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. CZESC TEORETYCZNA






Przebieg tranzycji z systemu edukacji na rynek pracy (school-to-work transi-
tions) jest przedmiotem ztozonych badan i analiz z perspektywy wielu dys-
cyplin. Z jednej strony, najbardziej znane i zarazem ksztattujace powszechnag
wiedze¢ o zjawisku sg badania prowadzone przez instytucje o zasiegu miedzy-
narodowym, instytuty badawcze umozliwiajace dyskusje problemu tranzycji
miedzy przedstawicielami nauki, polityki i biznesu (np. RAND Corporation,
the Institute for the Study of Labor IZA). Instytucje te porownujg wyniki badan
procesu tranzycji instytucji krajowych i lokalnych (jak akademickie biura
karier), dostarczajac wszechstronnych informacji o charakterze statystycz-
nym i niekiedy socjologicznym (Quintini, Martin i Martin, 2007). Z drugiej
strony, badania tranzycji z edukacji do pracy prowadzone sg przez placowki
badawcze zlokalizowane w poszczegolnych krajach i ukazujg lokalng specyfi-
ke tego procesu, chocby w postaci programow doradztwa oferowanych przez
instytucje krajowe (Hannan, Raffe i Smyth, 1996; Banka, 2010). Owa lokalnos¢
rzadziej jest wynikiem réznic metodologii prowadzenia badan, a czesciej
wynika ze zréznicowanej sytuacji socjo-ekonomicznej i politycznej krajow,
réznic miedzy systemami kultury i edukacji, ktore wyznaczajg szerokie ramy
procesu tranzycji (Hannan, Raffe i Smyth, 1996; Gaupp, 2013). Juz te roznice
pokazuja, jak trudne, chociaz mozliwe, jest poroéwnanie przebiegu tranzycji
na rynek pracy np. mtodych Niemcoéw, Grekow, Wegrow. Najogodlniejsza
rama takich poréwnan obejmuje kontekst narodowy, strukture procesu
edukacji, charakterystyke procesu tranzycji oraz rezultaty tranzycji (Han-
nan, Raffe i Smyth, 1996). W Polsce na przestrzeni ostatnich 30 lat jestesmy
$wiadkami znacznych i doglebnych przemian warunkoéw, w jakich proces
tranzycji przebiega (Banka, 2005, 2007; Ratajczak, 2006). Dlatego uznano za
wskazane, by na poziomie empirycznych badan psychologicznych dokona¢
wyboru zmiennych uniwersalnych, determinujacych przebieg tranzycji
w sposob mozliwie niezalezny od wskazanych wyzej réznic i proponowane;j
przez Hannan i wsp. (1996) ramy poréwnawczej. Starano sie jednak zrealizo-
wacé postulaty niesprzecznosci paradygmatycznej, zgodnosci pomiaru i teorii,
zgodnosci interpretacji formalnej i treSciowej wynikow badan z zatozeniami
teorii (Brzezinski, 2010, ss. 170-175).
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W zwiazku z tym podjeto analize stanowisk teoretycznych o silnym
ugruntowaniu empirycznym, starajac si¢ opisa¢ w sposob syntetyczny psy-
chologiczne uwarunkowania procesu tranzycji z edukacji do pracy ze szcze-
golna intencja ukazania mtodych dorostych w sytuacji tranzycji. Terminem,
wokot ktorego koncentruja sie rozwazania podjete w teoretycznej czesci
ksigzki, sa mapy poznawcze. Teorie i badania map poznawczych zostaly
przedstawione w kontekscie ich klasycznego wykorzystania w badaniach
zachowan w przestrzeni oraz w nowym kontekscie teorii rozwoju czlowieka,
zaro6wno rozwoju tozsamosci i dorostosci, jak i rozwoju zdolnosci zatrudnie-
niowej stanowiacej wyraz kompetencji kariery zyciowej (Hauzinski, 2003;
2010). W czesci teoretycznej zaprezentowano definicje map poznawczych
oraz sformutowano ich definicje, uwypuklajaca zwiazki struktury mapy
poznawczej z jej tresciowym zakresem. Mapy poznawcze sa reprezentacjami
wiedzy czlowieka o nim samym w jego otoczeniu (Axelrod, 1976). W zwiazku
z tym obraz wlasnej osoby oraz obraz otoczenia stanowig dwa wyrdzniajace
sie sktadniki tych map (Downs i Stea, 1977). Sa one podmiotowym obrazem
relacji z otoczeniem zawierajacym skladniki przyciagajace, jak np. cele, aspi-
racje, oraz sktadniki awersyjne, jak np. zagrozenia, bariery. Jako matryca za-
chowan mapa poznawcza stanowi wyraz potencjalnych kierunkow dziatania
osoby (O’Keefe i Nadel, 1978). Eksploracja przestrzeni miejskiej umozliwia
powstanie mapy poznawczej przestrzeni miasta, w ktoérej wyroznione zosta-
na miejsca znane i cenione przez jej uzytkownika. Eksploracja przestrzeni
zyciowej umozliwia powstanie mapy poznawczej przestrzeni zyciowej,
w ktorej wyrdzniaja sie wazne cele dziatan (De Jong i wsp., 2006). Cele te
moga by¢ zwigzane z najwazniejszymi zadaniami zyciowymi okre$lonego
etapu rozwoju. Jak podkreslano (Zaleski, 1991, s. 9), stawianie celow oraz
ich realizacja to centralne cechy natury ludzkiej, a psychologia umozliwia,
chociaz w ograniczonym zakresie, analizowanie proceséw psychicznych
zwigzanych z przezywaniem antycypowanej przyszlosci. Zatem ocena
sensu zycia na danym jego etapie stanowi wypadkowa réznych aspektow
stawianych sobie przez osobe celow oraz wysitkow podejmowanych na
rzecz ich osiagniecia (Zaleski, 1991, s. 150). Cele osobiste mogg by¢ tozsame
z zadaniami rozwojowymi, a szczego6lnie znaczace ich kategorie ujawniaja
sie w okresach kryzysow rozwojowych. Wowczas zadania rozwojowe sa
tozsame z naciskami biologicznymi, spotecznymi i psychicznymi ukierun-
kowujacymi aktywnos¢ podmiotu na zdobywanie nowych kompetencji
zyciowych (Brzezinska, 2000, s. 228).

W okresie wczesnej dorostosci, obejmujacym okres miedzy 20. a 24. ro-
kiem zycia (Quintini, Martin i Martin, 2007), do szczegdlnie waznych zadan
rozwojowych naleza nawigzywanie silnych przyjazni, osiggnigcie mitosci
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ipoczucia wspolnoty, gotowos¢ do malzenstwa oraz podjecia pracy, ksztatto-
wanie wlasnego stylu zycia (Erikson, 2012; Brzezinska, 2000). Wedtug wielu
badaczy (Coté, 1996, 2000; Luyckx i wsp., 2006) zmiany w procesie tranzycji
do dorostosci uwypuklaja nasilenie tendencji indywidualistycznych w okre-
slaniu wlasnej tozsamosci i wyznaczaniu sobie Sciezek tranzycji do dorostosci.
W zwiazku z tymi zmianami zmienilo sie znaczenie powszechnie uznanych
markeréw dorostosci, takich jak malzenstwo, prokreacja, do ktorych obec-
nie zalicza sie przede wszystkim podjecie pracy oraz stworzenie trwalego
zwigzku (Barika, 2006). Proces tranzycji z systemu edukacji do pracy z punktu
widzenia biografii osoby w nim uczestniczacej jest wydarzeniem wymaga-
jacym uczenia sie nowych kwalifikacji i nabywania nowych kompetencji.
Podjecie pracy jako najwazniejsze zadanie rozwojowe i zyciowe sklania do
ukonczenia szkoly badz studiow i powoduje, ze absolwent zobligowany jest
do zerwania wiezi z instytucja edukacyjna i zdefiniowania sie w nowej roli
spolecznej, poszukujacego pracy, bezrobotnego albo pracownika. Sytuacja
absolwenta i jego szanse na podjecie pracy sa wypadkowa nabytych wiedzy
i kompetencji, zaleznych m.in. od jakosci procesu ksztatcenia oraz warunkow
zastanych na rynku pracy (oczekiwania i mozliwosci pracodawcow). Jednak
w takich krajach jak Japonia, Norwegia i Islandia nawet w$rod oséb niepo-
siadajacych wyksztatcenia wyzszego niz obowiazkowe system panstwowej
regulacji rynku pracy powoduje, ze okoto 70% z nich znajduje zatrudnienie
(Quintini, Martin i Martin, 2007).

Z perspektywy psychologii rozwoju zawodowego podkreslano znacze-
nie szeregu czynnikow sukcesu w procesie tranzycji z systemu edukacji na
rynek pracy. Do najwazniejszych naleza zainteresowania i preferencje za-
wodowe (Bajcar i wsp., 2006), mapy poznawcze $wiata zawodow i aspiracje
(Gottfredson, 1981), kapital kariery (Banka, 2005, 2006), procesy eksploracji
obrazu wlasnej osoby i tozsamosci (Coté, 2002; Brzezinska, 2006), poczucie
dorostosci (Brzezinska i Piotrowski, 2010b), przywiazanie do zawodu (Hau-
zinski i Banka, 2013), kompetencje wlasne w karierze, takie jak skutecznosé
i decyzyjnos¢ (Banka, 2013; Banka i Hauzinski, 2015).

Pojecie tranzycji analizowane bylo z wielu perspektyw i w odniesieniu
do réznych zjawisk. Z perspektywy psychologii wskazuje si¢ na cztery klu-
czowe sposoby definiowania tranzycji (Guichard i Huteau, 2005). Po pierw-
sze, tranzycja jako przejscie z jednego etapu na inny, zjawisko powszechne
i uniwersalne dla np. grupy wiekowej. Na przykitad Augustyn Banka (2007,
ss. 16—-17) definiuje tranzycje nie jako jednorazowy akt podjecia pracy przez
miodego cztowieka po zakonczeniu szkoty, lecz jako rozciagniety w czasie
proces przechodzenia od miodzienczej zaleznosci do dorostej niezaleznosci
w aspekcie ekonomicznym, rodzinnym, mozliwosci utrzymania wiasnego
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gospodarstwa domowego. Z kolei Bohdan Roznowski (2009, s. 34) przytacza
W swojej pracy cztery koncepcje tranzycji: deterministyczna, randomizacyj-
na, chaosu i strategiczna. Chociaz ujmuje tranzycje jako ,przejscie z jednej
sytuacji egzystencjalnej do drugiej” (Roznowski, 2009, s. 21), to jego roz-
wazania koncentrujg sie wlasnie na przechodzeniu mtodziezy z systemu
edukacyjnego (znanego) do $wiata pracy (nowego i nieprzewidywalnego).
Po drugie, tranzycja jest definiowana jako zmiana spowodowana przez
nagle, przypadkowe zdarzenie. Po trzecie, tranzycja jest definiowana jako
przeksztalcenie jednego badz wielu kontekstow oraz jako regularne przejscie
jednostki z jednego kontekstu aktywnosci do innego. Ma to miejsce w sytu-
acji przeprowadzki albo zmiany miejsca zatrudnienia. Tranzycje tego rodzaju
mozna okresli¢ jako systemowe. Po czwarte, tranzycja jest utozsamiana z pro-
cesami psycho-spotecznymi (Guichard i Huteau, 2005). Tranzycje psycho-
-spoleczne sg skutkiem wiedzy osoby na temat §wiata i jej postaw oraz jej
interpretacji przesztosci i oczekiwan dotyczacych przysztosci. Tranzycje tego
rodzaju wynikaja ze zmodyfikowania ogladu $wiata i sklaniaja do pytan
o sens projektow zyciowych i o sens zycia w ogdlnosci.

Na podstawie analizy teoretycznych zwigzkéw miedzy wymiarami roz-
woju tozsamosci i poczuciem dorostosci a tranzycjg rozwojowa na rynek
pracy wskazano na potrzebe konstrukeji narzedzia mierzacego postawe
wobec zadania przejscia na rynek. Skala Postawy wobec Przejscia z Edukacji
do Pracy (PEZP) powstata jako odpowiedz na postulaty i potrzebe dyskusji
tego procesu zglaszang przez studentow konczacych studia (Hauzinski,
2012). Teorie psychologii rozwoju, akcentujace zwigzki miedzy wiekiem,
rozwojem tozsamosci i zadaniami rozwojowymi na przestrzeni cyklu zycia,
stanowig uzasadnienie dla szczegélnego w rozwoju okresu wylaniajacej sie
dorostosci, stanowigcego przejicie progu dorostosci wowczas, gdy podjeta
zostaje praca zawodowa (Marcia, 1966; Savickas, 1985; Bynner, 1998). Praca
zawodowa jako najwazniejsze zadanie rozwojowe w okresie wytaniajacej
sie dorostosci jest tej dorostosci niepodwazalnym markerem, gdyz nawet
jej pozniejsza utrata i konieczno$¢ ponownego wejécia na rynek pracy nie
powoduja powrotu do poprzedniego etapu rozwoju.

W badaniach map poznawczych tranzycji rozwojowej z systemu edukacji
do pracy wyodrebniono etap zbierania danych za pomoca kwestionariuszy
oraz dwa etapy konstrukcji modeli zwigzkow miedzy zmiennymi, a takze etap
analiz uzyskanych wynikow. Na etapie zbierania danych postuzono sie in-
strukcja ogdlng oraz skalami stuzacymi do badania postawy wobec tranzycji
z edukacji zawodowej do pracy, do pomiaru wymiaré6w rozwoju tozsamosci
i poczucia subiektywnej dorostosci, skalami do pomiaru decyzyjnosci i sa-
moskutecznosci w karierze, przywigzania do zawodu oraz kwestionariuszem
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wartosci. Z kolei etap analizy danych objat analize wynikoéw uzyskanych
za pomoca poszczegolnych kwestionariuszy, a nastepnie analize zwigzkow
przedstawionych jako teoretyczne modele zaktadanych zaleznosci i na
koncu analize wynikow uzyskanych w badaniu za pomocg kwestionariusza
pomiaru cenionych wartosci. W analizach wynikéw zastosowano metody
korelacyjne, analizy czynnikowe i rownania regresji, a takze modelowanie
strukturalne. Postuzono sie pakietem statystycznym SPSS21 i odpowiednim
pakietem programu AMOS.

Prezentowany w ksigzce przeglad teorii dotyczacych map poznawczych
iich funkcji w przebiegu tranzycji rozwojowej z edukacji do pracy stanowi
punkt wyjscia dla wskazania szeregu zalecen dotyczacych doradztwa zawo-
dowego w warunkach wspolczesnego rynku pracy. Zagadnienie tranzycji
z edukacji do pracy zostalo w ksigzce przedstawione z perspektywy psycholo-
gicznej i stanowi probe odpowiedzi na pytanie o to, jakie czynniki wplywaja
na rozwoj zdolnosci zatrudnieniowej i kapitatu kariery z perspektywy ocen
dokonywanych przez mtodych dorostych.






ROZDZIAL 1

MAPY POZNAWCZE
Z PERSPEKTYWY PROCESOW UCZENIA SIE
PRZESTRZENI 1 SRODOWISKA

Jednym z pierwszych badaczy procesu uczenia si¢ sSrodowiska na podstawie
map i konstruowania map umystowych byl Frederic Gulliver (1908), ktory
opublikowat artykut Orientacja na podstawie map zawierajacy charaktery-
styke metod kartograficznej prezentacji przestrzeni srodowiska oraz uwagi
dotyczace mechanizmoéw ksztaltowania sie orientacji przestrzennej u dzieci.
Historia tworzenia map i uczenia postugiwania sie nimi jest dtuga. Ujmujac
zagadnienie najzwiezlej: mapy od wiekow stuzyly do obrazowania zjawisk
i procesow zachodzacych w otaczajacym srodowisku, ukazujac mozliwosé
zaspokojenia roznych potrzeb i celow ich uzytkownikow, jak np. potrzeba
orientacji i nawigacji w srodowisku duzej i matej skali, oznaczania granic
obszarow badz lokalizacji osiedli ludzkich. W tym rozdziale oméwione zo-
stana, z perspektywy psychologicznej, badania dotyczace procesoéw uczenia
sie i konstruowania map.

W 1911 r. przedstawiono wyniki badan map umystowych i metod odnaj-
dywania drogi przez mieszkancéw Syberii (Hutorowicz, 1911). Byty to badania
prekursorskie, prowadzone metoda obserwacji i uwypuklajace geograficzne
i kulturowe determinanty procesu orientacji. Owczesny rozwéj metodologii
badan ulatwil prowadzenie precyzyjnych eksperymentéw laboratoryjnych
(Trowbridge, 1913). Pracujac w laboratorium, Joseph Peterson (1920) odkryt
dwie strategie uczenia si¢ przez ludzi przestrzeni labiryntu i oznaczen jego
skrzyzowan. Pierwsza polegata na umystowym mapowaniu $ciezek labiryntu,
druga na zapamietywaniu sekwencji liter odpowiadajacych poszczegdlnym
uliczkom. Eksperymenty Petersona zainicjowaly szereg badan stuzacych
wykrywaniu strategii rozwiazywania probleméw przestrzennych oraz
czynnikow efektywnej mobilnosci (Crannell, 1940, s. 428). Podkreslano, ze
strategie wykorzystywane przez badanych wynikaly z formy zadania ekspe-
rymentalnego a wyniki dalszych badan ujawnity grupy badanych o wysokiej
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oraz o niskiej zdolnosci wgladu oraz uczenia si¢ wlasciwej sekwencji liter.
Pierwsza grupa, w poré6wnaniu z druga, cho¢ dtuzej decydowata sie na wybor
litery i trasy, to docierajac do celu, popelniata mniej bledow (Crannell, 1940).

Procedury badania map poznawczych (Tolman, 1932) rozwijano od
poczatkow XX w., a jedno z formulowanych wowczas pytan brzmiato: ,Jak
przestrzen wplywa na zachowanie?”. Na przyktad wyniki badan Gullivera
(1908) oraz Petersona (1920) inspirowaly rozwoj badan roéznigcych sie od
behawioryzmu zatozeniami dotyczacymi roli zdolnosci poznawczych w pro-
cesie uczenia sie. Badano zwiazki zachowania si¢ z przestrzenia, zarowno
w srodowisku zycia czlowieka, jak i w jego umysle. John O’Keefe i Lynn Na-
del (1978) podkreslali, ze eksplorowano wowczas zwiazki miedzy przestrzenia
a umystem. Twierdza oni, ze przestrzen psychologiczna stanowi przyczyne
funkcjonowania umystu w odr6znieniu od procesow, ktore zachodza w nim
samoistnie i s3 umystowi wlasciwe. Forme przestrzeni psychologicznej
nadajg pojecia oraz wrazenia zmyslowe, procesy percepcji, pamieci itp.
Natomiast przestrzen fizyczna to niezalezna od dziatania umystu przestrzen
$wiata otaczajacego (O’Keefe i Nadel, 1978, s. 6). Wspolczesne koncepcje
map poznawczych z jednej strony wykorzystywane sa w badaniach i przed-
stawianiu roznych zjawisk w postaci atrakcyjnej poznawczo i graficznie.
Z drugiej — powszechnos¢ postugiwania si¢ pojeciem mapy poznawczej
skutkuje uproszczonymi wyjasnieniami zachowania si¢ ludzi, w ktoérych
mechanizmy psychologiczne zastepowane sg intuicyjnymi rycinami. Celem
rozdziatu jest przedstawienie historii badan map poznawczych oraz przy-
wotlanie kluczowych definicji map poznawczych w obrebie psychologii jako
dyscypliny macierzyste;j.

1.1. HISTORIA BADAN MAP POZNAWCZYCH PRZESTRZENI
W PSYCHOLOGII

Przelomowe wyniki badan zachowan przestrzennych przedstawil Edward
Tolman (1948) w artykule Mapy poznawcze szczurow i ludzi. Omédwienie za-
tozen teorii Tolmana oraz wybrane wyniki badan przedstawili m.in. Charles
Cofer i Mortimer Appley (1972) oraz Aleksander Hauzinski (2010; 2011). Do
najwazniejszych osiagnie¢ i odkry¢ Tolmana (1932; 1942; 1948; 1995) nalezy
zaliczy¢:

1. sformulowanie teorii zachowan celowych;

2. wykrycie szeregu metod uczenia sie, takich jak utajone uczenie sie,
uczenie sie metoda prob i bledow, wyszukiwanie bodzcow, tworzenie hipotez,
orientacje przestrzenna;
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3. stworzenie listy empirycznie zweryfikowanych czynnikow moty-
wacyjnych, jak np. poped pokarmowy, plciowy, wydalania, unikania bolu,
specyficznego kontaktu, odpoczynku, eksploracji oraz potrzeby sensomo-
toryczne oraz afiliacji, dominacji, zaleznosci, uleglosci, tendencji stadnych,
obrony wilasnych praw, samoponizania si¢ oraz sktfonnos¢ do nasladowania;

4. zdefiniowanie i operacjonalizacje mapy poznawczej jako ukltadu sprze-
zen miedzy bodZcami a popedami i potrzebami w postaci dwoch kategorii:
map uproszczonych (strip-maps) i ztozonych (comprehensive-maps).

Zachowania celowe (Cofer i Appley, 1972, s. 426) sa kluczowym pojeciem
teorii Tolmana, a ,matryca przekonan i wartosci” (belief-value matrix) oraz
sprzestrzen zachowania” (behavior space) stanowia empirycznie weryfiko-
walne zjawiska intrapsychiczne. Matryca przekonan i warto$ci moze by¢
wspolna dla cztonkoéw danej kultury badz zawiera¢ indywidualne tresci.
Przekonania uwarunkowane potrzebami stanowig zbiory dostepnych i ak-
ceptowalnych zachowan stuzacych ich zaspokojeniu. Z kolei przestrzen
zachowania obejmuje skladniki spostrzeganego srodowiska w relacji do
jazni. System potrzeb oraz matryca przekonan i wartosci w swych relacjach
stanowig osobowos$¢ i wyznaczaja tej osobowosci przestrzen zachowania
(Cofer i Appley, 1972). Badanie osobowosci polega na studiowaniu matryc
przekonan i wartosci, stopnia ich integracji i na badaniu ukladéw potrzeb
i mechanizmow, w jaki potrzeby wzajemnie si¢ poteguja lub ttumig. Wymaga
rozpoznania struktury potrzeb oraz opisu tresci przekonan i wartosci i relacji
miedzy nimi.

Kurt Lewin (1951), badajac zwiazki zachowania z przestrzenia, wpro-
wadzil do psychologii pojecia ,pole psychiczne” i ,przestrzen zyciowa”.
Przestrzen zyciowa to uklad wzajemnie zaleznych czynnikéw osobowo-
sciowych i $rodowiskowych. Pole psychiczne za$ to zbidér czynnikéw fi-
zycznych, biologicznych, spotecznych oraz psychicznych, uswiadomionych
i nieuswiadomionych, istniejacych w danym momencie i determinujacych
zachowanie okreslonej jednostki badz grupy. Percepcja, motywacja, idealy
i wzorce postepowania zaleza od warunkéw spoteczno-kulturowych, eko-
nomicznych itd., na ktére jednoczesnie ze swej strony oddziatujg (Sillamy,
1989). Teoria Lewina w szczegdlny sposob uwypukla zwigzki miedzy prze-
strzenia Srodowiska i jej umystowym przedstawieniem. Lewin wskazywat
na wzajemng zalezno$¢ sktadowych pola psychicznego i na znaczenie ich
analizy jako dynamicznej calosci bliskiej rzeczywistym sytuacjom. Podkreslat
tez znaczenie mozliwosci zaspokojenia potrzeby nazywanej walencja oraz
znaczenie poziomu aspiracji, ktory, podobnie jak przez Tolmana, przedsta-
wiany byl jako wynikajacy z hierarchii celow i ich wyboréw. Lewin ujmowat
poziom aspiracji jako sytuacje wyboru, w ktorej jednostka wybiera dobro
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o najwiekszej wypadkowej sile przyciggania (teoria wypadkowej walen-
cji). Pozytywna albo negatywna walencja ujawnia si¢ w przezywanych
emocjach.

Lewin (1951) podkreslat wage zdolnosci lokomocji w srodowisku psy-
chologicznym i zmiany w przestrzeni psychologicznej. Zmiang w strukturze
srodowiska psychologicznego, czyli zachowanie, mozna zobrazowa¢ na
mapie przestrzeni zyciowej. Mapa przestrzeni zyciowej to zespot uporzad-
kowanych elementow, tworzacych obszary oddzielone granicami. Obszary
te moga oznaczac spostrzegane, konkretne czynnosci, stany bierne, przy-
naleznos¢ do grup albo klas, role i pozycje spoteczne, a nawet przedmioty.
Swoboda lokomocji w przestrzeni psychologicznej wynika z porzadku i stanu
obszarow przestrzeni zyciowej. Tam, gdzie wystepuja wyrazne drogi, moga
wystapi¢ wzorce kolejnych zachowan. Z kolei gdy obszary nie sg ze soba
polaczone tak, by mozliwa byta lokomocja w kierunku celu, nastepuje zmiana
srodowiska psychologicznego i jego roéznicowanie i porzadkowanie. Zwiazki
miedzy obszarami roznia sie sila zalezng od ich powigzan (obszar moze leze¢
na skrzyzowaniu wielu drég i moze mie¢ dzieki temu rozmaite powigzania
z innymi rejonami) oraz w zaleznosci od odleglo$ci miedzy nimi. Teoria
pola (Lewin, 1951) uwypukla podmiotowy wymiar zachowania, lokomocje
w przestrzeni zyciowej, polegajaca na eksploracji obrazu $wiata biezacego
i antycypowanego. Eksploracja przestrzeni psychologicznej motywowana
napieciem badz zaburzeniem rownowagi w polu sit jest rtownowazna z no-
wymi ,drogami lokomocji”. Drogi te prowadza do centrum pola sil, ktérym
w stanie motywacji staje sie dostepny w przestrzeni zyciowej cel. Gdy w prze-
strzeni zyciowej brak pozytywnie warto$ciowanych obszaréw, dochodzi
do zaburzen zachowania. Tworczym rozwigzaniem w sytuacji zaburzenia
réwnowagi w polu psychicznym jest wytyczenie drogi do pozytywnie warto-
$ciowanych celow, a rozwiagzanie odtworcze stanowi wykorzystanie drog juz
istniejacych.

Waznym aspektem teorii pola jest ukazanie znaczenia i wptywu struk-
tury obszaroéw pola psychicznego na zachowanie (Lewin, 1951). Idea rejo-
n6w o okreslonej strukturze, jako pol grupujacych wartosci, umozliwiata
wyjasnianie motywacji ludzi w codziennych zyciowych sytuacjach. Przy-
wolane teorie Tolmana i Lewina znalazly kontynuatoréw w po6zniejszym
czasie. Kolejny etap badan map poznawczych wyznaczylo wyodrebnienie
i ukonstytuowanie si¢ m.in. takich kierunkéw psychologii, jak psychologia
poznawcza, rozwoju czlowieka, srodowiskowa i spoteczna. Mapy poznawcze
jako przedmiot badan zostatl niejako wchioniety przez rézne obszary psy-
chologii, co spowodowato stopniowe rozmycie sie tego terminu (Hauzinski,
2010a).
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1.2. WSPOLCZESNE DEFINICJE
MAP POZNAWCZYCH

W latach 60. XX w. psychologowie prowadzili i rozwijali metody badania
proces6w myslenia, uczenia sie otoczenia oraz proceséw planowania. My-
slenie definiowano jako zachowanie polegajace na operowaniu ideami, czyli
procesami reprezentacyjnymi lub symbolicznymi (Hilgard, 1967, s. 979).
W 1969 r. Daniel Berlyne przedstawil teori¢ opisujaca relacje migdzy pro-
cesami myslowymi a innymi formami zachowania. Podkreslal wowczas, ze
w badaniach pomijano powszednie i prozaiczne formy myslenia, np. takie
jak obmyslanie najkrotszej drogi do celu. Zakladal, ze wyjasnienie zasad my-
slenia wymaga odwotywania si¢ do sekwencji myslenia reproduktywnego.
Berlyne wskazatl liczne dane potwierdzajace zaleznos¢ wptywu bodzca lub
cechy na zachowanie od rodzaju sytuacji bodzcowej lub prawdopodobien-
stwa jej wystapienia. Ta koncepcja jest teoretycznym uzupetnieniem teorii
Tolmana (1948), teorii Lewina (1951) uczenia sie i osobowosci oraz teorii
réznic indywidualnych. Powotywali sie na nig Miller i wsp. (1980), analizujac
plany dziatan i ich zwigzek z osobowoscia.

W latach 60. i 70. prowadzono badania map poznawczych m.in. w obsza-
rach psychologii poznawczej i sSrodowiskowej (Proshansky, Ittelson i Rivlin,
1970; Piaget, Inhelder i Szeminska, 1960). Na podstawie syntezy 6wczesnych
stanowisk badawczych wykryto cztery kategorie definicji map poznawczych:

- definicje zakladajace tozsamos¢ mapy poznawczej z geograficzng mapa
przestrzeni i sSrodowiska;

- definicje zaktadajace analogie miedzy mapa poznawcza a geograficzng
mapa przestrzeni i Srodowiska;

— definicje wykorzystujace termin ,mapa poznawcza” jako metafore
w celu przedstawienia, najczesciej obrazowego, réznych zjawisk w porzadku,
chronologii, relacjach wielkosci albo zmiennosci lub w innych stosunkach
logicznych oraz matematycznych (jak funkcje);

— definicje formulujace nowe, rézne od kartograficznych i geogra-
ficznych zasady konstrukcji mapy poznawczej i jej funkcji, uwypuklajace
jej teoretyczne aspekty jako modelu ulatwiajacego wyjasnienie réznych
procesow i zjawisk (np. poznawcza mapa spolecznej struktury organizacji).

Przyklady wybranych definicji odgrywajacych istotna role w badaniach
map poznawczych zamieszczono w tabeli 1. Przedstawione w niej definicje
dokumentuja stopniowe zmiany rdzenia pojecia i funkcji mapy poznawcze;j.
Z jednej strony stanowig przyklady stanowisk badawczych, ale z drugiej
odzwierciedlajg zmiany paradygmatéw psychologicznych i rozwéj dyscy-
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pliny. Wsréd wyrdznionych definicji mozna wskaza¢ kilka przetomowych
stanowisk teoretycznych i badawczych.

Pierwsze reprezentuje Tolman (1948), ktory upowszechnit oraz uzasadniat
teoretycznie znaczenie badan map poznawczych, a takze wskazywat zasto-
sowania praktyczne ich wynikow w czasach, kiedy dominowaty badania
behawiorystow. W przypadku stanowiska Tolmana przetomowe okazato sie
wskazanie procesow psychicznych, jako posredniczacych miedzy bodzcem
areakcja. Drugie jest stanowisko Kaplana (1973) wyraznie odwotujace sie do
rozwijajacej si¢ psychologii poznawczej, m.in. poprzez zwrdcenie uwagi na
procesy konstruowania reprezentacji poznawczych i wiedzy. W tym przy-
padku przelomowe okazalo sie wlaczenie teorii map poznawczych w ramy
znaczacego nurtu badan proceséw reprezentowania Swiata zewnetrznego.
Trzecie stanowisko to poglad Kosslyna i wsp. (1977) zwracajacych uwage na
operacje umystowe na poziomie wyobrazen i ich zwiazki z obliczeniowymi
modelami umystu, co stanowilo odniesienie do teorii sztucznej inteligencji.
Natomiast definicja przedstawiona przez Zeiglera (2002) méwi, ze mapa
poznawcza powstaje jako wynik ztozonych operacji umystowych, takich jak
zapamietywanie i kodowanie informacji, przywolywanie informacji i plano-
wanie dziatan, antycypacja mozliwych sytuacji. Mapa jest stosunkowo sta-
tym, niepodatnym na zmiany sytuacji konstruktem umystowym, ktéry mimo
tego zawiera szereg znieksztalcen wynikajacych z cech jej posiadacza oraz
ze znieksztalcen wiasciwych dla jego grupy spotecznej i kregu kulturowego.

O’Keefe i Nadel (1978) wskazywali na neuromorfologiczne podstawy pro-
cesu konstruowania i korzystania z map poznawczych. Zdefiniowali oni mape
poznawcza jako abstrakcyjng przestrzen metryczna, ktorej elementy maja
bezposrednie odniesienie do poje¢ lub/i kontekstow. Reguly topologiczne
i metryczne odzwierciedlaja relacje semantyczne miedzy powigzanymi repre-
zentacjami symbolicznymi. Ta abstrakcyjna przestrzen metryczna jest wyko-
rzystywana np. jako trwaty czynnik umozliwiajacy dziatanie sieci polaczen
neuronalnych lub np. ulatwiajacy poznawczg kontrole pamieci epizodyczne;j.
Wraz z rozwojem poznawczym elementy przestrzeni metrycznej, poprzez
asocjacje, nabywaja powiazan z reprezentacjg symboliczna, schematami
lub stanami mentalnymi. Jedng z gléwnych funkcji tak definiowanej mapy
poznawczej jest strukturalizacja informacji symbolicznej w architekturze
umystowej. Elementami sktadowymi architektury umystowe;j sa:

1. pamie¢ semantyczna (sie¢ schematéw semantycznych);

2. pamiec robocza (wraz z buforem wejscie — wyjscie);

3. pamiec epizodyczna (obejmujaca skupione zbiory stanéw mentalnych,
dopasowywane do widokéw pamieci pracujacej);
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4. pamie¢ proceduralna (obejmujaca podstawowe, silnie zakodowane/
wrodzone symboliczne funkcje, np. jezykowe albo arytmetyczne, ktére moga
wiazac sie ze schematami).

W ten spos6b mape poznawcza mozna okresli¢ jako strukture zbudo-
wana na podstawach neuromorfologicznych, porzadkujaca schematy (mapy
pojeciowe) oraz stany mentalne (mapy kontekstualne), odzwierciedlajaca
wlasciwosci semantyczne oraz ich powiazania.

Szczegoblng forma architektury umystowej jest system wartosci, stanowia-
cy mape emocji, uporzadkowany wedtug trzech gtéwnych wymiaréw: oceny
(dobry — zly), pobudzenia (uspokajajacy — ekscytujacy) oraz dominacji (wolny
- zniewolony) (O’Keefe i Nadel, 1978). Badania umystu i jego struktury byly
Scisle zwigzane z prowadzonymi woéwczas badaniami dotyczacymi wiedzy.
Jak zauwaza Stanistaw Gerstmann (1987, s. 76), termin ,wiedza” oznacza,
po pierwsze, zbior ogélnych i szczegdétowych wiadomosci informujacych
o tym, jaka jest rzeczywisto$¢ spoleczna i pozaspoteczna. Po drugie, sktadaja
sie na niag wiadomosci o biezacych zdarzeniach zachodzacych w praktyce
codziennego zycia, oraz, po trzecie, wiadomosci uzyskane podczas nauki
i w czasie codziennej praktyki zyciowej. Trzeci desygnat wiedzy, ktory
podlega zmianom i przystosowaniu do praktycznych potrzeb dzialajacej
jednostki, Gerstman (1987, s. 77) nazywa orientacja. To stanowisko pokazuje,
ze wiedza i orientacja sa wzgledem siebie zalezne. Juz Tadeusz Tomaszewski
(1975) stwierdzit, zZe orientacja w otoczeniu polega na odbiorze informacji
za pomoca narzadow zmystowych, na ich przetwarzaniu w osrodkowym
uktadzie nerwowym i wykorzystywaniu w dzialaniu. To stanowisko z kolei
wskazuje zalezno$¢ orientacji od wrazliwosci na warunki otoczenia. Najogol-
niej mowiac, funkeja orientacji jest zwiekszanie skutecznosci i motywacji do
dziatania w okres$lonych warunkach §rodowiska. W przypadku wiedzy uzy-
teczno$c nie jest najistotniejszym kryterium jej nabywania. Tak rozumiana
orientacja jest forma odpowiedzi na wymagania otoczenia. Nalezy podkreslic,
ze mechanizm orientacji posiada rowniez uwarunkowania podmiotowe.

Ksztaltujaca sie w procesie rozwoju poznawczego wiedza przechodzi
szereg istotnych zmian ilosciowych oraz jakosciowych, jak wykazali to m.in.
w ujeciu strukturalistyczno-genetycznym Jean Piaget (1966; 1972; 1981) czy,
podwazajac niedoskonatosci fenomenologii, Jerome Bruner (1978). Znaczenie
rozwoju w procesie nabywania wiedzy podnosili réwniez Ida Kurcz (1987),
uwypuklajac relacje miedzy wiedza o swiecie a wiedza jezykowa, i Augustyn
Banka (2002), analizujac proces percepcyjnej i poznawczej schematyzacji
srodowiska. Nalezy zauwazy¢, ze wyniki badan procesow rozwoju wiedzy,
emocji i uczu¢, moralnosci i innych charakterystyk psychologicznych sa
obecnie integrowane w obrebie zlozonych teorii rozwoju (Brzezinska, 2000,
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ss. 36—-40). Autorzy wspolczesnych koncepcji rozwoju poznawczego (Kar-
miloff-Smith, 1992) podkreslajg udziat w nim dwoéch komplementarnych
procesow, jakimi sa proces stopniowej modularyzacji i proces stopniowej
explicytacji. Annette Karmiloff-Smith (1992) zaklada, ze mozg czlowieka
nie zawiera wrodzonych, wyspecjalizowanych modutéw do przetwarzania
okreslonego rodzaju informacji lecz wytwarza je w procesie dojrzewania
i w interakeji ze srodowiskiem. Plastycznos¢é mozgu na wezesnych etapach
rozwoju nie wyklucza istnienia predyspozycji uwrazliwiajacych organizm
na okreslone rodzaje bodzcow. Proces stopniowej modularyzacji jest rozny
np. od wizji kompleksowego rozwoju w ujeciu Piageta. Z kolei explicyta-
cja wyjasnia rozwoj zdolnosci konstruowania reprezentacji umystowych.
Explicytacja to proces udostepniania reprezentacji stuzacych jednym ce-
lom, procesom poznawczym, ktore stuza innym celom. Proces ten wymaga
redyskrypcji reprezentacji w pierwszej formie w druga lub kolejng forme
zapisu (Putko, 1998). Jednym z waznych skutkow proceséw modularyzacji
i explicytacji jest wzrost poziomu samowiedzy.

Tadeusz Madrzycki (1996) analizowal zagadnienia zwigzane z samowie-
dza, wychodzac z zalozenia, ze poza wiedza o $wiecie zewnetrznym wlasnie
pojecie wilasnej osoby ma istotny wplyw na tworzenie i realizowanie przez
czlowieka planow. Madrzycki (1996) omawia wybrane aspekty pojecia wla-
snej osoby iich wplyw na motywacje i sprawnos¢ dzialania. Omawia rowniez
zwigzek samooceny z poczuciem wlasnej skutecznosci. Poczucie wlasnej
skutecznosci wpltywa na prawdopodobienstwo podjecia przez jednostke
dziatan w sytuacjach stresowych, na wysitek, z jakim bedzie si¢ angazowac
w to dziatanie, oraz na wytrwatos¢, z jaka bedzie si¢ ona zmagac z przeszko-
dami i doznaniami awersyjnymi. Z kolei oczekiwania dotyczace wyniku
moga by¢ uwarunkowane poczuciem umiejscowienia kontroli. Poczucie to
jest definiowane jako cecha osobowosci stanowigca wymiar ciagly, ktérego
jeden kraniec stanowig osoby o wysokim poczuciu kontroli wewnetrznej,
a drugi osoby o wysokim poczuciu kontroli zewnetrznej. Pewne ogranicze-
nia tej teorii wigza sie z atrybucja przyczyn sukcesu lub porazki do grupy
czynnikow wzglednie statych (zdolnosci, trudnosé¢ zadan) lub zmiennych
(wysitek, szczescie). Z poczuciem skutecznosci zwigzany jest takze wymiar
optymizmu — pesymizmu rozumiany jako zgeneralizowane oczekiwania
pozytywnych lub negatywnych wynikéw czy zdarzen. Mozna ten wymiar
okresli¢ jako ogodlne zadowolenie lub niezadowolenie z zZycia i oczekiwanie
w swym zyciu raczej pozytywnych lub raczej negatywnych zdarzen. Osobo-
wy optymizm stanowi podstawowy warunek normalnego funkcjonowania
czlowieka i nie wiaze sie raczej z plcia, wiekiem i inteligencja, ale z cechami
temperamentu, ich miejscem na wymiarze ekstrawersji — introwersji i neu-
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rotyzmu oraz stopniem reaktywnosci i ruchliwosci uktadu nerwowego. Poza
temperamentem na poziom osobowego optymizmu wplywa powodzenie
w realizacji swych celow przez jednostke.

Odwotanie si¢ do osobowosciowych uwarunkowan tresci i sposobow
realizacji planéw zyciowych umozliwia odpowiedz na pytanie o to, jaki jest
stopien:

1. precyzji celow zawodowych - co ktos chce osiagnac?

2. obmyslenia sposobéw ich realizacji — w jaki sposoéb osoba dazy do
osiagniecia celow?

3. szczegdlowosci planow — jak wiele szczegotowych podcelow mozna
wyrdzni¢ w tresci planéw realizacji celu gtownego?

4. uporzadkowania celow ze wzgledu na wartosci - jaka jest hierarchia
wartosci wyrazana przez tresci celow zawodowych i zyciowych?

5. bogactwa tresci zycia — jakie mozna wyr6zni¢ kategorie planow?

6. pozytywnych skutkow aktywnosci;

7. integracji planow lub ich konfliktowosci, jak np. w przypadku kon-
fliktu wartosci ,udane Zycie rodzinne vs realizacja kariery zawodowej”;

8. trudnosci planow — jakie aspiracje charakteryzujg osobe w perspek-
tywie czasu trwania kariery zawodowej?

9. orientacji spotecznej jako przeciwnej indywidualnej niezaleznosci;

10. dominanty emocjonalno-motywacyjnej — inaczej mowiac jak wyroz-
nione cechy osobowosci, np. poziom ,leku jako stan” lub poziom neurotyzmu,
charakteryzuja osoby o okreslonych celach zawodowych i zyciowych.

Realizacja planu konczy sie ogolna ocena przebiegu i wyniku dzialania,
ktéra zwrotnie wpltywa na pojecie wlasnej osoby, a w dalszej konsekwencji
réwniez na styl zycia, tworzenie kolejnych planéw, sposobow ich realizacji
oraz na zadowolenie z zycia i nadanie mu sensu. Dowiedziono tez zwigzkow
miedzy poziomem reaktywnosci a stylem samoregulacji i w konsekwencji
wyborem zawodow, rozrywek i nastepnie stylem pracy, skutecznoscia ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych i poziomem samooceny oraz aspiracji
(Strelau, 1985).

Znajomos$¢ wlasnych potrzeb, wartosci, idealéw i zdolnosci jest takze
kluczowym skladnikiem poczucia tozsamosci i jako taka wyznacza skltadowe
planu, np. cele, styl, sposoby i warunki dziatania. W zwiazku z tym obraz
wlasnej osoby w sytuacji podejmowania zadan zwigzanych z rola jawi sie
jako kluczowy czynnik wyznaczajacy wybor celow i planow zyciowych. Dla
poznania tresciowych skladnikéw samowiedzy mozna wykorzystac¢ kwe-
stionariusze stylow dzialania i zréznicowane narzedzia samoopisu. Nalezy
dodag¢, ze wiedza o sobie i o §wiecie reprezentowana jest w mapach poznaw-
czych i zawiera nie tylko zapis biezacych warunkow otoczenia réznej skali,



30 ROZDZIAL 1

ale i zapisy roznorodnych doswiadczen. Zatem poznajac swiat, budujemy
obraz siebie w tym $wiecie, a nastepnie akceptujemy ten $wiat i swoje role
w nim badz odrzucamy je i dazymy do ich zmiany. Miedzy sytuacja obecna
a obrazem sytuacji pozadanej pojawia si¢ napiecie motywujace osobe do
planowania i realizacji zamierzonych dziatan. Ponadto nalezy przypomniec,
ze wraz z rozwojem poznawczym, spolecznym i moralnym poszerza sie
zakres aktywnosci przestrzennej cztowieka i zarazem roznicuja sie obszary
tej aktywnosci. Zmiany te znajduja swoje odzwierciedlenie w strukturze
i funkcjach mapy poznawczej.

Na podstawie przywotlanych definicji map poznawczych zapropono-
wano wiasng jej konceptualizacje (Hauzinski, 2010a; 2011). Zasadniczym
celem proponowanej definicji jest wskazanie hierarchicznej struktury mapy
poznawczej. Wyrdznione w mapie poznawczej poziomy struktury wiedzy
o sobie i otoczeniu to:

1. Obraz siebie i obraz wlasnego ciata w relacji do warunkow otoczenia
kulturowego (np. ideat urody), spotecznego, fizycznego i przestrzennego. Jest
to relacja, z otoczeniem ktorej funkcja jest ksztattowanie samooceny, poczu-
cia tozsamosci i integralnosci. W tym przypadku strukture mapy stanowi
obraz wlasnego ciala oraz obraz siebie jako osoby pozostajacej w okreslonych
relacjach z otoczeniem. Wiedza o sprawnosci fizycznej, granicach ciala,
ale i jego calosciowy obraz odgrywaja znaczacg role w procesie rozwoju
i socjalizacji. Zarowno obraz ciala, jak i obraz siebie (Siek, 1986) sg zrodtem
réznych emocji i postaw.

2. Mapa najblizszego otoczenia okresla sytuacj¢ osoby w srodowisku.
Mapa najblizszego otoczenia ma dwa wezly kluczowe (obraz aktualnosci
oraz orientacje). Na pierwszym poziomie, okreslanym jako konkretny ob-
raz sytuacji, mape stanowi zbiér emocjonalno-popedowych i nawykowych
zachowan w przestrzeni Srodowiska. Na drugim poziomie mape wyraza
sytuacja osoby okreslona przebiegiem proceséw myslowych, podejmowany-
mi decyzjami i planowanymi dzialaniami. Wiedza o otoczeniu na poziomie
aktywnosci w bliskim $rodowisku jest takg reprezentacja, ktéra w pewnym
zakresie zachowuje kierunki geograficzne i dystanse miedzy wyodrebnio-
nymi punktami kotwiczacymi badz orientacyjnymi (Hauzinski, 2010a; 2011).
Jest to stosunkowo prosta forma orientacji przestrzennej, umozliwiajaca
efektywne dzialania z wykorzystaniem wiedzy o sobie i wlasnych zasobach.

3. Mapa poznawcza definiowana jako schemat otoczenia jest zlokali-
zowana na ogoélnym poziomie struktur wiedzy o relacjach z otoczeniem.
W sieci semantycznej stanowi odpowiednik poje¢ sredniego poziomu,
najczesciej aktywizowanych wtedy, gdy planowane dzialania wymagaja
odwotania sie do informacji aktualnie niedostepnej w otoczeniu, jak ma to
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miejsce w przypadku lokomocji z punktu A, ktérego polozenie jest znane
do punktu B, ktorego lokalizacji si¢ domyslamy. W tradycyjnym ujeciu jest
takze zapisem informacji o wlasciwosciach przestrzeni, szczegolnie miejskiej
przestrzeni architektonicznej i urbanistycznej. Jest to, jak sie wydaje, ujecie
redukujace mape poznawcza do schematu otoczenia, warunkujacego wiedze
o przestrzeni miejskiej charakteryzowang przez urbanistow (Lynch, 1960;
1976) w sposob zrozumialy, ale niewystarczajacy na gruncie psychologii.
Caloksztalt czynnosci cztowieka, od tych najbardziej podstawowych wa-
runkowanych potrzebami rozwoju, prokreacji, efektywnosci, egzystenciji,
szczescia 1 koegzystencji (Kocowski, 1982), wymaga daleko bardziej ztozonej,
systemowej analizy funkcji mapy poznawczej. Waznym i nierozstrzygnie-
tym teoretycznie zagadnieniem jest problem przestrzennego zakresu mapy
poznawcze;j.

4. Mapa poznawcza $wiata to system wiedzy najbardziej zblizony do
swych odpowiednikéw w nauce, jak ma to miejsce w geografii, politologii,
socjologii. Zawiera informacje o kierunkach geograficznych, lokalizacji
kontynentow i oceanéw oraz o mieszkancach panstw potozonych na tych
kontynentach. Wiedza tego rodzaju jest zlozona, sklada si¢ na nig szereg
faktow, informacji, przekonan i stereotypow. Zawiera np. dane o strefach
klimatycznych, miejscach typowych zagrozen naturalnych czy o zamoznosci
spoleczenstw. Obejmuje roéwniez przekonania, takie jak to, ze Stany Zjedno-
czone to kraj politycznej poprawnosci i demokracji, a Amerykanie to ludzie
aktywni, przedsiebiorczy i zdecydowanie samodzielni w dbatosci o poziom
ijakos¢ zycia. Na tym poziomie wiedzy o §wiecie zawarte sa informacje sta-
nowiace przestanki preferencji urlopowych, decyzji o migracji zarobkowej,
sojuszy politycznych i panstwowych.

5. Mapa poznawcza wszechswiata, czyli lokalizacji Ziemi we wszech-
$wiecie, jest najbardziej ogolnym schematem wiedzy o przestrzeni. Wiedza
o kosmosie moze by¢ tym bardziej zlozona, im wigksza wartos¢ przyktada
osoba do zjawisk fizycznych, astronomii a niekiedy astrologii. Poziom ten
podporzadkowany jest, jak sie wydaje, jedynie poziomowi nastepnemu,
ktoéry stanowi $§wiatopoglad.

6. Najogolniejsza mapa poznawcza jest Swiatopoglad. Antonina Gurycka
(1996, s. 19) definiuje go jako globalng reprezentacje realnego swiata, pozo-
stajaca w Scislej wiezi z reprezentacja swiata idealnego, ktory ma wplyw na
wybor oraz ustosunkowanie do obiektow $wiata realnego. Poziom $wiato-
pogladu moze mie¢ pewien zwiazek z ideologia stanowigca odpowiedz na
ludzkie pragnienie zrozumienia wlasnego miejsca w swiecie (Gurycka i wsp.,
1998). Definicja ta podkresla ogolna funkcje mapy w regulacji zwigzkow
miedzy $wiatami idealnym i realnym.
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W przedstawionej klasyfikacji struktur mapy poznawczej ma ona kilka
réznych desygnatow umiejscowionych w strukturze hierarchiczne;j. Przedsta-
wiona klasyfikacja nie oddaje jedynie hipotetycznej struktury i tresci mapy
wyznaczanej przez poziomy relacji ze §wiatem. Jak zauwaza Carl Gustav Jung
(1989, s. 213), $wiatopoglad posiadamy nie dla swiata, lecz dla siebie. Jezeli
bowiem nie stworzymy obrazu $wiata jako catosci, to nie zobaczymy takze
siebie, ktorzy przeciez jesteSmy wiernymi odbiciami tego swiata. Okazuje
sie, ze relacje miedzy poziomami klasyfikacji moga mie¢ porzadek bardziej
zréznicowany. Wymienione poziomy sa wspotzalezne i oddziatujg na siebie
w czasie. Ponadto, wraz z rozwojem i socjalizacja, zmieniaja sie ich funkcje
i znaczenie, a wraz z ksztaltowaniem sie $wiadomo$ci zmienia sie ich obraz
w czasie przeszlym, terazniejszym i przyszltym. Z kolei rozwoj osobowosci
powoduje, ze podmiot wyksztalca charakterystyczne i dominujace orientacje
na przesztos¢, przysztosé i terazniejszos¢. Wyrdznione poziomy mapy po-
znawczej odgrywaja rozng role w kolejnych okresach zycia. We wezesnym
dziecinstwie podstawowe znaczenie maja dla dziecka poznanie wlasnego
ciala, sprawnosc i eksploracja otoczenia, poczucie bezpieczenstwa. Nato-
miast dla mtodziezy wazne sg zagadnienia Swiatopogladu i wlasnego miejsca
w $wiecie oraz dojrzewania, szczeg6lnie fizycznego.

Jak pokazuja to wspolczesne teorie psychologii srodowiskowej (Banka,
2002) i wyniki badan (Hauzinski i Banka, 2003; Hauzinski, 1998; 2010a), mapa
poznawcza moze by¢ konstruktem teoretycznym o duzej mocy integruja-
cej odlegte stanowiska. Z powodu wielosci i zréznicowania definicji mapy
poznawczej dostrzec mozna szereg niejasnosci i komplikacji praktycznych
oraz teoretycznych. Jest to jeden z argumentéw wskazujacych na potrzebe
stworzenia empirycznie zweryfikowanej, a zarazem psychologicznej definicji
mapy poznawcze;j.

Sytuacja (Tomaszewski, 1975) rozpatrywana jako uklad wartosci i mozli-
wosci zbliza to pojecie do terminu ,mapa poznawcza” w ujeciu przedstawio-
nym w punkcie trzecim proponowanej wyzej klasyfikacji. Jak pisze Tadeusz
Tomaszewski (1975), sytuacje rozpatrywane jako uktad wartosci i mozliwosci
moga mie¢ rézne wymiary i réozny obszar. Wymiary sytuacji odpowiadajg
kierunkom aktywnosci podmiotu, a wigc wartosciom, jakie podmiot stara si¢
w danej sytuacji realizowaé. Wartosci tworzg hierarchie (Brzozowski, 1989),
a preferencje wobec nich wywieraja wplyw na zachowanie. Niekiedy prefe-
rencje wartosci warunkowane sg sytuacyjnie, a niekiedy réznicami osobowo-
sci - przyjmuje si¢ zalozenie o ich trwatym charakterze. Ponadto, sytuacje
czlowieka stanowia uktady wzglednie zamkniete, ograniczone do pewnego
obszaru, tzn. Ze na przebieg aktywnosci podstawowej podmiotu wywieraja
wplyw bodzZce, wartosci i mozliwosci wystepujace w pewnym obszarze, a nie
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maja bezposredniego wplywu elementy spoza tego obszaru. Obszar sytuacji
okreslony jest przez jej pole oraz bariery wyznaczajace granice tego pola. Ba-
riery ograniczajace pole sytuacyjne moga mie¢ charakter fizyczny, spoteczny,
kulturowy lub moralny. Moga tez mie¢ charakter indywidualny wtedy, gdy
rozpatrywane sg dominujace w okreslonej sytuacji potrzeby albo motywy
dziatania osoby (Tomaszewski, 1975). Cechg charakterystyczng barier jest to,
ze w zaleznosci od zmiany sytuacji osoby ich znaczenie rowniez sie zmienia.
Na przykiad bariera moze by¢ potencjalna ilos¢ informacji, ktora stanowi
rezerwe zasobow srodowiska i moze by¢ wykorzystana do zmiany obszaru
lub zmiany zakresu obszaru sytuacji (Tomaszewski, 1975).

W literaturze naukowej, szczeg6lnie w Polsce, termin ,mapa poznawcza”
czesto wywodzony byt z definicji Roberta Woodwortha i Harolda Schlosberga
(1963), a nawiazujacej do wynikoéw badan Tolmana. Wydaje sie, ze obecnie
przywolane stanowiska pozwalaja zdefiniowa¢ mape poznawcza jako pro-
gram kierujacy (regulujacy) zachowaniem, ksztaltujacy sie wraz z rozwojem
czlowieka i zdobywana wiedza o sobie i otaczajacym $wiecie. Tre$¢ mapy
poznawczej zawiera np. wiedzg¢ o $wiecie spolecznym (np. rozktad prze-
stepczosci, lokalizacja dzielnic bogatych i przestrzeni zdezorganizowanej),
wiedze polityczna (geografia polityczna), kulturowsa (przywigzanie do miejsca
i pamie¢ miejsca) oraz wiele innych. Poniewaz podmiotem korzystajacym
z mozliwosci mapy jest jej uzytkownik, obejmuje ona rowniez wiedze¢ i do-
swiadczenia dotyczace wlasnych mozliwosci i sprawnosci, obraz wiasnej
osoby, strukture tozsamosci, kompetencje spoteczne. Stuzy planowaniu
dzialan i efektywnej realizacji zamierzonych celow. Wspoéltczesne modele
umystu odwotujace si¢ do koncepcji map poznawczych umozliwiajg przed-
stawienie:

1. ksztaltowania sie ludzkiej pamieci;

2. mechanizmow i determinant rozwoju poznawczego (np. rozwdj po-
przez instruowanie, poprzez obserwacje zachowania innych, w interakcjach
spolecznych, uczenie si¢ z podrecznika, analiza Ja);

3. teorii umystu;

4. zdolnosci poznawczych;

5. inteligencji emocjonalnej wywiedzionej z map wartosci.

1.7. WYKORZYSTANIE MAP POZNAWCZYCH
WE WSPOLCZESNE) PSYCHOLOGI

Andrzej Lewicki w przedmowie do pracy Kazimierza Obuchowskiego (1965,
s. 8) stwierdzil:
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Musimy tez konsekwentnie przesuna¢ do kategorii czolowych probleméow
psychologicznych - problem modelu §wiata, jakim czlowiek sie postuguje.
W modelu tym znajdujg wyraz rowniez naczelne wartosci, jakimi osobnik sie
kieruje wybierajac racje dzialania. Oceny wartos$ciujace — w tym zaréwno oceny
Swiata, jak i uzasadnienia naszego w nim funkcjonowania — musza by¢ na tyle
precyzyjnie sformutowane, aby mogly sta¢ sie dla jednostki ludzkiej podstawa
sformulowania sensu wlasnego zycia, i powinny by¢ na tyle adekwatne wzgle-
dem rzeczywistosci, aby program zycia oparty na tym sformulowaniu mogt
prowadzi¢ do realnych sukcesow.

Postulat ten wydaje si¢ aktualny wspolczesnie, kiedy zmiany w srodowi-
sku dokonuja sie szybko i maja znaczacy zakres. Model swiata, swiatopoglad
i samowiedza maja bezposredni zwigzek z oceng jakosci zycia i jakosci $ro-
dowiska. Oceny wartosciujace wynikaja nie tylko z narzuconej politycznej
narracji, jak mialo to miejsce w dawnych czasach, ale obecnie sg wynikiem
zréznicowanej przedsiebiorczosci obywateli. W zaleznosci od wartosci oceny
ludzie planuja rézne aktywnosci, wyznaczajac sobie rozne cele i wartosci.

Wiestaw Lukaszewski (1974, s. 107) podkreslat:

U os6b, ktore z roznych powodoéw nie sg zdolne do wykonywania operacji na
poziomie abstrakcyjnym, nastepuje okresowy lub staly zanik samowiedzy, co
w dalszej konsekwencji oznacza, ze stanowia one jak gdyby niewyrdzniony
skladnik sytuacji, w jakiej przychodzi im dziata¢. Krotko mowiac, zanika
przedzial miedzy ,ja” i ,nie-ja” oraz przedzial miedzy ,ja” i ,$wiat”. O ile nam
wiadomo, hipoteza taka nie byta sprawdzona empirycznie.

Twierdzil tez, ze informacje z otoczenia przyrodniczego, spotecznego
czy kulturowego sg warunkiem skutecznego dziatania. Wyro6znit (1974,
s. 109) trzy kategorie informacji: dotyczace wtasciwosci obiektow; dotyczace
funkc;ji spelnianych przez obiekty zewnetrzne, z ktorymi podmiot pozostaje
w kontakcie; dotyczace relacji miedzy obiektami, stosunkow czasowo-prze-
strzennych, przyczynowo-skutkowych, relacji interpersonalnych, relacji
czlowiek — przedmioty itp. Wedtug Lukaszewskiego podstawowa wydaje sie
kategoria trzecia. Jest to nakaz szukania modeli badawczych, wynikajacych
z analiz zjawisk praktyki codziennego zycia i zarazem uwzgledniajacych
typologie osob, np. takich, ktore sg zdolne do wykonywania wlasciwych
operacji. Takimi osobami mogg by¢ konczacy studia wyzsze.

Osoby konczace studia wyzsze znajduja sie w sytuacji realizacji zadan
w zastanych warunkach (Tomaszewski, 1975). W wyniku badan percepcji
srodowiska pracy Lawrence James i Allan Jones (1979) przedstawili teorie
klimatu psychologicznego (psychological climate theory). Obecnie pojecie
to jest dyskutowane w roéznych obszarach psychologii. Klimatem psycho-
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logicznym nazywamy reprezentacje poznawcze zdarzen, wyrazane w ter-
minach odzwierciedlajacych znaczenie okreslonej sytuacji (James i Sells,
1980, s. 275). Glowna teza teorii klimatu psychologicznego jest to, ze ludzie
sktonni sg interpretowac sytuacje, zdarzenia i cechy srodowiska w terminach
psychologicznych. Pragnienie zachowania uogolnionych, osobistych i odpo-
wiednio ocenionych schematow poznawczych jest zrozumiate wowczas, gdy
przyjmiemy, ze spostrzeganie klimatu psychologicznego sprzyja konstrukeji
subiektywnej rzeczywistosci, odpowiadajacej takim czynnikom jak potrzeby,
wartosci i pojecie ,Ja” (self-concept). Wynika z tego, ze osoby rdznigce sie
potrzebami, wartosciami i pojeciem ,Ja” sa poznawczo predysponowane do
réznych ocen tego, co spostrzegajg. Wzajemny wplyw samooceny i samo-
regulacji na percepcje klimatu psychologicznego przybiera forme selekeji
informacji srodowiskowej, by odpowiadata koncepcji ,Ja”, standardom oso-
bistym, zachowaniom wykonawczym (James i Sells, 1980). Badania klimatu
psychologicznego polegaja na pomiarach interpretacji i uogélnien w takich
terminach opisujacych, jak dwuznacznos¢ klimatu, autonomia, zmiana, kon-
flikt, rownos¢, przyjazn, wplyw, wsparcie, zaufanie i blisko$¢ miedzyludzka.
Wedlug Jamesa i Sellsa (1980) ocena klimatu psychologicznego jest podmio-
towa, poniewaz wyznaczona jest do§wiadczeniami i juz uksztalttowanymi
schematami poznawczymi odzwierciedlajacymi rozmaite formy filtrowania,
abstrahowania, generalizacji i interpretacji informacji. Na podstawie repre-
zentacji poznawczej odzwierciedlajacej psychologiczne znaczenie srodowiska
dla sytuacji jednostki powstaja przekonania na temat jej osobistej sytuaciji.
Te zlozone schematy poznawcze wymagaja Swiadomych i uwaznych obser-
wacji otoczenia i obejmuja schematy o nizszym poziomie, opisujace proste
zdarzenia, zaleznoéci i wzory dziatania. Swiadomos¢ umozliwia aktywne
opracowywanie informacji o obserwowanych zdarzeniach i cechach sytu-
acji. Zatem klimat psychologiczny mozna definiowac¢ jako zespo6t ogoélnych
schematow poznawczych srodowiska, powstajacy na podstawie konstruktow
percepcyjnych i poznawczych. Zespot wyzszych schematéw poznawczych
(higher-order schemata) (James i Sells, 1980, s. 277) odzwierciedla jedynie
abstrakcyjne generalizacje sytuacji i dlatego nie odnosi si¢ do konkretnych
przejawow sytuacji czy atrybutow zdarzen. Wiedza studentéw o warunkach
rynku pracy ma wpltyw na ich decyzje calozyciowe, a niekoniecznie na bie-
zace zawodowe wybory.

Artur Domurat przedstawil koncepcje ladderingu i nawiazujac do teo-
rii konstruktow osobistych autorstwa George’a Kelly’ego, zaproponowat
wzbogacong metodologie ich badan. W tym ujeciu definicje konstruktow
zawierajg okreslenie miejsca konstruktu w kontekscie hierarchicznej ich sieci
i powiazan miedzy nimi. Bieguny konstruktu osobistego tworza potaczenia,
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nazywane implikacjami, z calkiem réznymi konstruktami. Sieci powigzan
tworza hierarchie. Jak pisze Domurat (2009, s. 34):

Jezeli czlowiek zapytany, dlaczego woli by¢ pracownikiem umystowym (w prze-
ciwienstwie do bycia pracownikiem fizycznym), odpowie, ze wigze sie to
z przynaleznoscia do klasy wyzszej (w przeciwienstwie do klasy nizszej), to
oznacza, ze klasa wyzsza jest konstruktem nadrzednym wzgledem klasy pra-
cownik umystowy.

Domurat zaprezentowatl autorska metode konstruowania map wartosci

i szereg map i grafow obrazujacych szczegoétowe wyniki wieloaspektowych
badan wartosci.
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MAPY POZNAWCZE
PROCESOW STRUKTURALIZACJI WIEDZY
PRZESTRZENNEJ | ZADANIOWEJ

Wysoki poziom zdolnosci zmiany warunkow srodowiska zycia i ich przysto-
sowania do mozliwosci adaptacyjnych jednostki jest wlasciwoscia ludzka.
Tam, gdzie wystepuje konflikt miedzy wymogami zycia i Srodowiska a moz-
liwos$ciami sprostania im, mozliwosci organizmu musza zosta¢ zwiekszone
albo musi si¢ zmieni¢ srodowisko. W sytuacji takiego konfliktu mowi sie
o m.in. zakiéceniu homeostazy lub o stresie srodowiskowym. Zaklocenie
homeostazy to pozbawienie organizmu zabezpieczenia w postaci rowno-
wagi procesow wewnatrz ciala, ktorego uswiadomienie powoduje podjecie
specyficznych dziatan zaradczych. Jak pisal Cannon (1939, s. 323):

Dzieki homeostazie, ktora utrzymuje w rownowadze zasadnicze procesy cie-
lesne, jestesmy wyzwoleni z takiej niewoli - mamy swobode nawiazywania
przyjemnych stosunkow towarzyskich z innymi ludZmi, swobode cieszenia sie
pieknem, badania i poznawania otaczajacego nas $wiata, rozwijania zaintereso-
wan i idei, swobode pracy i zabawy, poniewaz nie krepuja nas troski dotyczace
spraw naszego organizmu.

Dzialtania czlowieka wchodza w zakres czynnosci wykraczajacych poza
homeostaze i wykonywane moga by¢ bez jakiejkolwiek mysli o aktualnym
stanie ciala. Do wazniejszych proceséw roéwnowazacych relacje cztowieka
z otoczeniem nalezy uporzadkowanie wiedzy przestrzennej i sSrodowiskowej
np. w formie map o réznym zakresie (Golledge i Stimson, 1997).

Wedtug Andrzeja Eliasza (1981) mtodziez z obcigzeniem stymulacja
srodowiskowa radzi sobie lepiej niz ludzie dorosli oraz osoby w wieku po-
desztym. Uwarunkowane jest to plastycznoscia systemu regulacji stymulacji.
Stymulacje wyznaczaja wlasciwosci srodowiska fizycznego, spotecznego
oraz aktywnos$¢ podmiotu. Eliasz poréwnal zachowania ludzi z trzech typow
srodowisk zamieszkania o r6znych poziomach stymulacji: sSrodowisko o duzej
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stymulacji i malej przestrzeni (Srddmiejskie, o starej zabudowie), srodowisko
o duzej stymulacji i duzej przestrzeni (Srodmiejskie, o zabudowie osiedlowej),
srodowisko o malej stymulacji i duzej przestrzeni (podmiejskie, o luznej
zabudowie). Celem jednego z przedstawionych badan bylo okreslenie relacji
miedzy natezeniem stymulacji makrosrodowiska zamieszkania a poziomem
reaktywnosci mlodziezy. Okazalo sie, ze osoby zamieszkujace srodmiescie
— obszar silnie stymulujacy — charakteryzuje nizszy poziom reaktywnosci
niz osoby zamieszkujace dzielnice podmiejskie - stabo stymulujace. Dane te
mozna interpretowac jako efekt oddzialywan natezenia stymulacji makrosro-
dowiska na poziom reaktywnosci mieszkancow, przy zatozeniu, ze na wybor
miejsca zamieszkania nie mialy wplywu cechy osobowosci badanych, zwiaza-
ne z ich potrzeba stymulacji (Eliasz, 1981). Eliasz (1981) wskazat, podobnie jak
Daniel Berlyne (1969), ze ludzie dazg do utrzymania aktywacji w centralnym
obszarze kontinuum maksymalna — minimalna. Jest to optymalny poziom
aktywacji ze wzgledu na dobre samopoczucie podmiotu, a czynnik ten na-
biera szczegdlnego znaczenia wtedy, gdy podmiot nie znajduje si¢ w sytuacji
zadaniowej. Na tym poziomie aktywacji podmiot cechuje znaczna zdolnos¢
do radzenia sobie z zadaniami o zr6znicowanym poziomie trudnosci. Eliasz
omowit role mechanizmu reaktywnosci w formowaniu sie cech osobowosci.
Rozwo6j osobowosci uwarunkowany jest stymulacyjnym oraz zadaniowym
aspektem srodowiska. Wiestaw Lukaszewski (1977, s. 109) podkresla koniecz-
nos$¢ dokonania rozréznienia miedzy potencjalnymi a faktycznymi funkcjami
regulacyjnymi informacji. Kazda informacja moze spelnia¢ takie funkcje
regulacyjne, jak reprezentacji, detektora i miernika zmiany, generatora
oczekiwan i aspiracji oraz standardu regulacji zachowania si¢. Zagadnienie
specjalnej roli organizujacej informacji przestrzennych omowit Tadeusz
Tomaszewski (1984, ss. 66—-80), podkreslajac, zZe nie ma zadnego powodu, aby
procesy regulujace powstawanie obrazu np. innych ludzi nie obejmowaty
obrazu innych elementéw rzeczywistosci, aby nie istniaty cechy centralne
w obrazie rzeczy, wlasnej osoby lub ztozonych sytuacji. Jednak o ile podstawa
obrazu rzeczy jest przewaznie ich wyglad, to podstawa obrazu czlowieka
jest glownie jego zachowanie si¢. Na przyktad spostrzeganie przez otoczenie
o0s6b okaleczonych, ktorych wyglad zewnetrzny moze by¢ nawet razacy, ale
przestaje razi¢ otoczenie wowczas, gdy czlowiek okaleczony zachowuje sie
przecietnie (Tomaszewski, 1984, s. 71).

Aby przedstawi¢ strukture osobowosci, Berlyne (1969) proponowat wy-
korzystanie struktur dendrytowych. Stanowig one szczegdlne rodzaje grafu,
sa zbiorem punktow (weztow lub wierzchotkow), ktorych kazdg pare mozna
polaczy¢ linig (gatezig lub krawedzia). Dendryt jest grafem, ktorego wezly sa
rozmieszczone na kilku poziomach. Liczba weztéw maleje wraz ze wzrostem
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poziomu grafu. Kazdy wezel procz najwyzszego jest polaczony kilkoma gate-
ziami z wezlami nizszego poziomu i tylko jedna z wezlem wyzszego poziomu.
Na przyktad George Miller i wsp. (1980) sg zwolennikami struktury dendry-
towej i proponuja do wyjasniania ludzkiego zachowania pojecie planu, czyli
tancucha decyzji przechodzacych z wyzszego poziomu hierarchii na nizszy.
Kazdy nizszy poziom dzieli te dziedziny na mniejsze jednostki i zaweza rodzaj
wystepujacej aktywnosci. Jako zwolennicy stanowiska, ze zachowanie ma
hierarchiczng strukture, Miller i wsp. (1980) nazywali jg planem, natomiast
obrazem nazywali wszystko to, czego organizm juz si¢ nauczyt. W modelu
TOTE (test-operation-test-exit) ukazali oni, jak redukowana jest rozbieznos¢
miedzy stanem obecnym a pozadanym standardem. W modelu tym standard,
poréwnanie i plan dzialania sktadaja sie na funkcjonowanie organizmu jako
samoregulujacego si¢ systemu.

Uznanie struktury dendrytowej za metafore badz symbol mechanizméw
osobowosci lub struktury zachowania niesie kilka ograniczen. Wysuniete na
plan pierwszy wlasciwosci struktury zachowania powoduja, ze reguly jej
uporzadkowania stajg sie malo czytelne. Ponadto funkcjonalne zaleznosci
miedzy poziomami struktury dendrytowej ulegaja zatarciu na rzecz ich for-
malnej przejrzystosci. Prawdopodobnie rownie zasadne dla opisu hierarchii
zachowan beda mialy zaleznosci funkcjonalne, jak skutecznos¢ lub przyjem-
nos¢ albo reguly semantyczne, jak w opisie zwigzkoéw miedzy zachowaniem
a jego efektem. Zwolennicy struktur dendrytowych sa przekonani, ze dla
przedstawienia epizodéw zachowania znacznie trafniejsze jest wykorzystanie
grafow dendrytowych niz grafow ukazujacych tancuchy bodzcow i reakeji.

Berlyne (1969) przedstawil model architektury umystowej i wykorzystat
metode analizy ztozonych hierarchii rodzin nawykoéw by sprawdzi¢, jak sto-
sowne do jej prezentacji sg grafy dendrytowe. Ztozona hierarchia rodziny
nawykow jest to hierarchia, ktorej komponenty nie sg tancuchami zachowan,
lecz sg rowniez hierarchiami rodzin nawykow. Inaczej mowiac, to klasa klas
powigzan miedzy bodzcami a reakcjami. Pojedyncza hierarchia stanowiaca
element hierarchii zlozonej jest rodzajem strategii rozwigzywania proble-
mow. Taka strukture mozna przedstawic jako graf dendrytowy, ktorego jedna
polowa stanowi zwierciadlane odbicie drugiej. ,Gore” i,,dot” stanowi jedynie
jeden wezel. Gdy skojarzenia miedzy bodZcami a reakcjami sg zorganizowane
w ten sposob, wybor linii dzialania (zewnetrznego lub utajonego) polega na
wyborze zlozonej hierarchii najwyzszego poziomu a nastepnie stopniowo
hierarchii nizszego poziomu, az do okreslonego tancucha zachowan. Rézne
formy zachowania, ktore analizuje sie, stosujac struktury dendrytowe, dzieli
sie na hierarchie poszukujace oraz koordynujace (Berlyne, 1969, s. 241). Te
pierwsze to strategie polegajace na przeszukiwaniu z gory na dot wlasciwych
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wezlow az do pojedynczego fancucha zachowan odpowiadajacego aktualnym
warunkom motywacyjnym organizmu. Hierarchie koordynujace wymagaja,
by tancuch zachowan zostat wykonany. Wtedy ich dziatanie ustaje.

Strukture dendrytowa mozna interpretowac w ten sposob, ze wezel repre-
zentuje w niej mysl sytuacyjna, a galaz reprezentuje mysl transformacyjna,
prowadzaca od jednej mysli sytuacyjnej do drugiej. Graf stanowi wowczas
strukture ukierunkowanych potaczen, reprezentujacych transformacje. Taka
strukture grafu mozna nazwac grupa transformacji. Grupe transformacji
charakteryzuja cztery reguty:

1. Zamkniecie. Jesli zastosujemy w okreslonym porzadku dowolne dwie
transformacje nalezace do grupy, np. ¢1, a po niej $2, zawsze musi istnie¢
trzecia transformacja ¢3, ktora jest rownowazna tej kombinacji. Mozemy
zatem napisa¢ 3 = ($p2¢1).

2. Tozsamosé. W grupie transformacji istnieje zawsze transformacja ¢0
zwana transformacja tozsamosciowa, ktora zastosowana do dowolnego
obiektu pozostawia go niezmienionym.

3. Odwrotnos¢. Kazda transformacja nalezaca do danej grupy musi mie¢
odpowiednia transformacje odwrotng. Na przyklad odwrotna transforma-
cja dla ¢i jest taka, ktora zastosowana lgcznie z ¢i daje taki sam wynik,
jaki otrzymaliby$smy, gdyby zamiast tych dwoch transformacji zastosowac
transformacje tozsamosciowa.

4. Lacznosc. Dla dowolnych trzech (niekoniecznie réznych) transforma-
cji p1, 2, $3 prawdziwe jest nastepujace rownanie: ¢p3 (Hp2d1) = ($p3$2) d1.
W tym przypadku (¢p2¢1) oznacza pojedyncza transformacje rownowazng
dwom transformacjom: ¢1, po ktorej nastepuje $2.

Wedlug Berlyne’a (1969) grupy transformacji posiadaja wyrazne cechy
transformacyjnych hierarchii rodzin nawykow, tj. zdolnos¢ tworzenia tan-
cuchow transformacji o réznej dlugosci, ktore mozna uznac za rownowazne
sobie. Struktury grupowe w zachowaniu formuja si¢ stopniowo, wraz ze
wzrostem zrozumienia przestrzeni przez dziecko (Piaget, 1981). Struktura
systemu symbolicznych reakcji moze mie¢ forme czysta albo stochastycz-
na. Czysta strukture definiujemy, wyszczegolniajac reakcje, skojarzone
w charakterze alternatywnych nastepnych krokow z kazda reprezentowana
sytuacja bodZcowa, do ktérej dany osobnik moze dojs¢. Czysta strukture
mozna przedstawic¢ za pomoca grafu nieoszacowanego (non-evaluated graph)
sktadajgcego sie jedynie z wezlow i galezi. Struktura czysta jest zalezna od
tych form uczenia si¢ i generalizacji, ktére wytwarzajg hierarchie rodzin
nawykow. Z kolei struktura stochastyczna przedstawiona moze byé w po-
staci takiego grafu, ktorego kazda galaZ jest oznaczona liczbg oznaczajaca
prawdopodobienstwo. Suma liczb, ktorymi oznaczone s gatezie wychodzace
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z jednego wezta, wynosi 1. Wskazania te stanowia teoretyczne uzasadnienie
przedstawionej wyzej klasyfikacji map poznawczych. Struktury dendrytowe
sa jedna z mozliwosci wyjasniania proceséw nabywania i strukturalizacji
wiedzy o srodowisku. Sa jednak na tyle abstrakcyjng formula wyjasniania
zachowania si¢ czlowieka, ze nie ulatwiaja opisu jego zachowan w codzien-
nych, zyciowych sytuacjach.

W teorii architektury psychologicznej przestrzeni zycia Augustyn Banka
(1997) opisal zmiany relacji cztowieka z otoczeniem naturalnym i zaprojek-
towanym w cyklu zycia. W tym ujeciu termin architektura ukazuje wptyw
teorii projektowania na antropologiczne i aksjologiczne wiasciwosci srodo-
wiska i w konsekwencji na jego uzytkownikow. Wiasciwosci srodowiska,
jego percepcja i zachowanie sie w nim sa punktem wyjscia dla zrozumienia
sytuacji psychologicznej. Jak pisze Banka (1997, s. 29):

Zaprojektowane Srodowisko jest systemem elementéw materialno-energe-
tycznych rozmieszczonych pomiedzy poszczegdlnymi ludzmi oraz miedzy
przeciwstawnymi sitami oddzialujacego otoczenia. Jezeli owe elementy w pro-
cesie projektowania przybiora odpowiednia konfiguracje, to moga generowac
réznorodng aktywno$¢, za posrednictwem ktorej uczestnicy systemu realizuja
swoje biologiczne, psychologiczne, spoleczne i kulturowe cele.

Banka podkresla znaczenie, jakie ma psychologia srodowiskowa dla
optymalizacji zaleznosci miedzy cztowiekiem a architektura psychologia
srodowiskowa. Jednym z podstawowych obszaréw badawczych psychologii
srodowiskowej sg systemy zdeterminowane zachowaniem uzytkownikow,
sprzyjajace okreslonym zachowaniom i realizacjom zalozonych zadan. Na
poziomie analiz relacji przestrzeni i zbiorowosci ludzkich wazng role od-
grywa pojecie ,terytorializm”, wyrazajace dynamiczng zaleznos¢ miedzy
osobowoscig a przestrzenia zyciowa. Dynamika zaleznosci

przejawia sie tym, ze rozwojowi (roznicowaniu sie) osobowosci cztowieka towa-
rzyszy proces roznicowania sie przestrzeni zyciowej poprzez wyodrebnianie sie
terytoriow z zaznaczonymi granicami. Im bogatsza, bardziej zréznicowana jest
osobowos¢ cztowieka, tym bardziej zr6znicowana jest jego przestrzen zyciowa,
tym wiecej czlowiek posiada terytoriow oraz tym bardziej sg ustabilizowane
jego wewnetrzne wyobrazenia przestrzeni (Barika, 1997, s. 77).

Emocje stanowig istotne mechanizmy regulacji zachowan w przestrzeni
srodowiska i powoduja, ze ludzie skupiaja sie w grupy i zblizaja do siebie albo
unikaja sie wzajemnie. Banka (1997) wyrdznil trzy podstawowe wymiary
reakcji emocjonalnych: przyjemnos¢, pobudzenie i dominacje. Waznym za-
gadnieniem w teorii architektury psychologicznej przestrzeni zycia jest zja-
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wisko rozwoju reprezentacji przestrzennych. Badacz ten (1997, ss. 122-123)
podkreslal, ze podstawowa funkcja reprezentacji przestrzennych jest ula-
twienie procesu umiejscawiania obiektow i siebie oraz ulatwienie nawigacji
na duzym obszarze geograficznym. Reprezentacje organizuja do§wiadczenia
i dostarczaja ram odniesienia, do ktérych moga by¢ wlaczane i interpreto-
wane informacje nieprzestrzenne. Banka (1997) wskazat trzy poziomy roz-
woju i wykorzystania wiedzy przestrzennej: egocentryczny, zréznicowany
i czg$ciowo skoordynowany oraz operacyjnie skoordynowany i hierar-
chicznie zréznicowany. Poziomy te zwigzane sg z rozwojem poznawczym,
emocjonalnym i spotecznym osoby. Najwyzszy poziom rozwoju wyobrazni
przestrzennej umozliwia budowe poznawczego srodowiska w kategoriach
pojedynczego, obszernego i abstrakcyjnego systemu informacyjnego, nieza-
leznego od personalnej skali waznosci i personalnie ustalonych odniesien.

Banka (2005) przeprowadzit analize reprezentacji przestrzennych, zwra-
cajac uwage na ich znaczenie w organizacji osobowosciowych programow
dziatania, konstruowanych w przestrzeni mentalnej na bazie wcze$niejszych
interakcji z obiektem przywiazania. Jako mapy poznawcze stuza one regu-
lacji, przewidywaniu i interpretacji zachowan, mysli oraz uczu¢ zaréwno
figury przywiazania, jak i wlasnej osobowosci. Badacz ten zauwazyt, ze
w roznym wieku funkcje map poznawczych zmieniaja si¢ i np. w okresie
adolescencji stuza por6wnaniom wigzi taczacych adolescenta z innymi ludZmi
oraz z hipotetycznymi ideami na ten temat, tworzac przestrzen epistemolo-
giczna, czyli mape wolnosci poznawczej i emocjonalnej. Nastepnie Banka
zwrocit uwage (2007) na psychologiczne konsekwencje dynamicznych zmian
warunkow $rodowiskowych, szczegdlnie rynku pracy. Omawiajac nowe
formy zaradnosci i przystosowania sie mlodziezy oraz przemiany orientacji
zyciowych, opisal szereg mechanizmoéw ksztaltowania sie tozsamosci, ktore
obecnie charakteryzuja niestabilnos¢, swoboda wyboru, réznorodnos¢ do-
$wiadczen w procesie eksploracji tozsamosci, a takze eksperymentowanie
i formy kompetencji zyciowych nabywanych w czasie wolnym i podczas
rekreacji. Banikka wskazat bezdecyzyjnos¢ jako nowa forme przystosowania
adaptacyjnego do nieokreslonosci i nieprzewidywalnosci zmian. Pokazat
tez znaczenie aspiracji dla kariery, réwniez miedzynarodowej, motywacji
osiagnieé, proaktywnosci. Mozliwos$¢ praktykowania réoznorodnych stylow
zycia popycha jednostke w kierunku tozsamosci tymczasowych, w ramach
ktorych cigglosc¢ rozwoju postepuje kosztem stabilnosci rozwoju. Z tym
zjawiskiem wigze si¢ nastepne zagrozenie, polegajace na synchronizowaniu
celow rozwojowych z potencjalnymi mozliwo$ciami a nie realnymi do-
$wiadczeniami. Krystalizacja ,,Ja” do kazdorazowo pojawiajacych sie szans
stwarza zagrozenie dla kontynuowania integracji osobowosci i zmusza do
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prowadzenia dialogu miedzy réznymi ,Ja”. Mechanizm ten Banka (2009)
opisal szczegotowo w artykule dotyczacym nowej rzeczywistosci rozwoju
tozsamosci oraz wspotczesnych modeli zycia. Podkreslit znaczenie wyboru
tozsamosci i roznych funkeji dla poszczegélnych form lub elementéw toz-
samosci, a takze wybor priorytetow w hierarchii elementéw tozsamosci. Do
najwazniejszych zaliczyt priorytety przynaleznosci, samooceny, dystynkcji,
znaczenia i kontynuacji. Opisat mape tozsamosci w réznych perspektywach
czasowych i wobec réznych przestrzeni srodowiska i umystu.

Proces strukturalizacji wiedzy ma zwiazek z relacjami cztowieka z jego
otoczeniem. Nabywanie wiedzy zwigzanej z dzialaniami podejmowanymi
w Srodowisku obejmuje czynnosci poznawcze, kontrolne, kierujace, afek-
tywne i mnestyczne (Gerstmann, 1987). Zakres srodowiskowej determinacji
psychiki wyraza si¢ m.in. ograniczeniem swobody i mozliwosci realizacji
roznych potrzeb. Przez potrzeby rozumie¢ nalezy zaleznosci cztowieka od
otoczenia pod jakimkolwiek wzgledem (Tomaszewski, 1966, ss. 198-199). Do
podstawowych w systemie potrzeb ludzkich Tomasz Kocowski (1982) zalicza
potrzeby egzystencji (zycia i zdrowia), funkcjonalne (efektywnosci), rozwoju,
prokreacji, koegzystencji oraz zadowolenia z caloksztaltu zycia. Te obiek-
tywne potrzeby majg swoj wyraz w pragnieniach i dgzeniach a ich frustracja
wywotuje roznorakie konflikty. Jezeli przyjmiemy, ze aktywnos¢ podmiotu
w Srodowisku stanowi wyraz cenionych wartosci, a hierarchia tych warto-
$ci ma zwigzek z kulturowo uwarunkowanymi normami realizacji potrzeb,
wtedy rézne czynniki srodowiska, np. efektywnos¢ ekologiczna architektury
(Banka, 1997, s. 19), staja sie czynnikami utatwiajacymi lub utrudniajacym
realizacje potrzeb. Kryterium efektywnosci ekologicznej jest efektem postepu
technicznego i determinant jakosci zycia. Wyniki wielu analiz pokazuja, jaki
jest np. wplyw zamieszkiwania w nowym budownictwie wielorodzinnym
na poczucie bezpieczenstwa oraz site wiezi sasiedzkich, liczbe znajomych
ijakosc relacji spotecznych w miejscu zamieszkania (Banka, 1997; Geis i Ross,
1998; Lee, 1970; Sallis i wsp., 1997).

2.1. MAPY POZNAWCZE GEOGRAFICZNYCH
| SPOLECZNYCH ZWIAZKOW CZEOWIEKA ZE SRODOWISKIEM

Potrzeba nabywania wiedzy o otaczajacym swiecie, jego zrozumienia i orien-
tacji w nim jest jedng z podstawowych potrzeb ludzkich. Na podstawie
wiedzy o Swiecie zewnetrznym powstaje $wiat wewnetrzny, czyli umystowa
reprezentacja Srodowiska geograficznego i spolecznego, architektonicznego
i kulturowego. Elementy wiedzy ludzkiej w postaci mapy roznia sie od map
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geograficznych. Przez termin ,mapa” (np. geograficzna) rozumiemy pro-
porcjonalnie zmniejszone i uogélnione przedstawienie, np. na plaszczyznie
calosci lub fragmentu powierzchni Ziemi w odpowiedniej projekc;ji kartogra-
ficznej i w odpowiedniej skali z zastosowaniem umownych znakéw i symboli.

W starozytnosci obraz wszechswiata przedstawiano, odwotujac sie
czesto do wyobrazen i wiedzy o funkcjonowaniu organizmu ludzkiego, jak
to ma miejsce w chinskiej medycynie (Palos, 1993), w ktorej mapy i plany
w szczegllny sposob pokazywaty zwigzek ciata ludzkiego ze wszech$wiatem.
W dawnych stuleciach mapy swiata przedstawiane byly w dzietach naukow-
cow i artystow, ukazujac ich wiedze i przekonania o np. stworzeniu $wiata,
jego porzadku, czesto niemajace odpowiednikow w otoczeniu geograficznym.
Do przykladoéw takich map mozemy zaliczy¢ ,Stworzenie $wiata” z Gerony
oraz ,Czlowieka stojacego na ziemi, lecz dotykajacego nieba” Izydora z Se-
willi (Kobielus, 1997). Mapy przestrzeni geograficznej w dzisiejszej formie
wywodzg sie z czasow, w ktorych ludzie zaczeli podrozowac. Tworzono
mapy wowczas po to, by zaznaczy¢ obszary wladzy i wptywu, ale i po to, by
z powodzeniem wyprawia¢ si¢ i wracac¢ z podbojow i podrézy. Regularne,
dalekie podroze zaczely sie stosunkowo niedawno, takze z powodu map
przedstawiajacych wizje Ziemi, takich jak zawarta w XII-wiecznym traktacie
Liber Divinorum Operum Hildegardy z Bingen. Na tej mapie ludzki $wiat
(pracy) stanowi tarcze otoczong wirem wzburzonych fal, ktére zmuszajg do
podrézy wokot, a nie w dal. Prawdopodobnie geograficzne mapy $wiata, inne
od kreujacych poglad na swiat, byty dostepne tylko wybranym.

Za jedna ze starszych map wspolczesnego Swiata uznaje sie przedsta-
wienie Ziemi na jajku Hunt-Lenox Globe z 1510 r., czyli powstalg tuz po
wielkich europejskich odkryciach geograficznych. W nastepstwie militarnej
i politycznej ekspansji mocarstw europejskich i azjatyckich na przestrzeni
od XV do XX w. mapa polityczna $§wiata ulegala nieustannym zmianom, co
w mniejszym stopniu, ale nadal ma miejsce. Na przyktad kolonie handlowe
carskiej Rosji z obszaru dzisiejszej Alaski, Kanady i Stanéw Zjednoczonych
Amerykanie i Kanadyjczycy przejeli dopiero w XIX w., rozpoczynajac ich
podboje jako obywatele Francji, Wielkiej Brytanii i Holandii. Eksploracje
geograficzne oraz rozwoj nauk przyrodniczych i matematycznych istotnie
sprecyzowaly wspolczesng wiedze o swiecie.

W latach 20. XX stulecia w USA uksztaltowat sie nurt ekologii spoleczne;.
Szkola chicagowska ekologii spolecznej byla waznym zrédlem inspiracji
naukowych i generatorem koncepcji badawczych. Popularnos¢ teorii ekolo-
gicznych wynikata z adaptacji koncepcji wypracowanych w biologii, ktore
w pewnym zakresie ulatwialy wyjasnienie zjawisk spolecznych. Wowczas
podstawa ekologii cztowieka bylo zatozenie, ze glownym procesem sto-
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sunkow spotecznych jest konkurencja obejmujaca w duzym stopniu walke
o przestrzen. Grzegorz Wectawowicz (2003) opisat pie¢ glownych procesow
ekologicznych: koncentracje, centralizacje, segregacje, inwazje oraz sukcesje.
Analizowane procesy ujmowat jako tendencje do ksztattowania sie w czasie
specyficznych form przestrzennych grupujacych jednostki zgodnie z zasa-
dami rozmieszczenia ekologicznego.

Podstawowym pojeciem z dziedziny ekologii jest ekosystem, czyli ze-
spot ozywionych i nieozywionych komponentéw wzajemnie powigzanych
iistniejacych w okreslonym czasie i przestrzeni. W ujeciu psychologicznym
ekosystem jest i srodowiskiem zZycia, i sytuacja osoby. Ekosystem dazy do
roéwnowagi, a jej naruszenie okresla sie mianem zaburzenia (Urban, 2000).
Zaburzenie ekosystemu moze by¢ usuniete z wykorzystaniem procesow:
adaptacji, asymilacji, wydalenia (ekspulsji) i cigglosci (sukcesji). Kompo-
nenty ekosystemu sa powiagzane, oddzialujac na siebie wzajemnie. Zmiana
sktadnikow ekosystemu prowadzi do zmian catosci. Tak definiowane zasady
ekologii byly w psychologii weryfikowane od lat 60. w réznych ukladach
srodowiskowych i spotecznych (Barika, 2005) ujmowanych jako kontekst
proces6w rozwoju. Jak zauwaza Anna Izabela Brzezinska (2000, s. 187),
ekologia rozwoju czlowieka to badanie procesow progresywnej, wzajemnej
akomodacji pomiedzy aktywnym, rozwijajacym si¢ cztowiekiem a zmieniaja-
cymi sie wlasciwos$ciami siedlisk, w ktorych zyje. Na przebieg tych procesow
wplywaja relacje, jakie zachodza miedzy réznymi siedliskami, oraz szerszy
kontekst spoteczny, w ktorym siedliska sa zanurzone. Tym, co wigze typy
siedlisk w zbior ekologiczny, sg z perspektywy uzytkownika jego zachowanie
oraz mapa przestrzeni skonstruowana na podstawie nawigacji i percepcji.

Roger Downs i David Stea (1977) opisali szereg mechanizméw ksztattu-
jacych proces percepcji przestrzeni. Sa to m.in. mechanizmy:

1. znajomosci (familiarity), sprzyjajacy odczuwaniu satysfakcji ze zna-
jomosci i rozumienia otaczajacej przestrzeni, czyli z poczucia ,jak u siebie
w domu’;

2. o§lepienia (blinding effect) wynikajacy z podjecia i realizowania okre-
$§lonej roli w eksplorowanej przestrzeni (np. kupiec handlujacy na rynku
warzywnym postrzega otoczenie inaczej niz klient);

3. poszukiwania wrazen (mystery tour), sklaniajacy ludzi do zmiany
dotychczasowych tras przemieszczania sie, by znalez¢ sie w ekscytujacej
sytuacji ,nie wiem, jak i dokad”;

4. planowania rekreacji i wypoczynku (visiting new places), taczacy moz-
liwos¢ poznania nowych miejsc w roli podréznika, turysty, jak i przedstawie-
nia sie w tej roli znajomym wtedy, gdy pokazujemy im ,zdjecia z wakacji”,
nie wspominajac o niedogodnosciach.



46 ROZDZIAL 2

Wymienione mechanizmy percepcji przestrzeni pokazuja, ze mozna je
klasyfikowac ze wzgledu na wymiar czasu: wspominamy przeszlos¢, spo-
strzegamy terazniejszos¢ i planujemy przysztoéé. Swiat fantazji i marzen
jest dla wielu ludzi miejscem réwnie realnym jak Disneyland albo wesote
miasteczko.

Jedna ze strategii zapisywania, przechowywania i wykorzystania wiedzy
o przestrzeni srodowiska jest mapowanie poznawcze. Downs i Stea (1977,
s. 6) definiuja proces mapowania poznawczego jako zdolnosci poznawcze lub
umystowe umozliwiajace zbieranie, organizowanie, magazynowanie, przy-
wolywanie i postugiwanie sie informacja o Srodowisku przestrzennym (spa-
tial environment). Zdolnosci te zmieniaja sie wraz z wiekiem i sprawnoscia
wykorzystania wyznaczong procesem uczenia sie. Mapowanie poznawcze
jest procesem odzwierciedlajacym dzialanie, np. poszukiwanie mieszkania.
Z kolei mapa poznawcza jest wytworem indywidualnej organizacji repre-
zentacji fragmentu srodowiska przestrzennego (Downs i Stea, 1977). Bada-
nia szkicow map pokazuja, ze zawieraja one informacje o znanych trasach
(droga z domu do pracy), o miejscach niebezpiecznych, drogach dojazdu do
subiektywnie waznych miejsc, o miejscach wartych odwiedzenia. W tej per-
spektywie badawczej, mapy poznawcze sg reprezentacja Srodowiska dorazng
i krotkotrwala. Pokazuja $wiat, ktory istnieje w danym czasie w umysle
osoby, i taki, co do ktérego ma ona przekonanie, ze Swiat taki wlasnie jest.
Z kolei srodowisko w tej perspektywie oznacza przestrzen wypelniong
miejscami waznymi dla danej jednostki, jak dom, szkota, miejsce pracy, par-
king, park, teatr czy restauracja. Badania procesu mapowania poznawczego
umozliwiaja poznanie:

1. Podstawowych przekonan ludzi o tym, jaki jest swiat i co jest dla nich
na tym $wiecie wazne.

2. Najwazniejszych tresci potrzeb i orientacji, np. o tym, gdzie sa szukani
ludzie i rzeczy.

3. Procedur, zgodnie z ktoérymi ludzie docieraja do innych ludzi, miejsc
i odnajduja poszukiwane obiekty w sposéb latwy, szybki i bezpieczny.
W tej perspektywie srodowisko zycia ludzi jest pelne znakow, kierunkow
i wskazowek pomagajacych odnalez¢ wlasciwg droge o akceptowalnej cha-
rakterystyce.

Wozrastajaca mobilnos¢ spoteczna i przestrzenna spoleczenstw powoduje,
ze coraz wazniejsza staje sie odpowiedz na pytanie o to, gdzie jednostka
chciataby zy¢, mieszka¢ oraz pracowac (Downs i Stea, 1977, s. 16). Proces ma-
powania poznawczego pomaga w podjeciu wyboru, gdyz utatwia poréwnanie
regionéw analizowanego obszaru, poréwnanie miast w obrebie regionow,
dzielnic w obrebie miast, a na koniec domoéw i mieszkan w obrebie dzielnicy.
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Donald Appleyard (1970) przedstawit typologie wiedzy przestrzennej
i wyr6znit:

1. Wiedze operacyjna dotyczacg cech istotnych dla funkcjonowania
w okre$lonym $rodowisku.

2. Wiedze responsywng obejmujacg schematy reakcji na cechy srodowi-
ska, na zawarte w nim informacje, punkty orientacyjne.

3. Wiedze inferencyjna, czyli taka, dzieki ktorej mozliwe jest uogélnianie
i wyciaganie wnioskow o szerszym zakresie przestrzeni niz obecnie znana.

Z kolei Rob Kitchin (1997) wyr6znit wiedze deklaratywna, proceduralng
oraz konfiguracyjng. Wiedza deklaratywna to wiedza o krajobrazie, ktora
obejmuje cechy linearne (np. drogi) oraz cechy obszaru (np. rejony). Wie-
dza proceduralna obejmuje reguly wykorzystania informacji. W przypadku
map poznawczych reguly te ulatwiajg znalezienie drogi miedzy miejscami.
Ten rodzaj wiedzy nie obejmuje zdolnosci do konstruowania szlakow na-
wigacyjnych w przypadku poruszania si¢ w obszarach nieznanych. Wiedza
konfiguracyjna zawiera informacje dotyczace katéw, kierunkow, orientacji,
lokacji oraz odlegto$ci miedzy miejscami (Kitchin, 1997; Golledge, Gale
i Richardson, 1987). Wyniki badan Kitchina (1997) ukazaly zwiazek miedzy
kategorig wiedzy a strategia (np. eliminacja, wymiana, dedukcja, szkic
mapy) wykorzystang do rozwigzania zadania geograficznego. Na przyktad
nieznajomos¢ lokalizacji jednego z wyréznionych w zadaniu miejsc utrudnia
okreslenie kierunkow i odlegloéci z tego miejsca do innych. W takiej sytuacji
nastepuje ,wymiana” miejsca nieznanego na miejsce znane, zlokalizowane
w poblizu. Operacja ,wymiany” dokonywana jest w umystowej przestrzeni
mapy poznawczej (Golledge, 1999).

Zachowania w przestrzeni (spatial behavior) stuzg realizacji potrzeb i sa
zarazem rozwigzaniem jakiego$ zadania przestrzennego. Rozwigzanie zada-
nia przestrzennego (spatial problem) wymaga przeprowadzenia kilkuetapo-
wej procedury decyzyjnej, np. odpowiedzi na pytania: gdzie co$ si¢ znajduje?,
jak tam dotrze¢?, w jaki sposob co$ odnalez¢? Rozwigzanie tak rozumianych
zadan przestrzennych wymaga posiadania dwoch rodzajow wiedzy. Po
pierwsze, wiedzy o tym, gdzie s zlokalizowane rzeczy lub znajduja sie szu-
kani ludzie, a po drugie — wiedzy o tym, jacy ludzie i jakie rzeczy znajduja
sie w okreslonych miejscach (Rakoczy, 1985). Wyr6znione rodzaje wiedzy
sa komplementarne i zmieniaja si¢ wraz z dos§wiadczeniem i rozwojem.
Wiedza typu ,gdzie” dotyczaca lokalizacji ludzi, miejsc i obiektow lub rzeczy
nie oznacza ich tozsamosci. Miejsca maja tozsamosc, o ile posiadaja nazwy,
ktére jednoczeénie stanowig ich etykiete, np. ulica Nowy Swiat w Warszawie,
ulica the Strand w Londynie, Wawel w Krakowie. Inne wyrdzniki miejsc to
np. numeracja chronologiczna doméw w brazylijskich fawelach (tad prze-
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strzenny), najwyzej potozony rynek miejski w Polsce w Boguszowie-Gorcach
(lokalizacja) albo najstarsze w Polsce zoo w Poznaniu (historia). Same na-
zwy odrozniaja jedne miejsca od drugich, ale nie zawieraja informacji o ich
dokladnej lokalizacji. Na przyktad jednymi z bardziej znanych ulic Stanéw
Zjednoczonych sg Baltic oraz Mediterranean Avenue. Okreslenie lokalizacji
wymaga czego$ wiecej niz podania nazwy — wymaga opisu polozenia. Ma
ona dwie formy. Pierwsza okresla lokalizacje wedlug powszechnie znanych
irozumianych systeméw koordynat przestrzennych. Druga forma okreslenia
lokalizacji jest zbiorem procedur dotarcia do celu. Ostatni wyznacznik wiedzy
,gdzie” to kierunek. Termin ,kierunek” (np. wskaza¢ kierunek) jest blisko
zwigzany z dawaniem komus$ wskazowek. O ile jednak dawanie wskazowek
jest procesem opisu lokalizacji, o tyle kierunek jako taki zawsze odnosi si¢
do systemu koordynacji. Na przyktad kierunek marszu w przestrzeni dwu-
wymiarowej jest okreslany dla lokalizacji obiektow na powierzchni Ziemi,
wyznaczonej stopniem odchylenia wskazowki kompasu od kierunku pét-
nocnego. Na co dzien ludzie stosunkowo rzadko postuguja si¢ kierunkami
geograficznymi, poniewaz ich otoczenie jest zaprojektowane nieregularnie
i brak w nim odniesien do szerszej skali przestrzeni. Dlatego wykorzystu-
ja system wspoétrzednych kierunkéw odnoszacych sie do ciata, takich jak
w lewo, z przodu, do tytu. Znajomos¢ kierunkéw nie oznacza orientacji.
Orientacja przestrzenna to znajomos$¢ lub zrozumienie polozenia i relacji
przestrzennych miedzy lokalizacjami obiektow badz ludzi. Orientacja ma
zwiazek z opisem stanu, czyli z systemem koordynat i odzwierciedla zwiazek
miedzy wiedza o srodowisku przestrzennym a tym Srodowiskiem, miedzy
mapa poznawcza a $wiatem zewnetrznym.

Wiedza typu ,co” jest stosunkowo mniej zlozona. Stanowia ja charak-
terystyki obiektéw albo ludzi, ktore pozwalajg rozpoznac, z czym lub z kim
mamy do czynienia. Dzieki wiedzy typu ,,co”, ktora stanowi liste atrybutow,
powstaja opisy oraz oceny ludzi badz obiektow. Atrybutem mozna nazwac
ceche wyro6zniajacy i trafnos¢, z jaka ludzie ja przypisuja. Na przyktad opis
i ocena osiedla z ,wielkiej ptyty” moze odwotywac sie do takich atrybutow,
jak przestrzen zdezorganizowana, getto, zagrozenie, przestepczosc, bezrobo-
cie, zaniedbane tereny zielone, wandalizm. W przypadku opisu i oceny innego
osiedla moga zosta¢ wykorzystane atrybuty takie jak to, ze jest ono pelne
zieleni, wérod znajomych, anonimowe, pelne Zycia, nowoczesne. W kazdym
przypadku reprezentacja zawiera opis albo charakterystyke obszaru oraz
ocene wyrazajaca preferencje.

Benjamin Kuipers (1982) podkresla, ze wielu badaczy utozsamia mape
poznawcza z umystowym atlasem geograficznym. Metafora ,mapy w glo-
wie” sklania do przyjecia tezy o izomorfizmie wiedzy przestrzennej z mapa
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graficzna. W pewnym sensie procesy magazynowania informacji o otoczeniu
oraz o zawartos$ci mapy graficznej sa podobne, nie znaczy to jednak, ze mapy
srodowiska sg w mozgu zapisane w okreslonych obszarach z zachowaniem
dwuwymiarowych relacji przestrzennych. Jest raczej tak, ze istnieje odpo-
wiednio$¢ pomiedzy poziomami zachowan z wejscia i wyjscia, ktora mozna
okresli¢ terminem izomorfizmu drugiego poziomu (Shepard i Chipman, 1970).
Najprostsza i najsilniejsza wersja metafory ,mapy w glowie” mowi, ze jest
ona obserwowana przez ,oko umystu” (minds eye) stanowigce mechanizm
funkcjonalnie identyczny z wzrokowa percepcja mapy graficznej. W obydwu
przypadkach dziatajg podobne operacje umystowe, pozwalajace na obliczenia
wektorow odleglosci i kierunkéw. Na przyktad potozenie dwoch obiektow
determinuje wektor ich relatywnych pozycji, z kolei dwa wektory pozycji
umozliwiajg ich sumowanie albo okreslenie roznic kierunkow. Zatem funkcje
zachowania sa podobne w kontekscie ,mapy w glowie” i mapy graficzne;.
Tobler (1975, s. 74) sadzil, ze wtedy, gdy mozliwe jest rozpoznanie odpo-
wiadajacych sobie sktadnikoéw (punktow) dwoch obrazow, jest tez mozliwe
opracowanie tabeli lub formuty ich korespondencji. Potozenie danego punktu
w jednym obrazie i polozenie danego punktu w drugim jest wyznaczane
koordynatami, ktore odpowiadajg procesowi mapowania potozen. Mapo-
wanie polozen punktow prowadzi do wykrycia wiasciwosci mechanizméow
transformacji ich potozen w obrebie i miedzy obrazami. Tak rozumiane
znieksztalcenia obrazéw przestrzeni mozna interpolowac i ustala¢ reguly
przeksztalcen sieci. W ten sposob, ustalajac réznice miedzy poznawczym
zapisem wiedzy przestrzennej a przestrzenia geograficzna, mozna wskazaé
szereg istotnie roznych form zapisu reprezentacji wiedzy przestrzennej
(Kuipers, 1982, s. 4). Sa to zapisy:

1. procedur stuzacych podazaniu droga,

2. sieci topologicznej,

3. zawierajace wektory relatywnych lokalizacji obiektow.

Kuipers postulowat, by odrzuci¢ metafore pojedynczej ,mapy w glowie”
na rzecz oddzielnych sktadnikéw mapy o charakterystyce metrycznej badz
topologicznej oraz na rzecz struktur poznawczych stanowigcych wynik wielu
oszacowan, czesto bardzo réznych od struktur prezentowanych na mapach
geograficznych. W tym sensie metaforyczny termin ,mapa poznawcza”
powinien by¢, wedtug np. Kuipersa, zastapiony terminem ,poznawczy za-
pis przestrzenny” (cognitive spatial description). Wedlug niego drugi termin
lepiej oddaje istote wiedzy o sSrodowisku duzej skali, powstajacej poprzez
integracje obserwacji zbieranych w réznym czasie, stuzacej odnajdywaniu
drogi i wyznaczaniu relatywnych pozycji miejsc. Jest tak m.in. dlatego, ze
poznanie $rodowiska duzej skali to proces dtugotrwaty, a powstate struk-
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tury wiedzy sktadajg sie z sumy lokalnych obserwacji, a nie z tzw. obrazu
ogdlnego.

Nawigacja w przestrzeni wymaga przywolania réznorodnych punktow
orientacyjnych, co sprzyja ocenie wzglednych dystansow i kierunkow, z kolei
czytanie graficznych map miast, przekazujacych informacje o duzej skali
srodowiska, wymaga wykorzystania catkiem odmiennych poznawczych
mechanizméw wizualizacji przestrzeni. Czytanie mapy wymaga jedynie po-
wtarzania procesu wzrokowego przeszukiwania i przegladania (searching and
scanning). Z perspektywy wedrowca okreslenie wzglednych dystansow i kie-
runkow jest znacznie trudniejsze. Eksploracja przestrzeni wyznaczona jest
predkoscia przemieszczania sie, a przeszukiwanie i przegladanie otoczenia
wymaga czasu i wysitku. Im dluzszego czasu wymaga podr6z w przestrzeni
rzeczywistej, tym wiecej zaktocen wystepuje w procesie percepcji otoczenia.

Kuipers (1982, s. 207) weryfikowal teze moéwiaca, ze poznawczy zapis
przestrzeni posiada dwuwymiarowsg strukture (rowniez funkcjonalng),
ktéra koresponduje ze struktura otaczajacego $wiata. Stwierdzil, ze chociaz
hipoteza ta nosi pozory prawdopodobienstwa, to istniejg liczne, sprzeczne
z nig fakty wskazujace istnienie odmiennych form reprezentacji. Szczegélnie
dwie wlasciwosci operacji wektorowych na mapach graficznych staja pod
znakiem zapytania w kontekscie nastepujacego poznawczego zapisu prze-
strzeni (cognitive spatial description):

1. Mapa tworzy specyficzna, globalna rame odniesienia, w obrebie ktorej
kazde dwa wektory moga by¢ poréwnane badz dodane.

2. Dla kazdej zapisanej relacji (np. wektor z A do B) istnieje relacja od-
wrotna reprezentowana na mapie (wektor z B do A).

Szczegétowa analiza metafory ,mapy w glowie” uwidacznia jej liczne
ograniczenia. Szczegdlnie wyraziste staja sie wtedy, gdy zaklada sie rozny
od metrycznego, np. topologiczny system relacji migdzy elementami po-
znawczego zapisu przestrzeni. W takim przypadku relacje miedzy obiektami
mapy moga wygladac tak, jakby mapa byla rysowana na nieskonczenie
plynnym kawatku gumy, na ktorym kierunki miedzy obiektami ulegaja
np. skrecaniu, odleglosci zmniejszaja sie albo zwiekszaja i nawet wielkosci
obiektow nie sg stale. Mimo to sekwencje zmian sa uporzadkowane, a uktad
obiektow na mapie moze powrdci¢ do pierwotnego porzadku. Ta cigglosc
jest niezbednym warunkiem, aby obraz miat jakgkolwiek wartos¢ (Lynch
1960, s. 87). Jest mozliwe, Ze relacje topologiczne dotycza reprezentacji
np. podobienstw lub zwigzkoéw miedzy obiektami, ich uporzadkowania oraz
zawartosci, niezaleznie od relacji metrycznych dotyczacych kierunkow i od-
leglosci. Zalozenie to umozliwia wyjasnienie zapisu relacji topologicznych
miedzy dwoma miejscami, pod nieobecnosc relacji metrycznych miedzy nimi.



MAPY POZNAWCZE PROCESOW STRUKTURALIZACII WIEDZY... 51

Inng interpretacje metafory ,mapy w gtowie” proponuje m.in. Drew
McDermott (1980), ktory poréwnuje mape nie do pojedynczego arkusza,
ale do atlasu, zlozonego z wielu kart. Karty map charakteryzuja rézne ramy
odniesienia, w obrebie ktorych zasady porownywania wektorow sa istotnie
zroznicowane. R6znorodnos¢ ram odniesienia utrudnia poréwnania obiektow
z ,roznych kart” atlasu. W tym ujeciu znieksztalcenia poznawczego zapisu
przestrzeni ujawniane na szkicach map odzwierciedlajg niedoktadnosci
w obrebie jednej karty mapy oraz znieksztalcenia relacji miedzy kartami.

Kolejny sposob interpretacji pogladu o istnieniu ,mapy w glowie” umoz-
liwia obliczeniowa teoria umystu (Kuipers, 1982, s. 211). Jedna z jej waznych
przestanek uzaleznia forme zapisu struktury danych w umysle od rodzaju
operacji, jakie maja by¢ na tych danych prowadzone. W tym ujeciu po-
znawczy zapis przestrzeni uzyskuje z systemu percepcyjnego uporzadko-
wane sekwencje obserwacji. W miare ich doptywu asymiluje informacje,
wykorzystujac procesy poszerzania i zmiany dotychczasowych struktur,
dzieki temu zawiera réznorodne reprezentacje typow wiedzy przestrzennej
o zlozonej strukturze danych. Dzialanie tak rozumianego poznawczego
zapisu reprezentacji przestrzeni jest stosunkowo skomplikowane. Na przy-
kiad jezeli dostepne A umozliwia wydobycie B, mozemy powiedzie¢, ze
A prowadzi do B (A — B). Istnieje wiele sposobow zapisania tej asocjacji
w komputerze, lecz najprostsza jest zapisanie w bazie danych pary (A B)
pod klawiszem A. Jest to kolejny przyklad asymetrii dostepu do informacji,
poniewaz reprezentacja odwrotna (B — A), a w konsekwencji para (B A)
musi zosta¢ zapisana pod klawiszem B. Wykorzystanie tego rodzaju skoja-
rzen pozwala zdefiniowa¢ przebieg proceséw umystowych np. podréznika,
ktory uczy sie nowej drogi, wykorzystujac obserwacje. W takim modelu
system percepcyjny dostarcza informacji w postaci widokow (views) i dziatan
(actions), umozliwiajacych powstanie zapisu sensoryczno-motorycznego.
Widoki mogg stanowi¢ zbiér obrazéw albo opiséw. Nie musza by¢ obrazem
wzrokowym, lecz, jak w przypadku oséb niewidomych, moga bazowac na
dzwiekach, rytmie lub zbiorze réznych bodzcéw srodowiskowych. Z kolei
dzialania pozwalaja na poznawczy zapis rotacji (np. stopien obrotu obiektow)
i zapis trasy (np. dystanse miedzy obiektami). Kevin Lynch (1960) zauwazyl,
ze poznawczy zapis przestrzeni charakteryzuje stosunkowo ubogie nasycenie
szczegdlowymi informacjami o drodze taczacej punkty decyzyjne (decision
points). Na przykliad zapis drogi z domu do pracy uwypukla miejsca zmian
kierunkow albo skrzyzowania, a pomija liczne szczegoly obserwowane lub
wystepujace miedzy tymi miejscami. Mozna zalozy¢, ze w zapisie poznaw-
czym niewielkg role odgrywa zjawisko cigglosci zmian widokéw podczas
dzialan i tym samym ma on nieciagly charakter. W ten sposob podréznik
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uczy si¢ zwigzkow ,widok — dzialanie” i osiaga zamierzony poziom efek-
tywnosci decyzyjnej do momentu napotkania ,nieznanego widoku”. Wtedy
moze antycypowac i dokonywac przegladéw znanych juz tras i rozwigzan
(route description), nie odwolujac sie do danych z aktualnego srodowiska.

Podczas przemierzania trasy ludzie nie sa zbyt uwaznymi obserwato-
rami szczegotow i najczesciej zapis poznawczy sprowadza sie do asocjacji
w rodzaju widok — dziatanie. Taki model nawigacji wyjasnia mechanizm
aktywnosci systemu sensorycznego i percepcyjnego podczas rzeczywistej
podrozy, nie mowi jednak wiele o mechanizmach, ktore dzialajg podczas
umystowego przegladu trasy (mental review of the route). W przypadku na-
wigacji umystowej, gdy ograniczona jest dostepnosc¢ informacji z otoczenia,
osoba korzysta raczej z zapisow cze$ciowych, fragmentarycznych reprezen-
tacji elementéw wiedzy przestrzennej (Kuipers, 1982). Ten rodzaj umystowej
eksploracji wiedzy przestrzennej prowadzi albo do zjawiska odroczonego
zacierania sie wiedzy o otoczeniu, albo do odroczonego wzmocnienia nie-
ktérych jej elementow.

Mapy poznawcze w rozumieniu tolmanowskim, badane w formie szkicu,
pozbawione sg znacznej ilosci informacji sensorycznych. Miejsca i drogi na
szkicu mapy nie zawierajg informacji o ruchu pojazdow, hatasie, zapachach
spalin czy ze sklepow lub restauracji, o wzniesieniach (réznicach poziomu
drogi) itp. Kuipers (1982, s. 220) starat sie odpowiedzie¢ na pytanie, jak re-
prezentacje okreslonych cech srodowiska, takich jak miejsca i sciezki moga
by¢ wywiedzione z do§wiadczen zmystowych. Zauwazyl, ze np. reprezentacje
drogi (route representation) obejmuja wiele roznych typow wiedzy: widoki
(views), dziatania-czynnosci (actions) oraz ich sekwencje uporzadkowane
w czasie. Uczenie si¢ najwazniejszych drog tworzy nowy typ zapisu wiedzy
wynikajacy z agregowania (aggregating) widokow, dziatan i zwigzkow po-
miedzy nimi, doswiadczanych podczas realizacji celow. Proces sumowania
zapisOw i relacji oraz przydawanie im okreslonej nazwy (np. nazwy ulicy)
jest szczegolnie wazny. W jego efekcie powstaje zapis cechujacy sie nowymi
wlasciwosciami. Na przyklad wiasciwosci sumarycznego zapisu drogi moga
obejmowac informacje o jej dtugosci, o réznych dziataniach lub formach
aktywnosci a nawet o miejscach stabo zapamietanych i nie musza mie¢
znaczenia dla poszczegdlnych widokow, dziatan albo skojarzen indywidual-
nych. Poprzez nadanie zbiorowi informacji nazwy moze on by¢ odnoszony
do innych uogdlnionych zapisoéw i staje si¢ nowa jednostka w pamigciowej
strukturze poznawczego zapisu przestrzeni.

Proces agregacji-sumowania widokow i dziatan podczas poruszania sie
w kierunku celu ulatwia powstanie zapisu drogi. Z kolei zapis miejsca moze
powsta¢ z sumowania widokéw wynikajacych z dziatan tak prostych jak
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obrot wokot osi. Mozna przyjac, ze w sytuacii, gdy otoczenie percepcyjne jest
ztozone z duzej liczby wyrdzniajacych sie widokow (views) powstaja w umy-
sle klasy lub pary widokow ekwiwalentnych, np. V1~V 2 jezeli [V 1, rotacja
— V 2]. Kazda rownowaznosc¢ klas widokoéw moze by¢ definiowana jako
miejsce. Analogiczny proces pozwala zdefiniowa¢ $ciezki (paths), poprzez
uwzglednienie dwoch rownowaznych widokéw powigzanych dziataniem wy-
magajacym jedynie przemieszczenia sie. W podobny sposéb mozna tworzy¢
definicje dla takich stosunkow topologicznych miedzy $ciezka a miejscem, jak
powiazanie albo porzadek. W tym nowym typie zapisu przestrzeni pojecia
Sciezki i miejsca wymagaja stownika umozliwiajacego opisanie ztozonych
wlasciwosci sSrodowiska, a nie jedynie integracji zbioru do§wiadczen podroz-
nika w trakcie podrozy. Zatem wraz z rozwojem poznawczym nie pojawia sie
nagle nowa zdolno$¢ stownego definiowania $ciezek i miejsc, ale pojecia te
stopniowo ewoluuja z form zapisu doswiadczen bezposrednich do posrednich
z wykorzystaniem jezyka.

Chociaz punktem wyjscia dla ksztalttowania si¢ poznawczego zapisu
przestrzeni drogi albo miejsca jest przemieszczanie si¢ w otoczeniu, w pew-
nym momencie uwidacznia sie¢ zdolno$¢ do abstrakcyjnego definiowania
klas obiektow (dziatan badz widokow). Kiedy jakis szczegdlny widok jest
powiazany ze $ciezka i miejscem, jesteSmy zdolni dostrzec topologiczny
zwiazek miejsca i Sciezki. W ten sposob powstaje relacja rownowaznosci
(odwracalnosci) operacji. Ten zwigzek jest reprezentowany przez asocjacje
lub oznaczenie (pointers) wiazace miejsce ze Sciezka i oznaczenie zwrotne
(back-pointer), faczace Sciezke z miejscem. W podobny sposob przypominany
jest i asymilowany porzadek miejsc na Sciezce: pojedyncze widoki s powia-
zane z opisem miejsc, wiec jesli spostrzegane sg dwa widoki w kolejnosci
podrdzy do opisu Sciezki dotaczany jest jeden element danych dotyczacych
zwigzku miedzy nimi. W ten sposob z sekwencji widokow i dziatan powstaje
sie¢ miejsc i Sciezek zwiazanych relacjami topologicznymi oraz uporzadko-
waniem. Na podstawie tego modelu podejmuje si¢ analizy procedur rozwia-
zywania probleméw, np. odnajdywania drogi (Nilsson, 1980).

Wspolczesnie mechanizmy nawigacji oraz podejmowania decyzji badane s
np. z perspektywy teorii sztucznej inteligencji, modelowania matematycznego
itp. W raporcie Kenneth de Jong i wsp. (2006) przedstawiono w paradygmacie
srodowiska wirtualnego model obliczeniowy architektury poznawczej, ktory
posiada zdolnos¢ ludzkiego poznania (human-like cognition), uczenia si¢ i zacho-
wan spolecznych w zréznicowanych sytuacjach zycia codziennego. Podstawa
badan byto zalozenie mowiace, ze dla symulacji procesu rozwoju poznawczego
niezbedne jest stworzenie modelu posiadajacego samoswiadomosc. Wedtug
badaczy (de Jong i wsp., 2006, s. 2) inspiracje ich dociekan stanowia wyniki
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badan teoretycznych modeli reprezentacji sprawstwa (representations of agency)
w obszarze mézgu odpowiedzialnym za myslenie i kojarzenie. W ten sposob
teoria umystu zawierajaca reprezentacje wlasnej osoby umozliwia systemowi
symulacje: ludzkiej uwagi, koncentracji na wybranych wlasciwosciach i cechach
sytuacji oraz powstawania idei i inicjatywy. De Jong i wsp. (2006), wychodzac
od przestanek biologicznych, sformulowali model samoswiadomej architek-
tury poznawczej, $cisle powiazanej i dzialajacej na poziomie symbolicznym
i koneksjonistycznym. Podstawe koncepcji stanowig trzy sktadowe: schematy
(schemas), stany mentalne (mental states) oraz mapy poznawcze (cognitive
maps). Schematy de Jong i wsp. (2006, s. 3) definiujg w jezyku oprogramo-
wania jako klasy obiektow, natomiast z punktu widzenia nauki o poznaniu
sa nimi kategorie. Schematy w przedstawionym modelu konstytuuja pamie¢
semantyczna, a ich poszczegoélne przypadki wykorzystywane sg przez pamiec¢
pracujaca i epizodyczna, reprezentujac takie stany poznawcze, jak przekonania
(beliefs), intencje (intentions), marzenia (desires) itp. Schematy sa reprezento-
wane w postaci grafu, ktérego wezty odpowiadaja innym schematom lub ich
klasom. Kazdy wezel to elementarny obiekt posiadajacy okreslone atrybuty.
Wezly posiadaja w przyblizeniu okoto 20 atrybutow, z ktorych czesé nie jest
doprecyzowana. Strukturalna organizacja schematu moze by¢ przedstawiona
jako reprezentacja zbioru wezlow. Zbior zbudowany jest z czterech rzedow,
z ktorych najwyzszy tworza wezly bazowe (terminal nodes), a pierwszy z nich
nazwany glowa (head) reprezentuje schemat jako taki, pozostate wezly bazo-
we nazywane sa bazowymi, poniewaz zwiazane sa z pozostatymi sktadowymi
schematu. Nizsze rzedy tworza cialo (body) schematu. Wigzania (bindings)
stanowia powigzania asymetryczne przedstawiane jako jednokierunkowe
strzatki. Analizujac kategorie schematow prezentowane przez autoréow (de
Jong i wsp., 2006, s. 4), dostrzec mozna zwiazki ich struktur z funkcja przez nie
reprezentowana. De Jong i wsp. (2006, s. 3) definiuja stan mentalny (mental
state) jako ograniczong ilo$¢ przypadkéw polaczen schematéow z jedna i ta
samg perspektywa mentalng. Ewolucja stanu mentalnego w czasie fizycznym
nazywana jest symulacja umystowsa. Z kolei perspektywa mentalna (sktadnik
,Ja”) charakteryzowana jest poprzez tozsamos¢ podmiotu, status, perspektywe
czasowa (moment in time), umiejscowienie w przestrzeni itp. Dzigki temu stan
mentalny wraz z atrybutami doswiadczenia staje si¢ instancjg ,Ja”.

Mapy poznawcze, schematy i stany mentalne sg wedlug de Jong i wsp.
(2006, s. 14) efektem rozwoju systemu poznawczego. Samoukierunkowuja-
cy sie rozwoj agenta (model umystu) przebiega w srodowisku o okreslone;
charakterystyce. Proces rozwoju poznawczego moze si¢ w takim przypad-
ku uwidacznia¢ zaro6wno w przestrzeni pojeciowej, jak i warunkowanej
kontekstem sytuacji. Powyzsze uwagi sklaniaja do postawienia pytania:
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Czy mozliwe jest konstruowanie map poznawczych w sposob automa-
tyczny? W opisie licznych eksperymentéw ze stownikiem i synonimami
oraz antonimami pokazano (Samsonovich i Ascoli, 2006), ze jest mozliwe
konstruowanie np. poznawczych map systemu wartosci w sposéb automa-
tyczny z wykorzystaniem procesu samoorganizacji mapy. Autorzy ustalili,
ze proces automatycznej organizacji stownika odbywa sie przy wspotudziale
trzech zasadniczych mechanizmow. Pierwszym jest ocena. Krotka lista stow
porzadkowanych przez ten komponent zawiera m.in. ,wzrastac”, ,dobrze”,
»akceptowac”, ,poprawiac¢”, ,prawo”, ,kontynuowac”, ,szczescie”, ,bezpie-
czenstwo’, ,dzwiek”, ,dopasowanie”, ,grzecznos¢”, ,wspieranie”, ,czystos¢”.
Drugim mechanizmem jest regulacja pobudzenia, a trzecim dominacja.
Wyniki okazaly si¢ spojne dla probek w trzech jezykach w odniesieniu do
trzech najwazniejszych komponentow, bez wzgledu na to, czy stosowano
metody analizy psychometrycznej, czy lingwistyczne;.

W badaniach dotyczacych przypominania wizualnego przestrzeni trojwy-
miarowej David Marr i Herbert Nishihara (1978) opisali proste reprezentacje
ztozone z wektoréw w terminach dtugosci i kierunku w obrebie zrozumialej
ramy koordynat. W takim ujeciu dla kazdego wzglednego wektora opisano
jego pozycje, co z kolei wyznacza dystans oraz kierunek i wymaga ramy
odniesienia. Z kolei Stephen Kosslyn i Stephen Schwartz (1977) w artykule
dotyczacym obrazowania umystowego (mental imagery) zaproponowali re-
prezentacje relatywnych pozycji zbudowana z punktéw potozenia (placing
points) na dwuwymiarowym zbiorze ograniczonym procesem skanowania.
W tym przypadku ramy odniesienia wyznaczane sg przez zbiér. W ten spo-
s6b wykorzystywano przyktady metafory mapy poznawczej ujmowanej
jako proces obliczeniowy stanowigcy sktadnik ztozonego poznawczego
zapisu przestrzeni. Réznice miedzy stanowiskami wynikajg z dokladnosci
odwzorowywania danych empirycznych oraz z réznych strategii doboru
danych. Jest prawdopodobne, Ze w procesie poznawczego zapisu przestrze-
ni wykorzystywane sa mechanizmy obliczeniowe operacji na wzglednych
wektorach polozenia w zréznicowanych warunkach, jedne w odniesieniu do
magazynu pamigci dlugoterminowej, a drugie w odniesieniu do biezacych
relacji przestrzennych w pamieci operacyjne;j.

2.2. MAPY POZNAWCZE
Z PERSPEKTYWY BADAN SRODOWISK ZURBANIZOWANYCH

Procesy urbanizacji spoteczenstw spowodowaly nie tylko zmiany stylu zycia
znaczacych grup ludnosci, ale przyczynity si¢ rowniez do powstania nowych
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probleméw srodowiskowych. Szczegélnie w zatloczonych srodowiskach
miejskich uwidaczniajg sie procesy rywalizacji o ograniczone zasoby, jak
przestrzen i miejsca, tereny rekreacji, miejsca parkingowe, tadne widoki
(Zimbardo i Ruch, 1996). Obojetnos¢ $§wiadkéw cierpienia, brak czasu,
pospiech i przecigzenie poznawcze, zageszczenie, anonimowos¢, dezindy-
widualizacja i dehumanizacja, agresja i wandalizm to tylko niektore z pro-
bleméw nekajacych mieszkancéw miast. Eliasz (1993) podkreslat, ze zycie
w miescie poprzez ztozone procesy regulacji stymulacji wptywa na procesy
spostrzegania innych, przyjaznie i zwiazki miedzyludzkie. Rodzaj zabudowy,
ograniczenie ilosci przestrzeni wspoélnej, zanik kontroli spolecznej to jedne
z wielu czynnikow sprzyjajacych patologiom zycia miejskiego.

Prekursorami badan warunkow zycia w polskich miastach byli badacze
z Polskiego Instytutu Socjologicznego w Poznaniu (Znaniecki, 1931). Florian
Znaniecki definiowal miasto:

jako calos$¢ nieprzestrzenna, humanistyczna, realizujaca sie w do§wiadczeniu
i dzialaniu ludzkim. Ludzie zamieszkuja wprawdzie terytorium miejskie i z tej
racji uwazaja sie za ,mieszkancéw” miasta; przestrzenne warunki ich zycia
wywierajg wplyw na to zycie; nie znaczy to jednak, ze daja sie oni catkowicie
w tym terytorium umiejscowi¢, jak domy lub tramwaje. Wszak sa oni nie tylko
ciatami, lecz do§wiadczajacymi i czynnymi podmiotami, i w tym charakterze nie
sa oni w miescie, lecz — jesli tak si¢ wyrazi¢ mozna — miasto jest w sferze ich
wspolnego do§wiadczenia i dzialania, oni je tworzg jako nader skomplikowana
strukture spoleczng (Znaniecki i Zidtkowski, 1984, ss. 34-35).

Szczegdlng uwage badaczy zwrocita wowczas niska swiadomosc¢ korzy-
sci ptynacych z mozliwosci korzystania ze wspolnego mienia gminy, ulic,
parkow, budynkow uzytecznosci publicznej, szkolnictwa i niska §wiadomos¢
wynikajacych z tych korzysci zobowigzan. Wyniki badan Znanieckiego
(1931) pokazaly, ze struktura spoleczna miasta zmienia si¢ wraz ze zmiang
$wiadomosci jego mieszkancow. Swiadomoéé przynaleznosci do okreslone;
grupy i jej trwalej lokalizacji w przestrzeni miasta ulegaja ostabieniu, po-
dobnie jak slabnie poczucie moralnego zobowiazania do pracy i $wiadczen
na rzecz gminy. Mozna sformulowac¢ hipoteze méwiaca, ze kolektywna po-
znawcza mapa miasta (Lynch, 1960), wspolna dla zbiorowosci mieszkancow,
stracila znaczenie na rzecz map indywidualnych uzytkownikoéw przestrzeni
miejskie;j.

Procesy percepcji miasta oraz percepcji siebie w srodowisku miejskim
byly badane przez przedstawicieli wielu dyscyplin (Foucault, 2010; Low
i Altman, 1992; Niezabitowska i Niezabitowski, 2006). Banka (2003a) wska-
zal, ze w Polsce historia badan dotyczacych czlowieka i srodowiska oraz



MAPY POZNAWCZE PROCESOW STRUKTURALIZACII WIEDZY... 57

roli srodowiska miejskiego w zyciu i rozwoju czlowieka ma swoj poczatek
w okresie miedzywojennym. Poruszane wowczas problemy dotyczyly po-
wstawania spoleczenstwa obywatelskiego oraz kryzysu mieszkalnictwa
spowodowanego zniszczeniami wojennymi, a takze rozwojem przemystu
w miastach i migracja don ludnosci wiejskiej.

Zagadnienia te inspirowaly architektow, urbanistow, socjologéw, ekono-
mistow, inzynierow i dziataczy spotecznych. Na przyktad w 1930 r. powstat
regionalny plan Warszawy, ktory byl pierwszym dokumentem urbanistycz-
nym okreslajacym kierunki rozwoju duzego miasta. W okresie miedzywo-
jennym zauwazono w Europie potrzebe planowania wielkoprzestrzennego,
ktorego wyrazem w Polsce byla ustawa z 9 listopada 1936 r. regulujaca pla-
nowanie zabudowy w skali calych wojewo6dztw. W 1933 r. pod kierunkiem
Instytutu Gospodarstwa Domowego opublikowano Pamigtniki bezrobotnych,
co mialo zwigzek z probami rozwigzania takich probleméw spotecznych
jak bezdomnosc¢ oraz ze staraniami o poprawe jakosci zZycia w miastach.
Powstaly wtedy pierwsze projekty partycypacji przysztych mieszkancow
w projektach mieszkan.

Problemy praktyczne zwigkszyly sie po drugiej wojnie swiatowej. Wiek-
sz0$¢ prac stuzacych odbudowie sredniowiecznych centréw miast okazata
sie¢ olbrzymim sukcesem i zaowocowala serig badan nad rolg dziedzictwa
kulturowego w ksztaltowaniu tozsamosci zbiorowej obywateli, rola srodmie-
Scia jako obszaru kulturowego, organizacja i stylem zycia w zbiorowosciach
wielkomiejskich (Banka, 2003a). Wspoélczesnie badania zwigzkow cztowieka
ze srodowiskiem, prowadzone w nurcie psychologii srodowiskowej, para-
dygmacie psychologii percepcji i psychologii spolecznej, skoncentrowane sg
w Polsce w kilku osrodkach, m.in. na Uniwersytecie Slaskim i Warszawskim.
Jednym z centréw prowadzacych prace badawcze, ale i podejmujacych ak-
tywnos¢ praktyczna i propagatorska jest poznanskie Stowarzyszenie Psycho-
logia i Architektura powotane w 1997 r. z inicjatywy profesorow Instytutu
Psychologii UAM oraz profesorow Wydziatu Architektury i Planowania
Przestrzennego Politechniki Poznanskiej i cztonkéw poznanskiego oddziatu
SARP (Barka, 2003a). Dostrzegalny w ostatnich latach wzrost zainteresowa-
nia psychologia srodowiskowa ma mocne podstawy wynikajace nie tylko ze
skutecznej praktyki, ale i z istotnych potrzeb spotecznych.

Znaczaca role w wyjasnianiu mechanizméw percepcji Srodowiska miej-
skiego odegrala Teoria obrazu miasta opublikowana przez Lyncha (1960).
W 1959 r. na Uniwersytecie MIT, ktorego byl pracownikiem, powstato
Centrum Wspolpracy nad Studiami Miast. Celem dziatalnosci Centrum byta
koordynacja interdyscyplinarnych badan dotyczacych probleméw miejskich
iregionalnych. Przyjeto zalozenie, ze czlowiek jest sktadnikiem srodowiska,
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wyrozniajacym si¢ poprzez swoja szczeg6olng wrazliwos¢, jak tez poprzez swo-
ja specyficzng aktywnosc. Szczegolnie urbanisci i architekei zglaszali obawy
zwigzane z mnozacymi sie przypadkami dezorganizacji Zycia w miescie i ob-
nizaniem si¢ poczucia jakosci zycia wsrod mieszkancow (Lynch, 1960; 1976).

Lynch (1960) sformulowat teorie obrazu srodowiska miejskiego, wyrdz-
niajac takie jego sktadniki, jak czytelno$c oraz struktura miasta, tozsamos¢
i wyobrazalnos¢ (imageability) przestrzeni architektonicznej. Badacz ten
przeprowadzil dyskusje wynikoéw badan obrazéw takich miast jak Boston,
Jersey City i Los Angeles i przedstawil analiz¢ sktadnikow i relacji miedzy
takimi elementami obrazu miasta, jak $ciezki, krawedzie, dzielnice, wezly,
punkty orientacyjne. Badania obrazu miasta prowadzone przez Lyncha,
a szczegolnie Sciezek oraz planu calosci, umozliwily stworzenie nowej me-
tody projektowania miast. Lynch przedstawil rowniez wybrane zagadnienia
systemu orientacji w miescie, zalozenia metodologii badawczej wlasnej pro-
pozycji i kolejne studia przypadkow dotyczace obrazu Beacon Hill i Scollay
Square. Srodowisko miejskie jest wedtug Lyncha spostrzegane przez uzyt-
kownikow w dlugiej perspektywie czasowej. Z kolei projekt obrazu miasta
jest dziataniem chwilowym, ograniczonym w czasie. W réznych sytuacjach
i przez réznych ludzi sekwencje projektu miasta sg odtwarzane, praca nad
nimi przerywana, porzucana lub gczona, co powoduje, ze projekty miast
przypominaja collage.

Lynch koncentrowat si¢ na czytelnosci (legibility) miast jako kategorii
ich wizualnej jakosci, fatwosci, z jaka czesci miasta moga by¢ przypominane
i organizowane w spdjne wzory. Czytelne miasto to takie, ktorego dzielnice,
punkty orientacyjne badz Sciezki sg tatwo identyfikowalne i z tatwoscia
grupowane w obrebie lub ponad wszystkimi wzorami przestrzennymi.
Czytelnos¢ jest wedlug Lyncha kluczowa kategorig obszarow miejskich,
pozwalajaca na analize ich wybranych detali oraz pozwalajacg na wskazanie
sposobu, w jaki wspolczesne miasta nalezy przebudowywac. Chociaz czytel-
nos¢ nie jest jedyng wazna cecha pieknych miast, staje sie szczegélnie wazna
wtedy, gdy analizujemy $rodowisko w skali catego miasta, w parametrach
jego wielkosci i ztozonosci. By to zrozumiec, nie nalezy analizowa¢ miasta
jako takiego, lecz to, w jaki sposob jest ono spostrzegane przez mieszkancow.

Poznanie srodowiska i umystowe uporzadkowanie jego obrazu jest klu-
czowa zdolnoscig wszystkich organizmow, dla ktorych wazna jest efektywna
nawigacja. W celu efektywnej nawigacji wykorzystywane sg bodzce srodo-
wiskowe o roznych cechach wizualnych, takich jak barwa, ksztalt, zapach,
ruch obiektow, dzwiek, pola elektryczne i magnetyczne. Wykorzystywane sa
tez zmysly, a szczegoélne znaczenie odgrywaja dotyk, rownowaga, kinestezja,
odczucie grawitacji. Czesto zdolnos¢ odszukania drogi nazywa sie instynktem
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(Lynch, 1960). Jednak jest to raczej umiejetnos¢ wykorzystania i mapowania
istotnych cech sensorycznych zewnetrznego srodowiska. Uporzadkowanie
wiedzy srodowiskowej poprawia skutecznos$¢ nawigacji i utatwia przetrwa-
nie. Na przyklad poczucie kompletnego zagubienia w przestrzeni jest wérod
mieszkancow wspotczesnych miast stosunkowo rzadkie. Odnalezienie sie
jest mozliwe dzigki pomocy innych badz dzieki korzystaniu ze specjalnych
ulatwien, jakimi sag mapy, numeracja ulic, nazwy ulic, rozklady jazdy. Kiedy
pojawia si¢ dezorientacja, odczuwana jest z niemal panicznym lekiem. Stowo
,zagubienie” oznacza co$ wigcej niz zwykla nieumiejetnos¢ odnalezienia
kierunku geograficznego, to chaos psychiczny. Zrozumiaty obraz otoczenia
jest uzyteczna podstawg indywidualnego rozwoju. Zintegrowany i wyrazisty
obraz waznych miejsc ulatwia podejmowanie roél spotecznych, poniewaz
porzadkuje symbole i pamiec¢ kolektywng komunikujacych sie ze sobg osob.
Czytelny obraz srodowiska zapewnia poczucie emocjonalnego bezpieczen-
stwa. Stabilizuje i harmonizuje relacje miedzy osoba i zewnetrznym swiatem.

Wzrost zainteresowania problematyka ,percepcji otoczenia” sktonit
UNESCO do podjecia miedzynarodowych badan, w tym dotyczacych per-
cepcji miejsca zamieszkania przez dzieci. Badania przeprowadzono w latach
1973-1975 w Australii, Argentynie, Meksyku i w Polsce. Ich miedzynarodo-
wym koordynatorem byt Kevin Lynch. Wsp6lna podstawe metodologiczng
prowadzonych badan stanowit ,przewodnik do badan”, a ich wynikiem kon-
cowym byta ksigzka Growing up in Cities wydana przez UNESCO w 1977 r.
(Tomaszewski, 1984, s. 82). Uwage badaczy spotecznych szczegolnie skupiato
srodowisko miasta, gdyz panowalo dojmujace przekonanie, ze ,w zadnym
momencie ludzkiej historii srodowisko zyciowe stworzone przez czlowie-
ka nie znajdowalo sie w podobnym stanie konwulsyjnego i catkowitego
kryzysu” (Ward, 1983, s. 23). Coraz wieksze grono przedstawicieli nauk
spotecznych, ale i polityki, medycyny i nauk stosowanych zwracato uwage
na narastajace problemy zwigzane z zyciem w miastach. Rozwoj psycholo-
gii ekologicznej (Zimbardo i Ruch, 1996, ss. 630-640) usankcjonowat me-
todologie badan naturalnych z wykorzystaniem analizy molarnej danych
uzyskanych na podstawie obserwacji i klasyfikacji. Badania prowadzone
poczatkowo w modelach eksploracyjnych zaczeto wykorzystywaé¢ w celu
spolecznej profilaktyki, prewencji i partycypacji. Prowadzono badania
zar6wno w mikroskali srodowiska, jak i srodowisk duzej skali (Zimbardo
i Ruch, 1996). Szczegdlng role odegraly badania zachowan uzytkownikow
przestrzeni instytucjonalnej, np. efektywnosci resocjalizacji w wiezieniach
albo skutecznosci leczenia w szpitalach.

Przykladem zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej, jako wspierania
rozwigzan problemoéw zdrowotnych, jest podrecznik Ciechocinek. Tereno-
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terapia uzdrowiskowa Ireny Ponikowskiej i Kazimierza Marciniaka (1988).
Zwrocili oni wowczas uwage na role aktywnosci fizycznej, w srodowisku
o duzej skali, w ksztaltowaniu stanu zdrowia wspoltczesnych spoleczenstw
oraz jej wykorzystaniu w lecznictwie i profilaktyce. Omowili oni znaczenie
terenoterapii w leczeniu choréb uktadu ruchu, krazenia, oddechowego oraz
w leczeniu zaburzen psychosomatycznych i poprawie metabolizmu. Scha-
rakteryzowali walory miasta-uzdrowiska, opisujac jego krajobraz, klimat,
wody mineralne, borowiny i istniejace w miescie punkty zdrojowe. Bogato
ilustrowana ksigzka zawiera zestaw map tras spacerowych i rowerowych
oraz wskazowki praktyczne dla chorych. Mapy przestrzeni miasta i okolic
w roznej skali wraz z opisem wielu tras, stworzone aby wesprze¢ proces
rehabilitacji chorych poprzez uczenie ich przestrzeni srodowiska, byty
nowatorskim dzialaniem. Jednoczesnie ksigzka stanowila przewodnik dla
przyjezdnych, nieznajacych planu miasta i rozktadu przestrzennego wielu
atrakcji. Publikacja Ponikowskiej i Marciniaka zawierata mape mozliwosci
poprawy stanu zdrowia psychicznego i fizycznego, oferujac zainteresowanym
kuracjuszom okreslong perspektywe tematyczng miasta.

Badania Beaty Komar i wsp. (2006) wykazaly bledna realizacje systemu
srodowisko — zachowanie i nieczytelny plan przestrzenny bloku - osiedla
souperjednostka” w Katowicach. To przykiad badan srodowiska $redniej
skali. Blok liczy 765 mieszkan, zamieszkuje go ponad 3 tys. oséb. Autorki
zwrocily uwage na zjawisko stresu $rodowiskowego wystepujace w tym
obiekcie. Dysfunkcja zycia mieszkancow bloku wyrazata sie w odczuciach
i przezyciach indywidualnych oraz na poziomie zycia calej spotecznosci.
Jedna z wazniejszych przyczyn rozpadu zycia spotecznego w bloku i poczu-
cia stresu wérod mieszkancow byt nieczytelny, a nawet niezrozumiaty plan
przestrzenny, ktory uniemozliwial skonstruowanie jego mapy poznawczej.
Dysfunkcjonalnos¢ planu obiektu wywolywata dezorganizacje psychiczng
mieszkancow, ich wyobcowanie, izolacje, apati¢ lub wrogosc i agresje. Jako
przyklad skrajnej dezorganizacji tadu przestrzennego i spotecznego mozna
przytoczy¢ fakt, ze przez wiele lat podziemny parking w bloku okupowali
narkomani i bezdomni, a po korytarzach pieter biegaly sfory zdziczatych
psow, atakujac mieszkancow i wyrywajac im siatki z zakupami (Komar
i wsp., 2006). Nalezy podkresli¢, ze badania jakosci srodowiska zurbanizo-
wanego, obejmujace m.in. zwigzki zachowania uzytkownikow z programem
funkcjonalnym i przestrzennym $rodowiska, sg coraz czestsze, a jednym
z wazniejszych celow dzialan badawczych jest uwzglednienie przez archi-
tektow, urbanistow i projektantow problematyki spotecznej, potrzeb uzyt-
kownikow i partycypacja uzytkownikéw w projektowaniu (Niezabitowska
i Niezabitowski, 2006).
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2.3. MAPY POZNAWCZE ZADAN.
W PSYCHOLOGICZNEJ PRZESTRZENI ZYCIA

Tomaszewski (1984) dowodzil, ze obraz §wiata jako zespotu rzeczy ma nie-
watpliwie wplyw na obraz ludzi, zyjacych wsrod tych przedmiotow i po-
stugujacych sie nimi, a nawet na obraz samego siebie. Ponadto istnieje duzo
danych swiadczacych o tym, ze obraz innych ludzi zalezy od obrazu siebie
i na odwrot. Jest interesujacym zagadnieniem, jak obraz siebie modyfikuje
obraz innych ludzi i swiata. Istotne, centralne cechy obrazu rzeczy, ludzi
i samego siebie moga by¢ stabilne w sytuacjach typowych i powtarzalnych
i zmienne w sytuacjach zmiennych. Zachowanie i dzialania wyznaczaja
takie rodzaje aktywnosci, ktore zapewniajg nie tylko doptyw i dostep do
informacji, ale i weryfikacje juz posiadanej wiedzy. Rozne funkcje zachowan
i dziatan okreslaja rodzaje i tres¢ nabywanej o otoczeniu wiedzy i wskazuja
na jej podmiotowa przydatnos¢ do osiggania celéw i realizacji zadan.

Na poziomie konkretnym bazowg orientacje w swiecie konstruuje sie
na podstawie informacji ,cielesnych”, bodzcow z réznych zmystow integro-
wanych w mape ciala stanowiacg podstawe orientacji w otoczeniu i jego
eksploracji. Jak odnotowat Erik Erikson (2004, s. 19), dziecko, ktore odkryto
w sobie umiejetnos¢ chodzenia, staje si¢ rowniez $wiadome swojego nowego
statusu i postawy ,tego, ktory umie chodzi¢”. Na poziomie abstrakcyjnym
orientacje ksztaltuje sie, nazywajac i interpretujac dane zmystowe, wyko-
rzystujac pojecia abstrakcyjne i jezykowe. Zagadnienie mapy wlasnego ciata
mozna analizowac¢ z kilku perspektyw. Perspektywy takie jak funkcjonalna,
tre$ciowa i strukturalna wydaja si¢ odgrywac tu role znaczace. Mapa wlasne-
go ciala jest prawdopodobnie jednym z pierwszych schematoéw psychicznych,
ksztaltujacych sie pod wplywem interakeji z otoczeniem (Franus, 1976). Teza
ta pokazuje role procesow rozwoju w ksztattowaniu si¢ mapy ciata. Percepcja
wlasnego ciala jest punktem wyjscia dla percepcji przestrzeni i otoczenia.
Pierwsze wrazenia dotyczace wlasnego ciala moga by¢ rejestrowane juz
w zyciu plodu, jednak dopiero po urodzeniu dziecko staje si¢ organizmem
w pelni odrebnym od otoczenia (Franus, 1976).

Proces schematyzacji zachowan przestrzennych rozpoczyna i wspiera
konstrukcja schematu wlasnego ciata. Jacques Paillard (1999, ss. 207-209)
wskazat na szereg przestanek potwierdzajacych istnienie dwoch odrebnych
systemow funkcjonalnych w systemie nerwowym, stanowigcych uzasad-
nienie dla rozréznienia wiedzy typu ,co” i ,gdzie”. Po pierwsze, wskazat
on réznice miedzy systemem wiedzy ,co” i jego funkcja ,jak tego uzy¢”
a systemem wiedzy ,gdzie” i funkcja ,jak tam dotrze¢”. Na poziomie senso-
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ryczno-motorycznym przetwarzanie informacji przestrzennej koegzystuje
z poziomem reprezentacji, lecz na kazdym z poziomoéw wyr6zni¢ mozna
odrebny sposdb mapowania przestrzeni ciala. Przetwarzanie sensoryczno-
-motoryczne (sensorimotor mode) dotyczy szczegolnie czesci fizycznego
$wiata, z ktorym organizm si¢ styka. Poszczegdlne instrumenty senso-
ryczno-motoryczne przetwarzajg informacje z otoczenia i w sposob ciagly
konstruuja mape zogniskowana na ciele i najblizszej zmystowo przestrzeni
zewnetrznej, w ktorej zlokalizowane sa obiekty i zdarzenia. Z kolei na po-
ziomie reprezentacji, zlokalizowanym w pamieci, realizowane sa plany eks-
ploracji i konsultowane wewnetrzne reprezentacje srodowiska fizycznego.
Reprezentacje moga dotyczy¢ kierunku marszu, przestrzennej relacji drog
w odniesieniu do krajobrazow, relacji potozenia obiektéw oraz potozenia
ciala w odniesieniu do stabilnych ram srodowiska. Na skutek wyrdznienia
dwoch odrebnych, paralelnie dzialajacych systemoéw przetwarzania infor-
macji, pojawia si¢ pytanie o mechanizmy ich dzialania. Pierwszy system,
sensoryczno-motoryczny, odnosi swa aktywnos¢ do ciata, natomiast drugi
do relacji jednostki ze srodowiskiem. Inaczej mowiac, cialo moze by¢ ana-
lizowane z poziomu sensoryczno-motorycznego i z poziomu reprezentacji.
Na przyktad perspektywa ciata (body-centered reference) kieruje naszym
dzialaniem w przestrzeni zewnetrznej (np. poprzez czucie skorne na rekach),
a perspektywa percepcji ciata jako obiektu lokalizuje je w przestrzenii w re-
lacjach do stabilnych elementéw srodowiska (np. obiady jadam w stotéwce
studenckiej). Zatem wiedza ,gdzie” i wiedza ,jak tam dotrze¢” stanowi
podstawowe rozrdznienie miedzy percepcja przestrzeni ciata (body space)
definiowang jako bezposrednio dostepna lub przypominana w procesach
centralnych mapa ksztattu ciala (body shape) a repertuarem programow mo-
torycznych, ktore okreslaja dziatania podejmowane np. na skutek sygnatow
docierajacych z powierzchni skory (Paillard, 1999).

Procz pojec obraz ciata i schemat ciata zdefiniowano w psychologii termin
,samoocena”, czesto utozsamiany ze ztozonym obrazem siebie. Z perspek-
tywy psychologii rozwoju zdrowa osobowos¢, definiowana jako aktywnie
wladajaca swym otoczeniem i wykazujaca szczego6lng jednos¢ osobowosci
i prawidlowo postrzegajaca siebie i §wiat, stanowi postulat, do ktérego
cztowiek dazy (Erikson, 2004, s. 47). Jak podkresla Stanistaw Siek (1986),
budowanie pozytywnego, dojrzatego obrazu siebie jest bodaj najwazniejsza
grupa zabiegéw formowania osobowosci. Powstale we wczesnym okresie
zycia podstawowe zreby obrazu siebie dzialaja w sposob nieswiadomy w tym
sensie, ze uczulaja cztowieka w p6zZniejszych okresach jego zycia na pewne
sytuacje, o$lepiaja na inne. Méwimy o dzialaniu nieSwiadomego obrazu sie-
bie, zwlaszcza nieswiadomego obrazu wlasnego ciala (Siek, 1986, s. 255). Jezeli
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wiedza ta ma forme mapy ukazujacej relacje miedzy osoba a srodowiskiem,
to np. moze zawiera¢ informacje o tym, jak wrocic¢ z powrotem po wyjsciu
z domu do pracy. Jest to podstawowy rodzaj wiedzy umozliwiajacej efek-
tywne funkcjonowanie w miejscu zamieszkania i srodowisku szerszej skali.
Mapa poznawcza stanowi nie tylko ,$lad”, ale i ,wzorzec” (Tomaszewski,
1984) umozliwiajacy antycypacje dziatan gwarantujacych powrot do domu.
Jako taka jest efektem ztozonego procesu poznania przestrzeni otoczenia
i $rodowiska. Stanowi jednoczesnie wyraz znajomosci regul spotecznych oraz
kultury, definiowanej jako caloksztalt spotecznie wytworzonych, utrwalo-
nych i przekazywanych celow, wartosci, znaczen i wzoréw (Ciechanowicz,
1990).

W psychologii czesto argumentem na rzecz uznania pojec, a nawet pra-
widlowosci teoretycznych jest wykrycie ich biologicznego (fizjologicznego,
somatycznego) odpowiednika. Jednym z poje¢, ktore w szczegélny sposdb
integruje teorie psychologii i innych nauk o cztowieku, jest temperament.
Argumentem na poparcie tezy o znaczeniu stopniowego poznania i posze-
rzania eksploracji srodowiska jako strategii wspierania rozwoju osobowosci
i ksztaltowania tozsamosci sa badania Eliasza (1981). Wykazal on, ze proces
regulacji stymulacji, uwarunkowany mechanizmem fizjologicznym reaktyw-
nosci, moze by¢ ograniczany badz wzmacniany przez wiele cech osobowosci.
Wskazal wzajemne zwigzki mechanizméw temperamentu ze stymulacyjnym
aspektem srodowiska i cechami osobowosci. Eliasz zaktadal, ze w sytuacji
niedoboru stymulacji moze nastepowac obnizenie progow wrazliwosci
sensorycznej, a podwyzszenie w sytuacji ich nadmiaru. Podmiot utrzymuje
wzglednie mala rozbieznos¢ miedzy stymulacjg rzeczywista a optymalna
wtedy, gdy regulatory stymulacji, kierujace jego aktywnoscia, sg efektywne.
Podmiot poprzez wlasng aktywnos$¢ dostarcza sobie odpowiedniej dawki
stymulacji przy jej niedoborze, natomiast przy nadmiarze stymulacji redukuje
ja do pozadanego poziomu.

Na jedno z istotnych zagadnien badawczych dotyczacych motywacyjnych
uwarunkowan zachowan eksploracyjnych zwraca uwage Wojciech Pisula
(2003, ss. 81-83), przywotujac koncepcje Inglisa w postaci nastepujacych
hipotez:

1. Organizm zwierzecy cechuje tendencja do tworzenia reprezentacji
otaczajacego srodowiska.

2. Reprezentacja ta modyfikuje zachowanie poprzez wytworzenie ocze-
kiwan co do aktualnej stymulacji ptynacej ze srodowiska.

3. Procesy uwagi sg ogniskowane wokot stymulacji, ktora odbiega od
oczekiwan. Sg efektem pracy mechanizmu poréwnujacego stymulacje i re-
prezentacje Srodowiska.
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4. Natezenie potrzeb biologicznych modyfikuje oczekiwania wobec sty-
mulacji poprzez wptyw na mechanizm poréwnujacy.

5. Sita reakcji na bodziec wzrasta wraz z aktywnoscig mechanizmu po-
rownujacego wyzwolonego tym bodzcem.

6. Efektywnosc¢ asymilacji nowej stymulacji i wbudowywania jej w ist-
niejaca reprezentacje zmienia sie wraz ze zdolnoscig do zblizenia sie do sty-
mulacji odbiegajacej od modelu i ze ztoZzonoscig juz istniejacej reprezentacji.

7. To, czy zwierze podejmie eksploracje nowej stymulacji, czy ucieczke,
zalezy od wielkosci odpowiedzi mechanizmu poréwnujacego w zwiazku
z okreslong w danym momencie efektywnoscig asymilacji stymulacji. Or-
ganizm odbiera stymulacje ze srodowiska, a nastepnie mechanizm filtrujacy
wyodrebnia z niej zestaw bodzcow potencjalnie znaczacych. Bodzce te sa
analizowane i porownywane z oczekiwaniami. Zbieznos¢ bodzca i oczekiwan
wyzwala zachowania stuzace zaspokojeniu potrzeby, natomiast rozbieznosé¢
wywotluje reakcje orientacyjng i zachowanie eksploracyjne lub ucieczke
stuzace redukcji rozbieznosci.

Model motywacji zachowan eksploracyjnych proponowany przez Inglisa
nasuwa dwa pytania. Pierwsze dotyczy zakresu przedstawionej koncepcji.
Wydaje sie, ze nie umozliwia ona udzielenia odpowiedzi na pytanie o to,
jaka jest tres¢ motywacji kierujacych poznaniem otoczenia jako takiego.
Trudno w tym modelu formutowac hipotezy dotyczace tresci reprezentaciji,
ktora sklania zwierze do eksploracji obszaré6w nieznanych. Drugie to pytanie
o to, jak precyzyjnie zoperacjonalizowac rozbieznosci miedzy stanem ocze-
kiwanym a obserwowalnym? Okreslenie rozbieznosci reprezentacji i bodzca
jako ,malej” lub ,duzej” trudno precyzyjnie okresli¢. Inaczej moéwiac, jakie sa
warunki i zasady powstania oczekiwan (reprezentacji innych, niz wynikajace
z doswiadczenia) o malej lub duzej rozbieznosci od warunkow srodowiska?
Mozna zatozy¢, ze zmieniajace sie warunki srodowiska stanowig punkt wyj-
$cia dla oceny ich rozbieznosci z oczekiwaniem, ale nie mozna pomijac faktu,
ze nawet duza rozbiezno$¢ moze by¢ ,atrakcyjna” dla zwierzecia wtedy, gdy
warunki zewnetrzne beda optymalne ze wzgledu na dominujace cechy (np.
duza ilo$¢ pozywienia). Mechanizm umozliwiajacy zwierzeciu rozpoznawa-
nie bodzcow biologicznie znaczacych, bez uprzedniego uczenia si¢ nazywany
jest przez etologéw mechanizmem wyzwalajacym reakcje w odpowiedzi na
stymulacje specyficzna.

Oprocz motywacji ukierunkowujacej nawigacje badano mechanizmy
psychologiczne wplywajace na jej przebieg oraz na ksztaltowanie sig repre-
zentacji badZ mapy otoczenia. Kosslyn i wsp. (1974) zaobserwowali wplyw
dystansu podrozy na ocene przez dzieci odleglosci miedzy miejscami. Uznali,
ze poznawczy zapis przestrzeni jest u dzieci ztozony z minimap znacznie
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stabiej skoordynowanych niz wsrdd dorostych. Oznaczatoby to roznice w za-
pisie wiedzy przestrzennej o relatywnych potozeniach obiektéw i o drogach.
W efekcie przyjmuje sie, ze wiedza o tym, gdzie sg okreslone obiekty, jest
konstruowana na podstawie wiedzy o tym, jak dotrze¢ z jednego miejsca
do drugiego.

Badania mechanizmow nawigacji, szczegolnie w przypadku ludzi, taczo-
no z badaniami map poznawczych. Mapa ta umozliwia zdobywanie nowych
informacji dzigki dziataniom i lokomocji (Miller i wsp., 1980). Umozliwia
tworzenie hipotez dotyczacych skutecznosci okreslonych zachowan prze-
strzennych. Tworzenie hipotez wymaga konstruowania planéw dziatania
i planow eksploracji otoczenia. Weryfikacja posiadanego doswiadczenia
i planéw dzialania jest efektem informacji zwrotnych, ktore moga by¢
rozpatrywane jako sprzezenia zwrotne dodatnie lub ujemne. Uzyskane in-
formacje stuza poréwnywaniu i testowaniu efektow podjetych dziatan. Sta-
nowig uzyteczna instrukcje i reguluja dalsze dzialania, cho¢ nie musza mie¢
konsekwencji zachowaniowych (Miller i wsp., 1980). W tej perspektywie
mapa poznawcza jest umystowym planem dziatania i dostarczania nowych
informacji o srodowisku.

Mapa poznawcza zawiera informacje o obiektach i ich atrybutach spo-
tecznych i kulturowych dobrane zgodnie z zasada, ze ,widzimy to, co jeste-
$my w stanie dostrzec” (Zannaras, 1976). Struktury wiedzy o otoczeniu sa
ksztaltowane na podstawie relacji zwrotnej, istniejacej miedzy nimi a mobil-
noscig przestrzenna uzytkownika srodowiska, uwarunkowang doswiadcze-
niem i oczekiwaniami. Osoba o okreslonej charakterystyce psychologicznej
i spolecznej znajduje si¢ w ciaglej interakcji ze Srodowiskiem, interakcji
w wymiarach obiektywnym i subiektywnym. Struktura srodowiska, szcze-
golnie srodowiska miejskiego, koncentryczna, sektorowa lub komorkowa
(Zannaras, 1976) wymusza okre$lone zachowania uzytkownika. Zannaras
(1976) zakladata, ze mobilnos¢ przestrzenna (nawigacja) jest podstawowym
czynnikiem strukturalizujacym wiedze o srodowisku. Sady uzytkownikow,
dotyczace uzytecznosci cech i obiektow srodowiska w odnajdowaniu drogi
do celu, sa w znacznym zakresie uwarunkowane wlasciwosciami srodo-
wiska. Miedzykulturowe badania ocen dystansu prowadzone przez Colina
Turnbulla (1961) pokazaly, ze Pigmeje Bambuti mieszkajacy w gestych
lasach deszczowych i przewiezieni na pustynie oceniali otwarta na wiele
kilometrow przestrzen nie przez pryzmat odleglosci, lecz jak sytuacje za-
miany ich samych w insekty, czyli przez pryzmat proporcji. Mowili, ze zlty
czarownik zamienit ich w insekty. Przywotane badania ukazaty znaczacy
zwigzek miedzy procesami percepcji Srodowiska a obrazem wlasnej osoby:.
W tym kontekscie mape poznawcza srodowiska nalezaloby rozpatrywac
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jako odwzorowanie zwigzkow cech osobowosci i tozsamosci z cechami
srodowiska. Reprezentowane w takiej mapie cechy srodowiska stanowityby
odpowiedniki cech osobowosci w ten sposob, ze np. osoby introwertywne
preferowalyby aktywnos$¢ w miejscach o matym przepltywie ludzi, z wieksza
iloscig zieleni, o nizszym poziomie hatasu. Z kolei ekstrawertycy dyspo-
nowaliby mapg aktywnosci w miejscach o wysokim natezeniu stymulacji.
Podobny mechanizm zgodnosci moze wystepowac w przypadku np. nasilenia
jednej z potrzeb. Wysoki poziom potrzeby poznawczej sktania do celowej
eksploracji sSrodowiska. Poszukiwanie zrodet zaspokojenia tej potrzeby moze
sktania¢ kontaktéw z innymi ludzmi, odwiedzania takich miejsc jak teatr czy
biblioteka (Obuchowski, 2000).

Jak twierdzit Stanistaw Gerstmann (1987, s. 137), zlozone struktury
orientacyjne wyznaczaja wazne motywy aktywnosci psychicznej i fizyczne;j.
Kazdy z rodzajow orientacji realizuje te funkcje inaczej, ale jest to jedyna
rzeczywista posta¢ motywacji. Motyw jest wiec strukturg zawierajaca rézno-
rodne sktadniki poznawcze i afektywne. Gerstmann (1987) do podstawowych
tresci motywacyjnych zawartych w orientacji zalicza rozumienie zyciowej
waznosci celu dzialania, jego akceptacje oraz stopien prawdopodobienstwa
osiggniecia. W tym ujeciu motywacja jest Swiadoma i jest aktywnoscia
psychiczna wyznaczajaca realizacyjng aktywnos¢ jednostki, ktora wykonuje
zadania i urzeczywistnia cele. Zbigniew Zaleski (1991, s. 60) zdefiniowat cel
jako kognitywnie reprezentowany, mozliwy do osiggniecia, majacy wartos¢
i site regulacyjna przyszly stan rzeczy, do ktorego czlowiek dazy poprzez
dziatania. Wedlug niego postawione sobie zadanie nie r6zni si¢ znaczeniowo
od osobistego celu. Cel jest umieszczony raczej w czasie, co nie wyklucza
jego lokalizacji w przestrzeni. Wysoka wartos¢ celu i mozliwos¢ jego osig-
gniecia sktaniaja podmiot do podjecia dzialan realizacyjnych. Poznanie
siebie, swojego optymalnego rytmu pracy i emocji z nim zwigzanych jest
warunkiem znalezienia optymalnej strategii realizacji celu. Cele s3 wynikiem
poznawczego przepracowania potrzeb a opisa¢ je mozna stosujac ré6znorodne
kryteria. Wedtug Zaleskiego do gtownych kryteriow typologii celow naleza:
realno$¢ (mozliwos$¢ osiagniecia), tres¢, konkretnosé — ogélnosé, idiocen-
tryzm - allocentryzm, finalnos¢ i przedzial czasowy realizacji celu. Heinz
Heckhausen i Julius Kuhl (1985), analizujac hierarchiczny porzadek celow,
wskazali trzy poziomy stanéw konicowych. Pierwszy odnosi sie do dziatan,
drugi do wynikow, a trzeci do konsekwencji tych wynikow. Postawienie celu
oznacza powstanie rozbieznosci, ale zachowania nie tyle sg skierowane na
samo zniesienie dysonansu i negatywnych z zatozenia emocji, ile na osiggnie-
cie antycypowanego stanu rzeczy, ktéry ma wartos¢ dla podmiotu. Proces
przechodzenia zamiaru w dziatanie wynika z pozytywnej postawy wobec
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podjecia i wykonania niezbednych dziatan. Postawe pozytywna wzmacniaja
uprzednie pozytywne doswiadczenia, uczenie si¢ przez nasladowanie oraz
podmiotowa atrybucja wyniku. Regulacyjna funkcja celu wynika z aktywi-
zacji procesu stawiania celow, a nastepnie opracowania sposobu dzialania
i sprawdzania adekwatnosci podjetych dziatan (Zaleski, 1991, s. 91). Zaleski
(1991, s. 145) przeprowadzit badania motywacyjnego wplywu celow, ktore
ludzie sobie stawiaja w réznych okresach zycia. Uwzgledniat takie cechy
celu, jak waznos¢, szansa osiagniecia, konflikt miedzycelowy, idiocentryzm,
dystans, finalnosc¢ i precyzje sformulowania. Wyniki badan pokazaly, ze
w przypadku atrybucji przysztych sukceséw ludzie sktonni sg przypisywac
je sobie, a oczekiwanie sukcesu, podejmowany wysitek i wytrwatos¢ sg po-
zytywnie skorelowane z wewnetrznymi atrybucjami sukcesu i negatywnie
z wewnetrznymi atrybutami niepowodzenia. Gdy cele sa bardzo odlegte,
woweczas za przyczyny niepowodzenia uwazane sg czynniki zewnetrzne.
Badani studenci ukonczenie studiow z sukcesem przypisywali czynnikom
wewnetrznym, a atrybucja zdobycia dyplomu byla skorelowana z atrybu-
cjami dotychczasowych osiggnie¢ akademickich (Zaleski, 1991). Zaleski
przeprowadzit tez szereg analiz réznicowych i Sciezkowych na wyodreb-
nionych ukladach zmiennych. Wykazaly one, ze realizacja celow przebiega
w okreslonych sytuacjach spotecznych, ktorych istotnym elementem sg
relacje interpersonalne. Pozytywny stosunek ze strony partnera do celow
podmiotu, wyrazony przez wsparcie, ma istotne znaczenie dla podejmowania
wysitkow 1 wytrwatosci.

Gerard Hodgkinson i wsp. (2004) dostrzegli wzrost zainteresowania
mentalnymi reprezentacjami zadan strategicznych, ktory przyczynia si¢ do
tworzenia nowych metod mapowania poznawczego. Jedna z nich jest mapo-
wanie przyczynowe (causal mapping) umozliwiajace badanie indywidualnych
reprezentacji poznawczych procesow podejmowania decyzji strategicznych.
Mapowanie przyczynowe umozliwia ujawnienie i uporzadkowanie reprezen-
tacji celow i podejmowanych decyzji. W ostatnim dwudziestoleciu technika
mapowania przyczynowego byta stosowana m.in. w badaniach proceséw
decyzyjnych w organizacjach. Wedlug Anne Huff (1990), mapy przyczyno-
we umozliwiaja badaczowi wyjasnienie przyczyn dzialan respondentow.
Wyjasnienie polega na zebraniu charakterystyk obecnej sytuacji badanych
wraz z ich odniesieniem do zdarzen przeszlych (poprzedzajacych) oraz do
zmian, jakich badani spodziewaja si¢ w przyszlosci. Jak zauwazaja Hodg-
kinson i wsp. (2004), zauwazalny jest wzrost liczby badan prowadzonych
metodami bezposrednimi, jakosciowymi, takimi jak analiza tresci (content
analysis) szkicOw zawierajacych okreslone dane oraz analiza zawartosci
notatek z wywiadow (interview transcripts). W procedurze konstruowania



68 ROZDZIAL 2

map przyczynowych na podstawie danych subiektywnych (self-report data)
wykorzystuje si¢ dwie metody badawcze. Pierwsza jest ocena doboru par
(poje¢, zjawisk) reprezentujacych relacje przyczynowe, a druga — metoda
wizualna. Pierwsza metoda wymaga uzycia tzw. sieci skutkow oraz kwe-
stionariuszy. Druga polega na wykorzystaniu specjalnego oprogramowania,
jak Decision Explorer lub na szkicowaniu systeméw przekonan badanych
(Hodgkinson i wsp., 2004). Na podstawie zebranych danych konstruowane
sa mapy zbiorcze reprezentujace mapy przyczynowe. Wizualizacja czesto
przyjmowata forme diagramu wptywu (influence diagram), na ktéorym relacje
przyczynowe miedzy zmiennymi oddaja wektory. Wektory ukazujg kierunek
wplywu i jego site. W dyskusji wynikow zwrocono uwage na fakt, iz wzrost
znaczenia metod mapowania przyczyn w badaniach zadan strategicznych
spowodowal, iz wielu badaczy uwaza w ten sposob zebrane dane za poddane
rygorystycznej ocenie. Hodgkinson i wsp. (2004) zadali pytanie o to, dlaczego
rézne metody zbierania danych (mapowania) powoduja tak znaczace roznice
ztozonosci map. Jedna z mozliwych odpowiedzi proponuja Kevin Daniels
i wsp. (1995), przyjmujac, Ze rézne procedury mapowania odwotuja sie do
réznych magazynow pamieci, takich jak pamiec krotkotrwala i semantycz-
na. Autorzy zgadzaja sie z takg mozliwoscig wyjasnienia réznic i dodaja,
ze rdzne poziomy pamieci aktywizuja odmienne strategie przywotywania
i rozpoznania (Hodgkinson i wsp., 2004).

Helen Couclelis i wsp. (1995) dokonali przegladu badan nad mapowaniem
poznawczym, koncentrujac sie na zagadnieniach regionalizacji map poznaw-
czych, ich hierarchicznej strukturze oraz roli, jaka w powstawaniu regionow
umystowych odgrywaja ,ukryte” wskazowki przestrzenne (silent cue). Couc-
lelis i wsp. uznali, Ze oprocz weztow, strukture mapy poznawczej wyznaczajg
punkty orientacyjne oraz hierarchia wiedzy przestrzennej i punkty kotwi-
czace. Hierarchie wiedzy przestrzennej wyznacza ilos¢ weztow podrzednych
wobec wezlow glownych (primary semantic nodes). Z kolei punkty orientacyj-
ne to wyrdzniajace si¢ elementy srodowiska naturalnego lub zbudowanego,
ktorych wlasciwosci sprzyjaja ich percepcji i zapamietywaniu przestrzeni
srodowiska. Punkty kotwiczace, lub inaczej kotwice, reprezentujg ,ukryte”
wskazowki srodowiska, ktore sa czytelne wytacznie dla znajacego je ob-
serwatora (Nasar i Jones, 1997). O ile punkty orientacyjne spostrzegane sa
zaré6wno indywidualnie, jak i zbiorowo, to punkty kotwiczace wyrazaja sie
w doswiadczeniu indywidualnym. Punkty kotwiczace sg takimi elementami
struktury map poznawczych, ktoére odzwierciedlaja przebieg indywidualnych
doswiadczen oraz stanowia subiektywne krajobrazy. Couclelis i wsp. (1995)
podkreslali, ze istnieja analogie miedzy punktami kotwiczacymi a weztami
sieci semantycznej. I teoria punktow kotwiczacych, i teoria sieci semantycz-
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nej postulujg istnienie hierarchicznej sieci weztow reprezentujacych miejsca
lub pojecia, powigzanych dzieki relacjom przestrzennym lub pojeciowym.
W przypadku obydwu teorii zwiazki miedzy poziomami hierarchii powstaja
dzieki réznym zbiorom weztoéw, ktorych znaczenie wyznacza proces posze-
rzania aktywnosci. Sie¢ punktow kotwiczacych odzwierciedla przeksztatcenia
konfiguracji punktéw oraz linii w aktualnej, dostepnej przestrzeni eukli-
desowej, a punkty kotwiczace w mapie poznawczej moga posiadaé bezpo-
$rednie, empiryczne odniesienia miejsc i metrycznych relacji miedzy nimi.
Sie¢ semantyczna stanowi reprezentacje pojeciowej struktury i nie posiada
bezposrednich analogii ze Swiatem obserwowalnym, jak dzieje si¢ wtedy,
gdy reprezentuje pojecia abstrakcyjne i topologiczne relacji miedzy nimi.






ROZDZIAL 3

MAPY POZNAWCZE
. PROCESU KSZTALTOWANIA
T0ZSAMOSCI ZAWODOWEJ JEDNOSIKI

Tozsamos¢ (self-identity) ksztaltuje sie w procesie rozwoju m.in. wraz ze
wzrostem wiedzy o sobie i o fizycznym Srodowisku przestrzennym, o wlasnej
rodzinie i sSrodowisku spotecznym, §wiecie zawodow i rynku pracy. Ksztattuje
sie m.in. poprzez utozsamienie si¢, akceptacje, zaangazowanie si¢ w pewne
obszary aktywnosci i poprzez pomijanie badz odrzucenie innych. Poniewaz
doswiadczenia zyciowe porzadkowane sg na wymiarach czasu i przestrze-
ni, nie mozna przedstawic biografii, zawierajac w niej jedynie informacje
o faktach, jak data urodzenia, a pomijajac miejsca. W takim przypadku mapy
poznawcze stanowig reprezentacje wspomnien i umozliwiaja ich przywo-
tanie, np. obraz ,gdzie” ulatwia przywotanie informacji o tym ,co” i ,kto”.
Roger Dows i David Stea (1977, s. 27) sa przekonani, Ze znaczenie miejsc
(sense of place) zawartych w mapach poznawczych wyraza powigzana z nimi
informacja. Proces mapowania poznawczego ksztaltuje poczucie ciaggtosci
biegu zycia. W procesie mapowania poznawczego ludzie analizujg przestrzen
abstrakcyjnie, dokonuja umystowych rotacji i manipulacji jej reprezentacja-
mi, przypominajg sobie sekwencje istotnych idei, wykorzystuja w procesie
komunikacji wyobrazenia przestrzeni i metafory.

Waznymi sktadnikami tozsamosci sg tresci sformulowane w postaci oso-
bistych planow, oczekiwan i wyobrazen zawodowych. Do niedawna praca
zawodowa i zwigzana z nia rola spoleczna (lekarz, gornik, sprzedawczyni)
decydowala o stabilnosci charakterystyki wlasnej osoby. Z perspektywy
rozwoju zawodowego wraz ze wzrostem dojrzatosci zawodowej i decyzyj-
nosci zawodowej krystalizuje si¢ reprezentacja $wiata zawodow i regut nim
rzadzacych. Nalezy dodac, ze wspolczesny rynek pracy wymaga rywalizacji,
a nie wspolpracy, co przyczynia si¢ do wzrostu dbalosci o wlasne korzysci.
Mozna doszukiwac si¢ réznych Zrodet postaw wobec spolecznego $wiata
zawodow. Downs i Stea (1977, s. 2) podkreslali znaczenie umystowych
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punktow kotwiczacych (anchor points) przekonania, postawy i emocje
w przestrzeni. Takim punktem kotwiczacym moze by¢ swiat dziecinstwa,
stanowigcy element tozsamosci, do ktorego nie udaje si¢ powroci¢ dorostym,
ani w przestrzeni geograficznej, ani w przestrzeni umystowej. Jest mozliwe
przywolywanie w pamieci waznych miejsc dziecinstwa, ich obrazéow oraz
wrazen im towarzyszacych, np. zapachow lub dzwiekow. Jest jednak nie-
mozliwe powtorne odnalezienie sie w tych miejscach takimi, jakimi bylismy
wtedy, gdy je zapamietywalismy. Nostalgia, stanowiaca jedno z wazniejszych
uczu¢ zwigzanych z pamiecig przesztych wydarzen, oznacza zarowno powrot
do domu (nostos), jak i bol (algos).

Punktem kotwiczacym jest tez miejsce pracy, stanowiace sformalizowang
i strukturalizowana organizacje rol zawodowych, wraz z przynaleznymi im
obowigzkami. Miejsce pracy moze oznaczac stanowisko pracy, jak i abstrak-
cyjng reprezentacje zadan wykonywanych w ramach okreslonego zawodu.
Jest charakterystyczne dla procesu rozwoju czlowieka, ze przekonania,
postawy i emocje wigzane z praca zawodowa roznicuja sie wraz z wiekiem
i doswiadczeniem. Ludzie staraja sie planowac wtasne zycie i wybiera¢ miej-
sca realizacji planow. Formutujg cele osobiste (personal goals) w kontekscie
wyznaczonych wiekiem tranzycji rozwojowych (age-graded developmental
transitions) (Brandtsadter, 1984). Jednoczesnie sukces badz porazka w po-
konaniu kolejnych barier rozwoju, jak w przypadku tranzycji ze szkoty na
rynek pracy, wplywaja na sposoby takiej rekonstrukcji celow, aby utatwialy
one adaptacje do aktualnej sytuacji zyciowej (Heckhausen i Schulz, 1995).
Rozwj jednostki przebiega w kontekscie zréznicowanych i wyznaczonych
m.in. wiekiem zadan rozwojowych, rol spotecznych i sciezek kariery oraz
osobistych mozliwosci.

3.1. KSZTALTOWANIE SIE WYMIAROW TOZSAMOSCI
A PROCES ZWIEKSZANIA ZDOLNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Badania preferencji sSrodowiskowych maja rownie bogata tradycje jak bada-
nia tradycyjnie definiowanych map poznawczych. W badaniach preferencji
srodowiskowych chodzi o udzielenie odpowiedzi na pytania: Co sklania
ludzi do czestszego przebywania w okreslonych miejscach? Dlaczego chca
w tych miejscach przebywac? Jakie wlasciwosci miejsc i osob powoduja,
ze ludzie czuja si¢ w nich komfortowo? Odczucie redukcji stresu, poczucie
relaksu, pozytywne oceny jakosci estetycznej miejsc, ciekawo$¢ miejsc, sg
to czeste sposoby ustosunkowania si¢ ludzi do przestrzeni i architektury
o charakterze przyciagajacym. Nalezy podkresli¢, ze potencjalnie niemal
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kazda dostepna przestrzen moze stac si¢ przestrzenig atrakcyjng badz jest
przestrzenia atrakcyjng w ten sposob, ze jedni jej uzytkownicy dostrzegaja
w niej specyficzne mozliwosci i wartosci, niedostrzegane przez innych jej
uzytkownikow. Mapa powstala w wyniku zbierania informacji o ocenach
czy cechach przypisanych miejscom w otoczeniu cztowieka, ktore nastepnie
sie zestawia i prezentuje graficznie na mapie zbiorczej, nosi nazwe mapy
Goulda (Bell i wsp., 2004).

Na przyklad zjawisko migracji ludnosci opisa¢ mozna przez pryzmat
modelu socjologicznego, ekonomicznego lub psychologicznego. Okazuje sie,
ze na poziomie indywidualnym ta sama przestrzen moze mie¢ dla jednych
charakter przestrzeni ucieczkowej, hamujacej aktywnosc i takiej, w ktorej
wzrasta poczucie zagrozenia, a dla innych jest przestrzenia przyciagajaca,
zawierajacg szereg atrakcyjnych mozliwosci, a zamieszkanie w niej podno-
si¢ moze status spoleczny osob naptywowych. Oczekiwania wobec jakosci
przestrzeni zwigzane sg z wyobrazeniem dotyczacym jakosci zycia. Bell
i wsp. (2004) wskazali szereg roznic miedzy grupami kulturowymi, etnicz-
nymi i klasami spotecznymi w zakresie percepcji przestrzeni i oczekiwan
wobec jej funkcjonalnej zawartosci. Roznice w zakresie preferencji prze-
strzennych wystepuja tez miedzy réznymi grupami wiekowymi, miedzy
osobami réznigcymi si¢ poczuciem tozsamosci typu ,My” (Bell i wsp., 2004,
5. 565).

Peter Berger i Thomas Luckman (1966) definiowali tozsamos¢ jako wiedze
wlasciwa spotecznosci, odzwierciedlajaca powszechne i uzgodnione stano-
wisko, tworzaca ,obiektywna rzeczywistos¢” i nieuwzgledniajacg indywidu-
alnych preferencji. Ta definicja uwypukla spoleczny charakter tozsamosci,
o zakresie znacznie szerszym niz tozsamosci przynaleznej jednostkowemu
»Ja”. Jednak tozsamos¢ z perspektywy psychologicznej jest ujmowana jako
osobista (poczucie tozsamosci), mimo ze jest zlokalizowana w szerszym
kontekscie spotecznym i kulturowym. Zainteresowanie psychologéw ksztat-
towaniem sie tozsamosci osobistej (personal identity) ewoluowato od czasu
publikacji wptywowej teorii Erika Eriksona (1968). Definiowat on tozsamos¢
jako rdzen jednostki, ktory odzwierciedla aspekty decydujace o wewnetrznej
spojnosci grupy (the identity of something in the core of the individual with
essential aspects of a group inner coherence) lub, inaczej moéwiac, spoteczny
aspekt osobowosci ukazujacy wage dyspozycji indywidualnych.

Badania tozsamosci spotecznej (social identity) wymagaly tworzenia
ztozonych, wielozmiennowych modeli empirycznych. W projektowanych
modelach badawczych uwzgledniano coraz wigkszg liczbe zmiennych. Byly
to takie zmienne, jak ple¢, przedzial wiekowy, zawod, klasa spoteczna, wyzna-
nie, narodowo$¢ i inne (Zavalloni, 1975, s. 200). Starano sie okresli¢ kluczowe
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wymiary tozsamosci podmiotowej, ukazujac relacje miedzy elementami
tozsamosci spotecznej a fenomenologicznymi sktadnikami ,,Ja”. Analizowano
charakterystyki grup spotecznych, nie badajac samych grup, lecz wlasciwe
im struktury symboliczne, zdefiniowane jako uwewnetrznione srodowisko
spoteczne (Zavalloni, 1975). Ta calosciowa perspektywa, uwzgledniajaca
wplyw $rodowiska spolecznego na osobe, powodowala, ze powstaly kate-
gorie opisu i wyja$nienia niepowigzanych dotychczas zjawisk. Za kategorie
stuzace opisowi srodowiska spolecznego uznano schematy, proces uczenia si¢
ro6l oraz uczenia sie map poznawczych (Zavalloni, 1975, s. 201). Nabywanie
schematow, uczenie sie rol i map niekiedy przebiega bez udziatu swiadomosci
i znajduje swoj wyraz w zawartosci reprezentacji m.in. na podstawie procesu
rekodowania (recoding). Badanie zjawiska rekodowania wymaga odejscia od
paradygmatu wiedzy nomotetycznej na rzecz perspektywy idiograficznej
umozliwiajacej badanie ztozonych proceséw poznawczych i odwotanie sie
do wyjasnien dotyczacych mechanizméw internalizacji symboli oraz me-
chanizmow przetwarzania informacji (Newell i Simon, 1972).

Jednym ze szczegélnych okreséw w przestrzeni zycia jednostki, w ktérym
staje ona przed wieloma zadaniami rozwojowymi, wymogami normatyw-
nymi oraz mozliwo$ciami podejmowania aktywnosci organizacyjnej jest
weczesna dorostosé (young adulthood). Juz Robert Havighurst (1948) zgodnie
z d6wczesng wiedza wskazywal, ze do typowych zadan rozwojowych w tym
okresie naleza: wybor zawodu, zaplanowanie $ciezki kariery, wybor part-
nera, zalozenie rodziny, posiadanie dzieci oraz znalezienie odpowiedniej
dla siebie grupy spotecznej. Proces przejscia z systemu edukacji na rynek
pracy podlega wptywom czynnikéw instytucjonalnych, kulturowych, spo-
tecznych i historycznych. Wyznaczajg one osobiste $ciezki, przebieg i skutki
procesu tranzycji. Zatem majg znaczacy wplyw na dalszy rozwdj osoby, na
jej samopoczucie oraz na ksztaltowanie sie tozsamosci (Grotevant, 1987).
Zaangazowanie podmiotu w proces tranzycji uwarunkowane jest rowniez
szeregiem czynnikow wewnetrznych, takich jak motywacja, cele i plany
zyciowe. Badania motywacji z perspektywy celow podmiotu umozliwialy
analize relacji miedzy tozsamoscia a celami lokowanymi w przestrzeni zycia.
Na przyktad Brian Little (1983) opisuje motywacje w kategoriach osobistych
projektow (personal projects), Robert Emmons (1986) ujmuje jg jako dazenia
(strivings), Hazel Markus i Paula Nurius (1986) postuguja sie¢ terminem moz-
liwych ,Ja” (possible selves), Nancy Cantor i wsp. (1987) wykorzystuja pojecie
zadan zyciowych, a Jutta Heckhausen i Richard Schulz (1999) pisza o celach
rozwojowych (developmental goals). Mimo réznic terminologicznych pojecia
te dotycza celow osobistych (personal goals), ktore wyznaczaja indywidualne
motywy dziatania. Cele te sg tozsame z niektérymi spotecznie usankcjono-
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wanymi zadaniami rozwojowymi, a ich realizacja wymaga okreslenia przez
jednostke strategii dzialania. Badania tych celow prowadzone sa w odniesie-
niu do obszaru zycia, ktérego dotycza (np. Sciezek kariery zawodowej, czasu
wolnego, zarobkow), i do takich charakterystyk celu, jak waznos¢, postepy
w ich realizacji. Uwzgledniane sa w nich réwniez charakterystyki jednostek,
takie jak ich aspiracje, przezyty stres, poczucie kontroli (Little, 1983; Cantor
i wsp. 1987; Heckhausen i Schulz, 1999).

John Bynner badat zwiazki miedzy zasobami tozsamosci a przebiegiem
tranzycji na rynek pracy. Zakladat on (1998, s. 30), ze kapital tozsamosci
(identity capital) ma fundamentalne znaczenie w procesie przejicia z syste-
mu edukacji na rynek pracy. Pierwsza grupe badanych stanowili urodzeni
w 1958 1., a druga urodzeni w 1970 r., kazda z préb obejmowata ponad 1600
0s6b. Celem badan bylo okreslenie zwigzkow rozwoju tozsamosci (identity
development) z szybkim podjeciem pracy po szkole i z wymaganiami stawia-
nymi badanym przez rynek pracy w réoznym czasie i w ro6znych warunkach.
Bynner (1998) badat zwigzki pomiedzy kwalifikacjami jednostek a ich zdol-
noscig zatrudnieniowg (employability), czyli tatwoscia podjecia pracy. Za
sktadniki tozsamosci uznat on kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie na
rynku pracy, korzenie rodzinne i wsparcie oraz stany psychiczne. Uznal, ze
rola kapitalu tozsamosci w sukcesie zawodowym nie zmniejsza sie¢ w cza-
sie i nie dotyczy jedynie okresu poszukiwania pierwszej pracy. Dynamika
rynku pracy i pojawianie si¢ coraz to nowych specyficznych specjalnosci
zawodowych, szczegélnie w branzy nowych technologii, powoduja, ze ka-
pitat tozsamosci jest kluczowym regulatorem przebiegu zycia zawodowego
i podlega zmianom wtedy, gdy warunki rynku pracy wymagaja podnoszenia
kwalifikacji.

3.2. PROCES KSZTALTOWANIA SIE T0ZSAMOSCI
W RELACJI DO OFERT | SZANS ZYCIOWYCH

Jednym z mechanizmow konstruowania tozsamosci jest nasladowanie osob,
ktorych osiggniecia stanowia pozytywny wzorzec w okreslonej dziedzinie.
Zachowania 0s6b bedacych wzorami do nasladowania wykorzystywane sa
z uwagi na ich skuteczno$¢ i podobienstwo sytuacji problemowej, o ktore tym
tatwiej, im bardziej model jest podobny do modelujacego swe zachowanie.
Podobienstwo jako kryterium wyboru wzoru do nasladowania zwigksza
prawdopodobienstwo dokonywania poréwnan spotecznych miedzy mode-
lujacym a modelem. Penelope Lockwood i Ziva Kunda (2004, ss. 141-143)
badaty strategie oceniania istotnych cech modeli godnych do nasladowania.
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Badanym studentkom przedstawiano jako wzor osobowy ,gwiazde”, ktora
osiggala sukcesy w zawodzie takim, jaki studentki chcialy wykonywac, albo
w innym. Zgodnie z oczekiwaniami przyszle nauczycielki ocenily wybitna
nauczycielke jako bardziej relewantng anizeli wybitng ksiegowa. Okazalo sie,
ze subiektywne odczucie inspiracji obecne jest zwtaszcza wtedy, gdy osoba
stanowigca wzor do nasladowania obraca si¢ w tym samym kregu zawodo-
wym. Wyniki pokazaty, ze zarowno przyszle nauczycielki, jak i ksiegowe
widziaty siebie w bardziej pozytywnym $§wietle po przedstawieniu im osoby
godnej nasladowania trudniacej si¢ ta sama profesja anizeli wykonujacej
inny zawdd (Lockwood i Kunda, 2004). Stopien psychologicznej bliskosci
odgrywa wazng role w procesie porownan spotecznych i ksztalttowaniu sie
obrazu wlasnej osoby (Aronson, Wilson i Akert, 2012). Osoba odnoszaca
sukces w okreslonej dziedzinie moze zosta¢ uznana za wzorzec, szczegodlnie
wtedy, gdy podobienstwo pomiedzy nia a nasladowca dotyczy waznych
i wspolnych dziedzin aktywnosci. Wedlug Elzbiety Kasprzak ludzie, ktorzy
nie maja zaspokojonych potrzeb podstawowych, daza do ich substytucji lub
kompensacji. Wybieraja wiec cele i wartosci zewnetrzne, stawe, bogactwo
i wladze i identyfikuja sie¢ z nimi. Osoby usatysfakcjonowane stanem potrzeb
podstawowych sg ukierunkowane na cele wewnetrzne, wiezi miedzyludzkie,
rozwoj osobisty, produktywnos¢. Jak podkresla Kasprzak (2013, s. 78), tak
zarysowany model autodeterminacji w wyznaczaniu cel6w moze stuzy¢
wyjasnieniu, w jaki sposob osoba poszukuje celow zgodnych z potrzebami
oraz miejsc i sposobow ich realizacji. Zaré6wno nauka, jak i praca stwarzaja
instytucjonalne warunki dla realizacji wielu potrzeb podmiotu.

W ocenie ofert i w dostrzezeniu szans zyciowych istotng role odgry-
wajg cechy osobowosci. Albert Bandura (2006) w ramach spotecznej teorii
poznania przedstawil teorie sprawstwa (human agency) i odniost ja do
koncepcji rozwoju czlowieka i proceséw adaptacji. Podkreslat on, ze ewo-
lucyjna zdolnos¢ ztozonego systemu, jakim jest cztowiek, do wykraczania
poza ograniczenia otaczajacego srodowiska czyni go wyjatkowym wtasnie
z uwagi na mozliwos¢ niezaleznego ksztalttowania kierunku i warunkow
wlasnego zycia. Rozwdj poczucia osobistego sprawstwa wywiodt on ze spo-
strzegania relacji przyczynowych miedzy zdarzeniami, zrozumienia udziatu
przyczyn w dziataniach oraz z uznania siebie za sprawce dzialania. Poczat-
kowo spostrzegane nieodlegle czasowo skutki dziatan zastepowane sa przez
zdolnosci reprezentowania i wyobrazania sobie odlegtych nastepstw dziatan.
Spostrzeganie siebie jako sprawcy dziatan prowadzacych do zamierzonych
efektow umozliwia konstrukcje reprezentacji sprawczej jazni. Zachowanie
zainicjowane przez okreslenie celu jest regulowane rowniez przez ocene
operatywnych uzdolnien, przez wlasng skutecznos¢. Wiasna skutecznosc
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odnosi si¢ do tego, jak dobrze jednostka moze zorganizowac i wykonywac
czynnosci wymagane w warunkach prospektywnych, zawierajacych wiele
dwuznacznych, nieprzewidzianych i czesto stresowych elementéw. Im wyz-
sza ocena wlasnej skutecznosci, tym energiczniej i wytrwalej podejmowane
sa wysilki. Poniewaz wiedza i kompetencje sg osiagane przez ciagly wysitek,
stad kazdy czynnik doprowadzajacy do zrezygnowania z czego$ niesie ogra-
niczajace skutki dla rozwoju jednostki (Bandura, 1981).

Wedlug Alberta Bandury (2006) jazn oznacza osobe, a osobowos¢ jej
fizyczna i spoleczna charakterystyke wraz z tozsamoscia i zdolnoscia dzia-
tania. Mimo konfliktu sit, podmiotowego sprawstwa i zbiorowej struktury
spolecznej to pojedynczy ludzie ksztaltujg systemy spoleczne, a systemy te
zwrotnie porzadkuja i wplywaja na ludzkie zycie. Ludzie sa zdolni przekra-
czac ograniczenia dzieki poznawczej samoregulacji (cognitive self-regulation)
i sprawnemu tworzeniu wyobrazen przysziosci, ktére wptywaja na ich te-
razniejszo$¢. Moga oni konstruowac, ocenia¢ i modyfikowa¢ alternatywne
kierunki dziatania po to, by osiagac¢ zamierzone skutki i przeméc wpltywy
srodowiska. Bycie sprawczym oznacza indywidualny wplyw na wlasne
funkcjonowanie w ramach zyciowych ograniczen. Z tego punktu widzenia
osobisty wplyw stanowi element struktury przyczynowej. Ludzie potrafia
sie uporzadkowac i zorganizowac (self-organizing), by¢ proaktywnymi i re-
gulowa¢ swoja sytuacje oraz zastanawia¢ si¢ nad soba oraz ocenia¢ szanse
zyciowe i zawodowe (Bandura, 2006).

Szansg zyciowa moze by¢ np. zmiana miejsca zamieszkania umoz-
liwiajgca zmiane wzorcoOw zachowania w ukladach srodowiska. Wielu
emigrantéw ze zmiang kraju pobytu wiaze oczekiwania poprawy poziomu
zycia. W artykule dotyczacym psycho-spotecznych skutkow zmiany miej-
sca zamieszkania Fatima Bernardo i José-Manuel Palma-Oliveira (2004)
zwrdcili uwage na znaczenie zmian dotyczacych fizycznych i spotecznych
charakterystyk sasiedztwa i sasiadow. Poddali ocenie wplyw przeprowadzki
na wykorzystanie przestrzeni, relacje spoteczne, przywigzanie do miejsca
(place attachment) oraz na poczucie tozsamosci. Z kolei Marc Fried (1963)
na podstawie teorii psychodynamicznej ukazal zwigzki miedzy poczuciem
krzywdy i straty relokowanych, a dos§wiadczong przez nich utrata kontaktu
ze znaczacymi osobami i miejscami. Starat si¢ wykazac, ze ludzie zmuszeni
do przeprowadzki traca poczucie ciaglosci zycia (sense of continuity), co
skutkuje rozdzieleniem dwoch poznawczych komponent tozsamosci — toz-
samosci przestrzennej i grupowej. Zwiagzki miedzy miejscem a poczuciem
tozsamosci analizowano w badaniach tozsamo$¢ miejsca (place identity).
Glynis Breakwell (1993) przedstawila Procesualny Model Tozsamo$ci (Iden-
tity Process Model) umozliwiajacy wyjasnienie znaczenie przywigzania do
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miejsca (place attachment) w rozwoju i ksztattowaniu tozsamosci. W modelu
tym wyrozniono cztery elementy tozsamosci: samoocene (self-esteem), ocene
wlasnej skutecznosci (self-efficacy), wyrazistosc (distinctiveness) oraz ciggltosc
(continuity). Zbigniew Bokszanski (2006, ss. 160-167) przedstawil wyniki
oceny wiezi z krajem jako miejscem za pomoca wskaznika ogoélnej dumy
narodowej. Zdefiniowat ocene ofert i szans, jakie wynikajg z posiadania
obywatelstwa i zamieszkiwania okreslonego panstwa. Wskaznik zbudowano
na podstawie pieciu zalozen:

1. Wole by¢ obywatelem swojego kraju niz jakiegokolwiek innego kraju
na $wiecie.

2. S pewne rzeczy w moim kraju, ktorych sie wstydze.

3. Swiat bytby lepszy, gdyby ludzie z innych krajow byli bardziej podobni
do moich rodakéw.

4. Ogolnie biorac, moj kraj jest lepszy od wigkszosci innych.

5. Trzeba popierac swoj kraj, nawet jesli postepuje on niewlasciwie.

Badania przeprowadzono wsréd mieszkancow 23 krajow, a odpowie-
dzi swiadcza o ogdlnie wysokim poziomie wiezi respondentéw z krajem.
Najsilniej swoje wiezi z krajem wyrazaja Amerykanie, Japonczycy i Bul-
garzy, a najstabiej Holendrzy, Wtosi, Niemcy zachodni i Hiszpanie. Polacy
demonstruja silne wiezi z krajem (4,5 przy $redniej 4,21), lecz roznig sie
postawami od obywateli innych krajéw w odniesieniu do obywatelstwa
polskiego oraz poczucia wstydu wobec niektorych aspektow zycia. Wyzej
niz pozostali badani oceniaja swoje wiezi z krajem i narodem (Bokszanski,
2006, s. 163).

Wazng zmiang rozwojowa i zarazem kryzysem obejmujacym przestrzen
zyciowa jednostki (Banka, 1996, s. 151; Hauzinski, 2012) jest przejscie z sys-
temu edukacji na rynek pracy. Czesto wspotwystepuje ze zmiang miejsc
glownych aktywnosci (nauki/pracy i mieszkania) oraz ze zmiang otoczenia
spolecznego. Wazny aspekt procesu tranzycji z edukacji do pracy stanowi
koniecznosé zerwania wiezi z dotychczasowym otoczeniem spotecznym
i z waznymi miejscami, a takze rezygnacja z jednej z istotnych rol spotecz-
nych ksztaltujacych tozsamos¢, czyli z bycia studentem. Przejscie z edu-
kacji do pracy to wazny problem spoleczny, gdyz w krajach europejskich
bezrobocie jest wysokie wtasnie w grupie mtodych dorostych. Poniewaz
we wspolczesnych koncepcjach karier zawodowych nacisk kiadzie sie na
kompetencje uczenia sie przez cate zycie, to przywolywane jest zjawisko
wychodzenia i ponownego wchodzenia na nowe obszary rynku pracy i podej-
mowania kolejnych kurséw edukacyjnych na przestrzeni zycia zawodowego
(Banka, 1996).
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7.3. MAPY POZNAWCLZE JAKO STRUKTURY ORIENTACYINE
| POTWIERDZANIA TOZSAMOSCI

Wspolczesnie ludzie w znacznej czesci prowadza tryb zycia, ktory wymaga
zamieszkiwania terytorium (np. dzielnicy, domu), a wérdd jego mieszkancow
(sasiadow) nawigzuja si¢ wiezi emocjonalne i psychiczne, jak dzieje si¢ to
w sasiedztwie (Lee, 1970). Jest tak, poniewaz miejsce zamieszkania i lokaliza-
cje aktywnosci sa waznymi sktadowymi codziennego do$wiadczenia. Miejsca
obojetne jednostce stanowia tto jej codziennej aktywnosci. Termin ,miejsce”
oznacza rowniez unikatowa lokalizacje wlasnych doswiadczen, a sie¢ taczaca
lokalizacje miejsc tworzy mape poznawczg. Dla mieszkanca ,miejsca” maja
swa lokalizacje i stanowia cze$¢ wiekszych obszaréw srodowiska. Miejscem
moze by¢ fotel, zaklad pracy, miasto, kraj pochodzenia. Miejsca moga miec¢
tez odniesienia metaforyczne, jak w stwierdzeniu ,by¢ we wlasciwym miej-
scu o wlasciwym czasie” lub ,wlasciwy cztowiek na wlasciwym miejscu”, co
moze oznacza¢ spelnienie wymagan jakiejs roli.

Miejsce jest zjawiskiem doswiadczanym w wielu aspektach, mozna bada¢
jego polozenie, krajobraz, znaczenie, osobisty stosunek czlowieka do miejsca
i wage doswiadczen dla sily wiezi z miejscem. Miejsca majg swa obiektyw-
na lokalizacje, cechy wyrdzniajace je sposrod innych miejsc, wpltywaja na
mieszkancow, ale i sg przez nich ksztaltowane. Przywigzanie do miejsca nie
jest terminem jednoznacznie zdefiniowanym (Low i Altman, 1992; Gustafson,
2002). Istnieja pojecia podobne albo bardziej ogolne, jak topofilia, tozsamos¢
miejsca, uwewnetrznienie, kategorie miejsca, poczucie miejsca lub zakorze-
nienie. Setha Low i Irwin Altman (1992, s. 4) sg przekonani, Ze przywigzanie
do miejsca jest pojeciem o znacznej mocy integrujacej inne pojecia dotyczace
wiezi z miejscem, a rodzaje przywigzania do miejsca sg zréznicowane i zto-
zone i odnosza sie do jednostek, grup, kulturowo warunkowanej definicji
»ja” (self) oraz integralnosci. Yi-Fu Tuan (1974) wprowadzil termin ,topo-
filia” na okreslenie uczuciowej wiezi ludzi z miejscem. Topofilia obejmuje
uczucia réznego rodzaju i intensywnosci, to zar6wno reakcje estetyczne, jak
i dotykowe. To takze poczucie przynaleznosci. Rozwdj tych uczu¢ wiaze sie
z rolg spolecznosci w przekazywaniu kodow kultury. David Seamon (1979)
wskazuje na trzy kluczowe elementy interakcji czlowieka i srodowiska:
ruch (movement), ktory odbywa sie w relacji do przestrzeni réznej skali,
odpoczynek (rest) wymagajacy przynaleznosci do miejsca, w ktorym zasoby
energii mogg sie odnowié, oraz spotkania (encounters) bedace sytuacjami
u$wiadamiania sobie warunkow srodowiskowych. Ludzie poznaja otocze-
nie, bawiac sie w dziecinstwie, natomiast w dorostosci poznaja je z reguly
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w czasie wolnym od pracy. O dzialalnosci podejmowanej w czasie wolnym
(leisure) obszernie wypowiada sie Andrzej Roykiewicz (1979), wskazujac dwa
gtoéwne nurty rozwazan teoretycznych. Przedstawiciele pierwszego nurtu
formutuja ogdélne modele aktywnosci czlowieka w czasie wolnym i starajg
sie wskazac jej egzystencjalne znaczenie dla grup i jednostek. Przedstawi-
ciele drugiego nurtu staraja sie okresli¢ funkcje czasu wolnego w glownych
dziedzinach zycia ludzkiego. Zwracajg oni uwage (Szwarc, 1979) na fakt
trudnosci adaptacyjnych wywolanych szybkimi i nieustannymi zmianami
w $rodowisku, z ktérymi musi radzi¢ sobie czlowiek. Wedlug tego badacza
wzrasta liczba chorob wynikajacych nie tylko ze skazenia biologicznego $ro-
dowiska czlowieka, ale i ze wzrastajacego przeciazenia ukltadu nerwowego,
wskutek hatasu, po$piechu, statego naptywu informacji i niskiej jakosci sto-
sunkéw miedzyludzkich. Zagadnienia te opisywal i wyjasniat Banka (1973),
podkreslajac przetlomowe znaczenie rozwoju innowacyjnych technologii dla
zrownowazonego rozwoju wspolczesnej cywilizacji.

Valmai Bow i Laurie Buys (2003) wyr6znili cztery podstawowe charak-
terystyki poczucia wspolnoty sasiedzkiej: zaleznos¢ od miejsca, tozsamos¢
miejsca, Swiadomos$¢ miejsca i przywigzanie do miejsca. Podkreslajg oni, ze
swiadomos$¢ miejsca, zaleznos¢ od miejsca oraz tozsamos¢ miejsca sg forma-
mi przywiazania do miejsca (Bow i Buys, 2003; Brickner i Kerstetter, 2000).
Z kolei Robert Hay (1998) jest przekonany, ze poczucie umiejscowienia (sense
of place) i przywiazanie do miejsca (place attachment) sa pojeciami bardzo
zblizonymi, ale poczucie umiejscowienia jest terminem szerszym. Natomiast
Bow i Buys (2003) przychylaja sie do tezy gloszonej przez Daniela Williamsa
i wsp. (1992) o tym, Ze poczucie miejsca oraz przywiazanie do miejsca sg do
siebie zblizone, a ponadto Ze tozsamo$¢ miejsca i zaleznos¢ od miejsca stano-
wig dwa wazne wymiary przywiazania do miejsca. Tozsamos¢ miejsca (place
identity) jako wymiar przywigzania do miejsca (place attachment) obejmuje
zespOt zwigzkow emocjonalnych z miejscem, zespo6t znaczen i celow waznych
w zyciu mieszkancow (Bow i Buys, 2003). Tozsamo$¢ miejsca stanowi pod-
stawe i sktadowy element tozsamosci mieszkancow, jest rowniez wyrazem
ograniczen ludzi i miejsc, ktore ludzie ksztattujg wtedy, gdy wzrasta ich po-
czucie przynaleznosci do spolecznosci lokalnej. Z kolei zaleznos¢ od miejsca
(place dependence) stanowi funkcjonalny sktadnik przywigzania do miejsca.

Mapy poznawcze moga obejmowac przestrzen zawierajaca informacje
o poziomie natezenia réznych warunkéw $rodowiskowych. Moga to by¢
wskazniki zagrozenia przestepczoscia, informacje o obszarach zdewasto-
wanych, ale i o obszarach atrakcyjnych, bezpiecznych i umozliwiajacych
realizacje potrzeb uzytkownikow (Hauzinski, 2003; Hauzinski i Banka, 2003).
Mozliwos¢ przebywania w réznych miejscach, mozliwos¢ wyboru osrodkow
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aktywnosci jest uznang strategia potwierdzania tozsamosci i ukazuje zakres
adaptacji jednostki w dostepnym jej sSrodowisku. Na przyktad Patrick Donnel-
ly i Charles Kimble (1997) omowili konsekwencje przezywania leku przed zo-
staniem ofiarg w srodowisku zamieszkania i rodzaj podejmowanych strategii
zaradczych. Generalizacja do§wiadczen stanow emocji w powigzaniu z cha-
rakterystyka sytuacji konstytuuje wzor przezywania emocji w konkretnych
sytuacjach (Martin i Jones, 1995) i wypelnia emocjami obrazy wspomnianych
wydarzen. Wiezi z miejscem moga wyrazac osobiste preferencje, a pamiec¢
miejsca moze stanowi¢ istotny sktadnik tozsamosci, jak dzieje si¢ wtedy, gdy
absolwent, przedstawiajac si¢ innym, mowi: ,Konczylem studia na UAM”.






ROZDZIAL 4

PROCES PRZEJSCIA
Z EDUKACJI DO PRACY
Z PERSPEKTYWY INDYWIDUALNE]

Pragnac rozumie¢ $wiat i wptywacé na niego, ludzie tworzg jego umystowsg
reprezentacje, mape, uogodlniony i abstrakcyjny obraz czy poglad na $wiat.
Tadeusz Madrzycki (1996, s. 97) poglad na $wiat definiuje jako wzgled-
nie spojny zesp6t przekonan, sadow lub supozycji dotyczacych przyrody,
spoleczenstwa i jednostki ludzkiej, z ktérych wynikaja okreslone nakazy
postepowania. Swiatopoglad obejmuje co najmniej dwie kategorie sadow,
czyli sady oceniajace i opisujace. Ponadto swiatopoglad zawiera wskazania
dotyczace postepowania cztowieka, czyli wartos$ci, normy spoteczne, wzory
osobowe, plany zyciowe. Poglad na §wiat jest wytworem indywidualnym,
w odrdznieniu od $wiatopogladu bedacego wytworem spotecznym. Dazac
do poznania $wiata, czlowiek rzutuje nan wlasne uczucia, pragnienia, zy-
czenia, potrzeby. W konsekwencji poglad na $wiat jest zindywidualizowany
irozny od ogélnych systemoéw filozoficznych, naukowych badz religijnych
(Madrzycki 1996, s. 10). Celowos¢ dzialan wyrazana jest w aktywnosci, ktora
moze przybra¢ forme nieintencjonalng lub intencjonalng, czyli dowolnie
wybrana, zorientowana na cel, planowg i kontrolowana. Na przyktad wedtug
Raymonda Cattela (1965) w kazdym zachowaniu biorg udzial, w mniejszym
albo wigkszym stopniu, trzy rodzaje cech osobowosci: motywacyjne, tem-
peramentalne i uzdolnieniowe. Do sktadowych osobowosci zalicza on inte-
ligencje, otwarto$¢ na doswiadczenia oraz zdolnosci. Wedlug Madrzyckiego
(1996, s. 13) za wlgczeniem zdolnosci do osobowosci przemawia fakt, ze zdol-
nosci umozliwiaja wyjasnienie intencjonalnej aktywnosci czlowieka, proces
ustalania celow, tworzenia planéw i przewidywania konsekwencji dziatania.
Zdolnosci wyznaczaja poziom wykonania zadania, a takze wywieraja wpltyw
na pozostale wlasciwosci i funkcje istotne dla rozwoju jednostki, stanowiac
najbardziej state wlasciwosci psychiczne.
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Madrzycki (1996, s. 71) przyjmuje, ze stawianie celow, podobnie jak
ustalanie srodkow, sposobow i warunkow dziatania, stanowi czes¢ sktadowg
procesu planowania. Dlatego ustalanie celu nalezy traktowac jako element
planu. W procesie dzialania mozna wyodrebni¢ trzy fazy: planowanie (faza
przygotowawcza), realizacje (faza wykonawcza) i ocene dziatania (faza
koncowa). Planowanie obejmuje ustalenie sekwencji czynnosci prowa-
dzacych do celu, okreslenie srodkéw, sposobow, warunkow dziatania itp.
Sformutowanie celu dziatania jest odpowiedzia na pytanie o to, co zamie-
rzamy zrobi¢, a operacjonalizacja celu zawiera odpowiedzi na pytania o czas
realizacji celu ogolnego i jego celow podrzednych, o $rodki realizacji oraz
o warunki i sytuacje dzialania. Na przyktad w sytuacji planowania podjecia
zatrudnienia po ukonczeniu nauki celem ogélnym moze by¢ podjecie kazdej
pracy lub pracy zgodnej z wyksztatceniem albo zapewniajacej wysokie wy-
nagrodzenie. Takim celem ogdolnym moze tez by¢ zalozenie rodziny i wtedy
zatrudnienie jest jedynie kategorig celu podrzednego, jak budowa domu albo
realizacja marzen o podrézowaniu. Zatem decyzja dotyczaca wyboru celu
jest funkcja jego wartosci ze wzgledu na mozliwosci zaspokojenia potrzeb
oraz subiektywnego prawdopodobienstwa realizacji tego celu. Madrzycki
omo6wil rowniez aspekt instrumentalny planéw w odniesieniu do osobowosci.
Pojecie instrumentalnych sktadnikow osobowosci jest szersze niz pojecie
sktadnikow wykonawczych, te pierwsze obejmuja bowiem dyspozycje
i procesy percepcyjne, intelektualne i wykonawcze. Uczestniczg one nie
tylko w realizacji planow, ale i w ich tworzeniu. Zalicza si¢ do nich zdolnosci
wrodzone i nabyte, takie jak psychomotoryczne, percepcyjne i intelektualne
oraz nawyki i umiejetnosci.

Pokonywaniu trudnosci wystepujacych w procesie dzialania sprzyja
odpowiednia sita motywoéw, ktora, gdy jest wysoka, sprzyja wytrwatosci
w pokonywaniu trudnosci. Jak wykazano (Marszal-Wisniewska, 1991), pro-
cesy kontroli maja swoje osobowosciowe oddziatywania w postaci sily ego.
Zwiazane z silg ego procesy kontroli umozliwiaja tez podmiotowi panowanie
nad emocjami powstatymi w trakcie dziatania. Chodzi tu przede wszystkim
o negatywne emocje, takie jak niepokdj, lek, gniew, smutek. Madrzycki
(1996, s. 79) zauwaza, ze niektore z nich wiagzg sie z orientacja na stan. Silne
pobudzenie emocjonalne, a takze motywacyjne, obniza sprawnos¢ dziatania.
Zaleski (1991) wskazal regulacyjne wlasciwosci celu i jego zwigzek z sze-
regiem mechanizmow psychologicznych. Uruchomienie dzialan celowych
stanowi tendencje determinujaca zachowanie w kierunku likwidacji rozbiez-
nosci miedzy stanem obecnym a antycypowanym. Wlasciwosci podmiotu,
takie jak m.in. atrybucja sukcesow i niepowodzen, sprawstwo, wysitek, wy-
trwatos¢, lokalizacja kontroli, stanowia o przebiegu procesu realizacji celu.
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Zaleski przywotal tez dwa rodzaje orientacji modyfikujace szanse realizacji
celu. Orientacja na dziatanie objawia si¢ poprzez dobér adekwatnych do
dzialania strategii, jak selektywna uwaga skierowana na zamiar, kontrola
przetwarzania informacji, kontrola motywacji. Z kolei orientacja na stan to
skupianie si¢ na informacjach niezwigzanych z obecna intencja. Jest mniej
zdolna do wprowadzania zmian w trakcie rozwoju dziatan.

4.1. MAPY POZNAWCZE SYSTEMOW WARTOSCI
JAKO REPREZENTACIA RLANOW
| CELOW ZAWODOWYCH | ZYCIOWYCH

Uprawnione jest przekonanie, ze tre$¢ wiedzy o sobie i tres¢ zebranych
doswiadczen w znaczacym stopniu ksztaltuja postawe wobec przejscia
z edukacji do pracy i maja zwiazek ze struktura planow i celéw zawodowych.
Plany zwiazane z pracg zawodowg ujete sa w szerszej strukturze planow zy-
ciowych. Madrzycki (1996, s. 112) zdefiniowal plan zyciowy jako stworzony
lub dowolnie wybrany przez jednostke cel gtéwny powiazany z szeregiem
celéw pomocniczych i ogélnych zasad operacjonalizacji tych celow. Plany
zyciowe wyznaczajg drogi dojscia do celu i réznia sie od marzen tym, ze
tworzone sg z zamiarem ich realizacji. Madrzycki twierdzit, Ze plany Zyciowe
zaczyna tworzy¢ osoba w okresie dorastania. Pierwszym etapem dzialania,
poprzedzajacym planowanie, jest konstruowanie §wiata behawioralnego. To
znaczeniowy konstrukt rozszerzajacy fizyczna rzeczywistosc, obejmujacy
otoczenie w ktorym podmiot zyje i dziata (Madrzycki, 1996). Stworzony jest
przez akty dzialania (aktywnosc) i sklada sie na niego $wiat percepcyjny
i $wiat reprezentacji symbolicznych. Cztowiek nie dziata wiec bezposrednio
w Swiecie fizycznym, lecz w $§wiecie percepcyjnym i symbolicznym, ktory
sie na $wiat fizyczny naklada (Nuttin, 1984, ss. 22-38). Zatem w skiad wiedzy
pragmatycznej zaliczy¢ mozna symboliczna reprezentacje otoczenia, a takze
sposoby dzialania w tym otoczeniu lub subiektywne teorie dzialania.
David Blustein i wsp. (1989) sa przekonani, ze cele zawodowe wyznaczane
sg przez takie procesy rozwojowe jak poznanie siebie i konstruowanie planéw
zawodowych. Podkreslaja, ze istnieje niewielka liczna badan dotyczacych
rozwigzywania zawodowych zadan rozwojowych, w ktorych proces ten od-
noszony jest do formowania sie tozsamosci w okresie adolescencji. Proces po-
znania zawodowego jest definiowany przez nich jako dziatania pozwalajace
poznac i oceni¢ informacje o zawodzie oraz podjac trafng decyzje dotyczaca
jego wyboru (Blustein i wsp., 1989). Jest zatem tak, ze poznanie siebie i swiata
zawodow usprawnia dzialania zawigzane z ksztalttowaniem kariery zawodo-
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wej. W klasycznej teorii rozwoju aspiracji zawodowych Linda Gottfredson
(1981) przedstawita mapy poznawcze §wiata zawodow, skonstruowane na
podstawie badan indywidualnych wyobrazen oraz preferencji zawodowych.
Starata si¢ odpowiedzie¢ na pytanie o to, jakie sg czynniki ksztaltowania si¢
aspiracji zawodowych uczniow w procesie edukacji. Fundamentalne zatoze-
nie licznych teorii wyboru zawodowego moéwi, ze ludzie, wybierajac rodzaj
przysziej pracy, wykorzystuja samowiedze i w ten sposob poziom satysfakeji
z pracy zalezny jest od stopnia kompatybilnosci wiasciwosci pracy i osoby:.
Gottfredson jako kluczowe mechanizmy teorii uznata:

1. rozw0j wyobrazen zawodowych,

2. ksztaltowanie aspiracji wraz z rozwojem pojecia ,,Ja”,

3. kompromisy wyznaczajace decyzje zawodowe.

Pojecie ,Ja” zdefiniowala ona jako obraz wlasnej osoby i wiedze o tym,
kim sig jest, a kim nie. Pojecie ,Ja”, jako konstrukt indywidualny charakte-
ryzuje rozny stopien tresciowej ztozonosci. Jest ono indywidualnie zrézni-
cowane i zarazem spodjne. Obraz ,Ja” zawierajacy reprezentacje¢ przesztych
doswiadczen, na podstawie wiedzy o zdolnosciach, zainteresowaniach, oso-
bowosci i sytuacji spotecznej umozliwia i ulatwia trafne planowanie wlasnej
przysztosci. Tre$c ,Ja” obejmuje takze plany i wyobrazenia zawodowe i jako
punkt odniesienia umozliwia uporzadkowanie wiedzy o zawodach i o nie-
zbednych predyspozycjach osobowosciowych, o zadaniach zawodowych oraz
o stylu zycia pracownikoéw i ich wynagrodzeniach. Natomiast poznawcza
mapa zawodow (cognitive map of occupations) stanowi sume zroéznicowanej
wiedzy o $wiecie zawodow, tresci prac oraz o typowych pracownikach.
Preferencje zawodowe powstaja na podstawie wyobrazen zawodowych
i mapy poznawczej zawodow. Sg to raczej oczekiwania niz realistyczna
wiedza o zawodach. Gottfredson stawia pytanie o to, jakie sa przyczyny
roznic preferencji zawodowych o0sob posiadajacych podobny obraz swiata
zawodow. Odpowiada na to pytanie, odwolujac sie do rozwoju pojecia ,Ja”
oraz do ocen podobienstwa danego zawodu z obrazem ,Ja”. Podjecie decy-
zji 0 wyborze zawodu wyjasnia zbieznoscig obrazu zawodu z obrazem ,Ja”
oraz oceng i akceptacjg wysitku, jaki nalezy wlozy¢ w osiagniecie upraw-
nien do wykonywania danego zawodu oraz w pokonanie barier dostepu do
zawodu.

W krajach zachodnich wybér zawodu i stosunek do kariery zawodowej sg
istotnym aspektem rozwoju i wyrazania osobowosci i, jak wykazano wyzej,
ma on zwiazek z obrazem wlasnej osoby, konstruowaniem planéw i wyzna-
czaniem celéow zyciowych. Proces edukacji zawodowej i p6zniejszy proces
wyboru zawodu jest zadaniem coraz trudniejszym, gdyz zmienia sie Swiat
zawodow i warunki rynku pracy. W zwigzku z tym prowadzono badania
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dotyczace zaleznosci miedzy stylem zycia i typem osobowosci a preferencja-
mi zawodowymi (Holland, 1992). Na przyklad teoria rozwoju zawodowego
Johna Hollanda (1992) uwypukla zwigzki miedzy osobowoscig a wyborem
zawodu. Jest ona obszernie dyskutowana w polskiej literaturze (Banka, 2007;
Bajcar i wsp., 2006). Holland sformutowal zalozenia charakteryzujace procesy
rozwoju zawodowego, ktore dotycza struktury preferencji zawodowych oraz
interakcji miedzy czlowiekiem a $rodowiskiem pracy jako determinujacej
przebieg kariery zawodowej. Wedlug niego preferencje zawodowe wiekszosci
ludzi mozna sklasyfikowac, biorac pod uwage uklad szesciu typow preferen-
cji: realistycznych, badawczych, artystycznych, spotecznych, przedsigbior-
czych i konwencjonalnych. Kazdy z nich wiaze sie ze specyficznym dla niego
sposobem przyswajania, gromadzenia i rozumienia informacji o zawodach
oraz drogach karier zawodowych. Wymienione preferencje nalezy rozpa-
trywacé jako typy modelowe. Wiele czynnikow zwigzanych z cechami osoby
i warunkami socjalizacji w srodowisku decyduje o wyborze drogi rozwoju
zawodowego. Analogicznie do szesciu typow podstawowych preferencji
zawodowych wyrdzni¢ mozna sze$c¢ typow srodowisk zawodowych lub
rodzajow organizacji pracy, w ramach ktoérych dominuja okreslone osobo-
wosci pracownikow. A zatem wyodrebni¢ mozna $rodowiska i organizacje
preferujace dzialania i style realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne
oraz przedsiebiorcze i konwencjonalne. Typy srodowisk, podobnie jak oso-
bowosci, charakteryzuje okreslony profil preferencji o mniej lub bardziej
wyraznym charakterze. Wedtug Hollanda wraz z rozwojem zawodowym
niektorzy ludzie zmieniajg preferencje zawodowe i poszukuja takich $rodo-
wisk, ktore umozliwia im jak najwyzszy poziom wykorzystania ich mozli-
wosci i zdolnosci, kompetencji oraz postaw. Poszukujg rowniez Srodowisk
umozliwiajacych realizacje okreslonych wartosci i rol spotecznych. Wiedze
o stopniu zgodnosci miedzy preferencjami zawodowymi osoby a mozliwo-
$ciami oferowanymi przez srodowisko wykorzysta¢ mozna jako podstawe
do przewidywania zachowania tej osoby w kontekscie dokonywanych wy-
borow zawodowych, drog edukacji i kariery. Relacje miedzy preferencjami
osoby a oferta cechami srodowiska charakteryzuja: spéjnos¢ wewnetrzna,
zréznicowanie, tozsamos¢, spojnos¢ zewnetrzna, podobienstwa i przeci-
wienstwa. Poniewaz klasyczny model srodowiska/osobowosci zawodowej
byl przedstawiany w ksztalcie szesciokata, porzadkowat on $wiat zawodow
i typy osobowosci w scisle okreslony sposob. Taki porzadek ksztattowat
réwniez zalezno$ci miedzy sktadnikami modelu i wskazywat okreslone spo-
soby ich interpretacji oraz wnioski dla celow diagnozy zawodowej. Wybor
zawodu jest decyzja zwigzang z wlasciwo$ciami osobowosci, stanowi wyraz
podmiotowych zainteresowan oraz zdolnosci, wiedzy, motywacji i systemu
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wartosci. Badano np. zwigzki miedzy systemem wartosci a poczuciem sensu
zycia i obrazem siebie w realiach zawodowych pracy aktora (Mro6z, 2008).

W opublikowanej przez Shaloma Schwartza i Wolfganga Bilsky’ego
(1987; 1994) teorii uniwersalnej psychologicznej struktury ludzkich wartosci
przyjeto, ze stanowia one poznawczg reprezentacje trzech powszechnych
wsrod ludzi motywow: potrzeb biologicznych, wspodlpracy interpersonalnej
oraz oczekiwan spotecznych dotyczacych dobrobytu i przetrwania grupy.
Schwartz i Bilsky (1987, s. 550), analizujac te motywy, przedstawili teoretyczne
i empiryczne definicje o$miu kategorii motywacyjnych w postaci wartosci:
przyjemnosci (enjoyment), bezpieczenstwa (security), wladzy (social-power),
osiagniec (achievment), kierowania sobg (self-direction), prospoteczne (proso-
cial), restrykcyjnego przystosowania (restrictive conformity) oraz dojrzatosci
(maturity). Postugujac sie mapowaniem wartosci (mapped values), uporzad-
kowali je ze wzgledu na to, czy stuza interesom indywidualnym, czy raczej
wspolnotowym oraz z uwagi na to, czy prowadza do celow ostatecznych, czy
instrumentalnych. Badacze zakladali, ze strukturalna organizacja systemu
wartosci odzwierciedla ich wage oraz motywacyjny wplyw ich spojnosci
badz sprzecznosci na codzienng dziatalnos¢. Na przykiad wartosci sg pojecio-
wo odlegte wtedy, gdy dominuja w nich wartosci logicznie badZ pojeciowo
sprzeczne, np. wlasna przyjemnos¢ a nastawienie prospoteczne. Z kolei po-
jeciowa blisko$¢ obszaréw o dominujacych wartosciach pokazuje ich kom-
patybilnos¢, jak jest w przypadku potrzeby bezpieczenstwa i konformizmu.

Na podstawie badan przestrzennych reprezentacji relacji miedzy war-
toSciami teoria struktury wartosci umozliwia dokonywanie poréwnan
podmiotowych konfiguracji wartosci. Schwartz i Bilsky (1987, ss. 550-551)
przyjeli nastepujace zalozenia:

1. Wplyw wartosci jako niezaleznej zmiennej, zard6wno na postawy, jak
i zachowania, jest znacznie bardziej efektywnie i niezawodnie przewidywal-
ny, rozpoznawalny i umozliwia interpretacje, dzigki wykorzystaniu indeksu
wagi obszaro6w wartosci niz w przypadku postugiwania sie pojedynczymi
warto$ciami.

2. Wplyw strukturalnych zmiennych socjologicznych, takich jak sytuacja
ekonomiczna, polityczna, etniczna, religia czy rodzina na system wartosci
jako zmienng zalezna, moze zosta¢ przewidziany, zidentyfikowany i zinter-
pretowany znacznie efektywniej z wykorzystaniem obszaréw wartosci niz
izolowanych, pojedynczych wartosci.

3. Miedzykulturowe poréwnania wartosci moga by¢ przeprowadzane na
trzy sposoby: przez ukazanie podobienstw i roznic znaczenia poszczegdlnych
wartosci w wyrdznionych obszarach wartosci wlasciwych badanym kultu-
rom; przez poréwnanie znaczenia wartosci, z wykorzystaniem obszaréw
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wartosci, poniewaz obejmuja one caly zbior wartosci istotnych, a nie jedy-
nie te uznane za istotne z perspektywy badacza lub lokalnej kultury; przez
dokonanie poréwnan strukturalnych relacji miedzy obszarami wartosci, co
pozwala wskaza¢ obszary zbieznych lub sprzecznych wartosci.

Definicje wartosci zawieraja wspodlne elementy, gdyz przyjmuje sie,
ze sg one pojeciami badz przekonaniami, dotycza pozadanych stanéw lub
zachowan, wykraczaja poza konkretng sytuacje, wpltywaja na podmiotowe
decyzje albo oceny zachowan i zdarzen, sa uporzadkowane wedtug ich
znaczenia badz wagi. Te pie¢ wlasciwosci stanowi formalng charaktery-
styke ludzkich wartosci. Bycie efektywnym czlonkiem grupy wymaga
ustosunkowania sie do zachowan innych oséb, a takze komunikowania
o wymaganiach wynikajacych z cenionych wartosci. Rozwo6j poznawczy
ksztattuje zdolnosci konstruowania reprezentacji potrzeb, ujmowanych
jako cele lub wartosci. Proces socjalizacji sprzyja przyswojeniu kulturowo
uksztaltowanych wzorcow i poje¢ wykorzystywanych w procesie komuni-
kacji, np. o wlasnych potrzebach badz oczekiwaniach. Na przyktad potrzeby
seksualne moga zostac¢ przeksztatcone w wartosci, takie jak intymnos¢ albo
mitos¢, a relacje interpersonalne wyrazac si¢ moga poprzez pielegnowanie
réwnosci i uczciwosci. Z kolei oczekiwania spoteczne moga by¢ ujawniane
pod akceptowalna postacia dbatosci o bezpieczenstwo narodowe albo pokoj
na $wiecie. Mechanizmem réznicujacym uktady wartosci miedzy ludzmi badz
grupami ludzi sa oczekiwane korzysci. Do najwazniejszych wymiaréw roz-
nicujacych obszary gtéwnych warto$ci w poréwnaniach miedzygrupowych
naleza: korzysci indywidualne (np. ambicje, przyjemnos¢) albo grupowe
(np. odpowiedzialnos¢, pomaganie) (Schwartz, 1999).

Schwartz i Bilsky (1987, ss. 551-553) zdefiniowali gtéwne obszary po-
trzeb, a nastepnie wyznaczyli dla kazdego z nich zestaw wskaznikéw ope-
racyjnych, pod postacig wartosci. Sformalizowana definicja poszczegdlnych
wartosci umozliwita mapowanie relacji miedzy zdaniami stanowigcymi ich
operacjonalizacje. Kazda definicja obejmowata takie wtasciwosci wartosci,
jak cel instrumentalny lub ostateczny, korzysci (indywidualne, grupowe,
wspolne) oraz znaczenie (od bardzo wazne do nieistotne). Sformutowali oni
hipoteze¢ o strukturze wartosci i w celu jej weryfikacji wykorzystali metode
skalowania wielowymiarowego. Metoda umozliwia przedstawienie wartosci
jako punktow w wielowymiarowe] przestrzeni w taki sposob, ze dystanse
miedzy punktami odzwierciedlaja empiryczne relacje miedzy wartosciami
wyrazone wartoscig korelacji oceny ich znaczenia. Starali si¢ wykry¢ jak
teoretyczne relacje miedzy przyjetymi aspektami wartosci ksztattuja ich
lokalizacje w obrebie regionow.

Schwartz i Bilsky sformulowali cztery hipotezy:
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1. Wartosci z uwagi na cel mozna przydzieli¢c do dwoch odrebnych
regionow. Pierwszy region obejmuje wartosci ostateczne, a drugi wartosci
instrumentalne.

2. Rozroznienie miedzy tresciag motywow wynika z przyporzadkowania
ich do siedmiu obszaré6w odpowiadajacych wartosciom.

3. Poniewaz wybor i realizacja okreslonych wartosci przynosi korzysci
tym, ktorzy je podzielaja, poszczegdlne wartosci pogrupowano w obszarach
motywacyjnych, a te z kolei podporzadkowano odpowiednim korzys$ciom.
Jako ze satysfakcja, osiagniecia oraz samokierowanie zgodnie z definicja
odpowiadaja korzysciom indywidualnym, tworzg razem obszar wartosci
indywidualnych. Z kolei wartosci prospoteczne i konformizm sktadaja sie na
obszar korzysci kolektywnych, a dojrzatos¢ i bezpieczenstwo tworzg obszar
wartosci o mieszanych konsekwencjach.

4. Obszary motywacyjne charakteryzuje struktura wynikajaca z ich tre-
sciowego przeciwienstwa. Na przyklad samokierowanie przeciwstawne jest
konformizmowi, osiggniecia — bezpieczenstwu i dazeniom prospotecznym,
a przyjemnos¢ — wartosciom prospolecznym.

Wyniki badan przeprowadzonych wsrdd izraelskich nauczycieli i nie-
mieckich studentéw z wykorzystaniem zmodyfikowanej Skali Wartosci
Rokeacha (narzedzia, ktore po modyfikacjach postuzyto do konstrukeji PVQ
Schwartza) analizowano nastepnie metoda skalowania wielowymiarowego.
Uzyskane wyniki umozliwily sformutowanie nastepujacych wnioskow
i wskazowek dla przysztych badan. Potwierdzono rozrdznienie pomiedzy
warto$ciami ostatecznymi i instrumentalnymi, mimo iz dostrzezono mozli-
wos¢ wplywu poszczegdlnych wartosci z jednej grupy na wartosci z grupy
drugiej. Potwierdzono zwigzek preferencji wartosci z korzysciami odno-
szonymi przez podmiot (indywidualizm) lub przez grupe (kolektywizm).
Uzyskano takze potwierdzenie wyodrebnienia siedmiu gléwnych obszarow
grupujacych wartosci. Za wazny cel przysztych badan uznano opracowanie
uniwersalnej koncepcji struktury wartosci umozliwiajacej wykrywanie
specyficznych réznic kulturowych.

Jan Cieciuch (2010, ss. 25-26) zwraca uwage na ewolucje teorii Schwart-
za. Twierdzi on, ze preferowane wartosci wyréznione w PVQ Schwartza
lokalizowa¢ mozna w ogélnym paradygmacie psychologii poznawczej, gdyz
definiowane sg w kategoriach przekonan. Ponadto stuza opisowi cztowieka
jako autora swoich dzialan i swojego zycia, ksztaltujacego swoje otoczenie
mimo licznych barier i trudnosci. Wartosci dotycza celow jakie ludzie sobie
stawiaja, przy czym sa to cele wykraczajace poza konkretne dziatania i sy-
tuacje. Katalog wartosci Schwartza, ktérego punktem wyjscia byt katalog
Rokeacha ma charakter indukcyjny. Schwartz i Bilsky prowadzili badania,
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korzystajac ze Skali Wartosci Rokeacha, jednak zaprezentowali wyniki badan,
wykorzystujac metode skalowania wielowymiarowego. Ten sposob prezen-
tacji wynikéw pozwolil na wykrycie nowych relacji miedzy warto$ciami
oraz umozliwit przedstawienie struktury wartosci w formie kota wartosci.

Teza o kolowym charakterze struktury wartosci podkresla znaczenie za-
sady zgodnosci (sgsiednie obszary wartosci sg preferowane) i zasade konfliktu
(przeciwleglte obszary wartosci wykluczaja sie wzajemnie). Kolo wartosci
Schwartza wskazuje, ktore wartosci moga by¢ wspotrealizowane, a ktore
sie wykluczaja. Indywidualny system wartosci przybiera forme hierarchii,
a usytuowanie danej wartosci na szczycie hierarchii wptywa na lokaliza-
cje kolejnych wartosci w kolejnych miejscach hierarchii na powierzchni
kota. Cieciuch (2010, s. 27) podkresla, ze jednym z podstawowych zatozen
modelu Schwartza jest jego kompletnos¢. W badaniach dowiedziono, ze po
usunieciu dwoch obszaréw wartosci w obliczanym modelu pojawialy sie
puste obszary. Oznacza to, ze proponowany katalog nie zawiera zadnych
wyraznych brakow. W wielu badaniach w réznych krajach uzupetniano
katalog 10 typow o rézne propozycje, ale analizy wynikow nie generowaly
dodatkowego obszaru z wartosci dodanych (Cieciuch, 2010, s. 28). Natomiast
potwierdzono istnienie sinusoidalnego zwigzku preferencji wartosci z dodang
zmienna. Schwartz rozwijajac aspekt motywacyjny swojej teorii, wyréznit
grupy wartosci, ktore wyrastaja z leku (jak tradycja, przystosowanie, bezpie-
czenstwo, wladza) i te, ktore nie sg wyrazem leku (uniwersalizm, zyczliwosc,
stymulacja, samokierowanie, hedonizm).

W polskiej adaptacji Portretowego Kwestionariusza Wartosci w wersji
dla 40 pozycji Cieciuch i Zaleski (2011) zwroécili uwage, ze pierwsza wer-
sja kwestionariusza (Schwartz i Bilsky, 1987) poddana zostala gruntownej
rewizji (Schwartz, 1992; 1994), a tezy i zalozenia teorii sa nadal rozwijane
i empirycznie sprawdzane. Po poczatkowym wykorzystywaniu w badaniach
zmodyfikowanej Skali Wartosci Rokeacha Schwartz (1992) zaproponowat
wlasng skale wartosci, by ostatecznie skonstruowaé Portretowy Kwestiona-
riusz Wartosci (Schwartz i wsp., 1994, 1996). W kwestionariuszu tym wartosci
definiowane sg jako przekonania o szesciu wlasciwosciach:

1. Sg przekonaniami powigzanymi z emocjami.

2. Odnoszg sie do pozadanych celow, ktore stanowiag motywy dziatan.

3. Dziataniami kierujg obszary wartosci o sile réwnej zbiorowej wadze.

4. Wartosci wykraczaja poza konkretne dziatania i sytuacje.

5. Stanowig standardy ocen i wyborow dziatan.

6. Sg hierarchicznie uporzadkowane, tworzac wzglednie staly system
preferencji.
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Kluczowa teza Schwartza jest twierdzenie o motywacyjnym kontinuum
wartosci, przedstawianym najczesciej w postaci kota obejmujacego tresciowy
katalog wartosci i ich strukture. Akceptacja modelu kotowego powoduje,
ze wartosci polozone w poblizu ujmowane sg jako zblizone, a wartosci naj-
bardziej oddalone i przeciwlegle jako zdecydowanie rézne lub konfliktowe.
Realizacja w jednym dzialaniu wartosci sgsiadujacych jest mozliwa, ponie-
waz u ich podstaw lezy zblizona motywacja, natomiast realizacja w jednym
dziataniu wartosci przeciwleglych jest mato prawdopodobna, poniewaz pro-
wadzi do sprzecznych konsekwencji spotecznych i psychicznych (Cieciuch
i Zaleski, 2011, s. 253).

otwartos¢ . »
. przekraczanie ,Ja
na zmiany
kierowanie . y
soba uniwersalizm
stymulacja o
zyczliwosé
hedonizm -
przystosowanie
iggnieci; .
Osiggniecia tradycja
bezpie-
wladza P
czenstwo
umacnianie ,Ja” zachowawczo$é

Rycina 1. Kolo wartosci Schwartza

Zrodlo: Schwartz, 1992.

Schwartz proponuje analize systemu warto$ci rowniez w kategoriach
czterech metatypow ukonstytuowanych przez dwa wymiary. Pierwszym jest
otwarto$¢ na zmiany (openess to change) versus zachowawczos¢ (conservation),
drugim natomiast umacnianie ,Ja” (self-enhancement) versus przekraczanie
wJa” (self-transcendence). Cieciuch i Zaleski (2011, ss. 253-254) podkreslaja,
ze pierwszy wymiar opisuje konflikt miedzy warto$ciami niezaleznosci
mysli i dziatan oraz gotowoscig na zmiany, czyli wartosciami kierowania
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sobg i stymulacji, a wartosciami zwigzanymi z utrzymaniem dotychczaso-
wego porzadku, niechecig do zmian i samoograniczeniem, czyli warto$ciami
bezpieczenstwa, przystosowania i tradycji. Drugi wymiar opisuje konflikt
miedzy naciskiem na zaspokajanie wlasnych potrzeb i realizacje wlasnych
interesow, czyli wartosciami osiagniec¢ i wladzy, a wartosciami zwigzanymi
z dobrem i interesami innych, czyli wartosciami uniwersalizmu i zyczliwosci.
Kotowy model struktury wartosci stanowi wazny sktadnik teorii i umozliwia
opis calosci struktury wartosci.

4.2. MAPY POZNAWCZE ROZWOJU KARIERY
Z PUNKTU WIDZENIA STATUSOW TOZSAMOSCI
| POCZUCIA DOROSEOSCI WEASNEJ OSOBY

Podjecie skutecznej nawigacji przez zycie i konstruktywne wykroczenie poza
trudnosci zwigzane z okresem tranzycji ze szkoly na rynek pracy wymaga
refleksji i konfrontowania wlasnych cech i kompetencji z wymaganiami tego
rynku. John Bynner (1998), prowadzac wsrdd brytyjskiej mtodziezy badania
dotyczace determinant sukcesu zawodowego, wykryl dwie strategie poszu-
kiwania pracy. Pierwsza nazwal btednym kregiem porazek, a drugg cyklem
sukcesow. W przypadku kregu porazek, jak wykazaly badania w systemie
edukacji brytyjskiej, los zawodowy uczniow ksztattuja decyzje podejmowane
w wieku 14 lat, kiedy wybieraja szkole i kolejny etap nauki, badz szkolenie
zawodowe. Wybor szkoty okazatl sie czynnikiem istotnie zwiekszajacym
szanse na znalezienie i podjecie pracy. Uczestnictwo w szkoleniach zawodo-
wych zwigkszato szanse zatrudnienia jedynie wowczas, gdy istnialo rynkowe
zapotrzebowanie na okreslone umiejetnosci zawodowe. Dlatego Bynner za
podstawowe wskazniki wysokiej zdolnosci zatrudnieniowej (employability)
uznal wlasciwosci tozsamosci zwigzane z umiejetnoscia czytania, pisania
oraz liczenia. Nazwal te czynniki kapitalem tozsamosci. Wplyw kapitatu
tozsamosci na sukces zawodowy jest niezmiennie wysoki. Wyniki badan
dowiodly, ze im lepsze oceny uzyskiwal uczen podczas edukacji, tym krotszy
czas zajmowalo mu podjecie pracy. Zwiazek ten mozna wyjasnic, odwotujac
sie¢ do dwoch stanowisk teoretycznych: do kapitatu ludzkiego, ktore taczy
zdolnosci szkolne z powodzeniem na rynku pracy, oraz do wykluczenia spo-
tecznego, ktore wskazuje, ze w rodzinach ubozszych i gorzej wyksztalconych
»dziedziczy sie” miejsce w strukturze spolecznej (Becker, 1964). Znaczenie
edukacji w odniesieniu sukcesu w procesie podejmowania pracy oznacza nie
tylko ukonczenie kursow zawodowych, ale w duzym stopniu zwigzane jest
z podstawowymi umiejetnosciami jezykowymi i matematycznymi. Dalsze
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analizy procesu prowadza do uznania znaczenia koncepcji wykluczenia
spolecznego, z ktorej wynika, ze czynniki pochodzenia i wczesne osiggniecia
szkolne w duzym stopniu zwigzane s z kapitatem spotecznym i kulturowym
i pozytywnie korelujg ze zdolnoscia zatrudnieniowa (Bourdieu i Passeron,
1977).

W potowie ubieglego wieku wsrod psychologéw pracy i organizacji
dominowaly stanowiska wiazace kariery zawodowe ze struktura organizacji
(Schein, 1968, 1979) i podkreslajace stabilnos¢ sciezek kariery (Holland, 1992).
Juz w latach 70. psychologowie organizacji prowadzili badania dotyczace
zwigzkow miedzy organizacja, jej strukturg oraz funkcjami a rozwojem
osobistym pracownikéw i przebiegiem ich kariery zawodowej (Schein,
1979). W artykule, ktorego celem byt opis i analiza Sciezki kariery zawodo-
wej w organizacji, Edgar Schein (1979) zwrdcit uwage na réznice miedzy
karierg ujmowang z perspektywy pracownika i z perspektywy organizacji.
W pierwszej kariera rozumiana jest jako uklad do$wiadczen i wlasciwosci
jednostki wchodzacej do organizacji, angazujacej sie w jej cele i wreszcie
odchodzacej z niej. W drugiej za$ kariera zalezy od wtasciwosci organi-
zacji (struktury, strategii, zarzadzania, kultury itp.), ktora charakteryzuja
okreslone wymagania wobec pracownika i ktéra wytworzyla mechanizmy
decyzyjne wskazujace kogo, kiedy, gdzie i jak szybko awansowac¢. Te dwie
perspektywy umozliwily analize zalezno$ci miedzy czynnikami struktury
organizacji, czynnikami procesualnymi organizacji a Sciezkami karier. Szcze-
gotowej dyskusji poddano dwa rodzaje czynnikow procesualnych czyli proces
akulturacji i proces innowacji. Przyjeto, ze proces akulturacji wyrazany jest
zakresem wplywu organizacji na osobe, a proces innowacji wyrazany jest
zakresem wplywu osoby na organizacje (Schein, 1979). W modelu propono-
wanym przez Scheina organizacja zostata przedstawiona jako stozek kotowy
z wyr6zniona plaszczyzna peryferyczng oraz obszarem centralnym. Oprocz
pionowej ciezki kariery model uwzglednial przemieszczenia zatrudnionych
od obszarow peryferycznych do rdzenia organizacji. Wymienione wymiary
i zarazem S$ciezki kariery poddane sa trzem rodzajom ograniczen: granicom
hierarchii, granicom inkluzji oraz granicom funkcjonalnym. Ograniczenia
w organizacjach roznia si¢ ze wzgledu na ich liczbe, site (degree of perme-
ability) oraz przenikliwos¢ (filtering properties). Schein definiowat cztonka
organizacji, postugujac sie konfiguracja odgrywanych przez niego rél spo-
tecznych (social selves), ktore staja sie z czasem skladnikiem tozsamosci
pracownika. Konfiguracja rol jest mniej albo bardziej zintegrowana wokot
obrazu siebie i tozsamosci jednostki. Zgodnos¢ sktadowych tozsamosci z pet-
nionymi funkcjami wskazuje na dopasowanie wlasciwosci pracownika do
wymagan organizacyjnych. Obraz siebie w pewnym zakresie determinuja
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temperament, intelekt, wzory ekspresji emocji oraz mechanizmy obronne,
natomiast role spoteczne jednostka konstruuje i realizuje po to, by dziata¢
w Srodowisku spotecznym i organizacyjnym. Schein (1979, s. 509) sugeruje,
ze jedna z kluczowych zdolnosci jest w realizacji kariery umiejetnos¢ zdo-
bywania centralnych pozycji w grupie pracownikéw na danym poziomie
organizacji. Nalezy przyja¢, ze organizacje réznig si¢ ze wzgledu na mozli-
wosci przebiegu kariery zawodowej swych cztonkow. Istotne réznice dotycza
zakresu wplywu organizacji na osobe (socjalizacja) oraz mozliwosci wptywu
osoby na organizacje (innowacja).

Banka (2005; 2006) wskazuje na zmiany, jakie dokonaly sie we wspot-
czesnych organizacjach. W odrdznieniu od modelu przedstawionego przez
Scheina (1979) wspolczesne organizacje cechuje:

1. srodowiskowe (warunki ekonomiczne, spoleczne itp.) uwarunkowanie
plynnosci granic funkcjonalnych i strukturalnych dzialow i pozioméw oraz
wieksza liczba zadan wlasciwych dla okreslonych stanowisk;

2. modyfikacja systemow ocen pracowniczych uwzgledniajacych reali-
zacje zadan w roéznych obszarach pracy (wielostronnos¢, efektywnosc), a nie
tylko ze wzgledu na zaangazowanie w prace i jej rodzaj;

3. zmniejszenie znaczenia lojalnosci, przywiazania do organizacji i za-
angazowania w prace;

4. zmniejszenie roli kwalifikacji zawodowych (za ktére w coraz wiekszym
stopniu odpowiedzialny jest pracownik) na rzecz kompetencji osobistych
i umiejetnosci spotecznych;

5. restrukturyzacja i redukcja etatéw oraz wzrost zakresu pracy zespo-
towej;

6. wzrost proporcji celow krotko-, a nie dlugookresowych w planowaniu
zasobow ludzkich.

Banka podkresla, ze obecnie kariera rozumiana jako zjawisko pod-
miotowe ma elementy obiektywne i subiektywne. Obiektywne elementy
indywidualnej kariery to m.in. zajmowane stanowiska, wynagrodzenie i osia-
gniecia. Subiektywne elementy kariery to interpretacje zdarzen zwigzanych
z praca, takie jak aspiracje, oczekiwania, potrzeby, doswiadczenia zawodowe.
Pozytywna rynkowa ocena do$wiadczenia jednostki jest odzwierciedlana
w historii zatrudnienia, ktora cechuje cigglos¢. Akumulacja doswiadczen
zawodowych w cyklu Zycia staje sie waznym zasobem adaptacyjnym. Nale-
zy podkresli¢, ze wskazane przez Banke zmiany regut dzialania organizacji
powoduja, Ze coraz czesciej o sukcesie zawodowym i pomyslnym przebiegu
kariery decyduja zasoby podmiotowe, do ktorych zalicza sie strukture toz-
samosci osoby, poziom jej dorostosci, a takze podmiotowe zasoby kapitatu
kariery (Banka, 2005).
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Grupe szczegodlnego ryzyka porazki w poszukiwaniu zatrudnienia stano-
wig osoby wchodzace na rynek pracy. W odpowiedzi na trudnosci zwigzane
z podjeciem pracy i wyborem $ciezki kariery przez absolwentow pojawily sie
nowe formy doradztwa i posrednictwa zawodowego (Banka, 2005; Spendel,
2010). Nowe formy doradztwa odwotuja sie do koncepcji planowania albo
mapowania zycia w perspektywie przyszlosci i roznig sie od popularnych
w psychologii od lat 60. koncepcji wyjasniajacych procesy podejmowania
decyzji. Planowanie staje sie formula rozwoju potencjatu osobowosci poprzez
zmniejszanie dystansu miedzy tym, co obiektywne a tym co pozadane, nie-
kiedy kosztem zmiany warunkow albo uktadu srodowiska. Mapy tego, co
jest (cele osiggniete), z mapami pozadanej sytuacji (cele do realizacji) tacza
plany dziatania tworzone z udzialem wielu czynnikéw. W mapach celéw do
realizacji uwzgledniane sg zmiany geograficznej lokalizacji form aktywnosci
waznych dla podmiotu.

Zofia Ratajczak (2006) wskazata na specyfike zmian polskiego rynku
pracy, wynikajaca z transformacji ustrojowej, i opisata gtowne konsekwencje
transformacji, wyrézniajac m.in. zmiany prawa pracy, upowszechnienie sie
elastycznych form zatrudnienia, znaczenie podmiotowej zaradnosci w ka-
rierze oraz nowe wzorce konsumpcji. Przebieg, a nawet modele kariery sa
w znacznym zakresie wyznaczane warunkami szerszej skali srodowiska,
np. krajowego rynku pracy. Na przyklad migracja zarobkowa od przeszto
40 lat wystepuje w wiekszosci uprzemystowionych krajow swiata, a stop-
niowo jej uczestnikami staja sie nie tylko mieszkancy Europy (Irlandii,
Wrtoch, Portugalii, Hiszpanii), ale i Azji, Afryki oraz Ameryki Potudniowe;.
Jak zauwazyli Douglas Massey i wsp. (1993), nawet w Japonii z powodow
starzenia sie¢ spoleczenstwa i wzrostu jego zamoznosci nasila sie popyt na
pracownikow z krajow Azji i Ameryki Potudniowej. Zmiany na rynku pracy
sa rowniez skutkiem ksztalttowania sie spoleczenstw informacyjnych i bu-
dowania w nich organizacji opartych na wiedzy. Sa nimi placoéwki naukowe
i badawcze, firmy swiadczace ustugi doradcze, posrednictwa (np. prawnego)
i szkoleniowe, media, biurokracja, organizacje pozytku publicznego itp.
Banka (2002) twierdzi, ze w organizacjach opartych na wiedzy istotnymi
aktywami sg wlasciwosci niematerialne: cechy personelu, struktura we-
wnetrzna i struktura zewnetrzna. W artykule ukazujacym wspoltczesne
uwarunkowania kariery zawodowej Barka (2005) wymienia szereg zjawisk
spotecznych, ekonomicznych i politycznych, ktére powoduja, ze klasyczny
model kariery organizacyjnej ulegl znaczacym zmianom. Wskazuje na takie
zjawiska, jak globalizacja, transnacjonalizacja rynkow pracy oraz akulturacja.

Mark Savickas (1985) podkreslal, ze z wielu przemian rozwojowych (deve-
lopmental transitions) prawdopodobnie podjecie zatrudnienia w najwiekszym
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zakresie ksztaltuje tozsamos¢ mtodych osob. Jednak podjecie zatrudnienia
to obecnie nie jednorazowy akt decyzyjny, ale coraz czesciej proces wielo-
krotnych prob i poszukiwania wlasnego miejsca na rynku pracy. Utrwalone
w praktyce badawczej ,zewnetrzne” sposoby opisu jednostek (ekonomia,
wladza, prestiz) odwolujace sie do funkcji, zawodow (kim jestes?, jestem
kierowcg), dyplomoéw, dochodow itp. nie wystarczaja do opisu podmiotowych
decyzji i motywow dziatania (Savickas, 1985). Kategorie tozsamosci oraz
osobowosci i zwigzane z nimi czynniki, m.in. takie jak plany, cele i wartosci
oraz obraz siebie i $wiata, pozwalaja wyjasni¢ funkcjonalne i strukturalne
zwiazki 0sob z ich spotecznym srodowiskiem. Ratajczak (2006) i Barika (2005)
podkreslaja, ze otwarcie unijnych rynkow pracy sprzyja mozliwosciom
planowania kariery zawodowej w zakresie szerszym niz rynek krajowy.
Banka (2005) sposrod wazniejszych zmian w przebiegu kariery zawodowej
wskazuje:

1. wydluzenie sie przecietnego okresu nauki i w zwigzku z tym opdznie-
nie momentu przejscia z systemu edukacji na rynek pracy;

2. wzrost zlozonosci sposobow zdobywania pierwszych doswiadczen
zawodowych;

3. pozniejsze podejmowanie przez mtodych dorostych rol spotecznych
typowych dla pelni dorostosci;

4. wzrost znaczenia dojrzalosci zawodowej. Zmiany warunkoéw realizacji
karier prowadzg do wzrostu znaczenia zdolnosci zatrudnieniowe;j.

Zdolnos¢ zatrudnieniowa (Bynner, 1998; Banka, 2005) ujmowana jest
zarowno w kategoriach subiektywnych mozliwosci osoby, jak i obiektywnej
wartosci posiadanych kwalifikacji konfrontowanych z wymaganiami rynku
pracy i stawianymi przed kandydatami na okreslone stanowisko. Banka
(2005) podkresla, ze proces przejscia z systemu edukacji do zycia zawodowego
rozciaga sie na caly cykl zycia jednostki i staje sie stalym elementem para-
dygmatu kariery zawodowej i stalym elementem rozwoju osoby w okresie
dorostosci. Jest to powtarzalny cykl tranzycji z pozycji osoby bezrobotnej
do zatrudnienia, z jednej roli spotecznej w kolejng. W tym kontekscie Banka
przedstawia koncepcje osobistego kapitatu kariery i precyzuje podstawowe
jego formy, definiuje i podaje geneze wymienionych terminéw, sa to m.in.
kapital finansowy, fizyczny, ludzki, kulturowy, spoteczny edukacyjny, repu-
tacji, personalny, doswiadczenia i kariery (kompetencje). Wyr6znione formy
kapitatu kariery podlegaja akumulacji, amortyzacji (zuzyciu), transformacji
(jak zamiana kapitatu edukacji na kapital finansowy itp.). ,Warto$¢” kapitatu
kariery rozpatrywana jako suma zasobow i kompetencji moze sie zmieniac,
jak dzieje sie wtedy, gdy pracownik przekonany o tym, ze w danej firmie
osiagnat juz pulap kariery, poszukuje nowej organizacji, w ktorej widzi dla



98 ROZDZIAL 4

siebie szanse dalszego rozwoju, awansu i, ogélnie mowiac, zwigkszenia war-
tosci kapitatu. Banka (2005) opisuje mozliwosci podmiotowego zarzadzania
kapitalem kariery oraz sytuacyjne uwarunkowania jego wartosci. Wartos¢
kapitatu kariery wyraza osobiste portfolio kariery, czyli zbiér inwestycji
w kapital kariery w odniesieniu do planéw rozwoju zawodowego, osobistego,
spolecznego itd. Inwestycje moga miec¢ charakter strategii krotkotermino-
wych i dlugoterminowych. Portfolio kariery wyraza bardziej budowanie
obrazu siebie w §wiecie pracy, niz koncentracje na wspolpracy z innymi.
Wynika z tego, ze portfolio kariery jest forma wiedzy o sobie, zobrazowaniem
wlasnych mocnych i stabych stron. Dlatego mozna zatozy¢, ze swiadome
kreowanie portfolio kariery jest forma podmiotowego ksztaltowania tozsa-
moéci (Banka, 2005).

Z perspektywy psychologii rozwoju podstawowymi mechanizmami
formowania sie tozsamosci sa wedlug Jamesa Marcii (1966) procesy eks-
ploracji spotecznego i fizycznego otoczenia, ujawniajace sie m.in. w podej-
mowaniu roznorodnych rél spotecznych i eksperymentowaniu z otaczajaca
rzeczywistoscia w celu znalezienie wlasnej ,niszy” w strukturze spotecznej,
oraz podejmowanie zobowigzan, w zakresie wybranych przez jednostke
w procesie eksploracji takich obszarow, ktore uznata ona za warte zaanga-
zowania i spetniajace osobiste standardy oraz umozliwiajace zaspokajanie jej
indywidualnych potrzeb. Wedtug badaczy (Marcia, 1966; Brzezinska, Appelt
i Ziotkowska, 2008) oba te procesy nastepuja jeden po drugim. W okresie ado-
lescencji przewaza eksplorowanie, natomiast jego zaprzestanie i jednoczesne
podjecie zobowigzan wyznacza niejako granice okresu dorastania i wejscie
w faze wezesnej dorostosci. Schwartz (2001) podkresla, ze rowniez po okresie
dorastania, w okresie dorostosci, trwa proces ksztalttowania sie tozsamosci.
Proces ten jest zwigzany z nowym rolami i zadaniami jakie podejmuje
dorosty na przestrzeni zycia. Jak zauwaza Konrad Piotrowski (2010), faza
wylaniajacej si¢ dorostosci wystepuje w tych krajach, w ktérych dominuje
gospodarka oparta na wiedzy, w ktorej ludzie, aby zdoby¢ satysfakcjonujaca
pozycje spoteczng, muszg poswieci¢ wiele lat na ksztalcenie sie i zdobywanie
doswiadczen, a zadania okresu dorostosci odktadaja do momentu zdobycia
odpowiedniej, wedtug nich, pozycji spotecznej i zawodowe;j. Piotrowski
(2010) zauwazyl, ze gotowos¢ do zawarcia malzenstwa okazala sie bardzo
niska w grupie osob w wieku ponizej 25 lat i znaczaco wzrastala w kolejnych
latach, podobnie jak poczucie dorostosci. Dla wielu mlodych ludzi zyjacych
w obecnych czasach okres pomiedzy 18. a 29.-30. rokiem zycia (zwlaszcza
do 25. roku zycia) to czas gltebokich zmian. Dzialania w tym okresie wiaza
sie z uzyskiwaniem kolejnych szczebli wyksztatcenia (po ukonczeniu szkoty
$redniej) oraz zdobywaniem pierwszych doswiadczen zawodowych, ktore
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beda owocowac dopiero w kolejnych latach. Pod koniec tego okresu, jak
twierdzi Jeffrey Arnett (2000), wigkszos¢ ludzi ma juz stosunkowo dobrze
okreslone cele zyciowe i podejmuje decyzje majace wzglednie trwate skutki
dla ich funkcjonowania. Ta stosunkowo krotka faza (67 lat) stanowi specy-
ficzny okres w rozwoju czlowieka, charakteryzujacy sie wieloscia i jedno-
czesnoscig zmian oraz szeroka eksploracja mozliwych stylow zycia. Arnett
(2000, s. 469) podkresla, ze wylaniajaca sie dorostosc jest okresem w zyciu,
kiedy wiele roznych kierunkow jest mozliwych, kiedy niewiele zostato juz
ostatecznie zdecydowane w odniesieniu do przyszltosci, kiedy niezalezna
eksploracja zyciowych mozliwosci jest wieksza, niz bedzie w jakimkolwiek
innym okresie zycia. Tozsamos¢ na zadnym etapie Zycia nie staje si¢ czyms$
ustalonym ale podlega zmianom, jest przebudowywana, moze si¢ rozpas¢
aby zosta¢ nastepie uksztaltowana na nowym poziomie (Batory, 2008, Oles,
2008). Wytaniajaca si¢ dorostosc jest okresem szczegolnych rozstrzygnieé
tozsamosciowych.

W teoriach opisujacych ksztalttowanie si¢ tozsamosci, a szczegdlnie
w teoriach Erika Eriksona (1968) i Jamesa Marcii (1966), podkreslano podsta-
wowe znaczenie tozsamosci dla uzyskania zdolnosci efektywnego radzenia
sobie z roéznorodnymi zadaniami zyciowymi, niekiedy z powodu znaczenia
dla rozwoju osobowosci nazywanych kryzysami. Erikson (2004, s. 85) za-
znaczal, ze wraz z ustanowieniem si¢ dobrej relacji ze swiatem umiejetnosci
dziecinstwo dobiega konca. Nastepujaca wowczas integracja tozsamosci
jest wewnetrznym kapitalem pochodzacym ze wszystkich wczesniejszych
stadiow. Tozsamos¢ ego uzyskuje sile z osiggnie¢ majacych znaczenie w da-
nej kulturze. Erikson (2004, s. 87) podkreslal, ze niezdolnos¢ do ustalenia
tozsamosci zawodowej sprzyja ocenom, ze mtodzi ludzie sg ,prozniakami”
albo maja ,zty charakter” i wowczas takimi wlasnie sie stajg. W krajach
demokratycznych istnieje potrzeba tozsamosci tworzonych indywidualnie,
zdolnych wykorzystywaé rézne mozliwosci i dostosowywac sie do zmien-
nych warunkow hossy i bessy, migracji i zycia osiadtego, ukierunkowanych
na autonomie wyrazajacg sie w niezaleznosci i inicjatywe wyrazajaca sie
w przedsiebiorczosci. Przez doroste zycie Erikson (2004, s. 90) rozumie nauke
i prace w okreslonym zawodzie, kontakty z plcig przeciwna, a po pewnym
czasie malzenstwo i zycie rodzinne.

Z perspektywy teorii rozwoju zawodowego skuteczna eksploracja wizji
planowanej kariery zalezna jest od czynnikow motywacyjnych oraz wzmoc-
nien zewnetrznych. Z perspektywy teorii ksztalttowania tozsamosci poziom
zaangazowania w eksploracje kariery ma zwiazek z procesem eksploracji
i ksztaltowania sie tozsamosci osoby (Grotevant, 1987). Stanowiska te taczy
mechanizm eksploracji, czyli zdobywania informacji o §wiecie i o sobie,
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ukierunkowanej przez ksztattujacg sie¢ w okresie adolescencji tozsamos¢
podmiotu. Osiggniety na podstawie eksploracji status tozsamosci ma zwiazek
z procesem eksploracji kariery. Na przyktad w Modelu podwéjnego cyklu for-
mowania sie tozsamosci (The Dual-Cycle Model of Identity Formation) (Luyckx
iwsp., 2006) przyjeto, ze eksploracja i podejmowanie zobowigzan to ztozone
i dynamicznie powigzane ze sobg procesy poszerzania przestrzeni zycia i po-
dejmowania nowych rodzajow aktywnosci. Efektem procesow eksploracji
i podejmowania zobowigzan sg kategorie tozsamosci, przyjmujace postac
tozsamosci osiagnietej, nadanej, moratoryjnej oraz rozproszonej. Tozsamos¢
osiagnieta jest wynikiem dzialan niezaleznej i odpowiedzialnej, kompetent-
nej jednostki. Tozsamos¢ nadana odzwierciedla stopien zaleznosci osoby od
wplywow otoczenia. Tozsamos¢ moratoryjna wyraza stopien opdznienia
realizacji zadan rozwojowych i nieche¢ do przyjmowania odpowiedzial-
nosci. Tozsamo$¢ rozproszona jest zwigzana z opoéznionym realizowaniem
zadan z okresu adolescencji oraz wczesnej dorostosci i charakteryzuje ja
nasilenie konfliktow, zarowno w zakresie realizowanych rol, wartosci, jak
i konfliktow interpersonalnych (Brzezinska, 2000). Anna Brzezinska i Konrad
Piotrowski (2010) dokonali adaptacji Skali Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci
DIDS (Luyckx, Schwartz, Berzonsky i in. 2008) stuzacej pomiarowi nienama-
calnych zasobow kapitalu osobowego i pozwalajacego na oceng eksploracji
i zobowigzan w domenie ogdlnej wizji wlasnej przyszlosci. Skale wykorzy-
stano w szeregu badan (Hauzinski, 2015b; Piotrowski i Brzezinska, 2015).
Na przyktad w badaniach Hauzinskiego (2015b) szukano zwigzkéw miedzy
eksploracja ruminacyjng a skutecznoscia i decyzyjnoscig w karierze. Analiza
uzyskanych wynikow pokazata znaczacy zwigzek miedzy wymiarem tozsa-
moéci eksploracjg ruminacyjng a skutecznoscia i decyzyjnosciag w karierze.
W sytuacji, gdy analiza regresji wskazywala na istotny wptyw eksploracji
ruminacyjnej na decyzyjnos¢ i skutecznos¢, okazywalo sie, ze obniza ona
wyodrebnione podskale skutecznosci i decyzyjnosci w karierze.

James Coté (2002) z perspektywy opisu spoteczenstw ponowoczesnych
przedstawil mechanizmy tranzycji do dorostosci uwzgledniajace teorie biegu
zycia. Staral sie odpowiedzie¢ na pytanie o to, jak na przebieg procesu tranzy-
cji do dorostosci wptywaja struktura spoleczna, a jak czynniki podmiotowe,
umozliwiajgce negocjowanie indywidualnych drog biegu zycia. Wedlug
Cotégo (2002) indywidualizacja projektow zyciowych jest mozliwa do osig-
gniecia dzieki uwzglednianiu wlasnych preferencji i dbalosci o niezaleznos¢
decyzji. Wowczas czynniki podmiotowe nadaja karierze zyciowej osobisty
styl, niezdeterminowany wplywem spotecznym. Opisal on, wystepujace
wsrod mtodych ludzi, zjawisko wydtuzenia sie procesu tranzycji do dorosto-
$ciipdzniejsze podejmowanie ,dorostych” rél spotecznych, poczucie braku
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zasobow oraz $wiadomosc¢ osobistej odpowiedzialnosci za przebieg Sciezek
zyciowych. Coté (2002) stworzyt model kapitatu tozsamosci (the identity
capital model), a przejscie do dorostosci opisal jako rozwijanie i indywiduali-
zowanie projektow zyciowych. Projekty zyciowe lokowat on na kontinuum
od indywidualizacji schematycznej czyli pasywnej akceptacji masowych
wzorcow konsumpcji i masowej oferty edukacyjnej po indywidualizacje
rozwojowa, wyrazajaca sie aktywnym i planowym podejsciem do rozwoju
osobistego we wspdlnocie dorostych. Model kapitatu tozsamosci (Coté, 2002)
w realiach rynku pracy ukazuje znaczenie osobistych dazen do osiggania
przewagi nad innymi lub do kompensowania wlasnej stabosci. Dziatania
te s3 podejmowane w odpowiedzi na ostabienie roli i znaczenia instytucji
spotecznych, szkol, urzedow pracy itp. Osigganie przewagi w rywalizacji
o pozycje na rynku pracy i pozycje w spoleczenstwie, wymaga inwestycji
w samego siebie. Zwiekszanie kapitatu tozsamosci wymaga planowania
strategii rozwoju. Wymaga oceny zasobéw mierzalnych, takich jak klasa
spoleczna, ple¢, znaczacy znajomi i rozwoju zasobéw niemierzalnych, takich
jak osobowos¢ sprawcza, kapital tozsamosci, cele rozwojowe. Mierzalne
i niemierzalne zasoby kapitatu tozsamosci sa angazowane w formowanie
sciezki wkraczania w dorostos¢ i wplywaja na rozwdj poczucia dorostosci
iintegracje ze spotecznoscia. Roznice indywidualne w procesie wkraczania
w dorostos¢ wynikaja z posiadanych zasobow kapitatu tozsamosci. Z tego
powodu poczucie dorostosci i integracji ze spolecznoscia traktowane jest
jako wskaznik akumulacji kapitatu tozsamosci (Coté, 1996; 1997). Coté
(1997) zaznacza, ze okresem szczegdlnie istotnym dla nabywania zasobow
kapitatu tozsamosci oraz rozwiazania kryzysu tozsamosci jest okres studiow.
W ich trakcie, w bezpiecznych warunkach, mozna radzi¢ sobie z kwestiami
tozsamos$ciowymi oraz nabywac nowe zasoby kapitatu tozsamosci. Z tego
powodu model kapitatu tozsamosci przedstawial sytuacje osob studiuja-
cych lub dobrze wyksztalconych reprezentantow klasy sredniej (Piotrowski
i Brzezinska, 2015).

Do najwazniejszych aktywow kapitatu tozsamosci zaliczyt Coté (2002;
2005) uksztaltowane mechanizmy rozwoju osobistego, sukcesy odniesione
w realizacji projektow zyciowych, przynalezno$¢ do wspolnoty gwaran-
tujacej poczucie bezpieczenstwa i wysoka samoocene oraz osiagniecie
pozadanej pozycji zawodowej. Decydujacym czynnikiem skutecznosci za-
wodowej jest sprawstwo definiowane jako czynnik aktywnej i rozwojowe;j
indywidualizacji, wsparty wewnetrznie zdeterminowanym dazeniem do
realizacji wyznaczonych celow. Nawigzujac do przywotanych teorii ksztal-
towania sie tozsamosci (Brzezinska, 2000, ss. 239-243), wyrdznia tozsamos¢
osobista, definiowang jako uformowang strukture Ja, tozsamos¢ spoteczng
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definiowana jako ,My” (wyrazajacg poznawcze powigzania wlasnej oso-
by z innymi ludZmi oraz identyfikowaniem sie z ich celami, wartosciami
i zasadami postepowania) oraz tozsamosc osiagnieta (identity achievment).
Tozsamos¢ jako konstruowana przez podmiot struktura popedéw, zdolnosci,
przekonan i historii zycia wyznacza, poprzez wlasna organizacje, stopien
precyzji dziatan eksploracyjnych albo orientacyjnych (Brzezinska, 2000). Na
podstawie tych dzialan, testowania siebie i swoich mozliwosci oraz relacji
z innymi ludzmi w okreslonych realiach osoba podejmuje decyzje dotyczace
okreslonych zobowigzan, np. o podjeciu takiej a nie innej pracy, decyduje
o stylu zycia, wybiera lokalizacje geograficzna dla Zycia i stara sie realizowac
cenione przez siebie wartosci. Wyniki licznych badan wskazuja na znaczaca
role otoczenia spolecznego i kulturowego w formowaniu sie tozsamosci
(Adams i Marshall, 1996). W poréwnaniu ze spoleczeristwami industrialnymi
znacznie trudniejsze jest obecnie osiggniecie tozsamosci w spoleczenstwach
modernistycznych i postmodernistycznych. Wynika to m.in. z ryzyka okre-
$lenia siebie w sposéb, ktory utrudnia realizacje kariery zawodowe;.

W panstwach rozwinietych gospodarczo si¢ wsrod ludzi mtodych m.in.
wydluzanie si¢ czasu przeznaczonego na edukacje, zwlaszcza na poziomie
akademickim, odraczanie w czasie opuszczenia domu rodzinnego, podjecia
stalej pracy czy zalozenia rodziny. Wielu badaczy (Arnett, 2000; Macek,
Bejcek i Vanickova, 2007; Lanz i Tagliabue, 2007) twierdzi, ze te specyficzne
zmiany uzasadniajg wyrdznienie etapu rozwoju nazywanego wylaniajaca
sie dorostoscia (emerging adulthood) i przypadajacego na druga i trzecig
dekade zycia. Podobienstwa miedzy etapami adolescencji i wylaniajacej sie
dorostosci dotycza przede wszystkim dominujacych w nich mechanizméw
eksploracji spotecznego i fizycznego otoczenia w takich obszarach, jak bli-
skie zwiazki, aktywnos¢ zawodowa, $wiatopoglad (Brzezinska i Piotrowski,
2010b). Proces eksploracji w fazie wylaniajacej sie dorostosci jest jednak
jakosciowo inny, niz we wczesniejszym okresie adolescencji. Jako przyktad
mozna poda¢ podejmowanie pracy zawodowej, ktéra w okresie dorastania
pelni funkcje zaspokajania doraznych potrzeb i nie jest przez mtodych
ludzi uznawana za poczatek ich ,wlasciwej” drogi zawodowej (Bachman
i Schulenberg, 1993). W okresie wylaniajacej sie dorostosci zdobywanie do-
swiadczen na rynku pracy jest juz zorientowane na zdobycie umiejetnosci
przydatnych w przysztosci i jest zwigzane z wizjg wlasnego zycia (Arnett,
2000). Podobnie jest z nawigzywaniem bliskich zwigzkow, ktore w okresie
dorastania stanowig raczej sposob spedzania wolnego czasu w grupie zna-
jomych i dopiero w okresie wylaniajacej sie dorostosci zaczynaja sie wigzac¢
z budowaniem intymnosci i zaangazowaniem (Pindur-Dylak, 2002). Z tego
powodu zwigzki tworzone przez mtodych ludzi w fazie postadolescencyjne;j
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sg trwalsze i glebsze. Rozwoj tozsamosci w okresie wylaniajacej si¢ dorostosci
jest powigzany z celami kariery zyciowej, jakie stawia przed sobg jednostka.
Cele te czesto sa tozsame z zadaniami rozwojowymi charakterystycznymi
dla tego etapu rozwoju, a rozwdj tozsamosci odbywa si¢ poprzez eksplora-
cje mozliwosci i podejmowanie zobowigzan ulatwiajacych realizacje celow
(Pulkkinen, Nurmi i Kokko, 2002).

Do najwazniejszych zadan rozwojowych tego okresu zalicza sie zakon-
czenie edukacji, podjecie stalej pracy zawodowej (full-time job), opuszczenie
domu rodzinnego, znalezienie partnera (matzonka) oraz rodzicielstwo (Fadju-
koff, 2007). Wszystkie wyrdznione zadania rozwojowe majg swoje miejsce
w przestrzeni spolecznej i geograficznej. Na przyktad mtodzi ludzie, zaktada-
jac rodzine, moga rowniez podjac decyzje o lokalizacji miejsca zamieszkania,
kierujac si¢ przy jego wyborze cena lokalu, odlegtoscia od miejsca pracy,
lokalizacja w obrebie miasta albo poza nim i innymi czynnikami (Fadjukoff,
2007). Mozna zauwazy¢, ze w okresie wylaniajacej sie dorostosci tworzone
sa podwaliny pod p6zniejsza indywidualizacje jednostki i ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za zyciowe decyzje, wyrazane m.in. przestrzenng lokalizacja
gtownych aktywnosci zyciowych (Fadjukoff, 2007; Hauzinski, 2010). Dla-
tego takie zagadnienia dotyczace kapitalu tozsamosci, jak podejmowanie
zobowiazan interpersonalnych, zawodowych, a takze procesy eksploracji
otoczenia wysuwaja si¢ we wspolczesnej literaturze rozwoju czlowieka na
pierwszy plan (Brzezinska, Appelt i Ziétkowska, 2016). Spostrzeganie siebie
jako dorostego wyznaczane przez samodzielnos¢, intymnosc¢ oraz poczucie
dorostosci staje si¢ procesem o zréznicowanej podmiotowo dynamice. Osoby
w tym samym wieku, np. dwudziestolatkowie, mogg bardzo istotnie rézni¢
sie statusami tozsamosci i dorostosci (Brzezinska i wsp., 2016). Analiza pro-
cesu tranzycji do dorostosci (transition to adulthood) wymaga precyzyjnej
definicji pojecia dorostosci. Najczesciej stosowane definicje dorostosci wy-
wodza sie z prakseologii ukazujacej skutecznos¢ realizacji rol spotecznych
charakterystycznych dla czlowieka dorostego (tzw. obiektywne wskazniki
dorostosci). Od poziomu realizacji zadan roli spolecznej zalezy przyznanie
komus statusu osoby dorostej. To podejscie, ktadace nacisk na zmiany na
poziomie spoteczno-demograficznym, jest najpopularniejsze w badaniach
nad wkraczaniem w dorostos¢, a najczesciej stosowanymi obiektywnymi
wskaznikami dorostosci, powszechnie uznawanymi przez badaczy tej pro-
blematyki, sa:

1. Zakonczenie edukacji, ktore stanowi wazny dla jednostki moment
przejscia, wymagajacy ponownej adaptacji i rozpoczecia realizacji nowych
wymogow, w tym przede wszystkim podjecia aktywnosci zawodowe;j.
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2. Prowadzenie wlasnego gospodarstwa domowego, czyli uniezaleznienie
sie od rodziny pochodzenia poprzez zmiane miejsca zamieszkania.

3. Zbudowanie trwalego zwiazku partnerskiego, co czesto wigze sie
takze z rozpoczeciem wspolnego z partnerem prowadzenia gospodarstwa
domowego.

4. Ojcostwo i macierzynstwo bedace na ogoét konsekwencja zwigzku
matzenskiego.

5. Podjecie satysfakcjonujacej aktywnosci zawodowej, co stanowi fun-
damentalny krok ku dorostosci, dajacy szanse na opuszczenie domu rodzin-
nego, uniezaleznienie si¢ od rodziny pochodzenia, sprzyjajacy malzenstwu
i rodzicielstwu (Brzezinska, Appelt i Ziotkowska, 2016).

Wyro6zni¢ mozna takze podejscie akcentujace dorostos¢ jako kategorie
subiektywna (tzw. subiektywne wskazniki dorostosci). W tym podejsciu
badania koncentrujg si¢ najczesciej wokot dwoch zagadnien: poczucia doro-
stosci, czyli przekonania o byciu/niebyciu dorostym (podejscie kategorialne)
lub byciu mniej czy bardziej dorostym (podejscie ciagle), oraz dojrzatosci
psychicznej, zwanej takze psycho-spoteczna, wyrazajacej sie w posiadaniu
kompetencji charakterystycznych dla osoéb dorostych, jak: samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji, niezaleznos¢, autonomia, zdolnos¢ do budowania
trwatych zwigzkéw partnerskich. W tym ujeciu czlowiekiem dorostym jest
ten, kto ma si¢ za dorostego, lub zachowuje si¢/funkcjonuje jak dorosty.
Z badan nad subiektywnym poczuciem dorostosci wsrod osob od 15. do 55.
roku zycia (Brzezinska, Appelt i Zidtkowska, 2016) wynika, ze wcale nie spo-
strzegaja oni kryteriow obiektywnych jako kluczowych dla bycia dorostym.
Jeffrey Arnett (2014) podkresla, ze to nie zawarcie zwigzku malzenskiego
albo posiadanie dzieci decydujg o przyznaniu komus statusu osoby dorostej,
ale raczej czynniki wewnetrzne, okreslane kryteriami jednostkowymi, jak
wziecie odpowiedzialnosci za konsekwencje wlasnych dziatan, samodzielne
decydowanie o wlasnych przekonaniach i wyznawanych wartosciach, usta-
nowienie relacji z rodzicami jak réwny z rownym.

Wyniki te sg wyraznym sygnatem, ze wkraczanie w dorostos¢ prze-
chodzi obecnie znaczace przeobrazenia. Roznice pomiedzy osobami doty-
cza wiec przede wszystkim sposobu dochodzenia do pewnego spotecznie
okreslonego celu, jakim jest dorostos¢. Jedna z coraz czesciej wybieranych
strategii jest ta okreslona przez Arnetta (2014) jako wylaniajaca sie doro-
stos¢, ale nawet sam autor nie okresla jej jako uniwersalnej i wigze przede
wszystkim ze $rednim lub z wyzszym statusem spoteczno-ekonomicznym
(Brzezinska, Appelt i Ziotkowska, 2016). Bardziej ogélny przeglad strategii
wkraczania w dorosto$¢ podaje Marcin Sinczuch (2002), ktéry wyrdznia
cztery typy:
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1. W warunkach braku wsparcia ze strony czlonkéw najblizszej rodziny
(zaro6wno materialnego, jak i spolecznego czy emocjonalnego) jednostki zo-
staja niejako przymuszone do wczesnego podjecia dorostych rol spotecznych
i obowigzkow, glownie zwigzanych z praca zawodowa, aby umozliwic sobie
uniezaleznienie si¢ od rodzicow, samodzielne zamieszkanie i ewentualne
zalozenie rodziny. Z taka sytuacja mamy do czynienia glownie w tych rejo-
nach, gdzie wystepuje dobrze rozwiniety rynek pracy, oferujacy stosunkowo
wysokie zarobki nie tylko wykwalifikowanym specjalistom, ale takze poczat-
kujacym pracownikom, nieposiadajacym jeszcze bogatych i zréznicowanych
doswiadczen zawodowych i edukacyjnych.

2. Model drugi takze dotyczy jednostek, ktore dos¢ szybko podejmujg
obowiazki ludzi dorostych, ale moga w tym procesie liczy¢ na duza pomoc
i znaczne wsparcie ze strony swej rodziny. Mlodzi ludzie nasladuja swoich
rodzicow i czesto biorg na siebie kontynuowanie ich drogi zyciowej, majac
zblizong hierarchie wartosci i postawy. Ten model wystepuje czesto w spo-
teczenstwach stabilnych, w ktorych osoby starsze maja wysoka pozycje
spoteczna, dysponuja zasobami finansowymi i wiadza.

3. Model trzeci dotyczy osob, ktére nie moga liczy¢ na wsparcie ze
strony najblizszych, ale jednocze$nie zewnetrzne czynniki (moze to by¢ np.
ograniczony dostep do rynku pracy) utrudniaja im usamodzielnienie sie.
Dlatego tez w ich przypadku dochodzi do odroczenia podjecia dorostych rél
i obowigzkow, ale dzieje sie tak przede wszystkim na skutek zewnetrznych
uwarunkowan, a nie za przyczyna ich osobistych decyzji.

4. W ostatnim modelu odraczanie podjecia dorostych rol spotecznych
jest kwestig indywidualnego wyboru, przy wsparciu i akceptacji takiego po-
stepowania w najblizszym srodowisku. Odraczanie wkraczania w dorostos¢
moze by¢ podyktowane przedtuzaniem procesu ksztalcenia i zdobywania
kolejnych kwalifikacji czy checia zdobycia réznorodnych doswiadczen
zawodowych, np. poprzez odbycie stazy w renomowanych firmach, badz
doswiadczen zyciowych.

Zjawisko zréznicowania statusow tozsamosci oraz wymiaroéw dorostosci
w podobnych wiekowo grupach zauwazane jest coraz czesciej i staje sie
przedmiotem intensywnych dociekan (Arnett, 2001). Badania proceséw sta-
wania sie dorostym, o okreslonej charakterystyce tozsamosci, prowadzone sa
zaré6wno w socjologii, jak i psychologii pracy, rozwoju i poznawczej. W per-
spektywie psychologii zwraca si¢ uwage na zindywidualizowanie zarowno
kryteriéw dorostosci, jak i $ciezek dochodzenia do dorostosci. Podobnie statu-
sy tozsamosci wywodzone z teorii Marcii (1966) lokuja sie w nurcie badania
wplywu podmiotu na swdj los, wyboréw wynikajacych z kryzysu tozsamosci
i podejmowanych w procesie eksploracji oraz podejmowania zobowigzan,
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stanowigcych wybor jednej z mozliwych alternatyw. W przypadku statu-
sOw tozsamosci uwage badaczy zwraca dynamika ich zmiennosci. Harold
Grotevant (1987) postuluje badania nie statuséw tozsamosci jako takich,
ale ich natezenie i wzajemne relacje. W przedstawionych dalej badaniach
odwotano sie do koncepcji wymiar6w rozwoju tozsamosci oraz poczucia
subiektywnej dorostosci w polskiej adaptacji Brzezinskiej i Piotrowskiego
(2009; 2010). Nalezy zauwazy¢, ze odrebna propozycje sformutowat Bohdan
Roznowski (2009), podejmujac analize struktur wiedzy mtodziezy o rynku
pracy i wskazujac szereg kluczowych poje¢, od ktorych zalezy znalezienie
pracy. Wiedza o rynku pracy obejmuje wiedze ,co”, ,gdzie” i ,jak”. Wiedza
»€0” zawiera informacje o wlasnych umiejetnosciach i kompetencjach. Wie-
dza ,gdzie” obejmuje informacje o lokalizacji i warunkach miejsca pracy,
a wiedza jak o tym, ,jak” dotrze¢ i zaprezentowac si¢ przysztemu pracodawcy
(Roznowski, 2007; 2009, s. 253).

4.3. PSYCHOLOGICZNE DETERMINANTY WEASNEJ SKUTECZNOSCI
W WARUNKACH NIESTABILNOSCI RYNKU PRACY

Andreas Walther i Wim Plug (2006) podkreslaja, ze zmieniajacy sie i ela-
styczny rynek pracy (flexible labor market) wspotksztattuje nowe wzory
tranzycji na rynek pracy. Czas tranzycji nie tylko sie wydluza, ale sam
proces staje si¢ bardziej zréznicowany, czastkowy i nielinearny. Walther
i Plug poréwnuja ten proces z efektem yo-yo, gdyz obejmuje on nieustanne
przemieszczenia miedzy edukacja, zatrudnieniem i bezrobociem. To porow-
nanie stalo si¢ przyczynkiem do powstania i realizacji ogolnoeuropejskiego
programu YOYO (Youth Policy and Participation: Potentials of Participation
and Informal Learning In Young People’s Transition to the Labor Market),
w ktorym w latach 2001-2004 uczestniczyli naukowecy i szkoleniowcy z Nie-
miec, Danii, Irlandii, Wloch, Holandii, Portugalii, Rumunii, Hiszpanii oraz
Anglii. Glownym celem programu byto wypracowanie strategii zwiekszenia
motywacji mlodych ludzi do poszukiwania zatrudnienia oraz metod ich
wsparcia (Walther i Plug, 2006). Prowadzono wywiady dotyczace doswiad-
czen zdobytych przez mlodziez w procesie tranzycji oraz analizowano studia
przypadkow. Zauwazono, ze wigksze szanse na podjecie ptatnej pracy mieli
ci mlodzi ludzie, ktorzy juz w szkole zostali przygotowani do poszukiwania
pracy. Sam proces tranzycji z mtodzienczosci do dorostosci, opisany z per-
spektywy badanych osob, ukazywat przede wszystkim ich zmagania sie
z bezrobociem oraz brak przekonania o sensie inwestowania w edukacje.
Wskazywali oni na niedopasowanie kwalifikacji do wymagan rynku pracy.
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Badacze zauwazyli wsrod badanych wysoki wskaznik ,statusu zero”, czyli
0s6b niezatrudnionych, niewyksztalconych, bez doswiadczenia zawodowego
oraz niezarejestrowanych jako bezrobotni (Walther i Plug, 2006). W odroz-
nieniu od klasycznych teorii biegu zycia (life-course) taki przebieg procesu
tranzycji nazwano destandardyzacja (destandardization) (Walther i Plug,
2006). Destandardyzacja oznacza, ze wspotoddzialywanie struktury rynku
pracy i poczucia sprawstwa oraz zinstytucjonalizowanych trajektorii biegu
zycia i podmiotowej konstrukcji biografii w poczuciu jednostki przestaje
by¢ oczywistoscia. Coraz czesciej mlodzi ludzie podejmuja zyciowe decyzje
w sytuacji braku spolecznych wskazowek, markerow kierunku dziatania.
Osiagniecie dorostosci, rozumiane jako podjecie pracy, zatozenie rodziny
oraz nabycie pelni praw obywatelskich nie jest juz jednorazowym punktem
biografii ale szeregiem rytmicznych zmian (Walther i Plug, 2006). Proces
modernizacji ostabil kolektywne wzory zycia spolecznego oraz trajektorie
instytucjonalne (Schein, 1979). Motywacja indywidualna, ktora jest relacja
miedzy spostrzeganymi przez osobe korzysciami wynikajacymi z niezalez-
nych decyzji i podmiotowym poczuciem samoskutecznosci, stata si¢ obecnie
kluczowym czynnikiem dzialania w spoteczenstwie. Jednoczesnie wzmaga
ona odczuwanie zagrozenia cenionych wartosci i egzystencji co powoduje,
ze miodzi ludzie odwotuja sie do dostepnych im strategii zaradczych. Zofia
Ratajczak (2000; 2001) wymienia cztery strategie zaradcze, tworzace pewna
sekwencje dziatan, skorelowang z rozwojem sytuacji spostrzeganej jako za-
grozenie. Sa to strategie prewencyjna, walki (charakteryzujaca sie wysokimi
kosztami ponoszonymi przez osoby), strategia obrony siebie oraz ucieczki.
Ratajczak konfrontuje (2000, ss. 70-80) pojecie zasobow jako mozliwosci
z pojeciem kosztow psychologicznych, przedstawiajac nowg perspektywe
analizy zachowan czlowieka w sytuacji zagrozenia i podkresla, ze to, czy
osoba zakwalifikuje swoje wysitki zaradcze jako zgodne ze standardem,
zaoszczedzone czy tez nadmierne, zalezy od ilosci posiadanych przez nia
zasobow.

Juz Albert Bandura (1977), tworzac teorie samoskutecznosci, podkre-
slal, ze w uktadzie zmiennych ksztattujacych przebieg zycia znajduja swoje
miejsce zdarzenia przypadkowe i nieprzewidziane. Przypadkowe zdarzenia,
np. szanse, wprowadzaja do tego uktadu pewien zakres prawdopodobienstwa
i jednoczesnie utrudniaja przewidywanie zdarzen w dtugiej perspektywie.
Jednak przypadki nie oznaczaja niemoznosci kontroli ich skutkéw. Ludzie
maja pewien wplyw na radzenie sobie ze skutkami przypadkow w zyciu.
Przypadkowosc zdarzen wzrasta wraz z ciekawoscia $wiata i podejmowanym
ryzykiem, a takze wraz ze zmiang ukladu odniesienia, miejsca, zaje¢ badz
aktywnosci (Bandura, 1977). Aktywne poszukiwanie ofert i szans, w tym
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zwigzanych z karierg zawodows, zwieksza prawdopodobienstwo sukcesu
zawodowego. Wysoki poziom poczucia skutecznosci stanowi bufor chronia-
cy osobe w sytuacjach niespodziewanych trudnosci. Poczucie skutecznosci
jest zwigzane z systemem wartosci i poczuciem moralnej odpowiedzialnosci
(Bandura, 1977; Bandura i Walters, 1977).

W ksztaltowaniu poczucia skutecznosci wazna role odgrywa proces
socjalizacji i modelowania zachowan w systemie rodzinnym. Poglady doty-
czace przebiegu procesu socjalizacji w obrebie systemu rodzinnego ulegaly
zmianom. Na przyktad ukazywano wplyw przezy¢ z dziecinstwa na ksztat-
towanie relacji z wlasnymi dzie¢mi i jako$¢ zycia rodzinnego w dorostosci
(Goslin, 1969). Pézniejsze stanowiska uwypuklaly wptyw dzieci na dziatania
rodzicow (Bell i Harper, 1977). Pojawily si¢ rowniez koncepcje dwukierunko-
wych oddzialywan, dzieci na rodzicow i odwrotnie (Kuczynski, 2003). Ban-
dura i wsp. (2011) wskazali na szereg czynnikow ksztattujacych aktywnosé
i sprawstwo cztonkow rodziny, w szczegdlny sposob podkreslajac znaczenie
spostrzeganej skutecznosci (perceived efficacy) jako gtdwnego mechanizmu
wplywajacego na funkcjonowanie rodziny i poziom satysfakeji jej czlonkow.
W rodzinie ksztattuja si¢ wiedza moralna i standardy zachowan stanowiace
poznawcze podstawy moralnosci. Proces oceny swego zachowania wymaga
odniesienia si¢ do osobistych standardow moralnych i stanowi element sys-
temu motywacji (Bandura i wsp., 2011). Zachowania adaptacyjne wymagaja
umiejetnosci generalizowania nabytych kompetencji na rézne, nieprzewi-
dziane sytuacje. Jednocze$nie sprawstwo nie polega na dysfunkcjonalnej
generalizacji nabytych umiejetnosci bez wzgledu na warunki, ale na tym,
by ta sama osoba realizowala skuteczne dzialania w r6znych warunkach i w
ten sposdb budowata wlasng osobowa tozsamos¢ w réznych obszarach zycia.
Bandura i wsp. (2011) sg przekonani, ze ocena wlasnej skutecznosci spetnia
funkcje kontrolng i determinuje samoocene, nawet bez odwotywania sie do
doswiadczenia. Poziom spostrzeganej samoskutecznosci zmienia si¢ w za-
leznosci od zréznicowania poziomu trudnosci zadan, a nie tresci osobistego
doswiadczenia. Teoria samoskutecznosci jest rozwijana wspolczesnie przez
Bandure (2006; Bandura i wsp., 2011), stuzac zrozumieniu i wyja$nieniu
udziatu zasobéw podmiotu w procesie rozwoju i radzenia sobie ze zmianami.

Bandura (1997) przedstawil teorie sprawstwa, ktorej rdzen stanowia
intencjonalnosc¢ (intentionality), przewidywanie (forethought), kierowanie
reakcjami (self-reactiveness) oraz samorefleksja (self-reflectiveness). Intencje
lub zamierzenia wymagaja stworzenia planow dzialania i strategii ich reali-
zacji. Intencjonalno$¢ wymaga okreslenia wlasnych interesoéw i koordynacji
wspolzaleznych planéw dzialania, a niekiedy improwizacji. Przewidywanie
wymaga nie tylko motywacji i posiadania planow zorientowanych na przy-
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szlos¢, ale i ustalenia wlasnego systemu celow oraz antycypacji skutkow
przysztych dziatan. Przyszlo$c nie stanowi przyczyny biezacych zachowan,
poniewaz nie istnieje, ale istnieje jej reprezentacja poznawcza. Wizualizacja
przyszlosci wplywa na terazniejsze zachowania i ogniskuje uwage podmiotu
na ofertach i szansach zwigzanych z kariera zyciowsa i zawodowa. Kierowanie
reakcjami wymaga zastanowienie sie nad sobg i wykracza poza planowanie
i przewidywanie. Sprawstwo obejmuje nie tylko podejmowanie decyzji i two-
rzenie planoéw dziatania, ale i zdolnosci do konstruowania dopasowanych
kierunkoéw dzialania oraz motywacji i kontroli zakresu realizacji. Umiejetnos¢
regulacji wlasnej motywacji, emocji i dzialan prowadzi do wytworzenia oso-
bistych standardéw ocen i zdolnosci korygowania dziatan (Bandura, 1997).
Refleksja nad sobag wymaga oceny wlasnego funkcjonowania z udziatem
samo$wiadomosci. Ocena wlasnej skutecznosci ukierunkowana jest przede
wszystkim na ocene trafnosci mysli i dzialan oraz na ich korekte. Udziat
podmiotu w biegu zdarzen w cyklu zycia uzalezniony jest m.in. od zasobow
personalnych, rodzaju aktywnosci, ofert i szans sytuacyjnych. Ponadto, za-
chowanie najczesciej jest sytuowane w strukturze spotecznej i dotyczy relacji
spotecznych, co powoduje, ze zaleznie od perspektywy moze by¢ uznane
za wplyw podmiotu na grupe, reakcje na sytuacje lub efekt srodowiskowy
itd. Teoria sprawstwa uwypukla zagadnienia wolnosci i determinizmu.
Wolnos¢ jest w tym ujeciu definiowana nie jako brak ograniczen, ale jako
doswiadczenie wplywu na wybor celow i spodziewane rezultaty dzialania
(Bandura, 1997).

Poczucie samoskutecznosci jest jednym z waznych elementow teoretycz-
nej refleksji nad podmiotowymi mozliwosciami konstruowania planéw zycio-
wych irealizacji kariery. Na indywidualne réznice zdolnosci konstruowania
planow kariery w zmieniajacych sie warunkach wskazuje Banka (2007),
zaliczajac do nich motywacje osiggniec, proaktywnos¢, decyzyjnosé i otwar-
to$¢ na nowe doswiadczenia zyciowe. Teoria psychologicznego doradztwa
karier (Banka, 2007) umozliwia dokonanie pomiaru réznic wymienionych
konstruktow. Banka (2007) mniejsza wage przywiazuje do odpowiedzi na
pytanie o zmiennos¢ w czasie wyréznionych wtasciwosci osobowych. Wydaje
sie, ze w perspektywie calozyciowej kumulacji aspektow kapitatu kariery
wazna jest mozliwos¢ wyjasnienia dynamiki zmian potencjatu osobowosci
zawodowej. Zmiany potencjalu osobowosci zawodowej zaleze¢ beda rowniez
od oceny trudnosci zadan, a wiec od uwarunkowan sytuacyjnych. W kon-
tekscie doradztwa zawodowego zmiany te moga by¢ skutkiem oddziatywan
doradczych na réznych etapach kariery zawodowej. Banka (2005; 2006)
wymienia szereg zjawisk spotecznych i ekonomicznych, ktére powoduja, ze
klasyczny model kariery ulega znaczacym zmianom. Wskazuje on na takie
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zjawiska, jak globalizacja, transnacjonalizacja rynkow pracy, akulturacja.
Z kolei z perspektywy podmiotowej wyodrebnia trzy formy tranzycji wyzna-
czajacych rozwdj obrazu wlasnej osoby w relacji z przestrzenia geograficzna
i spoteczng w srodowisku aktywnosci.

Pierwszy obszar tranzycji zwigzany jest ze srodowiskiem rodzinnym,
w ktorym przebiega adaptacja socjalizacyjna i dokonywane sg wybory pre-
ferowanych obszarow aktywnosci. Wpierw dziecko eksploruje przestrzen
mieszkania, nastepnie poznaje najblizsza okolice miejsca zamieszkania i uczy
sie roznych sprawnosci. Poszukuje miejsc stanowigcych afordancje rozwojo-
we: piaskownicy do zabawy, boiska do gry w pitke itp. Drugi obszar tranzycji
zwigzany jest z procesami ksztaltowania tozsamosci i precyzowaniem obrazu
siebie, wymaga nadawania przestrzeni osobistego charakteru, konstruowania
tozsamosci preferowanych lub unikanych miejsc i dokonywaniu wyborow
potencjalnych mozliwosci rozwoju osobowego w przestrzeni srodowiska.
Dziecko utrwala zdobyte sprawnosci, a jako mlodzieniec aktywnie wybiera
obszary aktywnosci, w ktorych eksploruje rozne role spoteczne i sprawdza
swoje umiejetnosci, akceptuje badz odrzuca aspekty dostepnych rol. Trzeci
obszar tranzycji polega na ksztaltowaniu tozsamosci zawodowej i dojrzatosci
do kariery zawodowej. Banka (1997) wyrdznia trzy poziomy rozwoju i wy-
korzystania wiedzy przestrzennej: egocentryczny, zréznicowany i czesciowo
skoordynowany oraz operacyjnie skoordynowany i hierarchicznie zrézni-
cowany. Poziomy te zwigzane sg z rozwojem poznawczym, emocjonalnym
i spolecznym osoby. Najwyzszy poziom rozwoju wyobrazni przestrzennej
umozliwia budowe poznawczego srodowiska w kategoriach pojedynczego,
obszernego i abstrakcyjnego systemu informacyjnego, niezaleznego od
personalnej skali waznosci i personalnie ustalonych odniesien. Jest to me-
chanizm istotny z dwoch powodow. Po pierwsze, wyobraznia przestrzenna
jest jedna z kluczowych kompetencji poznawczych przydatnych do wyko-
nywania wielu zawodow. Po drugie, orientacja w $§wiecie zawodow i sukces
zawodowy wymagaja coraz wiekszych kompetencji w zakresie planowania
przysztosci, co bez wyobrazni nie jest zadaniem prostym (Roznowski, 2006,
2009).

Podmiotowe i rozwojowe aspekty ksztaltowania tozsamosci podmiotu
konfrontowane sg z obiektywnymi warunkami rynku pracy. Wowczas naste-
puje nieunikniona weryfikacja dotychczasowych wyobrazen o sobie w kon-
frontacji z realiami spotecznych i psychologicznych wymagan rynku pracy.
W latach 70. zjawisko to, cho¢ w szerszej perspektywie, nazywano indywi-
dualno-$rodowiskowym dopasowaniem (van Harrison, 1987). Ksztalttowanie
tozsamosci to proces przebiegajacy w kontekscie mapowania i rzutowania
»Ja” na przestrzen geograficzna, osobowa oraz zawodowa, przy czym mapa
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zawodow obejmuje procesy dopasowania siebie do swiata zawodow i rzu-
towania ,Ja” na przestrzen zawodowg. Obejmuje takie zmienne, jak prestiz
zawodu, wyrazany przez ocene spoleczng wykonujacych zawod i wysitek
wymagany do podjecia pracy w zawodzie. Mapa $wiata zawodow zawiera
informacje o wynagrodzeniu i zwigzanym z nim stylem zycia, a takze o ce-
chach srodowiska pracy (spoteczne srodowisko pracy, warunki fizycznego
srodowiska pracy).

Planowanie albo mapowanie strategii dzialania z wykorzystaniem punk-
tow zwrotnych wlasnej kariery zawodowej i zyciowej umozliwia realizacje
pozadanych wartosci, jako czynnikéw sukcesu planowania kariery i staje
sie coraz powszechniejszg strategia radzenia sobie z niestabilnymi warun-
kami rynku pracy. Celina Timoszyk-Tomczak i Zbigniew Zaleski (2004)
wskazali na wzrastajaca liczbe badan dotyczacych zwigzkow osobowosci
ze zdolnoscig do wyznaczania i realizowania celow. Uznali oni, ze strategie
konstruowania wiasnej przysztosci sg zbiorami regul (sposobow), za po-
moca ktorych jednostka tworzy scenariusz swojego dalszego zycia, a wigc
selekcjonuje informacje, przetwarza je i dokonuje wyboréow. Konstruuje
program koordynujacy ustalanie wlasnych celow i planowanie sposobow ich
osiagniecia. Sadzg oni, ze zakres samodzielnosci osoby konstruujacej plany
stanowi kontinuum od niezaleznej inicjatywy do biernego podporzadkowa-
nia. Na podstawie badan wyrdznili szes¢ strategii konstruowania wlasnej
przysztosci. Pierwsza jest strategia realistyczna, czyli zbior regut konstru-
owania wlasnej przyszlosci powstaly na podstawie obserwacji zachowan,
wykorzystania indywidualnych zdolnosci i umiejetnosci oraz adekwatne;j
analizy wlasnej sytuacji. Wiaze si¢ z tym umiejetnos¢ spostrzegania aktual-
nej rzeczywistosci oraz tworzenie adekwatnych modeli przyszlego swiata.
Strategia druga, polegania na autorytecie, wymaga zbierania rad i wskazo-
wek od 0s6b uznanych za madrzejsze i bardziej doswiadczone. Trzecig jest
strategia przymusu, rozumianego jako konieczno$¢ spetniania nakazow
innych oséb badz poddawania sie wpltywom warunkéw zewnetrznych.
Czwarta jest strategia zyczeniowa, ograniczona do fantazjowania na temat
stanow przysztych. Odbiega ona od faktycznych mozliwosci jednostki, a po-
nadto nie obejmuje planoéw dziatan prowadzacych do wyznaczonych celow.
Wazny mechanizm stanowi w przypadku tej strategii zdolnos¢ odrdézniania
realnych planéw i celow od marzen. Pigta jest strategia oczekiwania na to,
co sie¢ wydarzy, gdyz trudno wptyna¢ na przyszlos¢ zdeterminowanag przez
sily wyzsze. W tak spostrzeganym $wiecie kazdy cztowiek dostaje nie to, na
co sobie zastuzyl, ale to, co przyniesie los. Szosta jest strategia carpe diem,
ktora polega na orientacji na terazniejszosci i korzystaniu z szans codzien-
nosci. Strategia ta pozwala na maksymalizowanie codziennych przyjemnosci
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i wykorzystywanie biezacych okazji (Timoszyk-Tomczak i Zaleski, 2004).
Wyroznione strategie moga znajdowac swoj wyraz w $wiatopogladzie osoby
oraz w strukturze preferowanych przez nig wartosci i wptywac nie tylko na
zachowanie w biezacej sytuacji, ale i na wyznaczanie sobie réznych celow
w odlegtej przysztosci.

Rozpoczynanie kariery zawodowej przez mtodych dorostych w warun-
kach niepewnosci i zmian na rynku pracy, wobec ptynnosci i wielosci rol
spotecznych wlasciwych dorostosci, jest zadaniem trudnym i obarczonym
ryzykiem. Do jednego z wazniejszych czynnikow podmiotowego ryzyka
nalezy zjawisko bezdecyzyjnosci (Banka, 2005). Coraz czestsze sg analizy
zjawiska przejscia z systemu edukacji na rynek pracy jako procesu projekc;ji
doswiadczen i obrazu tozsamosci osoby (osobowosci) na umystowy model
(mape) kariery (Frigo i wsp., 2007). Taka strategia umozliwia odpowiedz na
pytanie: ,kim chce by¢ w okreslonej perspektywie czasowej kariery i w okre-
slonej lokalizacji geograficznej?”. Tak rozumiane plany kariery zawodowej
wymagaja korzystania z reprezentacji przestrzennych. Banka (2007) opisat
szereg mechanizméw ksztaltowania sie tozsamosci, ktoére obecnie charakte-
ryzuje niestabilnosc¢, a okres adolescencji i wezesnej dorostosci charakteryzuje
réznorodnos¢ doswiadczen i niezobowigzujace eksperymentowanie. W tym
kontekscie bezdecyzyjnos¢ jako nowa forma przystosowania adaptacyjnego
do nieokreslonosci i nieprzewidywalnosci zmian staje sie waznym czynnikiem
wyjasniajacym przewage elementow eksploracji kariery i Srodowiska nad ele-
mentami identyfikacji i podejmowania zobowiagzan (Banka, 2014). Mozliwos¢
praktykowania réznorodnych stylow zycia popycha jednostke w kierunku
tozsamosci tymczasowych, w ramach ktorych ciaglos¢ rozwoju postepuje
kosztem stabilnosci rozwoju. Z tym zjawiskiem wiaze si¢ zagrozenie polega-
jace na trudnosci synchronizowania roéznych celow rozwojowych z realnymi
doswiadczeniami a nie z wyobrazonymi, potencjalnymi mozliwosciami. Proby
adaptacji do kazdorazowo pojawiajacych sie szans stwarzajg zagrozenie dla
kontynuowania integracji osobowosci i zmuszaja do prowadzenia dialogu mie-
dzy réznymi rolami spotecznymi podejmowanymi przez mtodych dorostych.
Jako czynnik zmniejszajacy ryzyko w procesie przejscia z edukacji do pracy
Banka (2013) wskazat role zaufania do siebie w procesie konsolidacji statusu
dorostosci. Wskazat na role wiary we wlasne zdolnosci organizowania i wpro-
wadzania w zycie takich dziatan, ktore beda potrzebne do przezwyciezenia
przysztych sytuacji trudnych. Silne poczucie samoskutecznosci uwydatnia
zazwyczaj pozytywne umiejetnosci i zwigksza szanse powodzenia (Banka,
2013).
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4.4. POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
Z EDUKACIJI ZAWODOWE DO PRACY

Na obraz okresu mtodziericzosci w wielu obszarach nauki olbrzymi wplyw
wywarly wyniki badan amerykanskich uczonych. Juz Joseph Kett (1977)
z perspektywy historii Stanow Zjednoczonych przedstawit w pracy Rites of
Passage zmiany postaw spoleczenstwa amerykanskiego wobec okresu adole-
scencjiisformulowat trzy gtowne tezy. Po pierwsze, w okresie ksztaltowania
sie panstwowosci przebieg okresu adolescencji byl znacznie zréznicowany
w zaleznosci od zamieszkiwania w okreslonym regionie kraju. W obrebie
samych regionéw doswiadczenia dorastania byly ksztaltowane przez plec,
rase oraz status socjoekonomiczny rodziny. Okazalo sie, ze region zamiesz-
kania, klasa spoteczna, ptec i rasa w specyficzny sposob ksztattowaly rozne
,<rodzaje adolescencji”. Po drugie, w XIX w. o okresie adolescencji wiedziano
stosunkowo niewiele, dlatego autorzy literatury popularnej, kaznodzieje oraz
prasa z zaangazowaniem opisywali ten okres, kreujac si¢ na reprezentantow
mtodziezy i zwracajac uwage na zagadnienia zwigzane z wlasna dzialalno-
$cig. Czesto mlodziez przedstawiano jako grupe zagrazajaca swym stylem
zycia moralnosci mieszkancoéw miast. Po trzecie, pod koniec XIX w., gdy
badania okresu adolescencji osiagnety zaawansowany poziom przedstawiano
mtodziez jako niedbajacg o higiene (poczatki XX w.), zbuntowang (przetom
XX w.), a nastepnie jako spotecznie niedojrzalg i nieprzestrzegajacg norm
i wartosci (w koncu XX w.). Obecnie o mlodziezy amerykanskiej pisze sie
jako o narcystycznej i niezdolnej do osiagniecia dorostosci (Coté, 2000). Jo-
seph Kett (1977) twierdzi, ze z powodu zrdznicowania doswiadczen i przezy¢
adolescentow istniejgce teorie rozwoju nie opisza i nie wyjasnia catosci tych
proceséw. Chociaz sg budowane na podstawie rzetelnych badan, czesto ich
autorzy obudowuja je osobistymi zainteresowaniami i warto$ciami moral-
nymi (Kett, 1977).

Ingrid Schoon i Rainer Silbereisen (2009), analizujac mechanizmy tran-
zycji ze szkoly do pracy, podkreslali, ze proces ten obejmuje okres miedzy
zakonczeniem ksztalcenia lub praktyki zawodowej a znalezieniem pelnoeta-
towego zatrudnienia. W tym czasie mlodzi ludzie podejmuja wiele waznych
decyzji, takich jak wybor zawodu i miejsca pracy. Wybory dotyczace Sciezki
tranzycji powoduja szereg konsekwencji, dotyczacych zaréwno przyszlej
kariery, jak i relacji z domem rodzinnym oraz planéw osobistych. Chociaz
przebieg tranzycji warunkowany jest indywidualnymi decyzjami, to podlega
réwniez wptywom kontekstu spotecznego, historycznego i ekonomicznego.
Do najwazniejszych zmian warunkow rynku pracy, na przestrzeni ostatnich
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40 lat, Schoon i Silbereisen (2009, s. 3) zaliczyli rozwdj i zastosowanie in-
nowacyjnych technologii, zmniejszenie zapotrzebowania na pracownikow
niewykwalifikowanych i rzemieslnikow oraz wzrost udziatu kobiet w za-
trudnieniu etatowym. Wraz z tymi zmianami w wielu krajach zmienia si¢
polityka edukacyjna, zwigkszana jest dostepnosc edukacji, a nawet studiow
wyzszych, co nie zawsze spotyka sie z akceptacja wsrod ludzi mtodych,
z ktorych cze$c charakteryzuje nieche¢ do instytucji szkolnych (Schoon
i Silbereisen, 2009). Procesy ksztaltujace przebieg tranzycji s3 wielowymia-
rowe, obejmuja zar6wno warunki makroekonomiczne, struktury instytucjo-
nalne, pochodzenie spoleczne, pte¢, narodowos¢ oraz zasoby indywidualne,
jak zdolnosci, motywacje i aspiracje. Rozumienie doswiadczenia tranzycji
z edukacji do pracy i prob osiggniecia finansowej niezaleznosci wymaga
(Schoon i Silbereisen, 2009) stworzenia interdyscyplinarnej ramy ukazujacej
ztozonos¢ procesow rozwoju czlowieka. Takie ramy stworzyli Paul Baltes
(1997), Martin Diewald i Karl Mayer (2008) oraz Glen Elder i Avsholm Caspi
(1990). Poniewaz proces rozwoju cztowieka trwa w czasie, to przebieg pro-
cesu tranzycji moze by¢ spostrzegany jako okres wykorzystania dotychczas
zdobytego zyciowego do$wiadczenia. Proces tranzycji przebiega zawsze
w kontekscie spotecznym, obejmujac procesy interakcji z waznymi osobami
w okreslonych realiach makrospotecznych. Tranzycja ze szkoty do pracy
jest zadaniem rozwojowym zmieniajagcym podmiot w podobnym stopniu
jak socjalizacja instytucjonalna. Orientacje zyciowe oraz plany kariery
wyznaczaja przebieg procesu tranzycji w odniesieniu do samego procesu
rozwoju, wymiar6w tozsamosci osoby oraz w konfrontacji z obiektywnymi
wymaganiami rynku pracy (Hauzinski, 2015a).

Schoon i Silbereisen (2009) wskazuja, ze przedstawiciele wielu dyscyplin
wyrdzniaja podobne sktadniki procesu tranzycji, jednak ujmuja je z odmien-
nych perspektyw. Na przyktad ekonomisci uwypuklajg w procesie tranzycji
warunki podejmowania racjonalnych decyzji, uzasadnianych relacjg kosztow
i zyskow. Socjologowie natomiast koncentruja si¢ na réznicach kulturowych
oraz strukturze spolecznej. Badania socjologéw dotycza ksztaltowania sie tra-
jektorii biegu zycia w zaleznosci od warunkow instytucjonalnych, wptywow
struktury spolecznej oraz przemian historycznych. Z kolei psychologowie
analizuja indywidualne determinanty zachowan. Koncentruja sie na strate-
giach adaptacji i procesie rozwoju w ciagu zycia. Badajg zasady samoregulacji
jak w modelu selektywnej optymalizacji i kompensacji (Schoon i Silbereisen,
2009). Schoon i Silbereisen (2009) proponuja, by przebieg tranzycji ze szkoty
do pracy przedstawi¢ w postaci modelu procesu negocjacji. Wyr6zniaja oni
proces wczesnej socjalizacji, na ktory wpltyw wywieraja globalizacja, demo-
grafia, zmiany rynku pracy, polityka panstwa. Nast¢pnie opisuja wlasciwa
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faze tranzycji jako pokonywanie instytucjonalnych barier wejscia na rynek
zwigzanych z plcia, rasa, cyklem zycia, osiagnietym statusem spotecznym.
Na koniec opisujg etap konfrontacji wymagan instytucjonalnych z zasoba-
mi osobistymi, spolecznymi i ekonomicznymi. Wskazuja tez indywidualne
skutki procesu tranzycji.

Shanahan i Longest (2009) podkreslaja, ze badania adolescentow i mto-
dych dorostych sg prowadzone sg w kontekscie wptywowych ,wielkich
narracji’, teorii psychologicznych akcentujacych zmiany biografii podmiotu
jako wynikajace z przechodzenia przez uniwersalne etapy, jak ma to miejsce
w teoriach Eriksona, Arnett, Gottfredson i in. Na przyktad Erikson (1968)
dowodzil, ze kazdy czlowiek przechodzi przez szereg pozioméw ksztattowa-
nia sie tozsamosci. Poziomy te wynikaja z kulturowych wymagan otoczenia
spolecznego i ksztaltuja przebieg rozwoju ,Ja”. Z kolei Arrnet (2000) przed-
stawil teori¢ wyltaniajacej sie dorostosci, stanowiaca podstawe dla zmiany
istniejacych modeli rozwoju czlowieka. Osoby w tej fazie charakteryzuje
relatywna niezaleznos¢ od zadan normatywnie zwiazanych z wiekiem, eks-
perymentowanie z rolami spotecznymi, oraz male znaczenie przykladane do
bliskich zwigzkéw z wybranym partnerem i niski poziom zaangazowania
organizacyjnego. W zwigzku z tym mlodzi dorosli wyznaczajg whasne kry-
teria osiggania dojrzatosci, jak podejmowanie samodzielnych decyzji w od-
réznieniu od dotychczas uznawanych za markery dorostosci zadan, jakimi
sa ukonczenie szkoly, zwigzanie si¢ z wybrang Sciezka kariery, opuszczenie
domu, matzenistwo badz rodzicielstwo.

Kontrast miedzy tradycyjnymi koncepcjami dorostosci a wschodzaca
dorostoscig podkresla réznice miedzy szeroka i waska socjalizacja (Shanahan
i Longest, 2009, s. 33). Szeroka socjalizacja charakteryzuje znaczaca wiekszos¢
wspolczesnych spoleczenstw zachodnich i umozliwia zindywidualizowanie
Sciezek kariery w ramach cyklu zycia z uwzglednieniem takich cenionych
wartosci, ktore uwypuklaja znaczenie niezaleznosci, indywidualizmu oraz
swobodnego wyrazania wlasnego ,Ja”. Z kolei waska socjalizacja, ktora
charakteryzuje spoteczenstwa przedindustrialne, polega na restrykcyjnym
przestrzeganiu wzorow karier zyciowych w szczegétowo zakreslonych
ramach spotecznych oczekiwan. Taki wzor socjalizacji wynika z nadzoru
pelnionego przez dorostych nad dzie¢mi oraz z koniecznosci podejmowa-
nia przez mtodych ludzi pracy juz we wczesnych latach zycia. Mieszkaniec
Zachodu rozumie, ze dorostos¢ osigga sie przez autonomie od rodzicow
oraz poprzez intymno$¢ i mito$¢ w bliskich zwiazkach. W spoteczenstwach
o szerokiej socjalizacji intymnos$¢ i autonomia sg cenione i stanowig pod-
stawe rozwoju osobistego. Z kolei w spoleczenstwach o waskiej socjalizacji
(Shanahan i Longest, 2009, s. 33) podkresla sie znaczenie rygorystycznego
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konformizmu, realizacji wymagan rdl spotecznych determinowanych picia,
a takze zawierania malzenstwa na podstawie umowy miedzy rodzinami.
Matzenstwo stuzy rozwigzaniu problemow praktycznych, a nie jest wynikiem
romantycznej mitosci. Mezczyzni osiggaja w takich spoteczenstwach dojrza-
tos¢ dzieki intensywnym doswiadczeniom fizycznym i rytualom, natomiast
kobiety przez przeniesienie z rodziny pochodzenia do rodziny prokreacij,
czesto na podstawie transakeji ekonomiczne;.

Shanahan i Longest (2009) twierdza, ze we wspolczesnych teoriach roz-
woju proces osiaggania dojrzalosci taczony jest z umiejetnoscia samokontroli
oraz ze spelnianiem spolecznych oczekiwan. Mlodzi ludzie ze spoleczenstw
szerokiej socjalizacji wykazuja znacznie wigkszy stopien lekkomyslnych za-
chowan. Presja na konformizm jest znacznie mniejsza i mtodzi ludzie czesciej
naruszaja normy spoleczne. W warunkach waskiej socjalizacji, podkreslaja-
cych role miedzygeneracyjnej wspotzaleznosci w codziennych interakcjach,
miodzi ludzie rzadko podejmujg nierozwazne zachowania. Samokontrola
i realizacja zadan spolecznych sa ujawniane juz we wezesnym wieku z po-
wodu silnej spotecznej nietolerancji dla zachowan nonkonformistycznych.
Poniewaz w spoleczenstwach waskiej socjalizacji mlodziez wczes$nie uzyskuje
autonomie, jest konformistyczna i tworzy zwiazki zaleznosci spotecznych,
te statusy tozsamosci przestaja by¢ markerami umozIliwiajacymi rozréznie-
nie miedzy mlodzienczoscia i dorostoscia (Arnett i Taber, 1994). Te statusy
znajdujg pelny wyraz w malzenstwie, ktore stuzacy ,przewodzeniu (orga-
nizowaniu zycia rodziny), chronieniu jej i ptodzeniu potomstwa”. Shanahan
i Longest (2009) dowodza, ze podobnie jak Eriksona etap kryzysu tozsamosci,
tak i wylaniajaca si¢ dorostos¢ nie znajduja powszechnego potwierdzenia
empirycznego. Twierdzg oni, ze jezeli wylaniajaca sie dorostos¢ jest okreslana
jako relatywna niezaleznos¢ od norm wiekowych, to zdecydowanie brakuje
empirycznego potwierdzenia istnienia norm wtasciwych dla okreslonego
wieku oraz specyficznych kar za ich nieprzestrzeganie. Na przyktad Richard
Settersten (2003) twierdzi, ze normy wiekowe nie istnieja.

Shanahan i Longest (2009) wskazuja, ze jezeli w wielkich narracjach
(cato$ciowych teoriach rozwoju czlowieka) wylaniajaca sie dorostosc¢ jest
okresem eksperymentowania z rolami spotecznymi, to jednoczesnie brak
jest jednoznacznych dowodow na to, by jedynie ten okres zycia mozna
tak charakteryzowac. Istnieje natomiast wiele danych potwierdzajacych
eksperymentowanie z rolami i w obrebie rol przez okres calego zycia. Po-
nadto, wiele danych wskazuje, ze wérdd grup mniejszosciowych, ubogich
oraz tzw. rdzennej ludnosci eksperymentowanie z rolami nie wystepuje.
Shanahan i Longest (2009) twierdza, ze termin ,wylaniajaca sie dorostos¢”
ma stosunkowo stabe uzasadnienie empiryczne i btednie przedstawiany jest
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jako okres stagnacji rozwoju. W opisie tego etapu rozwoju pomija sie takie
aspekty funkcjonowania spolecznego mlodziezy jak szkota, miejsce pracy,
relacje interpersonalne, podobnie jak pomija sie¢ wplyw uzyskiwanych w tym
okresie doswiadczen na przyszly rozwoj. Ponadto w analizach tego okresu
nie wyjasnia si¢ precyzyjnie przyczyn zréznicowania jego przebiegu.

Shanahan i Longest (2009) sugeruja, by odejs¢ od teorii obejmujacych
wiele zalozen z r6znych dyscyplin dotyczacych danego problemu (tota-
lizing theory) i dazy¢ do formulowania teorii uzytecznych (useful theory)
przydatnych w rozwigzywaniu konkretnych probleméw a zbudowanych na
danych oraz hipotezach empirycznych. Teorie tego rodzaju powinny zawie-
ra¢ zrownowazone relacje pomiedzy naukowsg indukcjg (np. obserwacjami
wskazujacymi okreslone problemy teoretyczne) a dedukeja (np. koncepcjami
teoretycznymi sugerujacymi postepowanie badawcze). Shanahan i Longest
(2009, s. 38) podkreslaja, ze teorie uzyteczne powinien charakteryzowac
sredni zakres, co odzwierciedla si¢ w uwzglednianiu drobiazgowych hipotez
i codziennej pracy eksperymentalnej. Wskazane jest tez, by autorzy teorii
uzytecznych uwzgledniali perspektywe rozwojowa, wyjasniajac zmiennosé
i stalo$¢ w przestrzeni zycia. Shanahan i Longest (2009) zwracaja uwage, ze
teorie uzyteczne powinny ukazywac funkcjonalne mechanizmy dopaso-
wania osoby do jej otoczenia, interakcje miedzy ludZmi oraz miedzy nimi
i ich srodowiskiem, a takze wnosi¢ tresci inspirujace dla przedstawicieli
wielu dyscyplin. Taka charakterystyka teorii uzytecznych utatwi integracje
przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych wokot poruszanych zagadnien.
Przyktadem teorii uzytecznych sa te zorganizowane wokot pojecia postawy
(Mika, 1966, 1981; Hauzinski, 2013; Chirkowska-Smolak, 2015).

Jak podkresla Mirostawa Marody (1976), termin ,postawa” wprowa-
dzony zostal przez Williama Thomasa i Floriana Znanieckiego w 1918 r.
we wprowadzeniu do Polish Peasant in Europe and America, dla oznaczenia
procesow indywidualnej swiadomosci, determinujacych zarowno aktualne,
jak i potencjalne reakcje kazdej osoby wobec spolecznego §wiata. W ujeciu
tych badaczy postawa jest zawsze postawg wobec jakiejs wartosci, przy czym
za wartos¢ uznaja jakikolwiek fakt majacy empiryczng tres¢, dostepna dla
czlonkow okreslonej grupy spolecznej i znaczenie, zgodnie z ktorym jest lub
moze by¢ obiektem dziatania. Z reguly w sktad postaw zalicza si¢ kompo-
nenty behawioralny, emocjonalny i poznawczy. Jednak postawy, jako takie,
rowniez rozni¢ sie moga proporcja swoich komponentoéw. Dlatego mozna
wyrdznic cztery ogodlne kategorie postaw (Marody, 1976). Kategoria pierw-
sza to postawy afektywne, ktore sktadaja sie niemal wylgcznie ze stosunku
emocjonalno-oceniajacego wobec przedmiotu postawy, przy jednoczesnym
braku wiedzy o nim i braku jakichkolwiek dziatan skierowanych wobec
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niego. Druga kategoria postaw sklada sie z takich, ktére obok komponentu
emocjonalno-oceniajacego zawieraja komponent poznawczy oraz przeko-
nania o przedmiocie a brak im wyraznie wyksztalconych predyspozycji
behawioralnych. W wyniku réznej konfiguracji tych dwu komponentéw,
bedziemy mieli do czynienia z ocenami bardziej spontanicznymi (przewaga
komponentu emocjonalnego), badz bardziej zintelektualizowanymi (prze-
waga komponentu poznawczego). Kategoria trzecia to postawy, w ktorych
emocje i oceny powigzane sa z dyspozycja do zachowan wobec przedmiotu
postawy, brak jest natomiast wyobrazen o naturze tego przedmiotu. Czwarta
kategorie tworza postawy zawierajace wszystkie trzy komponenty, a wiec
emocjonalnie zabarwiony obraz przedmiotu postawy oraz sposob zachowa-
nia sie wobec niego.

Marody (1976) zauwaza, ze zwykle przyjmuje sie, ze postawy pelnig
funkcje interweniujacg miedzy bodzcem (obiektem postawy) a reakcja na
dany obiekt. Sposrod tych trzech typéw zmiennych, tzn. bodzca, zmiennej
posredniczacej (postawa) i reakeji, obserwowalnymi wprost sg przynajmniej
niektore ze zmiennych skladajacych sie na bodziec i reakcje. Marody (1976)
wskazuje, ze interesujace sg przede wszystkim reakcje, albowiem one nadajg
zmiennej posredniczacej (postawie) sens empiryczny. Rodzaj tych reakeji
uzalezniony bedzie od struktury wewnetrznej danej postawy, tzn. od rodzaju
tworzacych ja komponentéw oraz relacji miedzy nimi, a takze od rodzaju
bodzcow aktywizujacych poszczegolne komponenty lub tez wywotujacych
reakcje bedace wypadkowymi dziatania wszystkich komponentow. Czesé
badaczy uwaza postawy za czynnik motywujacy zachowania ludzkie, czes¢
natomiast jest zdania, ze postawy traktowa¢ nalezy jako czynniki jedynie
ukierunkowujace ludzkie dziatanie. Wyniki badan postaw dorostych pracow-
nikdéw wobec pracy zawodowej pokazaty, ze badanych charakteryzowato
nasilenie postawy o charakterze hedoniczno-autotelicznym, oznaczajacym
postrzeganie pracy jako okazji do samorozwoju i traktowania tej aktywnosci
jako przyjemnej i przynoszacej psychologiczne korzysci oraz normatywnym,
oznaczajacym postrzeganie pracy raczej w kontekscie korzysci spotecznych,
jako aktywnosci okreslajacej tozsamosc i role spoteczng pracownika (Czerw,
2013). Madrzycki (1974, s. 64) zauwazyl, ze przewidywania dotyczace przy-
szlosci s wspierane przez postawy, szczegélnie stany pozadane sg oceniane
jako bardziej prawdopodobne. Oznacza to, ze subiektywne prawdopodobien-
stwo wniosku dotyczacego przyszlosci jest znieksztalcone przez myslenie
zyczeniowe. Cze$¢ postaw nalezy traktowac jako motywy, a czes¢ jako
czynniki ukierunkowujace dziatanie.

Marody sadzi, ze podzial taki nalezaloby przeprowadzi¢ nie pomiedzy
postawami, lecz poprzez postawy, tzn. czasami dana postawa motywuje
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dzialanie, czasami zas$ je tylko modyfikuje. Wyrdzni¢ tu mozna kilka najczest-
szych sytuacji. Po pierwsze, dzialanie wobec okreslonego obiektu moze by¢
motywowane przez postawe wobec tego obiektu. Po drugie, moze by¢ moty-
wowane przez inne czynniki, takie jak np. postawy wobec innych obiektow,
przyzwyczajenie, aspiracje, cenione wartosci, a jednoczesnie w swej realizacji
modyfikowane przez postawe wobec tego obiektu. Po trzecie, dziatanie wo-
bec okreslonego obiektu moze by¢ motywowane przez postawe wobec tego
obiektu i modyfikowane przez postawe wobec innych obiektow. Rozwazana
postawa moze modyfikowac zachowania wobec innych obiektow.

Postawy konczacych studia wobec tranzycji na rynek pracy maja wiele
zrodet (Hauzinski, 2015¢). Sa nimi cechy indywidualne (inteligencja, kon-
formizm itp.), do§wiadczenia zawodowe, aspiracje i motywacja zawodowa,
dojrzatos¢ zawodowa, opinie i postawy rodzicow i bliskich oraz znajomych,
srodki masowego przekazu i szeroko rozumiane warunki rynku pracy
(kondycja gospodarki). Madrzycki (1970, s. 145) analizowal zwigzek postaw
z wiedza, inteligencja, lekiem, plcig i wiekiem. W przypadku emocji nega-
tywnej, jaka jest lek, ma on znaczny wpltyw na rozwoj postaw jednostki i jej
osobowosci oraz na stan zdrowia psychicznego. Gdy lek bedzie wynikiem
dostrzezenia sprzecznosci miedzy postawami, osoba bedzie sie starala nie my-
sle¢ na dany temat badz unikac¢ sytuacji prowadzacych do drazliwego tematu
albo stara¢ si¢ zlikwidowa¢ sprzecznos¢ przez zmiane okreslonych postaw.

Badanie postaw wchodzacych na rynek pracy adolescentéw i mtodych
dorostych wymaga uwzglednienia znaczacej liczby zmiennych wplywajacych
na tres¢ i strukture postaw. Jednak punktem wyjscia powinno by¢ stworzenie
ramy teoretycznej, ktéra pozwala wyjasnic zrodlo tresci postaw i ukazuje
interakcje postawy z innymi czynnikami psychologicznymi wyznaczajacymi
przebieg procesu tranzycji.

4.5. MECHANIZM PRZYWIAZANIA
JAKO CZYNNIK ROZNICUIACY DZIALANIA
0SOB PLANUJACYCH KARIERE ZAWODOWA

Siri Gullestad (2001) wskazuje na znaczenie teorii przywiazania (attachment
theory) w obszarze wspolczesnej psychoanalizy i podkresla istotny wktad
Bowlby’ego w jej rozwoj w latach 60. ubieglego wieku. Teoria ta w istocie
dotyczy zwigzku dziecka z opiekunami, a szczeg6lnie z matka i umozliwia
wyjasnianie réznic indywidualnych w jakosci przywiazania. Jest to teoria,
ktora w obrebie samej psychoanalizy wzbudzata liczne kontrowersje dotycza-
ce tak tresci, jak i jezyka. Wielu psychoanalitykow uznaje, ze termin ,przy-
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wigzanie” umozliwia zrozumienie procesu rozwoju i wzbogaca dyscypling.
Inni nie zgadzaja si¢ z teoretycznymi konsekwencjami teorii przywigzania
i wskazuja na ich odmiennos¢ od zatozen psychoanalitycznych. Szczegdlnie
wiele uwagi poSwiecaja teorii przywigzania psychoanalitycy zajmujacy sie
badaniami empirycznymi z wykorzystaniem takich metod, jak Kwestiona-
riusz Przywigzania dla Dorostych (Adult Attachment Interview) (George i wsp,
1985; Main i wsp., 1985). John Bowlby (Gullestad, 2001) krytycznie oceniat po-
dejscie skoncentrowane na emocjonalnych problemach dzieci wynikajacych
z infantylnych fantazji (infantile fantasies) powstatych wskutek konfliktow
wewnetrznych, zamiast na traumach i porazkach w srodowisku. Zwrocit on
uwage na generacyjng transmisje zwiagzkOw przywigzania oraz na znacze-
nie oddzielenia i separacji od matki. Bowlby, starajac si¢ pomoc dzieciom,
podejmowat prace z calg rodzing i zauwazyl, ze np. problemy emocjonalne
matek nasilajg ich tolerancje wobec zachowan dzieci. Bowlby nie zgadzat sie
ze stanowiskiem tych psychoanalitykow, ktorzy marginalizowali znaczenie
srodowiska traktujac proces terapii jak ,podréz w §wiat wyobrazni, ktora
podjat Freud. Bez odniesien do czegokolwiek, niedotyczaca realnego swiata.
Skoncentrowang po prostu na wyobrazeniach dziecigcego umystu” (Holmes,
1995, s. 23). Bowlby badatl skutki dziecigecych traum, szczegolnie przezy¢
separacji i straty. Na podstawie jego wspolpracy z Robertsonem powstat
film Dwulatki idg do szpitala. Z kolei dla WHO stworzyt raport dotyczacy
losow bezdomnych dzieci w powojennej Europie (Bowlby, 1952). Przyczyn
zdrowego rozwoju psychicznego niektorych bezdomnych dzieci doszukat
sie w do$wiadczeniach ciepla, intymnosci oraz cigglosci relacji z matka (lub
stalg opiekunka). Zainspirowany ideami etologii Bowlby (1960a) stwierdzil,
ze ,przywiazanie jest statym dazeniem skierowanym ku specyficznej osobie
w sytuacji w ktorej dziecko tatwo zranic i wtedy, gdy potrzebuje ochrony”.
Stad wniosek, ze lek przed separacja stanowi normalng odpowiedz emocjo-
nalng. Byt przekonany, ze male dzieci doswiadczajg rozpaczy i zaloby tak
silnie jak dorosli (Gullestad, 2001). Te mechanizmy badZ programy zachowa-
nia (wewnetrzne modele pracujace) rozszerzaja sie na rézne rodzaje wiezi
w przestrzeni zycia.

Bowlby, wystepujac w ramach Brytyjskiego Stowarzyszenia Psychoana-
lizy, w wielu artykulach, takich jak The nature of the child’s tie to his mother
(1958), Separation anxiety (1960a) oraz Grief and mourning in infancy and
early childhood (1960b), przedstawil wiasne idee przywigzania, co spotkato
sie z bardzo silnym sprzeciwem i opozycja Srodowiska. Jego teoria zostala
doceniona dopiero w latach 80. Sprzeciw wzbudzata koncentracja na obiek-
tywnych, srodowiskowych przyczynach zjawisk psychicznych, jak na zaist-
nialej separacji albo stracie. Jednak jego koncepcja wewnetrznego modelu
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pracujacego (internal working models) pokazuje niedostatki wspomniane;
krytyki. Podstawowe zasady teorii Bowlby’ego pozwalaja na wyjasnienie
ludzkich predyspozycji do ksztaltowania relacji przywiazania do opiekuna.
Model skoncentrowany jest na systemie przywiazania (attachment system)
jako podstawowym systemie zachowania warunkowanym biologicznie
i specyficznym gatunkowo oraz konstytuowanym przez system sygnatow
emocjonalnych (np. $miech, ptacz, nasladowanie) powodujacym, ze specyficz-
ne wyrazy emocjonalne dziecka wywolajg specyficzne wyrazy emocjonalne
opiekuna (np. ptacz wywota dyskomfort).

Bowlby (1960b) zwracat uwage na role zaprogramowanego (preprogram-
med) systemu sygnatowego, stanowiacego specyficzna gatunkowo strukture
ewolucyjng uksztattowang w rezultacie procesu selekcji i modyfikacji infor-
macji, stuzacego adaptacji i skupionego na ukierunkowaniu (directedness) na
rzeczywistos¢. Jest zatem ego struktura ksztalttowang pod wptywem réznych
form stymulacji otaczajacego milieu. Ta biologiczna perspektywa uwypukla
role przynaleznosci gatunkowe;j i zalezno$¢ cztowieka od ludzkiego otoczenia.
Bezpieczenstwu dziecka sprzyja bliskos¢ opiekuna zapewniajacego ochrone
i komfort. Pokazuje to znaczenie podtrzymania bliskosci (proximity). Na
poziomie reakcji instynktownych Bowlby wyr6znia znaczenie dwoch z nich
~kotysania” oraz nasladowania (following). Holmes (1995) zauwaza, ze teoria
przywiazania jest teorig przestrzenna (spatial theory). Jak pisze Holmes (1995,
s. 25), to ,gdzie jestem ja, a gdzie ukochana osoba, jest czyms$ wazniejszym,
niz to, co mozemy dla siebie zrobi¢”. Koncentracja na potrzebie bliskosci
fizycznej i na poczuciu przywiazania ma istotne znaczenie w zrozumieniu
psychologii czlowieka. Teoria przywigzania ktadzie silny nacisk na system
motywacyjny zlaczony z potrzeba bliskosci, mianowicie na potrzebe eksplo-
racji (exploration) srodowiska.

Mozna wskazac¢ podobienstwa miedzy teorig przywigzania a zdolnoscia
do bycia samemu nazywana tak przez Donalda Winnicotta (1958), ktory
warunkowal jej wystapienie poczuciem bezpiecznej pewnosci dotyczacej
~obecnosci innych”. Margaret Mahler i Louis Kaplan (1975) podkreslali, ze
separacja i indywiduacja pozwalajg na osiggniecie pozytywnej motywacji.
Idea zaleznos$ci miedzy przywigzaniem a eksploracja inspirowata badaczy
roznych aspektow funkcjonowania psychicznego. Wskazywali oni, ze eks-
ploracja dotyczy nie tylko zewnetrznego, ale i wewnetrznego §wiata (Mahler
i wsp., 1975).

Beata Bajcar i wsp. (2006), prezentujac podstawy wplywowych teorii
rozwoju zawodowego, przywolali teorie Anny Roe wyjasniajaca geneze
preferencji zawodowych. Roe (1956) analizowata wplyw relacji rodzinnych
na rozwoj osobowosci oraz na wybory i przebieg kariery zawodowej. Za-
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kiadata, Ze rozwdj zdolnosci i zainteresowan oraz ksztaltowanie sie potrzeb
w okresie dziecinstwa wynika z uwarunkowanych genetycznie predyspozycji
do angazowania sie i skupiania energii na okreslonych obiektach. Obiekty te
w najogolniejszej klasyfikacji mozna taczy¢ z pracg zawodowa zorientowana
na kontakty z ludZmi lub na inne obszary zawodowe. Badacze podkreslali
zwigzek preferencji zawodowych z relacjami rodzicow z dzie¢mi w dziecin-
stwie (Roe i Siegelman, 1963). Twierdzili oni, ze wybor pracy zawodowej
z ludzmi lub takiej, w ktorej kontakty interpersonalne nie sa istotne, wynika
z przezywania satysfakeji lub frustracji potrzeb w okresie dziecinstwa. Do-
$wiadczenia jakosci relacji we wezesnym dziecinstwie majg wpltyw na ksztatt
struktury potrzeb osoby i posrednio determinujg jej wybory zawodowe.
Zaspokojone potrzeby charakteryzuja sie mniejszym tadunkiem motywacyj-
nym w odrdznieniu od potrzeb niezaspokojonych, ktorych wptyw na decyzje
jest tym wiekszy, im wazniejsze jest ich miejsce w systemie wartosci osoby
(Bajcar i wsp., 2006). System wartosci jest zwigzany ze struktura potrzeb i ma
zwiazek z wyborem zawodu. Struktura potrzeb ksztattuje si¢ na podstawie
relacji miedzy rodzicami i dzie¢mia szczegoélnie na podstawie emocjonalnych
relacji miedzy nimi. Emocje moga miec¢ charakter chtodnych i zwigzana jest
z nimi postawa unikajaca, albo moga ujawniac sie w zaniedbywaniu dziecka,
a nawet odrzucenia. Z kolei emocje pozytywne ujawniaja si¢ w postawie
akceptacji wobec dziecka, niekiedy doraznej (chwilowej) i w obdarzaniu go
mitoscig. W przypadku obydwu wymiaréw emocji rodzice moga mniej albo
bardziej koncentrowac sie¢ na dziecku i tworzy¢ klimat surowych wymagan
badz nadopiekunczej troski. Wedtug Roe relacje o charakterze unikania
i warunkowej akceptacji, ukierunkowuja preferencje zawodowe osoby na
takie obszary swiata zawodow, w ktorych kontakty z innymi ludzmi sg ogra-
niczone. Ksztaltowanie sie preferencji zawodowych oprocz relacji z okresu
wczesnego dziecinstwa moderowane jest przez pleé, status ekonomiczny,
ras¢, zdolnos¢ wykorzystania szans badz okazji, znajomosci, stan cywilny
i jako$¢ zwigzku malzenskiego, zasoby edukacyjne, uzdolnienia, zdrowie,
inteligencje, temperament oraz zainteresowania i wartosci (Chirkowska-
-Smolak i wsp., 2011). Te czynniki ksztaltujace preferencje zawodowe moga
zmienia¢ si¢ w czasie, a mozliwos¢ ich ksztaltowania jest rozna. Na przyktad
trudno jest zmieni¢ wlasnych rodzicow na innych badz kontrolowac¢ i wpty-
wac na znajomych i ich zyciowe decyzje. W modelu rozwoju zawodowego
Roe zawarla fazy poszukiwan i prob oraz stabilizacji, konsolidacji i schytku.
Kazda z pigciu faz charakteryzuje inny uktad czynnikow ksztattujacych za-
wodowe preferencje. Mechanizm ten umozliwia wyjasnienie przyczyn roznic
miedzy preferencjami zawodowymi np. mtodych dorostych wchodzacych
na rynek pracy a osobami konczgcymi kariere w fazie schytkowej. Krytyke
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stanowiska Roe moze budzi¢ proba ukazania relacji przywiagzania z okresu
dziecinstwa jako determinant preferencji zawodowych w sytuacji analizy
dokonanych juz wyboréw zawodowych przez osoby doroste.

Relacja przywiazania wystepuje nie tylko w relacjach z osobami znacza-
cymi, ale rozszerza si¢ na relacje z otoczeniem przestrzennym i organizacyj-
nym. W przypadku wiezi z otoczeniem istotnym obszarem badawczym sa
badania zjawiska przywigzania do miejsca (place attachment). Przywiazanie
do miejsca jawi si¢ jako wazny wymiar relacji cztowieka ze srodowiskiem,
poniewaz pokazuje jak w procesie rozwoju i roznicowania si¢ osobowosci
zmienia sie relacja z otoczeniem. Srodowisko otaczajace czlowieka nabie-
ra subiektywnego znaczenia i nacechowania warto$ciami a poszczegdlne
miejsca wraz z nabywaniem do$wiadczenia staja si¢ znaczace emocjonalnie
(Lewicka, 2012). Z jednej strony miejsce staje sie¢ waznym aspektem poczucia
tozsamosci, z drugiej jednak — w sytuacji gdy otoczenie jest opresyjne i o ni-
skiej jakosci - to relacje z nim stabng badz staja sie wrogie (Hauzinski, 2010b).

Daniel Williams i Jerry Vaske (2003) podkreslaja, ze koncepcja przy-
wigzania do miejsca przedstawiona przez psychologéw srodowiskowych
Irwina Altmana i Setha Lowa (1992) jest bliska geografii humanistycznej
i koncepcjom ,sense of place” Edwarda Relpha (1976). Williams i Vaske (2003)
omawiaja kierunki rozwoju badan przywiazania do miejsca, ktore, wedtug
nich, obejmuja zagadnienia od wigzi ze srodowiskiem architektonicznym
(built environment) do zasobow spolecznosci zaleznych od turystyki maso-
wej i od przywiazania lokalnych spolecznosci do miejsc wyjatkowych do
zagadnienia przywiagzania do miejsca osob w wieku podesztym, co znajduje
wyraz rOwniez w literaturze wspoltczesnej (Hauzinski, 2010; Banka, 2012).
Uwzgledniajac skale, miejsce moze by¢ bardzo duze, jak Ziemia, Sredniej
skali, jak miasto lub sgsiedztwo, oraz male badZ bardzo male (stanowisko
pracy). Przeszlo$¢, terazniejszosc¢ i przyszio$c oraz skala zdarzen w czasie
iich rytm, powtarzalnos¢ i natezenie maja niebagatelne znaczenie w procesie
przywigzania do miejsca (Low i Altman, 1992). Przywigzanie do miejsca jest
jedna z kluczowych form relacji cztowieka ze srodowiskiem. Uzytkownik
srodowiska dokonuje zréznicowanych ocen miejsc i posiada wobec nich
okreslone postawy. W ostatnich latach coraz czesciej badacze podejmuja
zagadnienia pamieci miejsca i jej znaczenia dla jednostek i spotecznosci
(Lewicka, 2012) oraz kreowania pamieci miejsca jako strategii ksztaltowania
tozsamosci (Banka, 2007). W referacie przedstawionym przez Valmai Buys
i Laurie Buys (2003) wykazano, ze poczucie przywiazania do krajobrazu
srodowiska naturalnego (natural landscape) wptywa rownie silnie, jak
zobowiazania i zwigzki spoteczne, na wzrost poczucia wspolnoty (sense of
community, SOC). Autorzy ci podkreslili, ze przywigzaniu do miejsca sprzyja
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catosc¢ ludzkich doswiadczen i przezy¢ zwigzanych z miejscem. Z kolei na
poczucie wspolnoty sktadaja sie Swiadomos$¢ miejsca (sense of place), przy-
wigzanie do miejsca (place attachment), tozsamos¢ miejsca (place identity)
oraz zaleznosc¢ od miejsca (place dependence). Mozna przypuszczaé, ze osoby
o wysokim wyniku przywigzania do miejsca (znajomosci norm, zwyczajow
itd.) poniosg wieksze koszty migracji zarobkowej wtedy, gdy wyjada w po-
szukiwaniu pracy za granice. Mimo tych kosztow osoby o wysokim poziomie
przywiazania do miejsca charakteryzowac bedzie prawdopodobnie wyzszy
potencjat zrozumienia zasad funkcjonowania w innym, réznym od wlasnego,
kregu kulturowym. Wiasciwos¢ takg mozna nazwac sprawnoscia kulturowa
w odrdznieniu od nieefektywnosci kulturowej tych osob, ktore nie dyspo-
nuja dobra znajomoscia norm i zwyczajow kraju pochodzenia. Ci drudzy,
w wiekszym stopniu utozsamiajacy sie z warto$ciami indywidualistycz-
nymi, bedg mniej efektywni w zakresie zdolnosci do adaptacji kulturowej
wtedy, gdy znajda sie w kraju, gdzie ceni sie takie wartosci. Przywigzanie
do miejsca moze stanowi¢ wskaznik swoistej efektywnosci spotecznej,
kompetencji sprzyjajacej poznaniu i zrozumieniu norm i wartosci nowej
kultury (Hauzinski, 2004). Ma ono tym wigksze znaczenie, ze coraz wiecej
pracownikow i 0s6b poszukujacych pracy kontaktuje sie z przedstawicielami
innych kultur w bezposrednio w kontaktach ,twarza w twarz” i posrednio,
socjalizujac normy i czynniki kultury oraz klimat organizacji o charakterze
miedzynarodowym i globalnym.

Kolejnym rodzajem przywiazania jest przywiazanie do zawodu zdefi-
niowane przez Johna Meyera i wsp. (1993). Teoria i model przywiazania
do zawodu staly sie punktem odniesienia dla dalszych badan i rozwoju
nowych konceptualizacji tego zagadnienia, zar6wno w obszarze badan nad
zachowaniami organizacyjnymi (Blau, 2000; 2003; 2006; Carson i wsp. 1995;
Gambino 2010), jak i w obszarze badan nad osobowosciowymi uwarunko-
waniami ksztaltowania si¢ postaw wobec wlasnego rozwoju zawodowego
(Goswami i wsp. 2007; Hauzinski 2012, Hauzinski i Banka, 2013). Model
trojczynnikowego przywiazania do zawodu Meyera i wsp. (1993) stal sie
wzorcowym modelem na wiele lat, ale i spotkat sie z krytyka (Blau 2001,
2003; Carson i wsp., 1995; 1996). Mechanizm przywigzania do zawodu budzit
zainteresowanie badaczy z uwagi na zmiany strukturalne na rynku pracy,
rynku zawodow i kontekstu funkcjonowania organizacji (Strykowska 2002,
2007; Banka i Wolowska 2006; Wolowska, 2013).

John Meyer i wsp. (1993), decydujac sie na wybor miedzy pojeciami ,za-
wod” i kariera”, wybrali to pierwsze, argumentujac, ze w przeciwienstwie
do zawodu ,kariera” moze by¢ zdefiniowana jako planowany wzor pracy
(zatrudnienia) poczawszy od wejscia na rynek pracy az do momentu przejscia
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na emeryture. Tymczasem juz w momencie tworzenia skali przywiazania do
zawodu przez Meyera i wsp. sytuacja ulegata zmianie, wskazujac na potrzebe
konceptualizacji konstruktu przywigzania do zawodu przynajmniej w pieciu
wymiarach (Hauzinski i Barika, 2013):

1. W obszarze badania przywigzania do zawodu w poprzek réznych orga-
nizacji, a wiec nie tylko organizacji zatrudniajacych, ale rowniez szkolacych,
zwigzanych z wolontariatem etc.

2. Poniewaz model Meyera i wsp. (1993) stworzono na postawie wyni-
kow badan przywigzania do zawodu pielegniarki, badacze zalozyli, ze gdy
zmieni sie nazwe zawodu, metoda pomiaru bedzie uniwersalna do wszyst-
kich zawodow. W zwigzku z tym pojawila sie watpliwos¢ co do trafnosci
ekologicznej tej metody pomiaru przywiazania i stosowania jej w przypadku
innych zawodow. Wyjsciem z tej putapki watpliwosci byla uniwersalizacja
narzedzi pomiaru przywigzania do zawodu do wszystkich zawodow, tak jak
to bylo w przypadku wczesniejszego konstruktu ,profesjonalizacji”.

3. Pojawila si¢ koncepcja traktowania konstruktu przywiazania do
zawodu w perspektywie ,pol karier”, a nie w sferze wartosci odniesien do
pojedynczych zawodow (Blau, 2001).

4. Coraz popularniejsze stalo sie rozpatrywania kwestii przywiazania
do zawodu juz na etapie wyboru zawodu i jego utwierdzanie na konkretne;
$ciezce edukacyjnej (Banka, 2007).

5. Intensywnie rozpatrywano dopasowanie konstruktu przywigzania
do zawodu do okresu krystalizacji tozsamosci zawodowej z perspektywy
centralnych orientacji personalnych (Super 1972; Arnett 2000), z perspek-
tywy osiggania statusu tozsamosci zawodowej i rozwigzywania kryzysu
tozsamosci okresu wezesnej dorostosci. Przywigzanie do zawodu ma zwigzek
z zaangazowaniem zawodowym.

Jak zauwaza Teresa Chirkowska-Smolak (2012), zaangazowanie jest prze-
ciwienstwem wypalenia zawodowego i obejmuje takie czynniki, jak wigor,
oddanie sie pracy i absorbcja. Osoby przywiazane do zawodu moga by¢
zar6wno wysoce zaangazowane, jak i wypalone, jednak trudno wyobrazié
sobie osoby wypalone pozostajace w zawodzie, z ktorym nie sa zwigzane.
Przywiazanie lokalne do zawodu dotyczy okreslonych organizacji zlokali-
zowanych w okreslonym kontekscie i miejscu geograficznym. Juz Donald
Super (1972) wskazywal na pewne intuicje ukierunkowujace badaczy, by
zainteresowali si¢ tym, jakie sa zwiazki miedzy przestrzenia geograficznej
lokalizacji organizacji a krystalizacja zainteresowan zawodowych. Z kolei
przywigzanie kosmopolityczne wyznaczane jest tradycja badawcza powia-
zang z psychologia rozwoju czlowieka, poszukujaca odpowiedzi na pytanie
o to, jak ksztattuje si¢ osobowos¢ zawodowa jednostek w cyklu zycia oraz
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w jakiej jest zaleznosci od zmieniajacych sie realiéw swiata zawodow (Super
i wsp., 1963; Super, 1972, s. 69; Ratajczak, 2006, ss. 27-41).

Zmiana rzeczywistosci zawodowej (Wotowska i wsp., 2010; Wotowska
2013) jako tla rozwoju osobowosci w procesie przechodzenia z adolescencji
do dorostosci (Banka 2012; 2013), osiggania statusu dorostosci (Brzezinska
i Piotrowski, 2010a; 2010b), fluktuacji przywigzania zawodowego w cyklu
zycia oraz zmiany przywigzania zawodowego w czasie realizowania sie za-
wodowego w ramach okreslonej organizacji zdynamizowala poszukiwanie
nowych rozwigzan modeli teoretycznych i nowych operacjonalizacji meto-
dologicznych konstruktu przywigzania zawodowego. Poszukiwania nowych
rozwigzan poszly w kierunku sprawdzania struktury czynnikowej konstruktu
W nowej rzeczywistosci organizacyjnej oraz sprawdzania zachowania sie
konstruktu w miare badz konkretyzacji badz uniwersalizacji stwierdzen
kwestionariuszy przez dopasowywanie ich nie tyle do konkretnego zawodu,
ale pola kariery (career field) (Hauzinski i Banka, 2013; Hauzinski, 2016).

4.6. WARTOSCI
W SRODOWISKU POZADANE) | OCZEKIWANEJ PRZYSZLOSCI
JAKO MAPY CELOW ZAWODOWYCH

Osoby wchodzace na rynek pracy sg zdolne do formulowania oczekiwan
dotyczacych pozadanych wartosci, ktéore moglyby osiggac i realizowac
w przysztym srodowisku Zycia i pracy (Biela, 1994). W literaturze przedmiotu
wskazuje sie, ze zmiennymi posredniczacymi miedzy realizacja celow a po-
ziomem dobrego samopoczucia i satysfakeji z pracy sa trudnosc celu (goal
difficulty), zaangazowanie w prace i przywiazanie do zawodu, pozytywne
fantazje (positive fantasies) oraz zblizanie si¢ do celu (goal progress) (Biela,
2007; Wiese i Freund, 2005). Umiejetnos$¢ wilaczenia celow osobistych w za-
kres pracy zawodowej jest wazna charakterystyka proaktywnosci zawo-
dowej (Wiese i Freund, 2005). Proaktywnos¢ zawodowa oznacza, Ze osoba
nie tylko reaguje na wymagania warunkow Srodowiska pracy ale sama, bez
zewnetrznych naciskow, wykazuje sie inicjatywa zawodowa (Biela, 2013).
W badaniach celow miodych dorostych przechodzacych z systemu eduka-
cji na rynek pracy, Jarik-Erik Nurmi i Katriina Salmela-Aro (2002, s. 388)
wykorzystali metodologie projektow personalnych Briana Little’a (1983),
poddajac analizie cele zwigzane z edukacja, praca, rodzing oraz cele zwigzane
z rozwojem tozsamosci (self-related goals).

Nurmi i Salmela-Aro (2002), analizujac poznawcze uwarunkowania pro-
cesu tranzycji w roznych okresach cyklu zycia, opisuja dwa mechanizmy.
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Pierwszy jest zwigzany z og6lna refleksja nad zyciem i wlasng przysztoscia.
Stuzy on wyborom kluczowych obszaréw zyciowej aktywnosci. W jego
przebiegu wazng role odgrywaja motywacja i konstruowanie celéw. Proces
konstruowania celow zwieksza szanse na skuteczne rozwigzanie przewi-
dywanych trudnosci przyszlych tranzycji. Skutecznos¢ tranzycji wymaga
dokonywania poréwnan wiasnych motywow dziatania z zadaniami roz-
wojowymi, oferta instytucjonalng (institutional opportunities) oraz oczeki-
waniami spolecznego otoczenia. Mimo wzrostu zainteresowania rolg celow
personalnych w rozwoju na przestrzeni zycia (Cross i Markus, 1991) oraz ich
zwigzkami ze zdarzeniami zyciowymi (life events) ukazato si¢ jedynie kilka
opracowan badan longitudinalnych dotyczacych roli celow personalnych
w przebiegu specyficznych tranzycji rozwojowych (Brunstein, 1993; Wrosh
i Heckhausen, 1999). Drugi mechanizm (Nurmi i Salmela-Aro, 2002) polega na
analizach przyczyn sukcesow albo porazek okreslonej tranzycji oraz wptywu
jej przebiegu na dalsze zycie osoby. Wymaga on wskazania waznych celow
zyciowych i kontroli poziomu zaangazowania w ich realizacje. Na przyktad
powodzenie w realizacji celu zwigzanego z okreslong tranzycja, jak zmiana
miejsca pracy, moze skutkowac¢ wzrostem motywacji do realizacji celow
z nastepnych poziomow trajektorii rozwoju, cho¢by wynajmem mieszkania
(Salmela-Aro i Nurmi, 1997). Poszerzanie psychologicznej przestrzeni zycia
poprzez konstruowanie nowych celoéw osobistych i planéw ich realizacji jest
efektywnym sposobem ksztattowania tozsamosci. Jednak nieosiggniecie celu
moze obniza¢ poziom zaangazowania sie w realizacje podobnych celéw, co
mozna uzna¢ za forme kontroli wtérnej procesu radzenia sobie z zadaniami
tranzycji (Oettingen, 1999). Cele zawodowe, jak podjecie i utrzymanie pracy,
jako wazne kategorie zwigzane z trescig rél spotecznych mtodych dorostych
(osoba pracujaca, samodzielna) moga by¢ osiagane jedynie w rzeczywistym
srodowisku pracy. Nieumiejetnos¢ przejscia z systemu edukacji na rynek
pracy moze wywotywac frustracje i wyzwala¢ negatywne emocje zwigzane
z niemoznoscig realizacji celow zyciowych i wartosci osobistych waznych
w okresie wczesnej dorostosci.

Jednym z pierwszych badaczy systemu wartosci byt Rokeach, ktory stwo-
rzyt skale wartosci. Psychometryczne wlasciwosci Skali Wartosci Rokeacha
(Rokeach Value Survey) byly oceniane w licznych badaniach (Brzozowski,
1996; Johnston, 1995). Stosunkowo zgodne sa wyniki dotyczace rzetelnosci,
ktora oceniona zostata jako wysoka. Wiecej problemoéw pojawito sie w ba-
daniach dotyczacych trafnosci RVS. Wyniki badan dotyczacych weryfikacji
trafnosci teoretycznej sa niejednoznaczne. Na przyktad wyniki badan Ro-
berta Heatha i Daniela Fogela (Brzozowski, 1996) ujawnily brak trafnosci
teoretycznej RVS, przy zachowaniu podziatu na wartosci instrumentalne
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i ostateczne. Podobne wnioski sformutowali Bruce Thompson, Justin Levitow
i Patrick Miederhoft (Brzozowski, 1996), sprawdzajac trafnos¢ teoretyczna
RVS za pomocg analizy czynnikowej. Przyjeli oni, ze skale charakteryzuje
psychometryczna niedoskonatos¢, ktérg mozna czesciowo wyeliminowac,
stosujac odpowiednia do celow badawczych metode zbierania wynikow. Je-
zeli badacza interesuje wybor miedzy warto$ciami, powinien koncentrowaé
sie na ich rangowaniu. Jezeli badacza interesuje to, jak ludzie spostrzegaja
wzajemng wazno$¢ wartosci, powinien poleci¢ badanym ocenienie wartosci
na skalach szacunkowych. Istniejg ponadto zmienne zaklocajace trafnosc
skali, to efekt uporzadkowania, podatnos$¢ na aprobate spoteczng oraz
sktonnos¢ do zgadzania sie. Analiza czynnikowa skali (Brzozowski, 1996)
umozliwita wyznaczenie zbioru dwunastu dwubiegunowych wymiaréw. Sa
to ograniczanie siebie i konformizm versus kierowanie soba, przyjemnos¢
versus prospolecznos¢, osiggniecia versus prospotecznosc, prospotecznosé
i przyjemnosc versus bezpieczenstwo, prospotecznos¢ versuskierowanie soba,
prospolecznos¢ versus osiagnigcia, czynnik 6smy bez nazwy, bezpieczenstwo
i ograniczanie siebie versus dojrzalosc i kierowanie soba, czynnik dziesiaty
bez nazwy, bezpieczenstwo versus ograniczanie siebie i konformizm, kiero-
wanie sobg versus przyjemnosc (Brzozowski, 1996). Jak zauwaza Brzozowski
(1996), wyniki skali RVS uzyskane w badaniu standardowym umozliwiaja
okreslenie hierarchii wartosci waznych dla badanej grupy oraz poréwnanie
wynikow poszczegolnych osob badanych z profilem grupowym. Wazna
kontynuacja stanowiska Rokeacha jest przywotana wyzej teoria Schwartza
i Bilskyego (1987).

Frustracja oraz niezadowolenie z sytuacji moga sklania¢ poszukujacych
zatrudnienia do emigracji zarobkowej (Biela, 2013). Wyjazd do innego kraju
poprzedza zazwyczaj refleksja nad réznicami kulturowymi, ekonomiczny-
mi i innymi, z ktérymi zetknie si¢ mtody czlowiek w nowym srodowisku.
Decyzje o emigracji poprzedza proba poznania realiow docelowego rynku
pracy i wielu aspektow codziennego zycia (Klos, 2006). Jednym z waznych
czynnikoéw wyboru kraju emigracji jest preferowany dystans kulturowy
wobec kraju pochodzenia (Hofstede, 2000; Klos, 2006). Ze statystyk wyjaz-
dowych Polakéw wynika, ze wigkszos¢ emigrantow zarobkowych wybiera
kraje podobne kulturowo i spotecznie a nawet bliskie geograficznie (Kacz-
marczyk, 2005). W roku przystapienia Polski do UE zrealizowano badania
gotowosci migracyjnej studentéw szkot wyzszych, dziesieciu najwiekszych
osrodkow akademickich (Bydgoszcz, Torun, Gdansk, Poznan, Krakow,
Szczecin, Lublin, Warszawa, L6dZ, Wroctaw) (Sygnowski, 2004). Proby
dobierano warstwowo po to, by byly reprezentatywne dla populacji. Na
podstawie zebranych 2014 kwestionariuszy Sygnowski (2004) sformutowat
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wiele wnioskéw. Oceny sytuacji gospodarczej formulowane przez studen-
tow sg dalekie od entuzjazmu, cho¢ poréwnujac je z wynikami poprzednich
badan, sa wyzsze. Studenci dostrzegali pozytywne zmiany w gospodarce
polskiej w ciggu ostatnich 12 miesiecy, a jej przysztos¢ oceniali jeszcze
lepiej. Podobne oceny dotyczyty realiow rynku pracy. Wiekszy optymizm
ocen sytuacji gospodarczej oraz ogdlnych ocen sytuacji na rynku pracy
nie przekladat sie jednak na postrzeganie wiekszych szans, jakie studenci
sami mieliby na znalezienie pracy po ukonczeniu studiow (Sygnowski,
2004). Potowa studentow w trakcie studiow pracowata zarobkowo, wiek-
szo$¢ w Polsce. Tylko nieliczni studenci nie zdecydowaliby sie na prace
poza miejscem zamieszkania, gdyby wigzalo sie to z wyjazdem do innej
miejscowosci w Polsce. Najmniej sktonni do emigracji okazali si¢ studenci
mieszkajacy w najwiekszych miastach (powyzej 200 tys. mieszkancow).
Wisrod ogoétu badanych studentow chec podjecia staran o prace za gra-
nicg deklarowalo 14%. Studenci akceptujacy mozliwos¢ pracy za granica
chcieliby pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Zgodnos¢ pracy z kierunkiem
studiow jest wazniejsza, wowczas gdy wyjazd za granice jest planowany
na dtuzej. Najbardziej popularnym krajem emigracji byta Wielka Brytania,
kolejnym sg Niemcy. Glowna przyczyng planéw migracyjnych sa niskie
zarobki w Polsce. Sposrod planujacych wyjazd okoto 13% planuje wyjazd
na state, a 30% podjeto juz starania i szukaja pracy za granicg. Zarobione
pienigdze chca wydawac na biezgce potrzeby i dalsza nauke (Sygnowski,
2004).

W procesie podejmowania decyzji o wyborze kraju emigracji jako
szczegoblnie istotne wlasciwosci kraju docelowego wskazywane sa re-
guly zycia spotecznego, system polityczny, poziom ekonomiczny oraz
powszechnie cenione wartosci (Lesinska i Okolski, 2013). Akceptowane
i sprzyjajace realizacji cenionych wartosci reguly zycia spolecznego sa
jednym z kluczowych czynnikow wyboru kraju emigracji. Tak zwanego
braku perspektyw w kraju pochodzenia nie ksztaltuje wylgcznie sytuacja
na rynku pracy, ale rowniez system pomocy spolecznej, opieki medyczne;j,
tad publiczny itp. Swiadczy o tym wysoka liczba urodzen wsréd Polek,
ktére wyemigrowaty do Wielkiej Brytanii (Lesiniska i Okolski, 2013). Sys-
tem zasitkow macierzynskich i rodzinnych sprzyja w tym kraju, rowniez
w Niemczech i we Francji, podejmowaniu decyzji o rodzicielstwie. Zasitki
i dodatki sa dla rodzicow spetniajacych wymogi prawne i obejmuja m.in.
zasitki finansowe, w tym na okreslone kategorie zywnosci, poszerzony
zakres opieki medycznej i zroznicowane doradztwo dla rodzicow. Przepisy
te ulegaja corocznym zmianom (Lesinska i Okolski, 2013). Jednoczesnie
nasila sie zjawisko modelowania zachowan migracyjnych. Poprzednicy,
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ktorych strategie radzenia sobie przyniosly im powodzenie na emigracji,
staja si¢ wzorem do nasladowania dla nastepcow podazajacych ich sladem.
Emigrujacy za granice kieruja sie licznymi racjonalnymi przestankami
dobrze rozpoznanymi w literaturze, takimi jak brak pracy w kraju, po-
wodzenie zawodowe znajomych juz pracujacych za granica, mozliwosé
realizacji celow kariery zyciowej (nauka jezyka, poznanie ludzi z innej
kultury, ekscytujace wyzwanie i przygoda). Na przyktad deklarujacy
che¢ wyjazdu za granice nie tylko wyobrazaja sobie pozadane i oderwane
od kontekstu spotecznego miejsce pracy, ale najpewniej dysponuja tez
wiedza o realnych spotecznych warunkach zycia w kraju docelowym
emigracji. W przypadku mlodziezy decyzja o migracji zarobkowej ma
zwigzek z:

1. kryzysem na rynku pracy,

2. ztymi warunkami socjo-ekonomicznymi na rynku pracy,

3. stabym zwigzkiem z rodzicami, krewnymi i spolecznoscia religijna,

4. duzymi szansami edukacyjnymi zmniejszajacymi preferencje do zycia
w poblizu rodziny i lokalnej spotecznosci (Elder, King i Conger, 1996).

Rozpoczecie niezaleznego, dorostego zycia odzwierciedla zwigzki miedzy
takimi sferami funkcjonowania spolecznego, jak edukacja, zatrudnienie oraz
relacje spoleczne. Niewiele badan odpowiada na pytania o to, jak adolescenci
konstruuja preferencje kontekstu srodowiska i jego znaczen, lokacji geogra-
ficznej, jak ksztalttuje si¢ ich motywacja do migracji. Wedlug Aleksandry
Grzymaly-Kaztowskiej (2013) koncepcja zakotwiczenia spotecznego umozli-
wia powiazanie problematyki tozsamosci, adaptacji i integracji. Perspektywa
ta moze by¢ przydatna w rozwazaniach na temat przystosowania jednostki
do zmian zyciowych i funkcjonowania czlowieka we wspotczesnym spote-
czenstwie. Grzymata-Kaztowska (2013) omawia nastepujace kategorie kotwic:
przedmioty, cechy fizyczne, kulturowe, koncepcja siebie, idee i wartosci,
role spoleczno-kulturowe, pozycja spoteczna, przynaleznos¢ grupowa, wiezi
spoleczne, ekonomiczne, miejsca oraz kotwice prawno-instytucjonalne. Na
przyklad najbardziej obiektywnymi i zewnetrznymi kotwicami sg kotwi-
ce prawno-instytucjonalne, takie jak dokumenty osobiste, status prawny
i ekonomiczne, jak zasoby materialne, typ aktywnosci ekonomicznej oraz
przestrzenno-srodowiskowe, jak miejsce urodzenia albo zamieszkania. Z ko-
lei najbardziej subiektywnymi, wewnetrznymi kotwicami sg te zwigzane
z cechami osobowosci jednostki i jej koncepcja siebie, wyznawanymi ideami
1 warto$ciami oraz z tre$cig pamieci.
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4.7. POCZUCIE SKUTECZNOSCI | DECYZYINOSCI W KARIERZE
JAKO MECHANIZMY REGULUJACE
PROCES FUNKCIONOWANIA ZAWODOWEGO

Przedstawiajac metody diagnozy w doradztwie karier, Barika (2007) rozr6znia
dziatania oparte na diagnozie uzdolnien i preferencji oraz dzialania zwigzane
z mikroteoriami rozwoju osobowosci. W pierwszym przypadku, w sytuacji
watpliwosci co do wlasnych mozliwosci, zdolnosci, zamilowan i preferencji
wobec okreslonej kariery, osoba poszukujaca porady moze poddac sie ocenie
psychologicznej z zakresu doradztwa zawodowego. Dobor okreslonej oferty
pracy jest prosty w sytuacji, gdy osoba ma wyklarowany obraz samego siebie
i wizje przyszlej pracy. W sytuacji niedojrzaltosci zawodowej przeprowadza
sie badania testowe odnoszace sie do uzdolnien, uzdolnien specjalnych, testy
inteligencji, kwestionariusze osobowosci oraz inwentarze zainteresowan
iinwentarze biograficzne. W drugim przypadku, w sytuacji diagnostyki od-
wotujacej sie do mikroteorii rozwoju osobowosci, Banka (2007) omowit juz
stosowane i zaproponowal wlasne propozycje skal pomiaru wyréznionych
mechanizméw osobowosciowych, odnoszacych sie do procesu podejmowania
i realizowania kariery:.

Ocena wlasnej sytuacji jako charakteryzujacej si¢ wysoka szansa sukcesu
zawodowego wspiera skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Ludzie przekona-
ni o wlasnych zdolnosciach, podchodza do trudnych zadan jak do wyzwan.
Spostrzegaja si¢ jako dzialajacych skutecznie na podstawie doswiadczonej
skutecznosci dotychczasowych dziatan. Bandura (1997; 2001; 2006) wyrdznia
cztery gtéwne mechanizmy ksztaltowania samoskutecznosci:

1. Doswiadczenia dajace poczucie, ze jest sie skutecznym i dobrym
w tym, co si¢ robi.

2. Modelowanie spoteczne polegajace na nasladownictwie zachowan
zwienczonych powodzeniem.

3. Perswazje spoteczna polegajaca na wspieraniu i przekonywaniu przez
otoczenie, ze jest si¢ zdolnym do osiagniecia zakladanego celu.

4. Umiejetnosc¢ zredukowania stresu wystepujacego w procesie radzenia
sobie z trudnosciami i umiejetnosc ksztattowania dobrego nastroju, zwigzana
z optymizmem.

Sytuacja i reguly funkcjonowania na rynku pracy moga znaczaco zwiek-
sza¢ poczucie frustracji i poziom stresu wsrod czesci osob konczacych szkoty.
Wynika to ze wzrastajacej liczby barier kariery (brak pracy zgodnej z wy-
ksztalceniem, zamkniete zawody, kosztowne szkolenia wstepne, lokalizacja
firm) oraz przeszkdd utrudniajacych rozwoj zawodowy (niedostatek finan-
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sowego kapitalu na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci itd.). Samoskutecznos¢
podlega procesowi uczenia sie i dlatego moze stanowic efektywng metode
ksztalcenia zaradnosci, wytrwatosci oraz ksztattowania samowiedzy. Mecha-
nizm samoskutecznosci jest przeciwienstwem bezdecyzyjnosci w karierze,
poniewaz wymaga podjecia wyboru celu i dazenia do jego osiagnigcia.

Wedlug Banki (2007a) bezdecyzyjnos¢ kariery to zbior afektywnych,
poznawczych i behawioralnych reakeji na trudnosci, jakie jednostka na-
potyka w manifestowaniu swojej tozsamosci zawodowej. Bezdecyzyjnosé
jako niezdolnos$¢ do koordynacji celow zyciowych zwigzanych z karierg
zawodowg byta badana od dawna (Banka, 2007, s. 201), ale w kontekscie
transnacjonalizacji kariery bezdecyzyjnos¢ nabrata nowego znaczenia. Teo-
ria bezdecyzyjnosci tradycyjnie odnosita si¢ do probleméw rozwojowych
zwigzanych z wyborem $ciezki edukacji i zawodu. Wyjasniata roznice stop-
nia pewnosci decyzji zawodowych o0séb w okresie adolescencji i wczesnej
dorostosci.

Decyzyjnosc¢ kariery ma zwiazek z krystalizacja kariery, dojrzaloécia za-
wodowg oraz dojrzatoscig do kariery. Barika (2007, s. 202) uwaza, ze koniecz-
nos¢ zmiany miejsca pracy i zawodu, jako forma aktualizacji i modernizacji
kapitatu kariery powoduje, ze zagadnienie decyzyjnosci odgrywa istotng role
w calym okresie pracy zawodowej. Wspoétczesnie, w sytuacji zmian regut
zatrudnienia i komplikowania si¢ $ciezek karier zawodowych zagadnienie
decyzyjnosci rozciaga si¢ na caly okres funkcjonowania zawodowego, obej-
mujacy okresy zatrudnienia i czas pozostawania bez pracy. W tym kontekscie
okazuje sie, ze dojrzatos¢ do kariery obejmujaca zdecydowanie zawodowe
i zaangazowanie w kariere odwoluje si¢ do ré6znych mechanizmoéw reguluja-
cych funkcjonowanie zawodowe. Ogolny poziom zdecydowania zawodowego
wyraza umiejetnos¢ identyfikacji zgodnosci celow osobowych z odpowiada-
jacymi tym celom kategoriami srodowisk zawodowych. Natomiast poziom
zaangazowania zawodowego jest wynikiem krystalizacji celoéw zyciowych
w danych uwarunkowaniach.

Badania nad bezdecyzyjnoscia realizowane sa w dwoch kierunkach.
Pierwszy dotyczy uczuc¢ i stanow, jakie przezywaja osoby o réznym poziomie
decyzyjnosci. Drugi kierunek wyznaczajg badania réznic typéw osobowosci
niezdecydowanych oraz réznic miedzy bezdecyzyjnoscig rozwojowa, cha-
rakterystyczng dla 0séb niezdecydowanych czasowo, a bezdecyzyjnoscia
chroniczna, trwata cecha osobowosci (Banka, 2007, s. 203). Bezdecyzyjnosé
jako trwata dyspozycja osoby oznacza brak planéw i celow dzialania oraz
niezdolnos¢ do podejmowania decyzji zwigzanych z kariera na podstawie
wiedzy o wlasnych predyspozycjach, preferencjach, zainteresowaniach.
Jednym z mechanizméw umozliwiajgcych przetamanie bezdecyzyjnosci jest
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kompetencja samoskutecznosci w karierze. Wedlug Jessiki Wolfe i Nancy
Betz (2004) samoskutecznos¢ kariery to dazenie skierowane na eksplora-
cje srodowiska, obejmujace takie kompetencje, jak trafnos¢ samooceny,
zbieranie informacji o zawodach, selekcja celow, tworzenie planéw oraz
rozwigzywanie probleméw. W Polsce badania mechanizmu decyzyjnosci
prowadzili m.in. M. Czarkowska (1986), Maria Czerwinska-Jasiewicz (1991)
oraz A. Banka (2006). Wedtug Banki (2006, s. 207) dotychczasowe badania
wskazuja na to, ze wsrod mtodych Polakéw planujacych konkretne $ciezki
kariery bezdecyzyjnosc faczy sie z jednej strony z osiaganymi w cyklu zycia
zadaniami zyciowymi, a z drugiej — z zachowaniami zwigzanymi z radzeniem
sobie z sytuacjami trudnymi. Wchodzacy na rynek pracy nie spieszg sie do
szybkiego ustanowienia swojej kariery jako precyzyjnego planu catozycio-
wego. Dostrzegaja liczne bariery i przeszkody zaré6wno w sobie, jak i na
rynku pracy. Wedtug Banki (2006) sposrod wyrdznionych czynnikow, czyli
bezdecyzyjnosci uogélnionej, bezdecyzyjnosci informacyjnej, leku przed
zwigzaniem z konkretna kariera oraz potrzeba dalszej krystalizacji obrazu
wlasnej osoby, czynnik wskazany jako pierwszy ma kluczowe znaczenie
w diagnozie probleméw zwigzanych z planowaniem kariery.
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PROCEDURA BADAWCZA
MECHANIZMOW KSZTALTUIACYCH SYTUACIE
TRANZYCIJI DO PRACY

7.1. MODEL BADAWCZY MAP POZNAWCZYCH
W SYTUACII TRANZYCIJI Z EDUKACII ZAWODOWE) DO PRACY

Model badawczy map poznawczych sytuacji tranzycji z systemu edukacji
zawodowej do pracy przedstawia mechanizmy, ktore, zgodnie z przedstawio-
nymi w czesci teoretycznej koncepcjami map poznawczych oraz koncepcjami
rozwoju i ksztalttowania tozsamosci, moga ulatwi¢ wyjasnienie psycholo-
gicznej sytuacji konczacych studia mtodych dorostych w procesie tranzycji
na rynek pracy. Nazwa ,mapy poznawcze” oznacza tu strukture psycholo-
gicznych czynnikoéw podmiotowych, motywacyjnych i efektywnosciowych
sktadajacych si¢ na zasoby posiadane przez osoby przechodzace z systemu
edukacji na rynek pracy. Zaangazowanie miodych dorostych w przejscie
z systemu edukacji na rynek pracy ma zwiazek z ich postawa wobec nauki
i pracy. Ta postawa ksztaltowana jest przez otoczenie spoteczne, rodzine,
szkotle i osobiste doswiadczenia edukacyjne oraz decyduje o poziomie sa-
modzielnej aktywnosci, motywacji i determinacji w uzyskiwaniu dobrych
wynikow w nauce oraz w budowaniu sieci wsparcia spotecznego. Wiedze
o warunkach rynku pracy odzwierciedla stopien realizmu w jego postrze-
ganiu i w ocenie mozliwosci realizacji celow kariery. Zjawisko okreslane
mianem ,szoku rzeczywistosci” pokazuje, jak duza bywa rozbiezno$¢ miedzy
rzeczywistymi warunkami rynku pracy a nierealistycznymi wyobrazeniami
miodziezy (Chirkowska-Smolak, 2002). Maria Strykowska (2010), omawiajac
mechanizmy zmiany i oporu wobec niej, rozréznita proces zmiany od procesu
tranzycji. Istotnym elementem kazdej tranzycji jest poczucie straty wynikaja-
ce z zerwania wiezi i zobowigzan z tym, co byto. Strykowska (2010, s. 15) pod-
kresla, Ze porzucenie starej rzeczywistosci i tozsamosci niesie z sobg szereg
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zagrozen. Odnoszac to do konczacych studia, nalezy wskazac, ze przestaja oni
by¢ studentami, rozstaja si¢ z wieloma aspektami dotychczasowej tozsamosci
i podejmuja wysilek uczenia sie¢ nowych rél spotecznych oraz wyznaczaja
sobie nowe cele w procesie konstruowania tozsamosci zawodowej. Tranzycja
ze szkoty do pracy jest jednym z waznych procesow realizacji bliskich i odle-
glych celow oraz konstruowania planéw ich realizacji. W szczegdlny sposéb
wymusza odpowiedZ na pytania ,Kim chce by¢?” i ,,Gdzie chce zy¢?”. Odpo-
wiedz na pierwsze pytanie wymaga refleksji nad soba i swoim otoczeniem,
pelnionymi funkcjami, zasobami, cenionymi warto$ciami i $wiatopogladem.
Odpowiedz na drugie pytanie wymaga refleksji nad pozadanym obrazem
siebie w okre$lonym stosunkowo precyzyjnie kontekscie spolecznym i geo-
graficznym. Mlodzi ludzie podejmuja aktywnosci zmierzajace ku znalezieniu
miejsca w $wiecie dorostych, co oznaczato kiedys stabilnos¢ zatrudnienia
i stabilizacje ekonomiczng pozwalajace na samodzielne realizowanie zadan
dorostosci. W tym celu odwotuja sie oni do wlasnych doswiadczen, wiedzy
o regulach zycia spotecznego, ale i eksploruja przysztos¢, wyznaczajac sobie
zadania i odleglejsze cele oraz konstruujac strategie dzialania. Jednak poza
tymi dzialaniami, ktére mozna nazwac realistycznymi strategiami realizacji
celow, w procesie tranzycji udziat bierze szereg mechanizméw niekoniecznie
uswiadamianych sobie przez jednostke i podlegajacych ewentualnej korekcie.

W procedurze badawczej map poznawczych sytuacji tranzycji z systemu
edukacji do pracy wyodrebniono etapy konstrukeji teoretycznych modeli
zwigzkow miedzy zmiennymi (MAW1 i MAW?2) oraz zbierania danych
i analizowania wynikow badan. Na etapie zbierania danych postuzono sie
instrukcjg ogdlng oraz skalami Postawy wobec Przejscia z Edukacji Zawo-
dowej do Pracy, Wymiarow Rozwoju Tozsamosci, Poczucia Subiektywnej
Dorostosci, a takze Skalami Decyzyjnosci i Skutecznosci w Karierze, Skalg
Przywigzania do Zawodu oraz Portretowym Kwestionariuszem Wartosci.
Z kolei etap analizy danych objal analize wynikow uzyskanych za pomoca
poszczegdlnych narzedzi, a nastepnie analize zwigzkéw przedstawionych
jako teoretyczne modele zakladanych zaleznosci MAW1 i MAW?2, a na
koncu analize wynikow uzyskanych w badaniu za pomoca Portretowego
Kwestionariusza Wartosci.

Na podstawie teorii przywotanych w pierwszej czesci ksiazki, skonstru-
owano dwa modele zwigzkow miedzy badanymi zmiennymi. Na rycinie 2.
przedstawiono model zaleznosci miedzy zmiennymi (MAW1). Na tym etapie
badano zwiazki trzech grup zmiennych: wymiarow tozsamosci (ktorych po-
miar umozliwia skala DIDS, obejmujaca pie¢ podskal), poczucia dorostosci
(ktérego pomiar umozliwia SSD, obejmujaca cztery podskale) oraz postawe
wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy (ktérej pomiar umozliwia
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Skala PEZP, obejmujaca cztery podskale). Taki model procesu tranzycji
przebiega w sferze zréznicowanej dynamiki myslenia i planowania dzia-
tania w przestrzeni intrapsychicznej i zréznicowanych zachowan w swie-
cie zewnetrznym. Zatozono, ze nasilenie wymiaré6w rozwoju tozsamosci
w istotnym stopniu wyraza i ttumaczy zachowania mtodych dorostych i ma
wplyw na poczucie dorostosci oraz na postawe wobec przejscia z edukacji
do pracy. Na rycinie 2. ukazano teoretyczne zaleznosci miedzy wymiarami
tozsamosci ujetymi jako zmienne niezalezne, sktadnikami poczucia doro-
stosci ujetymi jako zmienne posredniczace oraz postawa wobec tranzycji
zdefiniowang jako zmienna zalezna. W tym modelu do zmiennych niezalez-
nych zaklasyfikowano takie podskale wchodzace w sktad Skali Wymiarow
Rozwoju Tozsamosci DIDS/PL, jak: podejmowanie zobowiazan, identyfikacja
ze zobowigzaniem, eksploracja ,wszerz”, eksploracja ,w glab”, eksploracja
ruminacyjna (natretna). Z kolei poczucie dorostosci stanowi zmienng posred-
niczaca i obejmuje intymnos¢, poczucie samodzielnosci, poczucie dorostosci
i klasyfikowanie siebie jako dorostego, mierzone Skala Subiektywnej Doro-
stosci (SSD). Sktadnikami postawy sa: eksploracja i ocena wtasnych zasobow
w sytuacji tranzycji na rynek pracy, ocena kompromisow, jakie stoja przed
podejmujacymi decyzje o zatrudnieniu, ocena barier wejscia na rynek pracy
w sytuacji tranzycji i antycypowane konsekwencje podjecia decyzji o za-
trudnieniu.

Wymiary tozsamosci Postawa wobec przejscia
z edukacji do pracy

- podejmowanie zobowigzan

- identyfikacja ze zobowigzaniami - eksploracja i ocena wlasnych zaso-

\4

- eksploracja ,wszerz” béw w sytuacji tranzycji na rynek
- eksploracja ,w glab” pracy
- eksploracja ruminacyjna - ocena barier wejcia na rynek pracy
- konsekwencje podjecia decyzji o za-
trudnieniu
Y

Poczucie dorostosci

- poczucie samodzielnosci

- intymnos¢

- poczucie dorostosci

- klasyfikowanie siebie
jako dorostego

Rycina 2. Indywidualne wyznaczniki postawy wobec procesu przejscia z edukacji do
pracy. Model teoretycznych zaleznosci miedzy zmiennymi: wymiarami tozsamosci,
poczuciem dorostosci oraz postawg wobec przejscia z edukacji do pracy (MAW1)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Jak podkresla Stanistaw Mika (1984, s. 105), poznawanie jakiego$ przed-
miotu nie prowadzi do ksztaltowania si¢ tylko jednego zwigzanego z nim
przekonania, zwykle w trakcie tego procesu tworzymy sobie wiele réznych
dotyczacych danego przedmiotu przekonan. Okreslony stosunek emocjo-
nalny do przedmiotu moze wywolywac pewne zwigzane z nim zachowania
o specyficznym kierunku i sile. Analizujac definicje postawy o rodowodzie
socjologicznym, Mika stwierdzil, ze postawa to okreslony, wzglednie trwaty
stosunek emocjonalny lub oceniajacy do przedmiotu, lub dyspozycja do
wystepowania takiego stosunku, wyrazajaca si¢ w kategoriach pozytyw-
nych, negatywnych lub neutralnych. Przyjeto zalozenie méwiace o tym,
ze nasilenie statusow tozsamosci oraz poczucie dorostosci stanowig wyraz
osiagniec¢ rozwojowych jednostki w sferze pozazawodowej. Operacjonali-
zacja zmiennych na poziomie poszczegélnych pozycji skal stuzy precyzyj-
nemu pomiarowi wyodrebnionych marker6w dorostosci i umozliwia trafng
charakterystyke badanych z perspektywy kluczowych mechanizméw roz-
woju psychospolecznego i tranzycji do dorostosci (Banika, 2007; Brzezinska
i Piotrowski, 2010; Hauzinski, 2012; 2013). Diagnoza statuséw tozsamosci
i poczucia dorostosci jest punktem wyjscia dla formulowania przewidywan
dotyczacych postawy wobec przejscia z systemu edukacji do pracy (Hau-
zinski, 2013). Zalozono, ze podejmowanie zobowigzan i identyfikacja ze
zobowigzaniem stanowig krytyczne statusy tozsamosci, ktorych nasilenie
oraz ta wlasnie kolejnos¢ sa wlasciwe dla okresu wylaniajacej sie dorostosci.
Z kolei eksploracja wszerz i eksploracja w glab stanowig wyraz nasilonego
poszukiwania celow oraz przeszukiwania sSrodowiska i otoczenia w celu
podjecia okreslonych dziatan, zobowigzan, celow. Eksploracja ruminacyjna
jako wyraz lekow i swoistej stagnacji rozwoju jest wyrazem niepewnosci
i niskiego poziomu zdecydowania (Hauzinski, 2015b). Trzy skale poczucia
dorostosci oraz klasyfikowanie siebie jako dorostego uzupehniaja profil mto-
dych dorostych o zadania zwigzane z etapem wylaniajacej sie dorostosci.
Ich nasilenie §wiadczy o przekonaniu, ze dotychczasowe decyzje i dziala-
nia zblizaja mlodego czlowieka do podjecia zadan wlasciwych dorostosci.
Przyjeto, ze nasilenie wskaznikow dorostosci korelowa¢ bedzie dodatnio
z pozytywna postawa wobec przejscia na rynek pracy.

W konsekwencji powyzszych zalozen wartos¢ postawy wobec przejscia
na rynek pracy mozna interpretowac jako wskaznik dwoch mechanizméw. Po
pierwsze, jest to postawa jako wskazniki wiedzy, nastawienia emocjonalnego
oraz pewnych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych charakteryzujacych
studentéw wchodzacych na rynek pracy. W tym ujeciu postawa jest wyra-
zem podmiotowej oceny sytuacji (wymagan) i wlasnych zasobow (mozli-
wosci) w procesie tranzycji. Wlasciwosci postawy ukazuja zaangazowanie
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i gotowos¢ do funkcjonowania na rynku pracy. Po drugie, jest to postawa
wynikajaca z uzyskania okreslonych wymiaréw rozwoju tozsamosci, ktore
odzwierciedlaja zaangazowanie w proces tranzycji na rynek pracy.
Kolejny etap procedury badawczej, polegajacy na skonstruowaniu mo-
delu teoretycznych zaleznosci miedzy zmiennymi (MAW2), stanowi po-
szerzenie etapu pierwszego w dwojakim znaczeniu. Po pierwsze, poszerza
perspektywe analizy sytuacji tranzycji na rynek pracy o zmienne zwigzane
z rozwojem kompetencji kariery. Po drugie, dobér zmiennych stuzy ukazaniu
jak najpehiejszego obrazu struktury zmiennych wyréznionych w sytuacji
tranzycji z edukacji zawodowej do pracy i zréznicowanie ich wzajemnych
zwigzkow. Model MAW2 obejmuje zwigzki miedzy wymiarami tozsamosci,
przywiazaniem do zawodu, poczuciem dorostosci i skutecznoscia oraz decy-
zyjnoscig w karierze, a takze postawg wobec tranzycji do pracy. W modelu
MAW?2 zmiennymi niezaleznymi sg wymiary rozwoju tozsamosci, a zmien-
na zalezng jest postawa wobec przejscia z systemu edukacji zawodowej
do pracy. Zalozono, ze przywiazanie do zawodu wpltywa na skutecznosc¢
i decyzyjnos¢ w karierze, a zmienne te posrednicza miedzy przywigzaniem
do zawodu a postawa wobec tranzycji na rynek pracy. W modelu MAW2
zalozono, ze przywigzanie do zawodu ksztaltuje sie wraz ze zmiang wy-
miardéw tozsamosci nastepujacg w okresie wezesnej dorostosci. Zmiana ta
obejmuje nowe proporcje migedzy eksploracja wszerz i w glab, a takze ma
zwiazek z identyfikacja i podejmowaniem zobowigzan (Gottfredson, 1981;
Brzezinska, 2000; Hauzinski i Banka, 2013; Hauzinski, 2016). Przywigzanie
do zawodu wyraza stopien dojrzalosci zawodowej i odzwierciedla stabilnos¢
przekonan i planéw zawodowych podmiotu, a z drugiej strony modyfikuje
wartosci zmiennych zaleznych wyr6znionych na rycinie 3. Jej struktura wy-
raza gotowosc¢ realizacji aspiracji zwigzanych z wykonywaniem okreslonego
zawodu i zgodnie z zalozeniami teoretycznymi ksztattuje przebieg procesu
tranzycji na rynek pracy. Nalezy dodac, ze zarowno model MAW1, jak
i MAW2 ukazujg zwigzki o charakterze wptywu, ktorych wielkos¢ obliczona
zostanie z wykorzystaniem réwnan strukturalnych. W modelu zwiazkow
miedzy wyréznionymi zmiennymi MAW2 zmienng skutecznos¢ w karierze
uznano za zalezng od przywiazania do zawodu oraz wymiaréw tozsamosci
i poczucia dorostosci (Banka, 2007). Taka posta¢ fragmentu modelu znaj-
duje teoretyczne uzasadnienie, gdyz skutecznos¢ w karierze ksztaltuje sie
na podstawie osobistych doswiadczen zyciowych, obejmujacych sfere roz-
woju poznawczego, spolecznego i zawodowego, a jej wlasna ocena wyraza
poziom zaufania do zdolnosci organizowania i egzekwowania okreslonego
kierunku aktywnosci, wymagajacego realizowania roéznego rodzaju dziatan
na okre$lonym poziomie sprawnosci, efektywnosci i wydajnosci (Barka,
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2007, s. 207). Jednym z czynnikéw ksztaltujacych skutecznosé w karierze
jest przywiazanie do zawodu. Obejmujaca szereg kompetencji skutecznosé
w karierze ma znaczacy wplyw na znajomosc wlasnych stabych i mocnych
stron, tatwosc¢ znalezienia i podjecia pracy, znajomos¢ rynku pracy oraz
umiejetnos¢ tworzenia i wykorzystywania planow w skutecznej realizacji
celow (Banka, 2007; 2013; Hauzinski, 2012; 2013). Decyzyjnos¢ w karierze
(Banka, 2007; 2014) jako cecha dzialania wigzana jest z pojeciami krystali-
zacji kariery, dojrzatosci zawodowej oraz dojrzalosci do kariery. W ujeciu

— Wymiary tozsamosci > Przywiazanie do zawodu
- podejmowanie zobowiazan - afektywne przywiazanie do zawodu
- identyfikacja ze zobowiazaniami - trwale przywiazanie do zawodu
- eksploracja ,wszerz” - normatywne przywigzanie
- eksploracja ,w glab” do zawodu
- eksploracja ruminacyjna - lojalnosciowe przywiazanie
do zawodu
Y \ 4
Poczucie dorostosci Decyzyjnos¢ w karierze

- poczucie samodzielnosci

- intymnos$¢

- poczucie dorostosci

- klasyfikowanie siebie
jako dorostego

- decyzyjnos¢ uogolniona

- decyzyjnos¢ informacyjna

- decyzyjno$¢ emocjonalna

- decyzyjnos¢ rozwojowo-krystalizacyjna
- decyzyjno$¢ w dziataniu praktycznym

Postawa wobec przejscia
z edukacji do pracy

L Skuteczno$¢ w karierze >

- poczucie rynkowej wartosci
posiadanych kompetencji

- poczucie mocy kompetencyjnej

- poczucie kompetencji
edukacyjnej

- poczucie kompetencji
w obszarze karier bez granic

- poczucie kompetencji
zarzadzania karierg zyciowa

- eksploracja i ocena wiasnych zasobow
w sytuacji tranzycji na rynek pracy

- ocena kompromiséw w sytuacji tranzycji
na rynek pracy

- ocena barier wejscia na rynek pracy

- konsekwencje podjecia decyzji
o zatrudnieniu

Rycina 3. Psychologiczny model mapy poznawczej sytuacji tranzycji z edukacji do

pracy. Model zwigzkéw miedzy tozsamoscia, poczuciem dorostosci, przywigzaniem do

zawodu, skutecznoscia i decyzyjnoscig w karierze a postawa wobec przejscia z edukacji
zawodowej do pracy (MAW2)

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Banki (2007; 2014) analizy tej cechy dzialania ewoluowaly od zainteresowa-
nia bezdecyzyjnoscig w kontekscie procesu doradzania mtodym dorostym
w karierze do badan decyzyjnosci i stworzenia narzedzia mierzacego atry-
bucje przyczynowe wyjasniajace domniemane przez jednostke przyczyny
sukcesow i porazek w podejmowaniu kariery zawodowej w okresie przejscia
z systemu edukacyjnego na rynek pracy.

Decyzyjnos¢ w karierze jako cecha dzialania wynikajaca z poziomu
przywiazania do zawodu moze by¢ réwniez wspierana przez nasilenie takich
wymiaréw tozsamosci, jak podejmowanie zobowigzan i identyfikacja ze zo-
bowigzaniami. Z kolei wymiary tozsamosci charakteryzujace si¢ nasileniem
zachowan eksploracyjnych, a szczegélnie eksploracja ruminacyjna, beda
obniza¢ poziom decyzyjnosci. Zwiazki te wyrdézniono w modelu MAW2.
Z kolei pozytywna postawa wobec tranzycji do pracy stanowi potwierdzenie
gotowosci do podjecia jednego z waznych zadan rozwojowych wiasciwych
dorostosci (Hauzinski, 2013). Skala Postawy wobec Przejscia na Rynek Pracy
umozliwia jej pomiar jako konstruktu homogenicznego lub w postaci obej-
mujacej cztery podskale: eksploracje i ocene wlasnych zasoboéw, kompromisy
w sytuacji tranzycji na rynek pracy, ocene barier wejscia na rynek pracy
oraz konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu. Zmienng postawa wobec
przejscia umieszczono jako zmienng zalezng w modelu analizy psychologicz-
nych determinant sytuacji przejscia z systemu edukacji zawodowej do pracy.

Kolejnym etapem procedury badawczej jest badanie Portretowym Kwe-
stionariuszem Wartosci (Schwartz i Bilsky, 1990). Zadaniem badanych jest
wskazanie cenionych wartosci w sytuacji obecnej oraz w przysztosci, w sy-
tuacji mozliwej emigracji do wskazanego kraju. Zagadnienie to wydaje sie
wazne w zwigzku z masowa emigracja zarobkowa mlodych i wyksztalconych
Polakéw. Podobienstwo wartosci uznanych za cenione w kraju ewentualnej
emigracji do cenionych przez osobe badang moze ukaza¢ wazny motyw wy-
boru kraju emigracji. Emigrujacy za granice kieruja si¢ licznymi racjonalnymi
przestankami dobrze rozpoznanymi w literaturze, takimi jak brak pracy
w kraju, powodzenie zawodowe znajomych juz pracujacych za granicg, moz-
liwos¢ realizacji celow kariery zyciowej (nauka jezyka, poznanie ludzi z innej
kultury, ekscytujace wyzwanie i przygoda). W celu pomiaru wyobrazen
dotyczacych roznic cenionych warto$ci miedzy sytuacja obecna a pozadana
sformulowano dwie wersje instrukcji wypetnienia Portretowego Kwestiona-
riusza Wartosci (Schwartz i Bilsky, 1987). Instrukcja pierwsza byla tozsama
ze standardowg wersja i brzmiata: ,Ponizej znajduje si¢ zwiezly opis pewnej
osoby. Przeczytaj kazdy opis i zastanow sie, jak bardzo kazdy z nich jest
lub nie jest do ciebie podobny. Zaznacz liczbe, oceniajac to podobienstwo”.
Instrukcja zmodyfikowana brzmiata nastepujaco: ,Jaki kraj wybral/abys,
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gdybys rzeczywiscie chcial/a wyemigrowac z Polski do kraju najbardziej
atrakcyjnego dla Ciebie z punktu widzenia przyszlej kariery zawodowe;j? Po
przyjezdzie do wskazanego kraju emigracji zawodowej spotkasz i poznasz
ludzi innych niz dotychczas. Zastanow sie i ocen, korzystajac z ponizszej
listy, jak bardzo kazda z tych osob bylaby lub nie byta podobna do Ciebie.
Zaznacz wlasciwg liczbe, oceniajac to podobienstwo”. Szesciopunktowa skala
ocen w obydwu przypadkach byla jednakowa.

Niewiele badan odpowiada na pytania o to, jak adolescenci konstruuja
preferencje kontekstu srodowiska i jego znaczen, lokacji geograficznej, jak
ksztaltuje sie ich motywacja do migracji. Wedlug Aleksandry Grzymaty-
-Kaztowskiej (2013) koncepcja zakotwiczenia spotecznego umozliwia po-
wigzanie problematyki tozsamosci, adaptacji i integracji. Perspektywa ta
moze by¢ przydatna w rozwazaniach na temat przystosowania jednostki
do zmian zyciowych i funkcjonowania czlowieka we wspotczesnym spote-
czenstwie. Uzyskane przez badanych wyniki dotyczace preferencji wartosci
zostang skorelowane z aspektami postawy wobec tranzycji na rynek pracy.
Zalozono, ze pozytywna postawa wobec tranzycji na rynek pracy bedzie
zwiagzana z warto$ciami lokowanymi przez badanych nie tylko w przestrzeni
geograficznej, ale i w spotecznej przestrzeni wartosci zwigzanych z kariera.

7.2. PYTANIA BADAWCZE | HIPOTEZY
SFORMULOWANE NA PODSTAWIE MODELU BADAWCZEGO
MAP POZNAWCZYCH SYTUACII TRANZYCII
Z EDUKACII ZAWODOWEJ DO PRACY

Po pierwsze nalezy zapytac o to, jakie wyniki uzyskaja osoby badane w za-
kresie wymiarow tozsamosci, poczucia dorostosci, przywiazania do zawodu,
samoskutecznosci w karierze, decyzyjnosci w karierze oraz postawy wobec
przejscia z edukacji do pracy i preferowanych wartosci? Przywolane teorie
ukazujace znaczenie i role wyr6znionych zmiennych w realizacji zadan
okresu wczesnej dorostosci pozwalaja na przyjecie hipotez dotyczacych moz-
liwych rozkltadow wynikéw sktadnikow poszczegolnych zmiennych. Nalezy
doda¢, ze Skala Wymiaré6w Rozwoju Tozsamosci oraz Skala Subiektywnej
Dorostosci w odroznieniu od pozostalych skal nie moga by¢ analizowane
jako homogeniczne, a jedynie jako zbiory podskal (Brzeziniska i Piotrowski,
2010). Na podstawie teorii lezacych u podstaw koncepcji wymiaréw rozwoju
tozsamosci sformutowano hipoteze H1, moéwiaca, Ze w okresie wyltaniajacej
sie dorostosci najwyzsze wyniki sposrod pieciu podskal DIDS/PL uzyskaja
badani dla wymiaréw: identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja wszerz
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i w glab oraz eksploracja ruminacyjna (Brzezinska i Piotrowski, 2010; Pio-
trowski, 2013). Przyjeto zalozenie mowiace, ze uzyskane wyniki bedg istot-
nie rozni¢ sie od Sredniej skali. Z kolei poczucie subiektywnej dorostosci
wyrazane bedzie najwyzej w ocenie poczucia samodzielnosci, ktora bedzie
istotnie roznic sie od Sredniej wartosci tej podskali (H2).

Rola przywigzania do zawodu jest w tym okresie ztozona, moze ono
zarowno blokowa¢, jak i wspierac aspiracje w karierze osob konczacych
studia (Hauzinski i Banika, 2013). Sformutowano hipoteze H3, zakladajaca,
ze na tym etapie rozwoju osoby badane charakteryzowac bedzie istotnie
wyzszy od $redniej skali wynik przywiagzania afektywnego. Z kolei wynik
przywiagzania trwatego, jako wzmagajacego mozliwg dysfunkcyjnos¢ przy-
wigzania, bedzie niski. Dla zmiennej decyzyjnos¢ w karierze zalozono (H4),
ze sposrod jej podskal najwyzsze i istotnie rozne od sredniej wyniki uzyskaja
badani w obszarach decyzyjnosci informacyjnej i decyzyjnosci emocjonalnej
(Banka, 2014). W przypadku samoskutecznosci w karierze sformutowano
hipotez¢ H5, moéwiaca, ze wyzsze od Sredniej skali wyniki uzyskaja badani
w zakresie poczucia wartosci posiadanych kompetencji, mocy konkuren-
cyjnej, kompetencji edukacyjnych oraz kompetencji w zarzadzaniu kariera
zyciowa. W przypadku postawy wobec przejscia z edukacji do pracy przy-
jeto hipoteze H6 méwiaca, ze badani uzyskaja najwyzszy wynik w zakresie
eksploracji i oceny wtasnych zasobéw oraz konsekwencji podjecia decyzji
o zatrudnieniu. Konczacy studia na ogot trafnie rozpoznaja wlasny potencjat
i stosunkowo dobrze orientuja sie w realiach rynku pracy.

W celu odpowiedzi na postawione pytania, a takze weryfikacji posta-
wionych hipotez wykonana zostanie w pakiecie SPSS 23 funkcja statystyk
opisowych, a nastepnie przeprowadzony bedzie, dla wynikow kazdej pod-
skali, test Kotomogorowa-Smirnowa w celu poréwnania uzyskanego wyniku
ze $rednig wlasciwej podskali. Dla stwierdzenia istotnych réznic wynikéw
podskal i srednich skal przeprowadzona zostanie analiza testem ¢ Studenta.

Nastepne pytania badawcze oraz hipotezy sformutowano dla zaleznosci
miedzy zmiennymi przedstawionymi na rycinach 2. i 3. Dla pierwszego mo-
delu zwiazkoéw miedzy wyodrebnionymi zmiennymi (rycina 2., s. 139, MAW1)
ogdlne pytanie badawcze brzmi: jaki jest wptyw wymiaréw tozsamosci na
sktadniki dorostosci oraz na postawe wobec przejscia z edukacji do pracy?
Sformutowano hipoteze H7, méwiacg o silnym i istotnym wptywie takich
wymiaréw tozsamosci, jak identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja
wszerz i w glab oraz eksploracja ruminacyjna na podskale Skali Poczucia
Dorostosci oraz Skali Postawy wobec Przejscia z Edukacji do Pracy. Sformu-
towano rowniez szereg pytan i hipotez szczegétowych.
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1. Jak na postawe wobec przejscia z systemu edukacji do pracy wptywaja
wymiary rozwoju tozsamosci? Hipoteza 8: wymiary tozsamosci, takie jak
podejmowanie zobowigzan i identyfikacja ze zobowigzaniem oraz eksploracja
wszerz i w glab, wplywaja dodatnio na podskale postawy wobec przejscia
z edukacji zawodowej do pracy. Hipoteza 9: wymiar tozsamosci eksploracja
ruminacyjna wplywa ujemnie na podskale postawy wobec przejscia z edu-
kacji do pracy.

2. Jak wymiary rozwoju tozsamosci wptywaja na podskale poczucia
dorostosci? Hipoteza 10: wymiary tozsamosci, takie jak podejmowanie zo-
bowigzan i identyfikacja ze zobowigzaniem oraz eksploracja wszerz i w glab,
wplywajg istotnie i dodatnio na podskale poczucia dorostosci. Hipoteza 11:
wymiar tozsamosci eksploracja ruminacyjna istotnie i ujemnie wptywa na
podskale poczucia dorostosci.

3. Jak sktadowe poczucia dorostosci wplywajg na postawe wobec przej-
scia z edukacji zawodowej do pracy? Hipoteza 12: poczucie dorostosci
wyrazane poczuciem samodzielnosci, gotowoscia do zwigzkow intymnych,
poczuciem dorostosci oraz klasyfikowaniem siebie jako doroslego istotnie
dodatnio wplywa na podskale Skali Postawy wobec Przejscia z Edukacji do
Pracy.

W celu odpowiedzi na postawione pytania badawcze i weryfikacji hi-
potez przeprowadzona zostanie analiza zwigzkéw miedzy zmiennymi wy-
odrebnionymi w modelu MAW1. W celu ukazania zwigzkow pomiedzy
wyrdznionymi zmiennymi przeprowadzone zostang analizy korelacyjne
metoda r Pearsona. Analizy te maja postuzy¢ redukc;ji liczby zmiennych,
ktore zostang wigczone do rownan strukturalnych stanowiacych ostateczng
weryfikacje modelu MAW1.

Dla drugiego modelu zwigzkow miedzy wyodrebnionymi zmiennymi
(rycina 3., MAW2) sformutowano nastepujace pytania badawcze i hipotezy:

1. Jak wymiary rozwoju tozsamosci wptywaja na poczucie dorostosci?
Hipoteza 13: wymiary tozsamosci, takie jak podejmowanie zobowigzan
i identyfikacja ze zobowigzaniem oraz eksploracja wszerz i w glab, wpty-
waja istotnie i dodatnio na poczucie samodzielnosci. Hipoteza 14: wymiar
tozsamosci eksploracja ruminacyjna istotnie i ujemnie wpltywa na poczucie
dorostosci.

2. Jak sktadniki poczucia dorostosci wplywaja na sktadniki skutecznosci
wlasnej w karierze? Hipoteza 15: poczucie samodzielnosci i dorostosci wpty-
waja na poczucie wartosci posiadanych kompetencji, a takze na poczucie
mocy konkurencyjnej oraz kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciowa.
Hipoteza 16: intymnos¢ i klasyfikowanie siebie jako dorostego nie ksztaltuja
poczucia samoskutecznosci w karierze.
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3. Jak wymiary rozwoju tozsamosci ksztattuja sktadowe poczucia sku-
tecznosci w karierze? Hipoteza 17: wymiary tozsamosci, takie jak podejmo-
wanie zobowigzan i identyfikacja ze zobowiazaniem oraz eksploracja wszerz
iw glab, wptywaja na sktadowe poczucia skutecznosci. Hipoteza 18: wymiar
tozsamosci eksploracja ruminacyjna istotnie i ujemnie wptywa na wymiary
samoskutecznosci w karierze.

4. Jak sktadowe przywigzania do zawodu wplywaja na poziom skutecz-
nosci w karierze? Hipoteza 19: przywigzanie normatywne i przywigzanie
afektywne istotnie i dodatnio wptywaja na sktadniki skutecznosci w karierze.

5. Jak sktadniki przywiazania do zawodu wplywaja na sktadniki decyzyj-
nosci w karierze? Hipoteza 20: sktadniki przywiazania do zawodu wptywaja
silnie dodatnio na sktadniki decyzyjnosci w karierze.

6. Jak sktadniki decyzyjnosci w karierze wplywaja na postawe wobec
przejscia z edukacji zawodowej do pracy? Hipoteza 21: pozytywne oceny
wlasnej decyzyjnosci istotnie i dodatnio wplywaja na wymiary postawy
wobec przejécia z edukacji zawodowej do pracy.

W celu odpowiedzi na postawione pytania badawcze i weryfikacji hipotez
przeprowadzona zostanie analiza zwigzkow miedzy zmiennymi wyodrebnio-
nymi w modelu MAW2. W celu ukazania zwiazkow pomiedzy zmiennymi
w wyrdznionych modelach (kolejne pytania badawcze) przeprowadzone
zostang analizy regresji, po to, by zweryfikowac hipotezy oraz zredukowac
liczbe zmiennych wykorzystanych do konstrukeji eksploracyjnego modelu
réwnan strukturalnych. Model ten stanowi¢ bedzie ostatni etap procedury
weryfikacji trafnosci teoretycznej modelu MAW2.

Na ostatnim etapie analiz wykorzystano wyniki uzyskane w procedurze
badania Portretowym Kwestionariuszem Wartosci. Na podstawie zatozen
teoretycznych dotyczacych regulacyjnej funkcji wartosci w procesie konstru-
owania celow zyciowych i zawodowych sformutowano problem badawczy:
jaka jest struktura wartosci z obszaréw otwarto$¢ na zmiany, przekraczanie
,Ja’, umacnianie ,Ja” oraz zachowawczo$¢ w sytuacji tranzycji z systemu
edukacji zawodowej do pracy? Sformutowano hipoteze H22 mowiaca, ze
struktura wartosci badanych konczacych studia rézni sie od uniwersalnej
struktury kota wartosci Schwartza. W celu odpowiedzi na tak sformutowany
problem badawczy przeprowadzona zostanie hierarchiczna analiza skupien
metoda aglomeracji $redniej, na poziomie interwalowym kwadratu odle-
glosci euklidesowej dla wynikéw uzyskanych PVQ z instrukcja w wersji
standardowe;j.

Nastepnie sformulowano pytanie badawcze o to, jak réznig sie struktura
zbiory wartosci charakterystycznych dla oséb w ich aktualnej zyciowej sytuacji
od zbioru preferowanych wartosci w sytuacji emigracji. Hipoteza 23 mowi, ze
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struktura wartosci charakterystyczna dla kraju emigracji rozni si¢ od aktual-
nej struktury wartosci w kraju pobytu, poniewaz osoby zakladajace wyjazd
rozwazaja wybor srodowiska spolecznego najbardziej odpowiadajacego ich
preferencjom. W celu odpowiedzi na tak sformulowany problem badawczy
poréwnano dendrogramy skupien wartosci w wersji standardowej oraz w wer-
sji odnoszacej si¢ do poréwnan z wartosciami cenionymi przez mieszkancow
kraju ewentualnej emigracji. Przeprowadzono réwniez analize testem t dla
prob zaleznych. Starano sie wskazac istotne roznice pomiedzy preferencjami
wartos$ci wlasciwych dla kraju pochodzenia i kraju mozliwej emigracji.

5.3. NARZEDZIA BADAWCZE
I ICH WEASCIWOSCI PSYCHOMETRYCZNE

5.3.1. SKALA POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
Z EDUKACJI ZAWODOWE! DO PRACY (PEZP) (A. HAUZINSKI)

Skala Postawy wobec Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy (PEZP) zo-
stala skonstruowana jako skala o dwoch biegunach (postawa pozytywna vs
negatywna) oraz w wersji z czterema dwubiegunowymi podskalami. Kon-
strukcje PEZP rozpoczeto w 2009 r. od prowadzonej ze studentami 5. roku
psychologii dyskusji na temat trafnosci wyboru kierunku studiow z uwagi
na mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie i realizacji kariery (Hauzinski,
2012; 2013). Ogolny poziom wiedzy studentéw o mozliwych $ciezkach
kariery zawodowej (m.in. o$wiata, stuzba zdrowia, wieziennictwo) oraz
praktyki psychologicznej byt niski i pokazywal, ze dyskutanci nie posiadali
sprecyzowanych planéow zawodowych i wysokich aspiracji - 20% studentow
deklarowato che¢ podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia, a czes¢ twierdzila,
ze nie chce/nie musi pracowa¢ w wyuczonym zawodzie. Studenci na ogoét
nie potrafili odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: jakie organizacje i in-
stytucje, przede wszystkim uczelniane, zajmuja si¢ orientacjg zawodowa,
pomoca i posrednictwem w znalezieniu pracy i kierujg swa propozycje do
studentow i absolwentow? Jakie instytucje, przedsiebiorstwa i zaktady pracy
umozliwiaja prace w wyuczonym zawodzie? Jakie masz oczekiwania wobec
przysztego pracodawcy i przyszlego miejsca pracy? Co jest twoim atutem
w porOéwnaniu z innymi absolwentami szukajacymi zatrudnienia? Poniewaz
pytani studenci mieli powazne problemy z odpowiedzia, postanowiono
poddac¢ poglebionej analizie oczekiwania, aspiracje oraz wyobrazenia wobec
zawodowej przysztosci studentéw konczacych studia.

Na podstawie zebranych wypowiedzi sformulowano problemy weztowe
dotyczace postawy konczacych studia wobec procesu tranzycji na rynek
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pracy. Kolejni badani (60 oséb) w 2010 r. pisali referaty pt. Szanse i zagro-
zenia stojqce przed absolwentem wchodzgcym na rynek pracy. Na podstawie
analizy tresci referatow oraz dyskusji dotyczacych najwazniejszych zadan,
probleméw oraz wyzwan i rozterek, z ktorymi musi upora¢ si¢ absolwent
wchodzacy na rynek pracy, stworzono wstepna liste postaw i opinii doty-
czacych tranzycji. Jednoczesnie analizowano teoretyczne modele przejscia
z edukacji zawodowej do pracy jako kryteria wyodrebniania domen skali
(Pool i Sewell, 2007; Banka, 2010). Zwrocono uwage na zwiazek procesu
tranzycji z edukacji do pracy z procesem ksztattowania si¢ tozsamosci i po-
twierdzania statusow dorostosci oraz zwiazki tranzycji z ksztalttowaniem sie
dojrzatosci zawodowej wyrazanej skutecznoscig, decyzyjnoscia zawodowa
oraz przywiazaniem do zawodu (Banka, 2007). Poniewaz proces tranzycji ze
studiow do pracy jest ograniczony w czasie, starano si¢ w wigkszym zakresie
uwzgledni¢ jego uwarunkowania psychologiczne, rozwojowe i poznawcze,
a w mniejszym takie jego aspekty, jak ocena przebiegu studiéw i ocena ja-
kosci ksztalcenia dokonana np. z perspektywy studenta. Posiadanie wiedzy
kierunkowej oraz doswiadczenia zawodowego potraktowano jako informacje
dodatkowe, ktore w sytuacji zréznicowania tresci nauczania i praktycznej
nauki zawodu sg w ramach réznych kierunkow studiéw nieporéwnywalne.
Po wstepnej selekeji i weryfikacji pozycji lista liczyta sto opinii dotyczacych
procesu tranzycji z systemu edukacji na rynek pracy.

W 2011 r. przeprowadzono badania Skalg PEZP z udzialem grupy 70
0sob konczacych studia dzienne, wieczorowe i zaoczne. Badani oceniali
twierdzenia na pieciopunktowej skali likertowskiej, oceniajac pozycje od
wcalkowicie si¢ nie zgadzam” do ,calkowicie si¢ zgadzam”. Na wynikach
przeprowadzono analize czynnikowa, test osypiska i badania rzetelnosci,
i uzyskano skale 22-pozycyjna. Uporzadkowane pozycje skonfrontowano
z zalozeniami teoretycznymi wspotczesnych teorii przejscia z edukacji do
pracy oraz ze wspolczesnymi teoriami karier i rozwoju zawodowego (Hau-
zinski, 2012; 2013). Ta jako$ciowa analiza pozycji pozwolita rowniez odnies¢
ich tres¢ do aktualnych koncepcji decyzyjnosci i skutecznosci, co stuzyto
weryfikacji liczby twierdzen i analizie trafnosci teoretycznej skali (Banka,
2007; Hauzinski, 2012; 2013). Ostatecznie do dalszych badan zastosowano
skale 16-pozycyjng (Hauzinski, 2012; 2013) i przeprowadzono je w 2011 r.
na grupie 134 studentéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu i Politechniki Poznanskiej. Osoby wypelniajace kwestionariusz miaty
za zadanie postepowac wedlug instrukcji: ,Ponizej znajduje sie lista opinii
i zachowan ujawniajacych sie w sytuacji przejscia z edukacji do pracy.
Przeczytaj uwaznie kazda z pozycji i na zamieszczonej nizej skali zaznacz
odpowiedz, ktora najbardziej odpowiada Twoim reakcjom, przekonaniom
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Tabela 2. Pozycje oraz podskale Skali PEZP, N=134, X X
Numer Lad.
" Pozycje Skali PEZP czynni- | M | SD
pozycji Kowe
Podskala| Eksploracja i ocena wiasnych zasobow w sytuacji tranzycji na rynek pracy
2. Przejscie na rynek pracy jest obecnie zadaniem zycio-| 0,79 | 3,57 | 1,09
wym ustawionym ponad sily przecietnego czlowieka.
1. Przejscie na rynek pracy wydaje mi si¢ procesem bardzo| 0,71 | 2,85 | 1,19
skomplikowanym i dlugim.
13. Przejscie na rynek pracy wymaga obecnie od jednostek | 0,65 | 3,12 | 1,07
tak silnej determinacji, ze czasami warunek ten wydaje
sie nie do spelnienia.
6. Dostepna obecnie oferta praktyk i stazy podczas edu-| 0,55 | 2,83 | 1,18
kacji zawodowej nie ulatwia przechodzenia na rynek
pracy.
3. Podjecie pelnoetatowej stalej pracy wymaga wiecej| 0,50 | 3,19 | 1,18
pomocy ze strony rodziny i innych o0séb, niz ma to
miejsce obecnie.
10. Obawiam sie, ze studia i nauka zawodu niewiele znaczg | 0,47 2,55 | 1,24
w planowaniu i podejmowaniu statego zatrudnienia.
Podskala Ocena kompromiséw w sytuacji tranzycji na rynek pracy
16. Posiadanie jakiejkolwiek pracy jest lepsze niz bycie| 0,78 | 3,90 | 1,27
bezrobotnym.
15. Nie warto podejmowac stalej pracy, ktorej sie nie lubi,| 0,71 | 3,25 | 1,22
i to nawet wtedy, gdy nie ma sie szans na jakakolwiek
inna.
12. Nie uwazam, aby praca dorywcza podejmowana pod-| 0,61 | 3,56 | 1,20
czas studiéw miala ulatwia¢ podjecie zatrudnienia po
ich zakonczeniu.
Podskala Ocena barier wejscia na rynek pracy
9. Nie warto dazy¢ do podejmowania stalego zatrudnienia| 0,73 2,37 | 1,21
na niezadowalajacych warunkach.
11. Niejasnos¢ prognoz dotyczacych koniunktury narynku| 0,66 | 2,57 | 1,08
pracy jest tym, co demobilizuje w podejmowaniu stalego
zatrudnienia.
8. Niepewnos¢ zwigzana z radzeniem sobie na rynku pracy | 0,57 | 2,49 | 1,10
jest czynnikiem zniechecajacym do angazowania sig¢
w stalej pracy.
Podskala Konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu
5. Szybkie podjecie stalego zatrudnienia moze nie by¢| 0,64 | 2,80 | 1,20
korzystne dla pelnego rozwoju potencjalu osobowego
jednostki.
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cd. tabeli 2.

7. Pozostawanie w systemie edukacji i wydiuzona mtodos¢| 0,59 3,09 | 1,21
to perspektywa mniej ryzykowna niz podjecie statego
zatrudnienia.

4. Uwazam, Ze obecnie state zatrudnienie nie stwarza jed-| 0,54 | 3,14 | 1,12
nostce lepszych perspektyw na zaspokojenie jej waz-
nych potrzeb.

14. Uwazam, ze warunkiem udanego przejscia z edukacjina | -0,48 | 2,93 | 1,12
rynek pracy bynajmniej nie jest wczesne wyznaczenie
sobie przez jednostke celéw zawodowych i ich konse-
kwentna realizacja.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

i odczuciom. Poszczegolne cyfry oznaczaja: 1 — catkowicie si¢ zgadzam,
2 — zgadzam sie, 3 — ani sie zgadzam, ani si¢ nie zgadzam, 4 — nie zgadzam
sie, 5 — catkowicie si¢ nie zgadzam”.

Otrzymane wyniki poddano analizie czynnikowej. Alfa Cronbacha Skali
PEZP wyniosta a = 0,75, a statystyki pozycji przedstawiono w tabeli 2.

Odpowiedz nizsza od $redniej Skali PEZP lub jej podskal oznacza nega-
tywna postawe wobec wymagan sytuacji przejscia na rynek pracy. Obrazuje
wysoki poziom obaw i niski poziom oceny wtasnej oczekiwanej skutecznosci
w radzeniu sobie z podjeciem pracy. Wynik wyzszy od Sredniej $wiadczy
o0 pozytywnej ocenie wiasnego potencjalu oraz o przekonaniu o wiasnej
skutecznosci w radzeniu sobie z wyzwaniami i o pozytywnym nastawieniu
emocjonalnym. Sktadniki uogélnionej postawy wobec przejscia odnoszg si¢
do oceny tatwosci wejscia na rynek pracy, wlasnych zasobow radzenia sobie
z tym zadaniem, wsparcia spotecznego, a takze oceny wiedzy i do§wiadcze-
nia zdobytych podczas studiow oraz koniunktury na rynku pracy. Wyniki
analizy czynnikowej pokazaly, ze pozycje zawarte w czterech podskalach
wyjasniajg 50,9% wariancji, co jest poziomem akceptowalnym. Alfa Cronba-
cha dla Skali PEZP jest zadowalajaca, bo wynosi @ = 0,75. Dla poszczeg6lnych
pozycji nie jest nizsza niz 0,70. Rowniez wartosci fadunkow czynnikowych
dla poszczegoélnych pozycji sa zadowalajace, wahaja si¢ w granicach od 0,47
do 0,79. Twierdzenia Skali PEZP uporzadkowane zgodnie z grupowaniem
jako sktadowe wyrdznionych podskal przedstawiono w tabeli 2. Najwieksza
cze$¢ wariancji wyjasnia podskala o nazwie eksploracja i ocena wlasnych
zasobow w sytuacji przejscia na rynek pracy. Znalazlo sie¢ w niej szes¢ po-
zycji opisujacych ocene wlasnych mozliwosci i zdolnosci zatrudnieniowej,
a takze zasobow wynikajacych z mozliwosci skorzystania ze wsparcia ro-
dziny. Jednoczes$nie oceny dotycza spostrzeganej sytuacji na rynku pracy
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i ogdlnej refleksji dotyczacej sytuacji absolwentéw na rynku pracy. W sktad
podskali drugiej: kompromisy w sytuacji wejscia na rynek pracy weszly trzy
pozycje méwigce o ocenie sytuacji zagrozenia bezrobociem, ryzyka podjecia
niesatysfakcjonujacej pracy oraz zdobytego do§wiadczenia na rynku pracy.
Trzecia podskala o nazwie ocena barier wejscia na rynek pracy pokazuje
ustosunkowanie do podjecia pracy ponizej aspiracji oraz poziom awersji do
podejmowania ryzyka kazdej pracy i do podejmowania zobowigzan zawodo-
wych. Podskala czwarta obejmuje sktadniki postawy wobec podjecia decyzji
o zatrudnieniu, ocene ryzyka podjecia pracy jako btednej decyzji i poziom
determinacji w poszukiwaniu stalego zatrudnienia.

5.3.2. SKALA WYMIAROW ROZWOJU TOZSAMOSCI (DIDS/PL)
(A.1. BRZEZINSKA, K. PIOTROWSKI)

Skala Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci (DIDS/PL) obejmuje podskale nazwa-
ne podejmowaniem zobowigzan, identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja
wszerz, eksploracja w glab i eksploracja ruminacyjna. Eksploracja wszerz to
zakres, w jakim jednostka poszukuje réznych alternatyw w odniesieniu do
swoich celow, wartosci i przekonan, zanim podejmie stosowne zobowigza-
nia. Pozycje sktadajace sie na te podskale odnosza sie do stopnia, w jakim
jednostka rozmysla nad wlasna przyszloscia, stara sie odkry¢, jaki styl zycia
bedzie dla niej odpowiedni. Eksploracja w glab oznacza poglebiona ocene juz
podjetych decyzji i dokonanych wyboréw (czyli juz podjetych zobowigzan)
w celu stwierdzenia stopnia, w jakim te zobowigzania spelniaja osobiste
standardy. Pozycje skladajace sie na te podskale odnoszg si¢ do stopnia,
w jakim jednostka zastanawia sie nad podjetymi zobowigzaniami i rozmawia
na ich temat z innymi ludzmi, by poznac ich opini¢. Eksploracja ruminacyjna
wyraza natezenie obaw jednostki i doswiadczanych przez nig problemow
z angazowaniem si¢ w wazne dla rozwoju tozsamosci obszary. Osoby uzy-
skujace wysoki wynik na tej podskali moga mie¢ klopoty z uzyskiwaniem
satysfakcjonujacych odpowiedzi na pytania tozsamosciowe, co owocowaé
moze pojawianiem si¢ intruzywnych uczug, takich jak niepewnos¢ czy po-
czucie niekompetencji, a w konsekwencji moze prowadzi¢ do obnizenia si¢
jakosci zycia i wzrostu poziomu do$wiadczanego napigcia. Podejmowanie
zobowigzan wyraza sile przekonania, z jakim jednostka dokonata wyborow,
i zobowigzan w zakresie kwestii waznych dla rozwoju tozsamosci. Pozycje
sktadajace si¢ na te podskale odnosza sie do stopnia, w jakim jednostka
sadzi, ze zdecydowata juz o kierunku, w ktérym pragnie podazy¢ w zyciu,
ma jasng wizje swojej przysztosci i wie, co chce osiagna¢. Z kolei identyfi-
kacja ze zobowigzaniem oznacza stopien, w jakim jednostka identyfikuje sie
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z dokonanymi wyborami i podjetymi zobowigzaniami. Podskala odnosi sie
do ich internalizacji oraz poczucia pewnosci, ze dokonane wybory sa trafne
i wlasciwe. Pozycje skladajace sie na te podskale odnosza sie do stopnia,
w jakim jednostka sadzi, ze podjete przez nig zobowigzania daja jej poczu-
cie bezpieczenstwa i pewnosci siebie oraz poczucie, ze plany na przysztos¢
faktycznie pasuja do jej oczekiwan i stylu zycia. Skale autorstwa Luyckx
i innych badaczy (2008) w polskiej adaptacji charakteryzuje wspotczynnik
alfa Cronbacha dla poszczegélnych podskal: eksploracja wszerz a = 0,75,
eksploracja w glab a = 0,73, eksploracja ruminacyjna « = 0,83, podejmowanie
zobowigzan « = 0,88, identyfikacja ze zobowigzaniem « = 0,79 (Brzezinska
i Piotrowski, 2010). Ustosunkowujac sie do kazdego z twierdzen skali, mozna
uzyska¢ od jednego (,zdecydowanie tak”) do szesciu (,zdecydowanie nie”)
punktow. Obliczajac wyniki zgodnie z kluczem, uzyskuje sie pie¢ oddzielnych
wynikow, po jednym dla kazdej podskali.

5.3.3. SKALA SUBIEKTYWNE) DOROSEOSCI (SSD)
(A.1. BRZEZINSKA, K. PIOTROWSKI)

Skala Subiektywnej Dorostosci (SSD) obejmuje cztery podskale: poczucie
samodzielnosci, intymno$¢, poczucie dorostosci, klasyfikowanie siebie jako
dorostego. Pozwala na ocene potozenia jednostki w ré6znych wymiarach zwia-
zanych z poczuciem dorostosci. SSD bazuje na jednej ze skal kwestionariusza
Identity Stage Resolution Index (ISRI), ktorej autorem jest James Coté (1997).
Kazda z pozycji oceniana jest na szeSciostopniowej skali, od 1 (,,zdecydowanie
nie”) do 6 (,zdecydowanie tak”). Wspoétczynnik alfa Cronbacha dla podskali
subiektywne poczucie dorostosci wyniost a = 0,88, a dla podskali gotowos¢
do tworzenia bliskich zwigzkow a = 0,84 (Brzezinska i Piotrowski, 2010).
W przypadku SSD pytania sa w istocie skierowane do osob znajduja-
cych sie w wieku, w ktorym proces przejscia z okresu mtodzienczosci do
dorostosci jest szczegélnie waznym zadaniem rozwojowym. Obliczajac
wyniki zgodnie z kluczem, uzyskuje sie cztery oddzielne wyniki, po jednym
dla kazdej podskali. Podskala poczucie samodzielnosci stuzy do pomiaru
stopnia przekonania czlowieka o tym, ze jest w pelni odpowiedzialny za
wlasne dzialania, potrafi si¢ sam utrzymac i rozwigzywac wtasne problemy,
samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace tego, w co si¢ zaangazowac, i na
ogol robi to, co sam postanowi. Tak rozumiana samodzielnos¢ wiaze sie wiec
z poczuciem niezaleznosci i autonomii. Podskala poczucie dorostosci obej-
muje przekonanie o sobie jako o osobie dorostej oraz przekonanie, ze inne
osoby postrzegaja jednostke jako osobe dorosls, a takze przekonanie o swojej
pelnej dojrzatosci. Podskala intymnosci stuzy do pomiaru stopnia gotowosci
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do zwiazania si¢ z jednym partnerem, emocjonalnego zaangazowania si¢
w zwigzek, podjecia dlugotrwatego zobowigzania wobec partnera. Jest to
wiec wskaznik niespecyficzny, dotyczacy wszystkich kategorii zwigzkow.
Podskala czwarta (jednopozycyjna) stuzy do zaklasyfikowania siebie jako
dorostego i sformulowana zostala w postaci jednego pytania z szescioma
kategoriami odpowiedzi (Brzezinska i Piotrowski, 2010).

5.3.4. SKALA DECYZYINOSCI W KARIERZE (SDK)
(A. BANKA)

Podejmowanie decyzji zyciowych w rzeczywistosci chaotycznej jest coraz
trudniejsze i zawsze obarczone jest ryzykiem porazki albo w ocenie stawia-
nych celow i poszukiwanych wartosci, albo ryzykiem porazki w realizacji
wybranych celéw. Jednym z mechanizméw uruchamianych w sytuacji ryzyka
niewlasciwych wyborow jest bezdecyzyjnosc, czyli jeden z podstawowych
mechanizmow radzenia sobie z realnym lub potencjalnym stresem i zagro-
zeniem krystalizacji tozsamosci w sytuacjach wieloznacznych (Banka, 2007;
Banka i Hauzinski, 2015). Przeciwienstwem bezdecyzyjnosci jest decyzyj-
nos¢, ktéra wyraza zaufanie do zdolnoéci organizowania i egzekwowania
okreslonego kierunku aktywnosci.

Glownym zastosowaniem Skali Decyzyjnosci w Karierze (SDK) jest ocena
wlasnej decyzyjnosci w kontekscie kariery zawodowej (Banka, 2007). SDK
obejmuje nastepujace podskale: decyzyjnos¢ uogoélniona, decyzyjnosc infor-
macyjna, decyzyjnos¢ emocjonalna, decyzyjnos¢ rozwojowa-krystalizacyjna,
decyzyjnos¢ w dziataniu praktycznym. Kazda z pozycji SDK oceniana jest
na siedmiostopniowej skali, od 1 (,catkowicie sie nie zgadzam”) do 7 (,cal-
kowicie sie zgadzam”). Wartos¢ wspolczynnika rzetelnosci alfa Cronbacha
dla skali wynosi 0,92. Wspoétczynniki rzetelnosci alfa Cronbacha pieciu pod-
skal okazaly sg wysokie i wynosza odpowiednio: decyzyjnosé¢ uogdlniona
- 0,87, decyzyjnos¢ informacyjna — 0,87, decyzyjnos¢ emocjonalna - 0,85,
decyzyjnos¢ rozwojowa-krystalizacyjna — 0,88 oraz decyzyjno$¢ w dziataniu
praktycznym - 0,63. Decyzyjnos¢ uogodlniona reprezentuje samoswiadomosc¢
typu ,kim jestem?”. Decyzyjnos¢ informacyjna wyznacza $wiadomos¢ tego,
kim chcial(a)bym by¢. Decyzyjnos¢ emocjonalna odzwierciedla zakres nie-
pewnosci i lekow odnoszacych sie do pytania ,kim mégibym/mogtabym
by¢?” Decyzyjnosc rozwojowo-krystalizacyjna wyznacza swiadomos¢ typu
,kim powinienem/powinnam by¢”, natomiast decyzyjnos¢ w dzialaniu
praktycznym odzwierciedla sSwiadomos¢ typu ,kim juz si¢ stalem/am”. Istota
SDK jest diagnoza myslenia atrybucyjnego osob znajdujacych si¢ na pro-
gu dorostosci o mozliwosciach osiagniecia przez nich sukcesu lub porazki
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w dwoch wzajemnie powigzanych ze sobg sferach zycia. Po pierwsze, dia-
gnoza myslenia atrybucyjnego mtodych ludzi o mozliwosciach osiggniecia
przez nich sukcesu lub porazki w sferze zawodowej zwigzanej z polami
karier aktualnie dostepnymi na rynku pracy. Po drugie, diagnoza myslenia
atrybucyjnego o mozliwosciach osiagniecia przez nich sukcesu lub porazki
w sferze nowych rol jako osoby dorostej, a wynikajacych z podjecia pracy
zawodowej w wybranej przez siebie dziedzinie (Banka, 2014, s. 308).

5.3.5. SKALA SKUTECZNOSCI W KARIERZE (SSK)
(A. BANKA)

Gléwnym celem stosowania Skali Skutecznosci w Karierze (SSK) jest oce-
na wlasnej skutecznosci, réwniez w wymiarze kariery miedzynarodowej
(Banka, 2007, 2013). Skala obejmuje takie podskale, jak poczucie rynkowe;
wartosci posiadanych kompetencji, poczucie mocy konkurencyjnej, po-
czucie kompetencji edukacyjnej, poczucie kompetencji w obszarze karier
bez granic, poczucie kompetencji zarzadzania kariera zyciowa. Poczucie
rynkowej wartosci posiadanych kompetencji wyraza zaufanie do ogdlnych
kompetencji zyciowych i ukazuje ocen¢ wlasnych kompetencji spotecznych
i zawodowych wykorzystywanych w kontaktach interpersonalnych w roz-
nych srodowiskach spotecznych i organizacyjnych. Stwierdzenia sktadaja-
ce sie na te podskale odnosza sie do subiektywnego poczucia mozliwosci
odniesienia sukcesu zawodowego dzigki umiejetnosciom spotecznym i po-
siadanemu doswiadczeniu zawodowemu. Poczucie mocy konkurencyjne;j
wyraza poziom zaufania do wlasnych kompetencji zawodowych. Obejmuje
przekonania odnoszace sie do zaufania do posiadanych kwalifikacji i kom-
petencji zawodowych. Poczucie kompetencji edukacyjnych wyraza ocene
wlasnych kompetencji kontroli zdarzen. Obejmuje problemy subiektywne,
odnoszace sie do mozliwosci osiggniecia sukcesu zawodowego i szczescia
zyciowego dzigki umiejetnosciom panowania nad zdarzeniami zyciowymi
pojawiajacymi sie¢ w karierze. Podskala umozliwia pomiar poczucia wartosci
jednostki, ocenianego przez pryzmat zdolnosci do podmiotowego kierowania
sytuacja i bezposredniego sprawstwa. Podskala poczucie kompetencji w ob-
szarze karier bez granic dotyczy oceny zdolnosci radzenia sobie w r6znych
lokalizacjach geograficznych i obszarach kulturowych, a takze sprawnosci
w kontaktach z osobami z tych miejsc. Natomiast poczucie kompetencji
w zarzadzaniu karierg zyciowa wyraza zaufanie do wlasnych kompetencji
w zakresie koordynacji réznych sfer zycia. Pozycje tej podskali stuzg okre-
$leniu poczucia zdolnosci jednostki do koordynowania podstawowych sfer
irol zycia, takich jak praca czy rodzina. Wartos¢ KMO adekwatnosci doboru
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proby wynosi 0,90, a warto$¢ wspolczynnika alfa Cronbacha wynosi a = 0,91.
Kazda z pozycji oceniana jest na siedmiostopniowej skali, od 1 (,catkowicie
sie nie zgadzam”) do 7 (,catkowicie si¢ zgadzam”), gdzie wynik wysoki uka-
zuje taka ocene wlasnej skutecznosci.

5.3.6. SKALA PRZYWIAZANIA DO ZAWODU (SPZ)
(A. BANKA)

Badanie i pomiar stopnia przywiazania do zawodu jest waznym skladni-
kiem procesu poznania funkcjonowania osobowosci oraz orientacji ludzi na
wartosci zwigzane z karierg zawodowa w r6znych srodowiskach, takich jak
zaklady pracy, szkoly, uniwersytety i inne srodowiska edukacyjne, oraz na
réznych etapach rozwoju zawodowego, poczynajac od wyboru sciezki eduka-
cji zawodowej, a konczac na etapie decyzji o konczeniu kariery zawodowe;.
W tym kontekscie pomiar przywigzania do zawodu stuzy rozpoznawaniu
postaw i zachowan, ktore kieruja decyzjami zwigzanymi z wyborem, zmiana
i zaangazowaniem si¢ w zawod i w pola kariery.

Skale Przywiagzania do Zawodu (SPZ) (Barika, 2007; Banka i Wotowska,
2006; Hauzinski i Banka, 2013) skonstruowano, zakladajac, ze nie powstato
dotychczas dostepne w Polsce narzedzie badawcze i diagnostyczne umoz-
liwiajace ocene przywiazania jednostek do zawodu jako calosci. Przyjeto
réwniez zatozenie, ze narzedzie bedzie w miare uniwersalne, a wiec postuzy
kilku celom, a nie tylko diagnozie przywiazania do konkretnego zawodu.
SPZ ma by¢ miarg krystalizacji zawodowych orientacji personalnych w rozu-
mieniu, jakie zaproponowat w psychologii rozwoju czlowieka Super (1972),
ale tez miarg krystalizacji preferencji zawodowych w rozumieniu Hollanda
(1985) i heksagonalnego modelu dopasowania osobowosci do srodowisk
zawodowych.

W perspektywie SPZ zawdd to taka zogniskowana catos¢, z jaka mamy
do czynienia w przypadku oséb studiujacych, a wigc inwestujacych w edu-
kacje przez dlugi czas bez konkretnego rzutowania na konkretny rodzaj
pracy w konkretnej organizacji. Temu zalozeniu odpowiada sformutowanie
pozycji w rodzaju: ,Gdybym teraz zmienil/a zawod/kierunek studiéw, zbyt
wiele spraw w moim zyciu ulegloby zaktéceniu”. Pozycje skali maja w SPZ
podwojne odniesienia, a wiec odniesienie albo do edukacji zawodowej typu
akademickiego, albo do edukacji zawodowej realizujacej si¢ w codziennym
doswiadczaniu zycia zawodowego (np. ,Zawdd, ktory wykonuje/studiuje,
ma znaczenie dla mojego »Ja«”). Przy opracowywaniu wyjsciowej puli
SPZ wzorowano si¢ bardziej na skali przywigzania organizacyjnego Johna
Meyera i Natalie Allen (2002) niz na ich rozszerzonej skali przywigzania
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zawodowego (Meyer i in., 1993) ze wzgledu na globalny charakter definicji
przywiazania zastosowanej w pierwszym przypadku. SPZ sklada si¢ z 18 po-
zycji przypisanych do czterech wymiaréw przywigzania, tj. afektywnego,
normatywnego, lojalnosciowego i kontynuacyjnego/trwania. Tak utozong
liste stwierdzen uzupelniono instrukcjg, w ktorej badani mieli za zadanie
oceni¢ na siedmiostopniowej skali swoje odczucia odnosnie do kazdej po-
zycji SPZ pod wzgledem ich tresciowej globalnej zgodnosci ze studiowanym
zawodem (Hauzinski i Banka, 2013).

5.3.7. PORTRETOWY KWESTIONARIUSZ WARTOSCI (PVQ)
(S. SCHWARTZ, J. CIECIUCH, Z. ZALESKI)

Portretowy Kwestionariusz Wartosci umozliwia pomiar wartosci prefero-
wanych przez osoby badane poprzez oszacowanie podobienstwa z charak-
terystykami najwazniejszych cech osob stanowiacych standard poréwnania
i ma celowo niesymetryczng skale odpowiedzi, gdyz wartosci wyrazaja
cechy spotecznie pozadane i w konsekwencji badani czesciej wykorzystuja
odpowiedzi akceptujace podobienstwo, wiec tatwiej jest im je stopniowac.
Kwestionariusz obejmuje cztery glowne dymensje: ,otwarto$¢ na zmiany”,
wprzekraczanie »Ja«”, ,umacnianie »Ja«”, ,zachowawczos¢”. Poszczeg6lne
pozycje kwestionariusza zawieraja charakterystyki celow, aspiracji i prze-
konan réznych ludzi. Kazda pozycja zawiera dwa zdania: pierwsze stanowi
ogdlny opis tego, co jest wazne dla osoby, a drugie dotyczy konkretnych
zachowan albo pragnien. Zadaniem osoby badanej jest odpowiedZ na pytanie:
LW jakim stopniu kazda z tych oso6b jest lub tez nie jest podobna do Pana/
Pani?”. Odwotanie do konkretnych zachowan poszerza zakres wykorzystania
narzedzia, a koniecznos¢ poréwnania opisywanej osoby ze soba zwieksza
psychologiczny realizm badania.

Odpowiedz udzielana jest na szeSciostopniowej skali od 1 (,bardzo podob-
ny do mnie”) do 6 (,zupelnie do mnie niepodobny”). Uktad skali powoduje,
ze wskaznikiem preferencji wartosci jest roznica $redniej uzyskanej dla
wszystkich wartosci oraz sredniej uzyskanej dla danego typu wartosci. Kwe-
stionariusz PVQ posiada kilka wersji. Podstawowg jest 40-pozycyjna wersja
kwestionariusza, istnieje rowniez wersja o 28 pozycjach (Steinmetz i in., 2009)
oraz stosowana w Europejskim Sondazu Spotecznym wersja 21-pozycyjna
(Davidov i in., 2008). Wedtug Jana Cieciucha i Zbigniewa Zaleskiego (2011,
s. 254) polska adaptacja PVQ w obecnej postaci charakteryzuje sie posrednim
pomiarem wartosci i nie wymaga abstrakcyjnego myslenia.

W polskiej adaptacji PVQ uzyskano dobre parametry psychometryczne
poszczegdlnych skal, a zasada podobienstwa wartosci sasiednich i konfliktu
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przeciwstawnych uzyskata potwierdzenie korelacyjne. Cieciuch w 2008 r.
przeprowadzit badania w grupie 1078 osob w wieku od 16 do 30 lat (M = 21,9,
SD = 3,7) (Cieciuch, 2009). W badanej probie wykonano skalowanie wielo-
wymiarowe metoda smallest space analysis. Nastepnie w programie Amos
wykonano konfirmacyjng analize czynnikowsa oraz przedstawiono standa-
ryzowane tadunki czynnikowe dla dziewieciu kategorii wartosci (Cieciuch
i Zaleski, 2011, s. 258). Charakterystyka kategorii wartosci przystosowanie
(conformity) odpowiada ograniczeniu wlasnych dazen i dziatan, ktore mogly-
by szkodzi¢ innym lub narusza¢ spoteczne normy. Wartosc¢ ta wyraza rowniez
postuszenstwo, samodyscypline i szacunek dla starszych. Tradycja (tradition)
wyraza akceptacje i szacunek wobec rytuatow i idei wlasnej kultury lub re-
ligii. Zyczliwo$¢ (benevolence) oznacza troske o dobro najblizszych, rodziny,
przyjaciot, znajomych, a takze o przyjazn i mitos¢. Uniwersalizm (univer-
salism) charakteryzuje troska o dobro wszystkich ludzi, dbatos¢ o ochrone
srodowiska, sprawiedliwos¢, madrosc i pokoj. Kierowanie sobg (self-direction)
odpowiada niezaleznosci w mysleniu i dziataniu, kreatywnosci, wolnosci oraz
autonomicznemu wybieraniu wlasnych celéw. Stymulacja (stimulation) ozna-
cza poszukiwanie nowosci oraz dazenie do ekscytujacego i urozmaiconego
zycia. Hedonizm (hedonism) charakteryzuje sie dazeniem do przyjemnosci,
zaspokajaniem wilasnych, przede wszystkim organicznych potrzeb. Wymiar
osiagniecia (achievement) jako ceniona wartos¢ odpowiada nastawieniu na
osiaggnieciu osobistego sukcesu, zrealizowanego dzieki wlasnym wysokim
kompetencjom profesjonalnym i w zgodzie z regutami spoltecznymi.

W polskiej adaptacji uzyskano nastepujace wskazniki dopasowania
modelu: chi®= 3572, df = 704, RMSEA = 0,064, BIC = 4382 (model nasycony:
5726), CAIC = 4498 (model nasycony: 6546) (Cieciuch i Zaleski, 2011, s. 258).
Konfirmacyjna analiza czynnikowa dopuszcza skorelowanie zmiennych la-
tentnych. W kotowym modelu wartosci Schwartza skorelowanie kolejnych
wartosci ze sobg jest nie tylko dopuszczalne, ale roéwniez przewidywany
jest uktad korelacji. Najbardziej skorelowane powinny by¢ typy wartosci
sasiadujacych na kole ze wzgledu na zasade podobienstwa. Przedstawiono
réwniez roznice w preferencjach wartosci miedzy kobietami i mezczyzna-
mi (Cieciuch i Zaleski, 2011). Rzetelnos¢ polskiej wersji PVQ oszacowano
metoda a Cronbacha dla kazdej ze skal oraz ustalono moc dyskryminacyjna
itemow (Cieciuch i Zaleski, 2011), ktéra wyniosta odpowiednio: przystoso-
wanie a = 0,58, tradycja a = 0,61, zyczliwos¢ « = 0,64, uniwersalizm a = 0,75,
kierowanie sobg @ = 0,65, stymulacja « = 0,63, hedonizm « = 0,80, a takze
osiagniecia a = 0,72, sita a = 0,70, bezpieczenstwo « = 0,60. W artykule Jana
Cieciucha i Eldada Davidova (2012) wyrdzniono pozycje skali Portretowego
Kwestionariusza Wartosci i przyporzadkowano je dziesieciu obszarom, pod-
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skalom kwestionariusza: przystosowanie (7, 16), tradycja (20, 9), zyczliwo$¢
(12, 18), uniwersalizm (3, 8, 19), kierowanie sobg (1, 11), stymulacja (15, 6), he-
donizm (10, 21), osiagniecia (4, 13), sita/wladza (2, 17), bezpieczenstwo (5, 14).

5.4. CHARAKTERYSTYKA BADANE) PROBY

W badaniu wykorzystano przedstawione narzedzia, w tym Skale Postawy
wobec Przejscia z Edukacji do Pracy (Hauzinski, 2012; 2013). Badania prze-
prowadzono w 2012 r. i uczestniczyto w nich 366 studentéw poznanskich
uczelni. Srednia wieku badanych wyniosta 22 lata, a procent skumulowany
dla wieku 25 lat przekroczyt 90%. Wsréd badanych byto 285 kobiet i 80
mezczyzn. 92% badanych byto stanu wolnego. Niemal 80% konczyto studia
magisterskie, a 20% studia pierwszego stopnia. Posiadanie doswiadczenia za-
wodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy zarobkowej (na ogot doryw-
czej) zadeklarowato 200 osob, a brak takiego do$wiadczenia 155 badanych.

Tabela 3. Rozklad czestosci odpowiedzi udzielonych na pytanie
o ocene zdobytego doswiadczenia zawodowego

, . . Procent Procent
Zdobyte doswiadczenia . .
. Czestoé¢ | Procent | waznych | skumulo-
zawodowe oceniam: .
odpowiedzi | wany
Wazne bardzo nisko 22 6,0 6,3 6,3
odpowiedzi | pisko 40 10,9 11,5 17,9
raczej nisko 77 21,0 22,2 40,1
ani nisko, ani wysoko 114 31,1 32,9 72,9
raczej wysoko 62 16,9 17,9 90,8
wysoko 29 7,9 8,4 99,1
bardzo wysoko 3 0,8 0,9 100,0
Ogélem 347 94,8 100,0
Braki danych | systemowe braki 19 5,2
danych
Ogodlem 366 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Ocena znaczenia posiadanego doswiadczenia zawodowego w przypadku
0s6b studiujacych jest kwestig dyskusyjna. Wiekszos¢ studentow nie moze
wykonywa¢ w pelni obowiagzkoéw zawodowych zwigzanych z kierunkiem
konczonych studiow i zdobywanym zawodem. Jest jednak tak, ze ponad
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Tabela 4. Rozklad czestosci odpowiedzi na pytanie
o ocene mozliwosci podjecia pracy w Polsce

Mozliwos¢ podjecia Procent Procent
pracy w Polsce Czestos¢ | Procent | waznych | skumulo-
oceniam: odpowiedzi | wany
Wazne bardzo nisko 6 1,6 1,6 1,6
odpowiedzi | nisko 29 7,9 7.9 9,6
raczej nisko 80 21,9 21,9 31,5
ani nisko, ani wysoko 161 44,0 441 75,6
raczej wysoko 69 18,9 189 94,5
wysoko 19 52 52 99,7
bardzo wysoko 1 3.0 3,0 100,0
ogodlem 365 99,7 100,0
Braki danych | Systemowe braki 1 3,0
danych
Ogodlem 366 100,0

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Tabela 5. Rozklad czestosci odpowiedzi na pytanie o kierunek studiow

Procent Procent
Kierunek studiow Czesto$¢ | Procent | waznych | skumulo-
odpowiedzi | wany
Wazne 1. Psychologia 117 32,1 32,1 32,1
odpowiedzi |3 Architektura 47 12,9 12,9 44,9
i urbanistyka
3. Biologia 40 11,0 11,0 55,9
4. Ochrona $rodowiska 16 4,4 44 60,3
5. Logistyka 19 5,2 5,2 65,5
6. Filologia polska 32 8,8 8,8 74,2
7. Socjologia 59 16,2 16,2 90,4
8. Edukacja artystyczna 27 7,4 7,4 97,8
9. Prawo 9 2,4 2,4 100,0
Ogodlem 366 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne.

potowa badanych studentéw pracowata dorywczo. Taka aktywnos¢ jest
istotng forma kontaktu z realiami rynku pracy. Do$wiadczenie wykonywania
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pracy zarobkowej deklarowato 55% badanych. Okoto 40% badanych nisko lub
bardzo nisko oceniato doswiadczenia zdobyte na rynku pracy, a pozytywnie
ocenilo je 30% badanych.

Mozliwos¢ podjecia pracy po studiach jako bardzo niska, niska i raczej
niska ocenito okoto 30% badanych, natomiast jako bardzo wysoka, wysoka
iraczej wysoka — 27%. Wsrod badanych 44% nie wiedzialo, jak oceni¢ swoje
szanse, i odpowiedzieli, ze sa one przecietne — ani niskie, ani wysokie.

Badani konczyli rozne kierunki studiow. Czestos¢ wskazan kierunkéw
studiow przedstawiono w tabeli 5.

Najliczniejszg grupe badanych stanowili studenci konczacy psychologie
(117), socjologie (59) i biologie (40) na UAM w Poznaniu oraz architekture
i urbanistyke (47) na Politechnice Poznanskiej. W badaniu udziat wzieli
studenci trzech poznanskich szkét wyzszych: UAM (273), Politechniki Po-
znanskiej (74) oraz WSL (19).
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ANALIZA ZWIAZKOW TOZSAMOSCI,
POCZUCIA DOROSEOSCI
| POSTAWY WOBEC TRANZYCJI DO PRACY

6.1. ZALOZENIA | PODSTAWY TEORETYCZNE
MODELU ZWIAZKOW WYMIAROW ROZWOJU TOZSAMOSCI,
POCZUCIA DOROSEOSCI | POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
7 EDUKACJI ZAWODOWE) DO PRACY

Z perspektywy teorii psychologii rozwoju (Brzezinska, 2000) i teorii roz-
woju zawodowego (Ratajczak, 2006; Strykowska, 2001) tranzycja z systemu
edukacji na rynek pracy (Hauzinski, 2012) jest zadaniem zyciowym, ktorego
przebieg ma decydujace znaczenie w procesie podejmowania rol zyciowych
wlasciwych dorostosci (Brzezinska, 2000; Banka, 2005; Schoon i Silberei-
sen, 2009). W okresie dynamicznych przemian rozwojowych wylaniajacej
sie dorostosci jednym z waznych zadan stojacych przed mtodymi ludzmi
jest wyznaczanie celow zwigzanych z kariera zawodowa, konstruowanie
planéw ich realizacji oraz ustosunkowanie si¢ do warunkoéw rynku pracy.
O ile intymnos¢ jako umiejetnos¢ nawigzywania bliskich relacji, stuza-
cych zaspokojeniu wzajemnych potrzeb i oczekiwan partneréw pozostaje
dziedzing zycia prywatnego, o tyle wejscie na rynek pracy stanowi forme
konfrontacji osoby z rzeczywistoscia spoleczng o wielu uwarunkowaniach.
Réznice wsrod mlodych dorostych uwidaczniajg sie w zakresie eksploracji
rynku pracy i $wiata zawodoéw oraz w liczbie podejmowanych zobowia-
zan zawodowych. Podejmowanie zobowiazan odzwierciedla stosunkowo
trwate sktadniki tozsamosci wowczas, gdy poziom utozsamienia sie z nimi
jest wysoki. Zachowania eksploracyjne zdefiniowano jako orientowanie
sie osoby na zjawiska zewnetrzne i przezycia wewnetrzne w celu poznania
roéznorodnych i potencjalnie dostepnych mozliwosci (Marcia, 1980). W kon-
sekwencji eksploracji podejmowane sg tozsamosciowe zobowigzania, takie
jak wybor zawodu albo wybor partnera w zwigzku intymnym. Procesy
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eksploracji oraz podejmowania i identyfikowania sie ze zobowigzaniami
ukazuja, poprzez swoje nasilenie i relacje miedzy sobg, status tozsamo-
sci indywidualnej. Poniewaz teorie rozwoju i ksztalttowania sie statusow
tozsamosci (Luyckx i wsp., 2006; Brzezinska i Piotrowski, 2010) ukazuja
prawidlowosci charakterystyczne dla grup wiekowych albo grup oséb na
okreslonym etapie rozwoju tozsamosci, mozna zatozy¢, ze wsréd mtodych
dorostych moga ujawnic sie pewne tendencje rozwojowe charakterystyczne
dla os6b z danej grupy. W tym przypadku zagregowanie wynikow obserwacji
statusow tozsamosci w wybranej grupie rozwojowej ukazywatoby statusy
tozsamosci dominujace wsréd mtodych dorostych w okreslonych warunkach.
W modelu Luyckx i wsp. (2006) aktywnosc¢ eksploracyjna dostarcza osobie
nowe informacje, ktore umozliwiaja zmiane podjetych zobowiazan. Luyckx
i wsp. (2006) wskazali dwie kategorie eksploracji: eksploracje w glab i wszerz.
Eksploracja wszerz wyraza si¢ zwigkszona mobilnoscig (fizyczna, spoteczng
i psychiczna), a takze przekraczaniem granic i poszerzeniem pola eksploracji
stylow zycia, dziatania i wartosci. Eksploracja w glab to skierowanie sig¢ jed-
nostki do wewnatrz i ocena stopnia dopasowania pomiedzy juz podjetymi
zobowigzaniami a oczekiwaniami. Eksploracja w glab umozliwia dokonanie
oceny stopnia trafnosci identyfikacji z podjetymi zobowigzaniami. Zobowia-
zania sg to podjete samodzielnie lub narzucone decyzje dotyczace wyboru
np. kierunku studiéw, zawodu, partnera itp. Zobowigzania jako powinnos¢
zaangazowania sie w okreslony rodzaj dzialania moga ogranicza¢ mozliwo-
$ci angazowania sie w kazde dzialanie, wiec stanowia o pewnym porzadku
badz planie dziatan. Grotevant (1987) wskazywal, ze podjecie zobowigzania
nie zawsze oznacza identyfikacje z nim, ale moze oddziatywac na poczucie
tozsamosci. Niska identyfikacja ze zobowigzaniami moze przyczynic si¢ do
nasilenia procesu eksploracji wszerz i doprowadzi¢ do zmiany zobowigzan.
Jesli tozsamosc¢ jednostki ulega potwierdzeniu przez informacje ptynace
z zewnatrz, a ona sama odczuwa satysfakcje i identyfikuje si¢ z podjetymi
zobowigzaniami, natezenie proceséw eksploracyjnych jest na ogoét niskie.

W okresie wylaniajacej sie dorostosci (Arnett, 2000; Brzezinska, 2000;
Brzezinska i Piotrowski, 2010) zaréwno wymiary rozwoju tozsamosci (po-
dejmowanie zobowigzan, identyfikacja z zobowigzaniem, eksploracja wszerz,
eksploracja w glab i eksploracja ruminacyjna), jak i poczucie dorostosci
(poczucie samodzielnosci, intymnos¢, poczucie dorostosci, klasyfikowanie
siebie jako doroslego) stanowia wymiary proceséw rozwoju, umozliwiajace
integracje roznych zadan zwigzanych z podejmowaniem nowych rél spotecz-
nych. W okresie dorastania na pytanie o poczucie dorostosci mlodzi ludzie
odpowiadaja, Ze nie czuja sie tak jak dorosli. Z kolei w okresie wytaniajacej
sie dorostosci czesciej twierdza, ze podejmujg aktywnosci wtasciwe doro-
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stosci i ze czuja sie jak dorosli. Arnett (2000) podkresla, ze wylaniajaca sie
dorostosc to czas charakteryzujacy sie wzgledna niezaleznoscig od przypisa-
nych wiekowi rdl spotecznych i normatywnych oczekiwan spoleczenstwa.
Zostawiajac za sobg zaleznos¢ charakterystyczna dla dziecinstwa i dorastania
oraz nie podejmujac jeszcze trwale dorostych rol spotecznych, osoby w tej
fazie poswiecaja czas na poznawanie mozliwych kierunkow aktywnosci
zyciowej i dokonuja intensywnej eksploracji, glownie w obszarach zwiaz-
kow intymnych, pracy i ideologii. Zgodnie z ta koncepcja role spoteczne
okresu dorostosci, podejmowane w fazie wylaniajacej sie dorostosci, maja
raczej charakter probny, podejmowany na chwile i w celu sprawdzenia sie.
Dopiero okoto 30. roku Zycia zaré6wno w obszarze rozwoju psychicznego
(tozsamosc¢ osoby dorostej), jak i realizowanych rél spotecznych zaczynamy
mie¢ do czynienia z osobami dorostymi. Jak zauwaza Ziotkowska (2013),
potencjat dorostosci tkwi nie tyle w umiejetnosci podejmowania wyzwan, co
w realistycznym budowaniu wizji przysztosci, stawianiu celow ambitnych,
ale mozliwych do osiagniecia, i braniu odpowiedzialnosci za efekty swoich
autonomicznych wyborow.

Ksztalt zwigzkow miedzy charakteryzujacymi badanych wymiarami
rozwoju tozsamosci a postawa wobec tranzycji na rynek pracy wydaje sie
szczegodlnie wazng charakterystyka przemian tego okresu (Bynner, 2006). Na
rycinie 2. przedstawiono model zaleznosci teoretycznych miedzy wymiarami
rozwoju tozsamosci a postawg wobec przejscia z edukacji zawodowej do
pracy oraz poczuciem dorostosci jako mediatorem w modelu (model ten
nazwano MAW1).

Konstruujac model, przyjeto nastepujace zalozenia:

1. Tozsamos¢ ksztaltuje sie¢ w catym cyklu zycia danej osoby (Erikson,
2004), jednak w okresie wylaniajacej sie dorostosci kluczowe dla dalszego
powodzenia zyciowego jest zrealizowanie zadan zwigzanych z samodzielnym
zyciem w spoteczenstwie, z niezaleznoscia, odpowiedzialnoscia, bliskoscia,
a takze zadan zwigzanych z podjeciem satysfakcjonujacej pracy zawodowe;j.
Ten okres rozwoju tozsamosci nazwany zostal wylaniajaca sie dorostoscia,
a rozwigzaniem tego kryzysu jest podjecie i realizacja okreslonych zadan
przez osoby doroste (np. roli partnera, rodzica, pracownika).

2. Zaréwno rozwoj tozsamosci, jak i subiektywna ocena wlasnej dorosto-
$ci maja zwigzek z postawa wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy
oraz z rzeczywistym przebiegiem tego procesu.

3. Charakterystyka postawy wobec tranzycji z edukacji do pracy przynosi
konsekwencje wykraczajace nie tylko poza czas trwania tranzycji (koniec
studiow, poszukiwania i podjecie pracy), ale niekiedy siegajace catej przy-
szlosci zawodowej danej osoby.



166 ROZDZIAL 6

Brzezinska (2007) wskazuje koniecznos¢ integracji stanowisk teoretycz-
nych w rozwazaniach nad procesami rozwoju. Uznaje za wskazane tworzenie
modeli ogélnych procesu rozwoju, uwzgledniajacych réznorodne czynniki
i warunki srodowiska oraz sprawstwo ludzi, ich aktywnos¢ oraz motywacje
podejmowania dziatan. Czlowiek jako aktywny tworca przebiegu swojego
zycia jest jednoczes$nie przedmiotem i podmiotem w procesach rozwoju
oraz aktywnym decydentem co do miejsc i Srodowisk, w ktorych ten rozwoj
moze przebiegac. Pozytywna postawa wobec przejscia z edukacji do pracy
jest punktem wyjscia do planowania i realizowania zlozonej strategii podej-
mowania zatrudnienia i planowania kariery zawodowej. Nalezy zakladac,
ze w procesie tranzycji z edukacji do pracy wyodrebni¢ mozna osoby o po-
zytywnej i negatywnej postawie wobec tranzycji. Wskazanie oddziatywan
i zwigzkow determinant procesu tranzycji z edukacji do pracy moze utatwic¢
wyjasnienie psychologicznych uwarunkowan tego procesu.

6.2. WYNIKI SKALI POSTAWY
WOBEC PRZEJSCIA Z EDUKACII ZAWODOWE) DO PRACY

Analizujac to, jak ksztattuje sie¢ wsrod badanych konczacych studia posta-
wa wobec przejscia na rynek pracy (PEZP), zwrdcono uwage na proporcje
srednich wynikow dla poszczegdlnych podskal oraz na wybrane wartosci
poszczegdlnych pozycji PEZP. Wyniki Skali PEZP moga by¢ interpretowa-
ne dla skali jako catosci (postawa pozytywna versus negatywna) oraz dla
czterech podskal i z uwzglednieniem tresci poszczegoélnych pozycji. Wyniki
uzyskane przez badanych dla poszczegdlnych pozycji Skali PEZP grupuja
sie wokot sredniej skali, gdyz $rednia odpowiedzi badanych wyniosta M =
3,03 przy SD = 0,51, a wynik testu t Studenta nie wykazat istotnej roznicy
miedzy $rednig jako catosciowym wynikiem badania Skala PEZP a wartoscia
testowana p = 3,0. Wynik dla calej skali postawy PEZP ukazuje, zZe postawa
ta charakteryzuje sie pewna pozytywna tendencja.

Miary rzetelnosci podskal wyrazane alfg Cronbacha uzyskane w niniej-
szym badaniu glownym wskazuja na nastepujace miary spojnosci pozycji:
podskala pierwsza: a = 0,74; podskala druga: a = 0,30; podskala trzecia:
a = 0,50 oraz podskala czwarta: o = 0,41. W zwiazku z tym, Ze te wartosci
sg dla wyrdznionych podskal nizsze niz dla catej skali ogdélem (a = 0,75),
przyjeto za wskazane, by prowadzi¢ interpretacje wynikow zaréwno na
poziomie calej skali, jak i z uwzglednieniem podskal.

Nastepnie testowano dopasowanie rozktadu z proby do rozkiadu nor-
malnego. Wykonano test Kolmogorowa-Smirnowa (K-S) dla poszczegolnych



ANALIZA ZWIAZKOW TOZSAMOSCI, POCZUCIA DOROSEOSCI... 167

podskal Skali PEZP, a nastepnie test ¢ Studenta dla jednej proby w celu prze-
testowania hipotezy HO: rozktad wartosci zmiennych w probie jest zgodny
z rozktadem normalnym. Uzyskany wynik testu K-S pokazal, ze rozktad
odpowiedzi nie jest zgodny z rozkladem normalnym, a test jest istotny sta-
tystycznie dla kazdej z podskal PEZP. W przypadku istotnosci statystycznej
testu mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa.

Tabela 6. Statystyki opisowe podskal PEZP oraz wyniki testu K-S,
N: 366> Xmin: 1s Xmax: 5

Eksplora-
“a1ocena Kompromisy | Konsekwen- .
wlasnych . . .. | Ocena barier
f w sytuacji | cje podjecia g
zasobow o . wejscia na
.. | wejsciana |decyzjio za-
w sytuacji o rynek pracy
L rynek pracy | trudnieniu
przejscia na
rynek pracy
N 366 366 366 366
Parametry $rednia 2,82 3,47 3,07 2,64
rozktadu . | odehylenie 0,74 0,86 0,69 0,75
normalnego™ | standardowe
Najwieksze warto$¢ 0,07 0,14 0,08 0,08
rbznice bezwzgledna
dodatnia 0,05 0,09 0,06 0,08
ujemna -0,07 -0,14 -0,08 -0,08
Statystyki testu 0,07 0,14 0,08 0,08
Istotnos¢ asymptotyczna 0,000¢ 0,000¢ 0,000¢ 0,000¢
(dwustronna)

 Testowana jest zgodno$¢ z rozkladem normalnym; ® Obliczono na podstawie danych;
¢ Poprawka istotnosci Lillieforsa.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Analiza wynikow dla poszczegolnych podskal pozwala na stwierdzenie,
ze najwyzsze roznice w wartosciach bezwzglednych miedzy rozkltadem war-
tosci wsrod badanych a srednig wartosci odpowiedzi stwierdzono dla pod-
skali kompromisy podejmowane w sytuacji wejscia na rynek pracy i réznica
ta jest istotna statystycznie na poziomie p<0,000. Badani sg pozytywnie na-
stawieni do koniecznosci podejmowania kompromiséw i wyrzeczen, a w ich
konsekwencji rezygnacji z niektorych aspiracji. Z kolei wyniki uzyskane
przez badanych w zakresie eksploracji i oceny wtasnych zasobow oraz oceny
barier w sytuacji przej$cia na rynek pracy sg nizsze od sredniej. Sg to wedtug
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badanych obszary, w ktorych nie dysponujg oni zasobami, niewystarczajaco
rozpoznali wlasne potrzeby i mozliwosci, a bariery ograniczajace wejscie na
rynek pracy jawia im sie¢ jako istotne. Jednoczes$nie nie oceniajg negatywnie
decyzji o podjeciu zatrudnienia i kosztow z tym zwigzanych.

Analiza przeprowadzona testem t Studenta dla jednej proby wykazala,
ze wyniki dla czterech podskal PEZP istotnie roznig si¢ od $redniej (M = 3,0)
w ten sposob, ze wyniki statystycznie nizsze uzyskali badani odpowiadajacy
na pytania podskali pierwszej (M = 2,8; SD = 0,74) (u = 3,0), t (365) = 4,54;
p< 0,000 i czwartej (M = 2,6; SD = 0,75); (u = 3,0), t (365) = 9,05; p< 0,000,
a istotnie wyzsze dla podskal drugiej (M = 3,4; SD = 0,86) (u = 3,0), ¢ (365) =
10,56; p< 0,000 i trzeciej (M = 3,0; SD = 0,69) (u = 3,0), t (365) = 2,12; p< 0,05.
Wynik mozna zinterpretowac jako antycypacje trudnosci zwiagzanych z eks-
ploracja i niskg oceng wlasnych zasobow w sytuacji tranzycji oraz z oceng
barier wejscia na rynek jako trudnych do pokonania. Natomiast kompromisy
i rezygnacja z pewnych oczekiwan i aspiracji, a takze ocena konsekwencji
podjecia decyzji o zatrudnieniu sg dla badanych wymaganiami, z ktérymi
sa w stanie si¢ pogodzi¢ i uporac.

Tabela 7. Wyniki analizy testem ¢ Studenta dla jednej proby.
Badanie istotnosci réznic od $redniej Skali PEZP

Warto$¢ testowana = 3,0
95% przedzial ufnosci
istotnosc rdznica dla réznicy srednich
! df (dwustronna) | $rednich dolna goérna
granica granica

Eksploracja -4,54| 365 0,000 -0,17 -0,25 -0,10
i ocena zasobow
Kompromisy w sytuacji | 10,56 | 365 0,000 0,47 0,39 0,56
Konsekwencje 2,12 365 0,035 0,07 0,00 0,14
zatrudnienia
Ocena barier -9,05| 365 0,000 -0,35 -0,43 -0,28

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Nieco wyzsza od $redniej warto$¢ uzyskana przez ogoét badanych dla
podskali trzeciej wskazuje, ze ocena wielkosci barier wej$cia na rynek pracy
nie jest wysoka. Z kolei podskale druga (kompromisy w sytuacji wejscia na
rynek pracy) oraz czwartg (konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu)
charakteryzuja wyniki znaczaco wyzsze od $redniej. Ogolnie méwiac, ozna-
cza to, ze badani sg gotowi na kompromis wlasnych oczekiwan badz aspiracji
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z realiami rynku pracy i nie obawiaja sie go, a ich determinacja w podjeciu
pelnoetatowego zatrudnienia, nawet na warunkach ponizej ich oczekiwan,
jest wysoka. Odwotujac sie do tresci poszczegolnych pozycji podskal, moz-
na powiedzie¢, ze badani chcg podjac prace w stosunkowo krotkim czasie,
zalezy im na pracy pelnoetatowej i s przekonani, ze wczesne wyznacze-
nie sobie celoéw zawodowych i ich konsekwentna realizacja to strategia
korzystna.

Nastepnie przeprowadzono test dopasowania modelu PEZP z wykorzy-
staniem modutu Amos SPSS 23 i modeli réwnan strukturalnych (Structural
Equation Models — SEM). Zatozono istnienie dwoch modeli struktury Skali
PEZP. Pierwszg jest model PEZPSEM1, w ktérym przyjeto za zmienne nie-
obserwowalne cztery podskale PEZP (rycina 4.), a obserwowalnymi sg po-
zycje skali wchodzace w sktad podskal. W drugiej wersji modelu PEZPSEM2
zmienng nieobserwowalng jest PEZP ujmowana jako calos¢, a zmiennymi
obserwowalnymi sa cztery podskale PEZP (rycina 5.). Przez identyfikacje
czynnikoéw przy pomocy analizy konfirmacyjnej rozumie sie fakt, ze uprzed-
nio przyjeto na podstawie dostepnej literatury i istniejacych badan (Hauzin-
ski, 2013) pewien okreslony zbior czynnikow charakteryzujacy dang zmienna
niemierzalng. Celem analizy konfirmacyjnej bylo potwierdzenie trafnosci
modelu skali homogenicznej, jak i obejmujacej cztery podskale, a takze
oszacowanie fadunkéw czynnikowych uzyskanych w badaniu glownym dla
poszczegolnych pozycji skali. Aby uzyskac charakterystyke psychometrycz-
ng modeli PEZPSEM1 i PESPSEM2, wykorzystano wskaznik RMSEA (Root
Mean Square Error of Approximation). Podczas obliczania wskaznika RMSEA
nie nastepuje porownywanie modelu estymowanego z modelem bazowym.
Im nizsza warto$¢ wskaznika RMSEA wyliczonego na podstawie modelu,
tym lepszy stopien dopasowania modelu. Przyjmuje sie (Kline, 2005), ze dla
wartosci RMSEA mniejszej od 0,1 model jest dopasowany do danych, ale
niekiedy warto$¢ graniczng ustala si¢ na poziomie 0,05 (Konarski, 2009).

W przypadku analizy konfirmacyjnej wzgledem analizy czynnikowe;j
wykonanej podczas konstrukeji Skali PEZP sformulowano hipoteze méwiaca,
ze model jest dobrze dopasowany, a rozbieznosci pomiedzy teoretyczna ma-
cierzg wariancji-kowariancji wynikajacg z modelu a obserwowana macierza
wariancji-kowariancji sa nieistotne. W modelowaniu konfirmacyjnym zasto-
sowano metode najwiekszej wiarygodnosci (maximum likelihood) i dla Skali
PEZP uzyskano nastepujace parametry modeli estymowanych (tabela 8.).
Model estymowany PEZPSEM1 poréwnano z wartosciami modelu nieza-
leznosci (independence model) i nasyconego (saturated model). Porownano
wartosci parametrow analizowanych modeli estymowanych z warto$ciami
odpowiednich modeli nasyconych.
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Tabela 8. Wyniki testu dopasowania i jakosci modeli PEZPSEM1 i PEZPSEM2

Model RMSEA GFI AGFI PGFI CMIN/DF BIC
PEZPSEM1 0,06 0,92 0,89 0,66 2,49 468,58
PEZPSEM2 0,00 0,99 0,99 0,20 0,57 48,36

Symbole w tabeli: RMSEA — Root Mean Square Error, GFI — Goodnes of Fit Index, AGFI — Adjusted
Goodness of Fit Index, PGFI — Parsimonious goodnes of Fit Index, CMIN/DF - statystyka testu do-
pasowania/stopnie swobody jako korekta na ztozonos¢ modelu, BIC — kryterium informacyjne
Bayesa-Schwarza.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Oceniajac jakos¢ modelu PEZPSEM1, stwierdzono, ze warto$¢ FMIN wy-
nosi 0,66 i jest blizsza warto$ci modelu nasyconego, natomiast wartos¢ staty-
styki testu dopasowania CMIN wynosi 244,28, co przy 98 stopniach swobody
daje poziom istotnosci 0,000. N Hoeltera dla poziomu ufnosci 95% pokazuje
wartos¢ 183, a wartos¢ CMIN/DF wynosi 2,49 (oznacza to nieprzekroczenie
wartosci krytycznej), co nalezy uzna¢ za wskaznik wiekszej bliskosci ana-
lizowanego modelu z modelem nasyconym niz z modelem niezaleznosci.

W przypadku modelu PEZPSEM1 wartos¢ btedu aproksymacji wyrazana
miarg RMSEA pokazuje akceptowalny poziom dopasowania modelu wzgle-
dem populacji, gdyz wynosi 0,06 (Konarski, 2009). Dla r6znic wartosci ele-
mentoéw macierzy wariancji-kowariancji wystepujacych pomigdzy macierza
implikowana przez model a macierza obserwowana RMR zyskalo wartos¢
0,10, a wartos¢ GFI pokazuje, ze model wyjasnia 92% zmiennosci macierzy
wariancji-kowariancji. Wyrazenie dopasowania w stopniach swobody AGFI
wynosi 0,89. Natozenie korekty na ztozonos¢ modelu wyrazang wartoscig RFI
i TLI jest bliska 0,8, natomiast PGFI wynosi 0,66, a PNFI i PCFI wynoszg 0,62
i 0,68. Wartosci kryteriow informacyjnych AIC oraz BIC pokazuja bliskos¢
do wartosci modelu nasyconego, rowniez kryteria ECVI i MECVI pokazuja
blisko$¢ z modelem nasyconym. W tej analizie w modelu PEZPSEM1 uzy-
skano nastepujace parametry wybranych miernikow jakosci: CMIN - 244,28;
P -0,000; DF — 98, CMIN/DF - 2,49.

Nastepnie oceniono model PEZPSEM2, w ktorym zmienng nieobser-
wowalng jest PEZP ujmowana jako calos¢, a zmiennymi obserwowalnymi
sa jej cztery podskale. Stwierdzono, ze wartos¢ FMIN wynosi 0,003 i jest
bliska warto$ci modelu nasyconego 0,000, natomiast wartos¢ statystyki
testu dopasowania CMIN wynosi 1,14. N Hoeltera dla poziomu ufnosci 95%
pokazuje wartosc 1919, a wartos¢ CMIN/DF wynosi 0,57, co nalezy uznac za
wskaznik wiekszej bliskosci analizowanego modelu z modelem nasyconym
niz z modelem niezaleznosci.
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Rycina 4. Wykres $ciezkowy Skali PEZP z czterema zmiennymi latentnymi
(model PEZPSEM1)

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wartosc¢ bledu aproksymacji RMSEA pokazuje idealny poziom dopaso-
wania modelu wzgledem populacji, gdyz wynosi 0,000 (Konarski, 2009). Dla
roéznic wartosci elementow macierzy wariancji-kowariancji wystepujacych
pomiedzy macierza implikowang przez model a macierzg obserwowana
RMR zyskato wartosc 0,007, a wartos¢ GFI pokazuje, ze model wyjasnia
99% zmiennosci macierzy wariancji-kowariancji. Wyrazenie dopasowania
w stopniach swobody AGFI wynosi 0,99. Nalozenie korekty na ztozonosé
modelu daje wartosci 0,98 RFL, a TLI wynosi 1,01. Warto$¢ PGFI wynosi 0,20,
PNFIi PCFIwynosza 0,33. Wartosci kryteriow informacyjnych AIC oraz BIC
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Rycina 5. Wykres $ciezkowy Skali PEZP z czterema zmiennymi obserwowalnymi
jako jej podskalami (model PEZPSEM?2)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Tabela 9. Oszacowania parametréw
modelu konfirmacyjnej analizy czynnikowej PEZPSEM2

Standaryzowane wartosci Procent
Podskale PEZP PEZP wspotczynnikéw wyjasnionej
sciezkowych wariancji
Konsekwencje | <--- PEZP 0,67 0,36
Kompromisy <--- PEZP 0,50 0,30
Ocena <--- PEZP 0,56 0,22
Bariery P PEZP 0,60 0,44

Zrodlo: opracowanie wlasne.

sa bliskie warto$ciom modelu nasyconego, rowniez kryteria ECVIi MECVI
pokazuja bliskos¢ z modelem nasyconym.

Wyniki analizy istotnosci parametrow wykresu $ciezkowego z czterema
zmiennymi obserwowalnymi i jedng zmienng latentna, uzyskane metoda
najwigkszej wiarygodnosci, pokazuja, ze zmienna nieobserwowalna PEZP
jest istotnie zwigzana ze zmiennymi obserwowalnymi, czterema podskalami
PEZP. Wydaje sie, ze wynik modelowania stanowi kolejne potwierdzenie
wysokich psychometrycznych wlasciwosci Skali PEZP oraz jej dobrego
ugruntowania teoretycznego. W celu weryfikacji zalozen dotyczacych teo-
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retycznych zwiazkéw miedzy zmiennymi, przedstawionych na rycinie 2.
(model badawczy), przeprowadzono kolejne etapy analizy wynikow w celu
wskazania szerszego zakresu mechanizméw regulujacych proces tranzycji
z edukacji zawodowej do pracy. Mozna przyjac, ze przebieg procesu tranzycji
z edukacji do pracy jest jednym z kluczowych zadan rozwojowych i spo-
tecznych, a konsekwencje jego realizacji ksztalttujg losy zyciowe mtodych
dorostych. Z perspektywy psychologii wazne jest, by jak najprecyzyjniej
wyjasni¢ jego uwarunkowania.

6.%. WYNIKI SKALI WYMIAROW ROZWOJU TOZSAMOSCI

Wyniki Skali Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci (DIDS/PL) w adaptacji A. Brze-
zinskiej i K. Piotrowskiego (2010) przedstawiono w tabeli 10. W celu in-
terpretacji wynikow postuzono sie podskalami wyrazajacymi nasilenie
wymiarow rozwoju tozsamosci w zakresie podejmowania zobowiazan,
identyfikacji ze zobowigzaniem, eksploracji wszerz oraz eksploracji w giab
i eksploracji ruminacyjnej (natretnej). Wyniki rekodowano tak, by wysoki
wynik odzwierciedlat wysoki poziom rozwoju. Uzyskane wyniki umozliwity
weryfikacje hipotezy H1, mowigcej, ze w okresie wylaniajacej sie dorostosci
najwyzsze wyniki sposrod pieciu podskal DIDS/PL uzyskaja badani dla wy-
miar6éw: identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja wszerz i w glab oraz
eksploracja ruminacyjna (Brzezinska i Piotrowski, 2010: Piotrowski, 2013).
Przyjeto zalozenie méwiace o tym, ze uzyskane wyniki beda istotnie réznic
sie od sredniej skali.

Najwyzszy wynik w badanej probie charakteryzuje podskale eksplora-
cja wszerz oraz identyfikacja ze zobowigzaniem. W przypadku eksploracji
wszerz wynik uzyskany przez badanych mozna zinterpretowac¢ w ten spo-
sob, ze badani, zanim podejma stosowne decyzje zyciowe i zwigzane z nimi
zobowigzania, poszukujg alternatyw w odniesieniu do swoich celéw, war-
tosci i przekonan (Brzezinska i Piotrowski, 2010). W potaczeniu z wysokim
wynikiem identyfikacji ze zobowigzaniem §wiadczy to o szerokim polu
aktywnosci behawioralnej i poznaweczej, a takze przeczy stereotypowi, ze
okres wylaniajacej sie dorostosci to okres w ktorym dzialania podejmowane
sa czesto w niezaplanowany sposob, a ich negatywne konsekwencje nie sa
rozpatrywane. Wskazuje raczej na probe potwierdzania dokonanych wybo-
réw i podejmowanie zobowigzan zwigzanych z dorostoscia.

Wynik podskali identyfikacja ze zobowigzaniem oznacza, ze stopien,
w jakim jednostka identyfikuje sie z dokonanymi wyborami, dokonata ich
internalizacji oraz ma poczucie pewnosci, ze dokonane wybory byly i nadal
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sa dla niej odpowiednie, jest wyzszy od sredniej skali. Wynik uzyskany przez
badanych w podskali eksploracji ruminacyjnej pokazuje wysoki poziom
obaw i nasilenie probleméw zwigzanych z angazowaniem sie w wazne dla
rozwoju tozsamosci obszary oraz obnizone poczucie kompetencji i jakosci
zycia (Brzezinska i Piotrowski, 2010).

Wykonano test Kolmogorowa-Smirnowa dla poszczegdlnych podskal
DIDS/PL, a nastepnie test t Studenta dla jednej proby w celu przetestowania
hipotezy zerowej, moéwiacej, ze rozklad wartosci zmiennych w proébie jest
zgodny z rozkladem normalnym. Wyniki testu K-S przedstawiono w tabe-
li 10. W przypadku istotnosci statystycznej testu mozna odrzucic¢ hipoteze
Zerowa.

Uzyskany wynik testu K-S pokazal, ze rozktad odpowiedzi w probie nie
jest zgodny z rozktadem normalnym dla podskal podejmowania zobowiagzan
i eksploracji wszerz. Badani szczegolnie wysoko oszacowali znaczenie tych
status6w tozsamosci. Jest to wynik istotny, gdyz stanowi potwierdzenie
znaczenia tych wymiaréw rozwoju tozsamosci w okresie wylaniajacej si¢
dorostosci. W przypadku podskal identyfikacja ze zobowigzaniem, eksplo-
racja w glab oraz eksploracja ruminacyjna rozklad wynikéw jest zgodny
z rozkltadem normalnym. W tym ostatnim przypadku wartosci odpowiedzi

Tabela 10. Statystyki opisowe oraz wyniki testu K-S dla podskal DIDS/PL,
N: 366> Xmin: 1 Xmax: 6

Podejmo- Idegtyﬁ- Eksplo- | Eksplo- | Eksplora-
. kacja ze . . . .
DIDS/PL wanie zo- . racja racja cja rumi-
bowigzan zobowia- wszerz w glab nacyjna
zaniem .
N 366 366 366 366 366
Parametry $rednia 4,05 4,17 4,16 4,03 3,55
rozktadu odchylenie 0,94 0,79 0,76 0,72 0,94
normalnego™” | standardowe
Najwieksze warto$c¢ 0,07 0,06 0,09 0,06 0,05
roznice bezwzgledna
dodatnia 0,05 0,06 0,05 0,04 0,04
ujemna -0,07 -0,04 -0,09 -0,06 -0,05
Z Kolmogorowa-Smirnowa 1,51 1,29 1,86 1,32 0,99
Istotnos$¢ asymptotyczna 0,02 0,07 0,00 0,06 0,27
(dwustronna)

* Testowana jest zgodno$¢ z rozkladem normalnym; ® Obliczono na podstawie danych.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Tabela 11. Wyniki analizy testem ¢ Studenta dla jednej proby.
Badanie istotnosci réznic od $redniej skali DIDS/PL

Wartosc¢ testowana = 3,5
95% przedziat ufnosci
DIDS/PL , af istotnosé réznica dla réznicy $rednich
(dwustronna) | $rednich dolna gorna
granica | granica
Podejmowanie 11,18 | 365 0,000 0,55 0,45 0,64
zobowigzan
Identyfikacja 16,26 | 365 0,000 0,67 0,59 0,76
ze zobowigzaniem
Eksploracja wszerz | 16,65 | 365 0,000 0,66 0,58 0,74
Eksploracja w giab | 13,99 | 365 0,000 0,53 0,45 0,60
Eksploracja 1,05 | 365 0,294 0,05 -0,04 0,14
ruminacyjna

Zrédto: opracowanie wlasne.

wskazuja tez na brak réznic wobec $redniej Skali DIDS/PL. Wydaje sig, ze
uzyskany wynik jest istotng wskazowka dla analizy wynikéw modeli eks-
ploracyjnych na dalszych etapach badan.

Nastepnie przeprowadzono test ti okazalo sie, ze wyniki istotnosci pod-
skal DIDS/PL pozwalaja na odrzucenie hipotezy zerowej. Analiza testem ¢ dla
jednej proby wykazata, ze w badanej probie poziom wynikéow dla statusow
rozwoju tozsamosci jest istotnie statystycznie wyzszy od $redniej dla po-
zycji skali z wyjatkiem wymiaru tozsamosci ruminacyjnej, ktory okazat sie
nieistotny. Wyniki uzyskane przez badanych w zakresie wymiaréw rozwoju
tozsamosci, takich jak podejmowanie zobowiazan, identyfikacja ze zobo-
wigzaniem, eksploracja wszerz oraz eksploracja w glab okazaly sie istotnie
wyzsze od sredniej skali DIDS/PL. Stanowi to potwierdzenie ich szczegol-
nego znaczenia w badanym okresie rozwoju oraz w ksztaltowaniu struktury
determinant decydujacych o przebiegu tranzycji z edukacji do pracy.

6.4. WYNIKI SKALI SUBIEKTYWNE) DOROStOSCI

Skala Subiektywnej Dorostosci (SSD) obejmuje cztery podskale: poczucie
samodzielnosci, intymnos$¢, poczucie dorostosci, klasyfikowanie siebie jako
dorostego. Pozwala na oceng potozenia jednostki na ré6znych wymiarach
zwigzanych z poczuciem dorostosci. Wyniki uzyskane przez konczacych
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studia badanych SSD przedstawiono w tabeli 12. Im wyzszy wynik podskal
SSD, tym wyzsze natezenie badanych wymiaréw poczucia dorostosci. Naj-
wyzszy wynik badani uzyskali dla podskali intymnosci, co nalezy wyjasnia¢
znaczeniem nawigzywania bliskich zwigzkéw i podejmowaniem bliskich
relacji z wybranymi osobami (Brzezinska i Piotrowski, 2010). Wedtug Erik-
sona (1968) tworzenie zwigzkow intymnych jest podstawowym zadaniem
egzystencjalnym cztowieka w okresie wczesnej dorostosci. Aby mozliwe byto
wejscie w prawdziwie intymny zwiazek z druga osoba, konieczne jest zaufa-
nie, che¢ zespolenia swej tozsamosci z tozsamoscig innych, jak i utrzymanie
wlasnej tozsamosci oraz zachowanie wlasnej autonomii. Przeciwienstwem
intymnosci jest izolacja, stan, ktory zawiera w sobie brak ufnosci do innych
0s6b, polaczony z poczuciem wstydu i zwatpienia. Zweryfikowano hipoteze
H2, moéwiaca, ze poczucie subiektywnej dorostosci wyrazane bedzie najwyzej
w ocenie poczucia samodzielnosci, ktora bedzie istotnie r6znic si¢ od Sredniej
wartosci tej podskali. Uzyskany wynik podskali poczucia samodzielnosci
oznacza wysoki poziom dazenia do niezaleznej od rodzicow egzystencji i sta-
nowi potwierdzenie hipotezy badawczej. Wynik podskali poczucia dorostosci
wskazuje z kolei, ze badani dostrzegaja istnienie rozbieznosci miedzy celami,

Tabela 12. Statystyki opisowe oraz wyniki testu K-S
dla podskal Skali Subiektywnej Dorostosci, N = 366, X -1, Xnax-6

. Klasyfi-
Poczucie . .
L, Poczucie kowanie
SSD samo- Intymno$¢ . R
. - dorostosci | siebie jako
dzielnosci
dorostego
N 366 366 366 366
Parametry $rednia 4,67 481 3,85 4,16
rozktadu odchylenie 0,61 1,09 0,85 1,07
normalnego’ | standardowe
Najwieksze warto$¢ 0,07 0,17 0,06 0,20
rbznice bezwzgledna
dodatnia 0,07 0,13 0,04 0,15
ujemna -0,07 -0,17 -0,06 -0,20
Statystyki testu 0,07 0,17 0,06 0,20
Istotnos¢ asymptotycz- 0,000¢ 0,000¢ 0,000¢ 0,000¢
na (dwustronna)

 Testowana jest zgodno$¢ z rozkladem normalnym; * Obliczono na podstawie danych,
¢ Poprawka istotnosci Lillieforsa.

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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do ktorych daza w roznych obszarach zycia, a stanem obecnym. W zakresie
mozliwosci samodzielnego utrzymania sie, gotowosci do zawarcia zwigzku
malzenskiego oraz obrazu siebie jako osoby dorostej badani wysoko oceniaja
swoje mozliwosci.

Tabela 13. Wyniki analizy testem ¢ Studenta dla jednej proby.
Badanie istotnosci roznic od $redniej SSD

Warto$¢ testowana = 3,5
95% przedzial ufnosci
SSD istotnosé réznica dla réznicy $rednich
! df (dwustronna) | $rednich dolna goérna
granica granica

Poczucie 36,63 | 365 0,000 1,17 1,10 1,23
samodzielno$ci
Intymnosé 22,92 | 365 0,000 1,31 1,19 1,42
Poczucie dorostoséci | 7,97 | 365 0,000 0,35 0,26 0,44
Klasyfikacja 11,81 | 365 0,000 0,66 0,55 0,77
jako dorosty

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wykonano test K-S dla poszczegdlnych podskal SSD, a nastepnie test
t Studenta dla jednej proby, w celu sprawdzenia, czy wynik uzyskany przez
konczacych studia istotnie rozni sie od sredniej dla pozycji SSD. Wyniki te-
stu K-S daty podstawy do odrzucenia hipotezy zerowej, a wyniki badanych
okazaly sie istotnie rézne od $redniej dla SSD.

6.5. BADANIA ZWIAZKOW | ANALIZA EKSPLORACYINA
MODELU WYMIAROW ROZWOJU TOZSAMOSCI,
POCZUCIA DOROSEOSCI | POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
Z EDUKACJI ZAWODOWEJ DO PRACY

Na podstawie zalozen teoretycznych lezacych u podstaw konstrukcji skal
PEZP i DIDS/PL przyjeto, ze beda je charakteryzowac istotne statystycznie
zwigzki miedzy podskalami. Celem analiz korelacyjnych skal PEZP oraz
DIDS/PL i SSD jest uzyskanie:

a) wynikéw pokazujacych site zwigzkéw miedzy zmiennymi,

b) redukgji liczby zmiennych dla potrzeb konstrukcji modelu eksploracyj-
nego z wykorzystaniem rownan strukturalnych. Redukcja dotyczy¢ bedzie
par zmiennych, dla ktorych nie stwierdzono istotnych korelacji.



178 ROZDZIAL 6

Tabela 14. Wspoélczynnik korelacji r Pearsona podskal DIDS/PL i PEZP,
N =366, *p < 0,05, **p < 0,01

DIDS/PL
. identyfi-

PEZP pode?Jmo- kacja ze eksp.IO- eksp'lo- eksplo-
wanie zo- Zobowig- racja racja racja ru-
bowigzan Janiem wszerz w glab | minacyjna

Eksploracja i ocena 0,19** 0,20** -0,16™* -0,13** -0,27**
wlasnych zasobow 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Kompromisy w sytuacji 0,01 0,02 -0,02 -0,02 -0,05
wejscia na rynek pracy 0,76 0,61 0,60 0,64 0,26
Konsekwencje podjecia 0,15** 0,16™" 0,00 0,03 -0,13*
decyzji o zatrudnieniu 0,00 0,00 0,86 0,45 0,01
Ocena barier wejscia 0,15** 0,08 -0,15** -0,11% -0,23**
na rynek pracy 0,00 0,10 0,00 0,03 0,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Starano si¢ okresli¢ sile korelacji miedzy podskalami PEZP i DIDS/PL.
Wyniki korelacji dla skal DIDS/PL i PEZP przedstawiono w tabeli 14. Nalezy
przypomnie¢, ze wysoki wynik DIDS/PL oznacza nasilenie warto$ci wymia-
ru rozwoju tozsamosci, natomiast wysoki wynik PEZP oznacza pozytywna
postawe w zakresie wyr6znionych podskal.

Istotne dodatnie korelacje stwierdzono miedzy podskalg PEZP eks-
ploracji i oceny wlasnych zasobow, a takimi podskalami skali DIDS/PL,
jak podejmowanie zobowigzan i identyfikacja ze zobowigzaniem. W ten
sposob uzyskano wynik mowiacy, ze nasileniu pozytywnej postawy wobec
przejscia z edukacji do pracy towarzyszy wzrost aktywnosci dotyczacej po-
dejmowania zobowigzan oraz identyfikacji ze zobowigzaniami. Stwierdzono
ujemna korelacje pomiedzy podskalg eksploracji i oceny wlasnych zasobow
a trzema podskalami eksploracji skali DIDS/PL: eksploracja wszerz, w glab
oraz eksploracja ruminacyjng. Oznacza to, ze zaangazowanie w eksploracje
i ocene wlasnych zasobow, bedace wskaznikiem pozytywnej postawy wobec
przejscia na rynek pracy, towarzyszy zmniejszeniu zaangazowania badanych
w dzialania eksploracji wszerz oraz w glab. Mozna ten zwiazek zinterpre-
towac¢ w ten sposob, ze pozytywna ocena wlasnych zasobéw powoduje
mniejsze zaangazowanie w dzialania eksploracji tozsamosciowych wewnatrz
iw otoczeniu. Rowniez im wyzsza ocena wlasnych zasobow, tym silniejszemu
obnizeniu ulegaja aktywnosci ruminacyjne zwigzane z watpliwosciami oraz
obnizeniem nastroju (Hauzinski, 2015b). Z kolei ocena barier wejscia na rynek
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pracy koreluje ujemnie z eksploracja wszerz, w glab i ruminacyjna. Oznacza
to, ze wysoka ocena wlasnych mozliwosci wejscia na rynek pracy i zwigzana
z tym ocena istniejacych barier jako niskich wspotwystepuje z obnizeniem
znaczenia czynnikow eksploracji wszerz i w glab oraz zmniejszeniem obaw
i watpliwosci.

Ocena konsekwencji decyzji o zatrudnieniu dodatnio koreluje z podej-
mowaniem zobowigzan i z identyfikacja ze zobowigzaniem. Pozytywne prze-
widywania dotyczace przebiegu przysztej kariery sprzyjaja podejmowaniu
zobowigzan ksztattujacych tozsamos¢ mtodych dorostych. Ujemne korelacje
stwierdzono dla podskali konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu
z podskalg eksploracji ruminacyjnej. W konsekwencji podjecia decyzji o za-
trudnieniu ujawnia si¢ spadek wahan i watpliwosci.

Nastepnie przeprowadzono analize korelacji miedzy podskalami SSD
i PEZP. Wyniki przedstawiono w tabeli 15. Podskala konsekwencji podjecia
decyzji o zatrudnieniu koreluje dodatnio z klasyfikowaniem siebie jako do-
rostego. Podobnie pozytywna ocena barier wejscia na rynek pracy wzrasta
wraz ze wzrostem poziomu klasyfikowania siebie jako dorostego. Zauwazono
réwniez istotng dodatnig korelacje poczucia samodzielnosci i poczucia doro-
stosci z pozytywna (jako niskich) ocena barier. Zwiazek sktadnikoéw poczucia
dorostosci z oceng barier wejscia na rynek pracy moze sugerowa¢ wazna role
poczucia dorostosci w sytuacji radzenia sobie z wejsciem na rynek pracy.

Tabela 15. Wspolczynnik korelacji r Pearsona podskal SSD i PEZP,
N =366, *p < 0,05, **p < 0,01

SSD
i klasyfiko-
PEZP poczucie | .. | poczucie asyn o’
samo- intymno$¢ L. wanie siebie
. - dorostosci .
dzielnosci jako dorostego
Eksploracja i ocena 0,13 -0,06 0,10 0,08
wlasnych zasobow 0,01 0,21 0,05 0,12
Kompromisy w sytuacji 0,07 0,11* 0,00 0,06
wejscia na rynek pracy 0,15 0,02 0,90 0,21
Konsekwencje podjecia 0,07 0,03 0,08 0,11*
decyzji o zatrudnieniu 0,14 0,53 0,10 0,03
Ocena barier wejscia 0,12* 0,02 0,26** 0,25**
na rynek pracy 0,02 0,64 0,00 0,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Akceptacja kompromiséw zwigzanych z wejsciem na rynek pracy i uzna-
nie ich za malo obciazajace ma zwiazek z wysokim poziomem gotowosci do
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Tabela 16. Wspolczynnik korelacji r Pearsona podskal DIDS/PL i SSD,
N =366, *p < 0,05, **p < 0,01

DIDS/PL
SSD podejmo- | identyfika- | eksplo- eksplo- eksplo-
wanie zo- | cja z zobo- racja racja racja rumi-

bowigzan | wigzaniem | wszerz w glab nacyjna

Poczucie 0,36 0,41* 0,07 0,00 -0,28**
samodzielno$ci 0,00 0,00 0,18 0,94 0,00
Intymnos¢ 0,09 0,08 -0,01 0,00 -0,10
0,06 0,11 0,82 0,91 0,05
Poczucie dorostosci 0,30** 0,23* -0,07 -0,04 -0,31*
0,00 0,00 0,13 0,34 0,00

Klasyfikowanie siebie 0,24™* 0,20** -0,04 -0,00 -0,19**
jako dorostego 0,00 0,10 0,44 0,93 0,00

Zrodlo: opracowanie wlasne.

zawierania zwigzkow intymnych. Pozytywny wynik eksploracji i oceny wia-
snych zasobow towarzyszy wysokiemu wynikowi poczucia samodzielnosci.

Nastepnie przeprowadzono analize korelacji dla podskal skali SSD i skali
DIDS/PL. Nalezy przypomnie¢, ze wysoki wynik DIDS/PL i SSD jest réwno-
znaczny ze wzrostem wartosci podskali 2.

Stwierdzono silne, dodatnie i istotne korelacje miedzy podskalami po-
czucia samodzielnosci, dorostosci i klasyfikowaniem siebie jako dorostego
a podejmowaniem i identyfikacja ze zobowigzaniami. Oznacza to wazng
wskazowke dotyczacg roli poczucia dorostosci i wymiaréw tozsamosci
w okresie wylaniajacej sie dorostosci, a takze sugeruje ich mozliwy zwigzek
z akceptacja podjetych zobowigzan zawodowych. Stwierdzono niewielkie
znaczenie eksploracji wszerz i w glab w tym okresie Zycia. Ponadto ujemna
korelacja poczucia samodzielnosci, dorostosci i klasyfikowania siebie jako
dorostego z eksploracja ruminacyjng stanowi potwierdzenie teoretycznych
zalozen lezacych u podstawy konstrukeji tych skal. Wysokie poczucie
dorostosci ma zwigzek z obnizeniem poziomu rozterek i watpliwosci oraz
z roztrzasaniem zaznanych porazek.

Podsumowujac wyniki korelacji podskal PEZP i DIDS/PL oraz SSD,
nalezy zauwazyc¢, ze istniejg stabsze zwiazki (mniej istotnych korelacji) po-
miedzy podskalami SSD i PEZP niz pomiedzy podskalami DIDS/PL i PEZP.
Wieksza liczbe istotnych korelacji miedzy wymiarami tozsamosci a postawa
wobec tranzycji do pracy mozna ttumaczy¢ znaczeniem, jakie dla rozwoju
tozsamosci ma na tym etapie zycia przyszia praca zawodowa i odwrotnie.
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Pozytywna postawa wobec przejscia na rynek pracy nasila si¢ wraz z roz-
wigzaniem okreslonych zadan tozsamos$ciowych.

Nastepnie przeprowadzono analize eksploracyjna zwigzkow miedzy
wymiarami tozsamosci, poczuciem dorostosci i postawa wobec przejicia
z edukacji zawodowej do pracy. W tym celu przeprowadzono modelowania
strukturalne z wykorzystaniem modulu Amos 21 pakietu SPSS Statistica
23. Przeprowadzono test dopasowania modelu o strukturze sktadajacej sie
z dwdch grup zmiennych obserwowalnych (pie¢ podskal DIDS/PL i cztery
podskale SSD) oraz grupy czterech zmiennych obserwowalnych (podskale
PEZP) powigzanych ze zmienng nieobserwowalng PEZP jako skalg homo-
geniczng. W tym przypadku pytanie badawcze brzmi: jaki jest wpltyw wy-
miaréw tozsamosci na sktadniki dorostosci oraz na postawe wobec przejscia
z edukacji do pracy? Hipoteza zerowa mowi o braku istotnych statystycznie
zwigzkow miedzy zmiennymi wyréznionymi w modelu. Jak podkreslano to
w czesci teoretycznej, zwigzki miedzy struktura tozsamosci a dorostoscia sa
jednym z waznych zalozen szeregu teorii rozwoju (Erikson, 2004; Luyckx
i wsp. 2008; Brzezinska i Piotrowski, 2010). Zalozono, ze struktura statusow
tozsamosci wraz z poczuciem dorostosci i realizowaniem wymagan dorosto-
sci wyrazanych samodzielnoscig i intymnoscig ksztattuja okreslone aspekty
postawy wobec przejscia z edukacji do pracy.

Tabela 17. Wyniki testu dopasowania i parametry jakosci
modelu eksploracyjnego zwigzkow miedzy statusami tozsamosci,
dorostoscia i postawg wobec przejscia z edukacji do pracy

Model RMSEA GFI AGFI PGFI | CMIN/DF| BIC
DIDS/PL, SSD, PEZP 0,07 0,95 0,90 0,50 2,77 386,96
Symbole w tabeli: RMSEA — Root Mean Square Error, GFI — Goodnes of Fit Index, AGFI — Adjusted
Goodness of Fit Index, PGFI — Parsimonious goodnes of Fit Index, CMIN/DF - statystyka testu do-

pasowania/stopnie swobody jako korekta na ztozono$¢ modelu, BIC - kryterium informacyjne
Bayesa-Schwarza.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analizy eksploracyjne rozpoczeto analiza wartosci funkcji rozbieznosci
miedzy macierza wariancji-kowariancji a teoretyczng macierza wariancji-
-kowariancji wynikajaca z modelu teoretycznego MAW1. W tym przypadku
analizowano model zagniezdzony, gdyz nakladano na model wyjsciowy
ograniczenia redukujace nieistotne statystycznie zwigzki miedzy zmiennymi
wyr6znionymi w modelu MAW 1. Dla modelu eksploracji zwigzkow miedzy
wymiarami tozsamosci, sktadnikami poczucia dorostosci i sktadnikami po-
stawy wobec przejscia z edukacji do pracy uzyskano nastepujace parametry.
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Wartos¢ FMIN wynosi 0,365 i jest bliska wartosci FIMIN obliczonej dla modelu
nasyconego, natomiast wartos¢ statystyki testu dopasowania CMIN = 133,15,
co przy 48 stopniach swobody daje poziom istotnosci p < 0,000. NHoeltera dla
poziomu ufnosci 95% pokazuje wartos¢ 179, a wartos¢ CMIN/DF wynosi 2,77
(oznacza to nieprzekroczenie wartosci krytycznej), co wskazuje na bliskosé
analizowanego modelu z modelem nasyconym.

Z kolei wartosc¢ btedu aproksymacji wyrazana miarag RMSEA pokazu-
je zadowalajacy poziom dopasowania modelu wzgledem populacji, gdyz
wynosi on 0,07 (Konarski, 2009). Dla réznic wartosci elementéw macierzy
wariancji-kowariancji wystepujacych pomiedzy macierza implikowang przez
model a macierzg obserwowang RMR zyskato wartos¢ 0,05, a warto$¢ GFI
pokazuje, ze model wyjasnia 95% zmienno$ci macierzy wariancji-kowariancji.
Wyrazenie dopasowania w stopniach swobody AGFI wynosi 0,90. Natozenie
korekty na zlozono$¢ modelu wyrazana wartoscig RFI i TLI jest bliska 0,9,
natomiast PGFI wynosi 0,50, a wartosci PNFI i PCFI wynosza odpowiednio
0,57 1 0,59. Wartosci kryteriow AIC oraz BIC pokazuja bliskos¢ do wartosci
modelu nasyconego, podobnie jak kryteria ECVIi MECVI. W modelu réwnan
strukturalnych dla ukladu trzech wyrédznionych grup zmiennych uzyska-
no nastepujace parametry wybranych miernikow jakosci: CMIN - 133,15;
p < 0,000; DF — 48, CMIN/DF - 2,77. Model przedstawiono na rycinie 5.

Uzyskane wyniki pozwalaja przyja¢, ze na podstawie eksploracyjnego
modelowania strukturalnego, po przeprowadzonych modyfikacjach, uzy-
skano dobre dopasowanie modelu obejmujacego trzy zbiory zmiennych ob-
serwowalnych, stanowigcych skladniki skal DIDS/PL, SSD i PEZP, oraz trzy
zmienne nieobserwowalne DIDS/PL1, DIDS/PL2 i PEZP. Nalezy podkreslic,
ze eksploracja modelu pozwolita na wylonienie dwdch zmiennych latentnych
DIDS/PL1 i DIDS/PL2. Wtasciwosci tych zmiennych omoéwiono ponize;.

Badanie istotnos$ci parametrow modelu rownan strukturalnych MAW1,
uzyskane metoda najwiekszej wiarygodnosci (maximum likelihood), po-
kazuje, ze dopasowanie modelu obejmujacego podskale DIDS/PL wzrosto
wowczas, gdy do jego struktury wprowadzono dwie zmienne nieobserwo-
walne nazwane tozsamoscia sprawcza (DIDS/PL1) i tozsamoscig odraczajaca
(DIDS/PL2). Istnieje teoretyczne uzasadnienie dla takiego przedstawienia
modelu. Badania Piotrowskiego (2013), ktorych celem byto wykrycie réznic
w przebiegu procesu formowania sie statusow tozsamosci miedzy osobami
u progu dorostosci réznigcymi sie sprawnoscia ruchowa, zaowocowaly mo-
delem uwarunkowan formowania si¢ tozsamosci. Model ten obejmuje m.in.
pie¢ zmiennych obserwowalnych oraz dwie latentne, wynikajace ze struk-
tury skali DIDS/PL, a wynik uzyskany w niniejszych badaniach potwierdza
zblizong, lecz nie tozsama strukture DIDS/PL. Zmienna latentna, nazwana
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Rycina 6. Wykres $ciezkowy wynikoéw eksploracyjnej analizy zwigzkow
wymiarow tozsamosci z poczuciem dorostosci i postawa wobec przejscia
z edukacji do pracy (standaryzowane wagi regres;ji)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

przez Piotrowskiego (2013) eksploracja adaptacyjna, istotnie wplywa na
eksploracje w glab, eksploracje ruminacyjna i na eksploracje wszerz. Druga
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zmienna latentna jest w tym modelu nazwana sita zobowigzan i wpltywa na
identyfikacje i podejmowanie zobowigzan (Piotrowski, 2013). W uzyskanych
wynikach analiz wlasnych takiej struktury nie potwierdzono, gdyz zmienna
DIDS/PL1 wptywa na eksploracje¢ wszerz oraz na podejmowanie i identy-
fikacje ze zobowigzaniami, a DIDS/PL2 na eksploracje w glab i eksploracje
ruminacyjna.

Stwierdzono zatem istnienie dotychczas nieobecnych w literaturze me-
chanizmoéw strukturalizujacych proces formowania wymiaréw tozsamosci.
W konsekwencji zmienng latentng DIDS/PL1 nazwano tozsamoscig sprawcza,
a DIDS/PL2 nazwano tozsamos$cig odraczajacg. Nasilenie wymiaru tozsa-
mosci sprawczej wyrazaja zachowania polegajace na poszukiwaniu przez
osoby zobowigzan i sposobéw ich realizacji. Osoby o nasilonym wymiarze
tozsamosci odraczajacej charakteryzuja watpliwosci i roztrzasanie porazek,
zastanawianie sie nad sobg i swoimi wewnetrznymi stanami, przezyciami
i emocjami. Tabela 18. przedstawia wagi regresji miedzy zmiennymi modelu
MAW1. Na podstawie uzyskanych wynikow udzielono odpowiedzi na pyta-
nie, jak na postawe wobec przejscia z systemu edukacji do pracy wplywaja
wymiary rozwoju tozsamosci. Hipoteza 8: wymiary tozsamosci, takie jak
podejmowanie zobowigzan i identyfikacja ze zobowigzaniem oraz eksploracja
wszerz i w glab wplywaja dodatnio na podskale postawy wobec przejscia
z edukacji zawodowej do pracy. Hipoteza 9: wymiar tozsamosci eksploracji
ruminacyjnej wplywa ujemnie na podskale postawy wobec przejscia z edu-
kacji do pracy. Okazalo si¢, ze wplyw podskal DIDS/PL na podskale PEZP
jest ztozony i wybidrczy, a hipotezy w przyjetej postaci mozna odrzucic.
Podejmowanie zobowigzan nasila ocene konsekwencji podjecia decyzji
o zatrudnieniu. Identyfikacja ze zobowigzaniem obniza poziom oceny barier
wejscia na rynek pracy. Eksploracja wszerz nie wptywa na zadna z podskal
Skali PEZP. Natomiast eksploracja ruminacyjna podwyzsza ocene barier wej-
Scia na rynek pracy i obniza ocene wlasnych zasobow jako wystarczajacych.

Zmienne ukryte (PEZP, DIDS/PL1, DIDS/PL2) determinujg wartosci
swoich wspotczynnikow czastkowych, lecz nie wyjasniaja ich catkowicie.
W modelu MAW1 szacowano zwigzki wymiaréw tozsamosci ze sktadnikami
postawy wobec przejscia do pracy oraz ze sktadnikami poczucia dorostosci,
wykorzystujac bezposrednie relacje miedzy wskaznikami czastkowymi
i zmiennymi obserwowalnymi oraz zalezno$ci pomiedzy zmiennymi ukry-
tymi i sktadnikami losowymi (ktore pominieto z uwagi na czytelnosé rycin).

Charakterystyka wybranych standaryzowanych wspotczynnikow $ciez-
kowych modelu MAW1 (tabela 18.) przedstawia sie nastepujaco. Tozsamos¢
sprawcza istotnie ksztaltuje gotowos¢ do podejmowania zobowigzan, iden-
tyfikacje ze zobowiazaniem oraz eksploracje wszerz. Z kolei tozsamos¢
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odraczajaca ostabia eksploracje ruminacyjng i nasila eksploracje w glab.
Wynik ten mozna zinterpretowac w taki sposob, ze te dwie formy eksplo-
racji przynosza rozne konsekwencje, eksploracja ruminacyjna podtrzymuje
negatywne emocje (rowniez depresje) i powoduje uporczywe roztrzasanie
przyczyn porazek (Hauzinski, 2015b), co nie przynosi korzysci w odrdznie-
niu od eksploracji w glab, mogacej skutkowa¢ konstruktywnymi refleksja-
mi dotyczacymi wilasnych preferencji, podjetych juz zobowigzan, planéw
zyciowych. Nalezy zauwazy¢, ze takie wskazniki czastkowe DIDS/PL1, jak
podejmowanie zobowigzan wplywaja dodatnio na ocene konsekwencji pod-
jecia decyzji o zatrudnieniu (to tez zobowigzanie), a eksploracja ruminacyjna
ostabia eksploracje i obniza ocene wlasnych zasobéw w procesie tranzycji
na rynek pracy, a takze sprzyja negatywnym ocenom barier wej$cia na
rynek. Identyfikacja ze zobowigzaniami powoduje nasilenie negatywnej
oceny barier wejscia na rynek pracy, co jest prawdopodobnie wskaznikiem
konfrontacji z nietatwa rzeczywistosciag zawodowa i rynku pracy.
Odpowiadajac na pytanie o to, jak wymiary rozwoju tozsamosci wply-
waja na podskale poczucia dorostosci, zweryfikowano dwie postawione
hipotezy. Hipoteza H10 brzmi: wymiary tozsamosci, takie jak podejmowa-
nie zobowigzan i identyfikacja ze zobowigzaniem oraz eksploracja wszerz
iw glab, wptywaja istotnie i dodatnio na podskale poczucia dorostosci. Z ko-
lei hipoteza H11 moéwi o tym, ze wymiar tozsamosci eksploracji ruminacyjnej
istotnie i ujemnie wplywa na podskale poczucia dorostosci. Hipoteza H11
okazala sie btedna. Oczekiwany wplyw zmiennych DIDS/PL na SSD okazat
sie w badanej probie znikomy. Nalezy zauwazy¢, ze podejmowanie zobo-
wigzan wplywa na trzy skladniki dorostosci, czyli na klasyfikowanie siebie
jako dorostego, poczucie dorostosci, a najsilniej na poczucie samodzielnosci.
Wykryto rowniez interesujaca zaleznos¢ miedzy gotowoscig do zwigzkow
intymnych a klasyfikowaniem siebie jako dorostego. Te trzy Sciezki stano-
wig calos¢ istotnego wpltywu wymiarow tozsamosci na poczucie dorostosci.
Uzyskano odpowiedZ na pytanie o to, jak sktadowe poczucia dorosto-
$ci wplywaja na postawe wobec przejécia z edukacji zawodowej do pracy.
Hipoteza H12 méwi o tym, ze poczucie dorostosci wyrazane poczuciem
samodzielnosci, gotowoscia do zwigzkow intymnych, poczuciem dorostosci
oraz klasyfikowaniem siebie jako dorostego istotnie dodatnio wplywaja na
podskale Skali Postawy wobec Przejscia z Edukacji do Pracy. Wyniki po-
zwolily na odrzucenie hipotezy H12, poniewaz jedynie poczucie dorostosci
wplywa dodatnio na oceng barier wejscia na rynek pracy, nasilajac pozytyw-
na postawe wobec nich. Z kolei intymnos¢ ujemnie wplywa na eksploracje
i ocene wlasnych zasobow. Jest to interesujacy zwiazek, poniewaz intymnos¢
réwniez obniza klasyfikacje siebie jako dorostego, a klasyfikacja siebie jako
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dorostego podwyzsza ocen¢ intymnosci. W ocenie badanych bycie dorostym
dodaje znaczenia intymnosci, ktora sama jako taka nie wpltywa na wzrost
oceny siebie jako dorostego. Intymnosc obniza rowniez zaangazowanie
w eksploracje i ocene wlasnych zasobow, co moze wskazywac na to, ze nie
sprzyja refleksji nad ich wykorzystaniem w procesie tranzycji. Eksploracje
w glab i wszerz w tej cze$ci modelu nie odgrywaja istotnej roli.

W zwiagzku z ujawnieniem sie nowej z punktu widzenia dotychczasowych
teorii i wynikéw badan struktury powiazan miedzy zmiennymi przeprowa-
dzono analize czynnikows dla trzynastu zmiennych modelu. Zmiennymi tymi
sa: podejmowanie zobowigzan, identyfikacja ze zobowigzaniem, eksploracja
ruminacyjna, poczucie samodzielnosci, poczucie dorostosci, klasyfikowanie
siebie jako doroslego, intymnos¢, eksploracja wszerz i w glab, eksploracja
i ocena wlasnych zasoboéw, ocena barier wejscia na rynek pracy i konsekwen-
cje podjecia decyzji o zatrudnieniu oraz kompromisy w sytuacji wejscia na
rynek pracy.

Celem analizy czynnikowej przeprowadzonej na wyréznionych w mo-
delu eksploracyjnym MAW1 zmiennych bylo wykrycie struktury zwigzkow
miedzy nimi. Jest to rowniez pierwsze badanie tego rodzaju struktury zwigz-
kow. Sformutowano pytanie o to, jakie sg zmienne latentne strukturalizujace
zmienne modelu MAW1. Wylonienie tych zmiennych w znacznym stopniu
poszerzaloby perspektywe teoretyczna map poznawczych sytuacji przejscia
z systemu edukacji zawodowej do pracy. Wyniki analizy przedstawiono
w tabeli 19.

Uzyskane wyniki pokazaly, ze wyrdznione zmienne grupuja cztery
sktadowe. Pierwsza, nazwang zadaniami dorostosci, stanowia: podejmowa-
nie zobowiazan, identyfikacja ze zobowigzaniami, poczucie samodzielnosci
i eksploracja ruminacyjna. Uwidacznia sie ujemny tadunek eksploracji ru-
minacyjnej, ktora oslabia ustosunkowanie si¢ do zadan dorostosci. Druga
sktadowa nazwano konstruowaniem dorostosci, gdyz jej wskazniki wyrazaja
podmiotowe mozliwosci i aspiracje wyznaczania standardéw dorostosci.
Obejmuje ona poczucie dorostosci, klasyfikowanie siebie jako dorostego
oraz intymnos¢. Trzecia skladowa nazwano procesami eksploracji z uwagi
na statusy tozsamosci znajdujace si¢ w jej obrebie. Obejmuje ona eksplora-
cje wszerz i w glab. Czwartg skladowa stanowig skladniki postawy wobec
przejscia z systemu edukacji na rynek pracy. Jest to takze wskaznik odreb-
nosci tresciowej podskal Skali PEZP od pozostatych zmiennych modelu
MAW1.

Nastepnie, w celu wyodrebnienia wplywu wymiarow tozsamosci na
postawe, przeprowadzono analize regresji metoda krokowa dla zmiennej
zaleznej jaka jest postawa wobec przejscia z systemu edukacji na rynek
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Tabela 19. Wyniki analizy czynnikowej i nazwy zmiennych latentnych
modelu MAW 1. Macierz rotowanych skltadowych metodg gtéwnych sktadowych.
Varimax z normalizacja Kaisera

Postawa
Zmienne Zadani,a . If)(i:/l::ii_ Procesy .. t::r(:lz);ccji
dorostosci . . | eksploracji ..
dorostosci z edukacji
do pracy

Podejmowanie zobowigzan 0,92 0,12 -0,06 0,07
Identyfikacja ze zobowigzaniem 0,91 0,07 0,07 0,07
Eksploracja ruminacyjna -0,76 -0,11 0,48 -0,13
Poczucie samodzielno$ci 0,47 0,44 0,13 0,07
Poczucie dorostosci 0,21 0,87 -0,07 0,08
Klasyfikowanie siebie jako doroslego 0,14 0,84 -0,00 0,12
Intymnosé -0,03 0,67 -0,00 -0,03
Eksploracja wszerz -0,04 -0,01 0,94 -0,06
Eksploracja w glab -0,03 0,00 0,92 -0,02
Eksploracja i ocena wlasnych 0,21 -0,07 -0,14 0,73
zasobow
Ocena barier wejscia na rynek pracy 0,04 0,22 -0,15 0,69
Konsekwencje podjecia decyzji 0,12 -0,01 0,10 0,69
o zatrudnieniu
Kompromisy w sytuacji wejscia -0,09 0,05 0,01 0,67
na rynek pracy

Zrodlo: opracowanie wiasne.

pracy wyrazang wartoscig $redniej dla calej skali oraz dla poszczegélnych
wymiarOw rozwoju tozsamosci.

Regresja krokowa wykazata wplyw trzech statusow tozsamosci na catos¢
Skali PEZP oraz to, ze model trzech predyktorow jest dobrze dopasowany
do danych, gdyz analiza wariancji w kazdym przypadku jest istotna staty-
stycznie. Model z trzema predyktorami wyjasnia 7% wariancji wynikow
PEZP. Statystyka Durbina-Watsona wyniosta 2,0. Na podstawie wartosci
wspotczynnikow f mozna stwierdzic, ze im wieksza warto$¢ zmiennej
~podejmowanie zobowigzan”, tym nizszy poziom obaw przed przejsciem
z edukacji zawodowej do pracy. Z kolei wzrost wartosci eksploracji wszerz
i eksploracji w glab podwyzsza poziom obaw wobec przejscia z systemu
edukacji zawodowej do pracy. Nasilenie negatywnej postawy wobec przejscia
do pracy zwiazane byloby z osiggnigciem statusu tozsamosci szczegdlnie
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Tabela 20. Wspotczynniki regresji dla relacji miedzy zmiennymi wymiarami
rozwoju tozsamosci a zmienng PEZP, N = 366, * p < 0,01; ** p < 0,001

Model Predyktory DIDS/PL R R B t

PEZP $rednia Podejmowanie zobowigzan 0,21 0,04 0,21 4,04

Wymiary rozwoju

tozsamosci
Podejmowanie zobowigzan, 0,17
eksploracja wszerz 0,24 0,06 | -0,12 | -2,37"
Podejmowanie zobowigzan, 0,03
eksploracja wszerz, -0,03
eksploracja w glab 0,27 0,07 | -0,23 2,38*

Zrodlo: opracowanie wlasne.

charakterystycznego dla okresu wytaniajacej sie dorostosci, wyrazanego
koniecznoscia zmierzenia si¢ z podejmowaniem zobowigzan i niezbedna
wowczas eksploracja mozliwosci i wymagan otoczenia oraz wgladem w sie-
bie i oceng dotychczasowych osiggniec.

Przeprowadzono réwniez analize regresji metoda krokowa dla zmiennej
zaleznej jaka jest postawa wobec przejscia z systemu edukacji na rynek pracy
oraz dla poszczeg6lnych wymiaréw poczucia dorostosci.

Analiza regresji metodg krokowa wykazata wptyw dwoch podskal SSD
na cato$c Skali PEZP. Uzyskany model jest dobrze dopasowany do danych,
gdyz analiza wariancji w kazdym przypadku jest istotna statystycznie. Sta-
tystyka Durbina-Watsona wyniosta 1,9. Na podstawie warto$ci wspotczyn-
nikéw f mozna stwierdzi¢, ze im wieksza warto$¢ zmiennych samodzielnosé¢
i klasyfikowanie siebie jako dorostego, tym nizszy poziom obaw przed
przejscie z edukacji zawodowej do pracy. Nasilenie pozytywnej postawy
wobec przejscia do pracy zwigzane jest z poczuciem samodzielnosci oraz
z klasyfikowaniem siebie jako dorostego.

6.6. PODSUMOWANIE UZYSKANYCH WYNIKOW

Przedstawione wyniki badan pokazuja, ze subiektywne kategorie dorostosci
i wyrdznione wymiary rozwoju tozsamosci charakteryzuja istotne i rdzno-
rodne zwigzki z postawa wobec przejscia z edukacji na rynek pracy. Poczucie
dorostosci, samodzielnosci i osiggnieta intymnos¢ oraz klasyfikowanie siebie
jako dorostego ujawniaja poziom ich rozwoju w sytuacji tranzycji z edukacji
do pracy.
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Obraz okresu wczesnej dorostosci wylaniajacy sie z przeprowadzonych
badan ukazuje zréznicowanie i indywidualizacje strategii radzenia sobie
z zadaniami dorostosci. Ten okres charakteryzuje sie koniecznoscig eksplo-
racji przez studentow nowych obszaréow aktywnosci, zarowno w relacjach
spotecznych bliskosci i zwigzkow, jak i w obszarze aktywnosci zawodowej
(Erikson, 2004). Mtodzi dorosli konstruuja wlasng sytuacje psychologiczna
w ramach statuséw tozsamosci. Proces tranzycji do rynku pracy najsil-
niej warunkowany jest wymiarem tozsamosci podejmowanie zobowiazan
i eksploracja ruminacyjna. Podejmowanie zobowigzan silnie wplywa na
ocene konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu. Charakteryzuje sie
tez znaczacym wplywem na wymiary dorostosci. Mtodzi dorosli ocene wia-
snego przygotowania, ale i aspiracji osiggania dorostosci odnoszg rowniez
do skutecznosci i decyzyjnosci w karierze. Mtodzi dorosli konczacy studia
pozytywnie oceniajg wlasne szanse powodzenia w procesie planowania
i realizacji kariery zawodowej. Ich osobiste przekonania na temat przebiegu
wlasnego zycia sa zbiezne nie tylko z subiektywnymi markerami dorosto-
Sci, ale i z obiektywnymi aspektami zjawiska. Osiaganie samodzielnosci,
tworzenie i utrzymywanie zwigzkow intymnych, poszukiwanie mozliwosci
realizacji kariery zawodowej sg akceptowanymi zadaniami i ujmowane sg
jako naturalna konsekwencja osiagnietego poziomu rozwoju tozsamosci.

Regulacyjna rola przekonan dotyczacych obrazu wtasnej osoby, wyraza-
jaca nasilenie statusow tozsamosci, przejawia si¢ w zdolnosci do tworzenia
wyobrazen i planow co do przebiegu wlasnego zycia. Ulatwia interpretacje
naplywajacych informacji na wlasny temat oraz na temat innych w otacza-
jacej rzeczywistosci (Brzezinska i wsp., 2012). Mozna stwierdzi¢, ze badanych
jako grupe cechowatla silna orientacja na realizacje zadan procesu tranzycji
z edukacji do pracy. Ich postawy i oceny wskazuja, ze studenci konczacy
studia pozytywnie postrzegaja wlasng sytuacje i siebie oraz wlasng zawo-
dowa przysztos¢. Jak zauwazat Super (1972, s. 203), powodzenie na studiach
iw pracy ma staby, lecz dodatni zwiazek z zainteresowaniami, a zwiazek ten
jest silniejszy wowczas, gdy mierzy sie powodzenie wytrwaniem w wybra-
nym kierunku studiéw uniwersyteckich lub zawodu. Jak podkreslat (Super,
1972), dla wykrywania i rozwijania wlasnych zainteresowan waznym zro6-
dtem wsparcia sg doradcy zawodowi, korzystajacy z aktualnych osiagniec¢
psychologii zainteresowan, zintegrowanych z psychologia rozwojows oraz
psychologia réznic indywidualnych. Uczestnictwo w procesie profesjonal-
nego doradztwa zawodowego powinno sprzyjac¢ poszerzaniu kompetencji
jednostki i wspiera¢ budowanie trafnego obrazu siebie i $wiata.

Nalezy przyjac, ze szacowanie kapitatu kariery mtodych dorostych
wchodzacych na rynek pracy jest celowe i moze stuzy¢ zwiekszeniu traf-
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Tabela 21. Wartos$ci wspolczynnikow regres;ji i sity efektu w analizie zwigzkow
miedzy sktadnikami poczucia dorostosci a wartoscig Srednig PEZP,
N=366,"p < 0,05 "p<0,01

Model Predyktory SSD R R B t
PEZP $rednia Samodzielno$é 0,15 0,02 0,15 2,97
Poczucie dorostosci
SSD
Samodzielnosé, 0,10 1,94*
klasyfikowanie siebie 0,19 0,04 0,12 2,30%
jako dorostego

Zrodlo: opracowanie wlasne.

nosci obrazu wlasnej osoby i wlasnych zasobow. Banka (2010) podkresla,
ze efektywne doradztwo kariery jest kompetentnym konstruowaniem rze-
czywistosci realnej i umystowej u odbiorcy wsparcia. Swiadomoéé mtodych
ludzi czesto zdominowana jest licznymi iluzjami, takimi jak ta o mozliwosci
szczesliwego istnienia bez wiezi, na ,wlasna reke”, mozliwosci ucieczki od
biedy bez ryzyka popadniecia w inng biede, jak rowniez ztudzeniem, ze cele
przyszlosci zycia nie maja zadnego zwiazku z przesztymi celami; ztudzeniem,
ze jest sie sSwiadomym sprawca decyzji, a nie sprawcg manipulowanym prze-
kazami medialnymi czy reklama; ztudzeniem wyjazdu z miejsca urodzenia
i dotychczasowego zycia bez wigkszych konsekwencji. Z tej perspektywy
kompetentne pomaganie polega na walce z iluzjami i obronie klienta przed
manipulacjami z zewnatrz i automanipulacjami, podpowiadaniu klientowi
strategii budowania wiezi w nowych sieciach powigzan spotecznych w tacz-
nosci ze starymi uktadami odniesien oraz kontynuowaniu wtasnej tozsa-
moéci, na podpowiadaniu klientowi strategii optymalnego funkcjonowania
w ramach stalych przemieszczen. Optymalnym efektem zmudnego procesu
formowania tozsamosci jest jej konsolidacja, ktorej wyrazem jest tozsamosc¢
osiagnieta, zamkniecie watkow rozwojowych okresu dorastania oraz satys-
fakcjonujace poszerzanie kompetencji i kapitatu kariery (Zidtkowska, 2013).
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Na tym etapie podstawg analiz wynikow jest model teoretycznych zwigzkow
miedzy zmiennymi MAW2 (rycina 3., s. 142). Etap procedury badawczej,
polegajacy na skonstruowaniu modelu teoretycznych zaleznosci miedzy
zmiennymi (MAW?2) oraz na ich pomiarze empirycznym, stanowi poszerzenie
etapu pierwszego w dwojakim znaczeniu. Po pierwsze, poszerza perspektywe
analizy sytuacji tranzycji na rynek pracy o zmienne zwigzane z rozwojem
kompetencji kariery. Po drugie, dobor zmiennych stuzy ukazaniu jak najpet-
niejszego obrazu struktury zmiennych wyréznionych w sytuacji tranzycji
z edukacji zawodowej do pracy i zréznicowanie ich wzajemnych zwigzkow.
Jest to model weryfikowany po raz pierwszy.

7.1. WYNIKI SKALI DECYZYINOSCI W KARIERZE

W tabeli 22. przedstawiono wyniki Skali Decyzyjnosci w Karierze (SDK).
Badani odpowiadali na pytania, postugujac si¢ siedmiostopniowa skala
odpowiedzi. Wynik najwyzszy oznaczal, zZe charakteryzuje ich niski po-
ziom decyzyjnosci lub wysoki poziom bezdecyzyjnosci w karierze (Banka
i Hauzinski, 2015). Dla dwoch podskal wartos¢ $rednia odpowiedzi byta
wyzsza niz srednia SDK. Zatem najnizszy poziom decyzyjnosci ujawniono
dla podskal decyzyjnos¢ uogolniona (M = 4,90) oraz decyzyjnos¢ w dziataniu
praktycznym (M = 4,60). Decyzyjnos$¢ uogélniona odnosi sie¢ do samoswia-
domosci osoby umozliwiajacej odpowiedZ na pytanie ,Kim jestem?” oraz
do opowiedzenia si¢ za wyborem konkretnego obszaru w §wiecie zawodow.
Zatem osoba o niskim poziomie decyzyjnos$ci uogélnionej charakteryzuje
sie niezdolnoscig do selektywnej afirmacji ,Ja” oraz akceptacja zbednych
identyfikacji, niekiedy podwazajacych osobistg wiarygodnos¢. Natomiast
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osoba o wysokim poziomie decyzyjnosci poszukuje informacji na temat
konkretnych rodzajow kariery i warunkow pracy. Decyzyjnos¢ w dziataniu
praktycznym obrazuje poziom identyfikacji umozliwiajacy odpowiedZ na
pytanie o to, kim statem sie z punktu widzenia kompetencji zawodowych
oraz ile wiem o przyszlej pracy. Z kolei decyzyjnos¢ informacyjna (M = 3,11)
oraz decyzyjno$¢ emocjonalna (M = 3,84) i decyzyjnos¢ rozwojowo-krystali-
zacyjna (M = 3,58) wskazuja na poziom zdecydowania, przy czym najwyzszy
dotyczy decyzyjnosci informacyjne;j.

Wykonano test Kolmogorowa-Smirnowa dla poszczegélnych podskal
SDK, a nastepnie test t dla jednej proby w celu przetestowania hipotezy
zerowej, ktora brzmi: sredni wynik uzyskany przez konczacych studia nie
rozni si¢ od Sredniej wartosci skali.

Tabela 22. Statystyki opisowe oraz wyniki testu K-S dla podskal SDK

Decyzyjnosé¢
SDK uogél- | informa- | emocjo- | rozwo- | w dzia-
niona cyjna nalna jowa faniu
N 366 366 366 366 366
Parametry $rednia 4,91 3,10 3,84 3,58 4,60
rozktadu odchylenie 1,18 1,30 1,45 1,68 1,22
normalnego® | standardowe
Najwieksze wartos$¢ 0,08 0,08 0,05 0,10 0,10
rbznice bezwzgledna
dodatnia 0,05 0,08 0,04 0,10 0,05
ujemna -0,08 -0,05 -0,05 -0,06 -0,10
Statystyki testu 0,08 0,08 0,05 0,10 0,10
Istotnos$¢ asymptotyczna 0,000¢ 0,000¢ 0,006¢ 0,000¢ 0,000¢
(dwustronna)

* Testowana jest zgodno$¢ z rozkladem normalnym; ® Obliczono na podstawie danych;
¢ Poprawka istotnosci Lillieforsa.

Zrédto: opracowanie whasne.

Analiza testem t Studenta dla jednej proby pokazala, ze w badanej probie
poziom decyzyjnosci jest istotnie statystycznie rézny od wartosci $redniej
skali. Wynik podskali decyzyjnos¢ uogélniona wyniost M=4,9, SD=1,191 jest
istotnie statystycznie wyzszy od $redniej (u = 4,0), ¢ (365) = 14,15; p < 0,000.
Wynik podskali decyzyjnosc informacyjna jest istotnie statystycznie nizszy
od $redniej (u = 4,0), £(365) = —12,89; p <0,000. Wynik podskali decyzyjnosé
emocjonalna jest istotnie statystycznie nizszy od sredniej (u = 4,0), ¢ (365) =
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-2,01; p < 0,000. Wynik dla podskali decyzyjnos¢ rozwojowo-krystalizacyjna
jest istotnie statystycznie nizszy od Sredniej (4 = 4,0), t (365) =-4,75; p < 0,05.
Wynik podskali decyzyjnos¢ w dziataniu praktycznym wynosi M = 4,60,
SD = 1,22 i jest istotnie statystycznie wyzszy od $redniej (u = 4,0), t (365) =
9,50; p < 0,000. Wyniki przedstawiono w tabeli 23.

Tabela 23. Wyniki testu ¢ Studenta dla jednej proby podskal SDK
z wartoscig testowang 4,0

Wartosc¢ testowana = 4,0

95% przedziat
SDK o | g | istotnosé | romica réiifirclszsécrle(gjich
(dwustronna) | $rednich

dolna | gorna

granica | granica

Decyzyjnos¢ uogélniona 14,51 | 365 0,000 0,90 0,78 1,02

Decyzyjnos¢ informacyjna | -12,89| 365 0,000 -0,88 -1,02 | -0,75

Decyzyjnos¢ emocjonalna | -2,01| 365 0,045 -0,15 -0,30 -0,00

Decyzyjno$¢ rozwojowo- -4,75| 365 0,000 -0,41 -0,59 -0,24
-krystalizacyjna

Decyzyjnos¢ w dziataniu 9,50 365 0,000 0,60 0,48 0,73
praktycznym

Zrodto: opracowanie wlasne.

Mozna przyjac, ze badanych charakteryzuje zréznicowanie wymiaréw
decyzyjnosci w karierze. W zakresie decyzyjnosci uogélnionej oraz w dzia-
taniu praktycznym charakteryzuje ich niski poziom decyzyjnosci. Z kolei
wysoki poziom decyzyjnosci informacyjnej mozna interpretowaé jako
wskaznik poszukiwania informacji o mozliwosciach rozpoczecia i realizacji
kariery zawodowe;j.

Nastepnie obliczono wspélczynnik korelacji r Pearsona miedzy pod-
skalami skali PEZP i SDK. Celem analizy bylo stwierdzenie sity zwigzkow
miedzy podskalami. Wyniki przedstawiono w tabeli 24. Decyzyjnosc¢ kariery
wyraza stopien samookreslenia sie przez pryzmat wizji kariery zawodowe;j.
Umozliwia odpowiedz na pytanie o to, jakie sa plany i motywacja badanych
zwigzane z determinacja osiagniecia celow zawodowych. Z zestawienia
wspotczynnikow korelacji mozna wnioskowac¢, ze im wyzszy pozytywny
wynik eksploracjii oceny wlasnych zasobow, tym wyzszy wynik decyzyjno-
$ci uogoélnionej, informacyjnej, emocjonalnej oraz w dziataniu praktycznym.
Podobnie, im nizsza jest ocena barier wejscia na rynek pracy, tym wyzsze wy-
niki uzyskuja badani w czynnikach decyzyjnosci uogélnionej, informacyjnej,
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emocjonalnej, krystalizacyjnej i w dziataniu praktycznym. Nie stwierdzono
korelacji miedzy wynikami czynnika decyzyjnos¢ rozwojowa-krystalizacyjna
a podskalami eksploracja i ocena wiasnych zasobow, kompromisy podjecia
decyzji o zatrudnieniu oraz konsekwencje podjecia pracy (PEZP).

Tabela 24. Wspotczynnik korelacji r Pearsona pomiedzy podskalami PEZP i SDK,
N =366, *p < 0,05, “*p < 0,01

SDK
PEZP decyzyjnosé

uogol- informa- emocjo- krystali- | w dzialaniu

niona cyjna nalna zacyjna prakt.
Eksploracja i ocena -0,19** -0,30** -0,27 -0,06 -0,24**
wlasnych zasobow 0,00 0,00 0,00 0,22 0,00
Kompromisy 0,02 -0,12* -0,13* 0,01 0,00
w sytuacji wejécia 0,65 0,02 0,01 0,82 0,86
na rynek pracy
Konsekwencje -0,08 -0,20** -0,11% -0,08 -0,01
podjecia decyzji 0,09 0,00 0,03 0,10 0,81
o zatrudnieniu
Ocena barier wej$cia —-0,23** -0,20** -0,16** -0,11** —-0,27**
na rynek pracy 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Uzyskane wyniki pokazuja istotny wzrost poziomu decyzyjnosci kariery
wraz ze wzrostem pozytywnej postawy wobec przejscia z edukacji zawo-
dowej do pracy. Odwrotnie dzieje si¢ w przypadku nasilenia negatywnej
postawy wobec przejécia z edukacji zawodowej do pracy, wowczas wzrasta
poziom bezdecyzyjnosci. Nie przesadzajac o wplywie wyrdznionych zmien-
nych, mozna przyja¢, ze poziom ich nasilenia jest od siebie zalezny. Wynika
to rowniez z obliczonej korelacji dla calosci skal PEZP i SDK, ktéra wynio-
sta r=-0,29; p < 0,01. Nalezy stwierdzi¢, ze nasileniu pozytywnej postawy
wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy bedzie towarzyszy¢ wzrost
poziomu decyzyjnosci w karierze.

7.2. WYNIKI SKALI SKUTECZNOSCI W KARIERZE

W tabeli 25. przedstawiono wyniki SSK, w przypadku ktorej wysoki wynik
oznacza wysoki poziom skutecznosci w karierze. Skutecznos¢ w karierze wy-
raza ocene i poziom zgodnosci wlasnych doswiadczen, umiejetnosci i kom-
petencji z wizjg kariery zyciowej i zawodowej. Wysoki poziom zgodnosci
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ulatwia realizacje aspiracji i celow poprzez poczucie osobistego sprawstwa
i skutecznosci. We wspolczesnych teoriach podmiotowej skutecznosci auto-
rzy uwypuklajg znaczenie osobowosci w pokonywaniu zyciowych trudnosci.
Osiggane sukcesy stanowia o ksztaltowaniu sie osobowosci odpornej na
nieprzewidywalne sytuacje losowe. Zatozenia te odnajdujemy m.in. w teorii
samoskutecznosci Bandury (1977) oraz w teorii kapitatu kariery Banki (2007).

Tabela 25. Statystyki opisowe oraz wyniki testu K-S dla podskal SSK,
N: 358’ Xmin: 15 Xmax: 7

Poczucie
rynkowej kompe- | kompe-
wartoSci kompe- tencji tencji
. mocy ..
SSK posia- tencji | w obsza- | w zarza-
konku- . .
danych rencvinei eduka- | rze karier | dzaniu
kompe- yIne) cyjnych bez kariera
tencji granic zyciowg
N 358 362 358 358 357
Parametry $rednia 4,11 4,69 4,46 4,32 4,19
rozkladu odchylenie 1,14 1,26 1,25 1,40 1,40
normalnego®’ | standardowe
Najwieksze wartos$¢ 0,06 0,09 0,11 0,09 0,09
rbznice bezwzgledna
dodatnia 0,05 0,04 0,05 0,06 0,07
ujemna -0,06 -0,09 -0,11 -0,09 -0,09
Statystyki testu 0,06 0,09 0,11 0,09 0,09
Istotnos$¢ asymptotyczna 0,002¢ 0,000¢ 0,000¢ 0,000¢ 0,000¢
(dwustronna)

* Testowana jest zgodno$¢ z rozkladem normalnym; ® Obliczono na podstawie danych;
¢ Poprawka istotnosci Lillieforsa.

Zrédto: opracowanie whasne.

Poziom skutecznosci umozliwia odpowiedz na pytanie o to, jakie sa prze-
konania badanych o wtasnych mozliwosciach konkurowania i zdobywania
przewagi na rynku pracy, i w duzym stopniu odzwierciedla przekonanie
o posiadanych kwalifikacjach. Najwyzszy wynik charakteryzuje czynnik
poczucie mocy konkurencyjnej. Badani sg przekonani, ze poradza sobie
z trudno$ciami napotykanymi w réznych sferach zycia. Rowniez wysoko
szacuja kompetencje edukacyjne. S przekonani, ze zdobyte wyksztalcenie
ulatwi im funkcjonowanie i konkurowanie na rynku pracy. Pozytywnie
oceniajg zdobyte wyksztalcenie. Ogolnie mowiac, wyniki SSK pokazuja,
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Tabela 26. Wyniki testu t Studenta dla jednej proby podskal SSK
z wartoscig testowang 4,0

Warto$c¢ testowana = 4,0
95% przedziat ufnosci
SSK ; J istotnoéé réznica dla réznicy $rednich
if (dwustronna) | $rednich dolna goérna
granica granica

Poczucie rynkowej 1,96 | 365 0,05 0,12 0,00 0,23
wartosci posiadanych
kompetencji
Poczucie mocy 10,53 | 365 0,00 0,69 0,56 0,82
konkurencyjnej
Poczucie kompetenciji | 7,19 | 365 0,00 0,46 0,33 0,59
edukacyjnych
Poczucie kompetenciji | 4,54 | 365 0,00 0,32 0,18 0,47
w obszarze karier
bez granic
Poczucie kompetenciji | 2,68 | 365 0,00 0,19 0,05 0,33
w zarzadzaniu
karierg zZyciowa

Zrodlo: opracowanie wlasne.

ze badani wysoko oceniaja wlasne kompetencje w obszarze skutecznosci
kariery:.

Zestawienie wynikow testu t Studenta w tabeli 26. ukazuje, ze wyni-
ki badanych uzyskane dla wszystkich podskal SSK sg istotnie wyzsze od
sredniej skali. Stanowi to potwierdzenie wysokiego poczucia kompetencji
w przewidywanym przebiegu procesu kierowania réznymi aspektami wla-
snej kariery. Wynik stanowi potwierdzenie wysokiego nasilenia kluczowej,
z punktu widzenia radzenia sobie z trudno$ciami, charakterystyki zachowa-
nia. Proces ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej przebiegajacy w okre-
sie poznej adolescencji i wczesnej dorostosci napotyka na coraz wieksze
trudnosci. Maja one charakter zewnetrzny w postaci niewielkiej podazy
miejsc pracy i ograniczonych mozliwosci dla rozwijania przedsiebiorczosci
oraz nierzadko wewnetrzny, zwigzany z obawami dotyczacymi konfrontacji
z realiami rynku pracy. Dlatego przekonanie o wtasnych mozliwosciach
podotania wymaganiom procesu wejscia na rynek pracy jest wyrazem nie
tylko samowiedzy, ale i wskaznikiem zaawansowania procesu formowania
sie tozsamosci zawodowe;.

Nastepnie obliczono wspotczynnik korelacji r Pearsona miedzy podskala-
mi Skali PEZP i Skali Skutecznosci w Karierze (SSK). Wyniki przedstawiono
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w tabeli 27. Stwierdzono, ze eksploracja i ocena wiasnych zasobow koreluje
dodatnio ze wszystkimi kategoriami skutecznosci, a zatem istnieja miedzy
nimi silne zwigzki. Z kolei dodatnia korelacja oceny kompromisow niezbed-
nych do zwigkszania szansy na podjecie zatrudnienia z ocena rynkowe;j
wartosci posiadanych kompetencji, mocy konkurencyjnej oraz kompetencji
edukacyjnych wskazuje, ze osoby o wysokich wynikach SSK nie obawiaja
sie tego, Ze stang w obliczu sytuacji, w ktorych beda zmuszone zrezygnowac
z aspiracji po to, by podjac prace zawodowa.

Tabela 27. Wspolczynnik korelacji r Pearsona pomiedzy podskalami PEZP i SSK,
N =366; *p < 0,05, “*p < 0,01

SSK
poczucie
rynkowej kompeten- kompeten-
PEZP Y , .J mocy kompeten- | .. P cji w za-
wartosci . cji w obsza- .
konkuren- | cji eduka- . rzadzaniu
kompe- vinei cvinvch rze karier Karier
tencji yJne iy bez granic o
zyciowa
Eksploracja i ocena 0,36™* 0,35™" 0,33** 0,17** 0,14™*
wlasnych zasobow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kompromisy 0,13 0,13** 0,10* 0,04 0,07
w sytuacji wejscia 0,01 0,00 0,04 0,36 0,18
na rynek pracy
Konsekwencje 0,12 0,13* 0,04 -0,03 -0,03
podjecia decyzji 0,01 0,01 0,38 0,50 0,47
o zatrudnieniu
Ocena barier wejscia 0,20%* 0,21** 0,08 0,11% 0,08
na rynek pracy 0,00 0,00 0,12 0,03 0,12

Zrédo: opracowanie wiasne.

Stwierdzono, Ze ocena barier wejscia na rynek pracy jako niewielkich
koreluje dodatnio z oceng rynkowych kompetencji, mocy konkurencyjnej
oraz kompetencji w obszarze karier bez granic. Wydaje sig, ze poziom sku-
tecznosci w karierze jest w istotnym stopniu zwigzany z pozytywna ocena
postawy wobec wejscia na rynek pracy oraz predyspozycji i mozliwosci,
jakimi dysponuje konczacy studia absolwent, rozpoczynajacy proces wejscia
na rynek pracy. Wartos¢ wspolczynnika korelacji dla skal SSK i PEZP wy-
niosta r= 0,29 przy p < 0,01. Na podstawie tego wyniku mozna powiedziec,
ze przekonaniu o wysokiej skutecznosci w realizacji zadan zwigzanych z ka-
riera zawodowa towarzyszy pozytywna postawa wobec przejscia z systemu
edukacji do pracy.
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Uzyskane wyniki analiz korelacji skal PEZP i SDK oraz SSK pokazaly, ze
w konczacych studia, wedtug ich wlasnych ocen, drzemie znaczacy potencjat
i zdolnosci do radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy. Wizja przyszlej
kariery zawodowej zawiera szereg pozytywnych aspektow obrazu wlasnej
osoby, co szczegdlnie uwidaczniaja korelacje podskal SSK, SDK i PEZP.

Proces tranzycji z edukacji do pracy staje sie coraz wazniejszym zada-
niem rozwojowym, a o jego przebiegu decyduja nie tylko warunki i zasoby
srodowiska, ale i ztozone intrapsychiczne mechanizmy regulacyjne. Juz
Erikson (2012) zauwazal wzrost znaczenia ,Ja” nie tylko we wspodlczesnej
psychologii, ale i szeroko rozumianej kulturze zachodniej cywilizacji. Zakres
u$wiadomienia sobie wlasnej sytuacji, trafna ocena wtasnych mozliwosci,
wybor strategicznych celow zyciowych stanowia wyraz efektywnego do-
okreslania swojego miejsca w przestrzeni zyciowej, spolecznej oraz zawo-
dowej. Poniewaz w obecnych realiach spotecznych i gospodarczych rynku
pracy proces rozwoju zawodowego staje sie nieciagly, nielinearny, a coraz
bardziej cykliczny, niczym funkcja zbieznosci mozliwosci i wymagan, ak-
tywna i $wiadoma eksploracja wlasnych planéw i map zyciowych zaczyna
odgrywac coraz wazniejsza role. Przebieg aktywnosci zawodowej jest czesto
etapowy, powtarzany z powodu wielokrotnego wchodzenia na rynek pracy
i opuszczania go, dlatego tak wazne jest poznanie struktury (mapy) czynni-
kow decydujacych o powodzeniu lub porazce w karierze.

Dojrzala tozsamos¢ zawodowa ksztaltuje sie w sytuacji podejmowania
pierwszej proby znalezienia stalego zatrudnienia. W przypadku badanych
absolwentow ponad 40% nie posiadato doswiadczenia zawodowego. Dlatego
nalezy przyja¢, ze dalsze badania psychologicznych mechanizmoéw regu-
lujacych przebieg tego procesu sg wazne nie tylko z powodu mozliwych
zastosowan, ale i z powodu mozliwego poszerzenia stanu wiedzy o jego
przebiegu.

7.7. WYNIKI SKALI PRZYWIAZANIA DO ZAWODU

Przywiazanie do aspiracji zawodowych zwigzanych z karierg jako praca
wykonywana na rzecz okreslonej organizacji rézni si¢ od przywigzania do
aspiracji zawodowych jako planéw podmiotowych, obligujacych jednostke
do identyfikacji z kariera i zawodem w przestrzeni zycia (Hauzinski i Banka,
2014). Koncepcja przywigzania do zawodu bazujaca na rozréznieniu miedzy
lojalnosciag wobec zatrudniajacej organizacji a lojalnoscia wobec wtasnych
aspiracji i celow zyciowych niezaleznych od zatrudniajacych jednostke
organizacji jest szczegolnie inspirujaca wspoétczesnie. Zjawisko migracji
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zarobkowej ukazuje zagadnienie przywiazania z wielu perspektyw, takich
jak zrywanie i nawigzywanie wiezi z miejscem, organizacjg, zawodem oraz
z perspektywy socjalizacji i akulturacji. W tym kontekscie planowanie ka-
riery zawodowej jest procesem konstruowania, podtrzymywania i zrywania
wiezi z réznymi obiektami przywigzania. Wyniki badania Skalg Przywigzania
do Zawodu (Banka, 2007; Hauzinski i Banka, 2014) przedstawiono w tabeli 28.
Zgodnie z instrukcja dla SPZ wynik 6 oznacza niski poziom przywiazania do
zawodu, natomiast wynik 1 oznacza wysoki poziom przywiazania do zawodu.
Odrzucono hipoteze H3 mowiacg o tym, ze w okresie wytaniajacej sie¢ doro-
stosci osoby badane bedzie charakteryzowac istotnie wyzszy od sredniej skali
wynik przywigzania afektywnego. Jednak zalozenie, Ze wynik przywiazania
trwalego jako wzmagajacego mozliwg dysfunkcyjnos¢ przywiazania bedzie
niski, okazat si¢ trafny. Badani uzyskali dla przywigzania afektywnego, trwa-
tego i normatywnego wyniki, dla ktorych srednia odpowiedzi w grupie jest
nizsza od $redniej wartosci odpowiedzi SPZ. Okazalo sie, Ze przywigzanie
trwate do zawodu jest wérod badanych niskie.

Tabela 28. Statystyki opisowe oraz wyniki testu K-S dla podskal SPZ,
N: 366; Xmin =1 Xmax =7

Przywigzanie
SPz afektywne trwale normatywne | lojalnosciowe
N 366 366 366 366

Parametry srednia 2,51 2,76 3,40 391
rozktadu odchylenie 0,87 0,78 0,93 0,99
normalnego®” | standardowe
Najwieksze warto§é 0,07 0,06 0,11 0,09
rbznice bezwzgledna

dodatnia 0,07 0,04 0,11 0,09

ujemna -0,04 -0,06 -0,09 -0,09
Statystyki testu 0,07 0,06 0,11 0,09
Istotnosc¢ asymptotyczna 0,000¢ 0,001¢ 0,000¢ 0,000¢
(dwustronna)

* Testowana jest zgodno$¢ z rozkladem normalnym; * Obliczono na podstawie danych;
¢ Poprawka istotnosci Lillieforsa.

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Wynik przywigzania lojalnosciowego jest wyzszy od sredniej wartosci

odpowiedzi SPZ. Nastepnie przeprowadzono test ¢ Studenta, ktorego wyniki
w pelni potwierdzily istotnos$¢ réznic odpowiedzi od sredniej SPZ M = 3,5.
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Tabela 29. Wyniki testu t dla jednej proby podskal SPZ
z wartoscig testowana 3,5

Warto$¢ testowana = 3,5
95% przedziat ufnosci
SPZ ; J istotnosé roéznica dla réznicy $rednich
f (dwustronna) | $rednich dolna gorna
granica granica
Przywiazanie -21,59| 365 0,000 -0,99 -1,08 -0,89
afektywne
Przywigzanie -17,45| 365 0,000 -0,80 -0,89 -0,71
trwale
Przywigzanie -1,89| 365 0,059 -0,09 -0,18 0,00
normatywne
Przywigzanie 7,92| 365 0,000 0,41 0,30 0,51
lojalno$ciowe

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analiza testem ¢ dla jednej proby pokazata, ze wyniki dla podskal SPZ sa
istotnie statystycznie r6zne od wartosci $redniej skali. Wynik podskali przy-
wigzanie afektywne wyniost M = 2,51; SD = 0,87 i jest istotnie statystycznie
nizszy od $redniej (u = 3,5), t (365) = -21,59, p <0,000. Wynik podskali przy-
wigzanie trwate wyniost M = 0,29; SD = 0,88 i jest istotnie statystycznie nizszy
od sredniej (1= 3,5), t(365) = —17,45, p < 0,000. Wynik podskali przywigzanie
normatywne wyniost M = 3,40; SD = 0,93 i nie jest istotny statystycznie
(u=3,5), t (365) = -1,89, p<0,000. Natomiast wynik podskali przywigzanie
lojalnosciowe wyniost M = 3,91; SD = 0,99 i jest istotnie statystycznie wyzszy
od $redniej (u = 3,5), t (365) = 7,92, p<0,000.

Stosunkowo niski wynik przywiazania trwatego jest prawdopodobnie
zwigzany z sytuacjg edukacyjng i zawodowa badanych. Nie rozpoczeli oni
pracy zawodowej, trudno wiec wskazywac przestanki dla wysokiego wy-
niku przywigzania trwaltego. Przywiazanie afektywne okazato si¢ zwigzane
z przywigzaniem trwatym do zawodu jako cechy umozliwiajacej wyksztat-
cenie obrazu siebie w zawodzie. Przywigzanie normatywne i lojalnosciowe
wyrazaja poziom zobowigzania zawodowego wynikajacy z uczeszczania na
studia oraz z konstruowania wizji przysztosci zawodowej. Jest oczekiwana
norma, by absolwent starat si¢ kontynuowac kierunek wyksztalcenia w bli-
skiej przestrzeni $wiata zawodow, a wysilek poniesiony podczas studiow
zobowiazuje do uwaznego decydowania w zgodzie z wltasnymi dotychcza-
sowymi wyborami edukacyjnymi.
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7.4. ANALIZY ZWIAZKOW POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
Z EDUKACII ZAWODOWE) DO PRACY | PRZYWIAZANIA DO ZAWODU
ORAZ SKUTECZNOSCI | DECYZYINOSCI W KARIERZE

Kolejnym etapem analiz uzyskanych wynikéw byto przeprowadzenie ko-
relacji miedzy podskalami Skali PEZP oraz SPZ. Przeprowadzono analize
korelacji catosci Skali PEZP i SPZ, ktora okazala sie nieistotna statystycznie.
Uznano, ze uzasadnione jest zweryfikowanie miar zwigzkow podskal PEZP
i SPZ. Wyniki przedstawiono w tabeli 30. Przyjeto zalozenie moéwiace o tym,
ze pozytywna postawa wobec tranzycji z edukacji do pracy ma zwigzek
z nasileniem przywiazania do zawodu. Osoby charakteryzujace sie wyzszym
poziomem przywigzania do zawodu pozytywnie oceniaja proces tranzycji,
poniewaz jest on niezbednym elementem realizacji aspiracji zawodowych.
Osoby takie trafniej oceniajg wlasne zasoby, a konieczne kompromisy
i konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu oceniaja jako akceptowalne.

Tabela 30. Wspolczynniki korelacji r Pearsona podskal PEZP i SPZ,
N =366, *p < 0,05, **p < 0,01

SPZ
eksploracja kompromisy | konsekwencje ocena
PEZP i ocena w sytuacji podjecia barier
wlasnych wejscia na decyzji wejécia na
zasobow rynek pracy | o zatrudnieniu | rynek pracy
Przywiazanie —-0,23** -0,15** -0,14** -0,09
afektywne 0,00 0,00 0,00 0,07
Przywiazanie 0,24** -0,02 -0,02 0,18**
trwale 0,00 0,71 0,70 0,00
Przywiazanie 0,05 0,05 -0,06 0,08
normatywne 0,38 0,27 0,21 0,12
Przywiazanie 0,21** 0,07 0,12 0,14**
lojalno$ciowe 0,00 0,17 0,01 0,00

Zrédto: opracowanie wlasne.

Poniewaz SPZ jest skalag odwrotna (wysoki wynik oznacza niski poziom
przywiazania), korelacje ujemne pokazuja proporcjonalny wzrost wartosci
mierzonych parametréw. Uzyskane wyniki pokazaly, ze wzrost wartosci
przywiazania afektywnego towarzyszy wzrostowi wartosci eksploracji
i ocenie wlasnych zasobow, niedostrzeganiu koniecznosci podejmowania
kompromiséw w sytuacji wejscia na rynek pracy oraz pozytywnej ocenie
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konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu. Z kolei przywiazaniu trwale-
mu towarzyszy pozytywna ocena wlasnych zasobéw i ocena barier wejscia
na rynek pracy jako niskich. Co znaczace, przywiazanie normatywne nie
koreluje z podskalami PEZP. Postawa wobec tranzycji na rynek pracy jest
wyrazem wiedzy o mechanizmach tego procesu i nie ma zwigzku z norma-
tywnym ustosunkowaniem si¢ do wyuczonego zawodu oraz z sita oceny
zobowigzania do jego wykonywania. Przywigzanie lojalnosciowe wyrazajace
akceptacje obrazu siebie w swietle doswiadczen edukacyjnych i wyobrazen
przysztosci zawodowej towarzyszy pozytywnej ocenie wlasnych zasobow
oraz akceptacji konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu i ocenie barier
wejscia na rynek pracy jako niskich.

Nastepnie przeprowadzono analize korelacji SPZ i SSK oraz SDK jako
catosci i w odniesieniu do poszczegélnych ich podskal. Wyniki analizy ko-
relacji SPZ i SDK (jako catosci) pokazuja wartos¢ wspotczynnika korelacji
r=-0,124; p < 0,05. Mozna przyja¢, ze wysokiemu poziomowi przywiazania
do zawodu towarzyszy wysoki poziom decyzyjnos$ci w karierze, a niski
poziom bezdecyzyjnosci. Wyniki analizy korelacji skal SPZ i SSK pokazuja
warto$¢ wspotczynnika korelacji r = -0,144; p < 0,001. Poniewaz SPZ jest
skalag odwrotng, okazalo sie, ze wysokiemu wynikowi przywigzania do
zawodu towarzyszy niski wynik skutecznosci w karierze. Swiadczyloby to
o istnieniu mechanizmu, ktory powoduje, ze wysoki poziom przywiazania
do zawodu nie jest wskaznikiem skutecznosci w karierze, ktora zapewne
rozumiana jest jako wykraczajaca poza przywiazanie do pracy w konkretnej
organizacji i w danym zawodzie.

Tabela 31. Wspolczynniki korelacji r Pearsona podskal SDK i SPZ,
N =366, *p < 0,05, **p < 0,01

SPZ
SDK decyzyjnosc¢
s informa- emocjo- . w dzialaniu
uogélniona . rozwojowa

cyjna nalna prakt.
Przywiazanie 0,09 0,58** 0,40** 0,20** -0,11*
afektywne 0,05 0,00 0,00 0,00 0,03
Przywiazanie 0,05 0,05 -0,09 0,08 -0,05
trwale 0,27 0,04 0,07 0,09 0,25
Przywiazanie 0,02 0,19** 0,02 0,04 0,00
normatywne 0,70 0,00 0,61 0,39 0,92
Przywiazanie 0,02 0,13* -0,19* -0,09 -0,08
lojalnosciowe 0,63 0,01 0,00 0,08 0,09

Zrédto: opracowanie wlasne.



BADANIA ZWIAZKOW DECYZYINOSCI, SKUTECZNOSCI, PRZYWIAZANIA DO ZAWODU... 205

Wyniki korelacji podskal SDK i SPZ pokazuja, ze przywiazanie afektywne
charakteryzuja silne zwiazki z decyzyjnoscig informacyjna, emocjonalna,
rozwojowa i w dzialaniu praktycznym. Przywiazanie normatywne wzrasta
wraz ze wzrostem decyzyjnosci informacyjnej. Zwiazek ten mozna wyttu-
maczy¢ w ten sposob, ze osoby posiadajace i zbierajace informacje o pracy
W wyuczonym zawodzie postepujg zgodnie z normami wlasciwymi dla tego
zawodu, np. absolwent psychologii chcacy otworzy¢ pracownie badan kie-
rowcow zobowiazany jest zda¢ egzamin dotyczacy procedur prowadzenia
badan, opiniowania, a nawet wyposazenia gabinetu w aparature badawcza
i kwestionariusze. Przywigzanie lojalnosciowe ujemnie koreluje z decyzyj-
noscig emocjonalna, co moze oznaczaé, ze stanowi ono pewne obcigzenie
emocjonalne w podejmowaniu niewymuszonych decyzji zawodowych.

Tabela 32. Wspolczynniki korelacji r Pearsona miedzy podskalami SSK i SPZ,
N =366, *p < 0,05, “*p < 0,01

SPZ
poczucie
SSK - .. | kompetencji | kompetencji
wartosci mocy kompetencji
. . w obszarze | w zarzadza-
posiadanych |  konku- edukacyj- . . .
. . karier niu karierg
kompetencji | rencyjnej nych . .
bez granic zyciowa
Przywiazanie -0,30** -0,30** -0,38** -0,15** -0,13*
afektywne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
Przywiazanie 0,17** 0,10* 0,08 0,16** 0,21**
trwale 0,00 0,04 0,11 0,00 0,00
Przywiazanie -0,12* -0,07 -0,18** 0,00 -0,04
normatywne 0,01 0,13 0,00 0,97 0,38
Przywiazanie 0,10* 0,18** 0,09 0,20** 0,07
lojalnosciowe 0,04 0,00 0,06 0,00 0,14

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki korelacji podskal SSK i SPZ pokazujg znaczaco rozny rozktad
zwigzkéw w poréwnaniu z wynikami korelacji SDK i SPZ. Inaczej moé-
wigc, dostrzegalne sg istotne réznice zwigzkow decyzyjnosci i skutecznoscei
w karierze z przywigzaniem do zawodu. Przywigzanie afektywne koreluje
ujemnie ze wszystkimi podskalami skutecznosci, co nalezy interpretowac
w ten sposob, ze wysoki poziom afektywnego przywigzania do zawodu
towarzyszy wysokim wynikom skutecznosci kariery. Wysoki wynik przy-
wigzania trwalego towarzyszy niskim wynikom skutecznosci w zarzadzaniu
karierg zyciowa. Zdecydowanie zawodowe, dojrzalo$¢ w zakresie trwatosci



206 ROZDZIAL 7

zawodowych zobowigzan moze by¢ odczuwana jako obnizajgca skutecznosé
w zarzadzaniu karierg zyciowg dlatego, ze dokonany wybor ogranicza swobo-
de zmiany i w pewien sposob wymusza konsekwentna realizacje wizji pracy
w wybranym zawodzie. Przywigzanie normatywne ma zwiagzek z wysokim
poziomem akceptacji posiadanej wiedzy zawodowej i wynikoéw osiagnietych
podczas studiow. Lojalnosciowe przywigzanie do zawodu skutkuje niskim
poczuciem mocy konkurencyjnej oraz poczuciem ograniczenia w realizacji
kosmopolitycznego wzorca kariery.

7.5. ANALIZA EKSPLORACYINA MODELU WYMIAROW
ROZWOIU TOZSAMOSCI, PRZYWIAZANIA DO ZAWODU,
POCZUCIA DOROSEOSCI, SKUTECZNOSCI | DECYZYINOSCI
W KARIERZE ORAZ POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
Z EDUKACJI ZAWODOWE) DO PRACY

Wykonano szereg analiz eksploracyjnych zwigzkéw zmiennych ujetych
w modelu zaleznosci miedzy zmiennymi w procesie przejscia z edukacji
zawodowej do pracy (rycina 3., s. 142). W tym celu wykorzystano analize
regresji metoda eliminacji wstecznej, w ktérej po wprowadzeniu wszyst-
kich predyktoréw usuniete zostaly te nieistotne, wyjasniajace najmniej
zmiennosci zmiennej zaleznej. Celem takiej procedury analizy danych bylo
zebranie informacji o istotnych zwigzkach miedzy zmiennymi, po to, by
w czeséci badan dotyczacej weryfikacji modelu badawczego przeprowadzi¢
analize eksploracyjng z wykorzystaniem réwnan strukturalnych, a takze po
to, by wykona¢ szczegdolowa analize i interpretacje proponowanego modelu
zaleznosci miedzy zmiennymi.

Zgodnie z modelem przedstawionym na rycinie 3. analize rozpoczeto od
badania wptywu podskal Skali Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci (Brzezinska
i Piotrowski, 2010b), ujetych w modelu jako zmienne niezalezne, na cztery
podskale Skali Subiektywnej Dorostosci, ujete w modelu jako zmienne zalez-
ne. Poniewaz wyniki podskal DIDS/PL i SSD nalezy traktowac¢ jak odrebne
zmienne, wykonano szereg kolejnych analiz regres;ji.

Przeprowadzono analize regresji metoda eliminacji wstecznej, w ktorej
zmienna wyjasniang byla podskala SSD poczucie samodzielnosci, a zmien-
nymi wyjasniajacymi byly podskale DIDS/PL. Uzyskano model z trzema
predyktorami, eksploracja ruminacyjna, identyfikacja ze zobowigzaniami
oraz eksploracja wszerz. Pozostale zmienne zostaly usuniete. Model charak-
teryzowat si¢ dobrym dopasowaniem do danych F (3, 365) = 26,67; p < 0,001.
Na podstawie wspolczynnikow regresji mozna stwierdzi¢, ze poczucie sa-
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modzielnosci ksztaltowane jest przez eksploracje ruminacyjng (f = -0,14,
p < 0,05), identyfikacje ze zobowigzaniami (ff = 0,31, p < 0,001) oraz eksplora-
cje wszerz (f= 0,13, p < 0,05). Te trzy ujete w modelu regresji podskale DIDS/
PL powoduja przyrost wspotczynnika R?do wartosci R? = 0,18, co wskazuje,
ze ulatwiaja przewidywanie poczucia samodzielnosci w 18% zmiennosci wy-
nikow skali. Okazalo sie, ze nasilenie eksploracji ruminacyjnej obniza poziom
poczucia samodzielnosci w odroznieniu od eksploracji wszerz i identyfikacji
ze zobowigzaniami, ktére wzmacniaja poczucie samodzielnosci.

Nastepnie analize regresji metoda eliminacji wstecznej przeprowadzono
dla podskali SSD intymnos¢ i podskal DIDS/PL. Uzyskano model z jednym
predyktorem, eksploracja ruminacyjng. Pozostate zmienne zostaly z modelu
usuniete. Model charakteryzowal si¢ dobrym dopasowaniem do danych,
a na podstawie wspoétczynnika regresji mozna stwierdzi¢, ze intymnos¢
ksztattowana jest przez eksploracje ruminacyjna. Wptyw eksploracji rumi-
nacyjnej ulatwia przewidywanie zmiennosci wynikéw poczucia dorostosci
jedynie w 1% (tabela 33.). W kolejnej analizie regresji zmienna wyjasniana
byla podskala SSD poczucie dorostosci, a zmiennymi wyjasniajacymi byly
podskale DIDS/PL. Uzyskano model o dobrym dopasowaniu do danych
z dwoma predyktorami: eksploracja ruminacyjna oraz podejmowaniem
zobowiazan. Na podstawie wspolczynnikow regresji mozna stwierdzi¢, ze
poczucie dorostosci obnizane jest przez eksploracje ruminacyjna, a nasilane
przez podejmowanie zobowigzan. Predyktory te ulatwiaja przewidywanie
wariancji zmiennos$ci wyniku poczucia dorostosci w 10%. Wyniki pokazaty,
ze nasilenie eksploracji ruminacyjnej obniza poziom poczucia dorostosci
w odroznieniu od podejmowania zobowigzan.

Przeprowadzono analize regresji metodg eliminacji wstecznej, w ktorej
zmienng wyjasniang byta podskala SSD klasyfikowanie siebie jako doroste-
go, a zmiennymi wyjasniajacymi byly podskale DIDS/PL. Uzyskano dobrze
dopasowany do danych model z predyktorem podejmowanie zobowigzan.
Na podstawie wspotczynnikow regresji stwierdzono, ze klasyfikowanie siebie
jako dorostego ksztaltowane jest przez zmienna podejmowanie zobowiazan,
ktora ultatwia przewidywanie wyniku klasyfikowania siebie jako dorostego
W 6% zmiennoSci (tabela 33., model 4.). Na podstawie wynikow analiz uzyska-
no dane, ktore pozwola zaprojektowac analize istotnych zwigzkéw podskal
DIDS/PL i SSD z wykorzystaniem rownan strukturalnych.

Nastepnie przeprowadzono analiz¢ regresji metoda eliminacji wstecznej
podskal DIDS/PL oraz podskal SDK (tabela 33., model 5.). Pierwsza zmien-
na wyjasniang byla podskala SDK decyzyjnos¢ uogdlniona, a zmiennymi
wyjasniajacymi byly podskale DIDS/PL. Uzyskano model z czterema pre-
dyktorami: eksploracjg ruminacyjna, identyfikacja ze zobowigzaniami oraz
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podejmowaniem zobowigzan i eksploracjg wszerz. Model charakteryzowat
sie dobrym dopasowaniem do danych. Na podstawie wspotczynnikow re-
gresji mozna stwierdzi¢, ze eksploracja ruminacyjna obniza poziom decyzyj-
nosci uogodlnionej w karierze, podobnie jak identyfikacja ze zobowigzaniami
i eksploracja wszerz. Ten wynik jest istotnym potwierdzeniem hipotezy
mowiacej, ze decyzyjnos¢ uogdlniona bedzie nizsza w sytuacji eksplorowa-
nia otoczenia, poszukiwania i analizowania informacji dotyczacych réznych
mozliwosci realizacji kariery. Natomiast stopien identyfikacji ze zobowiaza-
niami podwyzsza poziom tej sktadowej decyzyjnosci. Cztery ujete w modelu
regresji podskale DIDS/PL ulatwiaja przewidywanie zmiennosci wyniku
decyzyjnosci uogélnionej w 21%. Nastepnie przeprowadzono analize regresji
dla podskali SDK decyzyjnos¢ informacyjna i podskal DIDS/PL. Uzyskano
model z trzema predyktorami, eksploracja ruminacyjna, identyfikacja ze
zobowigzaniami oraz podejmowaniem zobowigzan. Na podstawie wspot-
czynnikow regresji mozna stwierdzi¢, ze eksploracja ruminacyjna obniza
poziom decyzyjnosci informacyjnej w karierze, sklaniajac osobe do poszu-
kiwania informacji, natomiast podejmowanie zobowigzan i identyfikacja ze
zobowigzaniami podwyzszaja poziom decyzyjnosci. Te trzy podskale DIDS/
PL umozliwiaja przewidywanie zmiennosci wyniku decyzyjnosci informa-
cyjnej w 47%. Kolejna analiza dotyczyla podskal DIDS/PL i decyzyjnosci
emocjonalnej. Uzyskano model z predyktorami: eksploracja ruminacyjna
oraz identyfikacjg ze zobowigzaniami (tabela 33., model 7.). Na podsta-
wie wspolczynnikow regresji mozna stwierdzic¢, ze poziom decyzyjnosci
emocjonalnej obniza eksploracja ruminacyjna, a zwieksza identyfikacja ze
zobowigzaniami, z kolei wpltyw tych zmiennych umozliwia przewidywanie
zmiennosci wyniku decyzyjnosci emocjonalnej w 28%. Nastepnie przepro-
wadzono analize regresji metoda eliminacji wstecznej podskal DIDS/PL jako
zmiennych wyjasniajacych oraz decyzyjnosci rozwojowo-krystalizacyjnej
jako zmiennej wyjasnianej. Na podstawie wspolczynnikow regresji mozna
stwierdzi¢, ze poziom decyzyjnosci rozwojowo-krystalizacyjnej obnizany
jest przez podejmowanie zobowigzan i eksploracje wszerz. Wplyw ten jest
istotny, gdyz ulatwia przewidywanie zmiennosci wyniku decyzyjnosci roz-
wojowo-krystalizacyjnej w 15%. Konczac analize wptywu DIDS/PL na SDK,
przeprowadzono analize regresji decyzyjnosci w dziataniu praktycznym jako
zmiennej wyjasnianej. Uzyskano model z dwoma predyktorami, eksploracja
ruminacyjna oraz eksploracja w glab. Na podstawie wspotczynnikow regres;ji
mozna stwierdzi¢, ze decyzyjnos¢ w dzialaniu praktycznym oslabiana jest
przez eksploracje ruminacyjng oraz eksploracje w glagb. Dwa predyktory
ujete w modelu utatwiajg przewidywanie wyniku decyzyjnosci rozwojowo-
-krystalizacyjnej w 18%.
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Nastepne analizy regresji dotyczyly podskal DIDS/PL oraz podskal SSK.
W pierwszej analizie zmienng wyjasniang byto poczucie wartosci posiada-
nych kompetencji, a zmiennymi wyjasniajacymi byty podskale DIDS/PL.
Uzyskano model z trzema predyktorami (tabela 33., model 10.). Na podstawie
wspotczynnikow regresji mozna stwierdzi¢, ze pod wpltywem eksploracji
ruminacyjnej maleje poczucie wartosci posiadanych kompetencji. Z kolei
nasilenie identyfikacji ze zobowigzaniami i eksploracja wszerz powoduja
wzrost wartosci posiadanych kompetencji. Ujete w modelu podskale umoz-
liwiaja przewidywanie zmiennosci wynikow wartosci posiadanych kompe-
tencji w 17%. Kolejna analiza dotyczyta podskal DIDS/PL oraz poczucia mocy
konkurencyjnej. Na podstawie wspotczynnikow regresji mozna stwierdzic,
ze poczucie mocy konkurencyjnej obniza wptyw eksploracji ruminacyjnej,
a nasila wplyw identyfikacji ze zobowigzaniami. Dwa predyktory ujete
w modelu umozliwiajg przewidywanie zmiennosci wyniku mocy konku-
rencyjnej w 18%. Z kolei analiza regresji statusow tozsamosci DIDS/PL
ipoczucia kompetencji edukacyjnych wylonita model ukazujacy, ze poczucie
kompetencji edukacyjnych wzrasta pod wptywem identyfikacji ze zobowia-
zaniami i ze akceptacja wybranych obszar6w nauki pozytywnie ksztaltuje
kompetencje edukacyjne. Identyfikacja ze zobowiazaniem ulatwia prze-
widywanie wariancji wyniku poczucia kompetencji edukacyjnych w 10%.
Nastepnie przeprowadzono analize regresji podskal DIDS/PL oraz poczucia
kompetencji w obszarze karier bez granic. Identyfikacja ze zobowigzaniami
oraz eksploracja wszerz wzmacniaja poczucie kompetencji w obszarze karier
bez granic. Te dwa predyktory ulatwiaja wyjasnienie zmiennosci wartosci
poczucia kompetencji w obszarze karier bez granic w 5%. Nastepnie prze-
prowadzono analize regresji metodg eliminacji wstecznej podskal DIDS/PL
i poczucia kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciowa (tabela 33., model 14.).
Uzyskany model ujawnil, ze identyfikacja ze zobowigzaniami wptywa na po-
czucie kompetencji w zarzadzaniu kariera zyciowa i umozliwia wyjasnienie
5% zmiennosci jej wynikow.

Nastepnie analizowano wplyw poczucia dorostosci mierzonego na
czterech wymiarach: poczucie samodzielnosci, intymnos¢, poczucie doro-
stosci, klasyfikowanie siebie jako dorostego (SSD) na podskale SSK. Prze-
prowadzono analize regresji metoda eliminacji wstecznej, w ktorej zmienna
wyjasniang bylo poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji,
a zmiennymi wyjasniajacymi byly podskale SSD (tabela 33., model 15.).
Uzyskano model z trzema predyktorami: intymnoscia, samodzielnoscia oraz
poczuciem dorostosci. Model charakteryzowat sie dobrym dopasowaniem
do danych. Na podstawie wspotczynnikow regresji mozna stwierdzic, ze
poczucie wartosci posiadanych kompetencji zwiekszaja takie predyktory,
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jak intymnos¢ oraz poczucie dorostosci, a ostabia poczucie samodzielnosci.
Prawdopodobnym wyjasnieniem ostabienia poczucia wartosci posiadanych
kompetencji przez poczucie samodzielnosci jest nasilenie tej zmiennej
wskazujacej na pewien rodzaj izolacji oraz niezaleznosci. Przekonanie
o wysokim poziomie samodzielnosci, jezeli wynika z koniecznosci samo-
dzielnego i niezaleznego zmagania si¢ z réznymi trudnosciami w obszarze
kariery, jak urzedy, przepisy, reguly rynku pracy itp., moze obniza¢ poczucie
kompetencji na zasadzie tzw. szoku rzeczywistosci. Znajomos¢ realiow ryn-
ku pracy i konfrontacja z jego wymaganiami moga weryfikowac nietrafne
oceny wlasnych kompetencji. Te trzy ujete w modelu regresji podskale
SSD umozliwiajg przewidywanie zmiennosci wyniku poczucia wartosci
posiadanych kompetencji w 11%. Nast¢pna analiza dotyczyta wartosci po-
czucia mocy konkurencyjnej, a zmiennymi wyjasniajacymi byty podskale
SSD. Jedynie poczucie samodzielnosci istotnie wpltywa na poczucie mocy
konkurencyjnej, a zmiany wielkosci wptywu pozwalaja przewidzenie 13%
wariancji wyniku poczucia mocy konkurencyjnej. Kolejna analize regresji
przeprowadzono dla podskali poczucie kompetencji edukacyjnych, a zmien-
nymi wyjasniajacymi byly podskale SSD. Uzyskano model z predyktorem
poczucie samodzielnosci. Na podstawie wspodlczynnika regresji mozna
stwierdzi¢, ze poczucie kompetencji edukacyjnych wzrasta pod wptywem
wysokiego poczucia samodzielnosci. Poczucie samodzielnosci umozliwia
przewidywanie wariancji wyniku poczucia kompetencji edukacyjnych
w 7%. W kolejnej analizie zmienng wyjasniang byta podskala SSK poczucie
kompetencji w obszarze karier bez granic, a zmiennymi wyjasniajacymi
byly podskale SSD. Uzyskano model z dwoma predyktorami: poczuciem
samodzielnosci oraz intymnoscia. Na podstawie wartosci wspotczynnika
regresji stwierdzono, ze poczucie kompetencji w obszarze karier bez granic
wzrasta pod wplywem poczucia samodzielnosci, natomiast wysokie po-
czucie intymnoéci (jako efekt decyzji o pozostawaniu w trwaltym i bliskim
zwigzku) je obniza. Predyktory umozliwiaja wyjasnienie 3% zmiennosci
wyniku poczucia kompetencji w obszarze karier bez granic. W kolejnej
analizie zmienna wyjasniang byla podskala SSK poczucie kompetencji
w zarzadzaniu kariera zyciowsa, a zmiennymi wyjasniajacymi byty pod-
skale SSD. Uzyskano model z predyktorem poczucie samodzielnosci. Na
podstawie wspoétczynnika regresji mozna stwierdzié, ze poczucie kom-
petencji w zarzadzaniu kariera zyciowa wzrasta pod wplywem poczucia
samodzielnosci, a jego wplyw umozliwia wyjasnienie 6% zmiennosci
wyniku poczucia kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciows (tabela 33.,
model 19.). Podsumowujac uzyskane wyniki, nalezy zauwazy¢, ze poczucie
samodzielnosci wptywa na podskale SSK w kazdym z analizowanych mo-
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deli. Samodzielnosc¢ okazuje sie zmienng, ktora w istotny sposob ksztattuje
ocene samoskutecznosci w karierze.

Kolejnym etapem analizy wynikéw badan byl pomiar wptywu podskal
SSK na podskale Skali PEZP. Przeprowadzono analize regresji, w ktorej
zmienng wyjasniang byla podskala PEZP eksploracja i ocena wlasnych
zasobow w sytuacji przejscia z edukacji na rynek pracy, a zmiennymi wy-
jasniajacymi byty podskale SSK. Uzyskano model z trzema predyktorami:
poczuciem wartosci posiadanych kompetencji, poczuciem kompetencji
edukacyjnych oraz poczuciem mocy konkurencyjnej. Na podstawie wspot-
czynnikow regresji mozna stwierdzi¢, ze eksploracje i ocene wlasnych za-
sobow zwieksza poczucie wartosci posiadanych kompetencji, kompetencji
edukacyjnych oraz mocy konkurencyjne;j. Te trzy podskale SSK umozliwiaja
przewidywanie eksploracji i oceny wlasnych zasobéw w 17% zmiennosci
wyniku (tabela 33., model 20.). Nastepnie przeprowadzono analize regresji,
w ktorej zmienna wyja$niang byta podskala PEZP kompromisy w sytuacji
przejscia na rynek pracy, a zmiennymi wyjasniajacymi byty podskale SSK.
Uzyskano model z jednym predyktorem — poczuciem mocy konkurencyjne;j.
Na podstawie wspolczynnika regresji mozna stwierdzi¢, ze ocena koniecz-
nych w sytuacji wejscia na rynek pracy kompromiséw maleje pod wplywem
poczucia mocy konkurencyjnej. Nastepnie przeprowadzono analize regresji
metoda eliminacji wstecznej, w ktorej zmienng wyjasniang byla podskala
PEZP ocena barier wejscia na rynek pracy, a zmiennymi wyja$niajagcymi
byly podskale SSK. Uzyskano model z dwoma predyktorami: poczuciem
mocy konkurencyjnej oraz poczuciem wartosci posiadanych kompetencji.
Na podstawie wspolczynnika regresji mozna stwierdzic, ze ocena barier
i utrudnien stojacych przed wchodzacymi na rynek pracy maleje pod wpty-
wem poczucia warto$ci rynkowej posiadanych kompetencji i mocy konku-
rencyjnej. Predyktory wyjasniaja 5% wariancji zmiennej zaleznej. Konczac
badanie wptywu podskal SSK na podskale PEZP, przeprowadzono analize
regresji, w ktorej zmienna wyjasniang byta podskala konsekwencje podjecia
decyzji o zatrudnieniu, a zmiennymi wyjasniajacymi byly podskale SSK.
Uzyskano model z trzema predyktorami: poczuciem wartosci posiadanych
kompetencji, poczuciem mocy konkurencyjnej oraz poczuciem kompetencji
w obszarze karier bez granic. Na podstawie wspotczynnika regresji mozna
stwierdzi¢, ze ocena konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu jest
pozytywna z uwagi na wplyw poczucia wartosci posiadanych kompeten-
cji oraz poczucia mocy konkurencyjnej, maleje natomiast pod wptywem
poczucia kompetencji w obszarze planowania kariery w wymiarze mie-
dzynarodowym. Wplyw predyktoréw umozliwia wyjasnienie 3% wariancji
zmiennej zaleznej.
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Przeprowadzono analize wpltywu podskal SPZ na podskale SSK. Prze-
prowadzono analize regresji podskali poczucie wartosci posiadanych kom-
petencji z podskalami SPZ. Uzyskano model z czterema predyktorami:
przywiazaniem lojalnosciowym, przywigzaniem afektywnym oraz przy-
wigzaniem trwatym i przywigzaniem normatywnym (tabela 33., model 24.).
Cztery ujete w modelu regresji podskale SPZ umozliwiajg przewidywanie
13% wariancji zmiennej zaleznej. Poniewaz wysoki wynik SPZ oznacza niski
poziom przywiazania, a wysoki wynik SSK wysoki poziom skutecznosci,
nalezy uznac, ze skuteczno$¢ w karierze wzrasta pod wptywem przywigzania
lojalnosciowego i trwalego, a maleje pod wplywem przywigzania afektyw-
nego i normatywnego. Nastepna analiza regresji dotyczyta wplywu poczucia
mocy konkurencyjnej na podskale SPZ. Uzyskano model z dwoma predyk-
torami: przywigzaniem lojalno$ciowym i przywigzaniem afektywnym. Dwie
ujete w modelu regresji podskale SPZ powoduja przyrost wspotczynnika R?
do wartosci R?= 0,11 i umozliwiaja przewidywanie 11% wariancji zmiennej
zaleznej. Poniewaz wysoki wynik SPZ oznacza niski poziom przywiazania,
a wysoki wynik SSK oznacza wysoki poziom skutecznosci, nalezy uznac,
ze poczucie mocy konkurencyjnej wzrasta pod wplywem przywigzania
lojalnosciowego, a maleje pod wplywem przywigzania afektywnego. Co
interesujace, kolejny raz ukazano zwigzek tych kategorii przywigzania ze
skutecznosciag w karierze. Nastepna analiza dotyczyta poczucia kompetencji
edukacyjnych ksztaltowanych pod wplywem podskal SPZ. Uzyskano model
z trzema predyktorami: przywigzaniem lojalno$ciowym, przywigzaniem
afektywnym oraz przywigzaniem normatywnym. Trzy ujete w modelu re-
gresji podskale SPZ umozliwiaja przewidywanie 17% wariancji zmiennej za-
leznej. Nastepnie przeprowadzono analize regresji poczucia karier bez granic
z podskalami SPZ. Uzyskano model z trzema predyktorami: przywigzaniem
lojalnosciowym, przywiazaniem afektywnym oraz przywiazaniem trwalym.
Trzy ujete w modelu regresji zmienne umozliwiajg przewidywanie jedynie
7% wariancji zmiennej zaleznej. Ostatnia analiza regresji podskal SPZ i SSK
dotyczyla poczucia kompetencji zarzadzania karierg zyciowa. Uzyskano
model z dwoma predyktorami: przywigzaniem trwatym i przywiazaniem
afektywnym. Dwie ujete w modelu regresji podskale SPZ powoduja przy-
rost wspotczynnika R?do wartosci R?= 0,06. Podsumowujac ten etap analiz,
nalezy zauwazy¢, ze na podskale SSK szczegdlnie wplywajg przywigzanie
lojalnosciowe i afektywne. Rzadziej Sciezki regresji obejmowaly przywia-
zanie normatywne i trwale. Jest prawdopodobne, Ze te dwie kategorie
przywiazania ksztaltuja sie na etapie rzeczywistej kariery zawodowej, a nie
podczas studiéw. Nalezy stwierdzi¢, ze przywiazanie lojalnosciowe i afek-
tywne moga stanowi¢ wazne wyznaczniki decyzji zawodowych, ktore badani
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konczacy studia podejma w realnej sytuacji wyboru zawodowego. W przy-
padku studentéw konczacych studia przywigzanie lojalnosciowe i afek-
tywne sg rowniez istotnymi wyznacznikami oceny wiasnej skutecznosci
w karierze.

Przeprowadzono analize regresji metoda eliminacji wstecznej podskal
Skali Przywigzania do Zawodu oraz podskal Skali Decyzyjnosci w Karierze.
W pierwszej analizie zmienna wyjasniang byta podskala SDK decyzyjnos¢
uogolniona, a zmiennymi wyjasniajacymi byty podskale SPZ. Nie uzyskano
wynikow istotnych statystycznie. W nastepnym kroku przeprowadzono
analize regresji podskal SPZ oraz podskali SDK decyzyjnos¢ informacyjna.
Uzyskano model z dwoma predyktorami: przywigzaniem lojalnosciowym
oraz przywigzaniem afektywnym. Pozostale zmienne zostaly usuniete.
Dwie ujete w modelu regresji podskale SPZ umozliwiaja wyjasnienie 33%
wariancji wartos$ci zmiennej decyzyjnos$c¢ informacyjna (tabela 33., model 30.).
Nastepnie przeprowadzono analize regresji podskal SPZ oraz podskali SDK
»decyzyjnos¢ emocjonalna”. Uzyskano model z dwoma predyktorami: przy-
wigzaniem lojalno$ciowym oraz przywigzaniem afektywnym. Dwie ujete
w modelu regresji podskale SPZ umozliwiaja wyjasnienie 19% wariancji
wartosci zmiennej decyzyjnos¢ emocjonalna. Nastepnie przeprowadzono
analize regresji podskal SPZ oraz podskali SDK decyzyjnos¢ rozwojowo-
-krystalizacyjna. Uzyskano model z predyktorem przywigzanie afektywne
(B = 0,20, p < 0,001). Pozostale zmienne zostaty usuniete. Model charakte-
ryzowal sie dobrym dopasowaniem do danych F (1, 364) = 15,47; p < 0,001.
Wplyw przywiazania afektywnego na decyzyjnos¢ rozwojowo-krystalizacyj-
na jest niewielki, gdyz umozliwia wyjasnienie jedynie 4% wariancji wartosci
zmiennej zaleznej. Podskale SPZ nie wplywajg w istotny sposob na podskale
decyzyjnos$¢ w dziataniu praktycznym.

Podsumowujac uzyskane wyniki, nalezy zauwazyg¢, ze kolejny raz przy-
wigzania afektywne i lojalnosciowe okazaly sie znaczacymi wyznacznikami
wartosci zmiennej zaleznej. Mozna stwierdzi¢, ze przywigzanie, a szczegdl-
nie jego wymiary afektywny i lojalnosciowy sa waznymi determinantami
zmiennej zalezne;.

Na podstawie wynikow analiz regresji, wykorzystujac jedynie istotne
wplywy predyktorow na wskazane zmienne zalezne, przeprowadzono mode-
lowanie strukturalne w celu eksploracji modelu MAW?2 (rycina 3., s. 142). Test
dopasowania modelu przedstawionego na rycinie 3. odwotuje sie do wartosci
funkcji rozbieznosci pomiedzy obserwowang macierza wariancji-kowariancji
a teoretyczng macierza wariancji-kowariancji wynikajaca z modelu i osza-
cowanych juz wartosci parametréw. W tym przypadku analizowano model
zagniezdzony, gdyz nalozono na model wyjsciowy ograniczenia wynikajace



"ausepm arremodeIdo :0[porz

dZAd YMSS MAS “ZdS T dSS zeIo Td/SAIA [eXs moyzbimz Azifeue [dulfoerofdsyo £moxzards [PPOy *L BUIIAY

16°0
oruers zaq 191y | | Motz biar = 2Aul; mg [ tlousjoduroy
EH 1 o 105037eM [OMONUAT
- - . Adour 91onZ20 o :
Aoexd youks eu Aéﬂ%ﬂglﬁ%ﬁléﬁ\ a10N2304 | | \\L\l 210N200g
le—02T0 ! &
esom 1z£59p e12dfpod | |erosfom ifoemds m BUIO A\%%\ ERD) 860 3
I91IRq BUIDQ alouamyasuod] Astwoxduroyy eloerordsyg '
¥€0 1€°0 810 050 Q
. 4 59 §9°01LS}
¢ SS°0 50 ‘
.\.@t_\
(‘ < 60°0-
e
1)
070~ ‘ a P10
4 ,
\ LT°0 €20 0€0
5 Av
-
. - 210 »
19 - A - - e o0 izo :..‘
L0 26%) 340} €0
YA
wAuzoApyerd
emolomzox eurRUO0[OO eulAdeuriojy :o::omo: 10§0fs010 gouRIZpoures
nUeperzp A 80:550& osoufAz Elel Ssoufz Q \Mo:wﬁxumﬂ 2MNZ0J sou iy 21oNzo04
9soulhzAd2oq EE LEh 220 Fsoul T I
0 160 b 5 95°0 26°0 61°0 82°0
0¢
zs' £0= - ) ) )
. 7 0 \I 070
ST°0— — $2°0 (Gl 61 61°0 —l
920 810 e
amorosourefoy aumAjeurrou dremiy sumAyaye eulAoeuruuna qers m ZIZSM werueZRIM0qoZ uezRImMoqoz
oTuezeIMAZIJ aTuezRIMAZI aTuezeIMAZIJ aruezeIMAZI eloerordsyg eloerordsyg eloerordsyg 9z eloeyAuapy aruemowulopog
00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0 00°0




218 ROZDZIAL 7

z usunigcia z modelu zmiennych wyeliminowanych na etapie obliczen analiz
regresji (Konarski, 2009).

Wartos¢ FMIN wynosi 2,02 i jest blizsza modelowi nasyconemu (0,00)
niz modelowi niezaleznosci (12,62). Z kolei wartos¢ statystyki testu dopa-
sowania CMIN/DF wynosi 2,70 przy p < 0,000. Pozwala to na odrzucenie
hipotezy zerowej, moéwigcej o tym, ze nie istniejg istotne i specyficzne
wplywy wyréznionych zmiennych zaleznych w przedstawionym modelu.
Wynik ten stanowi potwierdzenie hipotezy H1, moéwigcej ze istniejg istotne
i specyficzne wpltywy wyréznionych zmiennych zaleznych w przedstawio-
nym modelu i tworzg one strukture umozliwiajaca wyjasnienie wybranych
mechanizmow ksztaltujacych proces przejscia z systemu edukacji na rynek
pracy. N Hoeltera dla poziomu ufnosci 95% pokazuje wartos¢ 155 (model
niezalezno$ci uzyskal N = 34), co réwniez jest wskaznikiem bliskosci anali-
zowanego modelu z modelem nasyconym.

Z kolei warto$¢ bledu aproksymacji wyrazana miarag RMSEA pokazuje
akceptowalny poziom dopasowania modelu wzgledem populacji (RMSEA =
0,068). Wartos¢ PRATIO wynosi 0,72. Wartos¢ CFI wynosi 0,89 i jest bliska
modelowi nasyconemu. Wartosci kryteriow AIC (1002, 42) oraz BCC (1024,35)
pokazuja bliskos¢ do wartosci modelu nasyconego, rowniez kryteria ECVI
i MECVI sg bliskie modelowi nasyconemu. Uzyskane wyniki pozwalaja
przyjac, ze model wyjasniajacy mechanizm przejécia z systemu edukacji na
rynek pracy charakteryzuje si¢ akceptowalng trafnoscig struktury wyroz-
nionych zmiennych.

W tabeli 34. przedstawiono $ciezki regres;ji, ich oszacowania oraz wartosci
odchylen standardowych i poziom istotnosci. Ukazano istotne wspotczynniki
sciezkowe modelu przejscia z edukacji zawodowej do pracy dla zmiennych,
ktorych istotnos¢ zweryfikowano w eksploracyjnym badaniu analizg regresji,
metoda eliminacji wstecznej. Wspotczynniki sciezkowe wykraczajace poza
wartosci brzegowe 1/-1 to Sciezki miedzy zmiennymi latentnymi tych skal,
ktorych pomiar moze by¢ dokonywany zaréwno w wersji jednej skali, jak i z
rozbiciem na wlasciwe podskale. W analizie struktury wynikoéw korzystano
ze standaryzowanych wartosci oszacowan parametréw. Skoncentrowano
sie w niej na wspolczynnikach sciezkowych zmiennych obserwowalnych.
Udzielono odpowiedzi na pytanie, jak sktadniki przywigzania do zawodu
wplywaja na skladniki decyzyjnosci w karierze, i odrzucono hipoteze H21,
mowiaca, ze skladniki przywigzania do zawodu wptywajg silnie dodatnio
na skladniki decyzyjnosci w karierze. Nie stwierdzono istotnych zwigzkow
miedzy zmiennymi. Podobnie nie stwierdzono zwigzkoéw miedzy decyzyjno-
$cig w karierze a postawa wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy
i odrzucono hipoteze H22.
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Odpowiadajac na pytanie o to, jak wymiary rozwoju tozsamosci wply-
wajg na poczucie dorostosci, hipoteza H13 mowi, ze wymiary tozsamosci,
takie jak podejmowanie zobowiazan i identyfikacja ze zobowigzaniem oraz
eksploracja wszerz i w glab, wplywaja istotnie i dodatnio na poczucie sa-
modzielnosci. Hipoteza H14 méwi o tym, ze wymiar tozsamosci eksploracja
ruminacyjna istotnie i ujemnie wptywa na poczucie dorostosci. Analizujac
site wptywu podskal Skali Wymiaré6w Rozwoju Tozsamosci na podskale Skali
Subiektywnej Dorostosci zauwazy¢ mozna, ze najsilniejszy zwigzek stwier-
dzono pomiedzy identyfikacja ze zobowigzaniem a poczuciem samodzielnosci
(B = 0,40; p < 0,001). Im wyzszy poziom akceptacji podjetych zobowigzan
i im blizsze sa one obrazowi wlasnej osoby, tym wieksze jest przekonanie
o wlasnej samodzielnosci. Podejmowanie zobowiazan wplywa dodatnio
na poczucie dorostosci i klasyfikowanie siebie jako dorostego. W pewnym
zakresie potwierdzono hipoteze H13 i w pelni H14, gdyz eksploracja rumi-
nacyjna obniza poczucie dorostosci (f = -0,18; p < 0,001).

Odpowiadajac na pytanie, jak wymiary rozwoju tozsamosci ksztattuja
sktadowe poczucia skutecznosci w karierze, odrzucono hipotez¢ H17. Na przy-
kiad identyfikacja ze zobowigzaniem wplywa na poczucie rynkowej wartosci
posiadanych kompetencji (f = 0,30; p < 0,001). Mozna przyjaé, ze identyfi-
kowanie si¢ z podjetymi wyborami jest waznym czynnikiem ksztaltujacym
ten aspekt skutecznosci. Identyfikacja ze zobowigzaniem wzmacnia rowniez
poczucie mocy konkurencyjnej (= 0,23; p < 0,001) oraz poczucie kompetencji
edukacyjnych (8 = 0,17; p < 0,001). Odrzucono réwniez hipoteze H18, gdyz
ujemny wplyw wymiaru tozsamosci eksploracja ruminacyjna dotyczy samo-
skutecznosci w karierze i, co interesujace, eksploracja ruminacyjna obniza
warto$¢ poczucia mocy konkurencyjnej (8= -0,15; p < 0,001). Poszukiwanie
nowych informacji, eksplorowanie zasobéw otoczenia potaczone z negatyw-
nymi emocjami, lekiem i niepewnoscig jako wyraz danego statusu tozsamosci
wzbudza obawy dotyczace wlasnych szans w efektywnym konkurowaniu
z innymi. Analiza wpltywow podskal DIDS/PL na podskale SDK pokazata, ze
najsilniejszy jest wplyw podejmowania zobowigzan na decyzyjnos¢ uogol-
niong (f = -0,27; p < 0,01). Kolejny raz okazalo sie, ze im wyzszy jest poziom
akceptacji dla dokonanych wyboréw zwigzanych z rozwojem tozsamosci, tym
efektywniej funkcjonuje osoba w obszarze kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
Akceptacja wyboréw sprzyja decyzyjnosci w karierze.

Analizujac wplyw podskal SSD na podskale SSK, zauwazy¢ mozna inte-
resujacy zaleznos¢ miedzy intymnoscia a ocena poczucia rynkowej wartosci
posiadanych kompetencji (8 = -0,09; p < 0,05). Wptyw ten, chociaz jest staby,
mozna interpretowac jako wskaznik zaleznosci miedzy nieradzeniem sobie
ze stworzeniem satysfakcjonujacej dojrzalej relacji intymnej a oceng doty-
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czaca antycypowanej atrakcyjnosci wlasnej oferty wyrazanej kwalifikacjami.
Z kolei identyfikacja ze zobowigzaniem wplywa na dwie podskale SSK: po-
czucie mocy konkurencyjnej (f = 0,23; p < 0,001) oraz poczucie kompetencji
edukacyjnych (= 0,17; p < 0,001). Poczucie dorostosci wplywa na poczucie
rynkowej wartosci posiadanych kompetencji (5 = 0,14; p < 0,001). Podsumo-
wujac ten fragment modelu, mozna stwierdzi¢, ze istnieja zwigzki miedzy
aspektami obrazu siebie jako osoby dorostej a oczekiwaniami dotyczacymi
skutecznosci wynikajacej z ré6znych zasoboéw i doswiadczen.

Odpowiadajac na pytanie o to, jak skltadowe przywigzania do zawodu
wplywaja na poziom skutecznosci w karierze, zweryfikowano hipoteze H20,
mowiaca, ze przywigzanie normatywne i przywigzanie afektywne istotnie
i dodatnio wptywaja na sktadniki skutecznosci w karierze. Wptywy podskal
SPZ na podskale SSK sa zaréwno pozytywne, jak i negatywne. Przywiazanie
afektywne obniza poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji,
jak i poczucie kompetencji edukacyjnych. Zwiazek emocjonalny dotyczacy
wyobrazenia siebie w wybranym zawodzie wyraza strategie radzenia sobie
polegajaca na koncentracji na emocjach, a nie na zmaganiu si¢ z realnymi
wymaganiami zawodowymi i obowigzkami szkolnymi. Wyniki pozwolily
na odrzucenie hipotezy badawczej.

Analizie poddano réwniez zwiazki Skali Skutecznosci w Karierze i Ska-
li PEZP. Trzy podskale SSK - poczucie mocy konkurencyjnej (f = 0,24,
p < 0,001), poczucie kompetencji edukacyjnych oraz poczucie rynkowej
kompetencji zarzadzania karierg — wplywaja na podskale PEZP eksplora-
cja i ocena wlasnych zasobow w sytuacji przejscia na rynek pracy. Nalezy
przyjac, ze eksploracja i ocena wlasnych zasoboéw ulega nasileniu i znajduje
potwierdzenie wowczas, gdy skuteczno$¢ w karierze jest wysoka. Na wzrost
pozytywnych aspektow postawy wobec przejscia z edukacji zawodowej do
pracy wplywaja rowniez takie podskale SSK, jak poczucie mocy konkuren-
cyjnej oraz poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji. Nalezy
przyjac, ze skutecznos¢ w planowaniu i realizacji kariery jest ksztalttowana
na podstawie zréznicowanych do§wiadczen na rynku pracy, pracy czasowej,
doryweczej oraz na podstawie porownan spotecznych, jakich dokonuje osoba
konczaca studia w réznych sytuacjach edukacyjnych oraz zawodowych.

Podsumowujac przedstawione wyniki, nalezy zauwazy¢, ze najsilniej na
strukture wyr6znionych zmiennych zaleznych wplywaja wskazane zmienne
niezalezne. Wymiary rozwoju tozsamosci oraz przywiazanie do zawodu sa
czynnikami ksztattujacymi sytuacje tranzycji z edukacji do pracy. Zauwa-
zy¢ jednak nalezy, ze o ile wplyw wymiaréw rozwoju tozsamosci dotyczy
w pewnym zakresie decyzyjnosci i poczucia dorostosci oraz skutecznosci
w karierze, to w tym ukladzie zmiennych nie dotyczy postawy wobec przej-
$cia z edukacji do pracy.
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BADANIA MAP WARTOSCI
KOTWICZACYCH ,
PREFEROWANY TYP TOZSAMOSCI

Milton Rokeach (1968) ujmowat osobowosc jako system przekonan i wyrdznit
ich trzy zbiory: przekonania deskryptywne lub egzystencjalne, ktére mozna
oceniac¢ w kategoriach prawdy i falszu, przekonania ewaluatywne, ktore stuza
ocenie tego, co jest dobre, a co zle, oraz przekonania pre- i proskryptywne,
stanowigce nakazy badz zakazy. Te trzy zbiory przekonan ksztattujg strukture
wartosci. Wedlug niego wartosci sg strukturami wyodrebnionymi i potozo-
nymi centralnie w systemie przekonan, co podkresla ich wage i znaczace
funkcje regulacyjne. Rokeach (1968) definiuje wartosci jako przekonania, ze
wybrane cele Zyciowe sg oceniane przez przez jednostke jako bardziej atrak-
cyjne niz inne dostepne cele zyciowe. Sg one uporzadkowane hierarchicznie,
w sposob trwaly i wyrazaja preferowane cele egzystencjalne i sposoby po-
stepowania. Preferowane sposoby postepowania wyrazajg sktadniki postaw
wobec elementoéw otoczenia i jednoczesnie pozwalaja na ograniczenie nie-
pozadanych dziatan wlasnych i niepozadanych sytuacji. Niewielu ludzi dazy
do bycia bezrobotnymi, natomiast wielu dazy do poprawy sytuacji bytowe;j.
Cele egzystencjalne odzwierciedlajg preferencje zyciowe, w tym preferencje
dotyczace kariery zawodowej. Mozliwos¢ realizacji preferowanych wartosci
w karierze zawodowej wyraza spojnos¢ i zgodnos¢ cech podmiotu z wa-
runkami pracy. Juz John Holland (1992) na podstawie metaanaliz zwigzkow
preferencji zawodowych z poziomem inteligencji, stylami poznawczymi oraz
cechami osobowosci sformulowal typologie predyspozycji zawodowych,
ktorymi sa:

1. Spoteczne ukierunkowanie osobowosci obejmujace wysoka ekstra-
wersje, zdolnosci spoleczne i interpersonalne, przedsigbiorczo$¢ i optymizm;

2. Badawcze i rzeczowe ukierunkowanie osobowosci obejmujace zdol-
nosci percepcyjne i rozumowanie matematyczne;
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3. Konwencjonalne ukierunkowanie osobowosci wyrazane zaintereso-
waniami zawodami konwencjonalnymi, preferencjg tradycyjnych wartosci
oraz wysoka kontrolg i skrupulatnoscia;

4. Osobowosc otwarta i ekspresyjna wyrazana preferencjami artystycz-
nymi, otwartoscig na doswiadczenie i ptynnoscia ideacyjna.

Zaréwno w przypadku charakterystyk gtéwnych typow predyspozycii,
jak i w przypadku kryteriow potwierdzajacych ich zwiazki z warunkami
pracy, wyr6zniono typowe dla nich preferowane wartosci. Stanowi to pod-
stawe dla hipotezy o zwigzkach decyzji zawodowych (wybor zawodu, zmiana
pracy) z warto$ciami cenionymi przez ludzi. Dopasowanie osobowosci do
zawodu sprzyja wydajnosci pracy, obniza poziom doswiadczanego stresu
zawodowego i podnosi poziom zawodowej satysfakeji (Kasprzak, 2013, s. 22).
Jednym z istotnych wskaznikéw poziomu dopasowania zawodowego jest
mozliwos¢ osiggania i realizacji cenionych wartosci w srodowisku pracy.

Jezeli w otoczeniu aktywnej i przedsiebiorczej osoby nie ma warunkéw
do realizacji cenionych przez nig wartosci, moze ona podja¢ decyzje o emi-
gracji zarobkowej. Mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa jest odzwierciedle-
niem potencjatu adaptacyjnego i przystosowawczego. Informacja o tym, jak
daleko kto$ jest skltonny szuka¢ pracy i zyciowej szansy dostarcza istotnej
wiedzy o obrazie wlasnej osoby w okreslonej sytuacji zyciowej. Obiektywne
informacje o mobilnosci przestrzennej uzyska¢ mozna, mapujac zachowania
badanych, a informacje subiektywne zawierajg ich mapy poznawcze spostrze-
ganych warunkow rynku pracy. Roznice w obrazie aktualnej sytuacji wobec
obrazu sytuacji pozadanej i r6znic migdzy obrazem aktualnego srodowiska
a obrazem srodowiska pozadanego sa z jednej strony miarg niedopasowania
do warunkow srodowiska, a z drugiej strony — wyrazem abstrakcyjnej wizji
pozadanego $wiata. Site zwigzkow miedzy osobg a jej dotychczasowym sro-
dowiskiem spotecznym i architektoniczno-przestrzennym okresla si¢ mianem
przywiazania do miejsca. Przywigzanie do miejsca definiowa¢ mozna zarow-
no przez pryzmat osobowych predyspozycji poznawczych i emocjonalnych,
jak i charakteryzujac zasoby i mozliwosci srodowiska.

8.1. WYNIKI PORTRETOWEGO KWESTIONARIUSZA WARTOSCI
ORAZ ANALIZA SPOSTRZEGANYCH WARTOSCI
W PRZESTRZENI SPOLECZNE)
SPEENIAJACE) IDEAL CELOW ZAWODOWYCH

Celem badania preferencji wartosci bylo okreslenie roznic dotyczacych war-
tosci i tozsamosci kulturowej wlasciwej dla otoczenia spotecznego w miejscu
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aktualnego zamieszkania i w miejscu mozliwej emigracji. Roznice kulturowe
nie tylko wplywaja na zaprogramowanie umystu i zachowanie sie ludzi (Hof-
stede, 2000), ale stanowig przestanki dla subiektywnych wyobrazen i ocze-
kiwan badanych, dotyczacych mieszkancoéw innych krajow. Te wyobrazenia
niekoniecznie wynikaja z osobistych doswiadczen i rzeczywistych kontaktow
z mieszkancami innych krajow, ale moga wynika¢ ze stereotypow, wiedzy
potocznej, opowiadan znajomych, przeczytanych lektur albo obejrzanych
filméw. Wyobrazenia o roéznicach kulturowych moga wyraza¢ si¢ m.in.
wyobrazeniami dotyczacymi cenionych wartosci. Na przyktad mozna mie¢
wyobrazenie o Anglikach, ze sg flegmatyczni, co moze $wiadczy¢ o tym, ze
cenia opanowanie.

Jezeli kto$ ma zamiar wyemigrowac¢ do innego kraju, wyobraza sobie
zapewne korzysci wynikajace z takiej decyzji. Jezeli obecnie jest tak, jak jest,
to w kraju emigracji powinno by¢ w pewnym zakresie lepiej. Najistotniejsza
konsekwencja wyobrazanych roznic jest wynikajaca z nich mozliwos¢ oceny
rozbieznos$ci miedzy sytuacja aktualng a sytuacja pozadana. W tym sensie
roznice cenionych wartosci obecnie i oczekiwanych w kraju emigracji moga
wplywac na plany zyciowe i plany kariery zawodowej, gdyz ludzie moga
podejmowac decyzje dotyczace lokalizacji przysztej aktywnosci w miejscach
im odpowiadajacych, a unika¢ miejsc zagrazajacych cenionym wartosciom,
nieakceptowanych, obcych badz wrogich (Hauzinski, 2015d). W takim
znaczeniu wartosci spetniaja funkcje kryterium wyboru miejsc i ulatwiaja
integracje jednostki ze spoteczenstwem. Wybrane wartosci staja sie standar-
dami organizujacymi i motywujacymi dziatania. Wedlug Rokeacha (1968)
socjalizacja wartosci przebiega w rodzinie i rodzina jest zarazem na pierw-
szych miejscach wartosci cenionych przez ludzi z réznych kultur i krajow.

Centralne miejsce w systemie przekonan zajmuja przekonania na temat
»Ja’, system wartosci ostatecznych oraz system wartosci instrumentalnych.
Z kolei przekonania o zachowaniu os6b znaczacych oraz dotyczace obiektow
niespotecznych lokuja sie w peryferycznych obszarach systemu przekonan.
Centralne potozenie wartosci zwigzanych z ,Ja” swiadczy wedlug Rokeacha
(Brzozowski, 1996) o ich znaczeniu, funkcjach regulacyjnych, stosunkowo
wysokiej statosci i o niepodleganiu wptywom sytuacyjnym. Jednak kazda
zmiana w obrebie systemu warto$ci powoduje istotne zmiany catego systemu
przekonan. Motywem inicjujacym modyfikacje w systemie przekonan jest
dazenie do utrzymania i polepszenia wyobrazen o samym sobie, dbalosc¢ o za-
chowanie poczucia wlasnej wartosci. Zatem motywem zmiany w systemie
przekonan jest dysonans miedzy przekonaniami dotyczacymi ,Ja”. W artyku-
le Cieciucha i Davidova (2012) opisano pozycje Portretowego Kwestionariusza
Wartosci (PKW) (Schwartz i Blisky, 1987), ktore przyporzadkowane zostaty
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dziesigciu glownym dziedzinom wartoéci. Sg to dziedziny: przystosowanie,
tradycja, zyczliwos¢, uniwersalizm, kierowanie soba, stymulacja, hedonizm
oraz osiagniecia, sila i bezpieczenstwo. Wyniki dla poszczegélnych pozycji
kwestionariusza przedstawiono w tabeli 35.

Tabela 35. Wyniki Portretowego Kwestionariusza Wartosci, wersja standardowa,
N: 366; Xmin:L Xmax = 6

Podskale PKW M | SD Tre$¢ pozycji

1. Przystosowanie | 3,17 | 1,14 | 7. Uwaza, ze ludzie powinni postepowa¢ zgodnie z na-
kazami. Sadzi, ze ludzie powinni zawsze stosowac sie do
zasad i przepisow, nawet gdy nikt nie widzi tego, co robia.

16. Wazne jest dla niego/niej, aby zawsze zachowywac
sie poprawnie. Pragnie uniknaé postepowania, ktére
ludzie mogliby uzna¢ za niewlasciwe.

2. Tradycja 3,28 | 1,11 | 9. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ skromnym i pokor-
nym. Stara sie nie zwraca¢ na siebie uwagi.

20. Wazna jest dla niego/niej tradycja. Stara si¢ poste-
powacé zgodnie z tradycjami religijnymi lub rodzinnymi.

3. Zyczliwosé 2,12| 0,83 | 12. Bardzo wazne jest dla niego/niej, aby pomagac ota-
czajacym go/ja ludziom. Pragnie dbac¢ o ich dobro.

18. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ lojalnym wobec
przyjaciot. Chee poswiecic sie dla bliskich sobie oséb.

4. Uniwersalizm 2,41 | 0,82 | 3. Uwaza za wazne, zeby wszyscy ludzie na $wiecie trak-
towani byli rowno. Jest przekonany/a, ze kazdy powinien
mie¢ w zyciu rowne szanse.

8. Wazne jest dla niego/niej wystuchanie ludzi, ktorzy
réznia si¢ od niego/niej. Nawet wtedy, gdy si¢ z nimi nie
zgadza, wciaz chce ich zrozumiec.

19. Jest gleboko przekonany/a, ze ludzie powinni dba¢
o przyrode. Wazna jest dla niego/niej troska o srodowi-
sko naturalne.

5. Kierowanie 2,22 | 0,86 | 1. Wazne jest dla niego/niej wymyslanie nowych rzeczy
sobg itworcze podejscie. Lubi robi¢ wszystko na swoéj wlasny,
oryginalny sposéb.

11. Wazne jest dla niego/niej, aby sam podejmowal/a
decyzje w swoich wlasnych sprawach. Lubi wolnos¢
i niezalezno$¢ od innych.

6. Stymulacja 3,02 | 1,17 | 6. Lubi niespodzianki i zawsze poszukuje nowych zajec.
Jego/Jej zdaniem wazne jest, by w zyciu zajmowac¢ si¢
wieloma réznymi rzeczami.

15. Poszukuje przygdd i lubi ryzykowaé. Chee mieé zycie
pelne wrazen.
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cd. tabeli 35.

Podskale PKW M | SD Tres¢ pozycji

7. Hedonizm 3,29 | 0,89 | 10. Wazna jest dla niego/niej dobra zabawa. Lubi niczego
sobie nie odmawiac¢.

21. Poszukuje okazji, aby zabawi¢ sie. Wazne jest dla
niego/niej, aby robic¢ to, co sprawia mu/jej przyjemnos¢.

8. Osiagniecia 2,44 | 0,96 | 4. Wazne jest dla niego/niej pokazywanie wlasnych zdol-
noéci, mozliwosci. Chce, aby ludzie podziwiali to, co robi.

13. Wazne jest dla niego/niej odnoszenie znaczacych suk-
cesOw. Ma nadzieje, ze ludzie docenia jego/jej osiagniecia.

9. Sita 3,33 10,92 | 2. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ bogatym. Chce mie¢
duzo pieniedzy i roznych kosztownych przedmiotow.

17. Wazne jest dla niego/niej, aby inni ludzie go/ja sza-
nowali. Chce, aby ludzie robili to, co im kaze.

10. Bezpieczenstwo | 2,66 |1,03 |5. Wazne jest dla niego/niej, aby zy¢ w bezpiecznym
otoczeniu. Unika wszystkiego, co mogloby zagraza¢ jego/
jej bezpieczenstwu.

14. Wazne jest dla niego/niej, aby wladza zapewnita mu/
jej ochrone przed wszelkimi zagrozeniami. Pragnie, zeby
panstwo byto silne, aby mogto broni¢ swych obywateli.

Zrodto: opracowanie wlasne.

W tabeli 35. przedstawiono wyniki PKW w wersji o standardowej
instrukcji. Mozna zauwazy¢, ze wartosci oceniane najwyzej to kolejno:
hedonizm (3,29), sita (3,33), tradycja (3,22), przystosowanie (3,17), bezpie-
czenstwo (2,66), osiagniecia (2,44), uniwersalizm (2,41), kierowanie sobg
(2,22) oraz zyczliwosc¢ (2,12). Sa to wskazniki r6znic miedzy badanym
a obiektem poréwnania, gdyz wysoka ocena wskazuje na niewielki po-
ziom podobienistwa. Osoby o wysokim poziomie zyczliwosci i kierujace
soba zostaly ocenione jako najblizsze badanym. Jednoczes$nie nalezy
podkresli¢, ze wartosci wysoko ocenione przez ogoét badanych, czyli
wartosci r6zne od cenionych przez badanych, sg sprzeczne lub uzupet-
niaja sie. Najwyzej oceniane wartosci, jak hedonizm i sila, przynaleza do
ogdlnej kategorii ,umacnianie »Ja«”, z kolei tradycja i przystosowanie do
kategorii ,zachowawczo$¢”. Umacnianie ,Ja” i zachowawczos¢ wskazuja
na koncentracje na zasobach i przezyciach wewnetrznych, sg wskazowka
koncentracji na sobie i konserwatyzmu. Z kolei odpowiedzi badanych
udzielone na pytania zmodyfikowanej wersji PKW pokazuja wysokie
wyniki dla takich wartosci, jak tradycja, stymulacja, hedonizm oraz sita.
W przypadku tych wartos$ci badani wskazali najwiekszy dystans miedzy
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sobg a otoczeniem cenigcym te wartosci. Nie oceniajg siebie jako trady-
cjonalistow, nie poszukuja wrazen oraz przyjemnosci i nie cenig sobie
dominacji nad otoczeniem. Mozna zauwazy¢, ze stymulacja nalezy do
kategorii otwarto$¢ na zmiany i moze wskazywac na oczekiwane i wy-
obrazane konsekwencje wynikajace z wyjazdu do innego kraju.

Tabela 36. Wyniki dla podskal Portretowego Kwestionariusza Wartosci,
wersja ze zmodyfikowana instrukcja, N = 366, X, = 1, Xppar = 6

Podskale PKW M SD

1. Przystosowanie 2,67 0,94
2. Tradycja 3,13 1,10
3. Zyczliwosé 2,17 0,89
4. Uniwersalizm 2,44 0,89
5. Kierowanie sobg 2,12 0,90
6. Stymulacja 3,08 1,22
7. Hedonizm 3,19 1,27
8. Osiagnigcia 2,53 1,02
9. Sita 3,10 1,09
10. Bezpieczenstwo 2,59 1,03

Zrodto: opracowanie wiasne.

Odpowiadajac na ogdlne pytanie o to, jak ksztalttuje sie struktura
wartosci mtodych dorostych w sytuacji przejscia z systemu edukacji na
rynek pracy, nalezy wskaza¢ wyniki przedstawione w tabeli 36. Najwyzej
oceniane wartos$ci, wyrazajace najmniejsze podobienstwa, zgrupowane
sa w kategoriach umacnianie ,Ja” i zachowawczos¢. Cieciuch (2013) pod-
kreslal, ze dominujacymi wartosciami sg zyczliwos¢ i kierowanie soba,
ponadto badani uznawali za bliskie sobie wartosci uniwersalizm i bezpie-
czenstwo. Starano sie rowniez uzyska¢ odpowiedz na pytanie o to, jak roz-
nig sie strukturg wartosci mtodzi dorosli akceptujacy mozliwos¢ emigracji
zarobkowej do innego kraju. W tym celu przeprowadzono hierarchiczna
analize skupien metodg aglomeracji sredniej odlegtosci miedzy skupie-
niami na poziomie interwalowym kwadratu odlegtosci euklidesowej na
wynikach PKW dla danych z instrukcjg standardowa i zmodyfikowang.
Zastosowano transformacje¢ miar dla wartosci bezwzglednych.

Wyniki analizy skupien dla PKW ze standardowg instrukcjg pokazaty,
ze wartosci grupuja sie w trzech skupieniach, obejmujacych:

a) zyczliwos¢, uniwersalizm, kierowanie soba, osiagniecia i bezpie-
czenstwo,
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pvqzyczliwosé_1 3 J
pvquniwersalizm_1 4

pvqkierowaniesoba 1 5

pvqosiagnigcia_1 8
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pvghedonizm_1 7
pvqwiedzasita_1 9
pvgstymulacja_1 6

pvqprzystosowanie 1 1

pvqtradycja_1 2

Rycina 8. Dendrogram $rednich powigzan skupien wartosci PKW
z instrukcja w wersji standardowej

Zrodlo: opracowanie wlasne.

b) hedonizm, wladze/site i stymulacje,

c) przystosowanie, tradycje.

Odwotujac sie do kota wartosci (rycina 1., s. 92), nalezy przyjac, ze
wartosci wyodrebnione w pierwszym skupieniu bliskie sg obszarowi
sprzekraczanie »Ja«”, natomiast te wyodrebnione w drugim bliskie sa
obszarowi ,umacnianie »Ja«” i ,otwarcie na zmiany”. Z kolei trzecie
skupienie zawiera wartosci z obszaru ,zachowawczo$¢”. Natomiast den-
drogram ukazujacy wyniki analizy skupien dla PKW ze zmodyfikowana
instrukcja r6zni sie strukturg powigzan. W przypadku zmodyfikowanego
PKW wartosci grupuja si¢ w dwoch skupieniach:

a) przystosowanie, uniwersalizm, zyczliwos¢, bezpieczenstwo, kiero-
wanie sobg oraz osiggniecia,

b) stymulacja, hedonizm, wladza/sita.

Nalezy dodac, ze wartos¢ tradycja zgrupowana jest w obrebie pierw-
szego skupienia, lecz jest najstabiej z nim zwigzana. Zatem wartosci
zgrupowane w pierwszym skupieniu bliskie sa obszarom ,przekraczanie
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przystosozmodyfpvq_1 1 J
uniwersalizmzmodyfpvq_1 4

zyczliwo$ézmodyfpvq_1 3

bezpieczefistwozmodyfpvq_1 10

kierowaniezmodyfpvq_1 5
osiggnigciazmodyfpvq_1 8
tradycjazmodyfpvq 1 2
stymulacjazmodyfpvq_1 6
hedonizmzmodyfpvq 1 7
wiladzazmodyfpvq_1 9

Rycina 9. Dendrogram $rednich powiazan skupien warto$ci PKW
z instrukcja w wersji zmodyfikowanej

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ja” i ,zachowawczosc¢”, a te skupione w drugim lokuja sie miedzy ,otwar-
toscig na zmiany” i ,umacnianiem »Ja«”. Osoby badane w przypadku
PKW w wersji standardowej udzielaly odpowiedzi, ktére pokazuja, ze
najblizsze w strukturze wartosci sa dla nich zyczliwos¢ i uniwersalizm,
kierowanie soba i osiggniecia. W przypadku wyobrazania sobie podo-
bienstwa do mieszkancow kraju emigracji najblizsze okazaly si¢ wartosci
przystosowanie i uniwersalizm, zyczliwos¢ i bezpieczenstwo. Struktura
bliskich badanym wartosci ulegta zmianie.

Badani po wypelnieniu PKW w wersji zmodyfikowanej na siedmio-
punktowej skali ustosunkowywali sie wobec twierdzenia ,,zdecydowalem/
am, ze po studiach wyjade do pracy za granicg”. Mieli do dyspozycji wybor
sposrod nastepujacych odpowiedzi: 1 — zdecydowanie nie, 2 — nie, 3 —
raczej nie, 4 — ani tak, ani nie, 5 — raczej tak, 6 - tak, 7 — zdecydowanie
tak. Okazalo sig, ze zaden z badanych nie udzielit odpowiedzi twierdza-
cej, a rozklad czestosci byt nastepujacy: zdecydowanie nie (50 osob), nie
(220 osob), raczej nie (70 osob) i ani tak, ani nie (26 osob). Jest to wynik
zaskakujacy, gdyz w pewnym zakresie podwaza opinie, ze mtodzi ludzie
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konczacy studia akceptujg mozliwos¢ wyjazdu za granice w poszukiwa-
niu pracy i dzieki temu dgza do poprawy swej sytuacji. Uzyskany wynik
jest wskazowka, ze prawdopodobnie zmieniajg oni zdanie pod wptywem
negatywnych doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz pod
wplywem negatywnych doswiadczen zawodowych na poczatku kariery
w Polsce.

Procedura obliczania réznic miedzy sytuacja aktualng a sytuacja pozada-
na wymagala obliczenia wynikéw Portretowego Kwestionariusza Wartosci
w wersji standardowej dla kazdej wyodrebnionej subgrupy preferujace;j
jeden z trzech najliczniej wskazanych krajow emigracji, a nastepnie spraw-
dzenia istotnosci r6znic z wartosciami, jakie wskazali badani w sytuacji
pobytu w danym kraju. Grupy wyodrebniono na podstawie deklarowanego
kraju wyjazdu, za kryterium wyboru kraju postuzyla najwyzsza czestosc
wskazan. Najwyzsze wyniki jako docelowe kraje deklarowanej emigracji
uzyskaly Stany Zjednoczone (74 wskazania), Wielka Brytania (57 wskazan)
i Norwegia (47 wskazan). Celem badawczym wyodrebnienia tych grup byta
odpowiedz na pytanie o to, jak roznia sie struktura preferowanych wartosci
osoby dokonujace ocen tych wartosci w Polsce i dokonujace ocen wartosci
w antycypowanej sytuacji pobytu we wskazanym kraju.

Tabela 37. Wyniki Portretowego Kwestionariusza Wartosci, wersja ze standardowa
i zmodyfikowang instrukcja, grupa wyboru kraju emigracji: Wielka Brytania,
N: 57; Xmin: 1; Xmax = 6

Instrukcja Instrukcja Instrukeja Instrukeja

Wartoéci standardowa | standardowa zmodyfi- zmodyfi-

kowana kowana
M SD M SD
1. Przystosowanie 3.24 1,11 2,73 1,04
2. Tradycja 3,35 1,11 3,36 1,22
3. Zyczliwosé 2,04 0,89 2,18 0,95
4. Uniwersalizm 2,30 0,82 2,28 0,98
5. Kierowanie sobg 2,21 0,76 2,15 0,76
6. Stymulacja 335 1,05 3,39 1,05
7. Hedonizm 338 0,80 3,40 1,22
8. Osiagnigcia 2,35 0,99 2,36 1,00
9. Sita 3,32 0,99 2,94 1,15
10. Bezpieczenstwo 2,64 0,89 2,66 1,09

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wyniki pokazaly, ze srednie poréwnywanych wartosci dla pomiaru
pierwszego i drugiego réznia sie w ten sposob, ze wartos¢ przystosowanie
(M =3,24; SD = 1,11) okazala si¢ wyzej oceniana (mniejsze podobienstwo) dla
pierwszego pomiaru niz dla drugiego (M = 2,73, SD = 1,04 ). Analiza testem
t Studenta dla prob zaleznych wykazata, ze roznica ta jest istotna staty-
stycznie t(56) = 3,40; p < 0,001. Wartos¢ d Cohena = 0,45 i pokazuje $rednig
wielkos¢ wplywu zmiany instrukcji, czyli manipulacje proba wyobrazenia
sobie roéznic kulturowych mierzonych oczekiwang réznica preferowanych
wartosci miedzy krajem zamieszkania a ewentualnym docelowym krajem
emigracji.

Okazalo sie, ze pozostate porownywane pary wartosci PKW w przy-
padku deklarowanej mozliwosci wyjazdu do Wielkiej Brytanii nie r6znia
sie od wartosci cenionych w polskich warunkach, czyli takich, z uwagi
na ktore badani podobni sa do grupy odniesienia. Brak istotnych r6znic
miedzy wartosciami cenionymi i akceptowanymi w polskich warunkach
i tymi, ktorych badani spodziewaliby si¢ w Wielkiej Brytanii, mozna
zinterpretowac¢ jako wskaznik wyobrazanej kulturowe;j bliskosci wyroz-
nionych krajow. Moze to by¢ tez wskaznik niewiedzy i niskiej orientacji
badanych dotyczacych rzeczywistej rozbieznosci wartosci preferowanych
przez Polakow i Brytyjczykow.

Tabela 38. Wyniki Portretowego Kwestionariusza Wartosci, wersja ze standardowa
i zmodyfikowang instrukcja, grupa wybierajaca Stany Zjednoczone,
N= 74; Xmin= 1: Xmax = 6

Instrukcja Instrukcja Instrukeja Instrukeja

. zmodyfi- zmodyfi-

Wartoéci standardowa | standardowa Kowana Kowana
M SD M SD
1. Przystosowanie 3,41 1,05 2,82 0,94
2. Tradycja 3,44 1,06 3,43 1,06
3. Zyczliwoéé 2,07 0,75 2,19 0,87
4. Uniwersalizm 2,54 0,82 2,60 0,87
5. Kierowanie sobg 2,15 0,96 2,11 0,90
6. Stymulacja 2,86 1,21 2,83 1,23
7. Hedonizm 3,13 0,90 2,90 1,24
8. Osiagniecia 2,33 0,92 2,44 1,02
9. Sila 3,25 0,89 2,92 1,15
10. Bezpieczenstwo 2,75 1,04 2,83 0,89

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Z kolei wyniki PKW dla Stanéw Zjednoczonych, wskazanych jako
docelowy kraj emigracji, pokazaly, ze srednie porownywanych wartosci
dla pomiaru pierwszego i drugiego r6znia sie w ten sposob, ze wartos¢
przystosowanie (M = 3,41; SD = 1,05) okazala sie wyzsza dla pierwszego
pomiaru niz dla drugiego (M = 2,73, SD = 1,04). Analiza testem ¢ dla prob
zaleznych wykazala, Ze roznica ta jest istotna statystycznie ¢ (73) = 5,81;
p < 0,001. Wartos¢ d Cohena = 1,48, co pokazuje wysoka wielko$¢ wpty-
wu zmiany instrukeji, czyli sklonienia badanych do wyobrazenia sobie
roznic kulturowych miedzy krajem zamieszkania a docelowym krajem
emigracji.

Starano sie ustali¢ wielkos¢ istotnosci roznic pozostatych wartosci. Wy-
niki pokazaty, ze srednie porownywanych wartosci dla pomiaru pierwszego
i drugiego rdznia sie istotnie w przypadku takich wartosci, jak hedonizm,
osiagniecia oraz sita. Dla wartosci hedonizm uzyskano w pomiarze z instruk-
cja w wersji standardowej wynik M = 3,13; SD = 0,90, a w wersji z instrukcja
zmodyfikowang M = 2,90; SD = 1,24. Analiza testem t dla prob zaleznych wy-
kazata, ze roznica ta jest istotna statystycznie t (73) = 2,06; p < 0,05. Wartos¢
d Cohena = 0,23 pokazuje niskg wielko$¢ wptywu zmiany instrukeji. Kolejna
wartoscig istotnie rozna sa osiggniecia (pomiar z instrukcja standardowa
M = 2,33; SD = 0,92 i zmodyfikowang M = 2,44; SD = 1,02). Dla wartosci
uzyskanych w pomiarze z instrukcjg w wersji standardowej i zmodyfiko-
wanej analiza testem t wykazata, ze roznica ta jest istotna statystycznie
t(73) = -1,68; p < 0,01. Réznice miedzy pomiarem z instrukcja standardo-
wa i zmodyfikowang stwierdzono tez w przypadku wartosci sita (pomiar
z instrukcja standardowa M = 3,25; SD = 0,92 i zmodyfikowang M =2,92;
SD = 1,15). Analiza testem ¢ dla prob zaleznych wykazata, ze roznica ta jest
istotna statystycznie t (73) = 1,99; p < 0,05. Interpretujac powyzsze réznice
miedzy wyobrazonym stopniem podobienstwa wartosci w Polsce i USA,
nalezy zauwazy¢, ze badani r6znig si¢ oceng takich wartosci, jak przystoso-
wanie, hedonizm i sita w ten sposob, ze oceniajg je jako blizsze w warunkach
amerykanskich niz polskich. Wskazuja, ze napotkane osoby, z uwagi na te
wartosci, bytyby do nich bardziej podobne niz w polskich realiach. Sposrod
istotnie roznych wartosci jedynie wartos¢ osiggniecia oceniona zostata jako
taka, z uwagi na ktorg podobniejsi do nich wydaja si¢ im Polacy.

Nastepnie przeprowadzono analize réznic dla osoéb wskazujacych jako
kraj emigracji Norwegie. Wyniki pokazaty, ze srednie poréwnywanych war-
toéci dla pomiaru pierwszego i drugiego rdoznia si¢ w przypadku wartosci
przystosowanie i tradycja.

Dla wartosci przystosowanie pomiar z instrukcjg standardows pokazat
M=2,97; 5D = 1,10, a ze zmodyfikowana M = 2,61; SD = 0,86. Analiza testem
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t dla préb zaleznych wykazala, ze rdznica ta jest istotna statystycznie (¢ (46)
= 2,68; p < 0,01). Wartos¢ d Cohena = 0,4 pokazuje matg wielko$¢ wptywu
zmiany instrukeji i wyobrazenia sobie siebie w innych realiach kulturowych.
Kolejng wartoscia istotnie rozna byla tradycja (wynik wersji standardowe;
M =3,48; SD = 1,00, a zmodyfikowanej M = 3,10; SD = 1,01). Analiza testem
t dla prob zaleznych wykazala, ze rdznica ta jest istotna statystycznie (¢ (46)
= 2,84; p < 0,01). W obydwu przypadkach w warunkach emigracji wartosci
istotne statystycznie rozne sa zarazem blizsze badanym niz w kraju zamiesz-
kania. W przypadku pozostalych wartosci roznic nie odnotowano.

Tabela 39. Wyniki Portretowego Kwestionariusza Wartosci,
wersja ze standardowg i zmodyfikowang instrukcja, grupa wybierajaca Norwegie,
N: 479 Xmin = 1) Xmax =6

Instrukcja Instrukcja Instrukcja Instrukeja

Wartoéci standardowa | standardowa zmodyfi- zmodyfi-

kowana kowana
M SD M SD
1. Przystosowanie 2,97 1,10 2,61 0,86
2. Tradycja 348 1,00 3,10 1,01
3. Zyczliwoéé 2,05 0,82 2,08 0,78
4. Uniwersalizm 2,34 0,67 2,32 0,71
5. Kierowanie sobg 2,22 0,75 2,32 0,97
6. Stymulacja 3,05 1,16 3,05 1,16
7. Hedonizm 3,27 0,88 2,97 1,23
8. Osiagniecia 2,46 0,81 2,45 0,87
9. Sila 3,31 1,00 3,07 0,93
10. Bezpieczenstwo 2,54 1,21 2,52 1,11

Zrodto: opracowanie wlasne.

W kazdej analizowanej grupie zauwazono tendencje do oceniania osob
spotkanych w kraju emigracji jako bardziej podobnych z uwagi na pre-
zentowane zachowania niz w kraju pobytu. Szczegdlnie uwidocznia sie
to w przypadku wartosci przystosowanie. W kazdej z trzech poréwnywa-
nych grup zauwazono istotne statystycznie réznice miedzy oceng wartosci
przystosowanie w kraju pobytu a oceng tej wartosci w kraju deklarowanej
emigracji. Badani oceniajg siebie jako podobnych do osob, ktore uwazaja,
ze ludzie powinni postepowac zgodnie z nakazami, zawsze stosowac si¢ do
zasad i przepisow. Ponadto wazne jest dla nich to, by zawsze zachowywac
sie poprawnie i pragng unika¢ niewlasciwego postepowania.
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W przypadku osoéb deklarujacych gotowos¢ wyjazdu do USA takie
wartosci, jak hedonizm, osiggniecia i sita oceniane sg jako wyrazajace sie
w zachowaniach w sposob najbardziej zblizony do zachowan oséb badanych.
Ci badani lubig sie bawic i niczego sobie nie odmawia¢, chca sprawia¢ sobie
przyjemnosci. Chca sie dobrze prezentowac innym, by¢ doceniani i podzi-
wiani. Wazne jest dla nich, by by¢ bogatym i méc wpltywac na zachowania
innych.

W przypadku deklarujacych mozliwos¢ wyjazdu do Norwegii, oprocz
wartosci przystosowanie, wartos¢ tradycja okazata sie by¢ blizszg i istotnie
rézng od wyrazajacych jg zachowan spotykanych w kraju pobytu. Badani
oceniaja, ze sa podobni do 0sob, ktore sa skromne i pokorne oraz staraja sie
postepowac zgodnie z tradycjami religijnymi i rodzinnymi.

Dystans aspiracji odzwierciedlajacy odleglosci mentalne miedzy mapa sy-
tuacji aktualnej a celami dlugookresowych planow zycia okazal sie mniejszy,
niz mozna byto przypuszczac. Nalezy sadzi¢, ze wskazanie kraju emigracji
oraz zadanie polegajace na ocenie podobienstwa badanych do wyobrazonych
mieszkancow tego kraju ukazalo nie tylko bliskos¢ pozadanych wartosci,
ale i oczekiwane typy srodowiska ulatwiajace realizacje kariery zawodowe;j.

Konczac te czes¢ analiz, przeprowadzono analize czynnikowg dla wersji
Portretowego Kwestionariusza Wartosci z instrukcja standardowsa (N = 366).
Celem analizy byla weryfikacja zalozenia o kotowym uktadzie wartosci przy-
porzadkowanych czterem metakategoriom wartosci, ktérymi sa otwartosc¢
na zmiany, przekraczanie ,Ja”, umacnianie ,Ja” oraz zachowawczos¢. Dlatego
przyjeto 4 jako liczbe czynnikéw do wyodrebnienia. Miara adekwatnosci
doboru proby KMO wyniosta 0,69, a test sferycznosci Bartletta okazat sie
istotny. Cztery czynniki wyjasniaty 69% wariancji wynikow PKW. Czynniki
grupowaly sie nastepujaco:

1. Otwartos$¢ na zmiany (stymulacja 0,82, hedonizm 0,85),

2. Zachowawczo$¢ (przystosowanie 0,74, tradycja 0,71, bezpieczenstwo
0,58),

3. Przekraczanie ,Ja” (uniwersalizm 0,76, zyczliwos¢ 0,75),

4. Umacnianie ,Ja” (osiggniecia 0,78, sita/wladza 0,76).

W odréznieniu od wynikéw analizy eksploracyjnej uzyskanych w ba-
daniach Cieciucha (2010, s. 35) warto$¢ kierowanie soba (0,48) znalazla sie
w obrebie czynnika przekraczanie ,Ja”. Mozna powiedzie¢, ze potwierdzo-
no uniwersalng psychologiczng strukture wartosci zaproponowang przez
Schwartza i Bilsky’ego (1987). Badani, ktorzy wskazuja konkretny kraj ak-
ceptowalnej emigracji, wskazuja zarazem wartosci, ktore sa im bliskie, a kto-
rych deficyt obserwuja wsrdd otaczajacych ich ludzi. Deklaracja wyjazdu
jest zarazem probg wskazania podobienstw miedzy obrazem wtasnej osoby
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a wyobrazonymi mieszkancami wskazanego kraju. Jezeli oceny podobien-
stwa nie wynikaja ze zdobytych doswiadczen wyjazdowych i z kontaktow
z mieszkancami wskazanego kraju, to jest to jedynie deklaracja pragnienia, by
preferowane wartosci cenione byly przez otaczajace osoby. Mozna stwierdzi¢,
ze emigracja to nie tylko proba zmiany statusu materialnego i zapewnienia
sobie wiekszego, szeroko rozumianego bezpieczenstwa. To takze, a moze
przede wszystkim, proba znalezienia si¢ wsréd osob o podobnej struktu-
rze cenionych wartosci, a zatem zachowujacych si¢ w podobny sposéb do
oczekiwan osob badanych. Wyobrazenie badanych o wartosciach cenionych
wsrod innych nacji, o ile nie jest zweryfikowane wlasnym doswiadczeniem,
moze w przypadku wyjazdu za granice wywotac¢ dysonans poznawczy. Emi-
grant moze znalez¢ si¢ wsrod ludzi cenigcych wartosci inne niz przez niego
wyobrazane. Wowczas moze znalez¢ sie w sytuacji wyobcowania zarowno
ze wspolnoty pochodzenia, jak i ze wspolnoty wyboru.
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DYSKUSJA MODELU BADAWCZEGO
MAP POZNAWCZYCH
SYTUACII TRANZYCJI Z EDUKACII DO PRACY
W SWIETLE BADAN WEASNYCH

9.1. STRUKTURA | FUNKCIE MAPY POZNAWCZE)
SYTUACII TRANZYCJI Z EDUKACII DO PRACY

Jak podkreslat Edward Tolman (1932), definiujac mape poznawcza jako
uktad sprzezen miedzy bodzcami a popedami i potrzebami w postaci dwoch
kategorii map, uproszczonych (strip-maps) i ztozonych (comprehensive-
-maps), to wlasnie mapy zlozone umozliwiajg opis i wyjasnienie zachowan
celowych podejmowanych przez jednostke. Zlozone mapy poznawcze sta-
nowig strukture przekonan i wartosci, umozliwiaja wyjasnienie zachowan
czlowieka w dostepnej mu przestrzeni (behavior space). Przekonania badz
postawy odgrywaja szczegdlna role w kluczowych sytuacjach, wptywajac na
podejmowane decyzje, a takze na zachowanie. Postawy moga by¢ wspdlne
dla cztonkow danej grupy, jak studenci konczacy studia, moga tez zawierac¢
tresci indywidualne. Postawy ksztattujg zbiory dostepnych i akceptowalnych
zachowan stuzacych ich weryfikacji badz potwierdzeniu. Przejscie z edukacji
do pracy jest kluczowym zadaniem zyciowym, z jakim mierza mtodzi ludzie
konczacy nauke. W ostatnich latach w Polsce coraz liczniejsze sa grupy oséb
konczacych studia wyzsze, co stanowi istotng zmiane spoleczng w porow-
naniu z latami wczesniejszymi.

Robert Axelrod (1976) wskazywal, Ze mapa poznawcza jest szczegolnym
sposobem reprezentacji zlozonych systemoéw, jak jednostka badz grupa,
obejmujacym twierdzenia o wyodrebnionym fragmencie tego systemu, jak
np. stan wiedzy o sobie i §wiecie w sytuacji tranzycji z edukacji do pracy.
Funkcja map poznawczych jest mozliwos¢ obliczenia zwiazkow, ktore sg
przedstawione w postaci grafow Sciezek sekwencji i Sciezki przekazywania
efektow posrednich. Wartosci Sciezek sekwencji w tym modelu mnozy si¢
przez siebie wowczas, gdy wychodza one z tego samego punktu struktury
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grafu, a sama struktura obrazuje réznice wptywow bezposrednich i posred-
nich na okreslone skutki (Axelrod, 1976). Mapa poznawcza to np. struktura
obejmujaca przekonania dotyczace wiedzy o sobie i wlasnych zasobach,
przygotowaniu do realizacji zadan zyciowych. Umozliwia ona konstruowanie
wyobrazen przyszlych sytuacji, np. wlasnej osoby jako przyszlego pracowni-
ka muszacego odnalez¢ sie w swiecie zawodow i realiach zatrudnieniowych.
Przedstawiona w pracy definicja mapy poznawczej (Hauzinski, 2010a; 2011)
zawiera takie poziomy struktury mapy, jak:

a) wiedza o sobie i otoczeniu, obraz siebie i obraz wlasnego ciala w relacji
do warunkow otoczenia, zar6wno kulturowego (np. ideat urody), spoteczne-
go, fizycznego, jak i przestrzennego;

b) mapa najblizszego otoczenia okreslajaca sytuacje osoby w Srodowisku;

¢) mapa poznawcza otoczenia jako struktury wiedzy o relacjach z oto-
czeniem w duzej skali;

d) mapa poznawcza Swiata, czyli system wiedzy najbardziej zblizony do
swych odpowiednikéw w nauce, jak ma to miejsce w geografii, politologii,
socjologii;

e) mapa poznawcza wszech$wiata, czyli lokalizacja Ziemi we wszech-
Swiecie;

f) swiatopoglad, czyli globalna reprezentacje realnego $wiata, pozostajaca
w Scistej wiezi z reprezentacja $wiata idealnego, ktory ma wplyw na wybor
oraz ustosunkowanie do obiektéw $wiata realnego.

Wydaje sie, ze definicja mapy poznawczej jako programu kierujacego
(regulujacego) zachowaniem i ksztaltujacego sie wraz z rozwojem cztowieka
i zdobywang wiedza o sobie i otaczajacym Swiecie wyznacza nowy obszar
badawczy. Tre$¢ mapy poznawczej zawiera takie informacje, jak wiedza
o $wiecie spolecznym, np. rozktad przestepczosci, lokalizacja dzielnic bo-
gatych i przestrzeni zdezorganizowanej, wiedza polityczna i geografia po-
lityczna, wiedza kulturowa, jak przywigzanie do miejsca i pamie¢ miejsca,
oraz wiele innych. Poniewaz podmiotem korzystajacym z mozliwosci mapy
jest jej uzytkownik, obejmuje ona rowniez wiedze i doswiadczenia doty-
czace wlasnych mozliwosci i sprawnosci, obraz wlasnej osoby, strukture
tozsamosci, kompetencje spoteczne. Stuzy planowaniu dziatan i efektywnej
realizacji zamierzonych celow. Wspolczesne modele umystu odwotujace sie
do koncepcji map poznawczych umozliwiaja przedstawienie:

a) procesow ksztaltowania sie ludzkiej pamieci,

b) mechanizméw i determinant rozwoju poznawczego (np. rozwoj po-
przez instruowanie, poprzez obserwacje zachowania innych, w interakcjach
spolecznych, uczenie sie z podrecznika, analize ,Ja”),

¢) teorii umystu,
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d) zdolnosci poznawczych,

e) inteligencji emocjonalnej wywiedzionej z map wartosci.

Desygnatem mapy poznawczej w prezentowanej pracy jest struktu-
ra czynnikoéw tozsamosciowych, motywacyjnych i efektywnosciowych
analizowanych w prezentowanych badaniach. Badania te nie wyjasniaja
przebiegu procesu tranzycji o wyodrebnionym poczatku (t1) oraz koncu
(t2), chociaz sam proces tranzycji taki na ogot jest. Sa proba zobrazowania
struktury czynnikéw indywidualnych, ktére wedtug przywotanych teorii
pelnia istotng funkcje w ustosunkowaniu si¢ do danego zadania zyciowe-
go w okreslonej, wyjatkowej sytuacji. Sytuacja ta, chociaz jest wyjatkowa
dla osoby, jest jednak powtarzalnym i utrwalonym kulturowo spotecznym
markerem dorostosci. Tadeusz Tomaszewski (1984) podkreslal, ze obraz
$wiata jako zespolu rzeczy ma niewatpliwie wptyw na obraz ludzi zyjacych
wsrod tych przedmiotow i postugujacych sie nimi, a nawet na obraz samego
siebie. Koniczacy studia znajduja sie w specyficznej sytuacji obiektywnych
(np. obrona pracy magisterskiej) i subiektywnych (np. stworzenie zwigzku
intymnego) wymagan, wlasciwych dla okresu wylaniajacej sie dorostosci.
Istotne, centralne cechy obrazu rzeczy, ludzi i samego siebie moga by¢
stabilne w sytuacjach typowych i powtarzalnych, a zmienne w sytuacjach
zmiennych. Zachowanie i dziatania wyznaczaja takie rodzaje aktywnosci,
ktoére zapewniaja nie tylko doptyw informacji i dostep do nich, ale i wery-
fikacje juz posiadanej wiedzy. Rozne funkcje zachowan i dziatan okreslaja
rodzaje i tre$¢ nabywanej o otoczeniu wiedzy i wskazuja na jej podmiotowsg
przydatnosc do osiggania celow i realizacji zadan.

W przyjetych modelach map poznawczych (MAW1, MAW2) w sytuacji
tranzycji z edukacji do pracy wyodrebniono wymiary tozsamosci, poczucie
dorostosci, postawe wobec przejscia z edukacji do pracy, a takze skutecznosé
i decyzyjnos¢ w karierze oraz przywiazanie do zawodu. Zmienne te z jed-
nej strony podlegaja zmianom w skutek procesu indywidualnego rozwoju
i realizacji roznych zyciowych zobowiazan, z drugiej strony podlegaja we-
ryfikacji w konfrontacji z warunkami sytuacji zadaniowej. Ukazujg jednak
pewne orientacje wobec planéow zawodowych w aspekcie ksztaltowania
tozsamosci i realizacji wizji kariery. Zaangazowanie w przejscie z systemu
edukacji na rynek pracy jest w duzym stopniu wynikiem postaw wobec
nauki i pracy oraz wiedzy o rynku pracy. Postawy, najsilniej ksztaltowane
przez rodzine i szkote, wyrazane sg stopniem samodzielnej aktywnosci, po-
ziomem motywacji, oczekiwaniami i determinacja w uzyskiwaniu dobrych
wynikow oraz w aktywnosci spotecznej. Wiedze wyraza stopien realizmu
w spostrzeganiu rynku pracy i mozliwosci kariery. Zjawisko okreslane
mianem ,szoku rzeczywistosci” pokazuje, jak duza bywa rozbieznos¢ mie-
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dzy rzeczywistymi warunkami rynku pracy a wyobrazeniami mtodziezy.
Trafno$¢ wiedzy o rynku pracy jest jednym z gwarantow powodzenia
w planowaniu kariery zawodowej i osigganiu waznych zyciowych celow.
Jednak zdobycie tej wiedzy wymaga znacznego zaangazowania i wysitku
jednostki. Nalezy przyja¢, ze szacowanie kapitatu kariery mtodych doro-
stych wchodzacych na rynek pracy jest celowe i moze stuzy¢ zwiekszeniu
trafnosci obrazu wlasnej osoby i wlasnych zasobow. Barika (2010) podkresla,
ze efektywne doradztwo kariery jest kompetentnym konstruowaniem rze-
czywistosci realnej i umystowej u odbiorcy wsparcia. Swiadomo$é mtodych
ludzi czesto jest zdominowana licznymi iluzjami, takimi jak ta o mozliwosci
szczesliwego istnienia bez wiezi, na ,wlasng reke”, o mozliwosci ucieczki od
biedy bez ryzyka popadniecia w inng biede, ztudzeniem, ze cele przysztosci
zycia nie maja zadnego zwiazku z przesztymi celami zZycia. Z tej perspektywy
wazne jest poglebione poznanie obrazu sytuacji konczacych studia, wyra-
zanej zar6wno w $wiadomie podejmowanych dzialaniach, jak i w postaci
nieuswiadomionych do konca przekonan, postaw, aspiracji, obaw.

Dostosowanie sie do zmian wymusza refleksje nad soba, nieustanne
redefiniowanie obrazu siebie i aktualizacje wlasnych planéw. Ponadto roz-
woj i zmiany technologii wplywaja na rozwoj i zmiany tozsamosci poprzez
przedtuzenie i wyspecjalizowanie edukacji zawodowej. Zaangazowanie
przejawiane w okresie edukacji ma zwiazek z sukcesem zawodowym.

Niebagatelng role w procesie tranzycji z edukacji do pracy odgrywaja
programy instytucjonalne. Na ogét ich cele wynikajg z diagnoz dotyczacych
dopasowania kwalifikacji zawodowych do wymagan rynku pracy. W pol-
skich badaniach dotyczacych losow zawodowych absolwentéw (Kowalska,
1995, 1998) skoncentrowano si¢ na poszukiwaniu odpowiedzi na pytania
o kwalifikacje i nowe umiejetnosci absolwentow, trudnosci w poszukiwaniu
pierwszej pracy, a takze o to, jakiej pracy poszukuja absolwenci i jaka prace
podejmuja. Chociaz to wazne pytania, s one charakterystyczne dla dziatan
doraznych, prowadzonych w modelu diagnoza-interwencja. Z odpowiedzi
na te pytania nie wynikaja trafne i dtugoterminowe zalecenia doradcze i nie
stuza one budowaniu osobistych zasobow i kompetencji kariery konczacych
edukacje. Jak dowodzil Roznowski (2009), waznym czynnikiem decydu-
jacym o jakosci procesu poszukiwania i podejmowania pracy jest wiedza
o rynku pracy i $wiecie zawodow. Dostarczenie mlodziezy podstawowych
informacji o rynku pracy w okresie ksztalcenia obowigzkowego moze miec¢
kluczowe znaczenie dla podejmowanych przez nia decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Jako przyktad obrazu struktury mapy poznawczej sytuacji tranzycji
z edukacji do pracy przyjeto model przedstawiony na rycinie 6. Po raz
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pierwszy zrealizowano badania z wykorzystaniem przedstawionego zbioru
zmiennych. Zamiarem autora badan bylo wykrycie struktury czynnikow
obrazujacych indywidualne mechanizmy ksztaltujace psychologiczng sy-
tuacje realizacji jednego z najwazniejszych zadan okresu wylaniajacej sie
dorostosci. W zwigzku z tym wybrano charakterystyczne dla tego okresu
obszary rozwoju, a w konsekwencji narzedzia stuzace operacjonalizacji
gtéwnych zadan rozwojowych z tych obszarow. Tymi obszarami sag wymia-
ry tozsamosci, poczucie dorostosci, postawa wobec przejscia z edukacji do
pracy, a takze skutecznos¢ i decyzyjnos¢ w karierze oraz przywigzanie do
zawodu. Najistotniejszg funkcjg tak przedstawionej mapy jest orientacja
osoby w sytuacji tranzycji i ustosunkowanie sie jej do zadan zwigzanych
z dorostoscia. Takimi zadaniami sg m.in.: osiggniecie pozadanego statusu toz-
samosci, poczucie dorostoéci w odréznieniu od poczucia bycia niedorostym,
skutecznosc¢ i decyzyjnos¢ w karierze, a takze wyksztalcenie pozytywnej
postawy wobec przejscia na rynek pracy.

9.2. MAPY POZNAWCZE SYTUACII TRANZYCJI Z EDUKACII DO PRACY
7 PERSPEKTYWY MECHANIZMOW ROZWOJU TOZSAMOSCI
| POCZUCIA DOROStOSCI

Tozsamosc (self-identity) ksztaltuje sie w procesie rozwoju m.in. wraz ze
wzrostem wiedzy o sobie i o fizycznym srodowisku przestrzennym, o wia-
snej rodzinie i srodowisku spolecznym, swiecie zawodow i rynku pracy.
Ksztattuje sie m.in. poprzez utozsamienie sie, akceptacje, zaangazowanie sie
w pewne obszary aktywnosci i, co rownie wazne, w okreslonej przestrzeni
geograficznej, spotecznej i kulturowej (Dows i Stea, 1977). Zwigzek biografii
czlowieka z geograficzng przestrzenia zycia jest istotny i wyrazany jest sitg
wiezi psychicznej z miejscem lub organizacja. Konczacy studia obligowani
sa nie tylko do zmiany roli spolecznej z np. roli studenta na rol¢ pracow-
nika, ale i do zmiany miejsc codziennej, rutynowej aktywnosci. Zmianie
ulegnie nie tylko rola spoteczna, ale i przestrzen aktywnosci. Zmiana wzoru
zachowania w przestrzeni, dotychczas obejmujacego takie glowne miejsca
aktywnosci studenta, jak np. szkota — dom - spotkania ze znajomymi, wy-
raza si¢ w nowym wzorze wigzacym dom z pracg. W takiej sytuacji wtasnie
mapa poznawcza i zawarte w niej informacje ksztaltuja poczucie cigglosci
biegu zycia i wplywaja na tre$¢ poczucia tozsamosci. Znajomos¢ wlasnych
potrzeb, wartosci, ideatow i zdolnosci jest rowniez kluczowym sktadnikiem
poczucia tozsamosci i jako taka wyznacza sktadowe planu, np. cele, styl,
sposoby i warunki dziatania. W zwigzku z tym obraz wlasnej osoby w sytu-
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acji podejmowania zadan zwigzanych z rolg jawi si¢ jako kluczowy czynnik
wyznaczajacy wybor celow i planow zyciowych. Ksztalttowanie tozsamosci
to proces przebiegajacy w kontekscie mapowania i rzutowania ,Ja” na prze-
strzen geograficzna, osobowq oraz zawodowa (przy czym mapa zawodow
obejmuje procesy dopasowania siebie do swiata zawodow i rzutowania ,,Ja”
na przestrzen zawodows). Obejmuje takie zmienne, jak prestiz zawodu (wy-
razany przez ocene spoteczng wykonujacych zawdd) i wysitek wymagany
do podjecia pracy w zawodzie. Mapa $wiata zawodow zawiera informacje
o wynagrodzeniu i zwigzanym z nim stylem zycia, a takze o cechach srodo-
wiska pracy (spoteczne srodowisko pracy, warunki fizycznego srodowiska
pracy). Planowanie albo mapowanie strategii dziatania z wykorzystaniem
punktéw zwrotnych wiasnej kariery zawodowej i zyciowej umozliwia re-
alizacje pozadanych wartosci jako czynnikow sukcesu planowania kariery
ijest wazna strategia radzenia sobie z niestabilnymi warunkami rynku pracy.

Na etapie badania zwigzkow trzech grup zmiennych - wymiaréw toz-
samosci (ktorych pomiar umozliwia skala DIDS, obejmujaca pie¢ podskal),
poczucia dorostosci (ktéorego pomiar umozliwia SSD, obejmujaca cztery
podskale) oraz postawy wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy
(ktorej pomiar umozliwia Skala PEZP, obejmujaca cztery podskale) zatozono,
ze statusy tozsamosci w istotnym stopniu wyrazaja i thumacza zachowania
miodych dorostych i maja wplyw na poczucie dorostosci oraz na postawe
wobec przej$cia z edukacji od pracy.

Jeffrey Arnett (2000) podkresla, ze wylaniajaca sie dorostosé to czas
charakteryzujacy si¢ wzgledna niezaleznoscia od przypisanych wiekowi rol
spolecznych i normatywnych oczekiwan spoteczenstwa. Nalezy podkreslic,
ze nie jest to czas zastoju, o czym $wiadczg m.in. przedstawiane wyniki ba-
dan. To okres, w ktorym czesto rozstrzyga sie los absolwenta i jego zyciowa
przysztosc. Tozsamos¢ ksztattuje sie w caltym cyklu zycia osoby (Erikson,
2004), jednak w okresie wylaniajacej sie dorostosci kluczowe dla dalszego
powodzenia zyciowego jest zrealizowanie zadan zwigzanych z samodzielnym
zyciem w spoleczenstwie, z niezaleznoscia, odpowiedzialnoscia, bliskoscia,
a takze zadan zwigzanych z podjeciem satysfakcjonujacej pracy zawodowe;.

Na podstawie przeprowadzonych analiz wynikow stwierdzono istnienie
dotychczas nieobecnych w literaturze mechanizmow strukturalizujacych
proces formowania wymiaréw tozsamosci (rycina 5., s. 172). Wykryto nowe
relacje miedzy zmiennymi, a w konsekwencji zmienng latentng DIDS/PL1
nazwano tozsamoscig sprawczg, a DIDS/PL2 — tozsamoscia odraczajaca. Nasi-
lenie wymiaru tozsamosci sprawczej wyrazaja zachowania polegajace na po-
szukiwaniu przez osoby zobowigzan i sposobow ich realizacji w przestrzeni
zycia. Osoby o nasilonym wymiarze tozsamosci odraczajacej charakteryzuja
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watpliwosci i roztrzasanie porazek, zastanawianie si¢ nad soba i swoimi we-
wnetrznymi stanami, przezyciami i emocjami. Tozsamos¢ sprawcza istotnie
ksztattuje gotowos¢ do podejmowania zobowigzan, identyfikacje ze zobo-
wigzaniem oraz eksploracje wszerz. Z kolei tozsamos$¢ odraczajaca ostabia
eksploracje ruminacyjna i nasila eksploracje w glab. Nalezy zauwazy¢, ze
takie wskazniki czastkowe DIDS/PL1, jak podejmowanie zobowiazan, wpty-
waja dodatnio na ocene konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu (to tez
zobowigzanie), a eksploracja ruminacyjna ostabia eksploracje i obniza ocene
wlasnych zasobow w procesie tranzycji na rynek pracy, a takze sprzyja ne-
gatywnym ocenom barier wejscia na rynek. Identyfikacja ze zobowiazaniami
powoduje nasilenie negatywnej oceny barier wej$cia na rynek pracy, co jest
prawdopodobnie wskaznikiem konfrontacji z nielatwa rzeczywistoscia za-
wodowa i rynku pracy. Zgodnie z zalozeniami teoretycznymi zobowigzania,
zarowno podejmowane, jak i akceptowane, okazaly sie istotnym sktadnikiem
mapy poznawczej sytuacji tranzycji do pracy.

Udzielajac odpowiedzi na pytanie o to, jak wymiary rozwoju tozsamosci
wplywaja na podskale poczucia dorostosci, uzyskano zaskakujacy rezultat.
Wplyw zmiennych DIDS/PL na SSD okazal si¢ w badanej probie znikomy.
Wykryto jednak zalezno$¢ miedzy gotowoscig do zwigzkow intymnych a kla-
syfikowaniem siebie jako dorostego. Sposréd sktadowych SSD na postawe
wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy jedynie poczucie dorostosci
wplywa dodatnio na ocene barier wejscia na rynek pracy, nasilajac pozytyw-
na postawe wobec nich. Z kolei intymno$¢ ujemnie wplywa na eksploracje
iocene wlasnych zasobow. Jest to interesujacy zwigzek, poniewaz intymnos¢
réwniez obniza klasyfikacje siebie jako dorostego, a klasyfikacja siebie jako
dorostego podwyzsza ocene intymnosci. W ocenie badanych bycie dorostym
dodaje znaczenia intymnosci, ktora sama jako taka nie wplywa na wzrost
oceny siebie jako dorostego. Intymnos$¢ obniza rowniez zaangazowanie
w eksploracje i ocene wlasnych zasobéw, co moze wskazywac na to, ze nie
sprzyja refleksji nad ich wykorzystaniem w procesie tranzycji. Eksploracja
w glab i wszerz w tej cze$ci modelu nie odgrywaja istotnej roli.

Kolejnym wynikiem badan wtasnych byta niepodejmowana dotychczas
w literaturze analiza struktury powiazan miedzy zmiennymi modelu MAW1.
W tym celu przeprowadzono analize czynnikowg dla trzynastu zmiennych
modelu. Zmiennymi tymi sa: podejmowanie zobowiazan, identyfikacja ze
zobowigzaniem, eksploracja ruminacyjna, poczucie samodzielnosci, poczucie
dorostosci, klasyfikowanie siebie jako dorostego, intymnos¢, eksploracja
wszerz i eksploracja w glab, eksploracja i ocena wtasnych zasobow, ocena
barier wejscia na rynek pracy i konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu
oraz kompromisy w sytuacji wejscia na rynek pracy. Udzielono odpowiedzi
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na pytanie o to, czy istnieja i jakie sa ukryte zmienne strukturalizujace mo-
del MAW1. Wylonienie tych zmiennych w znacznym stopniu rozszerzylo
perspektywe teoretyczng map poznawczych sytuacji przejscia z systemu
edukacji zawodowej do pracy. Uzyskane wyniki pokazaty, ze wyr6znione
zmienne grupuja cztery skladowe. Pierwsza, nazwana zadaniami dorostosci,
stanowia: podejmowanie zobowigzan, identyfikacja ze zobowigzaniami,
poczucie samodzielnosci i eksploracja ruminacyjna. Uwidacznia sie ujemny
tadunek eksploracji ruminacyjnej, ktora ostabia ustosunkowanie si¢ do zadan
dorostosci. Z kolei druga skladowa nazwano konstruowaniem dorostosci,
gdyz jej wskazniki wyrazaja podmiotowe mozliwosci i aspiracje wyznaczania
standardéw dorostosci. Obejmuje ona poczucie dorostosci, klasyfikowanie
siebie jako dorostego oraz intymnos¢. Trzecia skladowa nazwano procesami
eksploracji z uwagi na statusy tozsamosci znajdujace si¢ w jej obrebie. Obej-
muje ona eksploracje wszerz i w glab. Czwarta sktadows stanowia sktadniki
postawy wobec przejscia z systemu edukacji na rynek pracy. Okazalo sie, ze
jest to wskaznik odrebnosci tresciowej podskal Skali PEZP od pozostatych
zmiennych modelu MAW1.

Kolejne analizy wynikow dotyczyly wielozmiennowego modelu analizy
sytuacji tranzycji, a wykres $ciezkowy wynikow przedstawiono na rycinie 6.
(s. 217) oraz w tabeli 34. Uogoélniajac wyniki, okazalo sie, ze wymiary roz-
woju tozsamosci odgrywaja istotng role w przebiegu sytuacji tranzycji i jest
to rola doniosta w poréwnaniu z pozostalymi grupami zmiennych. W tym
sensie potwierdzono pewne intuicje badawcze. Z kolei wplyw wyr6znio-
nych zmiennych na postawe wobec przejscia z edukacji do pracy okazat
sie stabszy, niz przewidywano. Jedynie podskale skutecznosci w karierze
ksztattuja podskale postawy. Uzyskane wartosci kowariancji skutecznosci
i decyzyjnosci dla zmiennych latentnych pokazuja, ze ich wplyw na postawe
wzmacnia ja pozytywnie.

W przypadku analizy ryciny 6. skoncentrowano si¢ na wspolczynni-
kach $ciezkowych zmiennych obserwowalnych. Najwazniejsze wyniki
szczegblowej analizy Sciezek pokazaly, ze wplyw podskal Skali Wymiarow
Rozwoju Tozsamosci na podskale Skali Subiektywnej Dorostosci dotyczy
identyfikacji ze zobowigzaniem, ktora wplywa na poczucie samodzielnosci,
a takze podejmowania zobowigzan, ktére wptywa na poczucie dorostosci
i klasyfikowanie siebie jako dorostego. Eksploracja wszerz nie ksztaltuje
sktadnikow poczucia dorostosci, jednak wplywa na sktadniki decyzyjnosci
i skutecznosci zawodowej. Eksploracje w glab charakteryzuje zwiazek je-
dynie z decyzyjnoscia w dzialaniu praktycznym. Eksploracja ruminacyjna
wplywa na poczucie dorostosci i, co interesujace, powoduje jego wzrost.
Analiza wplywow podskal DIDS/PL na podskale SDK pokazala, ze najsil-
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niejszy jest wplyw podejmowania zobowigzan na decyzyjnos¢ uogélniona.
Kolejny raz okazalo sie, ze im wyzszy jest poziom akceptacji dla dokonanych
wyboroéw zwigzanych z rozwojem tozsamosci, tym efektywnie funkcjonuje
osoba w obszarze kariery edukacyjnej i zawodowej. Akceptacja wyborow
sprzyja decyzyjnosci w karierze.

Podejmowanie zobowigzan wplywa na trzy podskale decyzyjnosci
w karierze, nasilajac jej wartosci, podobnie jak podskale identyfikacji ze
zobowigzaniem. Z kolei identyfikacja ze zobowigzaniem wplywa na poczucie
rynkowej wartosci posiadanych kompetencji SSK i wzmacnia poczucie mocy
konkurencyjnej oraz poczucie kompetencji edukacyjnych. Natomiast eksplo-
racja ruminacyjna obniza warto$¢ poczucia mocy konkurencyjnej, co mozna
wyjasni¢ w ten sposob, ze poszukiwanie nowych informacji, eksplorowanie
zasobow otoczenia polaczone z negatywnymi emocjami, lekiem i niepew-
noscia jako wyraz danego statusu tozsamosci wzbudza obawy dotyczace
wlasnych szans w efektywnym konkurowaniu z innymi.

Analizujac wplyw podskal SSD na podskale SSK, zauwazy¢ mozna inte-
resujaca zaleznos¢ miedzy intymnoscia a oceng poczucia rynkowej wartosci
posiadanych kompetencji. Wplyw ten, chociaz jest staby, mozna interpreto-
wac jako wskaznik zaleznosci miedzy nieradzeniem sobie ze stworzeniem
satysfakcjonujacej dojrzalej relacji intymnej a oceng dotyczaca antycy-
powanej atrakcyjnosci wlasnej oferty wyrazanej kwalifikacjami. Z kolei
identyfikacja ze zobowigzaniem wptywa na dwie podskale SSK, poczucie
mocy konkurencyjnej oraz poczucie kompetencji edukacyjnych. Poczucie
dorostosci wplywa na poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji.
Podsumowujac ten fragment modelu, mozna stwierdzi¢, ze istnieja zwigz-
ki miedzy aspektami obrazu siebie jako osoby dorostej a oczekiwaniami
dotyczacymi skutecznosci wynikajacej z roznych zasobow i doswiadczen.
Okazalo sie ponadto, ze skladowe przywigzania do zawodu wplywaja na
poziom skutecznosci w karierze w ten sposob, ze przywigzanie afektywne
obniza poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji, jak i poczucie
kompetencji edukacyjnych. Zwiagzek emocjonalny dotyczacy wyobrazenia
siebie w wybranym zawodzie wyraza strategie radzenia sobie, polegajaca na
koncentracji na emocjach, a nie na zmaganiu si¢ z realnymi wymaganiami
zawodowymi i obowigzkami szkolnymi. Wyniki pozwolily na odrzucenie
hipotezy badawcze;j.

Zwiazki SSK i Skali PEZP pokazaly, ze poczucie mocy konkurencyjnej,
poczucie kompetencji edukacyjnych oraz poczucie rynkowej kompetencji
zarzadzania kariera wplywaja na podskale PEZP ,eksploracja i ocena wla-
snych zasobéw w sytuacji przejscia na rynek pracy”. Nalezy przyja¢, ze eks-
ploracja i ocena wlasnych zasobow ulega nasileniu i znajduje potwierdzenie
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wowczas, gdy skutecznos¢ w karierze jest wysoka. Na wzrost pozytywnych
aspektow postawy wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy wply-
wajg rowniez takie podskale SSK, jak poczucie mocy konkurencyjnej oraz
poczucie rynkowej wartosci posiadanych kompetencji. Nalezy przyjac, ze
skutecznos¢ w planowaniu i realizacji kariery jest ksztaltowana na podstawie
zréznicowanych doswiadczen na rynku pracy, pracy czasowej, dorywczej,
jak rowniez na podstawie poréwnan spotecznych, jakich dokonuje osoba
konczaca studia w roznych sytuacjach edukacyjnych oraz zawodowych.

Uzyskany model sytuacji tranzycji z edukacji do pracy jest modelem
eksploracyjnym. Obraz okresu wylaniajacej sie dorostosci ukazuje zrozni-
cowanie i indywidualizacje strategii radzenia sobie z zadaniami dorostosci.
Ten okres charakteryzuje sie koniecznoscia eksploracji przez studentow klu-
czowych obszarow aktywnosci, zar6wno w relacjach spotecznych bliskosci
i zwigzkow, jak i w przestrzeni zawodowej i rynku pracy (Erikson, 2004).
Jak sie okazalto, mlodzi dorosli konstruuja wiasna sytuacje psychologiczng
w odniesieniu do procesu tranzycji z edukacji do pracy, przede wszystkim
odnoszac ja do wymiaréw tozsamosci, a aspekty dorostosci nie odgrywaja tak
waznej roli. Mozna stwierdzic¢, ze wymiary rozwoju tozsamosci sg istotnym
sktadnikiem modelu procesu tranzycji jako catosci i ksztattujg trzy z wyrdz-
nionych jego skladnikow. Okazalo si¢ jednak, ze w modelu o wyréznionej
strukturze tozsamos$¢ nie wpltywa na postawe wobec przejscia z edukacji
zawodowej do pracy. Na postawe wpltywaja jedynie czynniki skutecznosci
w karierze. Z jednej strony redukuje to oczekiwang role postawy wobec
przejscia z edukacji do pracy jedynie do takiego sktadnika modelu, ktory
warunkowany jest oceng skutecznosci wlasnej w karierze. Z drugiej strony,
jest to uzasadnione trescig skal skutecznosci w karierze.

Konczac analize zwigzkoéw miedzy zmiennymi w wyrdznionych mode-
lach MAW1i MAW?2, zwrdcono uwage na roznice miedzy nimi. Model pierw-
szy wskazuje na istnienie zwigzkow miedzy wymiarami rozwoju tozsamosci,
poczuciem dorostosci a postawg wobec przejscia z systemu edukacji do pracy.
W modelu drugim, rozbudowanym o wskazniki efektywnosci zawodowej,
takich istotnych zwigzkoéw nie stwierdzono. Obydwa modele znajduja uza-
sadnienie teoretyczne. W przypadku pierwszego modelu dominuje wpltyw
wymiaréw tozsamosci na postawe, natomiast wplyw poczucia dorostosci jest
ograniczony. Poczucie dorostosci w niewielkim zakresie wyjasnia wartosci
postawy. W przypadku drugiego modelu takich zwigzkéw nie ma i posta-
we ksztaltuja w znaczacy sposob skiadniki skutecznosci w karierze. Drugi,
ztozony model zmiennych determinujacych proces tranzycji uwypukla role
wymiardw tozsamosci, przywigzania do zawodu oraz skutecznosci w ka-
rierze. Jest to wazna wskazowka dla podjecia trafnych dziatan doradczych.
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Mlodzi dorosli ocene wlasnego przygotowania i aspiracji osiggania markerow
dorostosci odnosza do tozsamosci, skutecznosci w karierze i przywigzania
do zawodu.

Regulacyjna rola przekonan dotyczacych obrazu wtasnej osoby, wyraza-
jaca nasilenie statusow tozsamosci, przejawia sie w zdolnosci do tworzenia
planéw dzialania na podstawie eksploracji wlasnych zasobow (Brzezinska
i wsp., 2012). Mozna stwierdzi¢, ze badanych jako grupe cechowata silna
orientacja na realizacj¢ zadan procesu tranzycji z edukacji do pracy. Ich
postawy i oceny wskazuja, ze studenci konczacy studia pozytywnie spo-
strzegaja wlasna sytuacje i siebie oraz wlasng zawodowa przysztosé. W ta-
kiej sytuacji wskazane jest ukazanie mozliwosci poszerzenia kompetencji
podmiotowych, wspierajace trafnos¢ obrazu siebie i Swiata posiadanego
przez ludzi mlodych mozliwoscig uczestnictwa w procesie profesjonalnego
doradztwa zawodowego.

W tym okresie rozwoju czlowieka bycie efektywnym czlonkiem grupy
wymaga ustosunkowania si¢ do zachowan innych osob, a takze wymaga
umiejetnosci przedstawienia innym wiasnych opinii i oczekiwan wynikaja-
cych m.in. z cenionych wartosci albo realizowanych celow. Rozwoj poznaw-
czy ksztaltuje zdolnosci konstruowania reprezentacji potrzeb ujmowanych
jako cele lub wartoéci. Proces socjalizacji sprzyja przyswojeniu kulturowo
uksztattowanych wzorcow i poje¢ wykorzystywanych w procesie komunika-
cji, np. o wlasnych potrzebach badz oczekiwaniach. Przyktadowo, potrzeby
seksualne moga zostac przeksztalcone w wartosci, takie jak intymnosc albo
milos¢, a relacje interpersonalne wyrazac sie moga poprzez pielegnowanie
réwnosci i uczciwosci. Z kolei oczekiwania spoleczne moga by¢ ujawniane
pod akceptowalng postacig dbalosci o bezpieczenstwo narodowe albo pokoj
na $wiecie. Mechanizmem réznicujacym uklady wartosci miedzy ludzmi badz
grupami ludzi sa oczekiwane korzysci. Do najwazniejszych wymiaréw roz-
nicujacych obszary gtéwnych wartosci w poréwnaniach migdzygrupowych
naleza: korzysci indywidualne (np. ambicje, przyjemnosc) albo grupowe
(odpowiedzialnos¢, pomaganie itd.).

Niekiedy preferencje wartosci warunkowane sg sytuacyjnie, a niekiedy
réznicami osobowosci i wtedy przyjmuje si¢ zalozenie o ich trwatym cha-
rakterze. Ponadto sytuacje cztowieka stanowig uklady wzglednie zamkniete,
ograniczone do pewnego obszaru, co oznacza, ze na przebieg aktywnosci
podstawowej podmiotu wywieraja wpltyw bodzce, wartosci i mozliwosci
wystepujace w pewnym obszarze, a nie majg bezposredniego wplywu ele-
menty spoza tego obszaru. W przypadku wynikow badania pewnej gotowo-
$ci (deklaracji) o mozliwosci wyjazdu uzyskano wazng wskazowke. Badani
w wigkszosci nie zgadzali si¢ z zastang struktura warto$ci dominujacych
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w ich spotecznym otoczeniu i spostrzegali pewne podobienstwa z osobami
w kraju deklarowanym jako cel emigracji. Mozna przyjac, ze uzyskane
wyniki stanowig uzyteczne zrédto wskazéwek dla dziatan doradczych skie-
rowanych do 0séb konczacych studia. Nalezy podkreslic, ze oferta doradcza
izawodoznawcza jest w Polsce skierowana w najwiekszym zakresie jedynie
do kilku grup spotecznych, takich jak bezrobotni, osoby 50+ oraz dzieci
w (ramach zaje¢ szkolnych). Obecnie polski rynek pracy podlega licznym
zmianom i ksztaltuje wiele nowych zjawisk i proceséw. Zmianie ulega prawo
pracy, poziom i struktura bezrobocia (Banka, 1992; 2007; Skarzynska, 1995),
struktura samego rynku (np. proporcja branz, takich jak administracja, prze-
mysl, ustugi itp.), struktura zatrudnienia, poziom wyksztalcenia, migracja
i imigracja zatrudnieniowa (Kaczmarczyk, 2005).

Jak podkresla Violetta Drabik-Podgoérna (2010, s. 92), chcac zrozumie¢
specyfike wspolczesnego poradnictwa zawodowego, konieczne jest dostrze-
zenie zmian, jakie zaszly w systemach organizacji réznych srodowisk pracy.
Wiasnie zmiany systemowe organizacji, wyrazane przez cele organizacji i jej
kulture wptywaja na sposob pojmowania kompetencji zawodowych, a co
za tym idzie, na sposoby ich zdobywania i zatwierdzania. Jean Guichard
i Michael Huteau (Guichard i Huteau, 2005), rozwijajac rozwazania Alaine’a
Touraine’a, zwracaja uwage na fakt, ze systemy organizacji pracy przeszlty
w XX wieku ewolucje od modelu profesjonalnego, poprzez fordowski, do
modelu technicznego (kompetencyjnego). W modelu profesjonalnym, gdzie
sposob produkcji byt zblizony do rzemiosta, jednostka, w trakcie dlugotrwa-
tego procesu ksztalcenia, zdobywata okreslony kapital wiedzy i umiejetnosci
(zawod), ktore stawaly sie elementem konstytuujacym jej tozsamos¢ (Drabik-
-Podgorna, 2010). System fordowski, na skutek taylorowskiej analizy pracy,
wymagal od pracownika opanowania prostych czynnosci, koniecznych
do wykonywania zadan na danym stanowisku przy tasmie produkcyjnej
oraz umiejetnosci dopasowania si¢ do grupy pracowniczej, w efekcie czego
wystarczajace bylto ksztalcenie w szkotach zawodowych lub staz w miejscu
pracy. W modelu technicznym (kompetencyjnym) natomiast istotne stato sie
posiadanie przez jednostke réznych specyficznych umiejetnosci, niewiaza-
cych sie z jednym tylko zawodem, lecz z interakcjami, ktore tworzy sytuacja
pracy, jak np. umiejetnos¢ wspoétzycia z innymi ludZzmi, pracy w grupie,
dzialania pod presja czasu, komunikatywnosci, elastycznosci, odpowie-
dzialnosci za wyniki (Drabik-Podgérna, 2010). Zbior takich profesjonalnych
kompetencji, oderwanych od organizacji i stanowiska pracy, nazywany jest
obecnie obszarem pracy (Banka, 2007).

Uczelnie wyzsze proponuja ustugi w ramach Ogolnopolskiej Sieci Biur
Karier, ktore prowadza dzialalno$¢ w zakresie informowania, doradztwa
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indywidualnego i grupowego oraz szkolen. Z informacji biur karier podawa-
nych na stronach internetowych wynika, ze najczesciej o pomoc staraja sie
absolwenci (ponad 50% uczestnikow), co jest interpretowane jako wyraz zbyt
po6znej proby kontaktu z rynkiem pracy. Zauwazalny jest wzrost poziomu
uczestnictwa w programach biur karier wsrod studentéw ostatnich lat stu-
diéw. Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach obejmujacych:
komunikacje, prace zespotowa, autoprezentacje, negocjacje, sposoby radzenia
sobie ze stresem, zarzadzanie czasem i asertywnos$¢. Ponadto prowadza re-
gularne warsztaty z zakresu zarzadzania kariera, ktorych celem jest pomoc
studentom w wyborze drogi zawodowej i §wiadomym planowaniu $ciezki
kariery. Organizuja spotkania z pracodawcami, ktorzy przyblizaja studen-
tom oczekiwania firm i instytucji w stosunku do przysztych pracownikow.
Innym rozwigzaniem sa kursy dla pracownikow naukowych wybranych
kierunkow pod nazwg ,Absolwent na rynku pracy”. W ich wyniku nauczy-
ciele akademiccy uzyskuja pomocng informacje na temat sektorow rynku
pracy, technik autoprezentacji, zrodet ofert pracy, procedur rekrutacyjnych
oraz filozofii planowania kariery zawodowe;j (taki program wdraza np. Biuro
Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego) (Zyra, 2007). Inng cenng inicjatywe
biur karier stanowig praktyki w Centrach Praktyk Studenckich. Ulatwiaja
one studentom prowadzenie samodzielnych badan i projektéw w praktyce,
co sprzyja wykorzystaniu przez nich posiadanej wiedzy akademickie;j.
Oprocz instytucji dziatajacych w skali lokalnej i krajowej istnieje szereg
instytucji doradczych o miedzynarodowym charakterze, najczesciej dziata-
jacych we wspolpracy z agendami Unii Europejskiej. Jednym ze znaczacych
programoéw miedzynarodowych jest edukacyjny program Unii Europejskiej
utworzony w celu podnoszenia jakosci systemow ksztatcenia, doskonalenia
i szkolenia zawodowego pod nazwa ,Leonardo da Vinci”. Do najwazniejszych
celow programu nalezy zaliczy¢ zwalczanie wszelkich form dyskryminacji
spolecznej w systemach edukacji, ksztalttowanie wspotpracy miedzy insty-
tucjami edukacyjnymi i przedsigbiorstwami, wspieranie i inwestowanie
w rozwoj zasobow ludzkich, nabywanie i upowszechnianie dostepu do no-
wych i liczacych sie na rynku pracy umiejetnosci oraz budowanie systemu
informacyjnego i rozpowszechnianie systemu ksztalcenia sie przez cale
zycie. W ramach programu, wykorzystujac potencjal Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Krajowego Urzedu Pracy, powotano Narodowe Centrum Za-
sobow Poradnictwa Zawodowego, wspotpracujace z podobnymi centrami
krajow UE. Do glownych celow jego dziatalnosci nalezy: wspieranie mobil-
nosci edukacyjnej i zawodowej ucznidéw, wytwarzanie oraz gromadzenie
i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w UE, doskonalenie kadry doradcéw zawodowych dla krajo-
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wego systemu doradztwa zawodowego i orientacji zawodowej oraz szeroko
pojeta dziatalnos¢ informacyjna. Procz ofert kierowanych do absolwentow
istniejag miedzynarodowe unijne programy o szerszym zasiegu. European
Employment Services (EURES) ustanawia zasady wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich rynkowych partneréw. Do najwazniejszych celow
sieci nalezy wspieranie mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym w krajach UE oraz w Norwegii, Islandii
i Szwajcarii. Powotana przez Komisje Europejska EURES koncentruje si¢ na
miedzynarodowym posrednictwie pracy, udostepnianiu informacji na temat
warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz na rozpoznawaniu
i likwidowaniu barier mobilnosci.

Przedstawiony fragment oferty instytucjonalnej kierowanej do absol-
wentow na roéznych etapach nauki oraz w réznych rolach edukacyjnych,
zawodowych i spolecznych pokazuje zjawisko niedopasowania, istniejace
miedzy rzeczywistg oferta rynku pracy a oczekiwaniami, aspiracjami i wy-
ksztalceniem absolwentow. Z punktu widzenia teorii doradztwa zawodowego
i rozwoju zawodowego nalezy stwierdzi¢, ze sposrod ogétu mlodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy czes¢ z nich napotyka istotne trudnosci z pod-
jeciem pracy. Wynika to z jednej strony z obiektywnej sytuacji na rynku
pracy, a z drugiej strony z szeregu czynnikow psychologicznych przedsta-
wionych ponizej. Wedtug Agnieszki Cybal-Michalskiej (2013) edukacja jako
przestrzen kreacji ,postawy autoedukacyjnej” implikuje odpowiedzialne
stanowienie podmiotu o swoim rozwoju oraz powziecie odpowiedzialnosci
za sprawstwo wynikajace z wlasnych preferencji. W konfrontacji z refleksja
na temat zachowan proaktywnych w karierze triada samowiedza - krytyczna
samoocena — antycypacja siebie z przysztosci (,Ja” mozliwe i ,Ja” pozadane),
zawierajaca skladowe ,postawy autoedukacyjnej”, stanowi o istocie, jak
podkresla Barika (2005), kreowania zmian, a nie tylko ich antycypowania;
tworzenia przysztosci, a nie tylko jej przewidywania. W tym ujeciu jako
kluczowa kompetencja ukazuje si¢ wlasna skutecznos¢ (Banka, 2013).

Zjawiskiem, ktore ma duzy wplyw na ksztaltowanie sie obrazu rynku
pracy, jest wzrost mobilnosci przestrzennej studentéw konczacych studia
w poszukiwaniu zatrudnienia. Jedna z pierwszych koncepcji wyjasniaja-
cych zjawisko migracji zarobkowej byla praca Larry’ego Sjaastada (1962),
w ktorej ujeto migracje jako forme inwestycji. Decyzja o migracji wynikata
z oszacowania kosztow i zyskow indywidualnych i spotecznych, nie tylko
finansowych, ale i tych o psychologicznym charakterze. Z danych GUS-u
(2003) wynika, ze dopiero w latach 90. zrownaly sie proporcje emigracji ko-
biet i mezczyzn. W latach 80. i do potowy lat 90. emigrowaty w wiekszosci
kobiety, mtodzi mieszkancy wsi i osoby o wyksztalceniu podstawowym (GUS,



DYSKUSJA MODELU BADAWCZEGO MAP POZNAWCZYCH 253

2003). Ten obraz migracji ulegt znacznej korekcie dopiero po wejsciu Polski
do Unii Europejskiej. Marek Okolski (1997) dowodzi, ze GUS anachronicznie
pojmuje zjawisko emigracji (jako stale osiedlenie si¢ zagranica) i ze tylko
w latach 80. z Polski wyjechato niemal milion obywateli.

Stosunkowo nowym zjawiskiem jest rejestrowana i nierejestrowana
okresowa emigracja zarobkowa mlodziezy i absolwentéow wyzszych uczelni.
Zjawisko zawodowej migracji osob wyksztatconych w krajach ,dawnej Unii”
jest analizowane od lat 80. (Scott, 2006). Poniewaz w Polsce nasililo sie ono
po wstapieniu do Unii, poddawane jest analizom od niedawna. Przecietnie
szacuje si¢ wielko$¢ migracji na okoto 600 tysiecy wyjazdow rocznie (Marek,
2008). CzesSc¢ 0sob z tej liczby wyjezdza i wraca wielokrotnie w okresie roku.

Procesy te sprzyjaja nasilaniu si¢ tendencji indywidualistycznych i ro-
dzeniu sie tozsamosci kosmopolitycznej oraz zdolnosci do przyswajania
wartosci wielu kultur. Indywidualizm wyraza si¢ ostabieniem roli i znaczenia
zbiorowosci, spotecznosci lub grupy w zyciu jednostki. Jest wyrazem procesu
przeciwnego socjalizacji. W zwiazku z tym prowadzi¢ moze do powstania
zbioru wartosci indywidualnych jako odseparowanego lub sprzecznego
z warto$ciami grupowymi. Oderwanie od zbiorowosci, swoiste wykorzenie-
nie, poteguje otwartos¢ na wplywy innych kultur. Wptywy te moga przynosi¢
zardwno korzystne, jak i szkodliwe efekty. Jak zauwaza Pawet Boski (2000),
utworzenie swoistej mapy §wiata na podstawie psychologicznych wymiaréw
kultur stalo si¢ centralnym zadaniem dla psychologow miedzykulturowych.
W odpowiedzi na fale migracji i w zwiazku z mozliwymi powrotami emigran-
tow do kraju postulowane sg instytucjonalne dziatania stuzace certyfikacji
zawodowej oraz adaptacji na lokalnym rynku pracy oséb powracajacych.

Wejscie na rynek pracy jest dla absolwentow waznym wydarzeniem
krytycznym, tym bardziej ze ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy pod-
jecie i utrzymanie zatrudnienia jest zadaniem trudnym. Z tego wzgledu
osoby konczace nauke oczekuja wsparcia ze strony instytucji uczestnicza-
cych w realizacji aktywnej polityki rynku pracy (Chlon-Dominczak, 2013).
Szczegodlna rola w tym wzgledzie przypada instytucjom posrednictwa pracy,
czyli panstwowym urzedom pracy i prywatnym firmom posrednictwa. Na
przyklad badanie absolwentow z lat 1998-2005 objeto osoby konczace nauke
zar6wno w trybie dziennym, jak i zaocznym oraz wieczorowym. Ci pierwsi
na ogol nie mieli pracy w momencie ukonczenia nauki, wsrdd tych drugich
odsetek pracujacych byt zdecydowanie wiekszy. W catej badanej populacji
zatrudnienia w momencie ukonczenia nauki nie mialo prawie 76% absol-
wentow, a trzech na czterech sposrod nich poszukiwato pierwszej pracy. Ta
grupa absolwentow (poszukujacych pierwszej pracy) stanowila ponad 56%
ogoétu badanych (ASM, IPiSS, 2006). Posrednictwo pracy jest najbardziej
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powszechna ustuga, z ktérej w ciagu pierwszych 12 miesiecy od ukonczenia
nauki korzystajg absolwenci, gdyz dotyczy to ponad 57% sposrod nich. Mimo
ze zmniejszyla sie rola PUP-6w w kreowaniu pomocy dla absolwentow, to
nadal s3 one najwazniejsza instytucja posrednictwa pracy dla tej populacji.
W $wietle najnowszych badan okoto 44% absolwentow poszukujacych pracy
korzystalo z pomocy powiatowych urzedéw pracy. Zadna inna instytucja
posrednictwa pracy nie byla tak powszechna, gdyz nastepne w kolejnosci
prywatne biura posrednictwa pracy pomagaly tylko 5% absolwentow, a uczel-
niane biura posrednictwa pracy okoto 4% absolwentow.

Stosunkowo mato popularne okazaly sie programy przeznaczone dla
absolwentow. By¢ moze dlatego, ze przewazajaca czes¢ absolwentow (60%)
nie wiedziala, czy uzyskata pomoc w ramach tych programow. Niemniej
jednak co czwarty absolwent, ktory korzystat z ustug PUP-u, uczestniczyt
w programie ,Pierwsza Praca’, za$ tylko niecaly 1% — w programie ,Pierw-
sza Praca — Pierwszy Biznes”. NajczesSciej korzystali oni ze stazu, porady
zawodowej, szkolenia dotyczacego metod poszukiwania pracy oraz szkolenia
zawodowego, a uczestniczy programu ,Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes”
korzystali z dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Warto podkresli¢, ze wspomniana juz analiza ekonometryczna wykazata,
ze realizowany program ,Pierwsza Praca”, z ktorego korzystal co czwarty
zarejestrowany absolwent, w istotny sposob zwigksza prawdopodobienstwo
podjecia pracy, w przeciwienstwie do programu ,Pierwsza Praca — Pierwszy
Biznes”, ktory, z uwagi na niewielka liczbe uczestnikow, nie przyczynia sie
istotnie do wzrostu zatrudnienia wsrdd absolwentéw (ASM, IPiSS, 2006).
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ZAYACZNIK

NARZEDZIA BADAWC/ZE

INSTRUKCIA

Niniejsze badanie dotyczy problemu, z jakim spotykaja si¢ ludzie przechodza-
cy z nauki zawodu do pracy. Prosze ustosunkowac sie szczerze do wszystkich
twierdzen w zalaczonej ankiecie. Badania sg anonimowe, a wyniki beda
wykorzystane dla celow naukowych.

Wiek:| |Pleé: K | |M | |Stan cywilny | Wolny/a |Zam<;iny/a
Kierunek studiow:

Tryb Licencjat Magisterskie Doktoranckie

studiow

Doswiadczenia zawodowe Posiadam Nie posiadam

Zdobyte doswiadczenia zawodowe oceniam:

wysoko

Bardzo Nisko |Raczej Ani nisko, |Raczej Wysoko Bardzo

nisko nisko ani wysoko wysoko
wysoko

Jak Pan/i ocenia swoje mozliwoéci podjecia pracy w Polsce?

Bardzo Nisko |Raczej Ani nisko, |Raczej Wysoko Bardzo

nisko nisko ani wysoko wysoko
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1. PVQ (S. SCHWARTZ)

Przeczyta teraz Pan(i) krotkie opisy réznych ludzi. Prosze dokladnie prze-
czyta¢ kazdy opis i zaznaczy¢ X, w jakim stopniu kazda z tych osob jest albo

nie jest podobna do Pana/Pani.

1 - bardzo podobny do mnie; 2 - podobny do mnie; 3 — w pewnym stopniu
podobny do mnie; 4 - tylko troche podobny do mnie; 5 - niepodobny do

mnie; 6 — zupelnie do mnie niepodobny.

Jak bardzo jeste$
jak opisywana osoba?

2.

3.

4.

5.

1. Wazne jest dla niego/niej wymyslanie nowych
rzeczy i tworcze podejscie. Lubi robi¢ wszystko na
swoj wlasny, oryginalny sposoéb.

0

0

0

0

2. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ bogatym. Chce
mie¢ duzo pieniedzy i réznych kosztownych przed-
miotow.

3. Uwaza za wazne, zeby wszyscy ludzie na $wiecie
traktowani byli réwno. Jest przekonany/a, ze kazdy
powinien mie¢ w zyciu roOwne szanse.

4. Wazne jest dla niego/niej pokazywanie wlasnych
zdolnosci, mozliwoéci. Chce, aby ludzie podziwiali
to, co robi.

5. Wazne jest dla niego/niej, aby zy¢ w bezpiecznym
otoczeniu. Unika wszystkiego, co mogloby zagrazac
jego/ jej bezpieczenstwu.

6. Lubi niespodzianki i zawsze poszukuje nowych za-
jec. Jego/Jej zdaniem wazne jest, by w zyciu zajmowac
sie wieloma ré6znymi rzeczami.

7. Uwaza, ze ludzie powinni postepowac zgodnie
z nakazami. Sadzi, ze ludzie powinni zawsze stosowac
sie do zasad i przepisoéw, nawet gdy nikt nie widzi
tego, co robig.

8. Wazne jest dla niego/niej wystuchanie ludzi, ktorzy
réznia si¢ od niego/niej. Nawet wtedy, gdy si¢ z nimi
nie zgadza, wciaz chce ich zrozumiec.

9. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ skromnym i po-
kornym. Stara sie nie zwraca¢ na siebie uwagi.

10. Wazna jest dla niego/niej dobra zabawa. Lubi
niczego sobie nie odmawiac.
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11. Wazne jest dla niego/niej, aby sam podejmowat(a)
decyzje w swoich wlasnych sprawach. Lubi wolnos¢
i niezalezno$¢ od innych.

12. Bardzo wazne jest dla niego/niej, aby pomagaé
otaczajacym go/ja ludziom. Pragnie dbac¢ o ich dobro.

13. Wazne jest dla niego/niej odnoszenie znaczacych
sukceséw. Ma nadzieje, ze ludzie docenia jego/jej
osiggniecia.

14. Wazne jest dla niego/niej, aby wiladza zapewni-
ta mu/jej ochrone przed wszelkimi zagrozeniami.
Pragnie, zeby panstwo bylo silne, aby moglo broni¢
swych obywateli.

15. Poszukuje przygdd i lubi ryzykowa¢. Chee mieé
zycie pelne wrazen.

16. Wazne jest dla niego/niej, aby zawsze zachowy-
wac sie poprawnie. Pragnie unikna¢ postepowania,
ktore ludzie mogliby uznaé za niewlasciwe.

17. Wazne jest dla niego/niej, aby inni ludzie go/
ja szanowali. Chce, aby ludzie robili to, co im kaze.

18. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ lojalnym wobec
przyjaciét. Chee poswiecic sie dla bliskich sobie 0s6b.

19. Jest gteboko przekonany/a, ze ludzie powinni
dbaé o przyrode. Wazna jest dla niego/niej troska
o $rodowisko naturalne.

20. Wazna jest dla niego/niej tradycja. Stara sie po-
stepowac zgodnie z tradycjami religijnymi lub ro-
dzinnymi.

21. Poszukuje okazji, aby zabawi¢ sie. Wazne jest
dla niego/niej, aby robi¢ to, co sprawia mu/jej przy-
jemnosc.
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2. DIDS/PL (A.1. BRZEZINSKA, K. PIOTROWSKI)

Ponizej znajduja si¢ twierdzenia dotyczace przekonan, postaw i planow
odnoszacych sie do przyszlosci. Prosze przeczytac je uwaznie i ustosun-
kowac¢ sie do nich, zakreslajac koétkiem odpowiedz najlepiej opisujaca
Pana/i osobe. Prosze postarac sie¢ odpowiada¢ zgodnie z prawda, pamietajac,
ze nie ma tutaj dobrych i ztych odpowiedzi.

1. Podjatem/jetam juz ostateczne decyzje na temat kierunku, w ktérym chce podazy¢
W swoim zyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

2. Mam watpliwosci dotyczace tego, co naprawde chce osiggnaé w zyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

3. Moje plany na przysztos¢ pasuja do moich prawdziwych zainteresowan i wartosci.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

4. Rozmawiam z innymi ludzmi na temat planéw na przyszltosé, ktore sobie stworzytem/am.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

5. Intensywnie mysle na temat kierunku, ktory chciatbym/chciatabym podja¢ w zyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

6. Wiem, co chce zrobi¢ z moja przysztoscia.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

7. Ciagle jeszcze poszukuje kierunku, ktéry chciatbym/chcialabym obra¢ w moim zyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

8. Moje plany na przyszlo§¢ wzmacniaja moje zaufanie do siebie.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

9. Mam obawy dotyczace tego, co chce zrobi¢ ze swoja przysztoscia.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

10. Stale mys$le na temat tego, jak widze wlasna przysztosc.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

11. Analizuje to, czy cele, ktére sobie postawitem/lam w zyciu, naprawde do mnie pasuja.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

12. Mam jasna wizje mojej przysztosci.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |
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13. Ostatnio mysle o tym, do czego daze w swoim zZyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

14. Dokonatem/tam wyboru dotyczacego pewnych moich plandéw na przyszios¢.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

15. Z powodu tego, jaka droga zyciowa zaplanowalem/fam dla siebie, czuje¢ si¢ pewnie.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

16. Rozmyslam o tym, czy moje plany na przysztos¢, do ktorych daze, wiaza sie z tym, czego
naprawde chce.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

17. Staram sie caly czas orientowaé w tym, jaki styl Zycia do mnie pasuje.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

18. Czuje, ze kierunek, ktoéry chce obra¢ w zyciu, naprawde bedzie do mnie pasowal.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

19. Stale mysle na temat przysztych planéw, ktore stworzylem/tam.

‘ Zdecydowanie tak ‘ Tak ‘ Raczej tak ‘ Raczej nie ‘ Nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

20. Ciagle jeszcze zastanawiam sie, w jakim kierunku podazy moje zycie.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

21. Staram si¢ odkry¢, co inni ludzie mysla na temat konkretnych kierunkéw, ktore chce
obra¢ w zyciu.

Zdecydowanie tak Tak Raczej tak | Raczej nie Nie Zdecydowanie nie

22. Wiem, co chce osiagnaé¢ w zyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

23. Staram sie odkryg¢, jaki styl zycia bytby dla mnie dobry.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

24. Trudno mi powstrzymac¢ sie od myslenia na temat kierunku, w ktérym chce podazy¢
W moim zyciu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

25. Bardzo cenie sobie moje plany na przysziosé.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |
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4. SSD (A.1. BRZEZINSKA, K. PIOTROWSKI)

Ponizsze twierdzenia dotycza cech i zdolnosci posiadanych przez ludzi.
Prosze ustosunkowac si¢ do kazdego twierdzenia, zakreslajac kotkiem
odpowiedz, ktora najlepiej opisuje Pani/a osobe. Kazda odpowiedz jest dobra,
o ile jest prawdziwa.

1. Jestem w pelni odpowiedzialny/a za wlasne dzialania.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

2. Uwazam, ze jestem juz gotowy/a do zawarcia zwigzku matzenskiego.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

3. Potrafie sam/a si¢ utrzymac.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

4. Czuje, ze jestem juz w pelni dojrzaty/a.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

5. Potrafie silnie zaangazowac si¢ emocjonalnie w bliskim zwigzku.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

6. Sam/a rozwiazuj¢ swoje problemy.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

7. Czuje, ze inni uwazaja mnie za osobe dorosta.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

8. Samodzielnie ksztaltuje swoje przekonania.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

9. Jestem gotowy/a do pelnego zwiazania si¢ tylko z jednym partnerem seksualnym.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

10. Jestem niezalezny/a emocjonalnie od rodzicow.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

11. W wiekszosci sytuacji robie to, co sobie postanowie.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |
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12. Uwazam sie za osobe w pelni dorosta.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

13. Jestem zdolny/a do podjecia dlugookresowego zobowigzania wobec partnerki/partnera.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

14. Sam decyduje o tym, w jakie dzialania sie zaangazowac.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

15. Czy czujesz, ze osiggnates/as juz dorosto§é?

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

5. PEZP (A. HAUZINSKI)

Przeczytaj uwaznie kazda z pozycji i na zamieszczonej obok skali zaznacz
X odpowiedz, ktora najbardziej odpowiada Twoim reakcjom, przekonaniom
i odczuciom. Poszczegolne cyfry oznaczaja: 1 — catkowicie si¢ zgadzam;
2 — zgadzam sie¢; 3 - ani si¢ zgadzam, ani si¢ nie zgadzam; 4 - nie zga-
dzam sig, 5 - calkowicie si¢ nie zgadzam.

PEZP 1 2 3 4 5

1. Przejscie na rynek pracy wydaje mi sie procesem bardzo
skomplikowanym i dlugim.

2. Przejscie na rynek pracy jest obecnie zadaniem zyciowym
ustawionym ponad sily przecietnego czlowieka.

3. Podjecie pelnoetatowej stalej pracy wymaga wiecej po-
mocy ze strony rodziny i innych oséb, niz ma to miejsce
obecnie.

4. Uwazam, ze obecnie rozpoczecie stalego zatrudnienia nie
stwarza jednostce lepszych perspektyw dla zaspokojenia jej
waznych potrzeb.

5. Szybkie podjecie stalego zatrudnienia moze nie by¢ ko-
rzystne dla pelnego rozwoju potencjalu osobowego jed-
nostki.

6. Dostepna obecnie oferta praktyk i stazy podczas edukacji
zawodowej nie ulatwia przechodzenia na rynek pracy.

7. Pozostawanie w systemie edukacji i wydluzona mtodos¢
jest perspektywa mniej ryzykowna niz podjecie statego
zatrudnienia.
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8. Niepewno$¢ zwigzana z radzeniem sobie na rynku pra-
cy jest czynnikiem zniechecajacym do angazowania sie
w stalej pracy.

9. Nie warto dazy¢ do podejmowania stalego zatrudnienia
na niezadowalajacych warunkach.

10. Obawiam sie, ze studia/nauka zawodu niewiele znacza
w planowaniu i podejmowaniu stalego zatrudnienia.

11. Niejasnos¢ prognoz dotyczacych koniunktury na rynku
pracy zniecheca do podejmowania stalego zatrudnienia.

12. Uwazam, ze praca dorywcza podejmowana w okresie
nauki zawodu nie utatwia zdobycia stalego zatrudnienia.

13. Przejécie na rynek pracy wymaga obecnie od jednostek
tak silnej determinacji, ze czasami warunek ten wydaje sie
nie do spelnienia.

14. Uwazam, ze warunkiem udanego przejscia z nauki za-
wodu do pracy nie jest wczesne wyznaczenie sobie przez
jednostke celéw zawodowych i ich konsekwentna realizacja.

15. Nie warto podejmowac stalej pracy, ktorej sie nie lubi,
i to nawet wtedy, gdy nie ma sie szans na jakakolwiek inna.

16. Posiadanie jakiejkolwiek pracy jest lepsze niz bycie
bezrobotnym.

6. SSK (A. BANKA)

Ponizej znajduje si¢ lista problemow, postaw i dylematow, jakie przezywa
wigkszo$¢ osob konczacych studia, a stojacych przed decyzja, co zrobic¢
z wlasna kariera. Przeczytaj uwaznie kazda z pozycji i na zamieszczonej obok
skali zaznacz X te odpowiedz, ktora najbardziej odpowiada Twoim reakcjom,
przekonaniom i odczuciom. Poszczegodlne cyfry oznaczaja: 1 — catkowicie
si¢ nie zgadzam; 2 - nie zgadzam sig; 3 — czeSciowo si¢ nie zgadzam;
4 — nie mam zdania; 5 - cz¢$ciowo sie zgadzam, 6 —zgadzam sig; 7 -

calkowicie si¢ zgadzam.

1. Nie wierze w to, by wszyscy i zawsze byli lepsi ode mnie. 234567
2. Cele, do ktoérych daze, utwierdzaja mnie w prze$wiadczeniu, ze 234567
poradze sobie niemal zawsze i wszedzie.

3. Zdaje sobie sprawe, ze na rynku pracy jest duza konkurencja, 234567
mimo to ufam, ze dla kogo$ takiego jak ja mozliwe jest osiagniecie

wysokiej pozycji zawodowej wszedzie.

4. Znajac siebie, wiem, ze poradzil(a)bym sobie w kazdej rywalizacji. 234567
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5. Nie mam watpliwosci, ze moje umiejetnosci spoteczne daja mi duze
mozliwosci przystosowania sie do réznych warunkow.

6. Ufam swoim zdolno$ciom i charakterowi w wystarczajacym stop-
niu, by nie obawiac si¢ planowac pracy za granica.

7. Uwazam, ze z moim wyksztalceniem mam prawo szuka¢ pracy
i szczescia u wszystkich pracodawcow.

8. Wiedza, ktéra sie zdobywa na studiach, jest malo atrakcyjna na
rynku pracy.

9. Uwazam, ze szanse znalezienia pracy w interesujacej mnie dzie-
dzinie znajduja sie w moich rekach.

10. Z moim wyksztalceniem mam prawo marzy¢ o atrakcyjnej ka-
rierze zawodowej.

11. Ufam, ze wiedza, ktora studiuje, jest uzyteczna w rozpoczeciu
i rozwoju kariery.

12. Nie zywie obaw, ze w dziedzinie, ktora studiuje, nalezaloby duzo
lepiej udokumentowaé swoje kompetencje, by mozna bylo mysle¢
o prawdziwej karierze.

13. Mam pewnos¢, ze wszedzie moge by¢ uznany(a) za specjaliste
w swojej dziedzinie.

14. Nie obawiam sie, ze moje kwalifikacje moglyby by¢ przeszkoda
do podjecia pracy w zawodzie.

15. Uwazam, ze z moim wyksztalceniem moge szukaé szczescia
w korporacjach zatrudniajacych pracownikow na catym Swiecie.

16. Uwazam, zZe moje umiejetnosci jezykowe sa niewystarczajace, by
mysle¢ o karierze zawodowej wszedzie.

17. Uwazam, ze moja dotychczasowa znajomosé roznych kultur
(np. organizacyjnych) jest wystarczajaca, by nie ba¢ si¢ kariery
gdziekolwiek.

18. Mysle, ze moje do$wiadczenie wspoldziatania z ludzmi jest dobra
podstawa do planowania kariery nawet za granica.

19. Moim rozmy$laniom o karierze nigdy nie towarzyszy obawa, ze
zabraknie mi do$wiadczenia, gdy przyjdzie poradzi¢ sobie w sytuacj,
w ktorej pojdzie cos Zle.

20. Ufam, ze wiedza i do$wiadczenie, ktore dotychczas zdobyta(e)
m predestynuje mnie, by powaznie mysle¢ o odniesieniu sukcesu
w karierze zawodowe;.

21. Wierze, iz moje do$wiadczenia i kontakty sg wystarczajace, by
nie ba¢ sie robienia kariery.

22. Uwazam, ze moje dotychczasowe kontakty osobiste i posrednie
z ludZmi robigcymi kariere pomoga mi rozpoczaé i pokierowac
z sukcesem wiasng kariera.
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23. Moja wiedza o pracy, zyciu i karierze oparta jest na osobistym
doswiadczeniu.

24. Wiedza, jaka zgromadzila(e)m o pracy, zyciu i karierze jest tym
kapitatem, ktéry pozwala mi patrze¢ na prace zawodowa z optymi-
zmenmn.

25. Mysle, ze wiem, co nalezaloby jeszcze zrobi¢, by poradzi¢ sobie
z karierg zawodowa.

26. Nie obawiam si¢, ze mogtbym nie pogodzi¢ dziatalnosci zawodo-
wej z innymi obowigzkami.

27. Sadze, ze potrafil(a)bym pogodzi¢ stale podroze zawodowe z sa-
tysfakcjonujagcym mnie zyciem rodzinnym.

28. Wielu ludzi kariery rezygnuje z rozrywek towarzyskich, wiec
sadze, ze i ja bym byl(a) do tego zdolny(a).

29. Wiem, ze poradzil(a)bym sobie z wieloma rolami zyciowymi
w sytuacji czestej zmiany miejsca zamieszkania zwigzanego z kariera
zawodowa.

30. Uwazam, ze moje sposoby gromadzenia, $ledzenia i docierania
do zrddet informacji dostarczaja mi dobrej wiedzy do zaplanowania
kariery.

7. SDK (A. BANKA)

Wyobraz sobie, ze wlasnie planujesz swoja przysziosc i zastanawiasz sie, jak
najkorzystniej utozy¢ swoja Sciezke kariery. Masz wiele réznych mozliwosci,
ale tez szereg watpliwosci. Jakimi kryteriami kierujesz sie, planujac swoja
kariere? Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia i ocen, zaznaczajac X na
siedmiostopniowej skali, czy sg one zgodnie z Twoimi pogladami. Poszczegdl-
ne cyfry oznaczajg: 1 - calkowicie si¢ nie zgadzam, 2 — nie zgadzam sie,
3 —raczej nie zgadzam sie, 4 — nie mam zdania, 5 - raczej si¢ zgadzam,

6 — zgadzam sie, 7 — calkowicie si¢ zgadzam.

1. Przed wyborem ostatecznej kariery chcial(a)bym dowiedzie¢ sie
wiecej, jakie zawody najbardziej pasuja do mojego charakteru.

234567

2. Przed wyborem ostatecznej kariery potrzebuje zgromadzi¢ jesz-
cze wiecej informacji o tym, gdzie i czego ucza, by méc pokierowac
swoja przyszloscia.

234567

3. Nie jestem pewien/na, ktore zawody i typy karier w praktyce
bylyby dla mnie odpowiednie.

234567

4. Zanim zdecyduje sie na konkretny rodzaj kariery, bede potrze-
bowa¢ wiecej informacji o tym, jakie sa obecne i przewidywane
mozliwosci zatrudnienia.

234567
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5. W podjeciu decyzji dotyczacej konkretnej kariery potrzebuje
jeszcze szerzej zapoznac sie z ofertami edukacyjnymi dotyczacymi
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

6. Przed wyborem ostatecznej kariery, bede potrzebowaé zdoby¢
wieksze doswiadczenie praktyczne (jak np. poprzez prace na czes§é
etatu).

7. Zanim zdecyduje si¢ na konkretny rodzaj kariery, bede potrze-
bowa¢ wiecej informacji o tym, jakim wymaganiom nalezaloby
sprostac, aby uzyskac¢ zatrudnienie w interesujacych mnie zawodach.

8. Zanim zdecyduje si¢ na konkretna kariere, musze mie¢ wieksza ja-
snos¢, jakie typy karier pasuja do moich zainteresowan zawodowych.

9. Przed wyborem kariery musze zdoby¢ wieksza jasnosé, jakie sa
moje mocne i stabe strony.

10. Przed wstgpieniem na konkretny obszar kariery bede wciaz po-
trzebowa¢ rozméw z ludzmi pracujacymi w okreslonych zawodach,
by ostatecznie zdecydowaé, co mi odpowiada.

11. Nie jestem pewien, czy to, co lubie robi¢, pasuje do dziatan wy-
maganych w pracach i zawodach, nad ktorymi si¢ zastanawiam.

12. Przed wstapieniem na konkretna $ciezke kariery potrzebuje
odpowiedzie¢ sobie jeszcze na pytanie: kim jestem?

13. Przed wyborem kariery potrzebuje jeszcze odpowiedzie¢ sobie
na pytanie: jakie sg moje osobiste wartosci?

14. Przed wstapieniem na konkretna Sciezke kariery zawodowej
potrzebuje jeszcze odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co jest dla mnie
najwazniejsze?

15. Kiedy pomysle o rzeczywistej decyzji, od ktorej naprawde zalezy
moja kariera, to czuje strach.

16. Przed wstapieniem na konkretna $Sciezke kariery powstrzymuje
mnie obawa, ze moge nie by¢ skuteczny/a w osiaganiu celow w spo-
s6b dla mnie zadowalajacy.

17. Przed wstapieniem na konkretng $ciezke kariery powstrzymuje
mnie obawa, ze nietrafna decyzja moze zamkna¢ mi inne mozliwosci
kariery na zawsze.

18. Przed wstapieniem na konkretna Sciezke kariery powstrzymuje
mnie obawa, ze nietrafne decyzje odebralyby mi elastycznosc dzia-
fania w przysztosci.

19. Nie jestem gotéw na wybor konkretnej Sciezki kariery z obawy,
ze decyzje moga by¢ podejmowane pod presja.

20. Nie mam poczucia jasnosci, co zrobi¢ ze swoja kariera, gdyz do
korica nie wiem, kim naprawde jestem.

21. Jezeli kto$ wyreczytby mnie w podejmowaniu decyzji dotyczacej
mojej przyszlej kariery, bylaby to dla mnie wielka ulga.
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22. Mam trudnosci z podjeciem wiazacej decyzji dotyczacej mojej| 1 2 3 4 5 6 7
przyszlej kariery, gdyz czuje swego rodzaju niemoznos¢ zmiany
swojego umystu.

23. Przed wyborem lub wstapieniem na konkretny obszar kariery| 1 2 3 4 5 6 7
bede wcigz potrzebowaé porad innych osob (np. pracujacymi w da-
nym lub podobnym zawodzie).

24. Nie moge teraz zdecydowac o swojej karierze, nawet gdybym| 1 2 3 4 5 6 7
chcial(a), bowiem nie mam pomystu, co dalej robié.

8. SPZ (A. BANKA)

Ponizsze twierdzenia dotycza preferencji wobec pracy zawodowe;j. Prosze
ustosunkowac si¢ do kazdego twierdzenia, zaznaczajac X przy odpowiedzi,
ktora najlepiej opisuje Pan/i/a osobe. Kazda odpowiedz jest dobra, o ile jest
prawdziwa.

1. Zawod, ktory wykonuje (studiuje), ma znaczenie dla obrazu mojego ,Ja”.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

2. Zahuje, ze podjatem sie wykonywania mojego zawodu/studiow.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

3. Jestem dumny, ze pracuje w tym zawodzie/studiuje ten zawdd.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

4. Nie lubi¢ mojego zawodu/studiéw.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

5. Nie identyfikuje sie z zawodem, ktory wykonuje/studiuje.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

6. Jestem pelen entuzjazmu, jezeli chodzi o méj zawdd/studia.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

7. Zbyt wiele wlozytem w nauke/wykonywanie mojego zawodu, zeby teraz rozwaza¢ jego
zmiane.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

8. Byloby mi trudno zmienic teraz zawéd/kierunek studiow.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |
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9. Gdybym teraz zmienit zawo6d/kierunek studiow, zbyt wiele w moim zyciu ulegloby
zakloceniu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

10. Gdybym teraz zmienit zawdd/studia, mogloby to by¢ dla mnie kosztowne.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

11. Nie ma takiej sily, ktora powstrzyma mnie przed zmiang zawodu/kierunku studiow.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

12. Zmiana kierunku studiow/zawodu w chwili obecnej mogtaby wymagaé¢ ode mnie
znacznego osobistego poswiecenia.

‘ Zdecydowanie tak ‘ Tak ‘ Raczej tak ‘ Raczej nie ‘ Nie ‘ Zdecydowanie nie ‘

13. Wierze, ze ludzie, ktorzy sa wykwalifikowani w swoim zawodzie, czuja sie zobowigzani
do pozostania w nim na rozsadny okres czasu.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

14. Nie czuje sie zobowigzany do pozostania w moim zawodzie.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

15. Mam poczucie odpowiedzialnosci za zawod, ktory studiuje/wykonuje, i czuje sie zobo-
wigzany do pozostania w nim.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

16. Nawet gdyby to byto dla mnie korzystne, nie czutbym sie w porzadku, odchodzac teraz
z zawodu/rezygnujac ze studiow.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

17. Czulbym sie winny odchodzac z zawodu/przerywajac studia.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |

18. Pozostaje w swoim zawodzie/studiuje ze wzgledu na poczucie lojalnosci wobec niego.

| Zdecydowanie tak | Tak | Raczej tak | Raczej nie | Nie | Zdecydowanie nie |
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9. MAPA KRAJU EMIGRACII

Jaki kraj wybraltbys/wybralabys, gdybys rzeczywiscie chcial/a wyemigrowac
z Polski do kraju najbardziej atrakcyjnego dla Ciebie z punktu widzenia
przyszlej kariery zawodowe;.

EUROPA: [slandia, Norwegia, Szwecja, Finlandia, Irlandia, Wielka Brytania,
Dania, Estonia, Lotwa, Litwa, Bialorus, Holandia, Niemcy, Polska, Czechy,
Stowacja, Ukraina, Motdawia, Francja, Belgia, Luksemburg, Szwajcaria,
Austria, Wegry, Rumunia, Portugalia, Hiszpania, Malta, Wlochy, Stowenia,
Chorwacja, Bosnia i Hercegowina, Serbia i Czarnogora, Bulgaria, Albania,
Macedonia, Grecja, Cypr.

AMERYKA POLNOCNA I POLUDNIOWA: Kanada, USA, Meksyk, Kuba,
Haiti, Dominikana, Jamajka, Gwatemala, Belize, Salvador, Honduras, Nika-
ragua, Kostaryka, Panama, Kolumbia, Wenezuela, Gujana, Surinam, Gujana
Francuska, Ekwador, Peru, Brazylia, Boliwia, Chile, Argentyna, Paragwaj,
Urugwaj.

AZJA: Rosja, Kazachstan, Mongolia, Turcja, Gruzja, Armenia, Azerbejdzan,
Syria, Izrael, Jordania, Arabia Saudyjska, Jemen, Oman, Zjednoczone Emiraty
Arabskie, Kuwejt, Irak, Turkmenistan, Uzbekistan, Tadzykistan, Kirgistan,
Chiny, Korea Péinocna, Korea Potudniowa, Japonia, Iran, Afganistan, Paki-
stan, Indie, Nepal, Bhutan, Bangladesz, Birma, Laos, Tajlandia, Kambodza,
Wietnam.

AFRYKA: Maroko, Algieria, Tunezja, Libia, Egipt, Sahara Zachodnia, Mau-
retania, Mali, Niger, Czad, Sudan, Erytrea, Etiopia, Somalia, Dzibuti, Senegal,
Gambia, Gwinea Bissau, Gwinea, Sierra Leone, Liberia, Wybrzeze Kosci
Stoniowej, Burkina Faso, Ghana, Togo, Benin, Nigeria, Kamerun, Republika
Srodkowoafrykanska, Gwinea Réwnikowa, Gabon, Kongo, Demokratycz-
na Republika Konga, Uganda, Kenia, Ruanda, Burundi, Tanzania, Angola,
Zambia, Malawi, Mozambik, Namibia, Botswana, Zimbabwe, Suazi, Lesoto,
RPA, Madagaskar.

AUSTRALIA, NOWA ZELANDIA, ANTARKTYDA.



NARZEDZIA BADAWCZE 287

10. PVO (S. SCHWARTZ)

Po przyjezdzie do wskazanego kraju emigracji zawodowej spotkasz i poznasz
ludzi innych niz dotychczas. Zastanow sig i ocen, korzystajac z ponizszej
listy, jak bardzo kazda z tych osob bytaby albo nie byta podobna do Ciebie.
Zaznacz wilasciwa liczbe, oceniajac to podobienstwo. 1 — bardzo podobny
do mnie; 2 — podobny do mnie; 3 - w pewnym stopniu podobny do
munie; 4 - tylko troche podobny do mnie; 5 — niepodobny do mnie;
6 — zupelnie do mnie niepodobny.

Jak bardzo jeste$
jak opisywana osoba?

1. 2 3. 4. 5. 6.
1. Wazne jest dla niego/niej wymysélanie nowych| [ 0 U 0 U
rzeczy i tworcze podejscie. Lubi robi¢ wszystko na
swoj wlasny, oryginalny sposoéb.

2. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ bogatym. Chce| [ O U O U O
mie¢ duzo pieniedzy i réznych kosztownych przed-
miotdw.

3. Uwaza za wazne, zeby wszyscy ludzie na $wiecie| 0 U O U O
traktowani byli rowno. Jest przekonany/a, ze kazdy
powinien mie¢ w zZyciu rOwne szanse.

4. Wazne jest dla niego/niej pokazywanie whasnych| [ u U
zdolnosci, mozliwosci. Chce, aby ludzie podziwiali
to, co robi.

5. Wazne jest dla niego/niej, aby zy¢ w bezpiecznym| [ O U 0 U O
otoczeniu. Unika wszystkiego, co mogloby zagraza¢
jego/ jej bezpieczenstwu.

6. Lubi niespodzianki i zawsze poszukuje nowych za-| u O 0 U O
jec. Jego/Jej zdaniem wazne jest, by w zyciu zajmowac
sie wieloma ré6znymi rzeczami.

7. Uwaza, ze ludzie powinni postepowaé zgodnie| [ u U O U O
z nakazami. Sadzi, ze ludzie powinni zawsze stosowac
sie do zasad i przepiséw, nawet gdy nikt nie widzi
tego, co robig.

8. Wazne jest dla niego/niej wyshuchanie ludzi, ktérzy | o | o o | o U
réznia sie od niego/niej. Nawet wtedy, gdy si¢ z nimi
nie zgadza, wciaz chce ich zrozumiec.

9. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ skromnymipo-| = U O u | o U
kornym. Stara sie nie zwraca¢ na siebie uwagi.
10. Wazna jest dla niego/niej dobra zabawa. Lubi| [ U 0 U 0 U
niczego sobie nie odmawiac.
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11. Wazne jest dla niego/niej, aby sam podejmowal(a)
decyzje w swoich wtasnych sprawach. Lubi wolnos¢
i niezalezno$¢ od innych.

12. Bardzo wazne jest dla niego/niej, aby pomagac
otaczajacym go/ja ludziom. Pragnie dbac o ich dobro.

13. Wazne jest dla niego/niej odnoszenie znaczacych
sukceséw. Ma nadzieje, ze ludzie docenia jego/jej
osiggniecia.

14. Wazne jest dla niego/niej, aby wiladza zapewni-
ta mu/jej ochrone przed wszelkimi zagrozeniami.
Pragnie, zeby panstwo bylo silne, aby moglo broni¢
swych obywateli.

15. Poszukuje przygdd i lubi ryzykowa¢. Chce mie¢
zycie pelne wrazen.

16. Wazne jest dla niego/niej, aby zawsze zachowywac
sie poprawnie. Pragnie unikna¢ postepowania, ktére
ludzie mogliby uznaé za niewlasciwe.

17. Wazne jest dla niego/niej, aby inni ludzie go/ja
szanowali. Chce, aby ludzie robili to, co im kaze.

18. Wazne jest dla niego/niej, aby by¢ lojalnym wobec
przyjaciét. Chee poswieci¢ sie dla bliskich sobie 0séb.

19. Jest gleboko przekonany/a, ze ludzie powinni
dba¢ o przyrode. Wazna jest dla niego/niej troska
o $rodowisko naturalne.

20. Wazna jest dla niego/niej tradycja. Stara sie po-
stepowac zgodnie z tradycjami religijnymi lub ro-
dzinnymi.

21. Poszukuje okazji, aby zabawi¢ sie. Wazne jest
dla niego/niej, aby robi¢ to, co sprawia mu/jej przy-
jemnosc.

Zdecydowalem/am, ze po studiach wyjade do pracy za granica (zakresl O):

Nie Ani nie,

ani tak

Zdecydowanie
nie

Raczej nie

Raczej tak

Tak

Zdecydowanie
tak

emigracji zawodowej?

Jak Pan/i ocenia swoje mozliwosci podjecia pracy we wskazanym kraju

Bardzo nisko | Nisko Ani nisko,

ani wysoko

Raczej
nisko

Raczej
wysoko

Wysoko

Bardzo wysoko










