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VI. SPRAWOZDANIA I INFORMACJE

Sprawozdanie z VI Salonu Mediacji oraz 111 ADR Study Space,
Poznan, 13-14 maja 2019 r.

W dniach 13 i 14 maja 2019 r. w Poznaniu odbyly sie dwie powiazane tematycznie
inicjatywy dotyczace alternatywnych metod rozwiazywania sporéw, w szczegolno-
$ci zas mediacji, a mianowicie: VI Salon Mediacji w Sadzie Okregowym w Poznaniu
oraz Il ADR Study Space organizowane wspdlnie przez Wydzial Prawa i Admi-
nistracji UAM oraz SWPS Uniwersytet Humanistycznospotecznego w Poznaniu.
Poznanski Salon Mediacji ma charakter cyklicznych spotkan sluzacych wymianie
doswiadczen przez osoby uczestniczace w procesie mediacji oraz zainteresowanych
jej idea, jak sedziowie, mediatorzy, radcowie prawni, adwokaci, przedsiebiorcy,
podmioty bedace w sporze czy pracownicy urzedéw. Z kolei ADR Study Space jest
inicjatywa faczaca naukowcéw oraz praktykéw zajmujacych sie alternatywnymi
metodami rozwiazywania spordw, pewnego rodzaju platforma wymiany mysli i do-
$wiadczen o charakterze naukowym, edukacyjnym i praktycznym. Skupia zaréwno
osoby ze srodowisk naukowych, jak i przedstawicieli praktyki, w tym Krajowej
Izby Radcéw Prawnych, Naczelnej Rady Adwokackiej oraz sSrodowisk mediatoréw.
Konferencje w ramach Salonu Mediacji, ktérego VI edycja odbyta sie pod hastem
+Mediacja w Polsce i na swicie — aktualne wyzwania’, otworzylo wystapienie adw.
Katarzyny Przyluskiej-Ciszewskiej, certyfikowanego mediatora miedzynarodowego
ADR Group oraz RICS London, zalozycielki i dlugoletniej Prezes Centrum Mediacyj-
nego NRA, a takze Prezes miedzynarodowej fundacji ProMediation & ProWellness
Foundation na temat mediacji obligatoryjnej. Prelegentka podkreslita na wstepie,
ze podstawowa zasada mediacji jest dobrowolnos¢, obligatoryjnos¢ mediacji jest
za$ pewnego rodzaju paradoksem. Obligatoryjnos¢ mediacji moze bowiem ozna-
czaé nastepujace sytuacje: (1) obowiazek uczestniczenia w pierwszym spotkaniu
z mediatorem, jak przewiduje np. projektowana w czasie odbywania sie konferencji
nowelizacja w zakresie postepowan w sprawach rodzinnych, wedlug ktérego spo-
tkanie informacyjne przeradza sie w tzw. posiedzenie informacyjne; (2) obowiazek
udziatu stron w spotkaniu informacyjnym o polubownych metodach rozwigzywania
sporéw, uregulowany w art. 183(8) k.p.c.: obowiazek przewidziany dla stron, ma za
cel edukowanie w zakresie ADR, jednak z do$wiadczen wynika, Ze instytucja ta nie
zwiekszylta zastosowania mediacji; (3) obowiazek zlozenia w pozwie o§wiadczenia,
czy strony podjely probe mediacji lub innego pozasadowego rozwiazania sporu,
w przypadku niepodjecia takich préb, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia (art. 187
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§ 1 pkt 3 k.p.c.); jak wskazuje dotychczasowe orzecznictwo sadéw, brak takiej in-
formacji w pozwie nie stanowi podstawy do zwrotu pozwu lub jego uzupelnienia
w trybie art. 130 k.p.c.; (4) obowiazek podjecia proby mediacji w okreslonej sprawie
(np. rodzinnej, gospodarczej, bankowej) przed wniesieniem sprawy do sadu, jak
przewiduje np. prawodawstwo wloskie. Nastepnie prelegentka przedstawita regu-
lacje prawne i praktyke w omawianym zakresie na przyktadzie wybranych panstw.
Wskazata, ze we Wtoszech przepisy okreslaja dwanascie typéw spraw, w ktérych
strony musza wzia¢ udzial w spotkaniu z mediatorem. Dopiero po tym spotkaniu,
z ktérego mediator sporzadza protokét, mozna wnies$é pozew do sadu. Rozwigzanie
to doprowadzilo do zdecydowanego wzrostu liczby mediacji, a przyczyny owego
wzrostu upatruje sie w zwiekszeniu swiadomosci stron co do idei rozwiazywania
sporow w drodze mediacji i jej znaczenia, strony bowiem, odmawiajac podjecia
préby mediacji, musiaty wiedzie¢, dlaczego nie chcialy w niej uczestniczyé. W Wiel-
kiej Brytanii natomiast zwraca sie uwage na tzw. case management. Sad za kazdym
razem okresla racjonalnos¢ nieprzystapienia strony do mediacji przed wniesieniem
pozwu — pelnomocnicy musza okresli¢ koszty prowadzonego postepowania. Co
istotne, strona, ktéra nawet wygrataby postepowanie, moze ponosi¢ koszty procesu,
jezeli sad zauwazy, ze przed wniesieniem pozwu do sadu strony nie podjely Zadnej
préby polubownego rozwiazania sporu mimo istnienia ku temu racjonalnych prze-
stanek. Prelegentka wskazata, ze w Wielkiej Brytanii, Holandii, Niemczech, Polsce,
Hiszpanii mediacje pozostaja dobrowolne. Natomiast we Francji w zeszlym roku
wprowadzono program pilotazowy, wedtug zatozen ktérego w wybranych sadach
obligatoryjnie wprowadzono system przeprowadzenia jednego spotkania z mediato-
rem przed skierowaniem sprawy do sadu. Program pilotazowy wprowadzony zostat
tylko w wybranych sadach we Francji; obecnie trwa obserwacja skutkéw spolecznych
wprowadzenia takich rozwiazan. Z kolei mediacje obligatoryjne (w zakresie pierw-
szego spotkania z mediatorem i sSwiadomego podjecia przez strony decyzji o zre-
zygnowaniu z mediacji) funkcjonuja, oprécz wspomnianych Wioch, takze w Turcji
ina Cyprze. W Turcji, podobnie jak we Wtoszech, zaobserwowano znaczny wzrost
liczby mediacji po wprowadzeniu takiej zmiany w przepisach. Regulacje ustawowe
w wymienionych krajach zakladaja, Ze brak jest mozliwosci rozpoznania sprawy przez
sad, jezeli wcze$niej nie doszlo do spotkania stron z mediatorem w celu podjecia
préby mediacji, a dopiero niepowodzenie préby mediacji otwiera droge do sadu.

Prelegentka zaznaczyta jednak, ze funkcjonujace w przepisach naszego Kodeksu
postepowania cywilnego spotkanie informacyjne rézni sie od wskazanych wyzej
rozwiazan innych panstw wprowadzajacych tzw. mediacje obligatoryjna. Celem
spotkania informacyjnego jest przede wszystkim edukacja w zakresie ADR, nie jest
to natomiast sposéb na odciazenie saddw czy szybsze zakoniczenie spraw. Chodzi
tu gtéwnie o wymiar spoteczny mediacji, eliminacje i prewencje konfliktu. Spotka-
nie to winno sie cechowa¢ obowiazkowym udzialem stron, a nie pelnomocnikéw
(nie ma potrzeby, by pelnomocnik jako profesjonalista po raz kolejny byl eduko-
wany w zakresie mediacji), cel zas, ktérym jest edukacja stron w zakresie mediacji,
nieformalnym charakterem: jego elastycznos¢ pozwala na spotkanie ze stronami
z jednej sprawy, ale tez z kilku, w jego trakcie nie obowiazuje stréj urzedowy (toga),
co ma umozliwi¢ swobodna dyskusje o mediacji. Nadto nie nalezy utozsamia¢ go
z posiedzeniem mediacyjnym.
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Nastepnie prelegentka odniosta sie do projektowanych w zakresie postepowan
sadowych w sprawach rodzinnych zmian przepiséw co do posiedzenia informacyj-
nego (mediacyjnego). Wskazala, ze ma to by¢ spotkanie sadu, stron z pelnomocnika-
mi i mediatora na sali sadowej w celu przekonania stron do skorzystania z mediacji
jako alternatywnej metody rozwiazania sporu, ewentualnie przyjecia oSwiadczenia
od stron, ze nie wyrazaja zgody na udzial w mediacji. Zwrécita jednoczesnie uwage
na problemy, jakie nowe rozwigzanie prawne moze generowa¢, sprowadzajace sie
do pytan o role mediatora w toku takiego posiedzenia (czy ma on wspiera¢ sedziego,
czy prowadzi¢ spotkanie), sposéb jego wynagradzania. Dostrzegta tez problem
dzialania stron pod presja, co rodzi z kolei pytanie, czy w obliczu autorytetu sadu
beda mogly swobodnie wypowiedzie¢ sie na temat mediacji. Wreszcie prelegent-
ka odniosta sie do projektu nowelizacji przepiséw k.p.c. w zakresie posiedzenia
przygotowawczego, wskazujac, ze nowe rozwiazanie jest forma funkcjonujacego
w innych systemach prawnych case management. Posiedzenie przygotowawcze ma
by¢ bowiem spotkaniem sadu i stron z pelnomocnikami w celu zaplanowania roz-
prawy, w tym ustalenia przedmiotu sporu i wyjasnienia stanowisk, podczas ktérego
sad sklania strony do pojednania oraz dazy do ugodowego zalatwienia sprawy,
w szczegolnosci w drodze mediacji, poszukujac ze stronami sposobéw polubow-
nych, wspierajac strony przy formutowaniu propozycji ugodowych (to moze rodzi¢
oczekiwanie, aby sad de facto wchodzil w role mediatora) oraz wskazujac sposoby
i skutki rozwigzania sporu, w tym finansowe.

Problemem, jaki rodzi nowe rozwiazanie, jest nalozenie na sedziego dodat-
kowych, istotnych obowiazkéw w zakresie podjecia préby pojednania stron, do
ktérych sedziowie nie sa przygotowani. Zdaniem prelegentki rozwiazanie to nie
jest dobre, poniewaz sedzia nie powinien wchodzi¢ w role mediatora. Nie to jest
zadaniem sedziego: sad moze naklania¢ do zawarcia ugody, ale nie mozna tego
myli¢ z naklanianiem do pojednania — zawarcie przez strony ugody wcale nie musi
oznacza¢, ze doszto do pojednania.

Na zakonczenie prelegentka zauwazyla, ze obligatoryjna mediacja daje szanse
na $wiadome podjecie decyzji, ze strony nie chca wzia¢ udzialu w mediacji. Owa
obligatoryjnos¢ oznacza jednak tylko obowiazkowe spotkanie z mediatorem, lecz
decyzja co do mediowania nadal jest podejmowana samodzielnie przez strony.

Kolejny referat dotyczy! udzialu pelnomocnika w mediacji, a wygloszony zostatl
przez radce prawnego, mediatora gospodarczego Macieja Bobrowicza, Prezesa
Krajowej Rady Radcow Prawnych. Prelegent na wstepie wskazal, ze mediacja
jest Srodkiem dostepu do wymiaru sprawiedliwosci. Laczy sie zarazem z nowym
prawniczym standardem: doradzaniem klientowi wlasciwej metody rozwiazania
konfliktu. Zaznaczyl takze, jak wazne jest zrozumienie, Ze interes klienta to nie
interes procesowy, lecz interes sensu largo, tj. jego potrzeby. Wskazal réwniez na
pewne stereotypy, jakie moga cechowa¢ myslenie wspoétczesnych pelnomocni-
kéw: ,Mediacja jest latwa, wiec wysle aplikanta albo substytuta (ktéry nie zna
sprawy)”; ,Mediacja jest dla kazdego — kazdy moze by¢ mediatorem”; ,Mediacja
jest nieskuteczna, wiec nie ma co sobie zawraca¢ glowy”. Omawiajac wskazane
przyklady stereotypowego, blednego myslenia o mediacji, przeciwstawit hastu

+Mediacja jest latwa” wyjasnienie, ze ,mediacja jest wymagajaca pod wzgledem
intelektualnym, poniewaz jest ona czyms wiecej niz tworzeniem wtasnych narracji
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i teorii, a nastepnie poszukiwaniem argumentéw na ich poparcie” oraz ze ,mediacja
nie polega na przekonywaniu, kto ma racje, a kto jej nie ma, poniewaz konfliktéw
nie da sie tak naprawde skutecznie rozwiaza¢ w ten sposéb”. Rozprawiajac sie ze
stwierdzeniem, ze ,Kazdy moze by¢ mediatorem”, wskazal, iz w rzeczywistosci
mediator jest profesjonalnym specjalista posiadajacym teoretyczna i praktyczna
wiedze (umiejetnosci) o mediacji, ktérej kluczowym elementem sa negocjacje.
Natomiast obalajac twierdzenie, Ze ,Mediacja jest nieskuteczna’, przywotat sta-
tystyki, wedlug ktérych w sprawach cywilnych prawdopodobienstwo zawarcia
ugody wynosi 18%, przy czym w Sadzie Okregowym w Poznaniu ksztattuje sie
ono na poziomie az 50%, natomiast w brytyjskich CED-ach — 80%. Podkredlit, ze
mediacja to inny od procesu $wiat oparty na identyfikacji problemu i poszukiwaniu
rozwiazan jako celu. Mediacja wymaga od pelnomocnikéw nowych kompeten-
dji, jak wiedza na temat konfliktéw, umiejetnos¢ odkrywania intereséw klientéw,
umiejetnosé negocjowania w innym stylu (poszukiwanie rozwiazan, przeciwnik
procesowy staje sie sprzymierzeficem w poszukiwaniu ugody). Rola prawnika
w mediacji sprowadza sie do trzech réznych sytuacji: przygotowuje klienta do
mediacji i nie uczestniczy z nim w mediacji, przygotowuje klienta do mediacji
i uczestniczy z nim w mediacji, tylko on uczestniczy w mediacji. Pelnomocnik po-
winien wspiera¢ strony w mediacji. Prawnik powinien wiedzie¢, jaki byl przebieg
mediacji. Zadania prawnika w zwiazku z mediacja obejmuja ttumaczenie klientowi,
na czym polega mediacja, pomoc klientowi w odkryciu jego intereséw, w zbudo-
waniu strategii negocjacyjnej, w zdefiniowaniu BATNA (czyli najlepszej dla strony
alternatywy dla negocjowanego porozumienia na wypadek, gdyby do ugody nie
doszto), w znalezieniu rozwiazan konfliktu. Jezeli prawnik reprezentuje klienta
bez jego obecnosci (co na ogét nie jest zalecane, a w niektérych panistwach czton-
kowskich nie jest mozliwe), prawnik powinien uzyskac¢ jak najwiecej informacji od
klienta na temat jego oczekiwan. Prelegent wskazal tez na korzysci z mediacji dla
pelnomocnikéw, ktérymi sa czas, budowanie wiarygodnosci, dlugoterminowe
relacje z klientem, lojalnos¢ klienta. Na koniec zaznaczyl, ze prestiz mediatora
winny budowa¢ autorytety i system. W szczegoélnosci system winien wprowadzi¢
standardy dla mediatordéw.

W ostatnim konferencyjnym wystapieniu ,Wykonalnos¢ ugéd mediacyjnych
z elementem transgranicznym w sprawach gospodarczych” dr Tomasz P. Antoszek
z SWPS w Poznaniu oraz dr Malgorzata Kozuch z Uniwersytetu Jagiellonskiego
przedstawili cele i zatozenia tzw. Konwencji Singapurskiej (otwartej do podpisu
dla panistw cztonkowskich od 1 sierpnia 2019 r. w Singapurze). Jako cele konwencji
wskazano promocje mediacji w sporach transgranicznych, potrzebe harmoniza-
¢ji miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych. Wskazano réwniez, ze z badan
przeprowadzonych przez American Society of International Law wynika, ze ugody
transgraniczne sa trudniej egzekwowalne niz ugody krajowe. Nadto podkreslono,
Ze po raz pierwszy wprowadzone zostana rownolegle konwencja i tzw. model law,
UNCITRAL — UN Commision on International Trade Law. Konwencja wiaze na
gruncie prawa miedzynarodowego panistwa, ktére do niej przystapity (staly sie
strona konwencji); jako umowa miedzynarodowa wymaga ratyfikacji. Z kolei
model law stanowi prawo wzorcowe dla ustawodawstw krajowych takze wéw-
czas, gdy panstwo nie przystepuje do konwencji, przy czym wystepuje tu wieksza
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elastyczno$¢ panstw w zakresie odstapienia. Prelegenci wskazali na najistotniejsze
punkty konwencji o ugodach miedzynarodowych wynikajacych z mediacji, ktérymi
sa: odejscie od koncepcji uznania (recognition) i wykonania (enforcement), wytaczenie
z konwencji spraw, ktore sa przedmiotem orzeczenia sadowego lub arbitrazowego,
szczegdlne przypadki odmowy przez sad dotyczace zachowania mediatora — art. 5
ust. 1 e, f, naruszenie standardu mediacji lub dzialania mediatora, bez ktérego to
naruszenia strona nie zawartaby ugody, nieujawnienie przez mediatora takich oko-
licznosci. Nadto ugoda musi by¢ wynikiem mediacji, mie¢ transgraniczny element,
dotyczy¢ spraw gospodarczych, nie by¢ przedmiotem wylaczen. W model law pojawia
sie nadto inna niz funkcjonujaca propozycja rozumienia poufnosci: gdy mediator
otrzymuje informacje od jednej ze stron dotyczaca sporu, moze ujawni¢ meritum
tej informacji drugiej stronie (chyba ze strona wskaze, ze nie moze).

Po zakonczeniu VI Salonu Mediacji rozpoczeto sie spotkanie w ramach
IIT ADR Study Space, ktérego pierwsza czes¢ odbyta sie na SWPS Humanistycz-
nospotecznym Uniwersytecie w Poznaniu. Spotkanie zostalo zainicjowane wyglo-
szeniem przez dra Stefana Szarego z Collegium da Vinci w Poznaniu otwartego
wyktadu ,Zrédta nieporozumien. Filozoficzna refleksja na temat konfliktu i godze-
nia”. Prelegent w trakcie wystapienia zdefiniowat gtéwne Zrédta nieporozumien, do
ktérych zaliczyt zazdro$é (stanowiaca przeszkode dla mozliwo$ci odkrycia prawdy),
chorobe na wladze, nienawis¢ oraz chorobe na sprawiedliwos¢. Powotujac sie na
tworzacych na przestrzeni wiekéw myslicieli i filozoféw oraz spektakularne przykla-
dy konfliktéw w dziejach ludzko$ci (Sokrates, Jezus), objasniat wlasna filozoficzna
wizje dotyczaca konfliktéw i godzenia sie.

W drugim wystapieniu psycholog Agnieszka Telega wygtosita prelekcje ,Ko-
bieta — mezczyzna — konflikt — emocje”. Prelegentka na wstepie zaznaczyla, ze
w $wietle badan dotychczasowe poglady przypisujace poszczegdlnym pédtkulom
moézgu okreslone funkcje sa zbyt ogdlnikowe, gdyz nie uwzgledniaja réznic w or-
ganizacji mézgu kobiet i mezczyzn, a dopiero wiedza w tym zakresie pozwala na
dalsze przypisywanie poszczegdlnym potkulom i czeSciom moézgu okreslonych
funkcji (co rdzni sie znacznie w przypadku kobiet i mgz’czyzn). Prelegentka wy-
jasnila, Ze obie plcie doswiadczaja emocji i tak samo dobrze rozpoznaja emocje
pozytywne, jak rados¢ czy zadowolenie. Podkreslita, ze powyzsze ma wplyw na
postrzeganie konfliktu przez kobiety i mezczyzn. Wskazala, ze kobiety nadto
przyktadaja wieksza wage do relacji, sa sprawniejsze w grach biznesowych, mysla
o swojej sytuacji w kontekscie bliskich, p6zniej sie denerwuja i szybciej uspoka-
jaja, odwazniej rozpoczynaja dyskusje na drazliwe tematy, nie boja sie drazy¢,
dazac do pojednania, pamietaja lepiej to, co wzbudzilo negatywne emocje, dtuzej
odczuwaja emocje, intensywniej doswiadczaja emocje, lepiej rozpoznaja stany
emocjonalne u innych (komunikacja niewerbalna — szczegdlnie strachu). Natomiast
analogiczne kwestie u mezczyzn przedstawiaja sie nieco inaczej: przywiazuja oni
wage do statusu, hierarchii i pozycji zawodowej, lepiej radza sobie w negocjacjach
i budowaniu strategii, analizuja i podejmuja decyzje, dluzej przebywaja w stresie,
drazenie przez kobiete w celu doprowadzenia do pojednania odbieraja jako che¢
walki, nie rozumieja powoddéw takiego zachowania, krécej sa pod wplywem emogji
(z wyjatkiem gniewu), lepiej rozpoznaja emocje negatywne u innych mezczyzn,
lepiej rozpoznaja ekspresje gniewu. Odmiennosci te, rzecz jasna, uwidaczniaja sie
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w podejsciu do zaistnialego konfliktu i w ich postawach w sytuacji konfliktowej.
Na réznice w postrzeganiu konfliktu i zachowanie w jego obliczu wplywaja takze
rézne w przypadku kazdej z plci zachowania w zakresie komunikacji. Kobiety
postrzegaja otoczenie w szczegdtach, w kontekscie relacji i interesu wspdlnego,
mezczyzni za$ postuguja sie bardziej ogélnym i nastawionym na indywidualny cel
mysleniem. Kobiety w procesach komunikacji uzywaja metafor, generalizacji lub
ubarwien, mezczyzni natomiast odbieraja komunikat dostownie, a generalizacje
i ubarwienia nierzadko wywoluja u nich reakcje obronne. Dla kobiety rozmowa
jest forma budowania wiezi i poczucia bezpieczenstwa, dla mezczyzny zas jest
to jednointencyjny komunikat. Wreszcie nie bez wplywu jest fakt, ze kobiety od
dziecka sa zachecane do wyrazania emocji, w przeciwienstwie do mezczyzn, ktérzy
od dziecka maja je ukrywa¢é. Ponadto prelegentka przytoczyla teorie poziomdw
komunikacji (F. Schulz von Thun) oraz oméwita pojecia: ,ucho rzeczowe’, ,ucho
relacyjne’, ,ucho ujawniania siebie” i ,ucho apelowe”, wyjasniajac, dlaczego ludzie
stysza to, co chca styszed.

Dalsza, praktyczna czes¢ spotkania odbyta sie w Centrum Badawczym Uniwer-
sytetu, w laboratorium badania umystu.

W drugim dniu spotkania III ADR Study Space (14 maja 2019 r.) na Wydziale
Prawa i Administracji UAM odbyly sie dwa seminaria naukowe z udziatem zapro-
szonych gosci.

W trakcie pierwszego seminarium ,Zmierzch mediacji? O projekcie nowelizacji
kodeksu postepowania cywilnego w zakresie polubownych metod rozwigzywania
sporow” dr hab. Joanna Mucha, prof. UAM zaprezentowata projektowane jeszcze
wowczas zmiany w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego w zakresie polu-
bownego rozwiazywania sporéw, ze szczegélnym uwzglednieniem nowej instytugji:
posiedzenia przygotowawczego (art. 205(4) — 205(8) k.p.c.). Celem tego posiedzenia
jest rozwiazanie sporu bez potrzeby prowadzenia dalszych posiedzen, zwlaszcza
rozprawy, co nastepowac ma poprzez naktanianie stron przez przewodniczacego
do pojednania oraz dazenie do ugodowego zatatwienia sprawy, zwlaszcza poprzez
mediacje. Prelegentka zwrdcita uwage, ze nowy przepis naklada na sedziéw wiele
dodatkowych czynnosci, ktérych zakres znacznie wykracza poza dotychczasowy
obowiazek naktaniania do zawarcia ugody. W poréwnaniu do tego ostatniego, ktére
polega¢ ma przede wszystkim na wskazywaniu stronom — w trybie warunkowym —
réznych rodzajéw ryzyka procesowego (ﬁskalnego, czasu oraz w zakresie dowo-
d6éw), bez ujawniania jednak swojego stanowiska w zakresie zasadno$ci roszczenia
bedacego przedmiotem postepowania, nowa rola sadu ma by¢ bardziej aktywna.
Analiza zakresu i przedmiotu czynnosci, jakie sedzia winien podejmowac w toku
posiedzenia przygotowawczego, sklonila prelegentke do zdefiniowania tej roli jako
koncyliagji (rozjemstwa), przy zdecydowanym wykluczeniu ewentualnego przy-
pisania sedziemu kompetencji do prowadzenia mediacji. Prelegentka zaznaczyta,
ze realizacja nowych rozwiazan bedzie naktada¢ na sedziéw koniecznos¢ nabycia
nowych umiejetnosci w zakresie technik negocjacyjnych i mediacyjnych, a takze
komunikacji. Ze wzgledu jednak na obecny brak przygotowania sedziéw do wyko-
nywania nowej roli watpliwa wydaje sie praktyczna przydatnos¢ nowego przepisu.
Rozwiazaniem moze by¢ kierowanie stron na posiedzeniu przygotowawczym do
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mediacji, ktéra bedzie wéwczas prowadzona w mysl obowiazujacych przepiséw
k.p.c. Natomiast ewentualna ugoda zawarta na posiedzeniu przygotowawczym
przed przewodniczacym bedzie ugoda sadowa.

Nastepnie sedzia Sadu Okregowego Piotr Marciniak, Koordynator ds. Mediacji
w SO w Poznaniu, przedstawil punkt widzenia sedziéw na proponowane zmiany.
W szczegdlnosci zwrécil uwage, ze zmiany przepiséw powinny is¢ w parze ze
zmianami organizacyjnymi.

Drugie seminarium zatytulowane zostato ,Ple¢ w mediacji”. Rozwazania za-
prezentowane w tej czesci byly kontynuacja wczesniejszego wystapienia otwiera-
jacego III ADR Study Space na temat roli ptci w konflikcie. W trakcie seminarium
dr hab. Magdalena Tabernacka, prof. UWr przedstawila referat ,Mediacje: meska
rzecz — kobieca sprawa. O obowiazkach, predyspozycjach, stereotypach i mitach
kulturowych”. Prelegentka wskazywata na wybranych przyktadach z historii oraz
historii sztuki, ze pewne stereotypy i mity w podejsciu do roli przedstawicieli obu
plci w powstawaniu i istnieniu konfliktéw funkcjonowaly praktycznie od zawsze.
Podkresdlita, ze w swietle badan stereotypowe réznice miedzy plciami sa wieksze
niz rzeczywiste. Niemniej przeprowadzone badania wykazuja, ze réznice miedzy
kobietami a mezczyznami zachodza np. w zakresie reagowania na stres, konfliktu,
zagrozenia czy sposobow komunikacji oraz ze obie plcie inaczej interpretuja zja-
wiska i postawy ludzkie. Réznice te s konsekwencja réznic w wykorzystywaniu do
analogicznych czynnosci réznych czesci mézgu i ré6znych powiazan nerwowych.
Ple¢ jest wiec tez czynnikiem warunkujacym odczuwanie emocji i reakcje na nie.
I tak u kobiet reakcja na emocje jest przede wszystkim wspdtuczestniczenie, maja
one nadto zdolnos¢ do precyzyjnej percepcji emocji, zwlaszcza negatywnych. Emo-
¢je uruchamiaja u kobiet przede wszystkim odczucia. U mezczyzn natomiast emocje

,wlaczajq” racjonalne myslenie. Mezczyzni reaguja na nadmiar emocji ich unikaniem
i unikaniem kontaktu z osobami pobudzonymi emocjonalnie, wykazuja réwniez
trudnos¢ w zakresie percepcji emocji, maja niewielka umiejetnos¢ w zakresie od-
czytywania subtelnych emocjonalnych reakcji niewerbalnych.

Nastepnie mediator Ewa Uminska-Krygier odniosta sie do zagadnienia ,Pte¢
w mediacji a bezstronnos¢ mediatora”. Prelegentka, wykazujac oczywisty wplyw
zgodnosci lub odmiennosci plci mediatora z jedna ze stron, podzielita sie osobistymi
doswiadczeniami na przykladach z wlasnej wieloletniej praktyki w zakresie spraw
rodzinnych. Wskazywala na zdarzajace sie przypadki manipulacji przez strony
przynaleznoscia do tej samej co mediator albo odmiennej plci oraz pokazywata
sposoby radzenia sobie z takimi sytuacjami. Zauwazyla tez, Ze niejednokrotnie
wlasne pod$wiadome identyfikowanie sie mediatora z jedna ze stron ze wzgledu
na jej pte¢ stanowi istotne zagrozenie dla bezstronnosci mediatora, pte¢ stron moze
zatem mie¢ nie tylko wplyw na przebieg konfliktu i wychodzenia z niego w mediacji,
ale i oddziatywac na postawe mediatora. Istotnym zadaniem mediatora, jak i wazna
umiejetnoscia jest uswiadomienie sobie takiego rzeczywistego lub chocby tylko
potencjalnego wplywu i przeciwstawienie sie jego konsekwencjom negatywnym
dla przebiegu mediacji, stron, dazenia do porozumienia. Prelegentka zaznaczyta
jednak, ze tozsamos¢ plci z jedna ze stron w konfliktach rodzinnych ma czesto
réwniez pozytywne strony.
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IIT ADR Study Space zakonczono krétka dyskusja i podsumowaniem w gronie
0s6b uczestniczacych w inicjatywie. Po raz kolejny wymiana doswiadczen, pogla-
déw, przedstawienie interpretacji przepiséw pozwolily na podniesienie kwalifikacji
zawodowych i zwiekszenie wiedzy wszystkich uczestnikow w zakresie alternatyw-
nych sposobéw rozwiazywania sporéw.
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