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Co jest wazne w edukacji?
wszechstronny rozwoju jednostki

rozwijanie 1 ksztalcenie w ludziach naturalne;j
tworczos¢

wspieranie indywidualnosci 1 autonomii

sposoby pracy satysfakcjonujace dla ucznia i
nauczyciela: wspodlpraca, negocjowanie

bliska, zyczliwa relacja miedzy nauczycielem a
uczniem



jednostka posiada potrzebne zasoby (zdolnosci,

umiejetnosci), aby dokonywac osobistych zmian,
ktorych potrzebuje lub chce;

nalezy jef'lstwor,zyg’: warunki bezwarunkowej akceptacji,

w ktorych wezesniej czy pozniej bedzie respondowac z
zaufaniem;

jednostka ma w sobie dobrg wole, aby zmieniac si¢ 1
rozwijac, a takze potrzebe tego, jednoczesSnie jest

oporna 1 odczuwa strach przed zmiang; te dwa fakty
powinny by¢ rowno akceptowane;

jednostka jest w pelni odpowiedzialna za siebie, za
swoje zachowanie;

jesli stworzymy pewien typ relacji interpersonalne;, to
druga osoba moze odkryc w sobie mozliwo$ci uzycia tej

relacji do wzrostu, wtedy zmiana i interpersonalny

rozwoj bedzie mial miejsce.
Rogers C., Client - Centred Therapy, Boston 1995.



» W kazdym czlowieku istnieje tendenqa
aktualizujaca, czyh dazenie do rozwoju i
doskonalenia sie.’

Niezbedne warunki do jej wystapienia:
autonomia uczgcego sie,
wlasciwa, akceptujaca atmosfera,

pomoc nauczyciela w dostarczaniu materialow
do uczenia sie, w rozwigzywaniu problemow
natury poznawczej i emocjonalnej



,Wiem, ze nie moge nauczy¢ kogokolwiek
czegokolwiek, moge jedynie przygotowac
odpowiednie warunki, w ktorych uczen moze sie
uczyC” (Rogers, 1965).

Rogers C., Client - Centred Therapy, Boston 1995, s. 389.

uczen ponosi calkowita odpowiedzialno$¢ za swoj
proces uczenia, a nauczyciel za wspieranie go i
organizowanie warunkow do ksztalcenia

praca z r6znorodnymi formami inteligencji



pomoc uczniom w identyfikowaniu, klasyfikowaniu
1 skupianiu uwagi na tym, co interesuje ucznia

zaangazowanie 1 uczestnictwo sg konieczne w
procesie uczenia sie

akcent na wewnetrzne nagrody pochodzace ze
wspolpracy, stawiania sobie pytan i znajdywania
na nie odpowiedzi, z rado$ci uczenia sie,

z odkrywania, stawania sie kompetentnym w
nowych obszarach wiedzy oraz zdobywania nowych
do$wiadczen i1 umiejetnoSci.



,uczenie sie jest tg ludzka dzialalnoscia, ktora
najmniej potrzebuje manipulacji ze strony innych.
Wiekszosc wynikow uczenia sie nie jest rezultatem
instrukeji, a raczej rezultatem nieskrepowanego
uczestnictwa w wartosciowych, znaczacych dla
jednostki zajeciach. Wiekszo$¢ ludzi uczy si
poprzez bycie, doSwiadczenie, a jednak szkota
1dentyfikuje uczniow, ich osobisty, kognitywny
wzrost z opracowanym dokladnie planem i1
manipulacja” (Illich, 1971).

Illich J., Deschooling Society, 1971, s. 44.



uczen doswiadcza pelni procesu nauczania i uczenia sie,
gdyz afektywne 1 kognitywne uczenie sie sg ze soba
zespolone

,Jesli caly program nauczania ma miec jakakolwiek
wartoS¢, musi zawierac¢ w sobie szeroki zakres metod
nauczania, formalnych i nieformalnych, indywidualnych
1 grupowych, teoretycznych i praktycznych. Duza
odpowiedzialnos$¢ spoczywa na nauczycielach w wyborze
wlasciwej metody nauczania”(P. Humphreys).

Humphreaves, Book review: Educating the Whole Child: Cross Curriculum Skills,

Themes and Dimensions, by J. and I. Siraj - Blatchford (1995), W: Education Now ,
winter 1996, s. 3.



