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WOLNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
WE WSPOLCZESNEM PANSTWIE

W chwili obecnej wielu mezéw stanu wypowiada poglad, iz
nalezy przystapi¢ do waznej reformy, polegajacej na tern, aby do
organizmu panstwowego wcieli¢ sity zawodowe, a wiec i zwiazki
zawodowe robotnicze czyli instytucje, ugrupowania, broniace in-
teresow swego zawodu. Konieczno$é¢ te uzasadniaja oni licznemi
dowodami, ktére w piSmiennictwie wspdtczesnem wydaty juz cate
tomy rozpraw naukowych.

1 zycie coraz mocniej pcha ku tej reformie. Ewolucja prawa
zwiazkowego jest uderzajacym faktem; przedstawia ona szeroka
panorame¢ rozmaitych ustawodawstw w dziedzinie prawa zwiazko-
wego, poczynajac od wstecznych ustrojéow prawnych co do zwiazkdéw
zawodowych, jak Japonja i Butgarja, a koficzac na ustroju prawnym
zwiazkéw zawodowych o jednos$ci klasowej, jak w Sowietach., prze-
chodzac poprzez ustroje prawne zwiazkéw zawodowych jako ugru-
powan prawa prywatnego we Francji, Wielkiej Brytanji, w Polsce,
w Indjach Angielskich, w Belgji, Szwajcarji, Holandji, Czechosto-
wacji, w panstwach batkanskich, w Stanach Zjednoczonych, na We-
grzech, poprzez ustroje prawne zwiazkéw zawodowych o jurydycji
obowiazkowej pracy, jak Kanada, Danja, Chiny, Afryka Poludnio-
wa, Australja, Nowa Zelandja, — poprzez ustroje prawne Izb za-
wodowych, jak Luksemburg, Jugostawja, — poprzez ustroje prawne
zwiazkéw zawodowych jako wspotpracownikéw klasowych, jak Ita-
lja faszystowska, Hiszpanja, Niemcy hitlerowskie, Austrja, Ru-
munja.

Juz z tego ogdlnego rzutu oka widaé, jak rézne panuja w chwili
obecnej doktryny syndykalistyczne, ktérych wyrazem staly sig
ustroje prawne zwiazkéw zawodowych w wymienionych tu krajach.

Aktualny ten temat zajal naczelne miejsce nad kongresie mie-
dzynarodowego stowarzyszenia Postepu spotecznego w Brukseli
(druga polowa wrzesnia 1935 r.) jako wstgpna wymiana mysli w tym
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przedmiocie przed wielka manifestacja miedzynarodowej polityki
spotecznej, jaka stowarzyszenie przygotowuje na wrzesien r. b.
w Pradze czeskiej.

Artykut niniejszy ma na celu rzuci¢ $wiatto na ten zajmujacy
temat. W pierwszej czesci wylozy poglad syndykalizmu chrzesci-
janskiego o wolnosci zwiazkéw zawodowych we wspdtczesnem pan-
stwie, jaki wyraznie zarysowano w dyskusji na zjezdzie brukselskim;
w drugiej czeSci przedstawi poglad socjalistyczny na to zagadnienie;
a w zakonczeniu poda wnioski, jakie wyprowadzitby mozna z ze-
stawienia tych dwdch sprzecznych na dana spraweg pogladow.

1. Teza syndykalizmu chrzescijariskiego

Syndykali$ci chrzescijanscy kategorycznie odrzucaja syndyka-
lizm panstwowy taki, jaki wytworzyt si¢ obecnie w krajach o ustroju
totalnym; nie dopuszczaja wcielenia wolnosci zwiazkdéw zawodo-
wych do konstytucji korporacyjnej panstwa totalnego; nie wierza
bowiem w wolno$é zwiazkdw zawodowych, nawet ograniczona,
w panstwach typu totalnego — czy beda one kranicowo prawicowe
czy krancowo lewicowe, czy beda one hitlerowskie, faszystowskie
czy komunistyczne.

Bo jakiemkolwiek bedzie ich pojecie ekonomji, wszystkie pan-
stwa totalne maja te sama filozoficzna koncepcje panstwa: wszyst-
ko musi byé wcielone w ramy panstwa, wszystko musi mu by¢ pod-
porzadkowane, cata dziatalno$¢ gospodarcza i spoteczna ma by¢é
kierowana ku wyltacznej stuzbie panstwa. Trzeba nabraé przeko-
nania, ze wolno$¢ i totalitaryzm pochodza z pojeé zupetnie réznych,
sprzecznych, nie mogacych z soba wspdlistnie¢. Wzajem sie one
wykluczaja.

A przeto zbytecznem , bo niemozliwem bytoby rozwazaé jakas
wolno$¢ zwiazkdéw zawodowych w ustroju, w ktérym konstytucja
jest nastawiona na totalitaryzm. Zwiazkowcy chrze$cijaniscy sa bez-
wzglednymi przeciwnikami tego systemu.

Ale jest i inna forma organizacji korporacyjnej, wedtug innego
planu zbudowanej, inna koncepcja przepojonej, godzacej niezbe-
dny tad z koniecznerni wolno$ciami, wtacznie z wolno$cia zwiazkow
zawodowych. O tym to systemie i o stanowisku, jakie w nim ma za-
jaé¢ ruch zawodowy, wyraznie wypowiada si¢ syndykalizin chrzesci-
janski. Uzasadnia on swdj poglad argumentacja, w ktérej wychodzi
najpierw z faktu — ewolucji ekonomji. Wedlug zwiazkowcow
chrze$cijanskich ewolucja ekonomji jest niezaprzeczonym faktem,
bijacym w oczy. Caly nasz system gospodarczy ulega szybkiej a gte-
bokiej przemianie, pod mniejszym bedacej wptywem postepow ma-
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szynizmu, niz koniecznoS$ci lepszej organizacji gospodarstwa. Bez
przesady powiedzie¢ mozna, ze skonczyt sie ustrdj nieograniczonej
wolnosci, wolnej konkurencji, zysku uwazanego za jedyny motor
dziatalno$ci gospodarczej.

Nawet najwybitniejsi zwolennicy liberalizmu gospodarczego
oddawna przyjeli formy organizacji przemystowej — kartele, tru-
sty, porozumienia, integracje itp., ktorych celem byto ustanowienie
pewnych reglamentacji i dyscypliny, a ktore podobnie jak wotanie
o interwencj¢ panstwa np. do dziedziny celnej stanowia jawne po-
rzucenie doktryny liberalnej. Tworzy si¢ ustrdéj nowy, przepojony
nowemi ideami — ideami solidaryzmu i dobra ogdlnego, dazacemi
do urzeczywistnienia rownowagi, lepiej powiedzie¢ — zgody, har-
monji gospodarczej i spotecznej, a w tym celu poddajacemi gospo-
darstwo zasadzie kierowniczej, wtadzy, na ktéra ma spas¢ zadanie
wydawania regulaminéw, porzadkujacych i regulujacych zycie go-
spodarcze i zawodowe. Reglamentacja ta nie moze wyjs¢ od pan-
stwa, ktoremu brak gietkosci i zdolnoSci przystosowywania sie,
a wigc i niezbednej szybko$ci zastosowywania sic do wymagan nie-
skonczenie rozmaitych, do odcinkéw gospodarstwa, ktérego ztozo-
nos$ci i ruchliwosci nie potrzeba tu przypominad.

Dlatego to rola panstwa nie jest kierowanie gospodarstwem
i zawodem; rola jego jest uzupelniajaca, polega ona na zachgcaniu
wysitkow ku organizacji, na skierowywaniu inicjatywy na droge
tworzenia autonomicznych cial zawodowych, stanowiacych w za-
wodzie wladze i samodzielnie ustanawiajacych potrzebne regula-
miny pod kontrola panstwa bezsprzecznie, ale nie wedtug jego na-
kazu ani kierownictwa.

Rola panstwa jest rowniez nadanie tej organizacji statutu czyli
ustroju prawnego, jakiego jej potrzeba po to, aby przyjmowane
przez nia reglamentacje miaty w pewnych warunkach warto$¢ pra-
wna i obowiazywaty wszystkich zainteresowanych. W ten sposéb
ustanowiona organizacja naprawde¢ miataby ceche instytucji prawa
publicznego. Nie bylaby ona panstwem, ale podporzadkowana pan-
stwu jako wtadzy politycznej. Przytem panstwo, nadajac tej insty-
tucji wtadze reglamentacji gospodarczej i zawodowej, zrzucitoby
z siebie obowiazki, ktéore — wtasciwie mdédwiac — do niego nie na-
leza, a ktdére ulatwityby mu staranniejsze oddanie si¢ misji, jaka
mu przypada.

W rzeczywisto$ci system ten obejmuje reforme panstwa. Trze-
ba sobie zdawaé sprawe z tego, ze w ten sposOb nie powstaje kor-
poracjonizm panstwowy, ale — je$li mozna tak nazwaé — korpo -
racjonizm zrzeszeniowy, powotujac rézne organizmy za-
wodowe, powstate samodzielnie, do wspdtpracy przy wspdlnem dzie-



144%* Ks. dr. Aleksander Woycicki

le, ktére polega na zorganizowaniu zawodu, na zaspokajaniu jego
potrzeb, na czuwaniu nad jego wspdlnemi sprawami, ktére ze swej
natury obejmuja dobro ogdtu i dobro kazdego zawodowca.

W tym systemie jest miejsce dla wolnoSci zwiazkéw zawo-
dowych.

Po rozpatrzeniu samej ewolucji gospodarstwa, syndykali$ci
chrzedcijanscy przy uzasadnianiu swej tezy przechodza do rozwaze-
nia syndykalizmu w ewolucji gospodarczej. Dlatego zadaja sobie
pytanie: jakie bedzie stanowisko syndykalizmu wobec tego ruchu
ku reglamentacji gospodarczej?

Warto najpierw dobrze sobie uswiadomié, ze reglamentacja
zawodu stanowi jeden z ostatecznych celdéw dziatalno$ci zwiazko-
wej, poniewaz reglamentacja ta dazy do wprowadzenia na pole
wspoélnej dyskusji kwestyj, ktore dotad byly zastrzezone decyzji
jednej tylko strony. Pod tym wzgledem organizacja zawodu jest tyl-
ko udoskonalona forma reglamentacji zawodowej, do jakiej zmie-
rzaja zwiazki zawodowe, wlozona w ramy prawne.

Pézniej zobaczymy, w jaki sposéb nalezy rozumieé i w jaki
sposob ma dziataé¢ wolno$¢ zwiazkowa w podobnym ustroju. Ale
pewna jest rzecza, ze, wobec ewolucji gospodarstwa, i metody zwiaz-
kowe powinny ewoluowaé. Idziemy ku nowym metodom akcji syn-
dykalnej. W rzeczywisto$ci znajdziemy sic wobec nowego syn-
dykalizmu, ktéry juz sie pojawia, ktéry zamienia metody, wta-
$ciwe dziataniu w liberalnym ustroju gospodarczym, metodami syn-
dykalizmu, uczestniczacego w ekonomji zorganizowanej, ktérej musi
by¢ jedna z cze$ci sktadowych, jesli chce odpowiedzie¢ swemu za-
daniu. Zreszta dzieki temu udziatowi pracownicy za posrednictwem
swych zwiazkéw zawodowych w ustroju wytworczo$ci zajma inne
miejsce, inny plan. Z planu subordynacji, na jakim stali, przejda
na plan stowarzyszonych, na plan wspodtpracy, uznanej faktycznie
i prawnie, a gospodarstwo, miast by¢ nastawione wytacznie na zysk,
stanie si¢ gospodarstwem, troszczacem si¢ o jaknajlepsza obstuge
pracy i ludzi.

Czy syndykalizm ulegnie ewolucji? Z cala pewnoScia. Swiadczy
o tem zreszta cata jego historja: syndykalizm jest na drodze statej
ewolucji; to jego konieczno$é, ze nieustannie stara si¢ on przystoso-
wywaé¢ do niezbednych potrzeb, wytwarzanych ewolucja gospodar-
cza. Ewolucja ta dokonywa si¢ w jego organizacji i w jego metodach.

Z poczatku organizacja jego byta formacja miejscowa i zawo-
dowa. Stopniowo wszakze rozszerzyta ona swa dziatalno$é na teren
najpierw regjonalny, a nastepnie narodowy, wreszcie przybierajac
podstaweg miedzynarodowa. Federacje zawodowe., zostawiajace
mniejsza lub wigksza autonomje¢ ugrupowaniom miejscowym lub
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regjonalnym, ustapity miejsca wielkim centralom o podstawie prze-
mystowej, koncentrujacym w swych rekach kierownictwo ruchu
zwiazkdw zawodowych w przemystach, jakiemi si¢ zajmuja, gdy
i centrale te federuja sic miedzy soba, a w ten sposdb stworzone
ugrupowanie zapewnia kierowanie ogdlna polityka zwiazkow za-
wodowych.

Niemniej gteboka byta i ewolucja metod zwiazkowych. W po-
czatkach tatwo lagitatorska, dziatalno$é zwiazkowa, skoro tylko mia-
ta po temu S$rodki, przybrata akcj¢ bardziej pozytywna, bardziej
ograniczona, ktéra, acz mniej Kkrzykliwa, tem niemniej wszakze
stata si¢ skuteczna. Juz przed wojna system umoéw zbiorowych prak-
tykowano w réznych syndykalizmach i w wielu krajach. Doba po-
wojenna powotata zwiazki zawodowe do uczestniczenia w licznych
instytucjach urzedowych lub pdturzedowych, stworzonych przez
wladze publiczne, a w ktérych dyskutowano o sprawach gospodar-
czych i spotecznych. Udziat zwiazkéw zawodowych w tych instytu-
cjach mial wyniki pomy$lne: podnidst ich prestiz i powage, co
sprzyjato zdobywaniu czlonkow; otworzyt przed niemi nowe ho-
ryzonty, wskazujac im przytem zltozono$¢ zagadnien gospodarczych,
potrzebe badania nietylko ich struktury spotecznej, ale i gospodar-
czej; wyrobit w nich poczucie odpowiedzialnosci zbiorowej i poje-
dynczej; rozwinal w nich zmyst rozsadku i umiarkowania, a przy-
zwyczait do metod wspoipracy. Mozna powiedzieé, ze polityka ta
w organizacji zawodowej rozwingta ,ducha rzadu". Ktokolwiek
§ledzit dziatalnos$¢ zwiazkowa od jej poczatkdw az po dzien dzisiej-
szy, ten moze sadzi¢ o rozmiarach ewolucji, jaka si¢ w niej dokonata.

Ewolucja ta pdjdzie dalej naprzdéd. Moze ona napotkaé opor,
jaki wywota niezbedne zarzucenie pewnych formut lub teoryj, ale
mimo to péjdzie ona naprzdd. I jasnem jest, ze syndykalizmowi juz
nie wystarczy ograniczanie swej dziatalnos$ci na polu spotecznem do
pozostania nadal w gruncie rzeczy syndykalizmem systematycznie
opozycyjnym. Przeciwnie — musi on zada¢ udzialu w organizowa-
niu zawodu nietylko poto, aby reprezentowaé¢ w nim pracownikéw
i czuwaé¢ nad obrona stusznych ich spraw, lecz nadto izby wnie$é
do niego swa wspotprace przy budowie wspdlnego dzieta. Nie mo-
zna bowiem odtaczaé dziedziny gospodarczej od spotecznej. Dosko-
nale zdajemy sobie sprawe z tego, ze udzial ten zawiera w sobie
odpowiedzialno$¢. Ale powaga syndykalizmu, — powiedzmy wig-
cej: jego przysztos¢ zalezy wlasnie od odpowiedzialnosci, jaka on
odwazy si¢ na si¢ przyjac.

Jakaz to bedzie wtedy wolno$¢ zwiazkowa w gospodarstwie
zorganizowanem ?
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W gospodarstwie zorganizowanem, o jakiem dopieroco moéwi-
liSmy, jest miejsce dla syndykalizmu i jest miejsce dla wolno$ci
zwiazkowej. Jest miejsce dla syndykalizmu, bo ten stanowi jedna
z istotnych podstaw organizacji. Cowigcej, koniecznie trzeba, aby
w gospodarstwie zorganizowanem syndykalizm byt pote¢zny; bo or-
ganzacja zawodu nie usunie konfliktow intereséw; trzeba wigc, aby
interesy pracownikéw byly w niej nalezycie reprezentowane i bro-
nione.

Jest miejsce i dla wolnosci zwiazkow zawodowych. Zapewne,
wolno$¢, ta nie bedzie miata tych samych warunkéw, co dzis. Ale
mozemy by¢ tego pewni, ze wolnos$¢ zwiazkowa, podobnie jak i inne
wolnosci obywatelskie, nie moze by¢ nieograniczona. Musi ona przy-
ja¢ dyscypling, restrykcje, jakie naktada dobro ogdtu. Wolnosé
zwiazkowa musi poruszaé si¢ w ramach interesu ogdlnego. Zreszta,
same zwiazki zawodowe dobrowolnie natozyty na swa wolno$é¢ dy-
scypling i restrykcje, przyjmujac regulaminy i umowy, przyjmujac
na siebie $cisle okre$§lone postepowanie, ktdrych zreszta staraty sig
przestrzega¢. Niewatpliwie organizacja korporacyjna natozy inne
dyscypliny, a nawet pewien przymus, mianowicie w dziedzinie za-
tatwiania sporéw, w przedmiocie ugody i sadéw polubownych. Ale
dyscypliny te i przymus, sprowadzajac wolno$¢ do ram interesu pu-
blicznego, nie zabijaja wolnos$ci. Przeciwnie, skutecznie ja wzmac-
niaja. Wolno$¢ zwiazkowa bedzie si¢ praktykowalo w sposéb roz-
maity.

Najpierw, co do pracownika, ktéory w dalszym ciagu
bedzie rozporzadzat prawem nalezenia do organizacji, jaka mu si¢
spodoba. To prawo wyboru ugrupowania zawiera w sobie donioste
korzys$ci. Stawia ono przeszkode poddaniu si¢ pracownikow w nie-
wolg swej organizacji, co stanowi rzeczywiste niebezpieczenstwo
w systemie jednego tylko zwiazku zawodowego, i sktania organiza-
cje do uprawiania polityki, liczacej si¢ ze stusznemi wymaganiami
robotnikéw. Nadto pracownicy znajda w swej organizacji, jaka sobie
obrali dobrowolnie, niezbedna ochroneg przed represaljami.

Co do zwiazkdéw zawodowych, ktére rozporzadzaé
beda catkowita swoboda, potrzebna przy badaniu spraw, jakie ma-
ja by¢ omawiane w organizacji korporacyjnej, beda one tez mogly
w jej radach wypowiadaé si¢, broni¢ swych pogladéw, przedstawiaé
swe argumenty, uchyla¢ si¢ od wszelkich préb nacisku lub przy-
musu. Nadto — co do zwiazkéw zawodowych — beda one przecie
mogly przy poszanowaniu przyjetych przez si¢ regulamindéw zadad
ich rewizji i poprawek w warunkach, jakie w nich ustalono. Jak
widzimy tedy, wolno$é zwiazkowa bynajmniej nie bedzie zniesiona;
tylko rozszerzy si¢ ona na inny plan. Restrykcje, jakim ulegnie, be-
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da restrykcjami, natozonemi decyzja, powzigta przez wladze kom-
petentna, wladze, w jakiej wezmie ona udziat; decyzja, w ktorej te-
dy bedzie ona czesto wspdtdziatata.

W tym oto kierunku musi pdj$¢ i pdjdzie syndykalizm wspdt-
czesny, jeSli uwaznie S$ledzi¢ bedziemy pdéiwiekowy jego rozwédj tu-
dziez rozwojowe tendencje gospodarcze, socjalne i polityczne spote-
czenstw dzisiejszych. Wolno$¢ zwiazkowa S$ci$le wiaze sie z dyscy-
plina, jaka syndykalizm bedzie umiat natozy¢ sobie w stuzbie dobra
powszechnego, jakotez przyszto$é¢ jej zalezy od odpowiedzialno$ci,
ktéra on na siebie wziaé bedzie umiatl. Tak przedstawia si¢ teza
chrzescijansko-syndykalistyczna o wolnos$ci zwiazkowej we wspdt-
czesnem panstwie. Przejdzmy teraz do poznania pogladu socjali-
stycznego na to zagadnienie.

I1. Poglad socjalistyczny

Na zjezdzie w Brukseli socjalistyczni przedstawiciele zwiazkow
zawodowych zajeli stanowisko zdecydowanie negatywne wzgledem
-,konstytucyj korporacyjnych"; swego pozytywnego pogladu o syn-
dykalizmie w stosunku do panstwa wspoditczesnego, dazacego do in-
tegracji ruchu zrzeszeniowego w ramy Kkonstytucji, nie wypowie-
dzieli wcale; kiedy zas mowili o wolnos$ci zwiazkowej, jakiej zawsze
domagaja si¢ od panstwa, to nazywali ja wolnos$cia peina, nieogra-
niczona, dodajac przytem, ze panstwo kazdej chwili ma prawo wgla-
du w dziatalno$¢ wewnetrzna i zewnetrzna zwiazku zawodowego, co
panstwu wspotczesnemu powinno wystarczyé w zupetnosci.

Teze syndykalizmu chrzes$cijanskiego catkowicie odrzucaja, za-
rzucajac jej to, ze otwiera ona droge dyktaturze politycznej, dajac
panstwu posrednio to, czego daé nie chce bezposrednio; i ze
jest defetystyczna, bo zrzeka si¢ walki o dotychczasowa wol-
no$¢ zwiazkowa. Z przemowien delegatdéw socjalistycznych, ktére
ograniczaty si¢ do zwalczania tezy chrzescijansko-spotecznej i obro-
ny zasady wolno$ci zwiazkowej w panstwie, niepodobna zbudowaé
wyraznego, jasnego pogladu socjalistycznego na zagadnienia wol-
nos$ci syndykalnej we wspdltczesnem panstwie. Szukajmy tedy gdzie-
indziej tej mys$li w przedmiocie tak aktualnym. Ale gdzie? W dru-
giej miedzynaroddéwce, a raczej w programie najwazniejszego dzi$
cztonu Il miedzynaroddéwki, t. j. w programie francuskiej General-
nej Konfederacji Pracy (Confederation Generale du Travail lub
w skrocie C. G. T.). Zrédto to jest tembardziej miarodajne, ze so-
cjalizm francuskiej Generalnej Konfederacji Pracy jest wyraznie
syndykalistyczny: rewolucje spoteczna, ktéra zniesie kapitalizm i za-
irze rdéznice miedzy patronatem a salarjatem, urzeczywistni sama
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klasa robotnicza zorganizowana w swych zwiazkach zawodowych,
a nie partja polityczna; z chwila zas dokonania rewolucji, zwiazek
zawodowy stanie na czele organizacji gospodarczej. Doktryne ko-
lektywistyczna C. G. T. znajdujemy w jej statucie i w rezolucjach
jej kongreséw.

Art. 1 statutu glosi, ze C. G. T. ,grupuje poza wszelka szkola
polityczna wszystkich pracownikéw, $wiadomych walki, jaka nalezy
prowadzi¢ celem zniesienia najemnictwa i patronatu"; w rezolucji,
powzietej na kongresie w Lugdunie (Lyon) w 1919 r., gdzie C. G. T.
sformutowata swoj minimalny program, mozliwy do urzeczywistnie-
nia natychmiastowego, powtdrzyta, ze istotnym jej celem jest znie-
sienie salarjatu i patronatu.

Klasa pracodawcéw uzywa przywilejow gospodarczych i spo-
tecznych ku krzywdzie klasy pracownikow. Ta ostatnia otrzyma sa-
tysfakcje tylko przez calkowite przeksztatcenie spoleczenstwa, co
urzeczywistni si¢ droga wywtaszczenia kapitalistéw. Praca uwaza,
ze jest wszystkiem, bo inne czynniki spoteczenstwa sa tylko jej pod-
wtadnymi albo jej pasorzytami (kongres w Lugdunie 1919 r.).

Te same dokumenty mowia wyraznie, ze petne wyzwolenie
klasy robotniczej dokona si¢ przez zwiazki zawodowe, przy pomo-
cy réznej broni, poczawszy od strajku powszechnego, a konczac na
prostem zawarciu umowy zbiorowej o pracg, w czem trzeba widzieé
nie znak wspoipracy z klasa pracodawcow, ale §rodek ,,zmniejszenia
absolutyzmu patronalnego przez wprowadzenie do zaktadu lub fa-
bryki kontroli wtadzy, nie poddanej pod wyzysk patronatu, sity
wyzwolenczej — zwazku zawodowego" (rezolucja 1919 r.). Sa to
— coprawda — twierdzenia zasadnicze, a od czasdw niepowodzenia
préby strajku powszechnego w 1920 r. C. G. T. zajeta si¢ bardziej
podniesieniem gospodarczem kraju i polepszeniem losu pracowni-
kéw, niz przyspieszeniem rewolucji spotecznej.

Jej sekretarz generalny czyli spiritus movens Leon Jouhaux
zgodzit si¢ nawet wspotpracowaé z przedstawicielami patronatu
i rzadow w Miedzynarodowej Organizacji Pracy przy Lidze Naro-
déw i w Narodowej Radzie Gospodarczej. A je$li stanowisko jego
bardzo zywo krytykowali niektdrzy bojowi zwolennicy syndykalizmu
rewolucyjnego na zjezdzie C. G. T. we wrze$niu 1929 r., tem nie-
mniej racj¢ mu przyznata ogromna tamze wickszos¢. Dlatego to
w faktach tych widzimy ewolucje C. G. T. ku syndykalizmowi re-
formistycznemu, ku syndykalizmowi organicznemu czy organizator-
skiemu, stowem odchyleniec od zasady walki klasowej, ewolucje ku
zasadzie wspdtpracy klas spotecznych.

Ale nie mozna spuszczaé¢ z oczu, ze w nowem wydaniu z roku
1928, w ktéorem C. G. T. podata swdj program — minimum, pozo-
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stawita swdj projekt ,,uprzemystowionej nacjonalizacji" (nationali-
sation industrialisée), ktdora stanowi powazny zaczatek socjalizacji
bogactw.

Na czem za$ polega nacjonalizacja?

Jak gtosi rezolucja z roku 1919, nacjonalizacja polega na po-
wierzeniu wtasno$ci zainteresowanym, zrzeszonym wytworcom i spo-
zywcom. Program zas z roku 1928 daje jej jasniejsze okreslenie na-
stepujace: ,,Przedsigbiorstwo jest wtedy znacjonalizowane, kiedy
prowadzi si¢ je tylko dla potrzeb zbiorowosci, i gdy za cel ma tylko
dostarczanie spozywcom maksimum uzyteczno$ci i ekonomji" (maxi-
mum d'utuité et d'economie). Z tego okreSlenia zdaje sic wynikac,
ze powstatych zyskdw nie moga sobie zagarniaé kapitalisSci akcjona-
rjusze, ale maja one wréci¢ do zbiorowosci, jak to dzieje sie¢ w spot-
dzielniach. Kapitat prywatny, ktérego istnienie przynajmniej chwi-
lowo uznano za konieczne, bytby wynagradzany pewnym procen-
tem.

A przeto zarzad przedsiebiorstwa z gruntu zostatby zmieniony:
w przedsigbiorstwie znacjonalizowanem rada administracyjna nie
sktadataby sie juz z akcjonarjuszéw, ale w rownej liczbie z przed-
stawicieli tych, ktérzy prowadza przedsigbiorstwo (robotnicy i tech-
nicy), jakich wskaza zwiazki zawodowe, — z przedstawicieli tych,
dla ktérych obstugi przedsiebiorstwo funkcjonuje (spozywcy, prze-
mystowcy, uzytkownicy), — i wreszcie z delegatéw panstwa, obo-
wiazanych wykonywaé kontrole.

W roku 1928 C. G. T. zada nacjonalizacji tylko monopoli pan-
stwowych, powstajac zatem przeciw krytyce, jaka przemyst pry-
watny zwracat pod adresem monopoli, ktére sam chciat przejaé.
Ale w programie 1919 r. wypowiedziala ona swa mysl szczerzej, bo
zadata uprzemystowionej nacjonalizacji wszystkich wielkich dziatéw
gospodarstwa wspotczesnego: przewozu ladowego i morskiego, ko-
palni, wielkich organizacyj kredytowych. Bytaby to zatem nacjo-
nalizacja przedsigbiorstw prywatnych i wywtaszczenie kapitatu. Czy
od roku 1919 Generalna Konfederacja Pracy si¢ cofngta? Nie wy-
daje si¢ to; projekt swdj bowiem ogranicza do monopoli panstwo-
wych, gdyz aktualna jest sprawa ich reorganizacji; ale jest wiccej
niz prawdopodobne, ze nastgpnie zazadataby nacjonalizacji wielkich
bogactw znaczenia ogdlnego, ktdorych posiadanie dominuje nad ca-
tym organizmem gospodarczym. ,

Jaka w tych projektach jest rola zwiazku zawodowego? Brat-
by on udziat w eksploatacji dobr gospodarczych. Ale i tu trzeba
wyswietli¢ obecny program C. G. T., ktdry zreszta jest programem
minimalnym, konfrontujac go z poprzedniemi jej deklaracjami.
W roku 1928 C. G. T. przyznaje zwiazkowi udziat tylko poSre -
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dni w zarzadzie przedsigbiorstw znaejonalizowanych, nadajac im
prawo wskazywania przedstawicieli pracownikéw do rady zarzadza-
jacej. Wtadza przecie ogromna, bo za posrednictwem delegatéw ro-
botniczych zwiazek kontrolowalby bieg przedsigbiorstw; sposéb czy-
sto socjalistyczny, bo prowadzenie zaktadu powierzonoby pracow-
nikom — z wytaczeniem kapitalistow. Péjs¢ tak daleko nie odwa-
zyta sic nawet Rosja Sowiecka. Stad juz tylko jeden krok do eks-
ploatowania przedsicbiorstwa przez zwiazek wytworcéoéw,
grupujacy wszystkich tych, ktérzy w niem pracuja — bez rdéznicy:
robotnicy, urzednicy, inzynierowie, dawni pracodawcy sprowadzeni
do roli dyrektoréow technicznych. Z chwila, gdyby si¢ to stato, spet-
nityby sie rewolucyjne deklaracje C. G. T.: ,Zwiazek zawodowy,
dzi§ ugrupowanie oporu, w przysztosci bedzie grupa wytwarzania
i podziatu, podstawa reorganizacji spotecznej" (rezolucja kongresu
w Amiens, powtdérzona dostownie na kongresie w Lugdunie 1919 r.).

Widzimy tedy juz ogdlnie, ze wedtug programu C. G. T. z chwi-
la wywlaszczenia kapitalistdw musi zniknaé réznica miedzy zwiaz-
kami patronalnemu a zwiazkami robotniczemi; wszyscy pracownicy
zjednocza sie w tej samej grupie: w zwiazku wytworcow, na Kktéry
spadnie obowiazek prowadzenia przedsicbiorstwa. Wéwczas zwiazek
zawodowy przestatby by¢ zrzeszeniem obronnem, jak to dzi§ wi-
dzimy; a tembardziej niebylby organem, reprezentujacym ogdlne
interesy zawodu; bezposdrednio spetniatby on role
gospodarcza wytworcy zamiast szefa przedsigbiorstwa
lub dzisiejszego towarzystwa anonimowego. I w swem marzeniu
o przeksztalceniu gospodarstwa i wywtaszczeniu Kkapitalistéw
C. G. T. wcale nie mysli o organizowaniu ugrupowan, reprezentuja-
cych zawdd, ponad zwiazkami przedsigbiorstwa.

Otéz jak dzi$ jest rywalizacja i wspotzawodnictwo miedzy kup-
cami a przemystowcami prywatnymi, tak w tem nowem spoleczen-
stwie bytaby walka gospodarcza miedzy réznemi zwiazkami wy-
twdércow tego samego przemystu i databy s¢ odczué potrzeba regla-
mentowania — droga ugody czy droga urzedowa — warunkéw fa-
brykacji i sprzedazy jako tez warunkéw pracy wytworcédw, ktére
powinnyby by¢ ujednostajnione przy pomocy uméw zbiorowych
o pracg, jak to dzieje si¢ obecnie. Stowem po rewolucji gospodarczej
jak i przed ta rewolucja zawody beda wymagaly organizacji; a po-
niewaz zwiazek zawodowy, gdy stanie si¢ wytwodrca, nie bgdzie méogt
juz spetniaé¢ roli, jaka gra lepiej lub gorzej dzisiaj, — role organu
i obroncy interesow korporacyjnych, to widzimy, ze system C. G.
T., bynajmniej nie dajac rozwiazania zagadnieniu organizacji za-
wodu, pustém zostawitby miejsce, zajmowane dotad przez zwiazek
zawodowy.
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Syndykalizm gospodarczy jest w sprzeczno$ci z syndykalizmem
zawodowym. 1 to wtadnie ttomaczy niewatpliwie fakt, ze zwiazki
zawodowe niesocjalistyczne tak duza przydaja wage nazwie ,,zwiaz-
ki zawoddédwe"; tylko one, poniewaz nie przygotowuja rewolu-
cji gospodarczej, zajmuja sic tak zywo sprawami zawodu; francu-
ska za§ Generalna Konfederacja Pracy, ten gtdwny czton czerwonej
miedzynarodéwki zawodowej, co do zawodu nie przewidziata lite-
ralnie nic. C. G. T. wcale nie interesuje si¢ zagadnieniem organiza-
cji zawodu.

Przepraszam, musze si¢ tu poprawié¢: C. G. T. przewidziata
tylko organizacje¢ miedzyzawodowa — Narodowa Rade Go-
spodarcza. Ona to pierwsza podata jej ide¢ nazajutrz po ukoncze-
niu wielkiej wojny (rezolucja kongresu w Lugdunie, wrzesien 1919
roku). A gdy w roku 1925 rzad francuski t¢ Rade ustanowit, C. G.
T. pospiesznie zgodzita si¢ reprezentowaé¢ w niej pracownikow na-
jemnych. W swym ostatnim programie minimalnym (z r. 1928) zada
ona, aby Rada ta otrzymata ustréj wtasciwy (statut 1égislatif) i aby
obok parlamentu i rzadu zostata wcielona do organdow panstwa;
ale przez to bynajmniej nie rozumie, aby miata by¢ Izba korpo-
racyjna, wybrana przez zawody, dublujac przedstawicielstwo poli-
tyczne i z niem wspdlzawodniczac.

Tak wiec C. G. T. u podstawy organizacji gospodarczej widzi
zwiazek zawodowy, uczestniczacy conajmniej posrednio, przez kon-
trole, w eksploatowaniu bogactw zbiorowych; u szczytu zas — Rade
Narodowa, wspdtdziatajaca z wltadzami publicznemi przy kierowa-
niu zyciem gospodarczem Kkraju; ale w systemie swym zostawia
ogromna luke: zadnej organizacji zawodow!

Tak wyglada nauka socjalistyczna o wolno$ci zwiazkowej we
wspotczesnem panstwie.

I1l.  Whioski.

Z powyzszego zestawienia dwu odmiennych koncepcyj wolno-
§ci zwiazkowej we wspotczesnem panstwie wyprowadzmy odpo-
wiednie wnioski.

Pierwszym bedzie nastepujacy: teza syndykalizmu chrzesci-
janskiego odpowiada tendencjom rozwojowym wspdtczesnego pan-
stwa, dazacego do uzupetnienia braku, jaki si¢ ujawnit w ciagu
XIX i XX w. przez to, ze konstytucje indywdualistyczno-liberalne
nie uwzglednity potg¢znego czynnika spolecznego, jakim jest ruch
zrzeszeniowy. Poglad socjalistyczny za§ tendencjom tym nie odpo-
wiada. Powiedzmy to wyrazniej.

Rozwdj asocjacjonizmu we wszystkich krajach cywilizowanych
postawit w prawie publicznem zagadnienie, ktore dotad nie znala-
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zto swego rozwiazania: jakie miejsce w panstwie zajmuje stowarzy-
szenie? Z drugiej za$ strony, jesli zwrdoci¢ uwage, ze zwiazek zawo-
dowy zawsze stal na czele ruchu zrzeszeniowego, ze byt jego inicja-
torem i najczynniejszym sktadnikiem, to kwestja bedzie polegata
na pytaniu: w jaki sposéb pojecie panstwa politycznego, zrzeszaja-
cego obywateli w ramach terytorjalnych i narodowych, mozna
uzgodni¢ z pojeciem panstwa ekonomicznego, zrzeszajacego wy-
tworcdw w wigzach solidarnosci zawodowej, a w potrzebie — i soli-
darnos$ci miedzyzawodowej?

Wedtug krancowych doktryn spotecznych uzgodnienie jest nie-
mozliwe. Panstwo ekonomiczne musi ulega¢ panstwu politycznemu.
Rozwiazanie to, pochodzace z coraz cia$niejszego pojecia czrtowieka,
musi pozostaé czysto teoretycznem. Ale jest i drugie, ktdore stara
sic oba panstwa postawi¢ obok siebie, ustanawiajac obok parlamen-
tu politycznego parlament korporacyjny, zawodowy. Rozwiazania
tego mamy poroniona probe, dzi§ juz tylko wspomnienie — nie-
miecka Rade Gospodarcza, ktérej zasade dano w art. 165 konstytu-
cji Wejmarskiej.

Wspomnijmy tu i o italskiem rozwiazaniu zagadnienia: jest ono
takie: ,,wszystko dla panstwa, nic przeciw panstwu, nic poza pan-
stwem" — oto leitmotiv wszystkich méw Mussoliniego, zwtaszcza
od r. 1925; ,wszystkie sity, dziatajace w tonie narodu, musza by¢
wcielone w panstwo". A poniewaz syndykalizm znajduje si¢ w pier-
wszym szeregu tych czynnych form, to panstwo musi go pochtonad,
izby stat si¢ on organem panstwa. I oto znajdujemy si¢ wobec syn-
dykalizmu panstwowego.

Syndykalizm chrze$cijanski, jak widzielidmy, odrzuca obydwa
rozwiazania krancowe — prawicowe i lewicowe, a stawia rozwia-
zanie posrednie, ktére uzgadnia wolno$é¢ zwiazkowa z konieczno-
§ciami wspotczesnego panstwa.

Drugi wniosek z zestawienia tez — chrze$cijanskiej i socjali-
stycznej jest ten, ze teza syndykalizmu chrze$cijanskiego odpowiada
duchowi' czasu.

Nasz wiek jest stuleciem korporacyj, zorganizowanych zawo-
dow. Racje tego syndykalizm chrzescijanski wyprowadza z ewolucji
gospodarczej, z gospodarstwa $wiatowego, ktére nie moze juz do-
pusci¢ wolnej wymiany i rynkéw otwartych, jak w XIX wieku, ale
ktéry wymaga organizacji wytwarzania w ramach kazdego panstwa,
a wiec i ,,dekapitalizacji" réznych przemystéw. Otdéz korporacja,
zorganizowany zawod jest tern, co najlepiej urzeczywistnia oba-
dwa te cele. A przeto zadaniem naszego pokolenia begdzie — zor-
ganizowaé korporacyjnie wszystkie funkcje narodowe i zatozy¢ no-
we panstwo na tej nowej organizacji. Dlatego to teza syndykalizmu
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chrzedcjanskiego odpowiada duchowi czasu, gdy tymczasem teza
syndykalizmu socjalistycznego jest raczej ,,wczorajsza", by nie po-
wiedzieé¢ , wsteczna'.

Trzeci wniosek z zestawienia powyzszego wyprowadzani ten,
ze teza syndykalizmu chrze$cijanskiego harmonizuje z dokonana
reforma naszego panstwa, z artykutami odno$nemi naszej konsty-
tucji, ze odpowiada zaréwno jej duchowi, jak tenorowi jej artyku-
téw. Duch czasu tego wymagat, aby i w Polsce w zwiazku z przebu-
dowa instytucyj ustawodawczych panstwa czynniki rozstrzygajace
uwzglednity teg site spoteczna, jaka przedstawia polski ruch zawodo-
wy. Dlatego w nowej ordynacji wyborczej zwiazki! pracownicze
uznano za czynnik powoltany do wysytania delegatow do zgroma-
dzen okregowych, majacych prawo stawiania kandydatéw na po-
stéw.

W ten sposOb zaznaczono u nas poraz pierwszy, ze site panstwa,
jaka ma nada¢ mu nowa Konstytucja, buduje si¢ na czynniku zycia
zorganizowanego. Reform¢ tg¢ uwazaé nalezy za pierwszy krok ku
rzeczowej wspotpracy zwiazkéw zawodowych z panstwem i za po-
czatek stopniowego przeksztalcania go na panstwo zorganizowanej
pracy.

I nowa Konstytucja wyraznie zaznacza potrzeb¢ wplywu s$wia-
ta pracy na sprawy publiczne na zasadzie wspotdziatania pracy
i kapitatu. Wplyw ten uwzglednia art. 9, gdy moéwi o zespole-
niu w harmonijnem wspdétdziataniu na polu pracy zawodowej: ,,Pan-
stwo dazy do zespolenia wszystkich obywateli w harmonijnem
wspOtdziataniu na rzecz dobra powszechnego"; i w art. 76, gdzie jest
mowa o udziale w wykonywaniu zadan gospodarczych: , Dla po-
szczegllnych dziedzin zycia gospodarczego powoluje si¢ samorzad
gospodarczy, obejmujacy izby rolnicze, przemystowo-handlowe, rze-
mieslnicze, pracy, wolnych zawoddw oraz inne zrzeszenia publicz-
no-prawne. Ustawy moga taczyé izby w zwiazki i nadawaé im o0so-
bowo$¢ publiczno-prawna. Do rozwazania zagadnien, dotyczacych
catoksztattu zycia gospodarczego, opinjowania o projektach ustaw
gospodarczych tudziez harmonizowania poczynan w poszczegdlnych
gateziach gospodarstwa narodowego — moze by¢ ustawa powotana
Naczelna Izba Gospodarcza. Nadzor nad dziatalnosdcia samorzadu
gospodarczego sprawuje Rzad przez powotane do tego organa".

Miejmy nadzieje, ze nasze ciata ustawodawcze corychlej zajma
si¢ sprawa powstania izb pracowniczych (,,izb pracy"), tego funda-
mentu samorzadu S$wiata pracy i rzeczywistego poczatku owocnej
wspotpracy miedzy zorganizowanym naszym zawodem a odrodzo-
nem Panstwem Polskiem na podstawie chrzescijanskiego pojecia
wolno$ci zwiazkowe;j.

Ruch II. 1936 XI



