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WPROWADZENIE

Hipoteza stwierdzajaca, ze wspdtczesne spoteczenstwa wykazuja po-
dobne prawidtowo$ci zmian struktur edukacyjnych i zawodowych, zys--
kata doéé szerokie potwierdzenie empiryczne'. Niemniej jednak problem
skali i tempa zmian w poszczegdlnych krajach, zwtaszcza o réznych sy-
stemach spoteczno-politycznych i ekonomicznych nadal wymaga badan’.
Interesujace poznawczo jest tez identyfikowanie specyfiki przeksztatcen
struktur edukacyjnych, zawodowych i wzorcdw mobilno$ci zawodowej
w skali kraju albo regionu’. Wszystko to powoduje, ze celowe jest
doskonalenie metodologii badan i opracowanie metod stuzacych do ana-
lizy i klasyfikacji przeksztatcen struktur edukacyjno-zawodowych. Pré-
be w tym zakresie podjeto w pierwszej czesci niniejszego artykutu.

Cze$¢ empiryczna artykutu poswigcona jest przede wszystkim wstep-
nej weryfikacji modeli przeksztatcen analizowanych struktur, na przy-
ktadzie danych dotyczacych wybranych kohort wiekowych pochodza-
cych z subpopulacji zatrudnionych w réznych systemach spoteczno-po-
litycznych i ekonomicznych. Préoba dla Republiki Federalnej Niemiec

' Zob. C. Kerr, J. T. Dunlop, H. Harbison, C. A. Meyers, Industrialism and
Industrial Man, Cambridge 1960, Harvard University Press; R. Erikson, J. Gold-
thorpe, Trends in Class Mobility: A Test of Hypotheses Against the European Ex-
perience, CASMIN Working Paper, nr 13, Universitdt Mamheim 1988.

8 p. M. de Graaf, H. B. G. Ganzeboom, P. Robert, A Multidimensional View
of Intergenerational Transmission of Inequality in Hungary, Utrecht University
1988 (maszynopis); A. Simkus, Socioeconomic Careers in the Context of Radical
Social Change: Evidence from Hungary, w: Ageing from Birth to Death, t. I1lI.
Sociotemporal Perspectives, pod red. M. W. Riley, R. P. Abies, M. S. Teitelbaum,
AAAS Sdlected Symposia — Series 1987, Westview Press, s. 163 - 180.

53 w. Meyer, N. B. Tuma, K. Zagorski, Educational and Occupational Mabi-
lity: A Comparison of Polish and American Men, American Journal of Sociology
1979, nr 84, s. 978 - 987.
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pochodzi z Przegladu Kwalifikacji i Karier Zawodowych przeprowadzo-
nego w 1979 r., natomiast dane polskie pochodza ze Spisu Kadrowego,
jaki przeprowadzono w 1983 r. Ujecie to, obok identyfikacji charakte-
rystycznych dla badanych populacji tendencji zmian strukturalnych, po-
zwala okre$li¢, choé¢ w bardzo uproszczony sposob specyfike przemian,
jakie zachodzity po 1945 r. w réznych jako$ciowo systemach.

Przy interpretacji wynikéw analiz trzeba jednak braé¢ pod uwagg,
ze empiryczna cze$¢ rozwazan stanowi jedynie poligon doswiadczalny
dla pelnego wykorzystania zaproponowanej metody w reprezentatyw-
nych badaniach pordwnawczych, ktére planujemy podja¢ w przysztosci.

ZALOZENIA MODELI I KRYTERIA KLASYFIKACJI

Badanie specyfiki rozwoju spoteczenstw jest ciagle przedmiotem za-
interesowan roznych dyscyplin nauk spotecznych. Jednym z fundamen-
talnych zagadnien w tych badaniach sa struktury edukacyjno-zawodowe.

Struktury kwalifikacyjne wspdtczesnych spoteczenstw podlegaja nie-
ustannym zmianom, a zwiazane to jest gtOdwnie z rozwojem techniki
i szeroko pojetej organizacji pracy. Réwniez system edukacyjny stuzyé
moze jako instrument generowania zmian struktur kwalifikacyjnych,
w zalezno$ci od charakteru polityki o$wiatowej'.

Cechy charakterystyczne procesu zatrudnienia, a zwlaszcza sposéb
dostepu do stanowisk, przesadza o tym, w jaki sposdb cechy kwalifika-
cyjne jednostek i wymagania stanowisk sa ze soba kojarzone’. Po stro-
nie podazy pracy mozna wyréznié¢ trzy rodzaje proceséw, ktdére warun-
kuja dostep jednostek do stanowisk. Sa to: a) zmiany mi¢dzykohortowe,
b) zmiany wewnatrzkohortowe, c¢) interakcje zmian mi¢dzykohortowych
ze zmianami wewnatrzkohortowymi.

Uwzglednienie kohorty wiekowej jako wyrdznika sytuacji grup i je-
dnostek w procesie rozwoju spoteczno-ckonomicznego pozwala analizo-
waé ich kariery zawodowe przynajmniej w trojwymiarowej perspekty-
wie, tj. rozpoczecia pracy zawodowej (moment wejscia na rynek pracy),
doswiadczenia zawodowego (okres zatrudnienia) i aktualnego stanu ka-
riery zawodowej (biezacy czas historyczny).

W analizie kohortowej wyrdznia si¢ trzy zasadnicze rodzaje efektow
(zaleznodci). Efekt cyklu zycia odnosi sie¢ do zmian dos$wiadcza-
nych w ten sam sposéb przez wszystkie kohorty, w miare wiekowego za-
awansowania. W przeciwienstwie do poprzedniego, efekt kohorto-
wy wystepuje wtedy, gdy jakas kohorta od pewnego momentu swego

* A. Heath, Social Mobility, Fontana Paperbacks 1981, s. 195.
° A. B. Sorensen, Social Structure and Mechanisms of Life, Course Processes
(maszynopis), 1984.



Modele przeksztatcen struktur 293

cyklu zycia posiada specyficzne cechy wyrdzniajace ja zaréwno od po-
przednich, jak i nastepnych kohort. Wreszcie efekt okresowy, kté-
ry pojawia si¢, gdy wydarzenia historyczne oddziatywaja na wszystkie
kohorty w ten sam sposdb. Jednakze te specyficzne wydarzenia histo-
ryczne nie maja najczesciej jednakowego wptywu na cztonkéw rdéznych
kohort, gdyz ci w pewnym stopniu odczuwaja ich skutki zaleznie od fa-
zy cyklu zycia, w jakiej si¢ znajduja. Dlatego w analizach karier eduka-
cyjnych czy zawodowych nalezy rozpatrywaé takze interakcje powyz-
szych efektéw’.

Biorac pod uwage zmiany obejmujace z jednej strony mig¢dzykohor-
towe roznice struktur edukacyjnych i zawodowych, a z drugiej wew-
natrzkohortowe wzorce ruchliwosci zawodowej, mozna wyrdznié cztery
idealne typy spoteczenstw: dynamiczne i statyczne oraz zamknicte
i otwarte.

Spoteczenstwo dynamiczne zmienia swe struktury relatywnie szybko.
W interesujacym nas aspekcie zmian struktur edukacyjno-zawodowych
ma to wazne znaczenie. Bowiem, jak wykazuja badania, mozliwoSci re-
kwalifikacji czy doksztatcania sa ograniczone nawet w nowoczesnych spo-
Yeczenstwach, szczegdélnie z punktu widzenia rachunku efektywnosci’.
Wynika to m.in. z tego, ze rekwalifikacja czy doksztatcanie sa coraz mniej
rentowne w miar¢ wiekowego zaawansowania jednostek (zmniejszaja-
cy sie¢ wolumen korzysci), az w koncu staje si¢ zupetnie nieoptacalne
ekonomicznie, zaréwno dla jednostek, przedsicbiorstw czy spoleczenstwa
w ogole. Dlatego zmiany w strukturach kwalifikacyjnych nastepuja gtow-
nie w nast¢pstwie zatrudnienia absolwentdw podejmujacych prace i kon-
czenia karier zawodowych przez najstarsze kohorty zatrudnionych®.

W spoteczenstwach dynamicznych nastepujace po sobie kohorty wie-
kowe doswiadczaja réznych szans karier zawodowych ze wzgledu na
zmiany struktur rynku pracy, odzwierciedlajace zmiany organizacji
i techniki.

Po przeciwnej stronie kontinuum znajduja si¢ spoteczenstwa statycz-
ne, ktdore funkcjonuja przez diuzsze okresy w stosunkowo nie zmienio-
nych warunkach. W prezentowanym ujeciu oznacza to, ze wymagania
rynku pracy nie zmieniaja si¢ znaczaco w dtuzszych okresach, a wickszosé
cztonkéw kolejnych kohort wiekowych podejmuje prace zawodowa
o nie zmienionych standardach kwalifikacyjnych.

° H. P. Blossfeld, Entry into the Labor Market and Occupational Career in the
Federal Republic of Germany. A Comparison with American Studies, International
Journal of Sociology 1987, nr 17, s. 91 i 92; W. Miiller, Klassenlage und Lebenslauf
(praca habilitacyjna), Universitit Mannheim 1987.

7 Por. F. Janossy, Das FEnde der Wirtschaftswunder, Frankfurt 1966, Verlag
Neue Kritik.

* P. M. Blau, O. D. Duncan, The American Occupational Structure, New York
1967, Wiley.
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Innymi stowy, statyczne i dynamiczne spoteczenstwa charakteryzuja
rézne tempa zmian struktur kwalifikacyjnych. Spoteczenstwo dynamicz-
ne cechuje awans kwalifikacyjny kolejnych kohort podejmujacych pierw-
sza prace zawodowa, podczas gdy standardy kwalifikacyjne na rynku
pracy w spoteczenstwach statycznych, dla wigkszosci cztonkéw kilku
nastepujacych po sobie kohort wiekowych, nie zmieniaja si¢. Trzeba
jednak wzia¢ pod uwage, ze w warunkach konkurencji niedoskonatej,
a zwilaszcza w warunkach braku konkurencji, standardy kwalifikacyjne
moga by¢ zawyzane lub zanizane w zalezno$ci od celéw i rezultatow
polityki os$wiatowej’.

Wyjasénienia co do kierunku i skali zmian strukturalnych na rynku
pracy sa nadal kontrowersyjne wsrdd socjologéow, a takze eckonomistow.
W literaturze znalez¢é mozna zaréwno twierdzenia o ogdlnej tendencji
do rozwoju zawodowego ", jak i degradacji zawodowej''. Wspdtwystepuja
takze koncepcje polaryzacji wymagan zawodowych i ich zréznicowania
w procesie rozwoju techniki i modernizacji organizacji pracy'’.

Zaréwno w dynamicznych, jak i statycznych spoteczenstwach pod-
mioty rynku pracy operowaé¢ moga tak w otwartych, jak i zamknictych
warunkach mobilnoéci zawodowej. Podziat na otwarte i zamknigte sy-
stemy ruchliwo$ci zawodowej wywodzi sie¢ z Weberowskiej koncepcji
otwartych i zamknietych stosunkéw spotecznych .

Zamkniety i otwarty sposob dostepu do stanowisk transponuje na-
ktady, doswiadczenie i umiejetnosci jednostek w status zawodowy
w rézny sposéb . W systemie zamknigtym dostep do pozadanego przez
dany podmiot rynku pracy stanowiska zalezy w pierwszym rzedzie od
tego, czy jest ono nie obsadzone (vacat), ponadto uzyskanie danego stano-
wiska uzaleznione jest od pozycji danej osoby w rankingu wszystkich
kandydatéw zabiegajacych o jego zajecie, wreszcie uwarunkowane jest

 W. Dymarski, J. Szambelaticzyk, Dysproporcje strukturalne miedzy ksztat-
ceniem kadr a potrzebami regionalnego systemu spoteczno-gospodarczego, Zeszyty
Problemowe Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu 1985, nr 1, s. 94.

" Zob. D. Bell, Die Nachindustrielle Gesellschaft, Frankfurt 1975. Campus Ver-
lag; R. Blauner, Entfremdung, Technologie und Arbeitsqualifikation bei Tendenzie-
ller  Héherqualifizierung  der  Gesamtarbeitskraft, w: Texte zur  Bildungsékonomie,
pod red. A. Hegelheimera, Frankfurt 1975, Verlag Ulstein, s. 446 - 451.

" 'H. Braverman, Die Arbeit in Modern Productions prozess, Frankfurt 1977,
Campus Verlag; P. Bright, The Relationship of Increasing Automation and Skill
Requirements, w: The Employment Impact of Technological Change, t. 2, Techno-
logy and the American Economy. Raport: National Commission on Technology,
Automation and Economic Progress, Washington, DC 1966, s. 203-221.

” H. Kern, M. Schumann, Neue Produktionskonzepte haben Chancen, Sofcie
Welt 1984, nr 35, s. 146-158.

" M. Weber, Economy and Society, New York 1968, Bedminster Press. s. 43.

“ A. B. Sorensen, Process of Allocation to Open and Closed Position in Social
Structure, Zeitschrift fiir Soziologie 1983, nr 12, s. 203 - 224.



Modele przeksztatcen struktur 295

Tabela 1

Klasyfikacja spoteczenstw ze wzgledu na migdzykohortowa dynamike struktur kwalifikacyjnych
i wewnatrzkohortowa ruchliwo$¢ zawodowa,

| skala

. " Miedzykohortowe roznice étl'_u-].(t_\ﬁ‘mk;';';i‘iﬁkacyjnych
Kryterium klasyfikacji : |— - - - =
zmian | duze [ ok male
| | spoleczenstwa rozwi- spoleczenstwa rozwi-
| jajace si¢ kohortowo jajace sig przez dos-
: | i przez doswiadczenie | | wiadczenie (statycz-
| wysoka (dynamiczne struk- | | ne struktury rynku
F | tury rynku pracy | pracy i otwarte ka-
| i otwarte kariery za- | riery zawodowe)
Wewnatrzkohortowa | wodowe) ‘
ruchliwosé St B e |
zawodowa | ! i :
| spoleczenistwa rozwi- | spoleczenstwa stagna-
niska jajace sie kohortowo | cyjne (statyczne struk-

(dynamiczne struktu- |
Ty rynku pracy i og- |
raniczone kariery za- |
wodowe) |

|: tury rynku pracy
i ograniczone kariery
zawodowe)

* Stadia pos$rednie.
Zroédto: opracowanie wtasne.

wtadcza decyzja podmiotu lub podmiotéw kontrolujacych jego obsadze-
nie. W systemie otwartym stanowiska sa dostgpne dla wszystkich, co
do ktérych oczekuje sie, ze ich wydajno$¢ pracy na danym stanowisku
bedzie odpowiadata poziomowi ptac, w odpowiednim segmencie rynku
pracy.

W systemie zamknietym konkurencja o wolne miejsca pracy jest
skuteczna wtedy, gdy pozadane stanowisko zostanie zwolnione przez
pracownika je zajmujacego oraz gdy dana jednostka zajmie pierwsze
miejsce w rankingu kandydatéw do jego objecia. Jednak zaré6wno powsta-
nie vacatu, jak i ranking konkurentow sa poza kontrola tej jednostki.
W systemie otwartym za$§ konkurencja rynkowa przesadza o szansach
zajecia czy zajmowania danych stanowisk. Oznacza to, ze ani dostepno$é
stanowiska, ani zabiegi czy cechy kwalifikacyjne jednostek nie maja
w tych warunkach bezposredniego wptywu na dobdr, a zaleza od dosto-
sowan popytu i podazy"”. Wobec tego modelowe spoteczeristwo zamknie-
te nie stwarza duzych szans na zmiang¢ statusu poprzez mobilno$é¢ za-
wodowa, podczas gdy spoteczenstwo otwarte oferuje relatywnie lepsze
perspektywy zmian statusu zawodowego dla pracownikow, ktérzy zmie-
nia zawod lub pracodawce.

W przypadku interakcji zmian mi¢dzykohortowyeh i wewnatrzko-
hortowej mobilnosci zawodowej sposéb dostepu do stanowisk jest bar-

15

A. B. Sorensen; Social Structure, s. 11.
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dziej ztozony, bowiem dynamika rynku pracy wptywa nie tylko na sta-
tus zawodowy podejmujacych pierwsza prace, ale rzutuje takze na szan-
se i przebieg kariery zawodowej wszystkich zatrudnionych. Ze wzgledu
na charakter zmian strukturalnych, pracownik moze uzyskaé dostep
do lepszego stanowiska bez poprawy swych kwalifikacji, ale takze pra-
cownik, ktéry zmieni swe kwalifikacje, moze by¢ blokowany przed
zmiana stanowiska, a nawet pracodawcy, jezeli odpowiednich ofert nie
bedzie lub nie zostana stworzone odpowiednie miejsca pracy. Dlatego
proces osiagania statusu zawodowego jest czasowo zalezny w trojaki
sposdb (moment wejscia na rynek pracy, doswiadczenie zawodowe, czas
terazniejszy)'’.

Uwzgledniajac opisane procesy i zaleznosci, a jednocze$nie zaklta-
dajac, ze zmiany strukturalne oraz wskazniki mobilnosci moga przy-
bieraé¢ rézne wartos$ci na liniowej skali o jakosciowo okreSlonych ekstre-
mach, proponujemy Kklasyfikacje rozwoju spoteczenstw obejmujaca czte-
ry modele: spoteczenstwa rozwiajace si¢ kohortowo, spoteczenstwa roz-
wijajace si¢ kohortowo i przez doswiadczenie, spoteczenstwa rozwijajace
sic przez doswiadczenie i spoteczenstwa stagnacyjne.

DANE 1 ZMIENNE

W badaniach struktur edukacyjno-zawodowych i ruchliwo$ci zawo-
dowej postugujemy si¢ metoda analizy kohortowej wykorzystujac dane,
ktére pozwalaja uchwyci¢ ogdlne tendencje zmian i zastosowaé wypra-
cowany model klasyfikacji.

W przypadku RFN nasze dane pochodza z Przegladu Kwalifikacji
i Karier Zawodowych, przeprowadzonego w 1979 r. przez Federalny
Instytut Szkolenia Zawodowego i Instytut Badan Zatrudnienia'. Bada-
na populacja obejmuje 30 000 zatrudnionych Niemcow (z wyjatkiem prak-
tykantow i zotnierzy) i stanowi 0,1% prdbe losowa.

Dane polskie, to dane pierwotne. Spisu Kadrowego przeprowadzonego
przez GUS w 1983 r. Badana populacja sktada si¢ ze 124 000 zatrud-
nionych. Dane te obejmuja 1/3 ogdétu zatrudnionych w gospodarce uspo-
Yecznionej wojewddztwa poznanskiego. Préba ma charakter losowy ze
wzgledu na jednostki organizacyjne gospodarki i kultury narodowej
uczestniczace w spisie. Warto podkresli¢, ze w analizach empirycznych

' H. P. Blossfeld, Career Opportunities in the Federal Republic of Germany:
A Dynamic Approach to the Study of Lifecourse, Cohort and Period FEffects, Euro-
pean Sociological Review 1986, nr 1, s. 213.

" L. Alex, H. Bau, T. Clauss, Qualifikation und Berufsverlauf: FErste Ergeb-
nise eine Representativen Erhebung bei Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland, Berlin 1981, Bundesinstitut fiir Berufsforschung.
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Tabela 2
Poziomy wyksztatcenia w systemach szkolnych RFN i Polski oraz zastosowana klasyfikacja
wyksztatcenia
System szkolny w RFN Zastosowana klasyfikacja | System szkolny w Polsce
(lata nauki) wyksztalcenia ' (lata nauki)
Wyksztalcenie obowiazkowe (8 -9) | obowiazkowe wyksztalcenie podstawowe
(7-8)
Wyksztalcenie obowigzkowe podstawowe | wyksztalcenie zasadnicze
ze szkoleniem zawodowym zawodowe ! zawodowe (10-11)
(10-13) |
Wyksztalcenie ogolne (10) srednie | wyksztalcenie $rednie
Wyksztalcenie maturalne (13) ogolne ogolne (11-12)
Wyksztalcenie srednie zawodowe | Srednie | wyksztalcenie Srednie
(12-15) | zawodowe | zawodowe (12 -13)
Wryksztalcenie polwyisze | pomaturalne | wyksztalcenie pomaturalne
politechniczne (17) |' ‘ (13-14)
Wyksztalcenie uniwersyteckie (19) | wyzsze | wyksztalcenie wyzsze
(15-18)

Zrbédto: opracowanie wtasne.

wykorzystuje si¢ kohorty wiekowe obejmujace jedynie osoby pozostate
przy zyciu i zatrudnione (w przypadku woj. poznanskiego w gospodar-
ce uspotecznionej) w okresie gromadzenia informacji.

Przyktadowy charakter analizowanych populacji zatrudnionych skta-
nia do ostroznos$ci w formutowaniu generalizacji. Mimo to, uwzgled-
niajac wyniki innych badan podejmowanych tutaj zagadnien, mozemy
przedstawié nasze rezultaty nie tylko w formie hipotez "

Niezaleznie od powyzszych ograniczen, nasze dane stanowia istotne
zrédto informacji o edukacyjnych i zawodowych strukturach zatrudnie-
nia nie tylko w okresie ich gromadzenia. Dlatego wykorzystaliSmy
posiadane dane przekrojowe dla konstrukcji kohort wiekowych i analiz
zmian struktur wyksztatcenia oraz grup zawodowych. W tym celu dla
obu populacji analizujemy zatrudnionych w przekroju nastgpujacych ge-
neracji: 1924 - 1926, 1929 - 1931, 1934 - 1936, 1939 - 1941, 1944 - 1946, 1949 -
-1951.

Dla celdw naszego badania analizowane kategorie wyksztatcenia po-
winny by¢ pordéwnywalne i odzwierciedlajace hierarchicznie wzrastajace
poziomy. Poniewaz jednak informacje o wyksztatceniu w obu analizo-
wanych populacjach byty kodowane w rézny sposéb, dokonaliSmy ich
regrupowania.

" J. Szambelaticzyk, Zmiany struktury ekonomiczno-spolecznej ludnosci Polski
a zapotrzebowanie na wyisze wyksgtatcenie, Warszawa 1982; J. Szambelanczyk,
R. Borowicz, Dgqzenia edukacyjne i zawodowe mitodzieiy koviczacej szkotq podstawo-
wq, Edukacja 1986, nr 2, s. 47 - 58; K. M. Stomczynski, T. K. Krauze, Z. Peradzynski,

The Dynamics of Status Trajectory: A Model and Its Empirical Assessment. Euro-
pean Sociological Review 1988, nr 1, s. 46 - 64.
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Dane o zawodzie wyuczonym (w momencie wejScia na rynek pracy)
i wykonywanym (w momencie gromadzenia danych) umozliwiaja zba-
danie wptywu rynku pracy na wzory ruchliwos$ci zawodowej. Niestety,
liczebno$¢ badanych subpopulacji, w ujeciu kohortowym i klasyfikacje
zastosowane przy kodowaniu zawoddéw zatrudnionych, wymusity agre-
gacje danych w szersze grupy zawodowe . Charakter posiadanych da-
nych oraz ich agregacja spowodowaty jednak, ze poza zakresem rejestra-
cji pozostaty pewne aspekty mobilnosci zawodowej, jak np. ruchliwosé
wewnatrz danej grupy zawodowej. Ponadto poza zakresem obserwacji
pozostaty takie procesy jak awanse stanowiskowe, wielokrotne zmiany
zawodu, zmiany pracodawcow czy zmiany statusu wynikajace ze zmian
wynagrodzenia pracownikow.

Warto podkresli¢, ze ramy artykutu spowodowaty, ze nie zaprezento-
wano wynikéw analiz w przekroju pici zatrudnionych, a takze bardziej
szczegdtowych podziatéw grup zawodowych, np. semiprofesjonalistow
jako subklasy profesjonalistéw czy sektorowej struktury zatrudnienia.

ANALIZA PRZEKSZTALCEN STRUKTUR EDUKACYJNYCH

SYSTEM SZKOLNY

System edukacyjny jest wazna determinanta w ksztattowaniu struk-
tur kwalifikacyjnych. Wynika to m.in. z dwéch przestanek. Po pierwsze
— edukacja jest $rodkiem ksztatcenia wielu zawodowo i spotecznie po-
trzebnych umiejetnosci i wartos$ci, ktére sa zaréwno zasobami, jak i ak-
tywami jednostek w osiaganiu statusu spotecznego. Po drugie — wy-
ksztatcenie stuzy jako S$rodek selekcji pracownikéw, a w jego nastep-
stwie alokacji ich na réznie nagradzane pozycje spoteczne. W tym ujeciu
system szkolny stuzy interesom grup spotecznych i organizacji, ktore
go kontroluja’. Niezaleznie od tego wyniki badan wskazuja, ze dwa pro-
cesy maja uniwersalny charakter: ogdlny wzrost jako$ci kapitatu ludz-
kiego w kolejnych generacjach na skutek ksztatcenia’, zréznicowane

" Zob. H. P. Blassfeld, Entry into, s. 93 - 95.

* Zob. np. R. Boudon, Education, Opportunity and Social Inequality, New
York 1974, Wiley; S. Bowles, H. Gintis, Schooling in Capitalist America, New York
1976, Basic Books; J. W. Meyer, Institutional Controls over Education: Origins and
Effects, referat prezentowany w grupie paneclowej socjologii ksztatcenia Amerykan-
skiego Stowarzyszenia Socjologicznego. Boston 1979; L. C Thurow, Generating
Inequality, New York 1975, Basic Books; R. H. Turner Sponsored and Contest Mo-
bility and the School System, American Sociological Review 1960, nr 25, s. 855 -
- 867.

* B. Holmes, International Handbook of Educational Systems, t. 1, New York
1984, Wiley.
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typy mechanizmoéw selekcji i reprodukcji wybordow i osiagnie¢ eduka-
cyjnych .

Jako punkt wyjScia do analiz empirycznych scharakteryzujemy po-
krétce struktury systeméw szkolnych®. System ksztatcenia w RFN ma
dwie cechy, ktére odrdzniaja go od wickszos$ci krajéw wysoko uprze-
mystowionych. Sa to: wspoétistnienie trzech typdédw szkdét, po ukonczeniu
czterech klas szkoly podstawowej i wysoce ustrukturalizowany system
ksztatcenia zawodowego’. Po ukoficzeniu jednego z trzech segmentdéw
obowiazkowej szkoly podstawowej, tj. Hauptschule po 9 latach nauki.
Realschule po 10 latach lub Gimnasium po 13 latach (z matura), mtodziez
wybiera badz podjecie pracy jako robotnicy niewykwalifikowani, badz
dalsze ksztatcenie zawodowe.

Znaczna wigkszo$§¢ absolwentéw Hauptschule i Realschule uczy sig
zawodu w systemie dualnym. Szkolenie zawodowe w tym systemie odby-
wa si¢ zarédwno w prywatnych, jak i panstwowych przedsigbiorstwach
i jest uzupetniane zajeciami w panstwowych szkotach zawodowych
(w trybie zaocznym lub przemiennym). Praktyczna nauka zawodu trwa
dwa lub trzy lata i po jej ukonczeniu uzyskuje si¢ uprawnienia robotnika
wykwalifikowanego.

W ,petnych" szkotach zawodowych wyréznia si¢ cztery typy: sub-
stytucyjne w stosunku do systemu dualnego, przygotowujace do zawodu
w trybie cze$ciowo korespondencyjnym, przygotowujace do zawodow
nie objetych systemem dualnym i doskonalace umieje¢tnos$ci zawodowe.
Na trzecim poziomie ksztatcenia sa uniwersytety i pomaturalne szkoty
politechniczne.

Z powodu wyraznej specyfiki ksztatcenia w poszczegdlnych zawo-
dach, oficjalnie uznawane $wiadectwa szkolenia zwykle warunkuja dos-
tep do wiekszoéci stanowisk i karier zawodowych w RFN .

W pordéwnaniu z systemem ksztalcenia w RFN — polski system jest
mniej zréznicowany. Ponadto odréznia go od zachodnioniemieckiego
mozliwo$¢ ksztatcenia zaocznego na wszystkich poziomach.

Uwzgledniajac proporcje popytu i podazy na rynku pracy, w obu

2 A. B. Sorensen, The Structure of Inequality and the Process of Attainment,
American Sociological Review 1977, nr 42, s. 965 - 978.

» Biorac pod uwage wickszo$¢ potencjalnych czytelnikéw szerzej scharaktery-
zowano jedynie system szkolny w RFN.

* W. Konig, W. Miiller, Educational Systems and Labour Markest as Deter-
minants of Worklife Mobility in France and West Germany A Comparison of Men's
Career Mobility 1965 - 1970, European Sociological Review 1986, nr 2, s. 73 - 96; Max
Planck Institut for Human Development and Education, Between Elite and Mass
Education, Albany 1979, Suny Press.

® H. P. Bloosfeld, Labour Market Entry and the Sexual Segregation of Careers
in the Federal Republic of Germany, American Journal of Sociology 1987, r 93,
s. 89 - 118
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krajach w analizowanym okresie, mozna oczekiwaé¢ wigkszej elastycznosci,

w odniesieniu do zawodu wyuczonego, jako kryterium selekcji, przy
obsadzie stanowisk w Polsce™.

KOHORTOWE STRUKTURY WYKSZTALCENIA ZATRUDNIONYCH

Biorac pod uwage rézne poziomy i tempa rozwoju w Polsce i RFN
oraz zaktadajac, ze dany poziom rozwoju wymaga specyficznych struk-
tur kwalifikacyjnych nalezy oczekiwaé istotnych réznic w strukturze
wyksztatcenia w obu analizowanych populacjach. Jednocze$nie trzeba
uwzgledni¢ cechy polityki o$wiatowej prowadzonej w obu krajach. M. in.
dlatego interesujace jest, jakim przeksztalceniom podlegaty struktury
wyksztatcenia badanych kohort zatrudnionych®.

Tabela 3
Struktury wyksztatcenia wybranych kohort zatrudnionych analizowanych populacji (%)

Urodzeni w latach

19241926 | 1929 - 1931 | 1934- 1936 | 1939 - 1941 | 1944 - 1946 | 1949 - 1951
. . | ; : . % ‘ .
Wyksztalcenie zatrudnio- ! g . ]I g R a g . g Y g | g .
nych BE § 4 § 2 § 2 =52 5 &
RFN ‘ ZE|RFN| 22 RFN| 32/ RFN| 22 |RFN| B3| RFN| B2
g4 =z o 2 oo = = z o B =
EXINE EXl £ § ® & 2 g
=] |
| £ 8] | & & | 8 &| S | 88| -
Obowiazkowe | 23,2| S44[ 256 52.6| 20,6| 51.6[ 153] 485| 9.5| 343] 97| 244
Zasadnicze zawodowe 52,3 6,2] 50,9[ 14,3 53,9 153| 54,3| 14,0 53,4| 24,3| 50,1 32,8
Srednie ogdlre 3,5| 64 2,0/ 4,3 1,3 51| 1,6 6,4 1,8 7.3 2,0 6,8
Srednie zawodowe 13,9 11,1] 152] 13,8 160] 160 194| 163| 23,1] 17.3] 237| 18,5
Pomaturalne 2,50 020 24/ 03/ 33 03 34| 07 36 12| a4 17
Wyisze 48, 215 38| 146 50| 127 60 142 86| 157] 100 157
Ogdlem | 100,0] 100,0| IGU.l}i 100,0 IUK].UE 100,0| 1€0,0| 100,0| IOU.Ul 100,0 | 100,06 100,0
Liczba T 1AL | 2497 | 1728 | 5521 | 2169 | 7561 | 2850 | 7426 | 2147 | 9625 | 2648 | 13606
Indeks niepodobienstwa | | | |
struktur (%) | 5095 | 40,00 | 4205 | 46,15 | 3735 ‘ 25,20

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych BIBB/IAB — 1979 i GUS 1983 (zob. wyjasnienia w czgsci: Dane
i zmienne).

26

Por. Equality and Inequality under Socialism: Poland and Hungary Com-
pared, pod red. T. Kolosi'ego i E. Wnuka-Lipinskiego, London 1983, Stage; H. Do-
manski, Segmentacja rynku pracy a struktura spoteczna, Wroctaw 1987.

” Wskaznik niepodobiefistwa struktur wykorzystywany w analizach obliczono
wedtug formuty:
n

Y b=t
i

2
gdzie: x — udziat danej kategorii w strukturze ogdtem,
i — kategoria wyksztatcenia (grupa zawodowa),
P — woj. poznanskie,
N — RFN,
n — liczba wyodrgbnionyclh kategorii wyksztatcenia (grup zawodowych).

Por. B. Kerstenbaum, Notes on the Index of Dissimilarity, A Research Note, Social
Forces 1980, nr 59, s. 275 - 280.
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f E URODZENI W LATACH
' WYKSZTAKCENIE | = ;

POPULACIA

ZATRUDNIONYCH | 1929 - 1931 1939 - 1941 1949 - 1951 ‘
I ! = Eym——— i wemnge 10 0,{” i - l
B wyzsze 5,0% l. k
pomaturalne ' ‘
srednie zawodowe
RFN

srednie ogolne
podstawowe zawodowe

obowigzkowe

wyzsze
pomaturalne

WOJEWODZTWO | Srednie zawodowe
POZNANSKIE | drednie ogolne

podstawowe zawodowe

obowigzkowe

Ryc. 1. Struktury wyksztatcenia trzech kohort wiekowych zatrudnionych w RFN
i w woj. poznanskim
Uwaga: Odlegtoéci pomiedzy punktami zataman bokéw piramidy odpowiadaja procen-
towemu udziatowi danej kategorii wyksztatcenia.

Miedzykohortowa analiza struktur wykszatcenia badanych populacji
zatrudnionych prowadzi do wniosku, ze wzory przeksztatcen rdznia sie
znaczaco, szczeglOlnie na nizszych i na najwyzszych poziomach ksztatce-
nia. Udziat zatrudnionych z wyksztatceniem obowiazkowym zmniejszat
si¢ w obu populacjach w kolejnych kohortach wiekowych, jednak $redni
spadek byl wigkszy wiérdéd zatrudnionych w RFN. Pordéwnujac kategorie
zatrudnionych z wyksztatceniem $rednim mamy podobny wzor prze-
ksztatcen, z nieco lepszymi szansami dla mtodszych kohort polskich na
wyksztatcenie Srednie ogdlne i dla niemieckich na S$rednie zawodowe.

Wyrazne rdéznice wykazuja analizowane kohorty, w obu populacjach
w kategorii wyksztatcenia zawodowego i wyzszego. Szybki wzrost udzia-
tu grupy z wyksztatceniem zawodowym w polskiej populacji moze by¢é
interpretowany jako zmniejszenie rdéznic w stosunku do préoby zachod-
nioniemieckiej, a pomimo to osiagnigty wskaznik wynosit tylko 2/3
poziomu w RFN. Jednoczes$nie trzeba podkre$li¢, ze udziat tej kategorii
wyksztatcenia w RFN byl niemal staty w analizowanych kohortach.
Natomiast odwrotna sytuacja wystapita w grupie zatrudnionych z wyz-
szym wyksztatceniem. W wojewddztwie poznanskim, z wyjatkiem naj-
starszej kohorty, ta grupa zatrudnionych nie wykazywata wigkszych
zmian, a RFN charakteryzowal staty wzrost. Mimo to, w najmtod-
szej kohorcie odpowiedni wskaznik dla woj. poznanskiego byt wyzszy.
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Pomimo ogdlnej tendencji do podwyzszania poziomu wyksztatcenia
zatrudnionych, w poszczegdlnych kohortach wiekowych wystepowaty
fluktuacje zaktdcajace te tendencje, prowadzac do rdéznic kohorto-
wych *.

Kohortowa analiza struktur wyksztatcenia zatrudnionych pozwala
uchwyci¢, w pewnym stopniu, konsekwencje II wojny §wiatowej. Analizy
wydaja siec wskazywaé na diuzszy okres likwidowania zaburzen edu-
kacji w Polsce, co mozna wyjasni¢ polityka oswiatowa okupanta nie-
mieckiego na ziemiach polskich. W tym kontek$cie warto zwréci¢ jednak
uwage na nadzwyczaj wysoki udzial zatrudnionych z wyksztatceniem
wyzszym w dwoch najstarszych kohortach zatrudnionych w wojewddz-
twie poznanskim. Bez pogiebionych analiz trudno jednoznacznie inter-
pretowa¢ te wskazniki (m.in. struktura wyksztatcenia przechodzacych
na emerytur¢), niemniej jednak warto podkredli¢, ze wlasnie w tym
przypadku mamy do czynienia z klasycznym efektem kohortowym,
wzmocnionym dodatkowo efektem okresowym (przygotowanie szkolne
zdobyte przed 1939 rokiem oraz boom edukacyjny po wojnie, wywotany
brakiem kadr z wyzszym wyksztatceniem) i cyklu zycia (dogodny wiek
podejmowania studiow).

Dane tabeli 3 wskazuja, ze szanse awansu edukacyjnego kolejnych
kohort wiekowych wzrastaly w obu populacjach. Jednakze Niemcy
zwickszali swe szanse najszybciej na najwyzszych pietrach piramidy
wyksztatcenia, podczas gdy Polacy przede wszystkim na poziomie wyk-
sztatcenia zasadniczego zawodowego. Wyniki te sa koherentne z rezulta-
tami analiz obejmujacych cata populacje zatrudnionych w Polsce. W po-
rownaniu z RFN, jak i z niektérymi innymi Krajami majacymi starsza
tradycje industrializacji, Polska juz na wstegpie do intensywnej industria-
lizacji osiagneta wyzsze wskazniki udziatu absolwentéw z dyplomem
wyzszych uczelni, a jednocze$nie znacznie nizsze wskazniki dla wyksztat-
cenia zasadniczego zawodowego”. Konsekwencje nieadekwatnosci prze-
ksztatcen analizowanych struktur w stosunku do systemu zarzadzania,
organizacji pracy i techniki wytwarzania, widoczne sa na rynku pracy

* Pomimo ograniczonej prawomocnoéci poréwnan struktur miedzykohortowych,
zwtaszcza w odniesieniu do najmtodszej generacji, obliczono migedzykohortowe in-
deksy niepodobienstwa struktur wyksztatcenia zatrudnionych:

Poréwnywane I Wojewé’dzl.\-'o | S
kohorty | poznarnskie |

1924 - 1926/1929 - 1931} 10,85 3,80

1929 - 1931/1934 - 1936/ 3,45 5,40

1934 - 1936/1939 - 1941 3,95 525

1939 - 1941/1944 - 1946|' 14,20 6,70

1944 - 1946/1949 - |951|I 10,30 3,25

¥ A. Joézefowicz, Ksztatcenie kadr. Zmiana strategii, s. 9-40; J. Tymowski,
Postowie: Podai i popyt w odniesieniu do  kadr technicznych, w: Perspektywy
ksztatcenia kadr, ,,Polska 2000". 3, Wroctaw 1984, s. 41 - 45.
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i przyczyniaja si¢ do deprecjacji statusu zawodowego kadr z wyzszym
wyksztatceniem.

Wskazniki niepodobienstwa struktur wyksztatcenia, a takze ksztatt
piramid wyksztatcenia na ryc. 1 wskazuja, ze dystrybucja wyksztatce-
nia w kolejnych kohortach wiekowych zatrudnionych w obu populacjach
stawata si¢ coraz bardziej homogeniczna.

ANALIZA PRZEKSZTALCEN STRUKTUR ZAWODOWYCH
KOHORTOWE STRUKTURY ZAWODOWE ZATRUDNIONYCH

Dane o strukturze grup zawodowych w analizowanych kohortach
w obu populacjach przedstawia tabela 4.

Wzory przeksztatcen struktur zawodowych sa paralelne do opisanych
wczedniej dla struktur wyksztatcenia. Jednak skala przeksztatcen struk-
turalnych byta wigksza i bardziej stabilna w RFN niz w woj. poznan-
skim, ktore wykazuje istotne wahania migdzykohortowe . Takze w przy-

Tabela 4

Struktury zawodéw wyuczonych wybranych kohort zatrudnionych analizowanych populacji

Urodzeni w latach
! 1924 - 1926 | 1929 - 1931 | 1934 - 1936 | 1939 - 1941 | 1944 - 1946 | 1949 - 1951

—_— f————|
|
o o -] o o o
Grupy zawodowe ‘ X 2 £ ‘ Ze e Eo
REN (B8 (RFN| 3% |RFN| B2 RFN| 2 % | RFN| 3% |RFN| 3 3
88| (%% |3F| (&% 3% &t
|98 o8 o3 | g8 |98 e 3
| F oA E A B a | £ 4 | B & Ea
Robotnicy niewykwalifiko- ‘ | i Bl [ ] |
wani 37,8 629| 383| 91| 350| 574l 302 s66| 230| 450 198 353
Robotnicy wykwalifikowani | 51,8| 10,0{ 53,9/ 17,6/ 56,0| 197| 589 19,3 62,2 210 62,1] 355
Technicy 29| 56| 23| 82| 20| 100 25 97| 37| 12,1 43| 135
Inzynierowie | 1,8 13,6 1,2 105 18| 100 21| 10,1 2,1| 11,6/ 19| 116
Profesjonalisci | 58| 79| 44| 46| 52| 29| 64| 43| 91| 42| 11,9 42
Ogélem | 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0] 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100.0] 100,0| 100,0
Liczba | 1398 | 2497 | 1710 | 5521 | 2140 | 7561 | 2815 | 7426 | 2116 | 9625 | 2€07 | 13606
Indeks niepodobieristwa | | |
struktur (%) | 4135 | 3625 [ 38,60 41,65 40,00 34,35

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych BIBB/IAB — 1979 i GUS 1983 (zob. wyjasnienia w cz¢sci: Dane
i zmienne).

** Miedzykohortowe indeksy niepodobienstwa struktur zawodowych zatrudnio-
nych:

Poréwnywane Wojewddztwo
kohorty poznanskie BFN
1924 - 1926/1929 - 1931] 10,20 2,60
1929 - 1931/1934 - 1936 3,90 3,55
1934 - 1936/1939 - 1941 1,50 4,85
1939 - 1941/1944 - 1946 11,65 7,20

1944 - 19461949 - 1951 9,30 3,45
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padku struktur pierwszego zawodu szanse kolejnych kohort Niemcow
byly lepsze na najwyzszych poziomach. Pomimo to wskazniki dla
polskich kohort miaty wyzszy poziom w kategorii technikéw i inzynie-
row tracac coraz wyrazniej dystans w kotegorii profesjonalistow.
Uwzgledniajac nasza klasyfikacje mozna stwierdzié, ze pordwnania
miedzykohortowe wskazuja na zréznicowane wzory rozwoju spoleczenstw,
z ktérych pochodza analizowane dane. RFN wykazuje zmiany ty-
powe raczej dla spoteczenstwa dynamicznego, podczas gdy przeksztat-
cenia w Polsce, na przyktadzie woj. poznanskiego maja bardziej ztozony
charakter, noszac zaréwno cechy spoleczenstwa rozwijajacego sic dy-
namicznie, jak i statycznego.

Miedzykohortowe przeksztalcenia edukacyjno-zawodowe dowodza,
ze RFN w kolejnych kohortach zatrudnionych wykazuje zmiany typowe
dla kraju przechodzacego z industrialnego do postindustrialnego etapu
rozwoju. W wojewddztwie poznanskim natomiast widoczne sa tendencje
do restrukturyzacji kwalifikacji zatrudnionych, celem osiagnigcia stan-
dardéw kwalifikacyjnych zaawansowanej industrializacji, niezaleznie od
tego, ze dzieki ekstensywnej edukacji osiagnigto relatywnie wysokie
wskazniki wudziatu zatrudnionych na najwyzszych pigtrach piramidy
kwalifikacyjnej’'.

WEWNATRZKOHORTOWA RUCHLIWOSC ZAWODOWA TRZECH GENERACIJI
ZATRUDNIONYCH

Jednym z fundamentalnych zagadnien w badaniach zmian struktur
zawodowych jest mobilno$¢. W celu =zanalizowania tego zagadnienia
zaprezentujemy wzory mobilnosci zawodowej trzech wybranych kohort
wiekowych zatrudnionych w obu populacjach, zarejestrowane w dwodch
momentach. Najpierw, gdy jednostki podejmowaty prace zawodowa,
a nastepniec — biorac pod uwage zawdd wykonywany na stanowisku
zajmowanym w momencie badania. Do analiz w obu populacjach wy-
braliSmy kohorty zatrudnionych urodzonych w latach 1929 - 1931, 1939 -
-1941 i 1949-1951, zaktadajac ze ich cztonkowie wchodzili na rynek
pracy i zdobywali do$wiadczenie zawodowe nie tylko w réznych eta-
pach rozwoju, ale takze w réznych warunkach spoteczno-ekonomicznych
w obu krajach.

Dane tabeli 6 wskazuja wyraznie na zréznicowane struktury zawo-
dowe w poszczegdlnych kohortach, a takze odmienne wzory przeksztat-
cen strukturalnych. Roznice sa istotne, mimo ze analizowane struk-

' Uwzgledniajac specyfike systemu zarzadzania w Polsce oraz poziom organi-
zacji pracy i techniki wytwarzania, ktére to czynniki wptywaja na mozliwo$¢ wy-
korzystywania kwalifikacji, mniej wigcej od konca lat siedemdziesiatych wystg-
puje w Polsce wzgledna nadwyzka kadr z wyzszym i $rednim wyksztatceniem,

a jednocze$nie znaczny deficyt robotnikéw wykwalifikowanych, przy duzym zréz-
nicowaniu regionalnym; por. A. Jézefowicz, Ksztatcenie kadr, s. 12.
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Tabela 5
Wzory ruchliwo$ci zawodowej wybranych kohort zatrudnionych (w %)
o Urodzeni w latach
% 29 - 19 = =
Populacja | Grupy zawodowe 12 192 e S 194_! A 1?41_!951_ Sy
WW- | ZAWW- ZAWW-
ZAWU*| ZAWW** | |
A | -ZAWU ZAWU | ZAWW ZAWU ‘ ZAWU J ZAWW ZAWU
Kierownicy 0,6 | 4,7 +4,1 1,0 4,4 +3.4 1,8 | 4,0 +2,2
Profesjonalisci 3.8 | 5.3 +1,7 5,4 7.2 +1,8 10,1 11,9 +1,8
Inzynierowie 1,2 2,5 +1,3 2,1 3.4 +1,3 | 1,9 3,5 +1,6
Technicy 2,3 | 6,0 +3,7 2,5 6,2 +3,7 | 4,3 5,5 +1,2
Robotnicy wy- | |
RFN kwalifikowani 53,8 | 42,8 -10,0 58,8 | 459 -12,9 62,1 51,1 -11,0
Robotnicy nie- | |
wykwalifiko- '
wani 38,3 | 38,5 +0,2] 30,2 | 329 | +27| 198 24,0 | +4,2
Razem | 100,0 | 100,0 x | 100,0 | 100,0 x | 100,0 | 100,0 | x
Kierownicy - | 4,5 +4,5 - 3.1 3,1 - 1,4 +1,4
Profesjonalisci 4,4 4,4 0,0 4,3 4,3 0,0 4,2 4,6 +0,4
InZynierowie 10,5 | 8,5 -2,0 10,1 9,0 -1,1 11,6 10,1 -1,5
Technicy 8,2 8,7 +0,5 9,7 8,5 -1,2 13,5 7.9 —-5,6
Wojew6dz- Robotnicy wy-
two poz- kwalifikowani 17,6 43,1 +25,5 19,3 47,5 | +28,2 35,4 50,3 +14,9
nafiskie | Robotnicy nie- | :
wykwalifiko- | |
wani 59,3 i 30,8 —28,5 56,6 27,6 | -29,0 | 35,3 257 -9,6
{ Razem | 10,0 | 1000 | x | 100,0 | 100,0 | x | 100,0 | 100,0 | x

*}Zawc’)d wyuczony; ** zawdd wykonywany.

Zrbdto: obliczenia wtasne na podstawie danych BIBB/IAB - 1979 i GUS 1983 (zob. wyjasnienia w czgéci: Dane
i zmienne).
tury w uktadzie horyzontalnym réznia si¢ diugoscia stazu zawodowego
cztonkéw poszczegdlnych kohord™.

Analiza tabeli 5 prowadzi do nastepujacych wnioskéw. Im mtodsze
kohorty zatrudnionych w obu badanych populacjach tym struktury za-
wodowe upodabniaja si¢. Przy czym piramidy zawodowe ilustrujace za-
wody wyuczone we wszystkich kohortach rdéznia si¢ znacznie bardziej,
niz takie piramidy dla zawodéw wykonywanych. Jednocze$nie prze-
ksztatcenia miedzykohortowe i wewnatrzkohortowe struktur zawodowych
zatrudnionych w RFN dokonuja si¢ bardziej réwnomiernie na réznych
poziomach piramidy prowadzac do awansu zawodowego kolejnych ko-
hort zatrudnionych. Warto jednak zwrdéci¢ uwage na wyjatek od tej
tendencji, jakim jest rosnacy udziatl przemieszczen wewnatrzkohortowych
do grupy robotnikdw niewykwalifikowanych.

Wsérdéd zatrudnionych w wojewddztwie poznanskim zasadnicze zmiany
zachodza na dwéch najnizszych poziomach piramidy zawodowej. Wy-
raza si¢ to przede wszystkim zmniejszaniem udzialu robotnikéw nie-
wykwalifikowanych w kolejnych kohortach zatrudnionych, a jednoczes-
nie duza cho¢ malejaca ruchliwos$cia wewnatrzkohortowa. W grupie ro-
botnikéw wykwalifikowanych nastepuje wzrost jej udzialu w mitodszych

** Zatozono, ze réznice wertykalne wynikajace z okresu przeprowadzania badan
nie rzutuja znaczaco na wyniki.

20 Ruch Prawniczv 4/1980
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kohortach wraz ze znaczna, cho¢ zmniejszajaca si¢, ruchliwos$cia wew-
natrzpokoleniowa prowadzaca do awansu zawodowego danej kohorty za-
trudnionych. Nalezy podkredli¢ jednak, ze w grupie inzynieréw i tech-
nikdw w wojewddztwie poznanskim ruchliwo$¢ wewnatrzkohortowa pro-
wadzi do zmniejszania si¢ udziatu tych kategorii w strukturze zatrud-
nienia. Przyjmujac planowy charakter ksztatcenia i zatrudnienia w Pol-
sce, dopasowanie struktur zawodowych w obu analizowanych momen-
tach kariery zawodowej powinno by¢ tu lepsze niz w RFN. Jednak na-
sze dane wskazuja, ze rynek pracy w wojewddztwie poznanskim mo-
dyfikowal poczatkowe struktury w wiekszym stopniu.

Doktadniejsza analize¢ powyzszych zmian mozna przeprowadzié
na podstawie danych tabel 6-8.

Dane zamieszczone w tabelach 6-8 pozwalaja sformutowaé kilka in-
teresujacych wnioské4w. W kazdej z analizowanych kohort wiekowych
zatrudnionych mobilno$¢ zawodowa byta wicksza w wojewddztwie poz-
nanskim niz w RFN. Obie populacje wykazaty niemal staty miedzyko-
hortowy rozktad mobilno$ci zawodowej w grupie pracownikow niewy-
kwalifikowanych. Cho¢ rozktady te byty relatywnie state w kazdej z ana-
lizowanych populacji to réznity si¢ miedzy soba. Dla danych polskich
ranking wskaznikéd4w mobilnosci zawodowej byt stabilny we wszystkich
trzech kohortach. Najwigecej awansow zawodowych bylo w grupie ro-
botnikéw niewykwalifikowanych, a najmniej ws$réd robotnikéow wykwa-
lifikowanych. Natomiast najwiccej obnizen statusu zanotowano w gru-
pie technikéw, a najmniej wéréd inzynierdw.

W RFN uktad rang mobilno$ci w odniesieniu do grup zawodowych
rézni si¢ pomig¢dzy najstarsza i dwiema nastepnymi kohortami. W tej
drugiej grupie maksimum awansu zaobserwowano ws$rdod robotnikéw
niewykwalifikowanych, a minimum ws$réd profesjonalistow (zaktadajac,
ze przejscie do grupy managerdw jest awansem), natomiast najwiccej
obnizen statusu wérdd technikéw, a najmniej wsrdd inzynierdw.

Wyrazna jest polaryzacja statusu zawodowego w grupie technikéw
w obu populacjach, gdzie znaczna cze$¢ tej grupy zatrudnionych prze-
mieszcza si¢ zarowno w dét, jak i w goére. W najmtodszej polskiej ko-
horcie 39% technikéw przeszto do grupy robotnikéw wykwalifikowa-
nych, a 19% do niewykwalifikowanych. Odpowiednie dane dla RFN sa
znacznie nizsze. Mozna to ttumaczy¢ struktura deficytu na rynku pracy
w Polsce, a takze struktura ptac, ktéora motywuje do zmiany grupy za-
wodowej.

Na podstawie analizy danych tabel 6-8 mozna wysunaé hipoteze, ze
poziom wyksztatcenia, mierzony $wiadectwami szkolnymi silniej wply-
wa na osiagnigcia zawodowe w Polsce niz w RFN™.

* Hipoteza ta wymaga jednak weryfikacji min. poprzez wyeliminowanie wpty-

wu systemu ksztatcenia zaocznego.
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Warto takze zauwazyé, ze w dwoch najstarszych kohortach zatrud-
nionych podlegajacych analizie, wiecej Niemcow niz Polakéw przeszto
do nizszej kategorii statusu zawodowego. Proporcje te odwrdcity sie
w odniesieniu do najmtodszej kohorty. Moze $wiadczyé to o porazce
sterowania struktura kwalifikacyjna, poprzez centralne planowanie
w Polsce. W rzeczywisto$ci rynek pracy modyfikuje efekty systemu
ksztatcenia w obu populacjach, zwtaszcza w odniesieniu do najmtod-
szych analizowanych kohort.

Stosunkowo ubogi zakres i charakter wykorzystywanych danych
utrudnia jednoznaczne zaklasyfikowanie przeksztatcen struktur zawo-
dowych do jednego z wyrdznionych typdw (otwarte, zamknig¢te). Ponad-
to poszczegllne grupy zawodowe wykazuja zréznicowane wzory przeksz-
tatcen. Wreszcie trzeba uwzglednié¢ nietozsamy status grup zawodowych
i korzys$ci z nich wynikajace (w tym relacje wynagrodzen) w obu kra-
jach. Biorac jednak pod uwage skale wewnatrzkohortowej mobilnoSci
zawodowej w obu analizowanych populacjach mozna oceniaé, ze prze-
ksztatcenia polskie blizsze sa modelowi spoleczenstwa otwartego, a nie-
mieckie modelowi spoteczenstwa zamknictego.

UWAGI KONCOWE

Analiza miedzykohortowych réznic struktur edukacyjnych i zawo-
dowych w obu populacjach wykazata podobny kierunek przeksztatcen.
Jednakze zakresy zmian réznity sie znaczaco. Stwierdzono takze silny
wptyw polityki o$wiatowej na kreowanie zmian.

Struktury wyksztatcenia zatrudnionych dla obu analizowanych po-
pulacji dowodza wzrastajacych szans awansu edukacyjnego w Kkolej-
nych kohortach, jednakze rozktad tych szans dla poszczegdlnych po-
ziomow ksztatcenia rézni sic w obu krajach. Tym niemniej piramidy
edukacyjne w obu populacjach wykazuja tendencje do konwergencyj-
nych transformacji, chociaz wierzchotek polskiej piramidy pozostaje
niemal bez zmian.

Przeksztatcenia struktur dotyczace poczatkéw karier zawodowych
analizowanych kohort zatrudnionych sa bardziej dynamiczne w RFN.
Uwzgledniajac ponadto nie omawiane w artykule przekroje zatrudnienia
wg sektoréw mozna stwierdzi¢, ze transformacje tych struktur w RFN
maja cechy typowe dla kraju przechodzacego z industrialnego do postin-
dustrialnego etapu rozwoju. W przypadku danych polskich przeksztat-
cenia tych struktur zmierzaja do osiagnigcia standardoéw zaawansowanej
industrializacji, niezaleznie od tego, ze dzig¢ki ekstensywnej edukacji
uzyskano relatywnie wysokie wskazniki udziatu najwyzej kwalifikowa-
nych kadr.

Rozpatrujac wyniki analiz przez pryzmat zaproponowanych modeli
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rozwoju spoteczenstw mozemy stwierdzi¢, iz przeksztatcenia struktural-
ne i cechy ruchliwo$ci zawodowej lokuja populacje zachodnioniemiecka
w kategorii spoteczenstw rozwijajacych si¢ kohortowo lub w niektérych
aspektach kohortowo i przez doswiadczenie. Natomiast przebieg odpo-
wiednich proceséw w wojewodztwie poznanskim blizszy jest modelowi
spoteczenstwa rozwijajacego si¢ przez doswiadczenie niz kohortowo, tj.
w poréwnaniu z RFN mniej dynamicznego, ale za to bardziej otwartego.

Nasze analizy pozwalaja ponadto sformutowaé dwie wazne poznawczo
hipotezy. Po pierwsze, ze awans edukacyjny kolejnych kohort zatrud-
nionych w Polsce w poréwnaniu z zatrudnionymi w RFN wynika bar-
dziej z szans tworzonych przez system szkolny, niz z wymagan rynku
pracy. Po drugie, ze charakter analizowanych przeksztatcen struktural-
nych ma raczej ewolucyjny charakter w RFN, natomiast odpowiednie
zmiany w Polsce podlegaja fluktuacjom.

Pogtebienie analizy podejmowanych w artykule proceséow i wery-
fikacja postawionych hipotez jest mozliwe przy wykorzystaniu bogat-
szej bazy danych, opisujacych etapy kariery zowodowej, badz przy-
najmniej histori¢ zatrudnienia pracownikéw i jej podstawowe korela-
ty’*. Wykorzystujac dos$wiadczenia zdobyte w badaniach, ktére opisano
W niniejszym artykule, przygotowujemy projekt poglebionych studidw,
z wykorzystaniem danych opisujacych szczegétowo Kkariery zawodowe
kohorty wiekowej.

MODELS OF TRANSFORMATIONS OF EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL
STRUCTURES
An attempt of empirical verification

Summary

The article presents models of social structure transformation based on quali-
ficational changes across cohorts and carecer opportunities within cohorts. Taking
these into account four ideal models of society were distinguished: developing by
cohort, developing by cohort and expirience, developing by experience and stagnant.

Using data-sets from Employee Census carried out in the Province of Poznan
in 1983 and Qualificational and Occupational Career Survey in the Federal Republic
of Germany from 1979 our models were subject to initial empirical verification.
Firstly we compare rates of change in educational and occupational structures
across cohorts (dynamic versus static societies). Secondly we analyze occupational
opportunities offered to selected cohorts within the labour markets (career-open
versus career-closed societies).

The empirical analysis provides evidence that in more dynamic societies, such
as the FRG, structural changes are rapid and organizational and technological evo-
lution is more often accomplished by recruiting new birth cohorts of labour market

* Por. K. U. Mayer, G. R. Caroli, Jobs and Classes: Structural Constraints on
Carees Mobility, referat prezentowany Amerykanskiemu Stowarzyszeniu Socjologicz-
nemu 26 VIII 1986, New York City. Berlin 1986.
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entrants then by retraining older cohorts. Therefore, compared to polish data,
accession to the labour force in the FRG often is found into the new and growing
occupations and we thus found more intercohort changes than intracohort mobi-
lity. On the other hand, we find that in more open societies, i.e. societies with less
inequality and less hierarchy, such as Poland there are more opportunities for
intracohort occupational mobility and less cohort differentiation.





