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J\/Jr del ksztatcenia tradycyjnegor
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SO OTIIWIEUZY W ZaKTESIE Kazdegorprzedmiotu powodUJe Z€
pESZEZEd0INE Przedmioty rywalizujg o' czas dla nich.

2 T r_JJyr*er ‘programy, szufladkujgce proces przekazywania |
ZdOBYWWaia Wiedz {s}uche cwiczenia, oderwane od siebie
POUIECZ kit wyodrebnione przed2|a’ry czasowe dla kazdego
PrZedmiotu), zniechecaja uczniow do samodzielnej naukil

SEVEK nstrukCJl programow. brak uwagi na roznice
-.,7;,: SWezainteresowaniach i doswiadczeniach poszczegolnych uczniow.

e

SE/ewnetrzna motywacja uczniow do nauki jest ostabiana przez
»‘-"""- -tradychny sposob oceniania, testy i sprawdziany

—_ e -

-RywallzaCJa I porownywanie z innymi - wywotuje zobojetnienie,
nieufnosc i sceptycyzm, zamiast wzmacniania odpowie Zialnogai i
lojalnosci.

s Uczniowie i nauczyciele rzadko majg mozliwosci wptywania na
Sposob i forme oceniania, ktora jest przewaznie narzucona z gory.
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J\/JJF: szta cenia tradycyjnegor
EReciaicenia tddyC/ings -

cECr ]\ = o

J Mei:oe" .

5 )yJJ" /ka wydaje sie by¢ ,wlewaniem”

BIOW gzkowych informacji do ,,0bojetnych,

BpUistych naczyn” - umystow uczniow.

=5 Sezwzgledne postuszenstwo, nagrody i
~ kary sktadajg sie na reIaCJe pomiedzy
nauczycielem a uczniem,

® brak zaufania, konflikty, strach
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KIEIS \/ﬁ‘ [a"metod nauczania i uczenia
e wzg‘ec, ﬁyj@y»nau@jﬂraz'

PEZEM aktywnosci Ucznia

IMNTIELody. Nauczania i Uczenia Sie
WJJY& NEJo-

PN metody nauczania i uczenia sie oparte na
= '..é 'SW|adczen|u
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Metoc nauczanla uczepja’s ie.
tpzel chnego~

Ropowiadanie — sfowne, obrazowe
r)r/@e stawienie jakiegos zjawiska,
w* darzenia, sytuacji z opisem najbardzie;
— harakterystycznych szczegdtow;

?;; opls forma opowiadania, ktoremu
: ’towarzyszy pokaz — analiza cech
omawianego przedmiotu, czy zjawiska;

=

—_
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JJJ—”'f v ,nauczama i uczenlaéje‘ *.
tradycyjnego -

——— —

sWyktad = opis Ukfadu rzeczy, zjawisk,

PIOCESOW, Wydarzen oraz ukazanie zwigzkow |

ZaleZNOSCil pomiedzy nimi, aktywizuje myslenie
botetycznle dedukchne stuchaczy;

_:fyskUS]a forma polemiki w celu wymiany
t"~-" ~pogladow, konfrontacji stanowisk, opinii,
z rozwigzania problemow, wymaga umiejetnosci

precyzowania | uzasadniania;

-
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Metodyhaliczania i uczenia sie. .«
'3J‘:JJ_/\, jnego —

ompogadanka - rozmoewarnalczajgca, jedna z metod

pJ~5 UjaCYCh, PO1gGCZONal Z odpytywanlem Ucznia, jest
r_hgm' SPESOLENIaUCZENIERCHEEKLERZU] '513'tym .
Zemauczyciel przedstawial uczniom pewn

Wiademoscl, zadaje pytania, wzywa do o owiedzi, a
IEStEpnIe dostarcza mformaCJl zwrotnej, chwalgc lub

,)J“ fi@Widjgc Uucznia. Rozmowa nauczyciela z uczniami
Opdrita jest na wzorze dialogow sokratejskich.

. aLiczyCIeI zna cel i logiczny cigg zadawanych pytan,

== -(._—w odroznieniu do ucznia, ktory bazuje jedynie na

q..,"’

-f:-‘-'—" ~podstawowych mformaCJach 0 temacie lekcji;

~ 6. praca pod kierunkiem — praca indywidualna lub
' Erupowa W poparciu o stowo pisane, celem jest
ztatcenie umiejetnosci samodzielnego zdobywanla
wiedzy, rozwijania intelektualnych mozliwosci uczniow,
krytyki i interpretacji zrodet.
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Metody nauczania i uczenlarsie» 3.
Opdrte na dosWiadczenlu

DUfZENNOZGOWI=) PIiZeZNaCZ0onardo samod2|elnego I'SzybKIEgO
WYITIYS! lania przez Uczniow, zbioru hipotez it przy wykorzystaniu myslenia
mu]r‘y ego W. celu tworzenia nowych idei, szukania rozwigzan
PIOLIEMOW polega na Zespotowym wytwarzanlu jak najwiekszej ilosci
POIIIYSI OW, bezich oceniania, a nastepnie sprawdzaniu, wartosciowaniu
Y /ry\ onych pomystow. | wybranlu najwiasciwszego z nich;

Z ] »clydaktyczne — uczenie sie przebiega we wspotpracy z innymi, ,,to
SY0aza] metod nauczania nalezgcych do grupy metod problemowych i
_-—-ee rgamzu[]atc):ych tresci ksztatcenia w modele rzeczywistych zjawisk,
‘,:sytuaCJl procesow W celu zblizenia procesu poznawczego uczniéw do
- pozcr|1aln|a bezposredniego, dzieki dostarczeniu okazji do manipulowania
_-";-‘:_ _.Mo eem

- 3. metoda sytuachna — polega na prezentacji opisu jakiejs typowej SYtuaC]I
Oraz rozwazenia argumentow za i przeciw danemu rozwigzaniu, ce
jest tutaj zdobycie umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania

problemow
Kruszewski K. (red), Sztuka nauczania, czynnosci nauczyciela, Warszawa 1993, s.165,171.
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/.ur POJEC I regut, ta
soble uczenia 5|e,
ﬁkretnych przezyc lu

- ‘---‘ L
__,__— /‘ ‘

-"‘

- refleksje, formuje pojecia i zasady nadajgce sie
do zastosowania w odmiennych sytuacjach.

Metody nauczania I uczenia sie -
pparte na doswiadczeniu

y Uc:/.en 8'sie przez doswiadczenie nie zaczyna sie
Oz @znanla Z Uporzgdkowanym zbiorem

K jak w tradycyjnym
€ rozpoczyna sie od

0 czynnosci, ktore

'-sa ‘obserwowane i na ich podstawie snuje sie
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Uezeniesiereparte na doswiadczeniu wg D.,
KOJERpIZEDIEga W SPOSOD czteroetapowy’
| poldefzRakl -

AJ-/JJ_)y aniupkonkrets jadczen poprzezs.
SWiGZENIa), wy ONYWaRIETeZAYCcn, konkretnych zadan
Jan dualnie i'w matej grupie,

pgAoDbSerwacyi, analizie i refleksji: autorefleksja i
Jys* SjaWigrupie na temat wykonanego zadania czy
GWICZENIa), Wyrazanie opinii i uczuc,

Eozd Obywanlu wiedzy teoretycznej, sformutowaniu
& =ideii zasad: zapoznanie sie z teorig zwigzang z
’=‘v-" “Cwiczeniem, zadaniem,

= 4.wlasnym eks erymentowaniu, sprawdzaniu w
roznych warunkach osobistych teorii i koncepciji:
planowanie | kaorzystywanle nabytych umiejetnosci w
Zyciu i pracy, okreslenie wtasnych potrzeb, co do
dalszego doSwiadczania.

Kolb D., Experiental Iearnmg(5 Prentrllf?@ It-)IaIIDNeV\{ Jgrsey 1984,
opyrig y Danuta Anna
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T

‘ Analiza,
reflekscja

e Osobiste teorie
= e i koncepcje Sformutowanie
e do sprawdzenia Idei |
w innych zasad
warunkach
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Jr),lr ‘Jest na‘ﬂ‘zech Za ozeniach:

YEA/myssienajlepie]) jeslifosebiscie Jestesmy W1igCZENI POPrzez
idsze dziatania i emocje w. sytuacje edukacyjng.

Jr"/yrn\] Sie‘najlepiej; jesliwolno nam samodzielnie ustanawiac
selematikitiizachowac w: ustalonych ramach swobode dochodzenia

JJnv‘~

czenie sie przez doswiadczenie jako proces generalizowania

W asnzch bezposrednich doswiadczen i wyciggania z nich
== WRIOSKOW, bardzie] angaZUfe jednostke w uczenie sie i wymaga
== \WzIecia czesa odpowiedzialnosci za uporzadkowanie wnioskow,

~ jakich dostarczyty nam nasze przezycia.

—LL e

-~ ~Johnson D.W., Johnson F.P.,Joining together: Group theory and group skills, Englewood
Cliffs N.J.: Prentice-Hall 1975, s.7,

—
e —
e
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- —
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Waruinkiem skutecznosci uczenia:
] przez doswiadezenie Je“sE

P ChOWanie GaleapiGyKIlGZEnjE SIE;,
IWzglgdnianieindywidualnycn roznic W stylachruczenia sie; i
LEIIPIE UCZENIa SIE,

QEMIENT ne podejscie do roli nauczyciela i ucznia:

BlizSzer voznanie | nawigzanie kontaktu emocjonalnego z uczniami
pIzEZ: 1alczyciela, catosciowe spojrzenie na ucznia,

SR S arzanie atmosfery wspotpracy, akceptacji, zaufanla
S Wza]emnego wsparcia,

___-5 = ;':tworzenle Z Uczniami regut pracy w grupie, aby umozliwic
;-—-=-5":.' - uczniom wziecie odpowiedzialnosci za whasne wybory oraz

.”‘

~— — efektywne porozumiewanie sig z innymi,

8 przy ocenianiu zwracanie uwagi na pozytywne wzmocnienia, jako
waznego elementu ksztattowania poczucia wtasnej wartosci,

o wprowadzenie elementow zabawy, humoru, ktore aktywizujg i
Zwiekszajg

o koncentracje uwagi i integracje grupy.

Woynarowska B., Podstawy teoretyczne i strategia edukacji zdrowotnej w szkole,

Poznanvélml‘dder nr 1 99 s. 11-14, Copyright © by Danuta Anna 14
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PIA/AWYKOLZYStaniu metc?d aktywizu;'aﬁt—hb
fiauczyciel powinien: —

_~ -

SR eIbrzewodnikiem, liderem, animatorem uczacych sie
2 czuwaé:?: dynamika pracy. grupy — organizowac prace
gIUipY,Stawiac zadania,

S Vkorzystywaé wszystkie srodki i umiejetnosci w
Spracy z grupg i nie wehodzic w role ,,eksperta”,
sﬁ‘daé umiejetnosci komunikowania sie z ludzmi,
= torzenia atmosfery bezpieczenstwa i zaufania,

—_—

-~ ® Umiec zachowac rownowage pomiedzy ustalonym
programem, a potrzebami uczestnikow oraz miedzy
potrzebami grupy i jej poszczegolnych cztonkow.
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WYKOIZYstaniENmetod akbywizujgcych ma —
Liric z.hw IGzniowi bycie niezalezn
ocl e yC|eIa i ksztattowanie wiasn
.Jrrnrue,srr UGzeniaiSie

Jezen r W|n|en

J ,mcs,)fe Z Wiasng odpowiedzialnosc za uczenie

J f¢) -mlec Wwiasne potrzeby w zakresie uczenia

=)

— e

p—
-

/)y

-‘ o , '
znac SWOj styl uczenia sie: jego mocne i stabe
< strony,

“e odnosi¢ zdobywana wiedze do siebie i wtasnej
sytuacjl.

Woynarowska B., Podstawy teoretyczne i strategia edukacji zdrowotnej w szkole, w:

= 17, ] - 16
Lider nr 1799, s. 11-14, Copyright © by Danuta Anna Michatowska
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- . - et
Sliibecznosc metod Ksztatceniahw,

Ze) Ozl inan'

WY \/Jzu,l — 5%

r-J,ng — 9/0

JE udlowizualne 20%

JAme faC]a — pokaz — 30%
2 D Usja— 50%

“ s=Nauka w dziataniu — 70 %

= JSTgyczame przez bezposrednie zastosowanie wiedzy —

— /0.

Kedziera-Osuchowska M., Kuziel E., Zajecia warsztatowe z edukacji zdrowotnej, W: Nowoczesna
pielegniarka i higienistka, Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa 1995, s. 63,
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O metody nauczania
| uczenia sie
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