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I. WPROWADZENIE

Wraz z uptywem lat zaobserwowat mozna stalty wzrost wymagah sta-
wianych potencjalnym pracownikom na Swiatowym rynku pracy. Osoby
niespetniajace okreslonych warunkow wypierane sa z legalnego rynku pracy
i szukajg zatrudnienia w tzw. szarej strefie. Problem ten dotyczy gtownie osob
biernych zawodowo, tzn. osbb, ktore nie pracuja ani tej pracy nie poszukuja.
Praca ,,na czarno” jest ogromnym problemem gospodarczym kazdego pahstwa,
poniewaz ,,im wieksza jest skala zatrudnienia w szarej strefie, tym nizsze sa
wptywy budzetowe i wigksze ryzyko dla stabilnosci finansow publicznych™?.

Wzrost wymagah stawianych pracownikom zwigzany jest z transformacja
gospodarki przemystowej w ,,gospodarke napedzang wiedzg”, ktora dokonata
sie¢ wraz z wejsciem w XXI w. ,,Gospodarka oparta na wiedzy” to taka
gospodarka, w ktorej gtownym motorem zachodzacych zmian jest kapitat
intelektualny, a w szczegolnosci wykwalifikowana sita robocza?. ,,Dzis wiedza
jest jedynym znaczgacym zasobem. Nie znikby tradycyjne czynniki produkcji
— ziemia, praca i kapitat, ale staly sie czym§ drugorzednym. [...] Wiedza
natomiast w swoim nowym znaczeniu jest pojmowana jako uzytecznost, jest
Srodkiem do osiggania spotecznych i ekonomicznych rezultatow”’s. Naj-
wazniejszym czynnikiem zmian w kazdym przedsiebiorstwie stat sie rozwoj
nauki i zwigzany z nim postep technologiczny, zalezny od cztowieka. Kapitat
ludzki w XXI w. jest najwazniejszym komponentem kapitatu intelektualnego,
poniewaz jako jedyny oddziatuje na wszystkie pozostate sktadniki, natomiast
jego zrodiem jest edukacja oraz inwestycje badawczo-rozwojowe*.

Powigzanie kapitatu intelektualnego z sytuacja na rynku pracy jest
zabiegiem bezdyskusyjnym. W niniejszym artykule zaproponujemy wskazniki
pomiaru komponentow kapitatu intelektualnego na szczeblu narodowym,
szacujace wartost potencjatu intelektualnego (ze szczegdlnym uwzglednieniem

1 W. Wojciechowski, Skad bierze si¢ bezrobocie?, Zeszyty FOR, Warszawa 2008, s. 9.

2 W. Welfe, Gospodarka oparta na wiedzy, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007, s. 7.

3 K. Piotrkowski (red.), Zarzadzanie potencjatem ludzkim w organizacji XXI wieku, Wojskowa
Akademia Techniczna, Warszawa 2006, s. 106 i cytowana tam literatura.

4 R. Przybyszewski, Kapitat ludzki w procesie ksztattowania gospodarki opartej na wiedzy, Difin,
Warszawa 2007, s. 9-12.
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kapitatu ludzkiego, rynkowego, innowacyjnego i procesowego) kraju z punktu
widzenia walki z bezrobociem, niskim poziomem zatrudnienia i wysokim
poziomem biernosci zawodowej. Stanowia one pewna modyfikacje miernika
NICI (National Intellectual Capital Index) zaproponowanego przez Nicka
Bontisa w 2004 r.® Ponadto, analizujgc wartosci tych miernikow w roku 2004
i 2007, postaram si¢ odpowiedziet na kilka pytan:

1. Jak Polska wypadta na tle innych krajéow Unii Europejskiej pod
wzgledem poziomu poszczegdlnych komponentow kapitatu intelektualnego oraz
pod wzgledem trzech najwazniejszych miernikbw rynku pracy: stopy bez-
robocia, wskaznika zatrudnienia oraz wskaznika biernosci zawodowej.

2. Jak kraje czlonkowskie Unii Europejskiej, a w szczegbdlnosci Polska,
wykorzystujg swoj potencjat tkwigcy w kapitale intelektualnym do poprawy
sytuacji na rynku pracy.

Wybor okresu, z ktorego pochodza dane wykorzystane w przeprowadzonych
badaniach, byt podyktowany kilkoma uwarunkowaniami: z jednej strony
poczatek okresu badawczego zwigzany jest z data wejscia Polski do Unii
Europejskiej, z drugiej strony rok 2007 byt najbardziej aktualnym spoérod tych
charakteryzujacych sie petng dostepnoscia danych. Przedstawiajac wyniki
przeprowadzonych badah, pominieto lata posSrednie ze wzgledu na niewielkie
roczne zminy wartosci wskaznikow.

I1. RYNEK PRACY

Do opisu sytuacji na rynku pracy w Polsce i w niektorych krajach Unii
Europejskiej w roku 2004 i 2007 postuzymy sie trzema podstawowymi
czynnikami: stopg bezrobocia, wskaznikiem zatrudnienia i wskaznikiem
biernosci zawodowe;j.

Stopa bezrobocia to procentowy udziat bezrobotnych w grupie osbb
aktywnych zawodowo. Przez pojecie ,,0soby bezrobotne” rozumiemy osoby
w wieku 15-64 lat, zdolne do pracy, pozostajgce bez pracy w okresie spra-
wozdawczym oraz aktywnie jej poszukujace.

W roku 2004 i 2007 pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia Polska
i Stowenia wypadaty zdecydowanie najgorzej wsrod krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej. Polska odnotowata stope bezrobocia rzedu 19%, co stanowito
wartost ponad dwukrotnie wyzsza od poziomu Sredniej unijnej i plasowato ja na
ostatnim miejscu w rankingu (wykres 1). W ciagu trzech lat zaznaczyt sie
w naszym kraju ogromny spadek wskaznika i w 2007 r. Polska ,,wyrownata”
poziom, osiggajac wartosc ,,tylko” o 50% wyzsza od wartosci Sredniej, zajmujac
przedostatnie miejsce w rankingu (Polska — 10%, Stowenia - 11%).
Zroznicowanie wbsrod krajow Unii Europejskiej wartosci stop bezrobocia
w 2007 r. zmniejszytlo sie w porbwnaniu z rokiem 2004. Wspbdtczynnik
zmiennosci stop bezrobocia w 2004 r. wynosit ponad 44,5%, a w 2007 r.
— niecate 30,5%.

5 N. Bontis, National Intellectual Capital Index. A United Nations Initiative for the Arab Region,
,,Journal of Intellectual Capital” 5, 2004, nr 1.
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Wykres 1
Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2007
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Zrodio: opracowane na podstawie danych Eurostat.

Kolejnym wskaznikiem czesto stosowanym do opisu sytuacji na rynku pracy,
obok stopy bezrobocia, jest wskaznik zatrudnienia. W kotekscie wzrostu
gospodarczego oraz wielkosci wytwarzanego PKB uwazany jest on za bardziej
istotny niz stopa bezrobocia. Wskaznik zatrudnienia okre§la procentowy udziat
0sbb zatrudnionych w wieku 15-64 lat w populacji osob w tym samym wieku.

W 2004 r. Polska osiggneta najnizszy w Unii Europejskiej poziom wskaznika
zatrudnienia (52%), natomiast w 2007 r. ustgpita miejsca Austrii (Polska —57%,
Austria — 55%). Stopa wzrostu wskaznika zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej w latach 2004-2007 nie byta wysoka i porownywalna miedzy
krajami, ale rowniez sam wskaznik zatrudnienia utrzymywat sie na
ustabilizowanym poziomie (wykres 2). W 2004 r. wspotczynnik zmiennosci
wskaznika zatrudnienia wyniost 10%, natomiast w 2007 r. — 9%.

Wykres 2
Wskaznik zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2007
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.
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Wykres 3

Wskaznik biernosci zawodowej w krajach Unii Europejskiej w latach 2004-2007
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Zrodio: opracowanie wkasne na podstawie danych Eurostat.

Spadek stopy bezrobocia w Polsce, jaki dokonat sie w Polsce w latach
2004-2007, mozna by uwazat za zjawisko pozytywne do czasu dokonania
analizy przebiegu wskaznika zatrudnienia. Wysoki spadek stopy bezrobocia
i towarzyszacy temu staby wzrost wskaznika zatrudnienia jest bardzo
niepokojacy. Powstaje pytanie, co tak naprawde dzieje sie z osobami, ktore
wyrejestrowaty sie z Urzedu Pracy i nie znalazty zatrudnienia na legalnym
rynku. Osoby, ktore nie sg zaliczane do grupy aktywnych zawodowo, okre§lane
sa mianem osbb biernych zawodowo.

Wskaznik biernosci zawodowej okresla procentowy udziat oséb w wieku
15-64 lat biernych zawodowo w populacji osob w tym wieku. Analiza wskaznika
pozwala odpowiedziet na pytanie, jaki procent populacji w danym wieku nie
pracuje i nie poszukuje pracy. Poziom zmiennosci tego miernika w krajach Unii
Europejskiej w 2004 i 2007 r. pozostawat na tym samym poziomie, odpowiednio
36% i 37%. Stopa wzrostu wskaznika biernosci zawodowej w Polsce w latach
2004-2007 byla najwyzsza wsrod wszystkich krajow Unii Europejskiej,
podobnie jak stopa spadku bezrobocia. W 2004 r. wartost wskaznika biernosci
zawodowej w Polsce stanowita 93% Sredniej krajowej, natomiast w 2007 r.
juz 114% (wykres 3). Jak widat, spadek stopy bezrobocia wcale nie musi
zwiastowat ,,dobrych” zmian w kraju i aby dokonat kompleksowego badania
rynku nalezy uwzglednit wskaznik zatrudnienia oraz biernosci zawodowej.

111. KAPITAL INTELEKTUALNY

Najwazniejszym zasobem strategicznym kazdego przedsiebiorstwa jest
kapitat intelektualny, czesto rozumiany jako wiedza, umiejetnosci, innowa-
cyjnose, trwatost relacji, struktura organizacyjna. W dobie gospodarki opartej
na wiedzy kapitat intelektualny stat sie najcenniejszym zasobem firmy, ktory
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nierzadko przesadza o przewadze konkurencyjnej przedsiebiorstw, o ich
sukcesie ekonomicznym i spotecznym®.

Kapitat intelektualny kraju to ,,ukryte” wartosci jego mieszkahcow
(przedsiebiorczost, instytucje, spoteczenstwo i regiony ktore stanowia gtowne
i potencjalne zasoby kreujace bogactwo danego kraju. Aby dobrze zarzadzat
kapitatem intelektualnym, nalezy stworzy¢ tzw. system mapujacy. Pozwala on
w petni opisat kapitat intelektualny kraju i systematycznie okreslat jego
wartos¢ w celu biezgcego Sledzenia kierunkdw jego rozwoju. Przy budowie
takiego systemu dla kraju mozna postuzyt¢ sie tzw. Nawigatorem Skandii
stworzonym przez Edvinssona i Malone'a w 1997 r. Zmodyfikowany Nawigator
Skandii zostat przedstawiony graficznie na rysunku 1°.

Rysunek 1
Komponenty kapitatu intelektualnego regionu
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Zrodio: opracowanie wkasne na podstawie pracy N. Bontisa, op. cit.

Zgodnie z Nawigatorem Skandii, wyroznia sie 4 elementarne komponenty
kapitatu intelektualnego: ludzki, rynkowy, odnowy i procesow (rysunek 1).
Sledzenie rozwoju kapitatu intelektualnego polega na opisaniu wymienionych
wyzej komponentow za pomocg roznych wskaznikéw i obserwowaniu
kierunkow zmian ich wartosci w czasie®.

5 R. Przybyszewski, op. cit., s. 134-140.
7 N. Bontis, op. cit., s. 15.
8 D. G. Andriessen, C. D. Stam, The Intellectual Capital of the European Union, Measuring the
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Tabela 1

Wskazniki kapitatu intelektualnego

Kapitat ludzki Kapitat procesow

H, — wskaznik wyksztatcenia P, — wskaznik regularnosci internetowej
H, — wskaZznik dtugosci ksztatcenia wskaznik dostepnosci do Internetu
H; — wskaznik potencjatu technologicznego szerokopasmowego

H, — wskaznik ksztatcenia podstawowego
H
H
H

T
©
|

P, — wskaznik bankowosci elektronicznej
s — wskaznik mobilnosci studentow P, — wskaznik zakupdw online
¢« — wskaznik jezykow obcych P5 — wskaznik prasy online
, — wskaznik doktoryzacji Ps — wskaznik medibw online
P, — wskaznik pracy online
Kapitat odnowy Kapitat rynkowy
R, — wskaznik zatrudnienia w sektorze M, — wskaznik aplikacji patentowych
knowlegde-intensive M, — wskaznik eksportu produktow
R, — wskaznik wydatkéw na B&R high-technology
R, — wskaznik zatrudnienia w sektorze
B&R

R, — wskaZznik zatrudnienia w sektorze
nauki i techniki

Zrodio: opracowanie wkasne na podstawie pracy N. Bontisa, op. cit.

W niniejszym rozdziale przedstawimy wskazniki, ktorych uzyto do wyceny
poszczegblnych komponentow kapitatu intelektualnego. Idee przeprowadzo-
nego badania i wyniki zostaty opisane odpowiednio w czeSci czwartej i pigtej
artykutu. Zestaw wskaznikow znajduje sie tabeli 1.

1. Kapitat ludzki

Zgodnie z definicjg Bontisa®, kapitat ludzki definiowany jest jako wiedza,
umiejetnosci, doswiadczenie, edukacja oraz kompetencje mieszkahcow regionu
do realizacji zadah na szczeblu krajowym. Do opisu kapitatu ludzkiego uzyto
7 réznych wskaznikow:

1) wskaznik wyksztatcenia definiowany jest jako liczba stuchaczy
studiéw doktoranckich i podyplomowych przypadajgca na 100 tys. miesz-
kanhcow;

2) wskaznik dtugosci ksztatcenia oblicza sie dodajgc stopy naboru
do szkot 0s6b w roznym wieku. Wskaznik ten interpretuje sie jako oczekiwany
czas trwania edukacji wyrazony w latach?’;

Lisbon Agenda, Version 2004; P. Stahle, A. Bounfour, Understanding Dynamics of Intellectual Capital of
Nations, ,,Journal of Intellectual Capital” 9, 2008, nr 2; N. Bontis, op. cit.

9 lbidem.

10 Jezeli wszystkie osoby w wieku n lat w danym roku zapisza sie do szkoty, wowczas wskaznik
ksztatcenia dla tej grupy wiekowej wyniesie 1 rok, natomiast jesli do szkot zapisze sie tylko 50% osob
w tym wieku, wowczas dla tej grupy wiekowej wskaznik ksztatcenie bedzie wynosi¢ 0,5 roku.
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3) wskaznik potencjatu technologicznego okreSla liczbe
absolwentow studiow doktoranckich i podyplomowych na kierunkach
zwigzanych z nauka i technika!* przypadajgca na 1 tys. osob w wieku 20-29 lat.
Wskaznik obejmuje osoby studiujace na uczelniach pahstwowych i prywatnych,
ktore zostaty absolwentami tego kierunku w danym roku kalendarzowym;

4) wskaznik ksztatcenia podstawowego szacuje liczbe dzieci
uczacych sie w szkole podstawowej przypadajacych na jednego nauczyciela
w przeliczeniu na petne etaty;

5) wskaznik mobilnoéci studentdow okreSla liczbe studentow
przyjezdzajacych do danego kraju i wyjezdzajgcych z kraju w celu kontynuacji
studiow??;

6) wskaznik jezykow obcych wyznacza procentowy udziat uczniow
szkdt wyrdownawczych i zawodowych uczacych sie jezyka obcego w liczbie
uczniow tych szkot ogotem;

7) wskaznik doktoryzacji okresla procentowy udziat doktorantow na
kierunkach nauki i techniki w populacji osdb w wieku 20-29 lat.

2. Kapitat proceséw

Obok kapitatu ludzkiego wyrozniamy kapitat procesow, definiowany jako
zasbb wiedzy niebedacej kapitatem Iludzkim, zawarty w technologiach,
informacjach, systemach #gcznosci (sprzet komputerowy, oprogramowanie,
bazy danych), laboratoriach czy strukturach organizacyjnych kraju*®. Do opisu
tego komponentu uzyto 7 wskaznikow:

1) wskaznik regularnoéci internetowej jest procentowym
udziatem osbb w wieku 16-74 lat korzystajacych regularnie z Internetu w grupie
osob w tym samym przedziale wiekowym. Przez regularne korzystanie
z Internetu rozumiemy potaczenia wykonywane przynajmniej raz w tygodniu;

2) wskaznik dostepnosci do Internetu szerokopasmowego
szacuje procentowy udziat gospodarstw domowych majacych do niego dostep;

3) wskaznik bankowosci elektronicznej to procentowy udziat
osob w wieku 16-74 lat korzystajacych z ustug bankowosci elektronicznej
w populacji osob w tym przedziale wiekowym;

4) wskaznik zakupdw online to procentowy udziat oséb w wieku
16-74 lat, ktore w ciggu ostatniego roku kupowaly lub zamawiaty pewne
produkty czy ustugi przez Internet w populacji oséb w tym przedziale
wiekowym;

11 Dziedzina nauki i techniki obejmuje nauki Sciste: matematyke, informatyke, inzynierie,
technologie produkcji, konstrukcje.

12 Dane niezbedne do obliczenia tego wskaznika pochodzity od krajow goszczacych i dotyczyty tylko
krajow EU, EEA oraz krajow kandydujacych do Unii Europejskiej. Kraje te nie udzielaty informacji na
temat studentow, ktorzy wyjechali na studia zagranice. Liczba tych studentow zostata oszacowana na
podstawie dostepnych informacji o narodowosci studentow.

3 N. Bontis, op. cit.
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5) wskaznik prasy online to procentowy udziat oséb w wieku 16-74
lat, ktore w ciggu ostatnich trzech miesiecy korzystaty z wersji elektronicznej
czasopism w populacji osob w tym przedziale wiekowym;

6) wskaznik mediow online to procentowy udziat oséb w wieku 16-74
lat, ktore w ciggu ostatnich trzech miesiecy stuchaty radia internetowego badz
ogladaty telewizje przez Internet w populacji 0sob w tym przedziale wiekowym;

7) wskaznik pracy online to procentowy udziat oséb w wieku 16-74
lat, ktdre w ciggu ostatnich trzech miesiecy szukaty pracy lub wysytaty aplikacji
0 prace za posrednictwem Internetu w calej populacji oséb w tym przedziale
wiekowym.

3. Kapitat odnowy

Trzeci z komponentow kapitatu intelektualnego, jakim jest kapitat odnowy,
definiuje sie jako przyszte bogactwo intelektualne kraju rozumiane jako
terazniejsze zdolnoSci oraz inwestycje majgce na celu odnowe i rozwbdj dla
podtrzymywania przewagi konkurencyjnej regionu'®. Do oceny tego
komponentu kapitatu intelektualnego uzyto 4 wskaznikow:

1) wskaznik zatrudnienia w sektorze knowledge-inten-
sive'® szacuje procentowy udziat osob zatrudnionych w tym sektorze w grupie
wszystkich osob aktywnych zawodowo pracujgcych;

2) wskaznik wydatkow na badania i rozwdj (B&R) okresla
procentowy udziat inwestycji badawczo-rozwojowych w sektorze BERD
(Bussines Enterprice Sektor) w produkcie krajowym brutto (PKB),

3) wskaznik zatrudnienia w sektorze B &R to procentowy udziat
0sbb zatrudnionych w tym sektorze w grupie wszystkich aktywnych zawodowo
pracujacych. Sg to osoby bezpoSrednio zwigzane z tym sektorem lub
dostarczajgce pewnych ustug do sektora, np. menedzerowie, pracownicy
administracyjni czy biurowi;

4) wskaznik zatrudnienia w sektorze nauki i techniki
szacuje procentowy udziat zatrudnionych oséb w wieku 25-64 lat w populacji
wszystkich osbb aktywnych zawodowo ogdtem w tym samym przedziale
wiekowym. Dotyczy to osob, ktore ukohczyty trzeci poziom studidw na Kierunku
nauki i techniki i znalazty zatrudnienie w tych sektorach gospodarki, dla
ktorych kompletne wyksztatcenie jest warunkiem koniecznym podjecia pracy.

4. Kapitat rynkowy

Kolejny skladnik kapitatu intelektualnego, jakim jest kapitat rynkowy,
zostat zdefiniowany przez Bontisa jako national intra-relationships'’. Kapitat
rynkowy okreSla kompetencje oraz skutecznost¢ kraju w budowaniu

14 N. Bontis, op. cit.

15 Przez sektor knowlegde-intensive rozumiemy sektor ustug high-technology zorientowany na
wysoko wykwalifikowana site robocza.

16 Sektor B&R obejmuje wszelka kreatywng prace majgca na celu wzrost zasobow wiedzy w danym
spoteczehstwie, ktora — odpowiednio wykorzystana — prowadzi do projektowania nowych aplikacji.

17 N. Bontis, op. cit.
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atrakcyjnosci czy ustalaniu ambitnych sposobow zaspokajania potrzeb za-
granicznych klientow. Kapitat rynkowy to inteligencja spoteczna zawierajaca
przez takie elementy, jak prawo, instytucje rynkowe, kontakty spoteczne.
Skiadnik ten wykazuje spore podobiehstwo do kapitatu spotecznego, ale jest
czym$ wiecej. Obejmuje systemy jakosci, pewne zakorzenione atrybuty
odkrywcze, ktoére polepszajg sposob kreowania kapitatu spotecznego. Do opisu
kapitatu rynkowego uzyto nastepujacych wskaznikow:

1) wskaznik aplikacji patentowych okresla liczbe ztozonych
aplikacji patentowych przypadajgcych na 1 mln mieszkahcow. Dotyczy on
aplikacji sktadanych bezposSrednio do European Patent Convention lub do
Patent Co-operation Treaty albo desygnowanych do EPO (Euro-PCT);

2) wskaznik produktow high-technology to udziat ekspor-
towanych produktow wysokotechnologicznych w catkowitym eksporcie?®.

IV. METODOLOGIA BADAN

NICI (National Intellectual Capital Index) jest podstawowym wskaznikiem
uzywanym przez Institude for Intellectual Capital Research Inc. do szacowania
wartosci kapitatu intelektualnego na szczeblu krajowym?™®. Wartost tego
indeksu oblicza sie przy zatozeniu koncepcji kapitatu intelektualnego, ktéra
zostata przedstawiona w poprzednim rozdziale.

Pierwszym etapem procesu obliczania wartosci NICI bylo wyszukanie
wskaznikdow, ktore postuzylyby do oszacowania wartosci poszczegblnych
komponentbw kapitatu intelektualnego.

Drugi etap polegat na ujednoliceniu charakteru poszczegdlnych zmiennych.
Jedyng zmienng nieposiadajacg charakteru stymulanty byt wskaznik
ksztalcenia podstawowego. Miernik ten przeksztatcono za pomoca naste-
pujacego wzoru:

XS=

gdzie:
XP — wskaznik bedacy destymulanta,
X5 — wskaznik bedgcy stymulanta.
Do obliczenia wskaznika niezbedne sa dane przeskalowane do przedziatu

<0;1>, zatem normalizacji zmiennych dokonano zgodnie z nastepujacym
wzorem:

8 Produkty high-technology to suma nastepujacych produktéw: technika kosmonautyczna, przemyst
lotniczy, komputery, maszyny biurowe, elektronika, instrumenty, farmaceutyki, urzadzenia elektryczne,
uzbrojenie.

19 Http://home.cogeco.ca/nbontis/.



108 Monika Osifska

XS
Z = o
max (X5)

gdzie:
X5 — wskaznik bedacy stymulanta.

Tak przygotowane zmienne postuzyty do obliczenia wartosci czterech
indeksow: NHCI (National Human Capital Index), NPCI (National Process
Capital Index), NMCI (National Market Capital Index), NRCI (National
Renewal Capital Index) zgodnie z ponizszymi wzorami:

7

NHCI= Y w,H,,
i=1
7

NPCI=Y w,P,,
i=1
4

NRCI= Y w,R,,
i=1
2

NMCI= Y w,M,,

i=1
1
NICI =" (NHCI+NPCI +NRCI +NMCI),

gdzie:
w; — wagi obliczone dla poszczegolnych wskaznikow kapitatu
intelektualnego,
H,,P;,R;,M,; — kolejne wskazniki opisujgce odpowiednio kapitat ludzki,
procesow, odnowy i kapitat rynkowy (tabela 1).

Dla kazdego ustalonego wskaznika rynku pracy (stopy bezrobocia,
wskaznika zatrudnienia i wskaznika biernosci zawodowej) wagi te szacuje sie
na podstawie wspobtczynnika korelacji pomiedzy danym wskaznikiem
a poszczegdlnymi zmiennymi opisujacymi kapitat intelektualny. Najwyzszg
range przypisuje sie zatem tej zmiennej oceniajacej kapitat intelektualny, ktéra
jest najmocniej powigzana z danym wskaznikiem rynku pracy. Stosujac te
procedure dla stopy bezrobocia, wskaznika zatrudnienia i wskaznika biernosci
zawodowej, otrzymujemy informacje na temat poziomu potencjatu
intelektualnego poszczegolnych krajow do walki z bezrobociem, z biernoscia
zawodowg, czy tez do wspierania zatrudnienia.

W ramach analizy uzyskanych wynikéw postuzono sie nastepujgcymi
testami statystycznymi:
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1. Test Bartletta na rownos¢ wariancji w populacjach

Zalozmy, ze mamy dwie proby o liczebnoSciach odpowiednio n; i n,
pochodzgcych z populacji o rozktadach normalnych i rboznych wartoSciach
wariancji. Przyjmijmy nastepujgce oznaczenia:

X; — Srednia warto5ci obserwacji w i-tej probie,

log — symbol logarytmu dziesietnego,

(223
S
|

e
—~
2
|
[y
~
>
e

102 1 1
c=1+7( ——).
3 .Z n—1 n-2

i=1

Uktad hipotez w tescie Bartletta wyglada nastepujaco:
Hy:0,=0,,
H,:o0,#0,.

Przy powyzszych zatozeniach wartost statystyki sprawdzianu testu obliczana
jest wedtug wzoru:

_2,303
o

y (n—2)log(§2)—iz (n,—1)log(3)) |,

L

ktora przy prawdziwosci hipotezy zerowej ma rozktad y* z 1 stopniem swobody.

2. Test dla roznicy srednich w dwoch populacjach przy réznych
wariancjach?®

Zalozmy, ze mamy dwie proby o liczebnoSciach odpowiednio n; i n,
pochodzgcych z populacji o rozktadach normalnych, przy czym liczebnosci tych
prob sa mate, tzn. n, i n, sg mniejsze od 30. Chcemy porbwnat¢ wartosci Srednie
w tych populacjach.

Uktad hipotez w tym tescie wyglgda nastepujgco:

Ho iy =ps,

Ho @y # 1,

20 A, D. Aczel, Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 357-358.
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Wartost sprawdzianu testu oblicza sie wedtug wzoru:

X —X,
az a2
¢ 8
n, n,

t=

Przy zatozeniu prawdziwosci hipotezy zerowej statystyka ta ma rozkiad
t-Studenta z liczbg stopni swobody:

a2 az.2
(i Sy
n n
df= a2 12 2A2 2
S S
n, n,
J’_

n,—1 n,—1

Jezeli powyzsza wartost nie jest liczbg catkowita, wtedy jako liczbe stopni
swobody przyjmujemy maksymalna liczbe catkowitg mniejszg od df.

3. Test dla roznicy srednich w dwbch populacjach przy jednakowych
wariancjach#

Zalozmy, ze mamy dwie proby o liczebnoSciach odpowiednio n; i n,
pochodzgcych z populacji o rozktadach normalnych i jednakowych wariancjach.
Chcemy poréwnat wartosci Srednie w tych populacjach.

Uktad hipotez w tym tescie wyglada nastepujaco:

Ho @ uy=u,,
Ho @ uy # 5.
Wartost sprawdzianu testu oblicza sie wedtug wzoru:

X;—X,

r=

Statystyka przy zatozeniu prawdziwosci hipotezy zerowej ma rozkiad
t-Studenta z n—-2 stopniami swobody.

2! Ibidem, s. 361-363.
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Tabela 2

Testy statystyczne na rownost wartosci srednich wskaznikéow w roku 2004 i 2007

Test Bartletta
Wskaznik .-
Stopa 1 \ier | biernosci | NICI Wskaznik NICI
bezrobocia . zatrudnienia
zawodowej
9,462*** 0,726 0,011 0,168 0,054 0,198
0,01 6,635
0,05 3,841
0,1 2,706
Test na rownosc¢ srednich w dwoch populacjach
Test Bartletta
Wskaznik -
Stopa NICI biernosci NICI Wskaznik NICI
bezrobocia . zatrudnienia
zawodowej
2,569*** —4,5%** -0,123 —3,4%** —1,925* —3,5%**
0,01 3,106 2,698
0,05 2,201 2,018
0,1 1,796 1,682

*** odrzucenie hipotezy zerowej na poziomie 0,01
** odrzucenie hipotezy zerowej na poziomie 0,05
* odrzucenie hipotezy zerowej na poziomie 0,1

Zrodto: obliczenia wiasne.

V. WYNIKI BADAN EMPIRYCZNYCH

W niniejszym rozdziale przedstawimy wyniki przeprowadzonych badanh
empirycznych. Wstepnie badania miaty dotyczyt 27 krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej, jednak ze wzgledu na brak danych ostatecznie wzigto pod uwage
22 panhstwa, wykluczajac z analiz Holandie, Luksemburg, Finlandie, Niemcy
oraz Hiszpanie. Nalezy zwrbcic uwage na fakt, ze 2004 r. dla duzej liczby
analizowanych pahstw byt rokiem wejscia w struktury Unii Europejskiej. Do
panstw tych naleza: Litwa, Lotwa. Estonia, Polska, Czechy, Wegry, Stowenia,
Stowacja, Malta oraz Cypr. Ponadto Bulgaria oraz Rumunia sg krajami
cztonkowskimi dopiero od 2007 r.

Ze wzgledu na brak danych dotyczacych ksztattowania sie wartoSci
wskaznikbow opisujacych kapitat rynkowy w 2007 r., wartos¢ NICI obliczono
opierajac sie tylko na trzech komponentach kapitatu intelektualnego: ludzkim,
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odnowy i procesow. Poniewaz obliczone wartosci NMCI znacznie zanizaty
wartost kapitatu intelektualnego w 2004 r. i aby zapewnit mozliwost analizy
porownawczej w czasie tych indeksow wartos¢ NICI w 2004 r. obliczono
w oparciu o NHCI, NRCI oraz NPCI.

Jak widat w tabeli 2, srednie wartosci kapitatu intelektualnego w 2007 r.
w pordwnaniu z 2004 r. wzrosty. Oznacza to, ze kraje zwiekszyty swoj potencjat
intelektualny do poprawy sytuacji na rynku pracy. Podobnie Sredni poziom
stopy bezrobocia obnizyt sie w 2007 r. w pordownaniu z 2004 r., natomiast
w przypadku wskaznika zatrudnienia mozna zaobserwowac nieznaczny wzrost
Sredniego poziomu. Wskaznik biernosci zawodowej, pomimo wzrostu potencjatu
intelektualnego, nie zmienit sie w sposbb statystycznie istotny.

Niniejszy rozdziat artykutu zostat podzielony na trzy czesci. W kazdej
opisano wyniki badah w odniesieniu do roznych aspektow rynku pracy,
odpowiednio: stopy bezrobocia, wskaznika zatrudnienia oraz wskaznika
biernosci zawodowe;j.

1. Stopa bezrobocia

Polska posiada bardzo wysoki potencjat ludzki. Stwarza on wzglednie dobre
warunki do walki z bezrobociem. W 2004 r. pod wzgledem NHCI Polska
zajmowata trzecie miejsce wsrod krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (po
Francji i Grecji), a w 2007 r. drugie, ustepujac miejsca Szwecji. Bardzo zle
jednak wypadta pod wzgledem poziomu kapitatu rynkowego (NMCI). Zarébwno
w 2004 r., jak i 2007 r. nasz kraj plasowat sie na ostatnim miejscu wsrod
wszystkich krajow cztonkowskich, w 2007 r. ustepujac miejsca nawet
nowicjuszom (Rumunia i Bulgaria). Ze wzgledu na potencjat odnowy (NRCI)
Polska w 2004 r. zajeta 20 miejsce w rankingu, zaraz przed Portugalia
i Rumunia. Po trzech latach cztonkostwa udato sie wyprzedzit tylko Butgarie,
zajmujgc tym samym miejsce 19 (tabela 3).

Najnizszym poziomem kapitatu intelektualnego charakteryzujg sie kraje
z czesci wschodniej i pdtnocno-wschodniej Europy. Sg to kraje najpbzniej
wigczone do Unii Europejskiej (Butgaria i Rumunia dopiero w 2007 r.).
Wszystkie analizowane kraje odnotowaty wzrost wskaznika NICI w roku 2007
w stosunku do roku 2004, a najwyzsza stopa wzrostu wskaznika przypada na
rok 2006 i 2007. NICI dla Polski wzrost wtedy o prawie 50%.

Analizujac wykres rozrzutu mozna zaobserwowat spadek stopy bezrobocia
wraz ze wzrostem poziomu kapitatu intelektualnego (wykres 4). Efektywnost
jego wykorzystania do walki z bezrobociem jest jednak bardzo zréznicowana
wérod krajow, chociaz wraz z upltywem lat sytuacja ta staje sie bardziej
klarowna (wykres 5). W 2004 r. pod wzgledem efektywnosci wykorzystania
potencjatu intelektualnego przez kraje unijne mozna byto wyodrebni¢ dwie
grupy. Pierwszag z nich stanowig Polska i Stowenia, drugg — pozostate kraje.
W ramach drugiej grupy mozna zaobserwowat bardzo duzy rozrzut wsrodd
krajow charakteryzujgcych sie wzglednie niskim poziomem NICI. Na
wykresach 4 i 5 zaznaczono skupienia, ktére charakteryzuje wzglednie podobny
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Tabela 3

Wartosci potencjatu intelektualnego do zwalczania bezrobocia poszczegolnych krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej w roku 2004 i 2007

2004 2007

NH NP NM NR | NICI | NH NP | NM? | NR | NICI
Austria 041|030 | 045 | 0,69 |0,464| 0,50 | 0,53 | 0,44 | 0,70 | 0,578
Belgia 05 | 034 | 0,32 | 0,74 |0,545| 0,51 | 0,53 | 0,31 | 0,76 | 0,599
Butgaria 0,52 | 0,09 | 0,03 | 0,40 |0,335| 0,50 | 0,19 | 0,04 | 0,39 | 0,359
Cypr 040 | 0,18 | 0,17 | 0,44 |0,341| 0,50 | 0,30 | 0,25 | 0,48 | 0,429
Czechy 038 | 0,13 | 0,15 | 0,48 (0,332 | 0,45 | 0,33 | 0,14 | 0,57 | 0,449
Dania 0,44 | 068 | 0,46 | 0,85 |0,658 | 0,49 | 0,99 | 0,49 | 0,89 | 0,788
Estonia 0,46 | 043 | 0,11 | 0,54 (0,478 | 0,52 | 0,65 | 0,09 | 0,58 | 0,580
Francja 0,68 | 0,17 | 0,43 | 0,73 |0,525| 0,79 | 0,57 | 0,41 | 0,74 | 0,700
Grecja 0,67 | 0,09 | 0,08 | 0,43 (0,397 | 0,64 | 0,20 | 0,07 | 0,45 | 0,429
Wegry 038 | 0,14 | 0,24 | 0,47 |0,332| 0,46 | 0,42 | 0,22 | 0,48 | 0,451
Irlandia 05 | 0,17 | 0,39 | 0,59 (0,435| 0,63 | 0,43 | 0,39 | 0,62 | 0,560
Wiochy 055 | 0,15 | 0,212 | 0,51 |0,405| 0,71 | 0,28 | 0,21 | 0,56 | 0,518
totwa 0,41 | 0,22 | 0,04 | 0,40 (0,345 | 0,47 | 0,44 | 0,06 | 0,46 | 0,459
Litwa 049 | 0,18 | 0,03 | 0,47 (0,378 | 0,60 | 0,43 | 0,05 | 0,53 | 0,522
Malta 0,22 | 0,24 | 0,54 | 0,42 (0,291 | 0,29 | 0,45 | 0,57 | 0,47 | 0,402
Polska 0,57 | 0,16 | 0,03 | 0,40 (0,376 | 0,82 | 0,34 | 0,04 | 0,42 | 0,530
Portugalia 042 | 019 | 0,08 | 0,36 |0,321| 0,62 | 0,31 | 0,09 | 0,41 | 0,448
Rumunia 0,44 | 0,04 | 0,03 | 0,27 |0,248| 0,71 | 0,13 | 0,04 | 0,29 | 0,376
Stowacja 0,44 | 0,26 | 0,05 | 0,41 (0,369 | 0,78 | 0,39 | 0,06 | 0,43 | 0,534
Stowenia 043 | 0,22 | 0,15 | 0,52 (0,389 | 0,52 | 0,49 | 0,15 | 0,59 | 0,534
Szwecja 054 | 0,63 | 0,57 | 0,95 |0,705| 0,85 | 0,92 | 0,61 | 0,97 |0,915
W. Brytania | 0,49 | 0,44 | 0,38 | 0,71 |0,546 | 0,82 | 0,69 | 0,40 | 0,75 | 0,752

2 wartost miernika obliczona na podstawie danych z 2006 r.
Zrodto: obliczenia whasne.

poziom NICI i zarazem duze zréznicowanie pod wzgledem stopy bezrobocia. Nie
w petni efektywnie swoj kapitat intelektualny wykorzystata w 2004 r. Butgaria,
a w 2007 r. Stowacja. Przy podobnym poziomie NICI w 2004 r. Cypr osiagnat
znacznie nizsza niz Bulgaria stope bezrobocia, a w 2007 r. Stowacje pod tym
wzgledem zdominowata Litwa.
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Wykres 4
Wykres rozrzutu krajow Unii Europejskiej w 2004 r.
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Zrodto: opracowanie na podstawie danych Eurostat i obliczeh wasnych.

Wykres 5
Wykres rozrzutu krajow Unii Europejskiej w 2007 r.
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Zrodio: opracowanie na podstawie danych Eurostat i obliczeh wtasnych.
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2. Wskaznik bezrobocia i biernosci zawodowej

Jak wida¢ w tabeli 4, pod wzgledem potencjatu intelektualnego do walki
z biernoscig zawodowa pozycja Polski wsrdod krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej nie jest zadowalajgca. Pod wzgledem NMCI zajelismy w 2004 r.
ostatnie miejsce wsrod krajow cztonkowskich Unii, natomiast poziom NRCI
pozwolit uplasowat sie na miejscu 19 (przed Portugaliag, Rumunia i Bulgaria).

Tabela 4

Wartosci potencjatu intelektualnego do zwalczania biernosci zawodowej poszczegolnych
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej w roku 2004 i 2007

2004 2007

NH NP NM NR | NICI | NH NP | NM? | NR | NICI
Austria 052 | 030 | 057 | 0,68 0,499 | 0,61 | 0,52 | 0,58 | 0,70 | 0,610
Belgia 05 | 0,34 | 0,44 | 0,71 |0535| 0,58 | 0,51 | 0,43 | 0,73 | 0,607
Butgaria 0,46 | 0,10 | 0,02 | 0,36 |0,305| 0,48 | 0,19 | 0,02 | 0,36 | 0,342
Cypr 036 | 0,19 | 0,09 | 0,38 |0,310| 0,43 | 0,30 | 0,26 | 0,42 | 0,383
Czechy 0,60 | 0,24 | 0,09 | 0,45 (0,396 | 0,65 | 0,32 | 0,08 | 0,55 | 0,507
Dania 05 | 0,69 | 0,60 | 0,84 |0,693| 0,59 | 0,98 | 0,65 | 0,88 | 0,819
Estonia 0,55 | 0,46 | 0,06 | 0,50 |0,502 | 0,64 | 0,65 | 0,05 | 0,53 | 0,607
Francja 064 | 0,17 | 0,47 | 0,72 |0512| 0,73 | 0,56 | 0,46 | 0,73 | 0,671
Grecja 069 | 0,10 | 0,05 | 0,41 | 0,397 | 0,64 | 0,20 | 0,06 | 0,42 | 0,421
Wegry 042 | 0,16 | 0,13 | 0,44 (0,338 | 0,47 | 0,42 | 0,22 | 0,45 | 0,450
Irlandia 064 | 0,127 | 0,30 | 0,56 (0,455 | 0,65 | 0,42 | 0,31 | 0,59 | 0,552
Wiochy 052 | 0,16 | 0,26 | 0,48 (0,385 | 0,61 | 0,28 | 0,27 | 0,53 | 0,475
totwa 0,46 | 0,24 | 0,03 | 0,36 0,354 | 0,51 | 0,44 | 0,05 | 0,42 | 0,455
Litwa 056 | 0,19 | 0,02 | 0,44 |0,397| 0,66 | 0,44 | 0,03 | 0,50 | 0,529
Malta 0,26 | 0,24 | 0,25 | 0,38 |0,294| 0,34 | 0,44 | 0,31 | 0,43 | 0,403
Polska 052 | 0,17 | 0,02 | 0,36 |0,351| 0,67 | 0,34 | 0,02 | 0,38 | 0,463
Portugalia 0,52 | 0,19 | 0,05 | 0,34 (0,350 | 0,67 | 0,30 | 0,07 | 0,41 | 0,458
Rumunia 0,43 | 0,04 | 0,02 | 0,25 |0,239| 0,64 | 0,14 | 0,02 | 0,26 | 0,344
Stowacja 051 | 0,29 | 0,03 | 0,38 |0,393| 0,70 | 0,40 | 0,04 | 0,39 | 0,497
Stowenia 0,48 | 0,23 | 0,18 | 0,50 (0,400 | 0,56 | 0,48 | 0,19 | 0,57 | 0,537
Szwecja 0,79 | 0,64 | 0,77 | 0,96 0,797 | 0,87 | 0,91 | 0,83 | 0,97 | 0,915
W. Brytania | 0,66 | 0,46 | 0,35 | 0,68 |0,602| 0,80 | 0,67 | 0,36 | 0,72 | 0,732

2 wartost miernika obliczona na podstawie danych z 2006 r.
Zrodio: obliczenia whasne.
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W 2007 r. pod wzgledem NMCI i MRCI prezentowaliSmy sie gorzej, zajmujac
miejsca odpowiednio 21 i 20. W tymze roku jedynie pod wzgledem potencjatu
ludzkiego wypadlismy dobrze w 2007 r., zajmujac 5 miejsce w rankingu (po
Szwecji, Wielkiej Brytanii, Francji i Stowacji).

Podobnie jak w wypadku stopy bezrobocia, najnizszy poziom NICI osiagnety
kraje z czeSci wschodniej i pdotnocno-wschodniej Europy, jednak wykorzystanie
kapitatu intelektualnego do zwalczania biernosci zawodowej jest bardziej
stabilne niz w przypadku stopy bezrobocia. Mozna powiedziet, ze efektywnost
wykorzystania kapitatu intelektualnego jest mniej zroznicowana miedzy
krajami w obu rozpatrywanych okresach oraz Ze istnieje wieksze zroznicowanie
wsrod krajow charakteryzujacych sie nizszg wartoscia miernika NICI. Na
wykresach 6 i 7 zaznaczono skupienia, ktére charakteryzuje wzglednie podobny
poziom NICI i zarazem duze zréznicowanie pod wzgledem wskaznika biernosci
zawodowej. Nie w pelni efektywnie swodj kapitat intelektualny wykorzystaty
w 2004 r. Wegry, Wiochy i Malta, a w 2007 r. Wiochy i Malta. Wysoka
efektywnosScia w 2004 r. poszczycit sie mogty totwa i Stowacja, ale w 2007 r.
ustgpity miejsca Portugalii i Cyprowi.

Wykres 6

Wykres rozrzutu krajow Unii Europejskiej w 2004 r.
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Zrodio: opracowanie na podstawie danych Eurostat i obliczeh wtasnych.
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Wykres 7

Wykres rozrzutu krajow Unii Europejskiej w 2007 r.
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Zrodto: opracowanie na podstawie danych Eurostat i obliczeh wiasnych.

3. Wskazniki zatrudnienia

Tabela 5 zawiera wartosci poszczegolnych komponentow kapitatu inte-
lektualnego. Potencjat Polski w zakresie wspierania zatrudnienia jest bardzo
podobny do potencjatu w zakresie walki z biernoscig zawodowa. Wypada ona
bardzo zle w stworzonych rankingach, wida¢ jednak wyrazny wzrost poziomu
kapitatu ludzkiego w rozpatrywanych okresach. Pozostate indeksy odnotowaty
tendencje spadkowa. Polska w 2007 r. byla 7 krajem w Unii Europejskiej pod
wzgledem wartosci NHCI oraz 20 co do wielkosci NRCI. Kapitat rynkowy takze
nie ksztattowat sie na zadowalajgcym poziomie. Osiggnieta w 2006 r. wartost
NMCI data Polsce przedostatnie miejsce w rankingu.

Najnizszym poziomem NICI charakteryzowaty sie¢ kraje z czesci wschod-
niej i pdtnocno-wschodniej Europy. Cypr, ktéry charakteryzuje stosunkowo
niska wartost kapitatu intelektualnego, osiagnat wysoki wskaznik zatrud-
nienia i zdecydowanie wyrbznia sie pod wzgledem efektywnosci wykorzystania
kapitatu intelektualnego w obu okresach. Najnizsza efektywnoscig z kolei
charakteryzuje sie Polska. Mozna powiedziet, ze efektywnos¢, jeSli chodzi
o wskazniki rynku pracy, jest w przypadku wskaznika zatrudnienia
najmniej zrébznicowana miedzy krajami w obu rozpatrywanych okresach
(wykres 8 9).
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Tabela 5

Wartosci potencjatu intelektualnego do wspierania zatrudnienia poszczegolnych

krajow cztonkowskich Unii Europejskiej w roku 2004 i 2007

2004 2007

NH NP NM NR | NICI | NH NP | NM? | NR | NICI
Austria 0,50 | 0,30 | 0,62 | 0,68 |0,493| 0,59 | 0,52 | 0,65 | 0,71 | 0,606
Belgia 059 | 034 | 049 | 0,72 |0552| 0,59 | 0,52 | 0,48 | 0,74 | 0,615
Butgaria 048 | 0,10 | 0,01 | 0,37 |0,315| 0,47 | 0,19 | 0,02 | 0,37 | 0,341
Cypr 03 | 0,19 | 0,05 | 0,40 (0,312 | 0,41 | 0,30 | 0,22 | 0,44 | 0,383
Czechy 05 | 0,14 | 0,06 | 0,46 (0,383 | 0,62 | 0,32 | 0,06 | 0,56 | 0,500
Dania 05 | 0,69 | 0,66 | 0,84 |0,694| 0,61 | 0,98 | 0,72 | 0,88 | 0,824
Estonia 054 | 045 | 0,04 | 0,51 (0,500 | 0,63 | 0,65 | 0,04 | 0,55 |0,610
Francja 0,63 | 0,127 | 0,48 | 0,72 |0,507 | 0,70 | 0,56 | 0,48 | 0,74 | 0,665
Grecja 0,63 | 0,09 | 0,03 | 0,41 (0,378 | 0,60 | 0,20 | 0,05 | 0,43 | 0,410
Wegry 042 | 0,15 | 0,09 | 0,44 (0,338 | 0,48 | 0,42 | 0,08 | 0,46 | 0,452
Irlandia 064 | 0,17 | 0,27 | 0,57 |0,458 | 0,65 | 0,42 | 0,27 | 0,60 | 0,554
Wiochy 0,50 | 0,16 | 0,28 | 0,49 (0,381 | 0,59 | 0,29 | 0,30 | 0,54 | 0,470
totwa 0,47 | 0,23 | 0,02 | 0,37 |0,359 | 0,52 | 0,44 | 0,04 | 0,43 | 0,465
Litwa 058 | 0,19 | 0,02 | 0,45 (0,404 | 0,68 | 0,44 | 0,02 | 0,51 | 0,540
Malta 0,27 | 0,24 | 0,13 | 0,39 (0,299 | 0,36 | 0,44 | 0,20 | 0,44 | 0,412
Polska 051 | 0,17 | 0,02 | 0,37 |0,349 | 0,66 | 0,34 | 0,02 | 0,39 | 0,463
Portugalia 051 | 0,19 | 0,03 | 0,34 (0,347 | 0,66 | 0,31 | 0,06 | 0,41 | 0,458
Rumunia 0,42 | 0,04 | 0,01 | 0,25 |0,240| O61 | 0,13 | 0,01 | 0,27 | 0,338
Stowacja 0,49 | 0,28 | 0,02 | 0,39 (0,384 | 0,66 | 0,40 | 0,03 | 0,40 | 0,487
Stowenia 0,48 | 0,23 | 0,20 | 0,51 (0,404 | 0,57 | 0,48 | 0,20 | 0,58 | 0,543
Szwecja 0,75 | 0,64 | 085 | 0,96 |0,781| 0,81 | 0,92 | 0,93 | 0,97 | 0,900
W. Brytania | 0,65 | 0,45 | 0,34 | 0,69 |0,596| 0,78 | 0,68 | 0,33 | 0,73 | 0,727

& wartoSt miernika obliczona na podstawie danych z 2006 r.

Zrodto: obliczenia wiasne.
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Wykres 8
Wykres rozrzutu krajow Unii Europejskiej w 2004 r.
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Zrodto: opracowanie na podstawie danych Eurostat i obliczeh wasnych.

Wykres 9
Wykres rozrzutu krajow Unii Europejskiej w 2007 r.
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Zrodio: opracowanie na podstawie danych Eurostat i obliczeh wtasnych.
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V1. PODSUMOWANIE

Kraje z czeSci wschodniej i poinocno-wschodniej Europy charakteryzuja
sie znacznie nizszym poziomem kapitatu intelektualnego i bardziej zroz-
nicowana efektywnoscig wykorzystania tego kapitatu do poprawy sytuacji
na rynku pracy.

Stowacja i Cypr maja wysoka wzgledna efektywnost wykorzystania kapitatu
intelektualnego do walki z biernoscig zawodowa. Stowacja stabo radzi sobie
z bezrobociem, natomiast Cypr posiada rowniez wysokg efektywnos¢ we
wspieraniu zatrudnienia.

W przypadku sporej czeSci krajow czionkowskich Unii Europejskiej (np.
Malta, Wiochy, Grecja, Czechy, Litwa, Polska, Rumunia, Stowacja) mozna
zaobserwowat wzrost poziomu wskaznika biernosci zawodowej w latach
2004-2007, pomimo spadku stopy bezrobocia i wzrostu wskaZznika zatrudnienia
w tych krajach. Oznacza to, ze przyczyng wyrejestrowan z Urzeddw Pracy wcale
nie jest znalezienie legalnego zatrudnienia.

Irlandia, pomimo najnizszej stopy bezrobocia i najwyzszego wskaznika
zatrudnienia, charakteryzuje sie bardzo wysokim wskaZznikiem biernosci
zawodowej. Nizsza wartoscia tego miernika notowato w roku 2004 i 2007 az
10 innych krajow Unii Europejskiej (miedzy innymi Stowacja).

Unia Europejska zapewnia doskonate warunki do rozwoju kapitatu
intelektualnego (w ciggu trzech lat cztonkostwa w sposob istotny statystycznie
zmienit sie Sredni poziom potencjatu intelektualnego (NICI) w zakresie
wspierania zatrudnienia oraz walki z bezrobociem i biernoscig zawodowa.

W 2004 r. Polska i Stowacja charakteryzowaly sie najstabszg efektywnoscia
wykorzystania kapitatu intelektualnego do walki z bezrobociem. W 2007 r.
efektywnost ta byta bardziej jednorodna wsrod krajow czitonkowskich Unii
Europejskiej (przyrost NICI o jednostke powodowat mniej wiecej proporcjonalny
spadek poziomu stopy).

Efektywnost wykorzystania kapitatu intelektualnego do stymulowania
pozostatych aspektbw rynku pracy, czyli do walki z biernoscig zawodowag oraz do
wspierania zatrudnienia, jest wsrod krajow unijnych na porownywalnym
poziomie, tzn. kazda dodatkowa jednostka NICI powoduje podobne zmiany
wskaznika biernosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia. W5srod krajow
0 nizszym poziomie kapitatu intelektualnego zréznicowanie jego wykorzystania
jest wyzsze.

Polska cechuje sie bardzo wysokim potencjatem ludzkim w zakresie
wspierania zatrudnienia oraz walki z bezrobociem. W szczegblnosci mozna
zaobserwowac szybki wzgledny wzrost tego potencjatu w 2007 r. w porownaniu
z 2004 r. Bardzo stabo jednak wypada pod wzgledem poziomu potencjatu
rynkowego (NMCI) — zajmujemy ostatnie miejsce wsrod wszystkich krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej.

mgr Monika Osifnska
Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu
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EFFECTIVENESS OF UTILISING INTELLECTUAL CAPITAL
IN EUROPEAN UNION MEMBER STATES IN 2004 AND 2007

Summary

The growth of economy of the 21% century, called “knowledge-based economy” or “know-
ledge-driven economy”, is mainly accelerated by intellectual capital, and highly-qualified workforce,
in particular. The requirements that potential employees are expected to meet get more demanding
each year and the employer’s expectations may rarely be satisfied. Consequently, there is not much
chance of employment in the legal labour market. The author proposes indicators of the intellectual
potential of the EU Member States for reducing unemployment, eliminating passivity at work, and
increasing employment in the legal labour market. These indicators are modifications of the NICI
(National Intellectual Index) proposed by Nick Bontis in 2004.








