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Statistical dominance of women in the teaching profession, particularly at the level of elementary
education in almost every country of the world is a fact. The author in the article tries to find the
reasons for low status of this profession, at present and in historical context as well as and its
social consequences. The feminization of teaching profession is considered taking into account two
dimensions. First is purely statistical, referring to the absolute and the percentage of women in
the teaching profession. Second one regarded as a sociological phenomenon with its implication
to education.

There are two possible approaches to the relationship between the feminization of the teaching
profession and its place in the occupational stratification, expressed e.g. in prestige and income.
The first results from the conviction that feminization of teaching profession is a consequence of
its permanently weaker position in the occupational structure. This belief dominates many theo-
retical analyzes and also common sense of millions people. In the field of academic discussion this
approach is expressed by gender segregation and desegregation theory, and the inverted hierar-
chy mechanism theory. However, a closer analysis of this phenomenon makes possible to support
radically different interpretation of this problem. So, proponents of the second approach argue
that this is not the case that feminization of the teaching profession has brought its degradation.
They are convinced that weak status of this profession in occupational structure is a consequence
of its feminization. Growing number of women diminishes the attractiveness of this job. At he end
of article author concludes that this context, generally the growth of women within this ,pink-col-
lar profession” is either a reflection of its historically low prestige in the structure of employment
or it is connected with the reduction of its prestige because of social or economical reasons.

Key words: teacher profession, feminization, gender inequality, structure of job market, pink-
collar workers

Dominacja statystyczna kobiet w zawodzie nauczyciela, szczegélnie na
poziomie edukacji elementarnej i szkoty podstawowej, niemal we wszyst-
kich krajach swiata jest faktem. Warto w tym miejscu postawié¢ pytanie



86 Agnieszka Gromkowska-Melosik

o przyczyny takiego stanu rzeczy (réwniez w kontekscie historycznym)
oraz ich spoteczne konsekwencje. Tytulowa feminizacja bedzie rozpatry-
wana w dwoch kontekstach: stricte statystycznym (odnoszacym sie do bez-
wzglednej i procentowej liczby kobiet w zawodzie nauczyciela) oraz jako
fenomen socjologiczny wraz z jego implikacjami dla edukacji.

Istniejg dwa mozliwe podejscia do relacji miedzy feminizacja zawodu
nauczycielskiego a jego miejscem w stratyfikacji zawodowej, wyrazajacym
sie w prestizu i dochodzie. Pierwsze jest zwigzane z przekonaniem, iz femi-
nizacja doprowadzita do utraty jego pozycji w strukturze zawodowej. I to
wtasnie przekonanie dominuje zaréwno w wielu analizach teoretycznych,
jak i przenika zdrowy rozsadek milion6w ludzi. W odniesieniu do teorii
przywotaé mozna przy tym (opisane ponizej) koncepcje segregacji i dese-
gregacji plciowej oraz mechanizmu odwrdéconej hierarchii. Blizsza jednak
analiza tego fenomenu daje mozliwo$é diametralnie innej interpretacji
tego problemu. Ot6z, pragne postawic teze, ze to nie feminizacja zawodu
nauczyciela przyniosta jego degradacje, lecz feminizacja byta konsekwen-
cja utraty atrakcyjnosSci przez ten zawod. W tym kontekscie, uogdlniajac
mozna stwierdzié, ze wzrastajaca liczba kobiet w ramach danego zawodu
jest badz swiadectwem jego historycznie niskiego prestizu w strukturze
zawodowej, badZ zmniejszenia sie tego prestizu z powodéw spolecznych
czy ekonomicznych.

Warto w tym miejscu stwierdzié, ze pteé, podobnie jak klasa czy gru-
pa etniczna, ma szczegélne znaczenie w procesie konstytuowania réznic
i zwigzanych z nimi systemoéw klasyfikacji hierarchii spolecznej, w tym
réwniez w ramach struktury zawodowej. Dane dotyczace zawodu nauczy-
ciela pokazuja, ze niezaleznie do wszelkich postepéw w zakresie emancy-
pacji kobiet, ptciowy podziat rynku pracy na tej ptaszczyznie nadal istnigje
i jest on oparty na zasadzie segregacji piciowej!. Mozna przy tym wyroz-
ni¢, nawiazujac do rozwazan Pierre’a Bourdieu, trzy aspekty genezy tej
segregacji. Pierwszy wiaze sie z przekonaniem, ze zawody przeznaczone
dla kobiet sg niejako kontynuacja kobiecych zaje¢ domowych, stad sytuuja
sie w sektorze nauczania, opieki i uslug. Drugi aspekt wynika z ogdlnie
podlegtej roli spotecznej kobiet wobec mezczyzn, ktérzy maja takze spo-
teczny monopol na stanowiska zwigzane z autorytetem. Wreszcie aspekt
trzeci wynika z przeswiadczenia, ze to jedynie mezczyzni moga obstugiwac
maszyny i urzgdzenia techniczne?.

W tym kontekscie warto rowniez odwotaé sie do desegregacji picio-
wej jako mechanizmu odtwarzajgcego podzialy piciowe na rynku pracy.

1 A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004, s. 413.
2 P. Bourdieu, Meska dominacja, Warszawa 2004, s. 112.
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Wystepuje ona wéwczas, kiedy coraz wiecej kobiet wykonuje zawody, ktére
weczesdniej okreslane byty jako meskie, a w konsekwencji — zawody te traca
posiadany prestiz i staja sie relatywnie malo optacane®. Pierre Bourdieu
pisze o tym zjawisku w sposéb nastepujacy:
wzrost proporcji kobiet jest wskaznikiem pewnej okreslonej ogélnej tendencji w ra-
mach pewnego zawodu, a w szczeg6lnosci nieodwotlalnej badz relatywnej dewa-

luagji, ktora moze wynikaé ze zmian w istocie i organizacji pracy w ramach tego
zawodu (...) lub zmian w jego relatywnej pozycji w przestrzeni spotecznej.

Powstaje wiec pytanie: w jaki sposob kapitat kulturowy i symbolicz-
na wladza tych zawodéw zmienia sie pod wplywem zmian ,rodzajowych”
w jego ramach*. Ponadto, zjawisko odchodzenia z nich kolejnych grup mez-
czyzn — wlasnie z uwagi na jego feminizacje — przyczynia sie do ich dal-
szej dewaluacji (,efekt $nieznej kuli”)® (mozna przywola¢ w tym miejscu,
za Ulrichem Beckiem, mechanizm ,prawidlowosci odwréconej hierarchii”
— im wieksze jest znaczenie spoteczne danego obszaru zawodowego, tym
mniej jest w nim kobiet i odwrotnie, obszary uwazane za marginalne i po-
zbawione wplyw6éw sa zdominowane przez kobiety®). Mozna odnie$é sie
tu rowniez do teorii M. Maruani, zgodnie z ktora ,odmienno$é zajecia jest
funkcja ptci wykonawcy”, a o wysokiej wartosci zawodu decyduje ,meskosé
jego wykonawcow™.

Warto rozwinaé te teze na kilku przyktadach. I tak, w latach piecdzie-
sigtych i szeSédziesiatych zdominowane przez kobiety zawody, takie jak
nauczanie w szkole, pielegniarstwo, praca socjalna i bibliotekarstwo (okre-
§lane wspélnym mianem tzw. pétprofesji — semiprofessions) nie wymagaty
zwykle posiadania studiow wyzszych. Uwazano przy tym powszechnie, ze
w przeciwienstwie do takich uznawanych za meskie profesji, jak prawo
czy medycyna, nie wymagajg one posiadania wiedzy specjalistycznej. Ist-
niato przekonanie, ze wlasciwie niemal kazdy moze je wykonywaé, nie po-
siadajac — powtorzmy raz jeszcze — wyksztalcenia uniwersyteckiego (jako
odwotujace sie do serca, a nie rozumu, byly one tez traktowane w sposéb

3 B.F. Reskin, P. Ross, Job Queues, Gender Queues: Explaining Women Inroads Into
Male Occupations, Philadelphia 1990, za: H. Domarnski, Zadowolony niewolnik idzie do
pracy, Warszawa 1999, s. 36.

4 Za: S. Delamont, Knowledgeable Women. Structuralism and the Reproduction of
Elites, London 1989, s. 196.

5 P. Bourdieu, Meska dominacja, s. 109; por. réwniez J. Schriewer, Discourse Forma-
tion in Comparative Education. Contributions and Challenges of Feminist Theory, Frank-
furt am Main 2000, s. 247.

6 U. Beck, Spoleczeristwo ryzyka. W drodze do innej rzeczywistosci, Warszawa 2004,
s. 156.

7 M. Maruani, C. Nicole, Au Labeur des dames. Metiers masculins, employs feminins,
Paris 1989, s. 15, za: P. Bourdieu, Meska dominacja, s. 76.
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oczywisty za podrzedne wobec profesji o charakterze meskim). Byty row-
niez postrzegane jako mniej rygorystyczne, pozwalaly bowiem na brak
ciaglosci w pracy, co stanowilo skadinad inherentna, po$wiecajacych sie
macierzynstwu i wychowaniu dzieci, ceche biografii kobiet®.

Warto jednak zauwazyé, ze w przeszto$ci niektére z posiadajacych
wspolczesnie niski prestiz profesji byly zdominowane przez mezczyzn,
a dopiero pdzZniej zostaly opanowane przez kobiety. Henryk Domanski po-
daje w tym kontekscie zawody nauczyciela i urzednika, a takze wydawcy
ksigzek, barmana, czy agenta ubezpieczeniowego®.

Istote problemu dewaluacji zwigzanej z desegregacja ptciowa doskona-
le egzemplifikuje zawo6d nauczycielski. Pierwotnie, co szczegdlnie wazne,
desegregacja ta miala przyczynié sie do lepszego wykonywania tego za-
wodu i w rezultacie do zwiekszenia jego prestizu. Analizy tego fenomenu
spolteczno-kulturowego wskazuja przy tym, ze feminizacja zawodu nauczy-
ciela nie przyczynila sie do jego dewaluacji lecz — powtérze raz jeszcze —
feminizacja nastgpila wskutek nieatrakcyjnosci tej profes;ji.

W pierwszej potowie XIX wieku zawdd nauczyciela wykonywali wy-
lacznie mezczyzni. Byla to praca o charakterze sezonowym, podejmowa-
na zwykle w okresie wolnym od pracy wtasciwej lub nauki, przynoszaca
dochody pozwalajace na optacenie nauki w college’u. Nauczycielami byli
czesto mlodzi mezczyzni przygotowujacy sie do kaptanstwa lub ksztatcacy
sie w okreslonych profesjach. Kobiety, jako zawsze dysponujace czasem
wolnym, zastepowaly mezczyzn w pracy w szkole juz w pierwszej polowie
XIX wieku, kiedy musieli oni wykonywa¢ inne zadania. Ich uposazenie
wynosilo przy tym jedna trzecia pensji mezczyzn, co znaczgco podnosito
atrakcyjnosé ich zatrudniania dla pracodawcow?®.

Lektura jednego z dziet popularnej w drugiej polowie XIX wieku pisar-
ki Charlotte M. Yonge wskazuje, iz istniata éwcze$nie §wiadomos§é nega-
tywnego doboru do zawodu nauczyciela. Pisata ona:

mierni to ludzie, ktérzy przyjmuja te posade za niewielkie pienigdze i wypelniajg

ja na poty mechanicznie, na poty w niechlujny sposéb, przyczyniajac sie do zlej

reputacji swojej grupy zawodowej'l.

Stad zasadna, cho¢ zdumiewajaco odwazna i otwarta, jest ostra kry-
tyka mezczyzn wykonujacych ten zawdd, dokonana przez popularng dzie-
wietnastowieczna dziataczke oSwiatowa i autorke szeregu ksigzek z za-
kresu edukacji dziewczat, Catherine E. Beecher, ktéra okresla ich jako

8 Hasto Semiprofessions, D. Elwell Arkfen, [in:] Historical Dictionary of Women’s Edu-
cation In the United States, ed. L. Eisenmann, Oxford 1998, s. 358-359.

9 Por. H. Domariski, Zadowolony niewolnik, s. 36.

10 M.R. Grumet, Bitter Milk: Women and Teaching, Massachusetss 1988, s. 37.

1" Ch.M. Yonge, Womankind, New York 1882, s. 34.



Feminizacja zawodu nauczycielskiego — ,rozowe kotnierzyki” i paradoksy rynku pracy 89

»szorstkich, twardych, pozbawionych uczué, albo zbyt leniwych albo ghu-
pich”, by w spos6b odpowiedni nauczaé i traktowaé dzieci'®.
Nieprzydatno$é mezczyzny do zawodu nauczyciela byta rowniez wzmac-
niana przez dominujace wowczas poglady na temat binaryzmu ptci i prze-
konanie o odmiennym spotecznym przeznaczeniu kobiet i mezczyzn's.
Zgodnie z raportem Board of Education Commitee z 1925 roku, od-
zwierciedlajgcym poglady na zawo6d nauczycielski w brytyjskim spoteczen-
stwie, nauczanie bylo doskonatym zajeciem dla
dziewczyny o przecietnych zdolno$ciach umystowych i normalnym instynkcie
macierzynskim, ktére to sktonily jg do pracy w tym wtasnie charakterze, lecz
najgorszym rozwigzaniem dla mezczyzny, ktéry uczgc dzieci marnuje swdj czas,
wykonujgc tatwo i nisko ceniong prace, ktory mogtby przeznaczy¢ na jakiekolwiek
lepsze zajecie, decydujac sie na te prace staje sie apodyktyczny lub zdziecinnialy,
a w najgorszych wypadkach czeka go jedno i drugie's.

Nowe poglady na wykonywanie zawodu nauczycielskiego znalazty od-
zwierciedlenie w polityce oSwiatowej 6wczesnych wladz, ktore zaczety za-
checac kobiety do podejmowania tej roli. Czynniki, ktore lezaty u podtoza
przesuniecia ptciowego w ramach tego zawodu mialy charakter ekonomicz-
ny lub ideologiczny. Postepujaca industrializacja, ktorej rezultatem byto
powstanie szeregu atrakcyjnych dla mezczyzn miejsc pracy poza sektorem
szkolnictwa, przyczynita sie do porzucania zawodu nauczyciela przez mez-
czyzn, ktorzy podejmowali prace lepiej ptatne i stwarzajace mozliwosci
awansu (w biznesie lub przemysle)'. Warto rowniez wspomnieé, iz wzrost
liczby kobiet w zawodzie nauczycielskim byt takze zwigzany ze wzrostem
populacji dzieci w wieku szkolnym i umasowieniem edukacji'’. Ponadto,
mezczyzni zaczeli rezygnowac z tego zawodu, kiedy praca w szkole przy-
brata bardzo jasno okreslone ramy organizacyjne, a nauczycielom zaczeto
stawia¢ warunek posiadania odpowiedniego wyksztalcenia i poddawano
ich akredytacji'®.

Niskoptatna praca w szkolnictwie zaczeta by¢ wowczas postrzegana jako
odpowiednia dla mlodych kobiet z klasy $redniej, ktore, jak oczekiwano,

12 C.E. Beecher, [in:] June Edwards, Women in American Education, 1820-1955. The
Female Force and Educational Reform, Westport. Connecticut, London 2002, s. 8.

13 Szerzej na ten temat: A. Gromkowska-Melosik, Kobieta epoki wiktoriariskiej.
Tozsamosé, cialo i medykalizacja, Krakéw 2013.

14 Papers by Command, Great Britain, Parliament, House of Commons, 1924, t. 12,
s. 34.

15 Tamze, s. 41.

16 C.E. Beecher, [in:] June Edwards, Women in American Education, s. 8.

17 J. Miller, More has Meant Women: The Feminisation of Schooling, London 1992.

18 . Morain, The Departure of Males from the Teaching Profession in Nineteenth Cen-
tury Iowa, Civil War History, 1980, vol. 26, no 2, s. 161-170, za: M.R. Grumet, Bitter Milk,
s. 37.
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wkroétce wyjda za maz i zajma sie wychowaniem wlasnych dzieci. Wymég
opuszczenia zawodu po zamazpdjSciu, tzw. Marriage Bar, obowiazywat
w Wielkiej Brytanii az do 1944 roku?®.

Trzeba dodaé, ze nauczycielka musiata zaswiadczy¢ o swojej nieskazi-
telnej moralnosci. Przed komisja, ztozong z dyrektora, kuratora i nauczy-
ciela szkolnego, przedkiadata certyfikat poswiadczony przez lekarza me-
dycyny, iz jest dziewicg oraz przyrzekala i stwierdzata, ze prowadzi sie bez
zarzutu, a takze, ze jest osobg skromng i ma pozytywny stosunek do wy-
konywania zawodu nauczyciela. M. Segalen i J. Charmarat wspominaja
takze o nagrodzie w wysokosci 15 000 frankow, stanowiacej rodzaj posagu
przyznawanego przez rzad francuski urzedniczkom — dziewicom (a wiec
i nauczycielkom) na dwa miesigce przed zamazpdjSciem?.

W ten sposob zawoéd nauczycielski, poczatkowo wykonywany przez
mezczyzn, szybko, pomimo wielu kontrowersji, stat sie domeng kobiet. Juz
w roku 1851 siedemdziesiat tysiecy kobiet podjeto te prace, a w roku 1901
kobiety stanowily juz 75% wszystkich nauczycieli?'.

Podobnie w Stanach Zjednoczonych, w drugiej potowie XIX wieku za-
wod ten wykonywaty przede wszystkim kobiety. M. Carey Thomas podaje
informacje o ich rosngcej liczbie w szkotach elementarnych oraz Srednich.
I tak, w roku 1870 stanowily one 59% wszystkich nauczycieli, w 1880 —
57,2%, w 1890 — 65,5%, w 1898 — 67,8%, a w niektorych stanach nawet
ponad 80%?%.

W konsekwencji przemian stosunku do pracy kobiet w zawodzie na-
uczycielskim, w roku 1865 Uniwersytet Cambridge uruchomit egzaminy
zawodowe dla nauczycielek, choé¢ nie miaty one prawa do uzyskania stop-
nia naukowego. W celu unikniecia skandalu zwigzanego z ksztalceniem
dziewczat na poziomie wyzszym, wydzielona z uniwersytetu placowka
ksztalcgca kobiety umiejscowiona byta w pewnej odlegtosci od gltéwnego
kampusu. W roku 1875 ustanowiono prawo, zgodnie z ktérym mozna byto
przyznac kobiecie stopien naukowy?.

W kontekscie ideologicznym warto odnie$é¢ sie do rozwazan S. Dru-
dy, ktéra pisze o feminizacji zawodu nauczycielskiego jako ,kumulatyw-
nym historycznym i spotecznym procesie”, odzwierciedlajacym ,subtelne
wzory socjalizacji” kobiet i mezczyzn w kulturze Zachodu zwigzane z ide-

19 A. Oram, A Master Should Not Serve under the Mistress: Women and Men Teachers
1900-1970, [in:] Teacher, Gender and Carieers, ed. S. Acker, Philadephia 1989, s. 21.

20 M. Segalen, J. Charmarat, La Rosiere et la ‘Miss’: les ‘reines’ des feses populaires,
L’Historie, 1983, 53, za: A History of Women, ed. G. Duby, M. Perrot, London 1993, s. 188.

21 F. Mayeur, F. Mayeur, The Secular Model of Girl’s Education, [in:] A History, s. 34.

22 M. Carey Thomas, Education of Women, Columbia 1904, s. 323.

23 F. Mayeur, F. Mayeur, The Secular Model, s. 234.
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ologig udomowienia?*. Znakomitg egzemplifikacjg jest tu, wpisujaca sie do-
skonale w dominujgca w epoce wiktoriarniskiej i wspomniana juz, ideologia
udomowienia kobiet i (wbhrew pozornej sprzeczno$ci) akceptacja dla zawo-
du nauczycielki jako doskonalego wstepu dla kariery matki i zony. Warto
réwniez podkreslié, iz idealna nauczycielka miata tgczy¢ w sobie dwa typy
kontroli: jako podmiot sprawujacy kontrole nad dzieémi w klasie szkolnej
oraz jako przedmiot kontroli meskich zwierzchnikéw?.

Nic wiec dziwnego, iz Autorzy Raportu Board od Education z 1841 roku
wyrazajg swojg radosé z powodu wzrostu liczby kobiet w zawodzie nauczy-
ciela, gdyz sa one

nieporéwnywalnie lepszymi nauczycielkami dla mltodszych dzieci niz mezczyzni

(...) Ich maniery sa tagodne i delikatne, i poprzez to lepiej wsp6tbrzmia z tkliwo-

$cig dziecinstwa. Sg one wyposazone przez nature w silniejsze impulsy rodziciel-

skie i to czyni nauke szkolng bardziej przyjazna dzieciom, a obowigzek zamienia

w przyjemnos§é. Ich [nauczycielek — uzup. A.G-M] umysty sg bardziej skoncentro-

wane na pracy (...), mniej nastawione na przyszte honory czy wynagrodzenia (...).

Poprzez swojg moralno$é sg lepszymi przewodnikami i przyktadami dla mtod-

szych dzieci®.

Przywotywana juz wczesniej C.E. Beecher uwazala, iz praca nauczy-
cielki jest idealnym rozwigzaniem zaréwno dla kobiet, ktére w przysztosci
zajma sie wychowaniem wtasnych dzieci, jak i dla kobiet samotnych, ktére
nigdy nie zaltozg rodziny?’.

Trzeba jednak dodaé, iz wraz z postepujacg feminizacjag zawodu na-
uczyciela zostat on zaliczony w poczet tzw. pélprofesji, ktére nie spetniaja
wymogow profesjonalizacji. Istniato przy tym przekonanie, iz jako zawdd,
wedlug potocznego przekonania przeznaczony dla kobiet, catkowicie od-
powiadat ich ,naturalnym” predyspozycjom i pozwalat na dzielenie czasu
miedzy domem i pracg. Nauczycielki byly postrzegane jako osoby nie zo-
rientowane na kariere, wysoko warto$ciujace zycie rodzinne i nie zwraca-
jace uwagi na status czy prestiz. Zawodd ten dawat im przy tym wzgledna
niezalezno$é finansowg i byt symbolem emancypacji. Jednoczesnie jednak
jako zawdd idealnie wpisujacy sie w ideat kobiety-matki nie kwestionowat
dominujacych pogladéw dotyczacych kobiecosSci i nie zagrazal maskulini-
zacja. W XIX-wiecznym tekscie ujeto to w nastepujacy sposob: ,dziewczeta,
ktore ukoniczyly dobra szkole Srednia, posiadajg prezencje i dobre pocho-
dzenie, majg mily glos i maniery, kochaja mate dzieci”, znajdujg w pracy

24 S. Drudy, Gender balance/gender bias: the teaching profession and the impact of
feminisation, Gender and Education, 2008, vol. 20, no 4, s. 312.

25 M.R. Grumet, Bitter Milk, s. 43.

26 Fourth Annual Report of the Secretary of the Board of Education, The Common School
Journal, 1872, vol. 3, no 109, s. 303-304.

27 C.E. Beecher, [in:] June Edwards, Women in American Education, s. 8.
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z matymi dzieémi ,zdrowe uj$cie dla emocji, ktore sg represjonowane i cze-
sto ulegajg atrofii w sytuacji stresu w pracy biurowej”. Ta praca sprawia, ze
sich naturalna atrakcyjnos¢ wzrasta” — jako potencjalnej zony i matki?,

Dyskurs taczacy zawdd nauczycielki z macierzynstwem spowodowat
jednak, iz posiadal on w §wiadomos$ci spotecznej niewielki autorytet i auto-
nomie. Poza tym, postrzegano go nie tyle w perspektywie catozyciowej ka-
riery, ile raczej jako przystanek miedzy praca zawodowa a matzeristwem.
Podzielane przez spoleczeristwo przekonanie o naturalnych predyspozy-
cjach kobiet do wychowywania i nauczania dzieci przelozylo sie r6wniez na
niska place, ktora, jak ujmuje to June Edwards, wynikala z przekonania,
iz kobieta jest ,najtanszym straznikiem i nauczycielem dziecinstwa”?.

O niskim prestizu zawodu nauczycielki $wiadcza stowa traktatu,
wspomnianej juz pisarki, Charlotte Mary Yonge. Pisata ona:

jesli kobieta nie moze by¢ dobra guwernantka, lepiej aby zostala nauczycielkg
w szkole, pielegniarka lub zajela sie czyms$ innym — coraz wiecej jest propozycji dla
wyksztalconych kobiet.

Uwazata, ze praca guwernantki ma wiekszy prestiz, niz podjecie pracy
w instytucji szkolnej w roli nauczycielki. Podkreslata ona przy tym, iz nau-
czycielka nie musi wykazywaé sie duza wiedza®.

Jaka jest wspoélczesna pozycja kobiet w zawodzie nauczycielskim w po-
réwnaniu z opisang wyzej?

Dostepne z roku 2012% dane dotyczace procentowego udzialu kobiet
w zawodzie nauczyciela na poziomie podstawowym w skali globu®* wska-
zuja, iz w Europie Srodkowej i Wschodniej stanowia one 82% ogétu oséb
wykonujacych ten zawod, w Ameryce Péinocnej i Europie Zachodniej 84%,
w Srodkowej Azji — 89%, Ameryce Laciniskiej — 78%, w krajach arabskich —
57%. Jedynie w Azji Zachodniej i Potudniowej oraz Afryce stanowia mniej
niz potowe oséb wykonujacych ten zawdd na poziomie edukacji podstawo-
wej (Afryka 43% i Azja 45% — najnowsze dane dotyczace Azji pochodza
z roku 2008). Jednak w kazdym przypadku, analizujgc dane z ostatnich
10 lat, widaé wyrazng tendencje wzrostowag feminizacji zawodu nauczy-
ciela. Podobnie wzrostowa tendencja ma miejsce w przypadku edukacji na
poziomie Srednim.

Dane amerykanskiego biura statystycznego z 2011 roku pokazuja,
iz kobiety stanowia prawie 82% wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkolnictwie na poziomie podstawowym i gimnazjalnym (na pierwszym

28 A. Oram, Women Teachers and Feminist Politics: 1900-1931, New York 1996, s. 19.

29 C.E. Beecher, [in:] June Edwards, Women in American Education, s. 8.

30 Ch.M. Yonge, Womankind, s. 35.

31 Jegli dane dla roku 2012 s3 niedostepne, podaje dane dla roku 2011.

32 Dane opracowane na podstawie tabeli: Percentage of female teachers (zrédlo: stats.
uis.unesco.org,)
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miejscu piramidy zawodowej znajduje sie logopeda z wynikiem 96,5%, na
trzecim pracownik socjalny, gdzie kobiety stanowig 81,6% ogétu zatrud-
nionych w tym zawodzie)®.

Dane te potwierdzajg stereotypowe opinie o szkole jako ,gettcie nauczy-
cielek*. W tym kontekscie sfeminizowany zawo6d nauczycielski wpisuje sie
w kategorie zawodow pink collar, co dostownie mozna przettumaczyé jako
,rozowe kotnierzyki” — dla okreslenia typowo kobiecych zawodéw, ktére
w powszechnej opinii wymagaja niewielkich kompetencji i wyksztalcenia,
mniejszej refleksji i postawy krytycznej®. Sytuuje sie je miedzy ,niebieski-
mi kotnierzykami” (blue collar workers), wykonujacymi fizyczne i czesto
L,brudne” prace, a biatymi kotnierzykami (white collar workers), nalezacy-
mi do profesjonalistéw. Przy czym, zaréwno jedne, jak i drugie sa zdomi-
nowane przez mezczyzn®.

Bez watpienia réwniez, niemal na catym $wiecie zawdd nauczycielski
jest profesja uznawang za kobieca i zgodna — w perspektywie esencjalizmu
— z cechami uosabianymi przez kobiety. Cierpliwa, mita i pelna uroczego
wdzieku nauczycielka edukacji elementarnej odwotuje sie do masowej wy-
obrazni i stanowi uosobienie kobiecosci. Nic wiec dziwnego, Ze najstynniej-
sza lalka Swiata — Barbie, przez 54 lata swojego istnienia, poza wieloma
podejmowanymi przez nig niekonwencjonalnymi zawodami, jak chocby
paleontolog czy oficer marynarki wojennej, najczesciej wcielata sie w role
nauczycielki. Byla nauczycielka jezyka migowego i edukacji specjalnej,
uczyta jezyka hiszpanskiego i tarica. Okazalo sie jednak, ze jej prawdziwe
powotanie byto inne. W ksigzce That’s funny you don’t look like teacher,
Weber i Mitchell analizuja jedng z opowiesci o Barbie, w ktorej podejmuje
ona prace w charakterze nauczyciela historii sztuki. Bardzo szybko spo-
strzega, iz w rzeczywistosci nie ma kompetencji do nauczania tej dyscypli-
ny i zaczyna rozumied, ze jej prawdziwym powolaniem jest podjecie roli na-
uczycielki nauczania poczatkowego. W ten sposéb odkrywa swoje prawdzi-
we powolanie do ,pozbawionej egoizmu i oddanej wychowawczyni”, ktéra
,potrafi oddacé sie bez reszty swojej pracy, by¢ zawsze mila, przepracowana
(...) 1 z niewyczerpanym zasobem cierpliwo$ci”.

33 Dane na podstawie wykresu: Total proportion of female employment in occupation,
rok 2011, Oficjalna strona internetowa United States Departmement of Labor: http:/www.
bls.gov/opub/ted/2012/ted_20120501.htm

34 QOkreslenie to pojawilo sie m.in. w publikacjach: L. Kapp Howe, Pink collar workers.
Inside the World of Women’s Work, New York 1977; S. Mastracci, Breaking Out of the Pink
Collar Ghetto. Policy Solutions for Non-College Women, New York 2004.

35 R.E. Weir, Pink-Collar Workers, [in:] Class in America, ed. R.E. Weir, vol. 3, West-
port 2007, s. 614.

36 Tamze.

37 S.J. Weber, C. Mitchell, That’s Funny you don’t Look Like as a Teacher Interrogating
Images, Identity and Popular Culture, London 1995, s. 112-113.
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W tym miejscu chcialabym podkreslié raz jeszcze, iz problem dewalua-
¢ji zawodu nauczyciela w wiekszoSci analiz i raportéw tgczy sie nieroze-
rwalnie z dyskursem o jego feminizacji. I to zaré6wno w kontekscie iloScio-
wym, gdzie przywoluje sie statystyki potwierdzajgce znaczacg przewage
liczbowa kobiet w sektorze szkolnictwa, jak i w kontekécie specyficznej
kultury oraz klimatu szkoly zdominowanej przez kobiety.

Teze te potwierdza réwniez ewolucja zawodu sekretarskiego, gdyz do-
skonale ilustruje on dwa réwnolegte procesy: feminizacji zawodu jako kon-
sekwencji utraty prestizu i utraty prestizu jako konsekwencji feminizacji.

Jesli odwolamy sie do etymologii stowa sekretarz, zauwazymy, ze po-
chodzi ono z jezyka lacinskiego, w ktorym secretum oznaczato cztowieka
zajmujacego sie w Sredniowieczu korespondencja kréla oraz powiernika
sekretow wiladcy®®. W koncu XIX wieku w Wielkiej Brytanii tylko jeden
procent urzednikéw biurowych stanowity kobiety. Praca ta wigzata sie
duzym prestizem i odpowiedzialno$cia, ktora, jak wierzono, moze tylko
podjaé mezczyzna. Obejmowata ona prowadzenie ksiegowosci, kierowa-
nie podwladnymi i podejmowanie decyzji. Wraz z usprawnieniem pracy
biurowej, poprzez wprowadzenie szeregu urzadzen mechanicznych (ma-
szyn do pisania, kalkulatora, faksu itp.), nastapila znaczaca degradacja
pozycji pracownika biurowego (oraz sekretarza), ktora pociagnela za soba
obnizenie placy i prestizu. Okazalo sie wiec, ze prace te mogg wykonywacé
kobiety. W roku 1998 w Wielkiej Brytanii stanowity one juz 90% zatrud-
nionych w zawodzie urzedniczki i 98% w zawodzie sekretarki®® — zawody
te nie ciesza sie obecnie powazaniem. W tym miejscu mozna przywotaé pe-
wien paradoks, wynikajacy z badan brytyjskich. Oto wiele sekretarek lubi
swoja prace i jest dumna z tego co robi, nie uwazajac, ze potwierdza ona
nieréwnos$c¢ piciowa. Kobiety te definiujg siebie w kontekscie swojej typo-
wo kobiecej roli zawodowej jako odmienne od mezczyzn i wlasnie przez to
warto$ciowe. Ponadto, nie akceptuja one tych kulturowych reprezentacji
pracy sekretarki, ktore portretuja ja jako pozbawiona znaczenia, monoton-
ng, uproszczong i opresyjna.

Wracajac do rozwazan nad feminizacjg zawodu nauczyciela, pragne
stwierdzi¢, iz mozna umie$cié je w szeregu jeszcze innych kontekstow. Po
pierwsze, mamy tu réwniez do czynienia, jak mi sie wydaje, z pewnym

38 S. Vinnicombe, N.L. Colwill, Dyrektorzy i sekretarki, [w:] Kobieta w zarzqdzaniu, red.
S. Vinnicombe, N.L. Colwill, Wroctaw 1996, s. 92.

39 A. Giddens, Socjologia, s. 413-414, por. takze: J. Plantenga, Europejska konstan-
ta i specyfika poszczegdlnych paristw: pozycja kobiet na rynku pracy w Unii Europejskiej,
[w:] Ekonomia i pteé. Pozycja zawodowa kobiet w Unii Europejskiej, red. A. Geske Dijkstra,
J. Plantenga, Gdansk 2003, s. 94.

40 1. Kennelly, “I Would Never Be A Secretary”. Reinforcing Gender in Segregated and
Integrated Occupations, Gender and Society, 2002, vol. 16, no 5, s. 613.
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paradoksem. Otéz w przeszloSci podjecie pracy nauczycielki stanowito
forme emancypacji kobiet. W powszechnej opinii jej naturalne cechy oso-
bowosciowe tworzyly dobry klimat dla ksztatcenia dziewczat i chtopcéw.
Obecnie, w dobie walki o réwnouprawnienie kobiet twierdzi sie czesto, iz
feminizacja zawodu nauczycielskiego stanowi dowdd strukturalnych nie-
réwnosci na rynku pracy, poniewaz jest integralng cze$cig wykluczania
kobiet z bardziej prestizowych zawodéw. Poza tym, wspélczesnie uzna-
je sie coraz czeSciej, ze rezultatem feminizacji szkoty sg klopoty szkolne
1 porazki edukacyjne chlopcéw. Uwaza sie, ze kobiety-nauczycielki wpro-
wadzaja do programu nauczania kobiece metody i tresci, ktére sa blizsze
dziewczetom, dzieki czemu odnosza one sukcesy. Podobnie sadzi sie, ze
dominujgcy w szkole i wtasciwy kobietom system nagradzania tradycyjnie
preferuje zachowania typowe dla dziewczat: pilnosé, grzecznosé, przymil-
nosé*. Twierdzi sie tutaj takze, ze chtopcy utracili kontrole nad wlasnym
zyciem, co wynika z dominujacej roli, jakg w ich zyciu odgrywaja aser-
tywne kobiety — nauczycielki ,to one czynig chtopcéw delikatnymi, ttumiag
w nich ogien, przesycajac matriarchalnymi warto$ciami” (krytykuje sie
takze ostro feministki, ktore w prezentowanym ujeciu zdaja sie by¢ szcze-
g6lnymi agresorami wobec mezczyzn)*2. Uwaza sie tu wprost:

szkota jest okropnym miejscem dla chtopcéw. Sg zlapani w potrzask matriarchii,
zdominowani przez kobiety, ktére nie potrafig zaakceptowaé ich takimi, jakimi sg.
Nauczycielki pragng kontrolowaé i przezwyciezac chtopcow?s.

Szkola jawi sie tu niemal jako piekto chlopcow, ktorzy sa:

Biedni, zagubieni, okaleczeni, pozbawieni obecnoSci ojca. Pozostawieni na lasce
feministycznych nauczycielek, pokonani przez dziewczeta w osiggnieciach szkol-
nych* (wing za zniewie$cienie chlopcow obarczono takze nauczycieli-mezczyzn,
ktorzy, jak stwierdzono, przyjmuja kobiece wartosci, przekreslajace zaré6wno me-
skoéé wychowanko6w, jak i ich poczucie wtasnej wartosci®®).

Wierzy sie tutaj, ze ,ocalenie chtopcow” moze nastgpié dzieki powroto-
wi do meskich archetypéw, zmaskulinizowaniu stylu i metod nauczania
oraz wzbogaceniu programu nauczania wartosciami i zainteresowaniami
chlopcéw. Niekiedy postuluje sie takze wprowadzenie do szkoét ,meskich

41 J.J. Titus, Boy Trouble: Rethorical flaming of boys’ underachievement, Discourse:
studies in the cultural politics of education, June 2004, vol. 25, no 2, s. 153.

42 D. Epstein, J. Elwood, V. Hey, J. Maw, Schoolboy frictions: feminism and ‘failing’
boys, lin:] Failing Boys? Issues in Gender and Achievement, eds D. Epstein, J. Elwood,
V. Hey, J. Maw, Buckingham 1998, s. 7.

43 P, Mahony, Girls will be girls and boys will be first, [in:] Failing Boys?, s. 44.

4 P, Gilbert, 1998, s. 18-19, za: D. Epstein, J. Elwood, V. Hey, J. Maw, Schoolboy fric-
tions, s. 7.

45 Tamze, s. 44.
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mentoréw”, ktorzy dostarczaliby chtopcom meskich wzorcéw osobowych?,
W raporcie OECD z 2004 roku, zatytutowanym ,The Quality of the Te-
aching Workforce”™” mozemy przeczytac, ze jednym z remediow na utrate
prestizu zawodu nauczycielskiego byloby zachecenie do jego wykonywa-
nia mezczyzn. Takie podejScie jest krytykowane z kolei za dazenie do po-
wrotu do zinstytucjonalizowanej hegemonicznej meskosci. Obsesja wokot
schlopcow jako grupy poszkodowanej” prowadzi przy tym, zdaniem Wayne
Martino i Marii Pallotta-Chiarolli, do zmarginalizowania problemu nie-
réwnosci dziewczat®.

Analizujac feminizacje zawodu nauczycielskiego, mozna dostrzec jesz-
cze jeden paradoks. Zawdd ten wydaje sie byé enklawg w ramach neolibe-
ralnej rzeczywistosci i typowej dla niej wolnej konkurencji, w ktorej ,bo-
haterem wydarzen”, jak sie wierzy, jest catkowicie odpowiedzialna za swqj
los (i sukces) jednostka — pozbawiona niejako atrybutu ptciowosci (i innych
takich wyroézniajacych cech tozsamosci, jak np. pochodzenie spoteczne).

W ujeciu neoliberalizmu, rzeczywisto$¢ spoteczna staje sie coraz bar-
dziej wypreparowana z tego, co osobiste i miedzyludzkie, staje sie ptasz-
czyzng walki o efektywnosé, domeng procedur jakosci ksztatcenia. W coraz
wiekszym stopniu przesycona jest tez neoliberalnym klimatem konkuren-
cyjnosci i orientacji ,na najlepszych”. Ta nowa rzeczywisto$¢ w wiekszym
stopniu odwotuje sie do meskiej tozsamosci, ktora — przynajmniej w jej
tradycyjnej wersji — zawsze byla ,gotowa do walki o sukces™®. Wydaje sie
jednak, ze szkolnictwo nie stanowi atrakcyjnej ptaszczyzny walki o sukces
dla mezczyzn. Nie sadze tez, aby neoliberalizm spowodowat desegregacje
plciowa oswiatowego rynku pracy.

Warto dodaé, ze Madeleine Arnot, feministycznie zorientowana badacz-
ka edukacji, pisze nawet, iz w Wielkiej Brytanii ,rodzaj (gender) przestat
stanowi¢ (...) podstawe spolecznej organizacji sfery publicznej” — nastgpito
,od-rodzajowienie zycia spolecznego”, réwniez i w sferze edukacji®®. Doty-
czy to takze sfery zawodowej, gdzie coraz mniejsza role odgrywa podzial na
zawody kobiece i meskie. Niemniej jednak, zawdd nauczycielski uchowat
sie jako zawdd czysto kobiecy lub nawet coraz bardziej kobiecy.

46 Tamze.

47 Raport OECD ,The Quality of the Teaching Workforce”, February 2004, s. 3.

48 W. Martino, M. Pallotta-Chiarolli, Schooling, Normalisation, and Gendered Dobies:
Adolescent Boys’ and Girl’ Experiences of Gender and Schooling, [in:] International Hand-
book of Student Experience in Elementary and Secondary School, ed. D. Thiessen, A. Cook-
Sather, Dordrecht 2007, s. 348.

4 Por. rozwazania dotyczace neoliberalizmu w: A. Gromkowska-Melosik, Edukacja
i (nie)rownosé spoleczna kobiet. Studium dynamiki dostepu, Krakéw 2011, s. 68-70 oraz
137-145.

50 M. Arnot, Reproducing Gender? Essays on educational theory and feminist politics,
London 2002, s. 153.
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Tendencje rozwojowe zawodu nauczycielskiego i jego feminizacji,
z uwagi na mala atrakcyjno$é finansowg i prestizowa oraz brak mozli-
wosci awansu, pozostaja tez w sprzecznosci z neoliberalna idea self-made
woman — kobiety, ktora ,bierze zycie w swoje rece” i rezygnuje z atry-
butéw tradycyjnej kobieco$ci (w kontekscie neoliberalnej rekonstrukcji
tozsamosci kobiet pojawilo sie nawet znamienne okreslenie dla nowego
pokolenia: ,Thatcher’s daughters” (corek Margaret Thatcher), odnoszace
sie do tych mtodych kobiet, ktére pragna byé ekonomicznie niezalezne,
wspinac sie po drabinie kariery zawodowej i nie oczekuja juz wsparcia od
mezczyzn®'). Chociaz, by¢ moze, w epoce testow i testowania uczniéow oraz
orientacji na doskonato$é ksztalcenia bedzie sie oczekiwalo od nauczy-
cielek przyjecia neoliberalnej tozsamos$ci, to jednak warunkiem wstep-
nym zwiekszenia prestizu tego zawodu jest zwiekszenie jego finansowej
atrakcyjnosci.

Mozna réwniez pokusié sie o jeszcze jedng interpretacje opisywanego
fenomenu feminizacji zawodu nauczycielskiego. Wydaje mi sie, ze inter-
pretujac opisywany fenomen feminizacji zawodu nauczycielskiego, mozna
zwréci¢ uwage na jeszcze jeden paradoks. Ot6z, w stosunku do tych mez-
czyzn, ktorzy zdecydowali sie jednak na podjecie zawodu nauczycielskiego,
znakomicie odnosi sie metafora ,ruchomych szklanych schodéw”. Przypi-
suje sie ona do nienaturalnie szybkiego awansu zawodowego mezczyzn
w zawodach zdominowanych przez kobiety. Okazuje sie takze, ze wszyst-
kie dane potwierdzajg istnienie ,szklanego sufitu” dla kobiet w sektorze
szkolnictwa (czyli trudno wyttumaczalnych blokad awansu zawodowego).
Na przyktad, w Stanach Zjednoczonych kobiety stanowig ponad cztery pia-
te nauczycieli na poziomie szkoty podstawowej i ponad potowe w szkole
$redniej. Jednakze, prawie dwie trzecie dyrektorow tego pierwszego typu
szkot i niemal dziewieédziesigt procent drugiego typu stanowig mezczyzni.
Dla okreslenia tego zjawiska pojawilo sie nawet okreslenie ,,meskiego pil-
nowania drzwi”; kobiety ubiegajgce sie o stanowisko dyrektorki napotyka-
ja rozliczne bariery® (w tym miejscu trzeba tez stwierdzié, ze solidarnos$é
zawodowa wsrod kobiet kariery niemal nie istnieje®?).

51 M. Arnot, M. David, G. Weiner, Closing the Gender Gap. Postwar Education and
Social Change, Oxford 1999, s. 105.

52 L. Smulyan, Redefining self and success: becoming teachers and doctor, Gender and
Education, 2004, vol. 16, no 2, s. 226.

58 Publikowany fragment analizy badan znajduje sie w raporcie: A. Gromkowska-Me-
losik, Z. Melosik, Wielkopolanki 2006. Sukces spoleczno-zawodowy kobiet: czynniki, kon-
trowersje, paradoksy, [w:] Spoleczno-ekonomiczne konteksty sukcesu zawodowego kobiet,
red. A. Gromkowska-Melosik, Z. Melosik, K. Hadas, H. Nowakowska, H. Siodlak-Potoc-
ka, Poznan 2006; por. réwniez: B. Budrowska, S. Duch-Krzystoszek, A. Titkow, Bariery
awansu kobiet, [w:] Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, red. A. Titkow,
Warszawa 2003, s. 193.
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Wobec niestabngcej dyskusji o negatywnym doborze do zawodu na-
uczyciela, ktory czesto podejmujg osoby nieodnoszace sukceséw w innych
zawodach i wrecz niecenigce swojej pracy, mozna odwolac sie do doswiad-
czen tych systeméw oswiatowych, w ktorych zawéd ten wykonuja ludzie
wyselekcjonowani sposrod wielu kandydatow, ktorzy muszag wykazac sie
wiedzg i kompetencjami. Przypadek takich krajéw, jak Finlandia, Irlan-
dia, czy Korea, gdzie nauczyciel, pomimo przewagi kobiet w nauczaniu na
poziomie edukacji elementarnej, cieszy sie szacunkiem i prestizem, poka-
zuje, ze w tym wypadku mozna wyj$é poza perspektywe bezposredniej hie-
rarchii plciowej (ktorej istotg jest przekonanie o meskiej dominacji w spo-
leczenistwie oraz dyskryminacji kobiet?*).

Kluczem wyzszego statusu profesji nauczyciela w tych panstwach sa
wysokie progi selekcji do tego zawodu®. Jak dotad jednak, w wiekszosci
krajow, nauczyciel to zawéd nisko optacany i cieszacy sie niewielkim zain-
teresowaniem oraz niskim prestizem, zwiazany z niewielkim autorytetem,
brakiem kontroli i zewnatrzsterownoscig.

Jesli przyjmiemy, iz zaréwno obraz zawodu nauczycielskiego w §wia-
domosci spotecznej, jak i jego rzeczywista kondycja ma zwigzek z ,ro-
zowym gettem nauczycielek”, wéwczas rozwigzaniem problemu bytyby
akcje afirmatywne zachecajace mezczyzn do wykonywania tego zawodu.
Istniejace juz w tej dziedzinie programy na calym Swiecie opieraja sie
miedzy innymi na zachecaniu pracodawcéow do zatrudniania mezczyzn
na stanowisku nauczyciela, poprawieniu warunkéw pracy i uprzystep-
nianiu jej zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami nauczycieli-mezczyzn
oraz podwyzszeniu placy®*. Mamy tu jednak do czynienia z tak zwana
odwrotng dyskryminacja, w ktorej grupa spotecznie nieuprzywilejowana
a posiadajaca przewage w zawodzie nauczyciela zostalaby zmuszona do
defensywy.

Pozostaje wiec sformultowac, w duzym stopniu pesymistyczna, konklu-
zje, 1z niezaleznie czy mamy do czynienia z przepascig plciowa czy dgzeniem
do zréwnowazenia procentowego udzialu mezczyzn i kobiet w zawodzie
nauczycielskim, struktura pitciowa tego zawodu odzwierciedla dylematy
plciowe, ktore istnieja na calym rynku pracy.

5 (. Gullvag Holter, Social Theories for Researching Men and Masculinities. Direct
Gender Hierarchy and Structural Inequality, [in:] Handbook of Studies on Men and Mascu-
linities, eds M.S. Kimmel, J. Hearn, R.W. Connell, London 2005, s. 17.

55 S. Drudy, Gender balance/gender bias, s. 317.

5 Strategie te omawiaja: M. Mills, W. Martino, B. Lingard, Attracting, Recruiting and
Retaining Male Teachers: Policy Issues in the Male Teacher Debate, British Journal of Soci-
ology of Education, July 2004, vol. 25, no 3, s. 355-369.
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