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SWIADOMOSC PRAWNA SPOLECZENSTWA POLSKIEGO

1) Swiadomo$¢ prawna stanowi jedng z form, rodzajow $wiadomosci
spotecznej i ksztattuje si¢ w Scistej zaleznosci od tych innych form §wia-
domosci. Szczegdlnie doniosta rola $wiadomosci spotecznej na aktualnym
etapie rozwoju panstwa socjalistycznego podkreslana jest zard6wno w wie-
lu pracach przedstawicieli nauk spotecznych, jak i w dokumentach poli-
tycznych. Wobec dokonujacych si¢ przemian $wiadomosci spotecznej in-
stytucji polityczno-prawnych oraz systemu prawnego szczegélnej wagi
nabiera problematyka ksztaltowania si¢ pogladow i postaw wobec pan-
stwa, prawa 1 polityki. Sa to bowiem formy $wiadomosci spotecznej,
ktore majg podstawowe znaczenie dla funkcjonowania systemu politycz-
no-prawnego i dla dalszego rozwoju panstwa socjalistycznego.

Swiadomo$¢ prawna stanowi jeden z kluczowych czynnikéow ksztat-
tujacych proces tworzenia prawa, jak i jeden z gtownych warunkéw sku-
teczno$ci prawa. Oddzialywanie $§wiadomo$ci prawnej przejawia si¢ za-
rowno Ww procesie stosowania prawa, jak i w procesie przestrzegania
prawa przez obywateli.

Uwzglednianie w pracach przygotowawczych, poprzedzajacych wy-
danie nowej normy, informacji na temat ustosunkowania si¢ okreslonych
kregdow spoteczenstwa do rozwazanych sposobow regulacji i uwzglednie-
nie wiedzy na temat motywacyjnego dziatania prawa, zwigksza praw-
dopodobienstwo oddziatywania skutecznego.

Instrumentalne podejscie do prawa, jako do jednego z najbardziej
doniostych narzedzi oddzialywania na spoleczenstwo i realizacji przyje-
tych celow spotecznych, wigze si¢ z koniecznoscig systematycznych i dtu-
gofalowych badan nad §wiadomos$cia prawng'. Przez badania nad $wia-

" Dotychczasowe badania empiryczne prowadzone w Polsce nad $wiadomoscia
prawng mozna podzieli¢ na dwie grupy: grupa pierwsza obejmuje badanie po-
gladow na okreslone zagadnienia prawne wybranych grup $rodowiskowych, jak
mieszkancy okreslonego miasta, studenci wybranej uczelni, tawnicy itp. Grupa
druga koncentruje si¢ wokotl badan pogladow calego spoteczenstwa, badania te by-
ly prowadzone przy pomocy Os$rodka Badan Opinii Publicznej i Studiéw Progra-
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domos$ciag prawnag rozumiemy badania obejmujace wszystkie trzy ele-
menty tego pojecia, a wigc znajomo$¢ prawa, oceny i postawy wobec
istniejacych norm 1 instytucji prawnopolitycznych oraz ewentualne po-
stulaty dotyczace zmiany istniejacych przepisow.

2) Doceniajac wage tej problematyki Instytut Panstwa i Prawa PAN
w 1971 r. utworzyl Zespot Badan nad Swiadomos$cia Prawna Spoteczen-
stwa Polskiego. Wyniki przeprowadzonych dotad przez Zesp6l badan
zostaly omowione w dwoch obszernych opracowaniach: ,,Swiadomo$é
Prawna Robotnikow" (1974) oraz ,,Poglady Spoleczenstwa Polskiego na
stosowanie prawa" (1978). W obu tych pracach punktem wyjscia jest
prze$wiadczenie, ze badaniom pogladow catego spoteczenstwa musi to-
warzyszy¢ poglebiony sondaz opinii poszczegdlnych grup spotecznych,
a w szczegolnosci klas, warstw i grup spoteczno-zawodowych, sktadaja-
cych si¢ na struktur¢ danego spoteczenstwa. Prowadzi to do uwzgled-
niania zmiennych struktury klasowo-warstwowej, przeobrazen tej struk-
tury, dokonujgcej si¢ w spoteczenstwie polskim oraz uwzglednienia no-
wych wyksztatconych w warunkach socjalistycznych kryteriow zrozni-
cowania spotecznego.

W spoteczenstwie polskim, wobec dokonujacych si¢ przemian w $wia-
domosci spotecznej zwigzanej z przeobrazeniami struktury spotecznej,
wobec daleko posunigtych zmian systemu prawnego, dokonania nowych
kodyfikacji wielu dziedzin prawa, szczegdlnej wagi nabiera ksztattowa-
nie si¢ ocen norm prawnych i postaw wobec prawa. Powoduje to konie-
czno$¢ nie tylko konfrontacji systemu warto§ci wyrazonego przez usta-
wodawce, w postaci okre$lonych norm prawnych z ocenami tych norm
dokonanymi przez rézne kregi obywateli, ale i konieczno$¢ dotarcia do
zrodel ewentualnych rozbieznosci ocen i pogladow w jednych sprawach
i zbiezno$ci w innych.

Podjete przez Zespot badania miaty charakter trzyetapowy. Pierwszy
i drugi etap dotyczyt §wiadomosci prawnej robotnikéw >, jako punkt wyj-
scia i poréwnan do dalszych badan. Badania przeprowadzone w 1971 r.
mialy charakter wst¢pnego sondazu i polegaly na przeprowadzeniu 450
pogtebionych wywiadow z robotnikami pigciu duzych zaktadéw przemy-
stu metalowego. Przy doborze zakltadow pracy objetych badaniami,
uwzglednione zostaty duze zaktady przemystowe o dilugiej tradycji i zna-
cznej przewadze pracownikow trwale zwigzanych z danym zakladem

mowych Polskiego Radia i Telewizji (badania A. Sicinskiego oraz szereg badan
pod kierunkiem A. Podgoreckiego). Krotkie omowienie tych badan znajduje si¢
w pracy Swiadomos¢ prawa robomikéw, s. 15, a obszerniejsze w artykule M. Bo-
rucka-Arctowa, Socjologia Prawa w Polsce powojennej. Ocena syntetyczna dorob-
ku naukowego, Studia Socjologiczne 1973/4, s. 141 i nast.

2 W tym etapie badan brali udzial: prof, dr M. Borucka-Arctowa (kierownik
Zespotu), mgr M. Gabka, dr A. Gaberle, dr K. Patecki, mgr S. Ozdowski, mgr
G. Skapska, dr J. Wodz, prof. dr Z. Ziembinski.
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pracy i od dawna mieszkajacych w miescie — 1 zaktady nowe, zatrud-
niajace przede wszystkim robotnikéw, ktorzy stosunkowo niedawno prze-
niesli si¢ ze wsi do miasta, a czg$¢ z nich utrzymuje jeszcze czeste kon-
takty ze $rodowiskiem wiejskim. Uzyskane po opracowaniu dane staly
si¢ podstawa przygotowania badan drugiego etapu, a wigc badan ankie-
towych przeprowadzonych na probie 3002 os6b w dziesieciu duzych za-
ktadach przemystowych, badan uzupetnionych dodatkowa analiza stosun-
kow panujacych w kazdym z badanych zaktadow pracy. Trzeci etap obej-
mowat badania §wiadomos$ci prawnej spoteczenstwa polskiego przeprowa-
dzone na prébie ogdlnopolskiej, co umozliwito zbadanie pogladow nie tyl-
ko robotnikow, ale i innych warstw i klas, przede wszystkim inteligencji
i chiopow’ (w badaniach postuzono si¢ bardziej szczegdlowym podzialem
na kategorie spoleczno-zawodowe; poréwnaj s. 159)°.

W calych badaniach hipoteza ogdlna, ze $wiadomo$¢ prawna ksztal-
towana jest przez struktur¢ klasowo-warstwowa, uzupeilniona zostata hi-
poteza dodatkowsa, ze ten wplyw struktury spotecznej zaznacza si¢ w nie-
jednakowym stopniu w pogladach i ocenach zwigzanych z normami i in-
stytucjami réznych dziatdéw prawa. Dlatego tez badania koncentrujg si¢
wokot trzech grup tematycznych, a mianowicie ustosunkowanie si¢ ba-
danych oséb do wybranych zagadnien prawa pracy, prawa rodzinnego
oraz przepisow zabezpieczajacych ochron¢ wlasnosci spotecznej i indywi-
dualnej. Wszystkie te przepisy dotycza szczegdlnie aktualnych proble-
moéw, z ktorymi badani stykaja si¢ w zZyciu codziennym, a wobec tego
mozna przypuszczaé, ze majag w stosunku do nich przynajmniej ogdlnie
zarysowane poglady i oceny. Bardzo wazna wydaje si¢ doktadna analiza
ustosunkowania si¢ robotnikow do przepiséw prawnych i instytucji po-
wotanych do zycia na terenie zaktadu, ktérych nie wspiera bardzo dtuga
tradycja, a ktore powstaly na tle nowej rzeczywistosci spolecznej. Od-
nosi si¢ to nie tylko do zagadnien prawa pracy, ale i do rozwigzan przy-
jetych przez ustawodawce w zakresie stopnia surowosci sankcji, przy
naruszeniu mienia indywidualnego i spotecznego.

3) W badaniach dotyczacych $wiadomosci prawnej robotnikow, zgod-
nie z przyjetymi hipotezami, doktadnej analizie poddano powigzanie
okreslonych typow odpowiedzi z syndromem cech socjodemograficznych.
Nie dysponujgc bowiem mozno$cig uchwycenia przemian $wiadomosci
prawnej robotnikow przez pordéwnanie z wynikami badan z poczatko-

> Proba ta zostala opracowana przez Zespdl Realizacji Badan Socjologicznych
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, szczegdétowe omowienie zasad doboru proby
zawarte jest w pracy Poglgdy Spoleczenstwa Polskiego na Stosowanie Prawa,
s, 14. W badaniach tego etapu brali udzial: prof, dr M. Borucka-Arctowa (kie-
rownik Zespotu), doc. dr habil. A. Gaberle, mgr M. Gg¢bka, mgr M. Gerula, doc. dr
habil. K. Palecki, mgr G. Skapska, mgr M. Sojka. Badania byly konsultowane
przez zesp6t Metodologii Badan Socjologicznych Instytutu Filozofii i Socjologii
w Lodzi pod kierunkiem prof. dr. Z. Gostkowskiego i dr. K. Lutynskiej.
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wego okresu Polski Ludowej, gdyz badania takie nie byly prowadzone,
starano si¢ podda¢ szczegélowej analizie, jaki wplyw na ksztaltowanie
si¢ Swiadomos$ci prawnej ma migracja do nowego Srodowiska, przejscie
do nowej grupy spoteczno-zawodowej. Klasyczne zmienne socjodemogra-
ficzne zostaty uzupelnione zmiennymi zwigzanymi z procesem daleko
idacych przeobrazen (industrializacji, urbanizacji), jakim podlega znacz-
na czgs¢ badanych, jak i zmiennych zwigzanych z ich pracg na terenie
okreslonego zaktadu pracy.

Wyniki badan potwierdzily wstepna hipotezg, ze wplyw zmiennych
zwigzanych z procesem industrializacji, urbanizacja, jak i pracg na tere-
nie okreslonego zakltadu, zaznaczyl si¢ w niejednakowym stopniu w sto-
sunku do poszczegbélnych dzialéw prawa. Najsilniej oddziatywanie tych
zmiennych wystapito w odniesieniu do znajomos$ci, jak i ocen prawa
pracy oraz postaw wobec tych norm.

We wszystkich trzech cze$ciach badan, zwigzanych z poszczegdlnymi
dziatami prawa, zaznaczyl si¢ wplyw zmiennej wyksztalcenia; zmienng
te nalezy traktowa¢ jako powigzang syndromatycznie z okreslonym sta-
nowiskiem w zaktadzie pracy, czesto z okresem zamieszkiwania w mies-
cie, z zarobkami. Zaznaczyta si¢ réwniez odrgbnos$¢ pogladow osoéb do-
jezdzajacych do pracy ze wsi badz od niedawna zamieszkatych w mies-
cie i zatrudnionych w zakladzie pracy. Ich poglady zawieraja czgsto
wzory postepowania i oceny przeniesione ze spotecznosci wiejskiej, cza-
sem jednak — w szczego6lnosci u oséb miodych — ida w kierunku szyb-
kiego przejecia wzoréw nowych, odbiegajacych nie tylko od pogladéw
dotychczasowego $rodowiska, ale i od pewnych tradycyjnych pogladow
srodowiska robotniczego, a w szczegolnosci tej jego czesci, ktora osiag-
neta spoteczng stabilizacje.

4) Problem swoisto$ci §wiadomosci prawnej w odniesieniu do posz-
czegdlnych dziatow prawa wigze si¢ rowniez z zagadnieniem niejedna-
kowych mozliwosci oddzialywania za pomocg prawa na roézne sfery zycia
spotecznego, ktorym odpowiadaja okreslone dzialy prawa. Problem ten
jest $cisle zwigzany z zagadnieniem dwutorowego oddzialywania prawa:
przymusowego i perswazyjnego oraz uzupelniajagcego dziatania innych sy-
stemow normatywnych (przede wszystkim moralnosci).

Badania potwierdzity wstgpne przypuszczenia, ze prawo w stosunkach
rodzinnych speinia raczej role ,,ostatecznego zabezpieczenia", niz aktyw-
nego regulatora. Dopiero wtedy, gdy zawiedzie system naciskéw spo-
tecznych i okreslone osoby nie chca zastosowaé si¢ do spotecznie akcep-
towanych norm moralnych czy zwyczajowych, zaczynaja nabiera¢ zna-
czenia uregulowania prawne. Przekonanie takie wyrazilo okoto 40%
respondentéw, natomiast jedna trzecia ogdlnej liczby badanych wyrazita
poglad, ze spory tego typu nie powinny nigdy by¢ rozpatrywane w dro-
dze prawnej, ale zawsze w samej rodzinie. Za rozstrzygnigciem sgdowym
tych sporow opowiedzialo si¢ zaledwie okoto 60% badanych, a okolo 9%
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postulowato zwrocenie si¢ w takich przypadkach do spotecznych komi-
sji pojednawczych. Nalezy tu réwniez wskazaé, ze jako uzasadnienie
catosci swych pogladow na stosunki majatkowe pomiedzy rodzicami
a dzieémi 38,5% ogdétu badanych podaje moralno$é, 23,3% swoje oso-
biste przekonania, a tylko 11,8% — przepisy prawne. Zupelnie margi-
nalny odsetek respondentéw podaje zwyczaj — 4,8% i religie — 3,6%.

Problem oddzialywania perswazyjnego jako uzupeinienie oddziaty-
wania przymusowego interesujagco zarysowal si¢ w odniesieniu do sto-
sunkéw regulowanych prawem pracy. Oddziatywanie to znajduje swoj
wyraz w wydawaniu norm regulaminowych, odwotujacych si¢ do ocen
moralnych pracownikdw z pominigciem sankcji regulaminowych oraz
w tworzeniu na terenie zaktadu nowych instytucji, sagdownictwa spote-
cznego, ktore w swej dziatalno$ci maja szczegdlnie uwzgledniaé Srodki
wychowawcze. Znaczna wigkszo$¢ badanych jest przekonana o wigkszej
skutecznosci oddzialywania perswazyjnego niz represyjnego, jezeli cho-
dzi o przestrzeganie regulaminu pracy. W pierwszej kolejnosci wymie-
niaja oni oddziatywanie za pomoca nagrdéd, w drugiej przez lepsze wy-
ttumaczenie ludziom, dlaczego nalezy przestrzega¢ regulaminu. Tylko
12,8% respondentow, jako skuteczny $rodek oddzialywania, wskazuje
surowe kary.

Mozliwos¢ dodatkowego oddzialywania perswazyjnego rysuje si¢ ro-
wniez w odniesieniu do naruszen mienia spolecznego. Wigze si¢ ona
z uzyskanymi wynikami na temat ustosunkowania si¢ robotnikow do
naruszen mienia spolecznego i indywidualnego oraz czynnikami mody-
fikujacymi te oceny. Chodzi tu w szczegdélnosci o oddzialywanie zmie-
rzajace do zmniejszenia naruszen mienia spotecznego polegajace na ,,ape-
lu" do okreslonych wartos$ci, podjecia krokow w kierunku lepszej or-
ganizacji pracy i likwidacji marnotrawstwa (wytwarzajacego sytuacje,
w ktéorych pracownicy uwazaja, ze dopuszczalne jest zabranie materia-
tow czy przedmiotow, ktore i tak ulegna zniszczeniu), a wreszcie —
zalegalizowanie pewnych niedozwolonych dotad czynnos$ci, wykonywa-
nych przez robotnikoéw na terenie zakladu, zwigzanych z tak zwanymi
,,fuchami" przy S$cistym okresleniu warunkoéw dopuszczalnosci tego ro-
dzaju dziatan. Realizacja tych wnioskéw moze, jak si¢ wydaje, w $wie-
tle wynikdw badan, stworzy¢ warunki i atmosfere pracy, w ktérych
zmniejszy si¢ liczba naruszen wlasnosci spotecznej i nastapi wigksza mo-
bilizacja ocen potepiajacych tego rodzaju czyny.

5) W znacznej czesci ulegly rowniez potwierdzeniu hipotezy szcze-
gotowe, zwigzane z badaniami §wiadomos$ci robotnikéw w zakresie po-
szczegblnych dzialow prawa objetych badaniami.

Rezultaty badan wskazujg, ze znajomo$¢ prawa pracy zwigzana jest
przede wszystkim z zakresem spraw dotyczacych samego respondenta,
w matym natomiast stopniu dotyczy spraw natury ogoélniejszej, a na-
wet podstawowych poje¢ i instytucji prawa pracy. Jest to znajomosé
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prawa funkcjonujacego, z jakim badani spotykaja si¢ co dzien, ksztat-
towana przez stosowanie przepisOw prawa pracy przez administracje
zaktadu, rozstrzygnigcia komisji rozjemczych, a wreszcie przez inter-
wencyjne wystapienia rady zakladowej, jak i jej dziatalno$¢ w zakresie
popularyzacji prawa.

Uzyskane wyniki potwierdzily w znacznej mierze hipoteze, ze stopien
potgpienia naruszen poszczegdlnych przepisow regulaminu pracy zwia-
zany jest silnie z postawami wobec prawa i towarzyszaca im motywacja,
Wyniki wskazuja wyrazna preferencj¢ motywacji celowosciowej skie-
rowanej na interes spoteczny, wskazuja réwniez stosunkowo wysoki pro-
cent odpowiedzi uznanych za wyraz postawy legalistycznej, przy czym
najczesciej deklarowana byla taka jej postaé, ktéra nakazuje przestrze-
gaé przepisOw nawet uznanych za niestuszne, ale dazy¢ do ich zamiany,

Tendencja do surowszej oceny przytoczonych przyktaddéw naruszenia
norm regulaminu wystepuje u tych respondentéow, ktorzy udzielili od-
powiedzi uznanych za wyraz postawy legalistycznej badz krytyczno-
-wartosciujacej. Natomiast tendencja do lagodnej oceny naruszen regu-
laminu wigze si¢ w przewazajacej mierze z odpowiedziami stanowigcymi
wyraz postawy konformistycznej i oportunistycznej *.

Badania nad ustosunkowaniem si¢ robotnikéw do naruszen wtasnosci
spotecznej i1 indywidualnej wskazuje na uproszczenie zawarte w stereo-
typowym pogladzie o wigkszej tolerancji robotnikow w stosunku do
naruszen wtlasno$ci spotecznej niz indywidualnej. Potwierdzaja hipoteze,
ze im wyzsza warto§¢ mienia — tym silniej sza jest tendencja do wy-
stepowania ocen rozbieznych. Wyniki badan potwierdzaja roéwniez hipo-
tezg, ze powyzsza zalezno$¢ jest modyfikowana przez wptyw takich
zmiennych, jak ,bezposrednie wladanie rzecza", (czynnik tagodzacy oce-
neg), ,,powszechna uzyteczno$¢ rzeczy" w odczuciu oceniajacego (czynnik
zaostrzajacy ocen¢) oraz dodatkowe okoliczno$ci moralne czynu — ob-
cigzajace lub tagodzace. Przez ,,bezposrednie wtadanie" rozumiano te
sytuacje, w ktérych rzecz, bedaca wtasnoscig spoteczna, pozostaje jednak
w ograniczonym wtadaniu konkretnej osoby (narzg¢dzie, za pomoca kto-
rego pracownik wykonuje prac¢ na swym stanowisku, samochdd, ktdérym
jezdzi kierowca w przedsigbiorstwie panstwowym itp.). Przez ,,powszech-
ng uzytecznos$¢" rozumiano takie sytuacje, w ktérych mienie spotleczne,
ulegajace naruszeniu, ma te cechy, ze ,stuzy wszystkim" (telewizor
w $wietlicy, tawki w parku itp.).

Badania nad wybranymi zagadnieniami prawa rodzinnego wskazuja
zréznicowanie normatywnych wzoréw, okreslajacych wzajemne obowiaz-
ki alimentacyjine rodzicow i dzieci oraz obowigzek przyczyniania si¢
do kosztow wspodlnie prowadzonego gospodarstwa przez pracujace dzieci.

* Szerzej na temat przyjetej tu typologii postaw wobec prawa M. Borucka-
-Arctowa, Legalizm a konformizm i oportunizm, RPEiS 2 (1964), s. 239 i nast
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W zakresie $wiadczen alimentacyjnych dzieci na rzecz niezdolnych do
pracy rodzicow — rysuje si¢ ,,wzorzec dominujacy", zgodny z pogladami
znacznej wigkszosci respondentdow. Jest on zgodny z wzorcem ustawo-
wym. W zakresie obowigzkéw alimentacyjnych rodzicéw na rzecz dzieci,
jak i1 obowiagzkéw dzieci — przyczyniania si¢ do wspolnie prowadzone-
go z rodzicami gospodarstwa — rysuja si¢ dwa, niejako konkurujace
ze sobg pod wzgledem ilosciowym, wzorce. Tylko jeden z nich jest bliski
wzorca ustawowego.

Badania nie potwierdzity hipotezy, ze wzorce zachowan alimenta-
cyjnych stanowig nieroztaczng czgs¢ pewnych ogdlnych wzorcow rodzin-
nych, wyznaczajagcych wszystkie podstawowe sposoby zachowan w ro-
dzinie. Zaznacza si¢ wyrazna preferencja wzorca rodziny ,tradycyjnej"
(53,4%) w stosunku do wzorca rodziny ,,nowoczesnej" (23,2%). Jednakze
niektore poglady na temat zachowan alimentacyjnych wystepuja rownie-
czesto wsrod osob akceptujacych wzorzec ,tradycyjny" rodziny, jak
i wsrod zwolennikow wzorca ,,nowoczesnego". Analizujgc przyczyny tego
stanu rzeczy, jak i zroéznicowania wzorcow alimentacyjnych, nasuwa si¢
pewna ogdlniejsza teza, ze wszedzie tam, gdzie pewien zespdl stosunkow
spotecznych podlega regulacji réznych konkurujacych ze sobg systemow
normatywnych, nastepuje dyferencja pogladéw na temat tego, jak te
stosunki powinny si¢ ksztaltowac¢, niezaleznie od stopnia socjodeimogra-
ficznej jednos$ci grupy.

6) Przedstawione wyniki badan nad $§wiadomosciag prawng robotni-
kow zawieraja wiele interesujacego materiatu z punktu widzenia teore-
tycznego i1 praktycznego. Wskazanie czynnikéw interweniujacych w pro-
cesie ksztattowania si¢ ocen badanych o0s6b moze dopoméc w wytyczaniu
okreslonej polityki ustawodawczej, opartej nie tylko na oddzialywaniu
represyjnym, ale i na szeroko zakreslonym oddziatywaniu perswazyj-
nym, jak i w podejmowaniu odpowiednich krokéw o charakterze organi-
zacyjno-administracyjnym, zmierzajacym do ulepszenia funkcjonowania
prawa.

7) Badania przeprowadzone na probie ogdlnopolskiej w latach 1974 -
- 1975 stanowity kontynuacje badan z lat poprzednich, dotyczacych $wia-
domosci prawnej robotnikéw. Punktem wyjscia byly zatem hipotezy
ogolne, przyjete w calych badaniach, wyniki badan poprzedniego etapu
badan, jak i problemy nowe, wiaczone do badan na probie ogdlnopol-
skiej. Poniewaz przy opracowywaniu wynikow badan dotychczasowych
zarysowata si¢ hipoteza, ze znajomos$¢ i oceny prawa ksztaltowane sa
przede wszystkim przez pryzmat prawa stosowanego, w tym etapie ba-
dan polozony zostal szczegdlny nacisk na nastepujace problemy: oceny
dziatalnosci instytucji stosujacych prawo, czynniki ksztaltujgce te oceng
i ich wptyw na ustosunkowanie si¢ badanej populacji do wybranych
zagadnien roznych dzialow prawa, ktore w wigkszosci dotyczyly row-
niez prawa stosowanego.
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Wyniki badan potwierdzity podstawowg hipotez¢ o decydujacym wpty-
wie struktury spoteczno-zawodowej na poglady na prawo i instytucje
je stosujace. Przyjety podziat na kategorie spoleczno-zawodowe, w kto-
rych za podstawe¢ przyjeto zawod, wyksztalcenie i zwigzane z tym kwa-
lifikacje, uzupelnione jeszcze pelionym stanowiskiem, okazal si¢ uza-
sadniony i przydatny. Przynalezno$¢ do tych kategorii dawata wyrazne
zréznicowanie pogladéw i to niejednokrotnie wigksze, niz w zalezno$ci
od samego tylko wyksztalcenia. Wplyw tych kategorii wigzat si¢ bowiem
z rodzajem wykonywanej pracy i zwigzanej z tym wiedzy, zaintereso-
wan, odmiennych dos$wiadczen, a czesto i preferencji odmiennych war-
tosci, ktore oddziatywaly na sposob widzenia i oceniania spraw i proble-
mow przedstawionych do zaopiniowania.

Bardzo wyraznie zaznaczyta si¢ odrebnos¢ pogladéow ludzi zwigzanych
z wsig, a wigc robotnikow indywidualnych i chtopow-robotnikéw. Wyni-
ki badan wykazuja znaczne zroéznicowanie pogladéw osoéb nalezacych do
grup krancowych (robotnicy niewykwalifikowani a pracownicy z wyz-
szym wyksztalceniem), natomiast w grupach posrednich zarysowato si¢
cigzenie ku jednej z grup krancowych badz wyréwnywanie si¢ pogladow.

Bardzo istotnymi czynnikami, ktérych wpltyw zaznaczyl si¢ najsil-
niej w pogladach dotyczacych prawa pracy, ale nie pozostawal bez zna-
czenia w problemach pozostatych dziatow prawa — bylto stanowisko kie-
rownicze oraz pelione funkcje w organizacjach politycznych i spotecz-
nych, organach rad narodowych, sgdownictwie spotecznym (mozna je
traktowac¢ jako rézne formy uczestniczenia we wiadzy).

8) Jak na tle tego zdecydowanego wptywu struktury spolecznej na
poglady na prawo i oceny jego stosowania przedstawia si¢ oddzialywa-
nie kontaktow z instytucjami wymiaru sprawiedliwos$ci? Za wskaznik
kontaktow bezposrednich przyjeto uczestniczenie w rozprawie sadowej
badz w postgpowaniu toczacym si¢ w kolegiach do spraw wykroczen,
spotecznych komisjach pojednawczych, a takze komisjach rozjemczych.

Wyniki badan potwierdzily przypuszczenie, ze znaczna czg¢$¢ bada-
nych kieruje si¢ w swych ocenach prawa i instytucji je stosujacych, pe-
wnymi, z goéry uksztattowanymi juz stereotypami, a wiec pogladami
nie popartymi wiedza i do$wiadczeniami (ponad 40% Iludnosci nie miato
nigdy bezposrednich kontaktow z sadem, a mimo to ma silnie ugrunto-
wane poglady na temat jego dzialalnosci). Niektore z nich majg charak-
ter jednolity, stanowigc wyraz pewne] integracji kulturowej, inne —
zwigzane do$¢ wyraznie z pogladami i systemem wartosci i ocen po-
szczegblnych grup spoleczno-zawodowych, stanowigc wyraz pewnego
zréznicowania w obregbie struktury spotecznej. Bezposrednie zetknigcie
si¢ z sadem czy innymi instytucjami stosujagcymi prawo, prowadzi do
konfrontacji tych stereotypéw i moze wplyna¢ na ich zmiang, ale moze
rowniez przyczyni¢ si¢ do ich utrwalenia. Wyniki badan wskazuja dosc
istotne zaklocenia i zmiany, jakie wprowadzaja kontakty bezpoSrednie
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do znacznej wigkszosci zastanych pogladow na prawo i jego stosowa-
nie, uksztaltowanych w obrgbie poszczegdlnych grup spoleczno-zawodo-
wych. Jednakze sita oddziatywania stereotypéw moze by¢ nierowna
w odniesieniu do poszczegdlnych grup lub jednostek, stad i podatnosé
na zmodyfikowanie swych pogladow pod wplywem bezposredniego kon-
taktu z instytucjami stosujacymi prawo, moze by¢ rdézna. Niektore oso-
by moga przychodzi¢ do sadu czy komisji pojednawczych, mie¢ juz tak
silnie utrwalone stereotypy oceny ich dziatalno$ci, ze stajg si¢ one czyn-
nikami deformujgacymi bezposrednie do$wiadczenie.

Na zmian¢ pogladéw na prawo, a w szczegdlnosci oceny instytucji
je stosujacych, uksztattowanych w obrebie poszczegoélnych grup spolecz-
no-zawodowych, wpltywa nie tyle sam fakt uczestniczenia w rozprawie
sadowej badz postgpowaniu innego rodzaju instytucji stosujacych pra-
wo, ile czestotliwos¢ tych kontaktow, a przede wszystkim rola, w jakiej
okreslona osoba brata udziat w rozprawie. Wyrazne réznice zaznaczaja
si¢ pomiedzy ocenami osdb bezposrednio zaangazowanych w wynik spra-
wy (powod, pozwany, oskarzony) osob niezaangazowanych bezposrednio
(widz, $wiadek), a wreszcie osob, ktéore z racji petnionych funkcji zwig-
zane byly z wydawaniem decyzji (fawnik, biegly). Podobne rdznice za-
znaczyly si¢ pomigedzy ocenami osdéb, ktore uczestniczyly w postepowa-
niu komisji rozjemczych badz to jako cztonkowie tych komisji, badz jako
osoby, ktore wniosty sprawe, a wreszcie pracownikow, ktorzy nigdy nie
mieli bezposredniego kontaktu z komisjami rozjemczymi.

Zdecydowana wigkszo$¢ spoteczenstwa polskiego ogolnie oceniata bar-
dzo pozytywnie decyzje wydawane przez nasze sady. Ten korzystny
obraz dziatalno$ci sadu ulega jednak pewnemu podwazeniu przy pordéw-
naniu tych ocen z ocenami szczegétowymi, dotyczacymi juz pewnych
konkretnych spraw i pogladéow, a wigc na przyklad pogladéw na to czy
nasze sady traktuja wszystkich ludzi jednakowo, jakich ludzi traktuja
lepiej, a jakich gorzej, czy wystgpuja jakie$§ istotne rdznice w zakresie
faktycznych mozliwosci w ,,dostgpnosci prawa i sadu". Na pytanie czy
w sadach wszyscy ludzie sg traktowani jednakowo i czy maja, praktycz-
nie rzecz biorac, jednakowe mozliwosci prowadzenia swoich spraw przed
sadem, tylko nieznaczna wickszos¢ udzielita odpowiedzi ,jednakowo"
(na kazde z tych pytan), do§¢ znaczna liczba — ,,trudno mi powiedziec".
W odpowiedzi, na pytanie, jacy ludzie sa lepiej traktowani przez sad
i jacy ludzie majg lepsze mozliwosci prowadzenia swoich spraw przed
sadem, powtarzaja si¢ te same kryteria, a mianowicie sytuacja material-
na, wyksztatcenie, znajomos$ci, stanowisko, a wiec jest to pewien stere-
otyp ,,0s0b uprzywilejowanych".

Odpowiedz ,niejednakowo" udzielana jest, z czestotliwo$cig wyzsza
niz przeci¢tna dla catej populacji, przez rolnikéw indywidualnych i chto-
pow-robotnikéw oraz przez pracownikow z wyzszym wyksztalceniem.
Ten gleboko zakorzeniony stereotyp o niejednakowej sytuacji ludzi wo-

11 Ruch Prawniczy 180



162 Maria Borucka-Arctowa

bec prawa potwierdza si¢ w odpowiedziach mieszkancow wsi udzielanych
1 na inne pytania. Do innej interpretacji sktaniaja odpowiedzi ,niejed-
nakowo" udzielone przez pracownikow z wyzszym wyksztalceniem;
swiadczg one o ich wzmozonym krytycyzmie, wyzszych wymaganiach
(zaznaczajacych si¢ rowniez w ocenach dotyczacych problemow szczegd-
towych réznych dziatlow prawa objetych badaniami), jak i dostrzeganiu
realnych trudnosci w realizacji powszechnej ,,dostgpnosci prawa".

Bezposredni kontakt z sadem wyraznie zaktéoca rozktad odpowiedzi
udzielanych na te pytania w ramach poszczegdlnych grup spoteczno-za-
wodowych. Odpowiedz ,,niejednakowo" udzielana jest czesciej przez o0so-
by, ktore uczestniczyly w rozprawie, w poréwnaniu z osobami ktére nie
miaty takich dos$wiadczen. Ta zmiana pogladéw uksztattowanych w obre-
bie poszczegdlnych grup spotecznych pod wptywem kontaktow z sadem
wskazuje doniosta role sadow w ksztaltowaniu $wiadomosci prawnej
obywateli.

9) Problem réznic $wiadomo$ci prawnej, w odniesieniu do poszcze-
gblnych dziatow prawa, wiaze si¢ z zagadnieniem pogladow na temat
mozliwosci skutecznego oddzialywania za pomoca przepisOw prawnych
(na zachowanie ludzi i stosunki spoleczne w zakresie trzech dzialow pra-
wa objetych badaniami. Uzyskane wyniki, ktore nalezy traktowaé jednak
z pewng ostrozno$cia z uwagi na niezupeing poréwnywalno$¢ pytan, po-
twierdzaja hipoteze, ze nie istnieje ogdlny stereotyp skutecznego oddzia-
tywania prawa na regulowane stosunki spoteczne, lecz ze poszczegélne
poglady na ten temat roéznicujg si¢ w zaleznosci od tego, jakiego dzialu
prawa i jakiej sfery regulowanych przez nie stosunkow dotycza dane
przepisy. Tylko niewielu badanych wyrazito takie same poglady w odnie-
sieniu do wszystkich trzech dziatow prawa, przy czym najczestsza odpo-
wiedzig byl poglad, ze obok przepisow prawnych duze znaczenie maja
normy moralne, zwyczaje, sposob wychowania. Ten rodzaj odpowiedzi
udzielany byl najcze$ciej na pytanie dotyczace mozliwosci skutecznego
zwalczania przestgpczosci oraz mozliwosci skutecznego zapobiegania spo-
rom i konfliktom rodzinnym (okoto 50% odpowiedzi na kazde z tych py-
tan). Najwigkszy procent odpowiedzi, ze ,,przepisy prawne odgrywaja naj-
wazniejsza role" (45,3%) przypada na pytanie dotyczace mozliwosci sku-
tecznego regulowania sporéw pomiedzy pracownikiem a pracodawca,
35,7P/o — na pytanie na temat mozliwosci skutecznego zwalczania prze-
stepczosci, a tylko 13% — na pytanie o mozliwosci skutecznego zapobie-
gania sporom i konfliktom rodzinnym.

Wyniki badan wskazuja, ze poglady badanych na te zagadnienia roz-
nicujg si¢ wyraznie w zaleznosci od kategorii spoteczno-zawodowych;
wraz ze wzrostem pozycji, w strukturze spoteczno-zawodowej zmniejsza
si¢ liczba odpowiedzi, wyrazajacych przekonanie o decydujacej roli prze-
pisow prawnych, a zwigksza liczba odpowiedzi, ktéore wskazuja, ze obok
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przepisow prawnych duze znaczenie majg zasady moralne, zwyczaje oraz
sposdb wychowania.

10) Cze$¢ badan poswigecona prawu pracy koncentrowata si¢ wokot
problemu znajomos$ci zmian wprowadzonych przez nowy kodeks pracy
oraz pogladow osob pracujacych na sposoby rozstrzygania sporOw pra-
cowniczych, a nastepnie zbadaniu zwigzku pomig¢dzy tymi opiniami a po-
stawami wobec przepisOow prawa pracy. W opinii badanych, spory ze
stosunku pracy sa faktycznie rozstrzygane glownie przez kierownictwo
zaktadu pracy — 50,7%, w nastepnej kolejnosci wymieniana jest rada
zaktadowa (zwigzki zawodowe) 28,8%, a wreszcie komisje rozjemcze
11,6%. Ten stan faktyczny krytykowany jest szczegélnie silnie przez
pracownikow, ktérych spory byly rozstrzygane przez kierownictwo za-
ktadu pracy. Ocena sluszno$ci rozstrzygania sporéw pracowniczych jest
znacznie bardziej krytyczna, anizeli ogoélna ocena wyrokow wydawanych
przez sad.

Nastepna czg$¢ badan dotyczyla pogladow spoteczenstwa polskiego
na wiele problemow zwigzanych z naruszeniem wlasnosci spotecznej
i prywatnej. Ponad potowa badanych uwaza, ze w sadach surowiej ka-
rane sg przestepstwa przeciwko mieniu spotecznemu niz prywatnemu.
Znaczna cz¢$¢ spoteczenstwa opowiada si¢ za jednakowym traktowaniem
spraw przeciwko obu rodzajom wlasnosci, a wobec tego widzi potrzebe
surowszego niz dotad, karania przestepstw przeciwko wiasnosci prywat-
nej. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi trudno byto ustali¢ czy respon-
denci zdajg sobie sprawe z wprowadzonych od 1970 r. zmian i zré6wnania
wymiaru kary za naruszenie mienia spolecznego i prywatnego. Ich oce-
ny odnoszg si¢ do stosowanego wymiaru kary przez s¢dziow, czy tez
na zasadzie utrwalonego stereotypu — uwazaja, ze przepisy kodeksu kar-
nego roéznicuja wymiar kary za przestepstwa.

Ponad polowa badanych uwaza, ze przestgpstwa przeciwko mieniu
spolecznemu sg energiczniej $cigane, a ich sprawcy cze$ciej wykrywani,
anizeli w przypadku przestepstw przeciwko «mieniu prywatnemu. Okoto
20% respondentdw wyrazilo przekonanie, ze wykrywalno§¢ przestepstw
przeciwko obu rodzajom mienia jest niska.

Ciekawa zalezno$¢ zarysowala si¢ pomiedzy omawianymi tu pogla-
dami a opiniami na temat czy sg réznice w traktowaniu ludzi przez sad
1 w dostepnosci prawa. Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze respondenci wy-
bierajacy w tych pytaniach odpowiedz ,jednakowo" mieli lepsze wy-
obrazenie na temat funkcjonowania aparatu wymiaru sprawiedliwosci
w zakresie zwalczania przestepstw przeciwko mieniu niz osoby, ktore
stwierdzity, ze sady traktuja ,,jednych ludzi lepiej, drugich gorzej" lub,
ze ,Jedni ludzie majg lepsze, drudzy gorsze mozliwosci prowadzenia
swoich spraw w sadach". Wskazuje na pewna jednolitos¢ pogladow
i to, ze znaczna czg$¢ spoleczenstwa patrzy na dzialalno$¢ organow
wymiaru sprawiedliwosci jako na pewng cato$¢ i nie rdéznicuje zbyt do-
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ktadnie poszczegdlnych ogniw i1 aspektow ich dzialania. A wobec tego
zetknigcie si¢ nawet tylko z jakim$§ fragmentem, moze powodowal ten-
dencje do formutowania ocen dotyczacych catosci dziatania instytucji
wymiaru sprawiedliwosci.

Czgs¢ badan poswiecona prawu rodzinnemu dotyczyta w gtownej mie-
rze pogladow na mozliwo$¢ skutecznego rozstrzygania sporow i konflik-
tow rodzinnych w sadzie z uwzglednieniem réznego rodzaju spraw, usta-
lenia preferowanych wzorcow rodziny i zwigzku tych wzorcow z pogla-
dami na rol¢ prawa rodzinnego. Jak wynika z przedstawionych juz tu
rezultatdw (w punkcie 9) tylko nieznaczna czg¢$¢ spoteczenstwa uwaza,
ze za pomoca dobrze pomyslanych przepisow prawnych mozna skutecz-
nie zapobiega¢ sporom i konfliktom rodzinnym. Natomiast do$¢ znacz-
na czg$¢ spoteczenstwa jest przekonana, ze spory i konflikty rodzinne,
ktore trafily juz do sadu moga by¢ skutecznie rozstrzygniete (tzn. tak,
aby sam spor zostal istotnie zlagodzony lub zlikwidowany, a jednocze-
$nie zostaly zabezpieczone shluszne interesy stron). Poglady te réznicuja
sig, gdy respondenci od deklaracji ogoélnych przechodza do ocen kon-
kretnych rodzajow spordéw rozstrzyganych w sadzie. Wyrdzniaja si¢ tu
takie grupy spraw, ktore w spotecznym przekonaniu moga by¢ rzeczy-
wiscie rozstrzygnigte oraz takie, ktorych skierowanie do sadu jest bez-
celowe.

Z dwoéch przedstawionych wzorcow rodziny ,wzorzec tradycyjny"
akceptuje 58,6% a ,,nowoczesny" — 37,0%. Osoby preferujace ,,wzo-
rzec tradycyjny" czesSciej niz pozostale uwazajg, ze konflikty rodzinne
mozna skutecznie rozstrzyga¢ w sadzie.

Bezposredni kontakt z sadem wplywa na wzrost opinii o mozliwo-
sci skutecznego rozwigzywania sporow i konfliktow rodzinnych przez
sad. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia obniza si¢ spoteczne zaufanie do
prawa jako skutecznego regulatora stosunkow rodzinnych i do sadu
o skutecznosci jego rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

11) Uzyskane wyniki badan i oparte na nich ustalenia posiadaja wa-
lor poznawczy, stanowiac bardzo istotny element w budowie teorii
ksztattowania si¢ $wiadomo$ci prawnej: zawieraja rowniez wiele ustalen
o bardzo waznym znaczeniu dla praktyki prawniczej, jak i dziatalnosci
legislacyjnej, a w szczegoélnosci polityki prawa, rozumianej jako czes§¢
szerzej zarysowanej polityki spotecznej.

LA CONSCIENCE JURIDIQUE DE LA SOCIETE POLONAISE

Résumé
L'approche instrumentale du droit — moyen trés important d'influencer la
société et de réaliser des buts sociaux admis — exige de longues études syste-

matiques sur la conscience juridique. Les études en question embrassent trois
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¢léments: 1) la connaissance du droit, 2) l'appréciation des normes en vigueur, des
institutions juridiques et politiques ainsi que les attitudes envers ces institutions,
3) les postulats éventuls concernant les modifications des dispositions.

L'Institut de I'Etat et du Droit de 1'Académie Polonaise des Sciences a estimé
la valeur de cette problematique en créant la Section des Recherches sur la Con-
science Juridique de la Société Polonaise. Les résultats atteints par la Section
ont ¢été présentés dans deux larges rédactions: ,La Conscience Juridique des Ouv-
riers" (1974) et ,Les Opinions de la Société Polonaise sur I'Application du Droit"
(1978).

L'hypothése générale sur la conscience juridique formée par la structure
sociale est complétée dans toutes les recherches par une hypothése supplémentaire.
Celle-ci admet que l'influence de cette variable se manifeste d'une maniére diffé-
rente par rapport aux opinions et aux appréciations concernant des normes et des
institutions de diverses branches du droit. Ce fait implique la concentration des
recherches autour des sujets classés dans trois groupes. Ils comprennent les atti-
tudes des personnes examinées envers les problémes choisis du droit de travail,...
du droit de famille, ainsi qu'envers les dispositions qui garantissent la protection
de la propriété sociale et privée. L'estimation de 1'état actuel de la connaissance et
des opinions concernant les normes et les institutions juridiques choisies n'est point
le but unique de ces recherches. Elles se proposent d'arriver aux origines de ces
opinions,"c'est-a-dire de connaitre les facteurs qui forment la conscience juridi-
que.

Les recherches ont été divisées en trois étapes. Les deux premiéres ont traité
la conscience juridique des ouvriers et elles forment le base des ¢tudes suivantes
ainsi que de prochaines comparaisons. La troisiéme étape a été constituée par les .
recherches auprés d'un échantillon national. Durant ces travaux nous sommes
servis de la division en catégories socio-professionnelles, ou nous avons pris en
considération la profession, le niveau de [L'éducation et les aptitudes résultant de
ces facteurs.

Les résultats de deux premiéres étapes mettent en relief le fait que la con-
naissance et l'appréciation du droit se forment a travers le prisme du droit appli-
qué. En tirant la conclusion de ces remarques, durant la troisiéme étape on a mis
I'accent sur les problemes suivants: 1) l'appreciation de l'activité des institutions
qui appliquent le droit, 2) les facteurs qui forment ces appréciations, 3) leur influ-
ence sur l'attitude des personnes examinées envers les problémes choisis de diffé-
rentes branches du droit et qui concernaient également le droit appliqué.

Les résultats des recherches ont confirmé 1'hypothése principale de I'influen-
ce fondamentale de la structure sociale et professionnelle sur les opinions concer-
nant le droit et les institutions qui rappliquent. Ils ont prouvé aussi une autre
hypothése. Les opinions sont formées en grande partie par les visions stéréotypes
de d'application du droit, trés profondes dans les (groupes particuliers socio-profes-
sionnels.

L'appréciation de l'activité des tribunaux et des autres institutions qui appli-
quent le droit découle aussi des expériences tirées des contacts avec ces institu-
tions (ce sont la fréquence des contacts ainsi que le rdéle de la personne en
question dans l'audience qui ont de d'importance). Les contacts directs forment les
opinions des groupes socio-professionnels sur le droit et ses applications.

Les résultats des recherches ont une valeur, cognitive et sont un élément de
base de la création de la théorie sur la formation de la conscience juridique. Elles
comprennent en méme temps plusieurs constatations, trés importantes pour la pra-
tique juridique et pour la politique du droit dans le sens large du mot.





