JOZEF NOWICKI

ZAGADNIENIE ZWROTU SPOLECZNYCH NAKEADOW
NA UZYSKANIE KWALIFIKOWANEJ SILY ROBOCZEJ *

Przyblizony szacunek nakladow na uzyskanie kwalifikowanej sily
roboczej ' prowadzi do wniosku, ze catkowity koszt faktyczny, jaki
w 1963 r. ponosito polskie spoteczenstwo na wychowanie i wyksztalcenie
kazdego magistra inzyniera, wynosil okoto 450 tys. zl biezacych. Okoto
2/3 tej sumy (64,3%) obcigzato odpowiednio rodzine przysztego inzyniera,
za§ okoto 3/10 tejze kwoty (28,2%) pokrywal budzet panstwa’. Jesli
uwzgledni si¢ dodatkowo tzw. koszt bierny, czyli warto$¢ niewytwo-
rzona, to powyzsza suma musi by¢ powickszona jeszcze o okolo 50%
i wynosi okoto 670 tys. zt. Jesli uwzgledni si¢ zasadnicze trzy grupy
wieku, mozna obserwowac szybki wzrost przecigtnych rocznych nakla-
dow na jednostke. Dla mlodziezy w wieku 15—18 lat w porownaniu
z dzie¢mi do 14 lat wzrost ten wynosi 72,2%, a dla mtodziezy 19—24-let-
niej w odniesieniu do mtodziezy 15—18-letniej — odpowiednio 108,7%.
Jednoczesénie rosnie udzial naktadow budzetowych z 15,6% catkowitego
kosztu wychowania dla dzieci do 14 lat, do 34,2% tegoz kosztu dla mto-
dziezy licealnej i do 51,5% dla mtodziezy politechnicznej’. Niezaleznie
od zastrzezen, jakie mozna mie¢ do tego rodzaju szacunku, daje on po-
jecie o wielkosci i strukturze naktadow, o ktérych mowa.

Druga niejako strong zagadnienia jest szacunek wartosci wytworzo-
nej przez nowo kreowanego inzyniera w przeciggu catego okresu jego
aktywnos$ci zawodowej. Gdyby wielko$¢ ta cho¢by w przyblizeniu zo-
stala uchwycona, mozna byloby podja¢ prob¢ odpowiedzi na pytanie,

* Za cenne sugestie i uwagi krytyczne, zgloszone do maszynopisu niniejszego
artykutu, serdecznie dzigkuje dr J. Ekielowi (Politechnika Warszawska). Za ujecie
jednakze problemu w tym artykule catkowita i wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosze
sam.

"'Por. J. Nowicki, Spoleczne naklady na uzyskanie  kwalifikowanej  sily robo-
czej, Ekonomista 1966, nr 3, s. 613—638.

? Reszta, tj. 7,5% to koszty z tytulu naktadéw na wychowanie dzieci, ktére
zmarty przed osiagnigciem danej granicy wieku i tzw. koszty state; rozbicie ich
na wyzej wspomniane dwie grupy jest praktycznie niemozliwe.

3 Por. J. Nowicki, op. cit., s. 637—637.
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w jakim okresie zostang spoleczenstwu zwrdcone poniesione przezen
naktady i — co za tym idzie — jaka jest ich ekonomiczna efektywnos$c.

Dotychczas brak w literaturze polskiej godnych zaufania danych sta-
tystycznych, ktore umozliwityby wyrobienie sobie opinii co do sposobu
wykorzystania inzynier6w w gospodarce narodowej. W szczegdlnosci
chodzi tu o dane, dotyczace ich miejsca zatrudnienia i produkcyjnosci
pracy oraz zwiazku tej ostatniej z wynagrodzeniem. Wiadomo jednak,
ze czgS$S¢ osob o wyzszym wyksztatceniu technicznym znajduje zatrud-
nienie w sferze nieprodukcyjnej (np. w administracji panstwowej), w kto-
rej nie wytwarzaja one bezposrednio nowych wartosci. Poza tym wy-
korzystanie tych, ktérzy dostaja prace w sferze produkcji materialnej,
jest takze bardzo zrdéznicowane: zajmuja oni bowiem stanowiska pocza-
wszy od konstruktora, poszukujacego nowych rozwigzan technicznych
i opracowujacego metody wprowadzania ich do produkecji, a konczac
na referencie, ktoéry nic z bezposrednig produkcja nie ma wspolnego,
poswigcajac caly swoj czas pracy administracyjno-biurowej w fabryce.
Ro6zne w wyniku tego sa takze ich wynagrodzenia i niejednakowa dy-
namika. Sprawia to, ze droga empiryczna nie mozna doj$s¢ do szacunku
warto§ci nowo wytworzonej przez danego inzyniera w przeciggu calego
okresu jego aktywno$ci zawodowej po to, aby ja poréwnac¢ z naktadami
poniesionymi na jego wychowanie i wyksztatcenie.

Szacunek wspomnianego typu moze by¢ dokonany jedynie w sposdb
modelowy, mianowicie przez przyj¢cie pewnych zatozen upraszczajacych
i rozpatrzenie réznych wariantow wykorzystania pracy inzyniera. Otrzy-
muje si¢ wowczas pewien przedzial, w ktorym zawiera si¢ wytworzona
warto§¢ w zalezno$ci od produkcyjnos$ci zatrudnionego. Pordéwnujac ja
z poniesionymi na jego wyszkolenie naktadami, rozpatrywanymi takze
w paru wariantach (np. naktady tylko budzetowe, catkowite, tacznie
z warto§cig niewytworzona), dochodzi si¢ do pewnych relacji efektow
i nakladow, ktoére (relacje) zaleza od sposobu wykorzystania inzyniera
przez spoteczenstwo i kosztow poniesionych na jego wychowanie i wy-
szkolenie. Taka wta$nie metode¢ badania przyjatem dla swych poniz-
szych rozwazan.

Do szacunkowej wielkosci efektow pracy inzyniera doj$¢ mozna
z dwoéch réznych kierunkdow: 1) od strony przyrostu dochodu narodo-
wego, 2) od wysokos$ci ptacy roboczej. Rozpoczynam od wariantu pierw-
$zego.

I

Oprocz wspomnianych juz wyzej bardzo réznorodnych sposobow
zatrudnienia poszczegdlnych inzynieréw, rdézny jest rowniez poziom
wydajno$ci ich pracy oraz niejednakowe tempo i charakter zmian, jakie
w tym zakresie zachodza w okresie ich pracy zawodowej. W analizie
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swojej abstrahuj¢ od tego rodzaju cech specyficznych, przyjmujac na
wstepie pewne zatozenia upraszczajace, od ktéorych w toku analizy cze-
sciowo odstgpuj¢. Mianowicie zaktadam, ze: 1) kazdy inzynier pracuje
wylacznie w zakresie poszukiwania nowych wynalazkéw technicznych
i wprowadzania ich do produkcji, 2) wszystkie zdobycze techniki w spo-
s6b réwnomierny rozkladaja si¢ pomiedzy poszczegdlnych inzynieréw
i pomigdzy poszczegdlne lata ich pracy, 3) wszyscy nie-inzynierowie nie
biora udzialu w tak rozumianej pracy wynalazczej, zajmujac odpowied-
nio inne stanowiska, 4) nowe metody produkcji nie wymagaja zwigkszo-
nego naktadu kapitalu na jednostke produktu 45) pomija si¢ oprocento-
wanie naktadow i sptacanych rat. W tej sytuacji caly przyrost produktu
czystego, bedacy konsekwencja wzrostu wydajnosci pracy, jest rezulta-
tem wylacznie pracy inzynieréw, ktorzy w zaden inny sposéb nie przy-
czyniaja si¢ do wzrostu dochodu narodowego. Punktem wyjscia dla tak
pojetego szacunku staje si¢ zatem przyrost dochodu narodowego, spo-
wodowany wzrostem wydajnosci pracy.

Wedlug danych Gtéownego Urzedu Statystycznego® produkcja glo-
balna przemyslu uspotecznionego, przypadajaca na jednego mieszkanca,
wzrosta w latach 1960—1964 o 18,5'%, tzn. przecig¢tnie rocznie rosta ona
w tym czasie o 3,7%. Przyjmuj¢ odsetek ten za S$rednia stope wzrostu
wydajnos$ci pracy w szeroko rozumianej produkcji przemystowej w 1963 r.,
ktorego szacunek moéj dotyczy °.

Za miarg stopy wzrostu wydajnosci pracy w rolnictwie w tymze roku
przyjmuj¢ $rednia wazonag nastgpujacych wskaznikéw wzrostu dla lat
1960—1964: 1) plonu sze$ciu podstawowych upraw, 2) produkcji migsa
w tysigcach ton, 3) przeci¢tnego rocznego udoju od krowy w litrach,
4) przecietnej rocznej liczby jaj od jednej kury w sztukach. ,,Wazac"
wskazniki wzrostu plondéw wymienionych upraw przez odpowiadajace
im zbiory w 1963 r.” otrzymuje¢ 4,8% jako stope wzrostu wydajnosci
pracy w produkcji ro$linnej. Pozostate za$§ przecigtne roczne stopy
wzrostu wynoszg: mig¢so — 0,9%, mleko — minus 0,3%, jaj — minus
0,5%". Je$li wskazniki te ,,zwazy¢", uzywajac do tego celu udziatu
w produkcji globalnej rolnictwa w 1963 r. odpowiednie: produkcji ros-
linnej, zywca, mleka i jaj, otrzyma si¢ 3,2% jako przecig¢tna stop¢ wzro-
stu wydajno$ci pracy w rolnictwie. ,,Wazac" z kolei wskazniki wydaj-

* To znaczy, ze tzw. wspolczynnik kapitalochtonnosci nie roénie w wyniku
nowych wynalazkow.

> Por. Rocznik Statystyczny 1965, s. 156.

® Poniewaz szacunek naktadéow dotyczyt 1963 r. i ujety zostal w cenach z tegoz
roku, roéwniez dla szacunku ich zwrotu nalezy przyja¢ jako podstawe dane dla
1963 r.

" Por. Rocznik Statystyczny 1965, s. 226. Pomija si¢ tu oczywiscie wplyw
czynnikéw naturalnych.

¥ Rocznik Statystyczny 1965, s. 233—235.
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nosci pracy w przemys$le i rolnictwie odpowiednio przez warto$¢ pro-
dukcji czystej przemystu i rolnictwa w 1963 r.°, dochodze do przyblizo-
nej stopy wzrostu wydajnosci pracy w calej gospodarce narodowej;
wynosi ona 3,5%.

Biorac pod uwage, ze dochdéd narodowy w 1963 r. wynosil 460,1 mld.
zt w cenach biezacych ', otrzymuje, iz jego wzrost, bedacy konsekwencja
zwigkszonej wydajno$ci pracy, wyrazit si¢ liczbg 16,1 mld. zlotych.
Z przyjetych wyzej zalozen wynika, Ze jest on w cato$ci rezultatem
pracy wylacznie wszystkich zatrudnionych w tym roku inzynierow.
Cho¢ dane liczbowe GUS-u nie informuja doktadnie, ilu ich gospodarka
narodowa w tym czasie zatrudniata, nie wyklucza to mozliwosci chocby
przyblizonego ich szacunku.

Liczba inzynieréw zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej
w 1958 r. wynosita 99 713 osob''. Zaktadajac — z braku podstaw do
bardziej doktadnej tezy — ze w. latach: 1959—1963 liczba ich rosta
w tym samym tempie, co liczba pracownikéw z wszelkiego rodzaju wyz-
szym wyksztalceniem '*, otrzymuje, ze w 1963 r. gospodarka narodowa
zatrudniata 124 150 inzynieré6w. Oznacza to, ze przeci¢tnie jeden inzynier
przyczyniat si¢ w tym roku do zwigkszenia dochodu narodowego o 130
tys. zl, albo ze wytwarzana przezen warto§¢ w ciggu miesigca wynosita
10 800 zt. W tej sytuacji — czyli przy wyzej przyjetych zatozeniach —
dochodzi si¢ do wniosku, ze caly naktad poniesiony przez spoteczen-
stwo na wychowanie i wyksztatcenie inzyniera (z warto$cig niewytwo-
rzong wlacznie) zostanie przezen zwrdcony juz po uptywie 5,2 lat, lub
ze w przeciggu calego okresu swej zawodowej aktywnosci (lata: 25—59)
zwraca on swoj koszt 6,8 razy'’. Je§li w naktadach zostanie pominicta
warto$¢ niewytworzona, odpowiednie liczby wynosza: 3,5 roku i 10,1
razy.

Sytuacja wyglada nieco inaczej, gdy z wytworzonej przez inzyniera
warto$§ci wyeliminowac otrzymywane przezen pobory, a z kosztow jego

wychowania i wyksztatlcenia — naktady, ponoszone w swoim czasie
przez jego rodzicow lub opiekundéw (tzw. konsumpcj¢ indywidualng). Za
spojrzeniem takim przemawia — jak si¢ wydaje — fakt, iz mamy wow-

czas do czynienia z naktadami i zwrotami spotecznymi w $cistym tego
stowa znaczeniu. Otrzymywane bowiem pobory stuza inzynierowi do na-
ktadow na konsumpcje¢ indywidualna nowego pokolenia kwalifikowanej
sily roboczej i utrzymywania wtasnej na poziomie jej zdolnosci do

 Rocznik Statystyczny 1965, s. 216 i 70.
' Por. Rocznik Statystyczny 1964, s. 67.
" Por. Rocznik Statystyczny 1963, s. 62.
2 Por. Rocznik Statystyczny 1965, s. 64.

'3 7 pominieciem biezacych naktadéw na utrzymanie zdolnosci do pracy inzy-
niera.
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pracy. Innymi stowy pobory inzyniera traktuje si¢ w tym przypadku
jako stuzace dwoém celom: 1) reprodukcji (w waskim tego stowa zna-
czeniu) jego sily roboczej, 2) sptacie dzieciom dlugu zaciagnigtego u ro-
dzicow. Takie spojrzenie jednak na zagadnienie wymaga szacunku nowe]j
wielkoéci: przecietnej ptacy inzyniera w badanym 1963 roku '

Dane GUS-u notuja jedynie ,przecigtne place miesieczne brutto
w przemysle uspotecznionym", ktore dla pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych w 1963 wynosity 3178 zt'’. Faktyczna placa inzyniera jest tu
zanizona przez fakt wilaczenia do wspomnianej grupy pracownikow row-
niez nie-inzynieré6w (technikéw, a by¢ moze i cze$ci majstrow), ktérych
ptace sa odpowiednio nizsze. W braku jakiejkolwiek podstawy w publi-
kowanych danych do rozdzielenia tych dwoéch rodzajéw plac przyjmuje
hipotezg¢, ze przeci¢tna ptaca inzyniera bylta w 1963 r. wyzsza od prze-
cigtnej placy personelu inzynieryjno-technicznego o 25%. Dochodzeg
w ten sposob do kwoty okolo 4000 zt jako przecig¢tnego uposazenia inzy-
niera w sektorze uspolecznionym w 1963 r.

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan'®, naktady spoteczne na
wychowanie i wyksztatcenie inzyniera stanowia 35,7% ogoélnej ich
kwoty'”. Tak wigc inzynier ma do zwrotu spoteczeastwu 160 tys. zi.,
ktore ono faktycznie nan wydatkowato, a jesli uwzgledni¢ réwniez i war-
to§¢ niewytworzong, to kwota ta wynosi 380 tys. zl.

Przyjmujac, ze wytwarzany przez inzyniera tzw. produkt dla spote-
czenstwa, bedacy roznica produkowanej w ciggu miesigca nowej warto-
Sci (10 800 zt) i ptacy (4000 zt), wynosi 6800 zi, sptaci on swoje zobowia-
zania wobec spoleczenstwa po uplywie 4,7 lat (z warto$cia niewytwo-
rzona wilacznie), lub po dwoch latach bez tejze. Innymi stowy w pierw-
szym przypadku koszt ten bedzie sptacony 7,5 raza w przeciggu calego
okresu aktywnos$ci zawodowej inzyniera, a 17,8 razy — w przypadku
drugim (tzn. bez kosztu biernego).

Obecnie zaktadam, ze nie caly przyrost dochodu, begdacy rezultatem
wzrostu wydajno$ci pracy, jest konsekwencja pracy wylacznie inzyniera.
Przyrost ten jest w jakim$ stopniu wynikiem takze lepszej organizacji
pracy zarowno w zrozumieniu mikroekonomicznym (w skali przedsie-
biorstwa), jak i w ujeciu makroekonomicznym, tj. w skali catej gospo-

" Nie uwzgledniam tu zréznicowania plac wraz ze stazem pracy inzZyniera,
tak, jak nie bralem pod uwage zrdéznicowanego ich udzialu we wzroscie wydajnosci
pracy. Jest to uproszczenie daleko idace, ale w tego rodzaju szacunku dopuszczalne,
a nawet ogoélnie przyjete.

'S Por. Rocznik Statystyczny 1965, s. 157. (Podobnie jak przy szacunku nakladow
na wyksztalcenie inzyniera, plac¢ brutto przyjmuj¢ jako rowna placy netto, pomi-
jajac nagrody i zasilki rodzinne oraz podatek od wynagrodzen, jako nawzajem
kompensujace si¢. (Por. J. Nowicki, op. cit.).

16 por. J. Nowicki, op. cit., tab. 1.

'7 Patrz wyjasnienia podane wyzej w przypisie 2.
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darki narodowej, a nawet w skali §wiatowej. Wiadomo bowiem, ze w ra-
mach szybko rozwijajacej si¢ gospodarki kazdy wigkszy wynalazek nie
pozostaje bez wpltywu na wielkos§¢, strukture¢ i kierunki wymiany mig-
dzynarodowej '*. Je$li wiec odstapie od zalozenia trzeciego sposrod wyzej
przyjetych ' i przyjme w jego miejsce, ze tylko 50% rezultatow wzrostu
wydajnos$ci pracy jest konsekwencja pracy inzynieréw, przytoczonej wyzej
»wskazniki" ulegaja zasadniczej zmianie. Oznacza to bowiem, zZe uspraw-
nienia organizacyjne sa sfera dziatania personelu poza inzynierskiego.
W tym wypadku naktady na wychowanie inzyniera i jego wyksztalcenie
zostaja spoteczenstwu zwrdécone po uptywie dwukrotnie diuzszego okresu
czasu, czyli po 10,4 lat; innymi stowy przed emerytura inzynier zdazy
wytworzy¢ warto$¢ 3,4 razy wicksza od kosztu jego wyksztatcenia. Jesli
za§ w naktadach na wychowanie i wyszkolenie pominigty zostanie tzw.
koszt bierny (z zachowaniem zalozen pozostatych), to na ich zwrot inzy-
nier potrzebuje 7 lat, co oznacza, ze zdota je 5-krotnie sptaci¢ przed eme-
ryturg.

W wypadku wyeliminowania (podobnie jak uprzednio) konsumpcji
indywidualnej z kosztu inzyniera, a jego placy z wytworzonej wartosci,
konfrontacji podlega jedynie tzw. naktad spoteczny z produktem dla
spoleczenstwa (16 800 zi. rocznie). Je$li pierwszy zawiera takze tzw.
koszt bierny (wynoszac 380 tys. zl), to zobowiazanie swe wobec spote-
czenstwa inzynier splaca po uptywie 22,6 lat; czyli w okresie swojej
aktywno$ci zawodowej zdazy je sptaci¢ 1,5 raza.

Je$li pominagé réwniez warto$¢ niewytworzong (tzw. koszt bierny),
szukane wielko$ci wyniosg odpowiednio 9,5 lat i 3,7 razy.

Dotychczasowe rozwazania prowadzone byly mig¢dzy innymi przy
zatozeniu, ze nowe metody produkcji nie wymagaja zwickszonego na-
ktadu kapitalu na jednostk¢ produktu. Konsekwencja tego jest upro-
szczenie, ze kazdy wynalazek znajduje zastosowanie natychmiast po
jego dokonaniu. Je$li od zalozenia tego odstapi¢®’, oznacza to dalszy
krok na drodze konkretyzacji rozpatrywanego modelu, polegajacy na
tym, ze nie pomija si¢ takze kapitalochtonnego postgpu technicznego,
jak to miato miejsce dotychczas. Ma to jednak ten skutek, ze nie kazdy
efekt inzynierskiego wysitku intelektualnego, ktéory przybiera postaé
nowego wynalazku, znajduje odbicie we wzros$cie dochodu narodowego.
W wigkszosci krajow — z wyjatkiem by¢ moze tych paru, gdzie dochdd
na glowe¢ jest najwyzszy — staje temu na przeszkodzie niedostateczna
stopa akumulacji, ktéra sprawia, ze cz¢$¢ wynalazkow musi czeka¢ na

! Wplyw ten moze si¢ przejawia¢ w roznorodny sposob: sprzedaz patentu za
granicg, produkcja w kraju maszyn lub urzadzen dotychczas importowanych, rela-
tywny wzrost eksportu wyrobow przemystowych do artykuldw surowcowo-zywno-
Sciowych, import surowcow dotychczas nie importowanych itp.

!9 Pozostate cztery zalozenia utrzymuje¢ w mocy (por. s. 139)

20 Por. zatozenie 4, s. 139.
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realizacj¢ niekiedy bardzo dlugo, cze$¢ zas nie znajduje — by¢é moze —
w ogole zastosowania w kraju, w ktorym doszly one do skutku.

W ten sposéb dochodze do trzeciej mozliwosci: do zalozenia, ze tylko
1/3 przyrostu dochodu narodowego (16,1 mld zt) jest konsekwencja pracy
inzynieré6w, tworzacych wynalazki. Jest to suma 54 mld. zi, ktoéra ozna-
cza, ze kazdy inzynier przyczynia si¢ przecigtnie rocznie do zwigkszenia
dochodu narodowego o 43 500 zi, lub w stosunku miesigcznym — w wy-
sokosci 3600 zt. Na odpracowanie wigc calego naktadu, wydatkowanego
na jego wychowanie i wyksztalcenie (lacznie z warto$ciag niewytworzona),
zuzy¢ on musi — przy takich zalozeniach — 15,4 lat. W ten sposoéb
w przeciggu 35 lat jego pracy zawodowej sptaca on wspomniany naklad
2,3 razy. Jesli wzia¢ pod uwage naktady bez wartosci niewytworzonej,
to odpowiednie liczby wynosza: 10,3 lat oraz 3,4 razy.

Jesli — jak w przypadkach poprzednich — z calo$ci kosztéw zostang
wyeliminowane indywidualne naktady rodziny szkolonego inzyniera,
a z przyrostu dochodu — jego ptaca, woéwczas tak pojete spoleczne na-
ktady na jego wyksztatcenie nie zostang przezen nigdy sptacone, gdyz
pobory jego sa wyzsze o 400 zl. miesigcznie od sumy wytworzonej przez
niego wartosci (3600 zt).

Wyniki dotychczasowych rozwazan ujete zostaly w tabeli 1, ktora
podaje relacje efektéw pracy inzyniera w odniesieniu do nakladéw na
jego wychowanie i wyszkolenie w kilkunastu wariantach. Przytoczone

Tabela 1

Efektywnos$¢ nakladow na wychowanie i wyksztalcenie inzyniera

Odsetek przyrostu dochodu narodowego
| (spowodowanego wzrostem wydajnosci pracy)

Relacje efektow pracy inzyniera o Pizypiadajicy na 1 lnzszra -
1009% i 50% 331/3%
1 | 2 3
Relacja calej wartosci efektéow pracy inzy- |
niera do poniesionych nakladow tacznie 6,8% | 3,4 2,3
z wartoscia niewytworzona ‘ 5,2 ‘ 10,4 15,4
Relacja calej wartosci efektéw pracy inzy- |
niera do poniesionych naktadéw bez war- 10,1 5,0 3,4
tosci niewytworzonej 3,5 [ 7,0 10,3
Relacja produktu spolecznego do poniesio- Naklad spoteczny
nych nakladow spotecznych tacznie z war- 7,5 ‘ 1,5 nie zostaje zwro-
toscia niewytworzona ‘ 4,7 22,6 | cony, gdyz pro-
Relacja produktu spotecznego do naktadow dukt spoteczny
spotecznych z pominigciem wartosci nie- 17,8 ‘ 3,7 | wynosi —400 zi
wytworzonej 2,0 9,5 miesigcznie

* Pierwsza liczba odpowiada na pytanie, ile razy naktad poniesiony na wychowanie i wyszkolenie inzyniera zo-
stanie zwrocony w przeciagu catego okresu jego zawodowej aktywnos$ci, a druga — po ilu latach jego pracy zostanie on
zwrocony. Latwo zauwazyé, ze iloczyn liczb we wszystkich wypadkach wynosi (w zaokragleniu) 35.
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w niej liczby daja podstawe¢ do przyblizonej oceny rentownos$ci (albo
efektywnosci) naktadow spolecznych na wychowanie i1 wyksztatcenie
inzyniera. Mozna ja wyrazi¢ w dwojaki sposob: albo odpowiadajac na
pytanie, ile razy wyzej wymieniony naktad zostanie spoleczenstwu
zwrocony przez inzyniera w przeciaggu catego jego wieku produkcyjnego,
albo tez — po ilu latach swej pracy splaci on spoleczenstwu zaciagniety
wobec niego dtug.

Na omoéwione 1 ujete w tabeli 1 trzy teoretyczne przypadki wyko-
rzystania inzynieréw’' mozna spojrze¢ inaczej. Mianowicie ci inzyniero-
wie, ktorych praca catkowicie i bez reszty polega na poszukiwaniu no-
wych metod technologicznych produkcji i wprowadzaniu ich w zycie,
sptacaja swoje zobowiazania wobec spoteczenstwa stosunkowo najszyb-
ciej: w okresie 2—5 lat, w zaleznos$ci od tego, o jaka relacje¢ efektow do
naktadow chodzi’’. W miare jednak jak maleje udzial pracy koncepcyj-
nej inzyniera na rzecz pracy niekoncepcyjnej — oboj¢tne czy z przyczyn
lezacych poza nim (np. zla organizacja pracy w gospodarce narodowej
lub w danym przedsigbiorstwie), czy tez tkwigcych w nim samym (np.
niedostateczne przygotowanie teoretyczne, lenistwo, strach przed odpo-
wiedzialno$ciag) — okres zwrotu poniesionych nakladéw powaznie si¢
przedtuza . Stad prosty wniosek, ze z punktu widzenia gospodarki na-
rodowej nie jest obojetne, gdzie (tzn. w jakiej gatezi i w jakim przed-
sigbiorstwie) dany inzynier zostanie zatrudniony i jaka begdzie wykonywat
prac¢. Prawidlowe rozwiagzanie tego dylematu nie moze by¢ dokonane
z uwzglednieniem wylacznie prywatnego interesu inzyniera. Nie ma
wigc problemu, gdy pokrywa si¢ on z interesem spotecznym. Je$li jed-
nak — co jest bardzo czg¢stym objawem — staje on z tym ostatnim
w sprzecznosci, powstaje zagadnienie najbardziej racjonalnego jej roz-
wiazania. Wydaje si¢, ze wprowadzenie wtasciwego systemu bodzcow
moze si¢ powaznie do tego przyczyni¢**. Jest to jednak problem sam
w sobie 1 wykracza poza ramy niniejszego rozumowania. Z drugiej
strony inzynierowie wykorzystywani ponizej swoich mozliwosci lub
z zupelnym ich pominigciem w konsekwencji niezaleznych od siebie
przyczyn moga mie¢ uzasadniona pretensj¢ do oso6b odpowiedzialnych
za taki stan rzeczy. Powoduje to bowiem nie tylko odpowiednio nizsze
ich dochody, ale ustawicznie i szybko deprecjonuje ich kwalifikacje.

?! Chodzi tu o rozwazone ewentualnoéci przypisywania inzynierom 100%, 50%
i 33'3% wzrostu dochodu narodowego.

2 Por. tab. 1, kolumna 1.

» Por. tab. 1, kolumny 2 i 3.

2 Tu znajdujemy odpowiedZz na pytanie, dlaczego pewnego rodzaju przestep-
stwem jest, gdy — dla wyzszego zarobku — inzynier ukrywa swoje wyksztalcenie
i przyjmuje prac¢ wykwalifikowanego robotnika.
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IT

Zgodnie z tym co powiedzialem wyzej*’, do rozpatrywanego zagad-
nienia podej§¢ mozna od strony poziomu ptacy inzyniera, powickszonej
o okreslong stope tzw. produktu dla spoleczenstwa. Ujecie takie nie jest
zwyczajnym dublowaniem rozwazan, ale umozliwia pewnego rodzaju
kontrole rezultatéw, uzyskanych w toku rozumowania dotychczasowego.

Z danych GUS-u wynika, ze udziat ,,ptac i wynagrodzen typu ptac"
w produkcji czystej gospodarki uspotecznionej w 1963 r. waha si¢ od
88% w rolnictwie, poprzez 74,5'% w budownictwie do 39,6% w prze-
my$le **. Oznacza to, Ze stopa produktu dla spoleczenstwa wynosi: 150%
w przemysle, 33% — w budownictwie i 14% — w rolnictwie. Generali-
zujac zagadnienie, do rozwazan swych przyjmuj¢ 4 nast¢pujace wypadki
dla wymienionej wyzej stopy: 150%, 100%, 50% i 25%, badajac dla
kazdego z nich relacje efektow pracy inzyniera do nakladow na jego
wychowanie i wyszkolenie, identyczne do uchwyconych w tabeli 1.
Otrzymane wyniki zebrane sg w tabeli 2.

Tabela 2
Efektywnos¢ naktadow na wychowanie i Wyksztalcenie inzyniera

Relacje efektow pracy Stopa produktu dla spoteczefistwa
inzyniera | 150% | 100% | 0% | 25%
] ‘ | [
Relacja catej wartosci efektow pracy inzy- ‘ 1 |
niera do poniesionych nakladow lacz- a ‘ 6,3 5,0 i 3,8 3,3
nie z warto$cia niewytworzona | 5,6 7,0 L 9,3 3 11,2
Relacja calej wartosci efektéw pracy in- 1_ \ ! |
zyniera do poniesionych naktadéw bez b | 9,3 ' 7,5 \ 5,6 4,7
wartosci niewytworzonej | 3,8 47 | 6,3 7,5
Relacja produktu spolecznego do ponie- ‘
sionych nakladéw spolecznych lacznie ¢ 6,6 4,4 ‘ 2,2 1,1
z wartoscia niewytworzona ‘ 5,3 79 | 158 | 31,6
Relacja produktu spolecznego do ponie- [
sionych nakladéw spotecznych bez d 15,7 10,5 53 2,6
wartosci niewytworzonej [ 22 | 3,3 6,6 13,3

Jak z tabeli 2 wynika, koszt calkowity, poniesiony na wychowanie
1 wyksztalcenie inzyniera zostanie przezen splacony po uptywie 3,8—11,2
lat w zalezno$ci od wysokosci stopy produktu dla spoteczenstwa — z jed-
nej strony, a uwzglednienia lub pominigcia tzw. kosztu biernego — z dru-
giej strony’’. Oznacza to, ze w przeciagu wieku produkcyjnego inzynier
splaca spoteczenstwu koszt swego wyksztatcenia odpowiednio 3,3—9,3

» Por. s. 138.

26 Por. Rocznik Statystyczny 1965, s. 73—74.

" Por. tab. 2, wiersz a. Relacja 3,8 lat zachodzi w wypadku najwyzszej (150%)
stopy produktu dla spoteczefstwa i pominigcia warto§ci niewytworzonej, a 112 —
w wypadku stopy najnizszej (25%) i uwzglednienia kosztu biernego.

10 Ruch Prawniczy
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razy. Gdy za$ skonfrontuje si¢ tylko tzw. produkt dla spoteczenstwa
z nakladami budzetowymi na jego wychowanie i wyszkolenie, to odpo-
wiednie liczby wyniosa: 2,2—31,6 lat lub 1,1—15,7 razy (w zaleznos$ci od
tych samych czynnikow) *.

Z tabeli 2 wynika, ze w najmniej korzystnej sytuacji, tj. w przy-
padku relacji produktu dla spoteczenstwa do catkowitych kosztow wy-
chowania 1 wyksztalcenia inzyniera (z warto$ciag niewytworzona wlacz-
nie), jednorazowy zwrot poniesionych kosztow na miejsce juz przy nieco
nizszej od 25'% stopie produktu spotecznego i placy 4000 zt miesig¢cznie.
Analogiczny zwrot dla innych relacji, rozpatrywanych w tabeli 2, ma
miejsce przy znacznie nizszej stopie produktu spotecznego lub (i) nizszej
ptacy. Innymi stowy dla kazdej relacji nakladow i wartoSci wytworzonej
przez inzyniera mozna moéwi¢ o takim poziomie tej ostatniej, ktory

zrowna ja — przy danej ptacy i stopie produktu dla spoteczenstwa —
z odpowiadajacymi jej naktadami®’. Poziom ten mozna nazwaé graniczna
wartosciag wytworzong. Kazda inna — wyzsza od niej — daje wigcej niz

jednorazowy zwrot poniesionych naktadow w przeciaggu okresu pracy
inzyniera. Jak wida¢ z tabeli 2 nawet przy 25% stopie produktu dla
spoleczenstwa (i ptacy 4000 zl) poniesione naktady ulegaja prawie 5-krot-
nemu zwrotowi, co kaze uznac¢ je za relatywnie bardzo rentowne.

Przy danej ptacy inzyniera wysoko$¢ stopy wytworzonego przezen
produktu dla spoleczenstwa zalezy od tych samych czynnikow, ktore
okre§laja wydajno§¢ pracy. Cze¢$¢ z nich ma charakter ,,osobowy", np.
zdolnos¢ i1 kwalifikacje, ch¢é¢ do pracy, umiej¢tnos¢ dostosowywania sig¢
do wciaz zmieniajacych si¢ warunkow produkcji itp. Na pozostalg za$
czes¢ sktadaja si¢ wlasnie owe warunki produkcji, tj. jej technologia,
organizacja pracy, kooperacja itp. W zaleznos$ci od tego, jak w kazdym
konkretnym przypadku czynniki te si¢ ze soba splataja, praca inzyniera
daje wigkszy lub mniejszy efekt, dzielacy si¢ na ptace i produkt dla spo-
teczenstwa. Stad wywodza si¢ owe rdéznice w zawartych w tabeli 2
»wskaznikach" efektywno$ci nakladéw na szkolenie, zblizone do tych,
ktore zawiera tabela 1. Tak wigc podchodzac do badanego zagadnienia
z dwoéch rdéznych stron, otrzymuje¢ bardzo podobne wyniki, ktoére upo-
wazniaja do pewnych bardziej ogodlnych wnioskéow, sformulowanych po-
nizej.

111

Proba bardziej ogdlnego spojrzenia na zagadnienie efektywno$ci na-
ktadow na wychowanie i wyksztatcenie inzyniera prowadzi do interesu-
jacych wnioskdéw. Niektére z nich sprobuje sformutowaé ponizej w opar-
ciu o dane tabeli 1 i 2.

1) Problem efektywnos$ci wspomnianych naktadéw moze by¢ badany

2 Por. tab. 2, wiersz b.
? Mowa tu o relacjach, sformutowanych w boczkach tab. 1 i tab. 2.
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w dwojaki sposéb; albo punktem wyjscia jest przyrost dochodu spowo-
dowany wzrostem wydajnosci pracy (tab. 1), albo tez okres$lona stopa
produktu spotecznego (tab. 2). W pierwszym wypadku moze mie¢ miejsce
sytuacja, w ktorej nie tylko naktad spoteczny (wydatki budzetowe) na
wychowanie i wyksztalcenie inzyniera nie zostanie nigdy spoleczenstwu
zwrocony, ale przeciwnie, przy dostatecznie niskiej produkcyjnosci pracy
inzyniera ,zadluzenie" jego ustawicznie ro$nie’’. W drugim natomiast
moze si¢ jedynie zdarzy¢, ze nie zdazy on przed nadejSciem wieku eme-
rytalnego zwroci¢ spoleczenstwu kwot, ktére zostaly nan wydatko-
wane’'. W obu wiec wypadkach inaczej przedstawia si¢ ,graniczna"
ptaca przy danej wydajno$ci, a wigc i danej warto$ci wytworzonej, lub
,graniczna" warto$¢ wytworzona przy danej ptacy >

2) Je$li badaé¢ stosunek calej wartosci pienig¢znej efektow pracy inzy-
niera, wytworzonej w przeciagu jego okresu produkcyjnego, do calosci
poniesionych na jego wychowanie i wyksztalcenie nakltadow, tacznie
z tzw. kosztem biernym, to w zaleznos$ci od jego ptacy i produkcyjnosci
pracy przedzial, okre$lajacy ile razy nakltad ten zostanie zwrodcony, jest
szerszy w wypadku, gdy za punkt wyjscia analizy bierze si¢ przyrost
dochodu (2,3—6,8 razy) anizeli gdy wychodzi si¢ od stopy produktu dla
spoleczenstwa *°.

3) Bez poréwnania korzystniej relacje te przedstawiajg si¢ jesli ogra-
niczy¢ je po stronie naktadow do faktycznie poniesionych, czyli jesli
pomini¢ta zostanie warto§¢ niewytworzong. Wtedy inzynier zwraca swoj
koszt 3,4—10,1 razy, gdy sprawg¢ rozpatrywac¢ od strony przyrostu do-
chodu oraz 4,7—9,3 razy, gdy braé¢ pod uwage stope przyrostu produktu
dla spoteczenstwa **.

4) Jesli stangé¢ na stanowisku, ze naktady rodzicéw (lub opiekundow)
uczacego si¢ inzyniera in spe s3a ich ,sprawa prywatna", tak jak i jego
przyszte zarobki, to wytworzony przezen produkt dla spoteczenstwa jest
zrodtem sptat naktadéow budzetowych na jego wyksztatcenie. Jesli
uwzglednié¢ takze warto$é niewytworzong >>, to w wypadku gdy przyjmie
sic za punkt wyjSciowy stop¢ produktu dla spoteczenstwa omawiany
przedzial wynosi: 1,1—6,6 razy, a w wypadku wyjscia od przyrostu do-

3 Wypadkiem takim — sposréd rozwazanych — jest ten, w ktérym inzynier
przyczynia si¢ tylko w '/35 swojej pracy do wzrostu dochodu w konsekwencji
zwigkszonej wydajnosci pracy (patrz tab. 1, kol. 3, wiersz 3 i 4).

3" Wypadku tego nie uwzgledniam. Gdybym jednak zalozyl stope produktu
spolecznego mniejsza od 26%, wtedy mialby on miejsce (patrz tab. 2, kol. 4,
wiersz 3).

*2 Podobnie jak okreslitem graniczng warto$¢ wytworzona, mozna mowié o ta-
kim poziomie ptacy, ktory przy danej wartosci wytworzonej =zabezpieczy zwrot
jednorazowa posiadanych naktadéw dla kazdej z rozpatrywanych relacji.

3 Por. tab. 11 2.

* Por. tab. 11 2.

* Por. tab. 11 2.

10*
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chodu narodowego — jest on z jednej strony niezamknig¢ty, o czym
wspominatem juz wyzej.

5) Wreszcie jesli po stronie nakladow pominigta zostanie warto$¢ nie-
wytworzona, wspomniane przedzialty wynosza odpowiednio 2,6—15,7 razy
w pierwszym wypadku i z jednej strony niezamkniety — w wypadku
drugim .

6) Efektywno$¢ naktadow bardzo szybko zmniejsza si¢ wraz ze spad-
kiem produkcyjnosci pracy inzyniera, zwlaszcza jes§li relacje dotycza
tylko produktu spotecznego sensu stricto.

7) Mozna sobie nie tylko wyobrazi¢, ale i obliczy¢ taki poziom war-
tosci wytworzonej przez inzyniera, ktora przy danej stopie produktu spo-
lecznego zapewni jednorazowy zwrot nakladow poniesionych na jego
wychowanie i wyksztalcenie. Tego typu warto$¢ nazywam graniczng,
gdyz kazda wyzsza od niej czyni efektywnos¢ badanych naktadéw wiegk-
sza. Poziom warto$ci granicznej jest rézny w zalezno$ci od rodzaju roz-
patrywanych relacji.

8) Zawarte w tabeli 1 i 2 relacje uleglyby powaznemu pogorszeniu,
gdyby w szacunku zostala uwzgledniona stopa procentowa. Wydaje si¢
jednak, ze nawet w tym wypadku naktady na wyszkolenie nalezatyby do
najbardziej rentownych, zwlaszcza jesli inzynier jest wykorzystywany
wytacznie do zaje¢, do ktorych z tytutu swego przygotowania jest prze-
znaczony.

THE REPAYMENT OF EXPENDITURE FOR QUALIFIED WORKERS

Summary

Assuming that the cost of education of an engineer in 1963 in Poland amounted
to about 670 000 zt in current prices, the question is being put forward how much
time is needed for such a qualified worker to pay back to the community this
sum of money. It seems to be reasonable to believe that rate of repayment is
depending on the way an engineer is being employed. As there exists a lack of
accurate figures on this matter, the author is trying to apply some sort of model
analysis and is approaching the problem from both, productivity and salary points
of view. At first he starts with the rate of growth of the national income that
is assumed to be the result of a labour productivity of all the employed engineers
only, but their productivity may result in the above mentioned rate of growth from
25% to 100%. Then the average salary in 1963 gives him an opportunity to
suppose that the so called ,,value for the community" (adequate to the Marxian
surplus value) may swing from 25% to 150% respectively. In this way he is
geting a relatively wide gap, which seems to include all the engineers no matter
where and how they are employed. The above mentioned gap constitutes at the
same time a proper answer to his basic question. As a result, the author comes to
the conclusion, that approximately 5—15 years are needed for an engineer to repay
to the community the education expenses (the so called unproduced value included)
and 3,5—10 years — if the latter element is being excluded.

% por. tab. 11 2.





