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1 Copyright É Danuta Anna Michağowska PoznaŒ 2013 



dwie podstawowe formy dramy 

Â drama spontaniczna   

 jest stosowana w  naturalnie wytworzonej i 
zaimprowizowanej sytuacji konfliktowej 
lub problemowej  

Â drama kierowana  (planowana)  

 sytuacja konfliktowa jest wczeŜniej 
opisana i  om·wiona, a kaŨda rola jest 
odgrywana wedğug przygotowanego 
scenariusza czy planu  

2 Copyright É Danuta Anna Michağowska PoznaŒ 2013 



formy pracy: 

 
Âformy siedzenia w krňgu, a nie w 
ğawkach jak w szkole, kt·ra 
umoŨliwia peğniejszy udziağ kaŨdej 
osoby, by coŜ od siebie dodağa, 
powiedziağa, 

Âr·Ũnych form pracy: indywidualnej, 
w diadach , w triadach i w wiňkszych 
grupach.  
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Strategie w dramie 

.  

Strategia to spos·b dochodzenia do celu, w 
kt·rym moŨemy wyr·Ũniĺ okreŜlone 
sekwencje zachowaŒ podejmowanych 
wedğug ustalonych zasad i planu np.:  

strategia ï konwencja roli  

strategia ï poziomy ŜwiadomoŜci 

4 Copyright É Danuta Anna Michağowska PoznaŒ 2013 



Strategia - konwencja roli 

Dotyczy sposobu rozpoczynania przez uczestnik·w 
improwizacji w rolach. Konwencje wedğug Eileen  
Pennington :  

Â rola w konwencji realistycznej  ï dawanie i 
przyjmowanie wypowiedzi  

Â rola w konwencji realistycznej z dodanŃ 
konwencjŃ filmu i technikŃ stop klatki 

Â rola jako portret , kt·ry sğyszağ, co siň wok·ğ 
m·wiğo, kt·ry moŨe byĺ oŨywiony wystňpowaĺ 
jako Ŝwiadek zdarzeŒ, moŨe pom·c w dokonaniu 
selekcji wysğuchanych wypowiedzi 

  ( Machulska H., Pruszkowska A., Tatarowicz  J., 1997, s. 212)  
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Strategia ï poziomy ŜwiadomoŜci 

w technice Ăstop klatkaò 
 Polega na analizie zachowaŒ uczestnika dramy dostrzeganiu 
zwiŃzk·w miňdzy jego postawŃ a sposobem zachowania. 
Poziomy ŜwiadomoŜci sğuŨŃ pogğňbianiu wiedzy na temat 
wğaŜciwoŜci postaw czğowieka. PrzyczyniajŃ siň do ich 
poznania refleksji nad sobŃ.  

 
Poziomy ŜwiadomoŜci:  
Â poziom ï czynnoŜci: Co robisz?  
Â poziom ï motywacji: Dlaczego to robisz?  
Â poziom ï oczekiwaŒ: Co inwestujesz? Co chcesz 
osiŃgnŃĺ przez wykonanie danej czynnoŜci? 

Â poziom ï modeli i wzor·w: SkŃd wiesz, Ũe takie 
zachowanie jest odpowiednie w  danej sytuacji?  

Â poziom ï przekonaŒ: Jakie sŃ twoje zasady? 
 (Machulska H., Pruszkowska A., Tatarowicz J, 1997, s. 50 -51,213; Dziedzic A., Pichalska J., świderska E., 1995, s. 20-21)  
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strategie dramy 

ÂĂzwalnianie krokuò 

ÂĂwykorzystanie rytuağuò  

ÂĂklasyfikowanie wypowiedzi 
uczestnik·w i podnoszenie ich sensu 
na wyŨszy poziom w poszukiwaniu 
uniwersalnych znaczeŒò. 
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Podziağ technik dramy 

Â techniki uwzglňdniajŃce r·Ũne formy 
ekspresji i wypowiedzi w rolach: rola i 
wszystkie techniki aktorsko ï teatralne,  

Â techniki zwiŃzane z plastykŃ i ekspresjŃ 
ciağa, ĺwiczenia manualno ï plastyczne,  

Â techniki w pisaniu  
Â techniki ,,przejŜcioweò pomiňdzy r·Ũnymi 

formami ekspresji i wypowiedzi np. film  
Â techniki mieszane, gdy ğŃczymy jednŃ 
technikň z drugŃ 

 Dziedzic A., Kozğowska W.E., Drama na lekcjach historii, WSiP, Warszawa, 
1998, s. 31,  
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technika nauczyciela w roli 

(teacher in role) 
Â zaangaŨowanie nauczyciela - zaprezentowanie 
uczniom jak wchodziĺ w rolň.  

Â interwencjň w akcjň bez jej przerywania 
Â Interakcja: nauczyciel ï uczeŒ 
Â Nauczyciel wchodzŃc w danŃ rolň komunikuje kim 
bňdzie 

Â MoŨliwoŜĺ kilkakrotnego zmieniania r·l w ciŃgu 
jednej odgrywanej scenki.  

Â WaŨne: wyraŦne zaznaczenie kiedy 
nauczyciel/uczeŒ gra a kiedy nie 

(Pankowska  K., 1990, s. 40).  
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technika nauczyciela w roli 

(teacher in role) 
Nauczyciel musi wczeŜniej okreŜliĺ: 
Â Czy rola przez niego wybrana i  odgrywana bňdzie 
miağa za zadanie przedstawiĺ fabuğň czy dany 
problem?  

Â Jak postaĺ w roli przedstawi dany materiağ czy 
problem?  

Â Jaka moŨe byĺ reakcja uczni·w (zachowania, 
zadawane pytania).  

Â Jaki bňdzie stosunek uczni·w do przedstawianej 
postaci: czy bňdzie to postaĺ atrakcyjna, 
wyzwalajŃca empatiň czy wrňcz odwrotnie oraz 
czy zadziağa mechanizm identyfikacji 

Â Jak dana rola bňdzie odpowiadaĺ realizacji cel·w 
dydaktyczno -  wychowawczych (Pankowska  K., 
1990, s. 40).  
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Technika Ăwchodzenie w rolňò 

 Wchodzenie ucznia w rolň polega 
na zachowywaniu siň w jego naturalny 
indywidualny spos·b, na wykorzystywaniu 
jego sposobu myŜlenia i bycia. Nie chodzi 
tu o tzw. granie postaci lecz raczej o 
doŜwiadczanie siebie w danym sposobie 
bycia. UczeŒ sğyszy wtedy od nauczyciela, 
Ũe ma np.ĂwejŜĺ w rolňò, przyjŃĺ rolňò, 
,,pracowaĺ w roliò, Ădziağaĺ w roliò, 
ĂrozwiŃzywaĺ problem w roliò. UczeŒ 
ma za  zadanie wyobraziĺ siebie samego w 
jakiejŜ roli i spr·bowaĺ tego doŜwiadczyĺ. 
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Technika zwana granie roli 

(role-play) 

 polega na wczuwaniu siň w jakŃŜ 
postaĺ bez jej odtwarzania w sensie 
aktorskim. Granie roli polega na 
stosowaniu siň do okreŜlonych, 
podanych np. przez nauczyciela 
instrukcji odnoŜnie cech odgrywanej 
postaci, jej systemu wartoŜci itd. 
Wystňpuje najczňŜciej w scenkach 
improwizowanych.  
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Technika zwana granie roli 

(role-play) 
trzy poziomy znaczeniowe odgrywanych r·l i sytuacji :  
Â poziom uniwersalny , ukazujŃcy pewne og·lne sytuacje 

(np. sytuacja osoby zestresowanej) -  formuğowane sŃ tu 
og·lne zasady zachowania siň ludzi w podobnych 
sytuacjach, tworzy siň uog·lnienia i uniwersalne znaczenia; 

Â poziom odgrywanej roli  (poziom kontekstu) -  wynikajŃcy 
z konkretnej roli (np. odgrywanie roli chğopca w stresie) ï 
rozwaŨa siň tu r·Ũne, moŨliwe sposoby zachowania r·Ũnych 
os·b w tej samej sytuacji; 

Â poziom osobisty  ï polegajŃcy na odwoğaniu siň do 
osobistych doŜwiadczeŒ i odczuĺ na dany temat (ja w 
sytuacji stresu) ï nastňpuje tu konfrontacja pomiňdzy 
teoriŃ, czyli tym, co siň myŜli, a praktykŃ ï tym, co siň 
rzeczywiŜcie robi w aspekcie intrapsychicznym oraz 
interpersonalnym zwiŃzanym z danŃ sytuacjŃ fikcyjnŃ. 
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Technika rozmowy w roli lub 

technika wywiadu w roli 

 umoŨliwia zrozumienie przeŨyĺ, 
przekonaŒ i zachowaŒ danej osoby. 
Wywiad moŨe byĺ przeprowadzany 
po cichu, intymny, dwuosobowy i 
oficjalny, prowadzony przez cağa 
grupň. Obie te techniki angaŨujŃ 
emocjonalnie, rozwijajŃ myŜlenie i 
wyobraŦniň, spos·b wysğawiania siň. 

 Dziedzic A., Pichalska  J., świderska E., Drama na lekcjach jňzyka 

polskiego, WSiP, Warszawa, 1995, s. 15,  
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