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Wprowadzenie

Rzeczywisto$¢ spoteczna charakteryzujgca si¢ permanentnymi zmianami,
rodzaca szereg ambiwalencji i wieloznacznosci, z wpisang w nig niepewno-
Scia i koniecznoscia ciggltego podejmowania ryzyka, stawia czlowieka wobec
szeregu wyzwan zyciowych i zawodowych (por. np. Bauman 2006a, 2007a,
2007b; Beck 2002; Giddens 2007; Melosik 2004; Piorunek 2006, 2008a, 2008b,
2010). Odmieniony, po 1989 roku, rynek pracy wymusza cale spektrum przed-
siewzie¢, majacych na celu wpasowanie sie jednostek w jego nowe oblicze,
czego konsekwencja jest zwiekszenie mobilnosci i elastycznosci oraz otwar-
tosci na zmiany, co wiaze sie takze ze zréznicowaniem wzoréw przebiegu
zycia zawodowego (por. np. Hajduk 1996, 2001; Piorunek 2006, 2008a, 2008b;
Przyszczypkowski 1999; Solarczyk-Ambrozik 2003, 2004). Uniwersalne for-
my drogi zawodowej kraju stabilnej gospodarki nowoczesnej - kraju sprzed
etapu transformacji ustrojowej - zostaly zamienione na cale spektrum szans
i mozliwosci, obaw i ryzyka zawodowego. Wspomniane przemiany przyno-
sza destabilizacje biegu zycia zawodowego, poteguja poczucie rozczarowa-
nia, przyczyniaja si¢ do zachwiania poczucia wtasnej wartosci. W warunkach
ograniczonego dostepu do pracy Polacy sa zmuszeni do redefiniowania po-
jecia kariery. , Tradycyjne wyznaczniki statusu zwigzane z praca zawodowa
stopniowo zanikaja, co prowadzi do poszukiwania ich zastepczych form oraz
innych wzoréw karier. Biografie zawodowe coraz wyrazniej definiowane by-
waja, takze w wymiarze jednostkowych doswiadczeni, przez procesy globali-
zacyjne” (Piorunek 2010, s. 44).

Istotnych przeksztalceri, w omawianym zakresie, dostarczaja takze kolej-
ne lata cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej (Bera 2008; Ilski 2010; Januko-
wicz 2009; Kwiatkowski 2005, 2008; Plewko 2010; i inni). Dzieni 1 maja 2004
roku stal sie przelomowa data oznaczajaca zniesienie wielu barier i granic,
zaréwno w dostownym, jak i przenosnym znaczeniu tych stéw. Obecnie Po-
lacy moga wyjezdzac za granice do innych panstw tworzgcych strukture Unii
Europejskiej i tam podejmowac legalne, transnarodowe zatrudnienie. Prze-
pustka do zintegrowanej Europy jest dzi§ wazny dokument tozsamosci, wizy
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i pozwolenia na prace staja si¢ atrybutami przesztosci. Polskie cztonkostwo
w strukturach zjednoczonej Europy spowodowalo, iz wystepujace od zarania
dziejow ruchy migracyjne, ktorych celem bylo znalezienie miejsc gdzie moz-
na by sie osiedli¢ i wyzywic, dzié charakteryzuja sie nowa jakoscia (Glabicka
2005; Korczynska 2003; i inni). Procesy migracyjne ewoluowaly wraz z po-
wstawaniem i rozwojem parnstwowosci, przybierajac coraz to nowe oblicze,
by w XXI wieku, w ,,zglobalizowanym $wiecie ludzkich wedrowek” (Okoélski
2009, s. 13"), sta¢ sie migracjami plynnymi, zawieszonymi (Joriczy 2007) cha-
rakteryzujacymi sie¢ masowoscia, ,superréznorodnoscig”, ,plastycznoscig”
i ,trwalg tymczasowoscia” (Okolski 2009, s. 13).

Urzeczywistnienie zasady swobodnego przeptywu pracownikéw w mo-
mencie wlaczenia Polski w struktury Unii Europejskiej zmienia ponadto cha-
rakter migracji - od dominujgcego w latach 80. wychodZstwa politycznego,
po poakcesyjne migracje - czesto typowo zarobkowe. Konsekwencja europej-
skiej integracji jest takze skala zjawiska, jego masowos¢ i powszechnosé, za-
réowno w perspektywie lokalnej, jak i globalnej. Trudno dzi§ bowiem szukac
rodzin, ktérych czlonkowie lub najblizsi znajomi nie stali sie , aktorami” na
europejskiej migracyjnej scenie (Boski 2010a,b; Okolski 2009).

Wobec powszechnosci emigracyjnych i imigracyjnych proceséw zagad-
nienie to nie traci na aktualnosci i wymaga permanentnego dookreslania i in-
terpretowania, zwlaszcza w odniesieniu do mnogosci i wieloaspektowosci
zjawisk skiadajgcych sie na problemy migracji poakcesyjnej. Jest ona fenome-
nem nowym, czesto nie dajacym sie klasyfikowac i definiowa¢ na podstawie
teorii czy typologii bedacych deskrypcja tradycyjnych ruchéw migracyjnych.

Miedzynarodowe wedréwki staja si¢ punktem zainteresowar przedsta-
wicieli wielu dziedzin nauki, np. pedagogiki, socjologii, psychologii, histo-
rii, ekonomii, polityki spolecznej, geografii, statystyki oraz politologii. Kazda
z naukowych dyscyplin przyjmuje wlasciwe jej przestanki teoretyczne, co
powoduje, iz powstaja rézne definicje i typologie migracji. Wieloplaszczyz-
nowoé¢ proceséw migracyjnych dotyczy takze Polski (Kawczynska-Butrym
2009; Korczynska 2003; Niedzwiedzki 2010; i inni).

W ubiegtych latach, jak szacuje Ktos (2006™), z kraju wyjechalo blisko 1,5
miliona o0s6b, gtéwnie ludzi mlodych. Sytuacja ta spowodowala ozywiong
dyskusje dotyczaca nowej fali migracji, , ktéra przyjmujac odpowiedzialnosé
za wlasny rozwdj, szuka dla siebie poza granicami kraju szans zyciowych
i mozliwosci realizacji aspiracji” (Bera 2008, s. 84-85), a ,plynna” czy tez

" Wepélczesne migracje. Dylematy Europy i Polski. Osrodek Badan nad Migracjami, (red.)
Duszczyk, Lusiriska, Uniwersytet Warszawski, Publikacja z okazji 15-lecia Osrodka Badan nad
Migracjami UW. Warszawa 2009. Publikacja dostepna na : http:/ /www.migracje.uw.edu.pl/
publ/893/.

™ Ibidem.
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~niepokojaca wspolczesnosc” staje sie perspektywa, w obliczu ktérej mlodzi
Polacy zastanawiaja sie nad ksztaltem swojej biografii oraz tozsamosci (Bau-
man 2000, 2005, 2006, 2007, 2011).

Wspblczesne trendy migracyjne, ich skala oraz skutki sg szeroko dysku-
towane przez opinie publiczng, opiniotworcze czasopisma oraz naukowcow.
Wielokrotnie podejmowano juz proby eksploracji oraz eksplikacji omawia-
nego zjawiska, jednakze dotychczasowe badania majg w znacznej mierze de-
mograficzny charakter (Okoélski 2002; Duszczyk 2004; Kaczmarczyk i Okoélski
2005; Kaczmarczyk 2005; Iglicka 2009), niewielka ich czes¢ zgtebia aspekty na-
tury pedagogicznej (Bera 2008), czy socjologicznej (Kolarska-Bobiriska 2007;
Wierzbicka 2004;) oraz zwigzanej z rynkiem pracy (Bera 2010; Butrym 2010;
Ruminska 2010; Zagoérska 2010). Ponadto tylko nieliczne publikacje zawieraja
szersze spojrzenie na problem efektow migracji, lecz gléwnie w ujeciu makro
i mezo. A. Rajkiewicz (1996) dociekal w swoich badaniach rezultatow wspot-
czesnych proceséw migracji zewnetrznych w Polsce w ukladzie regionalnym
(Rajkiewicz 1996), wskazujac na profity z tytutu transferu srodkéow pieniez-
nych pochodzacych z pracy za granica. M. Okoélski, T. Frejka i K. Sword (1998)
podjeli z kolei prébe zbadania skutkéw migracji dla spotecznosci lokalnych
(Frejka, Okolski i Sword 1998).

W podejmowanych weryfikacjach fenomenu polskich migracji zagranicz-
nych brakuje refleksji na temat doswiadczeni biograficznych polskich emi-
grantéw poakcesyjnych, ich subiektywnych ocen, opinii [na przykiad na te-
mat szeroko dyskutowanego zatrudniania polskich (dobrze wyksztalconych)
imigrantéw na stanowiskach nie wymagajacych znaczacych kwalifikacji], zy-
ciowych dylematéw, ktore stajq sie ich udzialem na poszczegélnych etapach
podejmowania i realizacji decyzji o wyjezdzie z kraju, ale takze decyzji o po-
wrocie do Polski. Brak tu rozwazan na temat dynamiki migracyjnej sytuacji
zyciowej - jej ogladu dokonywanego w trzech perspektywach temporalnych,
obejmujacych: etap sprzed emigracji, okres pobytu na emigracji, etap zwiaza-
ny z powrotem z emigracji zarobkowej do Polski.

Niniejsza pozycje ukierunkowano, w zwiazku z powyzszym, na badania
dotyczace migracyjnej perspektywy podmiotu mikro. Wazkim zagadnieniem
staje sie poszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczace wielu aspektéw mi-
gracyjnej biografii - od motywoéw sklaniajacych do emigracji zarobkowej, po
te, decydujace o powrocie do kraju i pozostaniu w nim, poprzez cate spektrum
kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem w kraju emigracji - probleméw do-
tyczacych wielu plaszczyzn emigracyjnego zycia. Znaczenie emigracyjnych
doswiadczenn w biografiach respondentéw to kolejny wazny aspekt niniej-
szej publikacji. Istotnym elementem projektu jest takze ukazanie dylematéow
zwigzanych z podjeciem decyzji o powrocie do kraju, wskazanie gtéwnych
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probleméw readaptacji do polskich realiow zycia i pracy, ktére towarzysza
reemigrantom.

Znaczacym aspektem niniejszej ksigzki jest takze wskazanie, iz zmiana
miejsca zycia i pracy, niezaleznie czy w kategoriach temporalnych, czy per-
manentnych, staje sie duzym wyzwaniem, rodzac wiele trudnosci. Te z kolei
predysponuja migrantéw, by objac ich pomoca (cho¢ wielokrotnie, wobec ce-
chujacej ich zaradnosci zyciowej, sami organizuja sobie pomoc) wieloaspek-
towym wsparciem - zaréwno formalnym, jak i nieformalnym. Rozwazania te
zyskuja na aktualnosci, zwlaszcza w $wietle powrotow wymuszonych ogol-
nos$wiatowym, zapoczatkowanym w 2008 roku - trwajacym po dzienn dzi-
siejszy, kryzysem gospodarczym. Proponowane ujecie inspirowac¢ winno do
namystu nad jakoscig trajektorii migracyjnych biografii, wpisujac sie¢ w nurt
humanistycznego dyskursu nad temporalng wielowymiarowoscia zycia czlo-
wieka, skazanego na permanentne szukanie swojego miejsca (do zycia, pracy,
wypelniania funkcji rodzinnych) w ciggle na nowo konstruowanej rzeczywi-
stosci globalnej.

Traktujac temat szeroko, starano sie ukaza¢ obszerne spektrum biogra-
ficznych doswiadczert mlodych polskich migrantéw, zawartych w trzech per-
spektywach temporalnych. Zaprojektowane, prezentowane w proponowanej
publikacji, badania miaty charakter diagnostyczny. Wazkim dopelnieniem
prowadzonych analiz byto poréwnanie migracyjnych doswiadczen w trzech
perspektywach temporalnych (okresie sprzed etapu migracji zarobkowej, po-
bytu na obczyznie - etap emigracji zarobkowej oraz etapu zwiazanego z po-
wrotem do ojczyzny - migracja powrotna) zwigzanych z praca i satysfakcja
z niej wynikajaca, jakosciag zycia - wyrazong przez status materialny (ale tak-
Ze sposob spedzania czasu wolnego itp.) emigrantéw, czy dolegliwosciami
i problemami towarzyszacymi polskim migrantom (wskazujac aspekty po-
tencjalnego wsparcia).

Z pedagogicznego punktu widzenia istotnym uczyniono zatem wytypo-
wanie obszaréw, w ktérych w biografiach os6b z doswiadczeniem emigracyj-
nym pojawia sie¢ zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie spoteczne. W ujeciu
mikroekonomicznym wazkim zagadnieniem stalo sie pytanie o proporcje
negatywnych i pozytywnych skutkéw wyjazdu, pytanie o role i znaczenie
wyjazdu w zyciu mlodego emigranta. Perspektywa mikroekonomiczna zo-
stala tutaj ograniczona do emigranta (decydujacego sie na wyjazd z kraju,
podejmujacego zatrudnienie imigranta i wracajacego do kraju reemigranta/
migranta powrotnego), w niektérych sytuacjach takze jego gospodarstwa
domowego.

Do badan nad migracyjng rzeczywistoscig spoleczng postuzyta metoda
sondazu diagnostycznego, w ramach ktérego wykorzystano autorska ankiete.
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Uzupelnieniem badan o charakterze iloSciowym stata sie wywodzaca si¢ z me-
tod hermeneutycznych - jakosciowa analiza tekstéw - ktérymi uczyniono in-
ternetowe fora (tworzone przez oraz dla emigrantéw - zaréwno tych, ktérzy
jeszcze przebywaja za granicy, jak i tych, ktérzy planuja lub juz wrécili do
Polski) i blogi - zawierajace fragmenty biografii emigrantéw. Typowa cecha
dokumentéw osobistych jest to, Ze s3 one niepowtarzalne, wlasciwe autoro-
wi wypowiedzi, koncentruja si¢ na wewnetrznych odczuciach i przezyciach
relacjonujacego, odczuwanych w zwiazku z opisywanymi wydarzeniami. Sg
subiektywne, nie ulegajace wplywom badacza (Zegnatek 2008). Zwazywszy,
iz pamie¢ ludzka ma wybiérczy charakter, a do tej odwotywat sie respondent,
odpowiadajac na pytania tworzace kwestionariusz ankiety, analiza treSciowa
iformalna wspomnianych blogéw dostarczyta informacji o zdarzeniach i spo-
sobach ich percepcji, w momencie kiedy rzeczywiscie mialy one miejsce.

Przyjeta koncepcja publikacji powoduje, iz jej struktura sklada sie z trzech
czeéci. W pierwszej (rozdziat I i II) zawarto teoretyczne konstrukty opisywa-
nego zjawiska. Druga dotyczy polskiej specyfiki migracyjnej (rozdzial III).
Uzyskane drogg weryfikacji empirycznych wnioski i ich podsumowanie (roz-
dziaty IV, Vi VI) to z kolei trzecia czes¢ prezentowanej pracy

Pierwszy i drugi rozdzial przyblizy¢ ma, oprécz charakterystycznych
dla XXI wieku kwestii zwigzanych z globalizacjy, takze stricte teoretyczny
- terminologiczny aspekt migracji miedzynarodowych. Swiat doby globali-
zacji (oraz jego relacji wobec migracji miedzynarodowych) zostat ukazany
w kontekscie spotecznym, kulturowym i gospodarczym. Poruszono takze
kwestie transnacjonalizmu w migracyjnym wymiarze. Zwazywszy na fakt,
iz przedmiotem zainteresowania niniejszej publikacji s3 migracje poakcesyj-
ne, sporo miejsca po$wiecono takze regulacjom zwigzanym z polityka rynku
pracy w Unii Europejskiej. Dokonano nastepnie przegladu i charakterystyki
ruchéw migracyjnych, a takze teorii migracji i jej faz.

W Kkolejnej czeéci rozwazan (rozdziat III) uwage skoncentrowano na spe-
cyfice polskiej emigracji zagranicznej oraz migracji powrotnej, ukazujac jej
aspekt historyczny oraz dynamike zmian. Calos¢ wzbogacona zostata komen-
tarzami ptynacymi z najnowszych badan, ktére opisuja trendy charakteryzu-
jace wspolczesng poakcesyjng emigracje z Polski. Wybrane aspekty socjope-
dagogicznego dyskursu nad emigracja poakcesyjng uczyniono kolejnym ele-
mentem rozdziatu. Zwrécono w nim uwage na zjawisko deprecjacji kwalifi-
kacji - ich marnotrawstwa (jednakze wbrew potocznym opiniom) w konteks-
cie swoistej zyciowe]j zaradnosci, bedacej wyrazem determinacji majacej na
celu poprawe losu jednostek, bez wzgledu na charakter podjetego przez nie
zatrudnienia. W tej czesci podjeto takze rozwazania na temat istoty, alarmi-
stycznie opisywanego drenazu mézgow, w kontekscie poakcesyjnej emigracji
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itego, czy stanowi on dla Polski ijej obywateli realne zagrozenie. Ponowoczes-
na migracyjna sie¢ wsparcia i jej nowa jakos¢ w postaci blogosfery - jako ,na-
tychmiastowego panaceum na wszelkie migracyjne dolegliwosci” - to kolejne
z omoéwionych zagadnieri. Na koniec rozwazan teoretycznych pochylono sie
nad kwestig i modelami polskich migracji powrotnych, ich konsekwencjami
i wynikajacymi z nich zagrozeniami.

W rozdziatach kolejnych (IV i V) - zaprezentowano natomiast spolecz-
no-demograficzny profil poakcesyjnego migranta. Czes¢ ta obejmuje analize
glownych motywéw wyjazdu i powrotu, dynamike biograficznych doswiad-
czen polskich migrantéw, z uwzglednieniem takich aspektéw ludzkiej bio-
grafii jak:

- do$wiadczenia zawodowe;

- struktura oraz funkcjonowanie rodzin migracyjnych (z perspektywy
emigranta);

- struktura racji dzialania dotyczaca réznych aspektow decyzyjnych
w biografii migrantow;

- asocjacje towarzyszace Polakom powracajacym z emigracji zarobkowej;

- trudnosci adaptacyjne podczas emigracji i po powrocie z niej;

- struktura sieci spolecznego wsparcia i pomocy spolecznej w trzech per-
spektywach czasowych, w ktérych funkcjonowali i funkcjonuja emigranci.

Ponadto istotnym elementem omawianej czesci jest ocena migracyjnych
doswiadczeni, dokonanych przez samych migrantéw, bedaca préba bilansu
migracyjnego epizodu i jego roli w zyciu mlodych reemigrantéw.

Rozdzial IV przedstawia wyniki, uzyskanych droga empirycznych wery-
fikacji, badan. Ostatni, VI rozdzial niniejszej pracy przybliza wnioski bedace
finalnym efektem badawczych dociekar.

*

Bezposrednim impulsem do napisania niniejszej pracy staly sie wilas-
ne doswiadczenie emigracyjne, a tym samym sposobnos$¢ bezposrednie-
go obserwowania emigracyjnych realiow zycia Polakéw i konfrontowania
ich z wszechobecnym stereotypem i potocznymi opiniami na temat oma-
wianego zjawiska. Zrodzona w ten sposéb ciekawos¢ poznawcza stala sie
motywacja do napisania, w 2008 roku w Zakladzie Podstaw Wychowania
i Opieki, pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Magdaleny Piorunek, pracy ma-
gisterskiej pod tytutem: Planowanie przysztosci edukacyjno - zawodowej przez
polskq mtodziez emigracyjng. To za$ z kolei bezposrednio wptyneto na reali-
zacje niniejszego projektu badawczego, zwiazanego ze zglebianiem wiedzy
na temat zawartosci treSciowej i dynamiki biograficznych doswiadczen mi-
grantéw powrotnych.
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Ksiazka Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst teoretyczno-empiryczny.
Wsparcie spoteczne jest publikacja rozprawy doktorskiej zatytulowanej Emigra-
cja zarobkowa i powrot do kraju w doswiadczeniach wspdtczesnych Polakéw, napi-
sanej pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Magdaleny Piorunek. Prezentowana
dysertacje doktorska zrealizowano w ramach grantu promotorskiego NN 106
348 140 (kierownik grantu - prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek) przyzna-
nego przez Narodowe Centrum Nauki w Krakowie w roku 2011.

Serdecznie dzigkuje Pani promotor - profesor Magdalenie Piorunek za
okazang zyczliwo$¢, nieoceniong pomoc oraz cenne rady merytoryczne
udzielone w trakcie realizacji niniejszej pracy.

Dziekuje recenzentom, Panu prof. zw. dr hab. Zbyszkowi Melosikowi
oraz prof. zw. dr hab. Stefanowi Kwiatkowskiemu za wskazanie w recenzjach
mocnych stron mojej pracy, jak i konstruktywna krytyke, ktéra stanowi nie-
ocenione Zrédto wskazowek w dalszej pracy badawczej i publikacyjnej.

Za okazywane nieustajace wsparcie z glebi serca dziekuje takze mezowi
Mariuszowi, Rodzicom, Babci oraz mojej siostrze Agnieszce.






ROZDZIAL 1

Migracje miedzynarodowe w kontekscie
$wiata doby uniformizacji - proba
charakterystyki zjawiska

1. Oblicze $wiata doby globalizacji

Jak stwierdzaja za J.A. Scholte - B. Krauz-Mozer i P. Borowiec ,nie sposéb
uniknaé tematu globalizacji, a rownoczesnie trudno ustali¢, o co w tym wszyst-
kim chodzi (Krauz-Mozer i Borowiec 2008, s. 16). Autorzy dodaja, iz od , glo-
balizacji nie uciekniemy, jest to proces nieuchronny, niemozliwy do powstrzy-
mania” - Krauz-Mozer i Borowiec 2008, s. 17); to w koricu , nieodwracalny”,
,nieunikniony los §wiata” (Bauman 2000, s. 6).

Istnieje powszechne przekonanie, ze globalizacja jest nowym zjawiskiem,
charakterystycznym dla cywilizacji przetomu XIX i XX wieku (i rozwojem po-
lityki wolnohandlowej - Kaliiski 2004, s. 12). Jednak jej korzenie, jak twierdza
badacze, tkwig juz w starozytnosci (Czerny 2005, s. 21). Bywa utozsamiana
z rewolucyjnymi zmianami natury:

a) technicznej - takimi jak 1acznos¢ satelitarna, Internet, cybernetyzacja,
komputeryzacja;

b) politycznej - upadek komunistycznego systemu w Europie Srodkowej
i Wschodniej oraz

¢) ekonomicznej jak na przykiad prywatyzacja (Kaliriski 2004, s. 10; Bud-
nikowski s. 60; Czerny, s. 21; Plopy 2009).

Literatura tematu dostarcza informacji, iz poczatkéw globalizacyjnych
procesow szukac nalezy juz w ekspansji buddyzmu i chrzescijafistwa na po-
czatku naszej ery, czy odkryciach geograficznych XV i XVI wieku (Chotaj
1995, za: Kalinski 2004). W pracach z dziedziny nauk spotecznych przewaza
podglad, iz omawiane procesy rozpoczely sie w latach 80. XX wieku (Muller-
-Mahn 2002, za: Czerny 2005, s. 21). Zauwazy¢ zatem nalezy, iz nie jest to zja-
wisko nowe, zyjemy po prostu w kolejnej fazie globalizacyjnych przeobrazen,
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charakteryzujacych sie wielkim rozmachem, przyspieszeniem i zasiegiem,
a takze, co najwazniejsze, pietrzacymi sie jej skutkami, tymi pozytywnymi
inegatywnymi'.

Termin globalizacja nalezy wspoélczesnie do jednych z najbardziej wie-
loznacznych poje¢ (por. np.: Bielska 2001; Bauman 2000, 2006a; Krauz-Mozer
i Borowiec 2008, i inni). Jest to spowodowane tym, iz za jego pomoca prébuje
sie¢ wyjasni¢ i scharakteryzowaé wiele pojawiajacych sie we wspoélczesnym
Swiecie zjawisk i przemian, wystepujacych na nie ulegajacych poréwnaniom
plaszczyznach, takich jak ekonomia, gospodarka, kultura, polityka czy so-
cjologia, antropologia, psychologia, militarystyka (Krauz-Mozer i Borowiec
2008, s. 10). Klichowska (2007) stwierdza, iz jest to ,,stowo modne, stowo-wy-
trych w niektérych srodowiskach, stowo - magiczne zaklecie?”?

M. Czerny (2005) za J.A. Scholte (2000) podaje 5 najczesciej pojawiajacych
sie w literaturze tematu kontekstéw w definiowaniu omawianego zagadnienia:

a) Globalizacja jako internacjonalizacja - globalny, czyli miedzynaro-
dowy w rozumieniu tej grupy definicji; rozpatrywana w kontekscie miedzy-
narodowej wymiany towardéw, ustug, kapitatu (Czerny 2005, s. 18-19).

b) Globalizacja i jej zwiazek z liberalizacja -, proces eliminowania nato-
zonych wczesniej przez rzady w wielu krajach restrykcji i ograniczen w ruchu
towardw i os6b miedzy krajami” (Czerny 2005, s. 19). Te koncepty teoretycz-
ne wpisuja sie w migracyjny dyskurs wolnego, swobodnego przemieszczania
sie w geograficznej przestrzeni $wiata pozbawionego granic.

c) Globalizacja, czyli uniwersalizm - jako ,ogélnoswiatowa synteza
kultur w $wiecie globalnego humanizmu. W tym znaczeniu globalny ozna-
cza og6lnoswiatowy, a globalizacja - rozprzestrzenianie sie zjawisk i rzeczy
na caly swiat” (Czerny 2005, s. 19).

d) Globalizacja i westernizacja lub modernizacja - koncepcja zwigza-
na z rozprzestrzenianiem sie¢ na $wiat amerykariskich wzorcéw zachowan,
kultury, stylu Zycia (amerykanizacja). W wezszym zakresie zaklada proces
europeizacji (Czerny 2005, s. 19, 20).

e) Globalizacja i rozpad koncepcji terytorium (odterytorialnienie) -
~ksztaltowanie sie jednego globalnego obszaru” (Czerny 2005, s. 20).

W literaturze znalez¢ mozna bardzo ogodlne definicje terminu, jak ta, mo-
wigca, iz ,globalizacja to, to co sie dzieje z nami wszystkimi” (Bauman 2006a,

! Poglady méwiace o tym, iz globalizacja to bogactwo, raj na ziemi; ze zmniejsza izolacje,
ale z drugiej strony tworzy nowe problemy, zagraza indywidualnosci i wolnosci jednostki, po-
woduje biede i nieréwnoéci itd. (Krauz-Mozer i Borowiec 2008, s. 14).

2 B. Klichowska (2007), Leki globalnego $wiata - Rozdzial dostepny na: http:/ /main2.amu.
edu.pl/~ksf/ preteksty/pdf/nr4/4_kilichowska.pdf , caloé¢ opracowania na: http://ksf.amu.
edu.pl/ preteksty / pdf/ preteksty_nr4.pdf.

18



s. 74). Poslugujac sie metafora, mozna stwierdzi¢, ze globalizacja to ,spraso-
wanie czasu i przestrzeni” (Krauz-Mozer i Borowiec 2008, s. 11). O ,epoce
plaskiego Swiata” pisat takze T. Friedman 2006, ,zwycieska wojna z prze-
strzenig” to ,koniec geografii”, to powstanie ,rzeczywistosci globalnej”, to
~swoboda dla kapitatu”, to ,epoka przejsciowa”, to w koricu inna nazwa ,no-
wego nieporzadku $wiata”, a takze , systematyczne unicestwienie wszystkie-
go, co mogloby powstrzymacé lub spowolni¢ swobodny przeplyw kapitalu
i ograniczy¢ wolnos¢ rynku. Otwarcie bram na osciez i pozegnanie si¢ z mys$-
la o niezaleznej polityce gospodarczej” (Bauman 2006a, s. 82). Globalizacja
to wyzwania, ktérym Europa musi stawic¢ czota (Giddens 2009, s. 21) ,,dopa-
sowujac sie do sytuacji na ré6znych poziomach przestrzennego odniesienia”
(Czerny 2005, s. 20, za: Beck 2002, s. 5).

Na prézno szukaé w literaturze tematu powszechnie obowiazujacej i je-
dynie trafnej definicji. ,,Los madrych stéw jest bardzo zblizony: im wiecej
doswiadczent zyskuje dzieki nim przejrzyste wyjasnienie, tym bardziej one
same staja sie metne i niejasne” (Bauman 2000, s. 5). Ponadto, jak zauwaza-
ja Krauz-Mozer i Borowiec (2008) za Scholte’em (2006) ksiazki o globalizacji
szybko sie starzejg, pojawia sie potrzeba tworzenia nowych (Scholt 2006, za:
Krauz-Mozer i Borowiec 2008, s. 17), co powoduje mnozenie sie definicji oma-
wianego terminu.

,Globalizacja charakteryzuje sie r6znorodnoscia powiazan i przeplatania
sie¢ wzajemnych relacji miedzy paristwami, ktére wspoélczesnie stanowig sys-
tem Swiatowy. Sprawia ona, ze wydarzenia, decyzje i dziatania podejmowane
w jednej czesci $wiata wplywaja w duzym stopniu na to, co dzieje sie w in-
nych, odlegltych czesciach swiata” (Muller-Mahn 2002, s. 5, za: Czerny 2005,
s. 20).

Termin ten, cho¢ tak popularny, nadal pozostaje wieloznaczny i niedo-
okreslony, rozmaicie definiowany i rozumiany. Globalizacja jest definiowana
jako ,charakterystyczne i dominujace w koricu XX wieku i na poczatku XXI
wieku tendencje w $wiatowej ekonomii, polityce, demografii, Zyciu spotecz-
nym i kulturze, polegajace na rozprzestrzenianiu si¢ analogicznych zjawisk,
niezaleznie od kontekstu geograficznego i stopnia gospodarczego zaangazo-
wania danego regionu” (Zaorska 1998, s. 7). Autorka definiuje termin globa-
lizacja w kontekscie ekonomicznym, jako zaawansowany proces umiedzyna-
rodowienia gospodarczych dziatar, majacy swoje Zrédto w XIV wieku (Zaor-
ska 1998, s. 14). Takie - wezsze okreslenia omawianego terminu, sprowadzaja
globalizacje do tzw. , globalizacji sektorowej” (Muller 2004, s. 36) - dowolnie
wybranych proceséw, na przyklad: spolecznego, ekonomicznego, polityczne-
go, gospodarczego czy tez kulturowego.
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,Dyskurs o globalizacji jest przepelniony sagdami wartosciujgcymi, czesto
nadmiernymi uproszczeniami, bardziej wlasnymi pragnieniami niz praw-
dziwym opisem rzeczywistosci” [...], a sam proces ,jest postrzegany i oce-
niany w rézny sposob: od uwielbienia i catkowitej akceptacji, poprzez tagod-
ny sceptycyzm, az po zdecydowane odrzucenia (Krauz-Mozer i Borowiec
2008, s. 14). A dyskusje dotyczace globalizacyjnych przeobrazeri okreslane
sa w anglojezycznym dyskursie jako ,globo-babble”, czy , globo-buzz” czy-
li ,bicie globo-piany” (Hirszowicz 1998, za: Krauz-Mozer i Borowiec 2008,
s. 13).

W  ponizszej analizie omowione zostanie zagadnienie globalizacji.
W pierwszej kolejnosci scharakteryzowaniu ulegnie jej gospodarcze oblicze,
lezace u podstaw powstawania ,gospodarki - §wiata” (Korys$ i Okoélski 2004,
s. 3%, gdy ,,w dobie postepujacego umiedzynarodowienia gospodarki, rynek
Swiatowy przestaje by¢ zbiorem rynkéw narodowych i miedzynarodowych,
stajac sie raczej globalnym rynkiem poszczegélnych produktéw” (Czarny
2004, s. 6), nastepnie globalizacja opisana zostanie jako znamienna kategoria
w interpretowaniu $wiata poprzez nauki spoleczne, humanistyczne. Dwie
wspomniane plaszczyzny zdaja sie przenika¢ wzajemnie wobec terminu emi-
gracji zarobkowej, ktéra takze zostanie scharakteryzowania w kontekscie glo-
balizacyjnych przeobrazen.

1.1. Globalizacja jako proces gospodarczy a ruchy migracyjne

~Przez globalizacje nalezy rozumiec¢ obiektywny i nieodwracalny proces sca-

lania §wiata we wzglednie sp6jna calosc¢ i zarazem proces jego uniformizacij.
Jest to zjawisko zlozone, dokonujace sie zaré6wno na plaszczyznie ekonomicz-
nej, spolecznej, politycznej, jak i kulturowej, demograficznej, naukowej, tech-
nologicznej, informatycznej, mentalnej, zachowaniowej [...]. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze globalizacja to zespét réznorodnych przemian swiata wspot-
czesnego, ktére zmierzaja w kierunku scalenia oraz unifikacji ogarnietych nia
dziedzin rzeczywistosci” (Szmyd, 2006, s. 193-194). ,Globalizacja (Globaliza-
tion) to rosnaca wspotzaleznos¢ miedzy jednostkami, narodami i regionami.
Nie oznacza tylko wspoétzaleznosci ekonomicznej. Obejmuje réwniez coraz
szybsza i powszechng komunikacje oraz dotyczy takze aspektéw politycz-
nych i kulturowych”(Giddens 2009, s. 11).

% P. Korys, M. Okoélski (2004), Czas globalnych migracji. Mobilnos¢ miedzynarodowa w perspek-
tywie globalizacji, seria: Prace Migracyjne, nr 55, Warszawa, Instytut Studiéw Spotecznych. Do-
ywie g ] gracy] y P Y
stepny na: http:/ /www.migracje.uw.edu.pl/publ/272/.
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Omawiane zjawisko nie jest procesem nowym w odniesieniu do gospo-
darki. M. Okolski i P. Korys$ (2004), odwotlujac sie¢ do analiz K. O'Rourke
i]. Williamsona, powoluja sie na opis ekonomicznej konwergencji (efekt do-
ganiania)* antycypowanej na skutek ograniczania rozmiaréw panstwowego
protekcjonalizmu gospodarczego, upatruja poczatkéw globalizacji w dzie-
wietnastowiecznej ekonomii atlantyckiej (Korys i Okolski, s. 4). Autorzy za
Omanem (1996) okreélaja, iz pierwsza fala globalizacyjnych przeobrazen,
charakteryzujgca sie¢ wzrostem wolumenu wymiany miedzynarodowej miala
miejsce w latach 1870-1914. Cecha charakterystyczng drugiej fali (trwajacej do
dzis) stal si¢, majacy miejsce w latach 1950 i 60., wzrost liczby i dynamiczny
rozwoj firm i korporacji transnarodowych. Zjawiska zwigzane ze sferg organi-
zacyjna oraz strukturalng strong funkcjonowania gospodarki, a takze rozwéj
miedzynarodowych finanséw - to cechy charakterystyczne dla trzeciej fali
globalizacyjnych zmian (por. np. Kory$ i Okélski® 2004, s 2-5; Krauz-Mozer,
Borowiec 2008, s. 14).

Pierwsze fale globalizacyjnych przeobrazeti, cechowaty sie jednak inng ja-
koscig, niz te majace miejsce wspolczesnie. Jak zauwazaja M. Okolski i P. Kory$
»zasadne wydaje sie odréznienie internacjonalizacji, ktéra cechowata pierw-
sze fale globalizacji od proceséw wspélczesnych. Glownym rysem tej pierw-
szej byl rownoczesnie wzrost handlu zagranicznego i konsolidacji gospodarek
narodowych, a drugiej - jest rosngca miedzynarodowa integracja procesow
produkcyjnych towarzyszaca stabnacej autonomii gospodarek narodowych
[...]. Nowy ogélnoswiatowy wymiar i szczegélny impet nadato globalizacji
w ostatnich latach otwarcie sie Chin na naptyw kapitalu i ich wiaczenie do
wolnego handlu [...]” (Korys, Okélski 2004, s. 4).

4, Teoria korzysci wynikajacych z zacofania méwi, iz kraje peryferyjne, zacofane maja
mozliwos¢ wykorzystania ekonomicznej i technologicznej przepasci, miedzy nimi a krajami
rozwinietymi, do wzrostu standardéw zycia oraz produktywnosci pracy, dzigki przeniesie-
niu na grunt krajow zacofanych wzoréw metod i technik wytwarzania”. Korzystajac z teorii
Geshenkrona, Okolski i Kory$ zauwazajg, iz wzrost gospodarczy w krajach peryferyjnych wi-
nien by¢ szybszy niz w krajach najlepiej rozwinietych, ktére ,,do podnoszenia produktywnosci
istandardéw zycia moga wykorzystywac tylko osiagniecia postepu technicznego, poniewaz nie
istnieje przepasc technologiczna, ktérag moglyby pokonaé. Wspoélczesne doswiadczenia pokazu-
ja, ze jest to mozliwe (Irlandia, Hiszpania), cho¢ nieoczywiste (kraje arabskie)”. Por. P. Korys,
M. Okolski Czas globalnych..., op. cit., 2004, s. 5).

5 P. Kory$ i M. Okélski (2004) Czas globalnych migracji..., op. cit., dostepne na: http:/ / www.
google.pl/url?sa=t&rct=j&q=kory % C5%9B %20i %200k % C3 % B31ski % 2C % 202004 % 5C&sour-
ce=web&cd=2&ved=0CFcQFjAB&url=http %3A %2F %2Fwww.migracje.uw.edu.pl%2Fdown-
load %2Fpublikacja %2F272%2F&ei=fgXiT-69BMaS-wayiKG-Aw &usg=AFQjCNFKct97djy-
cxwA5TgixM78PbbhAVg.
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Tabela 1. Koszt pracy (place i Swiadczenia socjalne) w przemysle tekstylnym w 1996 r.,
w wybranych krajach reprezentujacych bieguny gospodarki swiatowej

Kraje Koszt Dochéd Dochéd Kraje ciazace Koszt Dochéd Dochéd
reprezentu- narodo- ku danemu narodo-
jace bieguny pracy wy brut- per biegunowi pracy wy brut- per
7| (USD/ capita . | (USD/ capita
gospodarki dz) to (mld (USD) gospodarki 0dz,) to (mld (USD)
$wiatowej gocz. USD) $wiatowej gocz. USD)
Japonia 24,31 4.337,3| 34.210 | Indonezja 0,52 471,2 460
Chiny 058 | 1.0645| 840
Filipiny 0,91
Tajlandia 1,56
USA 12,26 | 9.645,6| 34.260 | Meksyk 1,88
Niemcy 21,91 | 2.057,6| 25.050 |Stowacja 1,67
W. Brytania 18,21 | 1.463,5| 24,500 | Tunezja 1,89
Wrtochy 16,65 1.154,3| 20.010 | Maroko 1,92
Francja 16,45 1.429,4| 23.670 | Turgja 2,02
Hiszpania 9,21 590,1| 14.960 | Czechy 2,21
(Kraje UE) Polska 2,39 1262 | 4.200
Wegry 3,18

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: P. Korys, M. Okolski, 2004a, s. 5 (za Bensidoun, Chevalier 2000);
Okolski 2004, s. 206 (ostatnie wskazanie dostepne takze na http:// www.nbp.pl /publikacje /Globalizacja/ globa-
lizacja.pdf).

Znamienng cecha ostatnich lat globalizacyjnych przemian jest silna po-
laryzacja $wiatowej gospodarki. Wyrézniamy aktualnie jej trzy dominujace
bieguny - Ameryke Péinocna, Japonie i Unie Europejska - uzyskujace po-
wszechnie stosowang nazwe Triady (jest ona uwazana za sile motoryczng
globalizacji - Muller 2005, s. 51), do ktérych daza gospodarki innych krajow.
Europa Srodkowo-Wschodnia i kraje §rédziemnomorskie do Unii Europej-
skiej, Azja Poludniowa do Japonii, Meksyk natomiast do Ameryki Pétnocnej.
Powodami cigzenia do gospodarek krajow biegunowych sa znaczace réznice
w kosztach pracy, co ilustruje tablela 1 (por. np. Korys i Okolski 2004, s. 4;
Okolski 2004a, s. 206; Muller 2005, s. 49-56).

Dychotomicznos¢ swiatowej gospodarki, stanowi wazki czynnik ruchow
migracyjnych. Teorie ekonomiczne® zakladaja, Ze na podjecie decyzji o migra-
¢ji najwiekszy wplyw maja czynniki ekonomiczne. Cztowiek to homo oecono-
micus (Bittner 2009) racjonalnie podejmujacy decyzje, w tym te o przemiesz-
czaniu sie do miejsca, gdzie jego potrzeby materialne zostana zaspokojone.
Zréznicowanie poziomu rozwoju gospodarczego stanowi zatem ekonomicz-
na przeslanke podjecia decyzji o emigracji. Mozna w tym miejscu wyréznic
tak zwane czynniki przyciagajace, do danego kraju (pull-factors) i czynniki

¢ Ich rozwiniecie w rozdziale I1.
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wypychajace - z danego kraju (push-factors). Do pierwszych (pull-factors)
zalicza sie - przewidywang wysokos$¢ dochodoéw i mozliwos¢ zatrudnienia
w kraju docelowym. Do drugich (push-factors) naleza niewatpliwie niskie do-
chody, trudnoéc¢ ze znalezieniem pracy lub bezrobocie w kraju pochodzenia
(por. np.: Danilewicz 2005; Janicki 2007; Kaczmarczyk 2008; Mioduszewska
2008 i inni).

Jak relacjonuje A. Sarnat” ,,Globalizacja miata da¢ rowne szanse wszyst-
kim i jako jedyny system nie stwarza¢ podzialéw (..) tak sie jednak nie stato”
(Sarnat, s. 3). Jednak, na co wskazuje Bauman (2000), kiedy biznes, finanse
i handel, nabieraja wymiaru planetarnego, a przeptyw informacji odbywa sie
na skale ogoélnoswiatowg, zaczyna dziata¢ proces »lokalizacji«, ktéry zmierza
do precyzyjnego zdefiniowania przestrzeni i osadzenia jej w miejscu. Pomie-
dzy tymi dwoma blisko ze sobg powigzanymi procesami dochodzi do zdecy-
dowanego zréznicowania warunkéw zycia catej populacji oraz réznych seg-
mentéw w obrebie kazdego z nich. To co jednym jawi sie jako globalizacja,
dla innych oznacza lokalizacje; co niektérym ludziom zwiastuje nowa swo-
bode, na wielu innych spada jak bezlitosny wyrok przeznaczenia” (Bauman
2000, s. 6).

Nawiazuje do tego takze, jednak w wezszym kontekscie Unii Europejskiej
- Giddens (2009), zwracajac uwage na dumping spoteczny w Europie ery
globalizacji. W aspekcie globalizaciji i jej egzemplifikacji - Unii Europejskiej
»~wiele os6b oczekuje bezposrednich korzysci, ktére jednak sie nie pojawia.
Wystepuje ponadto tak zwane zjawisko deprywacji wzglednej. To jak ludzie
oceniaja swoje zycie, zalezy od tego z kim sie poréwnuja” (Giddens 2009,
s. 63). Negatywna ocena swojej sytuacji zyciowej (materialnej - uwzglednia-
jacej sfere konsumpgji, strefe rodzinng itd.) powoduje czesto podjecie decyzji
o wyjezdzie, migracja w wielu przypadkach ma stuzy¢ wyréwnaniu czy tez
rownaniu do statusu, a ,mobilnos¢ »ktéra to umozliwia« okazuje si¢ najwyzej
ceniong i pozadang wartoscia” (Bauman 2000, s. 7).

Zréznicowanie poziomu zycia, dochodéw per capita jest bardzo jaskra-
we, nawet w ramach jednego parnstwa ,bezposrednio po wielkim szoku
transformacyjnym (1990-1992), wyrazajacym sie glebokim spadkiem do-
chodéw realnych ludnosci, ré6znice w poziomie wydatkéw konsumpcyj-
nych polskich gospodarstw domowych byly znaczace. Przecietne wydatki
per capita gospodarstw robotniczych oraz rolniczych stanowily zaledwie
67-70% wydatkéw gospodarstw pracownikéw umystowych i pracujacych
na wlasny rachunek. Réznice te sa wieksze niz w latach osiemdziesigtych

7 A. Sarnat, Tozsamoé¢ narodowa i regionalna na tle proceséw globalizacji, Zaklad Pedagogiki
Spolecznej i Terapii Pedagogicznej, Akademia Jana Dtugosza w Czestochowie. Artykul dostep-
ny na: http:/ /www.socjologia.ath.bielsko.pl/ prace/konferencje/asarnat.pdf.
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XX wieku; [...] w latach 1990-1992 nastapil wzrost zréznicowania [...], by
w 2005 roku przecietne wydatki gospodarstw robotniczych i rolnych wy-
nosily zaledwie 55% wydatkow gospodarstw pracownikéw umystowych”
(Bywalec 2007, s. 197).

Globalizacyjne przemiany sa Zrédltem polaryzacji, dychotomii, rozwar-
stwienia spotecznosci miedzynarodowej (patrz tabela 2). ,Immanentng cze-
Scig procesu globalizacji jest postepujaca segregacja przestrzenna, separacja
i wykluczenie” (Bauman 2000, s. 7). Ceche te dostrzega Bauman (2000) w ra-
mach mobilnosci i swobody poruszania sie, piszac, iz ,swoboda poruszania
sie stanowi centrum dzisiejszej polaryzacji spotecznej” (Bauman 2006, s. 6-7).
Autor zauwaza, iz wobec takiej dychotomii niektérzy ludzie tkwig w swo-
jej lokalnosci, inni sa ,w pelni globalni” (Bauman 2000, s. 7). Jak przyznaje
A. Sarnat, powolujac sie na Baumana, ,w zgobalizowanym swiecie lokalnos¢
jest oznaka spolecznego uposledzenia i degradacji. Niedogodnosci egzysten-
cji w warunkach lokalnych wynikaja przede wszystkim z tego, ze przestrzen
publiczna, w ktorej tworzy sie i negocjuje znaczenie, znajduje sie poza zasie-
giem lokalnej egzystencji, a w zwigzku z tym lokalno$¢ coraz bardziej zdaje
sie na sensotworcze i interpretacyjne dziatania, nad ktérymi nie ma kontroli”
(Bauman 2000, za Sarnat s. 3-4, za Bauman).

Réwniez technika, jako pochodna rozwoju gospodarczego, a zarazem
jego narzedzie, przyczynila sie do spolaryzowania globalnego spoleczeristwa.
~Postep mierzony liczba telefonéw komoérkowych, fakséw, komputeréw, po-
taczen internetowych na 1000 mieszkancéw jest bardzo duzy [...], widoczny
jest dystans jaki dzieli grupe panstw wysoko rozwinietych od rozwijajacych
sie i panstw Trzeciego Swiata”®, co w kontekscie migracji i wyzej wymienio-
nego mechanizmu migracji zwigzanego z czynnikami przyciagajacymi i wy-
pychajacymi ma ogromne znaczenie. Co znamienne, wobec powyzszych roz-
wazan, wplyw na decyzje migracyjne ma réwniez wynik poréwnania sytuacji
w kraju pochodzenia z sytuacja w innych miejscach na $wiecie.

Czynnikiem sprzyjajacym podjeciu decyzji o zarobkowym wyjezdzie jest
czesto domniemana przez migrantow lepsza jakos¢ zycia w innych krajach.
U podstaw takich motywagji leza czesto pozytywne informacje pochodzace
z mass mediéw. W zwiazku zatem z poczuciem relatywnej deprywaciji, jed-
nostki decydujac sie na migracje, szukaja dla siebie lepszego miejsca do zycia
(Radiukiewicz, Bieliniski, Larkowska 2006; Danilewicz 2005; Okolski 2001a,b,
Jazwinska 2001; Bera 2008; Kaczmarczyk 2008, i inni).

8 Ibidem.
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Tabela 2. Podstawowe nieréwnosci w tworzeniu Swiatowego dochodu narodowego brut-
to w 2000 roku

. Srednie roczne
. Udziat
Udzial W éwiatowvm tempo wzrostu
Grupy Krajow w liczbie Wy ludnosci
. . P dochodzie
wedlug poziomu rozwoju | ludnosci Swiata w latach 1990-
narodowym
(W%) (W%) 2000
’ (W%)
Kraje o niskich dochodach
(do 755 USD) 406 33 20
Kraje o $rednich dochodach 445 17,0 12
- nizsza grupa
(756-2995 USD) 33,8 74 11
-wyzsza grupa
(2996-9265 USD) 10,7 9,6 14
Razem kraje o niskich i éred-
85,1 20,3 1,6
nich dochodach
Kraje o wysokich dochodach
(powyzej 9266 USD) 14,9 e 07
W tym Stany Zjednoczone 4,6 30,9 1,2

Zrodto: M. Okolski, 20044, s. 48.

Czy mozna moéwi¢ o zwigzku migracji z globalizacja i przeobrazeniami
gospodarczymi? M. Okolski zaklada, ze tak. Powyzsze rozwazania ukazuja
te zaleznosé. M. Okolski (2004a) wymienia wiele innych przestanek ku temu,
by wnioskowag, iz za natezenie ruchéw migracyjnych odpowiada nasilenie
globalizacyjnych przemian. Autor zalicza do nich: upadek antagonistycznego
dwubiegunowego ukladu politycznego na Ziemi, nasilanie si¢ wielokulturo-
wosci lub otwartosci kulturowej w wielu spoteczenstwach, nieréwnomierne
zaludnienie naszej planety (ze wzgledu na terytorium, zasoby naturalne, ka-
pital ekonomiczny i ludzki), obnizanie si¢ bariery technicznej i ekonomicznej
w przemieszczaniu wielkich mas ludzi na dowolne odlegtosci, czesto wa-
runkowane racjonalnoscig ludzkich zachowan (poprawa warunkéw Zzycia,
ucieczka przed przesladowaniem; dazeniach pracodawcéw do zatrudnia-
nia tanszej sily roboczej) otwarcie albo wzrost otwartosci wielu gospodarek
narodowych, standaryzacja produktow i kwalifikacji zawodowych w skali
miedzynarodowej (Okoélski, Korys 2004, s. 9-13). Dodatkowo mobilnos¢ te-
rytorialng wzmagaja takze procesy globalizacyjne, takie jak - specjalistycz-
ny podzial pracy, zakladajacy duza liczbe powiazan miedzy rozproszonymi
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przestrzennie podmiotami ekonomicznymi, spowodowane terytorialna eks-
pansja transnarodowych korporacji wobec globalizacyjnych przemian gospo-
darczych (Okoélski 2005, s. 40).

1.2. Globalizacja w kontekscie proceséw spoleczno-(pop)kulturowych
a migracje migdzynarodowe

Globalizacja, zgodnie z powyzszymi rozwazaniami, jest zjawiskiem natury
gospodarczej, ekonomicznej, a takze historycznej, obejmuje jednak szersze
kregi, zwazywszy na fakt, iz ,nie tylko ksztaltuje charakter i rozmiary pro-
dukcji i wymiany, ale odciska swoje pietno na wieziach spotecznych i stylu
zycia” jak podaje za R. KuZniarem A. Sarnat’. Postep technologii niewatpliwie
wplynat na relacje miedzyludzkie i funkcjonowanie catych spoteczenistw, sta-
ja sie one niezwykle wielowymiarowe, r6znorodne. Techniczny postep skra-
ca dystans, takze ten miedzy ludZzmi (samoloty, Internet itd.), a jednoczes-
nie zmienia jego charakter. Cechuje sie inng jakoscia, przenosi si¢ bowiem
czesto ze $wiata realnego w $wiat wirtualny (Bauman 2011). Ponadto ludzkie
kontakty charakteryzuja sie¢ aktualnie tymczasowoscig (Bauman 2000, 2009,
2011; Melosik 2005).

W zakresie omawianego pojecia ,spotykamy sie ze sklonnoscia do pod-
kreslania wieloznacznosci i teoretycznej niesp6jnosci, [...] a wiec oddalania
sie od wczesniejszej fascynacji globalizacja jako pojeciem, ktére wystarcza-
jaco jasno okresla zaistniate zmiany w skali swiatowej i ktérym mozemy po-
stugiwac sie bez narazenia na nieporozumienie” (Borucka-Arctowa 2002'").
W zwiazku z powyzszym nie sposob traktowac globalizacji jako zjawiska tyl-
ko ekonomicznej, gospodarczej natury, ma ono niewatpliwie socjologiczny
komponent.

Najistotniejsze spostrzezenia wynikajace z analizy socjologicznej odnosza
sie do skutkow (kulturowych i spotecznych) globalizacyjnych przemian (por.
np. Korys, Okolski 2004, s. 8; Bauman 2011; Krauz-Mozer i Borowiec 2008;
Giddens 2009 i inni; Wnuk-Lipiriski 2004 i inni). Popularnymi egzemplifika-
cjami omawianego zjawiska sa te zwiazane z faktem, iz ,w tym samym czasie
rapowa muzyka amerykanskich miejskich gett jest grana w sklepach w Paryzu
ina ulicach w Budapeszcie...Stacje telewizyjne w r6znych krajach z upodoba-
niem wypelniajg swoje programy takimi serialami jak Melerose Place, Beverly
Hills [...]” (Boruka-Arctowa s. 19, 2002; por. takze Czarny 2004, s. 5).

% Ibidem.

19 M. Borucka-Arctowa, Dylematy Globalizacji. Ujecie socjologiczno-prawne, Studia luridica
XL/2002; artykul dostepny na: http://www.wuw.pl/ksiegarnia/tresci/studiaiuridica/40/
40_3.pdf.
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Nalezy w tym miejscu zatem przedstawic termin , glokalizacja”, P. Kory$
i M. Okolski za Morawska interpretuja owo pojecie jako , dialektyczny pro-
ces, w ktérym uniwersalne idee i instytucje przybieraja odmienne, lokalnie
uwarunkowane formy” (Okélski, Korys 2004, s. 8), ktérego egzemplifikacje
stanowia, jak podaje za T.L. Friedmanem A. Sarnat, ,McDonald’sy w Arabii
Saudyjskiej, ktore sa zamykane pie¢ razy dziennie na czas muzulmanskich
modiéw, czy w Izraelu, w ktérym mozemy zamoéwic sobie koszernego ham-
burgera””, ttumaczone na jezyki narodowe hoolywoodzkie produkcje, czy
spolszczony odpowiednik Dr House’a, czy Chirurgow dr Burski z Leénej Gory
(Na dobre i na zte), spolszczona wersja Halloween z obowigzkowym dalszym
ciggiem tradycyjnego obrzadku (dnia nastepnego) juz na cmentarzu w towa-
rzystwie rodziny.

Wedtug Thomasa Friedmana, jak podaje A. Sarnat , glokalizacja jest pew-
nego rodzaju filtrem, dzieki ktéremu parnstwa zdolaja uratowac swoje kul-
turalne dziedzictwo przed »ujednolicajgcym wpltywem globalnego kapitali-
zmu«. To swoista ,,zdolnos¢ kultury do wchianiania wptywoéw, ktére w spo-
sOb naturalny do niej nie pasuja i ja wzbogacaja, odrzucania wptywoéw, ktore,
cho¢ inne, moga z nig wspoélistnie¢ wtasnie jako co$ innego. Celem glokaliza-
qji jest zatem takie przyswajanie sobie aspektow globalizacji przez kulture da-
nego kraju, ktére przyczynia sie do rozwoju i zréznicowania spoleczeristwa,
nie przytlaczajac go” (Friedman 2006 za Sarnat, s. 5). ,Sam glokalizm, nawet
w najzdrowszej formie, nie wystarczy, by chroni¢ rdzenne kultury przed glo-
balizacja. Potrzebne sg takze silniejsze filtry.

Zacznijmy od tego, ze trzeba tworzy¢ prawnie chronione strefy i progra-
my edukacyjne, aby broni¢ jedyne w swoim rodzaju regiony i kulturalne dzie-
dzictwa przed zdradzieckim ujednolicajgcym rozwojem”** (Friedman 2006,
za: Sarnat, s. 5). A. Giddens podaje, za Friedmanem, iz konsekwencja ujed-
noliconego $wiata staje sie jego plaskos¢, ,w 2000 roku weszliSmy w nowa
epoke, nawet wazniejszaq niz nowe tysiaclecie, epoke w ktorej Swiat stat sie
plaski” (Giddens 2009, s. 70). A. Sarnat, powotujac sie na list otwarty premie-
ra Belgii Guya Verhofstadta stwierdza, iz globalizacji nie nalezy spostrzegac
jako jedynie uniformizacji, towarzyszy jej bowiem fragmentaryzacja w wielu
sferach. O fragmentaryzacji tozsamosci ciata w obliczu globalnych przemian
pisza np. Melosik (2005); Cybal-Michalska (2005) i inni. , Ksztattowanie toz-
samosci cztowieka wspolczesnego stalo sie bowiem procesem nie koriczagcym
sie, dynamicznym, zmiennym kontekstualnie nastawionym w duzej mierze
na przysztosé, wielokierunkowym, ponadnarodowym, niekiedy dziatajacym

11 A.Sarnat, s. 4.
12 W dziedzinie gospodarki wyrazem opisanego zjawiska sa np. przyznawane patenty czy
certyfikaty produktow regionalnych.
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w odrebnych, sprzecznych kierunkach” (Nikitorowicz 2007, s. 760). Macion-
zek (2009) pisze w tym kontekscie o tozsamosci patchworkowej, skladajacej
sie z wielu zmiennych orientacji i postaw, aktualizowanych w zaleznosci od
sytuacji i potrzeb (Macionzek 2009).

W obliczu budzacej niepokdj globalizacji spotecznosci ludzie beda poszu-
kiwaé swego bezpieczeristwa i tozsamosci w odniesieniach partykularnych:
regionalnych, religijnych, kulturowych i narodowych” (Sarnat, s. 3). Nie bez
znaczenia pozostaje wobec tego kwestia poradnictwa i wsparcia spoteczne-
go, jako swoistej opoki wobec chwiejnych realiéw, nie bez powodu Bauman
pisze, iz zyjemy w epoce koniunktury na poradnictwo i wsparcie (Bauman
2000, 2006, 2007, 2011).

Badaczeiteoretycy humanistycznych dziedzin zwracaja uwage na , wzrost
gestosci kontaktéw miedzyludzkich [...], akcentuja przy tym ogélna dostep-
nos¢ informacji w procesie rodzenia sie¢ nowego rodzaju zachowarn, zaré6w-
no grupowych, jak i jednostkowych [...]. Z socjologicznego punktu widzenia
globalizacja jest traktowana jako przede wszystkim zjawisko spoteczne, pro-
wadzace do powstawania nowego globalnego spoleczeristwa oraz nowego
rodzaju wspdlnot lokalnych oraz regionalnych” (Korys$ i Okolski 2004, s. 7).
Wplyw globalizacji na ruchy migracyjne jest zatem znaczny. Socjologiczne
teorie migracji za ich przyczyny uznaja wiasnie istnienie miedzyludzkich po-
wigzan, miedzynarodowg integracje zaréwno w aspekcie relacji osobistych,
miedzy jednostkami, jak i miedzy jednostka a instytucja. Teorie wyjasniaja-
ce determinanty migracyjnych zachowan odnosza si¢ do zjawiska globalnej
integracji, ttumaczac je poprzez znaczenie sieci zaleznosci, ktére ulatwiaja
wymianeg informacji na temat kraju docelowego migracji. Wiedza ta bazuje na
doswiadczeniach poprzednich emigrantéw w danym kraju. Dzi$ jest obszer-
nie publikowana, wykorzystujac ku temu np. Internet. Nastepuje wiec efekt
przyciggania nowych emigrantow® (Sztompka 2002, Giddens 1990, 2004,
2009; Skorska 2004; Kaczmarczyk i Okolski 2005, Janicki 2007; i inni).

»Procesowi globalizacji towarzyszy przeplyw informacji, idei, wzoréw
kultury, technologii, upodabnianie sie standardéw edukacyjnych, instytucji
i metod pracy” (Bera 2008, s. 79). Ozywienie ruchéw migracyjnych jest nie-
watpliwie konsekwencja zwiekszonych obecnie mozliwosci fizycznego prze-
mieszczania si¢ ludzi dzieki nowoczesnym srodkom transportu, skréconemu
czasowi podrézy, przy jednoczesnym wzroscie jej komfortu, wobec opisywa-
nej przez Melosika (2005) ,, obowigzkowej przyjemnosci”. Czynniki te wydat-
nie ozywily migracje sity roboczej miedzy krajami, regionami, a nawet konty-
nentami. Wyzwaniem stalo si¢ ztagodzenie niedoboréw wiasnej sity roboczej
i zdynamizowanie rozwoju gospodarczego.

13 Szersze wyjasnienie wspomnianej teorii migracji znajduje sie w rozdziale II.
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Jak zauwaza Klos (2006), na przyklad w Wielkiej Brytanii oszacowano
wklad pracy imigrantow w 2005 roku na 3 mld euro, a dodatkowe wptywy
z podatkéw wyniosty 435 mln funtéw (Klos 2006, s. 4). ,Imigracja stanowic
moze zroédlo taniej sily roboczej w krajach rozwinietych gospodarczo, ktorej
nie trzeba ksztalci¢, doszkala¢ zawodowo czy tez motywowaé w szczegdlny
spos6b do pracy. Jednak zjawisko imigracji powoduje tez dla kraju przyjmu-
jacego imigrantéw okreslone koszty spoleczne, poniewaz zachodzi potrzeba
rozbudowy infrastruktury spotecznej, wzrastaja wydatki na stuzbe zdrowia,
edukacje i sfere socjalna. Czesto tez kraje te nie sa w stanie rozwigza¢ waznych
kwestii spolecznych mlodziezy, ktorej rodzice przybyli przed laty w poszuki-
waniu lepszego zycia. W ostatnich latach zjawisko to drastycznie uwidocznito
sie we Francji w formie , buntu przedmies¢” (Bera 2008, s. 78-79). Z. Bauman
metaforycznie sygnalizuje sytuacje, zestawiajac postaci Turysty i Wioczegi,
Swojego i Obcego, Brudu i Ladu, funkcjonujacych w czasach egzystencjalne-
go ponowoczesnego niepokoju (Bauman 2000). Paristwa europejskie ,,z coraz
wiekszym trudem unikaja [...] konsekwencji ujednolicania, bedacego skut-
kiem rosnacej liczby jej tworéw i szybkosci przeplywu pieniadza, towaréw,
ludzi, informagji, technologii [...]” (Korys, Okélski 2004, s. 7).

Nie ulegajaca zmianom czescig wielu socjologicznych koncepcji globalizacji
jest koncepcja kultury globalnej. Zdaniem niektérych autoréw pojawia sie ona
jako ,superstrukturalny efekt globalnej gospodarki i infrastruktury technolo-
gicznej oraz powstawania nowych globalnych instytucji. Gléwna role odgry-
waja w niej ekonomiczni potentaci i supermocarstwa i jest to kultura swiata
opanowanego przez nowoczesne media i §$wiata, w ktérym wystepuje podziat
pracy” (Korys, Okolski 2004, s. 7-9). Kultura globalna jest obecnie zdecentra-
lizowana, brak jej kontekstu, jest mieszankg zasadniczo odmiennych kompo-
nentéw (Melosik 2003, 2005, 2010). Termin ten to swoista deskrypcja $wiata,
w ktérym ,operacje dokonywane przez miedzynarodowe korporacje oraz
efekty dzialania systeméw telekomunikacyjnych i skomputeryzowanych sieci
informacyjnych nakladaja si¢ na - o ile nie zastepuja - sieci kulturowe pod-
miotéw lokalnych, w tym zbiorowosci etnicznych” (Korys, Okoélski 2004, s. 7).
Obecnie kultura popularna to pierwszoplanowy aktor w sztuce o codziennym
zyciu wspolczesnych spoleczenistw. Jest takze dominujagcym czynnikiem socja-
lizacji mlodego pokolenia, determinujac jego styl zycia, tozsamos¢.

Tto tych wydarzen stanowi globalna ambiwalencja ,kanon i réznica, lo-
kalne i globalne, intelektualne i afektywne, popularne i elitarne. Typowe dla
przesziosci binaryzmy na naszych oczach wyparowuja” (Melosik 2003, s. 69).
Z. Melosik, postugujac sie sformulowaniem Luke’a, nazywa wspolczesne
spoleczenistwo , spoleczeristwem spektakli opartych na konsumpcji”. Autor
stwierdza, iz to wilasnie wokét ,roli konsumenta (ktéry kieruje sie zasada
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przyjemnosci) konstruowana jest tozsamos¢ i marzenia zyciowe. Nie ma al-
ternatywy. Niekiedy wydaje sie, ze ludzie istnieja wylacznie po to, aby biegac
po supermarketach i napetnia¢ koszyki kolorowymi produktami, takze i tymi,
o istnieniu ktorych jeszcze kilka tygodni wczedniej nie mieli pojecia” (Melosik
2003, s. 70). , Euforia supermarketu” zastepujaca np. rodzinne szczescie, bo-
gate zycie duchowe czy zawodowy sukces, nieodzownie zwigzana z natych-
miastowgq gratyfikacja, Iaczy sie w tym miejscu z ogarniajaca mlode pokolenie
kultura typu instant. Stynna juz triada , fast food, fast sex, fast car” stanowi eg-
zemplifikacje wspolczesnej kultury (Melosik 2003, s. 71; 2005, s. 15).

W kontekscie migracji zagranicznych mtodych Polakéw, wyzZej omawiane
zagadnienia pozostajq nie bez znaczenia. Badania nad migracjami dostarcza-
ja wnioskow, iz wspolczesne, poakcesyjne migracje maja pewne niespotyka-
ne dotychczas cechy. Nazwane zostaly migracjami ptynnymi', migracjami
trzeciej generacji. Charakteryzuja sie¢ bowiem inng niz do tej pory jakoscia,
ze wzgledu na cel migracyjnej podrézy, ktéry w przypadku wspoétczesnych
migracji jest celem (w najwiekszej ilosci przypadkow) zarobkowym. Kierunki
migracyjne, ktére w przeciwienstwie do tych sprzed lat charakteryzuja sie
zmiennoscig (Irlandia, Anglia, Stany Zjednoczone) sa tylko przystankiem
w migracyjnej podrézy, wobec baumanowskiej (2000) - nowoczesnej niemoz-
nosci pozostania w bezruchu. Zapewne pojawia sie kolejne kraje w zarob-
kowej wedréwce zwigzane z wiekiem migrujacych - dzisiejsze migracje sa
domeng ludzi miodych (Kaczmarczyk 2005; Okolski 2001b; Bera 2008, 2010;
Iglicka 2007; Szaban 2009; Mioduszewska 2008; i inni). Ludzi, ktérym przy-
szto zy¢ w obliczu przesunie¢ na réznych plaszczyznach ,od orientacji na
spoleczenistwo, do bardziej indywidualistycznej, [...] od koncentracji na pracy
zawodowej do koncentracji na konsumpgji, od otwarcia na ludzi do pogoni za
zyskiem, od zakorzenienia do ruchliwoéci [...]” (Melosik 2003, s. 84). W cza-
sie niepokojéw, niejednoznacznosci, przemian spoleczno-gospodarczych,
niepewnodci jutra (por. np.: Bauman 2000, 2005; Piorunek 2008, 2009).

Mlodzi ludzie migrujg, by w kulturze konsumpcji, jej , schizofreniczno-
§ci”*® uczestniczy¢ (deklarowany materialny cel migracji). Czynia to za spra-
wa ,fast car” ktory jest symbolem kurczacego sie $wiata, a jego dzisiejsza

4 Migracja ptynnawraz z transmigracja, ktéra R. Joriczy (2007) nazywa migracja zawieszo-
na, wylonita sie w momencie polskiej akcesji w struktury Unii Europejskiej, ktéra ze wzgledu
na przepisy zwigzane np. ze swobodg przeplywu sily roboczej charakteryzuje si¢ masowoscia,
»superréznorodnoscia” , plastycznoscia” i ,trwata tymczasowoscia”, ktére to cechy staja sie ce-
chami obiektywnymi, coraz bardziej uniwersalnymi znamionami migracji w zglobalizowanym
$wiecie ludzkich wedréwek (M. Okélski 2009, s. 7-17).

1% Sygnalizowana przez Z. Melosika cecha wspoélczesnej kultury konsumpgji zwiazana
z nieustannymi zmianami trendéw, mody, polegajaca na ,zwiekszaniu sie szybkosci catego
cyklu ,nowosé-przestarzatosc” ( Melosik 2003, s. 71).
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egzemplifikacje stanowia chociazby samoloty i oferowane przez duze kon-
cerny lotnicze, w ramach polityki otwartego nieba, tanie linie lotnicze. ,Na-
tychmiastowo$¢” w omawianej postaci, powoduje, iz migracje zagraniczne
dzi$ charakteryzuje kolejna cecha, r6zniaca je od migracji sprzed lat. Migracje
nie s3 bowiem w XXI wieku aktem ostatecznym, gdyz dzieki , produktom”
kultury i samym jej cechom, za sprawg Internetu, telefonu komérkowego mo-
zemy »nhatychmiast« polaczy¢ sie z domem rodzinnym kiedy tylko chcemy,
a samolot w razie nieznosnej tesknoty spowoduje, iz po 2,5 h lotu z Anglii
znajdziemy sie w Polsce.

Domeng poakcesyjnych migracji jest, jak zostato juz wspomniane, mtodos¢.
To jak mlodos¢ i mtodziez zostala opisana przez Melosika, koreluje z wnio-
skami z poczynionych juz badan na temat poakcesyjnej migracji zarobkowej
miodych Polakow'. , Wspélczesna mlodziez nie odczuwa potrzeby stabilnosci;
wrecz przeciwnie, postrzega ja ze sceptycyzmem i podejrzliwoscia. Mtodzi lu-
dzie s zorientowani na krétkotrwalos¢ - nie boja sie zmiany, z zaciekawieniem
czekaja na zmiane (i szybko nudza si¢ kazdq nowoscig) [...] Mlodzi ludzie nie
boja sie zy¢, maja poczucie sprawstwa, kontroli nad rzeczywistoscia. [...] biora
sprawy w swoje rece” (Melosik 2003, s. 73). Aktualnie takze dyskurs na temat
przyczyn migracji zarobkowych doczekat sie rozwazan w kontekscie swoistej
zaradnosci zyciowej, bedacej reakcja na sytuacje panujaca na polskim rynku
pracy (Bera 2008, 2010; Iglicka 2007; Okolski, 2004; Kolarska-Bobiniska 2007; Fi-
hel, Pietka, Tyrowicz 2007; Duszczyk 2005, 2006 i inni ).

Jak pokazuja liczne weryfikacje empiryczne, mlodzi Polacy mieszkajacy
i pracujacy poza granicami kraju, dobrze sobie radza w obliczu zagranicznej
codziennosci. By¢ moze jest to spowodowane tym, iz ,przec¢wiczyli” sobie
»zycie” w odmiennych warunkach (chociazby) kulturowych, ogladajgc popu-
larne amerykarniskie i zagraniczne produkcje filmowe, stuchajac muzyki, czy
grajac w gry komputerowe lub za sprawa Internetu ,klikajac” zwiedzali Du-
blin i Londyn. Skoro Polska przejela tak wiele amerykanskich zachowan (opi-
sana wczesniej amerykanizacja, westernizacja, mcdonaldyzacja, coca-colizacja
czy los-angelizaja (Melosik 2005, s. 23) tradycji, wzoréw kulturowych, to takze
w Londynie, Dublinie, Berlinie i innych popularnych, docelowych miastach mi-
gracyjnych podrézy, odnajdziemy ich elementy. Mlody Polak, zmieniajac miej-
sce zamieszkania, przemieszcza si¢ w sensie geograficznym, w sensie kulturo-
wym znajduje si¢ jednak wéréd podobnych sobie (, globalnych nastolatkéw”),
stuchajacych tej samej muzyki, ogladajacych te same produkcje, spozywajacych
podobne »positki« mtodych ludzi, ktérych ,niezaleznie od kraju i kontynentu
taczy podobna tozsamosc i styl zycia” (Melosik 2003, s. 85).

16 Rozwiniecie tematu mlodziezowej migracji zarobkowej znajduje sie w rozdziale 3 niniej-
szej pracy.
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Mlodzi polscy migranci, ktérych celem jest czesto wylacznie materialny
sukces, wpisuja sie w koncepcje opisywana przez Z. Melosika (2003, 2005) jako
»kult sukcesu” (przymus sukcesu), ktérego kryterium jest stan konta w banku,
sygnowane ubrania oraz marka samochodu. Migranci, mimo iz w wigkszosci
przypadkéw'” wykonuja prace ponizej posiadanych przez siebie kwalifika-
qji, tzw. prace typu 3D - dirty, dull, dangerous - brudna, nudna, niebezpieczna
(Okolski 2006), poznawczy dysonans zagtuszajg stanem konta w banku. Gdyz,
jak zauwaza Sarnat, powotujac sie na Carpantiera, ,zyjemy w czasach czlowie-
ka zera, cztowieka pszczoly, gdzie swojej duszy nie sprzedaje sie diabtu, lecz
ksiegowemu lub dozorcy galernikow” (Carpantier 1973, za: Sarnat, s. 6).

W socjopedagogicznym dyskursie na temat globalizacji nie brakuje infor-
macji o zagrozeniach z niej wynikajacych. Globalizacji towarzyszy bowiem
,Marastajaca plaga prymitywnych standardéw kultury masowej i postaw
konsumpcyjnych, fascynacja zasada ,mie¢”, wypaczenie uczué¢ wyzszych,
utrata wrazliwosci moralnej i odpowiedzialnosci, ,wypieranie” ze szkoty
[...] kultury ksiazki, kultury literackiej i estetycznej oraz zbyt powolny proces
odradzania sie w spoleczenstwie polskim etosu pracy i wartosci z nim zwia-
zanych” (Bogaj, Kwiatkowski 2006).

Konkludujac rozwazania nad kondycja zglobalizowanego czlowieka,
czlowieka-wedrowca, nalezy zaznaczy¢, iz globalizacja daje jednostce niezli-
czone mozliwosci, ,,globalna konkurencja zacheca do przenoszenia si¢ i po-
dejmowania nowych wyzwan [...], ale ludzie potrzebuja nie tylko skrzydet,
ale i korzeni” (Sarnat 2006, s. 7, za: Friedman 2001), cho¢ - na co wskazuje
Bauman (2009, 2011) wobec wymagan ptynnej nowoczesnosci korzeri, wobec
zmiennych czaséw i palimpsestowej, rozproszonej i fragmentarycznej tozsa-
mosci, zastapic nalezy kotwica.

1.3. Transnacjonalizm - oddramatyzowanie migracji.
Aspekt wsparcia spolecznego

W odpowiedzi na polska akcesje w struktury Unii Europejskiej, migracje
zaczely charakteryzowac sie nowa jakoscig. Migracja jest aktualnie migracja
plynna transmigracja (Okolski 2009), ktoéra Joriczy (2007) nazywa migracja za-
wieszona charakteryzuje sie masowoscig, , superréznorodnoscia” , plastycz-

7 W kontekscie edukacji i emigracji dyskutowanym tematem stato si¢ zjawisko znane jako
,deprecjacja kwalifikacji” - zajmowania nieadekwatnych do uzyskanego wyksztalcenia miejsc pra-
cy - ktére w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie wymagaja zadnych kwalifikacji. Okolski
(2006) zaznacza, iz , inaczej niz Amerykanie, Japoniczycy czy Francuzi, nasi emigranci, nawet majac
dyplom wyzszej uczelni, szukaja pracy wymagajacej niewielkich kwalifikacji”. A gléwne sektory
w ktérych znajduja zatrudnienie to hotelarstwo, gastronomia, budownictwo, przetwoérstwo.
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noscig” i ,trwalg tymczasowoscia”, ktére to cechy staja sie cechami obiektyw-
nymi i coraz bardziej uniwersalnymi znamionami migracji w zglobalizowa-
nym $wiecie ludzkich wedréwek (Okolski 2009, s. 7-17).

Jednym ze skutkéw globalizacji jest zjawisko okreslane mianem trans-
nacjonalizmu, czyli procesu, za sprawg ktérego migranci funkcjonuja co-
dziennie, (na wielu plaszczyznach - spolecznej, gospodarczej, rodzinnej,
kulturowej, politycznej), ale poniekad w oderwaniu od terytorialnoéci, z po-
minieciem granic panstw (Basch, Glick-Schiller, Blanc-Szanton 1994, s. 22)'.
Badaczki, ktére jako pierwsze podjely sie proby konceptualizacji zjawiska
transnarodowosci, zakladaja, iz migrant buduje swéj zyciowy obszar ponad
granicami narodowymi, politycznymi czy kulturowymi (Basch, Glick-Schil-
ler, Blanc-Szanton 1994, s. 58-63). D. NiedZwiedzki wyréznia cztery elementy
funkcjonowania transnacjonalnego wymiaru rzeczywistosci: ramy politycz-
no-prawne, zatrudnienie i petnienie innych rél spotecznych, struktury spo-
teczne, instytucje oraz tozsamos¢ (Niedzwiedzki 2010, s. 178-180).

W  kontekscie migracji zewnetrznych, termin ten zaklada takze
,utozsamianie sie migranta z wiecej niz jednym krajem. Identyfikacja prze-
biega na wielu plaszczyznach: emocjonalnej, $wiatopogladowej, etnicznej
i kulturowej” (Kubitsky 2012, s. 19-20). Emigrant wspoéltczesny jest niejako au-
tomatycznie emigrantem transnacjonalnym, o ile ,,utrzymuje liczne, a przede
wszystkim stale kontakty, przekraczajgce granice panistw narodowych i kon-
struuje swoja tozsamos$¢ w odniesieniu do wiecej niz jednego paristwa nar-
odowego” (Niedzwiedzki 2010, za Trabka 2009, s. 75). Omawiane zjawisko
wyraza si¢ pozostawaniem migranta w bliskim kontakcie z krajem, z ktérego
pochodzi oraz z krajem, ktéry aktualnie zamieszkuje. Mozliwoé¢ , pozo-
stawania w kontakcie”, mimo znacznych odleglosci geograficznych, jest
niewatpliwie cecha naszych czaséw, ktéra dokonuje sie za sprawa chociazby
Internetu, telefonu, tanich linii lotniczych itd.

Transnacjonalizm zmienil obraz wspoélczesnej migracji, z niegdys jedno-
kierunkowej w wielokierunkowga (Kubitsky 2012). Bycie ,,tu i tam” wplywa na
poczucie tozsamosci, w kontekscie migrantéw mowi sie wéwczas o tozsamosci
dwukulturowejlub dwuogniskowosci kulturowej (Kubitsky 2012). Fundamen-
talne znaczenie ma tutaj zaangazowanie migranta w zycie w kraju pochodzenia
i kraju emigracji, rezultatem jest powstanie sieci transnarodowych, w ktoére
angazuja sie takze nie-emigranci (ich rodziny, przyjaciele z rodzimych krajéw).
Sieci te majg nieformalny charakter, a ich podstawa jest zaufanie, wsparcie
i solidarnos¢ (Trabka 2009, za: NiedZwiedzki 2010, s. 74-75). Transnacjonalizm

18 L. Bash, N. Glick-Schiller, C. Blanc-Szanton (1994), From imigrant to transmigrant theorizing
transnational migration. Tekst dostepny na: http:// www jstor.org/ discover/10.2307/ 3317464?
uid= 3738840&uid=2&uid=4&sid=56259903573.
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niesie ze soba takze pewne niebezpieczenstwa, bowiem ,imigrant transnacjo-
nalny nie odczuwa potrzeby aklimatyzacji do nowego srodowiska w takim
zakresie jak tradycyjny imigrant” (Kubitsky 2012, s. 20).

Wobec omawianego zjawiska zauwazy¢ nalezy, iz zanika tu pewna
ostatecznos$¢ migracji, jej nieodwracalnosé. Przyczynit sie do tego wspom-
niany wczesniej rozwoj telekomunikacji, Internetu i umasowienie srodkow
transportu. Transnarodowo$¢, realizuje sie za sprawa telefonu komoérkowego,
ktory jest dla emigranta ,, apteczka pierwszej pomocy”, po ktéra siega w chwili
zwatpienia, nostalgii za krajem pochodzenia, tesknoty za rodzing. Pomoc
i wsparcie nastepuje zatem od razu. Koszty osobiste zwigzane z migracja,
tesknota, smutek, sa ,uleczane” od razu. Internet to swoisty , 0srodek in-
formacyjny”, ktéry wraz z istniejaca na miejscu migracyjna siecia wsparcia
(rozwiniecie zagadnienia w rozdziale II) stanowi nieocenione Zrédlo wspar-
cia. Bywa pomocne w szukaniu mieszkania, pracy, pomocy medycznej, soc-
jalnej itd.

Telewizja i Internet pozwalaja pozostawa¢ w nieustannym kontakcie
z krajem pochodzenia, umozliwiaja $ledzenie wydarzeni politycznych, kul-
turalnych i sportowych. ,Zdobycze technologii komunikacyjnej eliminuja,
a przynajmniej fagodza poczucie nieodwracalnosci migracji i jednoczeénie
sprawiaja, ze emigrant czesto odnosi wrazenie, ze nadal czeSciowo mieszka
w swojej ojczyznie lub, Ze jego dom jest na wyciagniecie reki - , klikniecie
myszka” (Kubitsky 2012, s. 22). Otwarcie granic na o$ciez w ponowoczesnosci
spowodowalo, iz wyraz ,obczyzna” zmienil znaczenie, nie jest juz tak
dramatyczne. Transnacjonalizm realizuje si¢ za sprawa globalizacyjnych
,produktéw”, kreuje nowy obraz poakcesyjnych migracji zagranicznych. Mi-
gracje poakcesyjne to zupelnie nowe wedréwki, niczym nie przypominajace
wedrowek opisanych w przelomowym dziele Chiop polski w Europie i Ameryce
(Znaniecki, Thomas 1976).

2. Globalizacja przyczynkiem przemian
wspolczesnego rynku pracy. Unia Europejska
jako egzemplifikacja uniformizacji rynku pracy

W dobie umiedzynarodowienia gospodarki $wiatowy rynek przestaje by¢
zbiorem rynkéw narodowych, stajac sie rynkiem globalnym, takze w rozu-
mieniu rynku pracy (Czarny 2004, s. 6). Analiza obszernej literatury tematu
dostarcza informacji na temat przyczyn powstania globalnego rynku pracy.
Badacze uznaja za nie m.in.: zalamanie bytego bloku sowieckiego, reformy
i ekspansje gospodarcza Chin, postep techniczny, liberalizacje handlu i inne
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(Rybinski 2006). Rynek pracy Unii Europejskiej stanowi tego znamienny przy-
klad. Omawiajac proces uniformizacji panistw, mozna dostrzec jego pozyty-
wy, jak i negatywy. Chociazby te, ktére R. KuZniar nazywa , erozja suweren-
nosci” dotyczaca wazkich sfer zycia panstwa: politycznej, bezpieczenistwa,
ekonomicznej i finansowej, informacji oraz opinii, a takze praw cztowieka itd.
(Kuzniar 2000). Analogiczne tendencje obserwujemy w przypadku europej-
skiej integracji i uniformizacji, czego wskaznikiem sg wspoélne strategie w za-
kresie m.in. rynku pracy. Symbolem globalnego rynku pracy, w wymiarze eu-
ropejskiej wspélnoty (w ktorej granice terytorialne przestaty mie¢ znaczenie)
stal sie, jak podaje Wiceprezes Narodowego Banku Polskiego K. Rybinski,
polski hydraulik®.

Unia Europejska jest jednym z rezultatéw dwubiegunowosci dochodowej
$wiata, upadek muru berlinskiego zostat przez T.L. Friedmana skojarzony
zwydarzeniami z 11 wrzeénia, jako przyczyna zmiany jakosci unijnych struk-
tur (Giddens 2009, s. 18, za: Friedman 2006).

Rynek pracy jest jednym z czterech rynkéw analizowanych w ekonomii
(obok rynku débr i ustug, rynku kapitatu i rynku pienigdza). Na kazdym
z nich wystepuje przedmiot wymiany (czyli towar), popyt i podaz oraz cena.
»~Na rynku pracy w roli towaru jako przedmiotu wymiany wystepuje praca,
przy czym moze by¢ ona rozumiana badz jako samo jej $wiadczenie (ustuga
pracy), badz tez jako potencjal pracy (sita robocza, kapitat ludzki). [...] Popyt
na rynku pracy stwarzajg zaklady pracy (pracodawcy), natomiast podaz zgta-
szaja gospodarstwa domowe, z ktérych wywodza si¢ pracownicy (pracobior-
cy). Cena pracy, ktoéra ustala sie w wyniku konfrontacji popytu na prace i jej
podazy, jest wynagrodzenie za prace - ptaca” (Unolt 1999, s. 21-22). Mozna
wskazad nastepujace podstawowe instytucje rynku pracy:

- pracujacy oraz reprezentujace ich zwigzki zawodowe;

- pracodawcy (firmy) i ich konfederacje;

- bezrobotni i ich reprezentacje;

- publiczne stuzby zatrudnieniowe, wigcznie z systemem ubezpieczeni od
bezrobocia;

- inne podmioty wspierajace rownowazenie rynku pracy (Wisniewski
2001, s. 9).

Rynek pracy nie jest wartoscia stalg i podlega ciagglym zmianom, w zalez-
noéci od ksztaltowania sie ogolnej sytuacji spoteczno-gospodarczej.

»Globalizacja ekonomiczna (a wraz za nig przemiany na rynku pracy) od-
bywa sie poprzez liberalizacje, co oznacza, ze w miejsce niemal powszechnego

¥ Wystapienie K. Rybiriskiego podczas debaty Robotnicy 2020 - wizja rynku pracy w nad-
chodzqcych dekadach, Gdansk, 10 czerwca, 2006. Dostepny na: http:/ /www.nbp.pl/publikacje/
wyklady/rybinski_gdansk.pdf.
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dzi$ na $wiecie interwencjonizmu proponuje sie swoisty powré6t do pierwot-
nych zasad gospodarki wolnorynkowej, ale rozwijanych juz na szczeblu po-
nadpanstwowym. Wielkie korporacje, wchodzac na rynek kolejnych parstw,
monopolizuja gospodarke paristwowgq na coraz wieksza skale” (Heller 2003,
s. 13).

W rozwazaniach dotyczacych kierunkéw i sity oddziatywania globalizacji
na rynek pracy - zwlaszcza prowadzonych z punktu widzenia pracobiorcow
- dominuja wizje pesymistyczne. Wywoluja one ré6znorodne skutki w szeroko
rozumianej dziedzinie pracy zawodowej oraz wptywaja na rynek pracy i re-
lacje zachodzgce pomiedzy partnerami stosunkéw pracy. Jak twierdzi Zenon
Wisniewski, globalizacja nie oddzialuje pozytywnie na kreowanie miejsc pra-
cy i szanse zatrudnienia. Nie zahamowatla ona negatywnych tendencji w po-
pycie na pracownikéw. Mimo iz dostrzega si¢ wspélczesnie duzy rozwdj in-
westycji zagranicznych, nie stwarza on, zdaniem Wisniewskiego, wszystkim
panstwom mozliwosci osiggania i tworzenia nowych miejsc pracy. Nie dzieje
sie tak dlatego, ze kapitaly zewnetrzne nie sa zainteresowane lokowaniem sie
w krajach o niskich dochodach konsumpcyjnych, marnej infrastrukturze i zle
przygotowanych kandydatach do pracy.

Tymczasem kraje o takich gospodarkach znajduja sie¢ w najtrudniejszej sy-
tuacji. Dodatkowo pod wptywem globalizacji, a zwlaszcza towarzyszacego jej
postepu technologicznego, maleje relatywne zapotrzebowanie na prace. Spa-
da szczegolnie silnie zapotrzebowanie na pracownikéw o niskich i waskich
kwalifikacjach. Tendencja ta wywodzi si¢ ze zmian w metodach wytwarzania
i strukturze zapotrzebowania na wartosci oferowane przez gospodarke. Co-
raz czeSciej prace ludzi, szczegdlnie wymagajaca wkladu energetycznego czy
sprawnos$ci manualnych, zastepuja zloZone systemy i programy komputero-
we (Wisniewski 2001a, s. 24-25).

Globalizacyjne procesy gospodarcze spowodowaly globalne zmiany
strukturalne na rynku pracy. J. Rifkin (2003), jak podaje Wisniewski (2001a)
przewiduje, iz uformuje sie , spoteczenistwo 20:80”. 20% beda stanowic¢ osoby
zatrudnione, reszta beda to osoby bezrobotne. Powodem ma by¢ dwusekto-
rowos¢ rynku pracy, wyrazajaca sie znacznym zréznicowaniem charakteru
pracy (wysoko eksponowane, dobrze ptatne stanowiska, wymagajace specja-
listycznego wyksztalcenia vs. posady nie wymagajace kwalifikacji). W pierw-
szym zatrudnienie znajdg nieliczni, drugi nie bedzie sie cieszyt zaintereso-
waniem rodzimej ludnosci danego kraju (Rifkin 2003). To wtasnie ten sektor
przyciaga do siebie emigrantéw z krajow ,peryferyjnych”, bo cho¢ zarobki
nie stanowia zachety dla obywateli panistw rozwinietych, sa atrakcyjne dla
naptywajacych doni emigrantéw. Wszelkie zmiany zwiazane z globalizacja
maja fundamentalne Zrédta w procesach ekonomicznych.
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Bez wzgledu na to czy procesy globalizacyjne przynosza wiecej skutkow
pozytywnych, czy negatywnych dla spoteczenistwa, Unia Europejska nie
moze pozostac i nie pozostaje na nie obojetna. ,Europa musi podja¢ sie od-
powiedzialnoéci za kierowanie procesem globalizacji [...] w taki sposéb, by
skorzystaly na tym nie tylko kraje bogate, ale i te najbiedniejsze, [...] by osa-
dzi¢ proces globalizacji w ramach moralnych. Innymi stowy, by dac jej zacze-
pienie w solidarnosci i w niezachwianym rozwoju” (Morawski 2007, s. 456).
Wspolne dziatania europejskie maja niewatpliwie wieksza sile niz dzialania
pojedynczego kraju.

2.1. Polityka zatrudnienia w Unii Europejskiej
- regulacje formalnoprawne. Wskazania teoretyczne

Wskazania polityki zatrudnienia oraz otwarcie granic w unijnej strefie sta-
ty sie wazkim powodem podejmowania migracyjnych decyzji. W zwiazku
z tym, ze przedmiotem zainteresowania niniejszej pracy sa migracje poak-
cesyjne zasadne wydaje si¢ przedstawienie koncepcji polityki zatrudnienia
i swobody przeptywu pracownikéw w krajach Unii Europejskie;.

Unia Europejska jest gospodarczo-politycznym zwigzkiem 27 demokra-
tycznych krajow europejskich, ktéry jest efektem wieloletniego procesu in-
tegracji politycznej, gospodarczej i spotecznej. Jej celem jest wspotpraca po-
miedzy panstwami na rzecz pokoju i dobrobytu; zajmuje sie szerokim zakre-
sem zagadnienn majacych bezposrednie znaczenie dla codziennego zycia jej
obywateli. Obecnie Unie Europejska zamieszkuje blisko 490 milionéw ludzi®.
Krajami cztonkowskimi sa: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja,
Wielka Brytania, Wiochy, Cypr, Czechy, Litwa, Lotwa, Estonia, Malta, Pol-
ska, Stowacja, Stowenia, Wegry, Bulgaria oraz Rumunia®.

Zgodnie z postanowieniami podpisanego w 1992 roku Traktatu o Unii
Europejskiej (zwanego takze Traktatem z Maastricht) Unia Europejska stawia
przed soba nastepujace cele:

- popieranie zréznicowanego i trwalego postepu gospodarczo-spoleczne-
g0, W szczegolnosci przez stworzenie obszaru pozbawionego wewnetrznych

2 Europa. Portal Unii Europejskiej: Panorama Unii Europejskiej: http://europa.eu/abc/
panorama/index_plLhtm ; http://ec.europa.eu/ publications/booklets/eu_glance/79/pl.doc.

2l Urzad Komitetu Integracji Europejskiej: Historia UE http:/ /ww1.ukie.gov.pl/ WWW/
serce.nsf/DocByLocation?OpenView&RestrictToCategory=0Obszary %20tematyczna>histo-
ria%20UE; http:/ / www.ukie.gov.pl/ WWW /news. nsf/0/3DFCEFC033DC56D4C1256E8C0025
C1CF.
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granic, wzmacnianie spéjnosci ekonomicznej i spotecznej ustanowienie unii
gospodarczo-walutowej, docelowo ze wspélna waluta [...];

- potwierdzanie swojej tozsamosci na arenie miedzynarodowej, w szcze-
golnosci poprzez realizacje wspélnej polityki zagranicznej i bezpieczeristwa,
wlacznie z docelowym sformulowaniem wspdlnej polityki obronnej, ktéra
mogtaby prowadzi¢ z czasem do wspdélnej obrony;

- wyznaczenie ochrony praw i intereséw obywateli panstw czlonkow-
skich poprzez wprowadzenie obywatelstwa Unii;

- rozwijanie bliskiej wspotpracy w zakresie wymiaru sprawiedliwosci
i spraw wewnetrznych;

- rozwijanie obszaru wolnosci, bezpieczenistwa i sprawiedliwego trakto-
wania, ktérym ma by¢ Unia, poprzez tworzenie wspolnych norm prawnych,
socjalnych i stala poprawe poziomu zycia panstw ubozszych?.

Unia Europejska prowadzi wspélna polityke w wielu dziedzinach, ktére
bezposrednio lub posrednio dotycza codziennego zZycia jej obywateli. Jedna
z najnowszych form polityki Wspdélnoty Europejskiej jest polityka na rzecz
maksymalnie wysokiego poziomu zatrudnienia (zwania w skrécie polityka
zatrudnienia). Wyrosta ona na gruncie polityki spotecznej i przez dtugi okres
traktowana byla jako jej czes¢ sktadowa. Jak twierdzi Katarzyna Glabicka, eu-
ropejska polityka spoleczna to , socjopolityczna dzialalnos¢ Wspolnoty, ktéra
ma na celu wyréwnywac warunki socjalne najstabszych ekonomicznie grup
ludnosci stosownie do przyjetych praw pracobiorcow” (Glabicka 1998, s. 11).
Z kolei ,polityka zatrudnienia ma na celu oddzialywanie na ogélny poziom
zatrudnienia w gospodarce, a w szczegolnosci na osigganie stanu pelnego
zatrudnienia. W jej obszarze wykorzystuje sie glownie narzedzia polityki
gospodarczej (zwlaszcza polityki budzetowej i pienieznej), majace charakter
makroekonomiczny” (Krynska 1998, s. 11).

Jadwiga Gogolewska podaje dwie podstawowe funkcje polityki zatrud-
nienia: spoleczna, wyznaczang przez obecne i przyszle warunki rozwoju spo-
tecznego; oraz ekonomiczng, zwigzang z rozwojem gospodarczym, Autorka
wymienia takze kilka zadan szczegélowych polityki zatrudnienia, do ktérych
naleza: redukcja bezrobocia, likwidacja ubéstwa, wypelnianie luki zatrud-
nieniowej, oddzialywanie na decyzje w sprawie wyboru miedzy bezrobo-
ciem a inflacjg oraz reorientowanie instytucji rynku pracy (Gogolewska 2006,
s. 403-404). Te wszystkie dzialania sg przedmiotem zainteresowania polityki
zatrudnienia poszczegoélnych krajow, jak i Unii Europejskiej w ogodle.

Polityke zatrudnienia uwaza si¢ za czes¢ skladowa polityki spolecznej,
co jasno wynika miedzy innymi z definicji tej drugiej. Do najwazniejszych

22 Traktat o Unii Europejskiej, Maastricht, 07.02.1992, Postanowienia Wspélne, Artykut B.
http:/ /eur-lex.europa.eu/en/ treaties / dat/11992M/htm/11992M.htmI#0001000001.
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zagadniern wyznaczajacych przedmiotowy zakres wspolnotowej polityki
spolecznej zalicza sie, jak pisze Wlodzimierz Aniol, nastepujace kwestie:
~koordynowanie strategia zatrudnienia w skali Wspodlnoty, zmierzaja-
ce przede wszystkim do zapewnienia wysokiego poziomu zatrudnienia,
wspieranie mobilnosci sity roboczej na europejskim rynku; ochrona bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikéw; zapewnienie odpowiednich warunkow
pracy; informowanie i porozumiewanie si¢ z pracownikami; integrowanie
0s6b wytaczonych z rynku pracy, zwlaszcza pozostajacych bez pracy przez
dlugi okres; zapewnienie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami w za-
kresie mozliwosci na rynku pracy i traktowania w miejscu zatrudnienia”
(Aniot 2003, s. 7). Wida¢ zatem dos¢ bliski zwigzek pomiedzy polityka spo-
teczng a zatrudnienia.

Wedtug Traktatu o Unii Europejskiej ,zadaniem Wspdlnoty jest, przez
ustanowienie wspdlnego rynku, unii gospodarczej i walutowej oraz urzeczy-
wistnianie wspoélnych polityk i dziatan, popieranie w catej Wspolnocie har-
monijnego i zrbwnowazonego rozwoju dzialan gospodarczych, stalego i nie-
inflacyjnego wzrostu uwzgledniajacego Srodowisko naturalne, wysokiego
stopnia konwergencji dokonan gospodarczych, wysokiego poziomu zatrud-
nienia i ochrony socjalnej, podwyzszania poziomu i jakosci zycia, spojnosci
gospodarczej i spotecznej oraz solidarnosci miedzy Paristwami Czionkowski-
mi.”? A zatem polityka zatrudnienia posréd innych zagadnien, lezy w obre-
bie zainteresowar i troski Unii Europejskiej od samego poczatku jej istnienia.
Panstwa cztonkowskie Unii nie prowadza jednak, jak dotad, jednolitej polity-
ki spolecznej, w dziedzinie tej jest natomiast coraz wiecej elementéw wspol-
nych, taczacych poszczegolne kraje a poglebiajaca sie integracja zwieksza ich
wspolzaleznosé (Aniot 2003, s. 7-8 ).

Celem europejskiej polityki zatrudnienia i polityki spotecznej jest promo-
wanie wysokiej jakosci i standardu zycia kazdego obywatela Unii Europej-
skiej. Pomaga ona stale polepszac i rozwija¢ zycie milionéw ludzi, w szczegol-
nosci troszczac sie¢ o osoby bezrobotne, starsze, niepelnosprawne, spolecznie
wykluczone, doswiadczajace dyskryminacji na rynku pracy i wiele innych?.
Podstawowymi hastami europejskiej polityki w zakresie zatrudnienia i poli-
tyki spotecznej sa nowe i lepsze miejsca pracy oraz rownos¢ szans. Dzialania
Unii Europejskiej daza do tego, by wszyscy obywatele zdobyli odpowiednie
umiejetnosci, aby zdolni byli dotrzymac¢ kroku zmianom dokonujacym sie
w gospodarce - obecnie silnie opartej na wiedzy.

2 Traktat o Unii Europejskiej, Maastricht, 07.02.1992, Artykut 2. http:/ /eur-lex.europa.eu/
en/treaties/dat/11992M /htm/11992M.htmI#0001000001.

2 Komisja Europejska, European emplpyment and social Policy; a Policy for people, Bruk-
sela 2000. http:/ /ec.europa.eu/ publications/booklets/ move/24/ txt_en.pdf.
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Unia Europejska ma zatem bardzo duze znaczenie w tworzeniu i realiza-
qji polityki zatrudnienia. Mozna powiedzie¢, ze jest ona gtéwnym podmiotem
w kreowaniu Europy socjalnej. W tym celu moze ona podejmowac nastepu-
jace dziatania:

- przyjmowac akty prawne wyznaczajace minimalne standardy w zakre-
sie prawa pracy, warunkoéw pracy, bezpieczenstwa i zdrowia, niedyskrymi-
nacji i réwnosci plci w celu zapewnienia jednostkom w catej Europie jednako-
wego poziomu ochrony;

- uzgadniaé z paristwami czlonkowskimi wspoélne cele Unii, nadzorowac
proces zblizania polityki poszczegélnych panistw do wspdlnie uzgodnionych
wskaznikéw i standardow oraz promowac i rozpowszechnia¢ najlepsze roz-
wiazania;

- udostepni¢ dodatkowe wsparcie finansowe na rzecz polityki zatrudnienia
i integracji spolecznej przez Europejski Fundusz Spoleczny i inne programy;

- ulatwié¢ wspélprace i dialog z czolowymi podmiotami, w tym partnera-
mi i organizacjami spotecznymi®.

W dziedzinie zatrudnienia i polityki spotecznej Unia Europejska nie po-
zostaje samotna ani tez nie ponosi wylacznej odpowiedzialnosci za ich re-
alizacje. Gléwna role odgrywaja tu przede wszystkim kraje czlonkowskie
i ich narodowe programy. Moga one przejmowac zasady i regulacje, ktore
ida dalej niz europejskie przepisy spoteczne. Nierzadko duza role odgrywa
takze wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi. Sg
one kompetentnym i waznym partnerem Unii Europejskiej we wdrazaniu
w zycie projektow polityki spotecznej, a takze uczestnicza i ulatwiaja ,,dialog
spoteczny” pomiedzy Unig Europejska a jej mieszkaricami®.

2.2. Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) zostala stworzona w celu ukierun-
kowania i skoordynowania wytycznych w zakresie polityki zatrudnienia, do
ktérych przystepuja panstwa czlonkowskie na poziomie Unii Europejskiej.
Zalozenia wspolnej ESZ przyjete zostaly przez Nadzwyczajng Rade Europej-
ska na szczycie Unii w Luksemburgu w 1997 roku. Od tego czasu odgrywa
ona gléwna role w koordynowaniu polityki Unii Europejskiej w dziedzinie
zatrudnienia. Walke z bezrobociem uznano wéwczas za wspélny problem,

% Komisja Europejska, Progress - Program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidar-
nosci spotecznej na lata 2007-2013, Luksemburg 2007. http:/ /ec.europa.eu/employment_social /
index_en.html.

% Komisja Europejska, European emplpyment and social Policy; a Policy for people, Bruk-
sela 2000. http:/ /ec.europa.eu/ publications/booklets/move/24/ txt_en.pdf.
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a szczyt zapoczatkowal proces ktoéry dzié okresla sie jako , proces luksem-
burski”. W 1997 roku panstwa czlonkowskie zobowigzaty sie okresli¢ zestaw
wspodlnych celéw dotyczacych polityki zatrudnienia oraz monitorowac je za
pomoca rocznej procedury zapisanej w Traktacie Amsterdamskim?. Zauwa-
zono takze, ze przejécie z modelu wzrostu bezzatrudnieniowego do proza-
trudnieniowego wymaga zmiany polityki spoteczno-gospodarczej, ktéra
uznaje wzrost zatrudnienia za gléowny priorytet i kryterium decyzji gospo-
darczych (Kabaj 2004, s. 74).

Europejska strategia zatrudnienia jest integralng czescia szerszych dzialan
ustanowionych przez instytucje Unii Europejskiej w celu wsparcia wspdlnej
polityki zatrudnienia. Jest to takze wazne narzedzie umozliwiajace osiggnie-
cie celu strategii lizboriskiej, méwiacego o tworzeniu wiekszej liczby lepszych
miejsc pracy. Stanowi tez element dialogu spolecznego Wspdlnoty Europej-
skiej. Jednoczesnie jej filozofia zawiera sie w przekonaniu, ze wyzszy poziom
zatrudnienia oraz wieksza elastycznos¢ rynkéw pracy mozna osiggnaé, nie
rezygnujac z fundamentéw solidarnosci i praw spolecznych, na jakich opie-
raja sie spoteczenistwa Unii Europejskiej. Cele Europejskiej Strategii Zatrud-
nienia w szczegodlnosci dotycza powstania wykwalifikowanej, wyszkolonej
i zdolnej do adaptacji sily roboczej oraz rynkéw pracy wrazliwych na zmiany
w gospodarce?.

Jak pisze Kabaj, ,wytyczne (Europejskiej Strategii Zatrudnienia) stwier-
dzaja, ze obnizenie obecnego poziomu bezrobocia w Unii wymaga dtuzszego
okresu szybkiego wzrostu, ale wzrost sam w sobie nie rozwigze problemu
bezrobocia. Bezrobocie wynika bowiem ze statej niezdolnosci do stworzenia
wystarczajacej liczby nowych miejsc pracy, z nieodpowiednich kwalifikacji
sily roboczej, zaniedbani we wprowadzaniu nowych form organizacji pracy
oraz z nierdwnosci szans. Zachodzi zatem potrzeba przeprowadzenia sred-
nio- i dtugofalowych reform strukturalnych. Doswiadczenie uczy, ze refor-
mom takim sprzyja wzrost gospodarczy oraz rosnacy popyt. Rzady powinny
zatem zaczac postrzegac poprawe perspektyw wzrostu jako nowe mozliwosci
przeprowadzenia reform strukturalnych krajowych systeméw zatrudnienia”
(Kabaj 2004, s. 61).

Zamiast koncentrowac si¢ na biernym wspieraniu finansowym oséb bez-
robotnych, kladzie si¢ gléwny nacisk na zatrudnialnos¢ (czyli zdolnos¢ ludzi
do znalezienia zatrudnienia) szukajacych pracy, przedsiebiorczos¢, state do-
pasowywanie rynku pracy do zmian ekonomicznych i technologicznych oraz

¥ Komisja Europejska, Europejska Strategia Zatrudnienia. Wiecej lepszych miejsc pracy dla wszyst-
kich, Bruksela 2006. http:/ / www.eurofound.europa.eu/ publications/htmlfiles / ef0850.htm.
% Tbidem.
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rowne szanse na nim dla kobiet i mezczyzn oraz 0s6b niepetnosprawnych®.
Cele i zadania Europejskiej Strategii Zatrudnienia s3 wytyczane na spotka-
niach na szczycie przywoédcéw Unii Europejskiej. ,Podstawowym celem
strategii jest powigzanie wzrostu gospodarczego Wspodlnoty z powstaniem
nowych miejsc pracy, a takze okreslenie zadan dla ponadnarodowej wspot-
pracy panstw UE w celu ograniczenia bezrobocia, redukcji ubéstwa i mar-
ginalizacji spotecznej. Strategia ma sie przyczyni¢ do przezwyciezania bez-
zatrudnieniowego wzrostu gospodarczego UE, a takze doprowadzi¢ do po-
prawy konkurencyjnosci rynkéw w europejskiej gospodarce” (Glabicka 2005,
s. 121-122).

Unia Europejska wyznacza dziesie¢ priorytetéw, ktérych osiggniecie ma
kluczowe znaczenie dla pomyslnej realizacji ESZ. Priorytetami tymi sa:

1) aktywne zapobiegawcze Srodki dla bezrobotnych i biernych zawo-
dowo;

2) pobudzanie przedsiebiorczosci i wspieranie tworzenia nowych miejsc
pracy;

3) adaptacja firm i pracownikoéw do zmian, co jest réwnoznaczne ze
wzrostem elastycznosci rynku pracy;

4) zwiekszanie i polepszanie inwestycji w kapital ludzki oraz rozwoéj
strategii edukacji ustawicznej;

5) wzrost podazy pracy i lansowanie aktywnosci zawodowej w star-
szym wieku;

6) rownouprawnienie kobiet i mezczyzn;

7) upowszechnianie idei integracji i zwalczania dyskryminacji osob nie-
petnosprawnych na rynku pracy;

8) zwiekszanie atrakcyjnosci pracy przez bodZce finansowe;

9) transformacja pracy nierejestrowanej w oficjalne zatrudnienie;

10) promowanie postawy zawodowej i geograficznej mobilnosci oraz
inne dziatania w celu wyréwnywania dysproporcji regionalnych (Wisniew-
ski 2005, s. 121-122).

Komisja Europejska opiera swe wytyczne w dziedzinie zatrudnienia na
czterech filarach, ktére z biegiem czasu sa uzupelniane i rozbudowywane. Fi-
larami tymi sa: zdolno$¢ do uzyskania zatrudnienia, przedsiebiorczos¢, zdol-
noéc¢ adaptacyjna oraz réwnos¢ szans. Na tych zasadach opieraja sie gtéwne
dziatania Unii Europejskiej™.

» Komisja Europejska, European employment and social Policy; a Policy for people, Brukse-
lahttp:/ /ec.europa.eu/ publications/booklets/move/24/ txt_en.pdf.

% Komisja Europejska, Ten years of European Employment Strategy, Bruksela 2007. http://
bookshop.europa.eu/eubookshop/download.action?fileName=KE7807329PLC_001.pdf&eubp
hfUid=570201&catalogNbr=KE-78-07-329-EN-C.
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Pierwszy filar: zdolnos¢ do uzyskania zatrudnienia. W ramach tego fi-
laru panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej zwalczaja bezrobocie wsrod
mlodziezy oraz bezrobocie dtugookresowe. Celem jest, by umozliwi¢ wszyst-
kim miodym ludziom poszukujacym pracy tzw. nowy start przed uptywem
szeSciu miesiecy pozostawania przez nich bez pracy, a wszystkim dorostym
- przed uptywem roku. Ten nowy start moze polega¢ na podjeciu nauki,
przeszkoleniu, praktykach zawodowych, uzyskaniu docelowej pracy itp.
Dziatania w ramach pierwszego filaru obejmuja réwniez stopniowe przecho-
dzenie od pasywnych (zasitki i inne formy wsparcia finansowego) do aktyw-
nych (kursy, szkolenia itp.) metod zwalczania bezrobocia oraz pobudzanie
wspolpracy partneréw spotecznych w celu stworzenia lepszych mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego, szkolenia zawodowego, praktyk zawodowych itp.
Bierne wsparcie bezrobotnych powinno by¢ traktowane jako ostatecznosc.
Kolejnym kierunkiem dziatan jest utatwianie mlodziezy przejScia od nauki na
rynek pracy. W tym celu niezbedna jest poprawa jakosci systeméw nauczania
i wyposazenie ucznidow w umiejetnosci, ktére umozliwig im dostosowanie sie
do zmian technologicznych i gospodarczych.

Drugi filar: przedsiebiorczosé. Wywodzi sie on ze zrozumienia, Ze miejsca
pracy tworza przedsiebiorcy i ze stworzenie wiekszej liczby lepszych miejsc
pracy wymaga korzystnego klimatu dla rozwoju biznesu. W tym kontekscie
mozliwych jest bardzo wiele dzialan - poczynajac od utatwienia podejmowa-
nia dziatalnosci, przez zbadanie i wykorzystanie wszelkich mozliwosci two-
rzenia miejsc pracy na szczeblu lokalnym, a koriczac na odpowiednim dosto-
sowaniu systemu podatkowego do potrzeb tworzenia zatrudnienia (obniza-
nie kosztow pracy). Innymi stowy, oznacza to tworzenie atmosfery, w ktorej
przedsiebiorstwa moga dobrze prosperowag, a jednostki maja motywacje do
pelnego wykorzystania swojej tworczej energii i pomystéw. To bowiem ozna-
cza tworzenie nowych miejsc pracy. Szczegdlnej uwagi i wsparcia wymagaja
,samozatrudnienie” oraz mata i rednia przedsiebiorczos¢, w nich bowiem
znajduje prace najwiecej 0s6b pracujacych w sektorze prywatnym.

Trzeci filar: zdolnos¢ adaptacyjna. Koncentruje sie na umiejetnosciach
adaptacyjnych zaréwno po stronie pracownikéw, jak i pracodawcéw do
zmian zachodzacych w technologii i na rynku pracy, na przeprowadzaniu
restrukturyzacji i tworzeniu nowych produktéw oraz ustug, zmianach orga-
nizacji pracy, metod pracy i rodzajow umoéw o prace, a takze gotowosci do
organizowania oraz uczestnictwa w szkoleniach. W ramach tego filaru dazy
sie¢ do osiggniecia nowego poziomu réwnowagi pomiedzy zglaszang przez
biznes potrzeba uelastycznienia stosunku pracy a potrzeba bezpieczeristwa
ze strony pracownikéw. Partnerzy spoteczni sa zachecani do zawierania
réznego rodzaju porozumien, stwarzajacych podstawe do unowocze$nienia
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organizacji pracy (w tym np. wprowadzenia elastycznych umoéw o prace, pra-
ce w niepelnym wymiarze, szkolenia zawodowe dla pracownikéw), a rzady
panstw cztonkowskich zobowiazuja sie do wprowadzania do swego porzad-
ku prawnego bardziej elastycznych rozwiazan odnoszacych sie do pracy.

Czwarty filar: rownos¢ szans. Z kolei ten filar ma na celu wspomaganie
zmian zachodzacych w europejskich spoteczeristwach w kierunku pelnego
przestrzegania zasady réwnosci plci w odniesieniu do pracy. Efektem tych
zmian powinno by¢ zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet. Chodzi tez
o lepsze zrownowazenie ich udzialu w zatrudnieniu w poszczegé6lnych sek-
torach gospodarki. Do waznych kierunkéw dziatari w ramach czwartego fi-
laru nalezy rozw¢j ustug zapewniajacych opieke nad dzie¢mi i osobami star-
szymi, a takze wszelkie programy ulatwiajace kobietom powré6t po dluzszej
przerwie (np. spowodowanej urlopem macierzynskim) do aktywnosci zawo-
dowej. Innym celem dziatafi w ramach czwartego filaru jest tez ulatwienie
zatrudnienia osob niepetnosprawnych?.

Przedstawione powyzej zasady stanowiag elementy zintegrowanego po-
dejscia i sa Iacznie wpisane w ramy catoéciowej strategii zatrudnienia. Polity-
ka zatrudnienia i rynku pracy zaczela zatem opierac sie na wyspecyfikowa-
nych celach. Nie oznacza to jednak, ze Komisja Europejska przejeta odpowie-
dzialno$¢ za polityke zatrudnienia w poszczeg6lnych krajach czlonkowskich.
Kwestia ta pozostaje nadal w kompetencji paristw narodowych. Na Szczycie
Luksemburskim, tworzac Europejska Strategie Zatrudnienia, podjeto jednak
trzy wazne decyzje, zobowiazujac panistwa cztonkowskie do: wprowadzenia
narodowych procedur przekladania wytycznych polityki zatrudnienia na na-
rodowe plany dzialan i przygotowanie sprawozdan o stopniu ich realizacji;
do stworzenia systemu zarzadzania przez cele poprzez zdefiniowanie skwan-
tyfikowanych celéw dla corocznych wytycznych polityki zatrudnia; oraz do
osiggania zblizonego poziomu stopy zatrudnienia w stosunku do pozosta-
tych krajéw Unii Europejskiej (Wisniewski 2005, s. 19).

Unia Europejska ulatwia wymiane informacji pomiedzy panstwami czion-
kowskimi o najlepszych praktycznych metodach promowania zatrudnienia,
zacheca do wspoétpracy oraz sporzadzania analiz poréwnawczych i porad,
a takze do promowania innowacyjnych podejs¢ i oceny zdobytych doswiad-
czen. Stuzy temu powolany w 2002 roku Wspdlnotowy Program Srodkéw
Motywacyjnych w Dziedzinie Zatrudnienia (Ciecharski 2003, s. 26). Kraje
czlonkowskie moga zatem i s3 zachecane do obserwowania realizacji polityki
zatrudnienia w pozostalych panstwach, wyciagania wnioskow i przekltada-
nia najlepszych i skutecznych rozwigzan na wilasne dziatania.

31 Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, ABC Unii Europejskiej. Polityka zatrud-
nienia w Unii Europejskiej, Warszawa 2004.
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Wymiar spoleczny. Wzrost poziomu zatrudnienia jest warunkiem utrzy-
mania i polepszenia dobrobytu w Europie oraz utrwalania i doskonalenia
spolecznego modelu dzialania. Utrzymanie tych wartosci wymaga ciagtej
adaptacji do nowego srodowiska tworzonego przez lepsza wspotprace mie-
dzynarodowg, sytuacje demograficzng i przesuniecie w kierunku nowego
modelu spoteczefistwa opartego na wiedzy. Zatrudnienie odgrywa zaréwno
podstawowa role ekonomiczng, jak i spoteczng w Europejskiej Strategii Za-
trudnienia, poniewaz tylko przez wzrost poziomu zatrudnienia Unia Euro-
pejska jest w stanie poradzi¢ sobie z wyzwaniami demograficznymi. W rze-
czywistosci trzeba zatrudniaé wiecej os6b w kazdym wieku, by podotac¢ wy-
datkom spotecznym. Niezbedne jest powstanie nowych miejsc pracy, o lep-
szej jakosci i lepiej platnych. Niezbedne sa takze wigksze inwestycje w kapitat
ludzki i spoteczny. Europejska Strategia zatrudnienia dazy w swych dziala-
niach do zmniejszenia r6znic pomiedzy regionami w dziedzinie zatrudnienia,
do redukgji bezrobocia i osiggania wiekszej wydajnosci rynkowej.

Kapital ludzki. Edukacja i szkolenia sg kluczowymi czynnikami w roz-
wijaniu dlugoterminowego potencjalu konkurencyjnosci oraz spotecznej jed-
noéci. Europa ciggle jeszcze musi wlozy¢ wiecej wysitku, by rozwija¢ i po-
lepszaé zaré6wno skutecznos$é, jak i rownosc szans swych systeméw eduka-
cyjnych. Istnieje potrzeba dostosowania ofert edukacyjnych i wyksztalcenia
do potrzeb rynku pracy, co pozwoli zwiekszy¢ zaréwno zatrudnialnosé, jak
i produktywnoé¢. Waznym terenem dziatan jest takze doskonalenie systemu
edukacji ustawicznej (szkolenia, kursy, warsztaty itp.) dla dorostych.

Zatrudnienie wsréd os6b mlodych. W ciggu ostatnich pietnastu lat po-
ziom wyksztalcenia ludzi mtodych (w wieku 20-24 lat) wzrést. Oddziatuje to
na wzrost inwestycji w kapitat ludzki oraz budowanie $ciezek edukacyjno-za-
wodowych przez mlodych ludzi, a takze promowanie skutecznych strategii
edukacji ustawicznej. Jednak bezrobocie wsréd os6b miodych nie daje o sobie
zapomniec¢®”. W ciggu ostatnich 25 lat nie osiggnieto zadnego rzeczywistego
przetomu w tym zakresie. Te statystyki wymagaja zmiany, wykorzystanie
pelnego potencjatu ludzi mlodych stanowi warunek wzrostu gospodarczego
w przysziosci.

Zwiazek dzialaczy lokalnych z realizacja Europejskiej Strategii Zatrud-
nienia. Unia Europejska podkresla role dziataczy i sponsoréw rynkéw lokal-
nych dla wzrostu zatrudnienia. W tej dziedzinie podejmuje si¢ obecnie wiele
dziatan, rozwo6j zatrudnienia na lokalnych rynkach jest wspierany przez réz-

norodne programy.
32w kazdym zakatku kraju najwiecej bezrobotnych jest w wieku 15-34 lat. Sa wojewédz-
twa, gdzie ponad polowa bezrobotnych nie ukorczyta 34. roku zycia: lubelskie - 57 proc.; ma-
topolskie - 56 proc.; $wietokrzyskie - 54 proc. - ,,Gazeta Wyborcza” Mtode bezrobocie, http:/ /
wyborcza.pl/1,75478,11180596, Mlode_bezrobocie.html#ixzzInDHztbUL
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Swobodne przemieszczanie sie. Mobilno$¢ na rynku pracy jest postrze-
gana jako sposob promowania jego skutecznosci. Jest ona powodowana za-
réwno przez potrzebe pracownikéw, by polepszy¢ wlasna sytuacje material-
ng, jak i pracodawcow szukajacych wykwalifikowanej sity roboczej. Przeplyw
pracownikéw wystepuje zaréwno pomiedzy regionami wewnatrz jednego
kraju, jak i miedzy r6znymi paristwami Unii Europejskie;.

Ten ostatni wlasnie uczyniono tematem niniejszej rozprawy. Mobilnos¢
postrzegana jest jako bardzo pozytywna cecha rynku pracy, jednak nadal jest
ona raczej niska pomiedzy krajami Europejskimi - mniej niz 2% wszystkich
obywateli Unii Europejskiej zamieszkuje obecnie w innym paristwie czton-
kowskim. Obecnie, od kilu juz lat, Komisja Europejska prowadzi r6znorodne
dziatania i akcje majace na celu promowanie mobilnosci zawodowej i uswia-
damianie plynacych z tego korzysci.

Flexicurity: nowa perspektywa spoleczenistwa pracujacego. Termin flexi-
curitiy oznacza elastyczno$¢ rynku pracy i bezpieczeristwo socjalne zarazem.
Jest to préba potaczenia tych dwoch fundamentalnych celow. Od dziesieciu
lat europejski rynek pracy podlega cigglym zmianom. Podkresla sie cztery
glowne przyczyny tego zjawiska: europejska i miedzynarodowa integracja
ekonomiczna; gwaltowny rozw6j nowych technologii, szczegélnie w dzie-
dzinie informatyki i komunikacji; spoteczeristwo starzejace sie, stosunkowo
niskie érednie stopy zatrudnienia i zbyt wysoki poziom bezrobocia dtugoter-
minowego - co zagraza stabilnosci ochronnych systemoéw spotecznych; oraz
rozw6j w wielu krajach rynkéw pracy, gdzie wspolistnieja zaréwno pracow-
nicy podlegajacy, jak i zupelnie nie podlegajacy socjalnej ochronie ze stro-
ny panstwa. Zaréwno indywidualni pracownicy, jak i cate firmy potrzebuja
nowych form ochrony i mozliwosci elastycznosci. Koncepcje te uznaje sie za
odpowiedz na dylemat Unii Europejskiej zwiazany z utrzymaniem i zwiek-
szeniem konkurencyjnoéci, przy jednoczesnym zachowaniu europejskiego
modelu spolecznego. Flexicurity promuje polaczenie elastycznosci rynkow
pracy i wysokiej stopy zatrudnienia, jak rowniez bezpieczeristwa zarobkow.
~Flexicurity ma ogromne znaczenie w kontekscie zapewnienia ochrony so-
cjalnej i promowania zdolnosci przystosowania sie do zmian [...]. Nalezy po-
szukiwac rozwigzan, ktore beda w stanie pomoc, zanim nastapi utrata pracy”
(Giddens 2009, s. 43).

Rola Europejskiego Funduszu Spolecznego. Od 1999 roku Europejski
Fundusz Spoleczny jest instrumentem realizacji Europejskiej Strategii Za-
trudnienia. Fundusz ten wspiera jej wazne priorytety, miedzy innymi aktyw-
na polityke rynku pracy, rozwdj zasobéw ludzkich, integracje grup mniej-
szoéciowych i szczegélnie zagrozonych wykluczeniem oraz réwnoéc¢ pici na
rynku pracy.
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Wymiar miedzynarodowy. Unia Europejska stara si¢ promowac i szcze-
rzy¢, takze poza jej granicami, swe wartosci i dos§wiadczenie modelu rozwoju,
ktoéry faczy zaréwno wzrost gospodarczy, jak i sprawiedliwosé spoteczng. Na
szeroka skale wykorzystuje sie wymiane miedzynarodowa, by wspolnie roz-
wigzywac problemy zwiagzane z polityka zatrudnienia.

2.3. Swobodny przeplyw pracownikow w strukturach
Unii Europejskiej

,Zasada swobodnego przeptywu sily roboczej” weszla w zycie z dniem
1 stycznia 1993 roku, a oznacza , prawo kazdego obywatela Unii Europej-
skiej do przemieszczania sig, osiedlania, bez koniecznosci uzyskiwania ze-
zwolenia na pobyt lub pozwolenie na prace w danym panstwie” (Giabicka
2005, s. 39). Swobodny przeptyw pracownikéw oznacza zatem ,zniesienie
wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikéw panstw cztonkowskich, sto-
sowanej ze wzgledu na obywatelstwo w dziedzinie zatrudnienia, ptac oraz
innych warunkéw pracy. Jest to prawo do pracy, osiedlenia sie i korzystania
ze wszystkich débr socjalnych w miejscu pobytu na terytorium calej Unii
Europejskiej, bez wzgledu na przynaleznos¢ paristwowa (obywatelstwo)”
(Glabicka 2005, s. 39).

Idea swobodnego przeplywu pracownikéw zostata uregulowana w Trak-
tacie Ustanawiajacym Europejskg Wspolnote Gospodarcza, gdzie podstawo-
wa zasada jest ,zakaz dyskryminacji miedzy pracownikami parnstw czlon-
kowskich ze wzgledu na narodowos¢, w zakresie zatrudnienia, wynagro-
dzenia oraz innych warunkéw pracy” (Kawecka-Wyrzykowska, E Synowiec
2004, s. 151). Co z kolei oznacza mozliwos¢:

» - swobodnego przemieszczania si¢ w tym celu po terytorium panstw
czlonkowskich;

» - pobytu w danym panistwie cztonkowskim w zwigzku z zatrudnie-
niem, zgodnie z przepisami i procedurami obowigzujacymi w przypadku za-
trudnienia obywateli tego panistwa;

» - pozostawania na terenie danego panstwa nalezacego do Unii Eu-
ropejskiej po uzyskaniu zatrudnienia w tym kraju, zgodnie z warunkami za-
wartymi w ustawodawstwie Unii Europejskiej®.

Swoboda przeptywu pracownikéw to zatem prawo do ,opuszczenia kra-
ju ojczystego, udania si¢ do innego parnistwa czlonkowskiego, zamieszkania
na jego terytorium, réwniez podjecia pracy oraz pozostania tam po ustaniu
zatrudnienia” (Wrébel 2004, s. 274).

% www.ukie.gov.pl.
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Warto podkresli¢, iz zatrudnianie oséb pochodzacych z innych panstw
cztonkowskich winno sie¢ odbywaé na podstawie przepiséw danego pan-
stwa stosowanych wobec jego obywateli. Zasada jednakowego traktowania,
dotyczaca swobody w przeptywie pracownikéw, dotyczy takze warunkow
pracy. ,Pracownik zatrudniony na terytorium innego kraju cztonkowskie-
go nie moze by¢ z powodu swego obywatelstwa traktowany inaczej niz
pracownik krajowy - zaré6wno pod wzgledem warunkéw pracy, jak i wa-
runkéw wynagrodzenia i wypowiedzenia, a wobec bezrobotnego - do wa-
runkéw wznowienia zatrudnienia. Niewazne sg wszelkie klauzule uméw
indywidualnych, postanowienia uktadéw zbiorowych oraz przepiséw pra-
wa pracy o charakterze dyskryminujagcym pracownikéw z innych krajow
Unii w zakresie zatrudnienia oraz warunkéw placy i pracy” (Glabicka 2005,
s. 41).

Swobodny przeptyw sily roboczej ma zapewni¢ ,eliminacje wszelkich
przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na narodowosé¢ pomiedzy pracowni-
kami panstw czlonkowskich w odniesieniu do zatrudnienia, ptac i innych
warunkow pracy” (Glabicka 2005, za: Molle 1995, s. 123). Warto zaznaczy¢,
ze idea swobodnego przyptywu pracownikéw ewoluowata, poczatkowo do-
tyczyta tylko osob ,,aktywnych ekonomicznie”, dopiero p6zniej rozszerzyla
swdj zasieg o studentéw oraz emerytéw. Ci pierwsi - musza zostaé przyjeci
w poczet studentéw, posiadaé ubezpieczenie oraz wystarczajace srodki, by
podczas nauki nie obarczac kosztami paristwa przyjmujacego studenta. Eme-
ryci natomiast winni posiada¢ wystarczajace srodki na swoje utrzymanie oraz
powinni by¢ ubezpieczeni*.

Oproécz , pracownikéw najemnych” omawiana zasada dotyczy takze os6b
korzystajacych z prawa osiedlenia si¢, Swiadczenia ustug na terenie Unii Eu-
ropejskiej lub 0s6b podejmujacych dziatalnoé¢ gospodarcza. Dotyczy¢ to za-
tem moze os6b ,,samozatrudnionych”, a wiec takich, ktére wykonuja wolny
zawdd lub tez §wiadcza réznorodne ustugi, na przyklad fryzjerskie lub ko-
smetyczne i wiele innych. Posiadaja zatem ,, prawo prowadzenia dziatalnosci
przez samozatrudnionych z innych parnstw Unii Europejskiej”®.

Zapisy Traktatu reguluja takze kwestie uznawalnosci certyfikatow, dy-
plomoéw i innych zaswiadczent dokumentujacych wyksztalcenie czy zawodo-
we kwalifikagje. , Funkcjonowanie systemu wzajemnego uznawania kwalifi-
kacji zawodowych opiera sie przede wszystkim na fundamentalnym zakazie
dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo, naktadajacym na wtasciwe wla-
dze panstw czlonkowskich Wspélnoty obowiazek stosowania takich samych

¥ www.cie.gov.pl.

% Unia Europejska. Przygotowania Polski do cztonkostwa, Instytut Koniunktur i Cen Handlu
Zagranicznego, Warszawa 2001, s. 160; www.cie.gov.pl.
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wymagan zaré6wno wobec 0s6b bedacych obywatelami innych panstw czlon-
kowskich, przemieszczajacych sie w celu wykonywania zawodu, jak i wobec
0s6b bedacych ich obywatelami” (Wisniewski 2006, s. 13). To wiasnie za spra-
wa takich regulacji i dyrektyw, wyksztalcenie uzyskane na przykiad w Polsce
winno by¢ uznawane w Wielkiej Brytanii czy Irlandii*.

3% Tbidem, s. 153.



ROZDZIAL 11

Migracje mi¢dzynarodowe
— charakterystyka zjawiska i jego form
dominujacych

1. Migracje miedzynarodowe - rozwazania terminologiczne

Migracja ludnosci nie jest zjawiskiem nowym, zwigzanym ze specyfika na-
szej epoki, cho¢ w dobie globalizacyjnych przemian jest znacznie bardziej
widoczna, choéby za sprawa wszechobecnych mass mediéw. Wedréwki lud-
nosci wystepuja od zarania dziejow. W przesztosci ruchy ludnosci stanowity
bardzo wazny czynnik rozwoju spolecznego. Powodowaly , dyfuzje” kultury
iwiedzy technicznej, powiekszanie obszaréw zasiedlonych, wzrost produkgji,
roztadowanie konfliktéw politycznych czy wynikajacych z bezrobocia. Mie-
dzynarodowe migracje na skale masowa obserwuje sie od XIX wieku (Bera
2008). Dzi$ jednak, w epoce spoleczno-gospodarczych przemian i uniformi-
zacji $wiata, w epoce ,$wiata migracji” (Niedzwiedzki 2010) charakteryzuja
sie nowq jakoscig (Bera 2008). R. Bera pisze za R. Kapuséciniskim: , Pierwot-
ne plemiona musialy zmienia¢ miejsce pobytu, zeby zdobywaé pozywienie.
P6Zniej mamy $wiat starozytny, tez bardzo ruchliwy, pokryty greckimi ko-
loniami, miedzy ktérymi istnial ozywiony handel. Najbardziej ruchliwa byla
jednak cywilizacja europejska, charakteryzowala jg zawsze ciekawosc¢ $wiata,
ktoéra gnala ludzi do odkry¢ geograficznych, zakladania kolonii, podbojow”
(Bera 2008, s. 79). Migracje nie stanowia zatem spolecznie nowej kwestii, wy-
stepowaly od zawsze, zmieniaja sie tylko motywy migracyjnych ruchéw.

Ze wzgledu na interdyscyplinarnos$¢ analiz omawianego zjawiska i jego
ztozonos¢ nie istnieje zadna uniwersalna typologia, metodologia czy spos6b
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wyjasniania tego fenomenu (Okoélski 2004; Okolski 2009; Szaban 2009; Marek
1995; Gancarz, Wisniewski 2010 i inni).

Wyrézni¢ mozna cztery podstawowe sposoby (perspektywy) analizy tego
zjawiska; migracje traktowane jako:

» komponent demograficzny;

» spoteczno-ekonomiczny przejaw adaptacji jednostek oraz grup spo-
tecznych do zmieniajacych sie¢ warunkéw zycia;

> zbiér zdarzen, bedacych skladowa przebiegu zycia, ktére sg konsek-
wengcja codziennych doswiadczen ludzi, przechodzacych przez kolejne fazy
rozwoju;

» przejaw racjonalnych zachowarn jednostek, ktére maja zamiar zmaksy-
malizowac¢ dobrobyt wiasny (Niedzwiedzki 2010).

Migracja lub ruchem migracyjnym specjalisci okreslaja ,,caloksztatt przesu-
nie¢ prowadzacych do zmiany zamieszkania osob, ktoére przenosza si¢ z miejsca
zamieszkania lub miejsca wyjazdu do miejsca przeznaczenia lub miejsca przy-
jazdu” (Bera 2008, s. 77). Migracja definiowana jest jako stata lub wzglednie stata
zmiana miejsca zamieszkania - migracja pozioma - majaca miejsce w geogra-
ficznej przestrzeni. Wart zaznaczenia jest fakt, iz zmianie tej towarzyszy tak-
Ze zmiana ,spolecznego usytuowania” (Kawczyniska-Butrym 2009, s. 11). Co
oznacza, iz migrujacy ,jest zmuszony (wybiera) rozstanie z cztonkami rodziny,
znajomymi, w wigkszej skali - czlonkami grupy etnicznej, narodu, co w szer-
szym sensie wigze sie ze zmiang otaczajgcych stosunkéw spolecznych (zmiang
otoczenia instytucjonalnego”- Kaczmarczyk 2005, s. 18). Zjawisko to moze wa-
runkowaé zmiane pozycji w spolecznej strukturze - awans lub degradacje, co
z kolei okreslane jest mianem ruchliwosci wertykalnej - migracji pionowej.

Migracja pozioma moze dotyczy¢ przemieszczania sie w skali kraju lub
Swiata. Pierwsza opcja nazywana jest migracja wewnetrzna, druga z wspo-
mnianych - migracja zewnetrzna.

Migracja wewnetrzna oznacza zmiane stalego miejsca zamieszkania
zwigzang z przekroczeniem granicy jednostki administracyjnej podstawo-
wego rzedu: miasta lub gminy (Kawczyniska-Butrym 2009, s. 12). Migracje
zewnetrzne miedzykontynentalne, wewnatrzkontynentalne - miedzynaro-
dowe, to ,przemieszczanie sie ludzi z jednego kraju do drugiego na pobyt
okresowy lub staly, dobrowolnie lub pod przymusem. Z punktu widzenia
panstwa migracje miedzynarodowe obejmuja dwa procesy: emigracje, ozna-
czajaca opuszczenie kraju, i imigracje, czyli doplyw cudzoziemcéw na jego
terytorium. Kazde przekroczenie granicy paristwa w celach turystycznych,
rodzinnych, zawodowych, religijnych, podjecia pracy, osiedlenia sie z przy-
czyn politycznych czy ekonomicznych jest elementem migracji miedzynaro-
dowych” (Michatowska 1996, s. 122).
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Migracje zewnetrzne to przemieszczanie sie ludzi miedzy krajami, nieroze-
rwalnie zwigzane z przekroczeniem granicy panstwowej. Emigracja (najogol-
niej rzecz ujmujac) oznacza wyjazd z kraju pochodzenia do innego kraju, zwa-
nego krajem przyjmujacym, goszczacym lub krajem pobytu. Emigrant to zatem
osoba opuszczajaca swoj kraj pochodzenia, zwany tez krajem wypychajacym,
rodzinnym. Imigracja oznacza , przyjazd z innego kraju i przebywanie przez
pewien okres w kraju aktualnego pobytu”. Imigrant to zatem obcokrajowiec,
cudzoziemiec w kraju przyjmujacym. Osoby przemieszczajace sie pomiedzy
poszczegblnymi paristwami sa zawsze jednocze$nie emigrantami - w kraju po-
chodzenia - i imigrantami - w kraju przyjmujacym. ,Wystepuja rownolegle,
z wszelkimi tego konsekwencjami, w obu tych rolach - osoby nieobecnej w kra-
ju pochodzenia i obcego (cudzoziemca) w miejscu aktualnego zycia i pracy.
Ta sytuacja wigze sie z ich usytuowaniem spolecznym, pozycja w strukturze
spolecznej poszczegolnych krajow” (Kawczyniska-Butrym 2009, s. 15).

Forma migracji miedzynarodowych jest uchodzstwo. UchodZcami sa ,, 0soby
przebywajace poza terytorium paristwa swego stalego zamieszkania z powodu
uzasadnionej obawy przesladowania ze wzgledu na rase, religie, narodowosc,
przynaleznos¢ do okreslonej grupy spolecznej czy poglady polityczne i nie ko-
rzystajace z ochrony jakiegokolwiek panstwa” (Michatowska 1996, s. 256).

Wart odnotowania jest fakt, stanowigcy o wielosci rodzajéw ruchéw mi-
gracyjnych. (Goérny, Kaczmarczyk 2003; Maryriski 1984; Slany 1995, Okoélski
2004; Joriczy 2003 i inni). Obszerng ich analize i typologie zaproponowala
Z. Kawczynska-Butrym, podajac rodzaj migracji zewnetrznych oraz kryte-
rium kategoryzacji. Autorka wymienia 5 kryteriéw podzialu omawianego
zjawiska, dzielac je na:

> Kryterium przyczyny decyzji migracyjnej;

» Kryterium glownego celu migracji;

» Kryterium czasu trwania migracji;

> Kryterium legalnosci;

» Kryterium dostepu do informacji w kraju przyjmujacym.

Migracja przymusowa, rozpatrywana zaréwno jako migracja wewnetrz-
na (przemieszczenia) i zewnetrzna oznacza ,zmiane miejsca zamieszkania
(poza krajem lub w kraju) wywolang dzialaniami, naciskami o charakterze
politycznym lub administracyjnym. Decyzja o zmianie miejsca zamieszkania
podejmowana jest pod presja czynnikéw zewnetrznych lub w wyniku naka-
zu” (Kawczynska-Butrym 2004, s. 16). Wyr6zni¢ tu nalezy takie rodzaje mi-
gracji przymusowej, jak:

» Handel ludZzmi - stanowi on , cze$¢ migracyjnego systemu, ktéry od-
zwierciedla sie w nielegalnych transportach i przerzutach ludzi, eksploatacji
dzieci i kobiet, przymusowej pracy, a nawet przymusowych matzeristwach”
(Kawczyniska-Butrym 2004, s. 17, za: Slany 2008, s. 22);
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> Deportacje, zestania, przesiedlenia, ktére zazwyczaj dotycza grup spo-
tecznych; najczesciej obejmuja grupy o charakterze etnicznym, narodowym
(przesiedlenicy, wysiedlericy) i sa rezultatem przyjetych aktéw prawnych mie-
dzy krajami lub rozporzadzen wewnetrznych (Kawczyrska-Butrym, s. 16-17);

> Ucieczki przed przesladowaniami na tle religijnym, etnicznym, naro-
dowym, przed zagrozeniem utrata zycia lub zdrowia (uchodzcy), ucieczka
- zwykle nie jest poparta aktem prawnym, a decyzje podejmujq sami ucieka-
jacy, w obliczu niewielkich szans na godne zycie. Dla tego rodzaju migracji
M. Okolski zaproponowat nazwe ,,odplyw ludnosci na tle etnicznym” (Okol-
ski 2009, s. 9, Kawczytiska-Butrym s. 16-17);

> Przemieszczenia bedace rezultatem decyzji administracyjnych - zwia-
zanych z budowgq lub rozbudowa obiektéw przemystowych, komunikacyj-
nych (na przyklad autostrad, wielkich zbiornikow retencyjnych, lotnisk -
Kawczyniska-Butrym 2004, s. 17; Bera 2010, s. 87).

Migracja dobrowolna podejmowana jest bez zewnetrznego nacisku ,ze
wzgledu na subiektywne poczucie dyskomfortu i poszukiwanie bardziej
optymalnych warunkéw zycia, pracy, nauki lub tez jako ucieczka przed oso-
bistymi zobowiazaniami, konfliktami, trudnosciami, ale czasem réwniez pod
specyficznym, nie do korica uswiadamianym naciskiem srodowiska (moda
na wyjazd, srodowiskowe wzory sukcesu - Kawczynska-Butrym 2004, s. 17).
Decyzje migracyjne wystepuja zwykle, jak podaje autorka:

> Na tle r6znic - dysproporcji wynagrodzenia i zatrudnienia miedzy kra-
jem zamieszkania a krajem poszukiwania pracy i zarobku, w standardach zy-
cia, czasem tez w standardach pracy i/lub nauki, w cenach produktéw i ustug
(turystyka handlowa i zdrowotna);

> Jako che¢ sprawdzenia si¢, dowartosciowania, imponowania innym;

» W poszukiwaniu rozwigzania (przez ucieczke) aktualnie trudnej sytua-
cji osobistej, rodzinnej;

> W celu taczenia rodzin, Okdlski proponuje nazywac ten rodzaj migracji
tradycyjna emigracja, glownie rodzinna (Okélski 2009, s. 9);

» W celu powrotu do ojczyzny przodkéw (repatriacja).

Migracja ekonomiczna¥, jak nazywa ja Kawczyniska-Butrym, przez Okol-
skiego zostala okreslona jako migracja do pracy, w ramach podwykonaw-
stwa lub w ramach miedzypanstwowych uméw o zatrudnieniu, powodo-
wana czynnikami zwigzanymi z poprawa trudnej sytuacji bytowej, obejmuje
zazwyczaj wieksze grupy ludzi. ,Podejmowane [...] w celu poszukiwania
pracy i zarobkéw wyzszych niz w kraju pochodzenia. Z tego wzgledu okres-
lane sa jako migracje zarobkowe” (Kawczyrniska-Butrym 2004, s. 19). Ten ro-
dzaj migracji zaktada dwa typy migrantow:

%7 Istnieje wiele mozliwoséci podziatu proceséw migracyjnych o podlozu ekonomicznym,
na przykiad ze wzgledu na rodzaj polityki prowadzonej przez kraj przyjmujacy lub kraj po-
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> Migrantéw przezycia, ktérych celem bylo zdobycie jakichkolwiek
srodkéw do zaspokojenia podstawowych potrzeb cztowieka, takich jak np.
wyzywienie, ubranie. Ta grupa migrantow zwykle podejmuje decyzje pod
presja bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej, co bywa traktowane jako przy-
mus ekonomiczny. Migracja tego typu to swoista reakcja na nedze, zycie po-
nizej ekonomicznych, spotecznych standardéw ludzkiej egzystencji;

» Migrantow mobilnych, ktérzy poszukuja lepszych szans zyciowych.
Ich celem jest podniesienie materialnego poziomu zycia poza granicami wlas-
nego kraju. Dominuje tu che¢ zgromadzenia funduszy na rozne cele, np. za-
kup domu, mieszkania, samochodu®.

Migrantéw ekonomicznych, podzieli¢ mozna, ze wzgledu na deklaratywny
czas pobytu oraz konkretny cel wyjazdu, na migrantéw zarobkowych (kontrak-
towych lub wahadlowych) oraz migrantéw handlowych (zakup lub sprzedaz
towaru poza granicami kraju ojczystego, zwigzana z uzyskaniem materialnych
profitéw). W obu przypadkach czas pobytu poza granicami kraju pochodzenia
jest okresowy, migranci nie planujg zostac za granicq na stale. Pierwszy z wspo-
mnianych - migrant zarobkowy - moze by¢ migrantem kontraktowym lub
wahadlowym. Migracja kontraktowa jest procesem zorganizowanym i z géry
zaplanowanym przez zaklad pracy zaréwno przyjmujacy, jak i wysylajacy.
Wiaze sie z precyzyjnymi umowami, zakladajacymi konkretne warunki, ro-
dzaj i czas trwania pracowniczego kontraktu. W omawianym przypadku praca

chodzenia emigrantéw, lub poprzez odwotanie do intencji emigrantéw. Ponizsza klasyfikacja
zostala przyjeta przez agencje Organizacji Narodéw Zjednoczonych:
— Migracja ze wzgledu na wyksztalcenie, ktéra obejmuje miedzynarodowa wymiane studen-
tow i pracownikéw naukowych; migracja ta nie dotyczy koniecznie os6b aktywnych zawodo-
wo, ale jej koricowy rezultat jest zwiazany z zarobkowaniem;
- Migracje szkoleniowe, czyli migracje pracownikéw i praktykantéw, ktérzy spedzajg krotki
okres czasu za granicag w celu podniesienia swoich kwalifikacji, zapoznania si¢ z nowymi tech-
nologiami, itd.;
- Migracje ze wzgledu na cele zawodowe i zwiazane z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza.
Ten typ migracji dotyczy przede wszystkim 0s6b z wyzszym wyksztalceniem lub wysoko wy-
szkolonych, ktérych umiejetnosci i wiedza sg poszukiwane. Zwigzany jest takze z coraz wigksza
globalizacja produkcji; emigranci tego typu stanowia spolecznie ,niewidoczng” grupe, w prze-
ciwienistwie do typowych pracownikéw imigrantéw, ze wzgledu na niewielkg swiadomosé pu-
bliczna ich obecnosci i liczby; wiekszos¢ krajéw nie ustanawia barier w przeptywie tych osob;
- Migracje kontraktowe, czyli migracje pracownikéw, z reguly niewykwalifikowanych lub
o niskich kwalifikacjach, ktérzy przyjmowani sa na pewien okreslony czas; wéréd imigrantow
kontraktowych mozna wyrézni¢ tych, ktérzy:

— pracujg czasowo,

- pracujg sezonowo,

— zostali oddelegowani do realizacji uméw o dzielo;
(http:/ /www.un.org.pl/ opis_agendy.php?agenda=11).

% 7. Kawczynska Butrym (2004), Studia o procesach migracji zagranicznych, t. 2 Ekonomiczne
aspekty procesow migracyjnych, ,,Studia i materialy”, s. 3, s. 32-33.
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jest zagwarantowana. Migrant wahadlowy takze jedzie za granice celem pracy
zarobkowej, jednakze czyni to na wlasna odpowiedzialnos¢, zmagac sie musi
z cala procedurg poszukiwania pracy w obcym kraju (Jazwinska 2001).

Migracja niepelna - to zaproponowany przez Okélskiego (2009) kolejny
rodzaj migracji zarobkowej, ekonomicznej, ktéra jest ,swoistym wynalazkiem
polskich pracownikéw”, a charakteryzuje si¢ bardzo intensywnym czasem
pracy za granica (zazwyczaj w krajach Unii Europejskiej na nie wymagaja-
cych kwalifikacji stanowiskach), transferem zarobionych pieniedzy do Polski
oraz czestymi doni powrotami.

Migracja pozaekonomiczna to wyjazd, ktérego celem nie sa korzysci
ekonomiczne, materialne, nawet wéwczas gdy wyjazdowi ,towarzyszy efekt
ekonomiczny”. W przypadku tego rodzaju migracji, ,decyzje ukierunkowane
sa na zmiany w szeroko rozumianej aksjologicznej i spolecznej sferze zycia”
(Kawczynska-Butrym 2004, s. 19). Naleza do nich:

> Migracje edukacyjne - dotycza prowadzenia badani naukowych, na-
uki jezyka obcego, podjecia studiow na zagranicznych uczelniach, podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych. Ukierunkowane sg na zdobywanie kapitatu
zyciowego;

> Migracje religijne - dobrowolne- turystyka pielgrzymkowa lub przy-
musowe -zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania ze wzgledu na przeéla-
dowanie;

» Migracje ekologiczne - dotycza zmiany miejsca pobytu spowodowa-
nego kleskami zywiotlowymi lub katastrofami ekologicznymi;

> Migracje polityczne - sa efektem wojen lub tzw. zimnych wojen (walk
obozéw politycznych);

» Migracje patriotyczne - s3 wynikiem tesknoty za ojczyzna, wynikaja
z checi poznania ojczyzny przodkéw, opanowania jezyka rodzicéw, dziad-
kow;

» Migracje aksjologiczne - opuszczenie kraju to swoisty sprzeciw wobec
zagrozenia warto$ci uznanych przez migranta za tradycyjne, , sygnalizuja to
ucieczki przed trudng do zaakceptowania poprawnoscia polityczng i zmiang
w strukturze spolecznej i kulturowej wtasnego kraju” (Kawczyriska-Butrym
2004, s. 21; P. Kaczmarczyk 2005, s. 20);

> Migracje dobrobytu® - ich celem jest poprawa jakosci zycia. Oznaczaja
wyjazdy osob czesto w wieku emerytalnym, do stonecznych krajow w kto-
rych upatruja lepszych perspektyw zycia. Te ruchy ludnosci mozna nazwac
»migracja dobrobytu”, gdyz ,sa efektem osiggnietego juz wczesniej wysokie-
go statusu ekonomicznego i poszukiwaniem warunkow satysfakcjonujacej
konsumpcji” (Kawczynska-Butrym 2004, s. 21 za: ,Newsweek”).

% Jak jest w Europie?, ,Newsweek” 2006, 38, s. 44.
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Kolejne migracje zarysowane zostalty w odniesieniu do czasu ich trwania.
Tu wyrézni¢ mozemy:

Migracje stala, osiedlenicza, (bezpowrotna wg klasyfikacji ONZ) - cha-
rakteryzuje ja intencja permanentnego przebywania w kraju emigracji, che¢
zastania w nim na stale;

Migracje okresowa - zaklada, iz emigrant w docelowym kraju migracji
planuje spedzi¢ jaki$ czas. Tu wyrdzni¢ mozemy migracje okresowq - kroét-
kotrwala (krétkookresowa), trwajaca ponizej roku oraz dlugotrwala (dlugo-
okresowa), nie krétsza niz rok (Klos 2006, s. 2). ,,Migracje krétkookresowe to
czesto migracje sezonowe i cyrkulacyjne, tzn.: wielokrotne wyjazdy i przy-
jazdy w ciggu jednego roku” (Bera 2008, s. 77-78). Migracje dlugookresowe
natomiast obejmuja , wyjazdy na pobyt tymczasowy z mysla o powrocie do
kraju” (Bera 2008, s. 77-78). Wyr6zni¢ nalezy takze migracje na pobyt staly
tzw. ,migracje definitywne”, zwigzane z osiedleniem si¢ na stale poza grani-
cami panistwa pochodzenia (Bera 2008, s. 77-78).

Migracje sezonowa - zwiazana zazwyczaj z pracami sezonowymi w rol-
nictwie, sadownictwie, turystyce;

Migracje cyrkulacyjna - oznaczajaca epizodyczne, powtarzajace sie wy-
jazdy migracyjne. Ten rodzaj migracji (faczac cechy 2 powyzszych) Okolski
nazywa transmigracja, opisujac ja jako spos6b zycia pomiedzy krajem pocho-
dzenia a krajem emigracji, oparty jednak na , zwigzkach z Polska czy polsko-
Scig, zaréwno emocjonalnych, jak i ekonomicznych” (Okélski 2009, s. 11).

Warto w tym miejscu odnotowac wnioski J. Salta dotyczace réznorodnosci
form proceséow migracyjnych. Autor podkreéla fakt wystepowania wielosci
form i rosnacy udzial we wszystkich przemieszczeniach zagranicznych mi-
gracji krotkookresowych, ktoére charakteryzuja sie ponadto , systematycznie
malejaca dlugoscia czasu pozostawania za granica. Wystepuje tez stosunko-
wo liczna liczba emigrantéw, ktérym nie mozna przypisac scisle okreslonego
kraju zamieszkania lub w okreslonym przedziale czasu mozna im przypisac
wiecej niz jeden taki kraj” (Okolski 2002, s. 3; za: Bera 2008. s. 77).

Wyzej wymienione i scharakteryzowane typy migracji spowodowaty po-
jawienie sie w Polsce, jak podaje Okolski (2009) tzw. biznesu lub przemystu
migracyjnego (Okolski 2009, s. 11), wyrazajacego sie¢ powstaniem wielu firm,
glownie prywatnych, obstugujacych migrujacych Polakéw - polskie sklepy
za granica, przewoznicy, kurierzy itd.

Kategoria zwigzana z jawnoscia, legalnoscia migracyjnych wyjazdéw po-
zwala wyréznic:

e Migracje legalng;

e Migracje nielegalna (zwang tez migracja nieuregulowana (Baj 2007,
s. 101);
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o Okres przejsciowy - czas w ktérym migrujacy ubiegaja sie o azyl, po-
zwolenie na pobyt, prace.

M. Okolski i R. Bera podajg, iz J. Salt zwraca uwage na rosngce znaczenie
migracji nielegalnej oraz ,rosnaca czesto§¢ metamorfoz migracji (np. prze-
obrazenie si¢ ruchu niemigracyjnego w migracje lub migracji krétkookreso-
wej w migracje dlugookresowg), a takze zmiany statusu (np. z legalnej mi-
gracji w nielegalng lub odwrotnie)”. Autor podkresla takze problem znacznej
»~ambiwalencji statusu niektérych form migracji, np. wystepowanie migracji
zarazem legalnej i nielegalnej, gdy migrant przybywa do kraju docelowego
na podstawie zezwolenia na zamieszkanie, ale w celu podjecia nielegalnej
pracy” (Bera 2008. s. 77, za: Okolski 2002, s. 3).

Analiza literatury pozwala wymienié¢ kolejny rodzaj migracji - migracje
powrotna - oraz jej odmiany. Reemigracje (migracja powrotna) oznaczajaca
powr6t emigrantéw do ojczyzny. Readmisje, czyli przekazanie danemu kra-
jowi cudzoziemcow, ktérzy pochodza z jego terytorium. Repatriacje, czyli
powr6t do kraju pochodzenia oséb przebywajacych przymusowo okreslo-
ny (czesto dluzszy) czas poza granicami ojczyzny, reemigracja do ojczyzny
z przywréceniem migrantom petni praw obywatelskich (Okolski 2004, s. 82-
84; Bera 2008, s. 77).

Jedna z typologii, ktéra przytacza K. Iglicka (2002, 2010), powstala na
podstawie obserwacji wloskich zachowarn migracyjnych, zaproponowat swe-
go czasu (1974) F. Cerase. Dotyczy ona tradycyjnych form migracji, ktére
w ,, pewien sposob laczyly sie z wyjazdem w jedna strone i powrotem po dtu-
gim okresie przebywania na emigracji” (Iglicka 2002, s. 17-23; s. 2010, s. 28)
K. Iglicka za F. Cerase wymienia 4 modele powrotéw:

e Powrotu z powodu porazki za granica (return of failure), gdy za sprawa
migracyjnego wyjazdu nie zrealizowano zakladanych w momencie wyjazdu
planéw (np. zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia, zarobieniem okreslo-
nej kwoty pieniedzy itp.). Weinar nazywa ten typ powrotu reemigracjq prze-
granych (motyw racjonalny - Weinar, 2002, s. 57);

e Powrotu z powodéw zachowawczych (return of conservatism) doty-
czy transmigrantéw, migracji plynnych, gdy kontakty z krajem pochodzenia
- przyjaciétmi, rodzing sa czeste - a powr6t jest wynikiem zrealizowanego
planu. Ten rodzaj powrotu Weinar (2002) zalicza do powrotéw uwarunko-
wanych sentymentem - to powroty: patriotyczne, dla dzieci, tozsamosciowe,
z powodoéw rodzinnych, reemigracje dzieci (motyw sentymentalny - Weinar
2002, s. 51-67);

e Powr6t innowacji (return of innovation) - oznacza powroét tych, ktérzy
»odniesli sukces za granica i zintegrowali si¢ ze spoleczefistwem przyjmuja-
cym, ale ktérzy odczuli na pewnym etapie swojego zycia, iz mimo tego sukcesu,
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bedac pierwsza generacja imigrantéw beda w kraju emigracji caly czas trakto-
wani jak obcy. Moze to by¢ zwigzane z akcentem, wyznaniem religijnym, kolo-
rem skory, okresem przebywania na emigracji i wieloma innymi czynnikami”
(Iglicka 2010, s. 29). Autorka wymienia jeszcze jeden typ powrotu:

e Powrdt na staro$é, na emeryture (return of retirement - Iglicka 2010,
s. 29), czyli powr6t emerycki - motyw mieszany (Weinar 2002, s. 51-67).

Motywy powrotu mozna podzieli¢ na 3 gléwne: racjonalne, sentymen-
talne i mieszane (Weinar 2002, s. 51). Wér6d motywo6w racjonalnych autorka
wyrdznia: reemigracje kosmopolityczna, taktyczna, reemigracje przegra-
nego. Motywowane sentymentalnie s3 reemigracja patriotyczna, dla dzieci,
tozsamosciowa, z powodéw rodzinnych, reemigracja dzieci. Mieszany mo-
tyw powrotu dotyczy reemigracji emeryckiej (Weinar 2002, s. 51-67).

Wida¢ wyraznie, iz typologia F. Cerase, zaproponowana przez K. Iglicka,
nie w pelni pasuje do dynamiki wspoélczesnego swiata, w ktorym strategie
zachowan migracyjnych zmieniaja sie¢ wraz z mozliwo$ciami ekonomiczny-
mi migrantéw, wielkoscig ich rodzin, wiekiem, stanem cywilnym, czy krajem
emigracji. W badaniach nad powrotami okresu transformacji, oprécz typow
wyréznionych przez F. Cerase, K. Iglicka zaobserwowata nowa forme po-
wrotu - nazywa ja ,powrotem na prébe”, ,powrotem rekonesansowym”,
gdy migranci , zostawiali za sobg w kraju emigracji nie zamkniete do korica
drzwi” oraz powrotéw ,potowicznych” polegajacych na ,posiadaniu dwu
domoéw, za granicq i w Polsce, i spedzania na przemian dluzszych okresow
w kazdym z nich” (Iglicka 2010, s. 29).

Migracje powrotng rozpatrywac¢ mozna w kilku wymiarach - przestrzeni,
czasu a takze poprzez aspekt personalny (Niedzwiedzki 2010).

~Aspekt geograficzny odnosi sie do terytorium wedréwki, pozwala za-
uwazy¢, ze powr6t nastepuje do tego samego lub innego miejsca z ktérego
nastapil wyjazd w kraju ojczystym. Czasami migrant wraca nie na terytorium,
a do narodu pochodzenia, gdyz w czasie jego nieobecnosci granice parnstwa
macierzystego ulegly zmianie. Aspekt personalny dotyczy os6b zaangazowa-
nych w wedréwke powrotna, ktéra moze dotyczy¢ samego migranta, ale tak-
ze dzieci, wnukow lub dalszych krewnych i powinowatych” (Niedzwiedzki
2010, s. 31). Wymiar czasowy migracji powrotnej pozwala natomiast dostrzec,
iz powr6t moze nastgpi¢ w przeciagu kilku, ale takze kilkudziesieciu lat.

Uwzglednienie tych wszystkich wymiaréw pozwala, ze wzgledu na cha-
rakter miejsca powrotu wyréznic 4 typy migracji powrotnej:

» Migracje literalng, czyli powr6t migranta do miejsca, ktore wczesniej
opuscil;

» Powr6t danej osoby na teren parstwa, ktére wczesniej zostalo przez
nig opuszczone;
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> Powrd6t migranta na teren panistwa macierzystego narodowego, ktére
powstato w czasie wyjazdu migracyjnego;

» Powr6t jednostki na teren macierzysty, traktowany czesto w sposéb
zmitologizowany (np. powrét Afroamerykanina do Afryki - Niedzwiedzki
2010, s. 30-33).

Migracja powrotna oznacza ,dwukrotne przejécie przez faze podejmo-
wania decyzji o wyjezdzie - raz w momencie emigracji, drugi, gdy zapada
decyzja o powrocie” (Niedzwiedzki 2010, s. 32). Uwzglednienie uwarunko-
wan i motywacji do wyjazdu oraz powrotu pozwala na wyodrebnienie pieciu
kolejnych typéw migracji powrotnej:

» Pierwsza zaklada odmienne powody podjecia decyzji o emigracji i po-
wrocie (np. wyjezdzam ze wzgledéw ekonomicznych, wracam ze wzgledu
na stan zdrowia);

» Druga to sytuacja emigracji przymusowej (przymusowo wywiezieni
Lemkowie w czasie Akcji Wisla, dobrowolnie wracajq na tereny Beskidu Nis-
kiego);

» Trzeci przypadek, to spontaniczna emigracja w czasie wojny i powrot
po jej zakoriczeniu;

» Czwarty to emigracja polityczna, ktéra trwa do momentu zmiany sytua-
¢ji w kraju pochodzenia;

> Piaty, emigracja ekonomiczna, motywowana fatalng sytuacja w miej-
scu pochodzenia, trwajaca do momentu zmiany sytuacji osobistej w efekcie
zarobkowania na emigracji lub poprawy stanu gospodarki w kraju macierzy-
stym (Niedzwiedzki 2010, s. 32).

Ze wzgledu na tak szeroki zakres pojecia, jakim jest termin: ,, migracja”,
nie sposob dokona¢ calo$ciowej analizy zjawiska. Niniejsza praca ma na celu
omowienie zjawiska migracji zwigzanej ze swoboda przeplywu pracowni-
kéw w ramach Wspdlnot Europejskich. A zatem migracje - bedace w obrebie
zainteresowan niniejszej pracy - to migracje miedzynarodowe, wahadtowe,
dobrowolne, state lub okresowe. Migracje nazwane w ostatnich latach migra-
cjami ptynnymi, wraz z transmigracjami, wlaczajac rowniez migracje powrot-
ne, takze te czynione ,na préobe”.

2. Mechanizmy migracji. Przeglad teorii migracji
Niezbednym krokiem sluzacym opracowaniu niniejszej rozprawy, zwlaszcza
jej empirycznego aspektu, jest przeanalizowanie funkcjonujacych w nauce
teorii migracji. Rezultatem tej analizy jest wytypowanie teorii, ktére zdaja

sie najlepiej oddawac specyfike migracji poakcesyjnych. W prezentowanej
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pracy przyjeto klasyfikacje teorii migracji zaproponowana przez W. Janickie-
go (2007%), z wlaczeniem kryterium dyscyplin badawczych zajmujacych sie
omawianym tematem. W celu uzupetnienia klasyfikacji autora postuzono sie
takze koncepcje D. Szaban (2009). Zgodnie z klasyfikacja autora wyrézniamy
teorie ekonomiczne, spoteczne i geograficzne.

»Z10ozonos¢ procesdéw migracyjnych na $wiecie jest na tyle duza, ze stwo-
rzenie uniwersalnego algorytmu badari migracji wydaje sie niemozliwe.
W efekcie wiekszos¢ badan nad migracjami koncentruje sie na wybranych
wycinkach rzeczywistosci, dzieki czemu mozna tatwiej jest dokona¢ uogol-
niert i zidentyfikowac¢ prawidtowosci rzadzace migracjami” (Janicki 2007,
s. 285).

W zwigzku z mnogoscia teoretycznych odniesiert do zjawiska migracji,
w kolejnej czesci pracy zaprezentowane zostana teorie migracji, majace zna-
czenie w odniesieniu do ,, migracji ptynnych”#, poakcesyjnych, uwzgledniajac
takzZe migracje powrotne, ktére rowniez stanowia przedmiot zainteresowania
niniejszej publikacji.

2.1. Teorie ekonomiczne migracji

Teorie ekonomiczne zaktadaja, ze na podjecie decyzji o migracji najwiekszy
wplyw maja czynniki ekonomiczne. Czlowiek w mys$l Teorii Klasycznej -
makroekonomicznej plaszczyzny decyzji o podjeciu migracji to , Homo oeco-
nomicus (Bittner 2006) - ktéry racjonalizuje swoje dziatania i przemieszcza sie
w poszukiwaniu lepszych warunkéw do zycia” (Janicki 2007, s. 287). Poza-
ekonomiczne koszty migracji, np. koszty psychologiczne, zwigzane z teskno-
ta bedaca rezultatem roziaki, nie sa w teoriach ekonomicznych uwzgledniane.
Teorie te tacza migracje gléwnie z rynkiem pracy, popytem i podaza na prace,
warunkami finansowymi, stopniem bezrobocia (Szaban 2009*, s. 8-12; Janicki
2007, s. 287).

Ekonomiczne faktory determinujace podjecie decyzji o wyjezdzie po-
jawiaja sie wraz ze zréznicowaniem poziomu rozwoju gospodarczego kra-
jow. Mowi sie wtedy o czynnikach wypychajacych i przeciagajacych do

40 W. Janicki (2007), Przeglad teorii migracji ludnosci, Annales UMCS, vol. LXII, s. 285-304. Lu-
blin dostepne takze na: http:/ / www.google.pl/ url?sa=t&rct=j&q=przegl % C4%85d %20teorii %20
migracji%20ludno%C5%9Bci%2C%202007.&source=web&cd=3&ved=0CFcQFjACé&url=htt-
p%3A%2F %2Fwww.umcs. lublin.pl % 2Fimages %2Fmedia % 2Fpracownicy % 2F2788 % 2FPrzeglad.
teorii.migracji.ludnosci.-.tekst.pdf&ei=fKHfT-rMBYTS-ga3mvH]CQé&usg=AFQjCNFm11GPRF
22CPANKNH3SMI9K _JEqg.

4 Nazwana tak przez M. Okélskiego w odniesieniu do opisywanych przez Z. Baumana

wspolczesnych europejskich proceséw-plynnej nowoczesnosci.
2 Dostepne na: http:/ /www.cds. krakow.pl/zalaczniki/ 179/ Raport%20KDS. pdf.
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i z konkretnego kraju. Sg to takie zmienne jak - niskie dochody, trudnos¢
ze znalezieniem pracy lub bezrobocie w kraju pochodzenia. ,Jesli obydwa
rodzaje czynnikow wystapia jednoczesnie w dwoéch krajach, zaistnieje po-
tencjal migracyjny. Jednak nim dojdzie do zjawiska migracji, konieczne jest
réwniez, by inne warunki zostaly spelnione: przejrzystos¢ informacji, pozwo-
lenia prawne, brak barier np. jezykowych, kulturowych i geograficznych”*
(Werner 1996, za: Nowicka). Nie oznacza to, ze kazda r6znica w dochodach
spoleczenistw, warunkach zycia i poziomie konsumpcji bedzie powodowata,
iz obywatele danego (biedniejszego) kraju bede z niego emigrowac, réznica
ta musi , przekracza¢ poziom spotecznej akceptacji”, inaczej nie wystepuje
zjawisko masowej migracji zarobkowej” .

Neoklasyczna Teoria Migracji Zagranicznych, ,jest rezultatem przybli-
Zenia teorii klasycznej do rzeczywistosci [...] migracja jest wynikiem réznic
wielkosci popytu i podazy pracy na réznych obszarach, co skutkuje zrézni-
cowaniem wysokosci plac, a migracja jest procesem kompensujacym te roz-
nice” (Janicki 2007, s. 288). Omawiana teoria zaklada, ze podjecie decyzji jest
wynikiem jednostkowych, indywidualnych kalkulacji strat i zyskéw, beda-
cych potencjalnym wynikiem przemieszczenia. ,Celem emigracji jest osigg-
niecie maksymalnej produktywnosci pracy, zatem przez zysk rozumie sie
réznice produktywnosci w miejscu nowego i poprzedniego pobytu” (Janic-
ki 2007, s. 288). Podczas szacowania zyskéw, ich kalkulowania jeszcze przed
wyjazdem, nalezy wzig¢ pod uwage prawdopodobienistwo otrzymania (lub
nie) pracy satysfakcjonujacej - finansowo (ze wzgledu na charakter koncep-
cji) jednostke. W koncepcji tej, w przeciwienstwie do wczeéniej wskazanej,
wymienia sie do kalkulacyjnej puli i doktada koszty natury psychologicznej,
(szok migracyjny, tesknota, rozlaczenie rodzin, eurosieroctwo). ,,Do najcze-
Sciej identyfikowanych determinant migracji zalicza sie r6znice zarobkéw,
réznice stopy bezrobocia oraz poziom wyksztalcenia - zazwyczaj wieksza
sklonno$¢ do migracji wykazuja ludzie lepiej wyksztalceni” (Janicki 2007,
s. 288).

Nowa Ekonomiczna Teoria Migracji wyrosta na gruncie zalozen teorii
neoklasycznej, stad czesto traktowana jest jako jej modyfikacja (Szabat 2009).
Roéznicuje je jednak fakt, iz w omawianym przypadku ewentualng decyzje
o wyjezdzie podejmuja czlonkowie rodziny, a zatem odrzucony zostaje mikro-
koncept kalkulacji potencjalnych zyskow i strat, na rzecz kalkulacji bedacej

% http:/ /akson.sgh.waw.pl/~mwichm/mnhomepage/ praca-ostateczna.pdf.

4 http:/ /www.rpo.gov.pl/ pliki/12531852990.pdf M. .Nowicka Portret polskiego emigranta.
Struktura i wielkos¢ migracji z Polski przed i po rozszerzeniu Unii Europejskiej na Wschod, Instytut
Socjologii Uniwersytetu Jagielloriskiego, praca magisterska napisana pod kierunkiem prof. dr
hab. Zdzistawa Macha.
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rezultatem rozwazan czlonkéw gospodarstwa domowego (Szabat 2009; Ja-
nicki 2007). W. Janicki, zauwaza, iz w ramach Nowej Ekonomicznej Teorii Mi-
gracji, jedna z najbardziej dominujacych determinant jest otoczenie, , stano-
wigce dla gospodarstwa domowego punkt odniesienia. Im lepiej przedstawia
sie sytuacja analizowanego gospodarstwa na tle otoczenia, np. sagsiadéw, tym
mniejszg sktonnos$é¢ do migracji beda wykazywaly spoleczeristwa o duzym
wewnetrznym zréznicowaniu poziomu zycia” (Janicki 2007, s. 290).

Teoria Dualnego Rynku Pracy, w przeciwieristwie do nowej teorii eko-
nomicznej, dotyczy w zasadzie tylko strony przyjmujacej - kraju emigracji
(rozpatrujac owa kwestie z perspektywy kraju wysylajacego). Zasadniczym
jej zalozeniem jest , permanentny niedobodr rak do pracy w krajach o wysokim
poziomie rozwoju, poniewaz istnieje tam caly szereg zaje¢ zarobkowych, kto-
rych z przyczyn prestizowych nie chca podjaé ich obywatele” (Janicki 2007,
s. 290).

Kolejna z teorii ekonomicznych, to Teoria Systemu Swiatowego u pod-
staw ktorej lezy twierdzenie, iz migracja jest ,naturalng konsekwencja rozwo-
jukapitalizmu” (Janicki 2007, s. 291). Powodem do wyjazdu z kraju (celem za-
robkowym rzecz jasna), w $wietle omawianej teorii nie sg r6znice w poziomie
plac, lecz ,struktura powiazan $wiatowej gospodarki” (Janicki 2007, s. 292;
Szaban 2009, s. 27).

2.2. Teorie socjologiczne migracji

Cecha réznicujaca te teorie od teorii ekonomicznych jest fakt, iz teorie socjo-
logiczne zasadniczo koncentrujg sie na motywach decyzji o emigracji, czesto
zupelnie pomijajac czynniki ekonomiczne (Szaban 2009).

Teoria Sieci Migracyjnych zaklada, iz najbardziej znamienny wplyw na
podjecie decyzji o migracji maja powigzania interpersonalne, osobiste, rodzin-
ne, przyjacielskie czy sasiedzkie pomiedzy bylymi lub obecnymi (odwiedza-
jacymi kraj pochodzenia) migrantami a przyszlymi emigrantami. Emigranci
sa dla 0s6b rozwazajacych migracyjny wyjazd najlepszym Zrédtem informacji
o korzysciach i niebezpieczenistwach ptynacych z migracji. W. Janicki dopre-
cyzowuje twierdzenie, piszac: ,Moga oni takze udzieli¢ pomocy finansowej,
pomoc znalezé prace i zaaklimatyzowacé sie nowej fali migrantéw, zmniej-
szajac w ten sposob koszty migracji we wszystkich ich wymiarach: ekono-
micznym, spolecznym i psychologicznym [...]. Kazda kolejna fala emigran-
tow dla nastepnej moze stanowi¢ podobne wsparcie, jakie dla niej stanowila
fala poprzednia. W ten sposob pojawia sie taricuch wzajemnie powigzanych
zdarzen, w ktérym kazde ogniwo indukuje wystgpienie kolejnego. Migracja
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jest zatem procesem, ktéry raz rozpoczety sam sie napedza i podtrzymuje”
(Janicki 2007, s. 292). Migracje postrzega si¢ zatem jako sie¢ zdarzen, sprzezer
zwrotnych, sie¢ wymiany informacji (Szaban 2009).

Teoria Instytucjonalna jest podobna do poprzednio przedstawionej teo-
rii sieci migracyjnych ,jest generowana przez powigzania instytucjonalne”
(Janicki 2007, s. 293). Celem zaspokojenia potrzeb migrantéw, zapewnienia
udogodnienn w podrézy, ulatwienia wyjazdu i przyjazdu do danego kraju, po
zorganizowanie mieszkania na emigracji i pracy - powstaja firmy i organiza-
¢je, zardwno typu non profit, jak i typu komercyjnego®. Do takich instytucji
mozna zaliczy¢ firmy, ktére odplatnie zajmuja sie znajdowaniem zagraniczne-
go zatrudnienia dla planujacych wyjazd. Co istotne, a na co zwracaja uwage
autorzy - czes¢ z nich dziata, pozostajac w zgodzie z obowigzujacym prawem
(naleza do nich linie lotnicze, biura podrézy, kancelarie prawnicze, ktérych
specjalnoscig sa sprawy zwigzane z imigrantami), inne organizuja nielegalny
przerzut przez granice, udostepniajg sfalszowane dokumenty, organizuja za-
wieranie tzw. ,papierowych malzenstw”. Wraz z uplywem czasu znaczenie
takich organizacji rosnie i pojawiaja sie kolejne grupy imigrantéw nie zwia-
zanych z przyczynami migracji imigrantow pierwotnych, nastepuje zatem in-
stytucjonalizacja procesu migracji (Szaban 2009, s. 19-22; Janicki 2007, s. 293).
Moze by¢ oczywiscie tak, iz migrujacy pionier (np. pierwsza osoba z rodziny,
ktora decyduje sie na wyjazd) jest powodowany czynnikami ekonomicznymi
(teorie ekonomiczne), a kolejne osoby, stajace si¢ uczestnikami ruchéw migra-
cyjnych, powodowane sa wiasnie $wiadomoscia istnienia sieci wsparcia (por.
badania np. Sakson 2001). Teoria ta, podobnie jak teoria sieci migracyjnych,
zaklada ,istnienie faficucha zdarzen o charakterze sprzezenia zwrotnego. Na
jego poczatku znajduje sie pierwsza grupa migrantéw, a kazdy kolejny prze-
plyw wynika - poérednio - z wystgpienia poprzedniego, ktéry zwiekszyt po-
pyt na ustugi firm wspomagajacych migrantow” (Janicki 2007, s. 293).

Teoria Skumulowanej Przyczynowosci takze zaklada, ze ,kolejne fale
migracji wynikajg bezposrednio z poprzednich” (Janicki 2007, s. 294; Szaban
2009, s. 19-22). Tu jednak najwazniejsza role odgrywaja sieci spoteczne, nie in-
dywidualne. Dotyczy ona jednak emigracji wtérnych, ponownych, upatrujac
za ich przyczyne che¢ niedopuszczenia do ponownego obnizenia standardu
zycia, ktéry w obliczu migracyjnego zarobkowania znacznie si¢ poprawit.

Teoria Sposobnosci Posrednich zaklada, ze wbrew powszechnym opi-
niom, wielkoé¢ migracji i odlegto$¢ nie maja ze sobg zwigzku. Przyczyna mi-
gracjijest natomiast istnienie tzw. ,,sposobnosci posrednich”, czyli alternatyw-
nych miejsc docelowych, konkurujacych ze sobg w przycigganiu migrantéw.
Im wiecej takich sposobnosci znajdzie si¢ pomiedzy dwoma analizowanymi

% Coraz czesciej postrzeganych jako element migracyjnego biznesu.
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miejscami, tym mniejszy bedzie przeplyw ludnosci miedzy nimi” (Janicki
2007, s. 295). Zwolennicy teorii przyjmuja za dowod istnienia sposobnosci po-
$rednich sam fakt ,, wystepowania migracji pomiedzy miejscem pochodzenia
a miejscami potozonymi pomiedzy nim a badanym miejscem przeznaczenia”
(Szaban 2009, s. 20).

Teoria Przeszkéd Posrednich, zwana réwniez hipoteza czynnikéw wy-
pychajacych i przyciagajacych Evertta Lee (Szaban 2009, s. 21) jest w pewnym
stopniu negatywem, odwrotnoscia wyzej wymienionej teorii - posrednich
sposobnosci. Autor teorii wyrdznia cztery dominujace faktory wptywajace
na podjecie decyzji o wyjezdzie - migracji. Pierwsze sg zwigzane z miejscem
pochodzenia, drugie dotycza miejsca przeznaczenia, kolejne to ,przeszkody
posrednie”, jako ostatnie natomiast autor wymienia czynniki osobiste. Warto
podkresli¢, iz pierwsze dwie grupy determinant zawieraja fadunek przycia-
gajacy, odpychajacy lub tez obojetny. W. Janicki (2007) podaje za Lee (1966),
iz , prosty rachunek czynnikéw za i przeciw nie decyduje od razu o istnieniu
zjawiska migracji - musi zaistnie¢ jaki$ bodziec, ktéry przezwyciezy istnieja-
ca w przypadku kazdego czlowieka mniejsza lub wieksza inercje”* (Janicki
2007, s. 296; Szaban 2009).

Nie sposéb w tym miejscu nie wspomnie¢ o nowej teorii zaproponowa-
nej przez Haralda Baudera w 2006 roku, ktora przedstawiaja P. Kaczmarczyk
i J. Tyrowicz (2008¥). Autorzy dezorganizuja powyzsze propozycje, twier-
dzac, iz to nie rynek pracy jest determinantem migracji, a wtasnie migracje
uznaja za czynnik zmian na wspoélczesnym rynku pracy. Autorzy zaznacza-
ja, iz typowo imigranckie sektory zatrudnienia istniejg nie dlatego, ze istnieje
migracja, tylko dlatego, ze sa ludzie sktonni je wykonywaé¢ (Kaczmarczyk,
Tyrowicz 2008).

Teorie geograficzne (teoria grawitacji, hipoteza przejscia mobilnosci
przestrzennej), wchodzace w sklad typologii W. Janickiego, nie stanowig jed-
nak obszaru zainteresowania niniejszej pracy, zwazywszy na fakt, iz w dobie
migracji poakcesyjnych sg nieco zdezaktualizowane. Zaktadaja, ze wiekszos¢
migrantéw pokonuje tylko niewielkie odleglosci, kazdy przeplyw generuje
podobny przeptyw powrotny, a kobiety wykazuja wieksza sktonnos¢ do mi-
gracji niz mezczyzni (Szaban 2009).

Ramy teoretyczne badarn dotyczacych doswiadczen emigracyjnych Pola-
kéw, ktoére stanowiag temat niniejszej pracy, skupiaja sie na tych konceptuali-
zacjach teoretycznych, ktére znajduja przelozenie na realne procesy. Jedna

4 Inercja - to swego rodzaju przywiazanie, rodzaj hamulca, to miara przywiazania do
miejsca zamieszkania. (W. Janicki 2007, s. 296), w zwigzku z tym musi zaistnie¢ bodziec, ktory
pozwoli ja przezwyciezy¢ (J. Szaban 2009, s. 21).

47 Dostepne na http:/ / www.migracje.uw.edu.pl/publ/781/.
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z nich jest zatem wyzej wymieniona teoria ekonomicznych przeszkéd po-
$rednich (push-pull) oraz elementy socjologicznych konceptéw, zakladajace
istnienie sieci migracyjnego wsparcia.

3. Fazy migracji. Determinanty adaptacji

Zmiany zwiagzane z emigracja z kraju rodzinnego sa waznymi i trudnymi wy-
darzeniami w zyciu migrantéw i ich rodzin

Niejednokrotnie rozpatrywane bywaja w kontekscie wydarzen kryzyso-
wych, czyli takich wobec ktérych wczesniejsze sposoby reagowania i znane
sposoby dziatania okazuja sie niewystarczajace (Kubitsky 2012, s. 35-58). Oso-
by migrujace nalezy rozpatrywac jako potencjalnych odbiorcéw poradnictwa
i wsparcia spolecznego. Zaréwno zinstytucjonalizowanego, formalnego, jak
i nieformalnego. Migracje rozpatrywa¢ mozna w kontekscie kryzyséw roz-
wojowych, ktére stanowia punkt zwrotny w zyciu czlowieka, z jednej stro-
ny stojac w ich obliczu, budza lek i niepokdj, z drugiej jednak daja mozli-
wos¢ wewnetrznego rozwoju (Erikson 1971 za: Kubitsky 2012). ,Migracja jest
szczegOlng forma kryzysu. To stan dezorientacji, ktéry wymaga przebudowy
zar6wno wewnetrznej, jak i zewnetrznej. Spotkanie z obcym krajem zmusza
do konfrontacji z nowym srodowiskiem i zarazem do refleksji nad wlasnym
zyciem. Przepracowanie tych mysli i uczu¢ wymaga czasu [...]” (Kubitsky
2012, s. 35).

Migracje wywoluja u migrujacego stres, a stresorami (czynnikami wy-
wolujacymi stres) s3 wymagania plynace z wewnetrznego i zewnetrznego
$wiata, ktore doprowadzaja do naruszenia jego psychosocjalnej réwnowagi.
Wplywaja na zachwianie psychicznego i fizycznego samopoczucia. Pojawia
sie konieczno$¢ nowych strategii, aby doprowadzi¢ do wyréwnania zaburzo-
nej réwnowagi” (Gembala 2010)*. A. Gembala, odwolujac si¢ do przytoczo-
nej koncepgji stresu, proponuje przyja¢ model faz migracji Carlosa E. Sluzki
(2001), wedtug ktérego proces migracji ,daje sie okresli¢ [...] psychicznymi
fazami, ktore nalezy traktowac jako pewne typowe przebiegi z mozliwoscia-
mi indywidualnych zabarwien i akcentéw czasowych. Chodzi przede wszyst-
kim o pokazanie procesu podrézy z kultury wyjsciowej do nowej” (Gemba-
la 2010). Wobec jednak koncepcji migracji i jej odniesiert do Eriksonowskich
kryzysow rozwojowych wczesniej wspomniang typologie zestawilam ze
schematem czterech faz migracji wg Cullberga (2006), na ktéra powoluje sie
J. Kubitsky (2012).

8 A. Gembala, Kilka refleksji na temat wspélczesnego rozumienia zjawiska migracji, http://
www.zuviel.net/content/view/81/38/.
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Tabela 3. Fazy migracji

Wazka role pelnia tu rozbudowane
schematy kognitywne, ktére skia-
daja sie z pozytywnych oczekiwan,
obrazéw i rozwazan dotyczacych
szans i ryzyka migracji. Na tym eta-
pie buduja sie oczekiwania indywi-
dualne, wsparte funkcjonujacymi
w Srodowisku przygotowujacego
si¢ do migracji przekonaniami, opi-
niami o zyciu w miejscu przyszlego
osiedlenia. W tej fazie duzo zalezy
od tego, czy w czasie przygotowa-
nia budowane beda realistyczne
tzn. relatywnie mozliwie osiagal-
ne cele, czy powstang iluzje, ktore
potem trudno skorygowac lub kto-
rych pozbycie sie bedzie niejedno-
krotnie nawet niemozliwe.

Wszystko to co zostawilo sie¢ w kra-
ju pochodzenia jest czesto nad-
miernie lub niewspéimiernie ne-
gatywnie oceniane, a to wszystko
co nowe bywa zdecydowanie zbyt
pozytywnie przezywane. Docho-
dzi do jednostronnosci, to znaczy
- spostrzegania tylko i wylacznie
pozytywnych obrazéw, przeakcen-
towania szans; czlowieka wypetnia-
ja euforyczne, pozytywne uczucia
co do mozliwosci przystosowania
sie do nowej rzeczywistosci. Moz-
liwoé¢ ryzyka zwigzana z faktem
emigracji jest w tej fazie wyparta ze
$wiadomosci. Naturalnym nastep-
stwem takiej sytuacji jest oczywiscie
fakt, Ze tego typu psychicznych ob-
razéw nie mozna diugo utrzymac
w takim stanie (prawie maniakal-
nym), poniewaz zbyt daleko sg one
oddalone od rzeczywistosci realnej
i stosunkéw rzeczywiscie wyste-
pujacych w normalnym, zwyklym
zyciu.

Konfrontacja z nowym na-
rodem, kulturg, jezykiem
budzi poczucie  obcosci
i dezorientacji. Reakcje mi-
granta w nowym kraju maja
znamiona szoku, budza bez-
radno$é, zdziwienie, a nawet
Wr0go5¢€.

Utrata domu, S$rodowiska
naturalnego, os6b, jezyka,
autonomii i tozsamosci, obja-
wia sie w tej fazie smutkiem,
stresem i lekiem oraz/lub
kryzysem tozsamosci.
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cd. tabeli 3

De-
kompen-
sacja

Najdluzsza i jakosciowo najglebsza
faza migracyjna, dochodzi do gtosu
tlumione i wypierane ryzyko, przy-
wiezione obcigzenia i do$wiadcze-
nie roztaki. Dochodzi do zaburzen
psychosomatycznych oraz rozwoju
réznego rodzaju uzaleznien, po-
nadto moga pojawic sie zaburzenia
psychiczne, choroby serca i ukladu
krazenia. Wlasnie w tej fazie, kiedy
przebiega ona ekstremalnie nieko-
rzystnie, wielu migrantéw moze
zosta¢ klientami réznych poradni,
systematycznie chodzi¢ do lekarza.

Reakcja

Trwa zwykle ok 6 miesiecy.
Wstrzas i otepienie przecho-
dza i migrant zaczyna stop-
niowo rozumie¢, iz zmienily
sie realia jego egzystencji
i uSwiadamia sobie, ze juz
,nie nalezy” do kraju pocho-
dzenia, ale tez nie w pelni
jest czlonkiem kraju przyj-
mujacego. W fazie tej czesto
pojawiaja sie mysli o rezy-
gnacji z migracji i powrocie
do domu. Migrantowi to-
warzysza uczucia smutku
i zaloby. Wspomina kraj po-
chodzenia, czesto wracamys-
lami do os6b, ktére pozosta-
wit w kraju, zaczyna szukac
pomocy - czesto stanowig ja
telefony, fora internetowe,
poszukiwania o0s6b, ktére
znalazly sie w podobnej sy-
tuacji.

Wielo-
pokole-
niowe
procesy
przystoso-
wania

Charakteryzuje sie rozwijaniem
indywidualnych strategii przysto-
sowawczych oraz coraz lepszym
radzeniem sobie z nastepstwami
emigracji, a nawet umiejetnoscia
$wiadomego przezywania i ksztat-
towania swojej emigracji. Osiagajac
te faze migranci maja juz wyksztat-
cong bikulturalng, dwukulturowa
identyfikacje. Potrafig identyfiko-
wac sie z produktami dwéch spo-
teczeristw lub dwu kultur. Rzadko
dochodzi tu do mieszania kultur.
W wiekszosci dziala sie tu wybior-
czo i ,bierze” sie z kazdej kultury
to co najlepsze dla danej osoby.
W ten sposob otwiera si¢ szansa do
jeszcze pelniejszego rozwoju oso-
bowosci i do osiggniecia wyzszego
poziomu psychicznej stabilizacji.

Napra-
wa

Zwana takze faza przepraco-
wania. Za poczatek tej fazy
uznaje sie moment, gdy emi-
grant coraz rzadziej wraca
pamiecig do kraju pochodze-
nia, a zaczyna organizowac
sobie swo6j Swiat, opierajgc
sie na zasobach kraju przyj-
mujacego. Migrant odnaj-
duje ,obiekt przejsciowy”,
ktéry pelni funkcje pomostu
pomiedzy krajem wysylaja-
cym a przyjmujacym. Moze
to by¢ fakt komunikowania
sie z rodzing (skype, gg, te-
lefon), polskie jedzenie ku-
pione za granicg itd. Na tym
etapie migrant czuje sie juz
pewniej i zaczyna budowacé
sie¢ spoteczng, uwzglednia-
jac zagraniczne instytucje,
znajomych obcokrajowcow
itd.
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cd. tabeli 3

Re- Ostatnia, zaliczana juz do
orienta- | ,pokryzysowych” faz. Jesli
cja migrant pomyslnie przej-

dzie poprzednie fazy (czesto
fiksujac sie na nich, wracajac
do poprzednich), ta ostatnia
trwa do korica migracyjne-
go pobytu. Migrant coraz
czesciej (zdajac sobie z tego
sprawe) okresla kraj pocho-
dzenia jako kraj w ktérym
sie urodzil, a kraj przyjmu-
jacy domem.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie: Gembala 2010; Kubitsky 2012.

Pomyslne przejécie faz migracji, zaklada posiadanie , kompetencji inter-
kulturalnej”, czyli pewnych potencjatéw adaptacyjnych, definiuje sie ja jako
,niedokoriczone staranie czlowieka zwigzanego kulturowo o wykorzystanie
potencjalu swojej zdolnosci do kulturowosci, starania reagowania na niezna-
ne, obce nie tylko w sposéb inkluzywny lub ekskluzywny, ale gdzie jest on
zdolny ponad do kreatywnego uksztaltowania nowych doswiadczen, wycho-
dzac poza etniczno-nacjonalne granice - w taki sposéb, ze interesy obu stron
po rozwazeniu réznych punktéw widzenia doprowadza do optymalnego
wyréwnania, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i instytucjonalnym”
(Bender-Szymariski 2002, za: Gembala 2010, s. 156). Potrzeba tu swego rodzaju
~elastycznego balansu miedzy dwoma kulturami, kultura przyniesionag i kul-
turg zastang oraz niepodejmowania wartosciowania réznic” (Gembala 2010).
Do aspektow interkulturalnego ksztalcenia, potrzebnych do wyksztalcenia
interkulturalnej kompetencji, niezbedne s3: empatia, zdolnoé¢ do rozwigzy-
wania konfliktu, kompetencje jezykowe, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé spo-
strzegania réznic, cech wspoélnych i tolerancja. (Gembala 2010).

W potowie lat 50. ubieglego wieku, psychologowie zapragneli opraco-
wac modelowy profil idealnego emigranta. M. Menges, holenderski psycho-
log, na podstawie swoich zainteresowan i badani opracowal ogolne prze-
ciwwskazania i wskazania do migracji (Menges 1959 za: Kubitsky 2012).
Zdolnos¢ do uporania sie z tesknota to, zdaniem autora, podstawowa cecha
emigranta (tesknota zdaniem badacza koreluje z niska zaradnoscia zyciowg).
J. Kubitsky (2012) zwraca uwage na dwie postawy - oknofiliczna (ociggac
sie, chwytac sie czegos) i filobatyczna (chodzi¢)®. Pierwsza dotyczy os6b nie

4 Oba terminy sa neologizmami, autorstwa Michaela Balinta, psychoanalityka wegier-
skiego.
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lubigcych zmian, ktére kochaja spokoj i stabilizacje. Nie toleruja samotnosci,
zawsze otoczone sa przyjaciétmi. Oknofilik to domator, unikajacy ryzyka,
nie majacy wiary we wtlasne sity. Z kolei druga postawe cechuje otwartos¢
i poszukiwanie przygod, $miatos¢ i niezaleznosé. Oczywisty wydaje sie za-
tem fakt, iz migrujacy powinni wykazywac wiecej cech z puli filobatycznych.
Empiryczne weryfikacje, zglebiajace zagadnienia motywoéw migracji czesto
wskazujg, iz to che¢ poznania $§wiata, nowych kultur, jezyka, przezycia cze-
gos nowego, zwlaszcza w przypadku ludzi mtodych odgrywa znaczaca role
(Kubitsky 2012, por. badania np. Bera 2008; Okoélskiego 2001, Ferlak i Rogal-
skiej 2008, i innych).

W dobie ponowoczesnych migracji, wedrujacy stanowic¢ beda wazna grupe
odbiorcéw poradnictwa i wsparcia spotecznego, nie tylko w zakresie zorgani-
zowania sobie zycia na emigracji. Pomoc i wsparcie dotyczy¢ musi trzech per-
spektyw temporalnych - czasu sprzed emigracji - by dobrze dor emigranta
przygotowag, czasu na emigracji - by pomoc przejsé ten burzliwy okres i op-
tymalnie zafunkcjonowa¢ w nowych warunkach oraz wsparcie $wiadczone
po powrocie do kraju, stuzace ponownej readaptacji do polskich warunkéw,
ustabilizowaniu sytuacji rodzinnej czy zawodowej powracajacego.



ROZDZIAL 111

Specyfika polskich migracji zagranicznych

1. Historia i dynamika migracji zagranicznych Polakéw

Ruchy migracyjne sa niemalze wpisane w ostatnie 200 lat polskiej historii,
zar6wno jej ekonomicznego, politycznego oraz kulturotwoérczego wymiaru.
Omawiane procesy staly sie udzialem kazdego pokolenia Polakéw. Obecnie
w zasadzie nie spos6b znalez¢ w kraju rodziny, ktérej chocby daleki cztonek
nie mial w biograficznych doswiadczeniach emigracyjnego epizodu. Tworzy
to w polskim spoteczenistwie specyficzny psychologiczny klimat, bedacy wy-
padkowa modelowania i facylitacji, ,torujacy droge nastepnym kandydatom
do wyjazdu” (Boski 2010a, s. 510).

Dane dotyczace emigracji z Polski, jej dynamiki i wielkosci cechuja sie
sporymi niespdjnosciami, wynikajacymi z brakéw dostosowania systemu
monitorowania omawianego zjawiska do réznorodnosci form miedzynaro-
dowego przeptywu ludzi (Jazwiriska i Okélski, 2001; Kaczmarczyk i Okoélski
2005; Kolarska-Bobiriska 2007; Bera 2008). Obecny system monitoringu oma-
wianego zjawiska jest daleki od doskonalosci. Prowadzone analizy r6znia sie
zalozeniami metodologicznymi, co niewatpliwie utrudnia ich komparatysty-
ke (Bera 2008, s. 81).

Dane dotyczace liczby emigrantéw - osob wyjezdzajacych z Polski (oraz
do niej powracajacych) znacznie r6zniq sie miedzy soba, co obrazuje ponizsza
tabela.

Tabela 4. Szacunki dotyczace liczby zagranicznej migracji zarobkowej Polakéw

. Kosciot . . Raport
MPiPS Katolicki Media Eksperci ECAS™
660 tys. 1 mln 2-4 min 1,2 mIn 1,12 min

Zrodto: Infos, BAS. Biuro Analiz Sejmowych, B. Klos, nr 2, 2006, s. 6.

% Wedtug Departamentu Analiz i Prognoz Ministerstwa Gospodarki (2007), za zblizone do
rzeczywistosci dane nalezy uznac szacunki pozarzadowej organizacji European Citizen Action
Service, ktora zestawia dane plynace z krajéw wysylajacych i krajéw przyjmujacych.
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Statystyki migracji nie odzwierciedlaja istoty i charakteru zjawiska. R. Bera
podaje, iz wedltug M. Okolskiego do 1990 roku panstwo zdawalo sie trakto-
wac statystyke migracyjna jako ,zupelnie zbedna dziedzine” (Okolski 2002,
s. 3 za: Bera 2008, s. 81). Aktualny system daleki jest od perfekcji. Wynika
to chociazby z faktu rozbudowanej migracyjnej terminologii i przyjmowania
réznych definicji migracji i migranta oraz wynikajacych z tego komplikacji
metodologicznych. Sam system monitoringu omawianego zjawiska takze nie
pozostaje bez zarzutéw®. Mimo jednak wielu ograniczeri mozna na podsta-
wie dostepnych danych GUS, czy polskich i zagranicznych opracowarn demo-
graficznych oraz badan empirycznych, podja¢ chociazby prébe nakreslenia
migracyjnych tendencji - dynamiki czy wielkosci zjawiska (Bera 2008).

Analiza danych wskazuje, ze Polska byla i pozostaje krajem emigracji,
z ktérego wiecej os6b wyjezdza niz don przybywa. I chociaz dzisiejsze migra-
cje - migracje doby uniformizacji $wiata - ,w znacznym stopniu sa owocem
przemian spoleczno-gospodarczych i politycznych, to majg rozbudowane
korzenie” (Bera 2008, s. 81; por. takze Okolski i Jazwiriska 2001; Stola 2001;
Nowak-Lewandowska 2005, Iglicka 2002). By zrozumie¢ wspdlczesne mi-
gracje, ich specyfike i formy dominujace, nalezy pozna¢ migracyjng historie
Polakow. Jest bowiem rzecza powszechnie znang, iz poakcesyjne ,plynne”
migracje nie sg zjawiskiem nowym, sa natomiast zmodyfikowana pochodna
migracji sprzed wiekow, a ich znamiona tozsame sg do cech migracji np. z lat
osiemdziesigtych XX wieku. R6znia sie jednak niezwykle mocno w poréwna-
niu do migracji okresu przetomu XIX i XX wieku, migracji tradycyjnej (Zna-
niecki, Thomas 1976).

1.1. Przedakcesyjne migracje Polakow

Literatura tematu dostarcza licznych propozycji dotyczacych kwestii perio-
dyzacji polskich ruchéw migracyjnych. Ponizsze rozwazania sg préba synte-
zy rozwazan R. Holzera (1983, 2000, 2005, 2008), R. Nowak-Lewandowskiej
(2005) oraz J. Bery (2008) i wielu innych badaczy migracyjnych zagadnier.
Maja jednak na celu znaczna modyfikacje dotyczaca ilosci wyszczegdlnio-
nych etapoéw polskiej emigracji i jej syntetyczne ujecie. Zwazywszy na fakt, iz
wiodacym zagadnieniem niniejszej pracy jest emigracja poakcesyjna, ponizej
dokonano podziatu na okres emigracji przedakcesyjnej z zarysowaniem jej
glownych akcentéw oraz wlasnie emigracje poakcesyjna.

51 Ministerstwo Gospodarki, Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament
Analiz i Prognoz, 2007, s. 6. Artykul dostepny na: http:/ /www.msz.gov.pl/files/docs/DKiP/
Material_nr3-Analiza_Ministerstwa_Gospodarki.pdf.

71



Cechg charakterystyczng wedrowek 2. potowy XIX i 1. polowy XX wie-
ku byt ich przymusowy charakter. Zdecydowana wiekszo$¢ migracji spo-
wodowana byla przestankami polityczno-ekonomicznymi. W okresie zabo-
row (1872-1913) Polske opuscito blisko 3,5 mln obywateli. Dalsze dzialania
wojenne (1914-1918) spowodowaly, iz Polske opuscilo 1gcznie 7 min ludzi.
Najbardziej widoczne ruchy migracyjne, zwigzane z odptywem Polakéw do
innych krajéw, mialy miejsce w latach 1926-1930. Gléwny kierunek migracji
stanowily woéwczas Stany Zjednoczone Ameryki Péinocnej (Holzer 1999; No-
wak-Lewandowska 2005; Slusarczyk 2010).

Okres po II wojnie Swiatowej to czas najwiekszych w historii Polski i Eu-
ropy przesiedleni, ktore objely okoto 12 milionéw Polakéw zaréwno z tere-
néw II Rzeczpospolitej, jak i z terenéw Polski w jej powojennych granicach.
Cecha omawianej migracji jest ponownie jej przymusowy charakter (uchodz-
stwo, roboty przymusowe, wyw6z do obozéw koncentracyjnych, deportacje
itd.). Pierwsze powojenne migracje (1944-1950) spowodowane byly zmiang
granic terytorium panstwa i przymusowymi wedréwkami wojennymi (No-
wak-Lewandowska 2005). R. Bera podaje za Okoélskim (2001a), iz trasy mie-
dzynarodowej mobilnosci Polakéw po II wojnie $wiatowej wyznaczali takze
»~delegowani” za granice funkcjonariusze delegacji paristwowych, przedsta-
wiciele firm handlowych, artysci, naukowcy czy sportowcy.

Natomiast w okresie nasilenia represji stalinowskich (przelom lat czter-
dziestych, az do 1954 roku) nastgpito tzw. ,wielkie zamkniecie i drastyczne
ograniczenie migracji Polakoéw” - granice panistwa byly zamkniete dla ruchu
osobowego, imigracja i emigracja miescita sie¢ w granicach kilku tysiecy osob
(Bera 2008, s. 80-84;. Nowak-Lewandowska 2005, s. 41-45). W tym czasie - jak
podaje Bera (2008) - wyjazdy mialy raczej charakter stuzbowy, byty zatem
sporadyczne, a odbywaly sie najczesciej do innych parnstw bloku wschod-
niego (na przyklad w 1954 roku wyjechato tam 12 578 oséb, gdy do paristw
kapitalistycznych jedynie 2064 osoby). Dopiero destalinizacja zycia w kraju
spowodowata w latach 1954-1956 liberalizacje polityki migracyjnej, a koniec
lat 50. przeszedl do historii ruchéw zagranicznych w PRL jako proces naj-
wiekszej intensywnosci migracji o charakterze przesiedleniczym. Emigro-
wali przede wszystkim etniczni Niemcy i Zydzi, ruch ten stanowit swoiste
echo wielkich przemieszczeri drugiej polowy lat czterdziestych, odsunietych
w czasie z powodu ,zamrozenia” granic w okresie stalinowskim (Stola 2001,
s. 65-70; Bera 2008, s. 81).

Lata szed¢dziesigte - w ocenie specjalistow - charakteryzuja sie stabili-
zacja w dynamice migracji. W okresie tym dominowaly przemieszczenia do
panistw niemieckich, bedace efektem polityki Iaczenia rodzin, oraz wyjazdy
do Kanady i USA. Do tych krajow wyjechato wéwczas 78,5% wszystkich emi-
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grujacych z Polski. Nowym zjawiskiem stal sie rozwdj zorganizowanej tury-
styki - szczegdlnie handlowej - zwlaszcza w ramach , wspoélnoty socjalistycz-
nej”. Pojawily sie mozliwosci dotyczace podjecia legalnej pracy poza grania-
mi kraju, np. w REN, a na podstawie miedzynarodowych kontraktéw mozna
bylto podja¢ zatrudnienie w NRD, Czechostowagji, Iraku czy Libii. Nasileniu
ulegly wyjazdy czasowe, tzw. turystyczne, przeobrazajace si¢ w pobyty state
(Stola 2001, s. 80 -81; Bera 2008, s. 82; Nowak-Lewandowska 2005; Slusarczyk
2010).

W latach siedemdziesiatych i ,okresie Gierkowskim”- jak podaje Bera
(2008) - otwarcie na Zachéd wptynelo niewatpliwie na ozywienie migracji
zagranicznych. Wedréwkowy exodus spowodowany byt zlagodzona po-
lityka paszportowa i wzrostem spolecznego zainteresowania migracjami
(Bera 2008), a takze pogarszajaca sie sytuacja gospodarcza panstwa (Nowak-
Lewandowska 2005). To wszystko sprawito, ze dynamika liczby wyjazdow
miedzy 1970 a 1979 rokiem znaczaco wzrosta, a na Zachéd wyjechalo ogétem
4,2 miliona Polakéw. Bylo to ponad cztery razy wiecej niz w latach szesc¢dzie-
sigtych i ponad osiem razy wiecej niz w latach piec¢dziesigtych (Stola 2001,
s. 84-86; Bera 2008). Nalezy zauwazy¢, iz w okresie tym wystepowala duza
intensywnos¢ migracji osiedlericzych, czyli definitywnych, cechujaca sie stab-
nacym z uplywem lat natezeniem (Okoélski 2001b).

Kolejny etap migracji Polakow inauguruja wydarzenia Sierpnia 1980 roku
i narodziny , Solidarnosci”. Spoleczna presja i - jak podawano -, przestanki
humanitarne” spowodowaly wprowadzenie kolejnych udogodnient w sferze
polityki migracyjnej. Ocenia sie, ze Polske opuscito wtedy na dobre okoto
1,3 miIn ludzi, czyli ponad 3% populacji (Stola 2001, s. 98). Krajami docelo-
wymi byly Niemcy, Kanada i Stany Zjednoczone (Okolski, Jazwiriska 2001).
Wedtug B. Klos (2006) w latach 1981-1988, w okresie jednej z najwiekszych
fal migracyjnych, wéréd os6b emigrujacych okolo 16% legitymowalo sie wy-
ksztalceniem wyzszym, podczas gdy odsetek os6b z wyksztalceniem wyz-
szym w catej populacji Polakéw wyniost 8%. Z kraju w tym okresie wyjechalo
blisko 70 tys. specjalistow - inzynieréw, ekonomistéw, lekarzy i pracownikéw
nauki® (Ktos 2006, s. 3; Bera 2008, s. 82; Nowak-Lewandowska 2005, s. 42).

Struktura wyksztalcenia emigrantéw byta zdecydowanie lepsza niz Pola-
kow pozostajacych w kraju. Byly to dla Polski straty bezpowrotne, jesli chodzi
o absolwentow, ale i pracownikéw nauki (Bera 2008; Nowak-Lewandowska
2005). , Kraj opuszczali przede wszystkim ludzie mlodzi, ktérzy nie dostrze-

52 Z badan J. Hryniewicza, B. Jalowieckiego i A. Mynca wynika, iz naukowcy, ktérzy wy-
emigrowali mogliby utworzy¢ dwa nowe uniwersytety. Przemiany demograficzne w Polsce w la-
tach 90. w Swietle koncepcji drugiego przejscia demograficznego, red. I. E. Kotowska, SGH, Warszawa,
1999, s. 201.
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gali perspektyw i szans na zrobienie kariery zawodowej w Polsce. Emigracja
otwierata droge do lepszej przysztosci, do osiggniecia dobrobytu i stabilizacji.
Ludzie byli gotowi do rezygnacji z pracy we wlasnym zawodzie i do zatrud-
nienia wymagajacego nizszych kwalifikacji od tych, ktére zdobyli w kraju”
(Nowak-Lewandowska 2005, s. 42). Zjawisko to zyskalo miano ,drenazu
moézgoéw”. Polska tracila wysoko wyksztalconych, ambitnych miodych ludzi
(Bera 2008; Nowak-Lewandowska 2005 i inni).

Lata 90. XX wieku przynosza zmiany w formach i dynamice migra-
gji. Zwieksza sie natezenie krétkoterminowych wyjazdéw zarobkowych.
W przeciwienstwie do lat ubiegtych z kraju wyjezdzali gtéwnie ludzie o niz-
szym poziomie wyksztalcenia, na kraj emigracji wybierajac, w zdecydowa-
nej wiekszosci przypadkow, panstwa europejskie. W 1996 roku migrujacy
legitymujacy sie wyzszym wyksztalceniem stanowili zaledwie 1,6%. Tenden-
cja z lat 80. ulegla zatem odwréceniu i zyskata miano ,zwrotnego drenazu
moézgow”. Przyczyna zwrotu staly sie oznaki poprawy polskiej sytuacji eko-
nomicznej i upatrywane przez mlodych szanse na prace i kariere w Polsce
(Nowak-Lewandowska 2005). Dominujaca kategorie migrantéw stanowili
woweczas ,migranci udajacy sie za granice na czasowe, indywidualne pobyty
w celu podjecia pracy zarobkowej, zatatwianej z pomoca cztonkéw rodziny,
znajomych lub prywatnych posrednikoéw, na ogét z pominieciem procedury
legalizacji zatrudnienia”, wpisujac sie jednoczesnie w typowy przykiad tzw.
emigracji niepelnej (Jazwiniska 2001, s. 113-114; Bera 2008; Slusarczyk 2010).
Ten rodzaj emigracji ,nie wymaga od emigranta , przestawienia si¢” na inny
system wartosci, intensywnego procesu adaptacyjnego w Srodowisku, do
ktérego przybywa na stosunkowo kroétki, kilkumiesieczny okres. Nie powo-
duje tez zerwania wiezi z gospodarstwem domowym, ani ze Srodowiskiem
lokalnym, chociaz moze w sposéb istotny wplynac¢ na zmiany w charakte-
rze i sile tych wiezi. Jednoczes$nie migracje te moga oddziatywac na przebieg
kariery zawodowej (konieczno$¢ rozwigzania umowy o prace i po powrocie
poszukiwanie zatrudnienia, zdobycie nowych umiejetnosci lub kwalifikacji”
(Jazwinska, 2001, s. 334).

Szacuje sie, ze w p6znych latach dziewiecdziesigtych i okresie bezposred-
nio przed akcesjg, w krajach Unii Europejskiej pracowato okoto 550 000 Pola-
kéw, w tym 100-150 000 bylo zatrudnionych w spos6b nielegalny (Bera 2008,
s. 83). A. Skorska, relacjonujac wyniki badan Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych podaje, ze pod koniec lat dziewiecdziesigtych najwieksza sktonnosé¢ do
emigracji zarobkowej przejawiali mlodzi mezczyZni. Ludzie operatywni, wy-
ksztalceni, mobilni, niedocenieni w Polsce. Osoby emigrujace wigzaly z emi-
gracja nie tylko oczekiwania materialne, motywowat je réwniez ich wilasny
rozwdj i sytuacja rodzinna (patrz tabela 5 - Skorska 2004, s. 24).
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Tabela. 5. Przyczyny emigracji czasowej wedtug pici (M - mezczyzna, K - kobieta) i miej-
sca zamieszkania emigrantow

Ogoélem Miasta Wies
Przyczyr.ly 0g61em| M | K og()lem| M | K og(’)lem| M | K
emigracji
W odsetkach (struktura pionowa)
Ogotem 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100.00 100,00,

Nauka, studia 53 3,8 6,5 6,5 49 7,8 3,2 2,1 472

Praca 440 | 520 | 371 | 409 | 494 | 339 | 490 | 56,0 | 426
SN 299 | 232 | 357 | 304 | 232 | 363 | 293 | 233 | 348
rodzinne

Leczenie, 05| 04| 05| 05| 05| 05| 04 | 03| 04
rehabilitacja

ALt 12 12 12| 12| 12| 11| 13| 13| 13
mieszkaniowe

Pozostate

. . 192 | 194 | 190 | 206 | 209 | 20,3 | 16,9 17, 16,7
i nieustalone

Zrodto: Nowak-Lewandowska 2005, s. 45.

1.2. Poakcesyjne emigracje Polakéw

Polska akcesja w struktury Unii Europejskiej wykreowala zupelnie nowgq sy-
tuacje w procesach mobilnosci przestrzennej Polakéw na europejskim konty-
nencie. Dzieri 1 maja 2004 roku stal sie znamienng datg, oznaczajacg zniesie-
nie wielu barier i granic, zaréwno w dostownym, jak i przenoénym znaczeniu
tych stéw. Obecnie Polacy moga wyjezdza¢ do innych panstw, tworzacych
Zintegrowang Europe i tam podejmowac legalng prace. Przepustka do paristw
unijnych jest dzi§ wazny dokument tozsamosci. Wizy czy pozwolenia na pra-
ce stajq sie atrybutami przesztosci. Dodaé nalezy, Ze juz osiem lat temu otwar-
te zostaty niektére rynki pracy. Najpierw zrobily to Wielka Brytania, Irlandia
iSzwecja. W roku 2006 uczynily to kolejne kraje: Finlandia, Grecja, Hiszpania,
Portugalia, Islandia i Wlochy. Poczatkowo pozostate panstwa cztonkowskie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Niemcy, Belgia, Luksemburg i Au-
stria - nie zdecydowaly sie na catkowite otwarcie rynkéw, wprowadzily jed-
nak wiele znaczacych utatwien.

Jednak juz 1 maja 2011 r. zgodnie z zapisami w Traktacie o przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej skoriczy! sie maksymalny 7-letni okres przejscio-
wy w ktérym obowigzywaly okresowe ograniczenia w dostepie do rynkéw
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pracy panstw UE/EOG pracownikéw, tj. 0osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Warto przypomnie¢, iz obywatele wszystkich panstw UE/
EOG, podejmujacy legalng prace w innym panstwie czlonkowskim, maja ta-
kie same prawa i obowiazki jak pracownicy lokalni. Jakakolwiek dyskrymi-
nacja ze wzgledu na obywatelstwo jest zakazana (por. np. Bera 2008; Grabow-
ska-Lusiniska i Okolski 2009; Kawczyniska-Butrym, Ogryzko-Wiewiérowska
i Butrym 2012; i inni).

Zgodnie z zapisami traktatu akcesyjnego, po pieciu latach od przystapie-
nia do Zjednoczonej Wspo6lnoty, Polske zaczeta obowiazywac zasada swobo-
dy przeplywu pracownikéw (wiecej w rozdziale I, podrozdziale 2.3). Nalezy
przypomniec takze, iz w dniu akcesji Polska zostata wiaczona do wspdlnoto-
wego systemu wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz objeta
koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego. W zwiazku z tym Polacy
pracujacy legalnie w krajach cztonkowskich maja takie same prawa jak oby-
watele tych panstw (por. np. Wisniewski i Duszczyk 2007, s. 21-23; Bera 2008;
Baraniak 2010; i inni).

a) Wielkos¢ i dynamika poakcesyjnej migracji z Polski

Szacunki skali polskiej migracji po akcesji do Unii Europejskiej r6znig sie
miedzy soba, co zostalo wskazane na poczatku rozdziatu. Takze czynione
od lat 90. i w przededniu unijnego rozszerzenia prognozy sa rozbiezne. Stad
trudno$ci w oszacowaniu rzeczywistych rozmiaréw polskiej migracji, takze
tej poakcesyjnej.

Jak juz sygnalizowano, zjawisko emigracji nie jest fenomenem nowym
w przypadku Polski. Poziom migracji polskiej do krajéw Europy Zachodniej
i Srodkowej byl wysoki réwniez przed akcesja Polski do UE (tabela 4).

Dane obrazujace wielkoé¢ zagranicznych migracji Polakéw w okresie
przed- i poakcesyjnym nie sa jednoznaczne (tabele 4 i 5). ,Z jednej strony
nie potwierdzaja [...] oczekiwan co do zwiekszenia odplywu migracyjnego
o stalym, nadzwyczaj wysokim charakterze. Z drugiej strony [...] nie mo-
zemy mowicé, ze sprawdzily sie prognozy czesci badaczy, sugerujace nie-
wielka mobilnos¢ polskich obywateli i wyjazdy rzedu kilkunastu tysiecy
w skali roku”*. Z dniem 1 maja 2004 r. nastapila, co niewatpliwe, zmiana ja-
kosciowa w charakterze polskich migracji. Stad nowe jej nazewnictwo - mi-
gracja plynna, zawieszona, transmigracja, migracja 3 generacji, migracja 3D
(Joriczy 2007, Okolski 2009). Nastapit wzrost znaczenia migracji cyrkulacyj-

5 Wokyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament analiz i prognoz, Minister-
stwo Gospodarki; Warszawa, 2007, s.12 dostepne takze na: - http://www.msz.gov.pl/files/
docs/DKiP/Material_nr3-Analiza_Ministerstwa_Gospodarki.pdf.
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nych oraz wzrost liczby 0os6b wyjezdzajacych na pewien, blizej nieokreslony
okres - zatem z zalozeniem powrotu - jednak bez sprecyzowania, kiedy on
nastapi*.

Tabela 6. Skumulowany poziom migracji polskiej w wybranych krajach Europy Zachod-
niej i Srodkowej w latach 1998-2004 (w tys. 0sob)

1998 | 1999 | 2000 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004
Belgia 63 67 6,9 89 | 104 | 116 | 140
Czechy 22 | 183 | 171 165 | 160 | 158 | 163
Dania 55 56 55 57 57 5,9 6,4
Niemcy 2836 | 2017 | 3014 | 3104 | 3176 | 3269 | 2921
Wegry 44 41 23 22 1,9 22 22
Wiochy 83 | 295 | 304 | 329 | 350 | 649 | 700
Holandia 5,9 5,6 5,9 6,3 6,9 74 11,0
Norwegia 21 2,0 2,0 22 26 27 3,9
Stowacja 2,9 26 24 24 24 24 25
Szwecja 159 | 163 | 167 | 155 | 139 | 134 | 147
;Vr;etlal:‘ia 34,0 24,0 34,0 480
Eacznie 388 3988 | 407 4546 | 4503 | 5014 | 507

Zroédlo: Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament analiz i prognoz, Ministerstwo Gospo-
darki, Warszawa, 2007, s. 13, OECD (2006), International Migration Outlook, SOPEMI, Edition 2006, OECD Paris;
(b) wielkos¢ szacowana.

Biorac pod uwage sygnalizowane wcze$niej, powazne ograniczenia co do
mozliwosci statystycznej oceny mobilnosci w sytuacji swobody przeptywu,
osiedlania sie i podejmowania pracy, na uwage zastuguja analizy P. Kaczmar-
czyka (2006, 2010)®. Wobec réznych koncepcji metodologicznych stuzacych
analizom demograficzno-statystycznym w ponizszych rozwazaniach odwo-
tano sie do prac P. Kaczmarczyka; stuzy to bowiem wyeliminowaniu bledéow
zwigzanych z mnogoscia danych, uzyskanych za sprawa odmiennych metod

% Centrum doradztwa strategicznego - Krakéw http://www.cds.krakow.pl/zalaczni-
ki/ 277/ Wyjazdy %20i%20powroty %20z %20emigracji % 20mieszka % C5 %84c % C3 % B3w % 20wo-
jew % C3 % B3dztwa %20 % C5 %9B1 % C4 %85skiego %20 % 20wyniki%20bada % C5%84.PDF.

% Dla P. Kaczmarczyka punktem wyjécia do prezentowanych danych sa wyniki spisu
powszechnego z 2002 roku. W kolejnych latach dane odnoszace si¢ do zasobu migrantéw cza-
sowych wykorzystuja przede wszystkim wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
oraz wyniki badar realizowanych w krajach docelowych.
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i koncepgji (np. dla niektérych badaczy migracja to pobyt w kraju przyjmu-
jacym powyzej roku, inni natomiast ujmuja zjawisko calosciowe i w analizie
uwzgledniajg takze migracje sezonowe, krétkotrwate - GUS, 2010, Kaczmar-
czyk 2010%).

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 5 , liczba 0s6b przebywa-
jacych czasowo za granica® wzrosta dos¢ wyraznie w ciggu zaledwie dwéch
lat. W roku 2005 wzrost ten wyniost 45% (w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim), w roku 2006 - 35%, a w roku 2007 - 16%. W konsekwencji, liczba mi-
grantéw ulegla niemal podwojeniu miedzy rokiem 2004 a 2006. Co znamien-
ne, tak znaczna dynamika odplywu utrzymywata sie do potowy 2008 roku,
co bylo sytuacja unikatowa wéréd nowych krajow cztonkowskich” (Kaczmar-
czyk 2010, s. 7). Prezentowane dane wskazuja, ze ,biorac pod uwage skale
i dynamike odplywu polskich obywateli, lata poakcesyjne mozna podzieli¢
[...] na dwa wyraZne podokresy. Pierwszy z nich to dynamiczne migracyj-
ne wyjazdy lat 2004-2007 (rok 2007 - szczytowy moment odplywu z Polski).
Drugi to lata 2008-2010, czyli faza wyraznego spadku skali migracji, ktéra
trwa po dzien dzisiejszy” (Kaczmarczyk 2010, s. 7).

Tabela 7. Liczba obywateli Polski przebywajacych za granicq dtuzej niz 2 miesigce (od
2007 roku - dluzej niz 3 miesiace), wg gtéwnych krajéw docelowych, w tysiacach oraz
zmiana zasobu w poréwnaniu z rokiem poprzednim (w %)

. . 2002 .
Krajfregion |y | 2004* | 2005* | 2006* | 2007* | 2008* L
docelowy 2010

- NSP
1 2 3 4 5 6 7 8
W tysigcach

Ogoélem 786 1000 1450 1950 2270 2210 1870/1990
W tym:

UE27 451 750 1170 1550 1860 1820 1570/1616
Austria 11 15 25 34 39 40 38/32
Belgia 14 13 21 28 31 33 34/45
Francja 21 30 30 49 55 56 47/55
Hiszpania 14 26 37 44 80 83 84/50

% P. Kaczmarczyk (2006), Poakcesyjne migracje Polakow préba bilansu - dostepne na - http://
www.migracje.uw.edu.pl/publ/1502/.

% Jak okredla autor analizowana kategoria obejmuje osoby, ktére. nie wymeldowaly sie
z pobytu stalego w kraju i przebywaja za granica. Oznacza to, ze do opisywanego zasobu na-
lezatoby doda¢ okoto 500 tys. oséb, ktére dokonaly takiego wymeldowania i s3 umieszczane
w oficjalnych statystykach dotyczacych emigracji z Polski (Kaczmarczyk 2010).
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cd. tab. 7

1 2 3 4 5 6 7 8
Holandia 10 23 43 55 98 108 84/
Irlandia 2 15 76 120 200 180 140/125
Niemcy 294 385 430 450 490 490 415/455
Norwegia . . . . 36 38 45/
Szwecja 6 11 17 25 27 29 31/37
W. Brytania® 24 150 340 580 690 650 555/560
Wrtochy 39 59 70 85 87 88 85/92

Zmiana (w %) w pordwnaniu z rokiem poprzednim™*
Ogoélem . . 45,0 34,5 16,4 -2,6 -15,4/
UE27 . . 56,0 32,5 20,0 -2,2 -13,7
Austria . . 66,7 36,0 14,7 2,6 -5,0
Belgia . . 61,5 33,3 10,7 6,5 3,0
Francja . . 0,0 63,3 12,2 1,8 -16,1
Hiszpania . . 42,3 18,9 81,8 3,8 12
Holandia . . 87,0 27,9 78,2 10,2 =222
Irlandia . . 406,7 57,9 66,7 -10,0 -22,2
Niemcy . . 11,7 4,7 8,9 0,0 -15,3
Norwegia . . . . . 5,6 18,4
Szwecja . . 54,5 47,1 8,0 7,4 6,9
W. Brytania® . . 126,7 70,6 19,0 -5,8 -14,6
Wrtochy . . 18,6 21,4 2,4 11 -3,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS 2011; P. Kaczmarczyk, Studia Migracyjne - ,Przeglad Polonij-
ny”, Zeszyt 4/2010, Warszawa, s. 5-36. (*) stan na koniec roku, (**) nie podano zmiany miedzy rokiem 2002 a 2004 ze
wzgledu na brak pelnej poréwnywalnosci danych.

% P. Kaczmarczyk (2010) interpretuje tak wyrazna zmiang geografii migracji w nastepu-
jacy sposoéb. ,Po pierwsze, (przyczyna zmian jest) czynnik popytowy zwiazany z nadzwy-
czajna koniunkturg gospodarcza w Wielkiej Brytanii i Irlandii w pierwszej potowie lat 2000.
Silny popyt na prace zaowocowal swoista kampania medialng, ktéra w okresie poakcesyj-
nym kreowala wizje nowego Eldorado, jakie czeka na potencjalnych migrantéw na Wyspach
Brytyjskich. Po drugie, niewatpliwe znaczenie mial czynnik kulturowy, zwlaszcza zas coraz
wieksza dostepnosé jezykowa wybranych krajéw. Po trzecie, zmiany o charakterze global-
nym, takie jak powszechna dostepnos¢ technologii informatycznych umozliwiajacych staty -
cho¢ wirtualny - kontakt z rodzing czy przyjaciélmi w Polsce, czy wyrazne obnizenie kosztow
transportu lotniczego. Podkreslmy, ze dwa ostatnie wymienione czynniki wplynety réwniez
na zmiane znaczenia i charakteru sieci migranckich, ktére w okresie poakcesyjnym przestaty
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P. Kaczmarczyk (2006, 2008, 2010) wskazuje, iz I. Grabowska-Lusiriska
i M. Okolski (2009) oszacowali, powotujac sie na wyniki swoich badan, po-
akcesyjny odplyw ludnosci z Polski (miedzy 1 maja 2004 roku a koricem
2006 roku) na okoto 1,1 mln. Liczba ta wskazuje, ze istota poakcesyjnej mo-
bilnosci Polakéw byta nie tylko jej skala (bo w historii migracji mozemy
znalez¢ przypadki o wiele bardziej spektakularne, np. w okresie wojennym
i miedzywojnia), ale raczej niezwykla wprost dynamika odptywu (Kacz-
marczyk 2010, s. 8).

b) Kierunki polskich migracji poakcesyjnych

Kierunki migracyjnych wyjazdéow Polakéw mozna przeanalizowac
w dwojaki sposéb - powolujac sie na polskie badania w tym zakresie albo
analizujac dane ptynace z docelowych krajéw polskich migracji. Dane (tabele
4 i 5) wyraznie wskazuja, iz Wielka Brytania (40%) i Irlandia (10%) staly sie
bardzo popularnymi krajami migracji Polakéw. Wyraznie wida¢ takze dy-
namike tych zjawisk. Pierwszy z wykreséw dotyczy wyjazdéw przed i po-
akcesyjnych. Kraje, ktore przed akcesja byly dla emigrantéw najbardziej po-
pularne - Niemcy (37%), USA (14%), Wtochy (13% migrujacych) stracily swa
uprzywilejowang pozycje na rzecz Wielkiej Brytanii (ré6znica przed i po ak-
cesji az 0 26 punktéw procentowych to istotny sygnat statystyczny) i Irlandii
(réznica 8%). Niemcy ze wzgledu na blisko$¢ geograficzng i fakt, iz stanowia
tradycyjny kraj polskiej emigracji, takze po wstgpieniu Polski do UE utrzyma-
ty swa wysoka pozycje.

Najbardziej jaskrawa zmiang emigracyjnej geografii (co probuje wyjas-
nia¢ P. Kaczmarczyk (2010) jest, w przypadku polskich migracji, Wielka
Brytania. , Przedakcesyjne prognozy mowily o naplywie rzedu kilku-kilku-
nastu tysiecy imigrantéw rocznie, podczas gdy juz poczatkowa skala przy-
jazdow przekraczata 150 tys. oséb w skali roku. Blad ten dotyczy nie tylko
badania brytyjskiego, takze i inni autorzy, postugujac sie¢ metoda ekstra-
polacji, w istotny sposéb niedoszacowali skali zainteresowania brytyjskim
rynkiem pracy” (Kaczmarczyk 2010, s 6-7). Znaczacych kontekstow analizo-
wanego zjawiska dostarczaja dane pochodzace z urzedéw krajow docelowej
migracji Polakéw. (Urzedéw zajmujacych sie wydawaniem pozwoleri na

by¢ ekskluzywna formula dostepu do informacji na temat krajéw docelowych - dzié kazdy,
kto posiada elementarna znajomos¢ jezyka angielskiego jest w stanie skorzysta¢ z interneto-
wego posrednictwa pracy. Wreszcie, po czwarte, najwazniejszym zapewne czynnikiem byla
sytuacja na polskim rynku pracy. W istocie bowiem migracja poakcesyjna obnazyla z catg
wyrazistoscia strukturalne problemy polskiego rynku pracy, w szczegélnosci niedopasowa-
nia o charakterze kompetencyjnym i geograficznym”. (Komitet badari nad migracjami, Kacz-
marczyk, 2010, Poakcesyjne wyjazdy Polakéw, préba bilansu - www.kbnm.pan.pl/images/sto-
ries/.../bilans_kaczmarczyk_final-new.)
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Wykres 1. Gtéwne kraje docelowe migrantow z Polski (2008) (w %) przed i po polskiej
akcesji w struktury Unii Europejskiej
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Zrédto: Migracje zagraniczne w latach 2007-2009, Wyniki badan i analiz. Wojewédzki Urzad Pracy. Krakéw
(2009).

Wykres 2. Gléwne kraje docelowe migrantéw zarobkowych z Polski (2009) (w %) po pol-
skiej akcesji w struktury Unii Europejskiej
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Zrédlo: Migracje zagraniczne w latach 2007-2009, Wyniki badan i analiz. Wojewédzki Urzad Pracy. Krakéw
(2009).
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prace, nadawaniem numeréw identyfikacji podatkowej czy numeréw ubez-
pieczen). O ile liczby w podanych opracowaniach statystycznych ponownie
zakladajg pewne uchybienia (np. osoba rejestrujgca sie w Irlandii, wystepu-
jaca o nadanie numeru PPS - odpowiednik polskiego NIP - wystepuje o nu-
mer raz, numer nie jest likwidowany wraz z opuszczeniem kraju - zatem
cze$¢ migrantow, ktorzy zostali ujeci w ponizszych statystykach, mogta juz
wroéci¢ do kraju).

Przywolane ponizej dane, oprécz tego, ze pokazuja kierunki wyjazdow
Polakéw, wskazuja takze skale polskiej migracji w poréwnaniu z innymi pan-
stwami cztonkowskimi. Okazuje sie bowiem, iz w wigkszosci przypadkow
nasi rodacy stanowia najliczniejsza grupe zarejestrowanych w poszczegol-
nych urzedach krajow przyjmujacych (tabela 8, ryc. 1; tabela 9).

Tabela 8. Liczba zglaszajacych sie do Workers Registration Scheme (Wielka Brytania)
w okresie maj 2004 - wrzesieri 2006

Stowa- | Stowe-

Czechy | Estonia | Wegry | Lotwa | Litwa | Polska . nia

04 8.255 1.860 3.620 8.670 19.270 | 71.020 | 13.020 155
05

kw.l | 2720 710 1.430 3.030 5.540 23.205 4.805 50
kw2 | 2715 720 1.585 4165 7.230 32.850 5.805 30
kw.3 | 2.860 600 1.670 3.290 5.720 38.310 6.375 35
kw4 | 2270 530 1.670 2.470 4.490 32.945 5.045 55

05 10.565 2.560 6.355 | 12.955 22980 | 127.310 | 22.030 170
06

kw.l | 1.860 390 1.430 2.555 4.220 31.850 4.295 55
kw.2 | 2.030 340 1.580 2.765 4.440 37.845 5.455 40
kw3 | 1.955 340 1.620 1.960 3.735 39.645 5.425 35

Zrédto: Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament analiz i prognoz, Ministerstwo Gospodar-
ki, Warszawa 2007, s. 17.

~Naplyw Polakéw na Wyspy Brytyjskie miat nie tylko masowy, ale i bar-
dzo dynamiczny charakter. W konsekwencji Polacy stali sie¢ najwazniejsza
grupa imigrancka w Wielkiej Brytanii - kraju o wielkich przeciez tradycjach
imigracyjnych. Podobna sytuacja dotyczy Irlandii - cho¢ w tym przypadku
liczby migrantow sg istotnie nizsze niz te notowane w Wielkiej Brytanii - sza-
cunki zasobu migrantéw wskazuja jednak na bardzo silng dynamike napty-
wu do tego kraju: w roku 2005 zanotowano wzrost o ponad 400% i by? to bez
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watpienia najbardziej wyrazisty przyklad zmian w zachowaniach migracyj-
nych Polakéw, jakie ujawnily sie po rozszerzeniu UE” (Kaczmarczyk 2006,
s. 9%).

Ryec. 1. Aplikanci do systemu rejestracji pracownikéw w Wielkiej Brytanii wg narodowo-
§ci, 2004-2006
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Zrédto: P. Kaczmarczyk, Wspdlczesne migracje zagraniczne Polakéw, skala, struktura oraz potencjalne skutki dla rynku
pracy, 2006, s. 17.

Dysproporcje, w liczbie aplikantéw sa na Wyspach Brytyjskich bardzo
widoczne. Polacy np. w 2005 roku, a zatem w rok po akcesji, przewyzszyli
liczba wnioskéw do Workesr Registration Scheme sume aplikacji Czechéw,
Estoniczykéw, Lotyszy, Litwinéw, Stowakow, Stowericow i Wegrow*.

Analiza struktury wydawanych pozwolerina prace w Krajach Skandynaw-
skich dostarcza podobnych wnioskéw. Polskie aplikacje stanowig w powyz-
szym zestawieniu (wyjatek - aplikacje Estoriczykoéw w Finlandii) najwieksza
liczbe. Wskazano, iz bardzo intensywne wyjazdy odbywaja sie¢ w kierunku
Irlandii. Zielona Wyspa zastyneta wrecz w jezyku publicznym jako kraj do-
brobytu i dostatku. Dane pochodzace z irlandzkich urzedéw takze zdaja sie
potwierdzaé¢ duza skale polskich wyjazdéw w poréwnaniu do innych krajow
cztonkowskich (ryc. 2). Skale wyjazdéw mozna ocenic¢ po statystykach w za-
kresie nadawania numeru ubezpieczenia spolecznego Personal Public Service
(PPS), po ktéry winien zglosi¢ sie kazdy planujacy jakakolwiek forme zatrud-

% Raport dostepny na: http://www.bezrobocie.org.pl/files/ 1bezrobocie.org.pl/public/
migracje/raport_fise_wspolczesne_migracje_polakow.pdf.

% Suma liczby mieszkaicéw wskazanych panstw poréwnywalna jest z liczba ludnosci
Polski.
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Tabela 9. Pozwolenia na prace wydane w okresie maj 2004 - sierpient 2006 w Krajach Skan-
dynawskich

Islandia Dania Finlandia Szwecja Norwegia
Polska 1171 1.734 185 3.838 8.902
Litwa 262 1.479 73 1.048 3.017
Estonia 62 124 2.594 520 591
Fotwa 65 402 127 335 576
Wegry 24 149 86 288 120
Stowacja 146 73 13 90 318
Czechy 60 74 37 145 162
Stowenia 1 12 2 19 15
Cypr 0 0 0 8 3
Malta 0 0 0 3 2
Ogoélem 1.791 4.047 3.111 6.294 13.706

Zrédto: Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament analiz i prognoz, Ministerstwo Gospodar-
ki, Warszawa 2007, s. 21.
nienia w Irlandii. Liczba obywateli EU-8 posiadajacych ten numer w okresie
od 2001 do 2005 zwiekszyla sie z 10 tys. do 75 tys. (w tym okresie wydano ok.
162 tys. takich numeréw). Udzial poszczegolnych narodowosci wsrdéd pracu-
jacych w Irlandii tez podlegal zmianom. W 2001 Polacy, Litwini oraz Loty-
sze stanowili po ok. 27% w populacji pracujacych w Irlandii obywateli UE-§,
podczas gdy w roku 2004 obywatele naszego kraju stanowili prawie potowe
tej zbiorowosci (47 %), a w 2005 juz 57%. W tym okresie nasi rodacy otrzymali
prawie 154,5 tys. numeréw PPS, z czego ok. 2/3 podjeta prace w Irlandii®.

Ryec. 2. Numery Personal Public Service wydane w Irlandii dla mieszkaricéw krajow UE8
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Zrédto: P. Kaczmarczyk, Wspdlczesne migracje zagraniczne Polakéw, skala, struktura oraz potencjalne skutki dla rynku
pracy, 2006, s. 17.

o1 Whtyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Departament analiz i prognoz, Minister-
stwo Gospodarki, Warszawa 2007.
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Powyzsze dane (dotyczace liczby i kierunkéw migracji) wskazuja jed-
noznacznie, ze te kraje, ktore otworzyly swoje rynki pracy dla migrantow
z nowych krajow czlonkowskich ,zyskaly” bardzo liczng grupe migrantow
z naszego kraju (Kaczmarczyk 2006, 2010). Analizujac migracyjna geografie,
nalezy tez zwrdci¢ uwage na to, z jakich wojewo6dztw Polacy emigruja najcze-
Sciej. Zdawaloby sie, iz istotnym czynnikiem jest tu bliskos¢ geograficzna, np.
w przypadku emigracji do Niemiec wiekszoé¢ powinni stanowi¢ mieszkancy
zachodniej Polski. Okazuje sie jednak, iz takze mieszkaricy Polski wschodniej
znajduja zatrudnienie u naszego zachodniego sasiada. Wyniki badan, ktére
zwracaly uwage na miejscowos¢ pochodzenia emigrantéw lub os6b deklaru-
jacych che¢ wyjazdu dostarczajg podobnych wnioskéw. Wedlug badan firmy
SMG/KRC, ktore zostaly przeprowadzone we wrzesniu 2006 roku to wlasnie
mieszkaricy matych miast, ktérzy nie widza szans dla siebie w swoich ro-
dzinnych miejscowo$ciach, najczesciej deklaruja che¢ wyjazdu (Pawtowska,
Grudzien 2006).

Raport Instytutu Spraw Publicznych poruszajacy zagadnienia emigracji
nasuwa tozsame wnioski ,[...] stosunkowo wiekszym potencjatem emigra-
cyjnym charakteryzuja sie regiony mniej zurbanizowane. Duze miasta Pol-
ski opuszcza stosunkowo mniejszy odsetek ludnosci, co wigze si¢ niewat-
pliwie z mniejsza stopa bezrobocia i wyzszym wskazZnikiem zatrudnienia”
(Wisniewski 2006, s. 22). Jak sadze warto zwrdci¢ uwage na dos¢ charaktery-
styczne w przypadku migracji zjawisko zwigzane z faktem dotaczania os6b
do swojej rodziny, przyjaciél, znajomych, ktérzy na emigracje udali sie wcze-
$niej, a teraz gotowi sa ,$ciagnac” do siebie innych. W emigracyjnych mia-
stach Europy tworza sie swoiste osrodki polskosci, co powoduje, iz , wplyw
sieci migracyjnych na liczbe wyjazdéw z danego regionu jest bardzo duzy,
a zatem nie tylko obiektywne wskazniki spoteczno-gospodarcze determinuja
skale wyjazdéw z danego regionu” (Wisniewski 2006, s. 22-23).

Poakcesyjne migracje sg, jak to okresla P. Kaczmarczyk (2010) migracjami
egalitarnymi, tak samo dostepnymi dla wszystkich. W tym czynniku nalezy
upatrywac zmian w migracyjnej geografii.

c) Cechy spoteczno-ekonomiczne poakcesyjnych migrantéow

Poakcesyjne zjawisko emigracji nosi znamiona ,,emigracji trzeciej generacji”
- nazwanej tak ze wzgledu na zdumiewajaca liczbe emigrantéw oraz pewne
niespotykane dotychczas cechy emigraciji. Jest to typowa emigracja zarobkowa
- postugujac sie przykladem Wielkiej Brytanii - zauwazy¢ mozna, iz co trze-
ci mezczyzna i co czwarta kobieta, przybyli tam przed akcesja (np. w okresie
powojennym) pozostawalo biernymi zawodowo. Natomiast emigranci , poak-
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cesyjni” w zdecydowanej wiekszosci byli osobami, ktére w Anglii pracowa-
ty i byty aktywne zawodowo (95% mezczyzn, 80% kobiet). Niespotykane np.
W powojennej migracji cechy ,emigracji trzeciej generacji” to chociazby fakt,
iz w dobie globalizacyjnych przeobrazen ,decyzja o wyjezdzie nie jest juz ak-
tem ostatecznym czy jednorazowym, odwiedziny w kraju sa czeste, mozna tez
w kazdej chwili wroci¢ do kraju” (Fihel, Pietka, Tyrowicz 2007).

Emigracja 3 generacji jest domeng ludzi mlodych. Poakcesyjng emigra-
Cja zainteresowani sa zwlaszcza mlodzi, wchodzacy w doroste zycie, bedacy
w wieku najwyzszej mobilnosci produkcyjnej (Siek 2011). M. Okélski, szacu-
jac wiek wyjezdzajacych do Wielkiej Brytanii (na bazie WRS i NINO), ocenia,
ze az okoto 80% stanowily osoby ponizej 35. roku zycia (33-43% ma od 18 do
24 lat, a 39-45% jest wieku od 25 do 34 lat (Okolski 2006). Takze wedtug danych
jednej z najnowszych analiz OECD, emigranci to osoby w wieku mobilnym
(11,3% - 15 do 24 lat, 66,5% - 25 do 34 lat - Slusarczyk 2010, s. 23). Omawiana
w badaniach kategoria wiekowa nalezy do najliczniej reprezentowanych spo-
§rod wszystkich emigrantéw. Raport Martyny Bundy (2006) wskazuje, iz 83%
emigrantow nie przekroczylo 34. roku zycia, a polowa z nich nie ma jeszcze
24 lat. Obecnie mowi sie o , pokusie emigrowania”, ktéra jest nieodzownie
zwigzana z mlodzieza (Klaczynski 2007) ,Zainteresowanie podjeciem pracy
w Unii Europejskiej wigze sie przede wszystkim z wiekiem [...]. Do grup,
ktérym najbardziej zalezy na znalezieniu zatrudnienia w jednym z panstw
Unii Europejskiej nalezg ludzie mlodzi”®.

Postakcesyjni migranci to w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
mezczyzni, obserwuje sie to zaré6wno przy migracjach na pobyt staly, jak
i tych czasowych (Slusarczyk 2010). Na emigracje czesciej decyduja sie ka-
walerowie (Siek 2011). Te doniesienia i raporty znajduja odzwierciedlenie
w wielu opracowaniach, zaznaczaja one, iz migracje s3 domeng ludzi mlo-
dych i samotnych, zyjacych w nieformalnych zwigzkach, takie bowiem osoby
ponosza najmniej kosztéw spotecznych bedacych wynikiem emigracji (No-
wak-Lewandowska 2005). Wszelkie iloSciowe analizy zwigzane ze strukturg
plci i jej korelacji w zwigzku ze zjawiskiem emigracji wskazuja na wiekszy
udzial mezczyzn w omawianym zjawisku. Wyjatkiem jest w tym przypadku
emigracja, ktorej krajem docelowym sa Wilochy. Udzial procentowy kobiet
jest w wymienionym przypadku wyzszy niz mezczyzn, co spowodowane
jest faktem znacznej ilosci miejsc pracy dla kobiet w sektorach, takich jak na
przyklad opieka nad starszymi osobami, sprzatanie prywatnych posesji itd.
(Radiukiwicz i inni 2006; Wisniewski 2006).

Istotng cecha nowej emigracji jest poziom wyksztalcenia. Z zestawienia
danych BAEL i szacunkéw GUS wynika, ze wsréd migracji postakcesyjnej

62 CBOS, Praca Polakéw w krajach UE, Komunikat z badan, Warszawa, listopad 2006.
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blisko polowa o0s6b legitymowala sie wyksztalceniem $rednim (47,2%),
31,3% wyksztalceniem podstawowym, a 21,5% - wyksztalceniem wyzszym
(Slusarczyk 2010). Zauwazalna jest zatem specyficzna cecha emigracji, na kt6-
ra decyduja sie osoby o niskich lub bardzo niskich kwalifikacjach, a z drugiej
strony takze osoby wykwalifikowane, czesto o wysokich, specjalistycznych
kwalifikacjach (Kaczmarczyk, Okolski 2005; Kaczmarczyk 2006, 2010 i inni).
M. Slusarczyk, powolujac sie na dane Workers Registration Scheme za okres
od maja 2004 do grudnia 2007 roku wskazuje, ze emigranci z krajéw tzw. UE-8
zatrudniani byli gléwnie przy pracach prostych. Pracownicy fabryk stanowili
27% ogotu, pracownicy magazynow - 8%, pracownicy produkcyjni (pakowa-
cze) - 6%, pomocnicy kucharzy oraz osoby zajmujace si¢ cateringiem - 6%,
sprzatacze - 5%, pracownicy gospodarstw rolnych - 4%, kelnerzy - 4%, opie-
kujacy sie dzie¢mi - 3%. We wlasnych zawodach pracuja przede wszystkim
osoby z wyksztalceniem zawodowym, ewentualnie $rednim (Slusarczyk
2010).

Ryc. 3. Spoleczno-demograficzny profil migranta z Polski w okresie przed- i poakcesyj-
nym, w %

Swiadczenia spot. jako Zridto

% wiek 20-29
utrzym.

% Mieszkancy duzych miast % Wykszl. wyZsze

——przed akcesjg

% Mieszkaricy obszardw .
wiejskich — po akcesji

Zrédto: P. Kaczmarczyk 2010, s. 10.

By zauwazy¢ jakoSciowa zmiane w migracyjnych trendach, nalezy poréw-
na¢ dane dotyczace migracji sprzed i po polskiej akcesji w struktury Unii Eu-
ropejskiej. Wida¢ wyraznie (ryc. 3 i 4), iz w poréwnaniu z migracjami przed-
akcesyjnymi wzrasta iloé¢ migrujacych mezczyzn oraz procentowy udziat lu-
dzi mtodych. Struktura wyksztalcenia migranta poakcesyjnego jest lepsza niz
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jego poprzednika z okresu sprzed akcesji. W migracji najnowszej zwieksza sie
udzial migrantéw pochodzacych z miast. Co istotne, poakcesyjny emigrant
zdaje sie¢ by¢ osoba bardziej zaradna, gdyz duzo rzadziej korzysta z pomocy
spolecznej $wiadczonej w kraju.

Z analizy struktury migrantéw przed- i poakcesyjnych wynika, iz nie
wystepuje jeden, uniwersalny model migracji z Polski (Kaczmarczyk 2010).
W istocie jednak mozna zaobserwowad, iz , wsp6lwystepuja co najmniej dwie
formy zachowan migracyjnych.

Ryc. 4. Wybrane cechy strukturalne polskich migrantéw w Irlandii, Niemczech, Wielkiej
Brytanii i we Wloszech, w %
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Zrédto: P. Kaczmarczyk 2010, s. 11.

Z jednej strony sa to migracje ludzi mlodych, relatywnie dobrze wyksztat-
conych, zwykle bez do$wiadczert migracyjnych. Wybieraja kraje anglojezycz-
ne, zwlaszcza ze coraz wigksza ich grupa ma niezle kompetencje jezykowe.
Niezaleznie od tego mamy do czynienia z wyjazdami os6b relatywnie star-
szych, gorzej wyksztalconych (w tym: nie znajacych jezykéw obcych), bardzo
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czesto majacych za soba bogate doswiadczenia migracyjne - ci z kolei wybiera-
ja tradycyjne kraje emigracji Polakéw, takie jak Niemcy, Wlochy czy wciaz po-
pularne w wielu regionach Stany Zjednoczone” (Kaczmarczyk 2010, s. 11)%.

d) Typologie poakcesyjnych migrantéw. Cechy osobowosci
emigranta

Empiryczne weryfikacje, prowadzone w Wielkiej Brytanii wskazuja, iz naj-
wiegkszy odsetek miodych polskich emigrantéw (42%) stanowia tzw. ,buszu-
jacy” - czyli ludzie mlodzi ,indywidualistycznie nastawieni i mobilni spotecz-
nie, stosujacy strategie intencjonalnosci, nieprzewidywalnosci. Osoby te pod-
kreslaja otwartos¢ swoich planéw migracyjnych, strategii zawodowych i zy-
ciowych, ktére moga realizowaé w Londynie, Polsce, jak i innym paristwie”.
R. Bera (2008) wymienia za K. Pankowskim (2007), ktéry dokonujac analizy
wypowiedzi internautéw na temat migracji Polakéw, positkujac sie koncepcja
L. Lipiniskiego (2006), kilka typoéw nowych emigrantéw i emigracji:

> , Typ bociana”, to emigrant, ktéry pozostawia rodzine (zona, narzeczo-
na, dzieci) w kraju ojczystym, sam decydujac sie na emigracje zarobkowa. Po
kilkumiesiecznym pobycie wraca do kraju ,w odwiedziny”, Zeby nastepnie
ponownie wyjecha¢ na obczyzne;

> , Typ chomika”, to emigrant, dla ktérego emigracyjna praca zarobko-
wa to szybki sposéb na zarobienie sporej sumy pieniedzy. Wyjezdza zatem,
aby zarobic¢ na okreslony cel, nastepnie - gdy zrealizuje ,finansowy plan” na
obczyzZnie - wraca do kraju pochodzenia.

Autor wskazuje jeszcze:

>, Typ buszujacy”, ktory traktuje wyjazd jako przygode i nie wyklucza
zadnej opcji - ani powrotu, ani osiedlenia sie¢ w innym kraju, czy tez wyjazdu
jeszcze gdzies$ dalej. To typ bardzo podobny do postaci, ktéra opisuje Z. Me-
losik - globalnego nastolatka.

Dodatkowo emigrancka typologie mozna poszerzy¢ o postac

> ,Klasycznego emigranta”, wyjezdzajacego z mysla, by osiaé¢ gdzies
poza Polska na stale - zy¢ i mieszka¢ w innym kraju. Wymienia sie takze tzw.:

>, Typ misia koala”, ktéry nie wraca do kraju z powodu emigracyjnej
(a niekiedy takze zyciowej) kleski - braku pracy lub nieadekwatnych wydat-
kéw, koczujacego w parkach i na dworcach, niekiedy w przytutkach. Jest to
-jak podkresla autor - , notoryczny klient tamtejszej opieki socjalnej” lub pol-
skiego Kosciola, czesto zyje z zebraniny badz drobnych kradziezy. Jest jeszcze
emigrant:

6% P. Kaczmarczyk (2010), Kryzys a decyzje migracyjne Polakéw, Bezrobocie.org/biuletyn
3/2010, dostepny na: http://www.bezrobocie.org.pl/files/1bezrobocie.org.pl/ public/biule-
tyny_fise/100817_biuletyn_fise_3-2010_emigracja_a_kryzys.pdf.
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» ,,Chlopo-robotnik” (cho¢ czesto ma duzo lepszy zaw6d), ktéry w ogo-
le nie traci kontaktu z rodzing i krajem, bo dojezdza do miejsca zatrudnienia
kilka razy w miesigcu (Pankowski 2007, Bera 2008, s. 86; por. takze dane z ra-
portu Polish Psychologists Club dostepne na http:/ /www.polishpsychologi-
stsclub.org/badania).

2. Wybrane aspekty socjopedagogicznego dyskursu
nad polska emigracja poakcesyjna

2.1. Deprecjacja kwalifikacji czy zyciowa zaradno$¢? Drenaz moézgow
w kontekscie doniesien medialnych

Dzieri 1 maja 2004 roku, okazatl sie dniem bardzo znaczacym, w momencie
wstgpienia Polski w struktury Unii Europejskiej. Nastapilo zniesienie wielu
barier, ktore dotychczas stanowity utrudnienie w podjeciu pracy w krajach
cztonkowskich. Migrujacy w obrebie Unii moga obecnie odwotywac sie do
prawa europejskiego dotyczacego uznawania kwalifikacji oraz zabezpiecze-
nia spolecznego (Glabicka 2005; www.mgip.gov.pl).

Pomimo glosnych medialnych alarméw dotyczacych masowego opusz-
czanie Polski przez wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, zjawisko to
nie ma miejsca, aczkolwiek lokalnie mozna zauwazy¢ niedoboér okreslonych
kategorii zawodowych (na przyktad anestezjologéw). Z. Wisniewski w eks-
pertyzie Instytutu Spraw Publicznych, stanowigcej czes¢ raportu przygoto-
wanego na zamoéwienie Platformy Obywatelskiej, podkresla takze, iz , bez
wzgledu na skale zjawiska , drenazu mézgéw” system polskiej edukacji po-
winien by¢ lepiej skorelowany z polityka zatrudnienia, a takze uwzgledniac¢
$rednio i dlugoterminowe perspektywy rynku pracy” (Wisniewski 2006, s. 6).
Drenaz mézgoéw to pojecie, ktére zostalo skonstruowane dla opisania sytuacji
z lat 50. XX wieku, ktora dotyczyta mieszkanicoéw Indii, tych legitymujacych
sie¢ uniwersyteckim wyksztalceniem, ktérzy masowo emigrowali, poczatko-
wo gtéwnie do Wielkiej Brytanii (Castles, Miller 2011, s. 88).

W dyskursie na temat drenazu mézgoéw i poakcesyjnych migracji warto
odwota¢ sie do doniesiert medialnych®, ktére poswiecity mu wiele miejsca.
»~No wigc niech jadg. Niech jadq najsprytniejsi, najcwarisi, najobrotniejsi, ci obda-
rzeni wyobraznig, silg, bezczelnoscig i odwagq. Jestem za. Reszta bedzie spokojnie
wymierac. Najpierw wymrq wsie, potem miasta i miasteczka. Okna zabije sie de-

% Na podstawie raportu Media o emigracji, dostepnego na : http:/ /startwkariere.pl/index.
php?a=media_o_emigracji.
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skami, jak na potudniu Albanii, przy greckiej granicy”®. W artykule z tygodnika
~Wprost” czytamy, iz ,mtodym Polakom opuszczajgcym obecnie nasz kraj nie bra-
kuje umiejetnosci i cech charakteru potrzebnych do odniesienia sukcesu. Wyjezdza-
ja, bo sq realistami, gdyby pozostali, przez najblizszych kilka lat nie byliby w stanie
utrzymac rodziny na przyzwoitym poziomie®. Zwréci¢ nalezy uwage na fakt, iz
zatrudniajacy polskich pracownikéw zagraniczni pracodawcy majg réwniez
dobre zdanie o Polakach, moéwig, iz sa mtodzi i sumienni, a w wielu przypad-
kach takze wysoko wykwalifikowani , czesto mowig po angielsku tak dobrze jak
my, jesli nie lepiej”®.

Zjawisko ,drenazu mozgow®” posiada niewatpliwie negatywne kono-
tacje, ale wspolczednie, w zwigzku z postepujacymi procesami globalizacji,
mozna mOwic raczej o ,wymianie mézgow” czy tez o ,cyrkulacji mézgow”.
Nalezy zauwazy¢, iz ciggle brakuje rzetelnych analiz na ten temat, pozwala-
jacych okresdli¢ skale omawianego zjawiska. Postugujac sie danymi z Narodo-
wego Spisu Powszechnego z roku 2002, mozna z calg pewnoscia stwierdzic,
ze struktura migrantéw wedlug wyksztalcenia jest znacznie korzystniejsza
niz w przypadku ludnosci pozostajacej w Polsce®. Jednakze zdaniem A. Kala-
ty opisywane zjawisko jest wyolbrzymiane przez politykéw i media, o czym
Swiadczy¢ moze 4,5 tysigca informatykow i 100 tysiecy pracownikow sekto-
ra budowlanego, ktérzy sa zarejestrowani jako bezrobotni w Powiatowych
Urzedach Pracy”.

Ekspertyza Instytut Spraw Publicznych ostrzega przed innym, bardziej
niepokojacym zjawiskiem. , W $wietle obecnych faktow dotyczgcych migracji
polskich wysoko wykwalifikowanych pracownikéw alarmistyczne komenta-
rze i prognozy nie sa uzasadnione. Odplyw wysokiej klasy fachowcoéw za gra-
nice nie jest zjawiskiem nowym w polskiej historii. W latach osiemdziesiatych
ubiegtego wieku liczba wyjezdzajacych z kraju 0s6b z wyzszym wyksztalce-
niem byta $redniorocznie réwna 25% rocznika absolwentow wszystkich szkot
wyzszych i wynosita 15 tysiecy oséb. Bardziej niepokojace wydaje sie zjawi-
sko okreslane mianem , deprecjacji kwalifikacji”, czyli sytuacji, kiedy wy-
soko wykwalifikowany pracownik podejmuje za granica zatrudnienie, ktére
nie wymaga jego kwalifikacji ani dotychczasowego doswiadczenia zawodo-

% Dziennik”, 15.11.2006, Poeta Andrzej Stasiuk dla ,Dziennika”, Nic tu nie zrobisz, nic si¢
nie uda.

66 ,Wprost”, Nr1110/07-03-2004, Spadamy z Polski.

7 The Sudany Times”, 14 maja 2006.

%8 Scigganie specjalistéw wysokiej klasy do innego kraju lub firmy, poprzez zapewnienie
im tam lepszych warunkéw pracy i ptacy (Stownik Jezyka Polskiego, PWN).

% Biuletyn Migracyjny, nr 10 z pazdziernika 2005 roku.

0 Emigrowaé i wracaé, dostepne na http:/ /www.isp.org.pl/files/2572839620196337001163
156302.pdf.
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wego. Jego bezposrednia konsekwencja jest tzw. ,marnotrawstwo mozgow”
(brain waste), kiedy to Polacy, z reguly dobrze wyksztalceni, wykonuja prace
znacznie ponizej swoich kwalifikacji” (Wisniewski 2006, s. 33).

Zjawisko to stalo sie w kontekscie edukacji i emigracji dyskutowanym te-
matem, Okoélski zaznacza, iz ,inaczej niz Amerykanie, Japonczycy czy Fran-
cuzi, nasi emigranci, nawet majac dyplom wyzszej uczelni, szukajg pracy wy-
magajacej niewielkich kwalifikacji”. A gtéwne sektory w ktérych znajduja za-
trudnienie to hotelarstwo, gastronomia, budownictwo, przetwoérstwo. Zatem
termin brain waste - ,marnotrawstwo mézgéw” czy ,, deprecjacja kwalifikacji”
staje sie w omawianym kontekscie bardziej adekwatny” niz termin drenazu
moézgow (Okolski 2006). Typowo migracyjne sektory zatrudnienia zyskaty
miano ,3D” dirty, dull, dangerous (brudne, nudne, niebezpieczne). Wedlug
badar londyrnskiego Institute for Public Policy Research (IPPR) 27% polskich
emigrantow to pracownicy administracji czy biznesu oraz zarzadzania, jed-
nak sa to mylace wnioski, poniewaz Polacy czesto pracuja w biurach, ale na
stanowiskach sprzataczy, a 95% polskich obywateli pracuje na stanowiskach
okreslanych mianem ,3D”.

Fala wyjazdéw nie opada acz stabilizuje sie. Ci, ktérzy wyjechali juz jakis
czas temu, teraz (rozwijajac migracyjne sieci) Sciagaja do siebie rodziny, przy-
jaciot i wspotpracownikéw. To wlasnie dlatego rodza sie obawy zwigzane
ze zjawiskiem drenazu mézgéw, a w jego konsekwencji czestych deprecjacji
kwalifikacji. Mobilnoéc¢ i determinacja Polakéw sa ogromne, zdobywaja na-
wet te rynki pracy, ktére sg dla nich jeszcze zamkniete. Osoby mlode, pelne
energii, dobrze wyksztalcone, z powodzeniem moga szuka¢ pracy za granica
(http:/ /www.aiesec.pl/)"™

Mlodzi buduja swoja kariere w transnacjonalnym wymiarze. ,Obecnie
wyjazd z kraju nie oznacza ucieczki, lecz skorzystanie z szansy realizacji wta-
Sciwych aspiracji. Powroty za$ nie sa porazka, ale realizacja wlasnych zycio-
wych planéw”. W przypadku mtodych polskich emigrantéw - emigrantéw
trzeciej generacji - pobyt za granicg, zdobycie tam doswiadczenia i Srodkow
finansowych jest naturalnym elementem kariery zawodowej oraz realizacji
aspiracji. Jezeli drogi awansu (materialnego i zawodowego) beda przed mlo-
dymi Polakami zamkniete, ci - przejmujac odpowiedzialno$¢ za swdj los -
realizujg , strategie przetrwania gorszych czaséw” (Bera 2008, s. 84-85), beda
wyjezdzac i podejmowac zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej.

7L M. Okélski, Wywiad D. Pszczétkowskiej, http:/www.gazeta.pl/09.05.2006; Kropiwiec
K., Chiyoko King-O'Riain R., Polish migrant workers In Ireland, 2008.

72 AIESEC jest miedzynarodowa organizacja studencka, ktéra umozliwia mtodym ludziom
odkrycie wlasnego potencjatu i rozwdéj wokét interesujacych ich zagadnien, po to, by w przy-
szlodci mogli wywiera¢ wplyw na otoczenie. http:/ /www.aiesec.pl/.
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Zdaniem R. Skrobackiego (2007) zjawisko migracji miedzynarodowych
to przyktad podejmowania odpowiedzialnosci, ktéra traktuje on jako ,jeden
z wymiaréw ryzyka”. Optyka ta pozwala autorowi postrzegac emigracje pol-
skiej mlodziezy jako , proces upodmiotowienia”, proces przejecia lub , inten-
syfikacji odpowiedzialnosci za projekt wlasnej terazniejszosci i przysztosci”,
a ,globalizacja kariery” - jej transnacjonalizacja - zawodowe realizowanie sie
poza granicami kraju ojczystego - stala si¢ nieodzownym elementem tejze
odpowiedzialnosci za projekt wlasnego zycia (Bera 2008, s. 84-85, Barika 2007;
Skrobacki 2007). Wyjazd migracyjny to rodzaj zaradnosci zyciowej, to reakcja
na brak perspektyw zawodowych spowodowanych utrzymujacym sie od kil-
ku lat wysokim stopniem bezrobocia w Polsce.

Ta ,zyciowa zaradnoé¢” tak konieczna w obliczu codziennych przemian,
niepewnosci jutra czy gospodarki wolnorynkowej, ktéra w przeciwienistwie
do minionej - centralnie sterowanej - wymusza mobilno$¢, zaangazowanie,
umiejetnos¢ adaptacji, przebranzawiania sie czy ustawicznego ksztalcenia.
Emigracja to dla wigkszosci tylko przystanek w drodze do budowania swo-
jej zawodowej biografii. Przystanek obfitujacy w nowe zawodowe doswiad-
czenia, szczegblnie wtedy, gdy praca wykonywana poza granicami kraju oj-
czystego nie jest zgodna z kierunkowym wyksztalceniem emigranta. Mtodzi
emigranci poznaja europejskie standardy pracy, nabywaja kompetencje jezy-
kowe. Co znamienne - deklaruja, iz wzrasta ich poczucie wlasnej wartosci
oraz poczucie, iz moga wiecej, ze wiecej zalezy od nich samych. Migracja,
co najwazniejsze, ,wyposaza” mlodych migrantow takze w swego rodzaju
pozaekonomiczny potencjat.

Znamienng cecha migracyjnych doswiadczen jest fakt, iz co trzeci emi-
grant planuje po powrocie do kraju zaja¢ sie wlasna dziatalnoscia gospo-
darcza lub wspoélpracowac ze swoim dotychczasowym pracodawca, ale juz
w Polsce. Wyjazd niewatpliwie stanowi etap gromadzenia materialnych akty-
wow - srodkéw pienieznych - ktére pozwolg otworzy¢ migrantom w Polsce
wtlasny biznes. Swiadczy to niewatpliwie, iz migracyjny wyjazd spowodowat
w nich wzrost przedsigbiorczosci, poczucia sprawstwa, wiary we wtasne sily.
Najbardziej typowymi sg wypowiedzi wskazujace na bardziej optymistyczne
spogladanie na $wiat. Co mozliwe jest za sprawa zminimalizowania material-
nych trudnosci zwiekszona mobilnoscia, aktywnoscia, samodzielnoscia, po-
czuciem sprawstwa”. Wypowiedzi emigrantéw $wiadcza o tym, iz emigracja
jawi im sie jako czes¢ wiekszego, biograficznego planu.

7> Rozwinigcie oméwionej kwestii - M. Piorunek, J. Skowroriska, Doradztwo zawodowe wo-
bec transnacjonalizacji kariery, 2010, [w:] Tendencje i wyzwania poradnictwa zawodowego, red. Duda,
Wieczorek, Kukla.
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Mlodzi, zwlaszcza z wyzszym wyksztalceniem, niejednokrotnie powta-
rzaja, iz jest to tylko pewien (czesto wymuszony niesprzyjajacymi okoliczno-
Sciami w kraju) przystanek na drodze do zawodowego spelnienia. Podkresla-
ja, ze w kwestii swojej kariery zawodowej nie powiedzieli jeszcze ostatniego
stowa. Dobrodziejstwem globalizacji jest dla nich zatem zuniformizowany -
pod katem przepiséw obowigzujacych na rynkach pracy - swiat. A konkret-
niej - kraje nalezace do Europejskiej Wsp6lnoty. Mlodziez dzieki podrézom,
zdobywaniu nowych do$wiadczen - w tym i tych zawodowych - czuje sie
obywatelami $wiata.

Optymisci wierzg, ze mtodzi Polacy wréca. Wroca bogatsi o doswiadcze-
nia zdobyte w krajach bardziej rozwinietych niz Polska. Wréca ze znajomo-
Scia nowych technologii i kultury pracy. Wréca z zarobionymi pieniedzmi,
a Polska rozwinie sie jak niegdys$ Irlandia. Spoleczenistwo zastanawia sie czy
wyjazd tych najzdolniejszych ludzi to strata? Optymisci wierza, Ze jest to ra-
czej potencjalny zysk, jesli spojrze¢ na sytuacje w perspektywie dtugotermi-
nowej. Uwazaja, iz jesli w Polsce pojawi sie popyt na wykwalifikowanych
specjalistow, to emigranci wrocg. Twierdzg, iz nawet jesli wréci co 10 osoba,
to i tak bedzie to ogromna korzys¢ dla Polski. Za przyklad podaja Irland-
czykoéw, ktorzy wracajac z USA przyczynili sie do ogromnego rozwoju go-
spodarczego ich rodzimego kraju, gdyz przywiezli ze sobg umiejetnosci oraz
kapital w postaci pieniedzy™.

2.2. Ponowoczesna migracyjna sie¢ wsparcia — kazus migracyjnej
blogosfery

Sie¢ spoteczng mozna definiowac jako ,sie¢ powigzan miedzy jednostkami
lub grupami, ktére taczg wiezy pokrewieristwa, podobne funkcje i status spo-
teczny, a takze blisko$¢ geograficzna lub kulturowa. Sieci spoleczne tworza
osoby/grupy polaczone takimi wiezami, a takze instytucje i organizacje po-
siadajace wspolne cele” (Stelmaszuk 1999, s. 267). Sieci spoleczne obejmuja
caly swiat spoteczny, umozliwiajac tworzenie sie sieci wsparcia spotecznego
(Stelmaszuk 1996, s. 107-108)

Terminem ,wsparcie spoleczne” okreéla si¢ zasoby dostarczane czlo-
wiekowi poprzez interakcje z innymi ludZzmi (Sheridan, i Radmacher 1998,
s. 217; Domagata-Zysk 2004 i in.). Méwiac o wsparciu spotecznym, méwi-

74 Gazeta Wyborcza”, 2006-09-12.
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my o tych zasobach, ktére pochodza od ludzi znajdujacych sie w otoczeniu
czlowieka, i ktére znajduja sie w jego zasiegu, a takze z ktorych to zasobéw
korzysta on przede wszystkim w sytuacjach trudnych. Co jest jednak warte
podkreslenia, jakkolwiek wspomniane zasoby ujawniajq sie gléwnie w sytua-
¢ji trudnej, istnieja niezaleznie od niej. Istota wsparcia spolecznego zawiera
sie zatem w przekazywaniu miedzy jednostkami pewnych zasobéw i odnosi
sie do tresci wymiany spolecznej podjetej w toku interakcji miedzyludzkiej.
W zaleznosci od tego, jakiego rodzaju zasoby otrzymuje biorca wsparcia, roz-
réznia sie rézne rodzaje tego wsparcia. Najogolniejsza, a zarazem najczesciej
przywotywang klasyfikacja rodzajow wsparcia spolecznego jest klasyfikacja
zaproponowana przez G.W. Shafera i A.S. Lazarusa (za: Becelewska 2005,
s. 10). Autorzy wyrdzniaja:

* wsparcie emocjonalne,

* wsparcie informacyjne (poznawcze),

* wsparcie rzeczowe (materialne).

W literaturze przedmiotu odnajdujemy rézne kategoryzacje wsparcia
spolecznego. Jedna z nich jest kategoryzacja zaproponowana przez Ch. H.
Tardy’ego (za: Kmiecik-Baran 1995, s. 204), ktéra obejmuje: rodzine, przyja-
ciot, sasiadow, kolegéw z pracy/szkoly, organizacje nieformalne (grupy to-
warzyskie), organizacje formalne (organizacje spoleczno-towarzyskie), profe-
sjonalistoéw (nauczycieli, lekarzy, ksiezy), punkty ustugowe.

* Udzielanie wsparcia emocjonalnego - dotyczy ,zaspokojenia potrzeb
psychicznych osoby potrzebujacej: podtrzymywaniem jej na duchu, uspo-
kajaniem, podwyzszaniem poczucia wlasnej wartosci, okazywaniem troski,
stwarzaniem poczucia bezpieczeristwa i emocjonalnej bliskosci. Chodzi tutaj
o umocnienie osoby, ktéra znajduje sie w trudnym potozeniu, w przekonaniu,
Ze nie jest sama ze swoim problemem i umozliwienie jej wyrzucenia z siebie
negatywnych emocji. Dzialania intuicyjne, typowe dla 0s6b nieprofesjonalnie
udzielajacych wsparcia emocjonalnego w przypadku oséb zawodowo zajmu-
jacych sie pomaganiem, sa niewystarczajace, dlatego tez warsztat pracownika
socjalnego powinien obejmowac ré6znorodne techniki wsparcia, np. zawiera-
nie kontraktéw w relacji wsparcia emocjonalnego” (Sek i Cieslak 2005, za:
Przewtocka 2010, s. 202).

* Udzielanie wsparcia informacyjnego — ,ten rodzaj wsparcia bywa
okreslany réwniez jako wsparcie poznawcze. Jest ono zwigzane z udziela-
niem osobie potrzebujacej informacji o przezywanych przez nig trudnos-
ciach, jej sytuacji zyciowej oraz, co wydaje sie szczegélnie wartoSciowe,
informacji zwrotnych na temat skutecznosci podjetych przez nig dziatan.
Wsparcie poznawcze moze przybiera¢ posta¢ nauki nowych umiejetnosci,
wysluchania czy dzielenia sie swoimi doswiadczeniami. Jest nacelowane
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przede wszystkim na umozliwienie jednostce zrozumienia swej sytuacji, jej
przyczyn oraz dokonanie atrybucji sprawstwa” (Sek i Cieslak 2005, za: Prze-
wlocka 2010, s. 202).

* Udzielanie wsparcia rzeczowego (inaczej: materialnego) ,jest to najbar-
dziej namacalny rodzaj wsparcia, gdyz dotyczy udzielania pomocy rzeczowej
(przekazanie konkretnych dobr np. sprzetu rehabilitacyjnego), materialnej
i finansowej, jak rowniez wykonywania dziatan, ktére w sposéb bezposred-
ni powoduja polepszenie dobrostanu jednostki [...]” (Sek i Cieslak 2005, za:
Przewtocka 2010, s. 202-203).

Sieci wsparcia spotecznego, wedlug ]. Grotowskiej-Leder i W. Warzywo-
dy-Kruszynskiej (2006) to , uklad kontaktéw pomocowych, a takze interak-
tywny proces transferowania pomocy od uczestnikoéw sieci”. Autorki wymie-
niaja typologie wsparcia: ,strukturalne - gdy analiza dotyczy Zrédet wspar-
cia i relacji spotecznych, w ramach ktérych ma miejsce pomoc; Zrédta, inaczej
zasoby wsparcia spolecznego, obejmuja: zasoby nieformalne, tzn. rodzinne
(maz/zona, dzieci, rodzice, rodzenstwo i dalsi krewni) i pozarodzinne (kre-
gi sasiedzkie, przyjacielskie) oraz struktury formalne (instytucje i zwigzane
z nimi osoby bardziej lub mniej profesjonalnie przygotowane do pelnienia
funkcji pomocowych). Biorac pod uwage kierunek udzielanej pomocy, wy-
réznia sie¢ wsparcie $wiadczone i wsparcie otrzymywane oraz wsparcie sy-
metryczne (odwzajemniane) i jednokierunkowe (nieodwzajemniane); funk-
cjonalne - gdy analiza dotyczy tresci, inaczej rodzajow pomocy, ktérag moze
by¢ pomoc materialna (finansowa, rzeczowa i w formie ustug), wsparcie in-
strumentalne, informacyjne, emocjonalne czy duchowe; temporalne - gdy
przedmiotem eksploracji jest wsparcie potencjalne, inaczej przewidywane
(perspektywa przyszlosci) oraz wsparcie rzeczywiste, tzn. faktycznie majgce
miejsce (perspektywa przeszlosci i terazniejszosci)” [Warzywoda-Kuszyriska
i Grotowska-Leder 2006, s. 45].

Wsparcie spoleczne uznane zostato za bufor dla negatywnych skutkéw
stresu zyciowego i krytycznych, traumatycznych czy po prostu trudnych
wydarzen bezposrednio obcigzajacych zaré6wno jednostke, jak réwniez jej
otoczenie (Minczakiewicz 2010, s. 453). Mozna je tez traktowac jako pewien
rodzaj interakcji, ktory charakteryzuje si¢ tym, jak wymienia autorka, ze
»W dynamicznym ukladzie interakcji wspierajacej mozna wyrézni¢ osobe
(osoby) wspierajaca oraz odbierajaca wsparcie (osobe wspierang). Celem in-
terakcji wspierajacej jest spowodowanie u jednego lub obu jej uczestnikéw
[...] wzajemnego zbliZenia si¢ do siebie, umozliwiajacego wzajemne pozna-
wanie siebie, ukazywanie sobie wzajem wspdlnych celéw, podejmowanie
prob przezwyciezania zaistniatych trudnosci i szukania sposobéw na odzy-
skanie rownowagi psychicznejiradosci zycia u kazdej ze stron. W toku inter-
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akcji dochodzi do wymiany informacji, gtéwnie wymiany emocji i doswiad-
czen, wymiany instrumentéw dzialania, a takze wymiany dobr materialnych
miedzy uczestnikami interakcji. Obustronna wymiana miedzy podmiotami
interakdji [...] moze przybierac rézny, a wiec symetryczny badz asymetrycz-
ny uklad relacji i kierunek z wyraznym akcentem - to na angazujacego sie,
poszukujacego kontaktu z potrzebujacym wsparcia, (niekiedy nawet przy
minimalnym stopniu odwzajemnienia kontaktu z jego strony), to znéw na
potrzebujacego (a wiec czlowieka niekiedy dramatycznie wrecz poszukuja-
cego) wsparcia spolecznego” (Sek 1998; Sekutowicz 1995; Lausch-Zuk 1993;
Minczakiewicz 1995; Tomkiewicz 1975; Twardowski 1993, za: Minczakie-
wicz 2010, s. 454). Autorka dodaje, iz istota wsparcia jest bezinteresownos¢
i oddanie.

Istnienie sieci migracyjnych wplywa istotnie na migracje, obnizajac ich
koszty, lagodzac ryzyko towarzyszace miedzynarodowym przemieszcze-
niom oraz zwiekszajac korzysci z wspomnianych przemieszczen. (Danile-
wicz, Dziekoriska 2009). Badana w omawianym zakresie wskazuja, iz ist-
nienie sieci migracyjnego wsparcia powoduje wzrost czestotliwosci migracji
czlonkéw konkretnej grupy, zatem mozna zatozy¢, iz Swiadomos¢ obecnosci
0s6b, ktoére w miejscu docelowej migracji pomoga przyczynia sie do podjecia
decyzji o wyjezdzie (Luzniak-Piecha, Lenton, Krukurka, Litwin, Major, Tu-
czynski Wasiewski, Grapih, Osipovic, Eade, Drinkwater, Garapich i inni)™.
Emigracja poakcesyjna, zyskala miano emigracji trzeciej generacji, poniewaz
jest emigracja przede wszystkim ludzi mlodych. Tradycyjne sieci wsparcia,
stanowigce nieoceniong pomoc dla migrantéw, dzi$§ przenosza sie ze $wiata
realnego w $wiat wirtualny.

Wobec owego przemieszczenia, niegdysiejsze sieci wsparcia - silnie
umiejscowione w konkretnych kategoriach czasowych i przestrzennych, dzi$
charakteryzuja sie nowa jakoscia. Definicje méwiace, iz istotng cecha jest
(w procesie wsparcia) bliskos¢ geograficzna, w dobie rozwoju komunikacji
i informatycznych technologii traca na znaczeniu. ,Sieci wsparcia w Sieci”
nie uznajq barier terytorialnych, (pomoc, wsparcie moga §wiadczy¢ osoby za-
mieszkujace inne panstwo, kontynent), a serwowana pomoc ma znamiona
pomocy typu instant (na post, e-mail zamieszczony w Internecie odpowiada
sie duzo szybciej niz mialoby to miejsce w przypadku np. tradycyjnego listu)
dodatkowo spetnia kryteria transnacjonalnosci.

7> Wszystkie przywolane badania - raporty z nich ptynace — dostepne na stronie Polish
Psychologists” Association (Czynniki rozwoju zawodowego polskich emigrantow — adaptacja na rynku
pracy w Wielkiej Brytanii, Nowa emigracja, jej potrzeby i oczekiwania na przyktadzie Wielkiej Brytanii,
Czynniki stresowe w pracy polskich imigrantow zatrudnionych w Wielkiej Brytanii, Polscy migranci
w Londynie - klasa spoteczna i etniczno$é, Badanie sondazowe wsrdéd obywateli polskich zamieszkatych
w Wielkiej Brytanii i Irlandii - http:/ /www.polishpsychologistsclub.org/badania.
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Sieci migracyjnego wsparcia rozpatrywane sa przez wielu badaczy jako
potezny kapital (Sakson 2001; Grzymata-Kaztowska 2001; Gérny i Stola 2001;
Osipowicz 2001 i inni) i czynnik sklaniajacy do wyjazdu. Ten cenny kapitat,
bedacy dla emigrantéw wsparciem to , suma rzeczywistych lub potencjalnych
zasoboéw zwigzanych z posiadaniem trwatej sieci bardziej lub mniej zinstytu-
cjonalizowanych zwigzkéw opartych na wzajemnej znajomosci lub uznaniu
[...] z czlonkostwem w grupie, ktéra udziela kazdemu ze swoich cztonkéw
wsparcia w postaci kapitalu posiadanego przez kolektyw; wiarygodnosci,
ktéra daje im dostep do kredytu w najszerszym sensie tego stowa” (Bourdieu
1988, za: Danilewicz, Dziekonska 2009, s. 98). Okreslenie sieci powiazan mi-
gracyjnych pojawito sie w konkluzji badant D. Masseya przeprowadzonych
wraz z zespotem w roku 1987. Thomas i F. Znaniecki (1976) definiuja je jako
,zbidér powigzan interpersonalnych, ktore tacza migrantéw, bylych migran-
tow, nie-migrantéw w kraju pochodzenia i w krajach docelowych, za pomoca
wiezi spotecznych” (Danilewicz, Dziekoriska 2009, s. 100).

W dobie emigracyjnych wyjazdow, ktére swoj szczyt osiaggnety w momen-
cie polskiej akcesji w struktury Zintegrowanej Europy - dzieki urzeczywist-
nieniu zasady swobodnego przeptywu pracownikéw w ramach panstw Unii
Europejskiej - blogosfera stala sie¢ swego rodzaju medium dla emigrantow
i - na co wskazuje tresSciowa analiza jej zawartosci - ,, miejscem $wiadczenia
wsparcia”.

Globalizacja - z jednej strony wymusza zmiany, mobilno$¢, wymaga adap-
tacji dony, z drugiej za$ daje szereg ,narzedzi”, ktére pozwalaja nam w niej
optymalnie funkcjonowaé. Dzigki Internetowi, tanim rozmowom telefonicz-
nym oraz przystepnym cenom biletéw lotniczych wyjezdzajacy nie traca kon-
taktu z krajem pochodzenia, a podczas emigracji, za sprawa tego znaczacego
dzi$ medium jakim jest Internet, nawigzuja sieci wsparcia spolecznego (Ko-
larska-Bobiriska 2007, Bera 2008, Iglicka 2010; Castles, Miller i inni).

Na stronach WWW odnajdujemy blogi, fora czy strony domowe emi-
grantow, ktorzy za ich posrednictwem dzielg sie swoimi doswiadczeniami,
udzielaja sobie rad, pomocy i wsparcia w bardzo szerokim zakresie. Two-
rzone s wirtualne poradniki, majace na celu przedstawienie ,recepty” na
to jak przetrwac na obczyzZnie. Wiele z poruszanych kwestii w realiach pol-
skich, stanowiloby po prostu zbiér anonséw, jednakze w obliczu pobytu
poza granicami kraju ojczystego zarysowuja sie¢ w globalnej sieci - wirtu-
alne sieci migracyjnego wsparcia i nieformalnego poradnictwa. Wirtualne
tylko ze wzgledu na charakter ,miejsca” publikacji - Internet. Jednakze
sieci te przybieraja w obliczu rzeczywistosci migracyjnej realny charakter.
Sa przyczynkiem do budowania rzeczywistych sieci migracyjnego wsparcia
(Internet jest wirtualna tablica ogloszen, na ktérej emigranci umieszczajq
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catkiem juz realne anonse, ktére realizuja, finalizujg, czesto w realnym $wie-
cie) dotycza bardzo réznorodnych kwestii - od pomocy przy przeprowadz-
ce, wypelnieniu pita, znalezieniu lokum i pracy na obczyZnie, po wsparcie
w opiece nad dzieckiem, pomocy przy farbowaniu wloséw i organizowaniu
polonijnych spotkan integracyjnych itd.

Internauci , przestrzegaja”, opisujac realia emigracyjnego zycia, dora-
dzaja, tworzac internetowe poradniki, udzielajgc rad dotyczacych sposobéw
przetrwania na obczyznie. Szukaja wsparcia, piszac ogloszenia na forach
internetowych. W globalnej sieci szukaja przyjaciét, a nawet mitoéci. Migra-
cyjna blogosfera jest bardzo bogata. Migranci relacjonujg na stronach WWW
dostownie wszystko: prace zawodowa i zycie osobiste, troski i tesknoty oraz
radosci. Niejednokrotnie wprost proszac o pomoc i wsparcie, choéby w po-
staci odpisania na wiadomo$¢ zamieszczona w sieci.

Analiza strony domowej Polakéw mieszkajacych w Anglii (http:/ /www.
polacy.co.uk/) dostarcza potwierdzenia tezy, iz Internet dla emigrantéw jest
sposobem tworzenia sieci wsparcia. Polacy oglaszaja sie w niemalze kazdej
kwestii dotyczacej ich migracyjnego funkcjonowania. Szukajg kontaktéw, po-
mocy, ale i ja oferuja - pozostawiajac swoje dane kontaktowe.

Na stronie gtéwnej znajduje sie kalendarium imprez oraz zdjecia wszyst-
kich zalogowanych na tym portalu. Nastepne dwie zakladki to ,szukaj” i , za-
rejestruj sie”; umozliwiaja przytaczenie sie do 0s6b zarejestrowanych oraz
wyszukanie znajomych. Kolejna jest mapa, na ktoérej kazdy moze doda¢ swoje
miejsce pobytu lub odnalez¢ miejsce zamieszkania kogos bliskiego. Dalej opi-
sane sg aktualne konkursy, w ktérych mozna bra¢ udziat. W zakladce galeria
znajduje sie 428 stron ze zdjeciami os6b zarejestrowanych na tej stronie. Ko-
lejna zaktadka to podzial na grupy, do ktérych mozna sie przylaczy¢, tworzac
jaka$ mniejsza wspolnote (w nawiasie podano liczbe anonséw), np. Punk.
Rock & Alternative (36), Zachodni Londyn - pogaduchy i rozmowy Polakéw
mieszkajgcych w zachodniej czesci Londynu (19), Proud of Poland (badZmy
dumni z tego ze jesteSmy Polakami) (80), Kujawsko-Pomorskie (23), Szukam
przyjacioiki (22) itd. Ostatnig zakladka sa liczne ogloszenia, od nieruchomo-
ci po towarzyskie. W warunkach polskich sg to dla uzytkownika zwykle
anonse, dla emigrantéw zyjacych na obczyznie - wyzej wskazane ogtoszenia
to ogromna pomoc, wsparcie. Porady, jak mozna zauwazy¢, dotycza kazdej
dziedziny ludzkiego zycia.

Na stronie domowej Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii odnajdujemy
Blog - Poradnik Emigranta - czyli jak zyc¢ i pracowac w Wielkiej Brytanii”. Emi-
granci mogg sie tu zapozna¢ z nastepujacymi kwestiami, ujetymi w kolejnych
~rozdzialach” obszernego opracowania: zanim podejmiesz decyzje; podsta-

7% Poradnik Emigranta - http:/ /www.zpwb.org.uk/ pl/poradnik_emigranta.
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wowe informacje; poradnik mieszkaniowy; transport i telekomunikacja; pra-
ca; finanse; prawo; stuzba zdrowia i wiele innych.

Inny, takze bardzo obszerny poradnik p.n. Polak za granicq, wydawany
corocznie przez specjalistow z zakresie emigracji zarobkowych. Jest dostep-
ny takze w Internecie w postaci e-booka wydawanego przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych”.

W globalnej sieci, co zaprezentowano powyzej, zamieszczane jest wiele
informacji pomocnych emigrantom, oprécz jednak tych sporzadzanych przez
samych emigrantéw, w Internecie istniejg takze fachowe fora, portale czy blo-
gi, tworzone przez specjalistow ds. emigracji.

Polska witryna internetowa EURES oparta jest na witrynie europejskiej™.
Serwis polski najwiecej miejsca poswieca opisowi warunkoéw przemieszcza-
nia sie, zycia i pracy, a takze zabezpieczenia spolecznego w krajach UE/EOG.
Informacje sg ujete w jednej, obszernej - mozliwej do pobrania broszurze do-
stepnej na stronie internetowej. Nie wszystkie jednak dane przettlumaczone
zostaly na jezyk polski. O wiele wiecej szczegétowych informacji pochodza-
cych z Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej mozna znalezé w je-
zyku angielskim, francuskim i niemieckim na europejskiej stronie EURESu,
zwlaszcza jesli chodzi o informacje o warunkach zycia (ceny wynajmu miesz-
kan, komunikacji miejskiej, czas pracy itp. - Plewko, 2010, s. 200-210).

Sie¢ EURES, jak relacjonuje Jadwiga Plewko (2010, s. 200-2005), to réw-
niez sie¢ wspolpracujacych ze soba doradcoéw i asystentéow w poszczegol-
nych regionach w catej Europie, do ktérych mozna zwrdci¢ sie e-mailowo
lub telefonicznie. Doradcy przygotowuja materialy o warunkach pracy i zy-
cia w poszczegolnych krajach. Ich liczba rézni sie, w zaleznosci od wielkosci
kraju. Materialy dotyczace poszczegélnych krajow sa dwa razy do roku ak-
tualizowane, jednakze baza danych z ofertami pracy jest dostepna w jezyku
angielskim, francuskim i niemieckim. Mozna wiec przypuszczad, iz pracy za
posrednictwem EURESU szukaja raczej osoby lepiej wyksztatcone (Plewko
2010, za: Zbonikowska 2008). Polskie i zagraniczne serwisy internetowe po-
Swiecone poszukiwaniu pracy w krajach UE sa prowadzone zaréwno przez
instytucje pafistwowe, jak i prywatne”.

77" A. Robaczewski, Praca za granicq. Jak znalezé dobrq prace i zarobi pienigdze za granicq nie
dajqc sie jednoczesnie oszukaé nieuczciwym posrednikom? Ztote Mysli, Warszawa 2004; wersja elek-
troniczna (e-book): ,Praca za granica”, http:/ / praca-za-granica.zlotemysli.pl/, 29.12.2007.

78 http:// www.europa.eu.in/eures/; http:/ /www.eures.praca.gov.pl./.

7 Autorka podaje wiele najpopularniejszych i najbardziej przydatnych w poszukiwaniu
pracy polskich witryn internetowych; to: ® http://www.praca.gov.pl (oferty pracy za granica;
informacje o firmach posredniczacych w zatrudnianiu posiadajacych certyfikat ministerstwa), ®
http;/ /www.mpips.gov.pl (oficjalna witryna Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej * http://
www.pracainauka.pl,® http://www.pracuj.pl,* http://www.pracawunii.pl,* http://europa.
eu.int/ploteus/ (nauka i praca w krajach UE dla studentéw),* http:/ /www.afs.org/,* http://
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Masz PLan na powrét?® to program informacyjny, wspierajacy i ulatwia-
jacy rodakom, ktorzy zdecydowali sie juz opusci¢ kraj emigracji, badz tez
rozwazajq takg mozliwos¢, powrét do Polski i ,,zadomowienie” sie w starym
lub nowym miejscu zamieszkania. Jego gtéwnym celem jest dostarczenie pre-
cyzyjnych, wiarygodnych i rzetelnych informacji niezbednych do wiasciwego
zaplanowania procesu przenosin i ponownej organizacji zycia w Polsce, ktory
»zostat stworzony w przekonaniu, iz administracja paristwowa winna stuzyc wszyst-
kim obywatelom w taki sam sposob, bez wzgledu na to czy przebywajg w kraju, czy
tez poza jego granicami”.

Inny, nowatorski sposéb prezentowania migracyjnej rzeczywistosci, sta-
nowiacy nieformalne wsparcie dla wielu emigrantéw stat sie w sieci domeng
Funky Polaka (http:/ /www .funkypolak.com/). Prezentuje on bowiem wlas-
ne doswiadczenia migracyjne, w sposoéb dostepny mlodziezy (ktéra stano-
wi znaczgca czes$¢ emigrantow) ze wzgledu na mlodziezowy slang, ktorym
postuguje sie autor. Jego tworczos¢ stanowi emocjonalne wsparcie dla wielu
milodych ludzi przebywajacych za granica, ktorzy w tekstach tego autora od-
najduja swoje doswiadczenia i emocje, otrzymuja pocieszenie, majg poczucie
uczuciowego wspoétbrzmienia i zrozumienia swojego losu. Cho¢ autor postu-
guje sie jezykiem potocznym czesto kolokwialnym (moze wlasnie dlatego)
trafia on do grona swoich odbiorcéw. Strona domowa Rapera odwiedzana
jest dziennie przez setki emigrantéw z catego $wiata, dziekuja oni za wsparcie,
niejednokrotnie pisza, iz dzieki tworczosci Rapera przetrwali trudne chwile
na obczyzZnie. Autorzy wpiséw publikuja podstawowe informacje o sobie,
wraz z adresem mailowym, proszac osoby o podobnych doswiadczeniach czy
przebywajacych w tych samych miastach o kontakt. Migranci tworza w ten
spos6b swoiste sieci wsparcia, w prezentowanym ujeciu zazwyczaj poczatek
to stricte towarzyskie relacje - wspdlne spotkania, koncerty - przeobrazajace
sie pozniej w przyjaznie, o ktére trudno na obczyznie, o czym mozna wyczy-
ta¢ z tekstow Funky Polaka.

www.yfu.org/ (wolontariat i miedzynarodowa wymiana mlodziezy i studentéw),® http:/ /eco.
ittralee.ie/ (poradnik z zakresu rynku pracy w krajach UE), ¢ http:/ /www.enic-naric.net (uzna-
wanie kwalifikacji zawodowych),* http://praca.webwweb.pl/?a=katalog&id=129760 (,Praca
i Kariera”).

80 Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia http:/ / zielonalinia.gov.pl/ de-
fault.aspx?docld=13119. Portal Polonii Holenderskiej Polonia.nl -http:/ / polonia.nl/?p=1481.

81 Od 1995r. Funky Polak zyje i tworzy w Stanach Zjednoczonych. Wykonywane przez
niego utwory w charakterystyczny sposéb opisujg egzystencje na obczyznie. Utwor , Pamietaj”
jest okredlany mianem najbardziej autentycznego sprawozdania z zycia Polakéw na emigracji.
Pionier polonijnego nurtu zwanego Hiphopolo. Laureat nagrody Polonus 2004 i 2005 w kategorii
»artysta roku”.
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Jak zaprezentowano, migracyjna blogosfera obfituje w niezwykle zréznico-
wane treéci, zaréwno specjalistyczne porady, jak i nieformalne wpisy, ktérych
autorami s sami emigranci - odnoszacy sie po prostu do swoich doswiadczer
zwigzanych z wyjazdem z kraju ojczystego. WWW - Ogolnoswiatowa Sie¢ sta-
fa sie dla emigrantéw Zrédlem informacji, porad, miejscem nawigzywania re-
lacji - a tym samym tworzenia sieci wsparcia. Internet stat sie ,miejscem” two-
rzenia wiezi spolecznych, za ktérych posrednictwem jego uzytkownik moze
oferowad, a takze prosi¢ o pomoc i rade w konkretnej kwestii.

3. Migracje powrotne
3.1. Teoretyczne modele migracji powrotnych

Jedno ze sformulowanych jeszcze w XIX wieku praw dotyczacych mobilno-
Sci przestrzennej mowi, iz po kazdej fali emigracji ludnosci nastepuje fala po-
wrotéw. (Teoretyczne konstrukty migracji powrotnej przywotano w rozdzia-
le I niniejszego opracowania) Samo pojecie migracji ,zawiera w sobie zawsze
ewentualnoé¢ powrotu. Migrujemy zawsze skad$ - migrujac opuszczamy ja-
kie$ miejsce, do ktérego, z natury rzeczy, mozemy zawsze wrdci¢. Powracamy
zreszta nie tylko do miejsca, ale takze do okreslonych ludzi, uktadéw spotecz-
nych, relacji tych spotecznych uktadéw i terytorium” (Nowicka 2010, s. 190).

Powroty moga wynikaé z porazki w przystosowaniu sie do zycia w in-
nym kraju i by¢ podyktowane przekonaniem, ze w kraju rodzinnym sytuacja
jest bardziej korzystna niz za granica. Moga takze wynikac z osiggnietego na
wyjezdzie sukcesu, na przykiad finansowego, ktéry migranci chca przenies¢
na ojczysty grunt (Kaczmarczyk, Fihel i Tyrowicz 2008).

»,Doswiadczenia takich krajow jak Wtochy, Portugalia, Hiszpania, Irlan-
dia oraz Grecja, czyli panistw, ktére w najnowszej historii notowaly masowa
emigracje wskazujg, Ze migracje powrotne nasilaja sie po okresie pieciu lat od
rozpoczecia procesu migracyjnego”®. Migracyjne prawidlowosci, tezy doty-
czace migracji powrotnych glosza, iz :

82 Informacja dodatkowa o programie wsparcia” masz plan na powrét?” - Kancela-
ria Prezesa Rady Ministréw Centrum Informacyjnego Rzadu, 24.listopada, 2008 Dostepny
na: http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=do % C5%9Bwiadczenia %20takich %20kraj%
C3%B3w %20jak %20w % C5%820chy % 2C %20portugalia%2C%20hiszpania %2C % 20irlan-
dia%20oraz%20grecja%2C%20czyli%20pa % C5 %84stw % 2C % 20kt % C3 % B3re % 20w % 20na-
jnowszej % 20historii%20notowa % C5 %82y % 20masow % C4 %85 % 20emigracj % C4 %99 %2C %20
wskazuj%C4%85%2C%20%C5%BCe%20migracje%20powrotne %20nasilaj% C4 %85 %20
51%C4%99%20po % 200kresie %20pi % C4 % 99ciu %20lat %200d % 20rozpocz % C4 % 99cia % 20proce-
su%20migracyjnego&source=web&cd=1&ved=0CC8QFjA A&url=http %3 A %2F % 2Fwww.po-
przedniastrona.premier.gov.pl%2Ftemplates %2Fadmin % 2Fuserfiles % 2Ffiles % 2F6557_Masz_

PLan_na_powrot_informacje_dodatkowe.pdf&ei=OWDfT6CEA8ei-gbQ37GKCg&usg=AFQjC
NEmqiPT7hQLq5Z5gp6ImBsS-gbapg.
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- ,wiekszo$¢ emigrantéw migrujac zamierza powrocic |...]

- najwiecej powrotéw odnotowuje sie¢ wkrétce po rozpoczeciu migragiji [...]

- migracje powrotne z krajow bliskich sg czestsze niz z krajéw odlegtych [...]

- migracje powrotne, podobnie jak migracje, sa czestsze, jezeli kraj pocho-
dzenia i kraj migracji sa spolecznie i kulturowo bardziej podobne [...]

- przyczyny powrotéw maja czesciej charakter osobisty i spoteczny, niz
ekonomiczny i polityczny” (King 2000, za: Podemski 2010, s. 180).

Migracje powrotne mozna rozpatrywac¢ wedltug kilku modeli teoretycz-
nych, K. Slany i M. Slusarczyk (2010) wyodrebniaja najczeéciej wystepujace:

» Perspektywa globalizacji, wyjasniajaca procesy migracji w odniesie-
niu do spoteczenstw ponowoczesnych, z zaznaczeniem opisywanej juz ka-
tegorii transnarodowosci. Ponowoczesnos¢ jawi sie jako swiat ludzi w ruchu
(por. np. Bauman 2011). ,W podejsciu transnarodowym zwraca sie uwage, ze
powr6t nie stanowi zakoriczenia cyklu migracyjnego. Przeciwnie - migracja
powrotna jest elementem cyrkulacji powigzan spotecznych i ekonomicznych
oraz elementem reintegracji migrantow. Migranci przygotowuja swéj powrot
[...] na co dotychczas nie zwracano dostatecznej uwagi - m.in. okresowe i re-
gularne wizyty w krajach pochodzenia, dzieki czemu podtrzymuja istniejace
wiezi. Poprzez wprowadzenie pojecia »tozsamosci transnarodowej« podkre-
$la sie, ze jednostki maja mozliwos¢ negocjowania” (Slany i Slusarczyk 2010,
s.165). Warto w tym miejscu przytoczy¢ teze innej autorki, ktéra stwierdza, iz
»~wbrew oczekiwaniom postmodernistycznych autoréw, gltoszacych totalna
deterytorializacje tozsamosci czlowieka dzisiejszej doby, obserwowaé moze-
my powroty emigrantéw, ktérzy znalezli si¢ w odmiennych kulturowo $ro-
dowiskach spotecznych, do okreslonych miejsc, z ktérymi zwigzani sg wieza-
mi tozsamosciowymi” (Nowicka 2010, s. 190).

> Drugie podejscie to perspektywa neoklasycznej teorii ekonomii. Mi-
gracje powrotne sg rezultatem migracyjnej porazki, porazki w ekonomicznym
sensie - gdy wyjazd nie przyniést spodziewanych, zaplanowanych w mo-
mencie wyjazdu korzysci. ,Migracje powrotne dotycza migrantéw zarobko-
wych, w ktoérych przypadku koszty decyzji migracyjnej przewyzszyly zyski
lub gdy w kraju sytuacja gospodarcza zmienila si¢ zdecydowanie na korzys¢”
(Slany i Slusarczyk 2010, s. 167).

» Kolejne, trzecie ujecie to teoria zwigzana z Nowa Ekonomika Migra-
cji Pracowniczych. ,Migracja nie jest tu wynikiem decyzji indywidualnej,
ale podejmowanej na poziomie gospodarstwa domowego. Celem jest nie tyl-
ko maksymalizacja korzysci, ale i minimalizacja ryzyka w funkcjonowaniu
gospodarstwa domowego przez zréznicowanie Zrédel dochodu, a jednym
z nich staja sie zarobki i oszczednosci osoby przebywajacej za granica” (Slany
i Slusarczyk 2010, s. 167).
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> Ostatni, czwarty konstrukt teoretyczny zwigzany z migracjami po-
wrotnymi to podejscie strukturalne, w ktorym istotna role odgrywa faktor
spoteczno-polityczny (np. poprawa sytuacji gospodarczej w kraju pochodze-
nia - Slany i Slusarczyk, s. 167-168).

Problematyka migracji powrotnych nie byla istotnym punktem zaintere-
sowan polskich badaczy czy politykéw, nalezy jednak pamietaé, na co zwraca
uwage Podemski, iz w ,,zglobalizowanym $wiecie ro$nie znaczenie migracji
i powrotéw. Wracaja nie tylko migranci zarobkowi. Wracaja réwniez uchodz-
cy, ofiary wojen batkanskich czy konfliktéw etnicznych na Czarnym Ladzie.
Powracaja zolnierze pelnigcy stuzbe na Bliskim Wschodzie i krajach dawnej
Jugostawii” (Podemski 2010, s. 178).

Na gruncie polskiej literatury tematu warto nawigza¢ do licznych prac
K. Iglickiej (2002, 2009, 2010), ktéra wiele badar i publikacji poswiecila wla-
$nie reemigracjom. Ponizsze rozwazania opierajg si¢ w zdecydowanej ilosci
przypadkéw na pracach wskazanej wyzej autorki.

3.2. Konsekwencje i pulapki wynikajace z powrotu

Migracyjne powroty pociagaja za sobag konsekwencje pozytywne oraz nega-
tywne, dotykajace migrantéw oraz ich rodziny, a takze spotecznosc lokalng
do ktoérej wracaja. Ich syntetyczne zestawienie prezentuje tabela 10.

Migracje powrotne niejednokrotnie stawiaja polskich migrantéw w obli-
czu niepewnosci i koniecznosci readaptacji do polskich realiéw zycia. Najtrud-
niejsza jest sytuacja osob, ktore nie poradzily sobie w Polsce przed wyjazdem,
a za granicg rowniez nie osiagnely silnej pozycji zawodowej. W dobie kryzy-
su gospodarczego takie jednostki w pierwszej kolejnosci tracq prace w kraju
emigracji, a po powrocie maja duze problemy w ponownym zaistnieniu na
rodzimym rynku pracy (Szczepariski 2009).

K. Iglicka® relacjonuje za Ciszar, iz , selektywny charakter migracji poak-
cesyjnych z Polski zaréwno ze wzgledu na czynniki demograficzno-spotecz-
ne migrantow takie jak wiek (mfody), wyksztalcenie (Srednie i wyzsze) oraz
brak do$wiadczen na rynku pracy w Polsce przed wyjazdem, w przypadku
czeéci wyjezdzajacych spowodowaly, iz po powrocie do Polski czeé¢ migran-
tow powrotnych zetknela sie z problemem braku pracy zgodnie z kwalifi-
kacjami oraz klopotami z integracja na lokalnych rynkach pracy. Powrét do
Polski i klopoty z reintegracjq odbierane sg przez migrantow réwniez w kate-
goriach porazki” (Iglicka 2010, s. 26).

8 Poakcesyjne migracje powrotne Polakéw: geneza, przyczyny i konsekwencje. Publikacja dostep-
na takze na : http:/ /www.rpo.gov.pl/pliki/12900036790.pdf.
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Tabela 10. Konsekwencje wynikajace z powrotu do kraju pochodzenia

Konsekwencje +

Konsekwencje -

Dla
migrantéw
iich rodzin

. Powrét do kraju wynika zazwyczaj

z przekonania, ze w poréwnaniu
z warunkami za granicg tutaj zy-
cie moze dawacé wiecej satysfakgji.

. Migranci wracaja do kraju zwykle

z kapitalem zgromadzonym za
granica oraz nowymi kompeten-
cjami - moga one by¢ wykorzysta-
ne do poprawy sytuacji gospodar-
stwa domowego.

1. Powrét do Polski w przypadku

porazki migracyjnej moze zagra-
za¢ wiezom rodzinnym - szcze-
gblnie wtedy, gdy wyjazd byt
realizacjg strategii dochodowej
catego gospodarstwa domowego.

. W sytuacji braku mozliwosci

trwalego wejscia na polski rynek
pracy potencjalny sukces zwiaza-
ny z migracja powrotng moze la-
two przeksztalcic¢ sie w porazke.

Dla
spolecznosci
lokalnych

. Migranci powrotni moga dyspo-

nowaé Srodkami wystarczajacy-
mi, by wesprze¢ rozwéj lokalnej
przedsiebiorczosci.

.Doplyw pieniedzy z zagranicy:

potencjalna dziatalno$é inwesty-
cyjna, tworzenie nowych miejsc

pracy.

.Migranci powrotni to duzy po-

tencjal demograficzny (wigekszos¢
z nich to osoby w tzw. wieku mo-
bilnym), istotny zwlaszcza dla
matych miast i terenéw wiejskich.

. Osoby powracajace z zagranicy,

czesto za sprawag kompetengji
zdobytych za granicg, moga stac¢
sie swoistymi ,,ekspertami” i lide-
rami lokalnych spotecznosci. Rola
ta nie musi si¢ ograniczac do sfery
ekonomicznej, moze obejmowac
réwniez sfere spoleczng i kultu-
rowa.

. Migranci powrotni mogg wyma-

gac¢ szczegblnie intensywnego
wsparcia publicznych stuzb za-
trudnienia.

. W sytuacji braku wsparcia mi-

gracja powrotna moze z tatwo-
Scig przeksztalcic sie w reemigra-
cje. To oznaczaloby na przyklad
trwate przeksztalcenie migracji
czasowych w osiedlencze i defi-
nitywna utrate zasobow kapitalu
ludzkiego.

. Zasobni migranci powrotni wra-

caja zazwyczaj do duzych osrod-
kéw miejskich, co stanowi trwate
ostabienie potencjatu rozwojowe-
go danej spotecznosci lokalne;j.

Zrédlo: A. Fihel, J. Tyrowicz, P. Kaczmarczyk, Migracje powrotne Polakéw, 2008, nr 5, s. 12-13.

Na podstawie swoich badan K. Iglicka okresla kolejne zagrozenia. ,Za-
grozeniem dla sporej czesci migrantéw powrotnych jest fakt, iz najczesciej
wykonywane zawody przez pracownikéw z nowych panstw czlonkowskich
to zawody dla pracownikéw nisko i érednio wykwalifikowanych - emigranci
z wyzszym wyksztalceniem wpadajg wiec po powrocie do Polski w putapke
»przerwy« w karierze zawodowej. Emigranci z wyksztalceniem zawodowych
i srednim szukaja po powrocie do Polski pracy w swojej branzy, ktorej z uwa-
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gi na kryzys czesto nie ma. Problemy z integracja do rynku pracy tej grupy
migrantéw powrotnych wynikaja przede wszystkim z nadal funkcjonujace-
go w Polsce, nieelastycznego rynku pracy i strukturalnych niedopasowan”
(Iglicka 2010, s. 27).

Autorka stwierdza, ze migracyjny wyjazd stal sie geneza dla zjawiska
~podwdjnej marginalizacji” Jej badania, jak sama relacjonuje, dotyczace ,, pu-
tapki migracyjnej” i zjawiska , podwdéjnej marginalizacji” ekonomicznej mi-
grantéw ,znalazly potwierdzenie w badaniach rynku pracy z perspektywy
500 duzych firm®*. Badanie pokazato niewielki wptyw na rynek pracy oséb
powracajacych z zagranicy. 54% firm stwierdzilo, iz w ostatnim pétroczu
(czyli w okresie pazdziernik 2008 - marzec 2009) nie wzrosta liczba podar od
pracownikéw wracajacych z emigracji - co $wiadczy¢ moze o wcigz niewiel-
kim strumieniu migracji powrotnych” (Iglicka 2010, s. 27). Autorka dodaje, co
niepokoi, iz ,migranci powrotni nie wnosza na rynek pracy nowej wartosci
dodanej, nowych umiejetnosci i kwalifikacji” (Iglicka 2010, s. 28). A powroty
okazjonalne, na probe, powoduja trudnosci w ponownym zaadaptowaniu sie
do polskich warunkéw (Iglicka 20010a, s. 86). Autorka konkluduje: ,, w okre-
sie 5 lat od otwarcia rynkéw pracy dla Polakow w roku 2004 wiekszos¢ re-
spondentéw biorgcych udzial w badaniu tkwi w petli pulapki migracyjnej.
Skala migracji powrotnych moze sie nasili¢. Czy beda to powroty na stale,
czy tez, jak zaobserwowano w badaniu, gléwnie powroty »eksploracyjne«,
zalezy przede wszystkim od sytuacji gospodarczej Polski i stopy bezrobocia,
zwlaszcza w ujeciu regionalnym” (Iglicka 2010, s. 28-29).

K. GmajiA. Malek podsumowujac wyniki badania nad emigracja powrot-
na, wymieniaja kilka typéw putapek czekajacych na polskich emigrantow:

» ,Putapka powtérnej réznicy kulturowej - pobyt za granica i do-
Swiadczenia zwigzane z wykonywaniem tam pracy zarobkowej wplywaja
na przeorganizowanie spostrzegania rodzimego rynku pracy. Zwiazane jest
to przede wszystkim z faktem, iz powracajacy do Polski emigrant zdazyt
sie za granica zorientowad, iz , praca jest dla ludzi, a nie ludzie dla pracy”.
Nie mozna tu pomingé réznic nie zwigzanych z rynkiem pracy, wylania-
jacych sie w codziennym funkcjonowaniu (,Polska frustracja”). Autorki
przytaczaja wypowiedZ swojego respondenta: ,Tam kazdy ,hello”, ,hel-
lo”. Kazdy usmiechniety, od razu: ,a jak Ci mija dziei?”. Tak Ze no inaczej.
U nas ,no cze$é, a co tam u ciebie” ,no, a znowu stara bieda” [§miech]. Az
czasami, jak cztowiek ma dobrze, to az szkoda sie¢ odezwag, jak jest wesoty,
Ze no ,,u mnie super, ja mam to i to”. Tak Zze no takie marudzenie jest u nas”

(Gmaj, Matek 2010, s. 115-161).

84 Badania prowadzone we wrzeéniu 2008 roku i w marcu 2009 na zlecenie KPMG, , Gazeta
Wyborcza”, 2 lipca 2009, , Dziennik”, 29 lipca 2009.
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> ,Pulapka przyzwyczajenia do innych standardow placowych” - ze
wzgledu na do$wiadczenia zwiazane z zarobkowaniem w krajach wysoko
rozwinietych gospodarczo, Polacy powracajacy z zagranicy moga mie¢ pro-
blem ze znalezieniem pracy, poniewaz ich placowe oczekiwania sg zbyt wy-
sokie w odniesieniu do mozliwosci polskich pracodawcow. Jezeli »zepsuty«
emigranckim do$wiadczeniem cztowiek nie przestawia sie na polskie realia,
to skazuje sie na przedluzanie okresu pozostawania bez pracy. Przy czym
jego dlugosc¢ zalezy od wysokosci zaoszczedzonych kwot pozwalajacych na
taki stan rzeczy. Z kolei im dluzszy czas pozostawania bez zatrudnienia, tym
bardziej spada wartos¢ czlowieka jako potencjalnego pracownika. W konsek-
wencji zderzenie z polska rzeczywistoscia rynku pracy jest dla wiekszosci
rozmoéwcow bolesne, ale ostatecznie prowadzi do jej akceptacji i podjecia pra-
cy”®. (Gmaj, Matek 2010, s. 153).

» ,Pulapka CV - przerwa w polskim zyciorysie”. Badania obrazujace
polska poakcesyjna emigracje wskazuja, iz dotyczy ona gtéwnie ludzi mio-
dych, czesto bardzo dobrze wyksztalconych absolwentéw szkot wyzszych,
nie posiadajacych zawodowego doswiadczenia. Po powrocie z emigracji
wpadaja w putapke przerwy w polskim CV. Emigracyjne doswiadczenie za-
wodowe nie jest dla polskich pracodawcéw atrakcyjne, zazwyczaj ze wzgle-
du na to, iz emigranci podejmuja ,,typowo imigranckie” prace (Gmaj, Matek
2010, s. 153-157). W szczego6lnie trudnej sytuacji sa zatem osoby, ktore uzy-
skaly dyplom wyzszej uczelni, nastepnie podjety za granica prace , typu 3d”,
a po powrocie do Polski szukaja znacznie bardziej eksponowanych stano-
wisk, pracy zwiagzanej z ich wyksztalceniem i zainteresowaniami.

Emigracja powrotna niesie ze soba wiele pozytywow, ale i niebezpie-
czenstw, zarowno dla samych migrantéw, jak i spotecznosci do ktorej wraca-
ja. Tylko sprawne nig zarzadzanie spowoduje, iz unikniemy zjawiska margi-
nalizacji powracajacych do kraju migrantéw. Dobrze wykorzystany potencjal
0s6b powracajacych moze stanowi¢ istotny bodziec rozwoju gospodarczego
oraz spolecznego Polski. Wazkim zagadnieniem jest kreowanie prawdziwe-
go wizerunku mlodych polskich emigrantéw, w tym emigrantéw powraca-
jacych do kraju ojczystego. Tylko w ten sposéb pracodawcy docenia emigra-
cyjne epizody w zawodowych biografiach emigrantéw, dajac im szanse na
zatrudnienie.

8 K. Iglicka, Poakcesyjne migracje powrotne Polakéw: geneza, przyczyny i konsekwencje, Warsza-
wa 2010, s. 153. Publikacja dostepna tez na: http:/ /www.rpo.gov.pl/ pliki/12900036790.pdf.
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3.3. Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego®

»Z perspektywy historycznej kryzysy gospodarcze i recesje mialty wiekszy
wplyw na naptyw nowych fal migrantéow (hamowaty go) niz na odptyw, czy-
li migracje powrotne. W $wietle badan i dostepnych statystyk kryzysy eko-
nomiczne nie oddzialywaly réwniez na powroty migrantéw ekonomicznych
w okresie poprzednich zatlaman gospodarek. Statystyki zasobéw migrantow
pomiedzy rokiem 1973 (rokiem kryzysu paliwowego) a rokiem 1980 w takich
krajach jak Francja, Niemcy, Holandia i Szwecja wskazuja na wzrost liczby
imigrantéw. Jedynym wyjatkiem byla Szwajcaria” (Iglicka 2009%).

Migranci na emigracji ,zaciskajac pasa” czekajq - liczy¢ beda na lepsze dni
- jednak poza granicami kraju. K. Iglicka przestrzega przed trudna sytuacja
utraty zagranicznego zatrudnienia w dobie $wiatowego kryzysu i wynika-
jacych z niej niebezpieczenstw: Spora czes¢ Polakéw, co zauwaza badaczka,
planuje na emigracji zosta¢, stosujac rozmaite strategie stuzace przetrwaniu
gorszych czaséw. Autorka wylicza wiele zagrozen, ktére dotycza migran-
tow, a wynikaja z gospodarczej recesji. Naleza do nich np.: mozliwos¢ wyzy-
sku przez zagranicznego pracodawce, ubozenie emigrantéw spowodowane
marginalizacja na rynku pracy lub godzeniem sie na nizsze wynagrodzenie,
ksenofobiczne zachowania rodzimych obywateli, ktérym takze przyszto zy¢
w obliczu gospodarczego kryzysu, utrata pracy, a w konsekwencji praca bez
umowy i ubezpieczen.

Specyficzna cecha migracji poakcesyjnych - mtodos¢ (mlodzi - nie posia-
dajacy ,,polskiego” doswiadczenia, bogaci natomiast w ,,typowo imigranckie”
doswiadczenia zawodowe) spowodowala, iz po powrocie do kraju pocho-
dzenia reemigranci zderzyli si¢ z duzymi utrudnieniami w ponownej adap-
tacji do polskich realiow.

8 Podrozdziat na podstawie raportu z badati - Projekt prowadzony byt przez Instytut
Studiéw Spolecznych Uniwersytetu Warszawskiego i Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych
w okresie luty-marzec 2009 roku. Badanie zrealizowane zostalo przez PBS DGA. Honorowy
patronat nad badaniami objeli Marszatek Senatu Bogdan Borusewicz i Minister Pracy Jolanta
Fedak. Celem projektu bylo zdobycie wiedzy na temat postaw i opinii migrantéw powrotnych
dotyczacych ich pobytu w kraju emigracji i powrotu do Polski. K. Iglicka, 2009, Powroty Pola-
kéw okresie kryzysu — dostepny na: http:/ /csm.org.pl /fileadmin/ files/Biblioteka_ CSM/Rapor-
ty_i_analizy/2009/Krystyna%20Iglicka %20Powroty %20Polak % C3 % B3w %20w %200kresie %
20kryzysu %20gosp.pdf, K. Iglicka, 2010 Poakcesyjne migracje powrotne Polakéw: geneza, przyczyny
i konsekwencje. Publikacja dostepna takze na : http:/ /www.rpo.gov.pl/ pliki/12900036790.pdf).

87 K. Iglicka, (2010b), Powroty Polakdw po 2004 roku. W petli putapki migracyjnej, Scholar, War-
szawa; dostepny na: http://csm.org.pl/fileadmin/files/Biblioteka_ CSM/Raporty_i_analizy/
2009/ Krystyna%20Iglicka %20Powroty %20Polak % C3 % B3w % 20w %200kresie % 20kryzysu %20
gosp.pdf, s. 3, 2010, s. 7 dostepny na: http:/ /www.rpo.gov.pl/ pliki/12900036790.pdf).
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K. Iglicka (2009), w kilku punktach wysuwa wnioski i rekomendacje, do-
tyczace migracji powrotnej i zarzadzania nig w dobie kryzysu, przy okazji
obala takze kilka mitéw:

- Powr6t spowodowany utrata pracy za granica (tzw. powrét z powodu
porazki), nie stanowil dominujacego powodu powrotu;

- Wigkszoé¢ powrotnych tkwi w ,, petli migracyjnej” - ,23% responden-
tow stwierdzito, ze nie wroécilo na state, 30% nie miato wyrobionej opinii w tej
sprawie. Wérod oséb planujacych wyjazd (kolejng migracje) z Polski 78%
twierdzi, ze wyjedzie jeszcze w tym roku. 18% migrantéw powrotnych pla-
nuje kolejng migracje »na stale«, dla kolejnych 18% bedzie to wyjazd na diuzej
niz 12 miesiecy” (Iglicka 2009, s. 29);

- Zarobkowe wyjazdy stanowia nadal dla sporego segmentu spoleczen-
stwa (gospodarstw domowych) jedyna mozliwos¢ pracy i utrzymania sie;

- Reemigracja w momencie kryzysu spowodowala pogorszenie sie sytua-
cji ekonomicznej powracajacych i ich gospodarstw domowych, spotegowata
dodatkowo wystepujaca, spowodowana powrotem ,, podwéjng marginaliza-
cje”, przejawiajaca sie faktem, iz emigranci trudnili sie za granica mato eks-
ponowanymi zawodami, a po powrocie do kraju powielaja ten skrypt, badz
nie pracuja w ogole. K. Iglicka prognozuje wystapienie spotecznych napiec,
spowodowanych frustracja powracajacych. Stad tak wazne dzialania na rzecz
organizowania poradnictwa i wsparcia dla reemigrantéw;

- Sytuacja gospodarcza w Polsce warunkowac bedzie rodzaj powrotu -
czy bedzie on definitywny, czy tez ,rekonesansowy” na prébe, zaleze¢ bedzie
miedzy innymi od sytuacji na rynku pracy (Iglicka 2009).



ROZDZIAL IV

Metodologia autorskich
weryfikacji empirycznych

1. Cele projektu badawczego

Celem badan diagnostycznych jest poszukiwanie i deskrypcja konkretnego
wycinka rzeczywistosci, ktéry jest przedmiotem badawczych weryfikacji
(Nowak, 2007). Cel badawczy to, jak podaje za Komorowska Zegnatek, ,ro-
dzaj zamierzonego efektu, do ktérego chce dojs¢ badacz w toku swojej pracy
badawczej” (Zegnatek 2008, s. 55). To takze motywacje sklaniajace badacza do
zajecia sie okreslonym zagadnieniem [...] (Pilch 1995, s. 45; Rubacha 2008).
Analiza literatury, a takze wlasne zainteresowania, pozwalaja na sformuto-
wanie nastepujacych celéw badan zaprezentowanych w nastepnym rozdziale:
> Poznanie doswiadczenn biograficznych polskich emigrantéw, z uw-
zglednieniem trzech perspektyw temporalnych - etapu sprzed emigracji, eta-
pu migracji zarobkowej, etapu zwigzanego z powrotem do kraju pochodze-
nia i procesem readaptacji do polskich warunkéw spoteczno-gospodarczych;
> Poznanie opinii polskich emigrantéw dotyczacych funkcjonowania
polskich i zagranicznych instytucji pomocowych, ich wad oraz zalet;
» Dokonanie charakterystyki polskich emigrantéw z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

o Wiek;

e Ple¢;

o Wyksztalcenie;

e Zatrudnienie w trzech perspektywach temporalnych: etap sprzed
emigracji, etap migracji zarobkowej, etap zwigzany z powrotem do
kraju pochodzenia (reemigracja, emigracja powrotna) i procesem re-
adaptacji do polskich warunkéw spoteczno-gospodarczych;

¢ Rodzaj wykonywanej pracy w Polsce przed emigracja, za granica,
oraz po powrocie do kraju. Poréwnawcze przedstawienie wykony-
wanych zawodéw w Polsce i w docelowych krajach migracji;
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e Srednia dtugos¢ dotychczasowego pobytu za granica;
e Poréwnawcze przedstawienie sytuacji ekonomicznej emigrantow
przed, w czasie emigracji oraz po powrocie z emigracji;

> Wzbogacenie wiedzy z zakresu pedagogiki spolecznej, pedagogiki
pracy oraz poradoznawstwa;

» Uzyskane wyniki moga sluzy¢ polityce oSwiatowej oraz by¢ ewen-
tualnymi wskazaniami dla poradnictwa biograficznego. Stuzy¢ moga takze
opracowaniu wytycznych i rekomendacji do tworzenia skutecznych pro-
gramoéw pomocowych wobec 0s6b powracajacych do Polski z emigracji za-
robkowe;j.

2. Problemy badawcze w zaprojektowanych
weryfikacjach empirycznych

Problemy rozstrzygane w niniejszej pracy zwigzane sg z do$wiadczaniem
zjawiska zarobkowych migracji przez Polakéw oraz szeroko rozumianego
aspektu funkcjonowania Polakéw w trzech perspektywach temporalnych:
etap sprzed emigracji, emigracja zarobkowa - pobyt za granica; powrét do
Polski. Sformutowano nastepujgce problemy globalne:

I. Jakie doswiadczenia biograficzne zwigzane z trzema perspektywami
temporalnymi (etap sprzed emigracji, pobyt na emigracji - emigracja zarob-
kowa, powrét do kraju pochodzenia - reemigracja, emigracja powrotna) maja
polscy emigranci zarobkowi?

II. Jak zmieniala sie sytuacja biograficzna polskich emigrantéw zarobko-
wych w trzech perspektywach temporalnych (etap sprzed emigracji zarobko-
wej - zycie w Polsce, etap zawiazany z zyciem i funkcjonowaniem zagranica
- emigracja zarobkowa, etap po powrocie do kraju - reemigracja)?

Ponizej wymieniono 8 probleméw gtéwnych oraz przyporzadkowano im
problemy szczegélowe:

1. Jakimi cechami charakteryzuje sie sylwetka polskiego emi-
granta powrotnego?

1.1. Jaka jest srednia wieku polskich emigrantéow powrotnych?

1.2. Jak przedstawia sie struktura pici polskich emigrantéow powrotnych?

1.3. Jak przedstawia sie struktura poziomu osiggnietego przez emigran-
tow wyksztalcenia?

1.4. Jakie wcze$niejsze doswiadczenia migracyjne majg polscy migranci
zarobkowi?

1.5. Do jakich krajow wyjezdzaja Polacy w poszukiwaniu pracy?
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1.6. Jak przedstawia sie struktura rodziny wlasnej polskich emigrantow
zarobkowych?

1.7. Ile wynosi $rednia diugosc¢ trwania emigracji zarobkowej Polakow?

1.8. Ile wynosi $rednia dtugos¢ pobytu w Polsce (po powrocie z emigra-
¢ji) - od momentu powrotu do kraju pochodzenia z kraju emigracji (emigracji
powrotnej) do momentu badania?

2. Jak przedstawia sie struktura racji dziatania uzasadniaja-
cych decyzje o podjeciu emigracji zarobkowej?

2.1. Jakie sa dominujace motywy, argumenty, dla ktérych polscy emigran-
ci zdecydowali sie na wyjazd z kraju?

2.2. Jaka jest gradacja poszczegélnych powodéw wyjazdu z kraju?

2.3. Jakie wyobrazenia dotyczace docelowego paristwa migracji, warun-
kéw zycia i pracy towarzyszyly Polakom w momencie planowania wyjazdu
zagranicznego i jak przedstawiala sie ich konfrontacja z rzeczywistoscia?

2.4 Jakie zrédla uczynili respondenci podstawowymi Zrédiami informacji
o kraju emigracji?

2.5. W jakim stopniu do$wiadczenia zwigzane z pobytem na emigracji za-
robkowej odbiegaty od wyobrazen i zalozen sprzed wyjazdu?

2.6. Co stanowilo najwieksze trudnosci, problemy, wigzalo si¢ z lekiem
adaptacyjnym do nowych warunkéw kraju migracji?

3. Jak przedstawia sie dynamika sytuacji ekonomicznej pol-
skich migrantéw zarobkowych?

3.1. Jak respondenci oceniaja status materialny rodziny (gospodarstwa
domowego) przed emigracja?

3.2. Jak respondenci oceniaja status materialny rodziny podczas emigra-
cji zarobkowej?

3.3. Jak respondenci oceniaja status materialny rodziny po powrocie do
Polski?

3.4. Jakie asocjacje (zwiazane z sytuacja rodzinna, zawodowg, finansowg,
czy szerzej zyciowq) towarzysza migrantom powrotnym na wspomnienie
etapu sprzed, w trakcie i po emigracji?

4. Jakie doswiadczenia zawodowe (zwigzane z trzema per-
spektywami temporalnymi - przed, w trakcie i po emigracji)
maja w swej biografii polscy emigranci powrotni?

4.1. Jak przedstawiaja sie¢ dodwiadczenia zawodowe migrantéw zwigzane
z funkcjonowaniem na polskim rynku pracy, przed podjeciem decyzji o mi-
gracji zarobkowej, w trakcie emigracji (jaka jest ich zawartos¢ treciowa oraz
jakimi cechami sie one charakteryzuja) i po powrocie do kraju?
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4.2. Czy praca, ktéra respondenci wykonywali byta zgodna z ich wy-
ksztalceniem?

4.3. Jaki byt charakter wykonywanej przez mtodych Polakéw pracy?

4.4. W jakim stopniu wykonywana praca byla dla respondentow satysfak-
cjonujaca?

5. Jak ewoluowata sytuacja rodzinna emigrantow?

5.1. Czy podczas pobytu na emigracji zarobkowej polskim migrantom to-
warzysza rodziny?

5.2. Jaka jest czestotliwos¢, charakter - formy utrzymywanego kontaktu
z rodzing, ktéra przebywa w Polsce?

6.Jakimi cechami charakteryzuja sie sieci wsparcia i pomocy
spolecznej adresowane do wyjezdzajacych z Polski obywateli,
emigrantow zarobkowych i reemigrantéw/emigrantéw powrot-
nych?

6.1. Z jakich form pomocy korzystali Polacy?

6.2. Z pomocy jakich instytucji korzystali mtodzi Polacy?

6.3. Jak polscy migranci oceniali otrzymang pomoc, sposéb funkcjonowa-
nia instytucji?

6.4. Jakie sa, w opiniach respondentéw, mocne i stabe strony instytucji
o charakterze pomocowym?

7. Jak przedstawia sie struktura racji dziatlania uzasadniaja-
cych decyzje respondentéw podejmowane w okresie przebywa-
nia na emigracji i po jej zakonczeniu?

7.1. Jakie sa dominujace powody, dla ktérych emigranci zdecydowali sie
na powrd6t do kraju?

7.2. Jaka jest gradacja poszczegolnych powodoéw zwiagzanych z podjeciem
decyzji o powrocie do kraju pochodzenia?

7.3. Jakie sa dominujace powody, argumenty, dla ktérych polscy emigran-
ci powrotni decyduja sie pozosta¢ w Polsce?

7.4. Jaka jest gradacja poszczegélnych powodéw zwigzanych z podtrzy-
maniem decyzji o pozostaniu w kraju pochodzenia?

7.5. Jak emigranci powrotni postrzegaja kwestie ponownego wyjazdu za
granice Polski?

7.6. Co stanowito najwigksza trudno$¢ w ponownym zaadaptowaniu sie
do spoteczno-gospodarczych warunkéw panujacych w Polsce po powrocie
z emigracji zarobkowej?
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8.Jak w ocenie migrantéw powrotnych przedstawia sie bilans
zyskow i strat po zsumowaniu migracyjnych doswiadczen?

8.1. Jak z perspektywy czasu migranci oceniajq trafnos¢ decyzji o powro-
cie do kraju?

8.2. Jak z perspektywy czasu migranci oceniaja pobyt na emigracji?

8.3. W jakim stopniu w opinii respondentéw migracja stata si¢ inwestycja
w siebie zar6wno w znaczeniu ekonomicznym, jak i pozaekonomicznym?

8.4. Czy i jak wyjazd emigracyjny zmienil zycie polskich migrantéw po-
wrotnych?

Ponadto wyzej wymienione problemy zostang w wybranych przypad-
kach poddane badaniu zaleznosci w zestawieniu z wybranymi zmiennymi
niezaleznymi.

3. Metody i techniki badawcze wykorzystane w badaniach

W celu przeprowadzenia badan, zgodnie z wcze$niej przyjetymi zalozenia-
mi, nalezalo dokona¢ wlasciwego, najbardziej odpowiedniego dla charakteru
problemu doboru metod i technik badawczych.

W niniejszej pracy jako podstawowa zastosowana zostata metoda sonda-
zu diagnostycznego. Sondaz diagnostyczny nalezy do najpopularniejszych
metod stosowanych w naukach spotecznych. Wybrano te metode, poniewaz
»badania sondazowe obejmuja wszelkiego typu zjawiska spoleczne o znacze-
niu istotnym dla wychowania, ponadto stany $wiadomosci spotecznej, opi-
nii i pogladéw okreslonych zbiorowosci, narastania badanych zjawisk, ich
tendengji i nasilenia” (Pilch 1995, s. 50). Wybrana metoda pozwala pozna¢
wybrane zjawisko spoteczne, okresli¢ jego rozmiary, zasieg, pozwala je tak-
7e ocenié, a w konsekwengji zaproponowa¢ dziatania naprawcze (Zegnatek
2008, Pilch 1995).

Badania sondazowe to badania, dzigki ktérym mozliwe staje sie ,pozna-
nie opinii, cech lub postaw pewnej zbiorowosci spotecznej rozproszonej na
duzym terenie badZ bardzo licznej. Badania te obejmuja zawsze grupe re-
prezentatywna i prowadzone sg najczesciej za pomoca techniki wywiadu lub
ankiety. Ich znaczenie wzrasta, dlatego, ze zdolne sa da¢ obraz badanej zbio-
rowosci stosunkowo szybko i w miare doktadnie” (Pilch 1995).

Technika, ktéra wpisuje si¢ w metode badan sondazowych jest ankieto-
wanie, do ktérego postuzy narzedzie badawcze, jakim jest kwestionariusz
ankiety. Czyli starannie, logicznie opracowany zbiér pytan jednoznacznych,
zrozumiatych dla badanego (Zegnatek 2008). Ankieta wykorzystana w ba-
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daniu sklada sie z krétkiej metryczki oraz szeregu pytan, niektore z nich to
pytania do rozstrzygniecia, inne natomiast zostaly wyposazone w kafeterie
zamkniete, pélotwarte oraz koniunktywne. Kontekstowo wykorzystano tak-
Ze pytania otwarte. Ankieta w celu ulatwienia jej wypelniania oraz zapewnie-
nia przejrzystoéci zostala podzielona na trzy czesci; pierwsza z nich zawiera
pytania dotyczace etapu sprzed emigracji, druga zwigzana jest z pobytem
za granica, trzecia czes¢ narzedzia - kwestionariusza ankiety oscyluje wokot
kwestii zwiazanych z powrotem do kraju (pelny tekst ankiety jest dostepny
w aneksie na ostatnich stronach niniejszej publikaciji).

Uzupetniajgco w omawianym projekcie badawczym wykorzystano meto-
de hermeneutycznej analizy tekstéw (Zegnatek 2008) internetowych blogéw
i forow zawierajacych fragmenty biografii migrantéw oraz tworzonych przez
lub/i dla migrantéw foréw dyskusyjnych. ,Zrédta wtérne”, czyli zastane
przez badacza zbiory danych, bedgce materialnymi sladami, dowodami ludz-
kiej dzialalnosci, w tym wypadku - blogi i fora internetowe stanowi¢ beda
istotne zrodto informacji o badanej rzeczywistosci spotecznej. Uzupelnieniem
badar o charakterze iloéciowym (sondaz diagnostyczny) stanie sie zatem ja-
kosciowa analiza tekstéw pisanych przez emigrantéw powrotnych. W przy-
padku zastosowania takiej uzupelniajacej metody badawczej istnieje nie-
bezpieczenistwo podwdjnej subiektywizacji - w pierwszym rzedzie dotyczy
ono autoréw tekstéw, ktérzy w internetowych pamietnikach oddaja przede
wszystkim wewnetrzny $wiat swoich emocji i ocen, w dalszej za$ kolejnosci
- dokonywanych przez badacza interpretacji tekstéw pisanych.

Typowa cecha dokumentéw osobistych jest to, ze sa one niepowtarzalne;
wlasciwe autorowi wypowiedzi koncentruja sie na wewnetrznych odczuciach
i przezyciach relacjonujacego, odczuwanych w zwigzku z opisywanymi wyda-
rzeniami. Sa subiektywne, nie ulegajace wplywom badacza (Zegnatek 2008).

Analiza blogéw i tekstow zamieszczanych na internetowych forach ma
jednak zasadnicza zalete. Zwazywszy, iz pamie¢ ludzka ma wybidrczy cha-
rakter, a do tej odwoluje sie respondent, odpowiadajac na pytania tworzace
kwestionariusz ankiety, analiza treSciowa i formalna wspomnianych blogéw
dostarczy informacji o zdarzeniach i sposobach ich percepcji, w momencie
kiedy rzeczywiscie mialy one miejsce. A ponadto przyblizy badaczowi rze-
czywisty $wiat przezy¢ respondentéw oraz sposobéw doswiadczania przez
nich codziennosci emigracyjnej i tej zwigzanej z powrotem do kraju. Badacz
bedzie mial szanse zetkna¢ sie z autentyczng rzeczywistoscia, ktéra w bada-
niach nadmiernie skategoryzowanych lub zmatematyzowanych wydaje sie
wymykac z pola widzenia®*. Analiza treéci juz na stale ugruntowata sie w ba-
daniach spotecznych i pedagogicznych. Babbie zalicza ja do metod niereak-

8 Aniela Dec,Olsztyn,www.vulcan.edu.pl.
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tywnych, czyli takich metod badania spotecznych zachowar, ktére na nie nie
wplywaja. Analiza tresci jest wedlug autora badaniem tresci zarejestrowanych
na tamach prasy, ksigzek, stron www itd. ludzkich przekazéw. W metodologii
badar, analiza tresci jest traktowana jako metoda analizowania, ale i zbierania
materialu badawczego, poniewaz ,zamiast bezposredniego obserwowania
zachowan ludzi lub zadawania im pytan dotyczacych tych zachowar, mozna
wykorzystac kopie tego, co ludzie wytworzyli” (Babbie 2005, s. 340).

4. Charakterystyka terenu badan i organizacja badan

Wybér terenu badan oraz dobér préby ,to nie tylko problem polegajacy na
wyborze odpowiedniego terytorium [...] Wybor taki réwnoznaczny jest z wy-
borem pewnego kompleksu zagadnien i ukladéw spotecznych, stanowiacych
przedmiot naszych zainteresowan” (Pilch 1971, s. 52). Teren badan dobierany
jest z perspektywy interesujacych badacza - grup spotecznych, srodowiska
lokalnego, obyczajéw, kultury oraz warunkéw ekonomicznych (Pilch 1971,
s. 43). Badania przeprowadzone na terenie, gdzie zachodza interesujace bada-
cza procesy ,,obejmuja [...] nieizolowane zjawiska i procesy spoteczne i w pro-
cesie badawczym stanowig wycinek rzeczywistosci dostatecznie szeroki, aby
nie by¢ poznanym wszechstronnie jedynym zabiegiem poznawczym, daja-
cym jednak mozliwo$¢ powierzchownego poznania obszernej wiedzy o jego
uwarunkowaniach” (Pilch 1971, s. 44).

Ze wzgledu na specyfike tematu badawczego dobér proby badawczej
mial charakter celowy (arbitralny - Babbie 2009). Stuzy¢ temu miata ankie-
ta , kwalifikacyjna” wstepna, stanowigca swoisty filtr, pozwalajacy wyloni¢
osoby, ktére na emigracji byty nie krocej niz rok, i od co najmniej 6 miesiecy
przebywaja w Polsce. Préba badawcza jest zatem préba nieprobabilistyczng
(Babbie 2009), ze wzgledu na wczeéniej sygnalizowany brak danych na temat
struktury migrantéw powrotnych. Badania zostaly przeprowadzone w okre-
sie od lipca 2011 do lutego 2012 wsréd osob korzystajacych z warsztatow,
adresowanych do emigrantéw powrotnych przez Urzad Pracy w Poznaniu
i inne instytucje na terenie wojew6dztwa wielkopolskiego. Grupa ta to punkt
wyjécia do poszukiwania, metoda kuli $nieznej, kolejnych respondentow.
Btedem bytoby bowiem zaktadanie, iz wszyscy emigranci powrotni korzysta-
ja z pomocy np. urzedéw pracy.

Takie zaloZenie mogloby znaczaco znieksztalci¢ ptynace z empirycznych
weryfikacji wnioski. Te druga z kolei, wér6d metod nieprobabilistycznych,
technike doboru préby, uznana przez niektérych metoda doboru przypadko-
wego, stosuje sie, by dotrze¢ do grupy, odszukac jej cztonkéw. Majac okreslo-
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ny punkt startowy, ,, badacz zbiera dane o kilku cztonkach badanej populacji,
ktoérych da sie odszuka¢ (w omawianym przypadku w urzedach pracy), a na-
stepnie prosi te osoby o dostarczenie informacji potrzebnych do odszukania
innych czlonkéw tej populacji, ktérych akurat znaja (Babbie 2009, s. 213). Ble-
dem bytoby zakladanie, iz wszyscy emigranci powrotni korzystaja w pomocy
np. urzedu pracy.

Wstepne kwestionariusze, majace na celu wytypowanie grupy do dalszego
badania zostaly rozdane 670 osobom, z czego do badacza wroécilo 347 ankiet.
W drugiej czesci badania udzial wziely 174 osoby, ktére na emigracji (co po-
twierdzili ankietg , kwalifikacyjng”) spedzily nie mniej niz 1 rok i sa w Polsce
nie krocej niz 6 miesiecy. Kwestie te sg istotne z punktu widzenia sformuto-
wanych probleméw badawczych. Wylonieni respondenci otrzymali ankiete,
ktoéra mogli wypelni¢ we wlasnych domach. Badacz pozostawal w kontakcie
telefonicznym oraz mailowym z respondentami, a na Zyczenie respondentéw
towarzyszyl ankietowanym podczas wypelniania ankiety. Kontakt telefo-
niczno-mailowy, przy tak obszernym narzedziu badawczym, byt niezbedny,
a stuzy¢ mial np. odpowiadaniu na pojawiajace sie, w toku wypelniania kwe-
stionariusza ankiety, pytania. Zdajac sobie sprawe z obszernosci kwestiona-
riusza ankiety, zostala ona pozostawiona respondentom do wypelnienia na
czas okolo miesigca, po czym badacz osobiécie odbieral narzedzie badawcze.
Okazalo sie to niewatpliwie przydatne w celu uzupelnienia przez responden-
tow ewentualnych luk pozostawionych przez nich w trakcie wypetniania an-
kiety. Poza tym przyczynilo sie do catkowitego zwrotu ankiet.

Uzupelnieniem badan o charakterze iloéciowym stala si¢ analiza inter-
netowych blogéw tworzonych przez emigrantéw oraz emigrantéw powrot-
nych. Analizie poddane zostaly takze fora dyskusyjne tworzone przez, jak
i dla emigrantéw, zaréwno tych, ktérzy jeszcze przebywaja za granica, jak
i tych, ktérzy planuja lub juz wrécili do Polski.



ROZDZIAL V

Emigracja zarobkowa i powrdt do kraju
w doswiadczeniach wspélczesnych Polakéw
— prezentacja wynikow badan

Przystepujac do ilosciowego i jakosciowego omawiania materialu badawcze-
go, zebranego w drodze empirycznych weryfikacji, nalezy zwréci¢ uwage na
specyfike grupy osob, ktére poddano analizie. Jest to zadanie o tyle istotne, ze
niniejsze badania dotycza szczegodlnej grupy mlodych ludzi, zyjacych w spe-
cyficznych warunkach.

I nadszed! ten dzieri....decyzja podjeta, wyruszam na podbéj swiata. Kraj wybrany
- Wielka Brytania, data ustalona i bilety kupione (na wszelki wypadek w obie strony,
jakby mi sie noga podwineta, bede miala swiadomos¢ ze mam jak wroécic....a jak sie uda,
to chociaz na urlop przyjade).... Kolejny etap - pakowanie....Ojej, co tu ze soba zabrac?
Robie liste niezbednych rzeczy, a ze mam jeszcze ,wolne kilogramy” (przewoznik za-
strzega prawo do przewozu bagazu z okreslong waga 15, 20 kg), wiec dorzucam troszke
zbednych rzeczy typu: zdjecia bliskich (w chwilach zwatpienia bede na nich patrzec),
dobra ksigzke (czytaj - stownik polsko-angielski) i pluszowego misia. Szczesliwa, ze
udalo mi sie zapig¢ bagaz, siedze na podlodze i wpadam w panike....Jakie dokumenty
mam ze sobg zabrac¢??? Ojoj, tapie za telefon i obdzwaniam znajomych, stysze ,na pewno
paszport lub dowdd, a najlepiej jedno i drugie...no i prawo jazdy jak masz....i ubezpie-
czenie zdrowotne tez byloby przydatne, ale nie wszyscy je maja....i przede wszystkim
referencje!!! Przynajmniej dwie i po angielsku!!!”. Zdumiona siedze i zastanawiam sie
jakie referencje??? O co chodzi??? Szukam informacji w Internecie, odnajduje jakies fo-
rum i czytam ,Referencja moze by¢ list od pracodawcy, ze szkoly, z ré6znego rodzaju
osrodkow, placéwek spotecznych, co$ co swiadczy o Tobie, Ze jestes rzetelny, uczciwy,
pracowity i ze w ogdle potrafisz co$ robi¢”. Ok. dzwonie wiec do szefa, zeby wystawit
mi referencje, a nastepnie do mojej opiekunki z wolontariatu i referencje juz sie pisza...
oddycham z ulga....Pojutrze wyjazd, zdaze je jeszcze odebraé. I odbieram i kolejny szok,
jedne sa po polsku (czy zapomniatam o tym powiedzie¢???). Wiec udaje sie do ttuma-
cza przysieglego, lecz on dzisiaj ma wolne.... Panika i znowu uciekam na forum, szuka¢
pomocy. Pytam ,Czy moje referencje musza by¢ ttumaczone przez ttumacza przysieg-
tego???”, czuje Smiech z drugiej strony, czytam stowa pelne szyderstwa, ze lepiej jak
zostane w domu, bo zgine za granica, ze oczywiscie MUSZA BYC TLUMACZONE przez
przysiegtego....Placze, dobija mnie ktos z tej drugiej strony....az nagle pojawia sie od-
powiedz ,nie musza, cale te referencje sy picem na wode, nie zwracaja nawet uwagi
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na pieczatki, tutaj rzadko wida¢ pieczatke na jakimé dokumencie. Referencja moze by¢
réwniez list polecajacy od osoby mieszkajacej juz jakis czas w UK.”....Teraz to ja szydze,
z tych co szydzili ze mnie....I zalatwiam tlumaczenie, bez pieczatki. Juz spokojnie, tylko
ubezpieczanie, ktérego nie zdaze juz zatatwié, daruje sobie, moze nic mi si¢ nie stanie...
Wykonuje jeszcze kilka telefonéw, z ktérych dostaje wskazoéwki przed podréza i dowia-
duje sie tez, ze mogtam zatatwié sobie karte z NHS »National Health Service - narodowe
centrum opieki zdrowotnej«, ale jak tylko dostane NIN - National Insurance Number
- narodowy (brytyjski) numer ubezpieczeniowy - tlumaczenia wlasne« to bede sobie
mogla wyrobi¢ juz w Anglii. ,NIN...??? co to jest” chwile sie zastanawiam, jednak moje
mys$li szybko ulatuja...Dowiem sie na miejscu... Dziert wyjazdu, 1zy mamy, babci i miau-
czacy kot...boje sie.... Na do widzenia dostaje 1000 porad i uwag od zaptakanej rodzinki
i nowa kurtke przeciwdeszczowa (przeciez tam ciagle pada)...Wiec lece [...]¥.

1. Spoleczno-demograficzna charakterystyka respondentow
- emigrantéw powrotnych

1.1. Struktura plci respondentéw

Préba badawcza w analizie ilosciowej liczyta 174 osoby. Byly to osoby, ktére
spelnialy wstepne kryteria jej doboru, a mianowicie spedzily na emigracji
nie krocej niz rok, a w Polsce od momentu powrotu do momentu badania,
przebywaja co najmniej 6 miesiecy. Proba ma charakter celowy. Grupe do-
celowa stanowiag emigranci powrotni, ktorzy na emigracje udali sie¢ w okre-
sie okotoakcesyjnym, a na kraj emigracji wybrali pafistwo europejskie, a nie
»tradycyjny” kraj migracji, jak Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej czy
np. Kanade. Zatem badana grupa to grupa poakcesyjnych migrantéw po-
wrotnych. Analizie jako$ciowej (by nie traci¢ cennego materialu badawcze-
go plynacego z ankiet , kwalifikacyjnych”) poddano tacznie 347 ankiet oraz
migracyjng blogosfere.

Struktura plci respondentéw wskazuje na wiekszy udziat kobiet w bada-
niu, nie jest to jednak znaczaca réznica. Respondentki stanowity 54% proby
badawczej, mezczyzni o 8 punktéw procentowych mniej (46%). W specyfice
polskiej migracji nie jest to rzecz niezwykla, wrecz przeciwnie. Wystepuja bo-
wiem ,typowo kobiece kierunki migracji”, jak na przyklad Wtochy (Slany
2008; Kindler, Napierata 2010; Kordasiewicz 2010; Kaczmarczyk, Okolski
2005 inni). Udzial procentowy kobiet jest w wymienionym przypadku wyz-
szy niz mezczyzn, co spowodowane jest faktem znacznej ilosci miejsc pracy
dla kobiet w sektorach zdominowanych przez nie - na przyktad: opieka nad

8 http:/ /www .lagata.pl/topic/ 6602-z-pamietnika-emigranta-osiedlonego-na-wyspach/ .
Pisownia wszystkich zaprezentowanych w opracowaniu cytowan jest pisownig oryginalna.
Dostep do cytowanych w publikacji tekstéw z blogosfery miat miejsce od sierpnia 2011 do maja
2012 roku.
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starszymi osobami, sprzatanie prywatnych posesji itd. (Radjukiewicz 2006;
Wisniewski 2006).

~Przez dlugi okres czlowiek uczestniczacy w procesie migracji byt przed-
stawiany w badaniach jako osoba bez plci. Ostatecznie migranta okreslano
jako mezczyzne, ale ple¢ nie byla brana pod uwage przez badaczy, ktérzy
podejmowali proébe zrozumienia zjawiska migracji. Natomiast ple¢ oraz, co
wazniejsze, pte¢ kulturowa (gender) jest istotnym czynnikiem wplywajacym
na decyzje migracyjne i sam proces migracji. Ple¢ kulturowa mozna zdefinio-
wac jako zbiér konkretnych, najczesciej wyidealizowanych postaw, zachowar
i funkgji, ktérych realizacji spoteczeristwo oczekuje od kobiet i mezczyzn, ze
wzgledu na ich przynalezno$¢ do danej plci biologicznej i ktére sa zgodne
z wytwarzanym i przekazywanym spolecznie wzorem kobiecosci i meskosci”
(Kindler, Napierata 2010, s. 7). W wielu opracowaniach wspominano o kobie-
tach przede wszystkim jako o osobach, , ktérych mobilnosé¢ byta uzalezniona
od migracji mezczyzn, w zwigzku z pozostawaniem na ich utrzymaniu, i spro-
wadzala sie do opisu loséw zon dotaczajacych do mezéw zatrudnionych za
granica” (Kindler, Napierata 2010, s. 7). Kobiety, chociaz przewaznie sg opi-
sywanie w aspekcie migracji podejmowanych celem taczenia rodzin, réwniez
wyjezdzaja do pracy za granica samodzielnie. (Chlebowska, Sierakowska
2010; Slany 2008; Krzystek 2008; Lasota 2008; Kordasiewicz 2010 i inni).

1.2. Struktura wyksztalcenia emigrantéw powrotnych

Znaczace réznice widoczne sa w poziomie wyksztalcenia respondentow (tab.
9). Niemalze co druga z respondentek legitymowala sie¢ wyzszym wyksztal-
ceniem (45%), podczas gdy mezczyzni z tytulem magistra stanowili 29%
swojej grupy. Biorac pod uwage wyksztalcenie zawodowe, dominowali mez-
czyzni. Zasadnicza szkote zawodowa ukoriczylo 6 razy wiecej respondentow
niz respondentek. Co wiecej - struktura wyksztalcenia mezczyzn prezentuje
wyrazng dychotomie, wskazuje fakt dostrzegalny powszechnie w badaniach
nad migracja poakcesyjng, iz grupe migrantéw stanowia czesto osoby z wyz-
szym wyksztalceniem albo z wyksztalceniem zawodowym. Te dwie grupy,
w przypadku prezentowanej préoby badawczej - mezczyzn - sa niemal row-
noliczne. Zaznaczyla si¢ zatem specyficzna cecha emigracji, na ktéra decydu-
ja sie osoby o niskich lub bardzo niskich kwalifikacjach, z drugiej strony takze
osoby wykwalifikowane, czesto o wysokich, specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych (Kaczmarczyk, Okolski 2005).

Niepokojacy jest tak wysoki udzial w migracjach oséb z wyzszym wy-
ksztalceniem. Wnioski z badan méwia, iz corocznie okoto 5% absolwentow
wyzszych uczelni wyjezdza za granice do krajéw Unii Europejskiej. Wiele
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polskich uniwersytetéw® zglebia badawczo te tematyke i rozpoznaje sklon-
nosc/gotowosé do ewentualnej migracji swoich studentéw. Wedlug spisu
ludnosci co pigta osoba, ktéra wyemigrowata na Wyspy po 1998 roku posiada
dyplom wyzszej uczelni, zatem wyksztalcenie tych, ktérzy wyemigrowali jest
lepsze od wyksztalcenia Polakéw, ktérzy pozostali w kraju. Aczkolwiek, co
zaznacza Okolski, zwazywszy na fakt, iz emigruja gléwnie ludzie mlodzi, nie
jest to liczba nieproporcjonalnie duza (Okolski 2006).

Druga co do liczebnosci grupe stanowity osoby posiadajace zasadnicze
wyksztalcenie zawodowe; ich odplyw z rodzimego rynku pracy jest bardzo
dotkliwy dla polskich pracodawcéw. Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
informuje bowiem, iz w Polsce blisko 15% firm ma ogromne problemy ze
znalezieniem wlasnie wykwalifikowanych robotnikéw z branzy budowlanej,
metalurgicznej, drzewnej, meblarskiej i innych?.

Wsréd respondentéw nie bylo 0s6b, ktére uzyskatyby tylko podstawowe
i gimnazjalne wyksztalcenie.

Tabela 11. Struktura wyksztalcenia respondentéw w podziale na pte¢ - ujecie poréwnaw-
cze. (Przedstawia liczbe wskazar i zestawienie procentowe) [(%)* - oznacza udziat procen-
towy wzgledem reprezentantow tej samej plci, (%)** - udzial procentowy w ogoéle (préba
badawcza)]

Wyksztalcenie / . e — Mez- . R
Pleé Kobiety (%) (Y0) - (%) (Y0)

Zawodowe 5 5,32 2,87 28 35,00 16,09

D 7 7,44 4,02 8 10,00 4,59

techniczne

Srednie 6 6,38 3,44 6 7,50 3,44

ogolnoksztalcace

Policealne 4 4,25 2,29 4 5,00 2,29

Licencjat 30 31,92 17,24 11 18,74 6,36

Wyzsze 42 44,69 24,13 23 28,75 13,21

magisterskie

SUMA 94 100,00 54,02 80 100,00 45,98

Zrédto: opracowanie wiasne.

% archiwum-ukie.polskawue.gov.pl/ .../ 90ac8aa64e15dd0cc1256ec100. http:/ / www.uwm.
edu.pl/wne/kps. php; http:/ /www.is. uw.edu.pl/studenci/kolo/osiagniecia.htm.
oL http:/ /www.pkpplewiatan.pl/search?q=migracje.
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1.3. Wiek respondentow

Srednia wieku respondentéw - migrantéw powrotnych to 29 lat. Sredni
wiek powracajacej migrantki z relacjonowanej proby badawczej to 28 lat.
Najmtodsza badana miata 23 lata, najstarsza 41. Najmlodszy z powrotnych
migrantow mial 24 lata, najstarszy 45. Srednia wieku mezczyzn wyniosta
30 lat. Wskazywana przez wielu badaczy cecha migracji 3 generacji jest
mlodos¢. Proba badawcza zdaje sie wpisywaé w ten migracyjny trend (wy-
kres 3).

Wykres 3. Struktura wieku respondentéw. Dane w %- etykiety danych, Liczba responden-
tow - o8

Wiek Respondentéw

120 62,64%
100
80
60 B Liczba Respondentéw
40 14,94% —— Wielob. (Licz}oa
Respondentow)
20 -

O -4

20-25 ‘ 26-30 ‘ 31-35 ‘ 36-40 >
-20 {
Przedziaty wiekowe

Zrodto: opracowanie wlasne.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz poakcesyjna emigracja zaintere-
sowani sa mlodzi, wchodzacy w dorosle zycie, bedacy w wieku najwyzszej
mobilnosci produkcyjnej (Siek 2011). M. Okélski, szacujac wiek wyjezdzaja-
cych do Wielkiej Brytanii (na bazie WRS - The Worker Registration Scheme
i NINO - National Insurance Number) ocenia, Ze okoto 80% stanowity osoby
ponizej 35 roku zycia (33-43% ma od 18 do 24 lat, a 39-45% jest wieku od 25
do 34 lat - Okolski 2006). Takze wedlug danych jednej z najnowszych analiz
OECD, emigranci to osoby w wieku mobilnym (11,3% - 15 do 24 lat, 66,5%
- 25 do 64 lat - Slusarczyk 2010, s. 23). Omawiana w badaniach kategoria
wiekowa nalezy do najliczniej reprezentowanych sposréd wszystkich emi-
grantow. Raport Martyny Bundy (2006) wskazuje, iz 83% emigrantéw nie
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przekroczylo 34 roku zycia, a polowa z nich nie ma jeszcze 24 lat. Obecnie
moéwi sie o, pokusie emigrowania”, ktora jest nieodzownie zwigzana z mlo-
doscia (Klaczynski 2006; Cooltura 2006)*.

92 CBOS, Praca Polakéw w krajach UE, Komunikat z badani, Warszawa, listopad 2006 We-
dtug zaleceni Organizacji Narodéw Zjednoczonych do grona ludzi mtodych, mtodziezy zaliczy¢
nalezy osoby w wieku 15-24 lat. W programach dotyczacych rynku pracy i w polityce definicje
operacyjne pojecia mtodziez, mlodos¢ stosowane przez rézne panstwa cechujg sie réznorod-
noscig wynikajaca z réznic kulturowych, politycznych, instytucjonalnych oraz politycznych
uwarunkowan (O’Higgins 2001, s. 10). Przykladu dostarcza program ,New Deal”, pochodzacy
z Wielkiej Brytanii, a zainicjowany w 1998 r., majacy na celu walke z bezrobociem. Terminem
~mlodziez” objeto osoby z przedzialu 18-24 lat, ale zaproponowano takze specjalne dzialania
dla os6b w wieku 16 i 17 lat. Kolejny przyklad, uwidaczniajacy jak ré6znorodnie mozna rozpa-
trywac kategorie jaka stanowi mlodziez - ludzie miodzi, mozemy odnalez¢é we Wioszech. Tam
natomiast w te kategorie wiekowq wpisuja sie osoby bedace w wieku od 14 do 29 lat na péinocy,
a na potudniu nawet w wieku 14 do 32 (Giermanowska 2003, s. 30-31). Kategorie ludzi mlodych
- mlodziezy mozna rozpatrywac takze jako zjawisko pokoleniowe. Nalezy je woéwczas zdefi-
niowac jako :,istotne ogniwo genealogii kulturowej”, ktore trzeba rozpatrywac¢ w aspektach
zbioru ludzi o tozsamych postawach oraz wspélnej hierarchii wartosci, ktéra uksztaltowana
zostala jako nastepstwo wspdlnych doswiadczeri (Ossowska 1962, s. 49-50).Takimi doswiad-
czeniami w omawianym przypadku mogg by¢ migracje zwigzane z wejsciem Polski do Unii
Europejskiej. Podobnymi stowy zostato to ujete przez J. Garewicz: ,pokolenie to zesp6t ludzi,
na ktérych sposobie myslenia zacigzylo decydujaco to samo przezycie, nazwane przezyciem
pokoleniowym” (Garewicz 1983, s. 77). Co znaczace w pedagogicznym dyskursie nad emigra-
cja, mlody wiek to ,czas rozwoju osobowosci w znaczeniu odkrywania odrebnosci wiasnego
ja, rozwoju emocjonalnego, rozwoju moralnego, rozwoju poznawczego, oraz poszukiwania
wilasnych sposobéw na zycie poprzez wybér odpowiedniej kariery zawodowej i pracy (Barika
2007, s. 152) ,,Mtodos¢ jako kategoria wiekowa odznacza sie ogromnym dynamizmem zmian,
stalg, czesto burzliwa oscylacja pomiedzy subiektywnoscig ksztaltujacej sie tozsamosci a obiek-
tywizmem ograniczeri spolecznych; stanowi ona specyficzng forme przejécia pomiedzy dziecin-
stwem a dorostoscia, pomiedzy §wiadomoscia ucznia a swiadomoscig pracownika” (Piorunek
2004, s. 27). Mtodos¢ w ujeciu Eriksona to czas, w ktérym ,nastepuje przeciecie indywidualnego
losu czlowieka z historig. To taki okres w ktérym na takie spotkanie czlowiek jest szczegol-
nie uwrazliwiony i zostawiajg one w nim wyrazny §lad” (Siwko 2006, s. 31). Okres pomiedzy
20 a 35 rokiem zycia, jest to ,czas na budowanie swojej niszy spolecznej” oraz stworzenie
wlasnej rodziny, jak i rozpoczecie i zajecie sie wlasna kariera zawodowa, to czas na ,budo-
wanie dorostej struktury zycia”, powszechna cecha sa towarzyszace mtodym dwa przeciw-
stawne stany emocjonalne ,z jednej strony czuja wielka ochote do dzialania, przezywaja wiele
satysfakcji i dumy z osigganych efektow, podejmuja wielkie i czasem bardzo ryzykowne wy-
zwania, z drugiej strony doswiadczaja silnych obcigzen, nakladania sie réznych zobowigzani”
(Brzeziniska 2002a, s. 12, 13). Jest to zatem niewatpliwie , okres wielkich napig¢, silnych emocji
pozytywnych i negatywnych”. Czas ten po$wieci¢ nalezy ,budowaniu sieci wsparcia spolecz-
nego na dalsze lata doroslosci, oraz zadzierzgiwania wiezi przyjacielskich, sasiedzkich czy
lokalnych”. Brzeziniska zwraca uwage i podkresla fakt, iz czas ten jest bardzo istotnym okresem
ze wgladu na ,inwestowanie (albo i nie) w swoja przysztos¢ w wielu obszarach jednoczesnie -
w kregu rodzinnym, zawodowym towarzyskim, takze ekonomicznym” (Brzeziriska 2002, s. 12,
13 [w] Brzeziniska, Appelt, Wojciechowska,2002).
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1.4. Struktura rodziny wlasnej mtodych emigrantéw powrotnych

Najliczniejsza grupa respondentéw, stanowigcych prébe badawcza, w mo-
mencie badania byta w zwigzkach matzenskich (50%), druga pod wzgledem
liczebnosci grupe stanowili tworzacy wolne (niezalegalizowane) zwigzki
i osoby nie bedace z nikim zwigzane (28% i 13% - tab. 12). Co interesuja-
ce - tylko co 3 badany z grupy, ktéry w momencie badania byt w zwiazku
malzeniskim, zawarl go przed wyjazdem. Zatem ponad potowa emigrantow
(58%) wyjezdzata jako osoby nie majace zobowiazan wobec rodziny wiasnej.
Jest to kolejna z cech charakterystycznych dla nowej, poakcesyjnej emigracji,
na ktoéra decyduja sie zwlaszcza osoby ponoszace mniejsze koszty spoleczne
migracyjnych decyzji (Nowak-Lewandowska 2005).

W momencie badania 40% respondentéw bylo rodzicami, co znaczace
w kontekscie czynionej analizy, rodzina w zdecydowanej wiekszosci przy-
padkoéw zaczeta powiekszac sie w trakcie i po emigracji (85,29%). Tylko co 20
ankietowany mial dziecko w momencie wyjazdu za granice. Najliczniej re-
prezentowane byty modele rodziny 2 plus 1, i 2 plus 2, pieciu respondentow
miato trojke dzieci, a tylko jeden czworke.

Tabela 12. Stan cywilny z uwzglednieniem plci respondentéw (dane w %). Wartosci pro-
centowe w nawiasach to % z calosci préby, wartosci oznaczone * to % danej grupy - ko-
biety, mezczyzni

Stan cywilny e Kobiety (%0)* M?z’;)z)zzm
Matzenstwo (24,00)44* (26,00)57,5*
Wolny zwiazek (16,00)31* (12,16)27*
ALl e s s
Separacja (1,00)2* (0,72)1*
Rozwiedziony/Rozwiedziona (4,00)7* (1,17)2,5%
Wdowa/Wdowiec 0,00% 0,00%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wszyscy ankietowani pochodzili z wojewodztwa wielkopolskiego,
ponad polowa z nich to migranci ze $redniej wielkosci miast, co trzeci re-
spondent to mieszkaniec obszaréw wiejskich. Najmniej liczng grupa byli re-
spondenci zamieszkujacy duze miasta, takie jak np. Poznan, Kalisz. Wyniki
przeprowadzonych na prezentowanej probie badawczej badan koreluja
z innymi badaniami, ktére skupialy uwage na miejscowos¢ pochodzenia
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emigrantéw lub oséb deklarujacych cheé wyjazdu. Na przyklad wedtug ra-
portu z badan firmy SMG/KRC, ktére zostaly przeprowadzone we wrzes-
niu 2006 roku, to wlasnie mieszkanicy matych miast, ktérzy nie widza szans
dla siebie w swoich rodzinnych miejscowosciach najczesciej deklaruja chec¢
wyjazdu (Pawlowska, Grudzien 2006). Raport Instytutu Spraw Publicznych
poruszajacy zagadnienia emigracji dostarcza tozsamych wnioskow ,[...]
stosunkowo wiekszym potencjalem emigracyjnym charakteryzuja sie regio-
ny mniej zurbanizowane. Duze miasta Polski opuszcza stosunkowo mniej-
szy odsetek ludnosci, co wiaze sie niewatpliwie z mniejsza stopa bezrobocia
i wyzszym wskaznikiem zatrudnienia w duzych aglomeracjach miejskich”
(Wisniewski 2006, s. 22). Nie mozna jednak pominag¢ kwestii sieci migra-
cyjnego wsparcia i jej wplywu na decyzje o emigracji. Warto zwrdci¢ uwa-
ge na dos¢ charakterystyczne w przypadku migracji zjawisko, zwiazane
z faktem dolgczania 0s6b do swojej rodziny, przyjaciot (co sygnalizowano
w teoretycznych rozwazaniach niniejszej pracy), ktérzy na emigracje udali
sie¢ wczedniej, a teraz mogg sprowadzi¢ do siebie innych (Wisniewski 2006,
s. 22-23). Ten rodzaj migracji nie jest wowczas bezposrednio determinowa-
ny miejscem zamieszkania (przed emigracja), w takim przypadku wieksze
znaczenie niz wypychajace faktory (np. stopierr bezrobocia) ma czynnik
przyciagajacy (do wybranego kraju), w postaci sieci wsparcia (ktéra tworza
na emigracji znajomi i rodzina).

1.5. Wczeéniejsze doswiadczenia migracyjne respondentow.
Znajomosc¢ jezyka obcego

Prawie potowa badanych (40%) podaje, iz ostatni wyjazd migracyjny - po
ktérym nastapilo badanie, nie byl wyjazdem pierwszym w ich biograficznych
doswiadczeniach. Co moze wskazywag, ze na emigracje decyduja sie mlodzi,
mobilni, nie bojacy sie wyzwan ludzie, ktérych ,pokusa emigrowania” do-
tkneta nie po raz pierwszy.

W opisie metodologii badani zaznaczono, iz wybidérczo zbadane zostang
zwigzki miedzy wybranymi zmiennymi. Pedagogiczny dyskurs zgtebianego
tematu nie pozostaje bez znaczenia jesli chodzi o wybér zmiennych podda-
nych badaniom i testom®. Ciekawych wnioskéw dostarcza zestawienie re-
spondentéw pod katem pici i ich wczesniejszych doswiadczert migracyjnych.

% By uczyni¢ opis badawczych weryfikacji przejrzystym, materiat z opracowania staty-
stycznego umieszczono w aneksie. W tekscie natomiast zasygnalizowano poziom istotnosci.
Wszystkie testy wykonano dla poziomu istotnosci p = 0,05.
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W przypadku prezentowanej préby badawczej mezczyzni istotnie czesciej
niz kobiety (p = 0,022) mieli w swojej biografii migracyjne do$wiadczenia
(inne niz to ostatnie, po ktérym nastapito badanie - wykres 4). Ponad 60% ko-
biet zadeklarowalo, iz emigracyjny wyjazd (poprzedzajacy badania) byt ich
pierwszym doswiadczeniem emigracyjnym. Relacja wyglada odwrotnie, jesli
przyjrzec si¢ wyjazdom mezczyzn, ktérzy w blisko 60% przypadkéw okresli-
li, Ze doswiadczyli juz wczeéniej migracyjnych wyjazdow.

Wykres 4. Wczesniejsze doswiadczenia emigracyjne z uwzglednieniem podziatu na pteé
respondentéw (dane w % - skala osi; liczba respondentow - etykiety danych)

Wczesniejsze doswiadczenia
migracyjne a ptec

Kobieta

W Meiczyzna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Warto zwréci¢ uwage, iz w prezentowanej probie badawczej, takze poziom
uzyskanego wyksztalcenia istotnie wplynal na wystapienie wczesniejszych
doswiadczent migracyjnych. Najczesciej wezesniejsze doswiadczenia migra-
cyjne wskazywatly osoby, ktére ukonczyty tylko szkote zawodowa (54,55%)
oraz zakonczyly proces ksztalcenia, osiggajac tytul licencjata (53,66 %) lub ma-
gistra (29,23%). Pozostala grupa rzadziej deklarowala, iz w swojej biografii
miala inne doswiadczenia migracyjne. Koreluje to z wynikami wspomnia-
nych wczeéniej badan r6znych autorow (Okoélski, Kaczmarczyk 2005; Iglicka
2010; Slany 2010 i inni), zaktadajacymi, iz wspolczesne - poakcesyjne emi-
gracje - sa domena 0s6b posiadajacych albo wyksztalcenie zawodowe, albo
wyzsze. Nizszy wskaznik wielosci migracyjnych doswiadczert moze by¢ spo-
wodowany faktem, iz ksztalcenie licealne czy (rzadziej) techniczne zaklada
swego rodzaju kontynuacje na wyzszych uczelniach. Stad, by¢ moze, wobec
realizowania spdjnego edukacyjnego planu, rzadziej wskazywane wczesdniej-
sze wyjazdy migracyjne.
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Takze struktura rodziny wlasnej wyrazona przez stan cywilny responden-
tow istotnie ich zréznicowata pod katem wczesniejszych wyjazdéw (p = 0.031 -
tabela 13). Sposrod blisko 40% majgcych wczesniejsze emigracyjne epizody - to
tworzacy wolne zwiazki oraz nie bedacy w zwigzkach respondenci (lub bedacy
w separacji -100%) czesciej doswiadczali poprzedzajacych badania wyjazdéw
(odpowiednio 46,94% i 53,85%). Takze tworzacy zwiazki malzeniskie wchodza
w sklad wspomnianej grupy; pamieta¢ jednak nalezy, co zostalo opisane po-
wyzej, iz w zdecydowanej wigkszoéci przypadkow (58 %) mtodzi emigranci po-
wrotni okreslili, iz zwigzek malzeniski zawarli dopiero po powrocie do kraju.

Tabela 13. Wczesniejsze doswiadczenia emigracyjne w podziale na stan cywilny res-
pondentéw

Wczeféniej $ze | Brak wczesniej- Wystapily
Stan. dosw. emigracyjne | szych wyjazdow wczesniejsze
cywilny emigracyjnych | wyjazdy emigracyjne
Matzenstwo 63,22% 36,78%
Wolny zwiazek konkubinat 53,06% 46,94%
Aktualnie nie jestem w zadnym zwigzku 46,15% 53,85%
Separacja 0.00% 100,00%
Rozwiedziony/Rozwiedziona 88,00% 12,00%

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Respondenci stanowigcy probe badawcza, w wiekszosci przypadkow
okreélili, ze ich znajomos¢ jezyka jest na dobrym i bardzo dobrym poziomie,
tacznie 97 0s6b, co stanowi ponad 50 % proby (wykres 5).

Wykres 5. Stopierr znajomosci jezyka obcego - wlasciwego dla kraju ostatniej migracji-
proby badawczej (Liczba wskazan - wartosci osi i ujecie procentowe - stupki)

Stopien znajomosci jezyka obcego
60

- 27,58% 28,16% 27,58%

40

17,22%

30

20

10

bardzo dobra dobra staba znikoma

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Sposréd migracyjnych nowicjuszy 30% zdeklarowalo, ze nie zna jezyka
obcego. Respondenci majgcy wczedniej migracyjne do$wiadczenie rzadziej
przyznaja, iz nie znaja jezyka w ogoéle. Mimo tego, co czwarty z responden-
tow majacy wczesniejsze doswiadczenia migracyjne oznajmil, iz jego znajo-
mos¢ jezyka obcego jest znikoma. Wczeéniejsze doswiadczenia migracyjne
nie réznicuja zatem znaczgco badanych pod wzgledem deklarowanego stop-
nia znajomosci jezyka. Nie stwierdzono zwigzku (p=0.210) pomiedzy do-
Swiadczeniem/czy wrecz doSwiadczaniem (wielokrotnym) wczedniejszych
migracyjnych epizodéw (a tym samym sposobnosci nauki jezyka innego niz
j- polski) a wzrostem znajomosci jezyka obcego (wzgledem migrujacych ,no-
wicjuszy”). Jest to rzecz jasna niepokojace zjawisko, spowodowane jak sa-
dze sytuacja zwigzang z faktem, iz Polacy na emigracji czesto pracujq razem,
mieszkaja w kilka 0s6b pod jednym dachem, czesto sie¢ migracyjna jest na
tyle rozwinieta, ze nawet sprawy urzedowe organizuje kto$, kto na miejscu
jest dtuzej. Takie sytuacje powoduja, iz emigranci nie ,, maja okazji” do nauki
jezyka, postuguja sie nim w pracy w relacjach stuzbowych (w czesto ograni-
czonym zakresie, ze wzgledu na charakter pracy), natomiast po powrocie do
domu, spedzajac swéj wolny czas postuguja sie jezykiem polskim. Sytuacje,
ktére wymagaja korzystania z jezyka obcego sa minimalizowane, mozna
przeciez wybiera¢ samoobstugowe sklepy, a w banku podejs¢ do okienka
w ktérym pracuje Polka. W wielu przypadkach zatem kompetencje jezykowe
nie podnosza sie.

Istotny pod wzgledem statystycznym jest natomiast zwigzek pomiedzy
deklarowang znajomoscia jezyka obcego a poziomem osiggnietego wyksztal-
cenia (tabela 14 - p = 0,000). Osoby, ktére uzyskaly wyzsze wyksztalcenie
czesciej wskazywaly, ze znaja na dobrym poziomie jezyk obcy, ktérym po-
slugiwaty sie w ostatnim kraju migracji. Zaden absolwent zasadniczej szkoty
zawodowej, tworzacy probe badawczg, nie zadeklarowal, iz jego znajomos¢
jezyka obcego jest bardzo dobra, co ciekawe (i niepokojace jednoczes$nie) tak-
ze licealidci czy absolwenci technikéw tak odpowiadali. Ale juz prawie 60%
absolwentéw wyzszych uczelni okreslito, iz dobrze lub bardzo dobrze zna
jezyk, ktorym postugiwali sie w kraju emigracji. Uzyskane wyniki nie po-
winny zaskakiwa¢, system ksztalcenia np. licealnego (zaklada kontynuacje
procesu nauczania - uczenia si¢). Osoby ktore kontynuowaly ksztalcenie na
wyzszych uczelniach niejako automatycznie przedtuzaly czas ,kontaktu”
z jezykiem.
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Tabela 14. Deklarowany poziom znajomos¢ jezyka obcego (A) a wyksztalcenie responden-

tow (B); dane w ujeciu %

Znikoma Staba Dobra ]ila(:g::

znajomo$¢ | znajomos$¢ | znajomos¢é ] A

B 5 o 3 znajomosé
jezyka jezyka jezyka jezyka

0, 0 0,
(%) (%) (%) (%)
Zasadnicza szkota 5152 244 2224 0,00
zawodowa

Liceum 60,00 6,67 33,34 0,00
Technikum 16,67 83,33 0,00 0,00
Szkota policealna 0,00 62,50 25,00 12,50
Studia licencjackie 4,02 26,83 31,70 24,39
Studia magisterskie 17.08 21,54 29,23 29,23

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.6. Kierunki poakcesyjnych migracji i czas trwania
migracyjnego wyjazdu

Analiza materiatlu badawczego wskazuje, iz do najczesciej uczeszczanych kra-
jow migracji respondentéw nalezaly Wielka Brytania (blisko 30%), Irlandia
(22%) i Niemcy (12%). Takze Wlochy znalazly si¢ wysoko w rankingu. Co
znamienne, emigranci powrotni z Wioch, to w przypadku prezentowanej pro-
by wylacznie kobiety. Jest to pewna specyficzna, sygnalizowana juz wczes-
niej cecha polskiej emigraciji.

Przypomnijmy, iz ramy teoretyczne badan dotyczacych doswiadczen
emigracyjnych Polakow, ktére stanowia temat niniejszej publikacji, skupia-
ja sie na tych konceptualizacjach teoretycznych (opisywanych w I rozdziale
niniejszej pracy), ktore znajduja przelozenie na realne procesy. Kierunki mi-
gracji mtodych Polakéw, ktérych uczyniono respondentami badan, wskazuja
na znaczenie i wage teorii ekonomicznych - przeszkéd posrednich (push-pull
factors) oraz elementéw socjologicznych konceptow, ktére zaktadaja, iz istnie-
je sie¢ migracyjnego wsparcia (odzwierciedlajacq sie w migracyjnej geografii).
Natomiast niekoniecznie teorie geograficzne, zakladajace, ze wiekszos¢ mi-
grantéw pokonuje tylko niewielkie odleglosci. Woéwczas popularne bylyby
Czechy, Stowacja i inne kraje z Polska sasiadujace. Mniejsza przeciez odleg-
tos¢ dzieli nasz kraj z Holandig, Belgia czy Francja, a nawet Skandynawia, niz
z Wielka Brytanig czy tak popularna Irlandia (wykres 6).
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Wykres 6. Kierunki emigracji respondentéw (ujecie % - stupki i liczba wskazan - 0s)

Kierunki migracji respondentow

Wrtochy

Wielka Brytania 29%
Szwecja
Szkocja
Niency
Islandia
Irlandia
Holandia
Hiszpania
Francja
Finlandia

Dania

Czechy

Belgia

0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Réwnoliczna wzgledem diugosci pobytu jest grupa, ktéra wskazata, iz na
emigracji spedzita okolo roku oraz wiecej niz 9 lat. Co ciekawe zatem, co 10
z badanych zdecydowat sie na wyjazd w momencie akcesji (przed lub zaraz
po). Blisko 30% grupy, a tym samym najliczniejsza jej czes¢ stanowily osoby,
ktére na emigracji spedzily od 3 do 6 lat. Druga pod wzgledem wielkosci
grupe stanowili respondenci, ktorzy za granica przebywali dluzej niz rok, ale
krocej niz 3 lata (22,26% - wykres 7).
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Wykres 7. Czas pobytu za granica (ujecie % - stupki; liczba 0sob - 08)

Czas pobytu za granica
50 26,44%

22,26%

40
30
20
10

rok 1do3lat 3do6 lat 6do 9 lat powyzej 9 lat

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Srednia dtugos¢ pobytu w Polsce (do momentu badania) to blisko 19 mie-
siecy, zatem ponad péttora roku. Najdtuzszy pobyt poemigracyjny w Polsce
wsérod respondentéw wynosil 6 lat, najkrotszy 6 miesiecy.

2. Motywy migracji - cele i charakter emigracyjnych wyjazdéw

Postugujac sie zaprezentowanymi w I rozdziale teoretycznymi konceptami
omawianego zjawiska oraz na podstawie juz przeprowadzonych w Polsce ba-
dan (np. Ferlak, Rogulska 2008) wytypowano najczesciej pojawiajace sie mo-
tywy wyjazdéw migracyjnych. Respondenci okreslali nastepnie ich waznos¢.
Wsréd motywow dziatania wybraé mogli:

1. Brak perspektyw zyciowych w Polsce.

2. Bezrobocie w Polsce i brak szans na znalezienie pracy.

3. Mozliwos¢ znalezienia dobrze platnej pracy za granica.

4. Mozliwos¢ doswiadczenia godnego zycia za granica.

5. Zbyt niskie zarobki w Polsce.

6. Che¢ nauki jezyka obcego.

7. Che¢ zdobycia nowych doswiadczen zyciowych i zawodowych.

8. Otrzymanie atrakcyjnej oferty pracy z kraju emigracji.

9. Che¢ poznania $wiata i nowych ludzi.

10. Lepsze perspektywy zyciowe dla dzieci.

11. Chec zaoszczedzenia za sprawa pracy na emigracji - i np. kupno nie-
ruchomosci w Polsce.

12. Namowy znajomych przebywajacych za granica dotyczace dolfacze-
nia do nich.

13. Chec szybkiego wzbogacenia sie.

14. Chec¢ szybkiego wzbogacenia sig, jednak z wyraznym zamiarem po-
wrotu do Polski.
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15. Chec szybkiego wzbogacenia sig, jednak z zamiarem otwarcia w Polsce
dziatalnosci gospodarcze;j.

16. Przypadek, zbieg okolicznosci.

17. Mozliwos¢ korzystania z dorobku kultury $wiatowej, nowych idei,
trendow, stylu zycia.

18. Chec zdobycia za granicg wyksztalcenia. Kafeteria zostata otwarta, by
ankietowani mogli uwzgledni¢ takze inne motywy.

W Swietle poczynionych analiz stwierdzi¢ mozna, iz emigracja responden-
tow to zdecydowanie nie przypadek. Dominujacymi motywami nie sa takze
checi zdobycia za granica wyksztalcenia czy mozliwos¢ korzystania z dorob-
ku $wiatowej kultury. Za gtéwne motywy emigracyjnych wyjazdéw uzna¢
nalezy, w przypadku opisywanej proby badawczej, motywy ekonomiczne,
wyrazajace sie checia: znalezienia pracy za granica (43%), niezadowalajaca
wysokoscig zarobkoéw w Polsce (68%) czy checig doswiadczenia godnego zy-
cia (43%). Kolejnymi (wzgledem ilosci wskazarl) wymienianymi motywami
byto bezrobocie w Polsce (37%), poczucie braku perspektyw zyciowych (32%)
oraz namowy znajomych, przebywajacych juz za granicg, a teraz gotowych
zaprosi¢ do siebie innych i poméc im w pierwszych dniach pobytu.

Do istotnych push factors uznaé¢ zatem nalezy niskie zarobki, brak per-
spektyw zyciowych i zawodowych, polskie bezrobocie. Faktorem przyciaga-
jacym jest natomiast domniemana za granica lepsza jakos¢ zycia - chec jego
doswiadczenia. Czesto jest nim takze znaleziona, jeszcze podczas pobytu
w Polsce, praca na emigracji. A wszystko to scalone rzecz jasna poréwnaniem
sytuacji swojej - w Polsce i innych, bedacej czesto wynikiem relacji znajomych
przebywajacych na emigracji.

~Migracja zarobkowa jest zjawiskiem wystepujacym przede wszystkim
w krajach ubozszych i obejmuje strumient przeptywu ludzi do krajow po-
strzeganych jako bogatsze” (Kawczyrniska-Butrym 2009, s. 49). Bezsprzecznie
zalozy¢ mozna iz wspoélczesne migracje powodowane s3 poprawg warun-
kéw materialnych, celem zaspokojenia pojawiajacych sie w codziennym
funkcjonowaniu potrzeb. Migracje podejmuje sie takze, na co zwraca uwage
Kawczynska-Butrym, Bera i inni w celu podbudowy wlasnego kapitatu zy-
ciowego. Migracyjne decyzje maja zlozony charakter. Inne czynniki determi-
nuja wyjazd z kraju pochodzenia, inne sklaniaja do powrotu, inne sa z kolei
istotne w momencie podtrzymywania decyzji o pozostaniu w kraju pocho-
dzenia. Decyzje migrantéw to wypadkowe wielu czynnikéw w konteks-
cie subiektywnych doznan i odczu¢ (acz teorie ekonomiczne zwracajg uwa-
ge tylko na stricte ekonomiczne kalkulacje zyskéw i strat). Czesto majq (co
zostalo juz opisane) charakter decyzji relatywnych, bedacych wynikiem po-
réwnania sytuacji swojej i innych (co powoduje powstanie uczucia relatywnej
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deprywagji). (Radiukiewicz, Bieliniska, Larkowska 2006, Okélski, Tyrowicz,
Kaczmarek 2007).

Analiza migracyjnej blogosfery” pozwala w tym miejscu wskaza¢ wypo-
wiedzi, w ktérych autorzy zwracaja uwage na ekonomiczng istote podjecia
decyzji o wyjezdzie. Jak przedstawia sie ekonomiczny wymiar motywoéw wy-
pychajacych?

Pierwsza wypowiedz, zawiera (obok ekonomicznych aspektéw) takze in-
formacje dotyczaca faktu wczesniejszej migracji, co wyjasnia teoria skumu-
lowanej przyczynowosci, zakladajac, ze istnienie kolejnych migracji wynika
bezposrednio z zaistnienia poprzednich, zwracajac uwage, iz rozwiniete zo-
staly sieci wsparcia migracyjnego (Janicki 2007, s. 294).

,Wszystko zaczelo sie od dwuletniego kontraktu w Czechach, gdzie zarobitem tadne
pieniagdze. Zarobiona tam »kapucha« tak mnie zepsula, ze gdy przyjechatem do Polski
uznalem, Ze nie oplaca sie wstawac rano i siedzie¢ w robocie osiem godzin za pieniadze,
ktore mi proponowano. Po roku na horyzoncie pojawila sie Szwecja i robota na czarno, na
pol roku, ktére sie przedtuzyto. Nie na czarno oczywiscie”. (Joland, http:/ /www.polonia-
info.se/forum/temat.php?temat=36301)

Jak wskazano powyzej, emigracyjny wyjazd to nie przypadek, to brak
(szeroko rozumianych) perspektyw czesto o nim przesadza.

»Wyjechalem, bo planowatem to od dawna wlasciwie »od zawsze«, mialem do-
sy¢ Polski, sytuacji ogdlnej, swojej osobistej, finansowej, braku perspektyw i wlasciwie
wszystkiego, przez ostatnie kilka lat przed wyjazdem czutem sie jakby mi kto$ tam kazat
mieszka¢ za kare, a prawdziwe zycie bylo zupelnie gdzie indziej, troche jak w Szuflandii
z »Kingsajzu«. (Badboy, http:/ /www.poloniainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

,Dlaczego wyjechalam? bo nie widze przyszlosci w Polsce, mlodzi ludzie (nie uro-
dzeni w bogatych rodzinach) nie majg szans na dobry start, nie s3 w stanie dorobi¢ sie
wlasnego mieszkania czy domu, majac zaledwie dwadziescia pare lat, w Polsce pracuje sie
na to latami i to dtugimi, dlatego nie ma co pracowa¢ w Polsce, poniewaz za kilka lat zosta-
niemy na lodzie, nie bedzie miat kto pracowac na nasze emerytury i cho¢ kocham Polske
calym sercem nie wiem czy wroce na stale w najblizszym czasie, na staros¢, jak bede mie¢
pieniazki, owszem, tutaj gdzie jestem starsi ludzie jezdza na wycieczki po $wiecie i tak
powinno by¢, bo nie po to cztowiek cate zycie pracuje, by nic z tego nie mie¢ na staros¢,
w Polsce tego nie ma niestety. Pozdrawiam, emigrantka z Irlandii.” (WirtuozMuzyczny,
http:/ /www.poloniainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

Jak wyjechatam....To diuga historia. Bylam w Polsce bezrobotna przez jakis czas.
Ja, z licencjatem z bankowosci, z doswiadczeniem w banku. Jednak nie mogtam znalezé
pracy. Powoli dotarlo, ze musze gdzies wyjecha¢, bo tu nie mam szans. To, ze akurat do
Irlandii - to czysty przypadek, ale nie zaluje. Przypadkiem dowiedzialam sig, Ze organiza-
cja irlandzka Failte Ireland organizuje 3-miesieczny kurs hotelarski w Polsce. Warunkiem
przyjecia byla znajomos¢ jezyka angielskiego, jako ze caly kurs odbywat sie po angielsku,
oraz przejscie rozmowy kwalifikacyjnej. Przesztam, dostatam sie. Ukoriczytam kurs, ktory
gwarantowal wyjazd do Irlandii i roczny kontrakt w jednym z 5 lub 4 gwiazdkowych

% (Dostep w okresie od sierpnia 2011 do lutego 2012).
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hoteli. Wiec wyjechatam, petna obaw. Nie bylam pewna jezyka, nie wiedzialam jacy sa ci
ludzie, co mnie tam moze spotkac. Na poczatku ciezko bylo sie przyzwyczai¢. Inny klimat,
inne jedzenie, 2 tysigce kilometrow od domu. Ale po jakim$ czasie spodobato mi sie. Jed-
nak caly czas liczytam sie z tym ze moze za jakie$ dwa lata wréce do Polski. To byt wciaz
moj kraj [...]". (B], http:/ /polishdoctors. ie/jak_wyjechalam)

Bezrobocie, redukcja zatrudnienia to czesto wskazywany motyw emigra-
qji, stanowiacy egzemplifikacje czynnikéw wypychajacych z Polski

~Moja firma handlowa w Polsce splajtowala, zostaltam z dtugiem w banku i bez pra-
cy. Rodzina, ktéra mieszkata w Szwecji, zaproponowata mi, zebym tu do nich przyjechata.
Przyjechatam, zalatwili mi prace, nauczylam sie jezyka, poznatam 2-gg mitos¢ mojego zy-
cia i zostalam”. (Lidka50, http:/ /www.poloniainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

Zdarza sie oczywiscie, wobec niepewnych ponowoczesnych realiow, iz
rzeczywistos¢ nas zaskakuje, tak bylo w przypadku tego blogowicza, ktory
stwierdza, Ze nie planowal wyjazdu na emigracje, acz powody ekonomiczne,
budzace frustracje i niepokdj, okazaly sie decydujqce:

,Na mnie wyjazd spadt jak grom z jasnego nieh é , mialam zupelnie inne plany na
zycie i zarzekalam sie, ze nigdy z kraju nie wyjade Plerwszy powdd to typowy powodd
emigracji - ekonomiczny. Bylam sfrustrowana i nie widzialam interesujacych perspektyw
zawodowych. Drugi powdd oczywiscie mniej wazny to fakt, Zze nie chciatam mieszkac
w panstwie wyznaniowym - koscielnym i nietolerancyjnym. Trzeci powéd to che¢ po-
znania nowego kraju, nowego $wiata [...]”. (Snupi,KasiaTom http:/ /www.poloniainfo.se/
forum/temat.php?temat=36301)

Polskie migracje poakcesyjne, mimo niedtugiego okresu ich trwania wpi-
suja sie takze, obok teorii ekonomicznych, w socjologiczne teorie migracji.
Przykladem moze by¢ teoria sieci migracyjnych. Czesto bowiem podnoszo-
nym motywem byly namowy znajomych, §wiadczy to o istnieniu migracyj-
nych sieci wsparcia, takze oferta pojawiajaca sie z zagranicy determinowala
wyjazd. Tak bylo w przypadku cytowanego ponizej blogowicza, ktéry w do-
datku bardzo cenil sobie kraj przyjmujacy.

,Od lat spedzatem w SE wakacje i bytem zakochany w tym kraju. Pewnego dnia za-
dzwonit headhunter i zaproponowat mi prace w Sthlm w duzej znanej korporacji. Wa-

runki nie byly nadzwyczajne ale kto nie chcialby realizowaé¢ swoich marzen [...] i tak sie
zaczeto.” (ProOpen, http:/ /www.poloniainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

W powyzszych rozwazaniach nie ujeto motywéw emocjonalnych (sa one
pomijane w teoriach ekonomicznych), ktére przeciez wobec omawianej ka-
tegorii wiekowej sg istotnym elementem biografii. Ponizsze wpisy $wiadcza
o rodzinnym, osobistym charakterze czynnikéw migracyjnych wyjazdoéw.

»Pare lat po skoniczeniu studiéw w Poznaniu kupitam w koricu wtasne mieszkanie
w Szczecinie, za pienigdze z noszenia talerzy w restauracjach i serwowania wodnistych

koktajli w barach rézniastych statkéw i moich wielomiesiecznych kontraktéw. Prawie wy-
szlam za maz za wysokiego Dunczyka, ktéry pragnat sciagna¢ mnie do Kopenhagi na
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stale [...]. Slubu i Kopenhagi w koricu nie bylo (sukienka zostala), a ja postanowilam, ze
sie z PL nie ruszam, cho¢by nie wiem co [...] w marcu 2008 przeprowadzitam sie na stale
do Szwecji, do Goteborga. Bez pracy, bez jezyka, za porywem (glupiego) serca, z glgbéke}
nadzieja, ze jako$ to bedzie. I na szczescie bylo. Podobno w czepku sie urodzitam %=".
(Meghan, http:/ /www.poloniainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

~Wyjechalam z powodéw sercowych @ (miloé¢ od pierwszego wejrzenia). Bylo to
bardzo dawno temu, bylam wéwczas bardzo gltupia, mtoda i naiwna. W Polsce zaczetam
wlasnie studia, kiedy poznalam faceta, Polaka ze Szwecji i po tygodniu czasu wysztam
z domu i juz... nie wrécitam. Bylam zauroczona Szwecja, zobaczylam po raz pierwszy, ze
énieg jest bialy - pochodze ze Slaska © Podobato mi sie. Zaczelam sama uczy¢ sie jezy-
ka, codzienno$¢ troche odbiegala od moich wczesniejszych wyobrazen, nie rozumiatam
systemu szwedzkiego (kto go pojmuje??!8 Czar romantycznej milosci powoli wygasal,
az w koncu zakorczyt sie¢ rozwodem. Bylto bardzo ciezko, bez pracy, z malymi dzie¢mi,
sama na obczyznie - ale jak sie tylko chce da sie wszystkiemu rade”. (Reni6%http:/ / www.
poloniainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

2.1. Czynniki sklaniajace do wyjazdu w ujeciu socjopedagogicznym

Che¢ doswiadczenie godnego zycia (przejawiajacego sie brakiem finan-
sowych trosk, stabilna sytuacja zawodowa i rodzinna), jako istotny faktor
przyciagajacy do kraju migracji, byt wskazywany, jako bardzo istotny, za-
réwno przez kobiety (96,80%), jak i mezczyzn (97,50%) - niemalze z tg sama
czestotliwoscig (p = 0.523). Nie bylo respondentow, ktérzy stwierdziliby zde-
cydowanie, iz che¢ godnego zycia nie byla motywem wyjazdu (tabela 15).

Tabela 15. Waga motywu (B) zwigzanego z doswiadczeniem godnego zycia, ze wzgledu
na plec (A). Ujecie procentowe. Czy cheé¢ doswiadczenia godnego zycia stanowita istotny
czynnik wyjazdu?

3o Raczej tak
A B Raczej nie i zdecydowanie tak
Kobieta 3,19% 96,80%
Mezczyzna 3,75% 97,50%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Takze faktor wypychajacy, okreslony jako niskie zarobki w Polsce, stano-
wil réwnie istotny determinant dla kobiet i mezczyzn (p = 0.293). Wskazato
g0 95,74% kobiet i 91,25% mezczyzn.

,Bo nie tylko chlebem czlowiek zyje i nie tylko za pienigdzem goni. To poczucie
wolnosci, jakiego nie odczuje sie w Polsce, swiadomos¢, ze nie jestes ciagle pod ostrza-
lem krytycznych spojrzen, ze twoje starania w pracy zostana docenione, zZe usémiech na
twarzach mijajacych cie ludzi, to zwyczajny wyraz sympatii, wspolnoty, a nie zlosliwie
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drwiacy usmieszek, jaki spotyka cie w Polsce. To inna jakos¢ zycia, gdzie ludzie ciesza
sie, bo to milsze niz naburmuszenie, gdzie grzecznos¢ nie wynika z wyrachowania, ale
spontanicznej zyczliwosci. Powrét do zasmiardlej w swoim zarozumialstwie i naburmu-
szeniu Polski to szok, ktérego wigekszos¢ nie potrafi zaakceptowaé. I ta ojczyzna, o ktoérej
sie cieplo mysélalo, zaczyna uwiera¢ jak ciasne buty. Albo gorset. Ja dopiero teraz widze
jak dusilam sie w Polsce. (http://www.polityka.pl/forum/1016509,emigracja-nie-chce-
wracac.thread)

Interesujacych wnioskéw, dotyczacych motywéw migrowania, dostarcza
proba odpowiedzi na pytanie, istotne z punktu widzenia socjopedagogiczne-
go charakteru niniejszej rozprawy, czy i dla jakiej grupy wazkie sa motywy
zwigzane z budowaniem potencjatu zyciowego?

Istotne réznice widoczne sg, jesli rozpatrywac jako motyw cheé nauki je-
zyka obcego ze wzgledu na pte¢ respondentéw. W odniesieniu do plci bada-
nych czynnik ten - jako przyciagajacy - do emigrowania czesciej wskazywaly
kobiety (facznie 65% kobiet, w poréwnaniu do 42% mezczyzn - p = 0.001).
Kobiety rzadziej tez zdecydowanie deklarowaly, iz nauka nie stanowi moty-
wu wyjazdu (4% kobiet w poréwnaniu do az 21% mezczyzn).

Nauke jezyka jako motyw do emigrowania istotnie odmiennie oceniaty
osoby legitymujace sie r6znym poziomem wyksztalcenia. Jej waznos¢ czesciej
wskazywaly osoby lepiej wyksztalcone - 60,00% z wyzZszym magisterskim
wyksztalceniem, 78,04% osoby z wyksztalceniem licencjackim i policealnym
(75%), niz osoby ktére ukorniczyty np. tylko technikum (30% - p = 0.003).

Podobnie czynnik okreslony jako zdobycie nowych doswiadczen zawodo-
wych i zyciowych jest czesciej - jako wazny powdd wyjazdu - wskazywany
przez osoby, ktére uzyskaly lepsze wyksztalcenie. Juz graficzne zestawienie
odpowiedzi ujawnia pewne zaleznosci. 84% legitymujacych sie¢ wyzszym wy-
ksztalceniem (magisterskim i licencjackim) okreslito, iz zdobycie nowych do-
$wiadczen zyciowych jest zdecydowanym powodem wyjazdu, podczas gdy
znaczenia tego motywu (dla budowania potencjatu zyciowego) nie doceniali
respondenci, stanowigcy grupe absolwentéw technikéw czy szkot policealnych.

Istotnie cze$ciej che¢ zdobywania nowych doswiadczenr zyciowych i za-
wodowych w kontekscie migracyjnego wyjazdy wskazywaly kobiety (ponad
80%) w poréwnaniu do mezczyzn (okoto 60% - p = 0.040).

Ciekawos¢ swiata, che¢ poznania nowych ludzi wskazywane byto row-
nie czesto przez osoby legitymujace sie ré6znym poziomem wyksztalcenia.

Wazkim czynnikiem wyjazdu za granice stala sie¢ wizja lepszych per-
spektyw zyciowych dla dzieci, (50% respondentéw ocenila ten faktor jako
bardzo wazny i wazny powo6d wyjazdu), co istotne, znaczace réznice w tym
aspekcie mozna dostrzec analizuja go ze wzgledu na wyksztalcenie respon-
dentéw (p = 0,050 - tabela 16), natomiast pod katem pici stwierdzi¢ nalezy, iz
zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn byl to réwnie istotny czynnik (p = 0,713).
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Mlodzi myéla zatem perspektywicznie, bowiem niewielu z nich miato dzieci
w momencie wyjazdu.

Lepsze perspektywy dla dzieci staly sie bardzo waznym motywem wy-
jazdu dla 60% absolwentéw szkét zawodowych. Czesto takze czynnik ten
podnosily osoby legitymujace sie wyksztalceniem policealnym (prawie 80%),
rzadziej (w odniesieniu do liczebnosci swojej grupy) - wyzszym magister-
skim (ok. 50%) i licencjackim (niewiele ponad 50%).

Tabela 16. Waga motywu - lepsze perspektywy zyciowe dla dzieci (A) z uwzglednieniem
wyksztalcenia respondentéw (B - ujecie procentowe)

ZDECYDO- RACZE] RACZE]J ZDECYDO-
A'| WANIE NIE NIE TAK WANIE
stanowilo stanowil stanowito stanowilo

owyjezdzie | owyjezdzie |powdd wyjazd |powéod wyjazdu
B (%) (%) (%) (%)
Zasadnicza szkotla 1818 21,21 24,24 36,36
zawodowa
Liceum 0,00 66,67 26,67 6,66
Technikum 8,33 33,34 33,34 8,33
Szkota policealna 0,00 25,00 37,50 37,50
Studia licencjackie 12,20 29,02 39,02 19,51
Studia magisterskie 23,08 30,77 20,00 26,15
Suma 15,52 32,76 27,59 24,14

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jako jeden z najrzadziej wymienianych, za zdecydowanie wazny motyw
wyjazdu, wskazywano cheé zdobycia wyksztalcenia za granica. (za zdecy-
dowanie nieistotny uznata go blisko potowa respondentéw). Zwazywszy na
pedagogiczny charakter niniejszej publikacji, zaciekawily mnie zaleznosci
wystepujace miedzy konkretnymi zmiennymi. Tak niskie znaczenie omawia-
nego motywu jest zastanawiajgce, zwazywszy na fakt, iz ksztalcenie sie (takze
w ujeciu ustawicznym) stanowi wazny element konstruowania biografii mlo-
dych ludzi - jej zawodowych aspektéw i tych zwigzanych ze zdobywaniem
zyciowego potencjatu, (pozaekonomicznych zasobéw osobowych).

Istotnie jednak czesciej na wage wyksztalcenia jako motywu wyjazdu
wskazywaly osoby lepiej wyksztalcone (p = 0.022). [10 razy wiecej wskazar
przez osoby z wyzszym wyksztalceniem magisterskim wobec wskazar absol-
wentoéw zasadniczej szkoly zawodowej]. Najbardziej zainteresowani kwestia-
mi ksztalcenia za granica byli absolwenci studiéw licencjackich. Zdaja sie one
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wobec powyzszych rozwazan zwracaé wieksza uwage na pozaekonomiczne
faktory wyjazdu, czynniki, ktére w obliczu emigracyjnych doswiadczen stac¢
sie moga istotnymi motywami do wykorzystywania doswiadczeri ptynacych
z migracji jako pomocnych przy tworzeniu osobistego potencjatu.

Tabela 17. Waznos¢ motywu ,,zdobycie wyksztalcenia za granica” (A) z uwzglednieniem
wyksztalcenia respondentéw (B) - ujecie procentowe

A | ZDECYDO- RACZEJ RACZEJ ZDECYDO-
WANIE WANIE
NIE TAK

NIE (%) %) TAK
B (%) (%)
Zasadnicza szkotla 63,64 2121 12,12 3,03
zawodowa
Liceum 73,33 13,33 13,33 0,00
Technikum 58,33 16,67 25 0,00
Szkota policealna 62,50 25,00 12,50 0,00
Studia licencjackie 24,39 46,34 14,63 14,63
Studia magisterskie 44,62 33,85 6,15 15,38

Zrédto: opracowanie wiasne.

Argumenty zwigzane z checiag ksztalcenia sie i poznawania nowych lu-
dzi, kultur i $wiata odnajdujemy w ponizszych rozwazaniach blogowiczéw,
przytoczony fragment ujawnia takze, iz migracje powodowane wspomnia-
nym czynnikiem zakladaja wielokrotnos¢, powtarzalnoscé:

~Mnie zawsze ciggneto do innych krajéw, zeby zobaczyc¢ jak tam jest, pozna¢ jezyk, lu-
dzi[...] Juzna studiach jezdzilam na wakacje do USA na program Work & Travel. Poznatam
smak obczyzny, pieniedzy i podrozy. Zaraz po studiach chciatam wyjecha¢ dokads na rok,
ale czekatam na swojego chtopaka, ktéry konczyt studia. Gdy sie rozstaliémy, od razu gdy
tylko moglam spakowatam walizki i pojechalam do Hiszpanii, tam ciaggnelo mnie najbar-
dziej (robitam z niej specjalizacje na studiach i pisalam prace magisterska o hiszpanskich
socjalistach). W Hiszpanii bardzo mi si¢ spodobato, ale po roku wyjechatam do Anglii, by
podszkoli¢ jezyk.” (http:/ /f kafeteria.pl/temat.php?id_p=3205443)

2.2. Migracyjne zrédla informacji w kontekscie migracyjnych oczekiwan
zwigzanych z krajem przyjmujacym

Powyzsze rozwazania pozwalajg wnioskowad, iz w przypadku prezentowa-
nej proby badawczej migracyjny wyjazd nie byt dzielem przypadku.

Migranci deklarowali, iz przed wyjazdem poszukiwali informacji na te-
mat migracji i krajow, do ktérych planuja wyjecha¢ (tabela 18).
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Prezentowana préba podstawowym Zrodtem informacji o kraju emigracji,
warunkach zatrudnienia czy wynajecia lokum, uczynila informacje ptynace
od 0s6b, ktére na emigracji aktualnie przebywaty lub z niej powrécily (91,95%
wskazarn). Takie osoby stanowia nieocenione Zrédlo wiedzy na temat migra-
qji. Pierwsze chwile na obczyznie sa trudne, ale gdy wiemy czego mozemy
sie spodziewad, bedzie nam niewatpliwie tatwiej zafunkcjonowaé na zagra-
nicznych rynkach pracy. Ankietowani najczesciej wskazywali, iz to rodzina
i przyjaciele stanowili dla nich Zrédto wiedzy na temat emigracji, czesto sa to
najbardziej wiarygodne Zrédla wiedzy, wobec socjologicznych teorii migra-
¢ji stanowig juz przed wyjazdem wsparcie dla wyjezdzajacego, co §wiadczy
o transnacjonalnym wymiarze migracyjnego wsparcia. Nieocenionego wobec
medialnych doniesien, ktérych przestanie glosilo, iz za granica , czekaja” na
Polakéw miejsca pracy. Wielu rodakéw skuszonych taka oferta poniosto mi-
gracyjna porazke, nie zdajgc sobie sprawy, iz podjecie zatrudnienia wymaga
cho¢by minimalnej znajomosci jezyka obcego i wielu dziatar natury prawno-
administracyjnej i socjalnej. Internet (80,46% wskazan), informacyjne progra-
my telewizyjne (74,71% wskazan) stanowity kolejne wazne dla emigrantow
zrodta informagji.

Swiadomos¢ popularnych Zrédel czerpania informacji na temat migracji
jest cenng wskazéwka w zakresie poradnictwa i migracyjnego wsparcia, po-
zwala bowiem wybra¢ konkretny kanal- medium i uczyni¢ go zZrédlem wie-
dzy o emigracji i doSwiadczeniach migrantéw.

Tabela 18. Zrédla informacji na temat migracji oraz ich waznoé¢ (iloé¢ wskazan i ujecie
procentowe)
Zrodla
informacji

A B C D E F G H 1 J K L

(waznos¢) zrodla-wskazane; zrédlo zostalo wskazane jako:

pierwsze 20 4| 104 2 31 1 0 0 | 10 2 1 2
drugie 41| 22| 30 0 50 5 0] 10 | 11 3 3 0
trzecie 27| 33| 14 9 18| 10 | 10 | 23 | 22 | 10 2 0
czwarte 20 | 27 6| 16 20 | 19 9 5121 | 13 5 1
piate 21| 20 4] 13 17| 14 | 16 | 20 91 16 | 12 4
RAZEM 129 | 106 | 158 | 40 | 136 | 49 | 35 | 58 | 73 | 44 | 23 7

Ujecie % 75| 61| 91| 23 79| 28 | 20 | 34 | 42 | 25 | 13 4

A - TV, B - Prasa, C - Rodzina znajomi z migracyjnymi doswiadczeniami, D - Radio, E - Internet, F - Ulotki,
G - Lekcje/szkota, H - Szkolenia, I - Przyszli wspotpracownicy, pracodawcy, ] - Obcokrajowcy-znajomi, K - Insty-
tucje rzadowe i pozarzadowe, L- Instytucje wyznaniowe

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Drugim pod wzgledem czestotliwos$ci wymieniania zrédtem informacji
byl, jak wspomniano, Internet, przez co czwartego badanego wskazany jako
najwazniejsze zrédlo informacji. W kontekscie wsparcia spotecznego oprocz
cennego i bogatego w zasoby Zrédla wiedzy, jest ,miejscem” w ktérym mi-
granci udzielaja sobie wsparcia. Wsparcia, ktore odbywa sie, nie zwazajac na
odlegtosci (geograficzne) dzielace migrantéw. Przegladajac sie¢ pod katem
migracyjnych informacji udzielanych przez uzytkownikéw dla uzytkowni-
kéw, odnalezé mozna w zasadzie informacje na temat kazdego z aspektow
migracyjnego zycia. Emigranci szukajg informacji, pytajac jak zorganizowac
i wypetni¢ PIT, ale szukaja takze znajomych, np. mtode mamy poszukuja in-
nych mam, by dzieli¢ sie informacjami na temat dzieci i razem spedza¢ czas.
W sieci tworzone sg wirtualne poradniki, majace na celu stworzenie ,recep-
ty” na to, jak przetrwac na obczyZnie - zarysowujac wirtualne sieci migracyj-
nego wsparcia i nieformalnego poradnictwa. Wirtualne tylko ze wzgledu na
charakter ,miejsca” publikacji - Internet. Jednakze sieci te przybieraja w ob-
liczu rzeczywistosci migracyjnej realny charakter. Sa przyczynkiem do budo-
wania rzeczywistych sieci migracyjnego wsparcia, dotycza bardzo réznorod-
nych kwestii, od pomocy przy przeprowadzce, znalezienia lokum i pracy na
obczyZnie po wsparcie w postaci rozliczenia podatkowego, organizowanie
polonijnych spotkan integracyjnych itd. Zdarza sie, ze Internet stanowi tylko
»Zrédto” wirtualnych kontaktéw, ktérych realizacja bardzo czesto odbywa
sig juz w przestrzeni realnej.

Co zastanawiajace, zaden z respondentéw nie uznat za podstawowe Zréd-
o wiedzy na temat migracji, na temat krajow przyjmujacych - szkoly - zaje¢
lekcyjnych, szkoler - ktére w dobie akcesji i programéw zwigzanych z inwe-
stowaniem w kapital ludzki byty bardzo czesto organizowane (wykres 8). By¢
moze wobec alarmistycznych wynikéw wspomnianych juz badan - a wobec
tego $wiadomosci, iz che¢ migrowania deklarowana jest juz wéréd gimna-
zjalistow 1i licealistéw, warto bytoby poswieci¢ w szkole cho¢ odrobine czasu
tematom emigracji, zwlaszcza zarobkowej. Niewielki jest takze udzial w tym
aspekcie instytucji rzadowych i pozarzadowych czy wyznaniowych (kolejno
112 wskazania). Niewielka role w tej kwestii odgrywa takze prasa (4 wskaza-
nia) i radio (2 wskazania).

Respondenci zostali poproszeni o przypomnienie sobie swoich wyobra-
Zen na temat emigracji - asocjacji sprzed wyjazdu, dotyczacych tego czego
oczekiwali, jak sobie zycie migracyjne wyobrazali. W prezentowanej prébie
45,40% osob stwierdzilo, iz rzeczywisto$¢ okazala sie lepsza niz zakltadali.
Nastepnie poproszono ich o wskazanie powodéw (ktoérych lista powstata na

140



Wykres 8. Zrédla uznane za najwazniejsze. Dane w % - etykiety danych, Liczba
wskazan - 08
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

podstawie istniejacej juz analizy omawianego zjawiska), dla ktérych sytuacja
okazata sie lepsza niz zaktadali. Do wyboru mieli:

zarobki, warunki zatrudnienia,

satysfakcjonujaca praca,

dobre warunki do Zycia,

pozytywne relacje z pracodawca,

mozliwoé¢ nauki jezyka obcego,

korzystne warunki mieszkaniowe,

niskie oczekiwania sprzed wyjazdu,

obecnos¢ i mozliwos¢ uzyskania wsparcia ze strony innych Polakéw,
bliskos¢ rodziny,

wysoki kurs waluty,

mozliwos¢ korzystania z dorobku kulturowego

mozliwos¢ korzystania z wsparcia socjalnego,

lepsze perspektywy na przyszlos¢,

ciekawszy styl zycia,

mozliwoé¢ zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych,

brak problemow jezykowych,

przebieg migracji zgodnie z wytyczonymi planami,

rzetelnoé¢ zagranicznego pracodawcy. Kafeteria pozostala otwarta,
respondenci mogli wskaza¢ inne czynniki.

Pobyt na emigracji okazat sie lepszy niz oczekiwania z nim zwiazane
gléwnie za sprawa wysokich zarobkéw (blisko 100%), wysokiego standar-
du zycia (blisko 80%) czy poprawnych relacji z pracodawca (prawie 80%
- wykres 9).

VVVVVVVVVVVVVVYYVYYVYYVYY
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Wykres 9. Jakie czynniki spowodowaly, iz emigracyjny wyjazd okazat sie lepszy niz ocze-
kiwano przed wyjazdem. Ujecie procentowe
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Tylko co dziesigty ankietowany okreslil, iz rzeczywistos¢ migracyjna oka-
zala sie gorsza niz sie spodziewano, przyczynami byly tu zazwyczaj zte wa-
runki mieszkaniowe (prawie 60%), problemy ze znalezieniem pracy czy trud-
ne warunki pracy (ponad 80%) oraz fakt, iz przed wyjazdem mieli wysokie
oczekiwania dotyczace pobytu na emigracji (ponad 80%).

Co czwarta z ankietowanych os6b stwierdzita, iz migracyjna rzeczywi-
stoé¢ byla zgodna z oczekiwaniami sprzed wyjazdu - co znaczace - ponad
polowa z nich za gléwne zrodto informacji uczynita wilasénie relacje czton-
kéw rodziny i znajomych posiadajacych w swojej biografii migracyjne do-
$wiadczenia.

2.3. Trudnosci adaptacyjne i problemy towarzyszgce migrantom
w kontekscie migracyjnych sieci wsparcia

Ijestem juz na miejscu, troszke inaczej sobie to wszystko wyobrazatam [...]. Na ulicach brud-
no, wszystko z czerwonej cegly i ludzie az za kolorowi [...]. Wszystko jakie$ takie dziwne,
nawet samochody jezdza druga strona ulicy. Czuje sie Zle, boli mnie glowa, stracitam ape-
tyt i ciagle mi zimno [...] slysze, Ze to reakcja organizmu na zmiane klimatu, czuje sie tak
jakbym byta idiotka i nie wiedziala takich rzeczy [...], ale z pokora przetykam swéj odzew
i tylko lekko sie usémiecham [...]. CHCE DO MAMUSI!!! Mieszkam jako 7. osoba w domku
4 pokojowym, $pie na dmuchanym materacu w pokoju 2 na 2, a moje ,loze” zajmuje cala
podtoge, tak ze osoba §pigca na 16zku wstajac rano, depcze po mnie [...]. Czasem mijamy sie
na schodach, czasami spotykamy w living roomie, a ja jak na razie szukam pracy. Zbieram
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wszystkie cenne uwagi, zbudowane na doswiadczeniu i z pokora wystuchuje wszystkiego
co inni maja mi do przekazania. Zrobitam sobie nawet spis w glowie pt. ,gdzie szuka¢ pra-
cy”: 1) agencje pracy (zazwyczaj gwarantujg prace przez minimum trzy dni w tygodniu,
jest to praca czasowa. Pracownik z takiej agencji nosi miano Temporary Staff. W zaleznosci
od agengji, trafia do réznych miejsc pracy. Agencje pracy czesto maja pod soba fabryki pro-
dukcyjne, r6znego rodzaju magazyny, cateringi, sprzatanie, budowlanke itp. Jezyk angielski
wymagany w stopniu podstawowej komunikagji, czesto tez udaje sie tam tym co nie znaja
w ogole tego jezyka); 2) Jobcenter (co$ na zasadzie naszego polskiegu urzedu pracy, multum
ogloszen i multum wymagan. O ile szczescie dopisze, nie odesla mnie na kurs j. angielskiego
i dostane prace od razu na kontrakt (umowe); 3) Bary, puby, dyskoteki, kawiarnie (wyma-
gana plynna znajomos¢ j. angielskiego, fadny usmiech i wielkie szczescie zeby dosta¢ mi-
nimalng stawke i jaki$ tam kontrakt. ALE ZDARZAJA sie wyjatki); 4) Hotele, domy opieki
spotecznej (. angielski wymagany w stopniu b. dobrym); 5) Myjnie samochodowe (zazwy-
czaj bez kontraktéw, z minimalng stawka i ogdlnie odradzanie miejsca pracy; 6) Gazeta.
Przegladam liste powstala na zasadzie ,,dobrych rad wspétlokatoréw z doswiadczeniem”
idecyduje sie na agencje pracy. Kupuje mape, karte sim z angielskim nr telefonu i wyruszam
[...]: Pierwsza agencja, trzymam kurczowo dokumenty przy sobie, otwieram drzwi i glosno
moéwie ,,good Morcing”, pani przy biurku podnosi ospale glowe i odpowiada ,How are
you?” [...]. UsSmiech nr 5, ktéry éwiczylam przed wyjéciem z domu zbladt i stoje jak wryta,
setki mysli szaleje w moje gléwce i zastanawiam sie ,jak mozna na »dziefi dobry« odpo-
wiedzie¢ »jak si¢ masz« [...]. Po chwili pani pyta jak moze mi poméc, odpowiadam szybko
wyuczone od miesigca zdanie: ,I'm looking for a Job”, ruchem reki zostaje wskazane mi
miejsce przy biurku i zaczyna sie rozmowa [...]. Upsss [...] nie udalo sie [...] za stabo méwie
po angielsku [...]. Ide do drugiej agengiji [...] no nie, za krétko jestem w Anglii [...] trzecia - nie
ma miejsc, wiec nie przyjmuja [...]. I tak trwa moja wedréwka od agencji do agengiji [...]. Za
kazdym razem inne odpowiedzi [...]. Wpadam na kolejny pomyst, kupuje gazete i czytam
ogloszenia [...]. W wolnym czasie ucze si¢ w domu angielskiego i codziennie chodze do tej
samej agencji, w ktorej odsylaja mnie abym sie jeszcze pouczyla jezyka [...] znaja juz tam
moje imie [...] po tygodniu placze z bezsilnosci, chce wracac [...] zabieraja mi dokumenty
i moéwia, ze nie mozna si¢ tak latwo poddawac [...]. Placze i dzwonie do domu [...]. Tesknie
bardzo [...]. Ide po raz enty do tej samej agencji i WOW - udato sie!!! Przeszlam pierwsza
rozmowe, jeszcze tylko krétki kurs i testy i moge ié¢ do pracy Hurraaa, dzigki kochani za
przetrzymanie mnie silg, jak na skrzydlach lece do domu [...]. Cholera [...] wszystkie domy sa
identyczne [...], gdzie ja mieszkam????” (http://www .lagata.pl/topic/6602-z-pamietnika-
emigranta-osiedlonego-na-wyspach/)

Proces adaptacji do nowego srodowiska to proces wieloaspektowy i ztozo-
ny. Jest to proces a zarazem rezultat , calosciowego lub fragmentarycznego
przystosowania sie jednostki lub grupy do zycia w innej kulturze i kontaktow
7 jej reprezentantami” (Zemata 2009 za: Boski 2010a, s. 245). Polega ona na
wypracowaniu takich wzoréw funkcjonowania, ktére utatwiaja i wspomaga-
ja kontakty z nowym otoczeniem spolecznym, a minimalizowaniu tych, ktére
zachowania te utrudniaja lub uniemozliwiajg. Terminem, ktéry odpowiada
analizowanym kwestiom jest akulturacja, czyli ,zmiany w jednostce, ktéra
uczestniczy w sytuacji kontaktu kulturowego, [...] na ktéra bezposrednio
oddziatuje wplyw zewnetrznej kultury oraz zmiany w kulturze, ktérej jest
uczestnikiem”(J. Berry za: P. Boski 2010, s. 505).
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Problemy towarzyszace polskim imigrantom juz w kraju przyjmujacym
sa rozne, tylko ich swiadomosé pozwoli na wsparcie migracyjnego procesu,
a tym samym minimalizowanie migracyjnych trudnosci. Analiza doniesier
badawczych pozwolila okresli¢ ,pakiet” najczesciej wystepujacych proble-
moéw podczas pobytu na emigracji - ze szczeg6lnym uwzglednieniem emigra-
cji zarobkowej. Respondenci zostali poproszeni o okreslenie waznosci (a tym
samym faktu wystgpienia) poszczeg6lnych trudnosci, ktérych lista powstala
na podstawie analizy literatury tematu:

1. Réznice kulturowe trudne do zaakceptowania.

2. Brak wiedzy na temat kraju emigracji.

3. Tesknota za bliskimi.

4. Poczatkowy (krotki) brak pracy i klopoty finansowe.

5. Utrzymujace si¢ przez dluzszy czas trudnosci - brak pracy, problemy
finansowe, mieszkaniowe.

6. Nieche¢ rodowitych mieszkaricéw kraju do obcych.

7. Dlugotrwale poszukiwanie pracy, czeste jej zmienianie.

8. Poszukiwanie mieszkania, trudnosci mieszkaniowe (np. zamieszkiwa-
nie sporej liczby os6b w jednym lokum).

9. Zorganizowanie formalnosci - praca - urzedy. Trudnoéci komunikacyjne.

10. Lewostronny ruch uliczny (dotyczy np. UK i Irlandii).
11. Inny klimat, jedzenie, trudnosci w przystosowaniu sie.
12. Brak wsparcia na miejscu, osamotnienie.

Zdecydowanie duzym problemem, z ktérym przyszlo sie¢ zmierzy¢ pol-
skim imigrantom w obcych krajach byta dla respondentéw tesknota za bliski-
mi, ktorzy przebywali w kraju (77,59%). Duzy dyskomfort powodowany byt
takze poczatkowymi trudnosciami, zwigzanymi ze zorganizowaniem sobie
zycia w obcym kraju - znalezieniem pracy, mieszkania, zorganizowaniem
formalnosci (facznie 54,02%).

Za powodujgce problemy, ale juz nie tak czesto wskazywane, uznano
takze dlugotrwate poszukiwanie pracy, czeste jej zmienianie (43,1%), trudno-
$ci mieszkaniowe (np. zamieszkiwanie sporej liczby 0s6b w jednym lokum)
(40,22%) oraz zorganizowanie formalnosci wymagajacych znajomosci jezyka
- praca - urzedy (49,43%). Za utrudniajacy adaptacje uznano takze inny kli-
mat oraz jedzenie (47,70%), wyrazajace si¢ w takich sentencjach uzytkowni-
kow Internetu:

,teraz nie moge juz patrze¢ na angielski chleb, denerwuja mnie te dwa krany w ta-

zience i to, ze nie moge sobie swobodnie porozmawia¢, bo méj angielski na to na razie nie
pozwala” (http://magazyn.goniec.com/413/emigrant-na-kozetce/).
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Wykres 10. Wystepowanie trudnosci asymilacyjnych
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Swiadomosé podstawowych trudnoéci, z ktérymi borykaja si¢ emigranci
(wykres 10) pozwoli sprawniej zaplanowac proces poradnictwa i wsparcia
dla emigrantéw. Co istotne, trudnosci kulturowe nie sa dla emigrantow waz-
nym problemem (cho¢ w §wiadomosci potocznej jako takie funkcjonuja). Az
85,56% 0s6b stwierdzilo, ze réznice kulturowe nie stanowily dla nich proble-
mow, podobnie jesli rozpatrywac problem braku wiedzy o kraju przyjmuja-
cym, az 77 % osob uznato, iz wspomniany fakt nie stanowit trudnosci. Ponad
polowa migrantéow powrotnych zaznaczyta takze, iz nie odczula niecheci ze
strony rodowitych mieszkancow krajéw przyjmujacych. Problemowe nie
sa takze kwestie zwigzane z lewostronnym ruchem ulicznym czy brakiem
wsparcia na miejscu, co ponownie za§wiadcza o istnieniu pozytecznych sieci
wsparcia wéréd migrantéw, ktére w dobie globalnych zmian sg kontaktami
zaréwno »face to face«, jak i tymi zdalnymi, nie wymagajacymi bezposred-
niego kontaktu.
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Znaczacych informacji na temat trudnosci towarzyszacych ludziom w ich
migracyjnych doswiadczeniach dostarcza takze analiza obszernej w tej kwe-
stii blogosfery. Kosmopolityczna emigrantka, za posrednictwem forum radzi,
jak na emigracji przetrwac. Proponuje przeczyta¢ wskazany przez siebie arty-
kut, ku przestrodze w bagatelizowaniu migracyjnych dolegliwosci (pisownia
oryginalna):

Ja wyjechalam. Jest ciezko, czasami bardzo ciezko, ale nie zaluje swojej decyzji. Czy
tu zostane, jeszcze nie wiem, moze pojade gdzies indziej. Bo ja z tych co ich zawsze nosi.
Dla tych co sie zastanawiaja czy wyjechaé polecam ponizszy artykul: Chorzy na emigra-
cje. O tym sig glosno nie mowi. Choroby psychiczne u emigrantéw moglyby zburzy¢ wiele
polskich mitéw o dobrodziejstwach czekajacych na Zachodzie. Pakujemy swoje zycie do
walizek, wierzac ze czeka na nas kraj spelniajacych sie marzen. JesteSmy w stanie zmie-
rzyé sie ze wszystkim: nowym jezykiem, kultura, klimatem. Tylko nie z samym soba
[...]. Wszyscy wjezdzamy do nowego kraju z bagazem pelnym nadziei. I niewazne, czy
chcemy poprawi¢ swoja sytuacje ekonomiczng, jedziemy za ,gltosem serca” czy podej-
mujemy nauke na zagranicznym uniwersytecie. Wprawdzie juz w Polsce pojawiaja sie
pierwsze obawy, ale skutecznie je od siebie odganiamy. W koricu nie jeste$my pierwsi, nie
ostatni. [...] zaczynamy powoli rozumie¢, ze dom, przyjaciele, rodzina - wszystko zostato
w Polsce. I ze wcale nie jestedmy ,u siebie” [...]. Emigracja - amputacja? - Kiedy o stresie
emigracyjnym moéwie do amerykariskiej publicznosci, staram sie u§wiadomic im, czym
jest stres emigranta. Méwie wéwczas: wyobrazcie sobie, ze zostaliScie wybrani do sztafe-
ty w stylu klasycznym na zawody, w ktérych bierze udzial wasz uniwersytet. Potraficie
plywac tylko zabka, i to tylko tak sobie. Lub, zZe wasze magisterium zostalo zignorowane
i zaproponowano wam rozpoczecie studiéw licencjackich. Lub, Ze jesteScie imigrantami
w Stanach Zjednoczonych, ktérzy niedawno przybyli z Polski - ttumaczy profesor Janusz
Wrébel. Stres, o ktérym moéwi jest zdaniem specjalistow poréwnywalny do utraty ko-
gos bliskiego, w przypadku emigrantéw tym bliskim jest cala jego przeszlos¢, tozsamosé
i znany porzadek $wiata. Na poczatku naszego emigracyjnego zycia staramy sie zacho-
wacé dwa $wiaty - ten zostawiony w Polsce i ten, do ktérego przybylismy. Probujemy
ta ,ziemie obiecang” - Austrie, Ameryke, Anglie - dopasowa¢ do naszych wyobrazen,
systemu wartosci. Takie rozdwojenie bywa jednak niebezpieczne. Stajemy sie coraz bar-
dziej sfrustrowani, bowiem obrazy, ktére nosimy w sobie, nijak sie maja do otaczajacej
rzeczywistosci.

,Ani ptynnos¢ i znajomos¢ jezyka, ani stala praca na stanowisku odpowiadajacym
kwalifikacjom i wyksztalceniu, ani wejScie w nowe spoteczenstwo za pomoca matzenistwa
z tubylcem (co w rzeczy samej wydaje sie by¢ wielka premia) nie zapewniaja emigrantom
pomysélnego zycia na emigracji i tym bardziej nie gwarantuja bezbolesnego przejécia z jed-
nego spoteczeristwa w drugie”. Musi bole¢ - jednoglosnie potwierdzajg eksperci. Czasami
bol ten jest jednak nie do opanowania [...]. Gdy boli zycie ,Najpierw emigrantom coraz
bardziej obce staje si¢ cialo; maja béle w krzyzu, skurcze w migéniach, kolki w piersiach.
Miewajg nieuzasadnione napady leku, niepewnosci, obaw. Boli ich czesto glowa, prze-
ziebiaja sie raz po raz, choruja na co$, o istnieniu czego dowiaduja sie po raz pierwszy od
lekarza, ktéry stawia diagnoze bez dokladnego przebadania. Nie pobiera krwi, nie ostu-
chuje klatki piersiowej, nie przepisuje zadnych lekarstw. Po wywiadzie srodowiskowym
lekarz, w zaleznosci od danych jakie uzyskat, zaleca spokojny tryb zycia, inng diete, podje-
cie aktywnosci zawodowej albo zaprzestanie niesatysfakcjonujacej lub zbyt ciezkiej pracy.
Zaleca konsultacje u psychologa lub psychiatry w powazniejszych przypadkach” - opisuje
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Podemska. Bél fizyczny bardzo czesto jest wynikiem stalego napiecia psychicznego, jakie
towarzyszy nam w pokonywaniu trudéw zycia na emigracji. Depresja jest reakcja na stres,
ktoéry pojawia sie w wyniku intensywnego wysitku fizycznego i psychicznego. Takim wy-
sitkiem jest organizowanie zycia na emigracji, proba odnalezienia swojego miejsca. Kazdy
z nas ma inny prég odpornosci, a pietrzace sie problemy, niepowodzenia, po kolei poko-
nuja kolejne tamy ochronne w naszej psychice. By¢ moze nie dosztoby do wielu tragedii,
gdyby zaréwno ci wyjezdzajacy, jak i ich najblizsi, ktérzy zostaja w Polsce, zdali sobie
sprawe z ceny, jaka musi zaplaci¢ emigrant. Jak ostrzega Rene Dubos w ksigzce Cztowiek,
srodowisko, adaptacja: ,emigranci stajg w obliczu niemal wszystkich opisywanych w psy-
chologii trudnych sytuacji, od zaklécenia normalnego dotad trybu zycia, zagrozenia swej
zawodowej pozycji w nowym kraju, po szeroko rozumiang deprywacje”. Takie zmiany
nie pozostaja bez wplywu na psychike cztowieka i prowadza nie tylko do depresji czy
innych rodzajéw psychoz, ale takze rozmaitych rodzajéw nerwic, schizofrenii. A czasa-
mi wystarczylaby sumienna ,,spowiedz” przed terapeuty. Wyrzucenie z siebie nagroma-
dzonych zaloéw, niespelnienia i strachu. Lekarz nie tylko obiektywniej jest w stanie ocenic¢
nasza sytuacje, ale pomoéc réwniez przejsé przez okres zaloby za utracona ojczyzna i do-
cenic to, co oferuje nam emigracja. - Zaczaé trzeba od przyznania sie przed samym soba
i najblizszymi, ze problem istnieje. Kolejnym waznym etapem jest zrozumienie, ze dezin-
tegracyjny proces, ktéremu jest sie¢ poddanym, a ktéry wyraza sie kryzysami tozsamosci,
porozumiewania si¢ i systemu wartosci, jest nieunikniony i normalny, a jego brak bylby
nienaturalny. Nastepnie nalezy uznaé¢, ze zmiana jest mozliwa, czyli problem mozliwy
do pokonania. Trzeba jednak przyja¢ do wiadomosci, ze nie da sie zmieni¢ ani otaczajacej
nas rzeczywistosci, ani ludzi, z ktérymi przyszto nam zy¢, ale ze mozemy zmieni¢ siebie.
Nastepny krok, to pogodzenie sie z tym, ze dokonanie zmiany wymaga determinacji i cier-
pliwosci, i polega na pozytywnym, integracyjnym przystosowaniu sie do nowej rzeczy-
wistosci, ale bez wyrzekania si¢ najcenniejszych dla nas duchowych i etycznych wartosci,
ktore uksztattowaly sie przed wyemigrowaniem. Istotne jest tu zrozumienie, ze pozyska-
nie nowego zwykle wiaze sie z utratg starego. Trzeba pogodzi¢ sie z tym, Ze nie mozna
tortu i miec i go zjes¢ - ttumaczy profesor Wrébel. Nam wypada uwierzy¢ mu na stowo.
Cytaty w tekscie pochodza z ksiazek: Teresy Podemskiej, Czym naprawde jest emigracja?,
prof. Janusza Wrébla, Emigracja musi bole¢, Krystyny Piotrowskiej-Breger, Ameryka to nie
tak miato by¢. (Ola80, http:/ /f kafeteria.pl/temat.php?id_p=3205443)

Najczesciej wymieniana przez respondentéw tesknota jawi sie bardzo
wielowymiarowo, teskni sie za rodzing, znajomymi, a takze zapachami, sma-
kami i widokami, klimatem $wiat itd. Blogowicze i uzytkownicy foréw dora-
dzaja sobie wzajemnie, jak przezy¢ migracyjny kryzys i poradzi¢ sobie z mi-
gracyjnymi trudno$ciami:

U mnie nie da sig ukry¢ tesknoty. Codziennie jestem myslami na moich Wtoctawskich
ulicach, widze je oczyma wyobrazni:) Zastanawiam sie wtedy, jaka jest pogoda na danej
ulicy, ze z6tte autobusy mkng, ludzie gdzies ida. Przenosze sie uczuciami, np. jak to byto
pieknie wraca¢ do domu zatloczonym autobusem w zimowy dzien hehe. Gdzie trzaska
mré6z, w oknach blokowisk §wiecg $wiatla i ten zapach powietrza. Emocje, ktére towarzy-
szyly mi kazdego dnia sa tak intensywnymi wspomnieniami, Ze az serce $ciska. Jestem
w UK, to odczuwam jakbym trafila na inna planete. Jestem wrazliwa, skoficzylam w sumie
szkole artystyczng, wiec uwazam, ze jestem w szczegdlny sposéb naznaczona, niekoniecz-
nie dobry, jak sie okazuje. Zbyt bardzo uwrazliwiona, juz taki typ ze mnie. Wezoraj caty
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dzien myslatam o sklepie ogrodniczo-nasiennym na ulicy Wysokiej). Ten zapach nasion,
wiosna, spacery z Mama po szkole do tegoz sklepu w celu zakupienia produktéw na nasza
dzialke. Pézne lata 80., wczesne 90. Te moje wybujale emocje raczej prowadza do ducho-
wej katorgi w jakiej tkwie od 4 lat. Jedno wiem, ze nigdy wczesniej w Pl nie zastanawiatam
sie nad tym co byto, nad minionym czasem, latami dziecifistwa. Teraz odczuwam to bar-
dzo intensywnie. Doceniajcie to co macie! Wiem, zZe ciezko jest zy¢ w Pl, ale nie warto tego
rzucaé czasami dla wiekszych pieniedzy. Tym bardziej jesli jestescie jednostka podobna do
mnie = Wczoraj z sentymentu obejrzatam 4 filmy Kieslowskiego, raczej Dekalogi (I, II, IV,
VII). Tam mam szanse zobaczy¢ Polske taka jakg pamietam z lat 80.). Przy okazji od$wie-
zy¢ ludzkie wartosci. (PhilosophyOfLife, http:/ /www.lagata.pl/topic/6794-tesknota-na-
emigracji/page__st_ 20)

Wypowiedz, wskazuje na wystepowanie pewnych cech osobowosci, kt6-
re pozwalaja nam emigracje przetrwac. Przypomnijmy zatem, iz w polowie
lat 50. ubieglego wieku, psychologowie zapragneli opracowa¢ modelowy
profil idealnego emigranta. G. Menges (na co zwraca uwage Kubitsky (2012),
na podstawie swoich zainteresowan i badan opracowat ogolne przeciwwska-
zania i wskazania do migracji. Zdolnos$¢ do uporania si¢ z tesknota, to zda-
niem autora podstawowa cecha emigranta (tesknota zdaniem badacza kore-
luje z niskg zaradnoscia zyciowa). C. Kubitsky (2012) zwraca uwage na dwie
postawy - oknofiliczng (ociagac sie, chwytac sie czego$) i filobatyczna (cho-
dzic)®. Pierwsza dotyczy osob nie lubiacych zmian, ktére kochaja spokdj i sta-
bilizacje. Nie toleruja samotnosci, zawsze otoczone sg przyjaciotmi. Oknofilik
to domator, unikajgcy ryzyka, nie majacy wiary we wlasne sity. Z kolei druga
postawe cechuje otwartos¢ i poszukiwanie przygod, $mialos¢ i niezaleznosc.
Oczywisty wydaje sie zatem fakt, iz migrujacy powinni wykazywac wiecej
cech z puli filobatycznych. Empiryczne weryfikacje, zgtebiajace zagadnienia
motywow migracji czesto wskazuja, iz to che¢ poznania §wiata, nowych kul-
tur, jezyka, przezycia czego$ nowego, zwlaszcza w przypadku ludzi mlodych
odgrywa znaczaca role.

~Niestety smutna prawda jest taka, ze nie kazdy nadaje si¢ na emigranta i to jest ok,

po co sie meczy¢ cate zycie wbrew sobie [...]”. (http://62-233-108-107.rev.iomart.com/ro-
dzina/wiadomosci /emigrant_na_kozetce_1110523.html)

Tesknota towarzyszy emigrantom mimo tego, ze na emigracji przebywaja
z rodzing, zawsze bowiem w kraju ojczystym sg jakie$ znaczace dla migran-
tow osoby:

,Zal byt wieki, myslatam Ze z czasem chociaz troszke zmaleje, a jednak nie. Mimo iz
jest tutaj cata moja rodzina, tesknie i to bardzo. Za znajomymi, za mamag, za starg praca |...].

W Polsce jestem raz na kilka miesiecy i wiasciwie_tylko wtedy kiedy mam co$ zatatwié.
Kolejne odwiedziny planuje w okolicach marca Radze sobie telefonem, Internetem,

% Oba terminy sa neologizmami, autorstwa Michaela Balinta, psychoanalityka wegierskiego.
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mama przylatuje raz na kilka miesiecy (za dwa tygodnie bedzie @) no i coraz wiecej jest
nas tutaj © Ale nadal tesknie, wlasciwie codziennie.” (http:/ /www.lagata.pl/topic/6794-
tesknota-na-emigracji/)

Poakcesyjne migracje to migracje plynne zawieszone, a decyzja o nich
nie stanowi aktu ostatecznego. Zdobycze techniki umozliwiaja przetrwa-
nie na emigracji: Znajomos¢ sposobéw radzenia sobie z poczuciem teskno-
ty i osamotnienia pozwala sprawniej funkcjonowaé w obliczu zagranicznej
rzeczywistosci.

Ja tylko czasem tesknie i to chyba bardziej za takimi rzeczami jak bieszczadzkie wi-
doki czy za $niegiem w Swieta[...]. Z przyjaciétmi mam §wietny kontakt, mimo iz wyje-
chatam 1,5 roku temu,__Internet, telefony Wiem, wiem to nie to samo, ale trzeba sobie
w zyciu jako$ radzié [ Sadze, ze gdziekolwiek bytabym tam bedzie mi brakowac tego
co zostawilam za sobg, bo takie wlasnie_jest to zycie, trzeba is¢ ciagle do przodu i nie
ogladac sie za kazdym razem za siebie © Te piekne chwile z Polski i ci ludzie zyja we
mnie kazdego dnia, ale %aj [...] jest mi calkiem dobrze % pozdrawiam tych tesknig-
cych i mniej tesknigcych %#(Jaszczurka, http:/ /www .lagata.pl/topic/6794-tesknota-na-
emigracji/)

Poczucie tesknoty wzmaga sie dodatkowo po odwiedzinach w kraju po-
chodzenia, na co wskazywaly takze powyzsze wypowiedzi:

Ja zawsze mieszkatam z rodzicami. Wyjechatam 15 miesiecy temu na poczatku byto
ok, po 3 miesigcach wrécitam na swieta do domu na miesiac i po tym miesigcu bylo cho-
lernie ciezko wroécié. Pierwsze 3 tyg. po tym okresie to byly chyba najgorszy okres jaki tu
mialam, ale stwierdzitam, ze to nie ma sensu takie ptakanie itd. Trzeba si¢ wzig¢ w gars¢
i tak zrobitam. Telefony i Internet - codziennie - wiadomo ze to nie to samo jak pogadac
twarza w twarz. Teraz wiem, ze mozna sie nauczy¢ zy¢ na odlegloéc od bliskich. Mi byto
bardzo ciezko bo nie mam zadnego tu w UK kontaktu z Polakami - ale juz jest ok, daje
rade i nauczylam sie zy¢ z dala od rodziny, mimo ze tesknie. (Marz2222ena,http:/ / www.
lagata.pl/topic/6794-tesknota-na-emigracji/)

Poczucie tesknoty bywa racjonalizowane. Polska jawi sie jako ,chory
kraj”, jest to zwigzane z przezywanym szokiem migracyjnym.

Oczywiscie ze sie teskni. Za rodzing, przyjaciétmi, wspomnieniami, jedzeniem, kra-
jem, atmosfera jaka towarzyszy w czasie $wigt. W Pl bywam do$¢ czesto i gdy widze
wszystkich smutnych, zabieganych, czesto pracujacych w dwéch pracach lub po godzi-
nach, aby zwiazaé koniec z koficem. Gdy dowiaduje sie, ze co drugi cztowiek ma kre-
dyt na mieszkanie na 30 lat [...] to chore [...] to mnie strasznie przygnebia. Caly Polski
system motywuje nas do zycia za granica i czesto pomagania reszcie rodziny. Aby mniej
teskni¢ intensywnie rozmawiam z moim dzieckiem po polsku, aby uczylo sie jezyka, co-
dziennie rozmawiam na skype lub tel. [...] trzeba sobie radzi¢ [...]. Chyba najwiekszy pro-
blem tesknigcych do Polski czy za Polska jest taki, ze wiekszos¢ juz do niej nie wréci na
state. Chyba zeby rewolucyjne zmiany na wilasciwa droge zaszly, ale pdki co na to sie nie
zanosi. A wiec cho¢ wyjezdzajac wielu miato nadzieje zarobi¢ na dom/mieszkanie w kraju
i ewentualnie jakis biznes, to niestety mato komu uda sie taki scenariusz, bo nawet jak kase
uskltada odpowiednio duza to uptynie tyle lat, Ze nie bedzie sensu wracaé, bo bedzie czut
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sie¢ zbyt obco.” (Pochodzier,, http://www.lagata.pl/topic/6794-tesknota-na-emigracji/
page__st__20)

Osamotnienie, problemy zawodowe, egzystencjalne, szukanie pomocy
w sieci, to tematy takze kolejnych wpiséw. Migranci doceniaja znaczenie mi-
gracyjnej blogosfery.

Jestem tu nowa - potrzebuje wsparcia, wystuchania i pogadania - moze to jest dobra
droga zebysmy TU wtasnie pisali o swoich bolaczkach, smutkach. Dobrze Ze znalezliSmy
ta stronke. Trzymaj sie ciepto, head up.( http:/ /www.psychowsparcie. org/forum/show-
thread.php?tid=589)

Witam, Pisze tutaj, bo mam dofa, i to takiego jak Réw Mariariski, mam nadzieje,
ze moze kto$ odpisze, co$ poradzi albo tez opisze swoje przezycia. Wyemigrowalem
z Polski kilka lat temu, gléwna przyczyna byla kasa, ale tez alkoholizm mojego ojca
mial znaczenie (nie chciatem z nim mieszkac). W GB dorobilem sie dobrego samochodu,
domu na olbrzymi kredyt, Zony i dziecka (to dzieki nim mam site zy¢). Wszystko bytoby
pieknie tylko, ze czuje sie jak zatrzasniety w windzie z klaustrofobig. Chcialbym wrécié
do Polski, taki mialem pierwotny zamiar, jednak w dobie kryzysu nie jestem w stanie
sprzeda¢ domu nawet za cene zakupu. Nie jestem finansowo zdolny zamknaé spraw
w GB ani zeby zaczaé nowe zycie z rodzing po powrocie. W Polsce nie mam zadnych
znajomosci, przez kilka lat nikt do mnie nie zadzwonil, mimo iz wczeéniej ja do prawie
wszystkich dzwonilem zeby utrzymac kontakt. Z drugiej strony Zycie na wyspach mnie
dobija, marna praca, wychodzimy na zero co miesigc. Brak mozliwosci rozwoju w za-
wodzie wyuczonym, zawsze marzylem, zeby by¢ policjantem, ale bez bdb znajomosci
jezyka nie dostane tej pracy, a nawet nie mam czasu zeby sie uczy¢, mimo iz zawsze
chciatem i prébowatem. Czesto chociaz jestem zmeczony nie moge zasnaé, a kiedy za-
sypiam wtedy dziecko ptacze i rano jestem wykoficzony, mimo to ciggle mam problemy
z zasnieciem. W tej chwili czuje, ze egzystuje, ale nie zyje. Wstaje rano, zeby rodzina
miala pozytek ze mnie, chociaz tak naprawde nie chce sie budzié, wstawad, zaczyna¢
kolejnego beznadziejnego dnia. (Grzegorz Glasgow, http:/ /www.psychowsparcie.org/
forum/showthread.php?tid=589)

Na forum w przeciagu kilku godzin pojawia sie odpowiedz, wyrazy
wsparcia dla autora wczesniejszego postu

Mysle sobie, ze zycie na emigracji jest bardzo wymagajace. Mnéstwo oséb tego do-
$wiadczylo, przynajmniej w ramach pracy sezonowej. Wydawatoby sie, ze to poczatki
sa najtrudniejsze, cho¢ co cztowiek to opinia. Zawsze zmiana zamieszkania Iaczy sie ze
stresem, nawet miedzy miastami, a co dopiero decyzja o wyprowadzeniu sie do obcego
kraju. Oczywiscie, motywy kierujace sa réwniez bardzo wazne i czasami dajg czlowie-
kowi determinacje i site do podjecia walki i trudu zycia na obczyznie. O ile przez kilka
miesiecy, mozna sobie poradzi¢ z r6znymi problemami wynikajagcymi z zamieszkiwania
w obcym panstwie, o tyle mieszkanie tam na stale, przedstawia si¢ nieco inaczej. Kiedy
sie traci grunt pod nogami, zyje z dnia na dzien, liczy sie pieniagdze czy starczy od pierw-
szego do pierwszego, to trudno sie dziwic, ze braknie sil i nawet checi do zycia. Dobrze,
Ze masz oparcie w swojej zonie i dzieciach, ze sg one dla Ciebie motorem i motywacja do
tego, aby wstaé kolejnego dnia. Twoje odczucia beznadziejnosci i poczucia bezsensu sa
zrozumiale i na miejscu. Myslales, zeby sie zglosi¢ do lekarza z tymi problemami z bezsen-
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noscig? Myslates o tym, zeby moze udac sie do polskiego psychologa, wyrzuci¢ wszystko
z siebie, pozwolié, aby kto$ spojrzat na to wszystko obiektywnie i z innej perspektywy?
Pomysl sobie jeszcze, co kiedy$ sprawialo Ci rados¢, na ile mozesz korzystaé z tego
dzisiaj, na ile mozesz znalezé w sobie sile, Zeby zaczaé walczy¢ o samego siebie.
Tymczasem, pozdrawiam Cie serdecznie ze $nieznej Polski przedswigtecznej. (Flaminika,
http:/ /www.psychowsparcie.org/forum/showthread.php?tid=589)

3. Sytuacja ekonomiczna emigrantow

Teorie migracji, odnoszace sie do ekonomicznych wskazan, zwracaja uwage na
status materialny emigranta, a nawet kraju, z ktérego pochodzi. S to bowiem
istotne (co zostalo wczesniej wskazane) powody, dla ktérych mtodzi Polacy de-
cyduja sie na wyjazd z kraju celem zdobycia zatrudnienia za granica. W aspek-
cie rozwazan bedacych tematem pracy interesowato mnie, by oprécz okreslenia
sytuacji materialnej migrantow w trzech perspektywach temporalnych, odpo-
wiedzie¢ takze na pytanie - czy w przypadku prezentowanej préby wyjazd
przyczynit sie do zmiany poziomu zycia? Jest to istotne z punktu widzenia p6z-
niejszych dociekari na temat znaczenia emigracji w zyciu mlodych ludzi.

3.1. Sytuacja ekonomiczna emigrantow przed wyjazdem migracyjnym

Poziom zycia przed wyjazdem byl bardzo zréznicowany, respondenci mieli
okresli¢ status materialny aktualnie zamieszkiwanego gospodarstwa domo-
wego, niezaleznie od faktu czy mieszkaja z rodzicami, czy juz z rodzing wlas-
ng lub sami (wykres 11).

Co trzeci badany okreslit, iz zyt oszczednie i tylko dzieki temu pienie-
dzy wystarczato na utrzymanie sie. Co znaczace w kontekscie analizowanego
zagadnienia, blisko 25% o0s6b zdecydowato si¢ na wyjazd (emigracje typo-
wo zarobkowag), mimo iz okreslili, ze pieniedzy wystarcza na wszystko, bez
wyrzeczen i czesto s one jeszcze odkladane na przysztosé (14% i 7%). Dane
wskazujg, iz poakcesyjna emigracja nie jest tylko emigracja ,, przezycia”,

Ja wyjechatam z kraju zarabiajac wtedy 3 lata temu w stolicy 5,5 tys. netto (nie liczac
premii), teraz moglabym wréci¢, ale za co najmniej 10 tys. netto (biorac poprawke na to,

ze to Polska bylaby. (WiedzmaWitch,http:/ /praca.money.pl/wiadomosci/artykul/pola-
cy;na;emigracji;coraz;gorsza;praca;i;nizsze;zarobki,47,0,597039.html),

jest takze emigracja ,,poprawy jakosci zycia” lub ,, zmiany jakosci zycia”.

[...] Jakos¢ zycia w UK, Irlandii, Niemczech itp. jest o wiele lepsza niz w Polsce i nie
chodzi tylko o stawny »socjal« ale o podejscie. Za granicg masz mozliwos¢ szkolen i do-
ceniajg, ze jeste$ chetny/a by sie doksztalcaé, starsi stazem zazwyczaj dzielg sie swoja
wiedzg, pracownik awansuje etc. Jest jeszcze jedna rzecz; w Niemczech panistwo oczekuje
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Wykres 11. Status materialny respondentéw - zestawienie wg ilosci wskazan - dane osi
i wartosci % - etykiety danych

Status materialny rodziny emigranta przed wyjazem
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Legenda: 1. Pieniedzy wystarczato na wszystko i jeszcze oszczedzaliSmy na przyszlosc. 2. Pieniedzy wystarczato na
wszystkobez specjalnych wyrzeczen, lecz nie oszczedzali$my na przysziosé. 3. Zylismy oszczednie i dzieki temu wy-
starczato na wszystko. 4. Zyliémy bardzo oszczednie, aby odlozy¢ pieniadze na powazniejsze zakupy. 5. Pieniedzy
wystarczalo na najtarisze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie oraz splate kredytu. 6. Pieniedzy wystarczalo na
najtanisze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie, ale nie wystarczalo na splate kredytu. 7. Pieniedzy wystarczato
tylko na najtanisze jedzenie i ubranie, ale nie wystarczato na optaty za mieszkanie. 8. Pieniedzy wystarczato tylko na
najtarisze jedzenie, ale nie starczalo na ubranie. 9. Pieniedzy nie wystarczalo nawet na najtarisze jedzenie.

Zrédto: opracowanie wiasne.

od obywatela realizacji obowiazkéw, ale i ja moge oczekiwac tego od parnstwa. Nie musze
dawac tapéwek, prosi¢ o byle papier urzednika liczac, ze laskawie co$ zrobi, czeka¢ go-
dzinami w kolejce u lekarza, po prostu mam swoje prawa i kazdy to szanuje. (Anglistka,
http:/ /www.polityka.pl/forum/1016509,emigracja-nie-chce-wracac.thread?sort=DESC)

Jest w konicu emigracja, ktéra pozwoli uczestniczy¢ we wszechobecnym
klimacie nieograniczonej konsumpcji. Co pigty badany okreélil sytuacje mate-
rialng jako trudng, ze wzgledu na fakt, iz na niektore z wydatkow pieniedzy
nie wystarczalo (rachunki, sptata kredytu, ubrania czy jedzenie).

Blogowicze i respondenci rozmaicie opisywali swoja sytuacje ekonomicz-
na. Bardzo trudno wyselekcjonowac¢ wpisy dotyczace tylko sytuacji sprzed
wyjazdu i tylko stricte sytuacji ekonomicznej, finansowej, poniewaz niejako
automatycznie zestawiali jg z sytuacja podczas emigracji i z aspektem wykony-
wanej pracy. Jest to jednak charakterystyczne zjawisko, gdyz czesto motywem
wyjazdu jest wlasnie poréwnanie sytuacji swojej (w Polsce) i innych (czesto
pracujacych za granicg), w ktérego rezultacie jednostka stwierdza, iz jej wlasna
sytuacja przedstawia si¢ niekorzystnie (poczucie relatywnej deprywagiji).

(Wynagrodzenie w Polsce) Nie, zdecydowanie nie byto satysfakcjonujace z tego wzgle-

du, ze za duzo miatem stalych, koniecznych do uregulowania wydatkéw, co powodowalo,
ze malo zostawato mi wynagrodzenia na wydatki dla samego siebie. (M.31/2011)
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Z zarobkéw nie bylam zadowolona, w ogdle. Ledwo wigzalam koniec z koricem, wy-
starczato mi na optacenie wynajetego mieszkania, biezacych oplat oraz na zrobienie zaku-
pow. Nie byto mowy o nowej garderobie czy kolacyjkach na miescie. Takie , szaleristwa”
nalezaty do rzadkosci. A i tak cztowiek wracal do domu i zastanawial sie czy pieniedzy
do nastepnej wyplaty wystarczy. To $mieszne, ale nawet jak pozwolitam sobie na jakié
drobiazg, to mialam z tego powodu wyrzuty sumienia. (K.23/2012)

Wyplata nie byta nazbyt ciekawa, pracowatam praktycznie po 8-9 godzin dziennie,
w sezonie jak komunie byly itd. to nawet dtuzej, a wyplaty wystarczalo mi na oplacenie
$wiadczen i codzienne zakupy, gdyby nie fakt, ze maz troche lepiej zarabial to nie starczy-
foby nawet na przedszkole dla dzieci. (K.105/2012)

Poréwnywaniu aspektéw ekonomicznych towarzyszy takze poréwnywa-
nie standardéw zycia, stylu zycia. Oto wypowiedz, ktéra odnaleziono w blo-
gosferze:

Polacy nie przyjezdzaja do UK zeby zmieni¢ klimat, tutaj czesto pada deszcz, w tym
roku rzadko kiedy bylo storice, zimy tutaj w ogéle nie ma, ale faktycznie zycie tutaj jest
fatwiejsze. Gdyby bylo inaczej w Polsce nie musielibyémy tutaj pracowaé, tylko praco-
waliby$my w Polsce, a do Anglii przyjezdzali sobie na wakacje i na zakupy. Tutaj pralke
mozesz kupic¢ za 200 funtéw, w Polsce nie kupisz pralki za 200 zi. (Tomek, http:/ /www.
polityka.pl/forum/1016509,emigracja-nie-chce-wracac.thread)

Aspekt poréwnywania standardow zycia i jego ekonomicznego poziomu
wyjasnia uzytkownik Internetu, ktory relacjonuje, iz sa to ptaszczyzny, ktére
wobec zycia i funkcjonowania w dwoéch réznych krajach nie powinny by¢
poréwnywane. Prowadza bowiem do budowania stereotypéw migranta i mi-
gracji. Uzytkownik tym samym burzy pewien stereotyp zwigzany z ,high
life” na emigracji.

Ja jestem na wyspie 5 lat i méj czas pobytu zbliza sie ku korficowi. W nastepnym roku
wracam do Polski bez wzgledu na wszystko. Mam juz do$¢. Widze wpisy ludzi i za glowe
sie lapie. Piszecie bo 1500 euro to 6 tys. zl itd. a jakie to ma znaczenie skoro na emigracji
1500 euro to jak w Polsce 1500 zt [...] wydaje sie Wam Ze jest tu jak w niebie? Nic bardziej
blednego. Jezeli tak przeliczacie, to ile wydajecie miesiecznie na rachunki - 800 z1? Ja dla
poréwnania 5000 zI - moze teraz niech to kto$ przeliczy! Przez 6 miesiecy nie mogtem
znalez¢ pracy, a jak juz co$ byto to nawet minimum nie placili, wiec wcale nie jest az tak
kolorowo jakby sie wydawalo. Wracam, ale martwi mnie jedna sprawa, w Polsce musze
zaczacé wszystko od zera i przestawic sie na inne zarobki, ale wiem, ze dam rade i koniec.
Moja rodzina na mnie liczy, a dla nich jestem w stanie wspig¢ sie na szczyt moich moz-
liwosci” (http:/ / praca.money.pl/wiadomosci/artykul/ polacy;na;emigracji;coraz;gorsza-
;praca;i;nizsze;zarobki,47,0,597039.html)

Lacznie z relacjonowaniem sytuacji ekonomicznej dyskutowane sa takze
wzgledy polityczne, nie stanowig one jednak bezposredniego motywu wyjaz-
du, stuza raczej jako kontekst opisania (wypychajacej z kraju) sytuacji (takze
ekonomicznej) sprzed wyjazdu:

A dlaczego nie chce wraca¢? Brak pracy, darmowej edukacji, porzadnego transportu,

emerytura nieosiggalna, brak lekarzy, srodowisko zanieczyszczone przez absurdalne ze-
zwolenia na wydobywanie na przyktad gazu tupkowego, oplaty za czynsz, benzyne, wode,
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wszystko drogie WAT wyzszy anizeli w innych krajach! Wraca¢ do czego? W naszym kraju
brak perspektyw. Korupcja kolejnych rzagdéw i ich bezdusznosé wszystko zniszczyta. (Zofia-
Jhttp:/ /www.polityka.pl/forum/1016509,emigracja-nie-chce-wracac.thread?sort=DESC)

3.2. Sytuacja ekonomiczna imigrantéw z Polski w krajach europejskich

Niezaleznie od charakteru wykonywanej za granica pracy, jej braku lub zgod-
noéci z wyksztalceniem (wiecej na ten temat w kolejnym podrozdziale), status
materialny rodziny migrantéw - gospodarstwa domowego ulegl znaczacej
poprawie podczas pobytu na emigracji (tabela 19, wykres 12).

Tabela 19. Status materialny w trakcie emigracji

Lp. Status materialny Liczba oséb
1 Pieniedzy wystarczalo na wszystko i jeszcze oszczedzalismy 79 83%
na przyszloscé oo
2 Pieniedzy wystarczalo na wszystko bez specjalnych wyrze- 32 43%
czen, lecz nie oszczedzaliSmy na przysziosé e
3 Zylismy oszczednie i dzigki temu wystarczato na wszystko 11,42%
4 Zylismy bardzo oszczednie, aby odtozy¢ pieniadze na 0.00%
powazniejsze zakupy e
5 Pieniedzy wystarczalo na najtarisze jedzenie, ubranie i oplaty 0.00%
za mieszkanie oraz splate kredytu R
6 Pieniedzy wystarczalo na najtanisze jedzenie, ubranie i optaty 0.54%
za mieszkanie, ale nie wystarczalo na splate kredytu o
7 Pieniedzy wystarczalo tylko na najtarisze jedzenie i ubranie, 0.00%
ale nie wystarczalo na oplaty za mieszkanie. R
8 Pieniedzy wystarczalo tylko na najtarisze jedzenie, ale nie 0.00%
starczalo na ubranie e
9 Pieniedzy nie wystarczato nawet na najtansze jedzenie 0,00%

Zrédto: opracowanie wiasne

W zwiazku z polepszeniem sytuacji materialnej emigrantéw, mlodzi
Polacy mogli zrealizowa¢ finansowe plany projektowane jeszcze przed wy-
jazdem. Na przyklad zakup nieruchomosci, budowa domu itd. Opisujac swo-
je dodwiadczenia podczas pobytu na emigracji wskazuja, iz w trakcie jej trwa-
nia podrézowali, zwiedzali $wiat, sta¢ ich bylo na dostatnie zZycie, stali sie
przy tym osobami niezaleznymi finansowo. Za sprawa minimalizowania fi-
nansowych trudnosci podczas trwania migracyjnego wyjazdu mlodzi Polacy
mieszkali samodzielnie lub ze znajomymi. Przed wyjazdem, jak okreslaja,
z reguly mieszkali z rodzicami (zwracajac uwage, iz byli od nich zalezni).
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Wykres 12. Poréwnawcze zestawienie statusu materialnego respondentéw (przed emigra-
cja i w trakcie jej trwania) dane w % - etykiety danych; liczba wskazan - 0$

Status materialny emigrantéw

120 79,83%

100 -

/e
8 80 %
=<
£ 60 %
-‘-: 40 % 18,89%
5 9,77%  11,49%
20 o N | o,s%. 0287% (1,75% o3A45%
0 | B E—
1 2 3 4 5 6 7 8 9

# Podczas emigracji M przed wyjazdem

Legenda: 1. Pieniedzy wystarczalo na wszystko i jeszcze oszczedzaliémy na przysztosé. 2. Pieniedzy wystarczalo na
wszystko bez specjalnych wyrzeczen, lecz nie oszczedzalismy na przysziosé. 3. Zylismy oszczednie i dzigki temu
wystarczalo na wszystko. 4. Zylismy bardzo oszczednie, aby odlozy¢ pieniadze na powazniejsze zakupy. 5. Pienie-
dzy wystarczalo na najtanisze jedzenie, ubranie i optaty za mieszkanie oraz splate kredytu. 6. Pieniedzy wystarczato
na najtansze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie, ale nie wystarczato na splate kredytu. 7. Pieniedzy wystarczato
tylko na najtarisze jedzenie i ubranie, ale nie wystarczato na oplaty za mieszkanie. 8. Pieniedzy wystarczato tylko na
najtarisze jedzenie, ale nie starczalo na ubranie. 9. Pieniedzy nie wystarczalo nawet na najtarisze jedzenie.

Zrédto: opracowanie wiasne.

70% respondentéw, wiecej niz przed emigracja, okreslito, iz w trakcie mi-
gracji sytuacja finansowa byta bardzo korzystna. 3 razy czesciej niz przed wy-
jazdem wskazywano takze, iz ich sytuacja ekonomiczna byla satysfakcjonuja-
ca. W konsekwencji migracyjnego zarobkowania istotnie spadta liczba os6b,
ktére wczesdniej okreslaly swoja sytuacje jako trudng i bardzo trudng (lacznie
120 0s6b, co stanowi blisko 70% préby badawczej).

3.3. Status ekonomiczny badanych po powrocie z emigracji

Status materialny emigrantéw, takze po emigracji przedstawia sie korzystniej
niz przed wyjazdem (wykres 13). Ulega zminimalizowaniu liczba os6b, ktére
okreslaja swoja sytuacje jako trudna, zaden z respondentéw nie okreslil, iz jego
sytuacja po powrocie jest na tyle trudna, ze nie wystarcza pieniedzy na jedze-
nie (przed wyjazdem byly takie osoby). Podobnie rzecz wyglada w przypad-
ku trudnosci z optacaniem $wiadczerr mieszkaniowych. Wyjazd emigracyjny
- zagraniczny zarobek - zminimalizowat te trudnoéci. Zaden z respondentéw
nie okreédlil, iz jego sytuacja po emigracji jest trudna. Czterokrotnie spadia
takze liczba os6b wskazujaca, iz pieniedzy wystarcza na najtarisze jedzenie,
ale nie wystarcza na ubranie.
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Wykres 13. Por6wnawcze zestawienie deklaracji na temat statusow z 3 perspektyw tem-
poralnych (dane - liczba wskazari)

Liczba osob

Status materialny

120
61,00%
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Legenda: 1. Pieniedzy wystarczalo na wszystko i jeszcze oszczedzaliémy na przysztosé. 2. Pieniedzy wystarczalo na
wszystko bez specjainych wyrzeczen, lecz nie oszczedzalismy na przysztoéé. 3. Zylismy oszczednie i dzigki temu
wystarczalo na wszystko. 4. Zylismy bardzo oszczednie, aby odlozyé pieniadze na powazniejsze zakupy. 5. Pieniedzy
wystarczalo na najtanisze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie oraz splate kredytu. 6. Pieniedzy wystarczalo na
najtansze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie, ale nie wystarczalo na splate kredytu. 7. Pieniedzy wystarczato
tylko na najtanisze jedzenie i ubranie, ale nie wystarczato na optaty za mieszkanie. 8. Pieniedzy wystarczato tylko na

najtarisze jedzenie, ale nie starczalo na ubranie. 9. Pieniedzy nie wystarczalo nawet na najtarisze jedzenie.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 20. Status materialny w 3 perspektywach temporalnych - zestawienie % i z zazna-
czong dynamika zmiany- wzgledem okresu sprzed emigracji

ijeszcze oszczedzaliémy na przysziosé

Emigracja | Powrot
*/** */**
Réznica % | Roéznica %
wzgledem | wzgledem
Perspektywa przed emi- | przed emi-
temporalna Przed gracja gracja
Lp. emigracja | *oznacza | *oznacza
N=174 spadek spadek
danej kate- | danej kate-
Deklarowany status gorii gorii
materialny **oznacza | **oznacza
jej wzrost | jej wzrost
N=173 N=157
Pieniedzy wystarczalo na wszystko o 62 17
1 7 /) 55** 10**
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cd. tab. 20

Pieniedzy wystarczalo na wszystko bez
. . . o 28 22
2 | specjalnych wyrzeczen, lecz nie oszcze- 15% 13 -
dzali$my na przysztosé
3 Zyliémy oszczednie i dzieki temu wy- 31% 9,5 32
starczalo na wszystko ’ 21,/ 1**
Zylismy bardzo oszczednie, aby odlozy¢ o 0 15
4 . Lt 18% " "
pieniadze na powazniejsze zakupy 18 3
Pieniedzy wystarczalo na najtarisze 0 9
5 | jedzenie, ubranie i optaty za mieszkanie 10% 10* 1%
oraz splate kredytu
Pieniedzy wystarczalo na najtaiisze
. . L . . o 0,5 6
6 | jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie, 11% " "
. 10,5 5
ale nie wystarczalo na splate kredytu
Pieniedzy wystarczalo tylko na najtai-
. L . . . 0 0
7 | szejedzenie i ubranie, ale nie wystarcza- 3% 3 3
to na optaty za mieszkanie
8 Pieniedzy wystarczalo tylko na najtai- 29 0 1
sze jedzenie, ale nie starczalo na ubranie ’ 2* 1*
Pieniedzy nie wystarczalo nawet na o 0 0
9 N ; 3% " "
najtanisze jedzenie 3 3

Zrédto: opracowanie wiasne

010% wzrosta liczba oséb, ktére swoj status materialny okreslity jako bar-
dzo dobry - wyrazajacy sie okredleniem, iz pieniedzy wystarcza na wszystko
i jeszcze mozna zaoszczedzi¢. Prawie dwukrotnie wzrosta liczba responden-
tow, ktérzy po emigracji okreslaja swoj status jako bardzo doby, wyrazaja-
cy sie mozliwoécia zaspokojenia wszystkich potrzeb. Zyjacych oszczednie
i dzieki sprawnemu gospodarowaniu okreslajacych swdj status jako dobry
- pozostalo tyle samo os6b. Wzrosla takze liczba osob, ktére deklarujg status
materialny rodziny - po powrocie z emigracji - jako zadowalajacy, wyrazaja-
cy sie oszczednym zyciem, bez zaleglosci finansowych.

Bezsprzecznie mozna stwierdzi¢, iz status materialny respondentéw istot-
nie sie zmienial w poszczegélnych okresach (w trakcie byl lepszy niz przed,
a po byl gorszy niz w trakcie). Status zmieniat sie takze, poré6wnujac okres po-
czatkowy i koricowy. Okres przed emigracja byl epizodem najtrudniejszym
pod wzgledem ekonomicznym (p <,05000).
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Badania mlodych Polakoéw pracujacych w Irlandii* staty sie inspiracjg do
zapytania emigrantéw powrotnych o ich asocjacje zwiazane z pobytem w kra-
ju przed emigracja (a), czasem spedzonym na emigracji (b) i okresem, kto-
ry przezywaja aktualnie, czyli po emigracji (c). Co zastanawiajace (i dlatego
prezentowane w tej czesci pracy) wiekszos¢ skojarzert miata charakter ekono-
miczny, dotyczacy standardu zycia, jego jakosci. Oto jakie skojarzenia zwigza-
ne z trzema opisywanymi etapami zycia, maja mlodzi emigranci powrotni:

a) CZAS SPRZED EMIGRAC]I
Bieda, zmartwienia, zycie od 1 do 1, oszczedzanie
Poszukiwanie pracy, stagnacja
Depresja, smutek
Beznadzieja, szaros¢

b) ETAP EMIGRAC]I ZAROBKOWE]
Dobrobyt, brak trosk finansowych, duze zakupy, wakacje
Spokdj, rutyna
Ciezka praca, satysfakcjonuja praca
Tesknota

¢) CZAS PO ZAKONCZENIU EMIGRACJT ZAROBKOWE] (powro6t)
Oszczednosci
Poszukiwanie pracy, planowanie zycia ($lub dzieci)
Obawy o przyszios¢.

Asocjacje zwigzane z pobytem w Polsce dotycza poszukiwania pracy,
czesto permanentnego. Respondenci wskazuja ten aspekt zaréwno przed, jak
i po powrocie z emigracji zarobkowej. Praca emigracyjna natomiast jawi im
sie jako ciezka, acz satysfakcjonujaca. Obawy, smutek to skojarzenia dotycza-
ce polskich realiéw. Zycie za granica jawi si¢ Polakom jako ustabilizowane,
rutynowe, spokojne.

% Wsréd wielu paristw emigracji zarobkowych Polakéw Irlandia byta w ostatnich latach,
jednym z najbardziej atrakcyjnych. Wypadkowa czynnikéw wypychajacych (z danego kraju
- Polski »push factors«) oraz czynnikéw przyciagajacych (»pull factors«) powoduje, ze byta
ona bardzo atrakcyjnym miejscem emigracji, o czym $wiadczyla zdumiewajaca liczba przeby-
wajacych tam Polakow. Znaczacych kontekstow analizy tego zjawiska dostarczaja rezultaty
badan sondazowych realizowanych w ramach projektu , Polska Diaspora w Irlandii i we Fran-
cji”, przeprowadzonych w okresie od wrzeénia 2007 do maja 2008 roku. Respondenci - Polacy
przebywajacy na migracji zarobkowej w Irlandii proszeni o wymienienie asocjacji zwigzanych
z Irlandig, w zdecydowanej wigkszoéci podaja asocjacje pozytywne (60,1%), negatywne staty
sie udzialem tylko 7% ankietowanych. Wéréd pozytywnych komentarzy znalazly sie: przyjaz-
noé¢ Irlandczykéw, brak trosk finansowych, przyroda kraju, lepsze zycie, przyjazne srodowi-
sko, morze, Guinness, muzyka. Negatywne asocjacje to: zta pogoda, wiatr, korki uliczne. Dla
poréwnania, pozytywy zwigzane z Polska wymieniane byly z podobna czestotliwoscia (62,9%),
negatywne za$ 3-krotnie czesciej. Do najczesciej wskazywanych nalezaly: brak stabilnosci finan-
sowej, bezrobocie, stress, smutek, korupcja (Danilewicz 2005; Debaene 2009).
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4. Dos$wiadczenia zawodowe respondentow w trzech
perspektywach temporalnych

Jak tutaj $mierdzi mysle wchodzac do srodka, wzrok ludzi stojacych w kolejce pali mnie.
Jeszcze nie wiem, ze to nienawis¢ jaka panuje miedzy pracownikami agengji. Stysze »pa-
trzcie, dla stalych nie ma miejsca, a ciggle przysylaja nowych«. Przelykam uwage i pytam
o koordynatora, wskazuja mi niska dziewczyne, ktéra na méj widok usmiecha sie i kiwa
glowa, abym podeszta. Wpycha mi w rece kilka kartek i kaze czytac [...]. Siadam na fawce
i udaje, ze czytam, patrze sie na literki i zastanawiam sie, co to jest. Po 30 minutach dostaje
odpowiedz, ze jest to co$ na zasadzie szkolenia BHP, kiwam glowa, a w myslach pytam »to
z tego tez test mi zrobicie?« Kiedy kolejka znika, dostaje gumowce, biaty fartuch i czepek
na glowe. Ubieram si¢ $miejac sie sama z tego komizmu sytuacji »Boze jak ja wygladam«.
Koordynatorka kaze zachowac mi powage, bo za chwile zejdziemy na hale. Mycie rak, de-
zynfekcja obuwia, zakladam plastikowe ostonki na rekawy i plastikowy fartuszek, jeszcze
rekawiczki i.....ogromna hala. Postawiono mnie przy linii, ludzie tam pracujacy patrza sie na
mnie badawczo. Nikt sie do mnie nie odzywa, rozmawiaja miedzy soba. I dobrze, bo ja nie
moéwie po angielsku!!! Do pierwszej przerwy walcze w sobie, aby nie zwymiotowac z tego
smrodu, mieso ktére pakujemy do tacek napawa mnie obrzydzeniem. Czas mija [...] prze-
rwa. Méwia mi ze 20 min, co$ jeszcze, ale nie rozumiem, kiwam gtowa i wybiegam z hali.
Sciggam wszystko z siebie i wybiegam na zewnatrz, tapie powietrze [...]. Mdli mnie [...]. Po 10
min, decyduje sie na papierosa, moze przezyje. Przysiadaja sie¢ do mnie inni Polacy, rozma-
wiamy, streszczaja mi zasady panujace w fabryce i w agencji. Niektorzy strasza, a niektérzy
zapewniajg, ze jest milo. Koniec przerwy, wracam [...]. Na linii obserwuje ludzi, uémiechaja
sie, zartuja (wnioskuje to po tonie rozmowy), wiec moze by¢ przyjemnie [...]. Kto§ zwraca mi
uwagge, ze co$ Zle robie. Przepraszam i staram si¢ nadrobi¢ swoja niedokladnos¢ [...]. Kolejna
przerwa, wychodze na zewnatrz, kupuje nawet kawe, nie wypijam jej jednak, niedobrze mi.
Czas leci i wracamy na hale, w szatni czeka mnie niespodzianka. Kto§ zabral moje buty, stoje
bezradnie i powstrzymuje zy [...]. Stysze »co sie szczypiesz, wez inne«, wiec biore i biegne,
bo jestem spézniona [...]. 22:15 wychodze z pracy, lapie za telefon, dzwonie do Polski [...].
Placze, ze chce wracad, nie po to uczylam sie tyle lat [...]. (Netha, http:/ /www.lagata.pl/
topic/6602-z-pamietnika-emigranta-osiedlonego-na-wyspach/)

4.1. Sytuacja zawodowa emigrantow w Polsce
- etap sprzed emigracji zarobkowej

Struktura zatrudnienia respondentéw wskazuje, iz przed wyjazdem zatrud-
nienie w Polsce miata wigkszos¢ ankietowanych. Pomimo zatem, iz 77% an-
kietowanych posiadato w Polsce prace, postanowili wyjecha¢ i za granica
rozpoczaé ,wszystko od nowa”. Z wynikéw, plynacych z analizy materialu
badawczego, dostrzec mozna, iz nie tylko bezrobotni decyduja sie na walke
o emigracyjny zarobek (co wskazano juz wczesniej), czynig to takze, osoby,
ktore deklaruja, iz wykonywana w Polsce praca nie nalezata do najgorszych,
istnialy jednak czynniki, ktére powodowaly, iz decydujacy sie na wyjazd nie
w pelni byli usatysfakcjonowani wykonywana praca. (W kontekscie pracy,
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doswiadczen z nig zwigzanych, ktére staly sie tematem przewodnim podroz-
dziatu, nieuniknione sa zatem pewne powtérzenia - o pracy, jej warunkach
czy wynagrodzeniu, co zostalo zacytowanie w niniejszej rozprawie, wspomi-
nali migranci, podajac motywy wyjazdu czy opisujac swoj status materialny.
Tu jednak gléwnym aspektem jest treSciowa zawartosé doswiadczen zwiaza-
nych z pracg emigrantéw). Za przyklad niech postuza wypowiedzi respon-
dentéw oraz material, bedacy wynikiem analizy blogosfery, dotyczacej emi-
gracyjnych do$wiadczen zawodowych.

Praca w Polsce, byla ok, ale zarobki niewystarczajace, zalozyliSmy rodzine, wiecznie
sie ktécilismy, w podtekscie o kase rzecz jasna [...] nie dziwie sie ze ludzie si¢ rozwodza
[...] majac tyle finansowych problemoéw i frustracji. Pracowalam jako nauczycielka angiel-
skiego, w UK bywatam czesto w czasie studiéw, zadzwonitam gdzie trzeba i wyjechalismy
z mezem, on pracowat w fabryce, ja udzielalam lekgji angielskiego, to tak po godzinach, bo

normalnie pracowalam w TESCO na kasie, nie zaden szczyt marze, ale zarabialam 4 razy
wiecej niz w Polsce. (K.11/2011)

Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn nie byta zr6znicowana w istot-
ny statystycznie sposéb. Nie mozna zatem powiedzie¢, ze ktéras z grup miata
szczegOlnie trudng sytuacje na rynku pracy w Polsce (p = 0.433).

Zréznicowanie takie natomiast jest widoczne, jesli bra¢ pod uwage za-
trudnienie i wyksztalcenie badanych.

W grupie respondentéw czesciej pracowatly osoby, ktére ukonczyly szko-
ty policealne oraz zawodowe i techniczne niz np. studia magisterskie.

Respondenci maja r6zne doswiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem na
krajowym rynku pracy, podobnie blogowicze. Pisza o nieuczciwosci, wyzy-
sku, utrudnionym awansie. Niektorzy wspominaja polskie zatrudnienie jako
wymarzone. Niejednokrotnie opisujac swoje doswiadczenia, autorzy wypo-
wiedzi zestawiaja ze soba doswiadczenie sprzed emigracji, z czasu jej trwania
oraz doswiadczenia majgce miejsce juz po powrocie do kraju. Mtodzi respon-
denci, mimo ze mieli prace, wskazuja, iz pod wieloma wzgledami byla ona
dla nich niesatysfakcjonujaca, nie spetniata ich oczekiwan:

W Polsce pracowatam w pewnej duzej firmie logistycznej, z magazynu przesztam do
biura. Jednak umowa pracownika magazynowego zostata dalej, w dodatku przez firme
posredniczaca [...]. Po pot roku pracy wywalczytam matg podwyzke, ale pracy tez doszto.
W pewnym momencie sie wykurzytam i poprositam kierownika o zmiane w papierach, po
pierwsze firma ma mnie zatrudni¢, po drugie mam mie¢ wpisane pracownik administra-
cyjny. Kierownik stwierdzit, ze w naszym dziale nie moga sobie pozwoli¢ na zatrudnienie
dodatkowej osoby i moze za dwa lata si¢ uda [...]. Wyjazd chodzil za mna dlugo, ale ta pra-
ca mnie trzymatla, bo miatam wielkie oczekiwania w stosunku do niej, ale podziekowalam

fadnie za prace i spakowatam manatki. @ (Kingus, http:/ /www.poloniainfo.se/forum/
temat.php?temat=36301)

Pracowalem w Polsce jako przedstawiciel handlowy, nie bylo Zle, ale na tyle godzin
w pracy, w trasie zarobki skandaliczne, a do tego absolutnie zadnych szans na rozwoj, za
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granica zarabialem 8 do 10 razy wiecej niz w Polsce, zostalo docenione to co robie, pra-
cowalem oczywiscie na budowie, ale ciezko az za bardzo nie bylo, bo tam w przeciwien-
stwie do Polski jest rozwdj, koparki kopia doty, nie ludzie ©. Zarobki sa dobre, regularnie
dostaje si¢ podwyzki, w Polsce nie mialem odwagi prosi¢ o lepsze pienigdze, w Irlandii
to normalna sprawa. Regularnie tygodniéwki staja sie wyzsze. Praca w PL bylta dla mnie
dobra, no prestizowa, bo zrobitem zawodéwke i wszyscy sie cieszyli, ze mam taka ,,dobrg”
prace, w IRL pracowatem na budowie, ale nie wstydze sie tego jak inni Polacy, ktérzy opo-
wiadaja po powrocie herezje. Teraz mam wlasna firme. (M.131/2012)

Co istotne, w kontekscie odniesienia sie do wspomnianego w teoretycznej
czesci niniejszego opracowania - drenazu mézgéw, a w jego konsekwencji
deprecjacji kwalifikacji - ponad 70% respondentéw okreslito, iz praca ktoéra
wykonywali z Polsce miata charakter pracy fizycznej, tylko co 3 z responden-
tow zajmowat si¢ praca umystowa. Ankietowani, ktérych zawdéd byt zgodny
z wyksztalceniem stanowili tylko 30% pracujacych (40 osob). Zatem czeéciej
niz co 2 z badanych okreélil, iz praca, ktéra wykonywat w Polsce nie byla
zgodna z jego wyksztalceniem kierunkowym. Interesujacy jest fakt, ze az
58% z grupy niezatrudnionych stanowily osoby z wyzZszym magisterskim
wyksztalceniem. W swojej grupie (oséb posiadajacych tytut mgr, mgr inz.)
stanowili oni grupe najbardziej liczng. Druga pod wzgledem liczebnosci gru-
pe bezrobotnych, w przypadku opisywanej proby, stanowili respondenci
posiadajacy zasadnicze wyksztalcenie zawodowe (co zastanawiajace wobec
medialnych doniesieni, iz w Polsce brakuje ,rak do pracy” fachowcéw, po-
siadajgcych kierunkowe zawodowe czy techniczne wyksztalcenie - 16%) nie-
wielu mniej ukonczyto studia licencjackie (13%). Bezrobotni - zarejestrowani
w urzedach pracy to w marcu 2012 roku - 2141,9 tys. 0s6b”.

Wykres 14. Satysfakcja z wykonywanej w Polsce pracy w ocenie respondentéw

Czy byt Pan/Pani usatysfakcjonowany/a z wykonywanej w
Polsce pracy?
35,82% 35,82%
28,36%
0,00%
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne.

7 http:/ /www.stat.gov.pl/gus/5840_1446_PLK_HTML.htm.
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Zatrudnieni w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw (ponad 70%) nie
byli usatysfakcjonowani wykonywana w Polsce praca (biorac pod uwage jej
charakter, zarobki - na co wskazuja przywolane powyzej przyktady). Zaden
z respondentéw nie byt w pelni usatysfakcjonowany, tylko 28% pracujacych
z relacjonowanej proby uznalo, iz raczej sg usatysfakcjonowani (wykres 14).

4.2. Imigracyjne zatrudnienie respondentow

Zagraniczne zatrudnienie podjeli prawie wszyscy respondenci, nie pracowa-
fa tylko jedna z respondentek, legitymujaca si¢ wyksztalceniem wyzszym,
ktora na kraj emigracji wybrala Irlandie i spedzita tam rok. Wobec powyzsze-
go pracowato 93% respondentéw, co oznacza, iz prace podjeto/znalazto 20%
respondentéw wiecej niz przed wyjazdem.

Respondenci ktérych zawdéd byt zgodny z wyksztalceniem stanowili tyl-
ko 20% pracujacych za granicg. Blisko 80% pracujacych okreslito, iz praca
ktora wykonywali nie byla zgodna z uzyskanym przez nich wyksztalceniem
kierunkowym. Az 90% ankietowanych deklarowalo, iz praca ktora wykony-
wali miata charakter pracy fizycznej, tylko co 17 z respondentéw zajmowat
sie praca umystowa. Prace zgodna z wyksztalceniem czeéciej znajdowali do-
brze znajacy jezyk (p = 0,002), kwestia posiadania (lub nie) dyplomu nie miata
w tym przypadku znaczenia (p = 0,616).

Ciekawych wnioskéw dostarcza analiza danych ptynacych z odpowiedzi
na pytanie dotyczace satysfakcji z wykonywanej za granica pracy, mimo iz
czesciej niz w Polsce miala ona charakter fizyczny (wzrost o 20% poréwnujac
etap sprzed i w trakcie migracji), mlodzi Polacy byli znacznie czesciej z niej

Wykres 15. Satysfakcja z wykonywanej za granica pracy w opiniach respondentéw. Przed
wyjazdem - w Polsce i podczas emigracji

Satysfakcja z wykonywanej za granica pracy
100 54,91%

80

60

35,82% 35,82%
28,36%

40

20

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

B w Polsce & podczas emigracji

Zrédto: opracowanie wiasne.
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zadowoleni (wykres 16). Wystepuje tu wrecz odwrécenie trendu w poréwna-
niu do sytuacji sprzed wyjazdu. Co trzeci z respondentéw okreslit, iz zdecy-
dowanie jest usatysfakcjonowany z pracy wykonywanej za granicg, a ponad
potowa zdeklarowala, iz byto raczej zadowolonych i tylko co dziesiaty okres-
lit sytuacje zawodowa jako niezadowalajaca (wykres 15).

Dla ponad polowy o0s6b emigracyjny zarobek stanowil podstawowe
zroédto dochodu rodziny, takze w odniesieniu i uwzglednianiu pozostajacych
i zarabiajacych w Polsce czlonkéw rodziny.

Wykres 16. Poréwnanie poziomu satysfakcji z wykonywanej w trzech perspektywach
temporalnych pracy

Satysfakcja z wykonywanej pracy przed, w trakcie i po
emigracji- $rednia wskazan

3,179150751 2,871794872

[ ] . .

satysfakcja przed satysfakcja tam satysfakcja z pracy po

o B N W A

Zrédto: opracowanie wiasne.

Co istotne, mimo tego, ze rodzaj wykonywanej na emigracji pracy (wy-
kres 18) i jej zgodnos¢ z wyksztalceniem (wykres 17) przedstawia sie najmniej
korzystnie - emigranci pracuja fizycznie, a zawdd nie jest zawodem zgodnym
z wyksztalceniem, to emigracyjne zatrudnienie jest dla respondentéw najbar-
dziej satysfakcjonujace.

Wykres 17. Zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem - w trzech perspektywach temporalnych
(dane w % - 08, liczba wskazan- etykiety danych)

Zgodnos¢ z wyksztatceniem przed, w trakcie i po emigracji

zgodnos¢ z wyksztatceniem po

zgodnos¢ z wyksztatceniem w

B niezgodn
trakcie zodny

7 2godny

zgodnos¢ z wyksztatceniem przed

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wykres 18. Rodzaj wykonywanej pracy - fizyczna, umyslowa w trzech perspektywach
temporalnych (dane w % - 0§, liczba wskazan - etykiety danych)

Rodzaj pracy przed, w trakcie i po emigracji

rodzaj pracy po

rodzaj pracy w trakcie 7 praca fizyczna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédo: Opracownie wlasne.

Najczesciej sygnalizowanym powodem usatysfakcjonowania z wykony-
wanej za granicqg pracy byly wysokie zarobki, ktére minimalizowaty przy-
kre doznania bedace wynikiem ciezkiej pracy. Aspekt poréwnawczy: sytua-
cja w Polsce versus sytuacja zawodowa za granicg, takze nie pozostawat
bez znaczenia. Zdarzalo sie takze, iz czynnikiem, ktéry byt dla responden-
tow znaczacy byla korzystna atmosfera w pracy, dobre relacje z pracodaw-
ca. W wypowiedziach respondentéw, wpisach na blogach czy forach czesto
pojawia sie watek kwestii relacji osiagnietego (czesto wyzszego) wyksztalce-
nia do wykonywanej za granica pracy. Poczucie, iz wykonywana za granica
praca nie jest praca ambitng towarzyszylo wielu respondentom i uzytkowni-
kom foréw i blogéw. Dysonans poznawczy, bedacy rezultatem przemyslen
na wspomniany temat, zdaje sie by¢ jednak zagluszany czy wrecz racjona-
lizowany poprzez wysokie zarobki (dajace mozliwos¢ nieograniczonej kon-
sumpcji) i wypadajace korzystnie w obliczu polskich - relacje z pracodawca.
Psychologowie zauwazyliby licznie wystepujace wypowiedzi zawierajace
tresci wskazujace na stosowanie mechanizméw wyparcia czy racjonalizaciji.
(Stodkie cytryny - gdy sytuacja jest zla, trudna, nieprzyjemna - jak w wielu
ponizszych przypadkach praca na emigracji - fizyczna, czasem uwtaczajaca
godnosci, ALE ze wzgledu na pewne, czesto nieréwnowazne czynniki bywa
okreslana jako dobra, przyjemna itd.).

Emigranci majg bardzo rézne doswiadczenia zwigzane z zawodowym
funkcjonowaniem za granica. Znalezienie zatrudnienia czesto przyspa-
rza trudnosci, a sama praca - trudna, fizyczna - stanowi czesto powod do
wstydu:

»W Polsce nie pracowatam, no chyba ze dorywczo promocje itd., marne grosze, wy-
zysk, bo szef Sciggal za mnie z firmy organizujacej impreze 2 razy wiecej niz mi dawat
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wyplaty. Wiec jak wyjechalam za granice do chlopaka przezytam szok, raz ze pierw-
szy raz tak daleko od rodziny dwa, ze zaczeto sie poszukiwanie pracy, w obcym kraju
nie jest to latwe, zastosowatam metode préb i bledoéw i zanositam CV wszedzie, gdzie
si¢ dato - sklepy, hotele, restauracje itd. My$latam, ze bedzie tatwiej w koncu znajomi
juz tam byli i pracowali, okazalo sie to bledne myslenie, co prawda miatam dach nad
glowa (i to nie byle jaki) i jedzenie itp. rzeczy, ale szukaé pracy musiatam sama, mapa
w reke i hej do przodu. Znalaztam w koricu prace w restauracji [...] na zmywaku, bylo
ciezko, goraco, parno, nadgarstki mi popuchly, okropnosé. No ale pracowalam, bo
humor poprawial mi si¢, gdy dostawalam wyplate; w Polsce w zyciu bym tego nie
zarobila co w Anglii, zmywajac naczynia, oczywiScie ze sie tego wstydzilam,
skonczylam studia, mialam ambicje [...] a tu zmywak, a myslatam ze moj angielski jest
bardzo dobry ihih :D w Polsce méwilam, ze pracowalam jako kelnerka, bo sie wsty-
dzitam. Teraz pracuje w zawodzie za marne grosze. Dziwny ten nasz kraj, Angole to
nie potrafig robi¢ dwoéch rzeczy na raz, my jesteSmy obrotni, pracowici, a taka tu bieda
[...] czekam na lepsze czasy. Tam wreczajac mi wyplate pracodawca szczerze dziegkowat
za wykonana prace, docenial pracownika, zaangazowanie itd., tutaj nic z tych rzeczy”.
(K.27/2011)

Doswiadczenia zwigzane z emigracyjnym zatrudnieniem, ich tresciowa
zawarto$c¢ sa bardzo zréznicowane (zawieraja relacje dotyczaca tego, co dzia-
to sie w Polsce, moga dotyczy¢ tylko emigracyjnego zarobkowania, czasami
sa zestawione i na zasadzie poréwnan opisane w trzech perspektywach tem-
poralnych), swiadcza, iz Polacy czesto pracuja ponizej swoich kwalifikacji
i oczekiwarn, ale s i takie, ktére wskazuja, iz emigracyjne zatrudnienie sta-
to sie pracq marzen.. Wskazuja Sciezki ,kariery”, migracyjne poszukiwania,
stopnie awansu zawodowego - acz nie w tradycyjnym rozumieniu tego ter-
minu. Swiadczy¢ o tym moga ponizsze rozwazania:

,Skoniczytem studia i wyjechalem. Zatozenie mieliémy proste - zarobi¢ na swoje wias-
ne mieszkanie, bo perspektywa sptacania kredytu przez 35 lat mnie przytlaczata. Udato
nam sie zrealizowac zamierzony cel. Kupiliémy z zona mieszkanie, ponadto udato nam sie
odlozy¢ troszke gotowki na start po powrocie. W Polsce tez da si¢ normalnie zy¢, trzeba
tylko chcieé. W UK pracowalem w wielu miejscach, nie wiem czy w Polsce poszedibym
do takiej pracy, ale cel byl jeden i go realizowaliSmy. Ciezka praca, bo pracowaliémy
z zong po 15-16 godzin dziennie, udato nam si¢ osiagnac cel. Niech ludzie nie mysla, ze
pieniadze leza na ulicy i trzeba je tylko podnies¢. Musieliémy sie sporo napocié¢. Draznig
mnie ludzie, ktérzy jak przyjade do domu na urlop méwia do mnie ,,co tam Angol”, jestem
Polakiem i zawsze nim bede, bez wzgledu na to gdzie jestem i pracuje. Sytuacja zmusita
mnie do wyjazdu. Gdybym na miejscu mial zapewnione godziwe warunki, nigdy bym nie
wyijechal. (Adaszko,http:/ /praca.money.pl/wiadomosci/artykul/polacy;na;emigracji;co-
raz;gorsza;praca;i;nizsze;zarobki,47,0,597039.html)

Wpisy na blogach obrazuja specyficzne formy awansu imigranckiego.
Niektore z nich spektakularne, bo zgodne z wyksztalceniem, inne zdaja sie
by¢ mato wartoéciowe, acz w obliczu migracyjnej rzeczywistosci bardzo zna-
czace. Migranci staraja sie optymalizowaé¢ migracyjne zatrudnienie:
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,Najpierw »praca« w fabryce przy tasmie, potem zaczetam rozpowiada¢, ze nie zno-
sze tej pracy, chce ja zmienic¢ i w ciggu ok 2 tygodni wzieli mnie do biura. Moja znajomos¢
jezyka byla bardzo dobra” (UKUKUK.. http:/ /f kafeteria.pl/temat.php?id_p=5097682)

,Powiem na moim i meza przykladzie. Maz - 5 lat doswiadczenia w IT w Polsce,
magister informatyki, jest programista w NET odkad przyjechat do UK (nie pozwolitam
mu i8¢ do innej pracy) - niedtugo bedzie 5 lat jak tu jestesmy. Ja pierwsze dwa miesig-
ce w fabryce, potem wyjazd do wigkszego miasta, mam wyzsze wyksztalcenie. Najpierw
jako zwykly data inputter w biurze, potem administrator, potem junior paralegal, teraz
paralegal w firmie prawniczej. Studiuje AAT zeby docelowo pracowaé w ksiegowosci.”
(mOn1c23k, http:/ /f.kafeteria.pl/temat.php?id_p=5097682).

Pierwsze 2 miesigce - fabryka. Potem kelnerka, czasem tez sprzatalam pokoje w ho-
telu, w ktérym kelnerowatam, zeby sobie dorobi¢. Potem pracowalam w kantorze, potem
w call centre. Teraz jestem administratorem w duzej firmie i nareszcie mam mozliwosci
rozwoju. Wyksztalcenie - skoriczytam polonistyke w Polsce. Jezyk - na poczatku jako taki,
uczylam sie z czasem, teraz jest calkiem ok, chociaz brakuje mi czasem slownictwa, jesli
dyskusja schodzi na naukowe tematy czy polityke. (Ciekawska Zuzaaa, http:/ /f kafeteria.
pl/temat.php?id_p=5097682)

»Na 5 roku studiéw wyjechatam do UK (w Polsce tylko praktyki i staze, plus praca do-
datkowa/ zlecona/korepetycje jezykowe), w miedzyczasie sie obronilam. Przez 4 miesigce
pracowatam w butiku odziezowym jako sales advisor, potem juz po obronie znalaztam prace
w zawodzie w nieduzym wydawnictwie ksigzkowym. Po roku pracy w nim jako kontroler
procesu wydawniczego/ project coordinator przeniostam sie do innego, wiekszego i bardziej
znanego wydawnictwa, ale juz tylko na 2 miesigce, bo w miedzyczasie dostaltam wysnio-
na prace na uniwersytecie w Cambridge, jako wydawca ksigzek jezykowych, wspélpracuje
z rynkami wydawniczymi na calym Swiecie, robie zaméwienia, kalkulacje, estymacje itd.
Znam mase ludzi na emigracji nie pracujacych fizycznie, a wrecz robigcych kariery w swojej
branzy. Nic wielkiego %#”. (U da one, http:/ /f kafeteria.pl/temat.php?id_p=5097682)

,Od 6 lat w UK, pierwsze lata fabryka, hotele, bary, restauracje, teraz od 2 lat jestem
tlumaczem dla sagdow i policji”(Kizia mizia nima, http://f.kafeteria.pl/temat.php?id_
p=5097682)

»Pracowatam w hotelu jako recepcjonistka, fajnie spa, sitownia, basen, z wszystkiego
moglam korzystaé, w Polsce zapomnij hehe. Potem w sklepie pracowatam, az wstyd sie
przyznad, bo skoniczytam bardzo dobre studia”. (A ja pracuje, http:/ /f kafeteria.pl/temat.
php?id_p=5097682)

»~Na zmywaku pracowalem 3 dni. Straszna praca. Nie polecam. Jeszcze zalezy w ja-
kich konkretnie warunkach, ale ogélnie niefajne. Postanowilem wiec po prostu zmieni¢
prace. Obecnie pracuje w biurze. Tak jak moja dziewczyna. Nic szczegé6lnego, ale nie zmy-
wam naczyi. Nie jestem fizolem podobnie jak rzesze zamieszkujgcych ten kraj emigrantow
z Polski, o ktérych nikt gtosno nie chce mowic, bo wyjdzie, ze tu nie jest tak ciulowo jakby
wszyscy chcieli, zeby bylo. Razem ze mng pracuje tam jeszcze co najmniej 30 Polakéw.
Moja dziewczyna pracuje w jednej z najwiekszych na Swiecie firm ubezpieczeniowych.
Jest tam kim$ w rodzaju analityka. Zawsze byta dobra z matmy wiec ja docenili. Zaczy-
nala od skanowania dokumentéw. W Polsce czlowiek haruje na optaty i jedzenie i to nie
starcza. Wyobrazacie sobie zarabia¢ najnizsza srednia krajowa w Wawie i przezy¢ tam???
A w Londynie jest to mozliwe”. (http:/ /bezsensu.wordpress. com/2007/10/22/zycie-na-
emigracji-jest-bez-sensu/)
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Przywotana ponizej wypowiedz blogowicza, obrazuje migracyjny aspekt
pracy w poréwnaniu z tym przedakcesyjnym.

»Z mojej dziewczyny i jej wspoétpracownikéw wyciskano ostatnie poty. Pracowata
w firmie biuro-serwisowej. Regularnie robita po 10-12 godzin i oczywiscie placone mia-
fa za 8. Kiedys$ przepracowatla z rzedu 17 godzin. Wrécita o 8 rano do domu i zaczela sie
przygotowywac do wyjscia do pracy na 11, ale zadzwonit jej kierownik i powiedzial, ze
nie musi przychodzi¢. Wtedy sie rozptakata. Przed wyjazdem, kiedy jeszcze si¢ waha-
lismy opowiadaliémy o naszych planach znajomym, rodzinie i niekiedy przypadkowo
spotkanym ludziom. Wszyscy moéwili, zeby spieprzac z tego kraju ile sit w nogach. Rok
po moim wyjezdzie zwolniono z firmy, w ktérej pracowalem moich bytych wspoétpra-
cownikéw. Wszystkich co do jednego. Zostat tylko zarzad. Reszte wymienili. Mojej ko-
lezance po prostu nie przedluzyli kontraktu. Szef zmienil zdanie co do przysztosci jej
zatrudnienia w firmie na dzien przed wygasnieciem kontraktu. Wczesniej twierdzit,
ze wszystko jest OK, i ze oczywiscie przedtuza kontrakt. To byto 2 lata temu. I co od
tamtej pory wszystko tak sie pozmieniato, ze mialbym zamieni¢ swoj oémiogodzinny
etat w normalnych warunkach na prace w Polandzie? Gdzie mdj nieprzewidywalny
pracodawca bedzie mégt mnie straszy¢ zwolnieniem z pracy? Gdzie nie placi sie za
nadgodziny?” (http://bezsensu.wordpress. com/2007/10/22/zycie-na-emigracji-jest-
bez-sensu/)

»A w 2006 w Polsce pracowalem w pewnej firmie. Remonty, kanalizacja itp. sprawy.
5 zl na godzine wtedy mialem, ale taka byla stawka dla niefachowca. Wtasciciel firmy,
szef, byl tak nerwowy, ze chcialem mu kupié ksiazke, Jak sobie radzic¢ ze ztoscig na urodzi-
ny. Pewnego razu wystal mnie i mojego kolege na robote. To bylo wykopanie rowu na
rure gazowy, 90 cm gleboko, row dlugosci jakichs 60 metréw. Miato to is¢ pod chodni-
kiem ulozonym z kostki polbruk. W zasadzie taka boczna uliczka. Teren straszny [...]
do kopania, bo to byt Rewal, nad morzem, mnéstwo korzeni w ziemi i strasznie klejacej
sie gliny. Kopanie oczywiscie szpadlami, bo kto by zamawial koparke? Kolega z ktérym
miatem pracowac [...] kompletnie si¢ nie nadawal do pracy, polozyl sie na chodniku
i spal. Pracowatem tylko ja. Po kilku godzinach wykopalem moze ze dwa metry. Wiecej
sie nie dalo w tych warunkach po prostu. W trakcie pracy dostalem sms od brata, ktory
mieszkal w Szwecji, ze jakbym chciat, to moge przyjechaé¢ do Szwecji, bo ma ewentual-
nie dla mnie prace. Zastanawialem sie w trakcie pracy »jechaé-nie jechac¢« bo generalnie
bylem w trakcie duzych rewolucji w zyciu i nie byto wskazane bym w tamtym okresie
opuszczat Polske. Przyjechat szef, zobaczyl ile jest wykopane i zaczeta sie jazda” wy [...]
nieroby [...] debili nie zatrudniam co rgwu wykopac nie umieja, [...] itd. itp. Wtedy
podjatem decyzje, ze to nie dla mnie @w kazdym razie nie przyjechalem konkretnie,
by »trzaskac kapuche« tylko wziaglem to, jako druga szanse od zycia, praca fizyczna [...],
ale komfortowa psychicznie” (PaweleM, http://www.poloniainfo.se/forum/temat.
php?temat=36301=)

Ponizsze wypowiedzi respondentéw obrazujq treSciowq zawartos¢ trzech
perspektyw temporalnych zwigzanych z praca:

, W kraju studiowatem dziennie i nie bylo takiej mozliwosci, zebym pracowat, péz-
niej studiowalem zaocznie, ale nikt nie chcial mnie przyjaé do pracy, bo bytem niedyspo-

zycyjny. Wyjechatem do pracy za granice, co ciekawe tam i pracowalem i studiowatem
[...] na 2 kierunkach, pracodawca inwestowal we mnie, wiedzac ze przyczynie sie do
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rozwoju firmy [...] w Polsce wyzysk i zapomnij [...] beznadzieja, teraz na szczescie sam
sobie szefuje, nadal we wspélpracy z duriskim pracodawca.” (M.26/2011)

,Po szkole poszedtem na kuronia (zasitek dla bezrobotnych) wiec nie potrzebowalem
i8¢ do pracy, bo po co? Zarobitbym pewnie z 900 ztotych, przez caty miesiac, wiec w ogdle
mi sie nie optacato pracowac® tyrac caly dzien za tak marne grosze, makabra jakas [...]
A tak mogtem sobie odpoczac® Potem wyjechatem do Irlandii z kumplami, kase pozyczy-
fem od rodzicéw, tam ciezko pracuje na budowie, ale przynajmniej wiem za co robig, stac
mnie na wszystko, czasami nie mialem kiedy kasy wydawac, bo kazdy wolny dzien po
prostu regenerowalem sity, bylem wychudzony, zmeczony, ale ,kapusta” mobilizowata.
Jak juz zrozumialem jezyk to nawet polubilem te robote, wrécitem do kraju i pracuje na
swoim, sprzet przywiozlem z zagranicy, kupitem wszystko za oszczednosci ktére rosty
jakos same. Tu tylko topniejg, ale rozkrecam firme [...]”. (M. 30/2011)

»W Polandii bytem niezadowolony, ciagle to samo, wykorzystywanie, o zarobkach le-
piej nie méwi¢, bo to wota o [...], nie dos¢ zZe sie cztowiek umeczyl, to jeszcze nic z tego nie
mial, o wspélpracownikach nie wspomne, tam to przynajmniej cztowiek godnie zarabial,
saldo w banku wynagradzalo trudy, nawet jak mi sie $ni Irlandia, to jest kolorowa, zywa,
tu szaro buro, bieda z nedza”. (M. 28/2011)

»Praca w Polsce byla momentami upokarzajaca, pamietam jak kiedy$ obstugiwatam
klientke ijaki§ Pan do mnie podleciat i prawie by mi [...] serce walilo mi jak mtot. Ochrona
go wyprowadzila, a wkurzy? sie, ze kolejka w markecie jest dtuga [...] byl to zas przed-
Swiateczny dzien, wstydzitam sie tej pracy, zrobilam licencjat z ekonomii, ale nie znala-
ztam pracy w zawodzie, wiedzialam, ze klienci myslg, ze jestem niedouczona i glupia,
nieraz styszalam opinie, ze nawet kasy nie umiem obstugiwac [...] a po prostu wymiana
rolki jest czasochtonna [...] obok przechodzita starsza pani, ustyszalam jak powiedziata do
dziecka, z ktérym szla, chyba do swojego wnuka, zeby sie uczyl, bo skoriczy zamiatajac
ulice, kopiac rowy lub tak jak ja, koszmar jakis. Za granica robitam doktadnie to samo, pra-
cowatam na kasie, zarobki hmmm wielokrotnie wyzsze, szefowie cie szanuja, traktujg jak
czlowieka, a nie maszyne, chcesz wolne, prosze, przyjezdza rodzina, ciach wolne, steskni-
tes sie, cheesz jechaé z wizyta do Polski, prosze [...]. Irlandia tez kiedy$ emigrowata, méj
szef siedzial 20 lat w Stanach, zarobione pienigdze inwestowat tu, moze dlatego rozumiat
moja sytuacje [...]! Bylam zapraszana na spotkania po pracy, zaprzyjaznitam sie z rodzing
szefa, opiekowalam sie jego dzie¢mi, zapraszano mnie na rodzinne obiady, jak wyjezdza-
fam do Polski, gdy wracalam do domu zorganizowali mi pozegnalng impreze [...] a bytam
tylko zwykla kasjerka [...]"” (K.29/2012)

Wysoki poziom satysfakcji z wykonywanej za granicg pracy wskazywali
zasadniczo wszyscy respondenci, bez wzgledu na poziom wyksztalcenia (p =
0.662) czy ple¢ (p = 0.107) oraz charakter pracy (p = 0.306) i jej zgodnosc¢ z wy-
ksztatceniem. Mimo to nieco czeéciej usatysfakcjonowani byli ci respondenci,
ktorzy deklarowali, iz wykonywali za granica prace do ktérej w toku ksztatce-
nie sie przygotowywali. Poziom satysfakcji, co wskazano powyzej, nie zalezat
od plci respondentéw. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni byli usatysfakcjono-
wani migracyjnym zatrudnieniem. Podobnie rzecz wyglada w odniesieniu do
poziomu uzyskanego wyksztalcenia. Nie wplynat on znaczaco na deklarowa-
na satysfakcje z wykonywanej za granica pracy. Jest to niezwykle niepokojace,
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poniewaz o ile osoby, ktére uzyskaty nizsze wyksztalcenie i czesciej pracuja na
emigracji w zawodzie nie majg powodéw do narzekan (praca emigracyjna jest
poniekad realizacja planéw zawodowych do ktérych w toku ksztalcenia sie
przygotowywali, np. murarz ksztalcil sie w tym zakresie w Polsce, potem jako
murarz pracowal w kraju, lecz zdecydowali si¢ na wyjazd, by takze pracowac
w branzy budowniczej) o tyle zaskakuje tak wysoki poziom zadowolenia z nis-
ko eksponowanych spoteczne stanowisk pracy, ktéry wykazuja absolwenci
szkot wyzszych (przygotowywani w toku studiéw, niejako z zalozenia, do
pracy na bardziej eksponowanych stanowiskach pracy). Fakt, iz emigracyjna
praca (jak wskazano w przypadku respondentéw - fizyczna, niezgodna z kie-
runkiem studiéw) w pelni usatysfakcjonowani sa takze magistrzy czy inzynie-
rowie, powinien skfania¢ do refleks;ji.

Poziom satysfakcji byt istotnie zwigzany z wczedniejszymi oczekiwania-
mi co do emigracyjnego wyjazdu i tego, jaka dla respondentéw okazata sie
migracyjna rzeczywistos¢. Czesciej usatysfakcjonowani (p = 0.000) z pracy
byli respondenci dla ktérych migracja stala si¢ milg niespodzianka i okaza-
ta sie lepsza niz zakladali przed wyjazdem. By¢ moze juz przed wyjazdem
zakladali i przygotowywali sie do tego, iz beda pracowac fizycznie, ponizej
kwalifikacji, czesto ciezko.

W latach 80. ubieglego wieku liczba wyjezdzajacych z kraju os6b z wyz-
szym wyksztalceniem byla sredniorocznie réwna 25% rocznika absolwentéw
wszystkich szkot wyzszych i wynosita 15 tysiecy osob. Bardziej niepokoja-
ce wydaje sie zjawisko okreslane mianem ,deprecjacji kwalifikacji”, czyli
sytuacji, kiedy wysoko wykwalifikowany pracownik podejmuje za granica
zatrudnienie, ktére nie wymaga jego kwalifikacji ani dotychczasowego do-
Swiadczenia zawodowego. Jego bezposredniag konsekwencja jest tzw. ,,mar-
notrawstwo mozgow” (brain waste), kiedy to Polacy z reguly dobrze wyksztat-
ceni wykonuja prace znacznie ponizej swoich kwalifikacji” (Wisniewski 2006,
s. 33). Zjawisko to stato si¢ w kontekscie edukacji i emigracji dyskutowanym
tematem, Marek Okolski zaznacza, iz ,inaczej niz Amerykanie, Japonczycy
czy Francuzi, nasi emigranci, nawet majac dyplom wyzszej uczelni, szuka-
ja pracy wymagajacej niewielkich kwalifikacji”. A glowne sektory w ktorych
znajduja zatrudnienie to hotelarstwo, gastronomia, budownictwo, przetwor-
stwo. Zatem termin brain waste - ,marnotrawstwo mézgow”, czy , deprecja-
cja kwalifikacji” - czyli zajmowanie nieadekwatnych do uzyskanego wy-
ksztalcenia miejsc pracy, ktére w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie
wymagaja zadnych kwalifikacji, staje si¢ w omawianym kontekscie bardziej
adekwatny® niz termin drenazu mézgéw (Okolski 2006). Typowo migracyj-

% M. Okolski, Wywiad D. Pszczélkowskiej, http:/ www.gazeta.pl/09.05.2006; K. Kropi-
wiec, Chiyoko King-O’Riain R., Polish migrant workers In Ireland, 2008.
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ne sektory zatrudnienia zyskaly miano ,3D” dirty, dull, dangerous (brudne,
nudne, niebezpieczne). Wedlug badar londyriskiego Institute for Public Policy
Research (IPPR) 27% polskich emigrantéw to pracownicy administracji czy
biznesu oraz zarzadzania, jednak sa to mylace wnioski, poniewaz Polacy cze-
sto pracuja w biurach, ale na stanowiskach sprzataczy, a 95% polskich obywa-
teli pracuje na stanowiskach okreslanych typem ,3D” (Okolski 2006).

4.3. Reemigranci na polskim rynku pracy

Po powrocie do kraju zatrudnienie znalazio 120 oséb, co stanowi 67% re-
spondentéw (wykres 19). Nieco wiecej niz polowa zatrudnionych prace swa
okreélito jako zgodng z wyksztalceniem. Charakter pracy to w przewazajacej
czeéci przypadkéw praca umystowa (60%). 40% pracujacych okresla, iz pra-
cuje fizycznie, ale okreslaja takze, iz wykonywana, fizyczna praca, jest zgodna
w wyksztalceniem.

Wykres 19. Poréwnawcze zestawienie zatrudnienia respondentéw (dane w % - etykiety
danych, liczba wskazan - tabela)

zatrudnienie respondentéw w trzech perspektywach temporalnych
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Zrédto: opracowanie wiasne.

O korzystniejszej sytuacji, niz przed wyjazdem mozemy moéwic, by¢ moze
dlatego, ze migracyjny zarobek i oszczednosci spowodowatly, iz respondenci
mogli sobie pozwoli¢ na diuzsze poszukiwanie pracy, ktéra by im po prostu
odpowiadata. Wyposazeni w deklarowany potencjal - pewnos¢ siebie, od-
powiedzialno$¢, otwarto$¢ na Swiat i ludzi, determinacje w dazeniu do celu

170



i poczucie sprawstwa, czesciej zdobywali spelniajaca ich wymagania prace.
Tym samym polepszajac swoja sytuacje zawodowa, a w jej konsekwencji tak-
ze ekonomiczng. To pobyt na emigracji (o czym $wiadcza rozwazania w ko-
lejnych czeéciach niniejszego opracowania) spowodowal wzrost pozaekono-
micznych zasobéw jednostkowych, wyrazajacych sie nastepnie w skutecz-
nym poszukiwaniu lub stwarzaniu sobie miejsca pracy w Polsce.

Zauwazy¢ nalezy, iz w przypadku diagnozowanej préby, liczba bezrobot-
nych jest najwyzsza po powrocie z emigracji (rozwiniecie tej kwestii w pod-
rozdziale na temat obaw zwigzanych z powrotem do kraju). Obawy zwigzane
ze znalezieniem zatrudnienia okazaly sie najczesciej sygnalizowanym pro-
blemem emigrantéw powrotnych. Srednia dlugoé¢ poszukiwania zatrudnie-
nia wyniosla w przypadku pracujacych z opisywanej préoby badawczej 7,5
miesiaca. Tylko 19 osob, a zatem co dziesiaty z ankietowanych - pracujacych
po emigracji okreslil, iz znalezienie zatrudnienia nie stanowilo problemu i ze
prace mialo od razu po powrocie. 15% 0s6b z prezentowanej préby badaw-
czej zdecydowalo si¢ po powrocie rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodar-
czg, i to wlasnie oni okreslali najczesciej, Ze znalezienie pracy nie stanowito
problemu. Wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza i aktywne dzialanie w dziedzinie
samozatrudnienia to zrealizowany, zakladany juz w momencie podejmowa-
nia decyzji o wyjezdzie, migracyjny plan.

5. Migranci w sieci spolecznej (samo)pomocy

Jedna z gtéwnych obaw przed otwarciem granic i rynkéw pracy na nowe
panstwa czlonkowskie byt fakt zwigzany z zagrozeniami dotyczacymi tury-
styki socjalnej. Medialne doniesienia dos¢ jednoznacznie okreslaja, iz Polacy
korzystaja z benefitow za granica (takze bezprawnie). Polska Times relacjo-
nuje , 3500 0s6b nie stawilo si¢ na comiesieczny podpis w oddziatach irlandz-
kiego Social Welfare w czasie paralizu polaczen lotniczych spowodowanych
wybuchem islandzkiego wulkanu. To wiecej niz zwykle, dlatego urzednicy
Ministerstwa Ochrony Socjalnej uwazajg, iz udalo sie¢ w ten sposéb wylonic
Jturystow socjalnych”®”. Gtéwnym warunkiem kwalifikowania sie do otrzy-
mywania $wiadczen np. w Irlandii jest ,bycie zdolnym i dostepnym do pracy
oraz aktywne poszukiwanie zatrudnienia”. Zdarza sie jednak, ze korzysta-
jacy z pomocy opuszczaja kraj, nie powiadamiajac o tym Social Welfare, lub
przebywaja na terenie innego kraju, a przyjezdzaja do Irlandii tylko celem
podpisania odpowiedniej listy i odbioru zasitku'®.

% http:/ /www.mojawyspa.co.uk/artykuly /26768 / Beda-walczyc-z-turystyka-socjalna
10 hitp:/ /www.mojawyspa.co.uk/artykuly/ 26768/ Beda-walczyc-z-turystyka-socjalna
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Czy emigranci stanowiacy probe badawcza to rzeczywiscie socjalni tury-
ci? Na podstawie udzielanych przez respondentéw odpowiedzi stwierdzi¢
nalezy, ze nie. Co znamienne, niewielu korzystalo z pomocy panstwa, takze
przed i po emigracji. Tylko 14% badanych stwierdzito, iz przed wyjazdem
korzystali z pomocy parnstwa lub organizacji pozarzadowych, na emigracji
liczba ta nieznacznie wzrasta i do korzystania z benefitow przyznaje sie co
5 emigrant (sa to gléwnie benefity zwigzane z urodzeniem za granica dziec-
ka i opieka medyczng). Pomoc, z jakiej korzystaja miodzi emigranci (jezeli
w ogole na to wskazuja) to pomoc od cztonkéw rodziny i najblizszych zna-
jomych. W skutek zminimalizowania finansowych probleméw po emigracji
z pomocy panstwa korzysta tylko co 10 badany.

To pozwala podbudowaé twierdzenie, méwiace o tym, ze na emigracje
w przypadku prezentowanej proby badawczej zdecydowaly sie osoby za-
radne, biorgce na siebie odpowiedzialnos¢ za losy swoje i swoich rodzin. To
osoby, ktére wobec sytuacji na polskim rynku pracy wyjezdzaja za granice, by
zapracowac na poprawe swojej sytuacji. Emigranci, ktorzy korzystali z pomo-
cy panstwa w Polsce oceniajg ja, w 80% przypadkéw jako niewystarczajaca,
wskazujac przy tym, iz urzedy dzialaja opieszale, w urzedach pracy, osrod-
kach pomocy spolecznej panuje nieprzyjazna atmosfera, a ,kazdy ubiegajacy
sie 0 pomoc finansowgq traktowany jest jak intruz, ktéry (bezpodstawnie) wy-
musza pienigdze” (K. 33/2011). Co znamienne, mimo iz respondenci wskazy-
wali, ze istotnym problemem w zorganizowaniu pomocy materialnej w krajach
przyjmujacych byla niewystarczajaca znajomos¢ jezyka, to dziatania urzedéw
i Swiadczona przez nie pomoc ocenili jako bardzo dobra. Wskazywali na zaan-
gazowanie i empatie urzednikéw oraz wysokie kwoty benefitow. Respondenci
zwracali uwage na to, ze kraj przyjmujacy w wielu przypadkach staral sie

Wedlug Miedzynarodowego Biura Turystyki Socjalnej (BITS) turystyka socjalna oznacza
~wszelkie koncepcje i zjawiska zwiazane z udziatem w turystyce grup spolecznych o niskich
dochodach, mozliwym dzigki dokladnie okreslonym instrumentom socjalnym”. BITS pracu-
je obecnie nad zmiang tej definicji, tak aby wskazywata na wkiad turystyki w rozwoéj oraz
w solidarnos¢ spoteczng. Komisja Europejska uwaza, ze turystyka socjalna to dziatalnosé organi-
zowana w niektorych paristwach przez stowarzyszenia, spotdzielnie i zwigzki zawodowe, ktorej celem jest
zapewnienie mozliwosci podroZowania jak najwigkszej liczbie 0sob, a w szczegolnosci osobom nalezgcym
do najmniej uprzywilejowanych grup spoleczeristwa. Przez turystyke socjalng mozna rozumiec
~wszelka dzialalnoé¢ spelniajaca trzy ponizsze warunki: sytuacja zyciowa calkowicie lub
czeSciowo uniemozliwia korzystanie w pelni z prawa do turystyki (moze to wynika¢ z przy-
czyn gospodarczych, niepelnosprawnosci fizycznej lub umystowej, izolacji poszczegélnych
0s6b lub catych rodzin, ograniczonej mobilnosci czy trudnosci zwigzanych z polozeniem
geograficznym);okre$lone podmioty podejmuja dzialania na rzecz likwidacji lub ogranicze-
nia barier uniemozliwiajacych zainteresowanym osobom korzystanie z turystyki; powyzsze
dzialania sa skuteczne i faktycznie umozliwiaja okreslonej grupie oséb udzial w turystyce
w sposob zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju, dostepnosci i solidarnosci”. (http://
wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/ 243022 html)
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ulatwi¢ im urzedowa droge dochodzenia jakich$ swiadczen, np. poprzez za-
trudnianie Polakow i organizowanie w urzedzie , okienka dla Polakéw” albo
dofaczanie do formularza takze jego wersji w jezyku polskim.

Emigracja zarobkowa to wyzwanie. Powoduje nie tylko zmiane geogra-
ficznego polozenia czlowieka, lecz takze zmiane psychologiczng. Jest to bo-
wiem ,wyrwanie emigranta z jego Srodowiska i koniecznoé¢ przystosowa-
nia sie do nowego, obcego kulturowo, w ktérym zmuszony jest on przyjac
réwniez inny niz dotychczas status spoteczny” (Plewko 2010, s. 195). Jest to
niewatpliwie stresogenna sytuacja, a emigrant ponosi pewne psychologiczne
koszty odzwierciedlajgce si¢ w jego kondycji psychosomatycznej i emocjonal-
nej (Plewko 2010, Kubitsky 2012). Wskazuja na to wypowiedzi prezentowane
w niniejszej ksiazce w podrozdziale dotyczacym trudnosci adaptacyjnych.
Nalezy zdawac sobie sprawe, iz nie tylko poczatkowy etap migracji jest dla
opuszczajacych swoj kraj okresem trudnym. Istnieje wiele sytuacji, w ktérych
emigranci potrzebuja wsparcia. Najbardziej dokuczliwym aspektem zycia
w obcym kraju jest, jak wielokrotnie wspominano, tesknota, poczucie pustki.

»[...] nic précz lepszych zarobkéw, lepszej jakosci zycia emigracja duchowo mi nie
daje. Czuje pustke emocjonalna. Zero jakichkolwiek prawdziwych radosnych chwil. Szcze-
Sciem jest wplata na konto i zakupy, nic wiecej. Jestem 4 lata w UK, wczeéniej bywatam
u rodzinki w US. Wiem co znaczy smak emigracji, jak dla mnie s3 ta raczej ciemne strony
niz te jasne. Istnieje tutaj na zasadzie , przyzwyczajenia”’. Gdy tylko moge zamiast jechac
nad Lazurowe Wybrzeze pod palmy ja po prostu wracam do Polski. Mimo ze Nasz kraj
jest tak kontrowersyjny, biedny, pogmatwany to brakuje mi go kazdego dnia. Kazde sma-
ki, zapachy, szczeg6ly, ktére nie miaty znaczenia w kraju, tutaj osiggaja rozmiar na miare
zachwytu. Szukam podobienistw, ktérych malo i jak na lekarstwo. Niektorzy rodacy kpia
z Polski, z tego skad pochodza. Dla mnie to jakby wyzbywanie sie swojej czesci, kultury
w ktorej sie wyrosto. Oktamywanie samego siebie, aby poczu¢ sie lepszym. Zawsze otwar-
cie méwie - tesknie. To Polska mnie uksztaltowatla i mysle, ze ,,zrobila” to catkiem nieZle.
Kocham wszystko co polskie. Odczuwam wielki sentyment i mam nadzieje, ze kiedys na-
dejdzie taki dzieri, ze wréce. Do mieszkania - kupowatam meble, dekoracje tylko z myéla,
jak kiedys to pomieszcze w ojczystym domu:) Moze niektérzy sie $miejg, zupelnie to igno-
ruje. Nie chcee Zycia spedzi¢ za granica, gdyz bedac tutaj wiem, ze nie bytoby ono w petni
takim jakim chce, aby bylo. Jestem osoba na wskros wrazliwg, intensywnie odczuwam
emocje, wiec pozostanie tutaj to duchowe samobdjstwo. Czuje sie jak Adam Mickiewicz
na wygnaniu:) moze i glupie poréwnanie, ale dobitne.” (Philosophyoflive, http:/ /www.
nerwica.com/ post380872.html)

Najwiekszym wsparciem dla respondentéw byli na emigracji, jak dekla-
ruja badani - rodzina i przyjaciele, przebywajacy w Polsce (85%). Mlodzi
polscy emigranci korzystali takze ze wsparcia, ktére maja w rodzinie i zna-
jomych, z ktérymi dzielili emigracyjny los na obczyzZnie (80%). Az 51% bada-
nych przebywato na emigracji w towarzystwie najblizszej rodziny czy przy-
jaciél, czes¢ z nich dolfaczyla do przebywajacych juz za granica krewnych,
czeé¢ pojechala sama, by po jakims$ czasie sprowadzi¢ do siebie rodzine, co
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trzeci z respondentéw od razu udat si¢ na emigracje w towarzystwie najbliz-
szych. H. Grzymata-Kozlowska, analizujac sytuacje Polakow w Belgii, za-
uwaza ,Z czasem wraz z rozwojem sieci imigranckich znajomosci z niespo-
krewnionymi rodakami tracily na znaczeniu wobec rosnacej wagi powigzarn
rodzinnych miedzy migrantami” (Grzymata-Koztowska 2001, s. 282). O takiej
wlasnie sytuacji wspominaja uzytkowniczki forum:

»Ja wyjechatam ze swoja rodzing tj. mezem i synkiem. Mamy siebie dlatego sadze ze
nam latwiej jest. Tworzymy rodzine i jesteémy oparciem dla siebie, przyjaciétmi, a to poma-
ga przetrwac rézne okresy na emigracji. Tesknie za rodzicami, teSciami (bardzo mam faj-
nych tesciow), przyjaciotmi. Bardzo mi ich brakuje i chcialabym zeby byli tu tez [...] czasem
dzwonie, gléwnie przez Internet utrzymuje kontakt. Ostatnio bylam w Polsce pierwszy
raz od roku, czutam sie bardzo fajnie, mialam wrazenie Ze nie oddaliliémy sie zupelnie od

siebie. To mite. Teraz bede lata¢ czesciej, bo mamy bardziej ustabilizowang sytuacje finanso-
wq”. (Gos¢_Grawitacja_ http:/ /www.lagata.pl/ topic/ 6794-tesknota-na-emigracji/).

Obecnos¢ rodziny i przyjaciot podczas emigracji tagodzi bolaczki zwigza-
ne z imigranckim zatrudnieniem. Emigranci, ktérzy dofaczyli do rodziny juz
przebywajacej za granica istotnie czesciej okreslali, iz motywem wyjazdu byta
oferta pracy za granica (p = 0,001), a nie jej poszukiwanie. Ujawnia sie tu cha-
rakter sieci migracyjnego wsparcia jako transnarodowy [rodzina, przyjaciele
zorganizowali prace przebywajacemu w Polsce (przyszlemu) emigrantowi],
istnieje ono bowiem niezaleznie od dzielgcej emigrantéw i ich rodziny odleg-
tosci. Migranci, ktérym na emigracji towarzyszyly rodziny, istotnie czesciej
byli usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy (co niewatpliwie $wiadczy
o waznej roli tej formy wsparcia). Przypomnijmy bowiem, iz imigracyjne za-
trudnienie respondentéw, to w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw za-
trudnienie niezgodne z wyksztalceniem, czesto ponizej uzyskanych kwalifi-
kacji, zwigzane z praca fizyczng.

Kolejna, jesli bra¢ pod uwage czestotliwos¢ wymieniania grupe wsparcia
stanowili wspolpracownicy (60%) i przyjaciele obcokrajowcy (57%). Dzieje
sie tak ze wzgledu na sygnalizowane przez respondentéw, a takze potwier-
dzone w badaniach wielu autoréw zjawisko zwigzane z rozluZnianiem wie-
zi miedzy Polakami, zwlaszcza w dobie duzej konkurencji na rynku pracy.
H. Grzymata- Kozlowska (2001) zaznacza, iz w pewnym momencie rozwo-
ju migracyjnych sieci (wyrazajagcym si¢ zapraszaniem do siebie rodakow -
zwlaszcza czlonkéw rodziny) nastepuje przesycenie rynku pracy Polakami,
co prowadzi do negatywnych nastepstw, takich jak na przykiad wyrazna
wewnatrzgrupowa rywalizacja, zawis¢ (Grzymata-Kozlowska 2001, s. 286).
O takiej sytuacji wspomina pewna Polka mieszkajaca w Irlandii:

,Pot roku w Irlandii i wszystko sie zmienilo. Poznatam chlopaka, Irlandczyka. Za-

mieszkali$my razem. I tak juz od 3 lat :) Jak tu przyjechatam, nie bylo zbyt wielu Polakéw.
Mineto pét roku i zaczely pojawiac sie ich tysiace. Powiem szczerze, ze denerwowato mnie
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to strasznie; jak sztam ulicg i tylko polski jezyk slyszalam. Dlaczego? Dlatego, ze zaczetam
zapominac jak to jest mieszka¢ w Polsce i stysze¢ wokét polski jezyk. Nie mogtam mie¢
jednak nikomu za zte, ze przyjechat do Irlandii; ludzie uciekli tak jak ja od tego bezrobocia
i beznadziei. Z czasem wiec zaczetam ignorowac to, ze otacza mnie jezyk polski w obcym
kraju. Nie szukam tez specjalnie kontaktu z Polakami. Owszem, przyznaje sie, ze jestem
Polka, bo jestem. Jak juz poznam kogos to moge porozmawiac. Ale nie szukam tu polskich
przyjaciot. Dlaczego? Dlatego, ze mialam juz tu polskich przyjaciét (przynajmniej mysla-
fam, ze nimi sg). Okazali sie¢ zawistni. Po jakim$ czasie dowiedzialam sie, ze za moimi
plecami oczerniaja mnie, snuja dziwne historie. I dlaczego? Dlatego, Ze jestem zwigzana
z Irlandczykiem. Opowiadali niestworzone rzeczy, ze dla pieniedzy i nie wiadomo czego
jeszcze. Pracuje w jednym z najwiekszych irlandzkich bankéw (tu mnie przyijeli, w ojczy-
stym kraju nie chcieli), zarabiam niezle. Nie potrzebuje wizy, zeby tu by¢. Wiec po co to
gadanie? Czy planuje powré6t do Polski? Czasem bym chciala, ale to nie przez szanse jaka
moze mi dac kraj. Po prostu sentyment. Zostawitam tam przyjacioét (prawdziwych przyja-
ciot), rodzine.” (B, http:/ /polishdoctors. ie/jak_wyjechalam)

Emigranci zdaja sie takze przejawia¢ postawe kosmopolityczng i minima-
lizuja role wsparcia z zewnatrz, uznajac za najwazniejsze w (samo)pomocy
aspekty wlasnego charakteru, tu po raz kolejny podnoszona jest takze rola
zaprzyjaznienia sie z rodzimymi mieszkaricami kraju przyjmujacego:

Nie tesknie. Nie mam poczucia, ze wyjechalam na zawsze, cho¢ do Polski w najbliz-
szych latach wiem, ze nie wréce. Udusitabym sie w Polsce. Pracujgc za granica mam wie-
cej perspektyw i pieniadze na podréze. Mam tez swiadomosé, ze Polska jest blisko i jesli
bedzie mi Zle za granica to wréce. Od rodzicow wyprowadzitam sie gdy zaczelam studia
(i rzadko ich odwiedzatam, bo mieszkali w catkiem innej czesci Polski), wiec jestem przy-
zwyczajona do tego, ze rzadko ich widze. Przyjaciele znajda sie wszedzie, zreszta nawet
mieszkajac w Polsce nie widywalabym ich wszystkich, bo mam przyjaciét z r6znych cze-
éci Polski i swiata. Wszedzie w Europie czuje sie jak u siebie, ale to kwestia nastawienia
i przyzwyczajenia. A takze znajomosci jezyka i zaprzyjaznienia sie z tubylcami” (http:/ /f.
kafeteria.pl/temat.php?id_p=3205443)

Mimo wielu polonijnych organizacji, duszpasterstwa itd., dziatajacych ak-
tywnie za granicg, mtodzi respondenci nie wymieniaja ich jako istotnych, bio-
rac pod uwage wsparcie spoleczne. Emigranci z omawianej préby badawczej
w ogodle nie korzystali takze z oferty poradni psychologicznych (mimo iz jest
ich aktualnie sporo, np. Polish Psychologists Association dzialajacy w Londynie
i innych miastach Wielkiej Brytanii; Psychological Center dziatajagce w Dublinie
w Irlandii itp. funkcjonujacych w catej Europie). Jeden z emigrantow tak okres-
lit ich dziatalnos¢:

,Organizacje Polonijne?! What The F***?! Takie organizacje kojarza mi sie ze skupi-
skiem nieudacznikéw, ludzi nie umiejacych poradzi¢ sobie w zyciu, bezdomnych szumo-
win, i tych co sprzedaja ISSUE zamiast bra¢ sie do roboty. Robie nadgodziny od kiedy
pamietam, tak Ze czasu nawet czasami nie mam dla wlasnej rodziny (niestety) wiec tym
bardziej nie bede marnotrawit wolnego czasu na idiotyczne spotkania leseréw [...] sorki”

(Mat3o,http:/ /praca.money.pl/ wiadomosci/artykul/polacy;na;emigracji;coraz;gorsza;
praca;i;nizsze;zarobki,47,0,597039.html)
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Organizacje te sa popularne wséréd emigrantow tradycyjnych, ktérzy
wyemigrowali wiele lat temu, nie ciesza si¢ za$ popularnosciag wsréd mto-
dej generacji emigrantéw. Niegdy$ pelnily istotng role pomocowa, dzi$ ich
dziatalnos$¢ zdaje sie by¢ wypierana przez chociazby polskie strony domo-
we, tworzone w czesto wybieranych krajach emigracji, czy internetowe fora
pelne informacji z , pierwszej reki”. (Internet na kazdym etapie - poczawszy
od podjecia decyzji o wyjezdzie - poszukiwanie informacji na temat regu-
lacji prawnych w krajach przyjmujacych i ogélnie rzecz ujmujac warunkéw
zycia'"; poprzez czas pobytu - szukanie pracy, mieszkania itd. petni bardzo
istotna role). Udzial w spotkaniach np. organizacji polonijnych wymaga cza-
su i dyspozycji w okreslonym terminie, Internet natomiast jest ,czynny” calg
dobe. Badania z 2007 roku potwierdzaja ten trend. W Irlandii i Anglii wéréd
nowo przybytych Polakéw 52% respondentéw korzystato z Internetu co naj-
mniej kilka razy w tygodniu. Londynek.net - portal dla Polakéw mieszka-
jacych i pracujacych w Londynie do 2009 roku odnotowat 800 tysiecy wejsc¢
na strone. (Grapich, Osipovic 2007; Plewko 2010). Zasoby internetowe moga
stuzy¢ zar6wno osobom, ktére dopiero mysla o wyemigrowaniu z Polski, jak
i osobom juz przebywajacym w kraju przyjmujacym - jako Zrédio informacji
i wsparcia'®.

5.1. Formy kontaktu z rodzing w Polsce i ich czestotliwo$¢

To ciekawe, lecz w dobie Internetu i telefonii komérkowej wcale nie dziwne,
ze mimo wszystko osoby, z ktérymi emigranci nie pozostaja w bezposrednim
kontakcie, stanowia dla nich najwieksze oparcie. Mowa oczywiscie o rodzi-
nie i przyjaciotach przebywajacych w Polsce. To dzieki zdobyczom techniki
migranci moga pozostawa¢ w nieustannym kontakcie z krewnymi z Polski.
Poproszeni o wskazanie gtéwnych form kontaktu z rodzing w 88% przypad-
kéw wskazuja na telefon komoérkowy, kolejnym sposobem komunikacji jest
wykorzystywanie Internetu i komunikatoréw typu Skype, GaduGadu, czy
wysylanie e- maili (70%). Co istotne, migranci niezbyt czesto wysylaja listy
(10%), znacznie czesciej, bo co 3 z nich za forme kontaktu obiera, obok wyzej
wspomnianych, wyjazdy i osobiste odwiedziny w kraju pochodzenia.

101 Zaden z respondentéw nie wskazal, iz przed wyjazdem korzystat z pomocy np. agencji
posrednictwa pracy, agencji doradztwa personalnego, agencji poradnictwa zawodowego czy
agencji pracy tymczasowej. Nie wskazywali takze, by korzystali z pomocy np. publicznych
stuzb zatrudnienia do pracy za granica, ktére tworza sie¢ placéwek EURES (Europejskie stuzby
zatrudnienia).

102 Pogwiecono temu artykut: Joanna Skowrotiska, Emigracyjna blogosfera w kontekécie porad-
nictwa i wsparcia spotecznego, [w:] Poradnictwo. Kolejne przyblizenia, red. M. Piorunek, Wydawnic-
two Adam Marszatek, Torun 2011, s. 341-361.
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Migranci szacuja, iz z rodzing i znajomymi rozmawiali bardzo czesto,
w zasadzie codziennie (39%), dos¢ czesto (kilka razy w tygodniu) kontakt
z krewnymi mial co trzeci z respondentéw, co 4 okreélil, iz rozmawiat z rodzi-
naiprzyjaciotmiz Polski co najmniej raz w tygodniu. W grupie ankietowanych
nie bylo osoby, ktéra stwierdzila, ze w ogdle nie utrzymywata kontaktu ze
znajomymi i rodzing przebywajacymi w Polsce. Osobiste odwiedziny w kraju
to jedna z czesciej wybieranych form utrzymywania kontaktu. Respondenci
w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw, bo co drugi z nich, deklarowali,
iz do Polski wracali tak czesto, jak to tylko bylo mozliwe, w kazde $wieta,
a nawet wolne weekendy czy podczas urlopéw. Co trzeci okreslat, Ze musieli
wybiera¢ konkretna okazje, np. $lub czy ktéres ze swiat. Generalnie jednak
kontakty - w formie osobistych odwiedzin - byty czeste. Emigranci zapra-
szali takze czlonkéw swojej rodziny do siebie. Ujawnia sie tu po raz kolejny
znaczenie sieci wsparcia - w ich transnacjonalnym wymiarze, bo oto mtoda
mama moze pozwoli¢ sobie na to, by zaprosi¢ do siebie swoja matke, aby ta
zajela sie nowo narodzonym dzieckiem i pomogla w pierwszych dniach po-
togu. Odwiedziny w kraju, cho¢ czeste, sg réznie wspominane:

»~Wrazenia z powrotu do Polski - zawsze jak planuje wyjecha¢ na troche do Polski
- nastawiam sie pozytywnie. Kiedy zajade okazuje sie, ze w Polsce jest strasznie - stucham
od znajomych o kolejnych podwyzkach w sklepach i nie tylko, o bezrobociu i tzw. zyciu
od 1 do ostatniego [...]. Poza tym ciesze sig, ze moge spotkac sie z rodzing, ze znajomymi
- a gdy przychodzi dzien wyjazdu czuje tesknote i tak przez pierwszy tydzien jak jestem
u siebie [...]”. (Magdam?2, http:/ /wizaz.pl/forum/archive/index.php/t-529272. html)

Migranci podkreslali, ze telefon i Internet stanowily nieocenione na-
rzedzia w podtrzymywaniu rodzinnych relacji, pozostawania w kontakcie
i wspierania sie. To co w polskich warunkach jest zwyczajng rozmowg, w ob-
liczu rozlaki i Zycia w innym kraju staje si¢ znaczacym elementem wsparcia,
podtrzymywania na duchu, daje poczucie bliskosci i (mimo nieobecnosci)
uczestnictwa w zyciu rodzinnym.

Na potrzeby niniejszego opracowania przekazana zostala mailowa ko-
respondencja miodego emigranta (mlodego maturzysty) oraz jego mamy.
Zdecydowatam sie zamiesci¢ jej obszerne elementy w aneksie prezentowa-
nego opracowania, by z jednej strony przyblizy¢ realia emigracyjnego zy-
cia, specyficzny klimat migracyjnej pogoni za pieniadzem (praca - jej za-
kres, charakter, warunki, spedzanie czasu wolnego, relacje miedzy Polakami
a Anglikami a takze watki $wiadczace o istnieniu omawianej w tej czesci
opracowania sieci migracyjnego wsparcia - w tym przypadku transnarodo-
wego), z drugiej zas, by wskaza¢, jak istotne jest, by pozostawaé w kontakcie
z rodzing, cieszg bowiem, w obliczu rozigki, informacje dotyczace powrotu
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i oczekiwania nan. Podczas emigracji rados¢ sprawiaja zwykle sytuacje
dnia codziennego (np. dobry obiad), na ktore czesto nie zwracamy uwagi.
Informacje, ktére w normalnych warunkach sa nieistotne, w przypadku mi-
gracyjnej rzeczywistosci sa cennym sposobem uczestnictwa w rodzinnym zy-
ciu, o czym zaswiadcza mailowa korespondencja. Listy elektroniczne maja
tez wprowadzi¢ w specyficzny klimat emigracji - po$piech, zmeczenie, re-
generacje sil (po obciazajacej psychicznie i fizycznie pracy), kalkulacje, by
zarobi¢ jak najwiecej. Czytelnik moze dostrzec takze przemiane Bartka od
chlopaka, ktory nie zdal matury, po dojrzalego mezczyzne doceniajacego
i wdziecznego rodzicom za trud wychowania, szczegélowo planujacego
swoja przyszlosc.

6. Motywy sklaniajace do powrotu do Polski

Wracam do Polski - do swojego domu, do swoich korzeni, o ktérych przez te wszyst-
kie miesiace - lata nie zapomniatam, wracam do swojego wyremontowanego mieszkania
vis a vis P6l Mokotowskich - koniec wiecznego siedzenia na walizkach i niekonczacych
sie przeprowadzek, wracam do przyjaciél - ludzi, z ktérymi Iaczy mnie cos wiecej niz
wspdlna praca i wspélne klamstwo, wracam do - mam nadzieje swojego zawodu - koniec
prowizorki i koniec wykonywania przypadkowych zawodéw, wracam na stare Smieci, do
Swiezego, pachnacego chleba ze sklepiku na dole/ piekarenki na rogu ulicy, wracam do
Swiezej wedzonej szynki krojonej na plastry przez Panig Zyte ze sklepu miesnego, a nie
z hermetycznego opakowania, do $wiezych ogérkéw malosolnych, makowcow, ptysiow,
wuzetek, smalcu z chlebem razowym, knedli, truskawek, storica, ktérego tutajjak na lekar-
stwo, do pieknych parkéw, pieknych polskich plaz, stonecznego lata i mrozniej zimy, do
kolejek i czerwonych autobuséw, do zdenerwowanych ludzi, ktérym jak lezy co$ na sercu
to méwia szczerze i otwarcie a nie »no worries« czy »how are u doing« a za plecami obga-
duja lub nie maja kompletnie ochoty wystuchiwaé o twoich problemach/zmartwieniach,
a i czasem sukcesach, bo to wbrew ich kulturze/obyczajowosci, nie wspominajac juz o Po-
lakach, ktérych po prostu boli jak uktada Ci sie lepiej od nich, do polskich dreséw, a nie
szkockich [...] poprzecinanych nozami czy irlandzkich grubaséw pijacych diet coke, do
ruchliwych ulic, do duzego miasta wygladajacego jak miasto, a nie wielkie zadupie z jedna
lub trzema reprezentatywnymi ulicami, a reszta lepiej nie wchodzi¢, bo nie wiadomo czy
wyjdzie sie zywym - a jak jednak uda sie wyjs¢ zywym to do konica zycia okaleczonym
fizycznie lub psychicznie. Wracam zupelnie inna, wracam i ten powrét dodaje mi skrzydet
[...] / mega energii - bo wracam do mojego domu - wracam do normalnoéci - do zwykte-
go spokojnego zycia, bez tych wszystkich Polaczkéw i catego tubylczego talatajstwa, ktére
spotkatam, z ktérym zylam, mieszkalam, pracowatam przez ostatnie kilka lat.” (http://
pamietnik-emigranta.blog.onet.pl/)

Wypowiedzi badanych wskazuja, iz powroty sa przemyslane i zaplanowane.
Po raz kolejny w migracyjnym do$wiadczeniu dochodzi do kalkulacji zyskow
i strat, do wytonienia push i pull factoréw. Tym razem maja one jednak odmien-
ny charakter.
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»My$l na dzis: wracamy. Niby za 3 lata, jak syn skonczy tu szkotle, ale co bedzie za
3 lata tego nie wiem. Brakowaloby mi sposobu zycia w UK, nie méwie o standardzie,
ale o sposobie, o drobiazgach, o dzien dobry méwionym do obcych ludzi, o usmiechach,
o kolorowych ulicach, o tolerancji dla innosci [...]. Tego mi bedzie brakowac. I hinduskich
sklepéw, i pizzy z Asdy, i carbootéw”. (Moooni, http://wizaz.pl/forum/showthread.
php?t=529272)

Analiza literatury pozwolila wyloni¢ , pakiet” sklaniajacych do powrotu
motywoéw. Respondenci mieli okresli¢ ich waznos¢.

Motywy (wykres 20), ktérymi kierowali sie respondenci dotyczyly na
pierwszym miejscu sfery emocjonalnej, sentymentalnej. To tesknota i chec
dofaczenia do rodziny i przyjaciot mieszkajacych w Polsce stala sie glow-
nym powodem podjecia decyzji o powrocie do kraju (99%). Kolejnym syg-
nalizowanym aspektem byt fakt, iz zakladany jeszcze przed wyjazdem czas na
emigracji dobiegl korica, oraz ze respondenci jednak w Polsce chcg wychowy-
wac dzieci (po 70%). Blisko polowa respondentéw stwierdzita, ze ma w Polsce
bardzo dobre perspektywy rodzinne, drugie tyle okreslito, Zze wraca, bo w kraju
planuja szukac¢ partnera zyciowego. Co trzeci ankietowany, zadeklarowat, ze
wéréd powodoéw podjecia decyzji o powrocie byt fakt, iz miat juz dos¢ pra-
cy fizycznej, pracy ponizej kwalifikacji i ogolnie poczucia bycia czlowiekiem
gorszej kategorii, ankietowani zwracali takze uwage na zle warunki pracy za
granica. Takze blisko 30% respondentéw okreslito, iz jednym z powodéw byt
zamiar rozpoczecia w Polsce wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Co istotne -
respondenci postanowili wréci¢ - mimo iz, jak sami zaznaczajg, sytuacja go-
spodarcza w Polsce nie ulegta poprawie i spodziewali si¢ ogromnych trudnosci
ze znalezieniem pracy w kraju. Wracajg, mimo iz nie mieli trudnosci z zarobie-
niem oczekiwanych (z zagranicznej pracy) pieniedzy i utrzymaniem stanowi-
ska pracy. A. Weinar (2002) wymienia kilka rodzajow reemigracji (emigracji
powrotnej - opisanej w I rozdziale niniejszego opracowania), migranci z pre-
zentowanej proby badawczej to reemigranci kosmopolityczni, ktérzy w Polsce
planuja pomnazaé zdobyty za granica kapital (takze pozaekonomiczny), rza-
dziej taktyczni, ktérzy uswiadomili sobie, iz z powodu swojego pochodzenia
sukcesu za granica nie odniosa (czesciej jest to bowiem wynik §wiadomosci
braku kompetencji jezykowych); czy przegrani, ktérzy nie zrealizowali zadne-
go z planowanych motywéw wyjazdu. Powyzej wskazane motywy autorka
okreéla mianem racjonalnych. Mlodzi emigranci to w zdecydowanej wiekszo-
Sci reemigranci, ktoérzy kierujg si¢ motywami sentymentalnymi - rzadziej jest
to reemigracja patriotyczna, niezwykle czesto jednak reemigracja ,,dla dzieci”
(wlasnych), , tozsamosciowa”, gdy emigranci stwierdzaja, , ze juz dluzej w ta-
kiej pracy nie wytrzymajg” i ,z powodéw rodzinnych”. To z kolei obrazuje
rodzaj powrotu (w przypadku prezentowanej préby badawczej), jako nie beda-
cy wynikiem porazki. Strategia powrotna jest w przypadku omawianej grupy
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strategia kapitatu spolecznego, gdy ,reemigranci uruchamiajac siatke powia-
zan w kraju [...]” pragna jak najszybciej optymalnie zafunkcjonowaé w Polsce
(Weinar 2001, s. 70).

Wykres 20. Motywy powrotu do kraju (z zaznaczeniem ilosci wskazan)
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Legenda: 1. Tesknota za Polska; 2. Tesknota za pozostawiona w Polsce rodzing/ przyjaciétmi; 3. Praca sezonowa,
brak perspektyw na jej przedtuzenie/ utrata pracy; 4. Zaoszczedzenie wystarczajacej sumy pieniedzy, zrealizowanie
planu finansowego; 5. Podjecie nauki / studiéw w Polsce/ che¢ uzupelnienie wyksztalcenia w Polsce; 6. Juz wczes-
niej podjeta decyzja, ze po okreSlonym czasie (np. 3 lata) wracam do kraju; 7. Bardzo dobre perspektywy zyciowe/
rodzinne w Polsce; 8. Bardzo dobre perspektywy zawodowe w Polsce/otrzymanie pracy w Polsce; 9. Musze opie-
kowac sie kims bliskim w Polsce; 10. Miatem dos¢ pracy ponizej kwalifikacji i uzyskanego wyksztalcenia; 11. Cheé
doswiadczenia ,normalnego” godnego zycia w Polsce; 12. Trudnosci z zarobieniem dostatecznej ilosci pieniedzy;
13. Wysokie koszty utrzymania za granicg; 14. Plan dotyczacy otwarcia wlasnego biznesu w Polsce; 15. Mam dos¢
pracy fizycznej za granicg; 16. Mam dos¢ poczucia bycia za granicg cztowiekiem gorszej kategorii; 17. Chce wycho-
wac dzieci w PL; 18. Chce znalez¢ partnera w Polsce /lub/utozy¢ sobie zycie osobiste; 19. Poprawa stanu polskiej
gospodarki; 20. Zte warunki pracy za granica (zarobki, forma zatrudnienia, atmosfera); 21. Nieche¢ ze strony obco-
krajowcow; 22. Plany zwigzane z kupnem domu/mieszkania w Polsce.

Zré6dto: opracowanie wilasne.
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6.1. Obawy zwiazane z powrotem do kraju

Obawy respondentéw oscylowaly wokét zagadnier zwiazanych z praca, jej
poszukiwaniem, wysokoscig zarobkéw, sytuacja mieszkaniowa i ponownym
zaadaptowaniem sie do realiéow zycia w Polsce.

Najwiecej czasu zajeto ankietowanym znalezienie w Polsce zatrudnienia,
$rednio 8 miesiecy. Tylko co 10 z badanych stwierdzit, Ze w ogoéle nie potrze-
bowat czasu na znalezienie pracy, co wynika ze szczegétowego zaplanowa-
nia powrotu i decyzji o nim w momencie posiadania pewnosci, iz zostanie
sie zatrudnionym; czes¢ respondentéw zakladala takze wlasng dziatalnosé
gospodarcza. Ten aspekt zaswiadcza po raz wtory, iz sie¢ wsparcia migra-
cyjnego przebiega wielokierunkowo i dotyczy takze aspektow powrotu do
ojczyzny. Uregulowanie sytuacji rodzinnej zajelo respondentom Srednio
ok. 3 miesigce, najkrocej zajeto im zorganizowanie sytuacji mieszkaniowej -
ok. 1,5 miesiaca.

Respondenci, jak wspomniano, obawiali sie zwlaszcza o sytuacje zawodo-
wa. Sygnalizowali, iz martwili sie czy znajda prace oraz tym, ze obnizy sie ich
standard zycia. Obawiali si¢ po prostu

~czy wszystko ulozy sie tak jak zakladaliSmy, czy uda sie zrealizowac¢ plany”. Mart-
wili sie, Ze nastapi ,zmiana wynagrodzenia za prace, podejscie pracodawcéw do pracow-
nikéw, ped zycia i pogon za pienigdzem.” (K.22/2011) Inna respondentka relacjonuje:
,balam sie przede wszystkim pozostania osoba bezrobotna, obawiatam sie uczucia bez-
uzytecznoéci. Mialam pewne plany- zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, ale nie

do konca bytam przekonana, ze polskie realia mi na to pozwola. Przerazal mnie powré6t do
smutnego kraju, gdzie ludzi na ulicach rzadko sie do siebie usmiechajg” (K.67/2011).

Troski respondentéw dotyczyly takze kontynuowania edukacji. (,, Czy do-
stane si¢ na studia”) oraz przewidywan co do topniejacych szybko w polskich
realiach cenowych zagranicznych oszczednosci. Obawiali si¢ takze ponownej
trudnej sytuacji finansowej, ktéra znali sprzed wyjazdu.

~Lek, obawa najwieksza dotyczyta tego, ze z polskiej pensji (jesli znajde prace), nie
utrzymam siebie i swojej rodziny. Nie bedziemy sobie mogli pozwoli¢ na godne zycie, na
kupno ubran, samochodu, splate rat” (K.80/2012) itd.

Respondenci obawiali sie ponownego

#[...] Zycia od pierwszego do pierwszego [...]” (M.97/2012)”. (Nicole697, http:/ /wi-
zaz.pl/forum/archive/index.php/t-529272. html)

Badania Gmaj i Malek (2010) dotyczace powrotéw Polakéw z zarobko-
wych emigracji wylaniajg trzy grupy pulapek nan czekajacych. Wszystkie
z nich zidentyfikowano takze w autorskich weryfikacjach empirycznych
w wypowiedziach blogowiczow.
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o ,Pulapka powtérnej réznicy kulturowej - pobyt za granica i doswiad-
czenia zwigzane z wykonywaniem tam pracy zarobkowej wplywaja na prze-
organizowanie spostrzegania rodzimego rynku pracy. Zwigzane jest to przede
wszystkim z faktem, iz powracajacy do Polski emigrant zdazy? sie za granica
zorientowad, iz , praca jest dla ludzi, a nie ludzie dla pracy” Nie mozna tu po-
ming¢ réznic nie zwiazanych z rynkiem pracy, wylaniajacych sie w codzien-
nym funkcjonowaniu [Polska frustracja] (Gmaj, Matek 2010, s. 115-161).

,Ogoblnie odzwyczaitam sie od zycia w Polsce, od mentalnosci ludzi tu zyjacych. Od
tego, ze od rana, poczawszy od tego, kiedy idziesz po bulki do sklepu Indzie narzekaja
ze jest za goraco/za zimno, ze w sklepach wszystko drogo, ze glowa boli ©F A rozmowy
zaczynaja nie od pytania jak sie masz tylko od tego, co ich akurat dzisiaj boli w2 Zawsze
znajdzie si¢ powo6d do narzekania @ I odzwyczaitam sie od tego, ze idac powiedzmy
chodnikiem i kto$ Cie niechcacy zahaczy ramieniem to jeszcze spojrzy krzywo, jakby$ mu
% wiadomo co zrobila, a nie powie sorry i nie zapyta czy na pewno wszystko w porzadku

I nikt nieznajomy, ktory Cie mija nie usmiechnie si¢ do Ciebie i nie powie dzien dobry
Tak sobie uogoélnitam teraz wiem, ale to pierwsze co przyszto mi do glowy o (Nico-
1697, http:/ /wizaz.pl/forum/archive/index.php/t-529272 html)

o ,Pulapka przyzwyczajenia do innych standardow placowych”. Ze
wzgledu na do$wiadczenia zwigzane z zarobkowaniem w krajach wysoko
rozwinietych gospodarczo, Polacy powracajacy z zagranicy moga mie¢ pro-
blem ze znalezieniem pracy, poniewaz ich ptacowe oczekiwania sa zbyt wy-
sokie w odniesieniu do mozliwosci polskich pracodawcéw - jezeli »zepsuty«
emigranckim doswiadczeniem czlowiek nie przestawi sie na polskie realia,
to skazuje sie na przedluzanie okresu pozostawania bez pracy. Przy czym
jego dlugosc¢ zalezy od wysokosci zaoszczedzonych kwot pozwalajacych na
taki stan rzeczy. Z kolei im dtuzszy stan pozostawania bez zatrudnienia, tym
bardziej spada wartos¢ czlowieka jako potencjalnego pracownika. W konsek-
wencji zderzenie z polska rzeczywistoscig rynku pracy jest dla wiekszosci
rozmoéwcow bolesne, ale ostatecznie prowadzi do jej akceptacji i podjecia pra-
cy”'%, (Gmaj, Matek 2010, s. 153).

»Tam (Wielka Brytania) przynajmniej wiem, za co sie robi, sprzatalem na basenie, laj-
towa posadka, a miatem 4 razy wiecej niz teraz, a ciezko fizycznie haruje w magazynie
polskiego wyzyskiwacza [...] wstyd i hariba, tam za kaze ponadwymiarowe 30 min dosta-
watem pieniadze, tutaj, no co$ ty i nawet nie waz sie¢ wspomniec [...] bo cie wyleja. Kiedy$
mi szefowa powiedziala, Ze na moje miejsce za rogiem czeka 30 innych”. (K.96/2012)

,Polacy na emigracji!!! Nie dajcie sie nabra¢ na wywolanie frustracji wsréd Was
i powrotu do Polski. Tutaj mozecie liczy¢ na 1,5 tys. zlotych miesiecznie. Owszem prace
tu ambitne, ale Ja (ex-emigrant) [...] jak widze swoja pensje to plaka¢ mi sie chce. Dwa

105 pyblikacja dostepna na: http:/ /www.rpo.gov.pl/pliki/12900036790.pdf; K. Iglicka, Po-
akcesyjne migracje powrotne Polakow: geneza, przyczyny i konsekwencje, Warszawa 2010, s. 153.
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lata po powrocie, a Ja wciaz zyje z pieniedzy z zagranicy ;-) . (Ex-emigrant http://praca.
money.pl/wiadomosci/artykul/ polacy;na;emigracji; coraz;gorsza;praca;i;nizsze ;zarob-
ki,47,0,597039.html)

e ,Pulapka CV - przerwa w polskim zyciorysie”. Badania obrazujace
polska poakcesyjng emigracje wskazujg, iz dotyczy ona gtéwnie ludzi mto-
dych, czesto bardzo dobrze wyksztalconych absolwentéw szkét wyzszych,
nie posiadajgcych zawodowego doswiadczenia. Po powrocie z emigracji
wpadaja w pulapke przerwy w polskim CV. Emigracyjne doswiadczenie
zawodowe nie jest dla polskich pracodawcow atrakcyjne, zazwyczaj ze
wzgledu na to, iz emigranci podejmuja ,,typowo imigranckie” prace (Gmaj,
Matek 2010, s. 153-157). W szczegolnie trudnej sytuacji sa zatem osoby, kto-
re uzyskaly dyplom wyzszej uczelni, nastepnie podjely za granica prace
~typu 3d”, a po powrocie do Polski szukaja znacznie bardziej ekspono-
wanych stanowisk, pracy zwigzanej z ich wyksztalceniem i zainteresowa-
niami. Pulapka luki w CV zwigzana z obawg reemigrantéw na temat tego,
czy potencjalny pracodawca doceni migracyjne doswiadczenia. Badania
obrazujace polska poakcesyjna emigracje wskazuja, iz dotyczy ona glow-
nie ludzi mlodych, czesto bardzo dobrze wyksztalconych absolwentéw
szkot wyzszych, nie posiadajacych zawodowego doswiadczenia. Takze au-
torskie weryfikacje empiryczne wskazuja, iz czes¢ powracajacych Polakéw
doskonale zdaje sobie sprawe z luki, ktéra powstata w ich polskim CV.
Cho¢ zdecydowana wiekszos¢ z nich pracowala za granica, wykonywane
zawody jawia im sie jako mato atrakcyjne czy wrecz stanowiace powd6d do
wstydu.

~Najtrudniejsze okazalo si¢ stworzenie logicznego CV i dokumentéw aplikacyjnych,
bo co z tego, ze jestem magistrem fizyki i filologii germarniskiej, co z tego Ze mam upraw-
nienia pedagogiczne, skoro zaraz po studiach w obliczu wizji polskiego bezrobocia wy-
emigrowatam. Pracowatam jako kitchen porter czyli na tzw. zmywaku, potem bytam kel-
nerka. W Irlandii spedzitam ponad 5 lat. Oczywiscie, ze pojawia si¢ to w moim CV, cho¢
nie ukrywam, ze wstydze sie tego (a podobno, wstyd to kras¢), jest to zazwyczaj punkt
zaczepny do wszelkich dyskusji podczas rozméw kwalifikacyjnych, dlaczego tak nisko
sie cenitam itd., dlaczego germanistka wybiera kraj anglojezyczny, dlaczego nie udato mi
sie znalez¢ z takim wyksztalceniem pracy w Polsce, dlaczego wrécitam??? Normalnie 100
pytarido [...] Ktére wprawiajg mnie w zlos¢. Ja wiem, ze to mi dato wiele, ze nauczylam sie
systematycznosci, walki o siebie, kultury pracy, samodzielnosci i wiem, ze mogtabym to
przenies¢ na grunt polskiej pracy zawodowej, ale poki co pracodawcy nie dajg mi szansy”
(K.12/2011)

Respondenci obawiali sie, iz potencjalni pracodawcy w Polsce nie sa
w stanie docenic ich zagranicznego doswiadczenia. Zdajac sobie sprawe z po-
tocznego czy wrecz stereotypowego opiniowania imigranckich zawodoéw.
Trudno bowiem dostrzec walory , pracownika ktory siedziat na zmywaku, a teraz
(po powrocie) chee byc¢ Bog wie kim”. (K.12/2011)
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Jak wyglada omawiane zjawisko z punktu widzenia pracodawcéw? Czy
emigranci stusznie obawiaja sie braku zainteresowania ich potencjalem?
W. Tomczak - dyrektor HR duZego koncernu przyznaje - , do$wiadczenia
pracownikéw powracajacych z emigracji nie zawsze sa skorelowane z wy-
konywanym przez nich zawodem czy wyksztalceniem. W zwiazku z tym,
podczas procesu rekrutacji, potencjalni kandydaci czesto nie przyznaja sie do
zaje¢ wykonywanych na emigracji. Oznacza to, ze w czasie, ktéry spedzili
pracujac za granica, nie podnieéli oni swoich kwalifikacji oraz nie zdobyli
doswiadczenh w zakresie interesujacym dla pracodawcéw.” Dyrektor Pionu
Zarzadzania Kompetencjami i Rozwojem Pracownikéw Telekomunikacja
Polska stwierdza natomiast, ze powroty Polakéw z zagranicy jak dotychczas
nie maja wiekszego wplywu na rynek pracy.

Bardzo wiele z powracajacych os6b zaktada wtasne podmioty gospodar-
cze. S to osoby bardzo przedsigbiorcze i by¢ moze dlatego nie chcg pracowac
w korporacjach, tylko wybieraja wiasng dziatalnosé. Szczegolnie duze firmy
z sektora ustug bylyby sktonne zatrudniaé Polakéw powracajgcych z zagrani-
cy w pewnych obszarach - na przyklad w zakresie obstugi klienta. Jednakze
aplikacje o prace od takich oséb nie napltywaja zbyt czesto”!™.

Czy zatem emigranci powrotni slusznie martwia sie o swéj zawodowy
los? Okazuje sig, ze tak, bowiem jak wynika z raportu z 2009 roku'®. ,Nawet
firmy, ktére doswiadczyly braku kandydatéw do pracy, nie podchodza az tak
bardzo entuzjastycznie do zatrudnienia Polakéw powracajacych z zagranicy,
mimo ze ta grupa kandydatow do pracy czesciej kieruje do nich podania (43 %
odpowiedzi wobec 36% respondentéw z grupy, ktéra z brakiem kandydatéow
do pracy sie nie spotkatla). Firmy deklarujace brak kandydatéw zatrudnity
niewiele wiecej oséb po ich powrocie z zagranicy (16%) niz te, ktére braku
kandydatéw nie odczuwajq (14%). Wynika z tego, ze pracownicy z doswiad-
czeniem zagranicznym nie sa bardziej pozadani, nawet przez tych pracodaw-
cow, ktérzy odczuwajq znaczacy niedoboér kadr |[...].

Pomimo ze respondenci - zarzady firm - deklaruja, ze powroty Polakow
z zagranicy pozytywnie wplyna na funkcjonowanie rynku pracy w Polsce,
glownie poprzez wzrost mobilnosci pracownikéw, uelastycznienie form
zatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji i kompetencji obecnie dostep-
nego personelu, zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow wecale nie zwiek-
szyla zatrudnienia tej grupy oséb, a z poprzednich edycji raportu ,Migracja
pracownikéw - szanse czy zagrozenie” wynika roéwniez, ze pracodawcy

19% Elastycznosé na rynku pracy, wybor czy koniecznoéé, 2009, http:/ / www.rynekpracy.pl/pli-
ki/pdf/23.pdf
105 Thidem.
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~zweryfikowali swoja pierwotnie wysoka ocene pracownikéw z zagranicz-
nym doswiadczeniem. W 2006 roku prawie 1/3 badanych wskazala, ze chet-
niej zatrudnilaby taka osobe, jednoczeénie az potowa uznala, Ze taki personel
lepiej radzi sobie w pracy. Rok pézniej juz tylko co piaty respondent potwier-
dzat to stanowisko. Mozliwe zatem, Zze pomimo ogdlnie pozytywnego obrazu
zjawiska powrotu emigrantéw do kraju, polscy pracodawcy z wiekszym dy-
stansem podchodza do ich zatrudniania”*®.

Mimo trudnosci i sygnalizowanych probleméw respondenci z pre-
zentowanej proby badawczej zdecydowali sie w kraju zosta¢ (wykres 21).
Zapytani o to, co sprawia, iz podtrzymuja decyzje o pozostaniu w kraju.
Najczesciej wymienianym faktorem byla rodzina przebywajaca w Polsce
(78%) i korzystna ocena sytuacji rodzinnej (56%), a przede wszystkim che¢
doswiadczenia godnego zycia w Polsce (80%). Mlodzi emigranci powrotni
sklaniaja sie do pozostania w Polsce, pomimo iz zgodnie z ich deklaracjami
nie brak im pomystéw gdzie jecha¢, nie brak wiary, ze potrafig zy¢ i spraw-
nie funkcjonowaé w obcym kraju, nie obawiaja sig, iz za granica sobie nie
poradza, nie znajda pracy, nie podolaja jezykowo. Jak sie okazuje, to wcale
nie lek przed ciezka fizyczng praca powoduje, ze podtrzymuja decyzje o po-
zostaniu w kraju.

Podsumowujac, warto zaznaczy¢, iz faktorem wypychajacym z Polski
sa czynniki ekonomiczne, a przyciagajacym, sprawiajacym, iz mlodzi
Polacy wracaja do kraju (i chca w nim pozostac) sa czynniki sentymentalne,
rodzinne.

Co znamienne w kontekscie relacjonowanych wynikéw empirycznych
weryfikacji, decyzje o pozostaniu w kraju nie maja stalego charakteru, 40%
badanych dopuszcza mozliwoé¢ ponownego wyjazdu - jednak tylko, jesli
zgodzi im sie towarzyszy¢ rodzina, co czwarty wyjedzie bez wiekszych opo-
réw, co piaty z badanych stwierdzil, iz pewnie wyjechalby, gdyby jego sytua-
cja finansowa znacznie sie pogorszyla. Nie sadze jednak, by w przypadku tej
proby badawczej mozna byto méwic o celowej strategii ,,powrotu na probe”
(Iglicka 2002, 2010). Wypowiedzi respondentéw na to nie wskazywatly, wrecz
przeciwnie - towarzyszyta im nadzieja na ulozenie sobie zycia w polskich
realiach. 40% z ankietowanych mlodych emigrantéw powrotnych zaklada,
ze nigdy juz nie wyjedzie z kraju, przy czym tylko potowa deklaracje swa
okresla jako zdecydowana.

106 Thidem.
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Wykres 21. Motywy podtrzymujace cheé¢ pozostania w Polsce (ujecie procentowe z zazna-
czeniem iloéci wskazari)
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Legenda: 1. Nie zniéstbym ponownej rozlaki z rodzing/ lub kims bliskim; 2. Mam w Polsce w pelni satysfakcjonujg-
cg mnie prace i dobre perspektywy zawodowe; 3. Przekonalem/am sig, Ze nie znam jezykéw obcych wystarczajaco
dobrze, a to stanowi bariere do podjecia satysfakcjonujacej pracy za granica,4. Przekonalem/am sig, ze nie potrafie
zy¢ w innym kraju, tu w Polsce jest moje miejsce, m6j prawdziwy dom; 5. Chce rozpoczaé/nauke/ ucze sie w Polsce
i chee ukonczy¢ rozpoczety szkole/uczelnig; 6. W Polsce mam teraz bardzo dobre perspektywy zyciowe/ rodzinne;
7. Obawiam sie radykalnych zmian w zyciu, taka zmiang byla emigracja, wole poczucie stabilizacji; 8. Musze opie-
kowac sie kims bliskim 9. Nie otrzymatem zadnej satysfakcjonujgcej mnie oferty pracy za granica; 10. Che¢ doswiad-
czenie ,normalnego” godnego Zycia w swoim kraju; 11. Brak mi pomystu, gdzie wyjecha¢; 12. Nie chce pracowaé
za granica ponizej kwalifikacji zawodowych i uzyskanego wyksztatcenia; 13. Zarobilem juz zagranicg wystarczajgco
duzo pieniedzy, zrealizowalem plan finansowy (np. zarobi¢ na samoché6d); 14. Zarobione pienigdze zainwestowa-
fem we wlasna dziatalnos¢ gospodarcza i chee ja teraz rozwijaé; 15. Mam dos¢ pracy fizycznej za granica; 16. Mam
dos¢ poczucia bycia zagranica czlowiekiem gorszej kategorii.

Zrédto: opracowanie wiasne.

7. Efekty migracji zarobkowych respondentéw - proba bilansu

C6z, nie wiem, [...], gdybym wiedziata, ile sit i czasu mi uplynie, zanim stane zawodowo
na nogi. W Polsce moglam co$ osiagnac, ale moje loty i nieloty do Szwecji, malzenistwo
zamorskie itp. nie sprzyjato »karierze« i stabilizacji w Polsce. A chlopu nie po drodze byto
zy¢ w Polsce. Tu, natomiast (w Szwecji), prawie wszystko od poczatku. Podsumowujac:
3 dychy na karku, zawodowo w szczerym polu, dzieci zadnych i pewnie szybko ich nie
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bedzie. Z pozytywéw, wlasnie koricze ostatni kurs branzowy, by zdoby¢ troche stownic-
twa i oswoic sie z tematyka tu, na miejscu. Cieszy mnie wizja poszukiwania pracy, bo tylek
przyrést mi do ksigzek [...]. Cieszy mnie to, ze sprawy naukowe mam juz zatatwione.
No i troche wigksza tagodnos¢ obyczajéw mnie tu pozytywnie nastraja. Jak poréwnam to
»polskie« wlazenie sobie na glowe w moich poprzednich pracach, tu raczej nie czuje tego
fenomenu w kategoriach problemu. Tyle pracy, co wlozytam w doksztalcanie, nauke jezy-
ka i przewartoSciowanie myslenia, mogtabym wlozy¢ np. w studia doktoranckie w Polsce
i, przynajmniej, mie¢ jakgs$ logiczna catos¢ i sp6jnosé. Gdyby nie méj zwigzek i mysli o pra-
cy, pewnie bym zostata w Polsce. Obecnie, jako$ powolutku przestaje kalkulowaé¢ minusy
i plusy i koszty alternatywne mojego pobytu w Szwecji. Wszedzie dobrze, gdzie nas nie
ma. Wszedzie jest co$, co nas uwiera w skarpete, z tym, ze w Szwecji problemem dla mnie
sa te rzeczy, ktére w Polsce nie sprawiaty mi klopotu, a z kolei w Polsce, co innego, czego
w Szwecji nie uswiadczymy (np. wolnosé religii lub jej braku w Polsce to tylko w konstytu-
qji[...]. Czasami, gdy dopada mnie chwilowy kryzys, robi mi sie zal mojego zycia w Polsce,
ale wiem, ze nic nie stoi w miejscu, a zwlaszcza czas, i nie wyobrazam sobie powrotu do
kraju. Nie z powodéw ekonomicznych czy mieszkaniowych, lecz z powodu mentalnosci.
Z czasem przybywa pluséw (mieszkania za granica) [...]”. (Maggi30, http://www.polo-
niainfo.se/forum/temat.php?temat=36301)

Analiza literatury pozwala zauwazy¢, iz zdecydowanie czesciej poswie-
ca sie uwage, by dotrze¢ do motywéw migrowania i opisa¢ sam przebieg
emigracji (asymilacja, adaptacja, aklimatyzacja w kraju przyjmujacym), rza-
dziej natomiast interesujg badaczy rezultaty emigracji, zwtaszcza w mikro-
perspektywie.

Efekty migracji mozna rozpatrywac przez pryzmat zyskéw i strat, kosz-
tow (naklad, wysilek potrzebny do realizacji okreslonego celu) i korzysci
(pozytek, dobro dla kogo$) - z perspektywy migranta, jego najblizszej ro-
dziny, miasta z ktérego pochodzi, miasta do ktérego przybywa, w koricu
kraju, z ktérego wyjezdza i do ktérego przyjezdza. W literaturze tematu
odnajdziemy wiele takich opracowan, Rajkiewicz badal omawiane zjawisko
w aspekcie regionalnym (1996), M. Okélski dociekal aspektow lokalnych
(1998). Korczyriska natomiast swoja prace ukierunkowala na badanie efek-
tow migracji w kontekscie mikro - konkretnego podmiotu, zajmowata sie
jednak migracja sezonowa (2003). Mimo licznych publikacji w tym zakresie,
w dobie nieustannie zmieniajgcych sie realiéw zycia, temat ten nadal nie jest
w pelni rozpoznany. Zagadnienie , osobistych rezultatéw” migracji, ich jed-
nostkowego wymiaru i postrzegania jest niezwykle istotne, zwazywszy na
fakt, iz to czesto doniesienia emigrantéw (bezposrednie, relacjonowane za
pomoca blogéw itd.) stanowia dla rozpatrujacych mozliwos¢ wyjazdu waz-
ny czynnik prowokujacy decyzje o wyjezdzie.

Celem niniejszego podrozdziatu jest przedstawienie efektow migracyj-
nych doswiadczen na mikropoziomie - kosztéw i korzysci wynikajacych dla
konkretnych emigrantéw powrotnych. Interesujagcym mnie zagadnieniem
jest opinia samych emigrantéw na temat roli wyjazdu w ich zyciu. Czesto
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bowiem opinie na temat emigracji wypowiadaja osoby, ktére wyjazdu nie za-
znaly. Dajmy w tym miejscu zatem oceni¢ migracje i jej role w zyciu - samym
emigrantom.

Préba bilansu migracyjnych do$wiadczen przysparza trudnosci. Mozna
jej dokonywacé posrednio - proszac o okreslenie czy konkretne sytuacje mialy
miejsce (poczucie zadowolenie, samodzielne mieszkanie itd.) i ktérego etapu
dotyczyly, analizujac i zestawiajgc wczesniej uzyskane od respondentéw dane
(co czyniono systematycznie, zestawiajac dane na temat statusu materialnego,
zatrudnienia i jego relacji np. z wyksztalceniem respondentéw, odnoszac ten
aspekt do trzech perspektyw temporalnych); prébujac wnioskowac z odpo-
wiedzi na pytania dotyczace oceny decyzji o powrocie i oceny samego pobytu
na emigracji; mozna to czynic takze bezposrednio, sklaniajac respondentéw
do refleksji na temat roli wyjazdu w ich zyciu.

Respondenci majq problem z okresleniem czy decyzja o powrocie do kra-
ju byla stuszna, czy tez nie. Decyzja o powrocie dla wigekszosci badanych jest
trudna do okreslenia (43%); co czwarty z nich uznal, iz decyzja byla stuszna,
tyle samo osob stwierdza natomiast, iz decyzja o powrocie okazala sie¢ pomy1-
ka. Takie stwierdzenia padaly niezaleznie od charakteru wykonywanej pra-
cy, jej zgodnosci z wyksztalceniem czy wczeséniejszych deklaracji, ze uptynat
juz, planowany przed wyjazdem, czas pobytu za granica, oraz ze zarobiono
juz planowana kwote. Co ciekawe, emigranci powrotni, ktérych uczyniono
proba badawcza relacjonowanego projektu empirycznego, ocenili, iz pobyt
na emigracji (po zsumowaniu wszystkich jego wazkich aspektéw - praca, ro-
dzina itd.) byt udany (46%). Co trzeci z ankietowanych okreslil, iz czas zarob-
kowej emigracji okazat sie¢ doé¢ dobry. Ocena pobytu wypadta zatem dobrze,
niezaleznie od wyksztalcenia respondentéw, charakteru wykonywanej pracy
(fizyczna/umystowa) i jej zgodnosci z wyksztalceniem. Czesto zatem sygna-
lizowane negatywne strony migracyjnego zarobkowania - w ostatecznym
bilansie - zdaja si¢ nie mie¢ dla respondentéw istotnego znaczenia. Trud-
noé¢ zbilansowania migracyjnych doswiadczerr polega na tym, iz poréw-
na¢ - a w konsekwengcji- oceni¢ nalezy nieporéwnywane aspekty ludzkiego
funkcjonowania. Trudno bowiem okresli¢ jednoznacznie, co bardziej cenne
i kuszace - ciepto domowego ogniska i prawdziwi przyjaciele - ale w kon-
tekscie finansowych zmartwien, czy ciezka praca i ekonomiczne Eldorado,
lecz w poczuciu wewnetrznej pustki.

Migranci powrotni (64%) w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
uznali, iz emigracyjne doSwiadczenia spowodowaly, iz maja teraz poczu-
cie odpowiedzialnosci za swoje zycie, wieksze poczucie sprawstwa i prze-
Swiadczenia, ze teraz wiecej zalezy od nich, oraz ze sa w stanie poradzi¢
sobie ze spotykajacymi ich zyciowymi trudnosciami. Emigranci zaznaczaja
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w wypowiedziach, iz pozytywna ocena pobytu jest wynikiem zminimalizo-
wania ktopotow finansowych (rzutujacych na poprawe relacji rodzinnych)
lub podwyzszenia standardu Zyciowego (takze rozciggajacego sie na czas
po powrocie do kraju):

,Za granicg zdobylem lepiej platna prace, poczatkowo zatozylem, ze jak zarobie okres-
long kwote to wracam, ale pobyt sie przedtuzat. Mimo tego miatem dobry kontakt z rodzi-
na, rekompensowaliSmy sobie rozigke wyjazdami na wakacje, ostatnio bylismy w Egipcie.
Wyjazd uwazam za udany, postawitem dom bez zaciggania kredytu”. (M/154/2012)

,Wyjazd za granice zmienil bardzo duzo w moim zyciu. Mieszkajac w Polsce zylem
w ciaglej obawie o dzien nastepny. Nie widziatem zadnych perspektyw na zycie w kraju.
Od czasu wyjazdu moje zycie zmienilo sie diametralnie, skoriczyly sie wyrzeczenia, moge
zy¢é na pewnym poziomie - zycie stalo sie tatwiejsze”. (M.22/2011)

Zwracaja takze uwage na aspekty zwigzane ze wzrostem $wiadomo-
Sci i poczucia wlasnej wartosci i przejecia odpowiedzialnosci za swoj los.
Podnosza znaczenie ekonomicznej wartoséci wyjazdu, ale takze jego wplywu
na zwiazki partnerskie i relacje rodzinne.

,Za sprawg wyjazdu na pewno sie usamodzielnilam, poczulam ze moje zycie zalezy
tylko i wytacznie ode mnie, Ze jestem panig swojego losu i sama za siebie odpowiadam,
utwierdzilam sie¢ w przekonaniu, iz jesli sie czego$ bardzo chce, czlowiek dazy do tego,
bardzo ciezko pracuje i jest w stanie podota¢ poczatkowym wyrzeczeniom i chce czegos ze
wszystkich sil, to to osiggnie. Poznatam wartos¢ pienigdza i ludzkiej pracy, nauczylam sie
punktualnoéci, jestem samodzielna, teraz wiem, Ze na wszystko trzeba sobie zapracowac,
ze nic nie spadnie mi z nieba. Nauczylam sie szanowac ludzka prace, wiem Ze nie warto
dzieli¢ zawodéw na lepsze i gorsze, ze trzeba doceni¢ prace Panéw sprzatajacych ulice
i Panéw w biatych koszulach, Pan sprzataczek i modelek i Pan nauczycielek. Zadna praca
nie hanbi. Z tyloma rzeczami co tam sobie sama poradzitam, z mapa w reku i odwaga o ja-
kiej nie miatam pojecia, teraz mam pewnos¢ ze trzeba tylko sie postarac i by¢ wytrwatym,
a osiagnie sie sukces ”. (K.88/2012)

»~Zmienito sie nie tylko moje nastawienie, Swiadomos¢ wilasnych atutéw, zmienito sie
cale moje zycie, jestem bardziej usémiechniety, finansowe problemy sa mniejsze, jestem in-
nym czlowiekiem, wszyscy to zauwazyli, wczeéniej wiecznie sie z zong kiécitem, bytem
bezradny, myslalem ze skoro méwia w TV, ze takie a takie bezrobocie jest, to nie ma co
pracy szukac i tak sobie zytem, biedny, sfrustrowany i zty na wszystko i wszystkich tylko
nie na siebie, winny byt rzad [...] nie ja. Teraz wiem, ze bylem leniwy, bo tak mi bylo wy-
godniej, praca w Anglii spowodowala, ze czuje sie¢ dowartosciowany, robilem tam takie
rzeczy o ktére bym siebie nie podejrzewal, praca w deszczu, chlodzie [...] ©” dzi$ juz mam
mniejsze obawy o przyszlos¢, a i zona czeéciej sie¢ uSmiecha, mam wrazenie, ze gdybym
tylko chcial moéglbym polecie¢ do Australii, Ameryki czy gdziekolwiek indziej i sobie po-
radze, acz mam nadzieje, ze nie bede musiat, ale kto to wie?” (M.78/2012)

»Wyjazd zmienil bardzo duzo zaréwno pod wzgledem finansowym, jak i uczucio-
wym. Dzigki oszczednosciom wypracowanym razem z moja partnerka kupilismy w Pol-
sce dziatke budowlang i rozpoczelismy budowe domu. Dzieki wyjazdowi tworzymy silny
zwiazek. Zdobylem spore doswiadczenie na polu remontowo-wykoniczeniowym i teraz

tak zarabiam w Polsce. Mam wtasny biznes”. (M.34/2011)
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»Wyjazd za granice bardzo zblizyl nasza rodzine, nauczylismy sie akceptowac innych
iich kulture. Wiemy, ze mozna liczy¢ na innych ludzi w potrzebie”. (K.21/2011)

Wypowiedzi $wiadcza takze, iz obok potencjatlu ekonomicznego wzrasta
takze ten, okreélany jako pozaekonomiczny:

,Wyijazd sprawil, iz jestem bogatsza kulturowo” (K.51/2011)

»~Wyjazd za granice byl dla mnie przelomowym momentem, polepszyl sie¢ méj status
finansowy, a co za tym idzie poprawit sie méj poziom zycia. Wyjazd pozwolil mi réwniez
na nauke jezyka, poprawit jego znajomos¢, obecnie jest na poziomie komunikatywnym”.
(K.95/2012)

»,Wyjazd zmienit bardzo duzo. Sporo zarobilam. Starczyto mi na kupno mieszkania
i samochodu. Posztam dalej na studia zaoczne platne. Sta¢ mnie bylo na to. Pomogtam
rodzinie w ich ktopotach finansowych. Najgorsza byla tylko ta rozigka [...]”. (K.59/2011)

»~Wiele sie zmienilo, pomimo préb ratowania malzeristwa doszlo do rozwodu, co
jednak znalazlo pozytywne zakonczenie. Wejscie w zwigzek, ktéry trwa do dzié i oparty
jest na mitosci. Dojrzalam do roli dorostej, odpowiedzialnej za wszystkie aspekty swojego
zycia. Usamodzielnitam sie, czutam sie¢ niezalezna - wzrosto poczucie wtasnej wartosci.
Utwierdzitam sie w przekonaniu, ze jestem zdolna - wyréznienia w pracy. Odnalaziam
to czym sie chcialam zawodowo zajaé. W znacznym stopniu utrwalitam sobie zdolnosci
jezykowe, co teraz wykorzystuje w celu zdobycia dodatkowego dochodu”. (K.17/2011)

»Wyjazd zmienil moje Zycie, w Polsce nie zarabialam, wydawatam [...] a w Danii,
mimo iz bylam tylko sprzataczka, czulam ze zyje. Pieniedzy starczalo na godne Zycie tam
oraz wsparcie finansowe rodzicéow w Polsce. Mialam tam znajomych, rozwijalam sie -
uczylam jezyka angielskiego oraz duriskiego. Duzo mi to pomogto po powrocie, bo pracu-
je w polsko-duriskiej firmie handlowej”. (K.99/2012)

Respondenci podejmujg probe bilansu, pisza takze o negatywnych stro-
nach wyjazdu

»Wyjazd za granice wiele zmienil w moim zZyciu. Po pierwsze zmienil perspektywe
pogladu na swiat. Wieksze mozliwosci na zarobienie pieniedzy - wiecej miejsc pracy. Pra-
cujac w Anglii na produkgji, to nie byla moja wymarzona praca, natomiast dala mi moz-
liwos¢ zarobienia pieniedzy oraz odlozenie pieniedzy na zycie, co spowodowalo taki [...]
luz, luz psychiczny. Okupitam to tym, ze po powrocie do domu, moje mate dziecko dtugo
mnie nie poznawato, a raczki wyciggato tylko do taty i bab¢é.” (K. 68/2011)

Zdarzaja sie wypowiedzi, gdzie dysonans pomiedzy pozytywami a nega-
tywami wynikajacymi z wyjazdu jest bardzo wyrazny:

,Polepszenie warunkéw finansowych i lepszy byt dla rodziny, a z drugiej strony brak
bliskosci, tesknota, zal ze dzieci moga by¢ postrzegane w kontekscie eurosierot. Wolala-

bym pracowaé w kraju i by¢ pelng rodzing, ale warunki finansowe na to nie pozwalaly.
(K.21/2011)

Préby bilansu migracyjnych doswiadczen i roli wyjazdu w zyciu miodych
dokona¢ mozna analizujgc opisane w narzedziu badawczym ,osie czasu”.
Respondenci zostali poproszeni o wpisanie w osie - podzielone na 3 etapy

190



(przed emigracja, w trakcie pobytu na emigracji i po powrocie z emigracji)
nastepujacych doswiadczen biograficznych oraz towarzyszacym ich stanéw
emocjonalnych:
1) Mieszkam sam
2) Mieszkam z rodzicami
3) Mieszkam z rodzing (wlasna)
4) Zatozytem rodzine
5) Zdobylem wymarzona prace
6) Jestem szczesliwy
7) Walcze z problemami
8) Poznalem zone/ partnerke, meza/partnera
9) Powigkszyla nam sie rodzina, na $wiat przyszly dzieci/ dziecko
10) Mam satysfakcjonujace mnie zarobki
11) Mam niesatysfakcjonujace mnie zarobki
2) Borykam sie z problemami mieszkaniowymi
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

—

13) Szukam pracy

4) Sta¢ mnie na dostatnie zycie

15) Sta¢ mnie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb

16) Podrozuje, zwiedzam $wiat, np. podczas urlopu

17) Jestem samodzielny

18) Spotykam sie z przyjaciotmi

9) Aktywnie spedzam czas wolny (kino, basen, pub, sauna, tenis itd.)

20) Jestem uzalezniony finansowo od rodziny

21) Jestem samodzielny finansowo

22) Jestem niezadowolony z zycia

23) Ucze sie

24) Jestem zadowolony z zycia

Okres sprzed emigracji to dla badanych czas zamieszkiwania z rodzicami
(70%), wysokos¢ ich zarobkéw jest niesatysfakcjonujaca (70%). Czas sprzed
wyjazdu to czas walki z problemami (61%). Dodwiadczeniem sprzed wyjazdu
jest takze finansowa zaleznosc¢ od rodziny (66%). Ponad potowa responden-
tow (56%) relacjonuje, iz sta¢ ich byto tylko na zaspokojenie podstawowych
potrzeb, a co drugi z badanych permanentnie poszukuje pracy. Tylko 40% re-
spondentéw okresla ten etap zycia jako szczesliwy, tylko co 10 z planujacych
wyjazd mial w omawianym czasie wymarzong prace.

Emigracyjne doswiadczenia natomiast zwigzane sa z otrzymywaniem
satysfakcjonujacego wynagrodzenia (72%), poczuciem bycia samodzielnym
(77%) i niezaleznym finansowo od rodzicéw/rodziny (75%). To czas, gdy
wiekszos¢ badanych doswiadcza samodzielnego zycia we wlasnym (czesto
wynajmowanym) mieszkaniu. To czas na wspomnienie ktérego respondenci

—_
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zaznaczaja, ze byli szczesliwi (50%), w czasie emigracji co drugi z mtodych
Polakéw podrézuje, zwiedza Swiat.

Powr6t do kraju to dla respondentéw okres, ktoéry okreslaja jako szczes-
liwy (70%). Ankietowani stwierdzaja, ze sa zadowoleni z zycia (65%).
To takze etap zwigzany z poczuciem bycia samodzielnym (67%) i niezalez-
nym finansowo (59%). To czas, gdy emigranci powrotni mieszkaja z rodzina
wlasna (58% - wykres 22).

Reasumujac, zaznaczy¢ warto, iz najbardziej wyrazne zmiany wywolane
migracyjnym wyjazdem dotycza samodzielnego mieszkania - po powrocie
podwoita sie liczba respondentéw, ktora deklaruje, iz mieszka samodzielnie
- sama lub z rodzing pochodzenia. Co jest zwigzane, jak sadze, ze zrealizo-
waniem zakladanego w momencie wyjazdu jego charakteru - czesto bowiem
respondenci deklarowali, iz wyjezdzaja z zamiarem zaoszczedzenia i zaku-
pu nieruchomosci w Polsce. Po i w trakcie emigracji respondenci znacznie
czeéciej decydowali sie zaklada¢ rodzine (mimo iz zdecydowana wiekszos¢
przyznala, iz poznala partnera jeszcze przed wyjazdem z kraju). O blisko
30 %, porownujac etap sprzed wyjazdu i czas emigracji, wzrasta liczba re-
spondentéw, ktérzy okreslaja swoja prace jako bardzo dobra, wymarzona.
Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz istotnie czesciej praca respondentéw,
po powrocie, jest zwigzana z ich wyksztalceniem kierunkowym.

Wydaje sie, ze w momencie powrotu respondenci, posiadajac pewne
oszczednosci, mogli sobie pozwoli¢ na dtuzsze poszukiwanie pracy, stad jak
sadze korzystniejsza jej specyfika. Poza tym wyposazeni w pozaekonomicz-
ny kapitat w postaci pewnosci siebie, determinacji, wyzszy poziom samowie-
dzy, byli na rynku pracy bardziej efektywni. Takze o 30% wzrasta liczba os6b
okreslajacych sie jako szczesliwe i zadowolone z Zycia (wykres 23).

Podsumowujac, dla zobrazowania réznicy, wykres 23 pokazuje najbar-
dziej wyrazne dla danego momentu emigracji trendy. Dla czasu sprzed wy-
jazdu charakterystyczne sa stwierdzenia - walcze z problemami, mam niesa-
tysfakcjonujace zarobki, problemy mieszkaniowe, zaspokajam tylko podsta-
wowe potrzeby, aktywnie spedzam wolny czas, spotykam sie z przyjaciéimi.
W trakcie trwania wyjazdu powiekszyla sie rodzina, podrézuje, zwiedzam
Swiat, jestem niezalezny finansowo, samodzielny. Po powrocie jestem szczes-
liwy, zadowolony z zycia, niezalezny finansowo.

Précz negatywnych aspektéw zwigzanych z wielokrotnie sygnalizowana
deprecjacja kwalifikacji czy roztaka z rodzing migracja wzbogaca, , przynosi
nowe doswiadczenia i wiedze, poszerza horyzonty; migrujacy poznaje, jak
sie zyje w innym kraju, jakie odmienne problemy wystepuja i jak sa rozwia-
zywane [...], Emigrant zapoznaje sie z fenomenem innej kultury, zwyczajéw,
wartosci, innego podejécia do pracy, do zycia w rodzinie” (Bos-Karczewska
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2005, s. 37). Emigracja to dla mlodych szansa na zdobycie niezaleznosci, to
~prawdziwy test zycia, potrzebny kazdemu, wyjazd [...] poza sfere rodzin-
nego domu i sieci zaleznosci daje szanse sprawdzenia sie. Zarobienie pienie-
dzy jest przyneta. Dazeniem lezacym u Zrédel jest pragnienie niezaleznosci”
(Przybylski 2005, s. 42). Funkcjonujace w naszej kulturze okreélenie ,, podréze
ksztalcg” w przypadku omawianej proby badawczej wydaje sie adekwatne,
nalezy rozumie¢ je jednak wielowymiarowo.



ROZDZIAL VI

Poakcesyjna emigracja mlodych Polakéow.
Emigranci czy obywatele Europy
— wnioski koncowe

1. Struktura racji migracyjnego dzialania

~Pokusie poakcesyjnego emigrowania” (Klaczynski 2007) ulegaja ludzie
mlodzi, mobilni, wchodzacy dopiero w doroste zycie, bedacy w wieku naj-
wiekszej mobilnosci zawodowej. Emigrant z Polski jest osoba, ktéra (przed
wyjazdem) nie wstapila jeszcze w zwigzek malzeriski, czesto nie posiada tez
dzieci (sytuacja ta czesto ulega zmianie w trakcie i po emigracji). Nie ozna-
cza to jednak, ze mtodzi sg na emigracji samotni, jak wynika bowiem z prze-
prowadzonych badar, otaczajg si¢ oni znajomymi, przyjaciotmi i czlonkami
rodziny. Polacy na emigracji zdaja sie ,obudowywac polskos¢” (Gorniak
2007, za: Kawczynska-Butrym 2009). Miodzi emigranci moga takze liczy¢ na
cieple stowa i wyrazy wsparcia ze strony rodziny przebywajacej w Polsce.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw sa osobami dobrze wyksztatco-
nymi, ktére posiadaja specjalistyczne kwalifikacje zawodowe, potwierdzone
ukoniczeniem zasadniczej szkoly zawodowej lub dyplomem wyzszej uczelni.
Struktura wyksztalcenia emigrantéw wskazuje na swoista dychotomie w tym
zakresie (Kaczmarczyk, Okolski 2005). Migranci stanowiacy probe badawcza
wyjezdzali zazwyczaj ze Sredniej wielkosci miast oraz obszaréw wiejskich,
w ktérych nie widzieli szans dla siebie, ze wzgledu na wysoka stope bezrobo-
cia i niski wskaznik zatrudnienia (Wisniewski 2006, s. 22).

Mtody polski emigrant pracowal w Polsce, jednak uzyskiwane wynagro-
dzenie nie spelniato jego oczekiwan, praca takze nie nalezata do satysfakcjo-
nujacych. Nie mogac znalez¢ dajacej satysfakcje i zapewniajacej poczucie so-
cjalnego bezpieczenistwa pracy, udal si¢ na swoja wtasna ,Zielong Wyspe”
w poszukiwaniu lepszej przysziosci.

Ponizsza wypowiedz zawiera esencje dotyczaca przyczyn i okolicznosci
polskiej emigracji zarobkowej XXI wieku:
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Wyjezdzam! - krzyknalem do mamy, wracajac ze spotkania z kumplami. Zdziwienie,
setki pytan, na ktére sam nie znatem odpowiedzi, bo jeszcze kilka godzin wczesniej nie
mys$latem o opuszczeniu rodzinnego miasta, a co dopiero kraju [...]

Decyzja zapadta spontanicznie [...] Bylem 27-letnim chiopakiem, co z tego, ze zdro-
wym, pracowitym, ale tak jak moi kumple bezrobotnym. Szukalem, dzwonilem, wysy-
fatem CV, ale praca za 600 ztotych miesiecznie troche albo raczej bardzo odpychata. I tak
padlo haslo:

- Jedziemy do Glasgow!

A gdzie to jest? - pomyslatem.

Kumpel wyczytal, ze jest tam duzo ofert pracy dla Polakéw, przez Internet rozejrzat
sie za mieszkaniem i szukal towarzyszy do emigracji. Zgodzitem sig, a co miatlem lepszego
do roboty? Ile mozna siedzie¢ w dornu i czekaé na oferte pracy, ktéra pozwoli na nor-
malne zycie? Nie znalem angielskiego, nigdy nie pracowalem za granica [...] Hmmmm, ja
tak w ogole to nigdy nie lecialem samolotem, ale nie bytem sam. 12 kwietnia 2006 r. wraz
z moimi trzema kumplami ruszyliémy na Wyspy zbi¢ fortune”. (Derengiewicz 2011).

Wskazany fragment wypowiedzi emigranta obrazuje cechy nowej emi-
gracji z Polski, ktérej domena jest, jak wspomniano - mtodosé. Kolejna cecha
poakcesyjnej migracji jest jej dostepnos¢, egalitarnosé. Przekraczanie granic
w Unii Europejskiej nie jest dla jej obywateli trudnoscia, zaréwno w formal-
nym, jak i technicznym (samoloty, kolej) aspekcie tego stowa. Poakcesyjna sy-
tuacja prawna panstw cztonkowskich, w zdecydowanej wiekszosci przypad-
kow, nie wymaga juz pozwolen na pobyt i prace, a dzigki polityce ,otwartego
nieba” i tanich linii lotniczych europejskie rynki pracy zdaja sie by¢ w zasiegu
reki. Zacytowana relacja znamionuje tez istnienie sieci migracyjnego wspar-
cia, ktorych Internet jest mocnym elementem.

Zapowiada takze istnienie typowo imigranckiego sektora zatrudnienia
,jest tam duzo ofert pracy dla Polakow”. Poakcesyjna emigracja nie jest aktem
ostatecznym, nieodwracalnym - za sprawa chociazby , fast car” (Melosik 2003),
ktory jest symbolem kurczacego sie $wiata, a jego dzisiejsza egzemplifikacje
stanowig samoloty i oferowane przez duze koncerny lotnicze, w ramach po-
lityki otwartego nieba, tanie linie lotnicze. ,Natychmiastowo$¢” w omawianej
postaci, powoduje, iz migracje zagraniczne dzi$ charakteryzuje cecha réznigca
je od migracji sprzed lat. Migracje nie s bowiem w XXI wieku aktem, jak wspo-
mniano ostatecznym, gdyz dzieki ,, produktom” kultury i samym jej cechom, za
sprawa Internetu, telefonu komorkowego mozemy »natychmiast« polgczy¢ sie
z domem rodzinnym kiedy tylko chcemy, a samolot w razie nieznoénej tesknoty
spowoduje, iz po 2,5 h lotu z Anglii znajdziemy sie w Polsce.

Powodem nowej emigracji nie jest absolutny brak pracy, respondenci
w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw pracowali przed wyjazdem. Czesto
deklarowang przyczyna byl natomiast niski zarobek, ktéry miodzi, dobrze wy-
ksztalceni pracownicy traktowali jako ,odpychajacy”. Emigracja responden-
tow to zdecydowanie nie przypadek. Za gtéwny cel migracji i czynnik do niej
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sklaniajacy uznac nalezy, w przypadku opisywanej proby badawczej, motywy
ekonomiczne, wyrazajace sie checig znalezienia pracy za granica, co jest bezpo-
Srednio zwigzane z niezadowalajaca wysokoscig zarobkéw w Polsce i nadzie-
ja na doswiadczenie godnego zycia w kraju przyjmujacym. (Status finansowy
zmienial sie, poréwnujac okres poczatkowy i koricowy. Okres przed emigracja
byt epizodem najtrudniejszym pod wzgledem ekonomicznym).

Deklarowany przez mtodych brak perspektyw zyciowych w zestawieniu
z przyciagajacym czynnikiem, jakim czesto sa namowy znajomych (i rozta-
czana przez nich wizja zagranicznego dobrobytu) przebywajacych juz za gra-
nicy, a teraz gotowych zaprosi¢ do siebie innych i pomoéc im w pierwszych
dniach pobytu, to istotne elementy migracyjnych decyzji. Do znaczacych push
factors uznaé zatem nalezy niskie zarobki, brak perspektyw zyciowych i za-
wodowych, faktorami przyciagajacymi jest domniemana za granica lepsza
jakos¢ zycia i cheé jego doSwiadczenia, a takze znaleziona juz (za pomoca ist-
niejacych za granica sieci wsparcia) praca. A wszystko to scalone poczuciem
relatywnej deprywacji bedacej wynikiem poréwnania sytuacji swojej - w Pol-
sce (i uznania jej jako gorszej) do sytuacji ekonomicznej czy szerzej - zyciowej
znajomych i rodziny juz na emigracji przebywajacych.

Na podstawie opisanych w I czesci opracowania teorii migracji stwierdzic¢
nalezy, iz poakcesyjne motywy migrowania wymykaja sie jednej konkretnej
teorii opisujacej ich przyczyny. Poakcesyjne migracje sa zjawiskiem bardzo
ztozonym. Podjecie decyzji jest wynikiem jednostkowych, indywidualnych
kalkulacji strat i zyskow, bedacych potencjalnym wynikiem przemieszczenia.
»Celem emigracji jest osiggniecie maksymalnej produktywnosci pracy, zatem
przez zysk rozumie sie réznice produktywnosci w miejscu nowego i poprzed-
niego pobytu” (Janicki 2007, s. 288).

Teoria sieci migracyjnych, ktora takze nalezy uwzglednié¢ zaktada, iz naj-
bardziej znamienny wplyw na podjecie decyzji o migracji maja powigzania
interpersonalne, pomiedzy bylymi migrantami a przyszlymi migrantami.
Teoria skumulowanej przyczynowosci za$ okresla, ze kolejne fale migracji
wynikaja bezposrednio z poprzednich - co zdaja sie potwierdzac respondenci
- deklarujac mnogo$¢ migracyjnych doswiadczen (Janicki 2007, s. 294; Szaban
2009, s. 19-22).

Teoria przeszkoéd posrednich, zwana réwniez hipoteza czynnikéw wy-
pychajacych i przyciagajacych Evertta Lee (Szaban 2009, s. 21) jest najpelniej
obrazujaca wspodlczesne migracje teoria, gdyz zawiera elementy wielu teo-
rii migracji. Autor teorii dokonuje bardzo szczegétowej analizy zagadnienia
i wyrdznia cztery dominujace determinanty migracji. Pierwsze sa zwigzane
z miejscem pochodzenia (respondenci wskazuja, iz pochodza z niewielkich
miast o wysokiej stopie bezrobocia), drugie dotycza miejsca przeznaczenia
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(domniemana lepsza jakosc¢ zycia, rodzaca sie¢ pod wplywem opowiesci ro-
dziny i znajomych na emigracji przebywajacych), kolejne to , przeszkody po-
Srednie” (czyli okolicznosci utrudniajace migracje w danym kierunku - np.
brak sieci wsparcia w kraju przyjmujacym). Jako ostatnie natomiast autor
wymienia czynniki osobiste (w przypadku respondentéw przejawiajace sie:
przejeciem odpowiedzialnosci za swoje zycie osobiste i zawodowe, determi-
nacja, mobilnoscig).

O ile motywy sklaniajace do wyjazdu maja zazwyczaj ekonomiczny
charakter, to czynniki, ktérymi kierowali sie respondenci w przypadku po-
dejmowania decyzji o powrocie do Polski dotyczyly na pierwszym miejscu
sfery emocjonalnej, sentymentalnej. To tesknota i che¢ dolaczenia do rodzi-
ny i przyjaciot mieszkajacych w kraju ojczystym stala sie glownym powodem
podjecia decyzji o powrocie doni. Kolejnym sygnalizowanym aspektem byt
fakt, iz zakladany jeszcze przed wyjazdem czas na emigracji dobiegl korica
lub zrealizowano (czesto ekonomiczny) cel emigracji, wyrazajacy sie na przy-
ktad kupnem nieruchomosci w Polsce. Respondenci deklarowali takze, ze
w Polsce chcg wychowywac dzieci (70%). Blisko 30% ankietowanych okresli-
to, iz jednym z powod6éw byl zamiar rozpoczecia w Polsce wlasnej dziatalno-
Sci gospodarczej.

Co istotne - respondenci postanowili wréci¢ - mimo iz, jak sami zazna-
czaja, sytuacja gospodarcza w Polsce nie ulegta poprawie i spodziewali sie
ogromnych trudnosci ze znalezieniem pracy w kraju. Emigranci stanowiacy
probe badawcza to zdecydowanie nie reemigranci powodowani zagraniczng
porazka. Wracaja, mimo iz nie mieli trudnosci z zarobieniem oczekiwanych
- z zagranicznej pracy - pieniedzy i utrzymania stanowiska pracy. Migranci
z prezentowanej proby badawczej to reemigranci kosmopolityczni, ktérzy
w Polsce planuja pomnaza¢ zdobyty za granica kapital (takze pozaekono-
miczny), rzadziej taktyczni, ktorzy uswiadomili sobie, iz z powodu swojego
pochodzenia sukcesu za granica nie odniosa (czesciej jest to bowiem wynik
Swiadomosci braku kompetencji jezykowych). Wskazane przyklady obrazuja
rodzaj powrotu, ktéry w przypadku prezentowanej proby badawczej nie
jest wynikiem porazki. Strategia powrotna jest w przypadku omawianej
grupy strategia kapitalu spotecznego, gdy ,reemigranci uruchamiajgc siatke
powiazan w kraju [...]”, pragna jak najszybciej optymalnie zafunkcjonowac
w Polsce (Weinar 2002, s. 70).

Mimo trudnosci i sygnalizowanych probleméw respondenci z prezento-
wanej proby badawczej zdecydowali sie w kraju zosta¢. Zapytani o to, co
sprawia, iz podtrzymuja swoja decyzje, najczesciej za powdd uznawali ro-
dzine przebywajaca w Polsce i ogdlnie korzystna ocene sytuacji rodzinnej,
a przede wszystkim che¢ doswiadczenia godnego zycia w Polsce. Ponownie
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zatem mamy do czynienia z faktorami sentymentalnymi, to one dominuja,
stanowigc czynniki podtrzymujace decyzje o powrocie. Co interesujace, poja-
wia sie tu faktor przyciagajacy (do Polski) wyrazany jako che¢ doswiadczenia
godnego zycia w kraju. Wczesniej ten sam czynnik w odniesieniu do kraju
emigracji stanowil czynnik przyciaggajacy do jednego z krajow UE. Sadze, iz
w przypadku postulowanego godnego zycia za granica respondenci mieli na
mysli jego wymiar ekonomiczny, w przypadku Polski chodzi raczej o aspekt
rodzinny czy zwiazany z zatrudnieniem na bardziej eksponowanym, w po-
réwnaniu do imigranckiego zatrudnienia, stanowisku.

Mtodzi emigranci powrotni sktaniaja sie do pozostania w Polsce, pomimo
iz zgodnie z ich deklaracjami nie brak im pomysiéw gdzie jecha¢, nie brak
wiary, ze potrafia zy¢ i sprawnie funkcjonowaé w obcym kraju, nie obawiaja
sie, iz zagranica sobie nie poradzg, nie znajda pracy, nie podotaja jezykowo.
Jak sie okazuje, to wcale nie lek przed ciezka fizyczng praca powoduje, ze
podtrzymuja decyzje o pozostaniu w kraju.

2. Deprecjacja kwalifikacji - marnotrawstwo mozgow
- fenomen (nie)tylko imigracyjny

Reemigranci mieli r6zne do$wiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem na
krajowym rynku pracy. Zwracaja uwage na nieuczciwo$é, wyzysk, utrud-
niany awans i niskie zarobki. Co znamienne, w kontekscie wspomnianego
w teoretycznej czesci niniejszego opracowania - drenazu mézgoéw, a w jego
konsekwengji deprecjacji kwalifikacji - ponad 70% respondentéw, okreélila,
iz praca ktéra wykonywali w Polsce (przed wyjazdem) miala charakter pracy
fizycznej, a respondenci, ktorych zawéd byl zgodny z wyksztalceniem, stano-
wili tylko 30% pracujacych. Interesujacy jest fakt, ze blisko 60% z grupy nie-
zatrudnionych stanowily osoby z wyzszym magisterskim wyksztalceniem,
w swojej grupie (ze wzgledu na wyksztalcenie - 0s6b posiadajacych tytul
mgr, mgr inz.) stanowili oni grupe najbardziej liczna.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe bezrobotnych, w przypadku opi-
sywanej proby, stanowili respondenci posiadajacy zasadnicze wyksztalcenie
zawodowe (co zastanawiajace wobec medialnych doniesieni, iz w Polsce bra-
kuje ,rak do pracy” fachowcow, posiadajacych kierunkowe zawodowe czy
techniczne wyksztalcenie)'”. Zatrudnieni w zdecydowanej wigkszosci przy-

107" Mimo kryzysu brakuje rak do pracy”. Dwie trzecie firm ma problem ze znalezieniem
pracownikéw - wynika z badan przeprowadzonych przez ,Puls Biznesu”. Mimo spowolnienia
gospodarczego i wysokiego bezrobocia pracodawcom brakuje ragk do pracy (http://wiadomo-
sci.wp.pl/kat,1355,title, Mimo-kryzysu-brakuje-rak-do-pracy,wid, 12597154, wiadomosc.html).
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padkéw nie byli usatysfakcjonowani wykonywang w Polsce praca. Co sta-
nowilo istotny, wspomniany juz czynnik wypychajacy. Zaden z responden-
tow nie byl w pelni usatysfakcjonowany polskim zatrudnieniem (rozumiejac
kwestie szeroko - zarobki, relacje pracownik - pracodawca, pracownik - inni
pracownicy, warunki zatrudnienia itd.). Deprecjacja kwalifikacji, marno-
trawstwo mozgoéw, tak szumnie wskazywane (jako grozne i niebezpieczne
zjawisko zwiazane z podejmowaniem ,imigranckiego zatrudnienia” - za-
trudnienia typu 3D - dirty, dull, dangerous) przez media i badaczy migra-
cyjnych zjawisk, maja miejsce juz przed wyjazdem z kraju.

Zagraniczne zatrudnienie podjeli prawie wszyscy respondenci, co ozna-
cza, iz prace znalazto 20% migrantéw wiecej niz przed wyjazdem. Mimo iz
zatrudnienia przyszlo im szuka¢ w obcym kraju, w obliczu wielu trudnosci.
Respondenci ktérych emigracyjny zawod byt zgodny z wyksztalceniem sta-
nowili tylko 20% pracujacych za granicg, natomiast, az 80% zatrudnionych
okreélito, iz praca ktérga wykonywali za granica nie byla zgodna z uzyskanym
przez nich wyksztalceniem kierunkowym, czesto nie wymagata zadnych zna-
czacych kwalifikacji, poniewaz dotyczyla zawodéw malo eksponowanych,
w branzach takich jak hotelarstwo, gastronomia, rolnictwo, rybotéwstwo.
Az 90% respondentéw okreslito, iz praca, ktora wykonywali za granicg mia-
ta charakter pracy fizycznej, tylko co 17 z respondentéw zajmowat sie praca
umystowa. Prace zgodna z wyksztalceniem czeSciej znajdowali deklarujacy
dobra znajomos¢ jezyka respondenci, kwestia posiadania (lub nie) dyplo-
mu nie miala w tym przypadku zadnego znaczenia.

Ciekawych wnioskéw dostarczyla analiza danych ptynacych z odpo-
wiedzi na pytanie dotyczace satysfakcji z wykonywanej za granica pracy,
mimo iz czesciej niz w Polsce praca miala charakter fizyczny, mtodzi Polacy
byli znacznie czesciej z niej zadowoleni. Wystepuje tu wrecz odwrodcenie
trendu w poréwnaniu do sytuacji sprzed wyjazdu. Najczesciej sygnalizo-
wanym powodem usatysfakcjonowania z wykonywanej za granica pracy
byly wysokie zarobki, ktére minimalizowaly przykre doznania bedgce wy-
nikiem ciezkiej pracy. Aspekt poréwnawczy, a w konsekwencji doznanie
poczucia relatywnej deprywacji (sytuacja w Polsce - sytuacja zawodowa
za granicg), takze nie pozostawatl bez znaczenia. Czynnikiem, ktéry byt dla
respondentéw znaczacy byla takze korzystna atmosfera w pracy, dobre re-
lacje z pracodawca.

W kwestii imigranckiego zatrudnienia zwréci¢ nalezy uwage, iz w wypo-
wiedziach respondentéw, wpisach na blogach czy forach czesto pojawia sie
watek kwestii relacji osiagnietego wyksztalcenia do wykonywanej za grani-
ca pracy. Zatem migracyjne zatrudnienie - jego jakos¢ i zajmowana za jego
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sprawg pozycja spoleczna nie jest bezrefleksyjnie przyjmowana. Czesto jest
powodem do wstydu (wykonywany na emigracji zawod nie jest ujawniany
w dokumentach aplikacyjnych po powrocie do kraju, przy okazji ubiegania
sie 0 bardziej eksponowane i wymagajace konkretnych kwalifikacji i kompe-
tencji stanowiska).

Dysonans poznawczy, bedacy rezultatem przemysleri na wspomniany te-
mat (relacja osiggnietego dotychczas - czesto wyzszego wyksztalcenia a wy-
konywany imigrancki zawod - nie zwigzany z wyksztalceniem, wymagajacy
fizycznej pracy), zdaje sie by¢ jednak zagluszany czy wrecz racjonalizowany
poprzez wysokie zarobki i wypadajace niekorzystnie w obliczu zagraniczne-
go - zatrudnienie (sprzed wyjazdu) w Polsce (warunki pracy, niekorzystne
relacje z pracodawca, niskie zarobki). Psychologowie zauwazyliby licznie wy-
stepujace wypowiedzi, zawierajace tresci wskazujace na stosowanie mechani-
zmoOw wyparcia czy racjonalizacji (np. tzw. stodkie cytryny - gdy sytuacja jest
zla, trudna, nieprzyjemna - jak w wielu przypadkach praca na emigracji, ale
ze wzgledu na pewne, czesto nieréwnowazne czynniki bywa okreslana jako
dobra, przyjemna itd.).

Doswiadczenia zwigzane z emigracyjnym zatrudnieniem, ich tresciowa
zawarto$¢ sa bardzo zréznicowane. Migracyjne do$wiadczenia biograficzne
dotyczace pracy wskazuja na istnienie ,typowo imigranckich” Sciezek ka-
riery (rozumianych jednak nieco inaczej niz w tradycyjnym wymiarze tego
stwierdzenia). Gdy oto mlodzi Polacy ,awansuja” na , zachodzie” - najpierw
pracowali bowiem na (jak sami okreslajg) zmywaku, po czym udato im sie
znalez¢ prace house keepera (sprzatacz, pokojoéwka, ttumaczenie wlasne), by po
jakims$ czasie zatrudnic sie jako np. kelner.

Zaréwno kobiety, jak i mezczyZni byli usatysfakcjonowani migracyjnym
zatrudnieniem. Podobnie rzecz wyglada w odniesieniu do poziomu uzyska-
nego wyksztalcenia, nie wplynat on znaczaco na deklarowang satysfakcje
z wykonywanej za granica pracy. Jest to niezwykle niepokojace, poniewaz,
o ile osoby ktore uzyskaty nizsze wyksztalcenie (czesto zawodowe) i czeéciej
podczas emigracji pracuja w zawodzie (np. mechanicy, spawacze, murarze
itd.) nie maja powodéw do narzekan. (Emigracyjna praca stata sie bowiem
dla nich niejako potwierdzeniem wczesniejszych wyboréw edukacyjnych
dotyczacych wyboru ksztalcenia zawodowego). Natomiast dziwi¢ i budzi¢
niepokdj powinien fakt, iz emigracyjng praca (jak wskazano w przypadku
respondentéw fizyczng, niezgodna z kierunkiem studiéw) w pelni usatysfak-
cjonowani byli takze magistrzy czy inzynierowie.

Po powrocie do kraju zatrudnienie znalazto 67% respondentéw, nieco
wiecej niz potowa zatrudnionych wykonywang prace okreslita jako zgodna
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z wyksztalceniem. Charakter pracy to w przewazajacej czesci przypadkow
praca umystowa (60%). Blisko potowa okreslita, iz pracuje fizycznie, doda-
jac jednakze, iz pracuja zgodnie z wyksztalceniem. O korzystniejszej sytuacji
zawodowej (biorac pod uwage charakter wykonywanej pracy i jej zgodnos¢
z wyksztalceniem) niz przed wyjazdem mozemy moéwi¢, by¢ moze dlatego,
ze migracyjny zarobek i oszczednosci spowodowaly, iz respondenci mogli
sobie pozwoli¢ na diuzsze poszukiwanie pracy, ktéra by im po prostu od-
powiadata.

Ponadto wyposazeni, w deklarowany (bedacy rezultatem migracyj-
nych do$wiadczeri) potencjal - pewnosc¢ siebie, zaradno$¢, odpowiedzial-
nos¢, otwartos¢ na $wiat i ludzi, determinacje w dazeniu do celu i poczucie
sprawstwa, czesciej zdobywali spelniajaca ich wymagania prace. To pobyt
na emigracji, bedacy rezultatem podjecia odpowiedzialnosci za swdj los, ale
i progres, spowodowat wzrost pozaekonomicznych zasobé6w jednostkowych,
wyrazajacych sie nastepnie w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia lub
stwarzaniu sobie miejsca pracy w Polsce. Wyjazd migracyjny moze sta¢ sie
»punktem wyjsciowym do aktywnosci zawodowej oraz ksztalcenia i dosko-
nalenia ustawicznego” (Solarczyk-Ambrozik 2004, s. 14). Emigracja moze by¢
postrzegana jako element calozyciowego uczenia sie (stawia bowiem emi-
granta w obliczu nowych sytuacji, na ktére nalezy reagowac, modyfikowac
je by przetrwac). Rozumianego bardzo szeroko jako ,uczenie si¢ poprzez
doswiadczenie w przebiegu zycia [...] zachodzacego w réznych miejscach,
nie tylko w formach zorganizowanych przez system edukacji” (Solarczyk-
-Ambrozik 2004, s. 14).

3. Problemy migrantéow w kraju przyjmujacym
i sposoby radzenia sobie z nimi. ,,Cyber-rodzinna”
sie¢ migracyjnego wsparcia

Proces adaptacji do nowego $rodowiska to proces ztozony, to rezultat ,ca-
tosciowego lub fragmentarycznego przystosowania sie jednostki lub grupy
do zycia w innej kulturze i kontaktéw z jej reprezentantami” (Boski 2010a,
s. 245). Polegajacy na wypracowaniu takich wzoréw funkcjonowania, ktére
ulatwiaja i wspomagaja kontakty z nowym otoczeniem spotecznym, a mini-
malizowaniu tych, ktére zachowania te utrudniaja lub uniemozliwiaja.
Zdecydowanie duzym problemem, z ktérym przyszlo sie zmierzy¢ imi-
grantom z Polski w obcych krajach byla dla respondentéw tesknota za bli-
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skimi, ktérzy przebywali w kraju. Duzy dyskomfort powodowany byt takze
poczatkowymi trudno$ciami, zwigzanymi ze zorganizowaniem sobie Zycia
w obcym kraju - znalezieniem pracy, mieszkania, zalatwieniem formalno-
Sci (zwlaszcza iz wskazane obszary wymagaly poslugiwania sie jezykiem
obcym). Odmienny klimat oraz jedzenie to kolejne czynniki, ktére respon-
denci okredlali jako utrudniajace zaadaptowanie sie do nowych warunkow.
Jak pokazuja liczne weryfikacje empiryczne, mtodzi Polacy mieszkajacy
i pracujacy poza granicami kraju dobrze sobie radza w obliczu zagranicznej
codziennosci. By¢ moze jest to spowodowane tym, iz , przeé¢wiczyli” sobie
~zycie” w odmiennych warunkach (chociazby) kulturowych, ogladajac po-
pularne amerykarskie i zagraniczne produkcje filmowe, stuchajac muzyki,
czy grajac w gry komputerowe, lub za sprawa Internetu , klikajac” zwiedza-
li Dublin i Londyn.

Skoro Polska przyjeta tak wiele amerykarskich zachowan, tradycji, wzo-
réw kulturowych, to takze w Londynie, Dublinie, Berlinie i innych popular-
nych, docelowych miastach migracyjnych podrézy, odnajdziemy ich elemen-
ty. Mlody Polak, zmieniajac miejsce zamieszkania, przemieszcza si¢ w sensie
geograficznym, w sensie kulturowym znajduje sie jednak wsrod podobnych
sobie (, globalnych nastolatkéw”), stuchajacych tej samej muzyki, ogladaja-
cych te same produkcje mtodych ludzi, ktérych ,niezaleznie od kraju i kon-
tynentu faczy podobna tozsamosc i styl zycia” (Melosik 2003, s. 85). Mlo-
dzi polscy migranci, ktérych celem jest czesto wylacznie materialny sukces,
wpisuja sie w koncepcje opisywana przez Z. Melosika jako ,kult sukcesu”
(przymus sukcesu), ktérego kryterium jest stan konta w banku, sygnowane
ubrania oraz marka samochodu.

Roéznice kulturowe, jak wspomniano, nie stanowity dla mtodych Polakéw
zaskoczenia i trudnosci, co cenne, gdyz ,réznice kulturowe moga stanowic
bariere procesu integracji w kraju przyjmujacym. Bywa ona tym wieksza,
im wieksze sg rozbieznosci miedzy standardami kulturowymi przybyszow
a standardami stalych mieszkancéw wiekszosci krajow europejskich” (Kaw-
czynska-Butrym 2009, s. 81). Sygnalizowane przez respondentéw dostrzega-
ne réznice kulturowe nie byly zwigzane z waznymi sprawami zyciowymi,
dotyczyly raczej innych sposobéw zachowan lub innych znaczen, jakie sa im
nadawane (np. sposéb przywitania si¢, spedzanie $wiat itd.).

Emigranci stanowiacy probe badawcza nie spelniali przeslanek, by
okresli¢ ich socjalnymi turystami. ,Czes¢ polskich emigrantéw, zwlaszcza
w Wielkiej Brytanii spotyka sie z niska dostepnoscig do §wiadczeni spotecz-
nych. Moze to $wiadczy¢ o niemoznosci radzenia sobie ze struktura biurokra-
tyczna instytudji [...]. O niskiej dostepnosci do swiadczen spolecznych swiad-
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czg réwniez pytania najczesciej zadawane przez potencjalnych migrantéow
powrotnych na portalu internetowym www.powroty.pl. Nalezy monitoro-
wac ten problem [...]. Niektére media brytyjskie nadmiernie wyolbrzymiaja
kwestie zasitkoéw pobieranych przez Polakéw, co moze prowadzi¢ réwniez
do konfliktéw w okresie kryzysu. Media polonijne i polskie powinny reago-
wac na tego typu proéby manipulacji” (Iglicka 2010, s. 28).

Do korzystania z benefitow przyznat sie tylko co 5 emigrant (byly to gtéw-
nie benefity zwigzane z urodzeniem za granica dziecka i opieka medycznag).
Na podstawie udzielanych przez respondentéw odpowiedzi, stwierdzi¢ na-
lezy, co znamienne, ze niewielu korzystalo z pomocy panstwa, takze przed
i po emigracji. Co zdaje si¢ potwierdzac teze, iz emigracje poakcesyjng wy-
bieraja ludzie zaradni, zmotywowani by poprawi¢ swdj los, realizujac swoja
zawodowa Sciezke w transnacjonalnym wymiarze. Pomoc z jakiej korzystaja
mlodzi emigranci (jezeli w ogdle na to wskazujg) to pomoc od cztonkéw ro-
dziny i najblizszych znajomych.

Nieliczni emigranci, ktérzy korzystali z pomocy panistwa w Polsce oce-
niajg ja (w 80% przypadkéw) jako niewystarczajaca, wskazujac przy tym, iz
urzedy dzialaja opieszale, w urzedach pracy, osrodkach pomocy spotecznej
panuje nieprzyjazna atmosfera, a , kazdy ubiegajacy sie o pomoc finansowa
traktowany jest jak intruz, ktéry (bezpodstawnie) wymusza pieniadze”. Co
znamienne, mimo iz respondenci wskazywali, Ze duzym problemem w zor-
ganizowaniu pomocy materialnej w krajach przyjmujacych byla niewy-
starczajaca znajomosc jezyka, to dziatania urzedéw i §wiadczong przez nie
pomoc ocenili jako bardzo dobra. Wskazywali na zaangazowanie i empatie
urzednikéw oraz wysokie kwoty benefitow. Respondenci zwracali uwage na
to, ze kraj przyjmujacy w wielu przypadkach starat sie utatwi¢ im urzedo-
wa droge dochodzenia jakich$ §wiadczen, np. poprzez zatrudnianie polskich
urzednikéw i organizowanie w urzedzie , okienka dla Polakéw” albo dota-
czanie do formularza takze jego wersji w jezyku polskim.

Najwiekszym wsparciem dla respondentow byli na emigracji, jak de-
klaruja badani - rodzina i przyjaciele, przebywajacy w Polsce - w dobie
Internetu i telefonii komérkowej deklaracje te nie powinny budzi¢ zdziwie-
nia. To dzieki zdobyczom techniki migranci moga pozostawac¢ w nieustan-
nym kontakcie z krewnymi z Polski. Poproszeni o wskazanie najczesciej
wykorzystywanych form kontaktu z rodzing (w 88% przypadkow) wska-
zuja na telefon komoérkowy (akcentujac jego niezastapiona role, wyrazajaca
sie tym, Ze mozna z niego skorzysta¢ o kazdej porze i w kazdym miejscu),
kolejnym sposobem komunikacji jest wykorzystywanie Internetu i komuni-
katoréow typu Skype, GaduGadu, czy wysylanie e-maili (70%). Mlodzi mi-

205



granci niezbyt czesto wysylaja listy (10%) znacznie czeéciej, bo co 3 z nich
za forme kontaktu obiera, obok wyzej wspomnianych, wyjazdy i osobiste
odwiedziny w kraju pochodzenia.

Migranci szacuja, iz z rodzing i znajomymi rozmawiali bardzo czesto
w zasadzie codziennie, a w grupie ankietowanych nie bylo osoby, ktéra
stwierdzilaby, Zze w ogodle nie utrzymywata kontaktu ze znajomymi i rodzing
przebywajacymi w Polsce. Osobiste odwiedziny w kraju to jedna z czeéciej
wybieranych form utrzymywania kontaktu. (Co zdaje sie by¢ przeciwstawne
tezom dotyczacym wrecz , biedowania” i bardzo oszczednego zycia mtodych
Polakéw na emigracji)'®.

Respondenci w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw, bo co drugi
z nich, deklarowali, iz do Polski wracali tak czesto, jak to tylko byto mozliwe,
w kazde $wieta, a nawet wolne weekendy czy podczas urlopéw. Co kresli
kolejng ceche migracji poakcesyjnej - jej elastycznos¢ i fakt, ze nie jest osta-
teczna, a po pierwszym wyjezdzie nastepuja kolejne. Stanowi to o kolejnej
cesze nowej emigracji - jej transnacjonalnym wymiarze. Emigrant wspélczes-
ny jest bowiem niejako automatycznie emigrantem transnacjonalnym, o ile
,utrzymuje liczne, a przede wszystkim state kontakty, przekraczajace granice
panstw narodowych i konstruuje swoja tozsamos¢ w odniesieniu do wiecej
niz jednego panstwa narodowego” (NiedZwiedzki 2010 s. 56).

Mtodzi polscy emigranci korzystali takze ze wsparcia, ktére maja w ro-
dzinie i znajomych, z ktérymi dzielili emigracyjny los na obczyznie. Mimo
wielu polonijnych organizacji, duszpasterstwa itd. dziatajacych aktywnie za
granicg, miodzi respondenci nie wymieniajg ich jako istotnych, biorgc pod
uwage wsparcie spoleczne. Emigranci z omawianej proby badawczej w ogo-
le nie korzystali takze z oferty poradni psychologicznych (np. Polish Psy-
chologists Association dzialajacego w Londynie i innych miastach Wielkiej
Brytanii; Psychological Center dzialajagcego w Dublinie w Irlandii itp. funk-
cjonujacych w catej Europie). Ich miejsce, jako waznego elementu wsparcia
spolecznego zajeta w XXI wieku migracyjna blogosfera.

Tradycyjne sieci wsparcia, stanowigce nieoceniona pomoc dla migrantéw,
dzi$ przenosza sie ze $wiata realnego - w §wiat wirtualny. Wobec owego prze-
mieszczenia, niegdysiejsze sieci wsparcia - silnie umiejscowione w konkret-
nych kategoriach czasowych i przestrzennych, dzié charakteryzuja sie nowa
jakoscig, nie uznaja barier terytorialnych (pomoc, wsparcie moga swiadczy¢
osoby zamieszkujace inne panstwo, kontynent), a serwowana pomoc ma zna-

198 Tam bieduja, tutaj szpanuja ,Pracuja czesto po kilkanascie godzin, mieszkaja w fatal-
nych warunkach, oszczedzaja na wszystkim, wlacznie z jedzeniem, byle tylko przywiezé do
kraju jak najwiecej gotowki” (http://m.onet.pl/biznes/4967080,detal.html).
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miona pomocy typu instant (na posta, e-maila zamieszczonego w Internecie
odpowiada sie duzo szybciej niz miatoby to miejsce w przypadku np. trady-
cyjnego listu).

4. Bieda, dobrobyt, oszczednosci, czyli 3 perspektywy
doswiadczen zwigzanych z sytuacja ekonomiczng migrantéw

Niezaleznie od charakteru wykonywanej za granicq pracy, jej braku lub
zgodnosci z wyksztalceniem, status materialny systemu rodzinnego mi-
grantéw ulegl znaczacej poprawie podczas pobytu na emigracji. Respon-
denci niejednokrotnie wskazywali, iz w zwigzku z tym poprawily sie takze
relacje rodzinne, obnizajac, poprzez minimalizowanie finansowych trudno-
Sci, poziom frustracji i stresu, co sprzyjato relacjom np. rodzic - dziecko,
maz - zona (np. relacje mtodego emigranta, ktéry w Polsce byt dorostym,
bezrobotnym utrzymankiem rodzicow poprawiaja si¢ w momencie przeje-
cia przez niego odpowiedzialnosci za swoje zycie). Poziom zycia wyrazony
materialnym statusem emigrantéw, takze po emigracji przedstawia sie ko-
rzystniej niz przed wyjazdem. Ulegta zminimalizowaniu liczba oséb, ktére
okreslaja swoja sytuacje jako trudng, zaden z respondentéw nie okreslil, iz
jego sytuacja po powrocie jest na tyle trudna, ze nie wystarcza pieniedzy na
jedzenie, co zdarzato sie przed wyjazdem. O 10% wzrosta liczba 0s6b, ktore
swoj postmigracyjny status materialny okreslily jako bardzo dobry. Prawie
dwukrotnie wzrosta liczba respondentéw, ktére po emigracji okreslaja swdj
status jako doby. Bezsprzecznie mozna stwierdzi¢ zatem, iz status material-
ny respondentoéw istotnie byl dynamiczny, zmienial si¢ w poszczegolnych
okresach.

Bieda, zmartwienia, zycie od 1. do 1., oszczedzanie, poszukiwanie
pracy, stagnacja, depresja, smutek, beznadzieja, szaros¢ to tylko niektére
z asocjacji towarzyszacych wspomnieniom okresu sprzed emigracji. Czas
emigracyjnych doswiadczen jawi sie respondentom jako dobrobyt, brak
trosk finansowych, duze zakupy, wakacje, spokoj, rutyna, ale i ciezka, acz
satysfakcjonujaca praca. Aktualne skojarzenia emigrantéw (po powrocie do
kraju) dotycza oszczednosci, poszukiwania pracy i ogélnie rzecz ujmujac
planowania zycia - jego waznych etapéw - jak §lub czy powiekszenie rodzi-
ny. Czas ten jest takze zwigzany z poczuciem ogélnego niepokoju - obaw
o przysziosé. K. Iglicka (2010) pisze o ,podwdjnej marginalizacji” reemi-
grantow, respondenci stanowigcy prébe badawcza zdaja sie spetniac kryte-
ria potrdjnej wrecz marginalizacji.
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5. Wyjechali biedni, przyjechali (na chwile?) odmienieni
- bogatsi w doswiadczenia i (poza)ekonomiczny potencjal

Domeng poakcesyjnych migracji jest, jak zostalo juz wspomniane, mtodos¢. To
jak mlodos¢ i mlodziez zostata opisana przez Z. Melosika, koreluje z wnios-
kami z poczynionych juz badar na temat poakcesyjnej migracji zarobkowej
mtodych Polakéw. , Wspotczesna mlodziez nie odczuwa potrzeby stabilnosci;
wrecz przeciwnie, postrzega ja ze sceptycyzmem i podejrzliwoscig. Mlodzi
ludzie s zorientowani na krétkotrwatosé — nie boja sie zmiany, z zaciekawie-
niem czekaja na zmiane (i szybko nudza sie kazda nowoscig) [...] Mtodzi lu-
dzie nie boja sie zy¢, maja poczucie sprawstwa, kontroli nad rzeczywistoscia.
[...] biora sprawy w swoje rece” (Melosik 2003, s. 73). Aktualnie takze dys-
kurs na temat przyczyn migracji zarobkowych doczekat sie rozwazan w kon-
tekscie swoistej zaradnosci zyciowej, bedacej reakcja na sytuacje panujaca na
polskim rynku pracy (Bera, 2008, 2010; Iglicka 2007; Okolski 2004; Kolarska-
Bobiriska 2007; Fihel, Pietka 2007; Duszczyk 2005, 2006).

Migracja staje si¢ domeng ludzi dobrze wyksztalconych, ktérzy w dobie
globalizacji rynkéw pracy wyjazd z kraju traktuja jako rodzaj [...] zyciowej
zaradnosci, a w obliczu polskiego bezrobocia jako sposéb na , przetrwanie
gorszych czasé6w” (Bera 2008, s. 84-85). Zdaniem R. Skrobackiego (2007)
zjawisko migracji miedzynarodowych to przykiad podejmowania odpo-
wiedzialnosci, ktérg traktuje on jako ,jeden z wymiaréw ryzyka”. Optyka
ta pozwala autorowi postrzegaé¢ emigracje polskiej mtodziezy jako ,proces
upodmiotowienia”, jako proces przejecia lub , intensyfikacji odpowiedzialno-
Sci za projekt wlasnej terazniejszosci i przysztosci” A , globalizacja kariery”
jej trans nacjonalizacja - zawodowe realizowanie sie poza granicami kraju
ojczystego - stala sie nieodzownym elementem tejze odpowiedzialnosci za
projekt wlasnego zycia.

Kierujac sie tesknota (co zasygnalizowano wczesniej) migranci wrocili do
kraju. Powr6t byt w zdecydowanej wiekszosci przypadkow szczegétowo pla-
nowanym (czesto okreslonym juz w momencie wyjazdu) przedsiewzieciem,
co nie oznacza, ze nie towarzyszyly mu leki i obawy. Respondenci obawiali
sie zwlaszcza o sytuacje zawodowa. Sygnalizowali, iz martwili sie czy znaj-
da prace oraz tym, ze obnizy sie ich standard zycia. Martwili sie, ze nastapi
Lzmiana wynagrodzenia za prace, podejscie pracodawcéw do pracownikow, ped zycia
i pogon za pienigdzem.” Troski respondentéw dotyczyly takze kontynuowa-
nia edukacji, czy szerzej ich planéw edukacyjnych oraz przewidywar co do
topniejacych szybko w polskich realiach cenowych, zagranicznych oszczed-
nosci. Ankietowani wskazywali takze, iz watpia czy potencjalni pracodawcy
w Polsce sa w stanie docenic¢ ich zagraniczne doswiadczenia - zdajac sobie
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sprawe z potocznego czy wrecz stereotypowego opiniowania imigranckich
zawodow. Trudno bowiem dostrzec walory , pracownika ktory siedziat na zmy-
waku, a teraz (po powrocie) chce by¢ Bog wie kim”. To z kolei powoduje, iz w do-
kumentach aplikacyjnych reemigrantéw powstaja luki, gdyz mlodzi Polacy
nie przyznaja sie do emigracji, wskazujac, iz podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej stanowia one punkt, ktéremu towarzysza liczne problemowe pytania.
Putapka powtérnej réznicy kulturowej, putapka przyzwyczajenia do innych
standardéw placowych (Iglicka 2010) to kolejne ujawnione w badaniach nie-
bezpieczeristwa powrotu.

Najwiecej czasu zajelo ankietowanym znalezienie w Polsce zatrudnienia,
$rednio 8 miesiecy (tylko co 10 z badanych stwierdzit, Ze w ogoéle nie potrze-
bowat czasu na znalezienie pracy, co wynika ze szczegélowego zaplanowania
powrotu i decyzji o nim w momencie posiadania pewnosci, iz zostanie si¢ za-
trudnionym; czeé¢ respondentéw zakladata takze wtasne dziatalnosci gospo-
darcze. Ten aspekt zaswiadcza po raz wtory, iz sie¢ wsparcia migracyjnego
przebiega wielokierunkowo i dotyczy takze aspektéw powrotu do ojczyzny.
Potwierdza takze teze, iz decydujacy sie na emigracje mlodzi ludzie sa oso-
bami bardzo czesto odpowiedzialnymi i zaradnymi - sami stwarzajq sobie
miejsca pracy), uregulowanie sytuacji rodzinnej zajeto respondentom srednio
ok. 3 miesigce, najkrocej zajeto im zapewnienie sobie lokum.

Migranci powrotni (64%) w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw uzna-
li, iz emigracyjne doswiadczenia spowodowaly, iz maja teraz poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje zycie, wiekszej sprawczosci, sity i przeSwiadczenia, ze
teraz wiecej zalezy od nich, oraz ze sa w stanie poradzi¢ sobie ze spotykaja-
cymi ich zyciowymi trudnosciami. Emigranci zaznaczaja w wypowiedziach,
iz pozytywna ocena pobytu na emigracji jest wynikiem zminimalizowania
klopotéw finansowych lub podwyzszenia standardu zyciowego (takze roz-
ciagajacego sie na czas po powrocie do kraju). Okres sprzed emigracji to dla
badanych czas zamieszkiwania z rodzicami (70%), gdzie wysoko$¢ ich zarob-
kow jest niesatysfakcjonujaca (70%). Czas sprzed wyjazdu to takze czas wal-
ki z problemami (61%). Powielanym do$wiadczeniem sprzed wyjazdu jest
rowniez finansowa zalezno$¢ od rodziny (66%) i permanentne poszukiwanie
pracy. Emigracyjne doSwiadczenia natomiast zwigzane sg z otrzymywaniem
satysfakcjonujgcego wynagrodzenia (72%), poczuciem bycia samodzielnym
(77%) i niezaleznym finansowo od rodzicéw/rodziny (75%). To czas gdy
wiekszos¢ badanych doswiadcza samodzielnego zycia we wiasnym (czesto
wynajmowanym) mieszkaniu. To okres, na wspomnienie ktérego responden-
ci zaznaczaja, ze byli szczedliwi (50%), co drugi z mtodych Polakéw dekla-
rowal, iz podczas etapu emigracji podrézowatl (w czasie wolnym od pracy),
zwiedzal $wiat.

209



Powrét do kraju, to dla respondentéw okres, ktory okreslaja jako szczes-
liwy (70%). Ankietowani stwierdzaja, ze sa zadowoleni z zycia (65%). To
takze etap zwigzany z poczuciem bycia samodzielnym (67%) i niezaleznym
finansowo (59%). To etap, gdy emigranci powrotni mieszkajg z rodzing wias-
na (58%). Reasumujac, zaznaczy¢ warto, iz najbardziej wyrazne zmiany wy-
wolane migracyjnym wyjazdem dotycza samodzielnego mieszkania - po
powrocie podwoila sie liczba respondentéow, ktérzy deklaruja, iz mieszkaja
samodzielnie - sami lub z rodzing wilasng. Co jest zwigzane, jak sadze, ze
zrealizowaniem zakladanego (juz w momencie wyjazdu) jego charakteru -
czesto bowiem respondenci deklarowali, iz wyjezdzaja z zamiarem zaoszcze-
dzenia i zakupu nieruchomosci w Polsce. Po i w trakcie emigracji respondenci
znacznie czeéciej decydowali sie zakltadaé rodzine (mimo ze zdecydowana
wiekszos¢ przyznala, iz poznala partnera jeszcze przed wyjazdem z kraju).
O blisko 30%, poréwnujac etap sprzed wyjazdu i czas powrotu, wzrasta liczba
respondentéw, ktérzy okreslaja swoja prace jako bardzo dobrg, wymarzona.
Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz istotnie czeéciej praca respondentéow
po powrocie jest zwigzana z ich wyksztalceniem kierunkowym.

Précz negatywnych aspektow, zwigzanych z wielokrotnie sygnalizowang
deprecjacja kwalifikacji, czy roztaka z rodzing - migracja wzbogaca, , przyno-
si nowe doswiadczenia i wiedze, poszerza horyzonty; migrujacy poznaje jak
sie zyje w innym kraju, jakie odmienne problemy wystepuja i jak sa rozwia-
zywane [...], Emigrant zapoznaje sie z fenomenem innej kultury, zwyczajéw,
wartosci, innego podejécia do pracy, do zycia w rodzinie” (Bos-Karczewska
2005, s. 37). Emigracja to dla mlodych szansa na zdobycie niezaleznosci to
~prawdziwy test zycia, potrzebny kazdemu, wyjazd [...] poza sfere rodzin-
nego domu i sieci zaleznosci daje szanse sprawdzenia sie. Zarobienie pienie-
dzy jest przyneta. Dazeniem lezacym u Zrédel jest pragnienie niezaleznosci”
(Przybylski 2005, s. 42). Mlodzi buduja swoja kariere w transnacjonalnym
wymiarze, a obecnie wyjazd z kraju ,nie oznacza ucieczki, lecz skorzystanie
z szansy realizacji wlasciwych aspiracji. Powroty za$ nie sa porazka, ale reali-
zacja wlasnych zyciowych planéw”.

W przypadku mtodych polskich emigrantéw - emigrantéw trzeciej gene-
racji - pobyt za granicg, zdobycie tam doswiadczenia i srodkéw finansowych
jest naturalnym elementem kariery zawodowej oraz realizacji aspiracji. Jezeli
drogi awansu, materialnego i zawodowego, beda przed mlodymi Polakami
zamkniete, ci - przejmujac odpowiedzialnosé za swdj los, realizujac , stra-
tegie przetrwania gorszych czasow” (Bera 2008, s. 84-85), beda wyjezdza¢
i podejmowac zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej. Wyjazd migracyjny
to rodzaj zaradnosci zyciowej, to reakcja na brak perspektyw zawodowych
spowodowanych utrzymujacym sie od kilku lat wysokim stopniem bezrobo-
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cia w Polsce. Ta ,,zyciowa zaradnos¢” tak konieczna w obliczu codziennych
przemian, niepewnosci jutra czy gospodarki wolnorynkowej, ktéra w prze-
ciwienistwie do minionej - centralnie sterowanej - wymusza mobilnos¢, za-
angazowanie, umiejetnos¢ adaptacji, przebranzawiania sie czy ustawicznego
ksztalcenia.

Emigracja to dla wiekszosci tylko przystanek w drodze do budowania
swojej zawodowej biografii. Przystanek obfitujacy w nowe zawodowe do-
Swiadczenia, nawet jesli praca wykonywana poza granicami kraju ojczyste-
go nie jest zgodna z kierunkowym wyksztalceniem emigranta. Mlodzi emi-
granci poznaja europejskie standardy pracy, nabywaja kompetencji jezyko-
wych. Co znamienne - deklarujg, iz wzrasta ich poczucie wlasnej wartosci,
Ze czuja, iz teraz moga wiecej, ze wiecej zalezy od nich samych. Migracja, co
najwazniejsze, ,wyposaza” mlodych migrantéw w swego rodzaju pozaeko-
nomiczny potencjal. Wyjazd niewatpliwie stanowi etap gromadzenia mate-
rialnych aktywéw - srodkéw pienieznych, ktore jednak (w zwiazku z przej-
mowaniem odpowiedzialnosci za swdj los) pozwola otworzy¢ migrantom
w Polsce wlasny biznes. Swiadczy to niewatpliwie, iz migracyjny wyjazd
spowodowal w nich wzrost przedsigbiorczosci, poczucia sprawstwa, wiary
we wlasne sily.

Najbardziej typowymi sa wypowiedzi wskazujgce na bardziej optymi-
styczne spogladanie na Swiat - za sprawa zminimalizowania materialnych
trudnosci. Wypowiedzi emigrantéw $wiadcza o tym, iz emigracja jawi im sie
jako czes¢ wiekszego, biograficznego planu. Mlodzi, zwlaszcza z wyzszym
wyksztalceniem, niejednokrotnie powtarzaja, iz jest to tylko pewien (czesto
wymuszony niesprzyjajacymi okolicznosciami w kraju) przystanek na dro-
dze do zawodowego spelnienia, ze w kwestii swojej kariery zawodowej nie
powiedzieli jeszcze ostatniego stowa. Dobrodziejstwem globalizacji jest dla
nich zatem zuniformizowany - pod katem przepiséw obowiazujacych na
rynkach pracy - $wiat. A konkretniej kraje nalezace do Europejskiej Wspol-
noty. Mlodziez dzieki podrézom, zdobywaniu nowych do$wiadczen - w tym
i tych zawodowych - czuje si¢ obywatelami $wiata.

Co znamienne jednak w kontekscie relacjonowanych wynikéw empirycz-
nych weryfikacji, decyzje o pozostaniu w kraju nie maja stalego charakteru,
40% badanych dopuszcza mozliwos¢ ponownego wyjazdu, jednak tylko je-
§li zgodzi im sie towarzyszy¢ rodzina, co czwarty wyjedzie bez wiekszych
oporéw - dzialania panistwa powinny uwzgledni¢ aspekt postmigracyjnego
wsparcia, by temu zapobiegac'”, co piaty z badanych stwierdzil, iz pewnie
wyjechalby, gdyby jego sytuacja finansowa znacznie si¢ pogorszyla. Nie sa-

199 Rozwinigecie w zakoriczeniu opracowania.
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dze jednak, by w przypadku tej préby badawczej méc méwic o celowej stra-
tegii , powrotu na prébe”. Wypowiedzi respondentéw na to nie wskazywaty,
wrecz przeciwnie, towarzyszyla im nadzieja na ulozenie sobie Zycia w pol-
skich realiach. 40% z ankietowanych mtodych emigrantéow powrotnych za-
klada, ze nie wyjedzie z kraju, przy czym tylko potowa deklaracje swa okresla
jako zdecydowana.



ZAKONCZENIE

Rekomendacje. Potrzeba wsparcia

,Obojetnie gdzie sie jest, liczy sie determinacja i wizja celu, efekt moze by¢ rozny zaleznie
od miejsca, przeciwnosci w obcym kraju nie brakuje, ale to jeszcze bardziej ksztaltuje cha-
rakter, a jak wiadomo, co cie nie zabije to cie wzmocni. Od poczatku pracuje w UK w za-
wodzie, w przeciggu 3 lat moje wynagrodzenie wzrosto o 50%, wiem ze w ciggu kolejnego
1.5 roku moze wzrosna¢ co najmniej o kolejne 20%, a juz na samym poczatku zarabiatam
sporo powyzej $redniej krajowej UK. Idzie sie do przodu dzieki determinagji, szlifowaniu
umiejetnosci itp. Dzisiaj wiem, ze z doswiadczeniem tutaj i dodatkowo zachodnimi dobry-
mi kwalifikacjami moge pracowac w calej Europie, z pewnoscia w kolejnosci przed Pola-
kami pozostajagcymi wylacznie w kraju i nie majacymi miedzynarodowych doswiadczen
w swoim zawodzie, ani zachodnich kwalifikacji, ktére naprawde sa lepsze. Determinacja
i ciezka praca na zachodzie poptacajg, w Polsce nadal licza si¢ znajomosci, a wielu ludzi na
stotkach nizszych czy wyzszych uwaza sie za wielkich specjalistow czy wspaniatych me-
nedzeréw, a sa w ogromnym btedzie, odjazdowa krawatka i donos$ny glos to za mato, fat-
wo to sprawdzi¢, gdyby wystalo sie ich na zachéd na podobne stanowiska. Tu naprawde
licza sie tylko umiejetnosci, tu widac co umiesz jak na dfoni i za to ci ptaca [...]. W wyscigu
szczuréw bratam udzial, pracujac w Polsce w firmie rodzimej oraz w firmie zachodniej.
Teraz jako$ tego nie odczuwam. Nikt nie zacheca mnie do pozostawania po godzinach ani
wyrabiania 200% normy. Magia :) (ta co nie pracuje na zmywaku;)"%”

Prezentowane problemy, ktére uczyniono tematem niniejszej pracy, wpi-
suja sie¢ w szerszy kontekst badan, zglebiajacych interesujaca mnie proble-
matyke emigracji zarobkowych Polakéw. Dotycza one zwlaszcza probleméw
wpisanych w humanistyczny dyskurs nad wielowymiarowoscia zycia czto-
wieka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jego funkcjonowania na miedzyna-
rodowym rynku pracy.

Warto podkresli¢, iz ,[...] modelownie kariery spoteczno-zawodowej jest
obecnie otwartym zadaniem na cale Zycie, poddawane cigglym zmianom
i przedefiniowaniom. To oczywiste, a nawet wrecz banalne stwierdzenie dla
nas, uczestnikow spoleczeristwa uczacego sie (cale zycie). Problem jednak
w tym, Ze to »uczenie sig« zacierajgce granice miedzy dorastaniem a dorostos-
cig nie wynika z automatycznej motywacji doskonalenia sie, z afirmacji roz-

10 Jak zawsze zmywak UK http:/ / praca.money.pl/wiadomosci/artykul/ polacy;na;emigra-
cji;coraz;gorsza;praca;i;nizsze;zarobki,47,0,597039.html).
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woju i checi wykorzystania mozliwosci. »Catozyciowe uczenie sie« jest wyni-
kiem kryzysu projektu nowoczesnosci, wysitkiem utrzymania sie w , ptynnej
nowoczesnoéci” (Bauman 2006), préba nadania konturéw rozmytej ponowo-
czesnosci, szukaniem bezpieczenistwa w p6zniej nowoczesnosci” (Giddens
2001, za: Krzychata 2007, s. 8-9). Zaznaczy¢ nalezy, iz ,mlody czlowiek staje
sie obecnie plastycznym konstruktorem wlasnej biografii z osobistym kosmo-
sem wartosci. Moze i musi sam sklada¢ wlasng tozsamosc i orientacje aksjo-
logiczne z zapozyczonych kawatkéw, musi tworzy¢ ja na wtasng odpowie-
dzialno$¢ - innymi stowami - moze i musi tworzy¢ wlasne biografie i etyczne
»dzieto”, inscenizowac je jako kreacje, ktorej trescig jest on sam” (Krzychala
2007, s. 9).

Obecnie ,,w ponowoczesnym teatrze zycia, zanim przejmie sie indywidual-
na role, trzeba wpierw samemu nakresli¢ scenariusz zycia. Azeby nie , prze-
grac¢ zycia” trzeba planowac przyszlos¢ oraz optymalnie wykorzystywac ak-
tualne, ulotne mozliwosci, trzeba okresli¢ swoje powigzania spoteczne, prace
zawodowg, trzeba rozpoznac bariery, improwizowacé, podejmowac préby od
nowa i trzeba pozostawac dos¢ odpornym na frustracje” (Krzychata 2007, s. 9).
W dzisiejszych realiach ,konstruowanie wtasnego zycia nie jest swobodnym
wyborem, jest koniecznoscig. Pozostaje rowniez coraz mniej bezpiecznych
miejsc, gdzie mozna by eksperymentowac ze swym spoteczno-biograficznym
projektem [...]” (Krzychata 2007, s. 11-12, por. takze Bauman, Cybal-Michal-
ska 2001, 2008; Melosik 2003; Piorunek 2009b; Plopy 2009 i inni).

Zastanowic sie nalezy czy zagraniczne wyjazdy miodych sa oznaka , brania
zycia w swoje rece”? Prawdopodobne wydaje sig, iz mlode pokolenie, chcac
zerwac z fatalistyczng wizja powielania zyciowych skryptéw rodzicéw, w ob-
liczu braku satysfakcjonujacej pracy decyduje sie na wyjazd. Czy w emigracji
upatruja szansy na lepsze zycie? Mlodzi Polacy przeciez, jeszcze przed akcesja
Polski w struktury Unii Europejskiej uwazali, iz jest to ogromna szansa dla
kraju (Cybal-Michalska 2001). Najwiecej pozytywoéw widzieli w sferze spo-
teczno-gospodarczej. Mlodzi mieli nadzieje zwlaszcza na obnizenie stopy bez-
robocia, poprawe jakosci zycia. Najbardziej pesymistyczni byli mtodzi pocho-
dzacy z polskich wsi (Cybal-Michalska 2001). Badania przeprowadzone przez
wielu badaczy pokazujg, iz mtodzi Polacy mieli nadzieje na poprawe sytuacji
w Polsce, dzi$ nagminnie ja opuszczaja. Czy polska akcesja nie spetnita ich
oczekiwari, a moze na oczekiwanie jej rezultatow zabraklo im cierpliwosci?

Przeprowadzone weryfikacje stanowia poniekad uzupelnienie, wypel-
nienie pewnej poznawczej luki czy tez dopelnienie innych prowadzonych
w omawianym zakresie badan. Traktujac bowiem temat szeroko, obok typo-
wo statystyczno-demograficznej, spoleczno-ekonomicznej charakterystyki
polskiego emigranta zglebiono aspekt jego emigracyjnego funkcjonowania,
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obejmujacego etap sprzed wyjazdu i powrotu do kraju. Celem zawezenia
problematyki badarn skupiono sie na Sciéle okreslonej kategorii spolecznej,
ktéra stanowily osoby majace w swojej biografii migracyjne do$wiadczenia,
ktére ponadto na emigracji spedzily co najmniej rok, a od momentu powrotu
do kraju do momentu badania uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

Za sprawg przeprowadzanych badan, do realizacji ktorych postuzono sie
metoda sondazu diagnostycznego i wpisujaca sie w te metode - technikg an-
kietowego uzyskiwania interesujacych badacza informacji, mozliwe stato sie
ukazanie profilu mtodego polskiego emigranta powrotnego i wielu aspektow
jego funkcjonowania. Zebrane droga empirycznych weryfikacji informacje
postuzyly takze ukazaniu subiektywnych przezy¢, opinii i ocen migracyjnych
decyzji dokonywanych przez miodych polskich emigrantéw. Zgromadzony
material moze sta¢ sie wskazéwka do wytyczenia obszaréw optymalizacji
procesu ksztalcenia miodych Polakéw, tak aby absolwenci szkét i uczelni
byli lepiej przygotowani do pelnienia przysztych rél zawodowych oraz mogli
sprostac¢ wspotczesnym wyzwaniom i konkurencji zaréwno na krajowym, jak
i unijnym rynku pracy.

Niniejsza praca stac sie moze takze przyczynkiem do tworzenia efektyw-
nego systemu postemigracyjnego wsparcia spotecznego. Polityka parstwa
w tym zakresie winna mie¢ charakter trwaty i konsekwentny, w przeciwnym
razie migranci powrotni, doznajac readaptacyjnych niepowodzerr w kraju po-
chodzenia beda decydowali sie na kolejne migracje zarobkowe'"'.

Podkresli¢ warto ambiwalencje doswiadczen biograficznych migrantéw
powrotnych. W odniesieniu do spolecznosci lokalnych reemigracje moga
spowodowac¢ zaré6wno dodatkowy impuls dla progresu lokalnego, jak
i trudne wyzwanie dla systemu spotecznej integracji, wsparcia i aktywizacji
zawodowej. Migranci powrotni, ktérzy w wyniku emigracji z Polski popra-
wili swoja sytuacje indywidualng, dysponuja najczesciej doswiadczeniem,
pozaekonomicznym potencjatem i/lub srodkami finansowymi wystarcza-
jacymi do rozpoczecia niezaleznej dzialalnosci gospodarczej i tworzenia
nowych miejsc pracy. Jak wskazuja dostepne dane, dominujagcym obecnie
trendem sa powroty 0s6b do duzych osrodkéw miejskich - w wielu przy-
padkach okreslenie ,powr6t” ma charakter czysto symboliczny, gdyz mi-
granci nie wracaja do miejsc z ktérych pochodza, osiedlajac si¢ w regionach
silnie zurbanizowanych.

" Dane plynace z prezentowanych weryfikacji i np. pochodzace z badar Instytutu Spraw
Publicznych, (opublikowane w raporcie pt.: ,Powroty do Polski. Wyniki badan. W kwietniu
2008 roku”) méwia, iz co trzeci sposréd emigrantéw powrotnych deklaruje che¢ kolejnej migra-
cji zarobkowej w razie trudnosci readaptacyjnych do polskich warunkéw spoteczno-gospodar-
czych; podobnych wnioskéw dostarczaja badania Iglickiej z 2010 roku.
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Aby odwrdcic to zjawisko konieczne jest wykreowanie korzystnych, przy-
jaznych warunkéw powrotu, zwigzanych ze wsparciem aktywnosci zawodo-
wej i spolecznej w pierwszym okresie po powrocie do Polski. Dziatania takie
dotyczy¢ musza nie tylko ulatwieri spetniania wymogéw administracyjnych
charakterystycznych dla polskiego systemu prawnego i kontekstu lokalnego
(np. szeroka i przystepna informacja o mozliwosciach i sposobach uzyskania
meldunku czy zalozenia dziatalnosci gospodarczej w danej gminie), ale takze
informacje o panujacych tam warunkach zycia. Wazkim ogniwem jest tu tak-
ze potencjalny pracodawca, ktéry — na co wskazuje opracowanie — nie zawsze
docenia migracyjne doSwiadczenia zawodowe. Wiadze i osrodki pomocowe
beda musialy sie zmierzy¢ z powracajacymi do Polski migrantami, ktérych
wyjazd nie przyniést oczekiwanych rezultatéw - zwlaszcza finansowych, ale
rowniez zawodowych czy osobistych. Pierwszym punktem oparcia dla takich
0sob bedzie w sposéb naturalny rodzina.

Zalozy¢ jednak nalezy, ze wiekszos¢ tych osob bedzie potrzebowata
wsparcia stuzb zatrudnienia, by¢ moze w pierwszej kolejnosci takze stuzb
pomocy spolecznej, stuzb swiadczacych wsparcie psychologiczne. Co bardzo
istotne, brak sukcesu na wyjezdzie nie musi oznacza¢, iz dana osoba nie pozy-
skata wartosciowych, poszukiwanych na lokalnym rynku pracy kompetencji
w wyniku do$wiadczenia pracy za granica. Najbardziej adekwatnymi instru-
mentami pomocowymi powinny sta¢ sie: intensywne posrednictwo pracy,
wsparcie spoleczne - poradnictwo spoleczne (Kaczmarczyk, Fihel, Tyrowicz
2008, s. 10).

Transnacjonalne poradnictwo zawodowe sta¢ sie winno kolejnym aspek-
tem wsparcia'?. Koncentruje si¢ ono na miedzynarodowym i wielokulturo-
wym doradztwie w zakresie kariery zawodowej. Jest wiec adresowane do
0sob, ktorych droga edukacyjna i zawodowa jest w r6znych wymiarach reali-
zowana poza krajem ojczystym. Sytuacja emigracji zwiazanej z praca zarob-
kowg jest w polskich realiach bardzo dynamiczna, pozwala jednak identyfiko-
wac kluczowe obszary zaangazowania doradztwa zawodowego na r6znych
etapach migracyjnych doswiadczen, uwzgledniajac szeroko okres sprzed i po
emigracji oraz czas jej trwania.

Z pewnoscia nalezg do nich:

e dziatania podejmowane w celu uksztattowania u mtodych ludzi rzeczy-
wistej adaptacji do permanentnych transformacji w rzeczywistosci spotecz-

12 Por. projekt promotorstwa Ministerstwa Gospodarki i Pracy o tym tytule oraz mo-
dulowy program ksztalcenia w zakresie eurodoradztwa pod redakcja A. Barika, B.]J. Ertelt
(2005); M. Piorunek, J. Skowrorniska, (2010) Doradztwo zawodowe wobec transnacjonalizacji kariery,
[w] Tendencje i wyzwania poradnictwa zawodowego, (red.) W. Duda, G. Wieczorek, D. Kukla.
Czestochowa.
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no-gospodarczej i zmian w jednostkowym zyciu zawodowym, obejmujacym
epizody emigracji, dyskontynuacji kariery, konieczno$¢ zmiany zawodu,
miejsc pracy, form zatrudnienia;

e pomoc w podejmowaniu decyzji o emigracji zwiazanej z pracg, co moze
wigzaé sie z diagnozowaniem rzeczywistych mozliwosci i szans mtodego
czlowieka na rodzimym rynku pracy i w kraju docelowym, moze stuzy¢
ujawnianiu rzeczywistych motywacji podejmowania takich decyzji, doko-
nywaniu bilansu zyskéw oraz start zyciowych i zawodowych wiazacych sie
z realizowaniem kariery poza krajem;

e pomoc w kompleksowym perspektywicznym planowaniu drogi zawo-
dowej z uwzglednieniem do$wiadczenia emigracyjnego, ktére moze mie¢
charakter prorozwojowy, takze w kategoriach profesjonalnych [nawet w wa-
runkach podejmowania pracy ponizej swoich rzeczywistych kwalifikacji (np.
podniesienie kompetencji jezykowych, spotecznych, umiejetnosci wspotpra-
cy, zyskanie zaradnosci i odwagi zyciowej, podniesienie samo$wiadomo-
Sci i samooceny), pod warunkiem wszakze, ze nastapi optymalizacja czasu
i srodkow realizacji takich doswiadczen];

e pomoc w uzyskaniu informacji o specyfice kulturowo-spotecznej i za-
wodowej rejonu, w ktérym mliodziez zamierza podjac prace, w celu zminima-
lizowania ewentualnych probleméw i trudnosci wynikajacych z aktywnosci
w srodowisku wielokulturowym;

e wsparcie emocjonalne oraz instrumentalno-informacyjne w adaptacji
do nowego srodowiska, pomoc w biezagcym funkcjonowaniu poza rodzimym
rynkiem pracy (informacje o zapotrzebowaniu na pracownikéw o konkret-
nych kwalifikacjach, przygotowanie na miejscu ewentualnych dokumentéw
aplikacyjnych, pomoc czy posredniczenie w procedurze zatrudnienia zwiaza-
nej z okreslonymi obowigzkami formalnoprawnymi i przywilejami spotecz-
nymi itd.), mobilizowanie do podejmowania wysitkéw zwiazanych z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych;

e pomoc po powrocie do kraju zwigzana z wykorzystaniem emigracyj-
nego doswiadczenia w budowaniu dalszej indywidualnej Sciezki kariery,
w tym np. organizowaniu samozatrudnienia czy wykorzystaniu innych ela-
stycznych form zatrudnienia;

e pomoc w mobilizowaniu i motywowaniu oséb powracajacych do kraju
do podejmowania lub kontynuowania ksztalcenia ustawicznego;

e towarzyszenie czlowiekowi w podejmowaniu kolejnych wyzwan na
globalnym rynku pracy (takze uwzgledniajacych kolejne epizody emigra-
cyjne).

Tak szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe wymaga z jednej strony
wdrozenia ksztalcenia doradcéw zawodowych, pedagogéw i psychologéw,
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uwzgledniajgcego specyfike ponadnarodowego rynku pracy i potrzeby oséb,
ktére dobrowolnie z réznych powodéw decyduja sie na emigracje zawodo-
wa (nie zawsze musza to by¢ przyczyny stricte ekonomiczne), z drugiej za$
- mobilizacji wysitkéw w celu uruchomienia transnacjonalnej sieci wsparcia
i poradnictwa zawodowego oraz zwiekszenia mobilnosci samych doradcéow
zawodowych (Grzymala-Moszczyriska 2010a, s. 351-368).

Organizujac pomoc migrantom powrotnym, mozna korzysta¢ z wiedzy
i doswiadczen liderow warszawskiej grupy wsparcia dla bylych emigran-
tow, pierwszego takiego przedsiewziecia w kraju. Borykajacy sie z readap-
tacyjnymi trudnosciami mtodzi Polacy beda szukaé¢ wsparcia i pomocy pro-
fesjonalnej, wsparcia rozumianego bardzo szeroko i dotyczacego zasadni-
czo wszystkich aspektéw zycia ludzkiego. Powrét do kraju, po wielu latach
spedzonych w innych warunkach, to dla niektérych duzy klopot w przysto-
sowaniu sie¢ do dawnego zycia, powodujacy zagrozenie dla psychofizycznej
homeostazy'™.

Nie sposob opisa¢ w jednym opracowaniu cato$¢ problematyki, ktéra syg-
nalizuja wskazane zjawiska. Analizy osadzone w kontekscie diagnostyczne-
go opisu pozwalaja jednakze dostrzec kolejne pola badawcze, ktére warto
eksplorowag, by lepiej zrozumieé, a w konsekwencji swiadomie kreowa¢ mi-
gracyjng i postmigracyjng rzeczywistosc.

13 T, Ziemba, Grupa anonimowych emigrantéw, http:/ /www.gbritain.net/articles.php?id
=186.



ANEKS

1. Mailowa korespondencja respondenta

ijego mamy

Mama: 29.06

Hej. Jak tylko bedziesz mial dostep do Internetu to napisz maila, jak tam lot i czy Jacek po
Ciebie wyjechat? Dzwonilismy do Ciebie, ale nie masz na razie zasiggu. Pisatam smsa, mam
nadzieje, Ze doszedt.

Bartek: 01.07

No hej! Wszystko jest ok. Jacek po mnie wyjechat i juz w drodze (jechaliémy ok. pot godziny)
przedstawit mi pokrotce co i jak tu wyglgda. Na razie korzystam od niego z Internetu, ale jak
tylko bede miat wiecej czasu to poszukam jakiegos tatwiejszego dostepu.

Catuje

M: 01.07

Jaka u Was pogoda? I jak tam - szok z jedzeniem jest? Gdzie mieszkasz? Napisz cos koniecznie,
bo czekamy i czekamy!

Tesknimy juz!!

Buzka!

Korespondencja rzuca $wiatlo na warunki zycia na emigracji - sytuacje mieszkanio-
wa, nauke jezyka, relacje swéj - obcy i kalkulacje stuzace maksymalizacji zarobkow.

B: 11.07

No, w koricu mam chwile na dtuzszego maila... Przepraszam Was, ale musiatem wejs¢ w ten
tryb zycia, zaznajomic sie z kadrq i nauczy¢ dobrze manewrowac tacq ;)

Pierwsze wrazenie w hotelu nie byto zbyt pozytywne - w czeéci przeznaczonej dla pracowni-
kéw korytarze sq bardzo waqskie, petno schodéw i drzwi (tydzien zajeto mi rozpoznanie co gdzie
prowadzi), a pokoje dla pracownikow nie majq klamek i jezeli zapomni sie wzigc klucz z pokoju,
to trzeba podwazac miotkiem, jednak wigkszo$¢ idzie na skroty i otwierata zamek nozem. Po-
koje przyjety swojq chwalebng nazwe - cela - nie bez powodu, gdyz miejsca jest bardzo mato,
zaledwie na t6zko, kran, szafe i maly prostokqcik do przemieszczania sig z 16zka do drzwi. No
i okno (na szczescie bez krat, ale i tak gdyby ktos chciat uciec to rozbitby sie o beton). Pierwsze
dni bez pracy to zdgzylem poznac na stolowce reszte pracownikéw — prawie sami Polacy, gdyz
na restauracji pracuje ich okoto 6, natomiast w dziale pokojéwek sq juz prawie same Polki, bo
tam nie trzeba dobrze zna¢ angielskiego i zazwyczaj zgtaszajq sie tam Polacy nie zaznajomieni
z jezykiem angielskim, co nie zmienia faktu, ze jest to najgorszy oddziat w hotelu (zaraz po pra-
cy na zmywaku), poniewaz czasu jest mato na posprzqtanie pokoju, a trzeba duzo zrobic. Na
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restauracji jest inaczej — Polacy wymyslili w swoim slangu stowo , modeling”, czyli udawanie,
Ze sig pracuje, podczas gdy sig nie pracuje. Wracajqc jednak do poznania reszty na stotowce to
zostatem mito przyjety i od razu zaakceptowany przez towarzystwo, a w pierwszych dniach
pracy wyttumaczono mi wszystko co i jak, aczkolwiek takq samg pomoc uzyskatem od nadzoru-
jacej prace na sniadaniu Wegierki, ktora byta nadzwyczaj mita i pomocna.

Pogoda, nie jest zta — czasami troche storica, ale 0gdlnie jest cieplo. Jedzenie podjadamy z bufe-
tu, a przygotowuje je Krzychu, tak ze mniaam :)

Wigcej napisze, jak zamontujq nam komputer na stotéwce, bo cos mi sig obifo o uszy, ze ma
zaszczyci€ nas ten luksus ;)

Pozdrawiam ;*

M: 12.07
Hehe, obys nam w klaustrofobie nie wpadt w tej celi ;) Rozumiem, ze pokdj masz sam? Chociaz
ten luksus! Zawsze mogto by¢ gorzej! Uszy do gory... Pokaz, ze jestes pracowity!

B: 28.07

Mamo, nie dzworicie do mnie tak czesto, bo mi to strasznie duzo pieniedzy zjada z konta...
Uwierz, ze gdybym mdgt czesciej pisac to bym pisat! Nie zamontowali nam jeszcze komputera
na stotdwce, wiec znowu pisze od Jacka, ale on jest prawie caty czas w pracy, tak Ze tez cigzko
dostac od niego komputer.

W hotelu panuje swoisty miszmasz kulturowy - najwiecej Polakow i Anglikéw, potem Hisz-
pandw, a potem w liczbie 1-4 Rosjanki, Litwini, Portugalczycy, Francuzi, Wegrzy, Rumu-
ni... Polacy stanowiq najwartosciowszq site roboczq, gdyzi cheq jak najwigcej nadgodzin,
podczas gdy rodowici pracownicy pracy raczej unikajq. Czesto widziatem sytuacje, gdy jeden
z Anglikow chowat si¢ gdzies za bufetem czy w pokoju konferencyjnym, by pogadac sobie
przez telefon albo poSMSowac przez pot godziny, a gdy nagle wracat do pracy, to nic takiego
sig nie dziato. Nawet nieprzychodzenie do pracy uchodzi im na sucho i nie muszq sig wysi-
la¢ na wyttumaczenia, by nie zosta¢ jako$ ukaranym, natomiast Polakéw trzyma sie krétko
i jak nie przyjdzie ktérys do pracy, to od razu ma przechlapane u ,dowédztwa”. W sktad
dowddztwa wchodzi wujek Cormac — najwyzej postawiony szef, pierwsze wrazenia — maniak
albo psychopata, z wygladu przypominat Pape Smerfa, natomiast wiecznie sie usmiecha lub
$mieje, co osobiscie mnie przeraza. Zorganizowat teraz 3 razy w tygodniu spotkania, od pot
do czterogodzinne, gdzie trenujg pracownikéw, by uswiadomili sobie, ze tak naprawde to
nie sq ludzmi tylko maszynami, ktorych najwazniejszym mottem Zyciowym ma byc , Smile
like you mean it”, czyli szczere usmiechanie sig i niewazne, ze nie zaznajamiano nowych ze
sktadem menu czy nie uczono o co goscie najczesciej pytajq — najwazniejsze byto usmiecha-
nie sig do gosci. Wszedzie (w oddziatach dla pracownikow) rozmieszczano obrazki z wielkq
usmiechnietq buzkq z tym zlowieszczym napisem ,Smile like you mean it”. Kontynuujgc
- drugq w hierarchii byta ciocia Lisa - przeciwwaga wujka Cormaca, jak on stanowit Yin,
to ona wiasnie byla Yang, swoiste wyréwnanie sit dobra i zla. Jednakze zeby mie¢ plusy
u cioci trzeba byto sobie zastuzyc i nie odmawiac jej, gdy prosita o przyjscie ekstra z powodu
jakiejs dodatkowej konferencji itp. Mi si¢ udato, ciocia mnie polubila i widziala, Ze biore
mnéstwo nadgodzin i tak tez trafitem do elitarnej jednostki pracujgcej na slubach i konfe-
rencjach — razem z dwdjkq Hiszpanow zawsze pracowalismy na tego typu wydarzeniach, co
byto bardzo korzystne ze wzgledu na matq ilos¢ roboty potrzebnej do wykonania i duzej ilosci
obijania sig. Miejmy nadzieje, ze zostanie tak do wrzesnia, poniewaz to mi si¢ bardzo podoba
;) Moge sobie rowniez na slubach szkoli¢ jezyk, bo ludzie podchodzq, pytajq, dyskutujq, a ja
im doradzam jak umiem. Mialem teraz dwa tygodnie w ktdrych pracowatem po kilkanascie
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godzin dziennie, to na restauracji, to na slubie. Dni wolnych nie miatem i przez ten miesigc
uzbierato mi sig tyle godzin pracy, ze mysle, Ze wyplata bedzie zadowalajgca! Kontynuujgc
- trzecig osobq w hierarchii jest Graham (czyt. Grejm), Grejmus, kryptonim Lysy - dwczes-
ny menedzer restauracyjny, terroryzowany przez Polakéw, gdy cos idzie nie po ich mysli.
Nie nadaje sie zbytnio na swoje stanowisko ze wzgledu na staby charakter, a Polacy wtasnie
odznaczajq sie silnym charakterem i tatwo wchodzq mu na glowe. Hierarchie zamyka osoba
nadzorujqca prace na sniadaniu - Ivett, wspominana juz wezesniej Wegierka oraz do kolekcji
- Alina, jedna z niewielu 0sob bedgca naprawde w porzqdku lub Krzysztof — Polak o bardzo
wtadczym usposobieniu.

Hmmm... co jeszcze moge napisac¢??? No nie wiem??? Na razie mingl dopiero miesigc i tyle
moge napisac o tym co u mnie, a co u Was?

[.]

Takze réznice mentalnosci uwidaczniaja sie w korespondengji:

B: 16.08

Sposéb zycia Anglikéw bardzo rézni sie od polskiego i wyniostem wrazenie, ze w Anglii jest
kult komfortu — ludziom malo sie chce, na miescie petno grubych ludzi jezdzqcych na elektrycz-
nych wozkach inwalidzkich, jedzenie pakowane hurtowo - na poczqtku nie mogtem znalezé
osobno pakowanego batonika, bo byty tylko dziesigciopaki po przecenie. Tak samo chipsy - kup
wielkq paczke zawierajgcq 12 paczek za jedyne »blablabla«. Bardzo mato zdrowej zywnosci,
jedzenie serwowane w restauracjach réwniez jest ciezkie do strawienia, to niedogotowane, to
za suche... Anglicy z pewnoscig nie potrafig gotowac ani nie znajq sie na smaku (o ile herbata
z mlekiem moze jeszcze niektorym smakowac, to ubdstwianie sosu winegret jako smaku chip-
sow, jako dodatku do ryb, jako dodatku do frytek, do wszystkiego... albo moje zdziwienie, jak
angielski kolega maczat frytki w zupie).

Dmni ograniczyly mi sie do prowadzenia trybu zZycia wegetacyjnego - jes¢ by podtrzymac funkcje
zyciowe, a poza tym to tylko praca i praca, sporadycznie wypad do Tesco po produkty pierwszej
potrzeby. Nigdzie dalej nie wychodze, bo nie ma po co. Ogdlnie rzecz biorgc Anglicy to mily
nardd i jest to najtrafniejsze stowo, jakie udato mi sie znalezé, bo trudno mi okresli¢ czy jest to
przyjazny naréd, poniewaz za tym byciem mitym nie zawsze bylem pewien jakie poszczegol-
ny Anglik mial intencje i czesto miatem wrazenie, ze jest to taki , rasizm z usmiechem” — dla
przyktadu wspomniany wezesniej wujek Cormac czesto powtarzat mi cos po kilka razy, mowit
bardzo powoli i si¢ co chwile dopytywal, czy rozumiem, a przeciez nie mam z tym najmniejszych
problemow. Jednak miasto w ktorym jestem - Torquay — to miejscowos¢ typowo turystyczna,
potozona nad morzem, tak wigc jest duzo starszych ludzi, ktorzy sq naprawde przesympatyczni.
Tu tez panuje pewien kontrast - z jednej strony wydaje sie, Ze ludzie sq bardzo dobrze utoZeni,
caly czas sig styszy dzieri dobry, co u ciebie, pada mndstwo zdan prowokujgcych do rozmowy,
z drugiej jednak, jak przychodzi czas na jedzenie, to zostawiajq po sobie mndstwo do sprzqtania,
czesto cod wala sie po podlodze, tak wigc w stowach bardzo kulturalni i przyjemni ludzie, jednak
mato dbajq o czystosc, czego chociazby dowodem jest sam hotel, ktéry po wizycie polskiego sane-
pidu z pewnosciq zostatby zamkniety. Duzq réznicq miedzy polskq a angielskq mentalnosciq jest
podejscie do 0s6b ze swojego otoczenia i tak tez my postrzegamy innych pracownikow w kategorii
rywalizacji, checi wykazania sig i pokazania kto jest lepszy, tak Angole, o ile przestang sig obijac
i wezmgq sig do roboty, sq pomocnymi ludzmi i mimo wszystko nie lubiq zwala¢ swojej roboty
na innych. Réwniez gdy musiatem juz wyjezdza¢ gdzies po spytaniu Polaka, czy podwidziby
mmnie na przystanek, doliczat mi do benzyny ekstra pienigdze, poniewaz w ten dzieri mogtby
sobie zarobic i musze mu doplacic z tego powodu, natomiast Angol podwidzt mnie bez problemu,
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wzigt tylko tyle, ile kosztowata benzyna i tez sig ztozylo na takq sytuacje, Ze nie miatem Zadnych
pieniedzy podczas wyjazdu (bo wszystko bylo ulokowane na koncie Jacka, ktory miat mi przestac
pienigdze do Polski) to, mimo moich protestow, kupowat mi na przystankach jakie$ przekqskii tez
czesto zagadywat, co sqdze o Anglii, czy tu jeszcze wroce, tak wige byt to bardzo przyjazny gest.
Musze zmykaé, na razie nie bede miat skqd pisac. Papa

Korespondencja mailowa z drugiego pobytu w Anglii - kolejne wyjazdy sa fatwiejsze.

B: 17.06

Przepraszam, ze dopiero dzisiaj sig odzywam, ale od przyjazdu nie miatem chwili dla siebie.
Dobra, to zaczng od poczqtku. Duzo si¢ zmienito od tamtego roku: zostatem przydzielony do
zupetnie innego hotelu dla pracownikow, nawet nie wiedziatem o jego istnieniu. Jest to z 300
pokoi i wszystkie dla pracownikéw!!! Nie miatem pojecia, zZe tak nas tu duzo. Zaaklimatyzo-
wanie przebieglo znacznie szybciej niz rok temu ;) impreza powitalna z Kolczykiem i Jackiem,
zapoznali mnie z gronem o0sob, do ktdrego zostatem przydzielony jako helper. Na pierwszy
rzut oka... mogq byc¢ ;) Kolezanka po krétkim zapoznaniu (ale nadal nie wiem jak ma na imig),
powiedziata, ze jak tylko bede chcial mam pytac i uzyczy mi laptopa. Wiasnie z niego pisze. Nie
bede musiat latac na drugi koniec hotelu i prosic Jacka o komputer.

Zapomniatem o praniu!!! Dobra, wolajq mnie - spadam.

Do pozniej.

[...]

Rodzinne uczestnictwo mimo nieobecnoéci i transnarodowa troska rodzica ujawnio-
ne s3 w kolejnej czesci e-maila:

M: 02.07

Hej.

Ciesze sig, ze urodziny sie udaty. Tata mowi, zebys przywiozt jak rok temu cate zaplecze mu-
zyczne Waszych Dji ;) Ja wiasnie skoviczytam robi¢ Twoj ulubiony obiad..... poledwiczki! Juz
pewnie tesknisz za naszym jedzonkiem, co? W ogdle jak w tym roku macie z positkami? To
samo co rok temu? Ja teraz rzadziej gotuje, bo Ty wyjechates, Paulina jak nie na uczelni to
w pracy, tata jezdzi gdzie$ catymi dniami, wigc tez od Swieta zjemy razem cos dobrego. Na
Twoj przyjazd przygotuje cos ekstra!

A co do fraku... To genialny pomyst...ale w Pile??? Gdzie Ty by$ w tym chodzit ;)

Jaka pogoda jest u Was??? U nas byt jeden dzier prawie lata ostatnio ;)

Buzka

B: 26.07

A u nas dzisiaj najcieplejszy dzien jaki dotychczas byt. Rok temu nie bylo tak ciepto i jednak
mogtem jakos upchac te kilka par krotkich spodenek. Jeszcze w hotelu jest zepsuta klimatyzacija,
to podczas serwisu, a szczegdlnie na kuchni, jest masakra. Od poniedziatku zmieniajq dywa-
ny w restauracji i musielismy przenosic¢ wszystkie stoty itp. do takiego duzego salonu i tam
serwujemy jedzenie do czwartku. Jest taka ciasnota, ze w zasadzie nie biegam z tacq, tylko
taricze z nig i co chwile robie uniki, by ktos przypadkiem nie dostat kantem tacki. Mamy tez
nowego menedzera od restauracji i w pigtek mamy jakie$ spotkanie, gdzie wyttumaczy nam
nowy system, jaki wprowadza i bedq zmiany odnosnie godzin, do ktérych zostajemy opta-
cani (prawdopodobnie bedziemy od teraz oplacani do godziny w ktorej skoriczymy prace, ale
pewien nie jestem). On teraz tez ustala grafik dla restauracji, wiec sam jestem ciekaw, jak to
wszystko bedzie wyglgdato. Poki co pierwsze wrazenia sq takie, Ze wydaje si¢ w porzqdku,
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aczkolwiek jest doktadny i wymagajqcy. Dobra, lece z kolegq pograé w tenisa. Jak si¢ udat Gli-
nojeck? Organizujesz sobie jakos czas, jak zostajesz z Mobim w domu, jakie$ grille urzqdzacie?
Pozdrawiam, papa

Emigracyjne starania, by zarobi¢ jak najwiecej i radoé¢ z codziennych prozaicznych
sytuacji stanowia kolejny element mailowych kontaktow.

B: 29.07

Kilka dni temu bylem u Lisy powiedziec jej, ze chciatbym tu zosta¢ do korica kwietnia, to
sig ucieszyla i powiedziala, Ze nie ma problemu. Rozegratem to tak, zZe jako powdd podatem,
ze mamy tylu pracownikow w tym roku, ze nie zarobig tyle, ile potrzebuje (bo ciecia godzin
itp.) i Ze z tego powodu musze tu zostaé na dtuzej, to zaproponowata mi dodatkowo prace
na kuchni przy robieniu kanapek do baru, ha! Na kuchni dostajq wiecej - chyba 7 fun-
tow za godzing - to jestem ciekaw, czy tez bede tyle dostawat. Moze by¢ ciekawie. Mo-
witem tez, Ze cheiatbym pracowac na dwa oddziaty - bar i restauracje - i nie byto problemu.
A dzisiaj mielismy spotkanie z tym nowym menedzerem i méwit nam o zmianach, jakie pla-
nuje wprowadzic; duzo tego, nie ma sig co rozpisywac o szczegotach, ale najwazniejsze jest to,
ze bedzie brat wigkszq ilo$¢ pracownikéw na poszczegolng zmiang oraz bedziemy oplacani do
tego czasu, w ktérym skoriczymy robote, a nie do okreslonej godziny (chociaz podkreslat, ze jak
zobaczy, ze ktos naumysinie nacigga godziny, to nie bedzie tak robit). Wydaje sie w porzqdku;
jest jedynie bardzo wymagajqcy, ale wyglada na cztowieka, z ktérym mozna sie dogadac.

A wczoraj z kumplem wzielo nas na zrobienie satatki owocowej — poszlismy do Tesco i za
10 funtow nakupowalismy petno owocow: kokosy, mandarynki, banany, gruszki, granaty,
kiwi, nektarynki i truskawki (wszystko Swieze i soczyste) oraz mleko waniliowe jako polewa,
wzieliSmy takq wielkq miske, prawie zZe wiaderko od kolezanki i chyba 2 godziny to robilismy.
Oczywiscie wies¢ o naszym wyczynie szybko rozeszta sie wsrdd pracownikdw i zaraz zaczeli
sig zlatywac i zabiegac o troche satatki, ha. Z kokosem cigzko nam poszto (niechcqcy stepilismy
troche noz, a la maczete, ktory mielismy od Kolczyka, ale poza tym poszto gladko). Uciecha
wsrdd wszystkich jak podczas Gwiazdki. Naprawde poczutem sie jak w Polsce - jesz zdrowo
i co cheesz... Tutaj pracownicy nie mogli uwierzyc¢, Ze po pierwsze, cheialo nam sig tyle czasu
nad tym spedzié, po drugie, skad wzielismy $wieze owoce, ktére MAJA SMAK OWOCOW,
a po trzecie, ze si¢ podzielilismy ;) Ha! Ale zaplusowalismy! Trzeba bedzie czesciej robic takie
imprezki.

No, to by byto na tyle jak dotychczas — musze jeszcze poszukaé mapki jak dojs¢ do biura po-
datkowego, bo mam wizyte w poniedziatek 1 musze pojechac pociggiem do Plymouth (godzina
drogi) i potem z buta jakos dojsc (okoto pdt godziny).

Pozdrawiam papa

[.]

B: 02.08

Teraz cigzko mi bedzie dobic sie do komputera jakby co; od tego tygodnia mam 3 (z konferen-
cjami i bankietami - 4) oddzialy: bar, kuchnia i restauracja i na ten tydzieni ustawitem sobie
90 godzin. Jezeli chodzi o prace na barze, to po prostu miedzy 12 a 16 biegam z jedzeniem na
bar, sprzqtam stoly itp., natomiast jezeli chodzi o kuchnie, to mam zmiane na Sniadaniu i lun-
chu (7-3) i wtedy pomagam szefowi serwowac jedzenie, a po 12 robig kanapki na bar. Zaplata
jest jednak taka sama jak na innych oddziatach - jedynie jak awansuje na wyziszy poziom
na kuchni, wtedy bede dostawat wigcej. Mam tez na weekend zmiang od 2 do 10 - to bedzie
hardkor dopiero. Czemu? Wczoraj ten, co miat tq zmiang (a jest tu juz dtugo), nie wyrabiat
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si¢ z jedzeniem i byt zasypany zamdwieniami, ze musieli mu pomagac Jacek i inni. A ja to
dostatem juz na pierwszy tydzieni. Na tej zmianie robi sig jedzenie dla baru oraz dla dzieci (jak
np. przychodzi rodzina do restauracji, to Jacek robi danie gtowne, a ja te dzieciece). Myslatem
na poczqtku, ze bede robil tylko kanapki, a tu wkrecili mnie na cos wiecej — ale to dobrze, bo
musze sig nauczyc pracy pod wigkszq presjq; poza tym tadnie bedzie to wygladato w moim CV.
Musze jeszcze zdobyc fartuch i ciuszek na kuchnig. Tak wigc w weekend Jacek bedzie mogt sie
pomsci¢ na mnie za wszystkie czasy — teraz on tu bedzie szefem. A co do tycia to teraz mam
tak na zmiang - tyje, chudne, tyje, chudne. Aktualnie chudneg, bo juz w o0géle nie pije zadnego
alkoholu ani nie jem na miescie. [...]

Transnarodowe wsparcie i zdalne porady rodzicow uwidacznia kolejny e-mail:

M: 03.08

Hej! Hahaha Bartus prosze Cig! Twdj Litwiriski powala ;) Rzeczywiscie szkolisz sig, szkolisz ;)
No to teraz masz co robic... Ale grunt, Ze dajesz rade i nie masz czasu na opychanie sie pierdota-
mi ;) Przemysl to, zZe jesli zatozysz dziatalnos¢, to wyjezdzajqc z Anglii bedziesz musial jq zamk-
nqc bqdz zawiesic, poniewaz nie przyda Ci sie ona. Zarowno otwarcie takiej dziatalnosci, jak
i zamknigcie sq to sprawy papierkowe i jest z tym duzo pieprzenia, tak Ze dobrze to przemysl.
Moim zdaniem jest to Tobie niepotrzebne. Jak znajdziesz czas to pisz prosze dtuzsze maile. Juz
tak tesknimy za Tobg, Ze te krétkie notki to za mato. U nas nic sig nie dzieje, wigc chociaz tyle
co u Ciebie popiszemy. Tesknig! [...]

Podtrzymywany kontakt dotyczy wszystkich aspektéw zycia rodzinnego. Emigrant
jest traktowany tak jak normalny uczestnik rodzinnych wydarzen.

M: 19.08
Haha! A co to za Madzia?

B: 19.08

Zamontowali nam komputer na stotowce i mozemy z niego dowolnie korzystac, wigc teraz juz
moge pisac. Magda jest Polkq, jest tu dtuzej niz ja, ma 36 lat i wyjechata z kraju, Zeby zarobié
na utrzymanie dziecka - to tak w skrocie. Jest swietng kobietq, szczerze mowigc dogadujemy
sig w kazdym temacie. A wtasnie sig skoriczyt serwis na kuchni i jednak nie byto az tak cigzko
(aczkolwiek nie mogtem sig skupic, bo poszedlem spac o 3 rano i si¢ nie wyspatem). Ogélnie
rzecz biorgc na $niadaniach praca jest tatwiutka - to pokroic, tu zamieszac itd. po 10 rano prze-
chodze na drugq sekcje - tzw. lade - i tam przygotowuje si¢ na serwis dla baru. Od okoto 12
przychodzq zamowienia, a apogeum jest o 1-2 i czasami potrafi byc tych zamowien naprawde
duzo. Te zamowienia z baru przychodzq caly dzien, do 22:00, tak wiec irytujgce jest, gdy sie
pracuje na nocnej zmianie (14:00-22:00), przygotowuje sig wszystko do roboty i sporadycz-
nie trzeba przerywac prace, bo jakies zamdwienie dla baru przyszto. Tak wiec gldwnie mam
zmiany 7-14 i 14-22 (jako Ze jestem poczatkujgcy), ale na przyszty tydzien pracuje juz cztery
dni od 5 rano do 14:00. Od 18:00 zaczyna sig serwis na restauracji — tak wiec jednoczesnie
robig zamowienia dla dzieciakéw na restauracji i na barze. Rzadko kiedy nadqzam przygotowac
sobie wszystko do korica, bo wydaje sig, zZe to duzo - od 14:00 do 18:00 - ale trzeba makaro-
ny porobi¢, ryz ugotowac, butki czosnkowe przygotowac, sosy porobic, satatki pokroié, puree
przygotowac itd. — wiec praktycznie czas zlatuje jak szalony. Na kuchni trzeba byc o wiele
bardziej skupionym i szybko wszystko robic i jak jest serwis, to czasami uzbiera si¢ 10 talerzy
na raz (zamowienia, ktdre czekajq na wydanie), kazdy z czyms innym i trzeba pilnowac czy ma
sig wszystko. Poki co jestem czarng owcq na kuchni; moze z czasem nabiore wprawy. Kolczyk
wzigt mnie pod skrzydta i mi bardzo duzo pokazuje co i jak, wigc dzieki niemu fatwiej mi idzie.
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Pomaga mi tez przygotowywac rézne rzeczy na mojq sekcje, wiec nie jest Zle. Ale na poczqtku
to byt duzy nawat informacji - to jest tu, to sig robi tak i tak — i w sumie czutem (i dalej czuje)
sig jak idiota, gdy powinienem co$ wiedzie¢ (albo gdy o czyms$ mi juz mowili), a ja nie wiem
jak to zrobic. Bylem tez wczoraj w biurze podatkowym, ale po wyjsciu z niego wiedziatem
mniej niz wczesniej. Cheiatem sig dowiedzie¢ wiecej odnosnie limitu zarobkowego, ktory, jak
sig go przekroczy, podwyzsza opodatkowanie. W hotelu kazdy mowi co innego i nie wiem co
jest prawdg — wiekszos¢ jednak przyznaje, Ze nie bierze za duzo nadgodzin, bo potem zostajq
mocno opodatkowani. Jutro moze uda mi sig skontaktowac z ksiegowq Kolczyka, to ona moze
mi to nieco wyjasni. Jestem troche zmeczony i nie wiem co pomingtem, papa.

[.]

M: 21.08

Hej. Jak bedziesz juz w kraju to pojdziemy i porobimy wszystkie badania, nie trzeba dtugo cze-
kaé, tak, ze nie ma co zapisywac Cig wezesniej. Jesli nie masz czasu i mozliwosci jes¢ normalnie
to idzZ do apteki i zakup trochg podstawowych witamin, np. vitaminer, pij litr wody dziennie,
dla cheqeego nic trudnego. Jak byto w wesotym miasteczku? Poréwnywalne z Katowicami???
Jak sprawa si¢ ma z Twoim przyjazdem w urlopie?

Buzka!

B:7.9
Urlop zatatwiony - od 17. wrzesnia mam wolne, 18. wylot, a 5. pazdziernika zaczynam prace.

M:7.09
Nie moge sig doczekac!! Wracaj szybko! Napisz co chciatbys zjes¢ jak bedziesz tutaj.

B:13.9

No, to teraz mi narobitas dylematow! Chetnie dorzuce sie na zakupy, to bedziemy mogli za-
szale¢ z tymi potrawami. Moge tez popomagac w kuchni w ramach kuracji antystresowej po
pracy. Na pewno musi by¢ poledwica w sosie sojowym! I ta dobra satatka ze stonecznikiem...
Albo ta cioci Eli... Albo obie najlepiej! Tutaj mamy dzieri w dzieni kurczaka na stotéwce, wiec
to juz mi strasznie zbrzydto, aczkolwiek i tak potrafisz zrobic takie rzeczy z kurczakiem, ze
ten w sosie orzechowym i ten w miodowym bedq Swietne. No i oczywiscie te kluski - tazanki!
I spaghetti carbonara! Aaaa - i schabowy! A co do ciasta - hmmm, moze 3bit albo drozdzowy
(o ile to mozliwe), albo ten w galaretce z truskawkami i jagodami... Tak w ogdle to zdaje sie na
Twoje gusta i cokolwiek nie zrobisz bedzie super. A teraz wiasnie skoriczylismy prace - wezoraj
przyjechaty dwie wycieczki i dzisiaj ich obstugiwatem — sympatyczne te dziadki. Ostatnio tez
robitem mate zakupy - kupitem sobie bluze na jesieri, krotkie spodenki (wiem, Ze nie w pore, ale
sq naprawde fajne) i pasek jacka danielsa. A w tym odremontowanym pokoju od razu lepiej sie
zyje i $pi — whasnie tak, jak chciatem, jest bardziej przestrzennie. Ostatnio zawieszatem firany
i teraz tylko musze znaleZ¢ jakies uzywane biurko (bo poki co nigdzie nie bylo) i przykleic
kafelki przy zlewie (nie ceramiczne, tylko takie inne, ale fajne majq to, Ze jest efekt lustra i sie
wszystko odbija w nich). Tak dtugo mi to zajeto, bo mdj dzien ogranicza sie do czterech czyn-
nosci: praca na Sniadaniu --> sen --> praca na obiedzie --> sen. Tak poza tym to nic wigcej sie
nie dzieje - o ile na poczqtku mielismy za duzo pracownikow na restauracji, tak tez teraz jest
nas za mato (a nie cheq przyjmowac wiecej, bo sezon sie koriczy). Wielu powyjezdzato i teraz
gtownie (oprocz Magdy oczywiscie) to pozartuje sobie czasami z Anng, takq Rosjankq co zna
zadziwiajgco duzo stéw po polsku (pewnie dlatego, ze duzo juz pracowata z Polakami) oraz
z Asig (Polka) nawigzatem Swietny kontakt — to ta, co mi pomagata spitowac 6zka i z ktérg
bylismy z Magdq w wesolym miasteczku; ma 36 lat i super sie dogadujemy, naprawde bardzo
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maqdra kobieta. Ostatnio zaprositem jq na kolacje w Pizza Hut to mowita, Ze juz dawno nie
spedzita tak mito wieczoru z kims$ (usposobienie ma podobne do mnie — nie lubi toku i woli
samemu spedzac czas, a jak juz z kims, to nie wigcej niz we dwdjke). A wcale nie jest jakas tam
cicha myszka, gdzie tam - jest bardzo popularng osobq tutaj, tylko mysle, ze o ile z wigkszoscig
ludzi zwyczajnie nie chce jej si¢ nawigzywac kontaktu, to miedzy sobq jestesmy bardzo gadat-
liwi (a w moim przypadku bycie gadatlivwym wobec kogos zdarza sie rzadko). Czesto tez urzg-
dzamy sobie wieczorki filozoficzne i spotykamy sie po pracy tak sobie, na herbate czy cos, a po
jakims czasie zwykle przechodzimy na rézne dysputy. Wcezoraj pomagatem jej zawiesic karnisz
na firany, to chciata sie odwdzieczy¢ i powiedziata, Ze poszuka mi jakiegos biurka, bo moze na
innych departamentach jest jakies niepotrzebne. Tak w ogole to bym zaprosil na jakis obiad
Magde - méwitem, ze Swietnie gotujesz i chciatem, by sprobowata poledwice w sosie sojowym
albo cos podobnego, co zaprezentuje Twoja kuchnia. Uméwilismy sig tez na obiad do stajni oraz
na tzw. ,najebunde”, czyli prawdopodobnie do Browaru albo gdzies. Trzeba sie wyszalec, bo
wyjezdza do Szczecina i sig raczej nie zobaczymy potem. Pozdrawiam, papa

B: 6.10

No, leniuchowatem caty czas, ale dzisiaj si¢ skoriczyto i do pracy. W zasadzie nic si¢ nie po-
zmieniato - jestesmy tylko w gorszej sytuacji (mam nadzieje, zZe tylko tymczasowo), bo przy-
pada nam mniej pracownikéw na poszczegdlne zmiany i musimy si¢ wyrabiac do okreslonej
godziny, co nie zawsze jest tatwe. Co do paczek - ile fgcznie bedq mnie one kosztowac? I czy
powiedzieli cos jak dtugo bedzie szta ta paczka? Co do tej duzej — wszystkie ksigzki potrzebne
do nauki sq pod spodem, a na wierzchu mam te swoje — mozesz jutro zadzwonic miedzy 12 a 17
(najlepiej 0 12:30) do mnie? Podyktowatabys mi jakie mam ksigzki na wierzchu to moze od-
puszcze sobie z kilka. Te, ktdre na pewno chce miec tutaj to: wszystkie maturalne, Nietzschego,
te o Zywnosci, Szekspira, wszystkie ze stowem ,, retoryka” w tytule, Schopenhauera, ,, Prywat-
na biblioteka Hitlera”, czterotomowy zestaw ,Wielkie mowy historii”. Reszty nie pamigtam,
wigc gdybys do mnie zadzwonila, to powiem ci, ktore moina odstawic, a ktore nie. Doszedlem
do wniosku, ze jesli wezme wszystkie ksigzki, to bedq mnie one kusity, by sobie je poczytac,
a przeciez mam petno ksigzek maturalnych do przerobienia i raczej nie bede mogt sobie pozwo-
li¢ na inne lektury. [...]

M:7.10

No kolego... z tego co napisates to udato mi sie odtozyc tylko 6 ksigzek ;/ Ale odtozytam Ci ciu-
chy, ktorych na pewno nie bedziesz tam nosit, np. starq bluze z przykrétkimi rekawami i krétkie
spodenki - zaraz bedzie zima! [...]

M:10.10
Hej. Napisz do Pauliny maila, bo ma dzisiaj imieniny. Uda Ci sig przyjechac na swieta???
Pytates juz Lisy o kolejny urlop?

B: 11.10

Mi sig moze uda jakos urwac na kolejny urlop gdzies pod koniec lutego najwczesniej - zobaczy-
my jak bedzie, bo poki co jeszcze kupa czasu. A nie wybralibyscie sie z tatq na jakies ferie zimo-
we do Czech albo gdzies indziej w gory? Jezeli chodzi o koszty, to nie majq w sumie znaczenia,
bo dostatem za sam swdj urlop 2 tys. zt., wiec idzie z tego zafundowac dobrq wycieczke, a, jak
juz wspominatem, pienigdze mi teraz nie sq potrzebne. Wiem, Ze powiesz nie, bo nie lubisz,
gdy ktos za Ciebie wyktada, chociazby kilkanascie ztotych, a co dopiero tyle kasy, ale weZ pod
uwage to, ze to ja wiasciwie bede Ci wdzigczny, jezeli sig zgodzisz, bo nie kazdy miat okazje
mie¢ fundowane w Zyciu tyle wycieczek, co ja, a przeciez zabieraliscie mnie z Pauling do Czech,
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Turcji, Chorwacji czy gdzie tam jeszcze, tak wiec bede Ci dzigkowat, jesli chociaz raz bede mogt
sig przyczynic do odwrocenia roli. I tak Cig pewnie nie przekonatem i dalej nie bedziesz chciata
wydawac moich pieniedzy, ale, wierz mi, ze nie zalezy mi na nich i bardzo bym sig ucieszyt,
gdybyscie gdzies wyjechali.

M:11.10

Synus nie ma mowy! Wiesz dobrze, ze tata wiecznie pracuje, a ja co...? Sama mam jechac?
Gdybysmy mogli sobie na to pozwolic¢ to wyjechalibysmy, ale niestety musze odmowic. Moze
wyjedziemy razem we dwdjke jesli dostaniesz urlop? Pojedziemy np. do cioci do Zakopane-
go...?

B: 16.10

Paczki doszty - wszystko z nimi w porzqdku. Teraz kwestia pouktadania ich gdzies — miatem
kupic takq szafke z potkami na ksigzki (16 funtow tylko, a jest naprawde pojemna), ktorq znala-
ztem w katalogu takiego tutejszego sklepu, ale niestety nie mieli na sktadzie. A u nas odchodzi
nasz menedzer restauracyjny (hura!), ktory byt beznadziejny i oficjalnie nam oznajmit, ze
odchodzi z powodu, cytuje: ,wielu powodow” - pewnie po prostu go wywalajq na zbity pysk,
bo juz tyle bledéw robit na restauracji i takie beznadziejne decyzje podejmowat, Ze stracili dla
niego cierpliwos¢. Same zamieszania robil... Jednak praca takiego cztowieka zobowigzuje, bo
zarzqdza on duzq iloscig 0séb, ale ten widac nie jest do tego stworzony. Jutro natomiast Jacek
ma urodziny i bedzie robit imprezke w tutejszym pubie dla pracownikow hotelu. Pozdrawiam

Migracyjny wyjazd wymusza samodzielno$¢, powoduje zmiane w postrzeganiu swo-
jej przysztosci - zawodowej i edukacyjne;j.

B: 9.11

Doszedtem do wniosku, ze musze zmienic¢ plany, poniewaz zaczynam sie niepokoic¢ o ilos¢
materiatu, ktorq musze przerobic (minimum 84% z rozszerzenia z polskiego, matematyki,
historii i angielskiego, przy czym taki wynik z historii jest wielkim wyczynem i zdecydowana
wigkszos¢ zdaje WOS zamiast historii, gdzie materiatu jest wielokrotnie mniej). Moze mi nie
starczy¢ czasu bez pracy, a co dopiero pracujgc. Obecnie mam 850 funtowq, tak wiec bede
pracowat do korica grudnia (mam nadzieje na wyniesienie 2 tys. funtéw) i gdzies w styczniu
wyjade. Poza tym po maturze chciatbym odby¢ stuzbe wojskowa (tak wigc Hilton przetoze
na kiedy indziej) - z tego co wyczytatem na stronie MON, to moge odbyc¢ stuzbe rezerwowq
2-30 dni lub 31-90 dni polegajqcq na ¢wiczeniach wojskowych, ale bardziej interesuje mnie
odbycie zawodowej stuzby. W pierwszym przypadku wybratbym opcje 3 miesieczng, w dru-
Qim — musze sig dowiedziec, czy mam takq mozliwosc¢ odbycia maksymalnie 3,5-4 miesigcznej
stuzby (do czasu studiow). Drugi problem to termin, gdzie w gre wchodzi rzecz jasna tylko
okres czerwiec - koniec wrzesnia. O ile dobrze wyczytatem, to zgtaszac sie moina od lutego,
ale moze uda mi sig wczesniej dowiedzie¢ szczegdtow jak juz przyjade. Co do kwestii finan-
sowej to cos wymysle na studiach. Mysle, ze po grudniowej wyplacie zmienie konto na Jacka
konto, zamkne swoje i kiedy przyjdzie wyplata za kilka dni w styczniu, to bedzie to na Jacka
koncie i jak przyjedzie do Polski, to mi to zwroci albo zrobig tak, Ze do ostatniego dnia wyptaty
w grudniu powiem Lisie, Ze nie cheg juz zadnych wigcej zmian, czyli miatbym wolne i zamk-
ngtbym wtedy to angielskie konto, bo juz wiecej pieniedzy tam by i tak nie przychodzito.
Prawdopodobnie zastosuje sie do drugiej opcji, wigc teoretycznie okoto 28-31 grudnia mam
koniec pracy i wtedy bede musial zamkngc konto i jestem gotowy do wyjazdu. Jest jeszcze
sprawa paczek do przestania — czy jest szansa na zawarcie tej samej umowy z Anglii do Pol-
ski? Bytbym wdzigczny, gdybys spytata o to Pauling. Ja sie spytam o wystanie paczek przez
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jeden z polskich sklepéw (Polacy tu mieszkajgcy doradzali mi te opcje, aczkolwiek nie do korica
ufam takiemu sposobowi i nie jestem pewien na jakich zasadach sie¢ to odbywa, bo to w koricu
tylko spozywczy). Pozdrawiam

M:9.11

Spokojnie... Rozmawiatam z Pauling i zamowi kuriera do Twojego hotelu, on zabierze paczki
do Pily, ale bedzie to droZsze niz ustuga z Polski do Anglii. Jest to najbezpieczniejszy sposob,
wiec przez zadne spozywcze nie wysyltaj! Byloby swietnie gdybys przyjechat na swieta!!! Po-
staraj sie! Nie wyobrazam sobie Swigt bez Ciebie, a teraz kiedy podjgles takie decyzje, a nie
inne, to jest to mozliwie i przyjezdzaj! Na Sylwestra co$ razem wymyslimy! Zadzwonie dzisiaj
wieczorem ;*

Zawsze jest mozliwos¢ pracy w Hiltonie w Polsce, a Ty juz masz doswiadczenie, i to w Anglii,
wiec jak przyjedziesz to pomyslimy o usprawnieniu tego rozwigzania na okres studiow.
Buzka

B:27.11

Dam sobie rade ze studiami i cos wymysle. Kilka razy myslatem nad tematem sylwestro-
wym w Tequili i miatem doktadnie ten sam pomyst - Swietny temat to przebrac si¢ za Ume
Thurman i John’a Travolte z filmu ,,Pulp Fiction” Quentina Tarantino albo za Malcolma
McDowella z filmu Stanleya Kubricka , Mechaniczna Pomaraticza”. Szykuje sig fajna impre-
za tam u Was. A u nas to nie mam pojecia co bedzie na Swieta i Sylwestra — mowili mi, ze
rok temu kiepsko bylo i mato gosci mieli, tak wigc w tym roku tez szykuje si¢ mato ciekawie.
W obecnym okresie mamy na przemian mato gosci albo strasznie duzo — wczoraj na przyktad
mielisémy 25 normalnych gosci, 75 wycieczka, 35 jaka$ Swigteczna impreza i 150 czyjes uro-
dziny. 9. grudnia szykuje sie jakis tradycyjny bal swigteczny, chociaz tez nie znam szczegdtéw
- prawdopodobnie jaka$ impreza dla VIP-ow. [...]

M: 30.11

Junvvuuuuuuuuuuuyuuuuuuuhuuuu!!! Swietnie!! No to uda nam sie swieta spedzic¢ razem!
Teraz to juz usiedzie¢ nie moge!! Wracaj szybko!! No to teraz musisz sig dobrze zastanowic, co
cheiatbys dostac od Swietego Mikotaja ;)

A jak tam z pracq, ptacq dobrze czy juz kiepscizna?

B: 1.12.11

Placq dobrze, poza tym dowiedziatem sie dzisiaj, Ze nadchodzqce dwa tygodnie bedq masa-
krycznie obfite w gosci i bedzie petno zmian na pewno, ale sprawdzatem bilety i najtarisze sq
14. grudnia, potem albo nie ma terminu, albo sq juz dwukrotnie droZsze i spadek cen zaczyna
sig gdzie$ od stycznia, a chee wyciggngc maksimum z siebie na maturze i nie chee mie¢ swiado-
mosci potem, ze mogtem jednak poswiecic te 3 tygodnie na nauke, a nie na prace, Zeby zgarngé
lepsze wyniki. Zarobig mniej niz szacowatem, ale najpierw musze sie gdzies dostac, zeby przej-
mowac sig kasq, tak wiec ustawiam sobie hierarchicznie te wszystkie sprawy. A pod choinke to
nie wiem, nie myslatem nad tym jeszcze. Jak wrdce to pomyslimy. Pozdrawiam

M:11.10
Gotowy do odlotu??? By wracaé... Cos smutny glos miate$ przez telefon...
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ANEKS

2. Ankieta

Szanowni Panistwo,

Niniejszym zwracam sie z uprzejma prosba o pomoc w wypelnieniu ankiety,
ktoéra stanowi element dysertacji doktorskiej realizowanej na Wydziale Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w ramach
grantu promotorskiego Narodowego Centrum Nauki.

Projekt ma charakter badawczy, a jego celem jest pozyskanie kompleksowych
danych na temat funkcjonowania Polakéw majacych w swojej biografii migracyj-
ne doswiadczenia.

Pozyskane informacje beda miaty charakter poufny, anonimowy, zostang wy-
korzystane wylacznie do celéw naukowych. Odpowiedzi przez Panistwa udzielo-
ne stanowig cenny materiat badawczy, ktéry pozwala nam lepiej rozumie¢ $wiat
spoleczny i stuzy jako podstawa do wielu opracowan naukowych.

Jestem przekonana, ze Pafistwa pomoc przyczyni sie do wskazania trafnych
wytycznych i rekomendacji pomocnych w tworzeniu skutecznych programéw

pomocowych wobec 0séb powracajacych do Polski z emigracji zarobkowej.

Uprzejmie dzigkuje za poswiecony czas, uwage oraz zaangazowanie.

Z powazaniem

mgr Joanna Skowroriska



Cze$c¢ I - Pobyt w Polsce - Etap sprzed emigracji

1. Czy pracowal Pan/ Pani przed wyjazdem za granice w Polsce?

TAK (przejdz do pytania 1a) NIE (przejdz do pytania 6)

(DLA OSOB KTORE W PYTANIU 1 zaznaczyly odpowiedz A)
1a. Prosze zaznaczy¢ w jakiej formie Pan/ Pani pracowala:

Umowa o prace na pelen etat

Umowa o prace na niepelny etat

Praca dorywcza/ od czasu do czasu

Praca bez umowy / ,na czarno”

Praca w ramach umowy zlecenia, umowy o dzielo

Dochody z gospodarstwa rolnego

Dziatalnos¢ gospodarcza/ wlasna firma

Wolontariat

2. Czy praca wykonywana w Polsce byla zgodna z Pana/Pani wyksztalceniem?
TAK NIE

3. Jaki byl Pana/ Pani zaw6d wykonywany w Polsce?..........cccutvuvrivesneeeneen

4. Czy byl Pan/Pani usatysfakcjonowany/a z wykonywanej pracy? [prosze potrak-
towac pytanie szeroko, skalkulowa¢ zarobki, charakter wykonywanej pracy, warunki
pracy itd. ]

Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednia rubryke. Prosze wybraé tylko jedna od-
powiedz (jedna rubryke).

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

5. Co najlepiej charakteryzuje status materialny Panstwa rodziny, gospodarstwa
domowego sprzed wyjazdu za granice? Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

Pieniedzy wystarczalo na wszystko i jeszcze oszczedzaliSmy na przysztosé

Pieniedzy wystarczalo na wszystko bez specjalnych wyrzeczen, lecz nie oszcze-
dzali$my na przysztosc¢

Zylismy oszczednie i dzieki temu wystarczato na wszystko

Zylismy bardzo oszczednie, aby odlozy¢ pieniadze na powazniejsze zakupy
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Pieniedzy wystarczalo na najtanisze jedzenie, ubranie i optaty za mieszkanie
oraz splate kredytu

Pieniedzy wystarczalo na najtanisze jedzenie, ubranie i optaty za mieszkanie, ale
nie wystarczalo na sptate kredytu

Pieniedzy wystarczalo tylko na najtarisze jedzenie i ubranie, ale nie wystarczato
na oplaty za mieszkanie

Pieniedzy wystarczalo tylko na najtafisze jedzenie, ale nie starczalo na ubranie

Pieniedzy nie wystarczato nawet na najtansze jedzenie

6. Czy korzystal Pan/ Pani z pomocy ze strony instytucji rzadowych (MOPS, PCPR,
UP) pozarzadowych, koscielnych/wyznaniowych przed wyjazdem za granice.

Tak Nie, nie bylo takiej Nie, nie wiedzialem
potrzeby jak skorzysta¢ z pomocy
(PATRZ PYTANIE 7) (patrz pytanie 11) (pyt. 11)

7. Z Jakich form pomocy korzystal Pan / Pani mieszkajac w Polsce przed wyjazdem
za granice?

Zasilek okresowy

Zasilek staty

Zasilek celowy

Specjalny zasilek celowy

Zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie

Pomoc dla rodzin zastepczych

Pomoc na usamodzielnienie sie i kontynuowanie nauki

Renta

Inne, jakie. ... ...oooiiiii

8. Z uslug /pomocy jakich instytucji Pan/ Pani korzystal? Mozna zaznaczy¢ wiecej
niz jedna odpowiedz:

b) Pozarzadowych (stowarzyszenia, towarzystwa, organizacje, fundacje). Jakich?
Prosze wymienié nazwy
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d) Pozainstytucjonalnych (rodzina, znajomi itd.). Prosze okresli¢ z jakiego typu po-
mocy Panstwo korzystali i od kogo ja otrzymywali

9. Jak oceniaja Panistwo pomoc instytucjonalna i pozainstytucjonalna w Polsce?

nie-

bardzo dobra dobra dos¢ dobra wystarczajgca .
wystarczajgca

10. Prosze wymieni¢ stabe i mocne strony polskich instytucji pomocowych:
P ZALEEY e

11. Motywy wyjazdu z Polski za granice.
Co stalo sie powodem podjecia decyzji o wyjezdzie za granice? Ustosunkuj sie pro-
sze do wszystkich twierdzen, zaznaczajac krzyzyk X w odpowiedniej rubryce.

Zdecydo-
wanie tak

Zdecydo-

Raczej tak | Raczej nie A
wanie nie

Brak perspektyw zyciowych
w Polsce

Bezrobocie w Polsce i brak szans
na znalezienie pracy

Mozliwos¢ znalezienia dobrze
platnej pracy za granica/Lep-
sze perspektywy zawodowe za
granica

Mozliwoéé godnego zycia za
granica

Zbyt niskie zarobki w Polsce

Chec nauczenia sie jezyka obcego

Che¢ zdobycia nowych doswiad-
czen zyciowych i zawodowych

Otrzymanie atrakcyjnej oferty
pracy z kraju emigracji/ Podjecie
oferty pracy

Che¢ poznania Swiata i nowych
ludzi
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Lepsze perspektywy zyciowe dla
dzieci

Che¢ zarobku za granica i kupna
domu / mieszkania/samochodu
w Polsce (zarobi¢ na jaki$ okreslo-
ny cel)

Namowy znajomych, czlonkéw
rodziny (ktérzy juz byli/sa za
granicg) do wyjazdu

Chec szybkiego wzbogacenia sie

Chec¢ szybkiego wzbogacenia sie,
jednakze z zamiarem powrotu do
Polski

Chec szybkiego wzbogacenia sie
z zamiarem rozpoczecia wias-
nej dziatalnosci gospodarczej

w Polsce

Zbieg okolicznosci, przypadek

Mozliwos¢ korzystania z dorobku
kultury $wiatowej, nowych idei,
trendéw, stylu zycia

Che¢ zdobycia wyksztalcenia za
granica

12. Skad czerpal Pan /Pani informacje (dotyczace polityki zatrudnienia, polityki
socjalnej, polityki mieszkaniowej, warunkéw ekonomicznych kraju itd.) o kraju
do ktérego Pan /Pani wyjechal/a?

Prosze zaznaczy¢ 5 zrédel informacji. Nastepnie prosze im przypisac cyfry od 1 do 5.
Przy czym 1 oznacza gléwne zrédlo informacji itd.

Uszereguj
od 1 (gtéwne
zrodlo) do 5

Wybierz

sl 5 zrodet

Z telewizji

Z prasy

Od rodziny i znajomych, ktérzy mieszkali jakis czas
Za granicq

Z radia

Internet

Z materiatéw informacyjnych na temat Unii
Europejskiej (ulotki, broszury)

Z lekdji / zajeé szkolnych
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Ze spotkan i szkolen poswieconych integracji

Od wspétpracownikéw

migracji

Od obcokrajowcéw (znajomi, przyszli
wspotpracownicy) - obywateli docelowych panstw

i pozarzadowe

Z informacji udzielanych przez instytucje rzadowe

Z informacji udzielanych przez instytucje koscielne

Z innych zrédet.

JaKiCh?. ..o

13. Prosze, aby wrdcil/a Pan/Pani pamiecia do okresu sprzed emigracji. Prosze sie
chwile zastanowié, przypomnie¢ sobie ten etap zycia.
Prosze wpisa¢ ponizej 3 rzeczy, ktore sie Panistwu kojarza z tamtym etapem zycia.

Cze$c¢ I1 - Pobyt za granica — Etap emigracji

1. Okresl prosze czas trwania pobytu na emigracji.

ok 1 roku

od 1do 3 lat

od 3 do 6 lat

od 6 do 9 lat

powyzej 9 lat

2. Podaj prosze nazwe kraju emigracji.

3. Czy wczesniej mial Pan/ Pani doswiadczenia emigracyjne?

TAK

NIE

4. Okresl prosze swoja znajomos¢ jezyka obcego (ktéorym Pan/Pani postugiwal/a sie
podczas emigracji).

Bardzo dobra

dobra

staba

znikoma

5. Czy pracowal/a Pan/ Pani podczas pobytu na emigracji?

TAK

NIE (przejdz do pytania 10)
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6. Jaki zawo6d wykonywal/a Pan/Pani za granica?

Czy praca wykonywana za granica byla zgodna z Pana/Pani wyksztalceniem?
TAK NIE

7. Czy byl Pan/Pani usatysfakcjonowany z wykonywanej pracy? [prosze potrakto-
wacé pytanie szeroko, skalkulowa¢ zarobki, charakter wykonywanej pracy, warunki
pracy itd. ] Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednia rubryke. Prosze wybraé tyl-
ko jedna odpowiedz (jedna rubryke).

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

8. Okresl prosze ogolny charakter podjetej za granica pracy.

Praca fizyczna Praca umystowa

9. Czy emigracyjny zarobek stanowil dla Pafistwa rodziny gléwne Zrédlo utrzyma-
nia? (prosze rozwazy¢ te kwestie w skali calego gospodarstwa domowego, takze jesli
np. wspétmatzonek/ rodzice pozostawali w Polsce i tam pracowali)

TAK NIE

10. Co najlepiej charakteryzuje status materialny Panstwa rodziny, gospodarstwa
domowego podczas pobytu za granica. Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

Pieniedzy wystarczalo na wszystko i jeszcze oszczedzaliSmy na przysztosé

Pieniedzy wystarczalo na wszystko bez specjalnych wyrzeczer, lecz nie oszcze-
dzali$my na przysztosé

Zylismy oszczednie i dzigki temu starczato na wszystko

Zylismy bardzo oszczednie, aby odlozy¢ pienigdze na powazniejsze zakupy

Pieniedzy wystarczalo na najtarisze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie
oraz splate kredytu

Pieniedzy wystarczalo na najtanisze jedzenie, ubranie i optaty za mieszkanie, ale
nie wystarczalo na splate kredytu

Pieniedzy wystarczalo tylko na najtafisze jedzenie i ubranie, ale nie wystarczato
na oplaty za mieszkanie

Pieniedzy wystarczalo tylko na najtarisze jedzenie, ale nie wystarczalo na
ubranie

Pieniedzy nie wystarczato nawet na najtansze jedzenie
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11. Przypomnij sobie prosze swoje wyobrazenia sprzed wyjazdu za granice, doty-
czace zycia i pracy za granica. Przeczytaj prosze ponizsze stwierdzenia i zaznacz
najblizsze prawdzie.

a) Rzeczywistos¢ zycia i pracy w obcym kraju okazala sie lepsza niz moje
wyobrazenia zanim zdecydowatem sie na wyjazd (PATRZ PYTANIE 11A)

b) Rzeczywistos¢ okazala sie gorsza niz to sobie wyobrazatem (PATRZ PY-
TANIE 11B)

¢) Rzeczywistos¢ okazata si¢ zgodna z wyobrazeniami - idz do pytania 12

d) Trudno powiedzie¢ - patrz pytanie 12

DLA OSOB KTORE w pytaniu 11 ZAZNACZYLY ODPOWIEDZ A

11a. Dlaczego doswiadczenia z pobytu za granica okazaly sie lepsze niz Pan/Pani
oczekiwal/a? Prosze ustosunkowac sie do ponizszych twierdzen, stawiajac krzyzyk
w odpowiedniej rubryce.

Wyzsze zarobki za granica

Dogodne warunki zatrudnienia

Satysfakcjonujgca praca

Dobre warunki zycia

Lepsze relacje interpersonalne z pracodawca

Nauka jezyka obcego

Lepsze warunki mieszkaniowe

Niskie oczekiwania przed wyjazdem

Obecnosé¢ innych Polakéw

Bliskos¢ rodziny

Wysoki kurs waluty (euro, funta itp.)

Poznanie nowej kultury, szybka aklimatyzacja

Lepszy system socjalny

Lepsze perspektywy na przysziosé

Ciekawszy styl zycia

Uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych

Brak problemoéw jezykowych

Wszystko odbywalo sie zgodnie z planem

Pracodawca wywigzywat sie ze swoich zobowigzan (terminowos$¢, stawki)

Inne, jakie?...

DLA OSOB KTORE w pytaniu 11 WYBRALY ODPOWIEDZ B
11b. Dlaczego doswiadczenia z pobytu za granica okazaly sie gorsze niz Pan / Pani

oczekiwal/a? Prosze ustosunkowac sie do ponizszych twierdzen, stawiajac krzyzyk
w odpowiedniej rubryce.
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Niskie zarobki

Problemy ze znalezieniem pracy

Praca ponizej kwalifikacji

Z1e warunki zycia

Trudne warunki pracy

Brak mozliwosci nauki jezyka obcego - np. za sprawa pracy i mieszkania
tylko z Polakami, braku czasu

Wysokie oczekiwania przed wyjazdem

Obecnosé innych Polakéw, ktérzy okazali sie nieprzyjazni, zte relacje w $ro-
dowisku polskim

Brak rodziny, tesknota

Niski kurs waluty (euro, funta itp.)

Problemy z aklimatyzacja, z odnalezieniem si¢ w nowym miejscu (klimat,
jedzenie itp.)

Trudnosci z dostepem do systemu socjalnego

Wysokie koszty utrzymania (zakwaterowanie, jedzenie)

Nieche¢ ze strony obcokrajowcow

Problemy ze zdobyciem nowych kwalifikacji zawodowych

Problemy jezykowe

Wszystko odbywato sie niezgodnie z planem

Pracodawca nie wywigzywat sie z ustalen (np. nieodplatne nadgodziny,
zmiana stawek wynagrodzenia)

Niski poziom szkolnictwa

INNe, JAKIE?.....coiiiiicc s

12. Co sprawilo najwieksza trudnosé¢ w przystosowaniu sie¢ do nowych, zagranicz-
nych realiow zycia? Prosze ustosunkowaé sie¢ do kazdej odpowiedzi, stawiajac

krzyzyk we wlasciwej rubryce.

Zdecydo- Raczej Raczej
wanie tak tak nie

Zdecydo-
wanie nie

Réznice kulturowe trudne do
zaakceptowania

Brak wiedzy o kraju i jego historii

Tesknota za bliskimi

Poczatkowy brak pracy i ktopoty
finansowe

Utrzymujacy sie przez dtuzszy czas
brak pracy i klopoty finansowe

Nieche¢ mieszkanicéw do obcych
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Poszukiwanie pracy

Poszukiwanie mieszkania

Zorganizowanie formalnosci
koniecznych do podjecia legalnej
pracy (ubezpieczenie itp.)

(Dot. Wielkiej Brytanii i Irlandii)
lewostronny ruch uliczny

Inny klimat, jedzenie, mentalnos¢

Brak wsparcia na miejscu - brak
pomocy w znalezieniu pracy,
mieszkania itd.

13. Czy korzystal Pan/ Pani z pomocy ze strony instytucji rzadowych, pozarzado-
wych, koscielnych podczas pobytu na emigracji?

Nie, nie byto takiej potrzeby Nie, nie wiedzialem jak sko-

Tak (przejdz do pytania 17) rzystac z pomocy (pyt. 17)

14. Z uslug /pomocy jakich instytucji Pan/ Pani korzystal? Mozna zaznaczy¢ wiecej
niz jedna odpowiedz.

b) Pozarzadowych (stowarzyszenia, towarzystwa, organizacje, fundacje). Jakich?
Prosze wymienié¢ nazwy

d) Pozainstytucjonalnych (rodzina, znajomi itd.) Prosze okresli¢ z jakiego typu po-
mocy Panistwo korzystali i od kogo ja otrzymywali

15. Jak oceniaja Pafistwo pomoc instytucjonalna i pozainstytucjonalna za granica?

bardzo dobra wystarczajgca niewystarczajaca

16. Prosze wymieni¢ stabe i mocne strony instytucji pomocowych. Prosze wymie-
ni¢ wady i zalety, ktore Panstwo dostrzegacie, rozpatrujac funkcjonowanie i pomoc
oferowana przez ww. instytucje:

Foozalety o
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17. Czy podczas pobytu na emigracji towarzyszyli Panu/ Pani czlonkowie rodziny?

Tak, wyjechaliémy razem

Tak, dofaczyli do mnie po jakims$ czasie/tak, ja dolaczylem po jakims czasie
Nie

18. Jak czesto podczas pobytu za granica odwiedzal/a Pan / Pani rodzine (zong/
meza, partnera, dzieci, rodzicow) pozostajaca w Polsce? Przeczytaj prosze wszyst-
kie mozliwe odpowiedzi. Prosze zaznaczy¢ jedna wlasciwa odpowiedz.

Do Polski wracatam/ tem bardzo rzadko, w zasadzie raz na dwa lata

Do Polski wracatam/ fem tylko przy okazji waznych rodzinnych $wiat, np.
Wielkanoc, $wieta Bozego Narodzenia, Sluby itd. Okolo raz w roku. Wybiera-
tam/fem okazje - jesli bylem w Polsce np. na Swieta Bozego Narodzenia nie
jechatam/tem juz na swieta Wielkiej Nocy

Do Polski wracatam/ tem na kazde $wieta

Do Polski wracatam/tem tak czesto jak bylo to tylko mozliwe - w Swieta,
a nawet w wolne weekendy czy podczas urlopu

Inne, jakie?...

19. Jakie byly dominujace formy komunikowania sie, pozostawania w kontakcie
z rodzina podczas Pana/ Pani pobytu za granica? Prosze zaznaczy¢ 2 gléwne.

Telefon

Internet - komunikatory typu skype, GG
Listy
Osobiste odwiedziny - wyjazdy do Polski

Inne, jakie?..........cccooeriiiniiiccci

20. Jak czesto podczas pobytu za granica miat Pan/ Pani kontakt telefoniczny, in-
ternetowy, listowny z rodzing?

Bardzo czesto, korzystajac z ré6znych komunikatoréw, w zasadzie codziennie

Dos¢ czesto, kilka razy w tygodniu

Okoto raz w tygodniu

Rzadko, mniej niz raz w tygodniu. Np. 2, 3 razy w miesigcu

Bardzo rzadko, sporadycznie, raz w miesigcu

W ogodle nie utrzymywatam/tem kontaktéw z rodzing przebywajaca w Polsce
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21. Kto stanowil dla Pana/Pani najwieksze wsparcie podczas pobytu na emigracji?
Prosze zaznaczy¢ 3 odpowiedzi, przypisujac im wartosci od 1 do 3, przy czym 1
oznacza najwieksze wsparcie, 2 - mniejsze itd.

Przypisz

Zaznacz 3 wartosé-1
odpowie- najwieksze
dzi wsparcie-3
najmniejsze

Rodzina /przyjaciele w Polsce

Rodzina /przyjaciele, przebywajacy ze mna za granica

Wspélpracownicy za granica

Przyjaciele - obcokrajowcy

Instytucje rzadowe

Instytucje pozarzadowe, np. Towarzystwa polonijne

Instytucje wyznaniowe/ koscielne

Inne. Jakie?..........ccooeveurnnnee.

22. Jak ocenia Pan /Pani pobyt na emigracji? (po zsumowaniu wszystkich jego
aspektow, jak praca, zarobki, relacje z rodzina). Prosze krzyzykiem zaznaczy¢ od-
powiednia rubryke.

Dosé Ani Niezbyt

dobry,
dobry ani Zy udany

Wspanialy | Udany Nieszczesliwy| Okropny

23. Pomysl prosze przez chwile o pobycie za granica. Przypomnij go sobie. Podaj
prosze 3 pierwsze skojarzenia, ktére przychodza Panu/Pani na mysl, a zwiazane sa
z etapem zycia na emigracji.

24. Prosze opisac¢ co zmienilo sie w Pana/ Pani zyciu za sprawa wyjazdu migra-
cyjnego. Czy wyjazd mial wplyw na Pana/Pani zycie. Jesli tak, to jak go Pan/ Pani
ocenia. Prosze zastanowic¢ sie nad swego rodzaju bilansem zyskéw i strat, do kto-
rych przyczynila si¢ emigracja. Uprzejmie prosze, aby Panstwo zastanowili sie nad
szeroko rozumianym aspektem ludzkiego funkcjonowania (a zatem odpowiedzieli
na pytanie, co wyjazd zmienil w Pafistwa zyciu rodzinnym, zawodowym itd.)



25. Czy wyjazd za granice i doSwiadczenia migracyjne spowodowaly, ze maja Pan-
stwo poczucie, ze wiecej zalezy od Panstwa, ze jeste$cie Panstwo silniejsi niz przed
wyjazdem? Czy migracyjne doswiadczenia daly panstwu poczucie, ze teraz pora-
dzicie sobie z wszelkimi do§wiadczeniami i trudnosciami losu?

tak raczej tak

nie

Trudno powiedzieé

Czesé¢ I - Powrot z emigracji - Powrdt do Polski

1. Jak dtugo jest Pan/ Pani w Polsce (od momentu powrotu z ostatniego Wy]azdu

emigracyjnego - w miesiacach)

2. Motywy sklaniajace do powrotu. Jakie byly dominujace motywy podjecia przez
Pana/Pania decyzji o powrocie do kraju? Prosze ustosunkowaé sie do kazdego
stwierdzenia, stawiajac znak X w odpowiedniej rubryce.

Zdecydo-
wanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydo-
wanie nie

Tesknota za Polska

Tesknota za pozostawiong w Pol-
sce rodzing/ przyjaciotmi

Praca sezonowa, brak perspektyw
na jej przediuzenie/ utrata pracy

Zaoszczedzenie wystarczajacej
sumy pieniedzy, zrealizowanie
planu finansowego

Podjecie nauki / studiéw w Pol-
sce/ cheé uzupelnienia wyksztal-
cenia w Polsce

Juz wczesniej podjeta decyzja, ze
po okreslonym czasie (np. 3 lata)
wracam do kraju
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Bardzo dobre perspektywy zycio-
we/ rodzinne w Polsce

Bardzo dobre perspektywy zawo-
dowe w Polsce/otrzymanie pracy
w Polsce

Musze opiekowac sie kims bliskim
w Polsce

Miatem dos¢ pracy ponizej kwali-
fikacji i uzyskanego wyksztatcenia

Cheé doswiadczenia ,normalne-
go” godnego zycia w Polsce

Trudnosci z zarobieniem dosta-
tecznej ilosci pieniedzy

Wysokie koszty utrzymania za
granica

Plan dotyczacy otwarcia wiasnego
biznesu w Polsce

Mam dos¢ pracy fizycznej za
granica

Mam dos¢ poczucia bycia za gra-
nica cztowiekiem gorszej kategorii

Chce wychowac dzieci w PL

Chce znalez¢ partnera w Polsce
lub utozy¢ sobie zycie osobiste

Poprawa stanu polskiej gospodarki

Z1e warunki pracy za granica
(zarobki, forma zatrudnienia,
atmosfera)

Nieche¢ ze strony obcokrajowcow

Plany zwigzane z kupnem domu/
mieszkania w Polsce

Inne, jakie?.........occocuvueicccininines

3. Z perspektywy czasu, jak Pan/Pani ocenia decyzje o powrocie do Polski? Czy
decyzja o powrocie byla stuszna?

Tak

Nie, ale nie byto innego wyjscia

Nie, decyzja o powrocie to byta pomytka

Trudno powiedzie¢
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4. Jakie byly, czego dotyczyly Panistwa obawy, leki zwiazane z powrotem do kraju?

5. Okresl prosze dlugosé swojego stazu zawodowego (lacznie w kraju i za granica)
Ok 1 roku Odldo5lat | Od5 do10lat | Od 10 do151at | Powyzej 15 lat

6. Czy Pan/ Pani obecnie pracuje?

Nie pracuje i nie szukam pracy

(przejdz do pyt. 10) pracue

7. Jaki zawéd Pan/ Pani wykonuje obecnie?

Czy jest on zgodny w wyksztalceniem TAK NIE

8. Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany z wykonywanej pracy? [prosze potrakto-
wacé pytanie szeroko, skalkulowa¢ zarobki, charakter wykonywanej pracy, warunki
pracy itd. ] Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednia rubryke. Prosze wybra¢ tyl-
ko jedna odpowiedz (jedna rubryke).

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

9. Okresl prosze ogolny charakter podjetej pracy.

Praca fizyczna

Praca umystowa

10. Co najlepiej charakteryzuje status materialny Panstwa rodziny, gospodarstwa
domowego po powrocie do Polski? Prosze zaznaczy¢ jedna odpowiedz.

Pieniedzy wystarcza na wszystko i jeszcze oszczedzamy na przysztosé

Pieniedzy wystarcza na wszystko bez specjalnych wyrzeczen, lecz nie oszcze-
dzamy na przyszlosc¢

Zyjemy oszczednie i dzigki temu starcza na wszystko

Zyjemy bardzo oszczednie, aby odlozy¢ pieniadze na powazniejsze zakupy

Pieniedzy wystarcza na najtanisze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie
oraz splate kredytu

Pieniedzy wystarcza na najtarisze jedzenie, ubranie i oplaty za mieszkanie, ale
nie wystarcza na splate kredytu
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Pieniedzy wystarcza tylko na najtarisze jedzenie i ubranie, ale nie wystarcza na
oplaty za mieszkanie

Pieniedzy wystarcza tylko na najtarisze jedzenie, ale nie wystarcza na ubranie

Pieniedzy nie wystarcza nawet na najtarsze jedzenie

11. Jakie motywy, czynniki decyduja o pozostaniu w Polsce? Prosze ustosunkowac
sie do wszystkich ponizszych stwierdzen, stawiajac krzyzyk w odpowiedniej ru-
bryce.

Zdecydo-
wanie tak

Zdecydo-

Raczej tak | Raczej nie g
wanie nie

Nie zniéstbym ponownej roztaki
z rodzing lub kim$ bliskim

Mam w Polsce w petni satysfakcjo-
nujgca mnie prace i dobre per-
spektywy zawodowe

Przekonatem/am sig, Ze nie znam
jezykéw obcych wystarczajaco
dobrze, a to stanowi bariere do
podjecia satysfakcjonujacej pracy
Za granica

Przekonatem/am sie, Ze nie potrafie
zy¢ w innym kraju, tu w Polsce jest
moje miejsce, méj prawdziwy dom

Chce rozpoczac nauke/ucze sie
w Polsce i chce ukonczy¢ rozpo-
czeta szkote/uczelnie

W Polsce mam teraz bardzo dobre
perspektywy zyciowe/ rodzinne

Obawiam sie radykalnych zmian
w zyciu, taka zmiang byta emigra-
cja, wole poczucie stabilizacji

Musze opiekowac sie kim$ bliskim

Nie otrzymatem Zadnej satysfak-
cjonujacej mnie oferty pracy za
granicg

Che¢ do$wiadczenia ,,normalne-
go” godnego zycia w swoim kraju

Brak mi pomystu gdzie wyjechac

Nie chce pracowac za granica
ponizej kwalifikacji zawodowych
i uzyskanego wyksztatcenia
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Zarobilem juz za granicg wystar-
czajaco duzo pieniedzy, zreali-
zowalem plan finansowy (np.
zarobi¢ na samochod)

Zarobione pienigdze zainwesto-
walem we wlasng dziatalnosc¢ go-
spodarczg i chce ja teraz rozwijac

Mam dos¢ pracy fizycznej za
granicg

Mam dos¢ poczucia bycia za gra-
nicg czlowiekiem gorszej kategorii

12. Czy wyjechalby Pan/Pani ponownie za granice?

Tak, wyjechalbym ponownie z Polski, bez wzgledu na wszystko

Tak, wyjechatbym ponownie z Polski, ale tylko razem z moja rodzina

Raczej bym wyijechal, gdyby sytuacja finansowa w Polsce sie znacznie pogor-
szyta

Nie wiem

Raczej nie wyjechalbym

Zdecydowanie nie wyjechalbym ponownie z kraju

13. Ile czasu zajelo Panu/ Pani ponowne , zorganizowanie” sobie zycia w Polsce, po
powrocie do kraju? (w miesiacach)

Znalezienie mieszkania

Znalezienie pracy

Ustabilizowanie sytuacji rodzinnej (relacje, szkota, dzieci itd.)

14. Co stanowilo najwiekszy problem, najwieksze wyzwanie? Co stworzylo pan-
stwu najwiecej problemé6w w ponownym odnalezieniu sie w realiach polskich?

15. Na osi czasu (znajdujacej sie ponizej) zaznacz prosze, gdzie mialy miejsce po-
szczegblne wydarzenia, sytuacje, stawiajac odpowiednia cyfre w konkretna rubry-
ke. Jezeli jaka$ sytuacja nie miala miejsca, wykresl ja prosze. Jedna cyfra moze
pojawicé sie w kilku rubrykach. (Np. cyfra 2 oznaczajaca fakt mieszkania z rodzi-
cami moze pojawic sie na osi czasu we wszystkich etapach - czyli przed, w trakcie
oraz po powrocie z emigracji; lub np. tylko przed wyemigrowaniem z Polski i po
powrocie do kraju).
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OTO KATEGORIE DO ZAZNACZENIA NA OSI CZASU:

Mieszkam sam

Mieszkam z rodzicami

Mieszkam z rodzing (wlasna)

Zalozylem rodzine

Zdobylem wymarzona prace

Jestem szczesliwy

7) Walcze z problemami

Poznatem zone/ partnerke, meza / partnera
Powigkszyla nam sie rodzina, na $wiat przyszly dzieci/ dziecko
Mam satysfakcjonujace mnie zarobki

Mam nie satysfakcjonujace mnie zarobki

Borykam sie z problemami mieszkaniowymi

Szukam pracy

Sta¢ mnie na dostatnie Zycie

Sta¢ mnie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb
Podrozuje, zwiedzam $wiat, np. podczas urlopu

Jestem samodzielny

Spotykam sie z przyjaciéimi

Aktywnie spedzam czas wolny (kino, basen, pub, sauna, tenis itd.)
Jestem uzalezniony finansowo od rodziny

Jestem samodzielny finansowo

Jestem niezadowolony z zycia

Ucze sie

24) Jestem zadowolony z zycia

1
2
3
4
5
6

8
9
10

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
)

0S$ CZASU

Etap sprzed emigracji Emigracja Etap po emigracji, powrot
do Polski

16. Prosze wymienic¢ i krotko opisa¢ w jakich sytuacjach zyciowych (zawodowych,
rodzinnych itd.) po powrocie do kraju potrzebowal Pan/ Pani wsparcia, pomocy.
Co stanowilo dla Pafistwa najwieksze problemy, najwieksza trudnosé po powrocie
do kraju?



17. W odniesieniu do pytania 16. Czy w zwiazku z wymienionymi problemami,
trudnos$ciami otrzymal Pan/ Pani pomoc? (rodzina, znajomi, instytucje)

Tak, szukalem pomocy i jg otrzymatem

Nie, szukatem pomocy, ale jej nie otrzymatem

Nie, nie szukatem pomocy, zatem jej nie otrzymalem

18. Czy obecnie korzysta Pan/ Pani z pomocy ze strony instytucji rzadowych, poza-
rzadowych, koscielnych/wyznaniowych?

Tak
Nie, nie mam takiej potrzeby - przejdz do pytania 22

Nie, nie wiem jak skorzysta¢ z pomocy - przejdz do pytania 22

19. Z Jakich form pomocy korzysta Pan / Pani obecnie?

Zasilek okresowy

Zasilek staty

Zasilek celowy

Specjalny zasilek celowy

Zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie

Pomoc dla rodzin zastepczych

Pomoc na usamodzielnienie sie i kontynuowanie nauki

Renta

Inne, jakie? ...

20. Z ustug/pomocy jakich instytucji korzysta Pan/Pani obecnie? Mozna zaznaczy¢
wiecej niz jedna odpowiedz:

a) Rzadowych. Jakich? Prosze wymieni¢ nazwy



d) Pozainstytucjonalnych (rodzina, znajomi itd.) Prosz¢ wymienié¢ z jakiego typu
pomocy Panstwo korzystaja i od kogo ja otrzymuja

21. Jak oceniaja Panstwo pomoc instytucjonalna i pozainstytucjonalna w Polsce?
Prosze wymieni¢ wady oraz zalety, ktore Pafistwo dostrzegacie, rozpatrujac funk-
cjonowanie i pomoc oferowana przez ww. instytucje.

22. Prosze sie chwile zastanowié, pomysle¢ sobie o obecnym zyciu, o zyciu Polaka,
ktory wracil do kraju z emigracji. Prosze wpisaé ponizej 3 rzeczy, ktore sie Pafistwu
kojarza z obecnym, aktualnym momentem w zyciu.

METRYCZKA
1. Prosze zaznaczyc swoja plec

Kobieta

Mezczyzna

2. Prosze podaé Pana/ Pani rok urodzenia ............cccccovvieeereueccoinnnineercccenneeneneneene

3. Jaka szkole Pan/Pani ukonczyl/a?

Szkota podstawowa

Gimnazjum

Zasadnicza szkola zawodowa

Liceum

Technikum

Szkota policealna

Studia licencjackie

Studia magisterskie

Studia doktoranckie
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3a. Czy podjeli Panstwo jakas forme edukacji za granica?
Tak JAKA? e
Nie

4. Prosze okresli¢ swoj stan cywilny, stawiajac krzyzyk X w odpowiedniej rubryce.

Wolny Aktualnie
Matzenistwo zwiazek, rue.' Jestem Separacja Rozwu.ele.ony/ Wdow.a/
konkubinat | W zadnym Rozwiedziona Wdowiec
zwigzku
5. Czy ma Pan/Pani dzieci
Tak Liczba dZieci ........cccoueviuciiiiiiciiiiiiciccicccce,

Nie

6. Miejsce zamieszkania
Wies

Mate miasto do 90 tys. mieszkancow

Duze miasto

BARDZO DZIEKUJE ZA POMOC I POSWIECONY CZAS



ANEKS

3. Opracowanie statystyczne

doévzl:(i{:‘;:rzlf: Irlril‘;;fliyj ne NIE TAK Suma
Kobieta 62 32 94
Mezczyzna 39 41 80
Suma konicowa 101 73 174
Ch-square= 5,25 p=0.022
Sobwisdcsenta emigracyine NIE TAK | oncoma
Zasadnicza szkota zawodowa 15 18 33
Liceum 10 5 15
Technikum 7 12
Szkota policealna 2 8
Studia licencjackie 19 22 41
Studia magisterskie 46 19 65
Suma konicowa 101 73 174
chi-square = 11.5 p=0,042
dobwindczenta migeacyoe NIE TAK | ncows
Matzenstwo 55 32 87
Wolny zwigzek, konkubinat 26 23 49
Aktualnie nie jestem w zadnym zwigzku 12 14 26
Separacja 0 3 3
Rozwiedziony/rozwiedziona 8 1 9
Suma konicowa 101 73 174
chi-square = 10.6, p = 0.031
Deklarowana znajomosé
jezyka obcego Znikoma| Staba Dobra Bardzo | Suma
dobra |koncowa
Wczesniejsze emigracje
Brak wczesniejszych emigracji 30 33 23 15 101
Wskazano wczeéniejsze emigracje 18 16 24 15 73
Suma konicowa 48 49 47 30 174
chi-square =4.53 p=0.210
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Znajomosc Bardzo Suma
jezyka | Znikoma | Slaba Dobra P
. dobra | koAcowa
Wyksztalcenie
Zasadniczaszkotazawodowa 17 8 8 0 33
Liceum 5 0 15
Technikum 10 0 0 12
Szkota policealna 5 2 1 8
Studia licencjackie 11 13 10 41
Studia magisterskie 13 14 19 19 65
Suma konicowa 48 49 47 30 174
chi-square =55.7  probability = 0.000
Godne zycie jako motyw a pleé 2 3 4 Suma
Kobieta 3 47 44 94
Mezczyzna 3 46 31 80
Suma 6 93 75 174
chi-square =1.29 p=0.523.
Niezadowolenie ZDECY- RACZE] | RACZE] ZDECY- Suma
z zarobkow a pleé DOWA- NIE TAK DOWA- konicowa
P NIE NIE NIE TAK
Kobieta 0 4 28 62 94
Mezczyzna 2 4 17 56 80
Suma konicowa 2 8 45 118 174
chi-square =3.72 p=0.293
Nauka jezyka ZDECY- RACZE] | RACZEJ ZDECY- Suma
a ple¢ DOWA- NIE TAK DOWA- |} oicowa
P NIE NIE NIE TAK
Kobieta 4 25 32 33 94
Mezczyzna 21 16 22 21 80
Suma konicowa 25 41 54 54 174
chi-square =16.2 p=0.001
Nauka jezyka ZDECY- RACZE] | RACZE] ZDECY- Suma
jako motyw DOWA- NIE TAK DOWA- Koficowa
a wyksztalcenie NIE NIE NIE TAK
Zasadnicza szkota 1 3 12 - 33
zawodowa
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Liceum 4 3 15
Technikum 1 7 12
Szkota policealna 0 2 8
Studia licencjackie 0 9 16 16 41
Studia magisterskie 9 17 15 24 65
Suma koricowa 25 41 54 54 174
chi-square = 34.9 p =0.003
Che¢ zdobycia ZDECY JDECY
doswiadczenia DOWA. R '?\IC;EEJ R ?g f(E] DOWA. Suma
Wyksztalcenie NIE NIE NIE TAK
Liceum 3 1 2 15
Technikum 3 4 2 3 12
Szkota policealna 0 3 3 8
Studia licencjackie 1 5 21 14 41
Studia magisterskie 8 7 27 23 65
Suma 16 29 75 54 174
chi-square = 25.7 p =0.041
Doswiadczenie | ,hpcy. ZDECY-
Bown. | RAC | raczm | B | s

Pleé NIE NIE NIE TAK
Kobieta 6 11 45 32 94
Mezczyzna 10 18 30 22 80
Suma konicowa 16 29 75 54 174

chi-square = 8.28 p = 0.040

Che¢ poznanie $wiata ZDECY- RACZE] | RACZE] ZDECY-
Kksztalceni DOWA- NIE TAK DOWA- Suma
awykszialcenie NIE NIE NIE TAK
Zasadnicza szkota 2 9 1 1 33
zawodowa
Liceum 1 8 4 2 15
Technikum 0 3 5 4 12
Szkola policealna 0 3 3 2 8
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Studia licencjackie 0 11 20 10 41
Studia magisterskie 10 17 20 18 65
Suma 13 51 63 47 174
chi-square = 11.4 p=0.497
Lepsze perspektywy ZDECY- RACZE] | RACZE] ZDECY- Suma
dla dzieci a pleé DOWA- NIE TAK DOWA- kohcowa
P NIE NIE NIE TAK
Kobieta 12 31 28 23 94
Mezczyzna 15 26 20 19 80
Suma konficowa 27 57 48 42 174
chi-square = 1.37 p=0.713
Lepsze perspektywy ZDECY- ZDECY-
dla dzieci DOWA- R‘/?\I(%EJ R?g%(E] DOWA- Suma
a wyksztalcenie NIE NIE NIE TAK
Zasadnicza szkota 18,18% 21,21% 24,24% 36,36 % 100%
zawodowa 6 7 8 12 33
. 0,00% 66,67 % o 6,66% 100%
Liceum 0 10 26,67 %4 1 15
. 8,33% 33,34% o 8,33%
Technikum 1 6 33,34%4 1 12
Szkola policealna 0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 100%
p 0 2 3 3 8
Studia i ki 12,20% 29,02% 39,02% 19,51% 100%
udia licencjackie 5 2 16 3 41
Studia magisterskie 23,08% 30,77 % 20,00% 26,15% 100%
& 15 20 13 17 65
Suma 15,52% 32,76% 27,59% 24,14% 100%
27 57 48 42 174
chi-square =25.0  p.0.050
ZDECY- RACZEJ | RACZE]J ZDECY- Suma
A p | DOWA- NIE TAK DOWA- | hcowa
NIE NIE NIE TAK
Kobieta 36 34 14 10 94
Mezczyzna 47 20 6 7 80
Suma koricowa 83 54 20 17 174

chi-square = 7.74, p = 0.052
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ZDECY- ZDECY-
DOWANIE RI;‘\I(;EEJ R?gilil DOWANIE| ::;::va
NIE TAK
Liceum 11 2 0 15
Technikum 3 0 12
Szkota policealna 1 0 8
Studia licencjackie 10 19 6 6 41
Studia magisterskie 29 22 4 10 65
Suma koncowa 83 54 20 17 174
chi-square = 27.9 p=0.022
Status Statystyki opisowe
Przed 174  |3,850575 3 3 54 1 1,859385
W trakcie| 173 1,49711 107 1 0,744158
Po 153 |2,856209 3 3 50 1 1,373711

Status materialny

Test znakow
Zaznaczone wyniki sg istotne z p <,05000

Przed i w trakcie emigracji Liczba Procent
Niewiaz. v<V z P
Zmnl & Zmn2 155 3,870968 11,40571 0

Status materialny

Test znakow
Zaznaczone wyniki sg istotne z p <,05000

w trakcie i po emigracji Liczba Procent 7
Niewiaz. v<V P
Zmn2 & Zmn3 116 94,82759 9,56331 0

Test znakow (Arkuszl)

Status materialnty przed Zaznaczone wyniki sa istotne z p <,05000
i po emigracji Liczba Procent 7

Niewigz. v<V P
Zmnl & Zmn3 121 24,79339 5,454545 0
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Doena syluac)i materialne) preed, w trakcie | po.

a2
-
Li]
a5
4 =]
3 -
2
1
o}
o Srednis
-1 [ Srednia+COdoh.std
Fezed W bmkcie Fo T Sredniat1, 26 Odch.std
Praca w Polsce (z,atrudmem) Kobieta Meiczyzna Suma
a pleé
NIE 19 40 59
TAK 73 120 193
(puste) 2 2
Suma 94 160 254
chi-square = 3.55 p=0.616
Praca Zasadni- . Szkota | Studia .
. Techni- . . Studia ma-| Suma
a wyksztal-| cza szkotla | Liceum policeal-| licen- | . . .
. kum . . |gisterskie| koficowa
cenie zawodowa na cjackie
NIE 18 12 10 0 35 184 259
TAK 81 48 50 48 252 320 799
(puste) 16 16
Suma 99 60 60 48 287 520 1074

Warto$¢ testu chi-kwadrat chi-square = 83.2 p=0.000

W)}fl)(sztalceme. . NIE TAK S}lma
- zgodnos¢ z zatrudnieniem koficowa
Zasadnicza szkota zawodowa 24 9 33
Liceum 13 2 15
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Technikum 9 3 12
Szkota policealna 8
Studia licencjackie 31 9 40
Studia magisterskie 50 14 64
Suma konicowa 135 37 172
chi-square = 3.55 p=0.616
Znajomo$¢ jezyka NIE TAK k:r}:cltol:va
Znikoma 38 10 48
Staba 41 48
Dobra 40 46
Bardzo dobra 16 14 30
Suma koncowa 135 37 172
chi-square = 14.6 p=0,002
sataciazpraajiroda | | P | s
Zdecydowanie nie 1 0 1
Raczej nie 21 1 22
Raczej tak 88 7 95
Zdecydowanie tak 51 4 55
Suma koncowa 161 12 173
chi-square = 0.306
chi-square = 0.306 p=0.959

Satysfakcja tam a rodzaj pracy

Etykiety wierszy ﬁf;:;ia un{);:;:wa Suma koficowa
Zdecydowanie nie 1 0 1
Raczej nie 21 1 22
Raczej tak 88 7 95
Zdecydowanie tak 51 4 55
Suma koricowa 161 12 173

chi-square = 0.306

p =0.959 Nie ma zaleznosci
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Satysfakcja tam a gléwny doch6d

Etykiety wierszy TAK NIE 3 Suma koncowa

Zdecydowanie nie 0 1 0 1

Raczej nie 10 11 1 22

Raczej tak 41 54 0 95

Zdecydowanie tak 17 38 0 55

Suma konicowa 68 104 1 173

chi-square = 3.46

p=0326 Nie ma zaleznosci

Satysfakcja tam a spodziewana rzeczywistos¢

Etykiety wiersz 1 2 3 g |Suma
tykiety y ) ) ) ) koncowa

Zdecydowanie nie 1 0 0 0 1

Raczej nie 3 7 5 6 22

Raczej tak 40 6 36 13 95

Zdecydowanie tak 35 0 18 2 55

Suma konicowa 79 13 59 21 173

chi-square = 41.8

p =0.000 Jest zalezno$¢ pomiedzy satysfakcja a oczekiwaniami
chi-square = 28.5 P=0,001
ZDECY- ZDECY-
Oferta pracy RACZE] | RACZE]
a bliscy tam DOWa- NIE TAK DOwa-
Y NIE NIE NIE TAK
Nie 11 23 21 29 84
Tak, dotaczyli do mnie po
jakims czasie/tak, ja dofa- 1 8 20 17 46
czytem po jakims czasie
Tak wyjechali$my razem 10 30
3 - inna opcja 6 13
28 36 51 58 173
chi-square = 28.5
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Satysfakcja tam a czlonkowie rodziny
(rodzina tam)

Etykiety wierszy 0 1 2 3 | Suma koficowa
Zdecydowanie nie 0 1 0 0 1
Raczej nie 13 4 1 4 22
Raczej tak 45 | 21 23 5 94
Zdecydowanie tak 26 19 6 4 55
Suma koncowa 84 | 45 30 13 172

chi-square = 15.9

p=0.069
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Post-accession migration

The theoretical and empirical context. Social support

Summary

Analyses of the phenomenon of international migration of Poles do not address the bio-
graphical experiences of young Polish post-accession migrants or their judgments and
opinions. This publication is therefore targeted toward research on migration prospects
for individuals as seen from three temporal perspectives. A quest for answers to questions
concerning many aspects of migrants’” biographies has become an important topic - from
the motives for economic emigration to the arguments in favour of returning to Poland
and the entire spectrum of issues related to one’s functioning in the country of emigration
as well as after returning to the country of origin. The importance of the emigration expe-
rience in the biographies of the respondents is another important aspect of this book.
A temporal or permanent change of one’s life and work is a great challenge which gener-
ates many difficulties. These, in turn, are the reason why migrants should receive both for-
mal and informal multi-faceted support. The proposed approach should inspire the reader
to reflect on the quality of migrants” biographies as it blends with the mainstream human-
ist discourse on the temporal multidimensionality of the life of a human being who is con-
demned to a permanent search for his or her place (related to living, working and fulfilling
one’s family role) in global reality that is constantly reconstructed anew. The monograph
also presents a broad range of biographical experiences of young Polish migrants from
three temporal perspectives.

As aresult of the adopted approach the book consists of three parts. The first part pre-
sents a theoretical construct of the phenomenon of migration and the second part contains
conclusions accompanied by empirical verification and a summary. In addition to globa-
lization-related issues that are characteristic of the twenty-first century, the first chapter
also introduces aspects of international migration in purely theoretical and terminological
terms. The age of globalization and its relationship to international migration has been
shown in the context of social, cultural and economic life. Also, the issue of transnationa-
lism is raised in the context of migration. Subsequently, the book presents a review and
characteristics of migration flows as well as of the theories of migration and its phases. In
the next part of the discussion attention is focused on the specifics of Polish emigration and
return migration with regard to its historical aspect and the dynamics of change. This is
accompanied by comments based on recent studies that describe the trends characterizing
the contemporary post-accession emigration of Polish people.

Selected aspects of a socio-pedagogical discourse on post-accession emigration consti-
tute another part of this chapter. Here, attention is drawn to the depreciation and waste of
skills (however, contrary to popular opinion) in the context of life resourcefulness, which is
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a manifestation of individuals” determination to improve one’s living conditions irrespec-
tive of what kind of employment one takes up. This part of the book also discusses the
nature of the brain drain, which is usually described in alarming terms, in the context of
post-accession emigration and whether it is a real threat for Poland and its citizens. Post-
modern migration support network and its new quality in the form of the blogosphere as
“an immediate panacea for all of the ailments of migration” is also discussed here. At the
end of this theoretical discussion the patterns of Polish return migration are presented, as
well as its consequences and the ensuing threats. The third chapter presents the results of
the research which have been obtained by means of empirical verification. The last section
of this book highlights conclusions drawn from the reflections. This section includes an
analysis of the themes of departure and return as well as of the dynamics of the biographi-
cal experiences of Polish migrants while taking into account such aspects of people’s bio-
graphies as:

- work experience,

- the structure and functioning of migrant families (from the perspective of the emi-
grant)

- various aspects of the decision-making process in the biographies of migrants,

- connotations related to Poles returning from emigration,

- adaptive difficulties during emigration and after returning to Poland,

- the structure of social networks of immigrants and social support as seen from three
time perspectives.

Another important element of this part of the monograph is the evaluation of the mi-
gration experience that has been carried out by migrants themselves, which is an attempt
to sum up the migration episode and its role in the lives of young returnees.
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