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I. INTENCJE I IDEE

Dziecko wobec rzeczywisto$ci zawodowej i Swiata pracy to tematy-
ka niezwykle rzadka w specjalistycznym piSmiennictwie nauk spotecz-
nych i z trudem torujaca sobie droge w S$wiadomosci nie tylko
naukowcow i badaczy.

Dziecko wzrasta na pozér w wielkim oddaleniu od realnie funk-
cjonujacego $wiata spoteczno-zawodowego. Na pozér, albowiem ob-
szar pracy zawodowej ludzi jest przeciez faktyczna czesdcia rzeczywisto-
$ci spotecznej, z ktéra cztowiek na przestrzeni dziecinstwa posrednio
i bezposrednio obcuje.

Tymczasem literatura psychologiczna i socjopedagogiczna koncen-
truje zainteresowania na tej problematyce niezwykle rzadko i pozo-
stawia zagadnienie dziecko - $wiat zawodowy jako obszar praktycznie
nie zbadany. A pole potencjalnych zainteresowan badawczych bytoby
tu ogromne.

PiSmiennictwo fachowe nie odpowiada na przyktad na pytania:
- Jak dziecko przedstawia sobiec $wiat zawodowy, jakie elementy

rzeczywistosci spoteczno-zawodowej poznaje i jak je rozumie?

- Jakie obszary $wiata zawodowego wchodza w sktad poznania
dziecka, to jest jaka orientacje o tym $wiecie pozyskuje cztowiek na
przestrzeni dziecinstwa i jak informacje te komponuje we wlasne
struktury wiedzy o rzeczywistosci?

- Jakie doswiadczenia w obcowaniu ze $wiatem pracy wchodza
w sktad biografii dziecka, w jaki sposob dzieciece doswiadczanie
$wiata spoteczno-zawodowego zostaje przeniesione do sfery aktyw-
nosci zabawowej i zadaniowej kilkulatka?

Zjawiskiem powszechnym i akcentowanym przez psychologie roz-
wojowa jest ,,przymierzanie si¢" dzieci do dorostosci, czego empirycz-
nym przejawem sa formutowane przez nie wczesne projekty zawodo-
we. I tu pojawia si¢ ponownie szeroka gama pytan, na ktére jednak
literatura odpowiedzi nie daje, na przyktad:



- Jakie postacie realnie istniejacego S$wiata pracy staja sic przed-
miotem zawodowych ,,zyczen" Kkilkulatkéw?

- Jaka jest geneza i psychospoteczny mechanizm tych dziecigcych
projektéw zawodowych?

- Jaka rolg w ich powstawaniu odgrywaja zewngtrzne stymulacje
rozwoju dziecka, a w tym posrednie i bezposrednie obcowanie ze
$wiatem pracy, kontakt z realnymi wzorcami zawodowymi, bio-
grafie zawodowe rodzicow dziecka itd.?

Wszelkie kwestie zwiazane z problematyka cztowiek - $wiat pracy
znajduja swoje odzwierciedlenie w piSmiennictwie fachowym gtdéwnie
od etapu adolescencji, a wigc ksztattowania si¢ zainteresowan, podej-
mowania konkretnych decyzji zawodowo-edukacyjnych i dokonywa-
nia wyboru drég dalszego ksztatcenia i przysztego zawodu (np.
w literaturze polskiej: Niebrzydowski L., 1974; Swidziriska B., 1977,
1978; Czerwinska-Jasiewicz M., 1979, 1991; Borowicz R., 1980; Kar-
gulowa A., 1979, 1982, 1985; Banka D., 1983; Rachalska W., 1981,
1984, 1987; Lelinska K., 1985; Krzeszewska B., 1989; Zielinska K.,
1985, 1989, 1994 i inni).

Wspomniane wczesniej pola zagadnienn znajduja jedynie pewne
ramy eksplikacyjne w twierdzeniach ogdlnych psychologii rozwojowej.
Nie znajdzie sie tam jednakze szczegdtowego opisu i wyjasnienia, jak
powstaje, czym si¢ charakteryzuje i jak zmienia si¢ wraz z wiekiem
obraz $wiata zawodowego dziecka.

Wystarczy wzia¢ do rak podstawowe prace z zakresu psychologii
rozwoju w okresie dziecinstwa, zeby si¢ przekonal, ze szczegdtowa
problematyka relacji dziecko - $wiat zawodowy nie jest tam rozpat-
rywana (np. Debesse M., 1963, 1983; Przetacznikowa M., 1978;
Zebrowska M., 1982; Hurlock E., 1985; Brzeziniska A., Burtowy M.,
1992; Przetacznik-Gierowska M., Makietto-Jarza G., 1982 i inni).

Réwniez jedynie na poziomie ogdlnym naswietla wspomniany
obszar zagadnien teoria socjalizacji, ktéra jednakze nie daje przyblizen
opisowych i wyjasniajacych co do ksztattowania si¢ relacji dziecko
- rzeczywisto$¢ spoleczno-zawodowa. Literatura socjopedagogiczna
z zakresu teorii socjalizacji zainteresowania swe koncentruje raczej na
problematyce tyczacej spotecznych zrdédet biegu zycia zawodowego
cztowieka. Zajmuje sie zagadnieniami makrostrukturalnej determina-
¢ji karier zawodowych ludzi, rola stratyfikacji spotecznej czy prob-
lemami uwarunkowan proceséw selekcyjnych zachodzacych w $wiecie



spoteczno-zawodowym (np. prace polskich autoréw: Kowalski S.,
1972; Kozakiewicz M., 1973; Jarosz M., 1986; Frackowiak T., 1986;
Szymanski M., 1984; 1988; Kwiecinski Z., 1980, 1990 i inni).

Literatura ta przede wszystkim nie rozpatruje proceséw i mechani-
zmow  ksztattowania sie relacji dziecko - rzeczywisto$§¢ zawodowa
z punktu widzenia samego podmiotu, jego zasobéw doswiadczenia
i orientacji w rzeczywistosci.

Analiza problematyki dziecko - §wiat zawodowy ma takze szereg
istotnych implikacji pedagogicznych. Z punktu widzenia edukacji
dziecka istotne staja sie problemy: czy i na ile $wiat spoteczno-
-zawodowy przyblizany jest dzieciom w formalnych programach
edukacyjnych, czy i na ile zaznajamianie ze $wiatem pracy staje si¢
sktadowa, socjalizacji i wychowania w rodzinie, czy i co z zakresu tej
problematyki winno si¢ celowo umieszcza¢ w programach ksztatcenia
na poszczegdlnych szczeblach, jak wreszcie ma sie do tych zagadnien
teoria i praktyka doradztwa pedagogicznego?

Problematyka ta pojawila si¢ na gruncie polskim w literaturze
gtdéwnie z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego (szereg
proponowanych rozwiazan pozostato tu jedynie w sferze koncepcji
i postulatéw) czy wychowania przez prace (np. Zielinska K., 1975;
Rachalska W., 1980, 1984; Szajek S., 1989; Nowicki T., 1980, 1982;
Wiatrowski Z., 1985).

Ogodlnie stwierdzi¢ mozna, ze obszar zagadnien dziecko - $wiat
zawodowy stanowi¢ moze wazkie pole badan psychologicznych, peda-
gogicznych i socjopedagogicznych. Moze on by¢ jednoczes$nie analizo-
wany z dwoéch perspektyw poznawczych:

- synchronicznej, skupiajacej zainteresowania na okreslonych fazach
zycia i rozwoju dziecka,

- diachronicznej, rozpatrujacej dynamike relacji jednostka - $wiat
zawodowy w etapie dziecinstwa czy szerzej w biegu zycia cztowieka.

W ramach tej drugiej perspektywy, przyjmujac giéwne tezy tak
zwanej psychologii i socjologii biegu zycia, dziecinstwo potraktowad
mozna jako komplementarny okres biografii zawodowej cztowieka
(np. Baltes P., 1991; Super D., 1980; Sugarman L., 1986; Kohli M.,
1980, 1986; Tyszkowa M., 1988, 1990). Poszukiwaé¢ wtedy mozna
odpowiedzi na pytania, jakie zdarzenie zyciowe i do$wiadczenia
biograficzne przezywane we wczesnych fazach zycia maja znaczenie
i okreslone skutki w przeciagu catej ludzkiej biografii.



Pole relacji dziecko - $wiat zawodowy w okresie dziecinstwa jest
do tej pory ledwie §ladowo penetrowane i niemal nie posiada literatury
przedmiotu.

Niniejsza monografia jest préba wkroczenia w obszar tych zagad-
nien. Préba ta, jako ze mamy do czynienia z problematyka stabo
zweryfikowana empirycznie i niemal nie obudowana piSmiennictwem
fachowym, moze by¢ wytacznie selektywna i skupiaé si¢ na wybranych
sferach problemowych.

Praca oparta jest na metodzie diagnozy porédwnawczej,
koncentruje si¢ wigc na rozpoznaniu istniejacego stanu rzeczy
w dwdch momentach czasowych i uchwyceniu dynamiki wybranych
zjawisk na przestrzeni pewnego okresu. Skupia si¢ ona na kilku
centralnych zagadnieniach.

Pierwszym z nich bedzie poznawanie przez dzieci rzeczy-
wistosci spoteczno-zawodowej, czyli zgromadzony przez nie na
przestrzeni tego okresu rozwojowego zasob wiedzy o ludziach, $rodo-
wiskach i atrybutach pracy, a wiec tres¢ i charakterystyka
dzieciecej wiedzy o $wiecie zawodowym. Stad poszukiwane
beda odpowiedzi na pytania o to, jakiec kregi $wiata zawodowego
wchodza w obszar poznania dziecka, czym si¢ one charakteryzuja - na
ile maja zwiazek z bezposrednimi dos$wiadczeniami kilkulatka, jakie
typy pracy obejmuja, czy i zjakim czasem spotecznym koresponduja.

Drugie pole zainteresowan - to formutowane przez dzieci
projekty zawodowe. Punktem centralnym beda tu pytania, kim
chca by¢ dzieci w swych wyobrazeniach dotyczacych pracy, jaka gama
zawoddw staje sic przedmiotem ich projektdéw, czym odznaczaja sic te
,wizje siebie w dorostosci”, wokodt jakich typow pracy oscyluja
projekty chtopcéw i dziewczat, to jest jakie znaczenie dla rozwoju
i charakteru projektow ma czynnik ptci, a wigc jak widza siebie
w dorostosci chtopcy i dziewczeta.

Obydwa kregi zagadnien scharakteryzowane zostaty na prze-
strzeni dwéch okreséw rozwojowych - drugiego i trze-
ciego dziecinstwa, stad dokonujace sic wraz z wickiem dziecka
zmiany w jego wiedzy o $wiecie spoteczno-zawodowym i projektach
zawodowych stanowia Kkolejny punkt ci¢zko$ci niniejszej pracy.

Ubogie podstawy literaturowe dyktuja konieczno$¢ wykorzystania
wybranych zasobow wiedzy psycho- i socjopedagogicznej, ktéra
naswietla ogdlnie i kontekstowo zagadnienia bedace przedmiotem
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tego opracowania. Z tych tez wzgledéw cze$é teoretyczna osadzona
zostata w kilku obszarach teoretycznych, co szkicuje jednocze$nie
strukture tegoz rozdziatu.

W pierwszym z podrozdziatéw, wychodzac z zatozenia o ciagtosci
i komplementarno$ci ludzkiej biografii, odwotano si¢ do biograficz-
nych orientacji psychologii i socjologii biegu zycia, w ktérych akcen-
tuje si¢ silnie, iz dziecinstwo stanowi geneze i istotny komponent
zawodowych biografii jednostek. Podrozdziat ten potraktowaé mozna
jako swego rodzaju hasto wywotawcze tematu, a zarazem klamre
spinajaca problematyke relacji dziecko - rzeczywisto$¢ zawodowa
w perspektywie catozyciowe;j.

Drugi z podrozdziatéw przedstawia gidéwne tezy tak zwanych
klasycznych teorii rozwoju zawodowego. Przedstawiciele tego nurtu
poznawczego w istocie najbardziej bezposrednio rozpatruja formowa-
nie si¢ relacji cztowiek - Swiat zawodowy w przeciagu zycia jednostki.
Jednakze takze i te teorie za szczegllnie godny uwagi uznaja okres
adolescencji i dorosto$ci, tym niemniej wybidrczo siegaja do nie-
ktérych zjawisk tyczacych okresu dziecinstwa, stad wykorzystane
zostaly w niniejszym opracowaniu.

W trzecim podrozdziale teoretycznym, wychodzac ze znanego
zatozenia, iz rodzice otwieraja dzieciom wrota do S$wiata spotecz-
nego, skoncentrowano si¢ na socjalizacyjnym kontek$cie ksztat-
towania sic obrazu $wiata zawodowego w dziecinstwie. W cen-
trum zainteresowan postawiono tu problemy socjalizacji pierwot-
nej i jej roli w poznawaniu $wiata spoteczno-zawodowego przez
dzieci.

Ponadto zatozono, ze relacje dziecko - rzeczywisto$¢ zawodowa sa
jednoczednie determinowane prawidtowo$ciami rozwojowymi etapu
dziecinstwa, co obliguje do chocéby wybidrczego przywotania pod-
stawowych prawidtowosdci w rozwoju dziecka, w tym na przyktad
rozwoju poznawczego czy spoteczno-moralnego. Te zakresy rozwoju
stanowity bowiem istotny kontekst wyjasniajacy dla powstawania
obrazu $wiata zawodowego Ww okresie dziecinstwa. Problematyka
powyzsza stata si¢ przedmiotem czwartego podrozdziatu teoretycz-
nego niniejszej monografii.

W kolejnym za$ rozdziale, tym razem metodologicznym - przed-
stawione zostaly pokrétce zatozenia oraz problemy i procedury
badawcze.
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Trzy nastepne rozdziaty stanowia cze$¢ empiryczna pracy. Rela-
cjonuja one i dyskutuja wyniki badan.

Zgodnie z intencja autorki praca ma wzbogaci¢ wiedzg o orientacji
dzieci w $wiecie pracy, a zarazem ukaza¢ zmiany, jakie w tym
wzgledzie dokonuja si¢ na przestrzeni dziecinstwa. Wywotuje ona
temat: ,.dziecko wobec rzeczywistosci spoteczno-zawodowej", stawia
pytania i hipotezy pod dyskusje. Stanowi¢ moze takze przyczynek do
ogdlnej wiedzy o rozwoju i socjalizacji dziecka. Moze by¢ réwniez
zrédtem pewnych inspiracji i postulatow w odniesieniu do przedszkol-
nej i wezesnoszkolnej edukacji dziecka, adresowana jest wiec do osdb
profesjonalnie zajmujacych si¢ ksztatceniem i poradnictwem psycho-
pedagogicznym oraz do studentéw kierunkéw humanistyczno-spote-
cznych.



I. SOCJOPSYCHOLOGICZNE
KONTEKSTY DYNAMIKI
KSZTAETOWANIA SIE OBRAZU
SWIATA SPOLECZNO-ZAWODOWEGO
NA ETAPIE DZIECINSTWA

1. Diachronia dziecinstwa jako integralny komponent biografii

1.1. Biografia w perspektywie spolecznej i psychorozwojowej

Biografi¢ traktuje si¢ potocznie jako historie zycia okreslonej
osoby w danym spoteczenstwie. Zyé w okre§lonym spoleczenstwie
znaczy przezy¢ pewna biografie (Mills Ch., 1959). Nasze funkcjonowa-
nie w okreslonej przestrzeni i czasie ma aspekt obiektywno-historycz-
ny oraz subiektywno-przezyciowy. Z jednej strony mamy do czynienia
z obiektywnymi przemianami poszczegdlnych elementdéw organizacji
spotecznej, z drugiej - z subiektywna interpretacja zyciowych zdarzen
i indywidualna ich ewaluacja. Biografia stanowi splot ,, mechanizmow
zycia zbiorowego" i indywidualnych loséw jednostek, jest ujeciem
rzeczywistosci spotecznej we wilasnych subiektywnych kategoriach
(por. Giza A., 1990, s. 45). Niektérzy uzywaja tu zamiennie pojeé bieg
(przebieg) zycia czy mdwia o trajektorii (metafora toru) funkcjonowa-
nia jednostki w pewnych sferach (por. Strauss A., Glaser B.G., 1970).

Rozwijana w USA i niemieckojezycznych krajach Europy perspek-
tywa poznawcza okreslana mianem socjologii biegu zycia (Kohli M.,
1978, 1980, 1986; Kohli M. i Robert G, 1985; Helling I, 1984;
Hoerning E., 1986, 1988, 1991) koncentruje si¢ na subiektywnych
dos$wiadczeniach i dziataniach jednostki w powiazaniu z jej realna
sytuacja, a wiec na stosunku miedzy biografia jako konstrukcja
subiektywna a biografia jako rzeczywistoscia spoteczna. Stanowi wicc

13



swoista prébe prze$ledzenia oddziatywania wzajemnego jednostki
i spoteczenstwa w perspektywie diachronicznej (Dobrowolska D.,
1990, s. 232).

Ten typ analizy i my$lenia o zjawiskach zycia indywiduum
charakterystyczny jest takze dla psychologicznej orientacji life-span
(psychologia biegu zycia por. Super D., 1980; Sugarman L., 1986;
Baltes P., 1991), ktéra zjawiska rozwoju odniosta do catej biografii
ludzkiej ,realizowanej" w dynamicznie ksztattujacych si¢ relacjach
spotecznych. Wspomniane orientacje ujmuja biografie indywidualna
jako sekwencyjna i komplementarna cato$é¢, w ktorej zjawiska bio-
graficzne wystepujace w danych etapach zycia sa zawsze wspot-
powiazane z czasem przesztym i przysztym. Bieg zycia cztowieka i jego
rozwoj stanowia kompleksowa cato$¢, w ktérej kazdy z duzych
okresOw biograficznych jest powiazany z okresami nastepnymi, a za-
dania zyciowe i do$wiadczenia biograficzne przezywane w temporal-
nych fazach zycia maja znaczenie i skutki dla catej ludzkiej biografii.

Wedtug tak zwanego modelu ,,aleatorycznego” (okre$lanego takze
dialektycznym) rozwdj psychiczny cztowieka w ciagu zycia jest wypad-
kowa interakcji miedzy zdarzeniami zyciowymi zwiazanymi z wiekiem
jednostki, z rozwojem historycznym i innymi pozanormatywnymi
zdarzeniami, ktére moga si¢ sta¢ udziatem cztowieka (Tyszkowa M.,
1988, s. 14). Wskazuje si¢ tu ponadto na znaczne zrdéznicowanie
indywidualne, szeroki zakres przypadkowosci, ale i mozliwa auto-
nomi¢ jednostki w jej rozwoju (Tyszkowa M., 1988, s. 14).

Spojrzenie na zyciorysy ludzkie umozliwia dokonanie ich charakte-
rystyki. Sa to mianowicie diachroniczne procesy wzajemnych interakcji
jednostki i otaczajacego $wiata, w ktérym gldwne znaczenie maja jej
relacje spoteczne. Zmieniajace si¢ w czasie jako$¢ i zakres tych interakcji
determinuja znaczaco charakterystyke kazdej kolejnej fazy biografii.
Wedtug A. Straussa droge zyciowa cztowicka uja¢ mozna w katego-
riach transformacji jego tozsamosci, tozsamosci pojetej jako konfigura-
cja znaczen osoby w kontekscie jej spotecznych zwiazkdéw ujmowanych
interakcyjnie. Biografia uczestnika zycia spotecznego traktowana jest
jako kariera" jego spotecznych zwiazkéw, ktdra polega na stopnio-
wym przeksztatcaniu tozsamosci (por. Hatas E. 1990, s. 207).

Bieg zycia cztowieka konstytuuje si¢ w dynamicznym procesie
interakcji jednostki z rzeczywistoscia spoteczna, ktdérego wspdiregula-
torami sa dwa syndromy uwarunkowan (Zielinska K., 1994, s. 44).
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Pierwszy z nich stanowia sktadniki indywidualnej psychofizycznej
charakterystyki jednostki. Drugi za$§ - egzogenny kontekst funk-
cjonowania jednostki na poziomie mikro-, mezzo- i makrostruk-
tury spotecznej (Kohli M., 1985; Hurrelmann K., 1994; Zielinska
K., 1994).

Socjokulturowa osnowa jednostkowego rozwoju i funkcjonowania
determinuje i okres$la ksztatt biografii indywidualnych. Elementy
obiektywnie istniejacej, niezaleznej od indywiduum charakterystyki
jego sytuacji zyciowej, sktadniki jego statusu przypisanego (Kohli M.,
1986), takie jak na przyktad pteé, wiek, $rodowisko zycia i jego
warunki socjokulturowe, wyznaczaja trajektoric spotecznego funk-
cjonowania jednostki. Biospoteczne czynniki statusu przypisanego
cztowiekowi plasuja go w okreslonym miejscu funkcjonowania zbioro-
wego i prowadza w spotecznie uksztattowanych torach zycia (Kohli
M., 1985, 1986). Jednym stowem - punkt zyciowego startu i Kolejne
zyciowe platformy funkcjonowania w poszczegdlnych etapach okre$-
laja schematy biografii indywidualnych. Trojektoria (tor) spoteczna
wyznacza bieg zycia cztowieka niezaleznie od jego woli i determinacji.
Cztonkiem okredlonej rodziny, warstwy czy klasy spotecznej pozo-
stajemy zawsze, a na eckospoteczny kontekst dziatalnosci struktur
panstwowych i tak wplyw mamy nieznaczny, je$li nie zaden. Tok
ludzkiego zycia warunkuja wiec (oprécz samej jednostki) inni ludzie ze
swoimi statusami przypisanymi i wzajemnymi uktadami pozycji i rél.
Wyznaczaja oni poszczegdlne uktady socjokulturowych zaleznosci.
Pierwszy z tych uktadéw kultury obejmuje personalne, bezposrednie,
niezinstytucjonalizowane kontakty w grupach pierwotnych, drugi
- instytucjonalny - realizuje si¢ w bezpo$rednich, ale sformalizowa-
nych kontaktach, trzeci za$ stuzy komunikowaniu symboli i warto$ci
w sposob posredni, np. mass media, publikacje itd. (Ktoskowska A.,
1985, 1990, s. 187-188). Relacje miedzyludzkie, ich zakres i charak-
terystyka oraz stopien sformalizowania konstytuuja spoteczno-instytu-
cjonalny kontekst jednostkowego funkcjonowania. Proces instytuc-
jonalizacji (Kohli M., 1985) biografii jednostki wyznacza przewidywa-
ne biegi zycia oraz okresla rodzaj i zakres uniwersalnych do$wiadczen
cztowieka charakterystycznych dla danej fazy zycia. Przebicie si¢ przez
spoteczne tory wyznaczajace zyciorys jednostkowy jest mozliwe, wy-
maga jednak z reguty ogromnych zabiegdw i sporych wysitkow (Kohli
M., 1986). Tak wiec zycie jednostki postrzegaé musimy w kategoriach
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indywidualnego fenomenu psychofizycznego funkcjonowania
w okreSlonym czasie zyciowym i kategoriach socjokulturowych
wyznacznikéw wplywu czasu spolecznego. Diachronicznie pojgta
rzeczywisto$¢ roztacza przed jednostka szeroki wachlarz réznorod-
nych sytuacji spotecznych, ktére moga przez nia zosta¢ opanowa-
ne jedynie za posrednictwem stosownych kompetencji dziatania.
Wymogi sytuacyjne i mozliwosci sprostania im réznia si¢ zasad-
niczo ze wzgledu na Konfiguracje, ktéra przedstawiaja soba w ro-
znych okresach zycia ludzkiego (por. Hurrelmann K., 1994, s.
128).

Przyjeto sic wyznacza¢ w przeciagu biografii jednostkowej kilka
specyficznych okreséw, w ktorych spoteczno-kulturowe oczekiwania
i wymogi wobec danej fazy sa w miare jednorodne, a pewne zakresy
indywidualnych doswiadczen osdb w danym wieku do$¢ uniwersalne.
Stanowisko takie ujmuje rozwdj jako stata sekwencje zmian psychiki.
Oznacza to, iz zmiany nastgpuja w okreslonej kolejnosci i sa whasciwe
dla gatunku ludzkiego w toku catej jego historii (por. Tyszkowa M.,
1988, s. 13-14).

Wigkszos$¢ socjologdéw i psychologéw zgodnie wyrdznia tu general-
nie stadium dziecinstwa, etap adolescencji, mtodos¢ i dorostos$¢ oraz
staro$¢.

Specyfikacja cyklow zycia opiera si¢ na przyktad na wyrdznieniu
charakterystycznych dla danej fazy zycia tak zwanych zadan roz-
wojowych (Havighurst R.) czy kryzysow tozsamosci w progach pomie-
dzy stadiami (Erikson E.H.), czy tak zwanych przej$¢ statusowych
(Tillmann K.J.), czy wreszcie typdw uczestnictwa spotecznego (Mod-
rzewski J.). Sekwencja czasowa porzadkuje biografic ludzka w wymia-
rze rozwoju indywidualnego oraz w perspektywie specyfiki socjaliza-
cyjngj Srodowisk zycia.

Relacje cztowiek — S$wiat na kazdym etapie zycia sa zréz-
nicowane, podlegaja jednak okreslonym prawidtowosciom wyni-
kajacym z logiki rozwoju indywidualnego i spotecznych zasad
funkcjonowania. Stadialne koncepcje rozwoju mimo szeregu za-
strzezen' maja jednak znaczenie opisowe i spora moc eksplana-

cyjna.

' Por. np. Przetacznik-Gierowska M.: Stadia psychicznego rozwoju cztowieka.
Przeglad zagadnien, (W) Rozwdj psychiczny cztowieka w ciqgu Zycia, (red.) Tyszkowa M.,
Warszawa 1988, PWN.
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1.2. Dziecinistwo jako geneza i komponent biografii zawodowych

W przebiegu zycia ludzkiego wyréznia si¢ dwa centralne cykle
zyciowe:

— cykl zycia rodzinnego, ktory ewoluuje od stadium zwiazkdéw
z rodzina pochodzenia do dtugiego i transformatywnego okresu
budowania i rozwijania przez jednostk¢ wtasnej rodziny,

— sfere¢ zycia zawodowego, ktéra bezposrednio wiaze bieg zycia
cztowieka z instytucjonalnymi i makrospotecznymi strukturami
zycia zbiorowego.

Tradycyjne ujecia chronologii biegu zycia zawodowego odwolywa-
ty si¢ do tréjpodziatu na faze przedzawodowa z etapem orientacji, faze
aktywnej partycypacji w pracy i faz¢ postzawodowa — etap spoczyn-
ku (Kohli M, 1985).

Przywotywane wczesniej teoretyczne orientacje socjologii i psycho-
logii biegu zycia silnie akcentuja diachroniczne ujmowanie takze sfery
relacji cztowiek — praca zawodowa. Stad biografic zawodowa (bieg
zycia zawodowego) traktuje si¢ w tych koncepcjach nie jako zaledwie
cze$¢ zycia indywidualnego, lecz jako diachroniczna cato$é. Nie mozna
analizowa¢ aktualnych zyciowych wyboréw i biegu drogi zawodowej
bez uchwycenia ich antecedenséw. Korzenie wspdtczesnych zyciowych
decyzji i przebiegu karier zawodowych tkwia juz w wieku dziecinstwa,
kiedy poznawanie i ewaluacja rzeczywisto$ci spoteczno-zawodowej nie
maja jeszcze charakteru intencjonalnej, ukierunkowanej dziatalnosci,
zmierzajacej do ksztattowania umiejgtnosci i sprawnosci stricte zawo-
dowych czy wrecz bezposredniego uczestnictwa w pracy w ramach
petnienia okreslonej roli zawodowej. Edukacyjny etap biografii zawo-
dowej (przejécie progowe pomigdzy szkola podstawowa i kolejnymi
szczeblami ksztalcenia oraz giéwnie okres szkoty ponadpodstawowej
i wyzszych) z jego strategicznym i ,,rozrzadowym" znaczeniem dla
dalszego toku kariery zyciowej (por. Zielinska K., 1994, s. 45), dalej
etap wchodzenia i stabilnego sytuowania si¢ w $wiecie pracy czy
stopniowego wycofywania sic z zawodowej aktywnos$ci maja wprost
odniesienia do rzeczywistego $wiata zawodowego. Etap dziecinstwa
skojarzony jest przede wszystkim z ogromna dynamika poszczegdl-
nych sfer rozwoju, na przyktad poznawczego, moralno-spotecznego,
osobowosci itd., z etapem wstgpnej orientacji w $wiecie spotecz-
no-zawodowych zaleznosci.

2 Dziecko w relacjach... 17



Idac za tokiem tezy o epigenezie we wczesniejszych stadiach
zycia aktualnych stanéw rozwoju i funkcjonowania indywiduum,
konsekwentnie musielibySmy okresli¢, iz dziecinstwo wnosi znacza-
ce jakosci, ktore beda rzutowaly na dalszy bieg karier zawodo-
wych.

Formalne procesy socjalizacji wtornej (gtdéwnie etap mitodosci,
dorostosci i starosci) w instytucjach wywodzacych si¢ posrednio
lub bezposrednio z podziatu pracy sa zdeterminowane przez zasad-
niczy problem. Socjalizacja wtérna zaktada zawsze poprzedzajacy
proces socjalizacji pierwotnej (etap dziecinstwa), czyli mamy w niej
do czynienia z juz uksztaltowana osobowo$cia, juz zin-
ternalizowanym $wiatem spoteczno-zawodowym. Rzeczywis-
to$¢ subicktywna w dalszym biegu zycia nie jest tworzona ex
nihilo. Nowe, pojawiajace si¢ tresci sa wtaczane do obrazu $wiata
spoteczno-zawodowego juz istniejacego, scalane z nim przez pryz-
mat posiadanych doswiadczen (Berger P., Luckmann T., 1983, s.
217).

Korzenie biografii zawodowych tkwia wiec w dziecinstwie, a zrodta
tego stanu rzeczy rozpatrywaé mozemy w kilku wymiarach charak-
teryzowanych na kontinuum od makro- po mikrostrukturalne. Pierw-
szy z tych wymiardw wyznaczaja obiektywnie przypisywane statusy
jednostek, zdeterminowane czynnikami makrostruktury spotecznej
i okre$lone ,,zakotwiczenia" w spotecznie uformowanych torach zycia
(Kohli M., 1985, 1986).

W wymiarze socjokulturowym moéwi¢ mozemy o naciskach okre$-
lonej socjalizacji wplywajacej na ksztatt ludzkiej osobowosci. Na
wymiar subiektywny za$ sktada si¢ indywidualne do$wiadczanie przez
jednostke $wiata spoteczno-zawodowego. Przy czym doswiadczenia te
beda miaty charakter poznawczy i ewoluatywny. Pierwszy ze wspo-
mnianych wymiaréw nie bedzie wchodzit w krag problematyki niniej-
szego opracowania. Dziecifstwo jest etapem skoncentrowanym przede
wszystkim wokot $rodowiskowych wplywow kregéw spotecznych
bliskich dziecku, stad szeroko pojete problemy stratyfikacji spotecznej
i wptywow makrostrukturalnych nie beda tu przedmiotem rozwazan.

Skoncentrowano si¢ przede wszystkim na problematyce subiektyw-
nego dos$wiadczania rzeczywisto$ci spoteczno-zawodowej przez kilku-
latki w powiazaniu z socjalizacyjnymi uwarunkowaniami bezposred-
nich Srodowisk zycia dziecka.
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Socjalizacja potraktowana w kategoriach poznawczych (Ziétkow-
ski M., 1989; Modrzewski J., 1994) jest przyswajaniem spotecznie
generowanej wiedzy umozliwiajacej deskryptywne i ewaluatywne prze-
twarzanie rzeczywistosci spoteczno-zawodowej. Dziecinstwo jest jed-
nym z etapow zdobywania i strukturowania tej wiedzy o $wiecie
spoteczno-zawodowych zaleznosci, w ktérym sekwencja czasowa wy-
znaczajaca ramy poszczegélnych jego faz okre$la takze pewna dynami-
ke procesu wchodzenia przez dziecko w rzeczywisto$¢ spoteczno-za-
wodowa,

Wrtasdnie etap dziecinstwa stanowi osnowe dalszych teoretycz-
no-poznawczych i empirycznych rozwazan dotyczacych wybranych
aspektéw genezy formowania si¢ drogi zawodowej cztowieka.

2. Teorie psychologiczne wyjasniajace formowanie si¢ drogi
zawodowej cztowieka

2.1. Przeglad uje¢ teoretycznych

Teorie psychologiczne wyjasniajace formowanie si¢ drogi zawodo-
wej cztowieka powstawaly na przestrzeni dtugiego okresu. Diachronia
teoretycznych wyjasnien w tym wzgledzie sicga momentu pojawienia
sic prekursorskich prac Ch. Biihler (lata 30.), poprzez szczegdlnie
intensywny ich rozwdj na obszarze amerykanskim, w ktérym postacia
centralna jest D. Super (lata 50., 60.), po teorie siegajace do zatozen
psychologii poznawczej i koncentrujace si¢ na procesach podejmowa-
nia decyzji zawodowych. Ten rozlegly hozyzont czasowy powoduje, ze
okreslone koncepcje wyrastaty ze szkdét psychologicznych i stanu
rozwoju nauk psychologicznych charakterystycznych dla danego cza-
su, stad przyjmuja tezy podstawowe silnie rézniace sic od kolejnych
trendow.

Zachodzi wigc potrzeba pewnego uporzadkowania kilku central-
nych nurtéw tak zwanych teorii rozwoju zawodowego wokot szer-
szych teorii psychologicznych z jednoczesnym ich usytuowaniem
czasowym. Zjawiskiem wartym szczegdlnego zaakcentowania jest fakt,
ze pierwotne teorie rozwoju zawodowego byty jak na Ow stan
zaawansowania nauk psychologicznych wielce nowoczesne i kreatyw-
ne, znacznie wyprzedzaty tamten kontekst teoretyczny. Prekursorka
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teorii wyjasniajacych geneze biografii zawodowych Ch. Biihler wy-
przedzita czas w rozwoju psychologii o kilkadziesiat lat, jej orientacja
teoretyczna ma bowiem u podstaw teze o rozwoju cztowieka w ciagu
catego zycia i koresponduje z nurtami dominujacymi wspdtczesnie.
Ten kierunek analiz kontynuuje Ginzberg i Super.

Zdecydowanie odmienny prad reprezentuje teoria A. Roe i jej
kontynuatoréw. Sigga ona do korzeni psychoanalizy i osadza swoje
wyjasnienia na tezach tej teorii. Czas koncentracji na modelu stabilno-
§ci w ujmowaniu zmian rozwojowych psychiki, zgodnie z ktoérymi
wtasdciwo$ci zachowania si¢ cztowieka dorostego sa state (np. teorie
ujmujace osobowo$¢ przez pryzmat cech i czynnosci) zaowocowat
typologiczna koncepcja Hollanda.

Te trzy grupy klasycznych teorii poszukuja w samej jednostce,
w oparciu o jej charakterystyke psychiczna oraz jej zwiazki ze
$rodowiskiem zycia wyznacznikéw drogi zawodowej cztowieka. Dla
przyktadu Fenczyn J. i Suréwka 1. (1987) porzadkuja wspomniane
teorie w sposOb nastepujacy:

1) teorie opierajace si¢ na periodyzacji rozwoju zawodowego (np.

Ginzberg, Super, Tiedeman),

2) teorie stawiajace w centrum zainteresowania cechy osobowosci
jednostki jako podstawe rozwoju zawodowego (np. Holland),
3) teorie koncentrujace sic wokdt roli potrzeb w rozwoju zawodowym

(np. Roe).

Jednoczesnie obok tych klasycznych juz teorii pojawiaty si¢ kon-
cepcje socjologiczne klradace nacisk przede wszystkim na egzogenne
czynniki rozwoju i traktujace droge zawodowa jednostki i sam akt
wyboru zawodowo-edukacyjnego jako wynik przede wszystkim od-
dziatywan Srodowiska zycia cztowieka (np. Scharmann, Lazarsfeld,
Rosenberg, Fiirstenberg), a w nim w duzej mierze czynnikéw makro-
strukturalnych. Czas spoteczny tych zarysowanych powyzej teorii
postrzegany moze by¢ obiektywnie jako odlegly, rozwijane one byty
bowiem na przestrzeni lat 50.-70.

Trzeba jednak wyakcentowa¢ tu kilka bardzo istotnych spraw. Po
pierwsze — teorie te staty si¢ w istocie baza dla rozwoju, ukon-
stytuowania si¢ wielorakich koncepcji praktyk doradztwa edukacyj-
nego, zawodowego, karierowego czy wreszcie biograficznego. Cata
praktyka krajéw anglo-amerykanskich w tym zakresie, a w tym
subsystem Guidance, ktéry ewoluowat nastepnie ku tak zwanemu
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poradnictwu karierowemu i dalej ku biograficznemu wtasnie, zasadza
sic ogdlnie na gtéwnych tezach teorii rozwoju zawodowego, ktorych
najbardziej znanym przedstawicielem jest D.E. Super.

W pisSmiennictwie wspdtczesnym tyczacym orientacji zawodowej
mtodziezy i poradnictwa zawodowego nie ma niemal pozycji, ktére nie
odwolywatyby si¢ do tych klasycznych teorii i nie kontynuowaty
przynajmniej wybiorczo pewnych jej tez. D.E. Super — postaé
centralna kregu twoércdéw tak zwanych teorii rozwoju zawodowego
z tego obszaru pod koniec lat 80. petnit rol¢ honorowego przewod-
niczacego S$wiatowej organizacji skupiajacej teoretykow i praktykow
poradnictwa zawodowego, a prezentowane przez niego na tym forum
tezy byty i sa przestanka dla programéw reform w zakresie poradnict-
wa zawodowego w ciagu catego zycia, ktOre organizacja powyzsza
promuje wobec wyzwan i przemian wspétczesno$ci. Nie sposob wigc
nie siegna¢ do tego ogromnego dorobku ijego powszechnej obecnos$ci
w praktyce edukacyjne;j.

W rozdziale niniejszym skoncentrowano si¢ na zarysowaniu zasad-
niczych tez dwdéch nurtéw teorii wyjasniajacych formowanie si¢ drogi
zawodowej cztowieka. Skupiono si¢ mianowicie na tak zwanych
klasycznych teoriach rozwoju zawodowego (Biihler, Ginzberg, Super),
ktére analizujac catozyciowe procesy formowania si¢ drogi zawodowej
cztowieka, akcentuja w nich takze role dziecinstwa. Nadto zarysowano
gtéwne tezy teorii psychoanalitycznej (A. Roe), jako ze zgodnie
z duchem tego nurtu psychologicznego — dziecinstwu wtasnie przypi-
suje si¢ znaczaca role w procesach przygotowania do przysziej pracy
i budowania indywidualnej drogi zawodowe;j.

Osobny podrozdziat poswiccono przegladowi tych analiz i badan
psychologicznych, ktdre niezaleznie od czasu ich pojawiania si¢
koncentrowaty si¢ stricte na etapie dziecinstwa w kontekscie relacji
cztowiek — $wiat zawodowy.

2.2. Teorie rozwoju zawodowego i ich ewolucje (Biihler, Ginzberg,
Super)

Pierwsza osoba, ktéra podjeta prace nad doprowadzeniem do
stworzenia spdjnej teorii rozwoju zawodowego, byta Ch. Biihler. Juz
w opublikowanej w roku 1933 pozycji Der menschlische Lebenslauf als
psychologisches Problem stawiata tez¢ o konieczno$ci traktowania
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biografii zawodowej cztowicka jako kompleksowej catosci sicgajacej
od etapu dziecinstwa az po staro$¢. Biografia zawodowa jednostki
odznacza si¢ okreslona sekwencyjnoscia podyktowana logika rozwoju
jednostkowego i prawidtowo$ciami funkcjonowania spotecznego.
W latach 50. Ginzberg ijego grupa badawcza (pracowali w niej oprécz
niego Ginsburg, Axelrad i Herma) doszli do wniosku, iz w procesie
wyboru drogi zawodowej charakteryzujacym si¢ seria kompromiséw
dokonywanych migdzy pragnieniami a mozliwo$ciami da si¢ wyréznié
trzy zasadnicze, w miare jednorodne sekwencje czasowe (Ginzberg E.,
Ginsburg S.W., Axelrad S., Herma J.C., 1951). Wyr6znione przez siebie
fazy dochodzenia do okreslonego wyboru zawodowego nazwali:
— okresem fantazji (,fantasy period") — od 6 do 10-11 lat
— okresem wyboru préobnego (,tentative period") — od 11 do 17-18
lat
— okresem realizmu (,realistic period")’ — od 18 do 22-24 lat.

W okresie wyboru probnego dziecko, wkraczajac w $wiat spotecz-
no-zawodowy, budujac jego obraz, kieruje si¢ poczatkowo chwilowy-
mi nastawieniami i wysoce nieprecyzyjnym ogladem rzeczywistoSci.
Wkrétce jednak dzieci ukierunkowuja swoje zainteresowania zgodnie
z umigjetnosciami. Kategoria uzdolnien zaczyna odgrywa¢ w pdzniej-
szym wyborze zawodowym istotna role. Kiedy dziecko dorasta,
rozpoznaje pewne rodzaje aktywnosci jako majace dla niego wartoscé,
innym za$ przypisuje niewielkie znaczenie. Wytaniaja sic woéwczas
bardziej sprecyzowane koncepcje réznych styléw zycia wiazacych sie
z wyborem okre$lonego zawodu. Cztowiek zaczyna obejmowacé szersza
perspektywe czasowa, zaczyna mys$le¢ o karierze zawodowej w katego-
riach systematycznej, wieloletniej dziatalnosci, ktéra moze byé wy-
znacznikiem wzoréw zyciowych. W kolejnych fazach cztowiek zostaje
postawiony wobec koniecznosci dokonania okreslonego wyboru za-
wodowego i wzigcia na siebie odpowiedzialno$ci za konsekwencje tych
decyzji.

Uwaza sie, ze proces wyboru zawodu odbywa si¢ gtéwnie podczas
okresu dorastania, kiedy to towarzysza mu zmiany fizyczne i psychicz-
ne witasciwe okresowi ,.burzy i naporu". W pracy wydanej w 1972 r.
Ginzberg podkreslat jednak, ze decyzje zawodowe nie sa zjawiskiem
zachodzacym tylko na przestrzeni krétkiego okresu wchodzenia w do-

> Nazewnictwo poszczegdlnych okreséw rozwoju zawodowego, takze w dalszej
czedci rozdziatu wedtug: Osipow S.H.: Theories of carrer development, New Jersy 1973.
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rostos$¢ (choé jest on wedlug niego niewatpliwie najistotniejszy).
Ponadto badacz zmienit koncepcje kompromisu pomiedzy wewngtrz-
nymi pragnieniami i egzogennic wyznaczonymi mozliwosciami na
koncepcje optimum, ktéora méwi o ciaglym poszukiwaniu przez
jednostke najlepszego uktadu pomiedzy preferowanymi drogami ka-
riery zawodowej a korzystnymi sposobnos$ciami zyciowymi (zdarzenia-
mi zyciowymi) pojawiajacymi si¢ przed dana osoba. Charakterystycz-
na dla Ginzberga jest podkreslana przez niego stosunkowo nieznaczna
mobilno$¢ pozioma w przebiegu karier zawodowych ludzi. Skierowa-
nie kariery zawodowej na inne tory wiaze si¢ zazwyczaj z tak
wysokimi kosztami osobistymi, ze niewicle osdéb podejmuje takie
préby. Zatem rozwdj zawodowy ma w pewnym sensie charakter
,,hicodwracalnego" procesu budowania swej drogi zawodowej, w kto-
rym wczesniej dokonane wybory i raz podjete decyzje w praktyce
bardzo trudno zmienic.

Tiedeman i O'Hara (1963) rozbudowali i uszczegbétowili koncepcje
Ginzberga. Dla nich rozwdj zawodowy jest funkcja rozwoju ,,ja"
(,,self-concept™). W tym ostatnim za$ biora udzial zaréwno czynniki
zewnetrzne, obiektywne warunki i sytuacje, jak i wewngetrzne, psychi-
czne. ,,Ja" traktowane jest jako byt o charakterze realnym i dynamicz-
nym, a rozstrzygajace z jego punktu widzenia decyzje pojawiaja si¢
w momentach przetomowych, na przyktad matzenstwo, college, do-
stanie si¢ do szkoty wyzszej itd. Proces podejmowania decyzji pociaga
za soba stan moratorium potaczony z eksploracja pola wyboru
i krystalizacja decyzji (faza antycypacji), dalej — wprowadzenie
W zycie i etap przystosowania (faza urzeczywistniania rozpoczynajaca
sie¢ w momencie podejmowania ksztatcenia zawodowego).

Kroll, Dinklage, Lee, Morley i Wilson (1970), kontynuujac prace
Tiedemana i O'Hary, potozyli nacisk na teze gloszaca, iz rozwdj
zawodowy jest balansowaniem pomig¢dzy ksztattowaniem $rodowiska
w celu dopasowania jego warunkow do czynnikdw osobowosci
a zmienianiem siebie samego po to, aby przystosowac si¢ do otoczenia
zewnetrznego.

Najpetniejsza teorie rozwoju zawodowego przedstawit D. Super
(1957), pozostajacy pod wplywem dwéch gidwnych nurtéw te-
oretycznych. Pierwszy — to prezentowana w pracach Rogersa,
Cartera, Bordina koncepcja ,,ja". Bordin (1943) przyjmuje twierdzenie,
ze wybdr okre$lonego zawodu przez jednostke jest wynikiem

23



dostosowania jej osobistych stercotypdw tyczacych $wiata pracy do
indywidualnego odbioru samego siebie. Drugi istotny nurt wpty-
wow na poglady Supera to prace z zakresu psychologii rozwojo-
wej Ch. Biihler, ktora dzieli zycie ludzkie na kilka podstawowych
stadidw rozwoju: etap ro$niccia (,,growth stage", od urodzenia do
14. roku zycia), etap badania i zdobywania orientacji (,,exploratory
stage", od 15. do 25. roku zycia), etap podtrzymywania (,,main-
tenance stage" do 65 roku zycia) oraz etap schytku (,,decline
stage"). Super bazuje na tej strukturze faz zycia oraz traktuje
rozwdj zawodowy jako element szerszych zadan zyciowych jedno-
stki. Gtowne wnioski jego teorii rozwoju zawodowego streszczaja
si¢ w nastepujacej 10-punktowej liscie (w tlumaczeniu K. Zielin-
skiej, 1985):

1. Ludzie réznia si¢ miedzy soba uzdolnieniami, zainteresowaniami
i osobowoscia.

2. Ludzie, przez swa indywidualna charakterystyke, kwalifikuja sie
do pewnej liczby zawoddw.

3. Kazdy z tych zawoddéw wymaga charakterystycznego uktadu
zdolnodci, zainteresowan i cech osobowo$ci, jednakze zaktada
wystarczajaco duza tolerancje, by pozwoli¢ zaréwno na réznorod-
nos$¢ zawodowa dla kazdej jednostki, jak i réznorodnos¢ jednostek
w kazdym zawodzie (multipotencjalnos¢ jednostki).

4. Zawodowe preferencje i kompetencje, sytuacje, w ktérych ludzie
zyja i pracuja, a stad i ich obraz wtasnej osoby, zmieniaja si¢ pod
wplywem czasu i do$wiadczenia, sprawiajac, ze wybor i do-
stosowanie zawodowe staja si¢ procesem ciaglym.

5. Proces ten przebiega w serii zyciowych etapow, ktére mozna
scharakteryzowaé jako etapy wzrostu, poszukiwania (badania,
rozpoznawania), ustalania (rozstrzygania — decydowania, umiejs-
cawiania si¢, dostosowywania), utrzymywania (zachowania status
quo) oraz schytku (podupadania, wycofywania si¢). W poszczegol-
nych okresach daja si¢ wyodrebni¢ okreslone fazy, sposrod kto-
rych szczegdlne znaczenie dla omawianego procesu maja realis-
tyczne fazy etapu poszukiwania oraz probne i state fazy etapu
ustalania.

6. Przebieg drogi zawodowej, to jest kolejno$¢ — bieg wydarzen,
czestotliwo$¢é oraz czas trwania probnych i statych dziatan zawo-
dowych, osiagniety poziom zawodowy, uwarunkowany jest przez
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socjoekonomiczne czynniki okre$lajace sytuacje osobista jedno-

stki, czynniki podmiotowe — zdolno$ci, zainteresowania, wartosci,

charakterystyke osobowa oraz mozliwosci, jakie napotyka jedno-
stka w zyciu — realia rzeczywistosci.

7. Przebieg procesu zawodowego rozwoju moze by¢ czesciowo
kierowany poprzez wzmacnianie, stymulowanie ksztattowania si¢
zdolnodci i zainteresowan, pomoc w badaniu — rozpoznawaniu
rzeczywistosci oraz pomoc w tworzeniu, rozwijaniu i umacnianiu
obrazu wtasnej osoby.

8. Proces zawodowego rozwoju jest przede wszystkim procesem
rozwoju i umacniania obrazu wlasnej osoby. Rozwdj obrazu
wtasnej osoby dokonuje sie gtdéwnie poprzez i w toku petnienia
réznorodnych rél, ktére umozliwiaja sprawdzanie siebie i uzys-
kiwanie ocen ze strony otoczenia zewngtrznego.

9. Proces poszukiwan zawodowych i zawodowego umiejscowienia
si¢ jest kompromisem mig¢dzy czynnikami indywidualnymi, to jest
zdolnodciami, zainteresowaniami, wartosciami, a czynnikami spo-
tecznymi — mozliwosciami wynikajacymi z realidw zycia; jest to
proces, w ktérym nastepuje ,,pogodzenie siebie" i rzeczywistosci.
Przezywanie (doswiadczanie) i dokonywanie tego kompromisu ma
migjsce gtdwnie w toku procesu odgrywania rél, w tym zwlaszcza
rél peilnionych w realnych sytuacjach zyciowych.

10. Zawodowa i zyciowa satysfakcja zaleza od stopnia, w jakim
jednostka znajduje adekwatne ujécie dla swoich zdolnosci, zainte-
resowan, cech osobowych, wartosci. Osiagniecie tej satysfakcji jest
mozliwe, gdy zaréwno istota samej pracy, jak i sposéb zycia, jaki
jej towarzyszy, jest stosowny do wymienionych wyzej czynnikow
podmiotowych charakteryzujacych jednostke. Stopien zadowole-
nia z wykonywanego zawodu jest wigc wprost proporcjonalny do
tego, na ile w zyciu zawodowym moze si¢ wyrazi¢, urzeczywistniaé¢
obraz wlasnej osoby.

Wedtug Supera rozwdj zawodowy jest rézny jakosciowo w réd-
znych okresach zycia. Wymienit on nastgpujace etapy tego roz-
woju:

1. stadium roénigcia (do 14. roku zycia) z podokresami:

— fantazji (do 10 lat)

— zainteresowan (11-12 lat)

— zdolno$ci (13-14 lat)
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2. stadium eksploracji (15-24 lat) z podokresami:

— prébowania (15-17 lat; dokonuje sic probny wybor zawodowy

oparty na realnych przestankach)

— przejéciowy (18-21 lat; konfrontowanie wtasnego ,,ja" z sadami

o0 rzeczywisto$ci zawodowej)
— proby (22-24 lat; kiedy cztowiek wyprobowuje prace swojego
zycia)
3. stadium stabilizacji (25-44 lat) z podokresami:

— dosdwiadczenia (25-30 lat; zdobywanie doswiadczenn zawodo-

wych)

— stabilizacji (31-44 lat; najbardziej twdrcze lata pracy, czesto

dochodzi do zmiany postaw, ale rzadko do zmiany zawodu)
4. stadium zachowania status quo (45-64 lat)
5. stadium schytkowe (powyzej 65 lat) z podokresami:
— ostabienia (65 - 70 lat; praca musi by¢ stopniowo dostosowywa-
na do stabnacych mozliwo$ci, zmniejsza si¢ zakres dziatalnosci
i jej czas pracy)

— wycofywania si¢ (powyzej 70. roku zycia).

D. Super odwotujacy sic wprost do dokonan Ch. Biihler znacznie
rozszerzyt ramy czasowe rozwoju zawodowego, traktujac go faktycz-
nie jako proces catozyciowy. W centrum biografii zawodowych po-
stawitl obraz wtasnej osoby (formowanie si¢ ,.ja"), pozostajacy w nieus-
tannych relacjach z ksztattowanym przez jednostke obrazem Swia-
ta zawodowego.

Wspébtpracownik Supera — Jordaan (1963) zajat si¢ problemem
zachowan eksploracyjnych w zakresie rozwoju zawodowego. Wedtug
tego autora istnicja bezposrednie zwiazki pomigdzy zachowaniem
eksploracyjnym jednostki a jej wiedza na temat samego siebie.
Zalezno$¢ ta ma charakter proporcjonalny, to jest im cztowiek wiccej
doswiadcza, ,,wychodzi na zewnatrz" ku otaczajacej go rzeczywistosci,
sprawdza siebie, tym jego eksploracja jest szersza i bardziej adekwat-
na, a tym samym jego wiedza o sobie znacznie wigksza.

Starishevsky i Matlin (1963) uzupetnili teori¢ Supera teza o dwoch
jezykach zorientowanych zawodowo. Pierwszy z nich, ,,psychtalk”, to
jezyk, w ktorym jednostka mys$li o sobie. Poprzez stwierdzenia typu:
,Jestem uzdolniony matematycznie", ,Jestem sumienny i pracowity"
jednostka odzwierciedla sama siebie. Drugi rodzaj jezyka to ,,occtalk”,
wyraza on niejako zawodowe i edukacyjne intencje czlowieka, na
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przyktad ,,Bede fizykiem", ,,Pdjde do technikum mechanicznego” itd.
Jezyki te sa nawzajem przektadalne. Im wigcej sktadnikéw mowy
,psychtalk" jednostki zawartych jest w jej jezyku ,occtalk", tym
wyzszy jest poziom ,inkorporacji". Ten ostatni termin odzwierciedla
stopien, w jakim wybdr zawodowy jednostki jest zgodny z jej obrazem
samego siebie.

2.3. Teorie o korzeniach psychoanalitycznych (na przykladzie teorii
A. Roe)

Teorie te koncentruja si¢ gtéwnie na roli, jaka w karierze zawodo-
wej, zwlaszcza w procesie samego wyboru zawodowego, odgrywaja
potrzeby jednostki. Przyktadem tego typu myslenia o relacjach czto-
wieka ze $wiatem zawodowym sa rozwazania A. Roe (Roe A,
Siegelman M., 1964).

Zaktada ona istnienie dziedzicznej, indywidualnej dla kazdego
cztowieka tendencji do ,,wytadowywania" swej psychicznej energii
w okreslony, sobie wiasciwy sposdb. Ta wrodzona predyspozycja
zwiazana z do$wiadczeniami dziecinstwa decyduje o sposobie
zaspokajania swych potrzeb przez jednostke w ciagu catego zycia.
Roe, podkreslajac role doswiadczen dziecinstwa (zgodnie z duchem
psychoanalizy) w rozwoju zawodowym, wychodzi z trzech gtéwnych
zatozen:

1. Potrzeby dziecka, ktére sa rutynowo (normalnie) zaspokajane, nie
staja si¢ nieSwiadomymi motywami.

2. Potrzeby wyzszego rzedu (w znaczeniu Maslowa) znikna catkowi-
cie, jesli sa rzadko zaspokajane; potrzeby nizszego rzedu stana si¢
dominujacymi motywami dziatania, jesli zaspokajane sa rzadko lub
w sposéb niedostateczny. Jako takie zablokuja pojawienie si¢
potrzeb wyzszego rzedu.

3. Potrzeby, ktére zostana zaspokojone dopiero po dtuzszym czasie,
stana si¢ nie u$wiadomionymi motywami w zaleznosci od ich sity,
okresu pomiedzy powstaniem potrzeby a jej zaspokojeniem oraz
warto$ci, jaka zaspokojenie tej potrzeby ma w bezposrednim
$rodowisku danego cztowieka.

Roe, koncentrujac si¢ na oddziatywaniach socjalizacyjnych okresu
dziecinstwa, opisata trzy typy postaw rodzicielskich, dzieki ktérym
ksztattuje sic w dziecku okredlona hierarchia potrzeb:
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I typ — skupia swa uwage na dziecku poprzez stawianie mu
wymagan albo state ochranianie dziecka,

II typ — tendencja do unikania dziecka badz przez zaniedbywanie
jego potrzeb fizycznych, badz poprzez jego uczuciowe
odrzucenie,

IIT typ — akceptacja dziecka niosaca z soba prawidtowe zaspokaja-

nie jego podstawowych potrzeb; akceptacja dziecka moze
mie¢ charakter lekcewazacy, obojetny, w gruncie rzeczy
przypadkowy lub wyptywaé z mitosci rodzicielskie;j.
Prezentowane przez dorostych postawy rodzicielskie ksztattuja
u dzieci orientacje ,,na rzeczy" lub ,na osoby", co z kolei decyduje
o wyborze kierunku zawodowego, w ktérym dominuje koncentracja
na przedmiotach materialnych badz kontaktach interpersonalnych.
Atmosfera domu rodzinnego wptywa, zdaniem Roe, na preferowa-
ny typ zawodowej aktywnosci jednostki, takie za$ czynniki wrodzone
jak na przyktad inteligencja warunkuja osiagany w niej poziom.
Empiryczne weryfikacje tej teorii rzadko przynosity pozytywne rezul-
taty. Jej znaczenia mozemy jednak upatrywaé przede wszystkim
w zwrdceniu uwagi na tkwiace w dziecinstwie (jakkolwiek by to
uzasadnia¢) korzenie biografii zawodowych, a co za tym idzie zasuge-
rowanie pewnej ciaglodci karier zyciowych z akcentem na fazy
najwczesniejsze. Podkreslanie socjalizacyjnych wptywdw najblizszego
§rodowiska zycia dziecka (gtdéwnie rodziny) na budowanie przez nie
obrazu rzeczywistosci spoteczno-zawodowej i ksztattowanie si¢ jego
wczesnych, rudymentarnych orientacji zawodowych jest niewatpliwie
zaleta naszkicowanej tu teorii. Nie zostata ona jednak do tej pory
empirycznie zweryfikowana, przy czym sama autorka swoje tezy
oparta na retrospektywnych badaniach oséb dorostych. Procedura ex
post facto obciaza jednak uzyskiwane wyniki mozliwodcia pewnych
zafalszowan czy znieksztatcen.

2.4. Dziecifistwo w Kklasycznych teoriach psychologicznych wyjasniaja-
cych formowanie si¢ drogi zawodowej

Dziecinstwo traktowano w wigkszo$ci teorii wyjasniajacych for-
mowanie si¢ drogi zawodowej jednostki do$¢ marginalnie, prawie nie
poddajac weryfikacjom empirycznym, jednak w teoriach rozwojowych
i psychoanalitycznych podkre$lano jego rolg.
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Etap ten nazwany zostat przez Ginzberga i jego wspdipracow-
nikéw okresem fantazji (6-10/11) lat). Super tak samo nazywa
pierwsza faze¢ stadium rosnigcia w rozwoju zawodowym (do 10 Iat).

Podstawowe zadanie, ktére wedtug Ginzberga dziecko realizuje
w tym okresie, wiaze si¢ z procesem ogoélnego dojrzewania i przecho-
dzenia od orientacji ,,na zabawe" ku orientacji ,,na prace¢". Dziecigce
gry sa odbiciem tego, co autor nazywa ,funkcja przyjemnos$ci” jako
motywacja. Bardzo mate dzieci zachwycaja si¢ danym rodzajem
aktywnosci dla swoistych wtadciwosci tkwiacych w danym dziataniu.
Juz wtedy uwidaczniaja si¢ pierwsze wczesne orientacje sktadajace sie
na potencjalne trajektorie biografii zawodowych. W miare wchodzenia
dziecka w okres fantazji nast¢puje stopniowa reorientacja, odzwier-
ciedlajaca preferencje dla aktywno$ci konczacej si¢ abstrakcyjnym
zadowoleniem (np. sprawianie przyjemnosci rodzicom). W procesie
uspoteczniania dzieci ucza sic wykonywaé pewne czynnosci i zadania
w celu uzyskiwania zewnetrznej nagrody (np. rodzicielska pochwata
i aprobata, uznanie w oczach innych, gratyfikacje materialne itd.).
Ginzberg stawia takze hipoteze dowodzaca, iz dzieci sa sfrustrowane
poprzez poczucie swojej niemoznosci i nieudolnosci w pordéwnaniu
z dorostymi. Poniewaz za$ role dorostych manifestuja si¢ najwyrazniej
w ich pracy zawodowej, stad dzieci ,,bawia si¢" w prace, utozsamiajac
sic w ten sposob z tymi, ktérymi chciatyby byé. Chcac skompensowaé
wtasna niedoskonato$¢, internalizuja wartosci Swiata dorostych.

Ginzberg twierdzi, ze w okresie fantazji nie moze by¢é mowy
o jakimkolwiek realistycznym wyborze, dzieci bowiem ignoruja rze-
czywisto$¢ (co wynika z prawidtowo$ci rozwojowych), nie biorac pod
uwage zdolnosci i mozliwo$ci, nie ogarniaja perspektywy czasowej, do
ktérej odnosza sie wybory zawodowe.

Dla Supera podokres fantazji (w stadium rosniecia) to czas,
w ktéorym dominujace znaczenie maja potrzeby dziecka. Odgrywanie
w wyobrazni wybranych rél (takze zawodowych) stanowi pierwszy
krok na drodze ku nastgpnym etapom biografii zawodowej. Roz-
poczyna si¢ proces identyfikacji z rodzicami (upodabnianie si¢ gtéwnie
do rodzica tej samej pici). Dziecko stopniowo rozwija wyobrazenie
0 sobie i sposdb zachowania wiasciwy dla kulturowo aprobowanych
norm ptciowych.

Interesujace dla rozwazan o roli dziecinstwa w rozwoju zawodo-
wym sa takze pochodzace z lat 30. badania Frank i Hetzer (por.
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Biihler Ch., 1933). Skierowaty one do dzieci przedszkolnych i uczacych

si¢ w poczatkowych klasach szkoly podstawowej ankiety z zapytaniem

o ich ,projekt zawodowy" ijego motywy (a wiec , kim chciatby$ byé

w przysztosci i dlaczego?"). To ostatnie (tj. motywy) uporzadkowano

potem w trzy grupy (por. Biihler Ch., 1933, s. 291-295):

1. uczucie przyjemnosci funkcjonalnej jako motyw wyboru dzieciece-
go (oczekiwana rado$¢ towarzyszaca preferowanemu zajeciu),

2. motywy, w ktérych mowa zaréwno o uczuciach funkcjonalnych
— zjednej strony, jak i o dazeniu do pewnych wynikéw — z dru-
giej; autorzy wsérdd nich wymieniaja; identyfikacje z osobami
znaczacymi, dazenie do ,,mocy i znaczenia", uzdolnienia i zaintere-
sowania,

3. motywy dazenia do osiagniecia powodzenia, dajace korzysci ekono-
miczne i spoteczne.

50% czysto funkcjonalnych motywow uzasadniajacych wczesne
wybory zawodowe wystepuje pomigdzy 3.-4. rokiem zycia dziecka
(pozostate motywy w tej kategorii wiekowej rozktadaja si¢ na te
z grupy 2 i 3). Pomiedzy 6. - 7. rokiem zycia 50% motywow skierowa-
nych jest na osiagni¢cie pokreslonego wyniku. Niespodzianka dla
badaczy byt fakt, ze w grupie dzieci 8 - 10-letnich ponownie 45%
stanowity motywy funkcjonalne. Wiazano to zaréwno z rdznica
$rodowisk pochodzenia badanych dzieci, jak i z faktem, iz dopiero
w wieku szkolnym w grupie wymienianych przez dzieci zawoddéw
pojawiaja si¢ profesje intelektualne. Generalny wniosek — w motywa-
¢ji 8 - 10-latkdéw wybierajacych zawody intelektualne wystepuje prze-
waga motywéw opartych na funkcjonalnej przyjemnosci wynoszonej
z okreslonych form aktywnosci. Odwrotnie za$ jest w przypadku dzieci
wybierajacych zawody nieintelektualne — tu zgodnie z przewidywana
linia rozwojowa racje dzieciecych wyboréw sa zwiazane gtdwnie
z osiaganiem konkretnych wynikéw, do ktérych prowadzi dana
dziatalnos¢.

Pézniejsze niemieckie badania wykazaty, ze juz kilkuletnie dzieci
mysla o tym, kim beda w przysztosci.

Walter Jaide (1977) wystgpowanie dziecigcych zyczen dotyczacych
zawodu sytuuje w okresie do 10. -11. roku zycia. Podkresla on, iz jest
to faza, w ktorej podstawowe znaczenie odgrywaja chwilowe impulsy
i potrzeby dziecka. Na ksztattowanie si¢ wstgpnych zyczeniowych
,projektéw zawodowych" wplyw maja takze dominujace zabawy
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i doswiadczenia, w ktérych dziecko uczestniczy, a zwlaszcza osoby,
z ktérymi sie styka. Juz w tym okresie wybory zawodowe moga
sygnalizowa¢ indywidualne zréznicowanie specyficzne dla pici czy
warstwy spotecznej, z ktorej pochodzi rodzina dziecka. Wtedy takze
zauwazalne sa pierwsze manifestacje zainteresowan i talentow dziecka
(mozna na przyktad zaobserwowaé jego sklonno$ci organizacyjne,
przywddcze, szczegdlna sprawnos$é¢ manualna czy zdolnosci werbalne
i pantomimiczne itd.). Dzieci 3 - 5-letniec wykazuja che¢é¢ wykonywania
pewnych czynno$ci manualnych dla nich samych, czerpia przyjemno$¢
z samego faktu ich wykonywania. Od 6 roku zycia Kkrystalizuje sie
bardziej rzeczowe dziatanie nastawione na osiagni¢cie celu, na sukces.
Stopniowo zyczenia zawodowe dzieci nabieraja wyrazistosci, zawdd
utozsamiany jest z praca, zauwazalne dla dziecka staja si¢ aspekty
ekonomiczne okreslonego zatrudnienia. Dzieci coraz precyzyjniej
réznicuja zawody, nazywaja alternatywy. Od pierwszych lat nauki
w szkole podstawowej zaznacza si¢ tendencja do réznicowania zawo-
déw wedtug kryterium ptci. Chtopcy moéwia na przyktad o zawodach
technicznych, zwiazanych z transportem, dziewczgta — o handlu,
pielggniarstwie, gastronomii, pracy nauczyciela itd. Tendencje te
potwierdzaja liczne badania niemieckie prowadzone w réznych okre-
sach (Frank M, Hetzer H., 1931; Lehr U., 1969; Jaide W., 1977; Kaiser
A., 1985, 1986, 1993).

Bender-Szymanski (1976) przeprowadzita badania 11-12-latkéw
w niemieckich szkotach podstawowych (etap styku okresu fantazji
z okresem zainteresowan w rozwoju zawodowym). Stwierdzita, iz na
tym etapie wybory zawodowe dzieci nie sa juz fantazyjne, oddalone od
rzeczywistosci. Wbrew oczekiwaniom uczniowskie preferencje zawo-
dowe sa wysoce realistyczne, powiazane z konkretnymi kierunkami
ksztatcenia (Ausbildungsberufe). Brane sa pod uwage alternatywy
mocno zréznicowane, nie tylko za$ aktualnie propagowane tak zwane
,modne zawody". Na realnos¢ dokonywanych wyboréw wskazuje
ponadto fakt, ze uczniowie zaczynaja powoli mysSle¢ w kategoriach
dziatan niezbe¢dnych do podjecia dla realizacji okre$lonych decyzji
zawodowych, przewiduja przypuszczalne reakcje dorostych, zaczynaja,
si¢ zastanawiaé, na co je staé, przejawiaja rozny poziom wiary w swe
mozliwosci.

Niewykluczone, iz stosunkowo duzy stopien realnosci wyborow
zawodowych uczniéw w tym okresie ma zwiazek z niektérymi

31



specyficznymi cechami szkolnictwa niemieckiego (wczeSniejsze niz
w Polsce rozpoczynanie nauki w szkole, konieczno$¢ dokonywania
wczesniejszych wyboréow ponadpodstawowych kierunkow ksztatce-
nia).

E. Smith (1970) zauwaza, ze dzieciece marzenia dotyczace tego, co
najmtodsi chca robi¢ dalej, gdy dorosna, oparte sa zwykle na bieza-
cych, czegsto zmiennych zainteresowaniach lub na znajomo$ci pewnej
fascynujacej osoby czy zajecia. Tego typu zyczenia okreslane zwykle
jako fantazjowanie pozbawione zwiazku z rzeczywistoScia sa w istocie
podstawa poszukiwan przysztej kariery zawodowej. Nie nalezy wiec,
jego zdaniem, ignorowaé tego etapu, a skupié sie raczej na dostar-
czeniu dzieciom doswiadczen, dzigki ktérym beda mogty urealnié swoj
obraz $wiata zawodowego i prébowaé zrozumieé wage takich czyn-
nikéw, jak zainteresowania, zdolnosci i warto$ci w procesie wyboru
kariery.

Nelson W., (Wellington J., Olechowski W., 1965) wskazat na
przyktad, ze w wieku 8 lat dzieci odrzucaja pewne zawody czesto
z powodu wypaczonej informacji o nich lub Zle ukierunkowanych
zainteresowan. Poniewaz proces ten pogtebia si¢ z wiekiem, konieczne
staje sic wiec uruchomienie pewnych (stosownych do wieku) form
doradztwa zawodowego, rozumianego jako dostarczanie pewnej wie-
dzy, takze w tym najwcze$niejszym okresie (do lat 10).

W amerykanskich badaniach eksperymentalnych nad mozliwo$cia
uzyskania $wiadomosci zawodowej przez dzieci najmtodszych klas
Wellington i Olechowski (1965) wykazali, ze 8-latki sa w stanie (o ile
zastosujemy odpowiednie techniki pracy z dzie¢mi):

1. zrozumie¢ znaczenie pracy wykonywanej w ramach réznych zawo-
déw dla organizacji zycia zbiorowego,

2. zrozumie¢, iz zawody maja okreslone zalety i wady z punktu
widzenia pracownikow,

3. zrozumie¢ niektére wzajemne relacje pomicdzy pracownikami.

Autorzy wyzej wymienionych badan sugeruja, ze juz w poczat-
kowych etapach szkoty podstawowej mozna i nalezy dzieciom dawaé
mozliwosci poznawania czynnikéw zmieniajacych nature spoteczenst-
wa (ukazanie faktu zmieniania si¢, rozwoju jednostki i jej otoczenia).
Wtedy tez nalezy strukturowaé dziatalno$¢, dzicki ktérej dzieci mogty-
by stopniowo rozpoznawaé zmiany w ich zainteresowaniach, moz-
liwosciach, wartosSciach.
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Zwolennicy teorii upatrujacych przyczyn rozwoju zawodowego
cztowieka takze wsrdd czynnikéw socjalizacyjnych, gtdéwnie w rodzi-
nie, podkre$laja role wczesnego dziecinstwa i pierwszych kilku lat
zycia w okreslonym $rodowisku dla pdzniejszych wyboréow zawodo-
wych. Wspomniana juz A. Roe (psychoanalityk) twierdzi, ze w dziecin-
stwie ksztattuje sie¢ u poszczegdlnych osdb orientacja ,,na osoby" lub
,ha rzeczy". Pierwsza z nich uwarunkowana jest emocjonalna koncen-
tracja na dziecku ijego petna akceptacja przez rodzicéw, a prowadzi
do wyboru przez mtodego cztowieka zawodéw wymagajacych zainte-
resowan spolecznych, zdolnosci werbalnych, czesciowo majacych
zwiazek z organizacja i zarzadzaniem. Orientacja za$ ,na rzeczy"
wiaze si¢ z postawami unikania i niepeinej akceptacji dzieci przez
rodzicow. Jest przyczyna wyboru zawodéw z grupy technicznych,
przyrodniczych badz tak zwanych ,,wolnych".

Istotny wplyw na pdzniejsze wybory zawodowe dokonywane przez
miodziez maja takze wynoszone z dziecinstwa doswiadczenia z szero-
ko pojeta praca. W wieku 3-7 lat gtéwna forma aktywnosci dziecka
jest zabawa, ktdora ,w sposdb naturalny stwarza (..) sytuacje po-
zwalajace (..) dzicki nasladownictwu na poznanie przez nie wielu
sytuacji i faktéw zwiazanych z wykonywaniem réznych zawodéw..."
(Rachalska W., 1984, s. 33).

Rodzice czgsto ukierunkowuja i usystematyzowuja budzaca si¢
ciekawo$¢ dziecka, umozliwiajac mu stopniowe gromadzenie wiedzy
o $wiecie pracy dorostych. Przyczynia si¢ do tego takze opanowywanie
przez dziecko czynno$ci samoobstugowych oraz witaczanie go do
wspétudziatu w pracach na rzecz rodziny. Na Kksztaltowanie si¢
okreslonego stosunku dziecka do pracy wptywa takze demonstrowana
przez rodzicéw postawa wobec pewnych zawoddw czy typoéw dziatal-
nosci.

Role wczesnej socjalizacji dziecigcej w biografiach zawodowych
podkres$lano takze (najczesciej jednak posrednio) w powstajacych na
przestrzeni nie tak odlegtych czaséw kompleksowych teoriach soc-
jalizacji.

Generalnie niewiele w literaturze (jak wynika z orientacji autorki)
znalez¢ mozna weryfikacji empirycznych i analiz odnoszacych si¢
stricte do etapu dziecinstwa w trajektorii biografii zawodowej. Okres
fantazji zas, przywolywany w klasycznych teoriach rozwoju zawodo-
wego, traktowano do tej pory w sposob jednolity, podkreslajac
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wybidrczo rolg niektérych jego czynnikéw dla biegu zycia zawodowe-
go. Nie podjeto do tej pory prob bardziej precyzyjnego rozpracowania
dziecinstwa w aspekcie biografii zawodowych, ani nawet prob wszech-
stronniejszego opisu i wyjasniania trendow charakterystycznych dla
tego etapu zyciorysu zawodowego. Relacje cztowiek — $wiat zawodo-
Wy na przestrzeni samego dziecinstwa takze nie zostaty do tej pory
kompleksowo zbadane i scharakteryzowane.

2.5. Podsumowanie

Przeglad psychologicznych teorii wyjasniajacych formowanie sie
drogi zawodowej cztowiecka nasuwa szereg uwag ogdlnych.

Po pierwsze — ze wzgledu na rodowdd czasowy i geopolityczny
(powstawaty gioéwnie w kregach amerykanskich lub niemieckich)
odznaczaja si¢ one pewna nieprzystawalnoscia do dynamiki wspdtczes-
noéci, co ma swoje zrodto w tym, ze warunki makrospoteczne wptynety
na globalna zmiang struktur biografii zawodowych. Chodzi mianowicie
0 to, ze w czasach powstawania tych teorii dominanta wzorca biografii
zawodowych byto wzglednie stabilne, dtugotrwate wykonywanie okre$-
lonego zawodu. W kontekstach $wiata amerykanskiego wstepujaca
linia biografii zawodowych (do etapu $redniej dorostosci) byta petna
dynamiki i mobilno$ci — do wzglednie stabilnej pozycji dochodzito si¢
poprzez ,,prébowanie” wielu zaje¢ (Job). Z tych tez wzgledéw koncepcije
te koncentrowaty si¢ w duzej mierze na adolescencji i mtodosci.
Obecnie mobilno$¢ i zmiany rozciagaja sic na przestrzeni catej biografii
zawodowej. Dla tego obszaru zjawisk wystepuje wiec niedosyt ekspli-
kacji teoretycznych i weryfikacji empirycznych. Dziecinstwo (wsrdd
innych etapéw — np. rézne stadia dorostosci, staro$¢) pozostato nadal
etapem stabo rozpoznanym, wymagajacym dalszych analiz i wyjasnien.

Niedoskonatoéci tych teorii nie tlumaczy wyczerpujaco jedynie
czas ich powstania. Warto wspomnie¢ w tym miejscu dla przyktadu, ze
Eriksona koncepcja rozwoju psychicznego w ciagu zycia, zdawaé by
sic mogto odlegta, takze z rzedu klasycznych (znaczna czeg$é jego prac
powstata w latach 50. - 60.), jest dzi§ osnowa niezliczonych najnow-
szych prac z zakresu teorii socjalizacji i teorii rozwoju.

Po drugie — brak w samych teoriach formowania si¢ drogi
zawodowej cztowieka przekonujacych, gtebokich analiz etapu dziecin-
stwa w cyklu zycia zawodowego podyktowany jest, jak si¢ wydaje,
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pewnymi ich niedostatkami z zakresu teorii socjalizacji. Koncentracja
omawianych teorii na wybranych fazach i aspektach biografii zawodo-
wych implikuje potrzebe sigegania w opisie dziecinstwa w kontekscie
ksztattowania si¢ obrazu $wiata zawodowego i wstepnych zawodo-
wych orientacji do szerszych wyjasnien z zakresu teorii socjalizacji
i rozwoju.

Klasyczne teorie rozwoju zawodowego (Biihler, Super, Ginzberg)
staty si¢ jedynie inspiracja dla dalszych préb pokazania dziecinstwa
jako etapu tegoz rozwoju.

Istotny wydaje si¢ ponadto nasuwajacy si¢ wniosek o jednorodno-
§ci i pewnej statycznosci okresu fantazji w rozwoju zawodowym.
Wniosek ten winien podlegaé weryfikacji ze wzgledu choéby
na zréznicowane uwarunkowania socjalizacyjno-rozwojowe etapu Sre-
dniego i pdéznego dziecinstwa, ktore stadium fantazji faktycznie
obejmuje.

Te dwa rézne jakosciowo okresy zycia dziecka zwykto si¢ w psy-
chologii okreslaé:

— wiekiem przedszkolnym (3-7 lat, ,,wiek zabaw", ,,wiek mimo-
wolnego uczenia sig”, ,,drugie dziecinstwo" lub ,,$§rednie dziecinstwo"),

— wiekiem wczesnoszkolnym (7-12 lat, okres ,,trzeciego dziecinst-
wa" lub pdéznego dziecinstwa nazywany takze w swej drugiej fazie od
okoto 10. roku zycia ,wiekiem rozumu", ,wickiem spolecznym",
,,wickiem realizmu").

Okresy te roznia si¢ znaczaco tak ze wzgledu na kontekst
socjalizacyjny im towarzyszacy, jak i charakterystyke psychofizyczna
dziecka. Dynamika zmian psychospotecznych sugeruje wystepowanie
okres$lonych dyferencji takze w sferze relacji dziecko — $wiat spotecz-
no-zawodowy na przestrzeni Sredniego i pdznego dziecinstwa.

Dziecko wobec rzeczywisto$ci zawodowej to zagadnienie nie znaj-
dujace wyczerpujacego odzwierciedlenia w klasycznych teoriach for-
mowania si¢ drogi zawodowej. W teoriach tych brak zaréwno
obszerniejszej charakterystyki tych zagadnien (odpowiedzi na pytania,
jak wygladaja relacje dziecko — $wiat zawodowy), jak i szerszej bazy
eksplikacyjnej (odpowiedzi na pytania, jak si¢ wspomniane relacje
ksztattuja). Analiza prawidtowosci tych zjawisk i procesdw wymaga
siegania do ogdlniejszych zatozen teorii socjalizacji i teorii
rozwoju, jako ze w tym wzgledzie wyjasnienia klasyczne nie sa
wystarczajace.
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3. Formowanie si¢ drogi zawodowej cziowieka na etapie
sredniego 1 poZnego dziecinstwa w Swietle teorii
socjalizacji

3.1. Socjalizacja w okresie dziecinstwa — uwagi ogolne

Socjalizacja jest: ,,...procesem wytaniania si¢, ksztattowania i roz-
woju osobowosci ludzkiej. Proces ten aktualizuje sic w zalezno$ci od
organizmu jednostki i w interakcjach z nim z jednej strony, z drugiej
za§ — w zalezno$ci od i w interakcjach ze spotecznymi i ekologicznymi
warunkami zyciowymi, istniejacymi w konkretnym, historycznie okre-
Slonym spoteczenstwie. Socjalizacja oznacza proces, w toku ktdrego
istota ludzka ze swoimi specyficznymi biologicznymi i psychicznymi
dyspozycjami staje si¢ dojrzata spotecznie jednostka, wyposazona
w dynamicznie podtrzymywane w okresie catego zycia zdolnosci
i umiejetnosci skutecznego dziatania w obrebie tak catego spoteczen-
stwa, jak i w poszczegdlnych jego elementach...”

Osobowo$¢ zas, do ktorej odwoluje sic przytoczona definicja
traktowana jest jako ,,..wtasciwa danej osobie zorganizowana struk-
tura motywacji, wlasciwosci, cech, postaw i kompetencji dziatania,
bedaca biograficznym wynikiem radzenia sobie jednostki z wymaga-
niami $§rodowiska i wtasnego organizmu. Rozwdj osobowos$ci mozna
opisa¢ jako nastepujace w czasic i w ciagu catego zycia jednostki
dtugotrwate zmiany w zasadniczych elementach tej struktury..." (Hur-
relmann K., 1994, s. 16).

Innymi stowy, socjalizacja jest procesem stawania si¢ cztowieka
W ciagu jego ontogenezy istota spoteczna. Proces ten zachodzi w toku
interakcji miedzyludzkich za posrednictwem spoteczno-materialnego
§rodowiska zycia jednostki.

Socjalizacja moze przybiera¢ postaé pierwotna i wtorna (Berger P.,
Luckmann T., 1983). Szczegdlnie istotna dla jednostki jest socjalizacja
pierwotna, za ktérej sprawa ksztattuje sic jej osobowo$¢ na etapie
dziecinstwa. Dokonuje si¢ ona na gruncie poznawczym i emocjonal-
nym. Socjalizacja wtdérna za$ jest ,,...internalizacja sub$wiatéw in-
stytucjonalnych (..) wywodzacych si¢ posrednio lub bezposrednio ze
spotecznego podziatu pracy..." (Berger P., Luckmann T., 1983, s.
214-215).
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W zyciu kazdego cztowieka wystepuje sekwencja czasowa, w ciagu
ktérej dialektyka rozwoju staje si¢ jego udziatem (por. Berger P.,
Luckmann T., 1983, s. 202). W socjalizacji pierwotnej (wtasciwej etapowi
dziecinstwa) dziecko internalizuje otaczajaca rzeczywisto$¢, w socjalizacji
wtornej za$ jednostka wprowadzona zostaje w nowe sektory obiektyw-
nego $wiata spoteczno-zawodowych zalezno$ci, przesyconego réznorod-
nymi formami instytucjonalizacji (por. Berger P., Luckmann T., 1983).

Do dziecka na etapie socjalizacji pierwotnej dociera otaczajaca je
spoteczno-zawodowa rzeczywisto$¢ ,,przefiltrowana” przez indywidua-
Ine biograficzne doswiadczenia poszczegdlnych socjalizatoréw jedno-
stki oraz ich $wiadoma dziatalno$¢ wychowawcza.

W socjalizacji pierwotnej dziecko doswiadcza $wiata spotecz-
no-zawodowego na razie jeszcze gtéwnie dzieki osobom znaczacym,
pojawiajacym si¢ W jego zyciu i poprzez zastepcze formy dziataniowe
w fikcyjnym $wiecie zabawy. Dos$wiadczanie realnosci spotecz-
no-zawodowego $wiata staje si¢ udziatem cztowieka dopiero w nastep-
nych sekwencjach czasowych biografii, to jest na etapie socjalizacji
wtornej. Socjalizacja pierwotna przyczynia si¢ do budowania i struk-
turowania deskryptywnego obrazu rzeczywisto$ci spoteczno-zawodo-
wej, w ktérej jednostka uczestniczy w przeciagu caltego swojego zycia.

Nie skupia sie jednak jedynie na elemencie czysto poznawczym
— dokonuje sic w atmosferze o wysokim tadunku emocjonalnym
(Berger P., Luckmann T., 1983, s. 205). Emocje te sa podstawa
proceséw identyfikacyjnych z innymi, ktorych role i postawy (istotnym
elementem postaw sa ewaluatywne ustosunkowania), a takze $wiat
jednostka przejmuje (Berger P., Luckmann T., 1983). Tendencja
istotna jest tu przechodzenie od identyfikacji z konkretnymi osobami
znaczacymi do identyfikacji z catlym spoleczenstwem. W socjalizacji
pierwotnej krag spotecznych interakcji, w ktére wchodzi dziecko, jest
W znacznym stopniu narzucony z zewnatrz. Uwarunkowana roz-
wojowo niedojrzato$¢ psychofizycznych struktur funkcjonalnych jed-
nostki na etapie dziecinstwa i w $lad za tym idacy niski stopien
samodzielno$ci powoduje, ze obraca si¢ ona w rzeczywisto$ci, w ktorej
reguty gry ustalaja inni. Internalizacja otaczajacego S$wiata spolecz-
no-zawodowych zaleznos$ci dokonuje si¢ wiec automatycznie i stanowi
do pewnego stopnia odwzorowanie obrazu rzeczywisto$ci bedacego
udziatem dorostych. Treéci internalizowane w socjalizacji pierwotnej
sa w pewnej mierze uniwersalne.
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,...Przede wszystkim musi zosta¢ zinternalizowany jezyk. Wraz
z jezykiem i za jego pomoca zostana zinternalizowane jako zdefi-
niowane instytucjonalnie rozmaite schematy motywacyjne i interp-
retacyjne (..), (na przyktad dotyczace zasad postepowania charak-
terystycznych dla przedstawicieli okreslonej ptci — M.P.). Pro-
gramy te, zaréwno znajdujace natychmiastowe zastosowanie, jak
i antycypacje, réznicuja tozsamo$¢ jednostki na podstawie pordw-
nan z tozsamoscia innych (..), (na przyktad tozsamos$¢ chtopca na
podstawie poréwnan z dziewczgtami i chtopcami z innego Srodo-
wiska itd. — M.P.). Wreszcie istnieje internalizacja przynajmniej
zaczatkéw aparatu uprawomocniajacego — dziecko dowiaduje sig,
,dlaczego" owe programy sa takie, a nie inne, np. ...trzeba by¢
dzielnym, aby zosta¢ prawdziwym mezczyzna..." (Berger P., Luck-
mannT., 1983, s. 210-211).

W socjalizacji pierwotnej jednostka opanowuje okreslone pro-
gramy uczenia si¢ przewidziane dla danych kategorii wieku. Oka-
zuje si¢, ze poza wiekiem istotnym ich wyznacznikiem sa takze
inne kategorie spoteczno-kulturowe typu klasa, warstwa spoteczna
czy pleé dziecka (trajektorie biografii spotecznych — Kohli M.,
1986).

Socjalizacja pierwotna w aktywnie tworzonych rolach spotecznych
(por. Hurrelmann K., 1994) przewidzianych programem spotecznego
uczenia si¢ dziecka przebiega w zdefiniowanym przez jednostke
fizycznym i spoteczno-kulturowym $rodowisku gtdwnie rodziny, w da-
Iszym etapie — placéwek wychowawczych. Te najblizsze funkcjono-
waniu dziecka instytucje pozostaja zatopione w szerokim ekosystemie
wielorakich formalnych i nieformalnych powiazan, ktére posrednio
warunkuja dziatanie mikrosrodowisk rozwoju.

Catosciowy model struktury kontekstow socjalizacyjnych zamiesz-
cza miedzy innymi K. Hurrelmann (por. schemat s. 45).

Gtownymi partnerami interakcji w procesie socjalizacji pierwotnej
pozostaja rodzice i cztonkowie rodziny dziecka, nauczyciele — wy-
chowawcy w przedszkolu i szkole, réwiesnicy z tej samej klasy czy
grupy. To dorodli maja jednak w tym okresie decydujacy wptyw na
przebieg socjalizacji, to gtdéwnie oni, umiejetnie postugujac sic mecha-
nizmem Kkontroli spotecznej czy mechanizmem wplywu oséb znacza-
cych, w znacznej mierze warunkuja biograficzne doswiadczenia dziec-
ka. To oni wchodza w interakcje z dzieckiem w okreslonym momencie
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KOMPONENTY 1 PLASZCZYZNY UWARUNKOWAN SOCJALIZACYJNYCH*

MODEL STRUKTURALNY

ekonomiczna, technologiczna, polityezoa, spoleczos
i kulturalna strukiura spoeczenstwa

1y ) 1

organizacje spoleczoe
{organizacje polityczne, przedsie-
biorstwa i zaklady produkcyjne,
instancie kontroli spol
kobcidl, mass media itd.)
fotrmaloe agendy
socjalizacyjne
{przeslszkola,
azkoly itd.)
male gmpy spoleczne
i gieci ich powigzan
wzajemnych (rodzice,
krewni, réwiesnicy, grono
przyjacitt itd.)
bezpodredaie frodowiska
spoleczne i przyrodnicze
i ] ]

rozw{j osobowy

psycholizyczne podioie

/

plaszczyzna
spoleczoa
(globalna)

plaszczyzna
organizacyjno-
-instytucjonalna

plaszczyma
interakeyina

plaszczyzna
jetdnostkowa
{indywiduaina}

* Na podstawie schematu zamieszczonego w: Hurrelmann K.: Einfiihrung in die Sozialisationst-
heorie, Weinheim und Basel 1989 s 105; por. takze K. J. Tillmann, Sozialisationstheorien, Reinbek

bei Hanburg 1989 schemat na s. 17.

swej wtasnej biografii, to oni wprowadzaja dziecko w $wiat spotecz-
no-zawodowych zaleznoSci i wplywaja na ksztalt relacji dziecko
— $wiat zawodowy, $wiat spotecznego podziatu pracy.

Dokonujace si¢ w dziecinstwie procesy identyfikacji ze znaczacymi
innymi, postrzeganymi w catoksztatcie ich aktywnodci, przejawiajacej
sic W znacznym stopniu w dziatalnosci zawodowej oraz procesy
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internalizacji opisowych i warto$ciujacych struktur ich obrazu rzeczy-
wistodci  spoteczno-zawodowej umozliwiaja dziecku poznawanie
i orientacje w S$wiecie pracy.

W socjalizacji pierwotnej dziecko postrzega znaczacych innych nie
tyle jako funkcjonariuszy okreslonych instytucji (co jest zasadniczym
rysem socjalizacji wtérnej), ile jako tych, za posrednictwem ktérych
poznaje rzeczywisto$¢. Internalizuje §wiat swoich rodzicow, a nie
$wiat widziany przez pryzmat kontekstu instytucjonalnego (Berger P.,
Luckmann T., 1983, s. 219).

Poszczegdlni socjalizatorzy wkraczaja w zycie dziecka w okre$-
lonym miejscu wtasnych biografii spotecznych i to ich drogi zyciowe
stana sie czedcia indywidualnych biografii dziecka. Socjokulturowe
warunki zycia dziecka zdeterminuja w znacznym stopniu proces
ksztattowania si¢ deskryptywnych i ewaluatywnych struktur obrazu
$wiata zawodowego, jaki stanie si¢ jego udziatem. Socjalizacja
pierwotna, postrzegana takze w kategoriach budowania przez dziec-
ko obrazu $wiata zawodowego, ma swoja specyfike podyktowana
jakoscia $rodowiska socjalizacyjnego i typem relacji dziecko — soc-
jalizator.

Stad w dalszych podrozdziatach zasygnalizowane zostana pewne
zasadnicze wilasciwosci i dynamika rodzinnych i instytucjonalnych
uwarunkowan socjalizacyjnych na etapie $redniego i pdznego dziecins-
twa. Ponadto kilka uwag pos$wigconych zostanie jednej z bazowych
determinant procesu socjalizacji, jaka jest pte¢. Wyszczegdlnienie tego
podrozdziatu wydato si¢ istotne z punktu widzenia réznic w ewaluacji
$wiata spoleczno-zawodowego, ktore staja si¢ udziatem chlopcow
i dziewczat, co potwierdzaja wyniki relacjonowanych w dalszej cze$ci
badan wtasnych.

3.2. Wybrane aspekty socjalizacji rodzinnej w kontek$cie budowania
obrazu Swiata zawodowego na etapie dziecinstwa

Rodzina jest chronologicznie pierwszym i zarazem najpetniej
i najtrwalej oddzialujacym na dziecko $rodowiskiem spotecznym.
Mimo ze wspdtczednie czesto dzieli si¢ ona swym socjalizacyjnym
wplywem ze stale rosnaca liczba instytucji, i tak pozostata pierwsza
i zasadnicza grupa, w ktorej ksztattuje sie struktury osobowo$ciowe
przysztych samodzielnych dorostych.
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Badacze srodowiska rodzinnego szczegdlna role w rozwoju dziecka
przypisuja kontaktom wzajemnym pomig¢dzy rodzicami a dzie¢mi.
Uzasadnienie tego pogladu jest nastepujace’

— Rodzice, bedac pierwszymi partnerami interakcji spotecznych dzie-
cka, oddziatuja na nie w okresiec jego najwickszej plastycznosci
— kiedy zdobywa ono podstawowe kwalifikacje do dziatania
W plaszczyznie poznawczo-motywacyjnej. Ich oddzialywania sa
przy tym relatywnie dlugotrwate i czeste, a ponadto oparte
najczesciej na glebokiej wigzi emocjonalne;j.

— W kontaktach spotecznych z rodzicami i pozostatymi cztonkami
rodziny dziecko zaspokaja podstawowe potrzeby psychiczne, jak
choéby mitosci, afiliacji czy bezpieczenstwa.

— Oddziatywania na dziecko maja charakter dwutorowy. Mozemy tu
moéwié¢ o swiadomie stosowanych przez rodzicow metodach i stra-
tegiach wychowawczych, o ich mniej lub bardziej u§wiadomionych
postawach rodzicielskich, ale i o czynnikach spontanicznie wpty-
wajacych na jednostke, jak na przyktad: wzory zachowan demonst-
rowane przez rodzicéow, struktura komunikacyjna i model interak-
¢ji wzajemnych, atmosfera domu rodzinnego itd.

— Rodzice stanowia najbardziej dost¢pne dziecku wzory osobowe
asymilowane w procesie nasladownictwa i identyfikacji. Uczenie
si¢ przez obserwacje ze wzgledu na psychospoteczny kontekst
rozwoju dziecka stanowi jedna z najbardziej efektywnych jego
form.

Rodzina jako gtéwna przestrzen zyciowa dziecka stanowi dla niego
istotny (we wczesnym dziecinstwie jedyny) punkt odniesienia w ucze-
niu si¢ rél spotecznych i rozumieniu relacji zachodzacych w $wiecie
spoteczno-zawodowych zaleznosci.

Dla ksztattowania si¢ dziecigcej orientacji w $wiecie pracy znacze-
nie ma szereg czynnikdw i mechanizméw majacych miejsce w zyciu
rodziny. Dwa z nich, ktéorym mozna przypisaé szczegdlna wage
w budowaniu obrazu $wiata zawodowego dzieci, to:

— powielane przez dzieci wzorce osobowe rodzicéw i najblizszych

cztonkdéw rodziny, ktérzy postrzegani sa przez kilkulatki takze po-

przez pryzmat zawodowego funkcjonowania (a przynajmniej tych jego

* Por. np. Jackowska Z.: Srodowisko rodzinne a przystosowanie spoteczne dziecka
w miodszym wieku szkolnym, WSiP, Warszawa 1980; (red.) Muszynska L.: Rodzice
i nauczyciele, Instytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa 1975.
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elementow, ktére znajduja bezposrednie odzwierciedlenie w codzien-

nosci rodzinnej) _ nasladownictwo i identyfikacja,

— wiedza i doswiadczenie zawodowe dorostych s$wiadomie badz
nieswiadomie przenoszone na grunt rodziny i posredniczace w zdo-
bywaniu przez dzieci informacji o $wiecie zawodowym oraz ksztat-
tujace okreslone postawy wobec pracy.

Zasygnalizowane wczesniej procesy nasladownictwa i identyfi-
kacji nabieraja tu szczegdlnego znaczenia. Procesom tym poswigcone
zostanie wigcej uwagi, jako ze we wczesnych orientacjach zawodowych
i uczeniu si¢ pracy maja one rowniez niebagatelne znaczenie.

Zdaniem Aronfreeda nasladownictwo i identyfikacja to dwa ter-
miny odnoszace si¢ do odtwarzania przezjednostke reakcji symbolicz-
nego lub rzeczywistego modela. Roéznica migdzy tymi terminami
polega na tym, ze identyfikacja ma tendencje do selektywnosci.
Nasladownictwo jest za§ w istocie percepcyjna i kognitywna umiejet-
no$cia reprezentowania lub odtwarzania (powielania) przez dziecko
zachowan modela (Arska-Karytowska B., 1982)*.

Identyfikacja natomiast dotyczy oséb znaczacych i rozumiana
moze by¢ jako tendencja do maksymalizowania swego podobienstwa
do rodzicow. Dazenia dziecka do upodobnienia sic do rodzicéw
sprawiaja, iz wyznaczone przez nich wartosci, postawy, cele staja sic
cze$cia psychicznej organizacji dziecka (Grygielski M., 1992).

To ludzkie dazenie do upodabniania si¢ musi zosta¢ wzmocnione
w celu zapewnienia trwato$ci tego procesu. Rdézne teorie ujmuja Ow
mechanizm wzmocnienia w rézny sposdb.

W teorii psychoanalitycznej (do literatury pojecie identyfikacji
wprowadzit Z. Freud) identyfikacja jest sSrodkiem unikni¢cia negatyw-
nych konsekwencji (identyfikacja defensywna lub z agresorem). Zjawis-
ko identyfikacji prébowano pdzniej ttumaczyé, odwotujac sie do
paradygmatéw psychologii uczenia si¢. Dla J. Dollarda i N. Millera

* Problematyka nasladownictwa i identyfikacji z rodzicami zajmowali sig m.in.:
Sars R., Rau L., Alpert R.: Identification and Child Rearing, London 1966; Sheppard W.,
Willoughby R.: Child behavior. Learning and development, Chicago 1975; Solowiej J.:
Identyfikacja dziecka z rodzicami, (W:) Rodzina i dziecko, Warszawa 1979, PWN;
Bronfenbrenner U.: Czynniki spoteczne w rozwoju osobowosci, (w:) ,,Psychologia Wy-
chowawcza" 1970/1 i 2; Arska-Karylowska B.: Ksztattowanie zachowai prospotecznych
u dzieci za pomocq modelowania, Ossolineum 1982; Grygielski M.: G#dwne koncepcje
identyfikacji dziecka z rodzicami, (w;) Wyktady z psychologii w KUL, tom 6, Redakcja
Wydawnicza KUL, Lublin 1992.
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warunkiem niezbednym wystapienia tendencji do nasladownictwa
i identyfikacji jest wzmocnienie zewnectrzne. H. Mowrer natomiast
dowodzi, iz moze mie¢ ono réwniez charakter wewngtrzny (samonag-
radzanie sig, satysfakcja ptynaca z upodabniania si¢ do osoby, z ktora
Yacza dziecko wigzi emocjonalne), a tendencje do powielania zachowan
rodzicow i innych bliskich oséb nazywa identyfikacja rozwojowa.

Kompilacyjna koncepcje identyfikacji, taczaca elementy teorii
uczenia si¢ (Hull, Dolland, Miller, Mowrer), teorii poznawczych
(gtéwnie E. Tolmana), jak rowniez psychoanalizy i jej pdzniejszych
odtaméw stworzyt John Whiting — 1960 r. (Grygielski M., 1992, s.
150-153).

Autor postuzyt sie¢ terminem identyfikacji rozumianej jako uczenie
si¢ przez jednostke roli spotecznej innej osoby poprzez swoja z nia
interakcje. Modelowym tego przyktadem jest relacja dziecko — rodzic,
a zwilaszcza dziecko — matka. W procesie identyfikacji istotne
znaczenie ma pojecie tak zwanych ,,zasobdw", oznaczajace wszystko
to, co pragnie uzyska¢ (osiagna¢) uczaca si¢ osoba (np. dobra
materialne, psychiczne itd.). Wartos$¢ poszczegdlnych ,,zasobéw" dla
okreslonej jednostki jest wprost proporcjonalna do wielkosdci prag-
nienia ich zdobycia (posiadania). Zgodnie z zasadami uczenia si¢
warto$¢ danego zasobu okre$lana jest zardwno przez wczesniejsze
wzmochnienia zwiazane z korzystaniem z niego, jak i przez aktualna
site dazen z nim zwiazanych. Zasoby trudno osiagalne wywotuja
wicksza site dazen niz tatwo dostepne.

Istnieja pewne zasoby bedace w dyspozycji rodzicow, ktére sa dla
dziecka osiagalne jedynie posrednio. Hipotetycznie mozemy zatozy¢, iz
jedna z takich wartos$ci jest dla dziecka , dorosto$c¢”
— rozumiana nie tyle jako kategoria wieku, ile jako pewna specyficzna
rola z przypisanymi jej atrybutami wiladzy, supremacji, panowania
(rozumianego chocby jako dysponowanie funkcjonujacym systemem
nagrdod i kar), poczucia niezalezno$ci, samodzielno$ci decydowania,
sprawstwa szeregu pozadanych przez dziecko dziatan i rezultatow.
Jednym z gtéwnych atrybutdéw tak rozumianej roli doro-
stego jest jego praca i dziatalnos$é¢ zawodowa.

,Zawi$¢ o status" uzytkownika zasoboéw (model dysponuje i swo-
bodnie korzysta z zasobow o duzej wartosci dla dziecka, ktérych ono
jest pozbawione) sktania dziecko do nasladownictwa i upodabniania
si¢ do modelu (Grygielski M., 1992, s. 151). Zazdroszczac na przyktad
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rodzicom statusu uzytkownika istotnych z punktu widzenia dziecka
débr, odgrywa ono ich role spoteczne z tym statusem zwiazane,
w tym role zawodowe postrzegane jako nieodtaczny wy-
réznik dorostos$ci. Gdy nie jest to mozliwe w sposob jawny,
dziecko staje si¢ aktorem w wyobrazni.

J. Whiting nie ustrzegt si¢ w dalszych rysach swej koncepcji
pewnych niekonsekwencji i niedcistosci, tworzac w istocie bardziej
rozbudowana i wzbogacona odmiane koncepcji identyfikacji z agreso-
rem, tym niemniej watek dotyczy pozadanych przez dziecko zasobow
bedacych w posiadaniu rodzicow wydaje sie interesujacy.

Koncentrujac sic na drugim z zakreslonych pdl rozwazan, istotne
staje si¢ wyakcentowanie powszechnie uznawanej tezy, iz rodzina jest
dla dziecka pierwszym mikrosystemem specyficznych wdadciwosci
uzyskiwanych dzieki nadzwyczajnemu bogactwu i zréznicowaniu form
interakcji podmiotowych i przedmiotowych. Rodzina socjalizuje i wy-
chowuje dziecko poprzez stymulacje jego rozwoju, stwarzanie warun-
kéw do aktywnosci wilasnej, zdobywanie szeregu doswiadczen i za-
spokajanie jego potrzeb, dostarczanie wzorcow i standardéw za-
chowania oraz wzorcow petnienia rél (Wallner E., Pohler-Funke M.,
1978; Tyszkowa M., 1990; Lis S., 1992)’.

Struktura rodziny nuklearnej stanowi jadro procesu socjalizacji
pierwotnej dokonujacej sie¢ w dziecinstwie. Pozycje spoteczne ojca,
matki, syna lub cérki, to jest piciowe i pokoleniowe réznice, sa dla
rodziny konstytutywne. Wedtug Rolffa dziecko, wzrastajac w tym
spotecznym mikrokosmosie (Hurrelmann K., 1994), internalizuje wzor-
ce zachowan charakterystyczne dla zréznicowanych ptciowo i pokole-
niowo cztonkéw rodziny.

Rodzina jako $rodowisko oddziatuje na socjalizacje dziecka po-
przez warunki bytowe, strukture, status spoteczny, sktad grupy rodzin-
nej, cechy osobowosci, sposob zycia, zainteresowania cztonkéw rodzi-
ny, obyczaje w niej panujace, stabilno$¢ matzenstwa (Lis S., 1992, s.
59 - 60). Wptyw zyciowych warunkéw rodzin na osobowo$¢ dzieci stat
sic podstawa weryfikowanej empirycznie w latach 60. i 70. nie do

* Calosciowe ujecie procesu socjalizacji w rodzinie znalezé mozna miedzy innymi w:
Bihler Ch.: Kind und Familie. Untersuchung der Wechselbeziehungen des Kindes mit
seiner Familie, Verlag von Gustav Fischer, Jena 1937; Winnicott D.W.: The child and the
Sfamily, Tavistock Publications LTD, London 1957; Bossard J: The sociology of child

development, Harper & Brothers, New York 1954; Wallner E.M., Pohler-Funke M.:
Soziologie der Kindheit, Quelle & Meyer, Heidelberg 1978.
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konca udowodnionej hipotezy klasowego uwarunkowania socjalizacji
(Bronfenbrenner U., Hoffman M.L., Kohn M., Bernstein B., Kerckhoff
A.C.)°. Spoteczna nieréwno$¢ klasowa rodzin warunkuje edukacyjne
osiagni¢cia dzieci i przyszte ich kariery zawodowe. Jest zatem ,,spotecz-
nie dziedziczna" przez nastepne pokolenia. Hurrelmann, krytykujac
niedociagniecia logiczno-metodologiczne takiego rozumowania, za-
checa do wyjscia poza uproszczona konstrukcje klasowo-analityczna
i uwaza, iz nalezatoby preferowal w przysztosci gtdwnie dociekania
skierowane na rozpoznawanie zréznicowanych uktadéw spotecznych
warunkéw zycia. Najnowsze propozycje badawcze koncentruja si¢ na
przyktad na analizie wptywu warunkéw i doswiadczen zawodowych
ludzi dorostych na rozwdj ich osobowoéci’. Okazato si¢ ponadto, ze
wyzwalane w trakcie i w wyniku pracy zawodowej zachowania
przenoszone sa przez dorostych — rodzicéw takze na pozazawodowe
obszary ich egzystencji, wkraczaja w proces wychowania dzieci.
Rodzice wychowuja swoje dzieci dla $wiata, ktérego sami doswiad-
czaja w trakcie pracy zawodowej, mechanizmy tej transmisji pokole-
niowej nie sa jednak do konca przekonujaco udowodnione. Jednym
z bardziej znanych teoretykdow socjalizacji rozwazajacych system
kategorii réznicujacych warunki zycia rodzicéw, struktury rél rodzin-
nych i cechy osobowo$ciowe dzieci byt Bernstein’. Dowodzit on, ze
rodzicielskie doswiadczenia pracy zaleznej, w restrykcyjnym $rodowis-
ku, stwarzajacym niewielka szanse autonomii i twérczo$ci towarzysza
nie sprzyjajacym warunkom zycia rodzinnego. Decyduja o konformis-
tycznych postawach rodzicéw wobec statusowego podziatu rél rodzin-
nych (,struktura zamknieta"). Te strukturalne elementy stosunkow
spotecznych wplywaja takze na jezykowe zachowania dzieci. Ogra-
niczony kod jezykowy stanowi niemal symboliczna transformacije
spotecznych warunkéw funkcjonowania, a towarzyszy mu ponadto
zdecydowanie represyjny styl wychowania, to jest autorytarne, o cha-
rakterze dyscyplinujacym wdrazanie do przestrzegania narzuconych
z zewnatrz norm i zasad post¢powania. Wszystkie te czynniki decyduja

 Hipoteze te zrelacjonowano za Hurrelmann K.: Struktura spoteczna a rozwdj
osobowosci, Wyd. Nauk. UAM, Poznan 1994, s. 93 n.

7 Por. M.L. Kohn, C. Schooler: Praca a osobowos¢. Studium Wspdtzaleznosci,
Warszawa 1986, PWN.

* Por. Bernsteina model zaleznoéci miedzy warunkami pracy, struktura rol
rodzinnych, wzorcami jezykowymi, srodkami rodzicielskiej kontroli a rozwojem osobo-
wosci dziecka w K. Hurrelmann, tamze, s. 101.
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o ubogiej poznawczo i spolecznie stymulacji rozwoju osobowosci.
Przeciwne efekty sa wynikiem doswiadczen tak zwanej pracy
niezaleznej skojarzonej z korzystnymi warunkami zyciowymi W ta-
kim wypadku tworzy si¢ otwarty system komunikacji i interakcji
wewnatrzrodzinnych, sprzyjajacy samodzielnosci, samokontroli, kre-
atywnos$ci i autonomicznej interpretacji zachowan i przepisow rél.
Gtéwna zastuga Bernsteina byto pokazanie, ze interakcyjno-komu-
nikacyjny system rodziny zawiera specyficzny symboliczny kod,
obejmujacy dos$wiadczenia $rodowiskowe wszystkich cztonkéw ro-
dziny.

Mimo licznych kontrowersji i konieczno$ci dalszych badan bez-
sporne pozostaje stwierdzenie, ze poza emocjonalnymi zwiazkami
pomiegdzy dzie¢mi i rodzicami ze szczegdlnie podkre$lana w psycho-
logii kategoria przywiazania’ oraz identyfikacji, dla socjalizacji i wy-
chowania dziecka istotne sa takze materialno-przedmiotowe warunki
funkcjonowania rodziny oraz przenoszony na jej grunt kontekst
wtornej zawodowej socjalizacji rodzicéw.

Wzorce osobowe funkcjonujace w rodzinie, takze te obejmuja-
ce zawodowe role dorostych, a nadto doswiadczenia zawodowe
tych ostatnich, wynoszone z okreslonych $rodowisk spoteczno-za-
wodowych wplywaja na proces dzieciecej orientacji w $wiecie pra-
cy.

Informacje o tym S$wiecie sa dziecku dostepne gtdwnie poprzez
rodzinnych po$rednikéw, ktérzy w nacechowanej emocjami atmo-
sferze zycia familijnego ksztattuja okreslony obraz rzeczywistosci
zawodowej u swoich dzieci. Oni wtasnie $wiadomie badz nie selekc-
jonuja doswiadczenia poznawcze i informacje dzieci o $wiecie zawodo-
wym i przyblizaja go dziecku przez pryzmat wlasnej wiedzy i do$wiad-
czen. Oni wreszcie takze $wiadomie badz nie wyzwalaja u dzieci
okre$lone postawy wobec pracy, poszczegdlnych reprezentantéw Sro-
dowisk zawodowych itd. (Rachalska W., 1984). Tak wicc obraz
$wiata zawodowego dzieci zawiera w sobie wiele informacji i prze-
konan bedacych udziatem jego rodzicowi najblizszych cztonkdw
rodziny.

’ Por. liczne badania np. Bowlby J. (1958, 1960), Spitz RA. (1950, 1965),
przytoczone i szeroko analizowane m.in. w pozycji H.R. Schaffer: Poczqtki uspotecz-
nienia dziecka, Warszawa 1981 PWN, oraz Dziecko w swiecie ludzi i przedmiotow, (red.)
A. Brzezifiska, G. Lutomski, Poznan 1994, Wydawnictwo Zysk i S-ka.
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3.3. Formalne agendy socjalizacyjne okresu dziecinistwa a formowanie
sie drogi zawodowej cztowieka

Wedtug Rosenberga tozsamo$é ,,...(autokoncepcja) jednostki (...)
powstaje w wyniku doswiadczenia spotecznego i interakcji, w rownej
mierze podlega wpltywom potozeniajednostki w strukturze spotecznej,
coje odzwierciedla, ksztattuje si¢ w obrebie indywidualnych systeméw,
takich jak rodzina, szkota, gospodarka i Kosciét; jej budulcem sa
elementy kultury, oddziatuja na nia bezposrednie spoteczne i Srodowis-
kowe konteksty. Innymi stowy, autokoncepcja uzyskuje swoj szczegdl-
ny ksztatt i posta¢ w matrycy danej kultury, struktury spotecznej
i systemu instytucjonalnego. Mimo Zze spojrzenie jednostki na
siebie sama ma charakter wewnetrzny, to — to co widzi i czuje, kiedy
mysli o samej sobie, jest w duzym stopniu produktem zycia spoteczne-
go..." (Hurrelmann K., 1994). Spotecznie wyznaczona linia demarkacyj-
na oddzielajaca dziecinstwo od kolejnego okresu rozwojowego, jakim
jest mtodo$¢, potem dojrzatosé i staro$¢, wyznacza takze (choé w coraz
dynamiczniej rozwijajacej sie¢ wspdtczesnosci mniej ostro ijednoznacz-
nie) zakres specyficznych $rodowisk funkcjonowania dziecka.

Poza rodzina beda to oczywiscie zorganizowane instytucje wy-
chowawcze: przedszkole i szkota. Spojrzenie na te instytucje z punktu
widzenia ich posredniczacej roli w ksztattowaniu si¢ relacji dziecko
— dwiat zawodowy wytania kilka aspektéw takich analiz. Mozemy
wiec mowié¢ o przedszkolu i szkole na etapie nauczania poczatkowego
jako o:

— zrodle dzieciecych doswiadczen z ludzmi pracy srodowisk pozaro-
dzinnych — z przedstawicielami okredlonych instytucji zorganizo-
wanych zgodnie z zasadami panujacymi w $wiecie formalnych
zalezno$ci i spotecznego podziatu pracy,

— zrodle doswiadczen dzieci z konkretna praca jako dziatalnoscia
zorganizowana, prowadzaca do okre$lonych efektéw (nauka i ele-
menty pracy w codziennosci szkolnej),

— zrddle intencjonalnego generowania wiedzy o rzeczywistosci spote-
czno-zawodowej (realizacja programu ksztatcenia z jego prozawo-
dowymi tresciami).

Gtéwnym zatozonym celem tych instytucji jest, poza rozwojem
intelektualnym podopiecznych, wpajanie im systemu wartosci spotecz-
nych, takze tych dotyczacych pracy, za posrednictwem przygotowanych
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do tego celu wychowawcow. Wplyw tych ostatnich jest wynikiem
wzajemnych, bezposrednich kontaktow ustrukturalizowanych przez
organizacyjne zasady funkcjonowania instytucjonalnego. Przedszkole
jednak w ramach mniej sztywnej struktury wewnatrzorganizacyjnej
zblizone jest w swym charakterze bardziej do rodziny z jej niesfor-
malizowanymi regutami interakcji niz do szkoty jako instytucji stawia-
jacej okreslone wymogi dotyczace posiadanej wiedzy, umiejetnosci,
nawykéw czy standarddéw postgpowania, a co wiecej — weryfikujacej
poziom poszczegdlnych sprawno$ci i gratyfikujacej realizacje oczeki-
wan (w postaci doraznej — oceny, akceptacji nauczycieli i wychowaw-
cbdw, czy odroczonej — $wiadectwa jako przepustki do nastepnego
szczebla ksztalcenia, wyznaczajace czestokroé¢ ramy pdzniejszych ka-
rier zyciowych).

Cecha charakterystyczna interakcyjno-komunikacyjnych struktur
instytucji wychowawczych jest asymetria relacji wzajemnych pomiedzy
wychowawca, a dzieckiem. Spoteczny status pozycji zawodowej nau-
czyciela daje mu wplyw na ksztaltowanie sytuacji oraz kierunek
i jako$¢ interakcji przy braku konieczno$ci istnienia emocjonalnych
zwiazkéw w relacjach nauczyciel — uczen (co odnosi si¢ na przyktad
do kontaktow rodzic — dziecko). Nauczyciel wystepuje tu — mozna
rzec — jako ,,personalizacja" okre$lonej instytucji z catym jej drobiaz-
gowo zorganizowanym i zaplanowanym trybem i metodyka kontaktu
Z uczniem.

Wiele instytucji $wiata pracy, do ktérych wkroczy cztowiek po
uprzednich szkolnych do$wiadczeniach, zorganizowanych jest na ta-
kich samych badz zblizonych zasadach, a formalna stuzbowa podleg-
Yos¢ jest ich statym elementem. Doswiadczenia w obcowaniu i ,,poru-
szaniu si¢" w ramach sformalizowanych kontekstow instytucjonalnych
zdobywa dziecko juz w szkole. Dla petniejszego ogladu charakterys-
tycznych cech funkcjonowania szkoty i innych organizacji formalnych
mozna postuzy¢ si¢ na przyktad Goffmanowska lista cech charakterys-
tycznych instytucji totalnych'.

" Oto fragmenty listy przytoczone za: Meighan R.: Socjologia edukacji, Torun
1993, s. 137-138.

1. Wszystkie aspekty zycia tocza si¢ w takiej instytucji w tym samym miejscu i sa
kontrolowane przez jedna, zawsze t¢ sama wiadze.

2. Kazda faza jakiego$ dziatania przeprowadzana jest w bezposredniej obecno$ci

innych os6b, wszystkie traktuje si¢ jednakowo i wymaga si¢ od nich wykonywania
wspdlnie tych samych czynno$ci.
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Dziecko, podejmujac okre$lona, zgodna z oczekiwaniami spotecz-
nymi role ucznia, nie tyle biernie odzwierciedla wymagania zewngtrzne
(zgodnie ze strukturalno-funkcjonalna teoria), co aktywnie uczestniczy
w ramach procesu komunikacyjnego pomigdzy jednostkami w jej
ksztattowaniu (Tillmann K.J., 1989; Hurrelmann K., 1988). Jest miedzy
tymi procesami taka réznica, jak miedzy przejmowaniem (braniem)
narzuconej roli (,,Role-taking") a jej tworzeniem (,,Role-making").
Istota sprawy jest nie tyle bierne realizowanie przepiséw okreslonej
roli, ile indywidualna aktywno$¢ w swoistym sprzezeniu zwrotnym
pomiedzy spotecznie narzuconymi przepisami roli a ich autopercepcja
i autokreacja. Szczegdlny charakter pracy formalnych instytucji wy-
chowawczych wyksztatca specyficzna forme przystosowania si¢ jedno-
stki do interakcji z materialnymi i spolecznymi warunkami Zzycia,
istotnie uzaleznionymi od ich osobliwego, organizacyjnie okre$lonego
charakteru (Hurrelmann K., 1989, 1994, s. 88). Kompromis pomigdzy
realizacja potrzeb indywidualnych a speinianiem spotecznych oczeki-
wan dzicki formalnemu kontekstowi instytucji czesciej jest osiagany
poprzez sktanianie si¢ ku tym drugim. O wszystkie te do$wiadczenia
funkcjonowania w ramach instytucji, ktore z czasem zdominuja ludzka
biografic, uczen jest bogatszy od przedszkolaka.

Trzecioklasista ma juz w repertuarze swych zachowan takze te,
ktore bedac odpowiedzia na oczekiwania spoteczne, utatwiaja (lub
wrecz umozliwiaja) kontakty z przedstawicielami zorganizowanych
$rodowisk pracy, tak powszechnych we wspotczesnych spoleczenst-
wach. Nawet jesli te doswiadczenia nie sa jeszcze tak roéznorodne
i bogate, moga rzutowaé na sposdb ,,odczytywania znaczen" w $wiecie
spoteczno-zawodowych zaleznos$ci, moga dawaé podstawy do postrze-
gania rzeczywisto$ci zawodowej przez pryzmat sformalizowanych,
zhierarchizowanych struktur instytucjonalnych.

3. Codziennie zajecia maja swoj $cisty rozktad, wedtug ktérego bezposrednio po
jednym typie zaje¢ nastepuje drugi, wszystko w ustalonym wczesniej czasie.

4. Kolejno$¢ czynno$ci narzucana jest przez system jawnie sformutowanych,
formalnych rozporzadzen oraz przez zesp6t urzednikéw, ktérych zadaniem jest nadzor.

5. Czynnodci i dziatania taczone sa ze soba w jednym racjonalnym planie, ktéry ma
za zadanie wypeltnianie oficjalnych zadan i celéw instytucji.

6. Istnieje rozdzial pomiedzy ogromna grupa rzadzonych a mata grupa nad-
zorujacych, przy czym ruchliwo$é spoteczna miedzy tymi dwiema grupami jest bardzo
ograniczona: dystans spoteczny jest bardzo duzy i formalnie zalecany.

7. Od rzadzonych oczekuje si¢, aby przyswoili sobie normy rzadzacych.
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Ponadto podjecie przez siedmiolatka nauki szkolnej jest wedtug
Tillmanna (Tillmann KJ., 1989, s. 129 i nast.) momentem przetomo-
wym w zyciu dziecka. Jest nie tylko momentem przejécia statusowego,
decydujacym o zmianie charakteru socjalizacji (w momentach Til-
Imannowskich przej$¢ statusowych usytuowane sa Eriksonowskie
kryzysy tozsamosci). Wejscie w etap szkolny nie tylko poszerza kregi
socjalizacyjne i zakres doswiadczen dziecka, ale ponadto zmienia
charakter stawianych przed nim w tym okresie zadan. Obok zabawy
pojawia sic nauka jako dziatalno$¢ zorganizowana, skierowana
wyraznie na okre$lony cel, wymagajaca wysitku i podlegajaca ocenie
dorostych, zblizona wigc swym charakterem do pracy.

Dos$wiadczanie konkretnych obowiazkéw, pracy w rdznej po-
staci przyczynia si¢ do budowania okre$lonego stosunku dziecka
do tego rodzaju dziatalnosci cztowieka, a ponadto dzigki $wiado-
mym oddzialywaniom nauczycieli i wychowawcdw Kksztattuje sie
u dzieci okreslone nawyki i umiejetnos$ci, a takze postawy z pra-
ca zwiazane. Wszystkie te do$wiadczenia moga wreszcie rzutowaé
na sposéb postrzegania przez dzieci pracy w $wiecie ludzi doros-
tych.

Placowki wychowawcze speiniaja podwdjna funkcje: sa dla wy-
chowanka fragmentem rzeczywisto$ci wobec nich zewnetrznej, a zara-
zem przekaznikami zewnetrznego srodowiska (Hurrelmann K., 1994,
s. 89). To zewnetrzne Srodowisko, podobnie zreszta jak i cate wnetrze
indywiduum, niesie szereg réznych informacji i przyczynia si¢ do
ksztattowania wiedzy i doswiadczenia cztowieka. Proces ksztattowania
sie idioepistemu'' jednostki proponuje M. Zidétkowski nazwaé soc-
jalizacja poznawcza, t¢ za$ czes¢ idioepistemu, ktora jest wypadkowa
uczestnictwa jednostki w réznych formalnych i nieformalnych grupach
spotecznych, petnienia okre$lonych rél spotecznych czy przejmowania
informacji za pomoca $rodkéw masowego przekazu — okredla mia-
nem socjoepistemu. Jego bogactwo na etapie dziecinstwa jest, obiek-
tywnie rzecz biorac, skromne, ale fakt podjecia przez siedmiolatka
regularnej nauki szkolnej, wejScie w kontekst oddziatywan szkoty
— instytucji ustawowo powotanej do poszerzania wiedzy, zasadniczo

"Idioepistemem proponuje M. Ziétkowski nazwaé catoksztalt wiedzy jedno-
stkowej, por. M. Zidtkowski: Spoteczne uwarunkowania wiedzy indywidualnej, (w:)
Socjalizacja. Osobowosé. Wychowanie, (red.) H. Muszynski, Wyd. Naukowe UAM,
Poznan 1988.
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te sytuacje zmienia, stwarzajac dogodne mozliwo$ci istotnego przyros-

tu socjoepistemu uczacego si¢ dziecka.

Juz pobiezne przyjrzenie si¢ obowiazujacemu programowi ksztat-
cenia w klasach nauczania poczatkowego obrazuje modelowy co
prawda zakres wiedzy o $wiecie spoteczno-zawodowym, ktory winien
sta¢ sie¢ udziatem dziecka. Oto kilka przyktadow z Programu nauczania
poczatkowego klas I-111 (Warszawa 1982) — wybrane cele ksztatcenia
i wychowania w klasach I-1II w ramach przedmiotu S$rodowisko
spoteczno-przyrodnicze.

Realizacja tredci przedmiotu ma na celu miedzy innymi:

— zapoznawanie z zasadami organizacji zycia spolecznego, praca
ludzka, zyciem na wsi i w miescie, z niektérymi formami dziatalno-
$ci cztowieka,

— ksztattowanie spotecznie pozadanych postaw przez:

— ukazywanie warto$ci pracy ludzkiej, budzenie szacunku do
pracy, przyzwyczajenie do gospodarnosci i poszanowania wy-
tworow pracy.

W wyniku oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych po 3-letnim

okresie nauczania uczen powinien miedzy innymi:

— zna¢ (..) najwazniejsze zaktady pracy, typowe zajecia ludnosci, (...)

— umie¢ charakteryzowaé typowe zajecia ludnosdci w miejscu zamie-
szkania, orientowaé si¢, na czym polega praca ludzi réznych
zawodow, wiedzie¢, na czym polega praca zawodowa
rodzicéw,

— by¢ przekonanym, ze praca jest obowiazkiem kazdego cztowieka
i kazda pracajest godna szacunku, umieé¢ szanowaé wytwory pracy
ludzkie;j.

Zgodnie z programem nauczania w klasie I dziecko poznaje praceg
0séb zatrudnionych w szkole, prace sprzedawcy, lekarza, pielegniarki,
policjanta, strazaka i niektore zawody ustugowe (krawiec, stolarz,
mechanik samochodowy), w klasie II — zaznajamia si¢ blizej z praca
w ogrodach i sadach oraz praca ludzi w miescie (w tym w zaktadach

przemystowych) — w najblizszych okolicach funkcjonowania szkoty,
w klasie III — z praca na wsi i w lesie oraz z réznymi formami
transportu.

Treéci dotyczace $wiata spoteczno-zawodowego odnalezé mozemy
takze w niektérych lekturach omawianych na lekcjach jezyka pol-
skiego (np. J. Tuwim: Wiersze dla dzieci, G. Janczarski: Jak Wojtek
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zostat straZakiem), czy w ramach plastyki (gitdwnie zawody artys-
tyczne) oraz techniki (zawody rzemie$lnicze oraz techniczne w prze-
mysle).

Innymi stowy, dziecko na etapie III dziecinstwa dzieki wigkszej
dojrzatosci psychologiczno-spotecznej i polepszajacym si¢ mozliwos-
ciom percepcyjnym oraz zwielokrotniajacym si¢ sposobno$ciom ak-
tywnego wchodzenia w caty szereg formalnych i nieformalnych,
posrednich ($rodki masowego przekazu) i bezposrednich interakcji
zdobywa wiecej znaczacych informacji o $wiecie spoteczno-zawodo-
wym 1 zasadach jego funkcjonowania niz dziecko w wieku przed-
szkolnym. Olbrzymia wickszo$¢ idioepistemu dziecka (takze doros-
tego) ma charakter uniwersalny, zostata nabyta w ramach okre$lonego
§rodowiska spotecznego, istnieje jednak zawsze ponadto pewna cat-
kowicie indywidualna jego cze$¢. Socjalizacja poznawcza (jako ele-
ment catoksztattu socjalizacji pierwotnej) na etapie biografii dziecigcej
dokonuje si¢ pod przemoznym wplywem, co juz kilkakrotnie pod-
kre§lano, rodziny, dalej przedszkola i szkoty oraz mass medidow.
Wplyw tych ostatnich analizowano czgsto w psychologii pod katem
bilansu zyskow i strat psychicznych, ktére towarzysza na przyktad
ogladaniu telewizji jako bodaj najpopularniejszego ze S$rodkéw ma-
sowego przekazu, takze w odniesieniu do nie umiejacych jeszcze
czytaé i pisa¢ dzieci”.

Rekapitulujac: zorganizowane i sformalizowane konteksty soc-
jalizacyjne okresu dziecinstwa stanowia istotny w biografii kilkulatka
nos$nik szeroko pojetej wiedzy o $wiecie spoteczno-zawodowym oraz
czynnik psychospotecznego rozwoju. Stanowia cenne zrodto doswiad-
czen w poruszaniu si¢ i rozumieniu sformalizowanego $wiata, w kto-

" Przeglad badan nad wplywem telewizji na dzieci gtéwnie w wieku przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym pod katem modelowania zachowan agresywnych znalezé
mozna na przyktad w M. Grygielski: Psychologiczne aspekty oddziatywania na dzieci
programow telewizyjnych, (w:) Wyktady z psychologii w KUL w r. 1987 - 88, Redakcja
Wyd. KUL, Lublin 1989. Takze inne aspekty i zagadnienia oddziatywan telewizji jako
no$nika informacji dostgpne sa m.in. w: J. Komorowska: Telewizja w Zyciu dzieci
i mtodziezy, PWN, Lodz-Warszawa 1964 cz. 1 i 11, H. Jankowska: Rozwdj czynnosci
poznawczych u dzieci, WSiP, Warszawa 1985, E. Bromboszcz: Percepcja reklamy
telewizyjnej przez dzieci, ,,Psychologia Wychowawcza" 1993/1 oraz J. Travers (red.): The
new children: The first six years, Greylock, Stamford, Conn. 1976, gtéwnie rozdziat VIII
B. Brightly: The effect of television; K. Moller: Kindheit, Medienentwicklung und
gesellschaftliche Wirklichkeit, (w:) W. Melzer, H. Siinker (red.) Wohl und Wehe der Kinder,
Juventa Verlag, Weinheim und Miinchen 1989.
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rym ludzie postrzegani sa jako funkcjonariusze okre$lonej instytucji,
$wiata porzadkowanego przez zasade spolecznego podziatu pracy,
w ktory przyjdzie cztowiekowi wkroczy¢ na etapie socjalizacji wtornej.

3.4. Pte¢ w zawodowych biografiach etapu dziecinstwa

Na ontogeneze cztowieka patrze¢ mozna przede wszystkimjako na
trwajacy cate zycie proces socjalizacji — wchodzenia jednostki w wy-
brane obszary praktyki spotecznej. Skutkiem tego jest state sprzezenie
pomiedzy indywidualnoscia psychofizyczna jednostki a dostarczanymi
przez kultur¢ wzorami postepowania. Przyktadem takiego sprzgzenia
jest nabywanie tozsamosci piciowej, bedace jednym z istotnych zadan
rozwojowych okresu przedszkolnego, obecnym takze w Kkolejnych
fazach rozwoju cztowieka. Za istotny dla procesu ksztattowania
tozsamosci ptciowej uwaza sie okres pomigdzy 18. miesiacem a 5.
rokiem zycia, kiedy wyksztatca si¢ samoakceptacja ptciowa (Imielinski
K., Dulko S., 1988, s. 51, n.). Wielu autoréw podkre$la jednak
znaczenie przede wszystkim 4. - 6. roku zycia. Juz przy konicu 2. roku
zycia dzieci wykazuja zainteresowanie réwiesnikami tej samej pici,
potrafia postugiwaé si¢ ta kategoria do rozpoznawania ludzi, choé
pojecie inwariantnej pici (tj. jako nie zmieniajacego si¢ w czasie
i sytuacji atrybutu osoby) ksztattuje si¢ dopiero pomiedzy 5. a 7.
rokiem zycia. Temu rudymentarnemu zjawisku towarzyszy réwnoczes-
nie znajomos$¢ wilasnej ptci i stronniczo$¢ ewaluacji przedstawicieli
réznej pici: dziecko pozytywnie warto$ciuje wlasna grupe, negatywnie
za§ — ztozona z przedstawicieli pici przeciwnej. Stronniczo$¢ ta
w powiazaniu z ksztaltujaca si¢ na jej bazie sktonnoscia do na-
§ladowania cztonkéw wilasnej grupy i odrdézniania sie od grupy
przeciwnej sprawia, ze dziecko stopniowo uczy si¢ klasyfikowaé rzeczy,
czynno$ci i cechy psychiczne wedtug kryterium stosownos$ci — nie-
stosownosci dla siebie jako przedstawiciela kategorii ptci. Kolejnym
krokiem staje sic angazowanie gtéwnie w zajecia stosowne dla wtasnej
ptci — doswiadczenia dziecka staja sic do pewnego stopnia selektywne
— sa istota typizacji ptciowej (Konarzewski K, 1994, s. 360-361).

Konsolidowaniu si¢ schematu plciowego towarzyszy przejSciowy
rozwojowy wzrost jego normatywno$ci. Wiedzy o zarezerwowaniu
pewnych kregéw dziatalnodci tylko dla dziewczat towarzyszy jedno-
czesnie przeswiadczenie chtopcdédw o tym, ze nie chca mieé¢ z nimi do
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czynienia. I analogicznie w przypadku dziewczat. Samorzutne ustgpo-
wanie normatywnosci schematu ptciowego w procesie dalszego roz-
woju stwarza poOzniej wicksze mozliwosci unifikacji pici i otwiera
droge do androgynii postulowanej na przyktad przez S. Bem (por.
Konarzewski K., 1994; Miluska J., 1994).

Dziecinstwo ze sztywna, organizacja rol piciowych nie daje jednak
zbyt wielu takich mozliwosci. Pte¢ morfologiczna dziecka okre$§lona na
podstawie zewnetrznych cech plciowych wplywa w zasadzie jedno-
znacznie na sposob, w jaki bedzie sic odbywata jego socjalizacja.
Zakorzenione w tradycji kulturowej paradygmaty polaryzacji pitci
przewiduja inna zawarto$¢ treSciowa modelu kobieco$ci i meskosci, co
wiecej - z regulty w rézny sposob ja ewaluuja (por. Miluska J., 1994).
Liczne prace badawcze usitujace zweryfikowaé teze o rzeczywistych
réznicach intelektualno-psychicznych pomiedzy mezczyznami i kobie-
tami dowiodty jedynie, z czym zgadza si¢ obecnie chyba wigkszo$¢
autorow, istnienia zréznicowan pomiedzy ptciami w poziomie agresy-
wnosci, zdolno$ci werbalnych i orientacji wzrokowo-przestrzennych,
a takze zdolnosci matematycznych. Roéznice te nie dotycza ani
poziomu inteligencji ogdlnej ani zdolnosci tworczych czy motywacji
osiagnigé”.

Natywisci argumentuja, iz catkowita neutralizacja wptywu spotecz-
no-kulturowego pokazataby i tak, ze znalaztoby si¢ wigcej megzczyzn
niz kobiet dazacych do dominacji oraz wigcej kobiet niz mezczyzn
pragnacych wychowaé dzieci. Uktad prenatalnych hormondéw picio-
wych nadal warunkowatby preferencje (por. Elkin F., Handel G.,
1984).

Szeroko pojeta kultura z catym jej utrwalonym repertuarem
stereotypdw socjalizacji dzieci dostarcza tym ostatnim przede wszys-
tkim wzoréw Kkobiet jako blizszych naturze skierowanych na ludzi
oraz zaspokajanie ich potrzeb i dazen taczonych z odpowiedzialnos-
cia za innych, cieptem i opiekunczo$cia, a takze rutyna struktur
familiarnych oraz stosunkowo znaczna pasywnos$cia w dziatalnosci

" Por. J. Reszke: Nierdwnosci ptci w teoriach, Res Publica Press, Spétka z o.0.,
Warszawa 1981 rozdziat: Rdéznice w uzdolnieniach, Miluska J.: Psychologia ptci jako
wyzwanie dla edukacji, (w:) FEdukacja wobec zmiany spotecznej, (red.) Brzezinski J,
Witkowski L., Wyd. Edytor, Poznan-Torun 1994, s. 373 n., Bee H.: Social issues in
developmental psychology, Harper & Row Publishers, New York 1978, Moir A., Jessel
D.: Ple¢ mozgu, PIW, Warszawa 1983.
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pozarodzinnej (por. Reszke L, 1991; Ortner S.B., Bardwick J.M.
i Douvan E., 1982). Pojecie meskosci zas skorelowane jest najczesciej
z takimi cechami, jak aktywno$¢, sita, wtadza, dominacja, autorytet,
przy czym K.O. Mason zwraca uwagg, ze w kulturze amerykanskiej
(moze nie tylko) angazowanie si¢ mezczyzn w dziatania uznane za
typowo kobiece jest stygmatyzujace bardziej anizeli przekraczanie
przez kobiety obszarow zarezerwowanych jedynie dla mezczyzn.
Tradycyjny stereotyp meskosci koncentruje sic zawsze na pewnych
oznakach mocy spotecznej lub psychicznej, na czyms$, co w filogenezie
cztowieka polegato po prostu na sile fizycznej warunkujacej zdolnosé
do walki i obrony. Dzi§ beda to miedzy innymi takie cechy, jak
nieuleganie presji innych ludzi, pewna niezalezno$¢ i zaradnos$é
zyciowa, przebojowo$¢ w zatatwianiu réznych spraw, wtadza czesto-
kro¢ wynikajaca z szerokich uprawnien zwiazanych z pozycja zawodo-
wa i dysponowaniem finansami.

Réznice jakosSciowe w sposobach oddziatywania na dziecko
(np. wigksze przyzwolenie na nieskrgpowana ekspansje w przy-
padku chiopcéw czy wzmacnianie przejawdéw empatii i zainte-
resowania innymi u dziewczat), wigksza stymulacja rozwoju in-
teligencji i uzdolnien u chtopcéw (odpowiednie lektury, inspirujace
zabawki), spotykajace si¢ z aprobata podporzadkowujace sie,
,&rzeczne" (w istocie swej bierne) zachowanie dziewczat i peten
energii i buntu sposob bycia chiopcéw decyduje o utrwalaniu
si¢ w $Swiadomos$ci dzieci wszechobecnej dychotomii ptci. Stymu-
lacja spoteczna sktania takze dziewczeta i chlopcéw do zréz-
nicowanych ze wzgledu na pte¢ dziatan w zastepczej rzeczywi-
sto$ci zabaw nasladowczych. Catos$ci dopeilnia kreowany w li-
teraturze dziecigcej i mass mediach powszechnie uznawany obraz
kobiety (dziewczynki) jako bezradnej istoty (bajkowe Kksigezniczki
i krélewny) ora mezczyzny — dzielnego, silnego wojownika, ry-
cerza. Wszystkie te spoteczne odniesienia utatwiaja dziecku iden-
tyfikacje z wtasna ptcia pojeta w kategoriach kulturowych ste-
reotypdéw, ucza mySlenia wedlug wzoru ,jestem dziewczynka,
przystoi mi wigc takie i tylko takie zachowanie...", co naturalnie
stale aktywnie potwierdza $rodowisko zycia dziecka.

Kryterium ptci decyduje o preferencjach okre$lonych typéw ak-
tywno$ci i sposobie myslenia o sferach dziatalnosci ludzkiej. Dziew-
czeta stawiane w badaniach amerykanskich w sytuacji odpowiedzi na
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pytanie, kim chciatyby by¢, gdyby zmienity pteé, nie miaty wickszych
probleméw z odpowiedzia, chtopcom za$ nie tylko trudno byto
odpowiedzie¢, ale nawet nie chcieli wyobrazi¢ sobie takiej mozliwosci
(Elkin E., Handel G., 1984). Sytuacja nie zmienia si¢ radykalnie
w chwili podjecia przez dziecko nauki szkolnej. Tam réwniez ser-
wowane kilkulatkom tredci niektérych przedmiotéw (Srodowisko,
technika, jezyk ojczysty) podtrzymuja ogdlnie funkcjonujace modele
,,kobiecosci" i ,,meskosci”, ukryte za§ oczekiwania i przeswiadczenia
zywione przez nauczycieli w stosunku do ucznidéw réznej ptci moga
wptywaé, na przyktad na zasadzie samospetniajacej si¢ przepowiedni,
na ocenianie i weryfikowanie ich osiagnie¢ edukacyjnych (Meighan R.,
1993).

Ksztaltowana u dziewczat w dziecinstwie karnos¢ i zdyscyplinowa-
nie w potaczeniu z biernodcia i zalezno$cia utatwiaja im wejscie
w sformalizowany $wiat instytucji szkolnej i ,,przystosowanie" do
wymagan jej ukrytego programu (Janowski A., 1989; Meighan R.,
1993). Formalnej réwnosci ptci towarzysza jednak w szkolnej socjali-
zacji najczesciej nie uswiadomione procesy wéwiczania w akceptacje
hierarchicznego porzadku stosunkéw pilciowych. Jest to zjawisko
charakterystyczne dla szkoty funkcjonujacej w ,,symbolicznym syste-
mie rzeczywistosci dwuptciowej" (Horstkemper M., 1989). ,,Przystoso-
wanie" do wymogéw edukacyjnych nie idzie jednak w parze z pdz-
niejsza zawodowa kariera kobiet, ktére dobieraja sobie zajecia z was-
kiego spektrum zawoddéw tradycyjnie dla nich przeznaczonych",
zawodow mniej eksponowanych spolecznie, zwiazanych z mniej-
szym wplywem na funkcjonalny porzadek rzeczywisto$ci spoteczne;j.
O zawodach takich zreszta dowiaduja sie wczesniej od swoich
matek uprawiajacych takze tradycyjnie kobiece profesjc (w ten
sposéb spetniony do pewnego stopnia zostaje warunek repro-
dukcji  kulturowej w zakresie spolecznego dziedziczenia pro-
fesji).

" Problem ten poruszaja m.in.. M. Horstkemper: Jungen und Midchen in der
Schule. Formale Gleichheit und unterschwellige Benachteiligung, (w:) Hamburg macht
Schule 1989/5. Ponadto aspekt typowosci rozdziatu zawodéw na ,,meskie” i ,,kobiece"
rozwijany jest m.in. w: M. Dannhauen Geschlecht und Perséonlichkeit, VEB, Deutscher
Verlag der Wissenschaften, Berlin 1977; W. Jaide: Die Berufswahl, Juventa Verlag,
Miinchen 1961; J. Timmers (red.): Frauen in , Minnerberufe”, Bohlau Verlag,
KoIn-Wien 1982; 1. Reszke: Nierownosci pfciw teoriach, Res Publica Press Spétka z o.0.
Warszawa 1991.
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Ekonomiczny, spoteczny i kulturowy podziat pracy migdzy ptciami
stanowi istotny czynnik socjalizacji dziewczat i chtopcéw. Ksztattuje
on bowiem spoteczne poglady na temat rél, wzorce i postawy wobec
kobiecosci i meskosci — ostatecznie prowadzi do uformowania sie
przestrzeni zyciowych réznych dla kazdej ptci w obrebie tego samego
spoteczenstwa, rodziny, klasy szkolnej (Hurrelmann K., 1994). Stan
wspotczesnej wiedzy uniemozliwia udzielenie jednoznacznej odpowie-
dzi na pytanie, w jaki sposéb kryterium pici wptywa na rézne
wzorce interakcji ze spotecznym i materialnym Srodowiskiem w przy-
padku dziewczat i chtopcow, kobiet i mezczyzn. Na etapie Sredniego
dziecinstwa chtopcy i dziewczeta w spotecznych kontaktach najbliz-
szego Srodowiska zycia stale odnajduja i potwierdzaja swa styg-
matyzacje piciowa, by w etap szkolny wkroczy¢ i w nim funkcjonowaé
zgodnie z kulturowo utrwalonymi wymaganiami ,,kobiecos$ci" i ,,mes-
kosci".

Badania Winkera (1949) i Barkleya (1977) pokazuja, iz dziewczeta
czesdciej niz chtopcy nasladuja zachowanie oséb z najblizszego otocze-
nia i identyfikuja si¢ z nimi. Stad by¢ moze pdzniejsza sktonnosé
dziewczat i kobiet do personifikacji $wiata i odnajdywania si¢ w relac-
jach miedzyludzkich. U chtopcow ta identyfikacja dotyczy nie tyle
konkretnych osdb, co spotecznie akceptowanych przepiséw roli mez-
czyzny, i to przepiséw czesto wpajanych przez matki (ze wzgledu na
nicobecno$¢ zajetych praca zawodowa mezczyzn) czy nauczycielki
w szkole (Roznowska A., 1985).

Ogdlnie powiedzie¢ mozna, ze biogenetyczne uwarunkowania ptci
spotykaja si¢ ze spoteczno-kulturowymi, zakorzenionymi w ludzkiej
$wiadomosci stereotypami, oddziatujac na proces poszukiwania przez
dziecko tozsamosci ptciowej i decydujac o zdefiniowaniu siebie jako
chtopca lub dziewczynki ze wszystkimi tego konsekwencjami w biegu
catej biografii zawodowe;j.

3.5. Ksztattowanie si¢ relacji dziecko - $wiat zawodowy w toku
socjalizacji

Czrowiek bedacy cze$cia otaczajacego Swiata ksztattuje sie poprzez
zwiazki funkcjonalne z tymze $wiatem (Leontiew A.N., 1985). Struk-
tura funkcjonowania jednostki to struktura jej relacji ze $wiatem
(Nuttin J., 1968).

57



Jesli przyjaé, ze jednym z gtédwnych kryteriow porzadkujacych
zalezno$ci w rzeczywistosci spotecznej jest zasada spotecznego
podziatu pracy, szczegdlnie istotne dla funkcjonowania jednostki
staja si¢ jej relacje ze $wiatem zawodowym. Swiat spoleczno-zawodo-
wy dostarcza tre$ci do budowania i strukturowania doswiadczen
podmiotu wyniesionych z jego dziatan. To, kim si¢ czlowiek staje,
zalezne jest od jakos$ci zwiazkow, w jakie z tym $wiatem wchodzi.

Jednostka, biorac aktywny udziat w szeregu zmieniajacych si¢
sytuacji (sytuacje — uktad elementéw otoczenia wraz z podmiotem
w okredlonym czasie), ulegajac réznym oddzialywaniom, gromadzi
i strukturuje rozmaite do$wiadczenia (Nuttin J., 1968; Tyszkowa M.,
1988). Jako$¢ relacji cztowiek — $wiat spoteczno-zawodowy oraz
rodzaj i zakres gromadzonych doswiadczen pozostaje réozny w zalez-
nosci od fazy cyklu zycia jednostki. Logika psychobiologicznego
rozwoju na etapie dziecinstwa oraz powszechnie funkcjonujace ograni-
czenia kulturowe utrudniaja dziecku gromadzenie bezpo$rednich do-
$wiadczenn wynikajacych z pracy, to jest specyficznej aktywnosci
polegajacej na przeksztatcaniu rzeczywistosci (co tradycja spoteczna
wiaze z okre$lonym zawodem czy typem dziatalnosci). Petne jednak
wkroczenie w $wiat zinstytucjonalizowanej socjalizacji wtérnej w ko-
lejnych etapach biografii poprzedza faza gromadzenia i strukturowa-
nia wiedzy o zawodowych kontekstach funkcjonowania cztowieka, to
jest etap swoistego selektywnego doswiadczania $wiata pracy przez
dziecko. Istotna role petnia tu dorodli, zwiazek z nimi stanowi swoista
posrednia forme witaczania si¢ dziecka w $wiat spoteczno-zawodowy,
forme, ktora organizuje wyniesione z tych kontekstow do$wiadczenia,
utatwiajac samoorientacje i orientacj¢ w rzeczywisto$ci.

W jaki sposéb si¢ to odbywa?

Wykonywanie okreslonej pracy (a co za tym idzie posiadanie
okre$lonego zawodu) sa bodaj jednymi z tatwiej obserwowalnych,
dostepnych percepcji atrybutéw biografii dorostych. Dziecko, wstepu-
jac w $wiat spoteczny poprzez i dzieki swoim socjalizatorom, z ktérymi
identyfikuje si¢ i prébuje ich nasladowaé, internalizuje takze ich
dotychczasowe biograficzne doswiadczenia zawodowe, uczy si¢ po-
strzega¢ otoczenie spoteczno-zawodowe, uczy si¢ rozumieé reguty
i zasady nim kierujace. Percypuje otaczajaca rzeczywisto$¢ zawodowa
poprzez pryzmat selektywnych struktur poznawczo-dziataniowych
swoich najblizszych.
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Impulsy rozwojowe zawarte w obrebie obszaru zycia jednostki
sktaniaja dziecko do interakcji z dorostymi w celu aktywnego po-
zyskiwania informacji o relacjach ze $wiatem, w ktore wchodzi
cztowiek dzieki swej aktywnosci. Jedna z dominujacych jej form
pozostaje praca. Dziecko uzyskuje informacje o $wiecie zawodowym
od najblizszego srodowiska rodzinnego, gdzie ma okazj¢ obserwowaé
i posrednio uczestniczy¢ w charakterystycznych typach dziatalnosci
kobiet i mezczyzn, znajduje je takze w ramach intencjonalnych
animacji majacych miejsce w szkole i przedszkolu, dostarcza ich
literatura i mass media. Samo, w toku interakcji z bliskimi uczestniczy
w szeregu dziatan (jeszcze ciagle pod kontrola dorostych), ktore
wprowadzaja je stosunkowo najwczesniej w role przedstawicieli okre-
§lonej ptci, ktorzy bedac w perspektywie dorostymi mezczyznami
i kobietami, koncentruja si¢ na wybranych, spotecznie akceptowanych
kregach zawodowej aktywnos$ci. Wreszcie w toku swobodnej zabawy
wypetniajacej bez reszty okres przedszkolny dziata ,,na niby" w fi-
kcyjnej rzeczywisto$ci wyobrazonego $wiata. Moze nie zawsze udolnie
podpatruje dorostych, ale zgromadzone informacje wykorzystuje w te-
matach swoich zabaw, nie tyle zdobywajac okreslone stricte zawodowe
kompetencje do dziatania w poszczegdlnych sferach pracy, co trenujac
relacje wzajemne i uktady zaleznodci Swiata spoteczno-zawodowego.
Na bazie posiadanej, jeszcze ciagle mato uogdlnionej, wiedzy o rze-
czywisto$ci zawodowej buduje w duzej mierze odrealnione konstrukty
swej wyobrazni i bierze w ramach swych psychofizycznych mozliwosci
udziat w ,,zastepczych" procesach pracy. Ten ,trening" etapu przed-
szkolnego pozwala mu wkroczyé w okres szkolny zwiazany z in-
tencjonalna, prowadzona pod kierunkiem dorostego nauka, nasta-
wiona na uzyskiwanie coraz bogatszych informacji i opanowywanie
kolejnych umiejetnosci niezbednych do pdzniejszego funkcjonowania
w $wiecie pracy. Relacja dziecko — $wiat zawodowy ma charakter
posredni. Budowanie obrazu spoteczno-zawodowej rzeczywistosci
przez Kkilkulatka dokonuje si¢ ciagle jeszcze nie tyle poprzez bez-
posrednie indywidualne doswiadczanie pracy zawodowej, bedace
motywem przewodnim wieku mtodzienczego i dorostosci az po
wczesna, staro$¢, ile poprzez posrednie dziatania zabawowe, pdzniej
bardziej abstrakcyjna, odrywajaca dziatanie od percepcji nauke, po-
przez korzystanie z ogdlnie dostgpnych zrédet spotecznego przekazu.
Gromadzenie i strukturacja dziecigcych doswiadczen dotyczacych
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funkcjonowania rzeczywistosci spoteczno-zawodowej odbywa si¢ glo-
wnie na podstawie deskryptywno-ewaluatywnych informacji o otacza-
jacym s$wiecie, informacji dostgpnych dziecku tu i teraz, w okreslonym
miejscu i czasie, dzieki — z jednej strony — indywidualnej charak-
terystyce psychofizycznej oraz jednostkowej drodze biograficzne;j,
determinowanej spotecznymi kontekstami wzrastania dziecka
— z drugiej strony. To, kim si¢ dziecko staje, zalezne jest od tego,
w jakie zwiazki z otaczajacym Swiatem spoteczno-zawodowym wcho-
dzi. Swiat ten dostarcza tresci i jest niezbednym czlonem catej
struktury funkcjonowania jednostki (por. Nuttin J., 1968; Tyszkowa
M., 1988).

4. Wybrane sfery rozwoju psychospotecznego dziecka
a ksztattowanie si¢ obraza $wiata zawodowego

4.1. Znaczenie czynnikéw rozwojowych w relacjach dziecka ze $wiatem
zawodowym

Jednostka z okreslonym potencjatem psychofizycznym, w okre$-
lonych spoteczno-ekologicznych warunkach zycia poznaje otaczaja-
cg, rzeczywisto$¢ spoteczno-zawodowa i siebie samego w ztozonych
z nia relacjach (por. definicja socjalizacji Hurrelmanna, 1994). Ob-
raz tejze rzeczywisto$ci budowany jest przez jednostke na bazie
struktur informacyjnych, to jest powstaje dzigki aktywnemu po-
szukiwaniu i przetwarzaniu przez nia wiedzy o $wiecie pracy.
Cato$¢ idioepistemu cztowieka (por. Zidtkowski M., 1989) rozras-
tajaca sie w i dzieki socjalizacyjnym kontekstom jego rozwoju
zawiera szereg informacji o funkcjonowaniu spoteczenstwa opar-
tego na S$wiadomej intencjonalnej dziatalnos$ci, jaka jest praca.
Zasob informacji jednostki o spoteczno-zawodowych realiach funk-
cjonowania cztowieka poszerza sie¢ w miarg¢ jej coraz bardziej
aktywnego uczestnictwa w spotecznym podziale pracy. Etap dzie-
cinstwa z jego prawidtowosciami rozwojowymi uniemozliwia realne
wchodzenie w t¢ sfere dziatalnosdci cztowieka. Stwarza jednak sze-
reg okazji i mozliwo$ci gromadzenia roéznorodnych informacji
o rzeczywisto$ci spoteczno-zawodowej. Daje takze szanse ich zrdz-
nicowanego ewaluowania.
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Zasob i charakterystyka zgromadzonych przez dziecko informacji
o S$wiecie pracy uzaleznione sa nie tylko od niezwykle istotnych
czynnikéw egzogennych, ale takze od logiki rozwoju indywidualnego
dziecka. Standardy rozwojowe dotyczace poszczegdlnych sfer ludz-
kiego funkcjonowania stanowia endogenne uwarunkowania biografii
indywidualnych.

Gromadzenie i strukturowanie informacji o rzeczywistosci spotecz-
no-zawodowej uwarunkowane jest szczegdlnie prawidtowo$ciami nie-
ktérych sfer rozwoju indywidualnego dziecka. Rozwdj poznawczy na
przestrzeni drugiego i trzeciego dziecinstwa stwarza szanse efektyw-
niejszego percypowania i adekwatniejszego wykorzystywania uzys-
kiwanych informacji. Aktywno$¢ za$ charakterystyczna dla etapu
$redniego i pdznego dziecinstwa sprowadzajaca sic w duzej mierze do
zabawy, a w poczatkach sformalizowanego ksztatcenia — do coraz
bardziej systematycznej nauki z elementami pracy, bedac cennym
zrédtem indywidualnych doswiadczen dziecka, takze poszerza zakres
jego wiedzy o otaczajacym $wiecie. Prawidtowos$ci spoteczno-moral-
nego rozwoju moga przybliza¢é nas do wyjasniania sposobu po-
strzegania i interpretowania przez dziecko zjawiska pracy jako sktad-
nika zycia spotecznego, porzadkujacego spoteczne relacje miedzyludz-
kie. Wybrane za$ prawidtowosci procesu ksztattowania si¢ tozsamosci
jednostkowej ujetej w kategoriach indywidualnego stylu syntezy do-
$wiadczenia (Erikson) moga mie¢ kapitalne znaczenie dla prob wyjas-
niania sposobow ,,poruszania si¢" przez dziecko w skomplikowanym
systemie spoteczno-zawodowych zalezno$ci i ewaluacji jego poszczego-
Inych elementdw.

Tak wigc przedmiotem dalszych rozwazan uczynione zostana
trendy psychospotecznego rozwoju dziecka istotne, jak mozna przypu-
szcza¢, z punktu widzenia ksztattowania si¢ jego obrazu <$wiata
zawodowego. Naturalnie cel i ramy niniejszego opracowania dyktuja
konieczno$¢ uczynienia tego zaledwie w formie syntetycznego szkicu
ujmujacego selektywne charakterystyki rozwoju okresu dziecinstwa.
Dalsze podrozdziaty pos$wigcone zostana zatem zasygnalizowaniu
niektérych prawidtowosci rozwoju poznawczego, rozwoju dziatan
i aktywno$ci dziecka, rozwoju jego sfery spoteczno-moralnej oraz jego
tozsamosci, ktére to prawidtowosci stanowia pewien psychogenetycz-
ny potencjat warunkujacy bieg indywidualnych biografii zawodowych
cztowieka.
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4.2. Gléwne trendy rozwoju poznawczego

Poznawanie $wiata spoteczno-zawodowego, jako$¢ tego poznania
sa W znacznym stopniu uzaleznione od rozwoju mysSlenia, zasobu
poje¢ i stownictwa dostgpnego dziecku na danym etapie rozwoju.

Piaget w okresie od 2. do 6. (7.) roku zycia sytuuje faze mySlenia
przedoperacyjnego, okoto zas$ 6. (7.) do 11. (12.) roku zycia — stadium
operacji konkretnych. Granice wiekowe ustalone przez Piageta moga si¢
w praktyce nieco przesuwaé, to znaczy dzieci moga poprzez odpowied-
nia stymulacje rozwoju troche wczesniej osiaga¢ poszczegdlne charakte-
ryzowane przez niego stadia (badania: Bogojawlenski, Dawydow,
Elkonin, Galpierin, Lublinska, Mienczinska, Zankow, Zujkow i inni).

Niektére z twierdzen Piagetowskich sa w toku aktualnych badan
uszczegdtawiane i modyfikowane. Obecnie spora cze$¢ badaczy obser-
wuje u dzieci okoto 10. roku zycia poczatki myS$lenia pojeciowego
(Brzezinska A., Burtowy M., 1992; Hurlock E., 1985; Donaldson M.,
1986; Kohnstamm R., 1988)".

Zasadniczym osiagnigciem dzieci w pierwszym z wyzej wymienio-
nych stadiow jest pojawiajaca si¢ migdzy 2. - 4. rokiem zycia zdolnos¢
tworzenia przedstawien symbolicznych, odpowiadajacych rzeczom lub
zdarzeniom bezposrednio nicobecnym w jego otoczeniu. Uwalnia je to
od mySlenia tylko w kategoriach ,tu i teraz" (Tillmann K.J., 1989).
Ponadto postgpujacy rozwdj mowy dziecka umozliwia mu postuzenie
si¢ stowami dla wskazania nieobecnych standéw rzeczy. Obraz $wiata
dziecka jest jednak w tym okresic mocno znieksztatcony, a mys$lenie
ma ciagle jeszcze charakter synpraktyczny. Zinterioryzowane na
zasadzie wyobrazen czynnosci umystowe cechuje specyficzna sztyw-
nos$¢ oraz zwiazana z tym ulegto$¢ wobec percepcji (nieodwracalno$é
operacji umystowych).

Artyficjalizm (przekonanie dziecka, ze $wiat jest dla ludzi, jest
ich wytworem, wszystko ma swoja przyczyn¢ albo w ludziach, albo
w sitach nadprzyrodzonych), animizm (przypisywanie przedmiotom
martwym cech zycia) i antropomorfizm (nadawanie przyrodzie cech
ludzkich) — charakterystyczne dla dziecka przedszkolnego w#tas-

¥ Jednym z podstawowych zarzutéw wobec Piagetowskiej teorii rozwoju dziecka
jest niedocenianie przez autora roli kontaktow miedzyludzkich dla rozwoju myslenia
dziecka i zbyt mechaniczne przenoszenie prawidtowo$ci proceséw myslowych dotycza-
cych $wiata fizycznego na obszar inteligencji spotecznej.
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ciwosci myslenia decyduja o braku u przedszkolaka wyraznej granicy
miedzy rzeczywisto$cia a fikcja. Dziecko bazuje w interpretacji $wiata
na czasoprzestrzennym zbiegu okolicznosci, nie rozumie zasad statosci
rzeczy, w przypadku zmiany ich zewnegtrznej formy. Myslenie i méwie-
nie takiego dziecka jest takze odbiciem jego egocentrycznego widzenia
§wiata, co pociaga za soba niecumiejetnos$¢ zrozumienia punktu
widzenia innych ludzi. W wieku 6-7 lat dziecko stopniowo osiaga
poziom operacji konkretnych, a jego myslenie traci powoli egocent-
ryczne ograniczenia i magiczne podtoze. Zapoczatkowany poziom
myslenia logicznego pozostaje jednak $cisle zwiazany z konkretnymi
do$wiadczeniami. Nastawienie umystowe dzieci jest na ogot trzezwe
i rzeczowe; dzieci w tym wieku staja si¢ matymi realistami. Przestaja
juz fantazjowaé na temat wszystkiego tego, czego nie ma. W okresie
szkolnym dziecko stawia juz bardzo wyrazna i nieprzekraczalna
granice miedzy $wiatem dowolnych fikcji a $wiatem realnych faktéw.
(Szuman S., 1985, s. 335). Na tym etapie dziecko nadal nie jest jednak
w stanie mysSle¢ w sposdb systematyczny, abstrahujac od otaczajacej je
rzeczywisto$ci. Operacje mys$lowe moga by¢ realizowane o tyle, o ile
dotycza tredci konkretnych, czyli przedmiotéw lub ich wyobrazenio-
wych przedstawien. Rozwdj myslenia logicznego (a wigc oderwanego
od percepcji i opartego na rozumieniu istoty rzeczy) jest stopniowy.
Kolejnymi osiagnigciami rozwojowymi dziecka jest wzrastajaca dowo-
Inoé¢ spostrzegania, ktora przeradza sic w poczatki umiejetnosci
obserwacji $wiata. Spostrzeganie nabiera charakteru intelektualnego
i estetycznego, dotychczasowa mape Swiata zastepuje pojeciowy jego
model.

Okoto 10.-11. roku zycia uczen moze osiagnaé¢ stadium for-
malno-operacyjne. Pod wplywem dorastania, Srodowiska wycho-
wawczego, myslenie dziecka organizuje si¢ wokét kilku pojeé
podstawowych, ktére nadaja spdjno$¢ danym zmystowym — poje-
cia czasu, przestrzeni, liczby, ruchu, przyczyny itp. (Debesse M.,
1963).

Nadal pozostaje jednak wiele cech myslenia konkretnego. Na
takim za$ poziomie myslenia dziecko nie wysuwa hipotez w $cistym
znaczeniu tego stowa. Jedli to robi, polegaja one jedynie na zor-
ganizowaniu planéw czynnosci mozliwych, a nie na wyobraza-
niu sobie, jaka by byta rzeczywistos¢, gdyby taki czy inny hipotetycz-
nie zaktadany warunek zostat spetniony (Inhelder B., Piaget J., 1970).
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Coraz bardziej rozwija si¢ u dziecka zdolno$¢ do decentracji, to jest
brania pod uwage wielu wymiardw rzeczywistosci przy rozwiazywaniu
probleméw, i zdolno$¢ tworzenia klas.

W trakcie $redniego i pdéznego okresu dziecinstwa az do etapu
dojrzewania nastgpuje proces stopniowej intelektualizacji czynnosci,
kiedy wuzycie najpierw konkretno-wyobrazeniowych, a nastgpnie
stowno-pojeciowych $rodkdw w przebiegu czynnosci percepcyjnych,
orientacyjnych i wykonawczych — uniezaleznia stopniowo dziatania
dziecka od bezpo$redniego wplywu aktualnej sytuacji zewnetrznej i od
wzbudzonych czynnikdw dazeniowych. Mozliwe staje sic formuto-
wanie przez dziecko zamiardw, najpierw w dziataniu i w trakcie
dobierania stosownych sposobow i §rodkow, a nastepnie okre$lanie
przed wykonaniem dziatania jego celdow i uktadanie programéw
majacych do ich osiagniecia doprowadzi¢ (Tyszkowa M., 1988,
s. 226-227).

Rozwdj poznawczy w okresie dziecinstwa polega gtdwnie na
wytanianiu si¢ dwoch rodzajéw kompetencji. W miarg rozwoju dzieci
musza si¢ uczy¢ sposobdw tworzenia reprezentacji powtarzajacych sie
w otoczeniu prawidtowosci, musza wychodzi¢ poza dorazne dane,
wytwarzajac sposoby taczenia przesztosci z terazniejszoScia i przy-
sztoscia, mianowicie reprezentacje i integracje (Bruner J., 1978, s. 578).
Rozwdj intelektu stymulowany jest w znacznym stopniu przez czyn-
niki kulturowe, z ktorych najistotniejszy jest sposéb przektadu do-
$§wiadczenia na symbole jezykowe. Mowa otoczenia dziecka z jej
ustalonymi, trwatymi znaczeniami ma decydujace znaczenie dla roz-
woju uogdlnien u dziecka, wiaze ona jego aktywno$¢, wyznaczajac jej
okre$lony, $ciSle wytyczony tor (Wygotski L., 1971, s. 247). Sposdb
rozumienia poszczegdlnych stéw przekazuja dziecku dorosli w toku
interakcji, dziecko nie przyswaja sobie jednak od razu sposobu ich
mySlenia. Zanim dojdzie do postugiwania si¢ pojeciami wiasciwymi,
przechodzi w indywidualnym tempie przez etap myslenia komplek-
sowego, w ktérym postuguje sie tak zwanym pseudopojeciem'. Swiat
otaczajacy jawi si¢ dziecku jako $wiat przedmiotéw nazwanych.
Okreslony przedmiot znany dziecku z wczesniejszego do$wiadczenia,
z chwila przyswojenia sobie jego nazwy staje si¢ przedmiotem gtdwnie

' Blizsze rozwazania na temat myslenia kompleksowego ijego odmian znajduja, sie
migdzy innymi w L.S. Wygotski: Wybrane prace psychologiczne, PWN, Warszawa 1971,
s. 235, n.
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przez nia reprezentowanym. Stad stwierdzenie znajomosci przez dziec-
ko pewnych wyrazéw i umiejetnosci sensownego postugiwania si¢ nimi
okresla nie tylko zaséb informacji kilkulatka, ale i posrednio jako$é
wyobrazen i poje¢é taczonych przez dziecko z dana nazwa.

Ewolucja myslenia dzieci na etapie przedszkolnym i wczesnoszkol-
nym (zgodnie z kognitywna logika rozwoju) jest niezwykle indywidual-
na, cho¢ wigkszo$¢ z nich przechodzi od fazy przedoperacyjnej niemal
do poczatkéw myélenia formalno-operacyjnego’, od postrzegania
rzeczywisto$ci w nierozerwalnym zwiazku z fikcja — do umiejetnosci
jej realnego oszacowania, od widzenia §wiata w kategoriach synprak-
tycznych, dalej do konkretnych az po stopniowo rozwijana umiejgt-
no$¢ tworzenia poje¢ wtasciwych, od operowania nieskomplikowanym
jezykiem az po stosunkowa swoboda w postugiwaniu si¢ drugim
uktadem sygnatowym.

Osiagniecia rozwoju poznawczego dokonujace si¢ na etapie Sred-
niego i pdznego dziecinstwa, to jest odrywanie si¢ $wiata fikcji od
realnych zdarzen zycia codziennego, rozwdj myslenia pojeciowego,
stopniowo wzrastajacy zasob stownictwa dziecka (po$rednio odzwier-
ciedlajacy zakres jego wiedzy o $wiecie, a takze utatwiajacy poznanie),
stwarzaja warunki budowania przez nie coraz adekwat-
niejszego obrazu rzeczywistos$ci spoteczno-zawodowej.
Stanowi¢ moga baze umozliwiajaca gromadzenie liczniejszych, coraz
bardziej uogdlnionych informacji oraz takie ich syntetyzowanie i prze-
twarzanie, ktore zasadniczo poszerza i wzbogaca obraz §wiata spotecz-
no-zawodowego tworzony w okresie dziecinstwa.

4.3. Dynamika dziatann dziecka. Przemiany zabawy i jej spolecznych
kontekstow

Podstawowa forma aktywnosci dziecka w wieku przedszkolnym
jest zabawa. Pozostaje ona takze jednym z przywilejow starszego
dziecinstwa, mimo iz okres szkolny obfituje juz w zorganizowane
formy nauki i pracy. Zabawa tak réznoraka w tresci i bogata w formy

7 Wezeéniejsze zdobycze myélenia i rozwiazywania problemdéw nie zostaja za-
tracone w etapie nastgpnym. Zostaja w nim przetransponowane na nowe myslenie
nastgpnego stopnia (myslenie poprzedniej fazy nie znika zupetnie w kolejnej, lecz jest
wykorzystywane w adekwatnych sytuacjach). Tym niemniej jednostka posiada dyspozy-
¢e do rozwiazywania probleméw na najwyzszym osiagnietym poziomie (Kohlberg).
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pomaga dziecku poznaé¢ $wiat czterema podstawowymi metodami
— poprzez nasladownictwo, eksplorowanie, prébowanie i konstruo-
wanie (Hurlock E., 1985, s. 10).

Psychologowie (np. Wygotski L., Hurlock E., Elkonin D., Tysz-
kowa M., Brzezifiska A.) podkreélaja, iz zabawa pelni jedna z gtow-
nych rél w stymulacji rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym.
Dzicki przejSciu przez etap zabawy dziecko przygotowuje si¢ do
samodzielnego, intencjonalnego, w peini odpowiedzialnego uczenia
si¢ reaktywnego pod kierunkiem dorostego, ktdre to uczenie si¢ staje
si¢ dominujaca forma aktywnos$ci w catym okresie szkolnym. Zabawa
przebiegajaca w iluzorycznej sytuacji tworzonej dzigki wyobrazni
dziecka staje sic mozliwa dopiero okoto 3. roku zycia. Wczesniej
dominujacymi pozostaja zabawy konstrukcyjne i ruchowe. Dopiero
w wieku przedszkolnym rozluznienie zalezno$ci pomiedzy percepcja
i dziataniem umozliwia dziecku funkcjonowanie ,,na niby" w warun-
kach pelnej iluzyjnosci sytuacji zabawowej. Zabawa jest ,,przejSciowa’”
forma aktywnos$ci — pomiedzy stadium niemowlecym i poniemow-
lecym, w ktorym dziatania dziecka pozostaja catkowicie uwiktane
w zewnetrzna sytuacje, a etapem oderwania dziatania od percepcji
charakterystycznym dla okresu szkolnego, zwlaszcza jego bardziej
zaawansowanych faz (por. Brzezinska A., Burtowy M., 1992, s.
87-90). Zabawa, tworzac sfere¢ najblizszego rozwoju dziecka, umoz-
liwia mu wicksza orientacjc o sobie samym i otaczajacym $wiecie.
Ta forma aktywno$ci rozumiana jako dziatanie swobodne, wewnet-
rznie motywowane, bezinteresowne, odbywajace si¢ w okreslonym
(czesto fikcyjnym) miejscu i czasie, dalej jako dziatalno$¢ podporzad-
kowana okres§lonym regutom i zasadom postepowania staje sic
jednym z najistotniejszych czynnikdw rozwoju dziecka (Brzezinska
A., Burtowy M., 1992). Wedlug Wygotskiego ono nie bawi si¢
dlatego, ze jest dzieckiem, ale bawi si¢ dlatego, by staé si¢ dorostym
(Brzezinska A., Burtowy M., 1992, s. 83).

Forma zabawy przechodzi tez w toku rozwoju dziecka pewna
ewolucje, staje si¢ stopniowo coraz bardziej twércza i samodzielna. Od
samotnej, poprzez rownolegta stopniowo przybiera zabawa postaé
zespotowa wymagajaca od dzieci wspdtdziatania, podporzadkowywa-
nia si¢ przyjetym wspolnie regutom i zasadom postgpowania. Najbar-
dziej typowe dla okresu przedszkolnego i wczesnoszkolnego pozostaja
zabawy tematyczne, konstrukcyjne i ruchowe, w ktérych te pierwsze
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wiasciwie W najszerszym zakresie akcentuja egzogenne wplywy
§rodowiska zycia dziecka. W rozwoju zabaw tematycznych najis-
totniejszym przetomem jest podjecie przez dziecko i $wiadome
podtrzymywanie w toku zabawy okreslonej roli (Elkonin D.,
1984).

Wozrastajaca samodzielno$¢ dziecka spowodowana opanowaniem
podstawowych dziatan na przedmiotach, wyzsza organizacja poszcze-
gdélnych funkcji percepcyjnych oraz wzrastajacym zasobem dos$wiad-
czen, ktorych zrédtem sa poszerzajace si¢ kregi socjalizacyjne dziecka,
powoduje pragnienie kilkulatka ,,bycia dorostym", co staje sic mozliwe
poprzez branie udzialu w pracach i zajeciach owych dorostych.
Sprzeczno$¢ miedzy tendencja do dziatania a mozliwosdciami jego
realizacji jest gfléwnym motorem rozwoju wilasciwej zabawy w role.
Wystepowanie w roli dorostego, ktérego najbardziej widocznym
(najtatwiej obserwowalnym) atrybutem jest wykonywanie okreslonej
pracy i funkcjonowanie w ramach czesto abstrakcyjnej dla dziecka
profesji, zmienia sytuacje ludyczna, otwierajac przed kilkulatkiem pole
do dziatania, w ktorym zaleznie od swych wlasciwosci osobniczych
oraz typu uprzednich do$wiadczen moze wykonywaé czynno$ci umo-
wne, analogiczne do realnych, majace okre$lone zrédta spoteczne, lecz
po dziecigcemu przetwarzane i upraszczane (por. Zebrowska M., 1982,
s. 426, n.).

Dzieci z wiekiem przechodza od zabaw o tresci wzictej z zycia
codziennego — dziatania najblizszych cztonkéw rodziny - do in-
scenizowania zdarzen zaczerpnictych z literatury, bajek i filmow, by
skupi¢ si¢ na zabawach odtwarzajacych szerszy kontekst $rodowisko-
wy, funkcjonowanie coraz szerszych struktur spotecznych, stopniowo
dostepnych percepcji dziecka (por. np. badania W. J. Dyner, 1983,
w ktérych realia wynikajace ze spotecznego podziatu pracy odzwier-
ciedlane sa stosunkowo najczesdciej). Rola, ktdra przyjmuje na siebie
dziecko w zabawie, pozwala mu wyj$¢ poza ramy rzeczywistosci, sama
jednak pozostaje poprzez swoje zrodta spoteczne SciSle z realnoscia
zwiazane. Rola daje dziecku satysfakcje dokonywania rzeczy wyma-
rzonych, ale nieosiagalnych. Zabawa, stwarzajac zastgpcza rzeczywis-
to$¢, umozliwia przyjecie na siebie okreslonej roli, podjecie czynnosci,
ktérych dziecko tak naprawde nie wykonywalto, a co wigcej wykony-
waé nie potrafi, ale chciatoby je (powtdrzyé) odtworzyé za kims$
W sposOb dostepny mu na danym etapie rozwoju (Dyner W.J., 1983).
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Jedna z bardziej charakterystycznych cech $wiata dorostych, po-
strzegana juz przez dzieci, staje si¢ dychotomia rél ptciowych i towa-
rzyszace jej zewngtrzne zréznicowania zakresu i typow dziatalnos$ci na
polu rodzinnym i aktywnosci zawodowej w $wiecie pracy. Osiaganiu
indywidualnej tozsamosci piciowej (co ma miejsce w okresie przed-
szkolnym) towarzyszy wszechobecna i tatwo dostepna percepcji dziec-
ka, obowiazujaca powszechnie zasada podziatu ludzi na mezczyzn
i kobiety, ktérych charakterystycznymi atrybutami poza wygladem
zewngetrznym i specyficznymi cechami zachowania sa przede wszyst-
kim ich role zawodowe. Stad dziewczgta, bawiac si¢ w doroste kobiety,
chtopcy — w dorostych mezczyzn, odtwarzaja zwlaszcza zewngtrzne,
tatwo obserwowalne elementy funkcjonowania przedstawicieli swojej
ptci w $wiecie pracy. Upodabnianie si¢ dziewczynki do kulturowo
lansowanego wzorca ,zenskosci" staje si¢ mozliwe poprzez wyob-
razenie sobie siebie jako dorostej w $Swiecie typowych rél kobiecych,
z ktérymi zetkneto dziecko bezposrednie doswiadczenie i wszelkie
posrednie zrédta informacji (np. mass media, bajki, literatura dziecic-
ca). Analogicznie ma si¢ sprawa z chtopcami. Z tego powodu dziew-
czeta whasnie w zabawach sa matkami, sprzedawczyniami, nauczyciel-
kami, chtopcy za$ (co uwarunkowane jest takze posrednio wtasciwos-
ciami ich rozwoju fizycznego) walcza na wojnach, uganiaja si¢ za
ztodziejami jako stréze prawa, kieruja w swej wyobrazni niezliczonymi
pojazdami. Ten charakterystyczny dla rozwoju zabawy rys jej zrdz-
nicowania wynikajacego z ptci bawiacych si¢ dzieci stanowi niezwykle
istotny moment w procesie socjalizacji i przygotowania do przyszitej
pracy.

Zabawy tematyczne koncowego okresu przedszkolnego i etapu
wczesnoszkolnego przybieraja w coraz szerszym zakresie postaé ze-
spotowa i zwiazana z tym wyzsza forme organizacji i strukturacji, sa
bardziej dtugotrwate i coraz bardziej drobiazgowo przemyslane. Wzra-
sta ponadto zasigg symbolizacji przedmiotowej (uzywanie przedmio-
toéw i zabawek w znaczeniu symbolicznym) oraz rola doskonalacych
sic umiejetnosdci jezykowych (mowa umozliwia przedstawienie pew-
nych partii odtwarzanej rzeczywistosci w formie skondensowanej,
wyobrazeniowej, fikcyjne;j).

Oswajanie skomplikowanej rzeczywistosci spoteczno-zawodowej
w okresie dziecinstwa staje sic mozliwe dopiero po sprowadzeniu jej
do aktywnosci ludycznej w $wiecie fikcyjno-wyobrazeniowym.
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Zabawa stanowi dla dziecka swoista ,,szkote zycia", umozliwia
jakby zastepcze wniknigcie w niedostepna mu rzeczywisto$¢, rozszerza
zakres jego orientacji w waznych obszarach zycia spoleczno-zawo-
dowego, uczy rozumie¢ $wiat oparty na zasadzie podziatu pracy
i funkcjonujace w nim prawidtowosci, zaspokaja takze istotne po-
trzeby rozwojowe Kkilkulatka i stymuluje rozwdj jego funkcji po-
znawczych oraz utatwia proces przystosowania spotecznego (Hurlock

E., 1985).
W okresie szkolnym zabawa towarzyszy juz dwom istotnym
w rozwoju dziecka sferom aktywnosci — mnauce i pracy. Coraz

czesciej przybiera posta¢ skomplikowanych zabaw konstrukcyjnych
z uzyciem réznorodnych materiatdw (zmniejszajaca si¢ rola zabawki
wyobrazajacej okreslone elementy tre$ci zabawowej) oraz precyzyjnym
planem dziatania i okre$lona intencja koncowa. Zaczyna ponadto
dominowa¢ terapeutyczna funkcja zabawy — stad i inne jej formy,
na przyktad kolekcjonerstwo, uprawianie sportow, gry dydaktyczne,
wszelkiego rodzaju formy tworczosci (Brzezinska A., Burtowy M.,
1992).

Nauka i praca sa w petni intencjonalnymi, $wiadomymi dziatania-
mi cztowieka, do ktérych stopniowo wdraza sie dziecko na etapie
nauczania poczatkowego i w dalszym biegu swej biogafii edukacyj-
no-zawodowej.

Zabawa spychana stopniowo na dalszy plan umozliwita dziecku
przejscie od spontanicznego, nierefleksyjnego dziatania we wczesnym
dziecinstwie do w pelni $wiadomego i intencjonalnego dziatania
w poézniejszych okresach rozwojowych. Trzecioklasista w przeciwienst-
wie do szeSciolatka poznaje juz $wiat poprzez zorganizowana, za-
planowana, instytucjonalnie zdefiniowana nauke z elementami pracy,
wykonuje on okre$lone, najczesciej niedobrowolnie przyjete na siebie
zadania, wywiazuje sic z okre$lonych zobowiazan pod sporymi juz
rygorami i presja zewnegtrzna. Wtaczane w tok nauki szkolnej na etapie
klasy I-11I elementy zabawy maja tagodzi¢ przejécie dziecka z bez-
piecznego $wiata iluzji do realnej rzeczywistosci spotecznej, w ktorej
w miare poszerzajacych si¢ doswiadczen i wzrastajacych kompetencji
przyjdzie mu funkcjonowacd.

Obraz skomplikowanej spoteczno-zawodowe] rzeczywisto$ci,
w ktérej przyjdzie dziecku aktywnie uczestniczy¢ w dalszym zyciu,
ksztattuje sie miedzy innymi dzieki jego spontanicznej aktywnosSci
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zabawowej, w ramach ktdrej ,zastepczo" bierze udziat
w procesach pracy, a pdzniej dzicki skanalizowanej dziatal-
nos$ci edukacyjnej, ktorej jedna z funkcji podstawowych jest
poznawcze wprowadzenie mtodego cztowicka w rzeczywisto$¢ zawo-
dowa.

4.4. Wybrane aspekty spoleczno-moralnego rozwoju dziecka

Rozwdj moralny, ogdlnie rzecz biorac, polega na osiaganiu przez
jednostke coraz wyzszych poziomow przyswajania norm regulujacych
wspoOtzycie spoteczne (Muszynski H., 1987, s. 65). Rozumienie regut
funkcjonowania cztowieka w $wiecie spoteczno-zawodowych zalezno-
$ci zmienia si¢ w przeciagu zycia jednostki i mozna je ustawi¢ na czesto
przywotywanym w literaturze kontinuum — od heteronomii (od okoto
9. roku zycia) poprzez socjonomi¢ (od 9-13 lat) do autonomii
moralnej (13-21 lat)'.

Mozemy przyja¢ (wnioski kolejne maja w duzej mierze charakter
hipotetyczny), ze przyswajanie przez dziecko norm i zasad spotecznego
wspotzycia obejmuje takze proces postrzegania i interpretowania przez
nie pracy jako podstawowego sktadnika zycia spotecznego i elementu
relacji miedzyludzkich.

Mate dziecko nie jest zdolne zrozumie¢ innych celéw moralnych
jak tylko te, ktore zawieraja si¢ W nast¢pstwach wtasnego postgpowa-
nia dotyczacych osob z najblizszego otoczenia. Z czasem nastgpstwa
zaczynaja by¢ odnoszone do osob dalszych, ale wciaz konkretnych
i pojedynczych. Dobro grupowe nie jest jeszcze brane pod uwagg
(Muszynski H., 1987, s. 108). Dziecko przedszkolne nastawione jest na
realizowanie wlasnych potrzeb w $wiecie, w ktérym uwzglednia
interesy i zamiary innych w do$¢ ograniczonym zakresie. Owych
innych postrzega za$§ w kategoriach konkretnych, bliskich osdb.

Na etapie heteronomii, gdy dziecko nie jest jeszcze zdolne do
relatywizowania réznych punktéw widzenia, gdy rozwaza ono po-
stepowanie innych ludzi raczej w kategoriach fizycznych niz psychicz-

" Tak charakteryzuja stadia rozwoju moralnego (z indywidualnymi modyfikacjami
i rozwinigciami) J. Piaget, N.J. Bull, na gruncie polskim za$ - m.in. H. Muszynski.
Odpowiadaja one w znacznym stopniu rozpowszechnionemu nazewnictwu poszczegol-
nych stadiéw z teorii rozwoju moralnego L. Kohlberga - poziom prekonwencjonalny,
konwencjonalny i postkonwencjonalny.
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nych motywow ich dziatania, postrzega zaledwie zewnetrzne atrybuty
aktywnosci zawodowej, personalizuje §rodowisko pracy, sprowadzajac
je do poziomu indywiduéw funkcjonujacych w konkretnych, wzgled-
nie niezaleznych od siebie rolach zawodowych.

Dzieciecy partykularyzm (por. Muszynski H., 1987) w rozwoju celéw
moralnego postepowania oznacza, iz jednostka odnosi normy moralne
do konkretnych pojedynczych oséb, tak wigc cele pracy, jako specyficz-
nej dziatalnosci cztowieka, uzasadniane moga by¢ jedynie przez pryzmat
indywidualnych, rzeczowych korzysci, jakie przynosi ona danej osobie,
z czasem — co najwyzej w kontek$cie uzyskiwania gratyfikacji
materialnych niezbednych do funkcjonowania wybranych bliskich oséb
ze $srodowiska pracownika. Wiedza o dobrach pochodzacych z pracy
pozbawiona jest szerszej perspektywy spotecznej. Catkowity uniwesa-
lizm moralny (Muszynski H., 1987), tym wyzszy, im bardziej okreslona
norma moralna przybiera zasieg powszechny, im bardziej w postgpowa-
niu cztowiek bierze pod uwage dobro coraz szerszych i odleglejszych
kregdéw ludzi, nie jest praktycznie osiagalny na etapie dziecinstwa. Co
wiecej, moze zostaé¢ w wielu punktach tego kontinuum zablokowany.

Osiagane przez cze$¢ populacji dzieciecej w okresie koricowych lat
mtodszego wieku szkolnego i poczatkach dorastania stadium soc-
jonomii moralnej pokrywa si¢ w zasadzie z faza konwencjonalizmu
moralnego. Dziecko wéwczas uznaje dobro pozostatych cztonkéw
spoteczenstwa, cho¢ czyni to na zasadzie wigkszej optacalnodci za-
chowan moralnych.

Warto$ci moralne wywodza si¢ tu z czynienia tego, co wickszo$¢
uznaje za dobre i stuszne, tego, co odpowiada oczekiwaniom innych.
W swoim dziataniu dziecko dostosowuje sie¢ do ustalonych regut,
dziata konformistycznie. Uczen na przetomie etapu nauczania poczat-
kowego i wczesnej adolescencji moze juz w zasadzie ocenia¢ innych
wedtug intencji, potrafi stawia¢ siebie w perspektywie drugiej osoby,
cho¢ nie dysponuje jeszcze zdolnoscia uwzgledniania zgeneralizowane-
go systemu tych perspektyw.

Wchodzenie w stadium socjonomii moralnej wraz z poszerzajacym
si¢ zakresem spotecznych doswiadczen dziecka moze predysponowad
je do postrzegania pracy w kategoriach spotecznej wymiany wzajemnie
$wiadczonych ustug. Praca powoli staje sic dziatalno$cia, ktdra
ludzie wykonuja w celu zaspokojenia potrzeb innych Iludzi (nie
tylko potrzeb osobistych, jak to miato miejsce w okresie wczes-
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niejszym). Nie jest to jednak postrzeganie pracy w Kkategoriach
szerszego wktadu spotecznego, powinnosci wobec spoteczenstwa
jako ztozonego uktadu, w ktérego strukturach jednostka funk-
cjonuje.

Przebieg rozwoju moralnego dziecka jest zalezny w duzej mierze
od spotecznych doswiadczen kilkulatka, ktéry uczestniczac w coraz
bardziej ztozonych interakcjach z dorostymi i rowie$nikami (gtdwnie
poprzez dziatania zabawowe) uczy si¢ zasad i regul porzadkujacych
stosunki miedzyludzkie, w tym takze stosunki pracy, uczy si¢ wzajem-
nosci i wspdtdziatania.

4.5. Wybrane aspekty rozwoju tozsamosci

Tozsamo$¢ cztowieka okreslana w kategoriach odpowiedzi na
pytanie ,Kim jestem?" ma Kkapitalne znaczenie dla postrzegania
i rozumienia przez dziecko ztozonosci $wiata spoteczno-zawodowego
i swojego w nim miejsca.

Rozwdj dziecka w jego relacjach ze $wiatem dokonuje si¢
zarowno za posrednictwem wrodzonych wlasciwosci organizmu
oraz dojrzewania jego struktur psychofizycznych, jak i wdasnej
aktywnosci podmiotu. Efektem tej aktywno$ci (poznawczej, emoc-
jonalnej, dziataniowej) jest zyskiwanie przez dziecko szeregu in-
dywidualnych do$wiadczen, niepowtarzalnych w swych szczegd-
Yach, formie i dynamice”. Kategoria ,,do$wiadczenie" obejmujemy
to wszystko, co jest udziatem jednostki po przebytych sytuacjach,
przezytych zdarzeniach, czy to wreszcie, co wynosi ona z wlas-
nych dziatan i przezy¢. Wszystkie takie sytuacje o réznym wszak
natezeniu pozostawiaja po sobie pewne S$lady w strukturach psy-
choorganicznych cztowieka. Mozna by rzec, ze kazdy moment
czasowy Dbiografii cztowieka niesie ze soba szereg przerdznych
sytuacji konstytuujacych wspdlnie z impulsami wywodzacymi si¢
z wnetrza samej jednostki indywidualne do$wiadczenia dziecka
czy dorostego.

" Rozwazania dotyczace sposobéw ujmowania i definiowania doswiadczenia
znajduja, si¢ migdzy innymi w pozycji M. Tyszkowa (red.): Rozwdj psychiczny cztowieka
w ciqgu Zycia, PWN, Warszawa 1988 oraz w pracach z cyklu: Podmiotowos¢ w doswiad-
czeniach wychowawczych dzieci i mtodziezy, gtéwnie w drugiej jego czesci, (red.) A.
Gotab: Wychowanek jako podmiot doswiadczeri, Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 1989.
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Rozwdj psychiczny jednostki wiaze si¢ z aktywna samoorganizacja
tegoz doswiadczenia i jego strukturacja (Tyszkowa M., 1988). Do-
$wiadczenie oddziatuje na zachowanie, uczestniczac w mechanizmie
wyboru celéw i organizowaniu aktéw dziatania (Tyszkowa M., 1988).

Doéwiadczenia dziecka zdobywane przez nie w toku wiasnych
dziatan i wchodzenia w interakcje ze Srodowiskiem spoteczno-zawodo-
wym maja réwniez pewne aspekty uniwersalne charakterystyczne dla
pojetej globalnie kategorii wieku w ramach catego cyklu zycia cztowieka

Pierwiastek uniwersalizmu w doswiadczeniach indywidualnych
jednostki pozwala wyznacza¢ standardy rozwojowe charakterystyczne
dla okres$lonej kategorii wieku, pozwala méwi¢ o jego stadialnosci.
Waznym motorem rozwoju a zarazem cennym zrédiem zyciowych
dos$wiadczen staje si¢ w toku zycia dziecka (generalnie przebiegu calej
ludzkiej biografii) realizacja zadan rozwojowych™ pojetych jako specyfi-
czne wzorce wymogéw zachowan charakterystycznych dla okreslonej
fazy zycia (R. Hurrelmann K., 1984). W kazdej z takich faz, a wigc rowniez
w dziecinstwie wyspecyfikowa¢ mozna okreslone kulturowo-spoteczne
oczekiwania i wymogi stanowiace punkt odniesienia dla specyficznych
struktur kompetencji dziatania, niezbednych do adekwatnego funkcjono-
wania w realiach sytuacyjnych. Opanowywanie wymogdéw zachowania
w poszczegdlnych sferach dziatania skorelowanych z wiekiem nastepuje
dopiero wtedy, gdy zostana uksztattowane na odpowiednim poziomie
wiasciwe kompetencje poznawcze, moralne, emocjonalne i spoteczne oraz
gdy nastapi koordynacja tychze wymogdéw (Hurrelmann K., 1994,
s. 129-130)*. Charakterystyczne dla fazy dziecinstwa do$wiadczenia
stymulowane Srodowiskowymi oddziatywaniami socjalizatorow ,,przypi-
sanych" tej kategorii wieku sa podstawa relacji pomiedzy dzieckiem
a $wiatem spoteczno-zawodowych zalezno$ci, decyduja o rozwoju
spotecznej tozsamosci jednostki (Hurrelmann K., 1994). Te ostatnia

* Koncepcja zadan rozwojowych w cyklu zycia cztowieka znajduje si¢ miedzy
innymi w: Havighurst R.: Developmental tasks and edukation; Longmans Green, New
York 1981, Newman B.M., Newman Ph.R.: Development through life, Homewood 1984,
The Dorsey Press, a takze w nieco innym ujeciu w: Muller P.: The tasks of childhood,
London 1973. W literaturze polskiej wiele miejsca koncepcji zadan rozwojowych
poswigcita A. Brzezinska.

* Pelna lista zadan rozwojowych przytaczana jest w pisémiennictwie polskim
w Brzezinska A., Burtowy M.: Psychopedagogiczne problemy edukacji przedszkolnej,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1992, s. 61-63 oraz A. Brzezifiska: Miedzy
dzieciristwem a dorostosciq. Etapy rozwoju psychospotecznego, ,Zycie Szkoty" 4/1991.
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opisa¢ mozna jako ciagtos$¢ i spoisto$¢ samodoswiadczenia w procesie
wypetniania réznych rél spotecznych i opanowywania kolejnych
zakreséw dziatania w odréznieniu od tozsamosci jednostkowej ksztat-
towanej w toku zmieniajacych si¢, niepowtarzalnych okolicznosci
zyciowych (Hurrelmann K., 1994, s. 135).

Ogodlnie mozna stwierdzié¢, iz relacje dziecka z rzeczywisto$cia
spoteczno-zawodowa, rozwijaja si¢ we wzajemnych zwiazkach pomig-
dzy procesami uzyskiwania tozsamosci jednostkowej i spolecznej,
w zwiazkach pomigdzy niepowtarzalnymi doswiadczeniami pojedyn-
czego dziecka a uniwersalnymi standardami funkcjonowania spotecz-
nego charakterystycznego dla kategorii wieku dziecigcego.

Poczucie tozsamosci cztowieka jest skumulowana pewno$cia, ze
jedno$é i ciagto$¢ zauwazalna przez zewngtrznych obserwatoréow
odpowiada jednostkowej zdolnos$ci utrzymywania wewnetrznej jedno-
$ci i ciagto$ci (Hurrelmann K., 1994, s. 134). Pojeta globalnie toz-
samo$¢ cztowieka wyznacza zdaniem E. Eriksona® styl syntezy
doswiadczenia zyciowego, co decyduje o sposobach radzenia sobie
przez niego z sytuacjami, konfliktami i wyznaniami rzeczywistosci
spoteczno-zawodowej. Na etapie pomiedzy Srednim i pdznym dziecins-
twem moze dokona¢é si¢ przejsciec od tozsamo$ci naturalnej z ksztat-
tujacymi si¢ kompetencjami poznawczo-technicznymi (wiedza, umieje-
tno$ci, zdolnodci, nawyki itd.) oraz orientacja hedonistyczna w roz-
woju moralnym do tozsamosci roli spotecznej dzicki rozwijajacym si¢
kompetencjom interpersonalno-komunikacyjnym oraz moralno$ci sta-
dium konwencjonalnego®.

Wiek przedszkolny skojarzony zostaje z trzecim stadium rozwoju
psychospotecznego (cho¢ sam Erikson bardzo broni si¢ przed nadawa-
niem poszczegdlnym okresom $cistych ram czasowych). Gtdwna forma

? Koncepcje tozsamosci w cyklu zycia rozwijana przez E. Eriksona przyblizaja,
migdzy innymi nastgpujace pozycje: E. Erikson: Childhood and society, W.W. Norton
& Company, New York 1950; E. Erikson: Identitit und Lebenszyklus; Suhrkamp Verlag,
Frankfurt am Main 1989; L. Witkowski: Rozwdj i tozsamos¢ w cyklu Zycia. Studium
koncepcji E. Eriksona, UMK Torun 1989; R. Jaworski: Rozwdj charakteru wedtug
koncepcji E. Eriksona, (W) Wyktady z psychologii KUL, tom 6, Redakcja Wydawnictw
LUL, Lublin 1992; C.S. Hall, G. Lindzey: Teorie osobowosci, PWN, Warszawa 1990; Sgk
H. (red.): Spoteczna psychologia kliniczna, PWN Warszawa 1993, fragmenty rozdz. 4.

* Por. Habermas J. za Witkowski L.: Problem uniwersalizacji tozsamosci, (w:)
Dyskursy rozumu: miedzy przemocq i emancypacjq (red.) Witkowski L., Wydawnictwo A.
Marszalek, Torun 1990, s. 278 n.
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dziatalnos$ci dziecka w tym okresie jest zabawa nasladowcza z charak-
terystyczna dla niej rytualizacja dramatyczna. Dzigki tej zabawie
dziecko odgrywa role ze $wiata dorostych, poczatkowo zwtaszcza role
matki i ojca ze wszystkimi ich obserwowanymi atrybutami kobiecosci
i megskosci. Pojawiaja sie takze role z nadrealnego $wiata basni
i fantazji. Cnota tego okresu jest zdecydowanie, bedace efektem zabaw
i innych poczynan eksploracyjnych dziecka. Zabawa dostarcza dziec-
ku ,,zastepczej" rzeczywistodci, dzieki niej uczy sie ono, jaki jest
zwiazek miedzy S$wiatem wewnetrznym a zewnetrznym i jakie za-
stosowanie maja wspomnienia przesztosci w odniesieniu do przysztych
celéw (Hall C.S., Lindzey G., 1990, s. 94-95).

Czwarte Eriksonowskie stadium rozwoju tozsamos$ci czlowicka
traktowane jest jako przetomowe, zbiega si¢ z etapem ksztatcenia
formalnego i obejmuje mniej wiecej granice wiekowe od 6 -7 do 10-11
lat. Dziecko uczy sic wtedy pracowito$ci i wykonywania obowiazkow,
ksztattuje si¢ jego cnota kompetencji i fachowos¢. Jest chtonne wiedzy
i poznania, zaczyna si¢ jego adaptacja do $wiata techniki i pracy. Jesli
dziecko nie radzi sobie z wykonywaniem zadan stawianych przez
szkote i dom, moze doj$s¢ u niego do rozwoju poczucia nizszo$ci.
Aktywnod$¢ dziecka w tym stadium zostaje skanalizowana, ukierun-
kowana na realizacje sformalizowanych celow i zadan. Coraz wick-
szego znaczenia w zyciu dziecka nabieraja (poza rodzina, jak w po-
przedniej fazie) rowie$nicy i nauczyciele. Spotecznie jest to faza
krytyczna, jako ze wuczenie si¢ pracy tkwi w samym
centrum dorostego zycia (Erikson w ttumaczeniu Witkowskiego
L., 1988, s. 145). Wiek szkolny to stadium rytualizacji formalne;j,
w ktérym dziecko uczy sie przede wszystkim metodycznej, zor-
ganizowanej pracy oraz zyskuje poczucie kompetencji w obszarze
wtasnego dziatania. Nieodpowiedzialna krytyka wysitkow dziecka
rodzi w nim poczucie nizszosci.

Dla Eriksona etap przedszkolny wiaze si¢ u dziecka z nieskrepowa-
na potrzeba eksploracji, przejawianiem inicjatywy i ogromnych sit
witalnych stuzacych realizacji podejmowanych dziatan, wiek wczesno-
szkolny za$ ze swoim sformalizowaniem relacji interpersonalnych
i zmiana statusu spotecznego dziecka wymaga przede wszystkim
skanalizowania ogromnych zasobow aktywno$ci i zmiany ich charak-
teru z zabawowego na systematyczne ksztatcenie (nie pozbawione
elementdéw zabawy i przyjemnosci, wymagajace juz jednak wytrwato$ci
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i pilno$ci w realizacji zamierzen). Etap przedszkolny ma takze kluczo-
we znaczenie dla ksztattowania si¢ tozsamosci ptci, czemu wydatnie
stuzy aktywne potwierdzanie ze strony otoczenia dziecka dziatan
i zachowan zgodnych z obowiazujacymi stercotypami kobieco$ci
i meskosci.

Gtéwnymi wyznacznikami postepujacego rozwoju osobowo-spote-
cznego kilkulatka beda, generalnie rzecz biorac, ksztattowanie sie
poczucia kompetencji, sprawdzanie si¢ w coraz bardziej réznorodnych
rolach spotecznych oraz akceptacja spotecznie usankcjonowanego
systemu regut i norm wspotzycia.

Tozsamos¢ jednostek ksztattuje sic w i dzicki relacjom ze $wiatem
spoteczno-zawodowym. Dziecigece doswiadczenia, zaré6wno uni-
wersalne, charakterystyczne dla tej kategorii wieku, jak i te niepo-
wtarzalne, jednostkowe, wynikajace z obcowania dziecka
z elementami S$wiata zawodowego, staja si¢ zrdédiem
elementarnej samoidentyfikacji kilkulatka jako uczestnika
tego spolecznego otoczenia i sktadaja si¢, jako pewien potencjalny
materiat, na przyszte spoteczne i indywidualne ,,ja" czto-
wieka.



III. METODOLOGICZNE ZAYLOZENIA
PROGRAMU BADAWCZEGO

1. Zatozenia badawcze i ustalenia terminologiczne

Zasadniczym celem realizowanego programu badawczego byto
rozpoznanie zakresu i tre$ci dziecigcych orientacji w $wiecie spotecz-
no-zawodowym. Wyrézni¢ tu mozna kilka zasadniczych zakresow
tematycznych, podyktowanych okreslonymi celami badawczymi.

Po pierwsze, gtéwnym celem prowadzonych weryfikacji empirycz-
nych byto rozpoznanie i opis tre§ciowej zawartos$ci i cech charakterys-
tycznych zasobu informacji sktadajacych si¢ na obraz §wiata zawodo-
wego ksztattujacy sic w okresie dziecinstwa. Rozpoznanie relacji
dziecko - rzeczywisto$¢ spoteczno-zawodowa prowadzi¢ miato w kon-
sekwencji do ukazania podstawowych kregdw $wiata spoteczno-zawo-
dowego wchodzacych w obszar poznania kilkulatka.

Po wtére, interesujace byto rozpoznanie formutowanych przez
dzieci projektéw zawodowych, to jest swego rodzaju wstgpnych
orientacji biograficznych bazujacych na dziecigcej wiedzy o elemen-
tach $wiata zawodowego, w ktorych kilkulatki poszukuja odpowiedzi
na pytanie: ,,Kim bede w przysztosci?" Opis i charakterystyka zawodo-
wych projektéw czasu dziecinstwa stanowily drugi zasadniczy cel
prowadzonych badan.

Dziecinstwo jest jednak relatywnie dfugim okresem w zyciu jedno-
stki. Stad relacje dziecko — $wiat spoteczno-zawodowy zréznicowane
beda na przestrzeni tego okresu w zaleznosci od wieku zycia i stopnia
zaawansowania rozwojowego. Przyjeto wigc do analizy omawianych
zjawisk opcje porownawcza i skoncentrowano sic na dwoch jako$-
ciowo réznych kategoriach wieku:

— na etapie przedszkolnym ($rednie dziecinstwo, drugie dziecinstwo),
— na etapie wczesnoszkolnym (pézne dziecinstwo, trzecie dziecinstwo).
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Dokonanie poréwnan zaréwno w sferze obrazu $wiata zawodowe-
go, jak i dzieciecych projektéow zawodowych na obu etapach roz-
wojowych stanowito kolejny cel niniejszego programu badawczego.
Dynamika tych zjawisk na przestrzeni $redniego i pdznego dziecinstwa
— to trzeci z kolei punkt ciezkosci przeprowadzonych weryfikacji
empirycznych.

Wspomagajacym nurtem tych penetracji byta ponadto wybidrcza
prezentacja omawianych zjawisk przy uwzglednieniu takich aspektow
spotecznych charakterystyki dziecka, jak $rodowisko pochodzenia
(opisywane poprzez poziom wyksztatcenia jego rodzicéw lub Srodowi-
sko zycia badanych) oraz czynnik pftci.

Podjeta problematyka badawcza skoncenrowana wokdt zagadnien
orientacji dzieci w $wiecie spoteczno-zawodowych zaleznosci stata si¢
nadto przyczynkiem do praktycznej refleksii nad obecnoscia po-
szczegblnych obszaréw rzeczywistosci zawodowej w formalnej eduka-
¢ji kilkulatkéw na poziomie przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Moze
takze staé si¢ zaczynem dla przemyslenn nad relacja dziecko — $wiat
spoteczno-zawodowy w socjalizacji rodzinnej i wychowaniu instytuc-
jonalnym oraz stanowié¢ przestanke dla myS$lenia o preorientacjach
biograficznych jako sferze zainteresowan szeroko pojetego porad-
nictwa.

Rozpoznanie i opisywanie formujacych si¢ relacji dziecko — $wiat
zawodowy wymagato przyjecia pewnych ogdlniejszych zatozen teore-
tycznych. Celem doprecyzowania poj¢é istotnych z punktu widzenia
zatozen badawczych oparto sie¢ w dalszej cze$ci opracowania na
wybranych tezach psychologii poznawczej, dla ktérej kategoria infor-
macji jest podstawowa i stanowi zasade porzadkujaca relacje cztowiek
— otoczenie.

Doswiadczenie cztowieka, bedac wazkim materiatem rozwojowym,
opracowywane jest w aspekcie poznawczym, afektywnym i ewaluatyw-
nym, podlega w dalszej kolejnosci strukturowaniu i zostaje wtaczone
w system psychiczny jednostki (por. Tyszkowa M., 1990, s. 14).

Istotna role¢ w nabywaniu do$wiadczen jednostki oraz regulacji jej
stosunkow z otoczeniem zewnetrznym petni proces wymiany infor-
macji. Czlowiek zdolny jest zaréowno do odbioru i przekazywania
informacji ptynacych ze $rodowiska i zakodowanych w pamigci, jak
i do ich wytwarzania i przeksztatcania (Jarymowicz J., Smolenska Z.,
1983, s. 87). Jest wigc w tym procesie jednostka aktywna, ktorej umyst
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organizuje i strukturuje informacje naptywajace w roku indywidual-
nych i spotecznych doswiadczen. Jednostka traktowana jest jak badacz,
ktéry wychodzi poza dostarczane informacje (Kozielecki J., 1977),
a umyst, podobnie jak komputer, ktéry cata swa strukture i wszystkie
procesy rozwija na podstawie otrzymanej informacji (Rosinska Z.,
Matusewicz Cz., 1987, s. 22). Te ostatnie pochodza, wedtug Kozielec-
kiego, z dziatajacego na cztowieka aktualnie $rodowiska fizycznego
i spotecznego (sterowanie zewnetrzne) oraz z do$wiadczen i systemu
wiedzy zdobytej w przeszto$ci poprzez uczenie si¢, myslenie, dziatanie
(sterowanie wewnetrzne). W wyniku uczenia si¢ przebiegajacego w wa-
runkach kontaktu podmiotu z otoczeniem cztowiek uzyskuje cztery
kategorie informacji (por. Lukaszewski W., 1974, s. 93):
— informacje o wtasnej osobie,
— informacje o $wiecie zewnetrznym (otoczeniu),
— informacje o relacjach pomigdzy podmiotem a otoczeniem,
— informacje o wtasnych dziataniach podmiotu (czynnosciach).
Stanowia one jednostke wiedzy ludzkiej. ,,Cato$¢ zgromadzonej
i zorganizowanej wiedzy organizmu o sobie samym i o $wiecie,
w ktéorym on zyje.." tworzy obraz. Jest to pojecie szersze od
wyobrazenia, reprezentacja o charakterze indywidualnym. ,,Pojecie
obrazu zawiera w sobie wszystko to, czego organizm si¢ nauczyt.
Oceny na réwni z faktami zorganizowane przy uzyciu pojeé, obrazéw
lub relacji, ktére potrafit sobie wypracowaé..." (Miller G., Galanter E.,
Pribram K., 1980, s. 33)*.
Za Reykowskim mozemy podzieli¢ te cata wiedz¢ podmiotu na
obraz $§wiata’, czyli strukture informacji o otoczeniu cztowieka,

* Dla Millera, Galantera i Pribrama struktura zachowania ludzkiego organizuje
sic wokdét pojecia obrazu oraz pojecia planu, przez ktéry rozumieja oni kazdy
hierarchiczny proces zachodzacy w organizmie, zdolny do kontrolowania porzadku,
w jakim powinny by¢ wykonywane sekwencje operacji (s. 31).

* W niniejszym opracowaniu traktuje sic obraz éwiata (zgodnie ze znaczeniem
nadawanym temu pojeciu przez Reykowskiego i utrwalonym w niektérych kregach
psychologdéw) jako zhbiér informacji, jakie cztowiek posiada o otaczajacej go rzeczywi-
sto$ci, w odréznieniu od obrazowych modeli otoczenia (nazywanych czesto rowniez
obrazami $wiata) stanowiacych rodzaj reprezentacji umystowej okre$lonych obiektéw.
LW tym drugim znaczeniu mozna méwi¢ o trzech rodzajach systemow reprezentacji
funkcjonujacych w trakcie rozwoju intelektu ludzkiego. (...) Sa to mianowicie reprezen-
tacja enaktywna, ikoniczna (obrazowa wtasnie - M.P.) i symboliczna - wiedza o czyms$
zawarta w robieniu tego, w wyobrazeniach czy obrazach i w systemach tak symbolicz-
nych jak mowa", Bruner J., 1978, s. 531-532, por. takze kukaszewski W., 1974, s.
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psychologiczna reprezentacj¢ rzeczywisto$ci, oraz obraz wtasnej
osoby.

Poznanie cztowieka, a wigc porzadkowanie naptywajacych informacji
odbywa si¢ z punktu widzenia obiektywnych relacji, jakie migdzy nimi
zachodza, jak i z punktu widzenia nadawanych im wartosci (Jarymowicz
J., Smoleniska Z., 1983). W wyniku kontaktéw z okre$lona klasa obiektow
w $wiadomodci jednostki ksztattuje sie reprezentacja pewnych (normal-
nych) standw tego obiektu, w wyniku za$ lansowania przez spoteczenstwo
norm i wzorcoOw postepowania dochodzi do oceniania z tego punktu
widzenia stanu danego obiektu (kLukaszewski W., 1974, s. 130-131).

Dla okredlenia dwoch typéw regut integrowania dos$wiadczenia
i porzadkowania informacji amerykanski psycholog D. Peabody
wprowadzit terminy: ewaluatywny i deskryptywny (Lewicka M., Trze-
binski J., 1985). Podobnie R. Zajonc méwi o dwédch systemach
regulacyjnych, ktérymi moze kierowaé si¢ czitowiek: ewaluacyjnym
i informacyjnym.

Reykowski za$§ nazywa je Siecia Wartosci i Siecia Operacyjna,
ktore wspdlnie sktadaja si¢ na Sie¢ Poznawcza.

Informacje deskryptywne (deskryptywny obraz S$wiata, Sieé
Operacyjna) stanowia warunek orientacji w ,,obiektywnych" wtasciwo-
§ciach charakterystycznych dla danego obiektu bez wzgledu na
stosunek emocjonalny don spostrzegajacego podmiotu (por. Reykow-
ski J., Kochanska G., 1980; Lewicka M., Trzebinski J., 1985). Informa-
cje o realnych wiasciwo$ciach obiektéw i zdarzen przechowywane sa
W systemie poznawczym i stanowia podstaweg tworzenia wiedzy
umozliwiajacej realizacje celdow poznawczych i planowanie przysztych
dziatan. Im bardziej adekwatnym obrazem rzeczywistosci podmiot
dysponuje, w tym wickszym stopniu ma mozliwo$¢ sprawnego plano-

116-119. Obraz $wiata jest wiec tu efektem gromadzenia przez jednostke wiedzy
(informacji) o otoczeniu zewnetrznym. Informacja za$ jest ,,..nazwa treSci zaczerpnigtej
ze $wiata (...) jest struktura znaczeniowa, (...) forma reprezentacji zdarzen, standw rzeczy
obiektéw..." (kukaszewski W., 1974, s. 78). W kategoriach obiektywnych mozna ja
opisywaé jako relacje miedzy znakiem na przyktad okre$lonego systemu jezykowego
a znaczeniem. ,,Poprzez uczenie si¢ dochodzi do ustalenia zwiazku miedzy znakiem
a znaczeniem, w wyniku czego znak jest dla danej jednostki reprezentacja czego$, jest
modelem..." (kukaszewski W., 1974, s. 78-79). Stad postugiwanie si¢ okreslonymi
znakami jezykowymi wskaznikuje zasob informacji jednostki (Szuman S., 1968). Tak
wigc obraz $wiata - bedacy zbiorem informacji o nim - moze by¢ przez jednostke
werbalizowany, opisywany i analizowany za pomoca jezyka.
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wania skutecznych dziatan i wnikliwego poznania rzeczywistosci

(Lewicka M., Trzebinski J., 1985, s. 29-30).

Informacje ewaluatywne [ewaluatywny obraz $wiata lub inaczej
informacje o wartodci (Lewicki A., 1960), informacje emocjonalne
(Obuchowski K., 1970), Sie¢ Wartosci (Reykowski J., Kochanska G.,
1980) stanowia podstawe porzadkowania doswiadczen na subiektyw-
nych skalach dobre — zle, wazne — niewazne (Reykowski J.,
Kochanska G., 1980, s. 25), sa wiec wyrazem osobistego stosunku,
nastawienia emocjonalnego wzgledem okreslonego obiektu.

Subiektywne wartosciowanie wynikow (konsekwencji) dziatania oraz
okres$lonych stanéw czy obiektow moze przybieraé¢ nastepujace formy:
— emocjonalna (pozytywne — negatywne, silne — stabe reagowanie

na okre$lone zjawiska),

— praktyczna (czynnosci majace na celu zblizenie si¢ badz oddalenie,
dazenie ,ku" lub przeciwnie),

— stowna (formutowanie ocen i opinii, przypisywanie obiektowi
okreslonej warto$ci, pozytywnej lub negatywnej walencji) (Reyko-
wski J., Kochanska G., 1980, s. 28).

Ostatnia z wyzej wymienionych form warto$ciowania rozwija si¢
stosunkowo najpdzniej, gdyz wymaga dostatecznego stopnia rozwoju
aparatu poznawczego cztowicka — zdolno$ci do symbolicznego ujmo-
wania, czego najwyzsza forma jest tworzenie pojeé. Wytworzenie
dzieki naptywajacym do cztowieka informacjom okreslonego obrazu
$wiata i porzadkowanie go wedtug zasady maksymalizowania zgodno-
$ci ewaluatywnej i maksymalizowania zgodnosci deskryptywnej (zgod-
nos$¢ deskryptywna — niesprzeczno$¢ informacji, zgodnos$é ewaluaty-
wna — niesprzeczno$¢ ocen) (red. Lewicka M., Trzebinski J., 1985, s.
29, n.) umozliwia miedzy innymi wytwarzanie planéw zdolnych do
kontrolowania porzadku, w jakim powinny by¢ wykonywane sekwen-
c¢je operacji (Miller G, Galanter E., Pribram K., 1980, s. 31),
projektowanie blizszej lub dalszej przysztosci.

2. Problematyka badan

Przedmiotem badan byt obraz swiata spoteczno-zawodowego oraz
projekty formutowane przez dzieci szescio- i dziesigcioletnie (koniec
etapu przedszkolnego i wczesnoszkolnego, a takze umowne ramy
czasowe tak zwanego stadium fantazji w klasycznych teoriach rozwoju
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zawodowego Ginzberga i Supera). Skoncentrowano si¢ takze na
ukazaniu zmian, jakim podlegaja te zjawiska na przestrzeni $redniego
i péznego dziecinstwa.

Odwotujac sic do rozwazan wczesniejszych, przyjeto, ze obraz
$wiata spoteczno-zawodowego uja¢ mozna w dwdch kategoriach:
deskryptywnej i ewaluatywne;j.

Deskryptywny obraz S$wiata zawodowego to zbidr informacji
o obiektywnie istniejacych elementach i atrybutach rzeczywistosci
zawodowej, jaki posiada jednostka. Deskryptywny obraz $wiata
zawodowego tworzy cztowiek na drodze uzyskania i strukturowania
posiadanych informacji, ktére w przypadku dzieci przedszkolnych
i wczesnoszkolnych obejmuja nastgpujace ptaszczyzny s$wiata zawo-
dowego:

1. informacje o strukturze zawodowej $wiata pracy, to jest o zawo-

dach wstepujacych w rzeczywistos$ci spotecznej,

2. informacje o miegjscach zawodowego funkcjonowania ludzi (in-
stytucje, zaktady, $rodowiska pracy),

3. informacje o czynno$ciach i obowiazkach zawodowych przed-
stawicieli poszczegdlnych profesii,

4. informacje o techniczno-technologicznym $rodowisku pracy,

5. informacje o wartosciach indywidualnych i spotecznych uzys-
kiwanych przez prace,

6. informacje o osobistych atrybutach, jakimi charakteryzowad
powinny si¢ osoby wykonujace okreslone zawody.

Obraz $wiata zawodowego tworzy wiec dziecko, stopniowo uzys-

kujac odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. kto pracuje i w jakich dziedzinach zawodowych? (nazwy kon-
kretnych zawoddw czy kierunkéw dziatalnosci oraz ich opisowe
definicje),

2. gdzie te prace wykonuje? (nazwy Kkonkretnych placowek
— miejsc zatrudnienia ludzi),

3. co konkretnie robi, wykonujac swoje zawodowe obowiazki?,

4. czym si¢ w swojej pracy postuguje? (np. maszyny, urzadzenia,
przybory niezbedne w okreslonym zawodzie),

5. dlaczego podejmuje dziatalno$¢ zawodowa, po co pracuje?,

6. czym musi sie odznaczaé osoba wykonujaca dany zaw6d? (jaka
musi by¢, co musi wiedzie¢ i potrafi¢, gdzie zdobywa kwalifika-
gje).



Pierwsze pole problemowe tyczyto treéci’® deskryptywnego obrazu
Swiata zawodowego, to jest zbioru opisowych informacji o $wiecie
zawodowym, jaki posiadaja dzieci w okresie $redniego i pdznego
dziecinstwa.

W tym wzgledzie poszukiwano odpowiedzi na pytania o to, jakie
informacje posiadaja dzieci obu grup wiekowych w odniesieniu do
wszystkich szedciu wspomnianych wyzej ptaszczyzn $§wiata zawodowe-

27

go™.
W drugim polu problemowym koncentrowano si¢ na dokona-

niu poréwnan i uchwyceniu zmian, jakim podlega treSciowa zawa-
rtos¢ obrazu $wiata zawodowego w wyszczegdlnionych plaszczyz-
nach na przestrzeni drugiego i trzeciego dziecinstwa. Poszukiwano
takze odpowiedzi na pytania o zmiany jakoSciowych wlasciwosci
obrazu $wiata zawodowego w okresie od széstego do dziesiatego
roku zycia (tj. zmiany dotyczace liczebno$ci, zakresu, ogdlnosci
wzglednie konkretno$ci informacji posiadanych przez badanych,

a takze oceny ogolnego horyzontu wiedzy dzieci o $wiecie zawo-

dowym).

Analiza teoretyczna oraz dane uzyskane na podstawie prze-
prowadzonych badan pilotazowych pozwalaty prognozowaé wysta-
pienie kilku gtéwnych trenddéw. Zatozy¢ mozna wigc, ze u dzieci
starszych (III klasa szkoly podstawowej) w stosunku do przed-
szkolakow:

A. wzro$nie zakres deskryptywnego obrazu $wiata zawodowego, to
znaczy zbior informacji obejmowaé bedzie szersza panorame
dziedzin pracy zawodowej, ich elementow i atrybutéw,

B. wzrosnie szczegétowos¢ deskryptywnego obrazu $wiata zawodowe-
g0 W jego poszczegdlnych plaszczyznach tresciowych wyrazona
wielodcia posiadanych informacji,

C. ulegnie rozszerzeniu obszar srodowiska zewngtrznego odzwiercied-
lonego w obrazie $wiata zawodowego, to znaczy informacje
o S$wiecie zawodowym traci¢ beda stopniowo swdj Srodowiskowy

* Informacja to treé¢ o okreslonym znaczeniu" (Lukaszewski W., 1974, s. 79), stad
zbiér informacji méwi o okre$lonej zawartosci tre§ciowej obrazu $wiata.

7 Szczegbtowe pytania badawcze i zmienne zamieszczone sa w pracy doktorskiej
M. Piorunek: Dynamika obrazu swiata zawodowego w okresie dziecivistwa (1995), UAM,
Poznan.
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kontekst, zaczna wykracza¢ poza pole bezposredniego kontaktu

dziecka z najblizszym otoczeniem,

D. informacje o poszczegdlnych sferach $wiata zawodowego beda
nabieraty charakteru bardziej uogdlnionego, w coraz wickszym
stopniu opisywa¢ beda istotne atrybuty rzeczywisto$ci zawodo-
wej, wykraczajace poza jej konkretne i obserwowalne wlasciwo-
$ci,

E. racje przywotywane dla uzasadnienia celdow ludzkiej pracy beda
ewoluowaty od orientacji indywidualnych, ,,k'sobnych" (,,praca dla
siebie") do orientacji allocentrycznych (,,praca dla innych ludzi")
i socjocentrycznych (,,praca dla zbiorowych celéw uzyteczno$ci
spotecznej").

Rozwojowy proces poznawania przez dziecko otaczajacej rze-
czywisto$ci oraz tworzenie i restrukturowanie jej odzwierciedlonego
obrazu sa zrédtem i stymulatorem procesu formowania si¢ toz-
samosci. Rozszerzanie si¢ przestrzeni i dziedzin otaczajacej rzeczy-
wistosci objetych eksploracja i poznaniem dziecka jest inspiracja
dla wieloletniego, rozwojowego poszukiwania i ,,prébowania" przez
dziecko projekcyjnych i zabawowych ,umiejscowien w $wiecie"
oraz zabawowego eksperymentowania z rolami zyciowymi ludzi
dorostych.

Wazkie znaczenie w tych rozwojowych przemianach ma nabywany
przez dzieci obraz rzeczywistos$ci zawodowej i wielorakich dziatan
zawodowych ludzi, wystepujacych w $wiecie pracy. Zdobywana przez
dzieci wiedza o rzeczywistosci zawodowej jest generatorem ich pierw-
szych projektéw zawodowych i zabawowego petnienia przez nie rél
zawodowych ludzi dorostych.

W drugiej zasadniczej warstwie zatozonych badan rozpoznawano
dziecigca ewaluacje pracy jako Kkategorii aktywno$ci ludzkiej oraz
pytano o projekty zawodowe dzieci wytworzone na przestrzeni $red-
niego i pdznego dziecinstwa, a takze analizowano zmiany, ktorym one
w tym okresie podlegaja.

Przyjmuje si¢ tu, iz dzieciecy projekt zawodowy jest wyrazem
aktualnych preferencji zawodowych dziecka, wzbudzonych doraz-
nie poprzez kontakt z konkretnymi wzorcami zawodowymi. Nie
moze on by¢ traktowany jako antycypacja zawodowej przysztosci,
jako wyobrazenie siebie w przysztych rolach zawodowych i $wie-
cie pracy, jako ze w mysél prawidtowosci i trendéw rozwojowych
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dziecko na tym etapie nie jest zdolne do tak odlegtych prze-
widywan.

Dziecigce projekty zawodowe traktowacd sie tu bedzie jako ewalu-
atywne przetworzenie obrazu rzeczywistosci zawodowej jego kon-
kretnych atrybutéw, wzoréw zawodowych, z jakimi dziecko styka sie
w swoim zyciu. Stanowia one praktyczna (dziataniowa) forme subiek-
tywnego wartosciowania elementow $wiata pracy (por. Reykowski J.,
Kochanska G., 1980, s. 28).

Problematyka dalszej czeéci badan dotyczacych ewaluacji rzeczy-
wisto$ci zawodowej przez dzieci zawierata si¢ w trzech kolejnych
grupach problemowych.

Na pierwsza z nich sktadaly si¢ pytania o atrybuty charak-
teryzujace zdaniem sze$cio- i dziesigcioletnich dzieci ,,dobra prace,
dobry zawdd" oraz przede wszystkim o tre$é¢ dzieciecych projek-
tow zawodowych (tzn. jakie zawody i dziedziny zawodowe projek-
tuja dla siebie dzieci?), ich podstawy informacyjne (tzn. co dzieci
wiedza o przedmiocie swego aktualnego wyboru?) oraz racje przy-
wotywane przez kilkulatki dla poparcia swych projektéw zawodo-
wych.

W ramach kolejnej grupy problemowej pytano o niektore jako-
Sciowe wlasciwosci i cechy charakteryzujace dzieciece projekty zawodo-
we i sposOb ewaluowania rzeczywistosci spoteczno-zawodowej przez
sze$cio- i dziesieciolatki.

Postuzono si¢ nastepujacymi kryteriami:

- liczebno$¢ dzieciecych projektow zawodowych,

- koherencja projektéw zawodowych z preferowanymi dziataniami
dowolnymi dziecka,

- zbiezno$¢ dzieciecych projektéw zawodowych z wzorami zawodo-
wymi najblizszego $rodowiska rodzinnego kilkulatka.

Celem odpowiedzi uzyskiwanych na pytania z trzeciej grupy
problemowej byto poréwnanie tresci i cech charakterystycznych dziecie-
cych projektéw zawodowych w omawianych okresach rozwojowych.

Kontekstualna warstwa badan obejmowata (jak wynika to z za-
prezentowanej problematyki badawczej) dwie dymensje:

- charakter i rodzaj wolnoczasowej aktywnosci dziecka (tresci ,,proza-
wodowe" wystepujace w jej ramach),

- typ $rodowiska rodzinnego badanego (wzorce zawodowe w uktadzie
socjalizacyjnym).
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3. Procedury i metody badawcze

Zatozone cele przeprowadzonych weryfikacji empirycznych reali-
zowano w ramach dwdéch podejsé badawczych, a mianowicie - w ra-
mach penetracji zasadniczych - oparto si¢ na badaniach matej grupy
dzieciecej, w charakterze za$§ badan dopetniajacych przeprowadzono
rozleglty sondaz diagnostyczny.

Generalnie pomiar empiryczny oparty zostal na metodzie badan
poprzecznych (Babska Z., 1982) realizowanych w grupach o0s6b
zréznicowanych wiekowo. Ten model strategii badawczej (wykorzysta-
nie metody diagnoz poréwnawczych) stanowi obok wtasciwych badan
longitudinalnych jeden z podstawowych typéw procedur empirycz-
nych w badaniach czerpiacych inspiracje z nurtéw psychologii li-
fe-span i socjologii biegu zycia (np. Hurrelmann D., Ulich D., 1991;
Sugarman L., 1986).

Badaniami objeto dwie kategorie wiekowe dzieci szescio- i dziesie-
cioletnie. Dobdr grup wiekowych uzasadnia powotywane juz wcze$niej
kryterium rozwojowe i socjalizacyjne, ajego inspiracja byty periodyza-
cje prezentowane w klasycznych teoriach rozwoju zawodowego Ginz-
berga i Supera.

W procedurach badawczych zastosowano postgpowanie i techniki
wiaczajace obok badan iloSciowych - elementy weryfikacji jako-
$ciowych (propagowane obecnie taczenie stanowisk metodologicznych
- procedur Jakosdciowych" z ,iloS§ciowymi", por. Hurrelmann K.,
1994, s. 71, Wtodarek J., Zidtkowski M., 1990, Konig E., Zedier P.,
1995, Hurrelmann K., Ulich D., 1991).

W pierwszej turze badan zasadniczych skoncentrowano si¢ na
losowej probie dzieci z dwdch grup wiekowych, pochodzacych ze
§rodowiska duzego miasta. W procedurze doboru proby wyréwnano
grupy ze wzgledu na czynnik ptci badanych oraz czynnik ich $rodowi-
ska rodzinnego mierzony poziomem wyksztatcenia rodzicow wedle
zasady proporcjonalnej (proporcje ustalono na podstawie danych
z Rocznika Statystycznego - GUS, Warszawa 1990). To podejscie
badawcze umozliwiato formutowanie stwierdzen empirycznych o cha-
rakterze bardziej uniwersalnym i miato na celu ukazanie przede
wszystkim rozwojowej charakterystyki obrazu <$wiata zawodowego
szeScio- 1 dziesieciolatkoOw oraz uchwycenie zmian, jakim na prze-
strzeni $redniego i pdznego dziecinstwa obraz ten podlega. Zasadnicza



tura badawcza objeta wszystkie wyréznione obszary problematyki
poddawanej weryfikacjom empirycznym, wielko$¢ za$§ préby badaw-
czej wynosita 72 osoby.

W drugiej turze badan dopetniajacych przeprowadzono szeroki
sondaz diagnostyczny licznej grupy dzieci (880 oséb) pochodzacych
z roznych $rodowisk (duze miasto, mate miasto, wieS) przy zachowaniu
tego samego parametru, to jest wieku zycia (sze$ciolatki i dziesigcio-
latki). Badania te skoncentrowano na rozpoznawaniu i opisie wczes-
nych projektow zawodowych dzieci.

W badaniach zasadniczych zastosowano seri¢ zrdéznicowanych
rozmow wspartych kilkoma narzedziami badawczymi. Podstawe sta-
nowita wielocztonowa rozmowa indywidualna z dzie¢mi, wymagajaca
dwu-, trzykrotnego bliskiego kontaktu z kazdym z badanych.

Osnowa rozmowy rozpoznajacej deskryptywny obraz Swiata za-
wodowego bylo wizualne narzedzie badawcze, to jest zestaw 17
ilustracji celowo dobranych przedstawicieli $wiata zawodowego wraz
z charakterystycznym kontekstem $rodowiska ich pracy.

Ilustracje prezentowaty przedstawicieli gtéwnych $rodowisk zawo-
dowych funkcjonujacych w ramach zasadniczych sektoréw gospodar-
ki. Ich paleta uwzgledniata profesje zréznicowane ze wzgledu na typ
i charakter pracy (umystowa, fizyczna), rodzaj srodowiska zatrudnie-
nia (kryterium blisko$ci do$wiadczeniom biograficznym kilkulatka)
oraz status zawodowy poszczegélnych reprezentantdéw $wiata pracy
mierzony poziomem wyksztalcenia niezbednym w danej aktywnosci
zawodowej™. Znalezli sic wiec na ilustracjach kolejno przedstawiciele
przemystu (mechanik maszyn przemystowych, inzynier, robotnica
w zaktadach przetworczych), ustug (sprzedawca, mechanik samocho-
dowy), zawodow paramilitarnych (policjant), rolnictwa (rolnik), trans-
portu (motorniczy), budownictwa (architekt, murarz), oswiaty (nauczy-
ciel), stuzby zdrowia (lekarz), administracji (urzednik biurowy - ksiggo-
wy), zawodow z grupy artystycznych (aktor), naukowych (informatyk,
fizyk lub chemik - badacz w laboratorium) oraz umownie okreslonych
jako humanistyczno-spoteczne (prawnik-sedzia). Poszczegdlne osoby

* Dobér palety przedstawicieli zawodowych zaprezentowanych na ilustracjach
poprzedzony byt konsultacjami z nauczycielami przedszkola oraz nauczania poczat-
kowego, a takze wybidrcza analiza programu nauczania na stosownych szczeblach
edukacyjnych, rowniez literatury dzieciecej gtéwnie popularnonaukowej prezentujacej
w sposdb dostosowany do kategorii wieku poszczegdlne sfery aktywnosci ludzkie;j.
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zaprezentowane zostaty w typowym dla nich $rodowisku zatrudnienia
scharakteryzowanym poprzez zasadnicze atrybuty rodzaju ich ak-
tywnos$ci zawodowe;.

Na gruncie prezentowanej dziedziny zawodowej prowadzono
z dzieckiem indywidualna wielowatkowa rozmowe koncentrujaca si¢
wokot charakterystyki pracy danego reprezentanta §wiata zawodowe-
go. Zapytywano o to, czy dany rodzaj aktywnosci zawodowej jest
dziecku znany, a jego prawidtowa identyfikacja wyzwalata w dalszej
kolejnosci rozmowe o atrybutach opisujacych znanych dzieciom
przedstawicieli zawodowych, o ich $rodowisku, miejscach zawodowe-
go funkcjonowania, ich czynnosciach i obowiazkach pracowniczych,
elementach warsztatu ich pracy, wymogach stawianych w wykonywa-
nym przez nich zawodzie oraz trybie jego osiagania; proszono takze
badanych z obu grup wiekowych o wyszczegdlnienie wszystkich
profesji taczonych przez nich z dana dziedzina zawodowa. Uzupet-
niajaco pytano réwniez o cele i motywacje pracy podejmowanej przez
dorostych, a ponadto prébowano zorientowad sig, jakimi cechami
charakteryzuje si¢ wedtug dzieci tak zwana , dobra praca, dobry
zawdd' (,,Ludzie dorodli czesto méwia, ze kto§ ma dobra prace - jak
myslisz, co to znaczy, jaka jest ta praca, ktora oni tak nazywaja...").

Dla badania orientacji biograficznych, to jest dziecigcych ewaluacji
poszczegdlnych aspektow Swiata zawodowego oraz dzieciecych proje-
ktéow, przewidziano kolejno rozmowg z badanymi, w ktérej po
pierwsze - celowo animowano , projektowanie" przez dzieci réznych
aspektow wlasnej przysztosci zawodowej (wyobrazenia dotyczace
dorostoséci i pracy). Proszono kilkulatki o wyrazenie swojej aprobaty
wzglednie dezaprobaty w odniesieniu do pewnych typow zawodowej
aktywnoéci”. Pytanie brzmiato wiec: ,,Gdy doro$niesz, bedziesz duzy,
czy chciatby$ pracowaé...", tu wymieniano kilkanascie rodzajow dzia-
Yalnoéci profesjonalnej oraz polecano badanym wyjasni¢ przyczyny,
racje uzasadniajace ich akceptacje badZz odrzucenie kolejnych ofert
zatrudnienia.

Po wtére - proszono badanych takze o wskazanie swych dziecic-
cych projektéw zawodowych wraz z widziana oczyma zainteresowa-
nych charakterystyka pracy w przywotywanych branzach oraz prdba
werbalizacji racji indywidualnych dyktujacych okreslone wybory.

¥ Uzyskane z tej czeéci wyniki badawcze nie zostaly uwzglednione w czedci
empiryCczne€j nini€jszego opracowania.
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W ramach penetracji kontekstu socjalizacyjnego sondowano
informacje posiadane przez dzieci tyczace pracy zawodowej naj-
blizszych cztonkéw rodziny (np. ,,Czy wiesz, co robia, gdzie pra-
cuja twoi rodzice, dziadkowie, rodzenstwo, inni krewni i znajomi?
Na czym polega ich praca, czy widziate§ ja kiedy$?") oraz ak-
tywno$¢ zabawowa i charakter zaje¢ wolnoczasowych badanych
(,W co si¢ najchetniej bawisz, co lubisz robi¢, jak masz wolny
czas?").

Wspomniana druga tura badan uzupeiniajacych skoncentrowana
wokét problematyki dzieciecych projektéw zawodowych obejmowata
dzieci z réznych $rodowisk (duze i mate miasto, wie$ z terendw giéwnie
péinocno-zachodniej Polski, losowy dobdr préby, losowanie bezpo-
$rednie dwustopniowe).

Wykonywaniu przez nie prac plastycznych zatytutowanych , Kim
chciatbym by¢, gdy dorosng” wkomponowanych w tre$ci programowe
wybranego przedmiotu nauczania towarzyszyty indywidualne roz-
mowy z dzie¢mi, ktérych celem byta blizsza interpretacja prezentowa-
nych przez nie rysunkéw oraz orientacja w sprawie indywidualnych
uzasadnien poszczegdlnych projektéw. Uzupelniajaco zebrano takze
dane z dokumentacji szkolnej i przedszkolnej (w zaleznosci od tego,
ktérej grupy wiekowej dotyczyly badania). Chodzito tu gtdéwnie
o blizsza charakterystyke $rodowiska rodzinnego badanych - typ
pracy zawodowej oraz poziom wyksztatcenia ich rodzicéw oraz dane
o ewentualnym pracujacym lub uczacym si¢ rodzenstwie.

Badaniami zasadniczymi w pierwszej omawianej turze objeto dwie
36-osobowe grupy szescio- i dziesieciolatkéw dobranych przy uwzgle-
dnieniu kryterium ptci dziecka i poziomu wyksztatcenia jego rodzicow.
Badania prowadzono w Poznaniu, w czterech losowo dobranych
placéwkach przedszkolnych (grupy zerowe) i analogicznej liczbie szkdt
wytonionych wedtug tej samej procedury (klasy III), na przetomie
1991 -1992 roku. Zaplanowane badanie poprzedzono pilotazem prze-
prowadzonym na Kkilkunastu przypadkach z obu grup wiekowych
(wrzesienn 1991).

Jak juz sygnalizowano, weryfikacje empiryczne przy zastosowa-
niu powyzej omoéwionych technik badawczych wymagaty bliskich
kontaktéw z szeScio- i dziesieciolatkami w ramach cyklu spotka-
niowego, obejmujacego w zaleznosci od potrzeb, 2-3-krotne roz-

mowy.

89



Badania za$ dopetniajace przeprowadzone w ramach drugiej tury
obejmowaty 440-osobowe grupy przedszkolakéw i uczniéw klas 111 ze
zréznicowanych $rodowisk zamieszkania. W badaniach uczestniczyty
poddane wczeéniejszemu przeszkoleniu nauczycielki uczace w grupach
przedszkolnych i klasach trzecich objetych zaplanowana procedura
badawcza. Badania te prowadzono w letnim semestrze 1994 roku.

Przestrzen czasowa dzielaca obydwie tury umozliwita uchwycenie
pewnych cech charakterystycznych dla dziecigcych projektéw zawodo-
wych, niezaleznych od konkretnego sytuacyjnego kontekstu ,tu i te-
raz". W Kkolejnych rozdziatach wykorzystano wybidérczo uzyskane
wyniki prowadzonych weryfikacji empirycznych, zarysowujac jedynie
najistotniejsze uchwycone w badaniach trendy™.

* Pelny przeglad problematyki badawczej, kompletna lista probleméw i zmien-
nych oraz szczegétowe wyniki badan znajduja si¢ w pracy doktorskiej M. Piorunek:
Dynamika obrazu swiata zawodowego w okresie dzieciristwa (1995), UAM, Poznan.



IV. RZECZYWISTOSC ZAWODOWA
JAKO OBSZAR POZNANIA DZIECI

1. Swiat zawodowy w oczach szesciolatkdw

1.1. Przedstawiciele $wiata zawodowego

Dzieciom pokazano zbidr ilustracji przedstawiajacych rézne typy
pracy charakterystyczne dla zréznicowanych $rodowisk zawodowych
(kilka obrazkéw dopuszczato wieloraka interpretacje w ramach jednak
okreslonego pola zawodowego). Paleta ilustracji obrazowata dziedziny
zawodowe i przedstawicieli zatrudnionych w gtéwnych sektorach
gospodarki. Sposréd 17 zaprezentowanych obrazkow zaledwie okoto
50% rozpoznawanych byto przez wszystkie przedszkolaki. W puli
zawoddéw, ktérych rozpoznanie nie stanowito dla dzieci wigkszych
probleméw, znalazty si¢ elementarne zawody ustugowe, na przyktad
mechanik samochodowy i sprzedawca, stuzba zdrowia — lekarze i tak
zwane stuzby mundurowe — policjanci czy przedstawiciele oswiaty
i pracownicy komunikacji miejskiej oraz niektérzy reprezentanci
budownictwa (por. rys. 1).

Orientacja szeSciolatkéw w odniesieniu do rzeczywistosci zawodo-
wej obejmowata krag tego, co bliskie, konkretne, namacalne, bezpo-
§rednio obserwowalne. Poza ten schemat wykracza nieco in plus
zawod aktora, ktdry jednak stale przyblizany jest dzieciom poprzez
media (takze program nauczania przedszkola).

Dla szedciolatkow $wiat zawodowy zamkniety w instytucjach,
fabrykach, zaktadach naukowych czy biurach jest §wiatem dotad nie
istniejacym, nie objetym ich elementarna orientacja i doswiadczeniem
poznawczym.

Dane te potwierdzaja w catej rozciagto$ci takze wyniki sondazu
dzieciecej znajomosci réznych zawoddw wystepujacych w poszczegdl-
nych dziatach gospodarki, zawodéw innych niz zilustrowane uzyta
technika badawcza. Dla sze$ciolatkbw nie stanowito problemu
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Rys. 1. Identyfikacja przedstawicieli zawodowych przez szedciolatki (w %)

wyliczanie duzej liczby prostych (czytelnych ze wzgledu na efekt pracy)
zawodow ustugowo-rzemiedlniczych (np. piekarz, rzeznik, kucharz,
kelner, pracownice poczty, listonosz, elektryk, szewc, zegarmistrz,
krawiec, fryzjer, kosmetyczka itd.). Dzieci doskonale radzily sobie
réwniez z prezentacja zawodow w dziedzinie komunikacji i transportu
(od kierowcy autobusu, takséwkarza po kolejarza, pilota i marynarza).
Grupa zawoddéw ustugowo-rzemieslniczych oraz zwiazanych
z transportem byta przez dzieci dobrze rozpoznana zapewne nie tylko
poprzez swoja dostepnosé, ale takze dzieki realizacji przez nauczycieli
stosownych dziatéw programowych, zwlaszcza z zakresu Srodowiska
spoteczno-przyrodniczego (por. rozdziat teoretyczny).
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Dzieci do$¢ dobrze radzity sobie takze z grupa zawoddéw militar-
nych i paramilitarnych, w ktorej pojawiali si¢ zawsze zotnierze
i strazacy (czasem szeryf jako przejaw wspoétistnienia fikcji i rzeczywis-
tosci), ze zbiorem zawodéw budowlanych — wsrdd ktérych dziatal-
nos$¢ co najmniej malarza i stolarza byta znana wszystkim badanym,
z profesjami medycznymi, wérdd ktérych kazdy szesciolatek miat juz
do czynienia z pielegniarka (jej praca wedtug dzieci praktycznie nie
rézni si¢ od tej, ktéra wykonuje lekarz) i dentysta, oraz z dziatalno$cia
skoncentrowana na przyrodzie, gdzie przywolywane byly zawodowe
role ogrodnika, lesnika, weterynarza, pracownika zoo.

Zdecydowanie za$ obce byty szedciolatkom rézne zawody zwiazane
z przemystem i nowoczesna technika, z dziatalnoscia naukowo-badaw-
cza, administracyjno-biurowa czy profesje o charakterze artystycznym.
Dzieci nawet jesli identyfikowaty wspomniane dziedziny zawodowe,
nie potrafity specyfikowa¢ w ich ramach okredlonych profesji, ani
nawet opisywa¢ pokrewnych dziedzin aktywnoSci.

Generalnie mozemy stwierdzi¢, iz okoto 2/3 szesdciolatkow z za-
prezentowanej palety dziedzin zawodowych nie rozpoznato 25-35%
profesji, a 1/5 dziewczat (niemal czterokrotnie czesciej niz w przypad-
ku chtopcéw) nie identyfikowata wiecej niz 33% zawoddw.

Luki informacyjne sa wiec znaczne, a rozktad obszaréw niewiedzy
bardzo charakterystyczny, pokrywajacy si¢ z typowymi doswiad-
czeniami socjalizacyjnymi dziecka na etapie przedszkolnym. Ponad-
przecigtnemu stanowi wiedzy o powszechnie nie znanych dzieciom
sektorach gospodarki zawsze towarzyszyty jednostkowe, niepowtarza-
Ine, i to czesto $wieze, nasycone emocjami, doswiadczenia dziecka.

U szes$ciolatkéw dominuja informacje konkretne, poparte pewnymi
mniej lub bardziej udanymi probami uogdlnien. Generalnie dzieci
przedszkolne (co zgodne jest z prawidtowo$ciami ich rozwoju intelek-
tualnego) miaty trudnosci z oderwaniem mys$lenia od konkretnej
sytuacji, procesu poznawania od bezposredniego dos$wiadczenia (In-
helder B.; Piaget J.; 1970; Piaget J.; 1992). MySlenie w kategoriach ,,tu
i teraz" ma naturalne konsekwencje dla prob uogdlnienia informacji
o $wiecie spoteczno-zawodowych zaleznos$ci. Sytuacje sze$ciolatkéw
pogarszat nadto fakt, iz miaty one spore braki w zasobie stownictwa,
podpieraty si¢ czesto w wypowiedziach specyficzna mimika i ges-
tykulacja, rozwiazujac w ten sposob trudno$ci jezykowe. Zardéwno
jednak stowo, jak i gest odnosity si¢ gtéwnie do konkretow, jesli
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jednak dzieci na drodze przekazu przejety pewne uogdlnienia — to
bywaty one dla nich ubogie lub wrecz puste tresSciowo. Zauwazalny byt
mimo wszystko spory deficyt w zakresie stownictwa opisujacego Swiat
zawodowy, takze tego odnoszacego sic do konkretow, ktére sa juz
wszak przedmiotem poznania przedszkolaka. Czyz nie uwypukla to
pewnych brakéw socjalizacji, wychowania i edukacji?
Podsumowujac rozwazania dotyczace ogdlnego horyzontu (zasig-
gu) wiedzy dzieci o $wiecie zawodowym (tj. dziedzin i rodzajow pracy
odzwierciedlanych w obrazie $wiata spoleczno-zawodowego szescio-
latkdw), zauwazono przede wszystkim, iz stosunkowo dobra orienta-
cja dzieci dotyczy tych §rodowisk zawodowych, w ktorych skupione sa
zawody wykonawcze (najczeSciej zwiazane z niewysokim poziomem
wyksztatcenia) dajace konkretne obserwowalne efekty, takie, ktorych
realne wytwory stosunkowo tatwo poddaja si¢ percepcji kilkulatka.

W zakres poznania dzieci wchodzit takze krag zawodow, ktérych

reprezentantow spotykaja one w swych codziennych relacjach spotecz-

nych. Zaobserwowano wyrazne niewystepowanie dwoch zbiorow
zawodéw o odrebnej charakterystyce:

— zjednej strony sa to zawody zwiazane z przemystem, Srodowisko
zamknicte ze wzgledu na swa specyfike dla postronnych obser-
watoréw, stabo takze obecne w edukacji i przekazie spotecznym,

— z drugiej za$ strony — te typy zawoddw, w ktérej sedno pracy tkwi
w umysle (parafrazujac dylematy przedszkolakow, mogliby$my
zapytaé: ,.czy jesli pracuje si¢ gtowa, to nie pracuje sic w ogdle?").
Wspomniana tendencja znajduje swe wytlumaczenie w specyfice
myslenia konkretno-obrazowego dzieci; jej zrédet poszukiwaé
mozemy tez zapewne w charakterze spolecznego przekazu upo-
wszechnianego w naszej rzeczywisto$ci, w mysl ktorego czgstokroé
to witasnie praca fizyczna zastuguje na wyzsza oceng.

1.2. Miejsca pracy

Do oszacowania stanu wiedzy sze$ciolatkdéw tyczacej miejsc zawo-
dowego funkcjonowania wybranych reprezentantéw $wiata zawodo-
wego postuzono sie S-stopniowa skala, ktorej krancowe warto$ci
opisa¢ mozna nast¢pujaco:

,+ +" (,,5") — dziecko podaje szczegdtowe istotne (specyficzne)
informacje w odniesieniu do réznych mozliwo$ci zatrudnienia danej
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osoby w okredlonych zaktadach czy instytucjach réznego typu
na okre$lonych stanowiskach pracy; ,— —" (,,1") dziecko nie
posiada zadnych informacji o miejscu zatrudnienia przedstawiciela
danego zawodu.

Sposrdéd  dzieci rozpoznajacych prezentowanych przedstawicieli
zawodowych wigkszo$¢ miata pojedyncze informacje najczesciej o jed-
nej z mozliwosci ich zatrudnienia. Zadne z dzieci przedszkolnych nie
osiagneto najwyzszego stopnia skali. Stosunkowo najlepsza byta
sytuacja dotyczaca miejsc zawodowego funkcjonowania przedstawi-
cieli ustug (wszystkie dzieci bez trudu sytuowaty sprzedawcéw w skle-
pach i z nieco wigkszymi ktopotami — mechanikow samochodowych
w warsztatach), pracownikéw o$wiaty (gtdwnie szkota i przedszkole)
i stuzby zdrowia (szpital i przychodnia) oraz reprezentantéw przemys-
tu (fabryka, warsztat).

Szesciolatki nie miaty ktopotéw z identyfikacja miejsc zawodowego
funkcjonowania pracownikéw, gdy miejsce bezposredniego wykony-
wania przez nich obowiazkéw stuzbowych nie byto skojarzone z szer-
sza instytucja czy placéwka. Sytuacja byta prosta, gdy dziecko miato
do czynienia z konkretnym, ,,namacalnym" miejscem pracy, ograni-
czonym S$cianami okreslonego pomieszczenia. Komplikacje wystepo-
waty, gdy bezposrednie stanowisko pracy poparte bylo szerszym
kontekstem instytucjonalnym lub gdy miejsca wykonywania obowiaz-
kow nie ograniczaty sie do jednego - dwdch i wykazywaty ponadto
spore zrdéznicowanie.

Tak wigc dzieci miaty trudnos$ci z okresleniem miejsc zawodowego
funkcjonowania na przyktad: policjanta, rolnika, motorniczego, mura-
rza. W przypadku kolejnych profesji, na przyktad ksicgowa, aktor,
informatyk, sedzia, uzywaty okre$len ogdlnikowych, nieprecyzyjnych
i mato uszczegdétowionych, a kolejne pytania sondujace wykazywaty
u dzieci najczesciej brak znajomosci konstytutywnych cech desygnatu
odpowiadajacego przytaczanym nazwom. Dla niektdorych szesciolat-
kow: ,biuro", ,budowa" czy ,sad" to niemal puste dzwicki, ktore
dziecko wprawdzie rozrdznia, ale nie jest w stanie nasyci¢ specyficzna
tre$cia, na przyktad dla jednej z dziewczat biuro to miejsce, w ktérym
,,...sa dusitka (pieczatki - M. P.), pisze si¢, pani dzwoni, sa papiery...",
naukowiec (chemik, fizyk) pracuje na przyktad w .,...badalni, gdzie
znajduja si¢ rézne cuda...", lub ,..na studiach, bo brat jest na
biologii..." (bez elementarnej orientacji, czym studia sa).
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Szesciolatki czesto odrdzniaty fabryke (zaktad przemystowy) od
warsztatu jedynie poprzez wielko$¢, liczbe zatrudnionych i fakt posia-
dania przez t¢ pierwsza komina.

Tendencja wyobcowywania poszczegdlnych przedstawicieli zawo-
dowych z witasciwego ich pracy kontekstu instytucjonalnego i plaso-
wanie ich wyltacznie przy konkretnym, obserwowalnym stanowisku
funkcjonowania uwidaczniata si¢ szczegdlnie jaskrawo na przyktad
w nastgpujacych wypowiedziach:

— policjant ,,...pracuje na ulicy, w ,,Orbicie" (restauracja osiedlowa
- M.P.) — tam tez sa policjanci, bo kto§ co$ ukradt..."

— policjant ,,...wcale nie pracuje, tylko jezdzi i patrzy..."

— motorniczy ,,..on pracuje...? On kupit ten tramwaj (..) on go
zbudowat z kolegami (...) w nocy — nie wiem, gdzie go sktada...”;
,,...to jest jego tramwaj, wie, gdzie jechaé, bo sa szyny (..) — tram-
waje stoja zawsze koto zoo..." (gdzie rzeczywiscie miesci si¢ jedna
z zajezdni tramwajowych — M.P.)

— murarz .,..pracuje na dworze, gdzie nic ma domow..."
Poszczegdlni pracownicy nie sa dla sze$ciolatkéw reprezentantami

instytucji pracy réznego typu, sa jedynie wykonawcami poszczegol-

nych profesji (upostaciowienie $wiata zawodowego, por. Berger P.,

Luckmann T., 1983) skojarzonymi z pewnym zakresem pozbawionych

szerszego kontekstu, obserwowalnych czynno$ci i atrybutéw zewnetrz-

nych wtadciwych okres§lonemu stanowisku pracy. Stad i obserwowane

u dzieci trudno$ci w uchwyceniu wzajemnych zaleznos$ci pomigdzy

poszczegdlnymi sektorami gospodarki i sferami zawodowymi repre-

zentowanymi poprzez réznorodne, kompetencyjnie uzupeiniajace sie
instytucje. Niektore ciagi proceséw technologicznych i sekwencyjno$é
okres$lonych dziatan w poszczegdlnych dziedzinach zawodowych byty
dla szesdciolatkéw nie do koncajasne i zostaty najczesciej sprowadzone
do ostatniego obserwowalnego, bezposrednio poprzedzajacego efekt
koncowy dziatania lub uproszczone do genezy i ostatecznego skutku
okreslonych zaleznodci funkcjonalnych, na przyktad towar znalazt si¢

w sklepie, ,,...bo przywidzt go pan samochodem; (...) materiaty sklepika-

rka uszyta, swetry sa z barana (...), a mleko od krowy idzie prosto do

sklepu..."; (..) Murarz sam wie, jak budowa¢ dom, bo umie, do niego
przychodza ci, co nie maja gdzie mieszka¢, i méwia, jak chca..."

Dzieci szeécioletnie nie zawsze rozrézniaty precyzyjnie faz¢ produ-
kcji przemystowej i przetwarzania uzyskanych surowcow.
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1.3. Czynnosci zawodowe

Okoto 90% dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie konkretyzo-
wania czynnosci zawodowych poszczegdlnych reprezentantow $wiata
pracy wymienito co najwyzej jedna istotna, charakterystyczna dla
danego typu zawodu. Czestokroé¢ (w przyblizeniu 50% badanych)
skupiaty si¢ one raczej na wyliczaniu i opisie mato znaczacych
czynnosci pobocznych, czesto bez uchwycenia ich precyzyjniejszego
celu i sensu. Ograniczaty si¢ one giéwnie do jednozdaniowych zdaw-
kowych stwierdzen, na przyktad:

,,-.pan naprawia maszyne..."

,-..pani przebiera Sliwki..."

,,-..pani dzwoni i robi pieczatki..."

,,..0n pokazuje takie co$, robi kukietkami..."

Stosunkowo najszersza wiedze posiadaty szesciolatki o czynnos-
ciach wyplywajacych z zawodowych obowiazkow policjanta, rolnika,
motorniczego, nauczyciela. Pojawiaty sie w tych wypadkach juz nieco
szersze opisy zawierajace co najmniej 2-3 istotne okreSlenia czynnosci
tych oséb (pozostate poboczne, wynikajace z zasadniczych, nadrzed-
nych). Dla przyktadu kilka dzieciecych wypowiedzi (wypowiedzi
oryginalne, bez usuwania niepoprawnosci jezykowych):

Policjant — ,...pilnuje porzadku wszedzie, jak kto$ kradnie — to
go ftapie i bije, goni uciekajacych, daje mandaty, kieruje ru-
chem..."

— ,,..pilnuje bezpieczenstwa, broni zeby nikomu nic si¢ nie stato, jak
kto$ kradnie to go wigzi, zatrzymuje samochody..."

Rolnik — ,....orze, sadzi rézne rodliny, na jesieni kopie ziemniaki, sa na
wsi tez zwierzgta — pies, koty, $winie na migso, krowy, Konie..."
— ,,..zbiera pyry, wybiera buraki, kopie kombajnem, kosi zboze
— Z tego si¢ robi make, sa zwierzeta — krowy, $winie (to zeby miec
jedzenie), pies, kot, kury na jajka i kaczki na czorning albo na inny
obiad..."

Motorniczy — ,..jezdzi tramwajem, on tez naprawia tramwaje,
przysyla ludzi, zeby robili tory, staje — jak si¢ co$ zepsuje i na
przystanku..."

Nauczyciel — ,,..uczy dzieci pisa¢, czyta¢, uczy pytan, uczy jak si¢

zachowywa¢ (...on wychowuje...) zeby zadne dziecko nie robito rodzi-
com przykrodci.."
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Jako ciekawostke odnotowa¢ mozna réwniez fakt, ze sposrod tak
niewielkiej liczby dzieci identyfikujacej prace badawcza (27,8%), w ra-
mach na przyktad okre$lonego laboratorium naukowego, az potowa
miata sporo informacji o pracach zatrudnionych tam chemikow,
fizykdw. Znajomos¢ tej, wszak nie tak popularnej dziedziny zawodo-
wej, skojarzona byta z pewna liczba oryginalnych dziecigcych infor-
macji o tym typie pracy. Zilustrowane to zostanie kilkoma wypowie-
dziami:

— oni ,,..sprawdzaja czy nie ma zarazkdw — jak to si¢ zje to si¢
zachoruje, od brudu sa, od much, moga sprawdza¢ jedzenie, ktore
si¢ robi, albo chca si¢ dowiedzie¢ jakie zarazki kto$ zjadt, moga tez
robi¢ — tak, zeby byto wiecej lisci na drzewie, patrzeé czy drzewa sa
chore (badania biologiczne — M.P.)..."

— oni ,,..moga robi¢ rézne do$wiadczenia — to sa takie badania,
mozna badaé¢ np. atomy — to sa takie mate czastki, widziatem
w telewizji..."

— ,tam sa studia — biologii si¢ uczy, widziatem to na filmie. Oni

robia rézne ptyny, one sa z réznych zwierzat, patrzy si¢ czy si¢ pala,

robi si¢ jakie$ prébki, oglada si¢ te plyny, choroby np. to co si¢

wyjmuje z brzucha..."

Ponadprzecietny stan wiedzy o czynno$ciach zawodowych i za-
kresie pracy reprezentantéw okreslonych profesji byt czeéciej udziatem
chtopcéw niz dziewczat.

1.4. Warsztat pracy

Wyliczanie elementéw, ktorymi postuguja si¢ przedstawiciele po-
szczegolnych zawoddéw (odpowiedz na pytanie: ,,Co jest im w pracy
niezbedne, potrzebne?"), byto dla szedciolatkdw zadaniem stosunkowo
prostszym anizeli na przyktad problem ich umiejscawiania w okres-
lonym miejscu pracy.

Wickszo$¢ (w zalezno$ci od dziedziny zawodowej — ok. 2/3
badanych) przedszkolakéw wymienia kilka (najczesciej 3-4) elemen-
tOow warsztatu pracy reprezentanta danej dziedziny zawodowej, chara-
kterystyczny jest tu jednak brak rangowania. Dzieci wymieniaty
jednym tchem elementy zaréwno istotne, jak i mato znaczace, nie-
specyficzne. Obok wspomnianych wczedniej 3-4 elementéow pojawiat
si¢ z reguty co najwyzej 1 wazny, charakterystyczny dla danego typu

98



dziatan. Tak jak na przyktad w przypadku zawoddéw ustugowych
(sprzedawca) — 2/3 osdb postapito zgodnie z tym schematem, w przy-
padku zawoddw rolniczych — niemal potowa badanych, komunikacji
miejskiej — 3/4 badanych, o$wiaty — 80% dzieci, stuzby zdrowia
— 86%, zawodéw ,biurowych” — 60%.

Lepsza znajomo$¢ warsztatu pracy charakterystyczna byta w przy-
padku trzech zawodéw. Chodzi tu mianowicie o zawdd policjanta
— wszyscy chtopcy znaja wiele elementdéw z jego wyposazenia, wsrdd
nich co najmniej 2-3 istotne, specyficzne, podczas gdy potowa
dziewczat prezentowata w tym zakresie nizszy od kolegéw poziom
wiedzy. Ponadprzeci¢tna liczbe informacji posiadaty dzieci takze
w sprawie warsztatu pracy mechanika samochodowego (zaséb tej
wiedzy jest wyzszy dwukrotnie cze$ciej u chtopcéw) oraz murarza na
budowie (stosunkowo duza liczba informacji w 2/3 przypadkow takze
czesdciej u chtopcow).

Jawi sie nam tu kilka charakterystycznych stanéw rzeczy, wymaga-
jacych wypunktowania. Po pierwsze — sa to zawody zdominowane
przez mezczyzn i jednoczesnie chtopcom wiasdnie bardziej znane. Po
wtore — sa to profesje, w ktérych praca charakteryzuje si¢ posiada-
niem pewnych, widocznych materialnych atrybutow — okre$lone
elementy stroju, wyposazenie, pewne narzedzia i maszyny, co przede
wszystkim dostrzegane jest przez dzieci. I co interesujace, urzadzenia
wymieniane przez sze$ciolatki sa z reguty stosunkowo proste, takie,
ktérych zastosowanie dziecko jest w stanie sobie przedstawié¢ na
podstawie wtasnych doswiadczen, na przyktad mitotek, S$rubokret,
gwozdzie, $rubki. Brak (lub wystepuja w niktym procencie) w tych
dzieciecych wyliczeniach elementéw nowoczesnej technologii i tech-
niczne zaawansowanego, wspotczesnego oprzyrzadowania.

Stabsza (ponizej przecietnej lub niemal zerowa) znajomo$¢ cle-
mentdéw warsztatu pracy wystepowata w zwiazku z tym takze w przy-
padku ogdlnie bardzo Zle rozpoznawalnej grupy przedstawicieli prze-
mystu. I tak dla przyktadu — w odniesieniu do pracy inzyniera
przemystowego, zadne dziecko nie posiadato nawet elementarnej
orientacji w tej dziedzinie, w przypadku pracownic przetworstwa
spozywczego — byto tak niemal 80% badanych identyfikujacych
te pracg, nieco lepiej — gdy chodzi o mechanika przemystowego,
przy opisic ktérego pojawiaty sie¢ jednak znéw gtdwnie narzedzia
proste. Dziatalnod$¢ aktora wymagata za$ zdaniem sze$ciolatkdéw
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przede wszystkim oprzyrzadowania wchodzacego w sktad wyposaze-
nia teatralnego, a wigc potrzebowat on .,...takiej zastony, sceny, Swiatta,
krzesta, trzeba murarza do zbudowania teatru i pana co sprzedaje
bilety (...) musi tez mie¢ maske i $mieszny strg;..."

Niemal catkowity brak informacji o warsztacie pracy charakterys-
tyczny byt takze dla mato konkretnej, wrecz ,,abstrakcyjnej" dla
dziecka profesji zwiazanej z wymiarem sprawiedliwosci.

Podobne ktopoty miaty z zawodem lekarza i nauczyciela, zwtasz-
cza ze w przypadku tego drugiego zewngetrzne atrybuty jego przygoto-
wania i dziatalno$ci zawodowej sprowadzaty sie réwniez do elemen-
téw wyposazenia klasy szkolnej. Potrzebowat on zatem najczesciej
— ,...paleczki, zeby dzieci uciszaé, tablicy i kredy..." Ciekawostka jest,
iz dla niektérych dzieci atrybutem wigkszosci profesji niezbednym
w kazdej pracy byto codziennie zabierane z domu $niadanie.

Wychodzenie poza te konkretne, materialne elementy zwiazane
z okreSlonym zawodem, a bedace najczesciej drugo- i trzeciorzed-
nymi sktadowymi danego warsztatu pracy byto szedciolatkom ob-
ce.

Warsztat pracy reprezentantow poszczegdlnych dziedzin zawodo-
wych sprowadzony zostaje do materialnych komponentow $rodowis-
ka zatrudnienia, bez umiejetnosci adekwatnej oceny rzeczywistej wagi
jego poszczegdlnych elementéw dla specyfiki danego zawodu.

1.5. Wymagania zawodowe

Plaszczyzna, orientacji, ktéra w bardzo niewielkim zakresie wy-
stepowata w obrazach $wiata zawodowego dzieci szescioletnich, byty
zwiazki pomiedzy edukacja a praca — ksztalceniem w szkole czy
szkotach a osiaganiem okreSlonych uprawnien zawodowych, jak
i wiedza na temat wymagan, jakie stawiaja kandydatom do pewnych
typodw pracy poszczegdlne zawody.

Ogolnikowy wymég uczenia w systemie szkolnym jako niezbedny
w procesie wchodzenia w poszczegdlne role zawodowe byt oczywisty
dla okoto 20% szeSciolatkow (,, Trzeba si¢ uczyé...", ,Jest specjalna
szkota dla policjantow...", ,,...trzeba si¢ uczy¢ jezdzi¢ tramwajem z taka
literka L...").

Podobna liczba dzieci nie podejmowata w ogdle tematu, twierdzac,
iz nie orientuje si¢, ,,co trzeba zrobi¢ zeby zostaé X".
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Najbardziej charakterystyczne byly trzy sposoby postrzegania
wymogow stawianych osobom zatrudnionym na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy (10% wypowiedzi przypisanych kazdej kategorii).
Tak wiec przedszkolaki dostrzegaty po pierwsze, konieczno$¢ opano-
wania przez przedstawiciela danej profesji okre$lonej czynnosci wcho-
dzacej w zakres obowiazkéw pracownika pewnej dziedziny zawodo-
wej. Przy czym naturalnie chodzito tu o te czynnosci i dziatania, ktore
dziecku jawity si¢ jako sedno danego typu pracy. Dla przyktadu:
— aby zostaé sprzedawca, ,,...trzeba nauczy¢ sie, umieé sprzedawac; to

jest tatwe, trzeba tylko patrzeé¢ jak inni to robia",

— aby zostaé robotnikiem w zaktadzie przetwdrstwa owocowo-wa-
rzywnego, ,,...trzeba si¢ przygladaé jak inni robia kompoty...",
— zeby wykonywaé¢ prace rolnika, .,...trzeba umieé jezdzi¢ trak-

torem..."

Po drugie, szedciolatki wiazaty mozliwos¢ wykonywania okres-
lonego zawodu z posiadaniem pewnych, najczeSciej zreszta konkret-
nych, namacalnych, zewnetrznych atrybutéw kojarzonych z danym
typem pracy. Dokonywaty sytuacyjnych konkretyzacji tyczacych bez-
posredniego kontekstu pracy. Odwotajmy sie do przyktaddw:
,,...trzeba mie¢ duzo pieniedzy, zeby je wydawaé ludziom..."
(ekspedient)

,,...trzeba mie¢ (kupi¢) traktor (..) trzeba mieszkaé na wsi..."
(rolnik)

,,...trzeba mieé pieniadze, zeby kupi¢ tramwaj..."

(motorniczy)

,...irrzeba zbudowa¢ dom, zeby ludzie tam pracowali..."

(pracownik biurowy)

,,...trzeba mie¢ maski..."

(aktor)

,,...trzeba mie¢ takie przebranie. (...) Smurfy niektérzy méwia na nich..."
(policjant)

Po trzecie — pojawia sie ponadto (okoto 13% wypowiedzi) inna
kategoria postrzegania procesu wchodzenia w prace, ktora niezwykle
trudno jednolicie scharakteryzowaé. Te niespecyficzne wymagania
i okoliczno$ci moga odda¢ jedynie same dzieci w ponizej cytowanych
przyktadowych wypowiedziach:

,...trzeba si¢ zapisa¢ i by¢ duzym..."
,,...trzeba urosna¢ i znalez¢ sobie prace..."
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..trzeba i§¢ do szefa, zeby zapisat..."

..trzeba poszukaé¢ wolnego miejsca..."

..trzeba zatatwi¢ sobie prace np. daé szefowi pieniadze zeby przyjat..."
.trzeba zglosi¢ sic na miejsce tego, ktéry umrze..."

Tak wiec cze$¢ dzieci sprowadzata proces zdobywania zawodu
i wchodzenia w role pracownicza do okolicznosdci towarzyszacych
konkretnemu umiejscawianiu si¢ na okre$lonym stanowisku, w ich
polu postrzegania najistotniejsza jest wola pracy samego zaintereso-
wanego, ktéry musi tylko poszukaé, zatatwié sobie, zapisaé sie do
pracy. Cheé pracy w okredlonym zawodzie implikuje niejako auto-
matycznie przydatno$é danej osoby do okre$lonego typu dziatalnosci.

Dzieci przedszkolne odwotywaty sie do okre$lonych dyspozycji
osobowosciowych lub koniecznosci spetniania pewnych wymogdéw
psychofizycznych sporadycznie (zaledwie w 5% wszystkich wypowie-
dzi), i to w odniesieniu do 3 specyficznych typéw zawodu:

— policjantem ,,nie moze by¢ ten, co kradnie...", ,,...nie moze by¢
ten, kto nie jest silniejszy od ztodzieja — ten, kto nie uniesie ztodzieja
i nie umie zamknaé¢ kluczem wiezienia..."

— nauczyciel ,,duzo umie, dobrze si¢ uczyt, musi duzo wiedzie¢..."

— prawnikiem ,,..musi by¢ pan i musi by¢ madry..."

Byly to wiec w szczatkowej postaci prezentowane, pewne sterco-
typowo funkcjonujace prze$wiadczenia, na przyktad o tym, iz nau-
czanie innych implikuje duza wiedze¢ nauczajacego oraz pewne sytua-
cyjne skojarzenia samych szesciolatkow.

Generalnie ptaszczyzna $wiata zawodowego tyczaca procesdow
przygotowywania si¢ do pracy, i to przy jednoczesnym spetnieniu
okre$lonych wymagan, byta w niewielkim stopniu obj¢ta poznawczymi
eksploracjami szes$ciolatkdw. I co ponadto interesujace, a taczace sic ze
wspomnianymi trendami — dzieci nie r6znicowaty statuséw okreslo-
nych zawodow zwiazanych z poziomem wyksztatcenia niezbednym do
wykonywania danej profesji. Jesli juz zdobywanie zawodu taczyty
z nauka, to zawsze dla nich mechanik uczyt si¢ dtuzej od inzyniera,
murarz od architekta (,,...oni musza si¢ dtuzej uczy¢, bo oni pracuja...").

Zawody zwiazane z praca fizyczna i umiejetno$ciami manual-
no-sprawnosciowymi byty w opinii sze$ciolatkéw bardziej skompliko-
wane i trudniejsze od dziatalnosci umystowej, ktéra dla nich nie do
konca byta zrozumiata, co dodatkowo utrudniat fakt czestokrod jej
abstrakcyjnych, nie dajacych si¢ bezposrednio zaobserwowaé efektdw.
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1.6. Racje uzasadniajace zawodowa prace ludzi

Szesciolatki, udzielajac odpowiedzi na pytanie o przyczyny podej-
mowania pracy przez dorostych, o motywacje zawodowego funk-
cjonowania reprezentantOw rzeczywistosci spoteczno-zawodowej, byty
w 100% zgodne co do kwestii, iz ,,...ludzie pracuja na pieniazki...",
,,...2eby zy¢ 1 mie¢ na chleb...", ,...bo musza mie¢ pieniadze na zycie...",
,,...D0 musza zarabia¢ na jedzenie..."

Dzieci 6-letnie uzasadniaty fakt wykonywania przez dorostych
okreslonej pracy w sposob zdecydowanie pragmatyczny. Skoro wzaje-
mne zalezno$ci w $wiecie pracy nie byty dla dzieci do$¢ czytelne, to
i motywacje zatrudnienia zawodowego ludzi miaty orientacj¢ zdecydo-
wanie ,,k'sobna”, a materialny ekwiwalent z pracy byt bodaj najbar-
dziej dostgpna percepcji dziecka przyczyna zawodowego funkcjonowa-
nia dorostych. Byt takze przez szeéciolatki stosunkowo tatwo kojarzo-
ny z wymiernymi efektami, jakimi jest utrzymanie rodziny taczone
bezpos$rednio z zaspokajaniem podstawowych potrzeb zyciowych jej
cztonkow (pozywienie). Niebagatelne znaczenie miaty tu z pewnoscia,
poza obserwacjami dziecka, takze tradycyjnie funkcjonujace w naszej
kulturze przekazy jezykowe ze strony dorostych (,,...Mama idzie do
pracy, zeby zarabia¢ na chleb...").

2. Obraz $wiata zawodowego dziesi¢ciolatkow

2.1. Przedstawiciele $wiata zawodowego

Zadanie zidentyfikowania 17 ilustracji przedstawiajacych zawodo-
wych reprezentantow roznych sfer gospodarki byto (podobnie jak
kolejne pytania i polecenia) identyczne jak u szesciolatkdw.

Oto wnioski, ktére nasunety si¢ po zaznajomieniu si¢ z uzyskanymi
wynikami. Spogladajac na rozktad danych (rys. 2), zauwazono, ze
dziesieciolatki nie miaty Zzadnych probleméw z identyfikowaniem
zawodow z grupy ustugowo-rzemie$lniczej, zwiazanych z bezpieczen-
stwem publicznym (policjant), z rolnictwem, transportem, po czesci
z budownictwem, dalej ze stuzba zdrowia, oswiata, administracja,
ze sztuka. Niewielkie problemy (5%-10%) odnotowano w rozpo-
znawaniu zawodéw robotniczo-przemystowych i profesji zwiazanych

103



z sadownictwem. Wszystkie wyzej wymienione dziaty gospodarki
— dziedziny zawodowe byly praktycznie dziesigciolatkom znane
i podlegaty réznym mniej lub bardziej precyzyjnym i adekwatnym do
rzeczywisto$ci opisom.

Trzecioklasi$ci mieli natomiast trudnosci z informacjami dotycza-
cych zatrudnionych w przemysle i budownictwie pracownikow z wyz-
szym wyksztatceniem politechnicznym (dzieci nadal dos¢ stabo réznico-
waty statusy zawodowe, a 1/3 z nich nie rozpoznawata zawodu inzyniera
pracujacego w przemys$le, 1/2 za§ — architekta i oséb zwiazanych
z projektowa faza procesu budowlanego). Wystepowaty nadal trudnosci
w zakresie zawodow zwiazanych z nauka (okoto 30% badanych ich nie
rozpoznawato i nie nazywato). Przy czym obydwie ilustracje z ta materia
zwiazane mogly by¢ interpretowane wieloznacznie. Ilustracja przedsta-
wiajaca informatyka (osobe pracujaca przy komputerze) kojarzona byta
— zreszta trafnie - przez dzieci z praca dziennikarska, praca w banku,
praca meteorologa, dyrektora (nawet sponsora) w biurze, obrazujaca za$
prace badawcza w laboratorium naukowym odczytywana byta jako
dziatalno$¢ fizyka, chemika, wynalazcy, naukowca odkrywajacego rézne
rzeczy i przeprowadzajacego eksperymenty, doktora w laboratorium.

Wiedza dziesicciolatkow o sferach zawodowego funkcjonowania
ludzi odrywata sic powoli od bezposrednich doswiadczen dziecka
i wykraczata poza najblizsze konteksty socjalizacyjne. Uczniowie klas
III mieli juz pewne informacje zaré6wno o pracownikach zamknigtych
zaktadéw przemystowych, jak i instytutow badawczych.

Ponad potowa z tych dzieci rozpoznawata juz przedstawicieli
wszystkich dziatéw gospodarki (ewentualnie nie rozpoznawata jed-
nego), dwie zas$ rownoliczne (okoto 22%) grupy dziesigciolatkdw miaty
problemy odpowiednio — z 2-3 oraz 4-6 zawodami. Nie byto juz
uczniéw nie identyfikujacych wigkszej liczby zawodow.

Chtopcy ponad dwukrotnie cze$ciej identyfikowali niemal wszyst-
kie prezentowane zawody, dziewczeta za$ trzykrotnie czesciej od
swoich kolegéw nie rozpoznawaty 2-3 badz 4-6 profesji. Chtopcy
znali wiec znacznie szersza grupe zawoddéw funkcjonujacych w po-
szczegolnych sektorach gospodarki.

Generalnie te sfery gospodarki, ktére miaty do$¢ dobre odzwier-
ciedlenie w deskryptywnym obrazie $wiata zawodowego dziesigciolat-
kow, byty przez nie rowniez tatwo réznicowane na rozmaite pokrewne
dziedziny zawodowe i obudowywane paleta specyficznych zawoddéw
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Rys. 2. Identyfikacja przedstawicieli zawodowych przez dziesigciolatki (w %)

skoncentrowanych na réznorodnych typach aktywnosci. Te za$ sfery
gospodarki, o ktérych informacje trzecioklasistéw byty wysoce niedo-
skonate, pozostawaty w praktyce skojarzone przez nie jedynie z pewna
dziedzina zawodowa lub jednym zawodem wiodacym. Nadal wiec
takie dziedziny zawodowe, jak przemyst, administracja, nauka, zawo-
dy humanistyczne, zawody artystyczne (tu stosunkowo najlepsza
sytuacja), w niewielkim stopniu podlegaty specyfikacji na konkretne
profesje, wiazac si¢ co najwyzej z jednym charakterystycznym okres-
leniem. Dziesigciolatki dysponowaty juz znacznie uogdlniona wiedza,
takze w sferze spoleczno-zawodowych zaleznosci. Znaczna przewaga
informagji uogdlnionych dotyczyta 1/3 grup zawodowych i w zasadzie
pokrywata si¢ z tymi, o ktdrych dzieci miaty duzo informacji o szero-
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kim zakresie. W wieku 10 lat zdarzaty si¢ jeszcze informacje konkretne,
odwotujace si¢ do bezposrednio obserwowanego ,.tu i teraz", byty one
jednak systematycznie wypierane na dalszy plan. Dzieci coraz swobod-
niej uogdlniaty poszczegdlne fakty, zdarzenia i przezycia, ich wiedza
zaczynata si¢ stopniowo ksztattowaé bez udziatu bezposredniego
doswiadczenia. Préby charakterystyki tre$ciowej zawarto$ci obrazu
$wiata zawodowego dziesieciolatkow prowadzity do wniosku, ze
w krag ich poznania wchodzity juz niemal wszystkie dziedziny
i ptaszczyzny profesjonalnej aktywnosci ludzi. Coraz mniejsze znacze-
nie miata juz w tym wieku blisko§¢ $rodowiskowa danych dziedzin
zawodowych (blisko$¢ w znaczeniu bezposredniej dostepnosci, osobis-
tego doswiadczenia lub mozliwodci poznania poprzez szeroko upo-
wszechniane informacje, na przyktad w mass mediach). Stosunkowo
najtrudniej identyfikowana i opisywana byta przez trzecioklasistow
nadal praca umystowa, w ktérej brak bezposrednich, zmaterializowa-
nych efektow znacznie utrudnia uchwycenie sedna i szersza orientacje
W jej przebiegu.

2.2. Miejsca pracy

Dzieci dziesigcioletnie nie posiadaty jeszcze szczegdtowej, peinej
wiedzy o catym wachlarzu mozliwosci zawodowego funkcjonowania
przedstawicieli poszczegdlnych branz i zatrudnianiu ich nie tylko
w roéznych placéwkach, ale i na réznych stanowiskach pracy.

W wiekszosci jednak przypadkéw (od okoto 50% do okoto 97%
w zalezno$ci od typu dziatalno$ci, ktérej wiedza dotyczy) potrafity
nazwaé¢ prawidtowo co najmniej jedno zasadnicze miejsce pracy
danego reprezentanta zawodu. Wykraczaty przy tym poza bezposred-
nie stanowisko pracy, przy ktérym funkcjonuje dana osoba, wkompo-
nowujac ja w szersze tto instytucjonalne. Ludzie generalnie pracowali
wedtug dziesieciolatkow w pewnych zaktadach, instytucjach, placow-
kach. Dzieci miaty jeszcze trudnosci z ich doprecyzowaniem i adekwa-
tnym nazewnictwem, ale miaty juz swiadomos$¢ zatrudnienia w okre$-
lonych agendach, dziatajacych w ramach spotecznego podziatu pracy.
Najwicksze braki stownikowe i trudnosci semantyczne odnotowano
przy nazywaniu miejsc zatrudnienia pracownikéw administracji, trans-
portu, sadownictwa i porzadku publicznego.
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Jednak juz dla trzecioklasistow:

policjant — pracuje ,,..w biurze..." lub .,...komisariacie...",
motorniczy — ,,..w zajezdni..." lub ,.w MPK..."

murarz — ,..w spétce lub firmie panstwowej — on tam odbiera
pieniadze i zostawia rzeczy albo prywatnie...",

inzynier — (tu nazywany przez dziecko instruktorem) ,,...pracuje
w fabrykach, warsztatach, tam gdzie sa prace budowlane...",

aktor — ,,..w teatrze przedstawia rézne sztuki, pracuje tez w radio

i telewizji..." (radio i telewizja rozumiana jako studio czy szerzej jako
instytucja, a nie tylko sprowadzana do konkretnego odbiornika
radiowego lub telewizyjnego, jak to czestokro¢ miato miejsce u szes-
ciolatkow),

ksieggowa — ,..pracuje w biurze. Biura sa rézne. To moze byé
sekretariat szkolny, to moze by¢ takie biuro, gdzie mozna dostaé prace
albo zasitek dla bezrobotnych (..) sa biura w urzedzie, w fabrykach (np.
zapisuje sie czy dostarczono towar, ile go wydali) i w innych zaktadach
(...) jest biuro zakwaterowania — zapisuje si¢ kto gdzie mieszka, biuro
celne — odbiera si¢ telefony dotyczace przejazdu przez granice (...) sa
spotki z ogromna (sic!) odpowiedzialnodcia..."

naukowiec — pracuje ,,..w laboratorium...", ,...na uniwersytecie...",
,..tam si¢ bada rdézne bakterie, sktadniki jedzenia, przeprowadza
doswiadczenia..."

Dziesieciolatki znaty juz ogdlnie niektére procesy technologiczne
i prawidtowodci funkcjonowania catego ciagu zalezno$ci w $wiecie
pracy. Roéznicowaty juz one faz¢ produkcji przemystowej i prze-
twarzania uzyskiwanych surowcéw. Zdaniem trzecioklasistow: ,,..w
fabryce robi si¢ rézne rzeczy, np. cukierki, samochody i inne rzeczy (...)
tam si¢ produkuje maszyny, samochody, dzwigi, traktory, (.. tam
pracuja ludzie — naprawiaja samochody, zaktadaja rézne czesci, robia
maszyny, rozmontowuja maszyny (..) w zaktadzie ludzie wykonuja
jaka$ prace, robia samochody, jest fabryka zelaza i fabryka mechanicz-
na, moze to by¢ spdika albo panstwowa..."

Zaktady przemystowe byly przez dzieci juz postrzegane jako
przede wszystkim miejsca pracy, w ktérych wykonuje sie rézne rzeczy,
istotne z punktu widzenia uzytecznosci spotecznej, byly one juz
skojarzone z elementami wspotczesnej techniki. Dziesieciolatki zdawa-
ty sobie takze sprawe, ze peten asortyment towaréw dostarczanych do
sklepow trafia tam dopiero po fazie produkcji przemystowej badz

107



rolniczej. Podobne za$ zalezno$ci wzajemne pomigdzy reprezentan-
tami roznych profesji wystepuja w wielu sektorach gospodarki.
W $wiecie pracy funkcjonuja ludzie o réznych zawodach, ktérzy
powoli zaczynali by¢ identyfikowani przez dzieci jako
funkcjonariusze okre$§lonych instytucji Pracownicy tych
ostatnich sa ze soba w rézny sposéb powiazani. Petna $wiadomo$é
tych powiazan nie byta dla dziesigciolatkdow jeszcze do konca jasna,
cho¢ niektére z nich nie stanowity juz dla dzieci problemoéw. Oto
przyktady:

,...towary robi si¢ w réznych zaktadach i dowozi do sklepdéw..."
,»...murarz dostaje od architekta specjalny rysunek i buduje tak jak tam
jest narysowane..."

,,...architekt projektuje dom, rysuje go za pomoca linijek, otéw-
kow, jak zaprojektuje daje ludziom na budowie i oni buduja
wedtug projektu (..) jak budowniczy zrobi blad to winny jest
architekt..."

Informacje dziesieciolatkdw byty coraz bardziej adekwatne do rzeczy-
wistosci i coraz pelniejsze, zaznaczaly sic juz wpltywy rozwijajacego sie
myslenia pojgciowego.

2.3. Czynnosci zawodowe

Inny niz na etapie przedszkolnym byl wglad poznawczy dzieci
dziesiecioletnich w samo sedno ludzkiej pracy, to jest dziatania
i czynno$ci wykonywane w réznych zawodach.

Nie byto niemal trzecioklasistow nie potrafiacych nazwaé co
najmniej jednej czynno$ci istotnej, charakterystycznej dla danego typu
profesji (badz wymieni¢ kilka mniej wazkich, niespecyficznych). Od-
notowano tylko 2,6% takich wypowiedzi badanych. W 8% wypowie-
dzi pojawiato si¢ sporo informacji o czynnosciach poszczegdlnych
przedstawicieli $wiata pracy. Byly to przypadki, kiedy w wypowie-
dziach pojawiata si¢ wigksza (co najmniej 4-5) liczba zawodowych
czynnosci specyficznych, decydujacych o istocie danego typu dziatan.
Zdecydowana wigkszo$¢ dzieci w odpowiedzi na pytanie ,,Co robi,
jakie ma obowiazki w pracy osoba X?" koncentrowata si¢ na przywo-
tywaniu 1-3 czynnosci typowych, charakteryzujacych pewne rodzaje
pracy (coraz wiecej jest tych dzieci, ktére wymieniaty 2-3 takie
czynno$ci).
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Dziesigciolatki dobrze radzity sobie z tym zadaniem, gdy chodzito
o pracg policjanta, rolnika, nauczyciela (tak jak w przypadku przed-
szkolakéw), a takze badacza-naukowca i pracownikow sadownictwa.
Wyliczane przez dzieci informacje charakteryzowaly si¢ juz pewnym
uporzadkowaniem i stopniem ogdlno$ci, ich zrodtem nie zawsze byty
bezposrednie doswiadczenia danego trzecioklasisty, cze$ciej powoty-
waty si¢ one na przekazy telewizyjne (,,...widziatem w telewizji (..) byt
taki program...") lub material dydaktyczny realizowany w szkole
(,,...pani nam na lekcji moéwita (..) to byto na Srodowisku...").

Oto kilka przyktadéw (doktadne cytaty) intencjonalnie dobranych,
ukazujacych wypowiedzi dziecigce, w ktorych jako$¢ i liczba infor-
macji byta odpowiednio — najwyzsza i najwigksza:
policjant .,...pilnuje, zeby ludzie nie popetniali wykroczen, zeby byt
spokéj na ulicach (...) kieruje ruchem drogowym — jest jakby krélem
ulicy (...) urzeduje tez w sadzie i pilnuje zeby ztodziej nie uciekt..."
naukowiec ,,...bada odpady toksyczne (np. czy benzyna jest toksyczna),
zeby wiedzie¢ czy mozna czego$ dotykaé, czy to nie zagraza zyciu,
bada kwas (jaki jest stopien stezenia, kiedy wypala co$, kiedy
cztowieka mozna tym otru¢) bada w takim specjalnym laboratorium
— stare ofiary wojny, dlaczego kto$ zmart, komu to byto potrzebne;
mozna badaé, co si¢ znajduje w narzadach cztowieka, we krwi..."
w sadzie ,,...sedziowie karaja, stuchaja jakie maja inni $wiadectwo
o ztodziejach, obronca mowi, zeby klient miat mata kare, a oskarzyciel
robi wszystko, zeby kogos skazaé; przysiegli — panowie, ktérzy siedza
obok sedziego, decyduja z sedzia o karze..."

,,...wydaje sic wyroki i sadzi przestepcéw. Wyrok zalezy od rodzaju
przestepstwa..."

Przyktady te pokazuja, iz dzieci coraz lepiej i petniej dostrzegaty
istot¢ pracy ludzi w réznych zawodach. Nie jest to jeszcze zjawisko
masowe, ale w stosunku do wyzej wymienionych profesji do$¢ czeste.

W przypadku pozostatych sfer gospodarki: przemyst, ustugi, bu-
downictwo, transport, stuzba zdrowia, administracja i zawody ar-
tystyczne, liczba informacji dziesigciolatkéw o czynnos$ciach ich re-
prezentantéw nie przekraczata 1-3. Informacje te badz nadal spra-
wiaty dzieciom pewne problemy (brak bezpos$rednich kontaktow
z tymi sferami), jak w przypadku — przedstawicieli przemystu,
administracji czy zawodu architekta, badZ mimo iz tatwo dostepne
i znane od pewnego czasu (ich znajomos$cia wykazuja si¢ juz dzieci
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w wieku przedszkolnym) nie wykraczaty poza stereotypowe, najtatwiej
obserwowalne czynno$ci — te, ktérych spostrzezenie i uchwycenie ich
sensu juz w wystarczajacym dla dziecka stopniu wyjasnia cel i po-
trzebe pracy danego przedstawiciela zawodowego (jak w przypadku
zawoddw ustugowych, transportowych, zwiazanych z medycyna czy
artystycznych).

Generalnie jednak trzecioklasisci mieli pewna wiedzg o zakresie
obowiazkéw poszczegdlnych przedstawicieli zawodowych i prawie
nie zdarzaty si¢ sytuacje, w ktorych dzieci nie potrafityby wyspecy-
fikowaé choéby jednej istotnej czynno$ci stanowiacej sedno danego
typu pracy.

2.4. Warsztat pracy

U dziesieciolatkbw w opisie warsztatu pracy poszczegdlnych pra-
cownikéw pojawito si¢ co najmniej kilka elementéw, w tym w niemal
1/3 przypadkéw — jedna znaczaca, istotna sktadowa tegoz warsztatu
i w zblizonych proporcjach (okoto 30%) — 2 - 3 takie charakterystycz-
ne, specyficzne jego elementy. Tak wiec trzecioklasi$ci, rozpoznajac
okre$lone profesje, potrafiajuz w znacznej czeéci prawidtowo (choé nie
zawsze Wwyczerpujaco) wyposazy¢ przedstawiciela danego zawodu
w atrybuty niezbedne do jego wykonywania, istotne z punktu widzenia
specyfiki danego typu dziatalnosci.

Najwigksza niewiedza w ramach omawianej problematyki towa-
rzyszyta nadal (podobnie jak u szes$ciolatkdw) pracy w instytucjach
zamknigtych, izolowanych od bezposredniego wgladu w charakterys-
tyczne dla nich $rodowisko aktywno$ci. Stad nadal 41,1% trzecio-
klasistéw identyfikujacych rézne typy dziatalnosci zawodowej w prze-
mysle nie miato praktycznie zadnej wiedzy o specyfice ich warsztatu
pracy skojarzonej wspdtczesnie gtdwnie z nowoczesna technika. Podo-
bne trudnoéci miato 69,7% dzieci nie potrafiacych wskaza¢ zadnych
elementéw warsztatu pracy przedstawicieli sadownictwa. Zrozumienie
istoty tych dziatan i wyjécie poza proste relacje oskarzony — dokonu-
jacy skazania wymagato juz jednak szerszego do$wiadczenia spotecz-
nego, zrozumienia zasad i relacji lezacych u podstaw ,,normalnie"
funkcjonujacego spoteczenstwa, a nadto bardziej rozwini¢tego mys$-
lenia pojeciowego (por. np. Piaget J., 1967; Piaget J., 1992; Muszyn-
ski H., 1987).
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Zdecydowanie najwicksza wiedza odno$nie warsztatu pracy okres-
lonych reprezentantéw $wiata zawodowego (dzieci wymieniaja co
najmniej 4-5 jego reprezentatywnych sktadowych) dotyczyta nastepu-
jacych profesji: mechanika samochodowego (27,8% badanych bardzo
dobrze zna jego warsztat pracy), policjanta (13,9% badanych), rolnika
(11,1%), murarza (22,2%) i aktora (19,4%).

Z wyjatkiem tego ostatniego byly to zawody, ktérych podstawe
stanowity okreslone manipulacje sprz¢tem mechanicznym i réznorod-
nymi narzedziami, miaty one zwiazek z technika sprowadzonajednak
do stosunkowo prostych albo tatwo obserwowanych i poddajacych si¢
nieskomplikowanym opisom maszyn i urzadzen. Byly to takze trady-
cyjnie meskie zawody, stad ich bardzo dobra znajomo$¢ skorelowana
jest z ptcia badanych.

Chtopcy czterokrotnie czeSciej niz dziewczgta potrafili bardzo
sprawnie wylicza¢ elementy warsztatu pracy mechanika samochodo-
wego, picciokrotnie czesciej — policjanta, trzykrotnie czgsciej — rol-
nika i o$miokrotnie czedciej murarza. Kilka przyktadowych wypowie-
dzi chtopcow zobrazuje stosunkowo wysoki stan wiedzy o warsztacie
pracy wyzej wymienionych pracownikow:

— mechanikowi samochodowemu potrzebny jest:

,»...klucz, obcegi, miotek, kanat jak si¢ spawa podioge albo rura
wydechowa, pompka do koét, $ruby do wymiany, imadto — zeby
co$ naprawié¢, zeby sie to nie ruszato, bo si¢ §liska (sic!) podnos-
nik...";

— rolnikowi niezbedne sa:

,,...ciagniki, ptugi do orania, kombajny do $cinania i wymidcenia,
samoloty do pozbywania si¢ stonek i réznych robali, narzedzia reczne,
np. kosa...";

— murarzowi potrzebne sa:

»...cegly, cement, ptyty stropowe, mitotki do rozbijania cegiet, blok
do wciagania wiader, betoniarka, poziomica, kielnia, szpachel,
dzwig...".

Pteé nie réznicowata znaczaco dobrej i bardzo dobrej znajomosci
warsztatu pracy aktora, a zdarzato si¢, ze dziesigciolatki, opisujac
dziatalno$¢ aktoréw, moéwity o tym, iz do przedstawienia potrzebuje
on ,,..rezysera, ktory méwi co on ma robi¢ i daje role, scenografa
— pana, ktéry odpowiednio przybiera scene¢ i daje odpowiednie
przedmioty do kazdej sceny, charakteryzatora — do ubierania
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i malowania, kostiumologa, ktory szyje ubrania, pana, ktory oswietla
sceng. (...) Aktor musi mie¢ tadny gtos i dobra pamieé — musi nauczyé
si¢ roli (..) potrzebuje stroju i rekwizytéw..."

Tak dobra znajomos$¢ specyfiki pracy w zawodach artystycznych
zawdzieczaty dzieci zapewne z jednej strony — mass mediom, z drugiej
za$ osobistym doswiadczeniom z teatrem, inspirowanym przez rodzing
i szkote. Dostepnosé placowek kulturalnych w $rodowisku duzego
miasta utatwiata ponadto gromadzenie tych doswiadczen.

Informacje dziesicciolatkbw o warsztacie pracy reprezentantow
poszczegblnych dziedzin zawodowych byty juz w pewnym stopniu
uogdblnione, dzieci méwity juz na przyktad o towarach w sklepie,
zamiast wymienia¢ poszczegdlne z nich, czy o rekwizytach w teatrze
— zamiast po kolei opisywaé elementy scenografii, z ktéra zetknety si¢
podczas ogladania konkretnej sztuki w teatrze.

2.5. Wymagania zawodowe

Dla trzecioklasistéw kwestia drogi do zawodu jawita si¢ najcze$ciej
(37,2% wszystkich wypowiedzi badanych) jako uogdélniony wymog:
,,...trzeba si¢ uczy¢...", .,...by¢ w szkole...", przy czym dzieci w zasadzie nie
posiadaty w swoim obszarze poznania wiedzy o poszczegdlnych typach
szk6t. W jednostkowych przypadkach, popartych zawsze wiedza
generowana poprzez zawodowe doswiadczenia najblizszych cztonkdéw
rodziny badanego zdarzaty si¢ nawet tak precyzyjne wypowiedzi:
— zeby zostaé inzynierem, ,,...trzeba ukonczy¢ politechnikg — taka

szkota po szkole Sredniej, a potem mozna tez iS¢ najakie$ kursy...",
— zeby pracowad na stanowiskach robotniczych w zaktadach prze-

tworstwa owocowo-warzywnego, ,,...trzeba poj$¢ do szkoty zawo-
dowej w kierunku przetworstwa..."
— zeby zosta¢ rolnikiem, ,,..trzeba uczy¢é si¢ w szkole rolniczej,

mieszkaé na wsi i patrze¢ jak robia to rodzice..." (..) ,trzeba si¢

uczy¢ na akademii rolniczej — to specjalna szkota dla rolnikéw..."
— zeby zostaé motorniczym, ,,...trzeba mie¢ prawo jazdy, nauczy¢ si¢

jezdzi¢ tramwajem z takim »L« na specjalnym Kkursie i potem

zatatwi¢ sobie prace w MPK..."

Byty to jednak wyjatki, generalnie jednak $wiadomo$¢ konieczno-
$ci zdobywania uprawnienn zawodowych w trybie przygotowan eduka-
cyjnych byta u dziesigciolatkdw obecna (niebagatalne znaczenie miaty
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tu z pewnoscig ich wiasne doswiadczenia szkolne i elementarne

orientacje dotyczace perspektyw tegoz ksztalcenia). Swiadomos$¢ ta

sprowadzata si¢ jednak gtéwnie do podstawowej informacji, ze po
o$miu latach ksztatcenia podstawowego trzeba uczy¢ sic gdzie$ da-
lej.

W wieku 10 lat aktualne byto takze niemal w 14 przypadkow
warunkowanie podjecia pewnej dziatalnosci zawodowej przede wszyst-
kim koniecznoscia opanowania okreslonej umiejetnosci waznej z pun-
ktu widzenia wykonywania danego zawodu (brak jednoczesnie sprzeg-
ni¢cia tych umiejetnodci ze szkolnym trybem ich nabywania).

I tak:

— zeby zosta¢ sprzedawca, .,...trzeba podjac si¢ tej rzeczy i nauczy¢ si¢
szybko liczy¢..."

— zeby zosta¢ policjantem, ,,..trzeba zna¢ znaki, umie¢ kierowaé
samochodem, strzela¢ z broni, zna¢ prawa — takie, ze masz prawo
nie méwié, to moze by¢ wykorzystane przeciw tobie, obstugiwaé
krétkofaléwke..."

— zeby podja¢ si¢ prac administracyjnych w biurze, ,,...trzeba umie¢
pisa¢ na maszynie, obstugiwac si¢ telefonem, pieczatkami, znaé
ortografig..."

— zeby pracowa¢ w charakterze sedziego, .,...trzeba wiedzie¢ na ile lat
kogos$ skaza¢ i wiedzie¢ o ktérej godzinie jest sad..."

W grupie dziesigciolatkéw nie wystgpowato juz niemal zjawisko
sprowadzania wymogow zwiazanych z wykonywaniem okreSlongj
pracy wytacznie do koniecznosci posiadania pewnych zewngtrznych
atrybutéw, elementéw materialnych zwiazanych z danym typem
aktywnosci. Miato to migjsce jeszcze tylko w przypadku zawodow
rolniczych, do wykonywania ktérych, zdaniem czesci trzecioklasistow,
trzeba przede wszystkim ,,..mie¢ traktor Iub kombajn i mieszka¢ na
wsi..."

Jedli zag chodzi o elementarna orientacje w wymaganiach psycho-
fizycznych zwiazanych z mozliwosciami podjecia pracy w okreSlonym
zawodzie, wiazala si¢ ona zaledwie z niektérymi profesjami o charak-
terze publicznym, majacymi znaczenie dla ludzi w ogdle, na przyktad:
— policjant ,,...nie moze by¢ chory, to nie moze by¢ ktos, kogo mozna

pokona¢ i zabi¢, trzeba by¢ szybkim i sprawnym..."

— nauczyciel ,,..musi wiele umie¢, umie¢ tez rozmawia¢ z dzie¢mi,
musiat si¢ dobrze uczy¢, bo nie moze si¢ mylic..."
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— prawnik ,,..musi by¢ sprawiedliwy (.. za dobre wynagradzac,
za zte karaé (..) trzeba by¢ madrym i nie mozna kra$¢ czy
zabic..."

— aktor ,,..musi si¢ wykaza¢ pamigciowo, umieé¢ dobrze mowic,
gtoéno, cicho, wykaza¢ umicjetnos¢ ruchu, zeby dostosowacd je do
roli..."

Dziesieciolatki miaty nadal trudno$ci ze zréznicowaniem stopnia
skomplikowania czynnosci zawodowych i zwiazanego z nim poziomu
profesjonalnej odpowiedzialno$ci, ktére miedzy innymi warunkowane
sa poziomem wyksztatcenia w ramach okreslonej dziedziny zawodo-
wej.

Jeszcze ciagle dla przecietnego dziesieciolatka mechanik uczy sie
dtuzej niz inzynier, ,..bo on naprawia skomplikowana maszyne
a inzynier tylko ttumaczy...", murarz za$ dtuzej ksztatci si¢ od
architekta, ,,...bo rysowa¢ kazdy umie, a tu trzeba budowaé¢ domy..."
W jednostkowych sytuacjach — zwlaszcza w tych przypadkach, gdy
precyzyjniej identyfikowane sa rézne typy drég ksztatcenia, zdarzato
sie juz, iz dzieci postrzegaty te zalezno$ci adekwatnie do rzeczywisto-
Sci.

2.6. Racje uzasadniajace zawodowa prace ludzi

Okoto 3/4 dziesigciolatkéw (77,8%) upatrywato uzasadnien dziata-
Ino$ci zawodowej podejmowanej przez cztowieka w gratyfikacjach
finansowych za nia uzyskiwanych. Tak wigc zdaniem trzecioklasistow
ludzie pracuja gtéwnie dla pieniedzy. Ta kategoria uzasadnien celow
ludzkiej pracy, tak charakterystyczna dla dzieci mtodszych, i w gronie
trzecioklasistéw znalazto spore rzesze zwolennikéw. Stopniowo poja-
wity sie (na razie jeszcze z nieznacznym nasileniem — 22,2%) racje
o charakterze allocentrycznym. A wiec ludzie pracuja wprawdzie dla
pieniedzy, ale wykorzystuja je na rzecz innych. Akcent byt tu najczes-
ciej potozony na dzieci i pozostatych cztonkéw rodziny. Gratyfikacje
materialne byty tu $ciSle powiazane z dobrem nie tylko wtasnym.
Sporadycznie zdarzaty si¢ wérdd dziecigcych argumentéw przemawia-
jacych za podejmowaniem pracy te, w ktérych maja one na uwadze
dobro szerszych krggdw spotecznych, na przyktad ,,..ludzie pracuja
zeby inni mogli z tego korzysta¢, np. piekarz piecze chleb dla innych,
hydraulik — naprawia ludziom zapchane rury..."
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Zupetnie wyjatkowe na tym etapie rozwoju byto takze myslenie
o pracy zawodowej w kategoriach dziatalnosci, w ktérej,,...mozna si¢
duzo nauczy¢, zeby duzo wiedzie¢..." Satysfakcja indywidualna i samo-
realizacja poprzez pracg zawodowa to obce dzieciom obszary $wiado-
mosci.

Jeszcze ciagle niezbyt szerokie do$wiadczenia spolteczne i wyni-
kajace stad prawidtowosci rozwoju moralnego oraz dopiero rozpo-
czynajacy si¢ formalno-operacyjny etap rozwoju intelektualnego,
decydowaty o uzasadnianiu przez dzieci celow pracy ludzkiej gtéw-
nie przez pryzmat indywidualnych, rzeczowych korzysci, jakie przy-
nosi ona osobie pracujacej, co najwyzej — najblizszym ze $rodowis-
ka rodzinnego. Wiedza na temat dobr pochodzacych z pracy bar-
dzo powoli odnoszona zostaje do szerszej perspektywy spotecznej
i owe dobra zaczynaja by¢ postrzegane w kontekécie wzajemnej
wymiany ustug (por. rozdziat teoretyczny). Jest to jednak zjawisko
zaledwie zaakcentowane, przybierajace dopiero realne ksztalty i sze-
rsze ramy.

3. Przemiany obrazu Swiata zawodowego na przestrzeni
drugiego i trzeciego dziecinstwa

3.1. Zmiany treSciowej zawartosci obrazu rzeczywisto$ci zawodowej

Dwa wczesniejsze rozdziaty prezentujace wyniki badan skoncent-
rowane byly na szczegétowym omowieniu zawartosci tresciowej de-
skryptywnego obrazu $wiata zawodowego sze$ciolatkéw i dziesiccio-
latkéw. Rysujace si¢ w badaniach tendencje mozna sprowadzi¢ do
kilku zasadniczych trendéw obrazujacych zmiany dokonujace si¢ na
przestrzeni $redniego i pdznego dziecinstwa w ramach poszczegdlnych
ptaszczyzn $wiata zawodowego.

3.1.1. Z wiekiem znacznie poszerza si¢ znajomo$é zroz-
nicowanych $rodowisk pracy i typowych dla nich zawodéw
(rys. 3). Informacje dziesicciolatkbw z wolna traca swoje biezace,
bezposrednio do$wiadczane uwarunkowania. Starsze dzieci byty w sta-
nie, duzo lepiej niz przedszkolaki, identyfikowaé reprezentantow
$wiata pracy funkcjonujacego takze poza sfera tatwo obserwowalnych
dziedzin zawodowych wkalkulowanych w nasza codziennos¢.
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Rys. 3. Identyfikacja wybranych zawoddéw przez dzieci szeécio i dziesiecioletnie (w %)
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Znacznie wzrasta (cho¢ daleka jest od powszechnosci) wsrdd
dziesieciolatkéw znajomo$¢ zawoddw przemystowych, administracyj-
nych, naukowo-badawczych i tak zwanych humanistyczno-spotecz-
nych.

Informacje o $wiecie spoleczno-zawodowym zaczynaja z wolna
dotyczy¢ takze zamknigtych $rodowisk zaktadow przetwérczych, in-
stytutéw badawczych, biur i pracowni. Nadal jednak dla niemal 1/3
dziesieciolatkow te obszary dziatalnosci zawodowej pozostaja nie
obojete ich elementarna orientacja, cho¢ z drugiej strony ponad
potowa (55,6%) trzecioklasistow identyfikuje juz niemal wszystkie
wyszczegblnione grupy zawodow. Generalnie poznawcze eksploracje
Swiata zawodowego w okresie dziecinstwa sa selektywne, tycza w du-
7¢j mierze podstaw zwiazanych z wybidrczymi rodzajami pracy
osadzonymi w $rodowisku bliskim, dostgpnym bezposredniemu do-
swiadczeniu.

Zawody ustugowe i funkcjonujace w sferze zycia publicznego
dzieci postrzegaja i opisuja najpetniej. Ich orientacja tyczaca $rodo-
wisk przemystowych z atrybutami wspdlczesnosci, typu nowoczesne
technologie informatyczne oraz sfera ekonomicznej organizacji gos-
podarki jest takze w koncu okresu wczesnoszkolnego niepeina.
Mozna by rzec, iz obraz $wiata zawodowego okresu drugiego, a po
czedci i trzeciego dziecinstwa zawiera informacje o rzeczywistosci
przedindustrialnej.

Ze statystycznego punktu widzenia, biorac pod uwage ogdlna
liczbe dzieciecych wypowiedzi tyczacych wszystkich zaprezentowa-
nych ilustracji, zauwazono, iz znajomo$¢ wybranych zawodéw wyka-
Zuje przecietna site zwiazku z wiekiem badanych (tabela 1).

Rozpatrujac pod katem tresciowym i ilo§ciowym zawarto$¢ zbioru
informacji dzieci z obu grup wiekowych w stosunku do réznorod-
nych profesji, w ramach wybranych dziedzin zawodo-
wych (poza zawodami, ktore kilkulatki rozpoznawaty na ilustracjach),
stwierdzono dwie zasadnicze tendencje. Po pierwsze — u coraz
wickszej liczby dzieci w miar¢ uplywu czasu wzrasta znajomos$¢
szeregu roznorodnych zawodow skojarzonych z danymi dziatami
gospodarki. Dwukrotnie czesciej dziesieciolatki potrafia wyliczy¢ co
najmniej 4-5 takich zawoddw.

Po wtére — stopniowo u trzecioklasistow coraz lepszej znajomosci
struktury $wiata pracy towarzyszy petniejsza wiedza o szerokim
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Tabela 1. Znajomo$¢ wybranych zawodéw a wiek badanych*

Wiek dziecka ﬁ‘
Znajomost zawodn 6 lat 10 fat
L Yo L %

A. nazwa tralna 197 321 357 584
B. nazwa przyblizona 74 12,1 n 11,6
C. okreilenie opisowe 168 215 119 194
D. nierozpoznanie zawodu 173 383 65 10,6
Razem: 612 100,0 612 100,0
H,:.p,=0
H,;:p,#0
¥t =103,628
£2(0,053)= 7815
1> ¢*(0,053) — H, odrzucamy
r,=0,395 - przecigina sita zwizzke pomigdzy badanymi cechami

* Do ustalenia sity zwiazku pomiedzy badanymi cechami postuzono si¢ Testem
K. Pearsona - por. Goralski A.: Metody opisu i wnioskowania statystycznego w psycho-
logii, PWN, Warszawa 1974, s. 207-210.

wachlarzu mozliwosci zawodowych, charakterystycznych i dla tych
dziedzin gospodarki, ktére maja niewielka szanse na bezposrednie
,wkroczenie" w biografi¢ kilkulatka. Dzieci z wolna poczynaja roz-
nicowaé palete profesji wystepujacych w oswiacie, stuzbie zdrowia,
administracji, nauce, sektorze artystycznym czy umownie okres$lonym
jako humanistyczno-spoteczny. Nie jest to jeszcze tendencja powszech-
na — tym niemniej sporadycznie dziesieciolatki maja w tych sferach
nawet bardzo dobra orientacje.

Statystycznie rzecz ujmujac, zalezno$¢ pomiedzy zasobem infor-
macji o mozliwo$ciach zawodowego funkcjonowania ludzi w po-
szczegblnych sektorach gospodarki a wiekiem badanych jest przecigt-
na (tabela 2).

3.1.2. Pomiedzy széstym a dziesiatym rokiem zycia dzieci, dzieki
poszerzajacym si¢ krggom socjalizacyjnym i indywidualnym doswiad-
czeniom biograficznym, zaczynaja postrzegaé przedstawicieli
§wiata pracy w catym ztozonym KkontekS$cie instytuc-
jonalnych zalezno$ci.
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Tabela 2. Znajomo$¢ zawodéw w poszczegolnych dziatach gospodarki a wiek badanych*

Znajomosé zawodow Wiek dziecka
w poszezegblnych dzialach
gospodarki (dziedzinach 6 lat 10 lat
zawodowych) L % L %
A. znajomo$¢ 4-5 i wigee]
zawoddw 56 129 125 28,9
B. majomosé 2-3 zawodow 123 28,5 116 269

C. znajomo$é co mnajmniej
1 zawodu, nieprecyzyjne,
opisowe okreslenia 44 10,2 52 12,0

D. znajomosé ogdingj dzie-
dziny zawodowej, okre-

§lenia nieprecyzyjne 24 5,6 23 53
E. brak znajomoéci zawodow 185 428 116 269
Razem: 432 100,0 432 100,0

* Dotyczy osob identyfikujgcych zilustrowanych przedstawicieli poszezegélnych
dziedzin zawodowych.

y2=43,014
r,=031 — przecigtna sita zwiazkn pomigdzy badanymi cechami

Typowa dla sze$ciolatkdw personalizacja $§wiata spoteczno-zawo-
dowego z wolna ustepuje miejsca elementarnej orientacji dziesig-
ciolatkdbw w skomplikowanej strukturze wzajemnie zaleznych in-
stytucji. O ile dla przedszkolaka ludzie funkcjonuja przede wszystkim
na konkretnych, obserwowalnych i czgsto przestrzennie okreslonych
stanowiskach pracy, o tyle dla trzecioklasistéw sa juz przedsta-
wicielami okreslonego zaktadu pracy. Paleta szeregu mozliwo$ci
zatrudnienia poszczegdlnych przedstawicieli zawodowych nie jest
jeszcze nawet przez starsze dzieci dostrzegana, potrafia one juz
jednak najczesciecj wkomponowaé osobe wykonujaca dany zawdd
w najbardziej typowe, charakterystyczne dla okre$lonej profesji Sro-
dowisko pracy. Maja réwniez orientacje w podstawowych ciagach
zaleznosci wystepujacych pomiedzy reprezentantami poszczegdlnych
sektoréw gospodarki. Orientacja ta w przypadku dzieci mtodszych
jest czegsto bardzo uproszczona i sprowadzona do prostej Swiadomosci
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Tabela 3. Zas6b informacji o miejscach zawodowego funkcjonowania przedstawicieli
zawodowych a wiek badanych

; Wiek dziecka
Informagja
o miejscach pracy 6 lat 10 lat
L Y% L %%
A. pelna  znajomost  ty-
powych miegjsc pracy 0 0 33 54
B. co najmniej 1 charakte-
rystyczne miejsce pracy 169 27,5 291 47,6
C. opisowe okreélenia 157 25,7 171 279
D. nietypowe miejsca pracy,
okretlenia nieprecyzyjne 76 124 30 49
E. nieprawidlowa lokalizacja
pracownika lub jej brak 37 6,1 2 3.6
F. nierozpoznanie zawodu 173 283 65 10,6
Razem: 612 100,0 612 1000
¥ =138,738
r,=045 — przecigtna sifa zwiazke pomiedzy badanymi cechami

dziatan i czynnosci jedynie bezpos$rednio poprzedzajacych okreslone
efekty w 1zeczywistosci spoteczno-zawodowe;.

Zasob informacji o miejscach zawodowego funkcjonowania po-
szczegdlnych przedstawicieli zawodowych (pod uwage brano wszystkie
wypowiedzi dziecigce zaprezentowane w odniesieniu do catej gamy
przedstawionych ilustracji) wykazuje przecigtna site zwiazku z wiekiem
badanych (tabela 3).

Przy czym wartos¢ miary sity zwiazku r, miesci si¢ w gornej
granicy przedzialu okreSlajacego wartodci przecictne.

3.1.3. Zakres zawodowych czynnosSci poszczegdlnych przed-
stawicieli §wiata pracy postrzegany jest nieco inaczej w wieku przed-
szkolnym niz wczesnoszkolnym. Welad szesciolatkow w sfere specyfiki
aktywnosci zawodowej przypisanej poszczegdlnym typom profesji jest
znacznie ograniczony i uproszczony. Najbardziej typowe jest dla dzieci
mtodszych wyliczanie co najwyzej jednej charakterystycznej czynnosci,
specyficznej dla okredlonego typu aktywnosci. Koncentruja si¢ one
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jednocze$nie na czynnosciach drugo- i trzeciorzednych, mato znacza-
cych z punktu widzenia charakterystyki danej dziatalnosci pracow-
niczej. Dokonywany przez nie oglad przebiegu pracy ludzkiej w po-
szczegdlnych sektorach gospodarki najczeéciej nie wykracza poza
elementaria, nazywane globalnie bez umigjgtnosci wyspecyfikowania
catego szeregu dziatan prowadzacych do okreSlonego efektu kon-
cowego (np. ,,..pan naprawia...", ,,..pani sprzedaje (..) bada...") badz
poza jednostkowe okreslenia tyczace najtatwiej obserwowalnych (czes-
to osobiscie doswiadczanych) czynnosci, niekoniecznie znaczacych dla
catego zakresu obowiazkéw danego przedstawiciela zawodowego (np.
,,...pani robi stemple...", ,,..pan Krzyczy na niegrzeczne dzieci...").

Dla dzieci dziesiecioletnich coraz czeSciej praca okre$lonych re-
prezentantow $wiata zawodowego polega na wykonywaniu co naj-
mniej 2-3 waznych, specyficznych czynnosci, ktére decyduja o charak-
terze danego typu aktywnosci. Réznicowanie zakresu dziatan i obo-
wiazkdw oséb w poszczegdlnych sektorach zawodowych jest u dziesig-
ciolatkow wprawdzie dalekie od catkowitej precyzji i pelnej
adekwatnosci do rzeczywistosci, jednak szersze i bogatsze niz w przy-
padku dzieci mlodszych. Wybidrczod¢ postrzegania i wicksza jego
dowolnoé¢, postepujacy rozwdj myslenia pojgciowego oraz szerszy
zakres doswiadczen spotecznych sprzyjaja wigkszej precyzji w ujmo-
waniu rzeczy i zjawisk istotnych z punktu widzenia osiagania okre$-
lonych celéw, w nazywaniu i wyliczaniu poszczegdlnych czynnosci
sktadajacych si¢ na podstawowa charakterystyke danego typu pracy
zawodowe;j.

Sita zwiazku pomiedzy zasobem informacji o czynnosciach zawo-
dowych przedstawicieli poszczegdlnych profesji a wiekiem badanych
jest przecietna (por. tabela 4).

3.14. Sktadowymi warsztatu pracy poszczegdlnych przed-
stawicieli zawodowych sa dla szedciolatkow gtéwnie drugo- i trzecio-
rzedne elementy o charakterze fizykalnym, zwiazane z praca. Przed-
szkolaki, wyliczajac nawet kilka elementéw warsztatu pracy danych
reprezentantow $wiata zawodowego, majac jednoczes$nie staby wglad
w zakres i sens ich czynnosci, nie sa w stanie wyodrebnié¢ sktadnikow
istotnych, waznych dla zasadniczego przebiegu danego typu dziatan.
Atrybutami poszczegdlnych zawoddw tworzacymi niejako $rodowisko
1 warsztat pracy okreslonej osoby sa dla mtodszych dzieci urzadzenia,
sprzety i narzedzia materialne, fatwo obserwowalne, ktorych uzycie
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Tabela 4. Zasob informacji o czynnos$ciach zawodowych przedstawicieli poszczegélnych
profesji a wiek badanych

Wiek dziecka
Informacje o czynnosciach
zawodowych 6 lat 10 Iat
L % L %
A 45 1 wigeej istotnych
charakterystycznych dla
danego zawodu czynnofei 1,0 02 49 8.0
B. co najmnie} 2-3 istotne
.czynnosci 97 158 225 368

C. kilka czynnofci nieisto-
tnych, pobocznych 292 41,7 254 41,5

D. 1-2 poboczne czynnodci
nieprecyzyjne  nazewni-

ctwo 47 1.7 16 26
E. blgdne okreflenie czyn-

nofci lub jego brak 2 03 3 0.5
F. nierozpoznanie zawodu 173 283 65 106
Razem: 612 160,0 612 100,0
¥ =164,06
r,=049  — przecigina sila zwigzku pomigdzy badanymi cechami

przynosi mozliwie szybkie, bez trudu zauwazalne efekty. Stad w obra-
zie $wiata zawodowego szesciolatkdw nie sa reprezentowane skom-
plikowane urzadzenia i maszyny stechnicyzowanych wspdtczesnych
$rodowisk pracy. W wieku 10 lat coraz czesciej na warsztat pracy
charakterystyczny dla danej profesji sktadaja sic zasoby w sposdb
istotny zwiazane z rodzajem danej dziatalnosci. Nie zawsze tez sa one
sprowadzone li tylko do materialnego oprzyrzadowania danego pra-
cownika.

Generalnie jednak mimo poszerzajacej si¢ wiedzy dzieci zasad-
niczymi wyrdéznikami okres§lonego typu pracy sa dla nich przede
wszystkim zewngtrzne, konkretne materialne elementy obudowujace
dany rodzaj aktywnos$ci. I te profesie, w ktérych $rodowisko pracy
gtéwnie z takich, stosunkowo prostych sktadnikéw funkcjonalnych
jest konstruowane, sa dzieciom stosunkowo dobrze znane. Pod-
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Tabela 5. Zas6b informacji o warsztacie pracy poszczegélnych przedstawicieli zawodo-
wych a wiek badanych

Wiek dziecka
Informacje
© warsztacie pracy 6 lat 10 fat
L % L %

A. co najmniej 4.5 specy-

ficznych elementéw war-

sztate danej profesji 4 67 46 7.5
B. co najmniej 2-3 istotne

“elementy warsztatu pracy 103 16,8 200 327
C. kilka elementdw nie-

specylicznych 220 35,9 201 328
D. 1-2 niespecyfliczne  ele-

ment?r, nieprecyzyine na-

zewnictwo 71 11,6 3 51
E. blgdne okreslenic  ele-

mentéw  warsztatu  [ub

jego brak 41 6,7 6% 11,3
F. nierozpoznanie zawodu 173 283 65 10,6
Razem: 612 106.0 612 100.0
xE 13902
r,=043 - przecigtna sita zwigzku pomiedzy badanymi cechami

stawowe sktadowe za$ warsztatu pracy specjalistow, ktérych kwa-
lifikacje zawodowe sprowadzaja si¢ gldéwnie do umicjetnosci
o charakterze umystowym, z ktérymi ponadto nie lacza dzieci
doswiadczenia codziennosci, sa nawet trzecioklasistom nie znane.
Ze statystycznego punktu widzenia pomig¢dzy zasobem informacji
o warsztacie pracy poszczegdlnych przedstawicieli zawodowych
a wiekiem badanych jest przecictna sita zwiazku (wartosci w gor-
nej granicy przedziatu okreslajacego wielkos$ci przecigtne) — tabe-
la 5.

3.1.5. Zasadniczo rézna jest wiedza szescio- i dziesieciolatkow
odno$nie do trybu i sposobu uzyskiwania uprawnien za-
wodowych, jak i $wiadomos$¢ wymagan, jakie kandydatom do
pewnych typow pracy stawiaja okre$lone zawody. Jest to zapewne
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Tabela 6. Rodzaj informacji o wymogach stawianych przedstawicielom poszczegélnych
zawodéw a wiek badanych

Rodzaj informacfi o wymo-l Wisk dziecka
gach
stawianych pracownikom 6 lat 10 lat
L % L Y%
A koniecznosé  ukoficzenia
okreflonego typw szkoly 1 02 13 21
B. uogdlniony wymodg ucze-
nia sig 100 16,3 22§ 372
C. konieczno$é opanowania
okreflonej umiejetnodel 57 9.3 147 240
D. okreflone  dyspozycie
psycholtzyczne 30 49 34 56
E. posiadanie pewnych ze-
wogtrznych  afrybutow
danej pracy 66 108 19 3,1
F. inne wymagania 81 132 15 25
G. nicumiejetnoié okreflenia
WYmogow 104 17,0 9 149
H. nierozpoznanie zawodo 173 283 65 106
Razem: 612 100,0 612 100,0

r=221,44
r,=0,55 — wysoka sila zwigzku pomigdzy badanymi cechami

podyktowane miedzy innymi dokonujacym sie w wieku 7 lat przejs-
ciem statusowym (Tillmann K.J., 1989) i osobiscie zdobywanymi
doswiadczeniami szkolnymi, stanowiacymi punkt ciezkosci biografii
dzieciecej w etapie trzeciego dziecinstwa. Plaszczyzna za$ bedaca
w zasadzie poza sfera orientacji szesciolatka jest zwiazek pomiedzy
edukacja a praca — ksztatceniem w szkole czy szkotach a osiaganiem
okre$lonych zawodéw. W obrazie $wiata zawodowego przedszkola-
kéw edukacyjny komponent i szkolna geneza umiej¢tnosci zawodo-
wych nie sa odzwierciedlane. Warunkiem sine qua non stawania si¢
profesjonalista, w okreSlonym fachu jest dla szesciolatkéw przede
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wszystkim posiadanie pewnych zewnetrznych, materialnych atrybu-
téw danego typu dziatalnosdci. Konieczne dla nich bywa réwniez
opanowanie czynnosci, ktora z definicji okredla pewien typ pracy.
Dzieci uciekaja si¢ takze do pewnych sytuacyjnych konkretyzacji,
bezposrednio poprzedzajacych sam fakt obejmowania danej posa-
dy.

Wypowiedzi dziesicciolatkdw koncentruja si¢ juz czgsto na uogol-
nionym wymogu uczenia si¢ lub opisowym okresleniu szkét, ktérych
ukonczenie winno staé¢ si¢ udzialem poszczegdlnych reprezentantow
$wiata pracy. Jes$li za§ chodzi o eclementarna orientacjc w wymaga-
niach zwiazanych z mozliwosciami podjecia pracy w okreslonym
zawodzie, wiaze si¢ ona zaledwie z niektérymi profesjami o charak-
terze publicznym, majacymi znaczenie dla ludzi w ogdle. Przy czym
orientacja ta jest udziatem gléwnie dzieci starszych. Statystyczne
opracowanie (tabela 6) pokazuje, iz zalezno$¢ pomiedzy zasobem
i rodzajem informacji o wymogach stawianych przedstawicielom
poszczegdlnych zawodow a wiekiem badanych jest wysoka. Wiek
dzieci i postepujace wraz z nim nowe do$wiadczenia socjalizacyjne
oraz znaczace osiagi rozwojowe warunkuja w wysokim stopniu proces
zdobywania przez dzieci informacji o edukacyjnych torach biografii,
poprzedzajacych faze podejmowania wiasciwej dziatalnosci zawodo-
wej.

3.1.6. Na etapie pomiedzy drugim a trzecim dziecinstwem nieznacz-
nie zmienia si¢ generalnie pragmatyczny stosunek dzieci do
faktu podejmowania przez dorostych pracy zawodowej.
Dla jednych i drugich przedstawicieli kategorii wieku gratyfikacje
materialne uzyskiwane z pracy stanowia zasadnicza 1 najczesciej
jedyna motywacje jej podejmowania. Tak wiec ludzie pracuja przede
wszystkim (o ile nie wytacznie) dla pieniedzy. Wiedza o motywacjach
dziatalnosci zawodowej cztowieka generowana jest (podobnie zreszta
jak i catos$¢ wiedzy o $wiecie zawodowym) spotecznie, ajej zrodtem sa
gtéwnie przekazy jezykowe pochodzace od dorostych, co pozwala
przypuszczaé, ze i dla nich ten aspekt profesjonalnej aktywnosci jest
najistotniejszy. Niezwykle powoli toruje sobie droge postrzeganie
pracy takze w kategoriach spotecznej wymiany czy szerszego wkladu
spotecznego. Elementy takiego obrazu rzeczywisto$ci zawodowej prze-
bijaja si¢ dopiero w orientacji dzieci¢ciolatkdw, ale i tu zjawisko jest
stabo rozpowszechnione, wystepuje sporadycznie.
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Tabela 7. Liczebno$é¢ informacji o $wiecie zawodowym a wiek badanych

Wiek dziecka
Liczebnoéé informacii 6 lat 10 lat
L % L %

A. Duza (12 i wiecej infor-
Imacji) 79 129 203 332
B. Przecigtna (7-11 infor-
macji) 182 29,7 203 332
C. Mata (6 informacji i po-
nizej} 178 29,1 141 230
D. Nierozpoznanie zawodu 173 283 65 106
Razem: 612 100,0 612 100,0

¥ = 108,97

1,=040 — przecigina sita zwigzku pomiedzy badanymi cechami

3.2. Zmiany jakoSciowych wiasciwo$ci obrazu Swiata zawodowego

3.2.1.Liczebnos$¢ informacji o $wiecie spoteczno-zawodowych
zalezno$ci znacznie wzrasta w wieku 10 lat w pordwnaniu z okresem
przedszkolnym. Ponad dwukrotnie czedciej trzecioklasisci legitymuja
sie duza (12 i wiecej) liczba informacji o poszczegdlnych przedstawicie-
lach danych sektoréw gospodarki, podczas gdy sze$ciolatki (w podob-
nych proporcjach w stosunku do dziesi¢ciolatkdw) czeSciej nie posia-
daja o danym wycinku rzeczywistosci zawodowej zadnych informacji.

Zalezno$¢ pomigdzy liczebnos$cia informacji o $wiecie spotecz-
no-zawodowym a wiekiem badanych jest przecig¢tna (tabela 7).

32.2. Zakres informacji o $wiecie zawodowym zrdéznicowany
jest przez wiek badanych w sposdb bardziej widoczny. Charakterys-
tyczne jest siedmiokrotnie czestsze wystgpowanie informacji co naj-
mniej w 6 -7 sferach, to jest wszystkich wyszczegdlnionych ptaszczyz-
nach $wiata spoteczno-zawodowego w przypadku dzieci starszych.
Maja one mniej ktopotdéw przynajmniej z ogdlnikowym okresleniem
trybu uzyskiwania uprawnien zawodowych czy wymagan psycho-
fizycznych charakterystycznych dla danych profesji, swobodniej wy-
mieniaja miejsca zawodowego funkcjonowania poszczegdlnych re-
prezentantow $wiata pracy czy stosunkowo liczne zréznicowane zawo-
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Tabela 8. Zakres informacji o $wiecie zawodowym a wiek badanych

Wick dziecka
Zakres infermacji 6 lat 10 lat
L % L %

A. Duzy (informacje w 6-7

plaszczyznach) 27 4,4 192 314
B. Przecigtny (informacije

w 4-5 plaszczyznach) 277 452 238 389
C. Maly (informacie w 3

lub mniejszef liczbie pla-

szczyzn) i35 22,1 117 19,1
D. Nierozpoznanie zawodu 173 283 65 10,6
Razem: 612 100,0 612 100,0

$=17156
1, =050 — wysoka sila zwigzku pomi¢dzy badanymi cechami

dy danego sektora spoteczno-gospodarczego. Dziesigciolatki znacznie
czesdciej legitymuja sie informacjami o szerokim zakresie, podczas gdy
szedciolatki najczesciej posiadaja wiedze ograniczona do 4-5 sfer
— ptaszczyzn $wiata zawodowego. Ze statystycznego punktu widzenia
zalezno$¢ pomiedzy omawiana zmienna a wiekiem badanych jest
wysoka (tabela 8).

3.2.3. Znaczne roznice wykazuje stopien uogdlnienia infor-
macji posiadanych przez obie grupy wiekowe dzieci. Podczas gdy
najbardziej typowe dla przedszkolakdw sa gidwnie konkretne infor-
macje o S$wiecie spoteczno-zawodowych zalezno$ci, dziesieciolatki
w ponad 2/3 operowaty informacjami co najmniej w potowie uogol-
nionymi. Znaczny jest takze wérdd trzecioklasistow odsetek dzieci ze
zdecydowana przewaga informacji uogdlnionych, odrywajacych mys-
lenie od konkretnych, obserwowalnych wasciwosci zewnetrznych
rzeczy i zjawisk. Postgpujace mys$lenie pojeciowe umozliwia dziesiecio-
latkom operowanie szeregiem poj¢¢ ogdlnych, wykraczanie poza
informacje konkretne wplecione w kontekst bezposrednich doswiad-
czen. Taki sposdb ujmowania $wiata spoteczno-zawodowych zalezno-
$ci jest szedciolatkom jeszcze obcy. Zalezno$¢ pomigdzy ogdlnoscia
wzglednie konkretno$cia posiadanych przez dzieci informacji o rzeczy-
wisto$ci zawodowej a wickiem badanych jest wysoka (tabela 9).
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Tabela 9. Stopienn uogolnienia informacji o $wiecie zawodowym a wiek badanych

Wiek dziecka
Stopien 10 Iat
uogélnienia informacii 6 iat
L % L %

A. Duzy (zdecydowana prze-

waga informacji vogdl

nionych) 22 36 239 39,1
B. Przecigtny  (informacje

konkretne i  ogdlne

‘w propozycjach 1:1) 163 26,6 229 314
C. Maly (przewaga informa-

cfi konkretnych) 254 41,5 9 12,9
D. Nierozpoznanie zawodu 173 283 65 10,6
Razem; 612 100,0 612. 100,0
¥ = 332,46

r,=065 — wysoka sila zwigzku pomigdzy badanymi cechami

3.24. Analizujac globalnie horyzont wiedzy dzieci o $wie-
cie spoteczno-zawodowym i dokonujace si¢ w nim przemiany na
przestrzeni drugiego i trzeciego dziecinstwa, zauwazamy, ze stopniowo
poznawanie $wiata spoteczno-zawodowego skupione na elementar-
nych sktadnikach zwiazanych z wybidérczymi rodzajami pracy, gtdwnie
o charakterze wykonawczym, osadzonymi w $rodowisku bliskim
i dostgpnym bezposredniemu doswiadczeniu, stopniowo traci swoje
ograniczenia. Kryterium blisko$ci $rodowiskowej przestaje odgrywad
w orientacji dziesi¢ciolatkéw zasadnicza role, cho¢ nadal te sfery
dziatalnosci zawodowej, z ktérymi trzecioklasisci obcuja na co dzien,
i te, ktore szczegdlnie eksponuja media, sa im naturalnie lepiej znane.
Stad nowoczesne, zindustrializowane konteksty zawodowe nie znaj-
duja jeszcze petnego odzwierciedlenia w obrazie $wiata spoteczno-za-
wodowego nawet dzieci starszych. Pewna, cho¢ jeszcze dalece niepo-
wszechna ewolucje przechodzi orientacja dzieci w kregach zawodow
tak zwanych umystowych. Dziesig¢ciolatki juz znacznie lepiej iden-
tyfikuja i opisuja takze te dziedziny aktywno$ci zawodowej, w ktérych
zasadnicza rol¢ odgrywa intelekt. Poziom ich wiedzy w tej materii
wykazuje jednak ogromne zrdéznicowanie.
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V. PROJEKTY ZAWODOWE
CZASU DZIECINSTWA

Majace miejsce w okresie dziecinstwa obcowanie dziecka z elemen-
tami $wiata zawodowego i do$wiadczanie pewnych znaczen z tym
$wiatem zwiazanych moze ksztattowaé podstawy przysziej drogi
spoteczno-zawodowej cztowieka w kolejnych okresach zycia. Mozna
takze sadzi¢, iz okre$lone schematy postrzegania pewnych zawodow
— czy identyfikacje z ich przedstawicielami — petnia znaczaca role
w biezacym rozwoju dziecka, procesach jego rozwoju spotecznego
i ksztaltowania si¢ tozsamos$ci jednostki. Proces ten takze na prze-
strzeni samego dziecinstwa podlega okre$lonej dynamice wynikajacej
z prawidtowos$ci rozwojowych dziecka charakterystycznych dla wieku
przedszkolnego i wczesnoszkolnego.

Opisywana przez dzieci rzeczywisto$¢ zawodowa jest przez nie
jednoczesdnie réznie oceniana, a zachowania ewaluatywne sa wyrazem
ich osobistego stosunku i nastawienia emocjonalnego wzgledem okre$-
lonego elementu $wiata spoteczno-zawodowego.

Przedmiotem niniejszego rozdziatu jest pokazanie sposobu ocenia-
nia przez sze$cio- i dziesieciolatki okreslonych sktadnikéw rzeczywis-
tosci spoteczno-zawodowej. Chodzi tu po pierwsze o zbadanie umiejet-
nosci dostrzegania, wydobywania i nazywania atrybutow tak zwanej
,,dobrej pracy, dobrego zawodu" na etapie dziecinstwa. Kolejnym
punktem cigzkosci niniejszego rozdziatu jest opis, analiza i charak-
terystyka projektéw zawodowych formutowanych przez dzieci w okre-
sie §redniego i pdznego dziecinstwa, a nadto ich poréwnywanie na obu
etapach rozwojowych.

Projekty te bedace sktadowa elementarnej samoidentyfikacji dzieci
i potencjalnym sktadnikiem ich tozsamosci jednostkowej i spotecznej
rozpatrywano w aspekcie tre$ciowym, a ponadto analizie podlegaty
niektére ich cechy jakoSciowe.
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1. ,,Dobra praca" w wypowiedziach dzieci

W niniejszym podrozdziale poszukiwano odpowiedzi na nastgpuja.
ce pytania badawcze:

— Czym jest dla szedcio- i dziesieciolatkow tak zwana ,,dobra praca,
dobry zawéd"?

— Czy i w jakim stopniu dzieci z obu grup wiekowych potrafity
postrzegaé i werbalizowaé atrybuty charakteryzujace pozytywnie
oceniona prace zawodowa ludzi?

— Jak zmieniaja si¢ te sktadniki informacji oceniajacych na prze-
strzeni $redniego i pdznego dziecinstwa?

Odpowiedzi na tak postawione pytania wymagaly od dzieci
pewnego poziomu uogdlnien i oderwania si¢ od konkretnych profesji
funkcjonujacych w $rodowisku zycia dziecka oraz dokonania oceny
ludzkiej pracy w ogodle. Mozna si¢ jednak byto spodziewaé, ze
otoczenie spoteczne dziecka postuguje sie takim kodem jezykowym,
a w wypowiedziach najblizszych kilkulatkowi o0sdb pojawiaja si¢
zglobalizowane oceny pracy zawodowej i okreslenia typu ,,dobra
praca, dobry zawdd".

Mozna bylto w tym miejscu takze zatozy¢, iz dzieci beda albo
dokonywaty uogdlnien tyczacych pracy w ogdle albo beda prébowaty
odnosi¢ swoje pozytywne oceny jednak do konkretnych zawoddéw, co
odpowiadatoby prawidtowosciom my$lenia konkretno-obrazowego.

Jak poradzily sobie z tym zadaniem dzieci z obu kategorii
wiekowych?

W przypadku sze$ciolatkow stwierdzono, ze:

a) 25% badanych, to jest co czwarty przedszkolak nie potrafit
dostrzec i zwerbalizowa¢ walorow charakteryzujacych dobra prace.
Nie dokonywat konkretyzacji odnoszacych si¢ do okreslonych zawo-
déw, ale i zadanie jezykowego okreslenia waloréw, dobr czy gratyfika-
¢ji, jakie przynosi dobra praca w ogdéle, byto dla niego za trudne.

b) 36,1% przytaczato oceny niespecyficzne tresciowo bez wskazan
okre$lonych atrybutéw pracy wartosciowanych pozytywnie. Byly to
oceny ogoélnikowe typu: .,.jest w tej pracy fajnie (.. lubi w niej
pracowa¢é (..) jest zadowolony (..) wspaniata praca..."

Dzieci powotywaty si¢ tu na pewna szeroka kategori¢ zadowolenia
z pracy z akcentem na ,przyjemnos¢" towarzyszaca okres$lonemu
dziataniu. Domniemywa¢ mozna wystapienie tu pewnych asocjacji
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z do$wiadczeniami wyniesionymi z zabaw wtasnych, podczas ktorych
towarzyszaca dziataniu przyjemno$¢ funkcjonalna (Bihler Ch., 1933)
staje si¢ jego celem nadrzednym.

Pozostate szedciolatki byty juz zdolne do dostrzegania i nazywania
okreslonych waloréw charakteryzujacych tak zwana dobra prace.
I tak biorac pod uwage cata badana grupe przedszkolakow, zauwazo-
no dalej, iz:

¢) 25% z nich odwotywato si¢ do gratyfikacji materialnych uzys-
kiwanych z pracy zawodowej jako zasadniczej whasciwosci przemawia-
jacej za pozytywnym jej warto$ciowaniem. Byly to wypowiedzi typu:
,...tam si¢ duzo zarabia (.. sa duze pieniadze..."

d) 13,9% badanych przywolywato ogélne sktadniki sytuacyjne
z praca zwiazane lub incydentalnie powotywato si¢ na walory spotecz-
nego Srodowiska pracy, na przyktad ,,..fajne miejsce pracy — fajny
dom na prace (..) mozna wyj$¢ do domu kiedy si¢ chce (..) jest dobra
dyrektorka, dobrzy ludzie..."

Przedszkolaki postugiwaty sie pojedynczymi argumentami przema-
wiajacymi za okredleniem danego zawodu opinia ,,dobry". Stad liczba
przytoczonych przez nie argumentow pokrywata si¢ praktycznie
z liczba dzieci.

Natomiast dziesi¢ciolatki postugiwaly sie¢ najczesciej bogatsza
argumentacja uzasadniajaca pozytywne wartosciowanie przez nie
pracy zawodowej. Przytaczaty najczesciej 2-3 atrybuty charakteryzu-
jace dobra prace.

I tak dane uzyskane w grupie starszych dzieci przedstawiaja si¢
nastepujaco:

a) 12,5% wypowiedzi $wiadczyto o tym, iz dzieci nie identyfikuja
waloréw dobrej pracy. Sytuacja ta dotyczyta wigc co ésmego badane-
go, czyli dwukrotnie mniejszej ich liczby niz w przypadku dzieci
mtodszych.

b) 19,6% opinii odwotywato si¢ do ogdlnego zadowolenia z pracy
zawodowej, przy czym kategoria ta stawala si¢ coraz lepiej rozumiana
i silniej powiazana z relacja praca - osoba (pracownik). Byly to
wypowiedzi typu: ,,...ludzie sa zadowoleni, ze tam pracuja (...) podoba
im si¢ (..) odpowiada im to...'

¢) 35,7% argumentéw dziesigciolatkdw odwotywato si¢ do zarob-
kéw uzyskiwanych w wyniku pracy jako jej zasadniczych walorow.
Byta to wicksza grupa dzieci niz w przypadku szeSciolatkéw.
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d) 30,4% wypowiedzi dziesigciolatkéw $wiadczyto o identyfikowa-
niu przez nie pewnych waloréw konkretnych, najczesciej zewnetrz-
nych, warunkow zatrudnienia i charakteru spotecznego $rodowiska
pracy. Swiadczy}y o0 tym nastgpujace argumenty badanych, na przy-
ktad:

— Yatwo$¢ pracy mierzona wkladanym w nia wysitkiem fizycz-
nym: ,.w tej pracy nie musi si¢ poci¢, wysila¢ (..) jest lekka

tzn. nie jest fizyczna, np. taka praca w biurze — tylko jakie$
podpisy albo pisanie na maszynie (..) nie musi podnosi¢ cigza-
réw (...)"

— dtugo$¢ czasu pracy, dogodne fizyczne warunki jej wykonywania:
,,maja dobre warunki do pracy, nie musza pracowaé¢ w brudzie, na
krzestach z dziurami, w brudnych $cianach..."

— bezpieczenstwo jej wykonywania: ,jest bezpieczna, nie zagraza
zyciu..."

— spoteczne $rodowisko pracy: ,,..ma przyjaciét w pracy (..) dobry
dyrektor, dobrze traktuje ludzi...

Tak wigc ponad dwukrotnie czeéciej niz dzieci mtodsze dziesiccio-
latki postrzegaty i nazywaty walory powiazane z warunkami i $§rodo-
wiskiem wykonywania pracy. Postugiwaty si¢ przy tym bogatsza niz
sze$ciolatki gama argumentow. Nadal jednak dobra praca odczytywa-
na byta gldwnie przez pryzmat zewnetrznych jej atrybutdow, nie
powiazanych tre§ciowo z sednem samej aktywnosci, dzieci nadal nie
postrzegaty i nie werbalizowaty immanentnych waloréw samej pracy
zawodowej, skupiaty sic za$§ na jej zewnetrznych kontekstach i uwa-
runkowaniach.

e) Marginalnie (1,8%) dziesigciolatki odwotywaty si¢ do spotecznej
uzytecznosci danego typu aktywno$ci jako gtdéwnego wyznacznika jej
pozytywnej ewaluacji: ,,.w tej pracy mozna komus$ pomoc..." Nie jest
to argumentacja nawet akcentowana we wczeSniejszym etapie roz-
wojowym.

Pte¢ nie réznicuje znaczaco omawianych tu zjawisk na obu
etapach rozwojowych (tabela 10). Mozna jednak zauwazyé, ze do
spotecznej uzyteczno$ci pracy odwolywaty sie jedynie dziewczeta
starsze, ktére zreszta takze, niemal trzykrotnie cze¢$ciej niz chtopcy, nie
identyfikowaty walorow ,,dobrej pracy".

Niezaleznie od wieku badanych zaznacza si¢ wysoki odsetek dzieci
0 wyraznie pragmatycznym nastawieniu, dla ktérych jedynym badz
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Tabela 10. Rozumienie przez dzieci kategorii ,,dobry zawod" a wiek i pte¢ badanych (w %)

Wiek dziecka
Cechy debrego zawodu 6 lat 10 lat
' Dziewczgta | Chlopcy | Dziewczeta | Chlopey
% Yo Y Yo

A. wysckie zarobki 278 222 333 379
B. ogdlne zadowolenie

Z pracy 33,0 333 222 173
C. konkretne (wymierne)

atrybuty okreflonej pracy 1.1 16,7 222 379
D. spoleczna uZytecznoic

pracy 0,0 0.0 38 00
E. nic wiem 222 278 18,5 6,9
Razem: 100,0 160,0 100,0 1000

zazwyczaj pierwszym z Kilku istotnych atrybutéw pracy zawodowej sa
uzyskiwane za jej wykonywanie gratyfikacje materialne. Dobra praca,
dobry zawdd musza przede wszystkim przynosi¢ okreslone korzysci
finansowe. Jest to zapewne tendencja, ktérej zrédet upatrywaé moze-
my w nastawieniu dorostych z otoczenia dziecka i tradycyjnych
opiniach szeregu Srodowisk pracowniczych, ktore bezposrednio lub
posrednio (upowszechniane w mediach) docieraja do dzieci. Nazywa-
nie za$ okre$lonych atrybutow danej aktywnosci, mimo ze sprowadza-
jace sig jeszcze ciagle do jej cech o charakterze zewnegtrznym, nie-
specyficznym, fizykalnym, to tendencja zdecydowanie bardziej charak-
terystyczna dla dzieci starszych.

Dla sporej grupy badanych, przy czym dwukrotnie wigkszej
w przypadku sze$ciolatkéw (okoto 60% przedszkolakéw; okoto 30%
trzecioklasistow), ten poziom uogdlnionego oceniania pracy i po-
strzegania jej w aspekcie okreslonych werbalizowanych waloréw, débr
czy wynagrodzenia, jakie ona przynosi, byt zbyt trudny. Dzieci te albo
nie potrafity nazwaé zadnych waloréw dobrej pracy, albo postugiwaty
si¢ przy tym ogdlnikowa kategoria zadowolenia z danej aktywnosci
zawodowej, ktora w przypadku dzieci mtodszych odnosita si¢ gtéwnie
do przyjemnosci odnajdywanej w dziataniu.
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2. Zawodowe projekty szescio- i dziesigciolatkow

W niniejszym podrozdziale oméwione i scharakteryzowane zostaty
projekty zawodowe dzieci. Zjawisko to jest szczegdlnie interesujace
i znaczace poznawczo, formutowane bowiem przez dzieci projekty
zawodowe sa elementem ksztattowania si¢ ich indywidualnej i spotecz-
nej tozsamo$ci oraz stanowi¢ moga geneze pdzniejszych preferencii
i orientacji zawodowych.

W rozdziale niniejszym dokonany zostat opis, charakterystyka
oraz analiza pordéwnawcza projektow zawodowych dzieci sze$cio-
i dziesi¢cioletnich.

Empiryczna podstawa rozdziatu byty dwa zbiory wynikéw po-
chodzace zaréwno z wielowatkowych indywidualnych rozmoéw prowa-
dzonych na kanwie ilustracji z przedszkolakami i trzecioklasistami, jak
i z rozlegtego sondazu diagnostycznego przeprowadzonego w zrdz-
nicowanych $rodowiskach terenu pdtnocno-zachodniej Polski (patrz
rozdziat III).

Struktura rozdziatu przybrata nastepujaca postaé: czton pierwszy
skoncentrowany jest na przedmiocie zawodowych projektow dzieci, to
jest rozpatruje opisowo i poréwnawczo pule profesji stanowiacych
projekty zawodowe badanych z obu grup wiekowych. Podrozdziat
drugi charakteryzuje podstawy informacyjne dziecigcych projektéw
zawodowych, trzeci za§ — racje uzasadniajace ich powstawanie,
przywotywane przez badanych. Ostatni wreszcie podrozdziat poswie-
cony zostat charakterystyce jakosciowych cech dziecigcych projektow.

2.1. Przedmiot zawodowych projektéw dzieci

Rozpatrujac palete wyborow dzieci szescio- i dziesiecioletnich,
zauwazono szereg istotnych trendéw.

Odrodkiem projektéw zawodowych zaréwno w wyborach dziew-
czat, jak i chtopcdw jest stosunkowo nieliczna grupa profesji (prawie
10 grup zawodowych), wokdét ktérych koncentrowaty si¢ projekty
okoto 85% dziewczat i okoto 70% chlopcow.

Jak to pokazuje rysunek 4°', wstepne projekty dziewczat skupiaty
sic na waskiej grupie zawoddw ltaczacej si¢ z ,,nastawieniem na ludzi"

* Dane zawarte w rysunkach zestawione zostaly na podstawie sondazu diagnos-
tycznego przeprowadzonego na Yacznej probie 880 osdb.
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Gospod.domowa
Modelka 7% Inne (24 zawody)
Ogrodnik ~ 468% 14,4%
5,0%

Krolewna

6,0%
Nauczycielka
Piosenkarka/Tancerka 035
6,8% B
Fryzjerka
7.2%
Ekspedientka Lekarz/Pielegniarka
14,9% 18,1%
Rys. 4. Projekty zawodowe szeécioletnich dziewczat
K Sp i .
3,2%  Modelka 2% Inne (20 zawoddw)
> 2,3% 14,7%
Spikerka 3,6% v
Policjantka 4,5%
Fryzjerka 5,9% Nauczycielka
28,6%
Ekspedicntka 6,8%
Ogrodnik
77%
Lekarz/Pielegnia
" B8.6% ke Piosenkarka/Tancerka
! 11,8%

Rys. 5. Projekty zawodowe dziesigcioletnich dziewczat

(terminologia A. Roe), zwiazanej ze stuzba czy opieka takze nad
rodlinami i zwierzg¢tami (stad z jednej strony — lekarki, pielegniarki,
nauczycielki, ale i ogrodniczki czy weterynarze). Dwa nastepne seg-
menty zawodéw o charakterze ustugowym — krawcowa i fryzjerka
— maja rowniez swa specyfike, gdyz ich wytwory skierowane sa na
sama kobiete i cechy jednego z gltéwnych atrybutéw tradycyjnie
pojmowanej kobieco$ci — wygladu zewnegtrznego. Kolejne zwiazane
sa z ekspozycja i prezentacja na estradzie, ekranie, arenie, na przyktad:
piosenkarka, tancerka, modelka, spikerka czy sportowiec (sporty,
w ktérych eksponowane jest pickno ciata, wdziek itd., np. tyzwiarka).
Jedynie zawdd sprzedawcy nie ma wprost odniesienia do atrybutow
kobiecosci, lecz wyptywa z wzorcéw spotecznych, gdyz praca w skle-
pach zdominowana jest przez kobiety. Ponadto u dziesiccioletnich
dziewczat pojawita sic juz w polu wyboréw tradycyjnie meska profesja,
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Inne (43 zawody)
25,3%

Gornik 2,3%
Rolnik 2,3%

Mechanik 4,5%
Batman 5,4% Policjant
28,2%
Kierowca
54%
Sportowiec
Lotnik
5,4% Strazak
6.3% 14,9%
Rys. 6. Projekty zawodowe szeicioletnich chiopcow
Inne (39 zawoddw)
29,8%
Malarz 2,8% Policjant
16,6%
Lotnik 4,6%
Rolnik
7,0%
7.8% ok Kierowca
S 8,8% Mechanik 12,0%
: 10,6%
Rys. 7. Projekty zawodowe dziesigcioletnich chtopcow
w ktora jednak obecnie wkraczaja coraz czedciej kobiety — zawdd

policjantki (rys. 5).

Generalnie jednak dziewczeta skoncentrowane byty na stosun-
kowo waskiej puli ,ofert" zawodowych, zamknigtych w sektorze
opieki, szkolnictwa, ustug, w ramach tradycyjnych profesji.

Swiadomie odcinaty si¢ od innych sfer zawodowych, nie wkraczaty
w technike, dziedziny wytwérczo-przemystowe, zarzadzanie, kierowa-
nie — a wiec zawody zwiazane z ryzykiem, wymagajace samodzielno-
$ci i ,,przebojowosci".

Chtopcy (rys. 6 i 7) koncentrowali sic na typach dziatalno$ci
zwiazanej z sita fizyczna, dominacja, niezaleznoscia. Wybierali zatem
zawody wymagajace przezwyci¢zania Igku, odwagi, zwiazane z elemen-
tami ryzyka, postrzegane w Kkategoriach przygody, zapewniajace
poczucie hegemonii, eksponujace umiejetnos$ci sprawnosciowo-zrecz-
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nos$ciowe. Chtopcy chcieliby wigc w przysztosdci zostaé policjantami,
pilotami, strazakami. Marzyli takze o zawodzie sportowca, przy czym
najczedciej przywolywane byty tu sporty sitowe i wszelkiego typu
sztuki walki.

Druga grupe zawoddéw wybieranych przez chiopcéw stanowity
profesje zwiazane z koncentracja ,,na rzeczach", wymagajace uzdolnien
technicznych i sprawnos$ci manipulacyjnych. Szescio- i dziesigcioletni
chtopcy chcieliby zosta¢ mechanikami, kierowcami, rolnikami. Te
same atrybuty przypisywane reprezentantom $wiata zawodowego
w przypadku wybordéw dziewczat i chtopcow, charakteryzuja projekty,
w ktérych dzieci szescioletnie wskazywaly na postacie ze $wiata fikcji
i basni (dziewczynki — krdlewny, ksi¢zniczki, chtopcy — Batman,
He-man).

W aspekcie treSciowym wybory dziecigece symbolizuja tra-
dycyjne cechy kobieco$ci i meskosci, sa postrzeganym juz
przez kilkulatki wyrazem dychotomicznego podziatu $wiata na sfery
aktywnosSci zarezerwowane wytacznie dla kobiet lub wytacznie dla
mezczyzn. Podziat rzeczywistos$ci zawodowej na obszary zréznicowane
piciowo jest najsilniej uwidoczniajaca si¢ cecha dystynktywna dziecig-
cych projektow zawodowych, stanowiacych komponent i geneze
biograficznych orientacji kilkulatkéw.

Juz od najmtodszych lat dzieci postrzegaja i artykutuja poprzez
swoje projekty zasade plciowej typizacji zawoddéw, przy czym jak
wykazuja obserwacje potoczne i wyniki prowadzonych badan (por.
rozdziat teoretyczny), jest to tendencja trwata, utrzymujaca si¢
takze w $wiecie dorostych. Spojrzenie na typowe biografie zawodo-
we pokazuje, ze stereotypy pici postrzegane i werbalizowane juz
przez kilkulatki wkraczaja w kazda kolejna faze cyklu zycia zawo-
dowego.

Juz na etapie dziecinstwa nastgpuje u dziewczat koncetracja na
waskim spektrum zawodow typowo Kkobiecych wymagajacych ,,na-
stawienia na ludzi", empatii, zawodéw skoncentrowanych na umac-
nianiu kobiecosci interpretowanej gtéwnie poprzez walory zewnetrzne.
U dziewczat nastepuje maksymalizacja postaw stuzacych podtrzymy-
waniu wiezi interpresonalnych, utrwala si¢ personalistyczny obraz
$wiata i pod$wiadome dystansowanie si¢ od pracy wymagajacej
niezalezno$ci, aktywnosci (Ortner S.B. 1982 Bardwick J.K., Douvan E.,
1982).
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Socjalizacja okresu dziecinstwa utrwala kulturowe stercotypy rol
zwiazanych z pitcia. Jest to o tyle niepokojace, ze do$¢ znaczaco
ogranicza pole zawodowych wyboréw i decyzji kobiet i dziewczat.

Poza generalnym strumieniem Kkilkulatkéw skupiajacych si¢ na
waskim polu zawodowym, okoto 15% dziewczat i 30% chtopcéw
dokonywato bardzo zréznicowanych wyboréw. Gama wyboréw pery-
feryjnych jest inna liczbowo u dziewczat i chtopcow. Yaczna liczba
zgtaszanych przez dziewczgta profesji wynosi (i w przypadku szesdcio-
i dziesieciolatkéw) okoto 20. U chtopcdw jest dwukrotnie wyzsza.
Zbiér zawoddéw przywotywanych przez chtopcow jest wickszy i znacz-
nie bardziej urozmaicony. Wsrdd tego zréznicowanego zbioru znaj-
duja si¢ miedzy innymi murarze, obok operatorow koparek, ogrod-
nikéw, marynarzy, po cukiernikdw, piekarzy, obok informatykdéw
komputerowych, bankieréw, paleontologdéw po misjonarzy. Mozna
odnotowad takze nieznacznie stabiej (cho¢ nadal silnie) zaznaczajacy
si¢ w tych wyborach stygmat kobieco$ci i meskosci.

Analiza pdl zawodowych chtopcdw i dziewczat zdradza ponadto
staba obecno$¢ stechnicyzowanego $wiata wspdtczesnego oraz profesji
bedacych jego odbiciem. Zaskakujace, ze wérdd na przyktad chtopie-
cych wyboréow rzadko pojawiali si¢ profesjonaliSci zwiazani z najnow-
szymi technologiami czy nowoczesnym oprzyrzadowaniem, za to
dziesiecioletni chtopcy chcieliby w przysztosdci pracowaé w zawodzie
malarza pokojowego, murarza, cukiernika, piekarza, rzeznika, drwala,
stolarza, rybaka, pszczelarza itd. Sa to wigc typowe, od wiekdw
uprawiane zawody, czesto o charakterze ustugowo-rzemiedlniczym,
cze$¢ z nich — obecnie stosunkowo stabo rozpowszechniona.

Wsrédd puli zawodéw preferowanych przez chtopcédw (przypomnij-
my - okoto 40 profesji) i dziewczeta (okoto 20 zawoddw) niezwykle
rzadko pojawiaja sie profesje o charakterze intelektualnym. W wigk-
szosci przypadkéw dzieci odwotuja sic do prostych zawodow wytwor-
czych - wymagajacych zaangazowania fizycznego, nie za$ wysitku
umystowego. Efekty tego drugiego typu dziatan sa dla dzieci jeszcze
niewidoczne i niezrozumiate. Je$li zawdd nauczyciela i lekarza, mimo
iz wymagajacy wyzszego wyksztatcenia (réznicowanie statuséw zawo-
dowych jest dzieciom obce), potraktujemy, tak jak przez kilkulatki
z reguty bywa postrzegany, bardziej jako skorelowany z orientacja
spoteczna osobowosci i wymagajacy gtdéwnie nastawienia na konktak-
ty migdzyludzkie (por. typologiczna teoria Hollanda np. Osipow S.H.
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1973), to okaze si¢, ze szeSciolatki w ogdle nie wybieraja zawodow
o charakterze intelektualnym.

Profesje wymagajace orientacji badawczej, intelektualnej, prefe-
rujace bardziej myslenie niz dziatanie (Holland), postrzegane jako
potencjalne mozliwosci wyboru pojawiaja sic dopiero u dzieci
w wieku szkolnym, ktére wsrdod swoich projektéw wymieniaty
zawody: informatyka, paleontologa, astronoma, archeologa, pisa-
rza, sedziego, inzyniera. Tendencja ta ma jednak charakter mar-
ginalny i pojawia si¢ zaledwie kilkakrotnie w badanej grupie
dzieci.

Omawiany powyzej trend ma zapewne takze zwiazek z wzorcami
osobowymi prezentowanymi w $wiecie ba$ni i literatury dzieciecej oraz
podrecznikéw szkolnych. Czynnosci codzienne tych oséb oraz ich
praca obracaja si¢ wokdt zawodow tradycyjnych, o jasno okreslonym
zakresie obowiazkdéw, ktorych sedno zasadza sic najczeSciej na aktyw-
noéci fizycznej”.

Ponadto nie poszerza si¢ znaczaco w stosunku do dzieci mtodszych
wachlarz zawodow przywotywanych przez dziesigciolatki. Pojawiaja
sic wprawdzie nieliczne nowe profesje (inspirowane najczesciej $rod-
kami masowego przekazu, na przyktad paleontolog w zwiazku z proje-
kcja filmu Park Jurajski), wchodza one jednak najczeséciej znaczeniowo
w te same pola zawodowe — inne dla mezczyzn i inne dla kobiet.

* Nawet pobiezne przyjrzenie si¢ podstawowym podrecznikom z zakresu jezyka
polskiego w nauczaniu poczatkowym czy literaturze zalecanej do pracy z dzieémi
przedszkolnymi, a nadto Konsultacje z metodykami nauczania na tych poziomach,
potwierdzaja te tendencje. Dzigki tradycyjnym podrecznikom (np. Litery, Nauka
czytania do klasy 1 Z. F. Przylubscy, WSiP, Warszawa 1988 czy Wybor literatury do
zabaw i zaje¢ w przedszkolu H.K. Kruk) i realizacji tzw. tematéow okolicznosciowych
(rocznice, $wigta) dzieci maja okazje poznawaé szereg tradycyjnych zawodéw wykonaw-
czych typu gornik, rybak, mtynarz itd. Zrédtem dziecigcej wiedzy w tym zakresie moga,
by¢ takze legendy, podania ludowe i basnie, ktdre stanowia istotny element tresci
dydaktycznych realizowanych w ramach nauczania poczatkowego.

Nowsze podrgczniki, na przyktad obecnie czgsto uzywany Elementarz I klasy M.
Lorek, WSiP, Warszawa 1994, czy zdobywajace sobie coraz wigksza popularnosé
podreczniki do nauczania zintegrowanego serii wydawniczej ,,abc" dla klas I-1II
(wydawane od 1993 r.), proponujac cykle tematyczne wokdét wybranych zagadnien
czedciej i w sposob bardziej dostosowany do mozliwosci dziecka, w powiazaniu z jego
biezacymi doswiadczeniami przyblizaja mu $wiat spoteczno-przyrodniczy i funkcjonuja-
cych w nim ludzi réznych zawodéw. Czesciej jednak odwotuja si¢ do realnie istniejacej
rzeczywistodci techniczno-przemystowej, choé tradycyjne zawody ustugowo-rzemiesl-
nicze sa w nich takze obecne.
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Warto odnotowaé, ze tendencja stygmatyzacji ptciowej poszczegol-
nych pdél zawodowych jest do$¢ uniwersalna, niezalezna do pewnego
stopnia od czasu historycznego i srodowiska zycia badanych. Wskazu-
ja na to zjednej strony — badania przytaczane w cze$ci teoretycznej
niniejszego opracowania (por. rozdz. Dziecinstwo w klasycznych
teoriach psychologicznych wyjasniajacych formowanie si¢ drogi zawo-
dowej), z drugiej za§ — fakt uzyskiwania identycznych wynikow
zarowno w pierwszej turze badawczej, jak i w prowadzonym dwa i p6t
roku pozniej $rodowiskowym sondazu diagnostycznym.

Przedstawione powyzej wyniki tego ostatniego pokrywaja si¢
z wcze$niej uzyskanymi na podstawie badan matej proby, z ktérych
wynika réwniez, iz prawie 85% dzieci przedszkolnych i prawie 95%
wczesnoszkolnych wybiera dla siebie profesje w opinii spotecznej
definiowane jako typowo kobiece badz meskie (por. tabela 11).

Charakterystyka zawartosci tresciowej obu zbioréw zawododw jest
identyczna jak w badaniach pdzniejszych, zaznacza si¢ jednak dobit-
niej przewaga liczbowa palety tradycyjnie meskich profesji, jak réw-
niez wyrazniejsza tendencja poszerzania si¢ pola wyboréow zawodo-
wych dziewczat starszych (dziesigcioletnie dziewczynki koncentruja si¢
na dwukrotnie wigkszej liczbie zawodéw niz mlodsze kolezanki).

Podziat dziecigcych projektéw zawodowych wedtug kryterium pitci
jest najistotniejsza, i jednoczednie najostrzej rysujaca sic w badaniach
tendencja.

Wzmacnia ja nadto fakt, iz préba oceny przez dzieci wybranych
sfer zawodowego funkcjonowania ludzi wykazata réwniez znaczna
zalezno$¢ ewaluacji $wiata zawodowego od kryterium pitci. Wickszos¢é
zawodow negatywnie ocenianych przez dziewczgta obu grup wieko-
wych to przede wszystkim dziedziny zawodowe uznane za ,,tradycyjnie
meskie", przy czym pojawia si¢ tu wrecz artykutowana juz przez
szedciolatki (!) zasada ptciowej typizacji zawodow.

,...Jo praca dla panéw (..) do tego nalezy chtopak (..) panowie
naprawiaja, ja nie mam sity na odkrecanie $rubek (...) to jest ciezko
bytabym zmeczona — to robia pany (sic!) (..) kierownicy si¢ mecza
a ludzie i tak nie pracuja, bo chca ciagle wigcej pieniedzy — to
(stanowiska kierownicze — M.P.) robia panowie..." — oto wybrane
oryginalne wypowiedzi dziewczat. Podobne dotycza i dziesigciolatek.

Chtopcy, odrzucajac okreslone typy dziatalnosci zawodowej, takze
profesje typowo ,kobiece", nigdy nie postuguja si¢ argumentacja

140



Tabela 11. Dzieciece projekty zawodowe a wiek i pteé¢ badanych
(dane z rozméw indywidualnych)

Wiek dziecka
Cechy dobrego zawodu 6 lat 10 jat
Dziewczeta | Chiopcy | Dziewczgta | Chlopey
Y % % Yo

Zawody typowo mgskie lub

kobiece* 86,7 81,1 94,9 93,8
Inne 10,0 10,8 5,1 6,2
Projekty fantazyjne** 33 8,1 00 0L
Razem: 100,0 100,0 100,0 100,0

* Przy zastosowaniu procedury sedziéw kompetentynych zaliczono do tej grupy
zawody standardowo skorelowane w naszej kulturze z Kkryterium pici.

* W tej grupie znalazty si¢ projekty, ktore nie odzwierciedlaty funkcjonujacych
W rzeczywistoSci spotecznej zawodow.

odnoszaca si¢ do plci przedstawicieli danej profesji. Ich argumen-
tacja idzie raczej zwykle w kierunku wykazywania okre$lonych
niedogodno$ci zwiazanych z danym typem pracy, niedogodnosci
gtéwnie o charakterze konkretnym, fizykalnym, dostepnym percep-
¢ji dziecka. Chtopcy, jak wskazywaty wczedniejsze analizy, nie ma-
ja jednoznacznych, silnych preferencji ani tym samym ograniczo-
nego pola projektéw, ktére mozna by traktowaé jako ,pule wy-
jéciowa" dla ewentualnych dalszych wybordéw i decyzji zawodo-
wych.

Mozna by zaryzykowaé hipoteze, iz dziewczeta nie przekraczaja
obszaréw dziatalno$ci zawodowej zarezerwowanych dla mezczyzn
dzieki zakorzenionemu w ich $wiadomosci przeswiadczeniu o nizszosci
w pewnych sferach funkcjonowania. Ograniczenia pci nie sa tak silnie
odczuwane przez chtopcow, dla ktérych brak zainteresowania i nega-
tywna ewaluacja okredlonych profesji to gtéwnie sprawa niedogodno-
$ci i wad samego zawodu, a nie kwestia spoteczno-kulturowych barier
ptci.

W prze$wiadczeniu dziewczat — kobiety nie funkcjonuja w zawo-
dach technicznych, gdyz nie dorastaja do ich wymagan, w przeswiad-
czeniu chtopcdw — mezczyzni rzadko pracuja w sklepach i szkotach,
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bo jest to nudna, nieciekawa, megczaca praca, ale dostepna ich
umiejetno$ciom.

Czy i na ile znajduje to potwierdzenie w zrdéznicowanych ze
wzgledu na pteé¢ oddziatywaniach socjalizacyjnych etapu dziecinstwa?
Czy stosunkowa trwato$¢ schematow ,,mysSlenia ptciowego" w per-
spektywie ontogenetycznej czy spoteczno-kulturowej ma ijak daleko
idace ograniczenia genetycznie? — to tylko niektére z nasuwajacych
si¢ tu pytan.

Prawdopodobne wydaje sic takze, w $wietle badan zawodowych
karier kobiet, a takze powszechnie odnotowywanego podziatu $wiata
spoteczno-zawodowego na sfery aktywnos$ci typowo ,,kobiecej" i typo-
wo ,,meskiej", przewidywanie, ze wczesne wyrazne preferencje dziewczat
oraz ich zdecydowanie negatywna ewaluacja, na przyktad zawoddow
z grupy techniczno-przemystowej, ogranicza pule ich pdzniejszych
potencjalnych wyboréw zawodowo-edukacyjnych. Przyczyniajac sie do
zawezania tegoz pola wyboréw w specyficzny sposéb, uzalezniony od
kryterium p#tci, formuje jednoczesnie pewien schemat przysztej drogi
zawodowej i wyznacza bieg karier zyciowych kobiet. By¢ moze korzenie
tych typowo kobiecych karier zawodowych odnalezé mozna juz we
wezesnodziecigcych preferencjach nacechowanych silnie stygmatem ptci

Godny odnotowania wydaje si¢ rowniez fakt niewielkich zréz-
nicowan $rodowiskowych w wyborach dziewczat i chtopcéw z obu
grup wiekowych (por. tabela 12, 13). Stwierdzi¢ jedynie mozna
nieznacznie wigksza réznorodnos$é¢ wyboréw chtopcéw wielkomiejs-
kich oraz dziewczat wiejskich. W przypadku dziewczat — zdecydowa-
nie bardziej wyeksponowane zostato pozytywne nastawienie szescio-
latek, gtéwnie wiejskich, do zawodu nauczycielki czy miejskich dziew-
czat szedcioletnich do profesji ,,estradowych” oraz zwiazanych z kon-
taktem ze zwierzetami (przy czym nie chodzi tu najczesciej o zwierzeta
hodowlane, typowe dla gospodarstw wiejskich, raczej o czworonogi
domowe). U dziesi¢cioletnich chtopcdw zaznacza si¢ czestsze przywo-
tywanie zawodu policjanta — w $rodowisku matomiasteczkowym,
pilota — w $rodowisku wielkomiejskim czy rolnika — na wsi (wybor
poparty czgstokro¢ racjonalna argumentacja i konkretnymi doswiad-
czeniami w $rodowisku pracy rodzicow).

Okazuje sie, ze typ srodowiska zycia determinuje wczesnodziecieca
ewaluacje rzeczywisto$ci zawodowej w znacznie wezszym zakresie
anizeli czynnik pici.

142



Tabela 12. Projekty zawodowe dziewczat i chlopcoéw szescioletnich a typ $rodowiska zamieszkania

Projekty zawodowe Driewezgta % Projekty zawodowe Chtopey %
(grupy zawoddw) duze male wies (grupy zawodéw) duze mate wick
miasio iniasto miasto miasto
Ofwiata 30 16,7 281 Stuzby mundurowe 254 30,4 230
(@ policjant)
Stuzba zdrowia 21,2 26,4 12,1 Strazak 7.0 21,7 15,0
Handel 18,2 18,1 12,1 Lotnictwo 70 8,7 43
Zawody estradowe” 15,2 16,7 6,9 Sport 10,0 29 43
Ushugi (fryzjerka) 6,1 69 7.8 Transport {kierowca) 50 58 54
Postacie fikcyjne 8,1 0,0 86 Zawody mechanicene 1,7 29 15
Opieka nad zwierzeta-
12,1 56 26 Rolnictwo o0 15 43
mi i rodlinami
Gospodarstwo 00 1,4 4,3 Gornictwo 0,0 15 4,3
domowe
Inne 15,1 3,2 17,5 Postacie fikcyjne 7.0 15 7.5
Inne 389 23,1 194
Razem % 100,0 100,0 100,0 Razem % 100.0 100,0 100,0




Tabela 13. Projekty zawodowe dziewczat i chtopcdw dziesiecioletnich a typ $rodowiska zamieszkania

1 m@tﬂ L]
Projekty zawodowe Dziew % Projekty zawodowe Chilopey %
(grupy zawodéw) duze male wiet (grupy zawoddw) duge male wied
miasto miasto miasto miasto
Ofwiata 39,2 28,3 239 Shezby mundurowe 11,6 233 149
(st policjaat)
Zawody ,estradowe” 17,7 83 15,6 Transport (kierowca) 14,0 150 96
Handel 9.8 33 7.4 Zawody mechaniczne 9.3 10,0 114
Ushugi (fryzjerka, 59 134 83 Sport 9.3 11,7 70
krawcowa}
Stuzba zdrowia 2,0 133 9.2 Strazak 7.0 10,0 70
Policjantka 39 8,3 28 Rolnictwo 4,7 1,7 105
Opicka nad zwierze- 59 84 8.2 Lotrictwo 11,6 0.0 44
tami j roflinami
Sport 39 1,7 1,8 Ushugi (malarz) 0,0 0,0 53
Praca w telewizji 0,0 6,7 37 Inne 325 283 293
Inne 11,7 83 19,1
Razem % 10,0 100,0 100,0 Razem % 100,0 100,0 100,0




Stygmatyzacja pitciowa wczesnodziecigcych projektéw zawodo-
wych jest za$ charakterystyczna dla wyboréw dziewczat i chtopcow
niezaleznie od czasu i miejsca zyciowego funkcjonowania badanych
i pozostaje dystynktywna cecha tychze preferencji uniezalezniona od
dynamiki rozwoju okresu dziecinstwa.

2.2. Informacje dzieci o przedmiotach swych projektéw zawodowych

W przypadku matej grupy badawczej kazdorazowo sprawdzano
takze, na ile wczesnodzieciece projekty zawodowe osadzone sa w fak-
tycznej wiedzy kilkulatkbw w odniesieniu do przedmiotu tychze
projektéw. Badano mianowicie, czy ijaki zasob wiedzy w stosunku do
zawoddw pojawiajacych sie w dzieciecych projektach posiadaja szes$-
cio- i dziesieciolatki.

Za dobre uznano takie podstawy informacyjne dziecigcych projek-
tow, na ktore sktada sie powyzej 3 istotnych informacji charak-
teryzujacych zasadnicze atrybuty wskazywanej przez dziecko profesji.
Obok tych istotnych moga wystapi¢ takze w rdznej liczbie informacje
poboczne, niespecyficzne dla charakterystyki danego zawodu. W kate-
gorii ,,przecigtne podstawy informacyjne” znalazty si¢ dzieci, ktérych
wiedza na temat przedmiotu projektu ograniczata si¢ do 2-3 infor-
macji istotnych, do kategorii ,stabe podstawy informacyjne” za-
klasyfikowano za$ tych badanych, ktorzy posiadali przede wszystkim
drugo- i trzeciorzedne informacje o projektowanym zawodzie badz co
najwyzej jedna informacje istotna. W Kkolejnych dwoch kategoriach
znalezli si¢ badani, ktorzy nie posiadali zadnej wiedzy na temat
przedmiotu swego projektu lub nie dokonali wyboréw zawodowych.
Uzyskane wyniki pokazuje tabela 14.

Okazuje sie, iz omawiana zmienna wykazuje na przestrzeni szos-
tego do dziesiatego roku zycia dzieci bardzo nieznaczna dynamike.
W obu grupach wiekowych co najmniej 2-3 i wigcej istotnych
informacji o przedmiocie poszczegdlnych projektow wystepuje w oko-
Yo 55% wymienionych profesji. Pozostate za§ w przypadku przed-
szkolakéw — 43,7%, w przypadku dziesigciolatkéw — 40,3% wskazy-
wanych przez dzieci zawoddéw to projekty ,,puste”, za ktérymi nie
kryja si¢ zadne albo prawie zadne istotne informacje pozwalajace
kilkulatkowi adekwatnie scharakteryzowa¢ dana profesic. Mimo iz
sze$ciolatki nie bardzo wiedza, na przyktad, na czym polega praca

10 Dziecko w relacjach... 145



Tabela 14. Podstawy informacyjne projektow zawodowych sze$cio- i dziesieciolatko6w

w %)
Podstawy informacyjne szeSciolatki % dziesieciolatki %

dobre 31,3 30,6
przecietne 234 25,0
stabe 28,1 27,8
brak wiedzy 15,6 12,5
nie formutuje projektéw zawodowych 16 4,1

X 10,0 100,0

bankowa, chca w tej instytucji pracowaé, gdyz pozytywna ewaluacja
tego typu dziatalnosci wyptywa nie tyle z konkretnej wiedzy o przedmio-
cie wyboru, ile ze stereotypowego przeswiadczenia, charakteryzujacego
uproszczona, dziecieca orientacje w rzeczywistosci zawodowej, wedtug
ktérego osoba majaca w pracy do czynienia z pieniedzmi jest po prostu
bogata. To samo pragmatyczne nastawienie kryje si¢ za marzeniami
przedszkolakdw o zostaniu w przyszto$ci , milionerem” czy ,,znanym
ludziem" (sic!). Podobnie jest w przypadku trzecioklasistow, u ktérych
pojawiaja si¢ (na razie jeszcze sporadycznie) wraz z poszerzajaca si¢
orientacja w $wiecie spoteczno-zawodowym coraz bardziej zréznicowane
zawody, na przyktad dziesigciolatek pragnacy zosta¢ dyrektorem spdiki,
inny — szefem biura czy dziewczynka chcaca w przysztosci pracowaé
w biurze. Dzieci co prawda nie bardzo wiedza, na czym ta praca polega,
ale zdaja sobiec sprawe z okreslonych profitéw, ktére ona przynosi.

Brak adekwatnych, peiniejszych informacji o przedmiocie dziecic-
cych projektow zawodowych dotyczy z jednej strony — profesji
intelektualnych rzadko pojawiajacych sic w puli wyboréw kilkulat-
kow, z drugiej za§ — niektérych zawodow powszechnie przez dzieci
identyfikowanych, co do ktérych ich wiedza sprowadza si¢ jednak do
pewnych bardzo ogdlnikowych stereotypdéw i potocznych, mato zna-
czacych informacji. Tak jest czesto na przyktad w wymienianych przez
dzieci zawodach sportowcéw réznego typu, modelek, piosenkarek itd.

Dziecigce projekty zawodowe oparte sa w gruncie rzeczy na bardzo
kruchych podstawach informacyjnych, co uzasadnia posiadany przez
nie uproszczony i zubozony obraz S$wiata spoteczno-zawodowych
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zaleznosci, a dokonywane przez dzieci pozytywne oceny okreslonych
fragmentéw tejze rzeczywistosci sa raczej skorelowane z ich oczekiwa-
niami tyczacymi samego przebiegu danego rodzaju aktywnosci zawo-
dowej czy stereotypowymi przeswiadczeniami o uzyskiwanych za ich
pomoca korzy$ciach réznego typu. Poprzez projektowane profesje
dzieci aspiruja raczej do bycia takimi, jak doros$li w ogdle czy
konkretne osoby z ich najblizszego otoczenia, do posiadania okres-
lonych atrybutéw dorostosci typu niezalezno$¢ finansowa, samodziel-
nos$¢, czy wreszcie — traktuja je jako wyrdzniki pewnej elementarnej
samoidentyfikacji, zwtaszcza tej najsilniej ujawniajacej sic w dziecinst-
wie — z przedstawicielami wlasnej ptci. Kilkulatki nie wybieraja dla
siebie konkretnych rél zawodowych, o ktérych zreszta wiedza bardzo
niewiele, a ich informacje rzadko wykraczaja poza bezposrednio
obserwowalne, czesto mato znaczace fakty (dtugofalowe planowanie
nie jest zreszta na tym etapie rozwojowym umiegjetnoscia dostepna
dziecku), one przez obcowanie z elementami $wiata spoteczno-zawo-
dowego zyskuja pewne doswiadczenia dla elementarnej samoiden-
tyfikacji jako uczestnikow tego spotecznego otoczenia, doswiadczenia
stanowiace potencjalny sktadnik ich tozsamoscijednostkowej i spote-
cznej.

Stad informacyjna baza formutowanych przez szescio- i dziesiecio-
latki projektow zawodowych rzadko opiera si¢ na faktycznej wiedzy
dzieci o przedmiocie tychze wyboréw. Wczesnodzieciece preferencje
zawodowe to raczej element spoteczno-zawodowej zewnetrznosci po-
strzegany przez pryzmat standardow myslenia dorostych, syntetyzo-
wany w catoksztatt doswiadczen etapu socjalizacji pierwotne;j.

Brak przyrostu wiedzy starszych dzieci o przedmiotach swych
projektéw rzuca takze pewne niekorzystne $wiatto na funkcjonowanie
szkoty i jej role we wczesnej orientacji zawodowe;j. Swiadczy 0 pew-
nych zaniedbaniach edukacyjnych w tej sferze i braku badz niewyeks-
ponowaniu ,,prozawodowych" tresci w ksztatceniu ogdlnym.

2.3. Racje uzasadniajace dzieciece projekty zawodowe
Racje uzasadniajace pojawiajace si¢ w okresie dziecinstwa projekty
zawodowe uja¢ mozna w trzy zasadnicze kategorie (inspiracja ich

wydzielenia byla nomenklatura przywotywana przez Ch. Biihler).
Podstawa za$ ich opisu sa wyniki badawcze uzyskiwane w empirycznych
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weryfikacjach prowadzonych na matej grupie, uzupetniajaco skomen-
towane takze danymi pochodzacymi ze wspomnianego rozlegtego
sondazu diagnostycznego.

I tak w wieku 6 lat przewazaja racje skoncentrowane woko6t

oczekiwanej rado$ci towarzyszacej preferowanemu dziataniu, ktéra
Ch. Biihler okresla mianem przyjemnosci funkcjonalnej.
62,3% racji przedszkolakéw odwotywato si¢ witasnie do tego typu
uzasadnien. Tak wiec czesto jako jedyny, a takze zasadniczy obok
dwodch, trzech innych, pojawiat sic powdd sprowadzajacy uzasadnienie
projektéw szedciolatkow do stwierdzen, iz taka praca sie dziecku po
prostu bardzo podoba, przynosi rado$¢ i zadowolenie, bo lubi ono
wykonywa¢ jaka$§ czynno$¢ kojarzona z danym typem aktywnosci
zawodowej. Jest to najczedciej dziatanie o charakterze zabawowym
badz jaka$§ najbardziej elementarna czynno$¢ wykonywana przez
przedstawicieli danej profesji, i to najczedciej bedaca zaledwie sktado-
wa szerszego ciagu bardziej ztozonych dziatan, przynoszaca chwilowy,
ale za to natychmiastowy, obserwowalny efekt. Czesto jest to takze
powotywanie si¢ na czynno$¢, ktérej dziecko w zaden sposdb nie
doswiadczyto, ale wiaze z nia oczekiwania pozytywnych przezy¢. Stad
czesty schemat wypowiedzi sze$ciolatkow, ktore pragna wykonywaé
dany zawdd, gdyz ,...X robi to i to..." Oto przyktady:

,...chce zostaé fryzjerka, bo to jest fajna praca, podoba mi si¢
— lubie si¢ bawié z tata (...) nauczycielka — bo jest fajnie, czesto tak
si¢ bawie (...) chciatbym uczy¢ bo mi sic podoba (..) bede policjantem
— bo on zatrzymuje samochody, prowadzi do sadu albo do wi¢zienia,
bawi¢ si¢ z bratem w ,,niby" strzelaniny (...) chce pracowaé¢ w sklepie
z komputerami — bo by byto fajnie pograé, wywiesi si¢ kartke
»ZamKknigte« i sie gra..."

O potowe mniejsza liczebnoscia charakteryzuja si¢ dziecigce racje
odwotujace sie do pozytywnych efektéw, jakie przynosi praca w okres-
lonych zawodach (31,1% wszystkich racji). Sa to najczesciej efekty
opisywane w kategoriach ,,k'sobnych". Dzieci méwity wiec o gratyfika-
cjach materialnych ptynacych z pracy w danym zawodzie, o pewnych
bezposrednio z niego wynikajacych korzy$ciach najczedciej o charak-
terze konkretnym (posiadanie okre$lonego sprzetu, zabranie czego$ na
wtasno$¢ itd.) czy wreszcie deklarowaty cheé pracy w zawodzie, ktory
wykonuje bliska im osoba (mozemy przyja¢, iz w tym wypadku
funkcje nagradzajaca peini dla dziecka poczucie wewnetrznego zado-
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wolenia z bycia takim, jak kto§ dla niego wazny, z kim jest ono
emocjonalnie zwiazane — por. w czesci teoretycznej partie dotyczace
identyfikaciji).

Marginalnie (o$miokrotnie rzadziej) pozytywne efekty, ktére przy-
nosi okres$lona dziatalno$¢ zawodowa, odnoszone byty przez szesciola-
tki do korzysci pozaindywidualnych, wpisanych w szerszy kontekst
spoteczny i jako takie uczynione racjami uzasadniajacymi dziecigce
projekty zawodowe (np. ,,chce by¢ policjantem, bo mozna ratowad
ludzi przed bandytami (.. lekarzem, zeby leczy¢ ludzi, bo oni sa
chorzy..."). Tego typu uzasadnienia dotyczyly wiec jedynie profesji
o charakterze publicznym, ktére maja charakter stuzby i koncentruja
sic bezposrednio na pracy z innymi ludzmi.

Wréémy jednak jeszcze na chwile do bardziej charakterystycznych
dla szesciolatkdow racji odwotujacych si¢ do ,k'sobnych" Kkorzysci
odnoszonych z danej pracy zawodowej. Oto kilka przyktaddw:

,,-..chce by¢ sprzedawczynia — bo fajne jest to co robi mama, chce
jak mama (..) piosenkarka — bo one sa bogate — maja duzo ubran
i pieniedzy jak Madonna, Martika (...) chce naprawiaé albo sprzeda-
waé samochody — bo bym modgt sobie jednego wzia¢ i duzo bym
zarabiat (..) chce pracowaé¢ w banku — bo bym miat duzo pieniedzy
(..) chce by¢é miynarzem — bo bym mamie dawatl make na nale$niki
i ciasto..."

6,6% racji uzasadniajacych projekty zawodowe szeSciolatkéw to
te, ktore przywoluja pewne immanentne pozytywy samej pracy
w okreslonym zawodzie. Pojawiaja si¢ one czestokroé¢ jako pewne
uzupetnienie poprzednich obu grup.

I tak dzieci przedszkolne mowity na przyktad:

,,-..chce zosta¢ kosmonauta — bo oni maja mniej zadan niz inni ludzie
— tylko badaja inne planety, widziatem w telewizji (...) chce naprawiaé
rézne rzeczy w zaktadzie jak tata, bo si¢ duzo nie zmecze, nie zmokng
— bo to jest praca pod dachem (..) chce by¢ fryzjerka, bo tam si¢ nie
zaraza, nie Kkrzyczy, jest spokdj (..) bede pracowaé w przedszkolu
— ma sie spokdj, mozna caty czas siedzie¢ za biurkiem..."

W wieku szkolnym nieco zmieniaja si¢ proporcje w trzech wymie-
nionych grupach uzasadnien.

Nieco rzadziej (cho¢ nadal najczesciej) dziesieciolatki odwotywaty
sic do przyjemnosci funkcjonalnej jako uzasadnienia ich projektu
zawodowego (50,7% racji). Przy czym zdarzato sig, iz dzieci powotywaty
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sie tu na realne czynnosci bedace ich udziatem i przynoszace satysfak-
¢je, a charakteryzujace zarazem dziatalno$¢ zawodowa przedstawicieli
okres$lonych profesji (elementarne doswiadczenia przedzawodowe po-
jawiajace si¢ gtdwnie w przypadku dzieci pochodzacych z gospodarstw
rolnych i pragnacych kontynuowaé w przysztosci rodzinne tradycje
rolnicze).

Nieco za$ czedciej niz w wieku przedszkolnym przyczyna dokony-
wanych przez dziesicciolatki wyboréw byty rozmaite pozytywne efekty
i korzysci zwiazane z danego typu aktywnoscia (37% wszystkich racji)
badz immanentne pozytywy wkalkulowane w przebieg samej dziatal-
no$ci zawodowej (12,3%). Praktycznie nie odnotowano znaczacego
wzrostu liczebno$ci uzasadnienn odwotujacych sic do prospotecznych
motywacji projektow.

Racje dziesieciolatkdw miaty cze$ciej charakter bardziej ztozo-
ny, odwotywaty sic do szerszej gamy uzasadnien, zawierajacych
jednoczesnie wszystkie grupy przyczyn wyjasniajacych projekty za-
wodowe. Czeste szerokie wielowatkowe uzasadnienia dziesigciolat-
kow tyczyty zaréwno realnie funkcjonujacych pdol zawodowych,
jak i sporadycznie pojawiajacych si¢ jeszcze projektéw o charak-
terze fantazyjnym. Ilustruja takich wielowatkowych uzasadnien za-
wierajacych rozmaite racje moga by¢ ponizej zamieszczone celowo
dobrane wypowiedzi trzecioklasistow. Nosza one — co charak-
terystyczne — pewien stygmat , kobieco$ci” i ,,meskosci”. Dziew-
czeta, wybieraja typowo kobiece zawody, czesto argumentowaty
ten stan rzeczy, odwolujac sic do atrybutéw swej ptci wkalkulo-
wanych w dana aktywno$¢ zawodowa, analogicznie zreszta czynili
niektérzy chtopcey.

Oto przyktady (cze$¢ wypowiedzi miata charakter pisemny, cze$é
ustny):

I — (dziewczynka) ,,..w przysztosci chciatbym zostaé¢ krolewna
albo ksiezniczka. Jest to najwspanialsza funkcja, jaka moze peinié
kobieta. Podoba mi si¢ ich sposéb zycia, ktory sprawi¢ moze wiele
przyjemnosci. Krélowe i ksiezniczki sa zazwyczaj bardzo bogate,
szanowane, a do tego koncza najlepsze szkoty, a ja bardzo lubi¢ sie
uczy¢. Mogtabym tez pomdc moim rodzicom, ktdrzy mieliby wtedy
wszystko i mama mogtaby nie pracowac (...). Ja tez mogltabym mieé
wiele sukienek, koni i innych zwierzat. Codziennie tez mogtabym je$¢
lody, bo bytabym bardzo bogata..."
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Przytoczone powyzej racje dziesigcioletniej dziewczynki koncent-
ruja sie¢ zaréwno wokot oczekiwanej satysfakcji i zadowolenia, jakie
moga towarzyszy¢ tej opisanej roli (uwspdtczesniona wersja basniowej
ksiezniczki), jak i na wyliczaniu szeregu korzysci, ktore przynosi
zajmowanie wybranej przez nia pozycji spoleczne;j.

II — (dziewczynka) ,,...Jak beda dorosta, to zostang modelka. Bedg
jezdzi¢ do innych krajow, by pokazywaé rézne stroje. Kupie sobie
pickny dom i tadny samochéd. Jak zarobi¢ troche forsy, to otworze
wtasny »Salon Mody Ilony« (...) Gdy juz bede bardzo bogata, to bede
pomagaé biednym..."

W tym przypadku dziecko odwotuje sie gtéwnie do korzysci, jakie
moze przynie$¢ praca w okreslonym zawodzie, ktére spozytkuje ono
w celach indywidualnych i spotecznych. W podobnym kierunku poszta
kolejna wypowiedz dziesi¢cioletniego chtopca:

III — ,....chce by¢ w przysztosci kucharzem. Gdy beda miat dzieci, sam
bede mdgt przygotowywad poczestunek na chrzciny, komunig. Otworze
restauracje i beda sprzedawat obiady tym, ktdrzy nie potrafia gotowacd..."

Wyraznie za$ prospoteczny charakter ujawniajacy pewne standar-
dy myslenia o pracy stuzb porzadkowych usankcjonowane praktyka
spoteczno-edukacyjna pokazuje wypowiedz kolejnego chtopca:

IV — ,..gdy dorosng, chciatbym by¢ policjantem. Praca policjanta
jest bardzo trudna, odpowiedzialna i niebezpieczna. Policjant musi
czuwaé, by prawo byto przestrzegane, a ludzi, ktérzy tamia prawo,
aresztuje. Policja jest potrzebna do utrzymania tadu i porzadku
publicznego..."

Racje odwotujace sie gtdéwnie do uzytecznosci spotecznej jako
zasadniczej przyczyny okreslonego wyboru wystgpowaty zdecydowa-
nie rzadko nawet wsrdd dziesieciolatkow.

Nadal szczegdlnie czgsto koncentrowaty sic one na oczekiwanej
przyjemnosci, jaka moze przynie$¢ im dana dziatalno$¢, przyjemnosci
posrednio doswiadczanej (np. w zastepczej rzeczywistosci zabaw
tematycznych) czy po prostu wyobrazone;.

V — (dziewczynka) ,,...chciatbym, zebym zostata gwiazda filmowa.
Bardzo lubig si¢ przebieraé. Lubie si¢ bawi¢ w gwiazde. Po prostu
lubie ten zawdd..."

VI — (dziewczynka) ,...A jak bede¢ dorosta, to zostane tancerka,
lubi¢ tanczyé. Podobaja mi si¢ tadne stroje i krotkie zwiewne sukienki
oraz buciki na wysokich obcasach..."
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VII (chtopiec) ,,...Jak bede dorosty, to zostang mechanikiem samo-
chodowym. Lubi¢ naprawia¢ moje samochodowe zabawki. Interesuje
mnie takze, jak mdj tata naprawia swoj samochdod. Pomagam mu przy
tej okazji w pracy, a na koncu go catego myije..."

Nawet dzieci dziesiecioletnie (co zgodne jest z prawidtowosciami
rozwojowymi) nie mysla jeszcze o pracy w kategoriach rzeczywistego
projektowania swej zawodowej przysztosci i okreslonych rél zawodo-
wych, ktéorym sprostanie wymaga pewnych osobistych predyspozycji
niezbednych do ich wypetniania.

Przywotywane przez dzieci racje uzasadniajace projekty zawodowe
akcentuja bardziej ich dorazno$¢, pokazuja pewne elementarne samo-
identyfikacje zawodowe wyrazane poprzez okreslone ewaluacje po-
szczegolnych elementéw $wiata pracy. Sporadycznie pojawiaja sie
w dzieciecych wypowiedziach proby myslenia w kategoriach, czy ja
(jako podmiot ,,projektujacy” swa zawodowa przysztos¢) mam cechy
i wtasnosci potrzebne w tym zawodzie. Dzieci generalnie abstrahuja
w swych projektach od osobistych mozliwosci i wtasciwosci psycho-
fizycznych. Oceniaja poszczegdlne dziedziny aktywnos$ci §wiata zawo-
dowego pod katem piynacych z ich wykonywania gtéwnie indywidual-
nych korzysci, a takze subiektywnego poczucia przyjemnosci i zado-
wolenia, ktére daje wykonywanie czynnosci kojarzonych przez dziec-
ko z danym typem dziatalno$ci zawodowej. Zauwazaja takze, choé
rzadziej, pewne pozytywy charakteryzujace okreslone rodzaje aktyw-
no$ci, wkalkulowane w wybrana prace zawodowa.

Dzieciece oceny $wiata pracy stosunkowo rzadko odwotuja sie do
kategorii uzytecznosci spotecznej jako bezposredniego wyznacznika
ich projektéw zawodowych.

2.4. Cechy jakoSciowe dzieciecych projektéw zawodowych

Obok analizy tre$ciowej zawarto$ci wczesnodzieciecych projektow
zawodowych probowano ponadto scharakteryzowaé ich gameg, od-
wotujac si¢ takze do wybranych cech jakosciowych, takich jak:
liczebno$¢ pola projektow zawodowych oraz ich zbieznosci z prefero-
wanymi dziataniami dowolnymi dzieci, a takze z wzorcami zawodowy-
mi najblizszego Srodowiska rodzinnego dziecka.

Nawiazujac do pierwszej z wyzej wymienionych cech, stwierdzié¢
mozemy (tabela 15),
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Tabela 15. Liczebno$¢ projektéw zawodowych sze$cio- i dziesieciolatkow w (%)

Liczebno$é¢ projekiow szesciolatki dziesieciolatki
1 projekt 41,7 250
2-3 projekty 472 61,1
powyzej 3 83 56
nie formuluje projektéw 28 B3
z 1060 100,0

ze z wiekiem wzrasta liczba formutowanych przez dzieci projektéw
zawodowych. O ile jeden projekt jest udziatem ponad 40% sze$ciolat-
kow, o tyle sytuacja taka dotyczy juz tylko 1/4 badanych trzecioklasis-
téw. Podczas gdy prawie potowa przedszkolakow przywotuje co
najmniej 2-3 projekty zawodowe, w grupie dziesieciolatkow taki stan
rzeczy jest charakterystyczny dla 61,1% badanych. Projekty w przy-
traczajacej wickszo$ci przypadkow dobierane sa przez dzieci wedtug
zasady podporzadkowania poszczegdlnych rodzajéw aktywnosci
przedstawicielom okreslonej ptci. Kilkulatki wymieniajace kilka profe-
sii uciekaja si¢ wigc przede wszystkim do wyliczania zawoddw
,,wtasciwych" jednostce ze wzgledu na kryterium pici. Jest to praktycz-
nie jedyna cecha charakteryzujaca zbiory dzieciecych projektéw zawo-
dowych. Kryterium pewnej jednorodnos$ci tematycznej, podobienstwa
statusowego czy jednolitosci wymagan charakteryzujacych okreslone
profesje pokrewne nie znajduje tu zastosowania. Tak wiec niezwykle
rzadko mozna by odwotywaé si¢ w przypadku zbioréw dziecigcych
projektéw zawodowych do ich zbieznosci i pokrewienstwa w zakresie
konstytutywnych witasdciwosci charakteryzujacych okre$lone zawody.
Sa to generalnie przede wszystkim zawody typowo Kkobiece lub
typowo meskie, na przyktad 10-letni chtopiec chciatby w przysztosci
zostaé ,,..mechanikiem — bo lubi¢ samochody, to takie bardziej dla
chtopaka, albo ogrodnikiem — bo mam czyste powietrze i kiedys$ cos
juz sadzitem w ogrédku, mogg tez by¢ strazakiem i policjantem — bo
umiem skakaé¢ z dachu, albo kierowca na zuzlu — bo lubi¢ jezdzié
szybko rowerem..."; pewna za$ trzecioklasistka chce by¢ .,...nauczyciel-
ka, bo lubi¢ dzieci i mi si¢ to tak podoba, fryzjerka — bo lubi¢ robié
komus fryzury — siostrze, lalkom, albo kosmetyczka — bo lubi¢ robié¢
makijaze, podoba mi si¢ jak kobieta jest umalowana, wyglada swiezo,
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albo modelka — przynajmniej wiem co jest modne, lubi¢ katalogi
i zurnale..." Dziewczeta nieznacznie czedciej formutuja wiecej projek-
tow zawodowych od swoich kolegdéw w obu grupach wieckowych.

Dziecigce projekty zawodowe sa tez w znacznym stopniu koherent-
ne z preferowanymi przez kilkulatki dziataniami dowolnymi. Az
72,2% przedszkolakéw i 52,8% trzecioklasistow wymieniato w swych
projektach zawodowych co najmniej jeden, ktory znajduje bezposred-
nie odbicie w wolnoczasowych, lubianych przez dziecko dziataniach.
Szedcio- i dziesigciolatki, najczesdciej bawiac si¢ w trakcie swych zabaw
tematycznych, ruchowych, czasem dydaktycznych, wykonuja niektdre
elementarne czynnos$ci przedstawicieli preferowanych przez nich zawo-
déw. Dla przyktadu: chtopcy chcacy w przysztosci wykonywaé prace
mechanika samochodowego — ,,bawia si¢ w samochdd" lub ,,resor-
kami", buduja samochody z klockéw ,,Lego"”, ,,rozkrecaja stary silnik
syreny" itd., ci, ktérzy pragna zostaé policjantami — bawia si¢ na
podworku w policjantéow i ztodziei, ,biegaja i gonia si¢ z kolegami",
imituja ,,strzelaniny". Dziewczeta za§ marzace o zawodzie nauczycielki
— ,.bawia si¢ w szkote", z rodzenstwem i lalkami, ,,pisza i rysuja na
tablicy”; chcace pracowa¢ w handlu ,bawia si¢ w sklep (..) robia
stempelki i wydaja pieniadze..." itd. W miare dorastania wsréd
deklarowanych przez dzieci ulubionych zajeé¢ rzadziej pojawialy sie
zabawy tematyczne, coraz powszechniejsze stawaly si¢ zwlaszcza
wséréd chtopcéw — zabawy ruchowe i co charakterystyczne dla dzieci
obu ptci — cze$ciej w repretuarze preferowanych przez nie dziatan
dowolnych pojawiato si¢ ogladanie telewizji, wideo, czasem czytelnict-
wo.

Generalnie mozemy powiedzie¢, iz ponad potowa trzecioklasistéw
i niemal 3/4 przedszkolakéw deklarowato preferowanie réznego typu
zaje¢, ktdre w jakiej$ mierze pozostaja zbiezne z wymienianymi przez
nie projektami zawodowymi.

Inspiracja do formutowania przez dzieci projektéw zawodowych
iich ,zabawy w prace" sa wzorce zawodowe funkcjonujace w bezpo-
$rednim otoczeniu spotecznym dziecka. Ich Zrédet poszukiwaé mozna
takze w mass mediach czy literaturze dzieciecej.

Wiele dzieci, zglaszajac swoje projekty zawodowe, bazuje jednak
przede wszystkim na zawodowych charakterystykach oséb, z ktérymi
w socjalizacji pierwotne]j stykaja sie szczegollnie czesto, i to w atmo-
sferze nacechowanej silnymi emocjami. Stad projekty te sa w znacz-
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nym stopniu koherentne z typami aktywno$ci i rodzajami pracy
zawodowej, ktore wykonuja rodzice dziecka czy inni najblizsi czton-
kowie rodziny. Dziecigce préby samookreslenia zawodowego u co
trzeciego trzecioklasisty (30,6% badanych) i nieco czesciej u szesciolat-
kéw (38,9% badanych) zbiezne sa z wzorcami zawodowymi
ze Srodowiska rodzinnego dziecka. Przy czym nie ma tu
zadnego znaczenia poziom wyksztatcenia cztonkdéw rodziny, jako ze
jest to cecha niemal nie postrzegana przez dzieci. Liczy si¢ rodzaj
i charakterystyka wykonywanej przez dorostego pracy.

I co szczegblnie godne podkres§lenia — niemal w 100% przy-
padkow ,identyfikacja zawodowa" dotyczy powielania
przez dziewczeta wzorcéw zawodowych kobiet (najczesciej
matek, siéstr), przez chtopcéw — wzorcéw zawodowych
mezczyzn (np. ojcow, wujkdéw). Jedyny wyjatek, co interesujace,
stanowi chtopiec z rozbitej rodziny, ktéry majac biezacy kontakt tylko
z matka, przejal elementy jej profesji, modyfikujac jednak stosownie
do standardow wtasnej ptci (matka — ksiggowa w spdtce, syn — chcee
zosta¢ dyrektorem spoiki).

Mechanizm identyfikacji z cztonkami rodziny tej samej co dziecko
ptci okazuje sie takze czesto obejmowaé sfer¢ zawodowego funk-
cjonowania dorostych, obok ptci bowiem to wtasnie typ aktywnos$ci
jest jednym z tatwiej obserwowalnych ich atrybutéw. Nalezy dodaé
ponadto, ze przy ocenie zbiezno$ci dzieciecych projektéw zawodowych
z wzorami rodzinnymi najblizszego S$rodowiska dziecka brano pod
uwage te wszystkie osoby z otoczenia badanego, ktoérych prace
identyfikowat on samodzielnie i w stosunku do ktérych potrafit choé
pobieznie opisa¢ ich dziatalno$¢ zawodowa. Interesowat nas tu punkt
widzenia dziecka i jego indywidualna orientacja odnosnie do profes-
jonalnej aktywno$ci najblizszych.

Kilkulatki, przedstawiajac okreslone projekty zawodowe, kieru-
ja sie czestokro¢ wlasnymi preferencjami dziataniowymi gldwnie
o charakterze zabawowym (,,..to lubi¢ robi¢, tak lubi¢ si¢ ba-
wic..."), czerpia tez liczne wzorce zawodowe ze swego najblizszego
otoczenia — ,,przejmujac” profesjic osdb, z ktdérymi lacza je pew-
ne wiezy emocjonalne (,,..to robi mama (..) mogtbym pracowaé
tak jak tata..."), badZz znajduja je w mass mediach (co rzadko
wprawdzie werbalizuja wprost, ale zwraca to uwage w toku wy-
powiedzi badanych).
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Zawodowe projekty czasu dziecinstwa, stanowiace wazki kom-
ponent ksztattujacej si¢ tozsamosci indywidualnej i spotecznej jedno-
stki, wykazuja przede wszystkim znaczne zréznicowanie ze wzgledu na
pte¢ dziecka. Wyniki badan obrazuja wiec zjawisko podlegania takze
proceséw oceny S$wiata zawodowego przez kilkulatki ,,naciskom"
natury i kultury. Biogenetyczne uwarunkowanie ptci i réznice soc-
jalizacyjnych oddziatywan na dziewczeta i chtopcdw, a takze kulturo-
wo utrwalone stereotypy funkcjonowania kobiet i mezczyzn w $wiecie
pracy — to zjawiska i procesy wyznaczajace w znacznym stopniu bieg
zycia ludzkiego. Teza ta wyeksponowana zostanic w koncowym
rozdziale monografii.



VI. KONKLUZJA

Zrealizowany program weryfikacji empirycznych obejmowat kilka
kregéw zagadnien wyptywajacych z dokonanych zalozen wstepnych
i projektowanych celéow badawczych. Analiza uzyskanych wynikow
oraz efekty przeprowadzonych studidow teoretycznych upowazniaja
nadto do postawienia szeregu wnioskéw i wyartykutowania kolejnych,
rodzacych si¢ na bazie uzyskanej juz orientacji, probleméw wymagaja-
cych rozstrzygnie¢. Wspomniane watki uczynione zostaty przedmio-
tem ponizszych rozwazan.

Po pierwsze — w ramach przeprowadzonych badan dokonano
rozpoznania zakresu i tre$ci dzieciecych orientacji w rzeczywisto$ci
zawodowej.

W ramach tego kregu problematyki stwierdzono kilka zasad-
niczych trendéw.

1. Generalnie poznawcze eksploracje $wiata zawodowego w okre-
sie dziecinstwa sa selektywne, dotycza podstaw zwiazanych z wybidr-
czymi rodzajami pracy osadzonymi w Srodowisku bliskim i dostgpnym
bezpos$redniemu doswiadczeniu. Zawody ustugowe i funkcjonujace
w sferze zycia publicznego dzieci postrzegaja i opisuja najpetnie;j.
W ich obrazie $wiata zawodowego bardzo stabe odzwierciedlenie
znajduja $rodowiska przemystowe z atrybutami wspdiczesnosci typu
nowoczesne technologie informatyczne oraz sfera ekonomicznej or-
ganizacji gospodarki czy te rodzaje aktywno$ci, ktdore pozostaja
zamknigte w instytucjach badawczych i laboratoriach. Obserwujemy
wiec przede wszystkim niewystepowanie zawodow z grupy technicz-
no-przemystowych.

Indywidualne doswiadczenia dziecka, ktoérych zakres poszerza
si¢ dzieki wkraczaniu w Kkolejne kregi socjalizacyjne i wtasnej ak-
tywno$ci podmiotu nie pozwalaja jednak jeszcze na zdobywanie
bardziej adekwatnej i szerokiej wiedzy o $wiecie pracy. Kontekst
biograficzny i spoteczna dynamika rozwoju w okresie dziecinstwa
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ksztattuja w istocie zawezony i powierzchowny obraz rzeczywisto$ci
zawodowej, w ktéra przyjdzie dzieciom z czasem wkroczy¢.

Nie chodzi tu jednak tylko o to, ze wiedza ta, dotyczaca $wiata
zawodowego zawiera zaledwie informacje powierzchowne, jesli bo-
wiem za obiekty badawcze brato si¢ dzieci, mozna byto taki stan
rzeczy przewidywaé, jako ze kilkulatki wzrastaja przeciez w pewnym
oddaleniu od realnie funkcjonujacych struktur §wiata pracy dorostych.

Istotniejszy z punktu widzenia edukacji, socjalizacji i wychowania
jest tu inny wyraznie rysujacy sie trend. Otd6z rzeczywistosé
zawodowa objeta strukturami poznania dzieci jest w is-
tocie $§wiatem pracy przedindustrialnym. Postrzega¢ to moz-
najako spoteczny paradoks — oto dzieci na co dzien zyja w otoczeniu
$wiata rzeczy nasyconego nowoczesnoscia. W przecigtnym gospodarst-
wie domowym funkcjonuje szereg mniej lub bardziej skomplikowa-
nych urzadzen technicznych, z ktérymi domownicy na biezaco obcuja,
ale ich znaczenie i charakterystyka nie znajduja swego odzwiercied-
lenia w wiedzy dzieci o rzeczywistosci spoteczno-zawodowej. Dla
przyktadu komputer postrzegany jest nie jako sprzet uzytkowy, lecz
jedynie jako rodzaj zabawki, bez innego przeznaczenia.

Media posredniczace w relacjach dziecko — $wiat zawodowy,
odgrywajace, jak wynika z opinii samych badanych, coraz wigksza role
W poznawaniu $wiata spoteczno-zawodwego, nie wypetniaja tej luki.

Zaobserwowano, iz dzieci przede wszystkim nie dysponuja
stosownym stownictwem technicznym, nie znaja jezykowych
odpowiednikow stuzacych nazywaniu nawet tych elementdw rzeczywi-
stodci techniczno-przemystowej, ktére obserwuja na kazdym kroku.
Nie sa to blokady rozwojowe, a raczej braki socjalizacyjne, $wiadczace
o tym, ze w relacjach z dzieckiem nikt sie¢ tego typu stownictwem nie
postuguje. Niektére z tych stéw nie sa wszak trudne ani pojeciowo, ani
skomplikowane artykulacyjnie, dzieci nie maja jednak okazji do
doswiadczen jezykowych w tym zakresie. Socjalizacyjny charakter
tych jezykowych deficytow potwierdza fakt, iz wielokrotnie dzieci
rozpoznaja niektére sktadniki techniczno-przemystowych Srodowisk
pracy, nie znaja jednak ich nazw.

Fakt ten uwidacznia nieobecno$¢ tych watkéw w rozmowach
z dzie¢émi w domu, przedszkolu i szkole, uwidacznia brak w naszej
codzienno$ci elementdw wychowania oraz edukacji technicznej i pro-
zawodowej.
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Z tych wczesnych selektywnych , . kodow" spoteczno-kulturowych
dzieci beda musiaty ,,wyjs¢", przebi¢ si¢ w toku edukacji do rzeczywis-
tego S$wiata zawodowej wspotczesnosci.

2. Obok kryterium blisko$ci $rodowiskowej i dostepnosci bezpo-
$redniemu do$wiadczeniu dziecka, ktére w znacznym stopniu wytycza
granice poznania sze$ciolatkow i odgrywa réwniez niebagatelna (choé
malejaca) role¢ w wieku lat dziesigciu, pojawia si¢ jeszcze inna
charakterystyczna cecha orientacji w $wiecie zawodowym na etapie
dziecinstwa. Otéz dzieci zwlaszcza miodsze maja stosunkowo
duzo adekwatnych informacji o zawodach wykonaw-
czych, w ktérych czynno$ci i wytwory maja charakter konkretny,
fizykalny, bezposrednio obserwowalny. Dzieci stabo za$§ rozpoznaja
i opisuja prace umystowa i te dziedziny aktywnosci zawodowej,
w ktérych zasadnicza role odgrywa intelekt. Ponadto opisujac sSrodo-
wisko pracy poszczegdlnych przedstawicieli okres§lonych zawodéw,
miejsca ich funkcjonowania, czynno$ci zawodowe oraz warsztat pracy,
odwotuja sic gtdwnie do zewnetrznych, namacalnych, tatwo obser-
wowalnych, ale najczes$ciej drugo- i trzeciorzednych ich cech i wtas-
ciwosci Ma to oczywiste wyjasnienie w prawidtowo$ciach rozwoju
poznawczego dziecka, jako ze w rozpatrywanym tu wieku rozwojo-
wym ma miejsce mys$lenie konkretno-operacyjne (np. Bielen B., 1983;
Hurlock E., 1985; Szuman S., 1985; Donaldson M, 1986; Piaget J.,
1992). Jednakze moze niepokoi¢ fakt, ze poznanie dziecka nie
obejmuje swym zasig¢giem (patrzac na trend ogdlny) pracy
umystowej, opartej na intelekcie, podczas gdy wtasnie ta forma
dziatania jest domena wspdtczesnosci i zasadniczym kierunkiem roz-
woju i przemian w $wiecie zawodowym. Prace umystowa mozna takze
poznawa¢ i przybliza¢ dzieciom na poziomie konkretno-operacyjnym,
tak wigc wlasciwosci rozwojowe nie sa tu hamulcem i bariera dla
poznawczego wkraczania w zintelektualizowany $wiat zawodowy,
a to, ze ten charakterystyczny rys wspdtczesno$ci pozostaje poza
poznaniem Kkilkulatkow, jest zndw wynikiem brakéw socjalizacyjnych,
edukacyjnych i wychowawczych.

Dziecigca wiedza o poszczegdlnych $rodowiskach pracy, nawet
tych stosunkowo najlepiej identyfikowanych pozostaje znacznie upro-
szczona i powierzchowna, rzadko wykraczajaca poza obserwowalne
,tu i teraz". Sytuacja taka dotyczy gtéwnie dzieci przedszkolnych. Od
tych ograniczen uwalnia si¢ stopniowo wiedza dziesi¢ciolatkow, ktd-
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rych opis $wiata zawodowego nosi juz znamiona pewnych uogdlnien
budowanych na szerszej bazie rozwijajacych sie¢ funkcji poznawczych.
Dzieci w mtodszym wieku szkolnym coraz czesciej siegaja do infor-
macji pasywnych, cho¢ nadal istotne sa dla nich ptynace z ich
doswiadczenia informacje sytuacyjne, tak czesto wykorzystywane
przez szesciolatki (por. Jankowska H., 1985, s. 36) przy identyfikacji
ilustracji zaprezentowanych w trakcie badan. Przewaga starszych
dzieci, ktorych myslenie siega juz poczatkow stadium formal-
no-operacyjnego, przejawia si¢ takze w umiejetnosci oddzielania przez
kilkulatki w okresie szkolnym fikcji od faktéw (Szuman S., 1968,1985).
W projektach zawodowych dziesicciolatkéw coraz mniej jest elemen-
tow $wiata basni i dzieciecej fantazji (krélowa i ksiezniczka, Batman
i He-man — charakterystyczne wybory niektérych gtéwnie mtodszych
dzieci).

Zapoczatkowany poziom mys$lenia formalno-operacyjnego, a wiec
oderwanego od percepcji i opartego na rozumieniu istoty rzeczy,
pozostaje jednak w fazach wstepnych nadal silnie zwiazany z konkret-
nymi doswiadczeniami dziecka. Mozna zaobserwowaé, ze nawet
dziesigciolatki nadal najlepiej radza sobie w opisie tych dziedzin
i atrybutéw rzeczywistosci zawodowej, z ktorymi maja bezposredni
kontakt. Jednoczesnie pojawiajace si¢ przypadki trzecioklasistow,
ktérych orientacja w rzeczywistosci spoteczno-zawodowej jest stosun-
kowo petna i adekwatna, a opis rowniez tych dziedzin zawodowych,
ktore nie ,,wkraczaja" bezpos$rednio w codzienne doswiadczenia dziec-
ka — bogaty i uszczegdtowiony, $§wiadcza o wzrastajacej z wiekiem
dowolnos$ci spostrzegania, ktora przeradza sie z czasem w poczatki
umiecjetnosci obserwacji $wiata. Spostrzeganie nabierajace charakteru
intelektualnego utatwia dziecieca orientacje w $wiecie pracy, a budo-
wany stopniowo pojeciowy model rzeczywistosci obejmuje swym
zasiegiem takze §rodowiska i instytucje zawodowe o bardziej ztozonej
strukturze i skomplikowanych celach oraz ciagi wzajemnych zalezno-
$ci pomiedzy poszczegdlnymi sktadowymi spotecznego systemu po-
dziatu pracy.

3. Réznice pomiedzy szeScio- i dziesieciolatkami sa szczegllnie
widoczne na przyktad:

a) w sferze rozumienia i opisu pewnych technologicznych zalezno-
$ci pomigdzy poszczegdlnymi sektorami gospodarki (por. cze$é badaw-
cza — opis procesu powstawania towarow dostepnych nastepnie

160



w handlu czy wznoszenia okre$lonych budowli dokonywany przez
sze$cio- 1 dziesieciolatki),

b) w umiejetno$ciach adekwatnego przypisywania poszczegdlnych
reprezentatow $wiata pracy wlasciwemu miejscu zawodowego funk-
cjonowania (dzieci mtodsze postrzegaja jedynie bezposrednie, konkret-
ne stanowisko pracy bez szerszych odniesien instytucjonalnych),

¢) w precyzowaniu zawodowych wymagan towarzyszacych zatrud-
nieniu w okreslonych profesjach (wedtug szesciolatkdw czgsto ,,prace
sic zatatwia", do jej wykonywania wystarcza posiadanie zewngtrznego
atrybutu danej profesji, na przyktad posiadanie tramwaju imlikuje
bycie motorniczym).

Réznice te ttumaczy¢ mozemy nie tylko zmianami w mysSleniu
i sposobie poznawania przez dzieci otaczajacej rzeczywistosci. Sa one
takze wynikiem jako$ciowo roznych doswiadczen socjalizacyjnych
(por. rozdziat o socjalizacji w dziecinstwie) bedacych udziatem obu
kategorii wiekowych dzieci.

Sze$ciolatki, ktorych kontakt z instytucjami jest mniej rozlegty
i ma charakter mniej sformalizowany niz w przypadku dziesieciolat-
kow, postrzegaja swiat zawodowy przez pryzmat poszczegdlnych osdb
wykonujacych swoje obowiazki niejako w ,,oderwaniu” od catego
skomplikowanego systemu spotecznych struktur i wzajemnych inter-
akcji, sprowadzaja $wiat zawodowy do poziomu indywiduéw funk-
cjonujacych w konkretnych wzglednie niezaleznych od siebie rolach
zawodowych.

Przedszkolaki personalizuja rzeczywisto$¢ spotecz-
no-zawodowa (por. Berger P., Luckmann T., 1983). Kilkuletni za$
pobyt w szkole stanowi dla trzecioklasistéw zrédto cennych, stale
poszerzajacych si¢ do$wiadczenn w ,,poruszaniu si¢” w ramach sfor-
malizowanego $wiata instytucji. Oni juz z wolna ucza si¢ po-
strzegaé poszczegdlnych reprezentantéw <$wiata pracy
jako funkcjonariuszy okred$lonych instytucji, w ktdorych
kontekst sa wpisani i zajmuja tym samym okreslone miejsce w struk-
turze rzeczywistosci zawodowe;j.

Jednak statusy zawodowe wyznaczone poziomem wyksztalcenia
osiaganym przez poszczegélnych fachowcow nie podlegaja jeszcze
réznicowaniu na etapie dziecinstwa. Zaréwno szescio-, jak i dziesiecio-
latki nie postrzegaja jako innych stanowisk pracy fizycznej — wykona-
wczej i umystowej — koncepcyjnej. Przypomnijmy tu, ze dzieci nie
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dostrzegaja zadnej réznicy statuséw spoteczno-zawodowych pomigdzy
robotnikiem a inzynierem, murarzem a architektem i przywotajmy tu
ponownie jedna z dobitnych ilustracji sposobu widzenia dziecka, ktére
jest przekonane, ,,..ze mechanik uczy si¢ dtuzej od inzyniera, bo musi
naprawia¢ skomplikowana maszyne, a inzynier tylko ttumaczy, mu-
rarz za$ ksztatci si¢ dtuzej od architekta ,,..bo rysowaé kazdy umie,
a tu trzeba budowaé¢ domy..."

Natomiast dziesicciolatki maja szereg bardziej szczegétowych
i zréznicowanych informacji o $wiecie spoteczno-zawodowym, ktérych
zrédtem jest niewatpliwie realizacja formalnych programéw edukacyj-
nych, w ktérych tre$ci z zakresu wiedzy o $rodowisku spotecz-
no-zawodowym znajduja swoje mniej lub bardziej bezposrednie od-
bicie. Do$wiadczenia szkolne dzieci i wkraczanie przez nie w $wiat
nauki i pracy — jako dziatalno$ci w peini §wiadomej, intencjonalne;j,
prowadzacej do okreslonych efektéw koncowych podlegajacych wery-
fikacji i ocenie — poszerzaja kregi orientacji w sferze wymagan, ktére
towarzysza pracy w ogoéle i tycza specyficznych rodzajéow aktywnoS$ci
zawodowej. Wyakcentujmy tu ponownie chocby i t¢ prawidtowosé, ze
o ile szesciolatki nie dostrzegaja zwiazkow edukacja — praca, o tyle
dziesigciolatki widza juz wyrazny zwiazek ksztatcenia si¢ z nabywa-
niem okred§lonych kwalifikacji zawodowych.

4. Stosunkowo najstabsza dynamika na przestrzeni $redniego
i péznego dziecinstwa odznacza si¢ postrzeganie przez badanych racji
uzasadniajacych podejmowanie przez ludzi pracy zawodowej. Cele
tejze pracy jako specyficznej formy aktywnosci cztowieka uzasadniane
sa w okresie dziecinstwa gtéwnie przez pryzmat indywidualnych,
rzeczowych Kkorzysci, jakie przynosi ona danej osobie. Wiedza na
temat dobr pochodzacych z pracy pozbawiona jest szerszej perspek-
tywy spotecznej. Starsze dzieci bardzo powoli zaczynaja postrzegaé
prace w aspekcie spotecznej wymiany ustug czy sporadycznie w kate-
goriach powinno$ci wobec spoteczenstwa jako cato$ci. Prekonwenc-
jonalny poziom w rozwoju spoteczno-moralnym (ewentualne poczatki
poziomu konwencjonalnego) predystynuje dzieci bardziej do postrze-
gania pracy w kategoriach celéw jednostkowych niz ogdlnego dobra
szerszych grup spotecznych.

5. Generalnie mozna stwierdzi¢, odwotujac sic do przewidywan
zaprezentowanych w cze$ci metodologicznej niniejszego opracowania,
ze w wieku lat 10 w stosunku do etapu przedszkolnego:
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— wzrdst zakres deskryptywnego obrazu $wiata zawodowego, to
znaczy zbidr dzieciecych informacji o rzeczywisto$ci spotecz-
no-zawodowej obejmuje szersza panorame dziedzin pracy zawodo-
wej, ich elementdw i atrybutdow (ze statystycznego punktu widzenia
sita zwiazku pomiedzy zakresem informacji o $wiecie zawodowym
a wiekiem badanych jest wysoka);

— wzrosta szczegétowo$¢ deskryptywnego obrazu $wiata zawodowe-
go W jego poszczegélnych plaszczyznach tresciowych wyrazona
wieloscia posiadanych informacji;

— ulegt rozszerzeniu obszar Srodowiska zewnetrznego odzwiercied-
lanego w obrazie $§wiata zawodowego, a informacje dzieci starszych
stopniowo zaczynaja traci¢ swdj $rodowiskowy kontekst i wy-
kraczaja poza bliskie otoczenie bezposrednich kontaktéw kilkulat-
ka;

— informacje o poszczegdlnych sferach $wiata zawodowego nabieraja
charakteru bardziej uogdlnionego (zalezno$¢ pomigdzy poziomem
uogodlnienia informacji a wickiem badanych jest, statystycznie rzecz
biorac, wysoka), w coraz wigkszym stopniu opisuja istotne, kon-
stytutywne cechy danych segmentow rzeczywisto$ci zawodowej,
wykraczaja poza jej konkretne i obserwowalne wlasciwosci;

— racje przywotywane dla uzasadnienia celow ludzkiej pracy wykazu-
ja bardzo powolna ewolucje od postrzegania jej w kategoriach
,k'sobnych" (praca dla siebie), ktdore sa udziatem przewazajacej
wigkszos$ci dzieci z obu grup wiekowych, do allocentrycznych
i socjocentrycznych. Mys$lenie w innych kategoriach niz bezposred-
nie korzysci finansowe odnoszone z pracy zawodowej wystepuje na
etapie nauczania poczatkowego ciagle jeszcze sporadycznie.

6. Nie sposéb aktualnie udzieli¢ wiazacej odpowiedzi na pytanie,
jakie znaczenie dla pdzniejszych decyzji zawodowo-edukacyjnych
i biegu karier zawodowych ma formowany na etapie dziecinstwa obraz
$wiata zawodowego, podlegajacy zreszta w Kkolejnych stadiach roz-
woju pewnym ewolucjom.

Przyjmujac jednak zatozenie, ze subiektywna rzeczywisto$¢ w dal-
szym biegu zycia nie powstaje ex nihilo, tworzona jest na bazie obrazu
$wiata spoteczno-zawodowego juz istniejacego Berger P., Luckmann T.,
1983), mozna hipotetycznie przewidywac, iz wczesne struktury informacji
o $wiecie zawodowym naznaczaja takze i pdzniejsze segmenty
eksploracji poznawczych rzeczywistosci zawodowej. Takze
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i w odniesieniu do dorostych mozna zaktadaé, ze ich poznanie $wiata
zawodowego jest segmentowe, tym lepsze, im bardziej zwiazane
z profesja wtasna i oséb bliskich. O wielu innych dziedzinach
zawodowych cztowiek posiada ledwie $ladowa orientacje. By¢ moze
korzenie tych silniejszych i stabszych stron w poznawaniu rzeczywisto$ci
spoteczno-zawodowej tkwia w tych pierwszych strukturach poznania
z czasu dziecinstwa. Prawdopodobne jest, iz uksztaltowane w dziecins-
twie okres$lone stereotypy myslenia (majace swa Srodowiskowa specyfi-
ke), na przyktad lepsza znajomo$¢ i wyzsze oceny przypisywane pracy
fizycznej jako przynoszacej bezposrednie, obserwowalne efekty czy
okre$lonym typom aktywnosci zawodowej, maja tendencje do utrwa-
lania sie. Ten stan rzeczy, rzutujac na szereg kolejnych decyzji
zawodowo-edukacyjnych, owocuje takze w réznych aspektach zycia
spoteczno-gospodarczego. Hipotezy powyzsze uprawdopodobnia druga
cze$¢ wynikow badawczych, ktére zostana ponizej przedstawione.

Drugi zasadniczy nurt badawczy podejmowat problematyke ewa-
luacji $wiata zawodowego, a w tym okreslonych rodzajow pracy
dokonywanych przez dzieci na przestrzeni Sredniego i pdznego dzie-
cinstwa. Koncentrowat si¢ takze wokdt opisu i charakterystyki zawo-
dowych projektéw czasu dziecinstwa. Analiza wspomnianych zjawisk
dokonana zostata takze w aspekcie poréwnawczym dwu grup wieko-
wych celem uchwycenia dynamiki poszczegdlnych zjawisk na prze-
strzeni drugiego i trzeciego dziecinstwa. Gtéwne stwierdzone w bada-
niach prawidtowos$ci przedstawi¢ mozna w kilku punktach.

1. Pozytywna ewaluacja danego typu pracy i okre$lanie pewnej
dziedziny aktywno$ci profesjonalnej mianem ,dobra praca, dobry
zawod" skorelowane sa na etapie dziecinstwa przede wszystkim
z korzysciami materialnymi uzyskiwanymi w toku takiej pracy.
,,Dobry zawdd" dla szedcio- i dziesicciolatkdw to przede wszystkim
ten, ktérego wykonywanie przynosi okreslone dochody. Taki sposdb
oceny okreslonej pracy zawodowej wyptywa zapewne z jednej strony
— z prawidtowosci spoteczno-moralnego rozwoju dziecka (,,korzysci
dla siebie"), z drugiej za§ — Zrédet jego upatrywaé mozemy w szer-
szym, pragmatycznym nastawieniu dorostych ze Srodowiska funk-
cjonowania dziecka, ktorzy osobiscie i z wykorzystaniem mediow
upowszechniaja wzorzec gtdwnie zarobkowej motywacji podejmowa-
nej aktywnosci zawodowej. Argumentacja taka jest znakiem obecnego
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czasu. Jakkolwiek badania prowadzono niemal w momencie przetomu
ustrojowego, odzwierciedla si¢ juz w ocenach dzieci aktualna spotecz-
no-ekonomiczna sytuacja Kkraju.

2. Ocenianie (warto$ciowanie) zaprezentowanej dzieciom puli dzie-
dzin zawodowych pokazuje przede wszystkim, ze chlopcy na prze-
strzeni dziecinstwa ustosunkowuja si¢ krytycznie do wickszosci za-
prezentowanych im ofert zawodowych, gtdwnie ze wzgledu na do-
strzegane i werbalizowane przez nich wady i niedogodno$ci danego
typu pracy. Dziewczgta maja juz swoje faworyzowane profesje, przy
czym sa to w duzej mierze dziedziny zawodowe zdominowane w prak-
tyce spotecznej przez kobiety (handel, o$wiata, administracja). Od-
cinaja, si¢ takze zdecydowanie od zawoddéw technicznych, zwiazanych
z budownictwem czy przemystem. Zaskakujace, ze wysoko oceniaja
aktywno$¢ wymagajaca wspoipracy z komputerem. Zrédet tego stanu
rzeczy poszukiwa¢é mozemy zapewne w prawdziwej fascynacji sprze-
tem komputerowym, ktéry zdominowat obecnie rynek krajowy, przy
czym dla wszystkich dzieci jest on przede wszystkim zabawka, ,,..na
ktérej si¢ gra..." Ogdlnie pozytywne oceny w obu grupach dzieci
obojga ptci uzyskata praca, w ktérej ma si¢ do czynienia ze zwierzeta-
mi i ro$linami (wyraz tegsknoty dzieci wielkomiejskich do kontaktu
z przyroda, gtdwnie zwierzetami domowymi).

Tendencje powyzsze rysuja sie ostrzej, gdy pod uwage wezmiemy
projekty zawodowe dzieci i odwoltamy si¢ tu do wynikéw takze
szerokiego sondazu diagnostycznego prowadzonego w réznych srodo-
wiskach pdéinocno-zachodniej Polski.

3. Dzieciece projekty zawodowe nie maja charakteru antycypacji
zawodowej przyszto$ci, nie moga takze by¢ traktowane jako wy-
obrazenie siebie w przysztych rolach zawodowych i $wiecie pracy.
W myél prawidtowosci i trendow rozwojowych dziecko na tym
etapie nie jest zdolne do tak odlegtych przewidywan i dtugofalowego
planowania. Projekty te stanowia pewne ewaluatywne przetworzenie
obrazu $wiata zawodowego, jego konkretnych atrybutdéw i wzorcéw
zawodowych, z jakimi dziecko styka sic w swoim funkcjonowaniu.
Sa one praktyczna forma subiektywnego warto$ciowania sktadnikow
rzeczywistosci spoteczno-zawodowej. Obcowanie z elementami $wiata
zawodowego (np. upostaciowienie $wiata pracy, elementy warsztatu
pracy itd.) moze by¢ zrédtem doswiadczen dla pewnej elementarnej
samoidentyfikacji dziecka jako wuczestnika spotecznego otoczenia
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i moze sktadaé si¢ jako pewien potencjalny material na przyszte
spoteczne i indywidualne ,,ja" dziecka. Zawodowe projekty i ewaluacje
spoteczno-zawodowej rzeczywisto$ci dokonywane przez badanych
w okresie dziecinstwa traktowaé¢ mozemy raczej w kategoriach posred-
niego doswiadczania przez dzieci pewnej zawodowej zewngtrznosci,
ktéra wchodzac do repertuaru wiedzy kilkulatka, staje si¢ sktadnikiem
jego spotecznej i jednostkowej tozsamo$ci.

Jak pokazuja wyniki badan, dzieciece projekty zawodowe i szersze
ustosunkowania si¢ do wybranych dziedzin zawodowych odznaczaja
sic przede wszystkim jedna zasadnicza cecha — wykazuja zroz-
nicowanie na tak zwane profesje typowo ,kobiece"
i ,meskie".

Interesujace wydaje si¢, ze nie wykazuja jednocze$nie istotnych
zréznicowan $rodowiskowych (typ Srodowiska zamieszkania bada-
nych, a takze poziom wyksztatcenia rodzicéw), sa w duzej mierze
odporne na zmiany historyczne (poroéwnanie z duzo wcze$niejszymi
badaniami prowadzonymi w réznych okresach na terenie Niemiec).

Stygmatyzacja ptciowa dzieciecych projektéw zawo-
dowych, charakterystyczna dla wyboréw dziewczat i chlopcédw
wzglednie niezalezna od czasu i miejsca zyciowego funkcjonowania
badanych, pozostaje niemal jedyna dystynktywna cecha tychze projek-
tow, w dodatku uniezalezniona od dynamiki okresu dziecinstwa.

Proces nabywania tozsamos$ci ptciowej, bedacy charakterystycz-
nym rozwojowym zadaniem etapu przedszkolnego, jak i towarzyszace
mu wczesnosocjalizacyjne doswiadczenia tego okresu wplywaja na
ksztattowanie si¢ i utrwalanie w $§wiadomosci dzieci przeswiadczenia
o podziale $wiata zawodowego na sfery aktywno$ci zarezerwowane
wylacznie dla kobiet lub wylacznie dla mezczyzn. Zainteresowania
dziewczat skupiaja si¢ na waskim spektrum zawoddéw taczacych sie
z ,nastawieniem na ludzi" zwiazanych z stuzba, opieka, wymagajacych
bliskich interpresonalnych kontaktow, swoistej biernosci i podporzad-
kowania, a takze tradycyjnych atrybutow kobieco$ci sprowadzanych
przez dziewczeta do cech wygladu zewngtrznego. Skoncentrowane na
duzo szerszej gamie projektéw chtopicce wybory odwotuja sig¢ do
profesji zwiazanych z jednej strony — ze stereotypowym pojgciem
meskosci w znaczeniu sity fizycznej, niezalezno$ci, dominacji, aktywno-
§ci, z drugiej zaS§ — z nastawieniem ,na rzeczy', wymagajacych
uzdolnienr technicznych.
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Juz szedcioletnie dziewczeta swa koncentracje na zawodach ,,kobie-
cych" potrafia uzasadni¢, powotujac sie na wrecz artykutowana zasade
typizacji ptciowej — ,..to praca dla panéw..." Chtopcy nigdy nie
postuguja si¢ takimi argumentami.

Mozna by wysunaé hipoteze, iz dziewczgta nie przekraczaja
obszaréw dziatalnosci zawodowej zarezerwowanych dla mezczyzn
dzigki socjalizacyjnie ugruntowanemu w nich przeswiadczeniu o swo-
jej nizszosci w pewnych sferach funkcjonowania. Ograniczenia ptci nie
sa tak silnie odczuwane przez chiopcéw, dla ktérych negatywne
ewaluacje pewnych typéw aktywnosci maja raczej zwiazek z niedogod-
nosciami i wadami samego zawodu (konsekwencja jest mySlenie
w kategoriach ,,..jesli chciatbym, mdgibym to robié, ale jest to nudne,
nieciekawe zajecie..."). Normatywno$¢ schematu ptciowego nieco stab-
nie z wiekiem badanych (nadal zaznacza si¢ jednak bardzo silnie).

4. Racje uzasadniajace dzieciece pozytywne oceny okreslonych
dziedzin zawodowych i ich projekty zawodowe odwotuja si¢ w znacz-
nym stopniu do przyjemnosci funkcjonalnej (Biihler Ch.), to jest
oczekiwanej radodci i satysfakcji towarzyszacej preferowanemu dziata-
niu (,,...chce zosta¢ X, bo lubi¢ robié...; fajnie bedzie robié..."). Dzieci
obu kategorii wieku (nieco czeSciej trzecioklasisci) powotuja si¢ row-
niez na okreslone korzysci i gratyfikacje, ktére przynosi dany typ
dziatalnodci, a takze rzadziej — na pewne immanentne pozytywy
samej pracy zawodowej. MySlenie w kategoriach cech i wlasciwosci
predystynujacych do wykonywania danej pracy zawodowej jest na
tym etapie rozwoju przedwczesne.

5. Dziecigce projekty zawodowe abstrahuja od informacji, ktére
posiadaja (a raczej ktérych nie posiadaja) kilkulatki o przedmiocie
swego wyboru, co wigcej powstaja rowniez w oderwaniu od adekwat-
nej wiedzy o wymaganiach, jakie stwarza dana dziatalno$¢ profesjonal-
na, procesy za$ ksztaltowania obrazu samego siebie (Kozielecki J.,
1986) nie sa jeszcze zbyt zaawansowane. Bedace gtéwnym sktadnikiem
obrazu samego siebiec na etapie dziecinstwa niezbyt liczne sady
opisowe, ktérych zrodtem sa opinie oséb znaczacych, a w miarg
wzrastajacej aktywnosci i samodzielnosci dziecka — dokonywane
przez nie poréwnania spoteczne (Kozielecki J., 1986) jeszcze ciagle
uniemozliwiaja myslenie w kategoriach indywidualnych predyspozycji
i przydatno$ci zawodowej. Skoro wigc dzieci nie sa zdolne do oceny
wtasnych mozliwosci w konteksécie okreslonych wymagan zawodo-
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wych, bo maja staba (a przedszkolaki niemal zerowa) w nich orienta-
cje, a ich wiedza o wskazywanych zawodach jest czesto nikta (co
wyptywa z niepeitnej dziecigcej orientacji w $wiecie pracy), istotna jest
odpowiedZz na pytanie: co staje si¢ bezpoS$rednia przyczyna
formowania si¢ dzieciecych projektow zawodowych?

Odpowiedz moze mie¢ tu jedynie charakter hipotetyczny, a jej
inspiracje odnalez¢ mozna juz w psychologii indywidualnej Adlera czy
pracach Eriksona, Berne'a i Harrisa (np. Gotdowa A., 1990; Hall C.S.,
Lindzey G., 1990) oraz w niektérych watkach klasycznych teorii
rozwoju zawodowego (Super D., 1957; Ginzberg E., 1951). Zawodowe
projekty dzieci i ich zabawy tematyczne sa wyrazem dzieci¢cych ,,dazen
(aspiracji) ku dorosto$ci". Postugujac si¢ jezykiem Whitinga, twércy
jednej z teoretycznych koncepciji identyfikacji (por. cze$é teoretyczna),
mozna by sugerowaé, ze ,,dorostos¢" wchodzi w sktad ,,zasobow"
bedacych w dyspozycji najblizszych dziecku emocjonalnie osob.

Dorosto$¢ sprowadzona zostaje tu do postrzeganych przez dziecko
atrybutdw jej spotecznego znaczenia nie bedacych udziatem kilkulat-
ka, takich jak: niezalezno$¢, samodzielno$¢ decydowania, dysponowa-
nie systemem nagrdod i kar. ,Zawis¢ o status" sktania dziecko do
upodobnienia si¢ do dorostych, ktérych zasadniczo wyrdznia ich praca
zawodowa. Niemoznos$¢ realizacji swych ,aspiracji do dorostosci”
w realnym $wiecie sprawia, iz dziecko przenosi je do $wiata fikcji
— bedac w zabawach tematycznych dorostymi w okreslonych rolach
zawodowych i formutujac okreslone zyczenia ,.kim bede, gdy doros-

"

ne...".
Poczatkowe utozsamianie si¢ dotyczy oséb z najblizszego kregu

rodzinnego, z ktérymi tacza dziecko silne wigzy emocjonalne. Z cza-
sem tendencja do identyfikacji z dorostymi przybiera charakter bar-
dziej uniwersalny i dotyczy takze innych oséb funkcjonujacych w ob-
rebie bezposredniego pola dzieciecych doswiadczen lub wzoréw upo-
wszechnianych przez media. Dziecigce zyczenia zawodowe bytyby wiec
raczej swego rodzaju ,,dazeniem do mocy i znaczenia", jakie
daje dorosto$¢ manifestujaca sie takze w rolach zawodowych, nie za$
préba projektowania swej zawodowej przysztosci, jako ze w mysl
prawidtowosci rozwojowych jest to na tym etapie niemozliwe.
Owo ,znaczenie", ktore przypisuje dziecko dorostym, a ktdrego
znamiona nosi takze okreslona dziatalno$¢ zawodowa, jest przez nie
postrzegane jako atrybut o charakterystyce odmiennej w przypadku
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kobiet i mezczyzn. Przeswiadczenie to wzmacnia zauwazany przez
dzieci, realnie istniejacy stan rzeczy oraz socjalizacyjne doswiadczenia
dziecinstwa, w ktérych spora role odgrywaja kulturowe stereotypy ptci
(por. rozdziat teoretyczny) powszechnie akceptowane i wdrazane.
Niebagatelne znaczenie dla preferencji rél zwiazanych kulturowo
z picia maja takze literatura dziecigca i mass media. Wszystkie te
spoteczne odniesienia zjednej strony — po cze$ci warunkuja wspdlnie
z czynnikami natury biogenetycznej, szczegdllnie istotny na etapie
przedszkolnym proces nabywania tozsamosci ptciowej, z drugiej za$
— ograniczaja, jak sic okazuje, dziecicce ewaluacje $wiata spotecz-
no-zawodowego ze wzgledu na kryterium pici.

6. Mozna by w tym miejscu wysunaé szersza hipoteze, ktéra
wskazywataby na zwiazki pomiedzy dziecieccymi preferencjami i obra-
zem $wiata zawodowego uksztattowanym w dziecinstwie a kolejnymi
fazami biografii zawodowej cztowiecka. Prawdopodobne jest, iz wcze$-
nie uksztattowane (obecne juz w wieku kilku lat) przes$wiadczenie
o sztywnej dyferencjacji rél ptciowych w $wiecie pracy przeradza si¢
pdzniej, na etapie adolescencji, w realne zainteresowanie dziewczat
tylko tymi polami aktywnosci zawodowej, ktore sterecotypowo przypi-
sane sa ich pici. To socjalizacyjne skanalizowanie zainteresowan
zawodowych owocuje w efekcie nie tylko wyborem profesji typowo
,,kobiecych" (por. analiza badan w rozdziale teoretycznym), ale i ogra-
nicza dziewczg¢tom mozliwosci wychodzenia, nawet czysto poznaw-
czego, poza obszar spotecznie przypisanych kregdow aktywnosci. Jed-
noczesnie owa szersza penetracja $wiata spoteczno-zawodowego
i ksztattowanie u dziewczat poczucia kompetencji w sferach aktywno-
$ci wykraczajacych poza typowo kobiece nie musi bynajmniej prowa-
dzi¢ do sztucznego ich wttaczania w dziedziny zawodowe, w ktérych
nie chca one pracowaé. Innymi stowy, dziewczgta by¢ moze rzadko
funkcjonuja w innych zawodach niz tak zwane typowo Kkobiece
dlatego, ze nie weszly one do tej pory w krag ich doswiadczen
poznawczych, gdyz zaakceptowaly one juz w wieku kilku lat jako
nieprzekraczalna zasade typizacji ptciowej sSrodowisk zawodowych.
Dynamika wspétczesnosci wymusza w tym wzgledzie realne zmiany,
niemniej jednak nie maja one charakteru powszechnego.

Omoéwione wczesniej zjawiska uprawdopodobniaja teze, ze jednym
z gtéwnych czynnikdw konstytuujacych bieg zycia zawodowego jest
pte¢. Stanowi ona nie tylko determinant¢ biologiczna, jest takze
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czynnikiem spoteczno-kulturowym, jednym z wyznacznikéw tak zwa-
nego statusu przypisanego jednostki (Kohli M., 1986). Pte¢ jako
czynnik biospoteczny plasuje cztowieka w okre$lonym
miejscu funkcjonowania zbiorowego i ,prowadzi"
w spotecznie uksztattowanych torach zycia (Kohli M., 1985,
1986). Socjokulutorowo zdeterminowane tory wespot z indywidualna
charakterystyka psychofizyczna jednostki tworza trajektorie indywi-
dualnych biografii Niestety, iluzoryczne pozostaja czestokro¢ postula-
ty pelnej autonomii w ksztattowaniu biegu zycia jednostkowego.
Zapewne osoby szczegOlnie tworcze i petne determinacji sa w stanie
przebi¢ sie przez kulturowe stereotypy pici i funkcjonowaé w srodowi-
skach zawodowych uznanych za typowe dla przedstawicieli pitci
przeciwnej. Wickszo$¢ jednak pozostanie w spotecznie uksztattowa-
nych torach zycia, nie decydujac si¢ na koszty tak zasadniczych
transformacji biograficznych.

7. Pula dziecigcych projektow zawodowych wykazuje staba obec-
no$¢ zaréwno nowoczesnych profesji stechnicyzowanego $wiata, jak
i zawoddw o charakterystyce intelektualnej. Dominuja tradycyjne
zawody wykonawcze, najczesciej o charakterze ustugowo-rzemiesl-
niczym lub funkcjonujace w eksponowanych sferach dziatalno$ci
publicznej, powiazane zwyczajowo Z pewnym prestizem i znaczeniem
spotecznym (policjant, strazak, nauczyciel). Ma to zapewne swoje
odniesienia do ogdlnie stabej orientacji dzieciecej w tych kregach
zawodowych, z ktérymi nie zetkneto dziecka bezposrednie do$wiad-
czenie lub ktdore sa przez nie z trudem interpretowane, jako ze
wymagaja juz pewnych zdolno$ci percepcyjnych i przynajmniej ele-
mentarnych umiej¢tnosci mys$lenia formalno-operacyjnego. Ponadto
w dzieciecych projektach gtdwnie etapu przedszkolnego znaznacza sic
wplyw fikcyjnych postaci $wiata basni (takze postaci o typowo
meskich lub kobiecych atrybutach), dzieci szkolne za$ odwotuja sie
z czasem do profesji tak zwanych ,,modnych", wylansowanych przez
media.

8. Kontekstowy opis projektow zawodowych dzieci pokazuje
ponadto, ze sa one w znacznym stopniu koherentne z preferowanymi
przez nie dziataniami dowolnymi. Dzieci w zabawach tematycznych
odgrywaja role dorostych kojarzone z okre$lonymi sferami zawodowe;j
aktywnosci. Tematyczne zabawy dziecicce oraz ich prozawodowe
dziatania przynoszace przyjemno$¢ wynikajaca z ,,bycia dorostym"
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i aprobate otoczenia maja istotny wptyw na preferencje zawodowe
okresu drugiego i trzeciego dziecinstwa. Projekty zawodowe kilkulat-
kow sa takze w znacznym stopniu odzwierciedleniem struktury
zawodowej 0s6b z najblizszego kregu rodzinnego. Wszak pierwszych
wzoréw osobowych szuka dziecko wtasnie w swym otoczeniu, w atmo-
sferze silnie naznaczonej emocjami, ktére towarzysza najczesciej funk-
cjonowaniu rodzinnemu. Przy czym mamy tu do czynienia niemal
w 100% tych przypadkéw z ,,dziedziczeniem" zawodow lub
szerzej — okreslonej dziedziny zawodowej, przedstawiciela ro-
dziny tej samej co dziecko p#tci.

Uzyskane w badaniach wyniki rodza szereg konsekwencji prak-
tycznych. Jedli przyja¢ zgodne z tezami psychologii i socjologii biegu
zycia, aczkolwiek jeszcze nie potwierdzone empirycznie, zatozenie
dotyczace znaczenia wczesnych deskryptywnych i ewaluatywnych
obrazéw rzeczywisto$ci zawodowej dla podzniejszego procesu for-
mowania si¢ planéw zyciowych i plasowania w $wiecie pracy, postawié
mozna kilka istotnych pytan kierowanych pod dyskusje do grona
teoretykow i praktykow edukacji i poradnictwa.

1. Czy i wjakim stopniu zasadne z punktu widzenia prawidtowosci
i dynamiki rozwoju kilkulatka bytoby rozwieranie perspektywy po-
znawczej dziecka i stymulowanie jego technicznych i prozawodowych
doswiadczen? Jest to pytanie o to, czy juz do edukacji przedszkolne;j,
a na szersza skale wczesnoszkolnej, wprowadzaé eclementy wiedzy
o wspdtczesnym stechnicyzowanym $wiecie pracy. Czy dziatania takie
nie ingeruja niekorzystnie w rozwdj psychofizyczny dziecka; jak i na
jaka skale to robic¢?

Woczesne wkraczanie w $wiat nowoczesnej technologii, uswiada-
mianie sensu i znaczenia ludzkiej pracy, ksztattowanie samoswiado-
mosci zawodowej i przekazywanie wiedzy o psychofizycznych wymo-
gach stawianych przedstawiciclom okreslonych profesji — czy wtasnie
te elementy wkalkulowaé¢ w diugofalowy proces socjalizacji do pracy?

Wyniki badan niektérych autoréw przytoczone w czesci teo-
retycznej niniejszej pracy (np. Smitha czy Nelsona) sugeruja, ze
juz w poczatkowych etapach szkoly podstawowej mozna i nalezy
dzieciom dawaé mozliwosci poznawania czynnikdéw zmieniajacych
naturg spoteczenstwa (ukazywanie faktu zmieniania si¢, rozwoju
jednostki i jej otoczenia miedzy innymi poprzez prace). Wtedy
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tez nalezy strukturowaé dziatalno$¢, dzicki ktérej dzieci mogtyby
stopniowo rozpoznawaé zmiany w ich zainteresowaniach, mozliwo$-
ciach, wartos$ciach. Obraz $wiata zawodowego odzwierciedlany we
wczesnej socjalizacji jest obrazem rzeczywisto$ci przedindustrialne;j.
Z tych wczesnych selektywnych ,, kodéw" spoteczno-kulturowych dzie-
ci beda jednak zmuszone ,,przebi¢ sie” w toku dalszych doswiadczen
do rzeczywistego $wiata zawodowej wspotczesnosci.

Czy jednak stymulowaé te zmiany juz na tak wczesnym etapie
rozwoju? Czy ingerujac zbyt daleko w $wiat fantazji, zabawy i swobo-
dy dziecka, nie zabieramy mu dziecinstwa?

2. Woeczesna socjalizacja powoduje uwigzni¢cie w kulturowych
stereotypach rél spotecznych zwiazanych z plcia. Jest to uwiezniecie
w tradycyjnym podziale $wiata na obszary zarezerwowane tylko dla
kobiet i tylko dla mezczyzn.

Czy dynamika wspdtczesnego <$wiata nie stoi w sprzecznosSci
z tradycyjnym uporzadkowaniem S$wiata, ktdry jest reprodukowany
przez nasza socjalizacjg?

Oznaka nowoczesnosci bywa coraz czesciej uniformizacja ptciowa,
czy wigc to wyzwanie nie stawia przed nami zadan, ktérych celem
bytoby uelastycznienie tordw socjalizacyjnych i mozliwie wczesne
budowanie do$wiadczen niezaleznych od pici?

Czy za zjawiskiem uzyskiwania tozsamos$ci ptciowej musi i§¢
sztywna dyferencjacja rél spotecznych (takze zawodowych) na typowo
kobiece i meskie? By¢é moze nalezatoby w tym wzgledzie w okresie
wczesnego dziecinstwa pozostawi¢ swobodg, przenoszac doswiadcze-
nie uniformizacyjne do etapu szkolnego.

W postaci dotychczasowej material socjalizacyjny w mediach,
poszczegdlnych programach, a zwtaszcza reklamach stanowczo umac-
nia stereotyp dyferencjacji rol spotecznych. Niepokojace jest nie tyle
to, ze dziewczgta sytuuja si¢ w spoteczno-zawodowym $wiecie kobiet,
ale to, ze jego atrybutami akceptowanymi juz przez kilkulatki jest
dystansowanie si¢ od sktadnikéw przedsigbiorczego stylu dziatania, od
niezalezno$ci i samodzielnosci.

Dwa zasadnicze dylematy formutowane w niniejszym opracowaniu
przybieraja w uogdlnieniu posta¢ nastgpujacych pytan:

— Czy poszerzal przestrzen orientacji poznawczych dzieci juz na
etapie drugiego i trzeciego dziecinstwa gtdwnie w sferze nowoczes-
nosci $wiata pracy?
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- Pozostawi¢ czy przezwyciezaé juz w dziecinstwie reprodukcje
stereotypow kulturowych rozdzielajacych rzeczywisto$¢ zawodowa
na $wiat kobiet i mezczyzn?

Uzyskane wyniki badan i przemys$len potraktowaé nalezy raczej
jako wstepny gtos w dyskusji o etapie dziecinstwa w kontekscie
ksztattowania si¢ zawodowych biografii cztowieka. Pytania, na ktdre
prébowano udzieli¢ odpowiedzi, i te, ktore tylko postawiono ze
$wiadomoscia, iz rodza one kolejne watpliwosci i znaki zapytania, staé
si¢ moga zaczynem dla dalszych szczegétowych analiz i weryfikacji
empirycznych.
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