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SYSTEMY WARTOSCI TRZECH POKOLEN MARYNARZY

I. USTALENIA TERMINOLOGICZNE

Badacze stawiaja szereg pytan, ktore majg prowadzi¢ do czesciowego
przynajmniej okre$lenia miejsca warto$ci w zyciu jednostkowym i spo-
lecznym. Jednym z podstawowych problemoéw jest pytanie o sposob ist-
nienia warto$ci, ich istote i geneze. Starano si¢ odpowiedzieé, czy istnieja
one obiektywnie, niezaleznie od podmiotu poznajacego, czy tez powstaja
w czasie poznawania i doswiadczania rzeczywisto$ci przyrodniczej i spo-
tecznej. Probuje si¢ rowniez rozstrzygnaé, dzigki jakiego typu zachowa-
niom podmiot kreuje badz odkrywa okre$lone wartosci .

Omawiana problematyka jest podejmowana i1 rozwigzywana przez
badaczy z wielu dyscyplin naukowych. W dotychczasowych rozwazaniach
mozna dostrzec rdézne tendencje ujmowania 1 klasyfikowania wartosci.
Zarébwno w mowie potocznej, jak i w literaturze naukowej termin ,,war-
tos¢" wystepuje w kilku zasadniczych znaczeniach, niekiedy przeciw-
stawnych sobie. W pierwszym — jako co§ godne zabiegow, przedktadane
nad inne rzeczy, stany czy osoby. Warto$cig jest wowczas rzecz badz ce-
cha a takze zachowanie, postawa badz norma, ktéorym jest przypisywane
szczegoOlne znaczenie. W drugim — to konwencja stanowiagca czgstke kul-
tury. W kolejnym ujgciu warto§¢ utozsamiana jest ze spotecznie usank-
cjonowang tezg, ktora okresla, ze rzeczy, cechy etc. uznaje si¢ za zna-
czace, gdy pozwalajg zaspokajaé potrzeby jednostek i umozliwiajg gru-
pom przetrwanie i rozwdj. W jeszcze innym — warto$ci oznaczaja okre-
slony symbol, odgrywajacy istotne znaczenie w zyciu grup czy jednostek.
W dalszym znaczeniu — utozsamiane sg z zespotem psychicznych prze-

"W socjologii powstalo na ten temat wiele réznorodnych koncepcji, z czego
cztery stanowiska zarysowuja si¢ najwyrazniej: 1) warto$ci sg niezmiennymi idea-
mi, istniejagcymi w umy$le Boga badz tkwia w przedmiotach albo poza nimi;
2) warto$ci znajduja si¢ w przedmiotach materialnych i piozamaterialnych, jako
ich jakoSciowa esensja badz atrybuty, 3) warto$ci sg tozsame z dziataniem i poza
sferg realnos$ci nie istnieja, 4) warto$ci znajduja si¢ w jednostce ludzkiej, ktora
jest ich nos$nikiem — w tym ujeciu stanowig one wytwor biologicznych potrzeb
badz nabytych cech §wiadomosci ludzkiej. Por. J. Koralewicz-Zebik, System war-
tosci a struktura spoteczna, Warszawa 1974, s. 27.
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zy¢ 1 osadow pozwalajacych rozstrzygnaé, jakie przedmioty i symbole sa
istotne dla okreslonych osob, a jakie nie. Mozna spotka¢ takze inne
omoéwienia koncepcji wartosci 2.

Poszczegdlne dyscypliny nauki odmiennie definiujg to zjawisko.
W ujeciu czysto aksjologicznym® warto$¢ wiaze sie zardwno ze znacze-
niem pozytywnym, jak i negatywnym, nadawanym okreslonym przed-
miotom i symbolom. W ujeciu kulturologicznym, psychologicznym czy
socjologicznym znaczenie to kojarzone bywa w =zasadzie z kierunkiem
pozytywnym. W kazdym z tych réznych podejs¢ co$ innego mianuje si¢
czynnikiem nadajgcym znaczenie przedmiotom, zachowaniom, symbolom.
U ujeciu kulturologiczinym znaczenie nadawane jest przez kultureg, tra-
dycje, a wigc ogot symboli, ktore jako spoleczne dziedzictwo wyznaczaja
zbiorowosci om to, co jest dla nich wazne. Okres$lenie warto$ci na grun
cie teorii kultury sprowadza si¢ wigc do wyrdznienia tego, co ze wzgle-
du na dorobek kulturalny, na przyktad narodu czy zbiorowosci religij-
nej, jest szczegOlnie wazne i cenne. Przyktadowo — dla narodu begda
to materialne, jak i pozamaterialne wytwory spoteczenstwa, wazne i cen-
ne ze wzgledu na miejsce 1 znaczenie, jakie im przystuguje w historycz-
nym procesie rozwoju tego narodu. Dla zbiorowos$ci religijnej wartoscia-
mi, w tym ujgciu sg zabytki sztuki sakralnej. W ujeciu psychologicznym,
jest to doswiadczenie i praktyka ludzi oraz uformowane pod jej wpty-
wem przezycia i sady przekonaniowe; one to ,,podpowiadajg" jednostkom,
co jest dla nich znaczace i wazne®. W socjologicznym ujeciu podkresla
si¢, ze udziat zbiorowosci i wspotzycie spoleczne przesadzaja o tym, co
jest znaczace. Dla wielu badaczy socjologow wartosci stanowia meritum
ich zainteresowan. Wystarczy wskaza¢, ze prowadzili dotychczas nad
nimi badania migdzy innymi M. Bujak, J. Koralewicz-Z¢bik, A. Kto-
skowska, M. Misztal i J. Szczepafski .

Na gruncie socjologii empirycznej znajdujemy zdefiniowanie war-
tosci w pracach F. Znanieckiego, wedtug ktorego: ,Przez wartos¢ spo-
teczng rozumiemy wszelki przedmiot posiadajacy empiryczng tre$¢, do-
stepng czlonkom danej grupy spolecznej, oraz znaczenie, wskutek kto-

2 Por. Z. Najder, Wartosci i oceny, Warszawa 19711, s. 46.

3 Ibidem, s. 66.

* Jako przyktad mozna podaé ujecie wartoéci zaproponowane przez K. Grze-
gorczyka, ktore sa wedlug niego ,wyobrazanymi przez jednostke przezyciami
psychicznymi, zwiazanymi przez nia z zajSciem w rzeczywisto$ci stanu nagrody.
Inaczej ujmujac, jest to wyobrazone przezycie pozytywne, zwigzane z zajsciem
w rzeczywistosci okreslonego stanu rzeczy".K. Grzegorczyk, O pojeciu wartosci
w antropologii kulturalnej, Studia Socjologiczne 1/1971, s. 29.

> M. Bujak, Postawy milodziezy szkolnej wobec pracy jako wartosci  spolecz-
nej, Studia Socjologiczne 2/1977, J. Koralewicz-Zgbik, System wartosci..., op. cit;
A. Kloskowska, Spoleczne ramy kultury, Warszawa 1972; M. Misztal, Problematyka
wartosci w  socjologii, Warszawa 1980; J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjo-
logii, Warszawa 1970.
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rego jest on tub moze byé obiektem dziatalnosci"®. J. Szczepanski
stwierdza natomiast, ze ,warto$cig jest dowolny przedmiot materialny
tub idealny, idee lub instytucje, przedmioty rzeczywiste lub wyimagi-
nowane, w stosunku do ktorych jedonistki lub zbiorowos$ci przyjmuja
postawe szacunku, przypisang mu wazng role w swoim zyciu i dazenie
do jego osiagniecia odczuwaja jako przymus"’. A. Kloskowska okresla
warto$¢ jako przedmioty dazen i potrzeb®. T. Szczurkiewicz stosuje uje-
cie zblizone do propozycji J. Szczepanskiego; wyrdznia warto$ci material-
ne i pozamaterialne . S. Kozyr-Kowalski stwierdza natomiast, ze ,,przez
warto$ci bedziemy rozumieli poglady, wyobrazenia, idee o znaczeniu,
jakie okres$lone zjawiska i procesy $wiata spolecznego i przyrodniczego
maja dla istnienia ludzi, dla ich potrzeb materialnych i duchowych, dla
ich dziatan spotecznych" '’. Wskazuje wigc na relacje: ludzie—praca—
—przyroda. To co dla ludzi jest niezbgdne, w procesie przeksztalcania
przyrody w celu zaspokojenia potrzeb, stanowi znaczace dobro, a tezy
pozwalajace ludziom na u$wiadomienie sobie tego faktu sa wartosciami.

Jak z pwyzszego wynika, w socjologii termin ,,warto$¢" reguluje sie,
za pomocg do$¢ roéznych propozycja terminologicznych, zblizonych do
tych uje¢, o ktorych wczesniej wspominatem. Dla potrzeb tego artykulu
wykorzystalem propozycje podang przez S. Kozyra-Kowalskiego oraz
zastosowatem schemat analizy zaproponowany przez J. Koralewicz-Ze-
bik. W artykule charakteryzuj¢ glownie wartosci uznawane '' i werba-
lizowane przez przedstawicieli trzech pokolen marynarskiej pracy —
emerytow, czynnych zawodowo marynarzy oraz mtodziez szkoét morskich
(uczniow Liceum Morskiego w Szczecinie i stuchaczy Wyzszej Szkoty
Morskiej w Szczecinie). Hipotetycznie wyrdézniam dwa ich podstawowe
rodzaje, na ktore zwracaja uwage czlonkowie omawianego Srodowiska

 W. I. Thomas, F. Znaniecki, Chiop polski w Europie i Ameryce, t. 1, War-
szawa 1976, s. 54.

7' J. Szczepanski, Elementarne pojecia ..., s. 97-99.

¥ A. Kloskowska, Spofeczne ramy..., s. 101.

° Por. T. Szczurkiewicz, Studia socjologiczne, Warszawa 1970, s. 425.

'S, Kozyr-Kowalski, Socjalizm — jako$¢ pracy — jakos¢ zycia. 1deologia i Po-
lityka 11/1978, s. 85.

! Ciekawa typologie wartosci proponuje S. Ossowski. Wedlug niego wartosci
moga wystepowaé w dwoch réznych odmianach — jako odczuwane i uznawane.
J. Koralewicz-Zgbik dodaje trzecia ich odmiang — werbalizowane. Odczuwane
pobudzaja do dziatania, natomiast uznawane pobudzaja w takim stopniu, w jakim
najbardziej wazne, najcenniejsze 1 najpotrzebniejsze warto§ci odczuwane zostaly
osiagnig¢te. Zwiazek migdzy wyrdéznionymi odmianami warto§ci ma charakter struk-
turalno-funkcjonalny. S. Ossowski podkresla, ze wartosci odczuwane cechuja sig
znacznie wigksza trwatoscia, gdyz tkwia nieustannie w $§wiadomos$ci, mimo zmie-
niajacych si¢ warunkéw zewngtrznych. Inne warto$ci, po zaspokojeniu niektérych
potrzeb czy pragnien, ulegaja redukcji badz zanikaja. Zaréwno wartosci odczu-
wane, jak i uznawane charakteryzuja si¢ spoteczna geneza. Por. S. Ossowski, Z za-
gadnien psychologii spolecznej, w: Dziefa, i. 1II, Warszawa 1967, s. 37 - 39.
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spoleczno-zawodowego: 1) realne — a wigc te poglady, idee i wyobra-
zenia, ktore ukazujg, co hic et nuc jest niezbedne dla istnienia rodzin
marynarskich oraz $rodowiska marynarskiego, 2) potencjalne — a wigc
te poglady, idee i wyobrazenia, ktére ukazuja, co moze okazaé si¢ wazne
w przyszioéci'?. U podstaw tego podziatu tkwig przezycia i zyczenia.
Pierwsze, stanowia czastke realnego zycia i ze zrdznicowang sitg pobu-
dzaja do dzialania; drugie — pozostaja w sferze marzen i pragnien. Sy-
stemy realnych i potencjalnych warto$ci silnie wyznaczajg biezacy spo-
sob widzenia terazniejszej sytuacji, jak rowniez tre$¢ przyszte;j.

Bez wzgledu na to, jakich dziedzin dotycza poszczegdlne wartosci,
niemal wszystkie pozostajg w jakim$§ zwigzku z bezposrednig aktywnoscia
ludzi, z ich praca zawodowsa. Przyjmujac to podstawowe zatozenie, mozna
wyrdzni¢ hipotetycznie trzy zasadnicze typy warto$ci: 1) zwigzane z pra-
cg marynarska, 2) pochodne (tj. poglady, idee, wyobrazenia, mowiace
o uzyskiwaniu czego$ znacznego dzicki aktywnosci zawodowej), 3)
wzglednie niezalezne (nieuwarunkowane wykonaniem pracy). Nie mozna
w pelni jednoznacznie zakwalifikowac¢ konkretnych idei i wyobrazen dp
poszczegdlnych typoéw, bowiem na proces pracy sklada si¢ wiele rézno-
rodnych stosunkéw, ktérych platformg sg m. in. wartosci pozazawodowe.

Kierujac sie przyjeta typologia poddatem analizie ”’ poszczegélne typy
warto$ci uzewnetrznionych i1 uznawanych przez przedstawicieli bada-
nych kategorii osdb. Opisatlem geneze wartosci pozytywnych, ich tres¢,
wymiar zamiaru (autoteliczno$¢, instrumentalnosé¢), stopien kategorycz-
nosci obowigzywania (wymiar intensywnosci), ich powszechno$¢ obowia-
zywania (wymiar zakresu) oraz wzajemne relacje miedzy nimi (wymiar
organizacji). Przystepujac do omoéwienia systemu warto$ci, a wigc ,,hie-
rarchicznie uporzadkowanego zespotu warto$ci ogbélnych z odpowiadaja-

'2 Problem ten cze$ciowo sygnalizuje L. Janiszewski, Uwaza on, ze pobyt na
ladzie, a przede wszystkim w domu rodzinnym stanowi dla ludzi morza najwigksza
warto$é. Czas spedzony wspdlnie z rodzing staje si¢ dla nich momentem odzyska-
nia ,normalnej" egzystencji ludzkiej oraz niekiedy osiagania pelni sensu zycia.
FOJT. L. Janiszewski, Rodzina marynarzy i rybakéw. Studium socjologiczne, Poznan
1976, s. 138.

3 W odniesieniu do warto$ci zastosowatem procedure poglebionych badan son-
dazowych. Do badan dobratlem marynarzy Polskiej Zeglugi Morskiej w Szczecinie,
marynarzy minionego czasu (emerytow i rencistow), a takze kandydatow do pracy
na morzu — studentow Wyzszej Szkoly Morskiej w Szczecinie i uczniéw Liceum
Morskiego w Szczecinie. Ws$ré6d marynarzy zatrudnionych w PZM znalezli sie
przedstawiciele reprezentujgcy wszystkie statkowe funkcje i1 stanowiska. W ba-
daniach zastosowalem kilka narzedzi. Kwestionariusz wywiadu w wersji standar-

dowej stosowatem wobec marynarzy. Zyciorys kierowany — bedacy ustrukturali-
zowang rozmowa, uwzgledniajaca najwazniejsze momenty z zycia badanej osoby
i obejmujacej wszystkie okresy jej zycia — do wywiadu wykorzystalem w ba-

daniach nad emerytami i rencistami PZM. Rézne odmiany kwestionariusza ankiety
adresowatem do marynarzy, studentow WSM i uczniow LM. Wykorzystalem dwa
typy analizy wynikéw — typologiczno-ilustracyjny i iloSciowy.
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cymi im warto$ciami szczegétowymi, a takze powigzane z nimi wartosci,
w stosunku do ktorych owe wartosci ogdlne s3 instrumentalne" '* —
nalezy stwierdzi¢, ze odtworzenie calego systemu wartoSci grupy czy
zbiorowosci jest zabiegiem skomplikowanym i1 wilasciwie niewykonal-
nym. Jego tworca jest badacz, on bowiem — dzigki prowadzonym roz-
wazaniom — nadaje ostateczny cato$ciowy i uporzadkowany ksztaltt mo-

. IS |
delowi systemu wartosci .

II. WARTOSCI OKRESU PRZYGOTOWANIA DO ZAWODU

Wartos$ci uznawane przez milodziez szkél morskich moga by¢ nieco
inne od tych, ktore uznaja badz odczuwajg marynarze i emeryci. Moze
by¢ tak dlatego, ze inny jest udziat kandydatow na marynarzy w bez-
posredniej dzialalno$ci zawodowej, inny stosunek do aktywnosci doty-
czacej zabezpieczenia $rodkow do zycia czy utrzymania rodziny.

Tylko szésta czgs¢ stuchaczy szkot morskich nie nadaje waznosci
wartosciom zwigzanym z aktywno$cia na morzu — nie interesujg ich
filmy, ksigzki oraz prasa o tematyce morskiej. Pozostali dostrzegaja
wazno$¢ wytwordw ,marynistycznych", a czwarta cze§¢ przejawia mor-
skie zainteresowania kolekcjonerskie'®. Olbrzymia cze$é (87%) tej mto-
dziezy uznaje sport jako wartos¢ i przejawia roznorodne zamitowania
z tym zwigzane (czyta ksigzki, prase¢, stucha radia, oglada transmisje,
czynnie uprawia sport). Towarzystwo i1 zabawy towarzyskie, przyjaznie,
dziewczyny, a zwlaszcza przezycia erotyczno-emocjonalne, to kolejna
wielka sfera, w ktorej badana mlodziez doszukuje si¢ wielu wartosci.
W tym okresie pierwsza milo$¢, pierwsze rozczarowania w przyjazni,
czynig niewaznymi inne wartosci, struktura lizuja je pod katem kilku
wspomnianych, nadzwyczaj waznych w mtodosci. Wigkszo§¢ (75%) stu-
chaczy szko6t morskich, a zwlaszcza uczniow LM, szuka wartosci w ukla-
dzie kultury masowej, rzadziej (37%) w kulturze instytucjonalnej, a je-
szcze rzadziej (23%) w spotkaniach kawiarnianych czy lokalach. Zagad-
nienia zwigzane z biezagcymi wydarzeniami politycznymi, spotecznymi
i gospodarczymi stanowig tylko dla siédmej czgsci tej mlodziezy wazne
wartosci odczuwane. Okazuje si¢ jednak, ze sg one warto$ciami pow-
szechnie uznawanymi, gdyz badana mtodziez jest $wiadoma, ze nalezy
udziela¢ si¢ spotecznie i politycznie.

Ogodlnie rzecz bioragc, mozna wskaza¢ kilka najwazniejszych rodza-
jow wartosci, dostrzeganych i uznawanych przez mtlodziez szkét mor-
skich. Najczesciej (87%) odczuwa wartos$ci ,,stabilizacyjno-materialne" —
obejmujace przyszty szybki awans, duzg stabilizacj¢ zawodowg, a takze

R Koralewicz-Zgbisk, System wartosci..., s, 47.
'S'A. Kloskowska, Spoleczne ramy ..., s. 47.
' A. Sosnowski. Srodowisko spoleczno-zawodowe marynarzy (w  druku).
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dobra pozycj¢, materialna. Kolejne, to wartosci $cisle rodzinne, doty-
czace zatozenia rodziny i posiadania dzieci. Warto$cig jest nie tylko
sam fakt zawarcia zwigzku matzenskiego, lecz rowniez szcze$cie rodzin-
ne — wierno$¢ zony czy dobre wychowanie dzieci. Nastgpny zbidr war-
to$ci mozna obja¢ wspolnym okresleniem zawodowo-spotecznych i etycz-
nych zarazem. Podkresla si¢ (18%) wazno$¢ zdobywanego wyksztatcenia
i zawodu oraz wskazuje znaczenie zasad moralnych. Do$¢ powszechnie
uznaje si¢ takie wartosci, jak: wysokie kwalifikacje, wiedze, sumiennos$c
i pracowito$§¢. Duze znaczenie przypisuje si¢ rowniez systematycznosci,
doktadnosci, precyzji w wykonywaniu obowigzkoéw, punktualnosci, sza-
cunku dla pracy innych, poszanowaniu wlasnosci spotecznej. Trzecia
cze$¢ badanych za warto$¢ uznaje zjawiska spoteczno-towarzyskie. Tego
typu wartosci posiadaja — zdaniem badanych — osoby wykazujace si¢
kolezenstwem, solidarno$cig i niosgce pomoc innym. Wartosci kolezen-
skoobyczajowe, zwigzane zaréwno z kolezenstwem, jak rowniez z dobrze
pojeta obyczajowoscia, akcentuje trzecia czg$¢ badanych. Osoby te za
cenne uznaja taktownos¢, uprzejmos¢ wzglgdem innych, dobre wycho-
wanie, kulturalne zachowanie, grzecznos¢ i kultur¢ na co dzien, szcze-
ros¢, takt, dotrzymywanie stowa, dawanie dobrego przyktadu, wyrozu-
miatos¢ dla stabostek innych ludzi.

Sposoby osiggania wartosci pierwszego rzedu ', zwerbalizowane i rea-
lizowane w praktyce, nazywa si¢ niekiedy metanormami lub warto$cia-
mi drugiego stopnia. Spdjrzmy wigc, ktore z nich sa szczegolnie istotne
dla respondentow. Mozna wyodrebni¢ cztery uswiadomione typy war-
tosci drugiego rzgdu. Dla piatej czgsci badanych szczegodlne znaczenie
ma norma: przetrwac¢ wszystkie klopoty, wymagania i trudno$ci wyste-
pujace w szkole badz na studiach po to, by osiagna¢ planowane dobra.
Norma ta ma charakter praktycystyczny i jest zasada techniki dziata-
nia. Kolejne warto$ci dostrzega si¢ w konformizmie, ugodowos$ci, po-
stuszenistwie i podporzadkowaniu. Zasady tego typu sg szczegélnie eks-
ponowane przez uczniéw. Nastepne wartos$ci, to wyrachowanie, stoso-
wanie regut taktyki, ,,wybor mniejszego zta". Dotycza takiego utozenia
wlasnego zycia, aby implicite taczylo si¢ nie z prostota, grzecznoscia,
uprzejmoscia, lecz gldwnie z nastawieniem egoistycznym, z koniunktu-
ralnym wykorzystaniem swojej nauki. Eksponowana jest tu silnie zasa-
da osiggania wszystkiego przy minimum strat i ryzyka. Kolejne zasady
tacza si¢ z perfekcjonizmem. Chodzi o to, aby osiggnaé cel przy maksi-
mum wtlasnego hartu, dla najpekliejszego uksztaltowania swojej osobo-
wosci. Wsérod mlodziezy szkot morskich niezmiernie wazna i popularna
jest warto§¢é-norma — self-made man'a '®; uznaje ja niemal trzecia czesé

" Por. M. Ossowska, Normy moralne. Préba systematyzacji, Warszawa 1970;
M. Fritzhand, Gléwne zagadnienia i kierunki metaetyki, Warszawa 1970.
8 M. Ossowska, Podstawy nauki o moralnosci, Warszawa 1966.
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studentow i czwarta cze$é ucznidw. Zrédla, z ktérych czerpie sie infor-
macje o szczegolnie cennych wartosciach zyciowych, to gltownie zdrowy
rozsadek — to znaczy baczne obserwowanie postaw innych ludzi i ich
stosunku do siebie oraz wyciaganie wnioskow z wlasnych dos$wiadczen.
Inni kierujg si¢ sumieniem, a jeszcze inni wskazujg autorytet rodzicow,
gtownie ojcoOw; nieliczni moéwig o intuicji. Tylko niektérzy z responden-
tow wskazuja ideologi¢ marksistowska jako podstawe ustalania si¢ war-
tosci.

Skonfrontujmy 6w do$¢ ogélny katalog wartosci pierwszego i dru-
giego rzedu z wartoSciami przysztosci, jakie — zdaniem badanej mto-
dziezy — bedzie mozna osiggnaé dzigki marynarskiej pracy. Ustalono
je poprzez analizg pytan dotyczacych celow, do ktorych respondenci
w zyciu zmierzajg. Wigkszo$¢ (78%) badanych wskazuje na szeroko ro-
zumiane dobra materialne i pieniadze jako podstawowy bodziec stymu-
lujacy do podjecia nauki w szkole morskie;j.

Szoésta czgs¢ respondentdw akcentuje znaczenie w przysztosci war-
tosci poznawczych — satysfakcje z poznania i zwiedzenia $wiata. Pigta
czes¢ badanych wskazuje na romantyzm zwigzany z pracg na morzu.
Uznajg oni réwniez laczenie warto$ci poznawczo-turystycznych i ma-
terialnych. Jeszcze inni respondenci wskazujg na awans zawodowy (7%),
uznanie i powazanie w spoteczenstwie (6%), dobra i zadowolong rodzing
(6%), mozliwosci sprawdzenia si¢ i doskonalenia przez prace (5%).
a takze bezkonfliktowo§¢ w pracy na statku, zadowolenie z przyszilych
stosunkow miedzyludzkich (tj. z dobrej atmosfery na statku).

Z zestawienia omowionych danych wynika, Zze praca zawodowa trak-
towana jest rzadziej instrumentalnie, a cze$ciej widzi si¢ w niej pier-
wiastki autoteliczne. Praca ujmowana globalnie stanowi konglomerat
warto$ci pozytywnych i negatywnych, stad w niektorych wypowiedziach
pojawia si¢ ambiwalentny wydzwick aktywnosci zawodowej. W jednych
sytuacjach ,do glosu dochodza" wartosci wpojone w procesie socjalizacji
przez szkole, organizacje Swieckie i Kosciol, w innych bywaja wyekspo-
nowane warto$ci materialno-konsumpcyjne 1 przygodowo-poznawcze.
Ktore z nich sa blizsze badanej mtodziezy? Wydaje si¢, ze obecnie jedne
i drugie sa rownie wazne, lecz wraz z podjgciem pracy coraz wazniejsze
beda stawac si¢ wartosci materialno-konsumpcyjne.

W swietle wynikow badan mozna sformulowaé teze, ze wsrod ucz-
niow jeszcze trwa fascynacja morzem, natomiast studenci uznajg war-
tosci stricte zawodowe — zwigzane z pracg na morzu, kierowaniem, do-
wodzeniem, odpowiedzialnoscia, dochodami etc. Respondenci nie for-
mutuja jeszcze opinii o konkurencyjno$ci niektorych wartosci — o prze-
ciwstawianiu szcze$cia osobistego i rodzinnego sukcesowi zawodowemu;
osoby te tym miedzy innymi roéznig si¢ od marynarzy czynnych zawo-
dowo. Wypada jednakze podkreslic, ze kandydaci do pracy w innych
zawodach — co wynika z niektérych badan — nieraz dopiero po pigé-
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dziesigtym roku zycia zaczynaja sobie us$wiadamia¢ niebezpieczenstwo
zawodowe 1 tym samym przywiazujg szczeg6lng uwage do ochrony zdro-
wia, wysoko lokujac je w hierarchii wartosci, a bezpieczng pracg¢ jako
warto$¢ wysuwaja na czoto'’.

W sposobach widzenia stuchaczy szkot morskich okreslone przyszie
warto$ci przeciwstawia si¢ antywartoSciom, zawierajacym to, co najbar-
dziej szkodliwe i grozne w pracy na morzu. Czyni si¢ to dlatego, zeby:
1) zachowa¢ zdrowie i zycie, 2) pracowa¢ w tym zawodzie, Utrata zdro-
wia moze spowodowaC zmustrowanie i przej$cie na rent¢ badz podjecie
pracy na ladzie, a co si¢ z tym wiaze, utrate wysokich zarobkow.

III. WARTOSCI OKRESU PELNEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J

Praca marynarska jako warto$¢ stanowi ztozona catos¢, ktorej czastki
kojarzone sg zaro6wno z ocenami pozytywnymi, jak i negatywnymi; naj-
czesciej jednak wigze si¢ ja z ocenami ambiwalentnymi. Dla wszystkich
niemal marynarzy réznorodne czastki pracy, rozumianej szeroko jako
wspolna wyprawa, uznawane s3 jako warto$ci. Pigta czg§¢ marynarzy
wskazuje na satysfakcje lub zadowolenie, jakie daje im udziat w wy-
prawie; szdsta cze$¢ podkre§la uznanie kolegdw i przetozonych, ktoérym
s3 obdarzeni dzigki dobrej pracy. Trzecia czg¢$¢ marynarzy szczegdlnie
cena doktadne wykonywanie powierzonych zadan, to znaczy takie, ktore
zapewnia sytuacj¢ nie powodujaca powstawania zadnych zawodowych
probleméw.

Jak juz stwierdzitem, znaczna cze¢$¢ marynarzy nie tylko za wazne
uznaje sposoby wykonywalnie polecen shuzbowych, lecz przede wszyst-
kim jego konsekwencje —.. uznanie dla jakosci wykonywanej pracy, wy-
razajace si¢ wyrdznieniem ro6znego rodzaju nagrodami i odmaczeniami.
Jeszcze inni respondenci za warto$¢ uznaja satysfakcje plynaca z zaj-
mowanego stanowiska i pelnionej funkcji, a nawet podkreslajg zadowo-
lenie z plywania na nowoczesnym, zautomatyzowanym statku. Nieliczni
(5%) warto$¢ pracy marynarskiej widza w jej szczegdlnym spotecznym
pozytku.

Ludzie pracy dopatruja si¢ warto$ci nie tylko w okreslonych przed-
miotach, zespotach zachowan, lecz réwniez w okreslonych cechach, ktore
prowadza do osiagnigcia waznych dla ludzi przedmiot 6w i stanéw. Akcen-
tuja wiec wazno$¢ wartosci praktyczno-zawodowych®, zapewniajacych
pomys$lno$¢ wyprawy i realizacj¢ osobistych zamierzen marynarzy. Za
szczegollnie istotne warto$ci — cnoty uznaja: sumienne wykonywanie po-

" Por. J. Walkowiak, Role pracownicze w przedsigbiorstwie przemystowym,
Instytut Socjologii UAM — Poznan 1975 (maszynopis pracy doktorskiej).
2 M. Ossowska, Normy.., op. cit.
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lecen, rzetelno$¢, doktadno$é, pracowito$é, poszanowanie cudzej pracy >
Inni akcentuja znaczenie kolejnych wartosci, takich jak: odpowiedzial-
no$¢ (ktéora wyznacza bezpieczenstwo dla innych ludzi na statku), pra-
widlowa ocen¢ sytuacji, a takze obowigzkowos$¢ laczona ze zdyscypli-
nowaniem, punktualno$cig oraz starannym wykonywaniem obowigzkow.
Wazne jest — w ich odczuciu — sumienne podejscie do pracy, gdyz
jeden btad moze by¢ zgubny dla catej zatogi.

Praca zawodowa, to nie tylko zespdét czynnosci techniczno-organiza-
cyjnych nie tylko z nimi marynarze wigza swe pragnienia. Szczegdlne

warto$ci dotyczg glownie pracy w szerszym ujeciu — rozumianej jako
wspolna wyprawa. Piata cze$¢ respondentow akcentuje wartosci spo-
leczno-kolezenskie — umiejetnos¢ wspolzycia w grupie, brak egoizmu,

solidarno$¢, wyrozumiato$¢, taktowne zachowanie. Osma czg$¢ maryna-
rzy podkresla jako szczegodlnie wazne dla zbiorowego wspoétzycia na stat-
ku takie wartosci, jak uczciwo$¢, lojalnos¢, odwaga cywilna, cierpliwosc¢,
pomoc i uczynno$¢. Nieliczni (6%) stwierdzaja, ze bardzo cenne jest dla
nich reprezentowanie kraju, patriotyzm i lojalno§¢ wobec ojczyzny.

Wartos$ci praktyczno-zawodowe taczone sa ze spoteczno-etycznymi,
Na ich znaczenie wskazuje az trzecia czg$¢ badanych osob. Szosta czgscé
respondentow stwierdza, ze wartoscig dla nich jest charakter wykony-
wanej pracy. Tyle samo os6b za naczelng warto§¢ zawodowa uznaje
awans w pracy, to jest uzyskanie szerszej wladzy, lepszych zarobkow
badz ciekawszej pracy.

Wsrod uznawanych warto$ci na czolo wysuwa si¢ wigc satysfakcje
z pracy, udzial we wspolnej wyprawie i bezkonfliktowe wspotzycie
W czasie jej trwania oraz zachowanie zdrowia. Natomiast wsrdéd warto-
$ci-cnot zaakcentowane zostaty silnie: 1) cnoty etyczne i spoleczno-kole-
zenskie (44%), 2) perfekcjonizm zawodowy — rzetelno$¢ i sumienno$¢
w wykonywaniu pracy (30%), 3) =zdyscyplinowanie, obowigzkowos$¢
i punktualnos$¢ (25%), 4) cechy ,,organizatorakie" (19%). Wydaje sie, ze
zawodowe warto$ci marynarzy stanowig kulturalno-§wiadomo$ciowe ra-
my wspoélwyznaczajace zawodowsa, a nawet zyciowag aktywnos$¢ ludzi mo-
rza — sg jakby siatka, ktora strukturalizuje i1 wyznacza dzialania.
Twierdzac tak; nie przyjmuje implicite stanowiska idealistycznego, zakla-
dajacego ze tylko $wiadomo$¢ 1 kultura wyznaczaja dziatania. Akcen-
tuj¢ rowniez znaczenie warunkow pracy i role specyficznego S$rodowi-
ska dla ksztaltowania réznorodnych zachowan marynarzy.

Drugi typ warto$ci dotyczy tych, ktére dzieki pracy mozna osigg-
ngé¢, co wigcej — ktorych uzyskanie jest mozliwe dzicki marynarskiej
aktywnosci. Obok tak zwanych wartosci duchowych wystepuja silne
pragnienia stricte materialne oraz szeroko uznawane sg takie wzory za-
chowan, ktore pozwalaja uzyska¢ pozadane wartosci. Do tego rodzaju

>l Prezentowane stanowiska marynarzy adekwatne sa do pogladow wyra-
zanych przez ich zony. Por. A. Sosnawsiki, Srodowisko..., op. cit.
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wartosci zalicza si¢ m. in, poznawczo-u$§wtiadamiajace. Jest to charaktery-
styczne, gdyz wsrod niewielu — jak si¢ wydaje — kategorii spoteczno-
-zawodowych ten rodzaj wartosci bywa uwypuklany. W przypadku pra-
cy marynarzy poznanie nierozerwalnie tlaczy si¢ z doszukiwaniem si¢
w tym, co postrzegaja, okreslonego kontekstu spotecznego i polityczno-
-gospodarczego. Wartosci te eksponuje trzecia cze$¢ respondentow. Wska-
zujg na mozno$¢ poznania $wiata, jego zwiedzania, a tym samym kon-
taktu z obcymi kulturami, zwyczajami, warunkami rozwoju materialne-
go innych spoleczefstw **. Inni uznaja za warto$ci, wyksztalcone w cza-
sie pracy na statku takie zachowanie jak: wytrwato$¢ na wszelkie trudy,
samozaparcie, opanowanie, umiej¢too$¢ przestrzegania ,spartanskiego
trybu zycia", ,stalowe nerwy", wyrobienie silnego charakteru, utrzyma-
nie sprawnos$ci fizycznej, mozno$¢ sprawdzenia si¢ w szczegdlnie trud-
nych sytuacjach oraz stanowczo$¢. Akcentuje si¢ ponadto radosé¢, jaka
sprawia sam widok morza, oderwanie si¢ od spraw ladu i jego proble-
moéw. Niemal dziesigta cze$¢ respondentow silnie zaakcentowata war-
tos¢, jaka stanowi dla nich aktywno$¢ spoteczna, ktoéra wykonuje w
zwiazku z praca lub w czasie pracy na morzu.

Duza cze$¢ (43%) marynarzy mimo rozigki, albo wlasnie na skutek
roztaki, za jedng z wazniejszych wartosci uznaje szczg$cie rodzinne —
wierng zon¢ i udane dzieci. Szczg$cie rodzinne rozumie si¢ réznorodnie
— jako harmonijng rodzing, wzajemne zrozumienie mi¢dzy malzonka-
mi, wzajemng stalo$¢, jak rowniez spetnienie istotnych aspiracji dotycza-
cych dzieci (uzyskanie przez nie wysokiego poziomu wyksztatcenia, inte-
resujagcego 1 dobrze platnego zawodu etc). Nalezy nadmienié, ze pod
tym terminem kryjg si¢ rowniez — obok zgody w rodzinie — kwestia
dobrego prowadzenia domu i gospodarstwa domowego **.

Znaczenie warto$ci materialnych akcentowane jest w wielu (46%)
wypowiedziach marynarzy, przewija si¢ nawet w kontek$cie wypowiedzi,
ktore zupelnie nie wiazg si¢ z ta problematyka. Jest to — podobnie jak
zespoly wartosci zawodowych oraz rodzinnych — kategoria powracaja-
ca (wystajaca). Z tego nalezy wnosi¢, ze wartosci te silnie s odczuwane
przez respondentow i dlatego mozna przyjaé, ze stosunek do wartos$ci
materialnych w dominujgcej mierze ma charakter utrwalajaco-zabezpie-
czajacy, a tylko w odniesieniu do niewielkiej czgséci marynarzy nadal

*2 Badani stwierdzaja: ,Jasniejsze spojrzenie na $wiat i ludzi ksztaltuje sie
dzigki pracy na morzu. Mozemy pordéwnaé poziomy zycia w rdéznych krajach i sy-
stemach" (R-5), ,,Optynatem kawal §wiata i wiem, jakie sa nasze problemy i czym
martwig si¢ w innych krajach" (R-49), ,Mozemy pordéwnaé teori¢ z praktyka —
mamy szeroko otwarte oczy na §wiat, a ze cz¢sto jesteSmy poza krajem, wigc po-
rowna¢ mozemy szerzej niz np. pan" (R-71).

»3 Opisane wartoéci ilustruja wypowiedzi: ,,Wartosciami s3 dla mnie przede
wszystkim stabilizacja zyciowa i dobre wychowanie dzieci" (R-2), ,Dom, a w nim
kochana i kochajaca zona" (R-41), ,Najwazniejsze to harmonia w domu, dostatnie
zycie oraz szacunek krewnych i zajomych" (R-67).
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ustawicznie pomnazajacy dobra. Na silng internalizacj¢ omawianych
warto$ci wskazuja odpowiedzi respondentow i fakty, do ktorych si¢ od-
nosza. Dobrobyt, pienigdze, wysoki standard, stabilizacja — sg to war-
tosci osiggane nie tylko dzigki pracy. Wyraznie podkreslano, ze mozna
si¢ dorobi¢ dzieki oszczednemu trybowi zycia, jezeli Zona podejmie pra-
c¢ oraz gdy dobrze zainwestuje si¢ zgromadzone pienigdze.

Dos$¢ specyficzna jest ocena warto$ci materialnych osigganych od ar-
matora za wykonang prac¢ oraz tych, jakie dodatkowo mozna zdoby¢
w zwigzku z wykonywaniem marynarskiego zawodu. Okazuje sie, ze
przeszto potowa (53%) marynarzy uwaza, ze $wiadczenia uzyskiwane od
armatora sg za niskie i niewspotmierne do trudno$ci oraz wyrzeczen,
jakie z ta praca si¢ wigza. Z drugiej strony — wiemy jak wysoki po-
ziom standardu zyciowego jest charakterystyczny dla $rodowiska mary-
narzy. Pojawia si¢ wigc pytanie: na miar¢ jak silnie rozbudzonych po-
trzeb materialnych ocenia si¢ otrzymywane $wiadczenia i mozliwosci do-
chodowe marynarzy? Wydaje si¢, ze materialne potrzeby omawianej ka-
tegorii osob sa silnie rozbudzone i bardzo rozlegte. To co dla przecigtne-
go Polaka znajduje si¢ w sferze odleglych, nierealizowanych wartosci,
wsrod marynarzy zostato juz niejednokrotnie zdobyte.

Obok warto$ci osiagnigtych i ustawicznie odtwarzanych wyrdznitem
uprzednio warto$ci, ktore planuje si¢ osiggnaé w przysztosci. Dotycza
one dalszego doskonalenia zawodowego oraz solidnej i rzetelnej pracy.
Wiaza si¢ z zachowaniem kondycji i wysmuklej sylwetki, zdrowia lub
polepszeniem jego stanu. Dalsze, zwigzane sa z dazeniem do zbudowa-
nia szcze$cia w rodzinie, pogodnej i dobrej atmosfery, zycia bezproble-
mowego; z dazeniem do powigkszenia rodziny; zwigzane sg z checig nie-
sienia pomocy rodzinie i rodzenstwu oraz z zapewnianiem dzieciom wyz-
szego wyksztalcenia, a nawet wybudowania im domu. W ostatnim przy-
padku mozna dostrzec oczywista instrumentalnos¢ wartosci materialnych
wzgledem rodzinnych.

Ponad piata cze$¢ marynarzy pragnie jeszcze luksusowo urzadzié
mieszkanie®*, a przeszto potowa chce kupi¢ samochéd, w tym 35% chce
zamieni¢ obecnie posiadany na nowocze$niejszy i bardziej komfortowy.
Ladniejsze mieszkanie pragnie osiagnaé 57% respondentow, piata ich
cze$¢ chece kupi¢ parcele badz wybudowaé domek letniskowy, tyle samo
zamierza wybudowaé¢ dom jednorodzinny. W wypowiedziach zwraca si¢
uwage na szybko$¢ realizowanych zamierzen, niekiedy podkres$lajac, ze
w zawodzie marynarza osigga si¢ to samo, co w innych zawodach, lecz
znacznie szybciej.

Podsumowujac t¢ cze$¢ rozwazan nalezy stwierdzi¢, ze dla maryna-
rzy czynnych zawodowo najwazniejsze s3: dobra praca i szczesliwa wy-

24 7 najblizszych zakupow przedmiotéw uzytku materialnego wyliczono: meble
(25%), kolorowy telewizor (22%), pralke automatyczng (19%), dywany (12%), radio
stereofoniczne (7%), adapter stereofoniczny (5%).
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prawa. Stanowig one warunki osiggania innych odczuwalnych wartosci.
Szczegblnie odczuwanymi wartosciami sg te, ktore dotycza zycia rodzin-
nego, a takze zwigzane sa z poznaniem, $wiata, rozwojem wilasnych zain-
teresowan oraz z awansem zawodowym. Wsdrod tresci pracy wskazuja
oni takie, ktore mozna traktowac jako wartosci autoteliczne i takie, ktore
sa instrumentalne. Przebywanie na morzu — postugujac si¢ metaforg —
traktowane jest przez cze$¢ respondentow jako ofiara, ktérg marynarze
sktadaja, by zapewni¢ sobie i najblizszym uprzywilejowana pozycje ma-
terialng. Dla decydujgcej czeSci praca na morzu zawiera wiele uznawa-
nych wartosci, do ktorych juz jako emeryci zechcg wrocié, chocby tylko
we wspomnieniach. Praca na morzu dostarcza nie tylko korzy$ci mate-
rialnych, lecz i przygody. Dzigki walce z przeciwno$ciami pozwala od-
krywa¢ w sobie nowego cztowieka. Cigzkie, dokuczliwe tre§ci pracy,
mimo iz poczatkowo oceniane s3 negatywnie, pdzniej stajg si¢ podstawa
do samouznania, a takze do uznania ze strony innych czlonkow zalogi
statku. Wartosci zawodowe s3a wigc przez przynajmniej potowe¢ maryna-
rzy traktowane jako podtoze, ktéore umozliwia osigganie pozostatych
wspomnianych wartosci. Sa jednak i takie wartos$ci, ktéore musza uznaé
zarazem za warto$ci autoteliczne i instrumentalne. Przykladowo: takie
cechy jak wytrzymatos¢, samosprawdzenie, niebycie ,kulg u nogi" za-
logi czy stabilizacja w zawodzie w sensie zdrowotnym i spotecznym, to
warunki sine qua non osiggania pozostaltych wartosci.

Do osiagania szczgécia rodzinnego i osobistego sukcesu — zdaniem
respondentow — daza wszyscy ludzie morza; buduje si¢ je w zwiazku
z pracg i dzigki pracy. Cze¢§¢ marynarzy dostrzega przeciwstawianie sie,
a nawet konkurencj¢ najwazniejszych typow warto§ci — rodzinnych
i osobistych, zawodowych i1 poznawczych oraz materialnych. Mimo iz
wszystkie sg cenne, to jednak uznaje si¢, ze koncentrowanie uwagi na
osigganiu jednych utrudnia realizacj¢ innych. Z tych wzgledow pewna
cze$¢ ludzi morza — ktorg na podstawie wynikow badan mozna oszaco-
wac na 20% — podkresla, ze zawsze trzeba rezygnowal z osiggania jed-
nych wartosci, gdy chce si¢ zdoby¢ inne. Nie mozna w marynarskim za-
wodzie osiggnac¢ wszystkiego — gdy jedno si¢ zyskuje, to drugie si¢ tra-
ci. Cecha charakterystyczng dla systemu wartoSci marynarzy jest wigc
ustawiczny konflikt towarzyszacy osigganiu istotnych wartosci, a dla
organizacji systemu warto$ci — permanentna sprzecznosc.

IV. WARTOSCI SENIOROW MARYNARSKIEJ] PRACY

Omawiajac systemy warto$ci marynarzy czasu minionego (emerytow
i rencistow) wyrozniam dwa podstawowe ich rodzaje — system miniony
1 system aktualny. Niecelowe byto ustalenie systemu warto$ci przy-
sztych. Wséréod minionych warto$ci wyrdézniam dwa podsystemy — bar-
dziej odlegle, zwigzane z poczatkiem pracy na morzu, a nawet z momen-
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tern jej podejmowania oraz zwigzane z momentem przypadajacym na
dwudziesty rok pracy na morzu, poniewaz ten wlasnie rok jest rokiem
jubileuszowym dla wielu marynarzy.

W okresie podejmowania pracy na morzu — jak wynika z relacji
respondentow— dominowalo kilka typow wartosci. Duza czgs¢ (60,5%)
badanych os6b za najwazniejsze uznala wartosci materialne. Wskazywa-
no na che¢¢ zapewnienia sobie, a zwlaszcza rodzinom prokreacji i nie-
kiedy pochodzenia, minimum warunkoéw materialnych. Marynarze, kto6-
rzy szczegoOlnie cenili znaczenie materialnych wartosci, niejednokrotnie
do dzi§ uznaja je za najwazniejsze. Sa jednak osoby, ktorych system
wartosci ulegt czgsciowej ewolucji. Po latach pracy, gdy zgromadzono
juz wiele materialnych dobr, dochody stawaty si¢ coraz mniej wazne,
a zainteresowanie pracg, mozliwosciami obcowania z morzem, wartos$ci
poznawcze i rodzinne stawaty si¢ hardziej znaczace.

Pigta cze$¢ bylych marynarzy przypisywata, w omawianym okresie,
duze znaczenie warto$ciom turystycznym i poznawczym. Przedstawiciele
tej kategorii wskazywali, ze dzigki pracy na morzu mogli zwiedzi¢ §wiat
— pozna¢ nowych i zarazem ciekawych ludzi, ich kulturg, obyczaje oraz
zwyczaje, Przyznaja, ze zainteresowania poznawcze byly niekiedy wcze-
$niejsze niz orientacja ekonomiczna i pierwsze na ogét decydowaty o pod-
jeciu pracy na morzu. Dopiero w pdzniejszym okresie pracy marynar-
skiej, sumujgc aktywa 1 pasywa tejze aktywnosci zawodowej, stopnio-
wo uformowatl sie, ich poglad, w ktérym dominowato dazenie do osiagga-
nia wartosci materialnych. Warto§¢ poznawcza pracy dla dziesigtej cze-
sci badanych byta jedyna sferg decydujaca o podjeciu marynarskiej roli
zawodowej. Osoby te wskazujga na swe, rozwini¢te jeszcze w dziecinstwie,
zainiteresowania zwigzane z podrézowaniem, zwiedzaniem, odkrywaniem,
ciagla zmiana®. Dla nich praca na morzu byla ,odkrywaniem" nowych
ladow, poznawaniem obcych portow, zapoznawaniem si¢ z egzotycznymi
kulturami pozaeuropejskimi. Umozliwita przynajmniej cze$ciowe spetnie-
nie marzen z dziecinstwa.

Kolejna (11,6%) kategoria emerytow to osoby, dla ktorych morze,
marynarska praca byly warto$ciami wymarzonymi od najwcze$niejsze-
go dziecinstwa. Romantyzm i postannictwo ludzi morza, przenikajace
z kart ksigzek Londona, Conrada i innych, byly inspiracjg dla tej kate-
gorii badanych do podjecia przez nich pracy marynarskiej i sumiennego
jej wykonywania. Dla osob uznajacych te wartosci, praca na morzu byla
pierwsza i zarazem ostatnig w ich zyciu .

> Niektérzy z nich stwierdzaja, ze w mlodzienczym wieku marzyli o tym,
aby zosta¢ geografami, archeologami, odkrywcami etc.

26 Trzech z nich zaczelo nawet, pod koniec lat trzydziestych, nauke w Szkole
Morskiej w Tczewie, jednakze ze wzglgdu na niezmiernie cigzkie warunki domowe
zmuszeni byli nauke przerwaé. Niektorzy przed podjeciem zawodowej roli mary-
narza zamierzali skonczy¢ szkol¢ o profilu morskim.
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Jakie przemiany dokonaty si¢ w omoOwionej strukturze warto$ci po
niemal ¢wier¢wieczu? Ktére z nich staty si¢ wazniejsze, a jakie mniej
istotne? Byli marynarze najbardziej cenili wowczas wartoSci zwigzane
z rodzing (67,8%) oraz kompleks wartosci zawodowych (69,8%). Znacz-
nie zmniejszyt si¢ udzial oséb silnie eksponujacych dobra materialne
(31,3%), a takze $ciSle poznawcze (13,9%). Wsréod wartosci zawodowych
ogromnego znaczenia nabraly te, ktéore zwigzane byly ze wspdlng wy-
prawg — kolezenskie i etyczne (38%). Jeszcze inni eksponowali warto-
$ci materialne, w powigzaniu z zawodowymi i rodzinnymi (16,3%). Dzie-
sigta cze$¢ badanych osob podkresla znaczenie wylacznie warto§ci ma-
terialnych, uznajgc $wiadczenia uzyskiwane za prace oraz mozliwosci
biznesu za najwazniejsze — obok rodzinnych i zawodowych — w ich
zyciu. Wsrod zasad etycznych duze znaczenie posiadaly — osobista god-
nos¢, uczciwos$¢, prawdomownosS¢ i prostolinijnos¢. Dla dziesigtej czesci
respondentéw podstawowymi warto$ciami sg po dwudziestu latach pra-
cy — szczeScie rodzinne, pomyS$lnosé, praca i kolezenstwo. Osoby, ktore
za najwazniejsze uznaly warto$ci rodzinne stwierdzajg, ze rodzina byla
i jest dla nich ostojg po czesto burzliwym i niebezpiecznym rejsie. Nie-
ktorzy (13,9%) z badanych wspominaja, ze w czasie dlugich rejsow ich
my$li byly zawsze przy najblizszych, a po powrocie spedzali czas tylko
z rodzina.

Po zakonczeniu pracy na morzu szczegélnie duzego znaczenia dla se-
nioréw nabraty takie wartosci jak zdrowie, spokodj i wypoczynek. Akcen-
tuje je wickszo$¢ (69,8%) respondentéw. Dla sidodmej czgsci badanych
okazuja si¢ one bardziej wazne od warto$ci rodzinnych i kolezenisko-to-
warzyskich. Dobra materialne sa wazne juz tylko dla niewielu (9,3%)
retspondentéw. Nagromadzony przez emerytdOw majatek zostal juz czgs-
ciowo przekazany dzieciom. Bogactwo i staros¢, dostatek i choroby zmie-
nity ich minione systemy wartosci. Tylko dziesigta cze¢s¢ badanych chce
jeszcze wroci¢, cho¢ na jaki$ czas, do pracy zawodowej i czyni to. Dla
nich praca jest warto$cia odczuwang. Dla wielu innych (45%) warto$ci
zawodowe zostaty zepchni¢te do sfery przezywania, a nie do$wiadcza-
nia. Osoby te deklaruja ch¢¢ podjecia pracy na morzu, lecz trudno jed-
noznacznie stwierdzi¢, czy uczynig to, gdy nadarzy si¢ taka mozliwosc¢.
Mozna sadzi¢, ze jest to raczej przywigzanie do wspomnien niz do pra-
Cy ma morzu.

Podsumowujac t¢ cze$¢ rozwazan mozna stwierdzi¢, ze miemal wszy-
scy seniorzy marynarskiej pracy cenig wypoczynek i spokoj, co wecale
nie znaczy, ze chca swoje ostatnie lata zycia spedzi¢ biernie. Udzielaja
si¢ aktywnie w roznych instytucjach i organizacjach spotecznych, pisza
ksigzki 1 opowiadania, spotykaja si¢ z kolegami i wspominajg czasy pra-
cy na morzu. Sg to jednak osoby, ktore juz dzi§ widzg prace na morzu
z perspektywy na ogdét pozytywnych minionych wydarzen, ktére zare-
jestrowane zostaty w ich pamigci w czasach morskich rejsow. Stanowia
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one podstawe marynarskiej dumy, mimo iz zawodu na morzu juz nie
wykonuja. Pewna satysfakcje daja tej kategorii oséb zgromadzone war-
toSci materialne, gtéwnie jednak rodzina, a zwlaszcza dzieci dajg wiele
zadowolenia emerytom. Uwazaja oni, ze mimo iz czg¢sto nie brali udziatu
w wychowaniu dzieci, to jednak potomkowie wyrosli na dobrych oby-
wateli i uczciwych ludzi.

V. PRZEOBRAZENIA SYSTEMOW WARTOSCI TRZECH POKOLEN
MARYNARSKIEJ PRACY

Po opisaniu kazdego z systemdéw wartosci poszczegdlnych kategorii
respondentéw mozna je poréwnaé ze soba’’. Poréwnanie moze zmierzaé
do uchwycenia tych przemian w systemach, jakie dokonujg si¢ wraz
z uptywem czasu i zmiang warunkow gospodarczych, spotecznych i orga-
nizacyjnych, zaréwno w skali kraju, regionu, przedsi¢biorstwa i rodziny
(gospodarstwa domowego). Nalezy w tym przypadku wspomnie¢, ze kaz-
de z pokolen wspolnego zawodu (kandydaci, pracownicy, emeryci) rozpo-
czynato prace w odmiennych warunkach, zarowno zawodowych, jak
i zyciowych. Przestarzate statki (przewaznie parowe) oraz dawny system
organizacji pracy, towarzyszyly aktywnosci dzisiejszych emerytéw. Now-
sze statki, wyzsze przecigtne wyksztatcenie, inne rejsy i mozliwosci kon-
taktu ze Swiatem, jak rowniez lepsza organizacja pracy, sg typowe dla
obecnie pracujgcych marynarzy. W przysztosci, gdy podejma prace obec-
ni kandydaci do marynarskiego zawodu, dominowaé¢ be¢da supernowo-
czesne masowce i luksusowe drobnicowce, wprawdzie parowe, lecz o naj-
nowoczes$niejszych parametrach technicznych; wzro$nie poziom organi-
zacji pracy i coraz czeSciej kobiety podejmowaé beda prace na morzu.
Podobne warunki dotyczg standardu zyciowego. Trudne poczatkowo wa-
runki zycia emerytow, budowa materialnych podstaw gospodarstw do-
mowych 1 samoedukacja zawodowa byly odmienne od podobnych proce-
sow, w ktore sg uwiklani obecnie aktywni zawodowo marynarze czy
kandydaci do tego zawodu. Wszystkie te zmieniajace si¢ makro, mezo
i mikrowarunki wyznaczaty przejawiang aktywnos$¢, sposoby mysSlenia,
widzenia $wiata, a takze systemy wartosci. W tej sytuacji przesledze-
nie przemian systeméw wartoSci w zaleznosci od wspomnianych wa-
runkéw jest niezmiernie trudne. Inne poréwnanie jest tatwiejsze, lecz

*7 Badajac warto§ci uznawane i werbalizowane przez rézne kategorie mary-
narskiego $rodowiska celowo wykluczylem z analiz dane odnoszgce si¢ do Zzon ma-
rynarzy. Chodzito bowiem o uchwycenie dynamiki przemian systemow wartosci
kategorii zréznicowanych ze wzgledu na doswiadczenia zawodowe. Czlonkowie oma-
wianych kategorii petnili, peilnia badz beda pehili role zawodowe marynarzy.
Zony marynarzy natomiast tego typu rol nie pelnia i pelnié nie beda. Nadmienié
jednak nalezy, ze wyniki przeprowadzonego sondazu wykazaly daleko idaca zbiez-
no$¢ systemow warto$ci marynarzy i ich zon.

16 Ruch Prawniczy 3/81
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zawiera wiele mankamentow. Jest to porownanie przemian systemow
wartos$ci, dokonujacych si¢ w obrebie tylko jednego pokolenia, na przy-
ktad generacji osob starszych’®, a takze systemow wartosci poszczegdl-
nych pokolen z systemami warto$ci emerytow w trzech okresach ich pira-
cy i zycia. W analizie pordwnawczej przyjmuj¢ wlasnie taki schemat.

Tabela 1

Schemat poréwnawczej analizy systemow wartoSci

system warto$ci kandydatow j system warto$ci emerytow
do zawodu marynarskiego ; w okresie podejmowania

(1)) 1 pracy (Ia)

system wartosci aktywnych system warto$ci emerytow po
marynarzy wieku dojrzalego I dwudziestu latach pracy

a | (1la)

system wartosci emerytow po

zaprzestaniu pracy na morzu

{m

Przystepujac do analizy poréwnawczej przyjmuj¢ hipoteze, ze mimo
zmieniajacych si¢ warunkow mezo i miikrostrukturalnych, pomiedzy
warto§ciami uznawanymi i1 odczuwalnymi przez przedstawicieli nowych
pokolenn nie zachodza szczegdlnie istotne roznice. To wlasnie pozwala
orzec o trwatosci marynarskiego $rodowiska. W rekonstrukcji systemow
warto$ci trzech pokolen marynarskiej pracy wykorzystalem wypowiedzi
wszystkich kategorii respondentow. Wybratem dwanascie podstawowych
rodzajow warto$ci, nadajac im liczby od 1 do 12 (najwyzej ceniona war-
to$¢ oznaczona jest cyfra i, a najmniej wazna cyfra 12). Tabela 2 wska-
zuje, jakie wartosci sg preferowane przez poszczegdlne pokolenia ma-
rynarskiej pracy. Zbiezno$§¢ migdzy systemami wartosci uznawanymi
przez poszczegbdlne kategorie osob ustalitem wykorzystujac miarg kore-
lacji rang ,,rho" Spearmana .

Z danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze stawiana wcze$niej
hipoteza o niezachodzeniu szczegélnie istotnych roznic migdzy wartos-
ciami uznawanymi i1 odczuwanymi przedstawicieli réoznych pokolen da
si¢ utrzymac tylko czeSciowo. Okazuje si¢, ze trafna jest w odniiesieniu
do systemow warto$ci: 1) z okresu podejmowania przez emerytow pra-
cy z preferowanymi przez aktywnych zawodowo marynarzy, 2) z okre-
su podejmowania pracy przez emerytOw z uznawanymi i odczuwanymi
przez nich po dwudziestu latach pracy, 3) aktywnych zawodowo mary-
narzy 1 warto$ci emerytow uformowanych po dwudziestu latach pracy.

2 W tym przypadku wplyw teraZniejszo$ci na ksztalt wspomnied z przesz-

fosci, jak rowniez defekty pamigci znacznie ograniczaja warto$¢ wynikéw porow-
nania.

* Por. J. Guilford, Podstawowe metody statystyczne w psychologii i pedagogice,
Warszawa 1964.
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Wszystkie pozostate poréwnania wykazuja brak istotnych podobienstw,
Najbardziej istotne rozbieznosci wystepuja migdzy systemami wartosci
kandydatow do pracy na morzu i tymi, ktore preferuja emeryci. Wy-
jasniam to tym, ze sytuacja spoleczna i zawodowa tych kategorii osob
jest diametralnie odmienna. Roznig si¢ nie tylko wiekiem, stosunkiem
do aktywnosci zawodowej, lecz przede wszystkim perspektywami po-
strzegania zycia. Dla kandydatow do pracy na morzu zycie na statku
stanowi wielkg nieznang i niezapisang kart¢. Emeryci widza przyszie
lata raczej przez pryzmat tego, co byto — tego, co osiagneli. W ich sy-
stemie warto$ci zauwaza si¢ silng tendencj¢ do wspomnien i oceny te-
razniejszo$ci przez pryzmat wydarzen z przeszto$ci. Wraz ze zmieniaja-
cymi si¢ warunkami zycia, formami przejawiania aktywnos$ci, petnio-
nymi rolami zmieniaty si¢ rownoczesnie sposoby myS$lenia oraz postrze-
gania $wiata. Modyfikowaty si¢ systemy wartoSci — zubozaty si¢ o jed-
ne, a wzbogacaly o inne wartosci.

Tabela 3

Syntetyczne pordwnanie systemow wartosci trzech pokolen marynarskiej pracy
(wyliczenia operujace wynikami ,,rho")

Kategorie 0so6b
. : - emeryci emeryci
. emeryci : _ -
Warianty systemow kandydaci w okresie aktywni po .dwu po za;?
. na ma- . zawodowo dziestu rzestaniu
warto$ci podejmowa-
rynarzy X marynarze latach pracy na
(€} T Ipr acy (§1)) pracy morzu
(Ia) (11a) (It
1 X 0,34 0,43 0,03 -0,80
Ia X X 0,82 0,77 —0,02
I X X X 0,78 0,06
IIa X X X X 0,34
I I X X X X X

Porownujac systemy warto$ci miodziezy szkot morskich, czynnych
zawodowo marynarzy i emerytow mozna zaobserwowac wielki proces
ich przemian. Z rolami uczniow  studentdow wiazg si¢ wartosci, ktore
upatruje si¢ w wiedzy, praktyce, uczestnictwie w kulturze i rozrywce
oraz w rozwoju sprawnosci fizycznej. W okresie nauki, obok wspomnia-
nych, zinaczace sg rowniez przyjaznie, sympatie etc. Mtodzi ludzie my$la
gtownie o tym, zeby dosta¢ si¢ do szkoty, ktora pozwoli im zdoby¢ kon-
kretny zawod. Dlatego dla stuchaczy szkét morskich wazne sg takie war-
tosci, jak zainteresowanie morzem i pracg na nim, cheé¢ przebywania na
morzu, pomys$lne zakonczenie nauki, che¢é¢ utrzymania dotychczasowych
kontaktow. Natomiast rzadziej pojawiaja si¢ warto$ci dotyczace rodziny
czy domu. Oczekiwania dotyczace rodziny wystepuja wtedy, gdy sytua-
cja zawarcia zwigzku matzenskiego staje si¢ bardziej realna. W nie-
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ktorych wypowiedziach pojawiajg si¢ dos¢ odlegle materialne pragnie-
nia, ktore dotycza jachtow, wilasnych lodzi czy posiadania domkow let-
niskowych. Charakterystyczne jest, ze na dobra materialne wigksza
uwage zwracajg studenci niz uczniowie. Oczekiwania te mogg by¢ w
przysztosci realizowane przez wielu marynarzy i dlatego mozna je okre-
$li¢ jako realne. Istotne sa roéwniez romantyczne marzenia zwigzanie
z przysztym zyciem kandydatow do pracy na morzu, co do$¢ czgsto jest
eksponowane réwniez przez mtodziez szkot ladowych (np. przystuzenie sig
ludzkosci, stanie si¢ stawnym)®’. Stuchacze szkot morskich majg takze
duzy szacunek do pracy (79%), gdyz uczy si¢ ich tego w czasie nauki
i praktyki. Mozna zaktada¢, ze prac¢ beda traktowac powaznie, gdyz juz
obecnie stanowi ona dla nich duza warto§¢. Dopiero po usamodzielnie-
nilu si¢ szczegodlnie wazne staja si¢ dobra materialne i sposoby, ktore
stuzg ich gromadzeniu (w tym tzw. biznes).

Z chwilg podjgcia r6l marynarzy dokonuje si¢ przemiana struktury
warto$ci. W okresie aktywno$ci zawodowe] wszystkie warto$ci zostaja
podporzadkowane z jednej strony warto$ciom wyznaczonym hierarchia
statkowa, z drugiej — oczekiwaniom zwigzanym z wyprawg, to jest ko-
lezenstwu, towarzyskosci, a niekiedy przyjazni. Na statku — dla czgsci
0s0b — wazne sg rOwniez wartosci odnoszace si¢ do dzialalnosci politycz-
nej lub spotecznej. Pojawiajg si¢ takze nowe wartoSci — wysoce nagan-
ne z oficjalnego punktu widzenia, z powodu ich kolizji z regulaminami.
Sa to przemyt i alkoholizm, z ktérych pierwsza wigze si¢ z zabezpiecze-
niem dobr materialnych, a druga — z niemozliwos$cig ,,przetrwania" na
statku w czasie rejsu. Ktore z wartosci schodzg na plan dalszy i staja
si¢ mniej wazne? Sadze, ze najbardziej ,,spychane" sg wartosci kultural-
ne i spoleczno-polityczne. Na statku ,,wypiera" je praca, wypoczynek,
alkohol, a na ladzie zycie towarzysko-rozrywkowe. Wyodrgbni¢ wiec
mozna dwa podstawowe S$rodowiska — zawodowe i kolezensko-towarzy-
skie — i wartosci z nimi zwigzane. Srodowiska te nie sa wydzielone
i izolowane od siebie; sukces kolezenski jest niezbedny po to, by lepiej,
spokojniej funkcjonowa¢ w $rodowisku zawodowym na statku. Nalezy
pamietaé, ze to, co marynarze uzyskuja dzigki pracy, jest czesto efektem
kilkumiesigcznego rejsu.

Problemy zwigzane z zatozeniem rodziny, przyjsciem na $wiat dzie-
ci, otrzymaniem mieszkania i jego urzadzeniem, awansem zawodowym
sg przyktadami sytuacji modyfikujacych i zmieniajacych systemy warto-
$ci w okresie pracy na morzu. Z chwilg wystapienia wspomnianych zja-
wisk warto$ci zawodowe — nawet w czasie rejsu — stajg si¢ mniej zna-
czace, przynajmniej przez pewien okres. Mitos¢ do dzieci, zony, mate-
rialne problemy rodziny wyznaczajg to, co dla ludzi morza ma by¢ naj-
wazniejsze. Z czasem dochodzi jednak do koegzystencji w systemie war-

% Por. F. Z. Kwiecinscy, Ksztalcenie a plany zZyciowe miodziezy, Torun 1979.
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tosci. Rowniez znaczace staja si¢ wartosci zawodowo-towarzyskie oraz
rodzinno-materialne. Po pewnym czasie, gdy marynarze osiaggng zamie-
rzony awans zawodowy, wartosci zawodowe bywaja ,spychane" przez
inne, takie jak zdrowie, spokdj czy harmonia wspolzycia. Wartosci do-
tyczace pracy zostaja w peini dostrzezone czgsto dopiero wtedy, gdy
trzeba przejs¢ na emerytur¢e. Wlasnie marynarze znajdujacy si¢ u schyl-
ku pracy zawodowej najsilniej operujg perspektywa akcentujaca zna-
czenie wartosci zawodowych oraz zdrowia, spokoju, odpoczynku i zycia
rodzinnego na lagdzie. Mniej wazne staja si¢ dobra materialne, ktorych
znaczng ilo$¢ nagromadzono w czasie pracy na morzu. Istotniejsze sg
warto$ci zwigzane z rozwijaniem hobby, zainteresowan. Kolekcjonerstwo
jest jedna z pasji oséb w starszym wieku i o dlugim stazu pracy, a w
okresie emerytalnym czesto jest dalej rozwijane. Poza tym zaintereso-
wania emerytoOw coraz bardziej dotyczg spraw zwigzanych z rdéznymi
przejawami zycia na ladzie. Sa to nie tylko zainteresowania zwigzane
z rodzing, lecz réwniez odnoszace si¢ do zamierzen, ktore wystgpowaty
kiedys, w okresie rozkwitu aktywnosci zawodowej (np. budowa dom-
ku rekreacyjnego, kupno i zagospodarowanie dziatki). Mozna dostrzec
duza zbiezno$¢ pomigdzy wartoSciami preferowanymi przez marynarzy
bezposrednio przed emeryturg z tymi, ktore sg najistotniejsze dla bytych
marynarzy.

Z chwila wystapienia spolecznej sytuacji, ktora strukturalizuje syste-
my warto$ci, pojawia si¢ problem okreslonej ich nowej hierarchizacji —
a wigc przewarto$ciowania; to znaczy rezygnuje si¢ z czg¢sci uznawa-
nych badz odczuwanych na rzecz tych, ktore obecnie stajg si¢ znaczace.
Dzieje si¢ to kosztem wyrzeczenia badz ograniczania dotychczas osigga-
nych dobr. W trzech okresach zyciowych — nauki w szkole morskiej,
pracy marynarskiej i emerytury — inne sytuacje strukturalizujg inne
odmienne i wspolne sktadniki systemoéw warto$ci. Powoduja rowniez, ze
pewne ich rodzaje bywaja odsuwane w realizacji na skutek osiggania in-
nych. Doda¢ nalezy réwniez, ze hierarchia i struktura wartosci moze
podlega¢ zmianom w zaleznosci od tego, czy marynarze przebywaja w
srodowisku zawodowym na statku, rodzinnym czy kolezeniskim na Ila-
dzie. Te modyfikacje sa jednak mniej znaczace, cho¢ z jednostkowego
punktu widzenia takze bardzo wazne.

Interesujace jest ustalenie, ze przedstawiciele réznych pokolen mieli
nieco inny w czasie stosunek do wartosci materialnych, dazyli do zdoby-
cia innych rozmiaréw doébr materialnych. Sprawdza si¢ tu teza, ze im
wigcej ludzie posiadajg, tym wiecej oczekuja — najwiecej oczekuja ak-
tywni zawodowo marynarze. Juz B. Mandeville w swej Bajce o pszczo-
tach wskazywal mechanizmy ciggle zmieniajacych si¢ potrzeb na skutek
ich zaspokajania i powstawania dalszych aspiracji’'. Mozna to nazwaé

3! Por. B. Mandeville, Bajka o pszczolach. Cyt. za M. Ossowska, Normy...,
S. 79.
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ruchomym uktadem, dotyczacym zaspokajania potrzeb i rodzenia si¢ no-
wych oczekiwan: w sytuacji gdy kto§ zaczyna realizowaé uznawane
warto$ci, juz w czasie ich osiggania widzi nowe, ktoére pragnie osiagnac.
Ten ruchomy uktad odniesien warto$ciujacych jest zrodtem nastepnych
dziatan i nowych aspiracji i dazen. Ruchomy uktad odniesienia maryna-
rzy zmienia si¢ szybciej niz w innych kategoriach zawodowych. Atrak-
cyjne dla nich staja si¢ coraz drozsze i trudne do osiagni¢cia dobra, a nie-
zbgdne do tego coraz wigksze kwoty pieniedzy i odpowiednie instytucje
shuzace ich realizacji (np. system dodatkow’ dewizowych, sklepy ,,Balto-
ny" zaopatrywane w importowane towary). Marynarze majg wi¢c znacz-
nie szersze mozliwosci nabywania pozadanych dobr — za dewizy otrzy-
muja to, czego inni za ztotdwki nie uzyskajag. W tym miejscu jawi si¢
jeszcze jedna istotna réznica dotyczaca osob zwigzanych z pracg mary-
narska i innych kategorii 0sob pracujacych na ladzie .

ECHELLE DES VALEURS DES MARINS — ANALYSE DES TROIS
GENERATIONS

Résum¢é

L'introduction passe en revue les notions concernant la place de la valeur dans
le vie de l'individu et de la société; ce probléme apparaissant dans de nombreux
domaines.

La partie suivante de l'article caractérise les valeurs approuvées les plus sou-
vent par les représentants des trois générations de marins — retraités, marins en
activité, éléves du Lycée de la Marine et étudiants de 1'Ecole Supérieure de la
Marine a Szczecin. Les valeurs approuvées et mises en relief par les représentants
des groupes en question sont soumises a l'analyse. L'article présente la genése des
valeurs positives, leur sens, la dimension du dessin, la dimension de l'etendue
(degré de l'obligation) et les rapports entre les valeurs (dimension de l'organisation).

La comparaison entre les échelles des valeurs des adolescents fréquentant les
écoles de la marine, des marins et des retraités met en évidence la transformation
profonde. Les valeurs correspondant a la science, pratique, culture, distractions et
développement de la condition physique sont liées au role de 1'éléve et au celui
de 1'étudiant. En acceptant le réle du marin les jeunes changent la structure des
valeurs. Dans la période de l'activité professionnelle ils distinguent deux groupes:
1) valeurs résultant de la hiérarchie qui régne sur le navire, 2) espérances liées au
voyage commun comme: cameraderie, sociabilité, amitié. Le systéme des valeurs
est modifié durant cette période par les problémes liés au mariage, a la naissance
des enfants, au nouveau appartement et a son aménagement, au développement de
la vie professionnelle. Les marins terminant leur carriére professionnelle mettent
en relief les valeurs liées au bon état de santé, au calme, au repos et a la famille.

32 Osobnym problemem jest to, czy wyrzeczenia, trud, rozlaka, udzial mary-
narzy w tworzeniu dochodu narodowego sa az tak duze, ze nalezy im stwarzaé
tak odmienng od innych kategorii spoteczno-zawodawych sytuacj¢ materialng.





