BOLESLAW MAJ

PROGNOZA ZATRUDNIENIA ROLNICZEGO A RACJONALIZACJA
UZYCIA SILY ROBOCZEJ W CALEJ GOSPODARCE

W zagadnieniach sterowania gospodarka narodowg wazne miejsce
zajmuje racjonalizacja uzycia sily roboczej. Szczegdlnej wagi nabiera
ona u progu okresu, wykazywanych w prognozach ', malejacych przyro-
stow ludnosci w wieku produkcyjnym 2.

Dynamika wzrostu ludno$ci Polski w wieku produkcyjnym w kolej-
nych okresach 10-letniech (poczatek okresu = 100) przedstawia si¢ na-
stepujaco: w latach 1961 - 1970 — 112,6, 1971 - 1980 — 116,6, 1981 - 1990
— 105,1 1 1991 - 2000 — 105,3.

Racjonalizacja uzycia sily roboczej jest zagadnieniem zlozonym,
uwzglednia celowa interwencj¢ zarowno po stronie podazy sily roboczej,
jak i popytu — zarowno w rolnictwie, jak i w pozarolniczych dzialach
gospodarki. Racjonalizacja uzycia sily roboczej w caltej gospodarce po-
zwala stosowac jednolite kryteria spoleczne i ekonomiczne, przy czym
kryteria® spoleczne decyduja w duzej mierze o stopniu wykorzystania
ogblnego potencjalu pracy, a wigc o aktywnos$ci zawodowej. Z kolei kry-
teria ekonomiczne sg podstawg wyboru miedzy tempem wzrostu wydaj-
nosci pracy w rolnictwie a w pozostatych dziatach gospodarki, w zalez-
nosci od niezbednych naktadow badz spodziewanych wynikow. Wplywaja
tym samym na przyrosty lub ubytki zatrudnienia. W mys$l tych zatozen
racjonalizacja uzycia sily roboczej realizowanej przez planowa interwen-
cj¢ na odcinku procesu dostosowawczego podazy sily roboczej do popytu
i odwrotnie, popytu na site roboczg do jej podazy*.

" Prognoza ruchu naturalnego ludnosci, tzw. ,prognoza biologiczna", GUS
z 1973 r.

2 Mezczyzni w wieku 18-64 lat, kobiety 18 - 59 lat.

> Autor zwraca szczegélng uwage na kryteria minimum kosztéow: wzrostu ak-
tywnosci zawodowej, mobilno$ci sity roboczej i ludnosci, wzrostu kwalifikacji oraz
wzrostu wydajnosci pracy.

* Przytaczane zagadnienia omoOwiono szerszej w opracowaniu autora: Koszt od-
phwu  sily roboczej z rolnictwa i jego znaczenie dla prognozy zatrudnienia rolni-
czego sporzadzonym dla Komisji Problematyki Przestrzennej Rolnictwa KPZK —
PAN, z (grudnia 1973 r.

12*
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Czym jest potencjal pracy? Jakie sa spoteczne kryteria jego wyko-
rzystania? Jaka jest rola kryteriow ekonomicznych w ,,procesach dosto-
sowawczych"? Jaki jest ich wplyw na zmiany w zatrudnieniu rolniczym?
Oto pytania, na ktore nalezy da¢ odpowiedz.

W niniejszym rozwazaniu za potencjal pracy uwaza si¢ sil¢ robocza
mozliwg do wykorzystania w danych warunkach czasu i miejsca’. Na
przeszkodzie pelnemu i racjonalnemu wykorzystaniu potencjalu pracy
stoja bariery:

— fizyczne wynikajace z oddalenia miejsc zamieszkania ludno-
§ci od miejsc zatrudnienia i z rdwnoczesnej ograniczonej mobilno$ci sily
roboczej badz ludnosci,

— spoteczne motywowane zaburzeniami w reprodukcji ludnos$ci
z przyczyn nadmiernej zawodowej aktywnos$ci ko'biet lub nie przystoso-
wanej infrastruktury spotecznej do ich aktywnosci,

— ekonomiczne jako$Sciowe spowodowane niezgodnoscia
faktycznych kwalifikacji zawodowych 1 kwalifikacji pozadanych,

— ckonomiczne iloSciowe, ktorych przyczyng jest niedo-
stosowanie dostepnej ilosci sity roboczej do popytu na sit¢ robocza lub
popytu na site robocza do jej podazy.

Wymienione bariery sa elastyczne. Z uplywem czasu ulegaja przesu-
nigciu w permanentnym procesie dostosowawczym po-
dazy sily roboczej do popytu. Proces ten w pewnym zakresie ma charak-
ter spontaniczny, przy czym bodzcem do przemieszczen sity roboczej,
wzrostu aktywno$ci i ksztaltowania kierunkoéw, zakresu i poziomu kwa-
lifikacji jest czynnik subiektywny ekonomiczny, badz pozaeko-
nomiczny. W pewnym zakresie proces ten podlega interwencji
bezinwestycyjnej poprzez adresowany przeptyw informacji,
a nawet werbunek badz decyzje organizacyjne dostosowujace popyt na
sil¢ robocza do jej podazy. Gléwnym jednak narzedziem sterowania pro-
cesem dostosowawczym s3 inwestycje, ktore w polaczeniu z adreso-
wang informacja mobilizuja potencjat pracy lub dostosowuja do ,,mozli-
wosci mobilizacyjnych" popyt na sil¢ robocza.

Z przytoczonymi 3 czynnikami: subiektywnym, obiektywnym bezin-
westycyjnym oraz obiektywnym inwestycyjnym trzeba si¢ liczy¢ przy
modelowaniu proceséw demograficznych. Wspomniane 3 czynniki ksztat-
tuja w sposob charakterystyczny mobilno$§¢ ludnos$ci (fizyczna
bariera odlegtoSci miejsca zamieszkania od miejsca zatrudnienia). Jej
podstawowym wyrazem s3 — poza dojazdami do pracy — migracje. Za-
pisa¢ je mozna w nastepujacy sposob:

> Autor nie widzi ani mozliwosci, ani potrzeby $cistego okreslania ogolnego
potencjatu pracy, uwazajac za bardziej istotne rozwiazanie zagadnienia dostgpnego
potencjatu pracy tj. sily roboczej, ktorg »mozna dysponowaé w miejscu zatrudnienia
lub zaangazowanego potencjatu pracy tj. faktycznego zatrudnienia.
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Oznacza to, ze na wielko§¢ migracji M wplyw ma sklonnos¢ E do opusz-
czenia miejsca zamieszkania i oraz atrakcyjnos¢ A4 docelowych miejsc mi-
gracji j. Realizacja zarowno sklonnosci E, jak atrakcyjnos¢ A4 natrafia
na bariery B; oraz B, ktore ograniczaja wielko$¢ migracji. Bariera B,
jest agregatem czynnikoéw inercji ograniczajacych realizacj¢ sklonnosci
E, co jest zwigzane z miejscem i, zatrudnieniem badz spodziewana popra-
wg warunkow infrastrukturalnych itp. Bariera B, to agregat czynnikow
ograniczajacych realizacj¢ atrakcyjnosci 4 takich, jak ograniczona chlon-
no$¢ demograficzna (mozliwos¢ osiedlenia si¢) lub ekonomiczna (mozli-
wos§¢ zatrudnienia), atrakcyjno$¢ miejsca j.

Ciagle procesy emigracji oraz imigracji, ktéorych sumaryczne natgze-
nie kilkakrotnie zazwyczaj przekracza ,saldo" przemieszczen Iludnosci
z oraz do miejsc i sg rezultatem subiektywnych sklonnos$ci E oraz indy-
widualnych pogladoéw na atrakcyjnos¢ A ksztaltowanych przez doptywa-
jace informacje, a realizowanych w granicach, na jakie pozwalaja inwe-
stycje infrastrukturalne, decydujace o demograficznej i ekonomicznej
chtonno$ci miejsc j oraz o warunkach zycia i rozwoju ludnosci w miej-
scach i.

Natezeniem migracji, bedacym wyrazem mobilno$ci ludno$ci mozna
sterowa¢ poprzez adresowang informacj¢ w ukladzie sklonno§é—atrak-
cyjnos¢:

E->M«A, oraz

przez inwestycje infrastrukturalne w ukladzie bariery — bariery:
B, ->M«B,.

Dla kazdego miejsca i mozna na podstawie macierzy migracji opracowa-
nej dla znanego okresu 7, ustali¢ parametr zrealizowanej sktonnosci do

emigracji e:
e"tf)=<ZLM Z)
T 1,'
T

Oznacza to, ze parametrem zrealizowanej sklonnos$ci e do opuszczania
miejsca i jest dla znanego okresu 7, iloSciowy stosunek osdb emigruja-
cych z i do $redniej ludno$ci / miejsca i.

Mozna roéwniez na podstawie tej samej macierzy migracji ustali¢ dla
kazdego miejsca i parametry wykorzystanej atrakcyjnosci a miejsc j.
Oznacza to, ze parametrem wykorzystanej atrakcyjnosci ,,a” miejsca j
dla ludnos$ci miejsca i jest ta cze¢$¢ grupy emigrujacej z i, ktora trafita
do miejsca j.
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Obliczajac parametry e oraz @ mozna przetworzy¢ macierz migracji spo-
rzadzong dla znanego okresu 7, ° na wyjsciowa macierz parametrow ’ e
oraz a ktora:

— okre$la rysujace si¢ tendencje zmian miejsca zamieszkania, badz

— jest narze¢dziem przyczynowej analizy tych tendencji, badz

— na podstawie wynikow przyczynowej analizy migracji pozwala wy-
znaczy¢ kierunki inwestycji infrastrukturalnych sterujacych procesami
migracji.

W dziedzinie ,,barier spolecznych" zagadnienie aktywnosci
zawodowej wystepuje w bilansach sity roboczej. Praktyka bilanso-
wania sily roboczej® operuje uproszczonym modelem traktujacym okre-
Slony przez pracodawcoéw popyt na sil¢ robocza jako zmienng niczalezna
rownan bilansowych, w ktorych dostosowanie podazy sily roboczej do
popytu uzyskuje si¢ w 1 przyblizeniu poprzez jednostronny manewr ak-
tywnoscig zawodowa. Ten manewr ma na uwadze K. Dzienio moéwiac
o interwencji w dziedzinie poziomu i tempa zmian aktywizacji zawodo-
wej ludnosci’. Wedtug K. Dzienia, ktéry wypowiada si¢c w’ sprawie ,,cza-
stkowej aktywnosci zawodowej"'’, zalezy ona przede wszystkim od
obiektywnego czynnika ilo$ci ludnosci i jej struktury wieku. Interwen-
cja ma szczegldlne znaczenie na odcinku najbardziej elastycznej aktyw-
nos$ci zawodowej kobiet. Podatna dla interwencji jest roOwniez grupa wie-

® Macierz imigracji

; Srednia lud- | Razem emigra- | Migracje z i do j w okresie T}
| nosé okresu 7, | cje okresu T | 1 3 2 |3dom—1| m
1 30600 | 6300 x| 1800 | 2300 2200
f 28500 | 3000 | 1000 | X 1000 | 1000
3don—1 | 1 ; | 6800
n ; 80000 6000 1200 | 1500 | 2300 | @ x

7 Macierz parametrow

I

| . . | Wskazniki
) Srednia Iud- | : — S
i nodé okresn T i zrealizowanej i wykorzystanej atrakcyjnosci a
| sklonnoici e | 1 | 2 |3dom—1| m
| | | - .
1 1000 | 0205 x 0287 | 0363 | 0,350
2 1,000 | 0,105 | 0,333 | X f‘ 0,333 ‘f 0,334
n 1,000 | 0075 | 0200 | 025 | 0550 | @ x

¥ Zarzadzenie nr 36 Przewodniczacego KP przy RM i Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Ptac z 11 VIII 1969 r. w sprawie opracowania projektow terenowych
bilansow sity roboczej [...] na lata 1971 - 75 oraz dalsze instrukcje.

’ Kazimierz Dzienio, O kompleksowq statystyke pracy. Wiadomosci Statystyczne
8/72, s. 12.

10 Czastkowa aktywno$¢ zawodowa" oblicza sie dla poszczegoélnych grup wieku
mezezyzn i kobiet. Jest podstawag prognozowania sily roboczej.
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ku emerytalnego i przedemerytalnego. Skuteczno$¢ interwencji wymaga
rozpoznania szeregu czynnikéw ksztattujacych aktywnos§é zawodowa po-
szczegldlnych grup wieku, a to rozpoznanie jest uwarunkowane posiada-
niem pelnego serwisu informacyjnego w zakresie statystyki pracy.

Zwrbécenie uwagi na obiektywne, znane i1 nieznane czynniki aktyw-
nos$ci zawodowej sprowadza ,site robocza" K. Dzienia do kategorii ,,po-
tencjatu pracy" — wielko$ci teoretycznej, do ktorej moze zblizaé si¢ re-
alizowane zatrudnienie, czyli ,,zaangazowany potencjat pracy". W prak-
tyce bilansowania zatrudnienia stawia si¢ w miejsce nie sprecyzowanego
»potencjalu pracy" wielko$¢ szacunkowa wynikajaca z zachodzacych
zmian w przeci¢tnej aktywno$ci zawodowej badz z zakladanych przesu-
ni¢¢ wieku emerytalnego i1 wzrastajagcego zaangazowania mlodziezy w
szkotach. Uproszczenia zastosowane w praktyce, a sprowadzajace wspom-
niany juz manewr dostosowawczy do jednego czynnika — aktywnoS$ci
zawodowej, mozna wytlumaczy¢ niedalekim horyzontem bilanséw, ktore
siegaja 5 lat naprzdd. Jest to okres, w ktéorym trudno przeprowadzié¢ za-
sadnicze zmiany po stronie popytu na sil¢ robocza — zmiany w wydaj-
nosci pracy, zwlaszcza te, ktére wymagaja powazniejszych inwestycji
przemystowych czy rolniczych nie przewidzianych w planach resorto-
wych. Dla 5-letniego horyzontu rzeczywiscie najbardziej elastyczna jest
aktywno$§¢ zawodowa kobiet badz aktywnos§¢ oséb w wieku przedemery-
talnym. Tego odcinka dotyczy juz spoteczny aspekt aktywno$ci zawodo-
wej. Scharakteryzowa¢ go mozna kilku liczbami:

Zawodowa aktywno$¢ ludnosci Polski w wieku produkcyjnym (mez-
czyzni 18-64 L, kobiety 18-59 1) i jej wzrost'' (w %): 1950 — 70,
1960 — 76, 1970 — 83, wzrost 1951 do 1970 (gdy 1950 = 100) — 118.

Wobec niezmiennej «a ogo6t aktywnosci zawodowej mezczyzn glow-
nym czynnikiem wzrostu aktywno$ci zawodowej w latach 1951 do 1970
byl wzrost aktywnos$ci kobiet. Z analizy zmian w czastkowej aktywno$ci
kobiet wynika, ze jej wzrost wystapil we wszystkich grupach wieku pro-
dukcyjnego przekraczajac w grupie szczegdlnie nas interesujacej 20 - 30 1.
(w grupie zakladania rodzin) poziom 70%.

Z danych S. Borowskiego '> wynika, ze zwtlaszcza pozarolniczej ak-
tywno$ci zawodowej kobiet towarzysza znacznie zmniejszone parametry
urodzen:

W rolnictwie, gdzie przewaza sektor indywidualny zaangazowanie za-
wodowe kobiet we wlasnym gospodarstwie mozna ograniczy¢ na rzecz
funkcji domowych — rodzinnych. W tych warunkach wysoka aktywnos$¢

"' Parametry opracowano na podstawie: GUS, Rocznik Statystyczny — 1973,
s. 76, tab. 8 oraz s. 108, tato. ,1 - 5.

'2'S. Borowski, Aktywnos¢ zawodowa i plodnosé kobiet w Polsce, Referat na
konf. ,,Wspotczesne problemy polityki ludnosciowej", Warszawa—IJadwisin, ,15- 18
IIT 1972 oraz Problemy demograficzne Polski Ludowej, Warszawa 1967, GUS,
s. 245 - 248.
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Srednia liczba urodzen zywych matek zawodowo czynnych i biernych
(na 1 matke¢ przypadato urodzen)

[ W rolnictwie | Poza rolnictwem
Lata: | ‘ z tego zawodowo 3 | z tego zawodowo

| matki razem |- matki razem | — S —

; 5 czynne | blerne : | czynne | bierne

| ! T 7‘7‘77*7‘7*7 ] B I -

1950 [ 29 29 | 2,9 ; 24 | 2,0 2,5
1960 | 30 | 29 | 310 23 | .8 | 2,5
1965 | 31 I 30 0 32 | 22 | 18 | 26
1966 | 31 | 30 | 32 | 29 1,8 2,6

:

Na podstaw1e danych S. Borowskiego zestawit autor.

zawodowa kobiet nie jest rownoznaczna z rownie wysokim zaangazowa-
niem pracy kobiet w produkcji. Odmiennie poza rolnictwem, gdzie prze-
waza praca najemna i pelne zaangazowanie w zawodzie, moze to miec
zwiazek z ograniczeniem urodzen, a tym samym ze zmniejszong repro-
dukcja ludnosci.

Z 3 wymienionych uprzednio czynnikéw ksztattujacych wykorzystanie
potencjalu pracy (subiektywny, obiektywny bezinwestycyjny, inwesty-
cje) obiektywna polityka zatrudnienia powinna w sposob racjonalny, spo-
lecznie nieszkodliwy ksztaltowaé zatrudnienie kobiet, a tym samym ich
aktywno$§¢ zawodowa. Aktywnos¢ ta od 1950 r. do chwili obecnej wzra-
sta spontanicznie kontrolowana w minimalnym stopniu. Realizujac okre-
$long polityke zatrudnienia, zdawaé sobie jednak trzeba sprawe, ze zagad-
nienie ograniczonej reprodukcji ludnos$ci nie sprowadza si¢ wylacznie
do czynnika pracy zawodowej kobiet, a tendencje w ksztattowaniu si¢
reprodukcji ludnos$ci uzaleznione sg rowniez od szeregu dalszych czynni-
kow, jak: stopa zyciowa, warunki mieszkaniowe, rodzaj pracy zawodo-
wej, poziom $wiadczonych ustug i tym podobnych, o ktoérych decyduje
stopien rozbudowy infrastruktury spotecznej. Stad tez interwencja na
odcinku barier spotecznych nie zawsze musi ograniczaé¢ aktywnos$¢ zawo-
dowa kobiet, a moze, gdy goér¢ biorg potrzeby ekonomiczne, alternatyw-
nie przybraé¢ charakter inwestycyjny (w =zakresie infrastruktury spo-
tecznej — ustug).

Omawiajac bariery ekonomiczne pomija si¢ ich aspekt jakoSciowy
(ksztalcenie kadr) stanowiacy szerokie, w duzej mierze autonomiczne za-
gadnienie rozwigzywane nie tyle na ptaszczyznie popytu na sil¢ robocza
i jej podazy, co w skali bardziej generalnej.

Ograniczajac si¢ do komentowania iloSciowej bariery ekonomicznej
pelnego i racjonalnego wykorzystania dostgpnego potencjatu pracy
stwierdzono, ze wynika ona z niedostosowania stojacej do dyspozycji sity
roboczej do popytu na site robocza lub popytu na sit¢ robocza do jej po-
dazy. Jest to okreslenie formalne, za ktorym kryje si¢ ekonomiczna tres¢
procesu wzrostu, szczegoélnie istotna dla sterowanej gospodarki socjali-
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stycznej. Do tej treSci trzeba nawigza¢ charakteryzujac ekonomiczne pod-
stawy sterowanych procesow dostosowawczych.

W niniejszym rozwazaniu mozna postuzy¢ si¢ syntetycznym sformuto-
waniem wspotczesnych teorii wzrostu przez J. Tomalg B ktéry okresla
je nastepujagcym rownaniem:

.
G,=—=r-f', gdzie
¥ k/ f g
. 4Y
Gy — stopa wzrostu dochodu narodowego, czyli ¥
. . 4K I
r — stopa wzrostu kapitatu trwatego, czyli —,lub .—
K K
, . . R |
k' — krancowy wspolczynnik kapitatlowy wzrostu, czyli A7
o . . 4Y
f*  — krancowa efektywno$¢ produkcyjna inwestycji, czyli T

Stwierdza ono, ze stopa wzrostu dochodu narodowego jest tym wigksza
im wigksza jest stopa inwestycji oraz im mniejsza jest kapitatochtonno$é
wzrostu lub im wigksza jest produkcyjna efektywno$§é inwestycji.

Przystepujac do omoéwienia zagadnienia wzrostu wydajnosci pracy,
wygodniej jest zacytowane przez Tomale zalezno$ci odnie$¢ do produkcji,
zamiast do dochodu narodowego. Wowczas

,
G,=—=r-f', gdzie
14 k/ f g

G, — oznacza¢ bedzie stope wzrostu produkcji, r — stope inwestycji,
k' — krancowa kapitatochtoinno§¢ wzrostu produkcji, a f/ — produkcyjna
efektywnos$¢ inwestycji. Z rownan wynika, ze wzrost produkcji pozostaje
w stosunku prostym do inwestycji, a w stosunku odwrotnym do zmien-
nej krancowej kapitalochtonnosci produkcji badz réwniez w stosunku
prostym do krancowej produkcyjnej efektywno$ci inwestycji. Rownanie
to jest charakterystyczne dla jednoczynnikowych modeli wzrostu, obja-
$niajacych wzrost w sposdéb jednostronny przez inwestycje z pominig-
ciem podstawowego czynnika wzrostu, jakim jest praca. W niniejszym
rozwazaniu traktujagcym o zatrudnieniu posluzono si¢ tym rdwnaniem,
aby uwydatni¢ role inwestycji w ksztaltowaniu si¢ zatrudnienia. Chodzi
mianowicie o znaczenie inwestycji jako czynnika wzrostu wydajnos$ci
pracy.

We wzroscie wydajnosci pracy, bedacym jednym z elementéw proce-
su dostosowawczego popytu na site robocza do jej podazy, wystepuja —

3 Jerzy Tomala, Relacje kapitalowe w teorii wzrostu gospodarczego, Warszawa
1963, s. 76.
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podobnie jak po stronie podazy sity roboczej — 3 czynniki: subiektywny,
obiektywny bezinwestycyjny i obiektywny inwestycyjny. Wszystkie 3
wspotdziataja tak dalece, ze nieuruchomienie jednego z nich stawia pod
znakiem zapytania skuteczno$¢ interwencji w procesie dostosowawczym.
Niemniej czynnik inwestycyjny jest ze wzgledu na jego wymierno$¢ i po-
rownywalnos¢ w zakresie pozostatych dziedzin procesu dostosowawczego"
najbardziej uchwytny w rozwazaniach zmierzajacych do numerycznych
rozwigzan.
Wydajnos¢ pracy W jest relacja produkcji P do zatrudnienia Z:

W=—.
V4
Przyczyny wzrostu wydajnosci pracy sa zmienne. Wsrdéd szeregu po-
staci tej zmienno$ci dwu mozna przypisa¢ elementarny charakter:
1 — w ktorej wzrost wydajnosci pracy zalezy od wzrostu produkcji:
AP

AW="",
Z

2 — w ktorej wzrost wydajnosci pracy zalezy od ubytku z zatrudnienia:

P
AW = ——.
—AZ
W 1 postaci wzrostu wydajno$ci pracy czynnikiem wzrostu produkcji sa
inwestycje. Jak wspomniano, stopa wzrostu produkcji zalezy od zmien-
nej krancowej kapitalochtonnos$ci produkcji k" Jezeli wigc zgodnie z de-

finicja:
T .. 1 .
=P’ to przyrost produkcji AP:—k;--J, a stad — wprowadzajac
AP do rownania I- postaci — zalezno$¢ wydajnosci pracy od inwestycji
mozna okresli¢:

1 1

AW=—+—+].
k' z

Oznacza to, ze wzrost wydajnos$ci pracy uzalezniony od wzrostu produk-
cji jest wprost proporcjonalny do inwestycji (czynnika wzrostu produk-
cji), a odwrotnie proporcjonalny do zmiennej krancowej kapitatochton-
no$ci produkcji.

W 2 postaci wzrostu wydajnos$ci pracy jest on tym wigkszy im wigkszy
jest ubytek z zatrudnienia — Az.

Z rownania krancowej stopy substytucji ubywajacej pracy przez przy-
rost kapitatu:

I I
Si=—" cayli —AZ=—— wynika,
zk AZ y SI y

zk
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ze ubytek z zatrudnienia moze by¢ tym wigkszy, im wyzsze moga byc
inwestycje oraz im nizsza jest krancowa stopa substytucji. Stad wzrost
wydajnos$ci pracy w swej II postaci jest, podobnie jak w I, wprost pro-
porcjonalny do inwestycji (stanowigcych tym razem substytut ubytku
pracy), a odwrotnie proporcjonalny do krancowej stopy substytucji uby-
wajacej pracy przez kapital. W swojej istocie nie réozni si¢ ona od kran-
cowego wspolczynnika kapitatowego, spelniajac w II postaci wzrostu wy-
dajnosci pracy identyczna role, jaka spelnia wspolczynnik kapitatowy
w postaci L.

Dla obu postaci wzrostu wydajnosci pracy jest wazne, jaki zatozy sie
porzadek zmiennos$ci zaréwno krancowej kapitatochtonnos$ci produkcji £/,
jak krancowej stopy substytucji pracy przez kapitat S° Za punkt wyjscia
obu zmienno$ci przyja¢ mozna wstepnie zjawisko malejacych przycho-
dow z okre$lonych naktadéw i rosnacych naktadéw dla uzyskania okre-
$lonych przychoddéw nie przesadzajac, ze zjawisko to musi sprawdzaé si¢
w ogoélnym procesie wzrostu. Socjalistyczna teoria wzrostu zaprzecza bo-
wiem istnieniu takiego prawa'’ podkreslajac, ze w ciaglym procesie
wzrostu rosngcym naktadom (krancowy wspdtczynnik kapitatowy —
krancowa stopa substytucji) przeciwdziata systematyczne przechodzenie
na wyzszy poziom techniki wytwarzania. W naszym przypadku jednak
rozdzielenie faktycznie nierozdzielnych proceso6w — jednego w relacji
naktady—wyniki, drugiego realizujacego postep techniczny i ekonomicz-
ny, moze mie¢ znaczenie poznawcze. Moze réwniez wystgpowaé jako za-
tozenie metody operujacej klauzula caeteris paribus.

Zwiazek wzrostu poziomu techniki wytwarzania z kierunkiem zmian
krancowej kapitatochtonnosci produkcji (I posta¢ wzrostu wydajnosci
pracy) oraz z kierunkiem zmian krancowej stopy substytucji pracy przez
kapital (II posta¢ wzrostu wydajnosci pracy) charakteryzuja dwa kolejne
wykresy (ryc. 11 2).

Na pierwszym z nich (ryc. 1) na osi rzednych oznaczono produkcje
i jej krancowa kapitalochtonno$é, na osi odcigtych — kapitat. Przy tym
relacj¢ kapitatu k' do produkcji P potraktowano jako relacje naktady—
—wyniki, a relacj¢ przyrostowa dk : dp — krancowa kapitatochtonno$é
produkcji &, jako krancowy koszt wzrostu.

Zgodnie z zalozonym zjawiskiem malejacych przychodow w warun-
kach niezmiennego poziomu techniki i technologii wytwarzania, krzywa
produkcji p; charakteryzuja malejace przyrosty produkcji i rosnagce przy-
rosty kapitatu, co odpowiada rosngcej krancowej kapitatochtonnos$ci pro-
dukcji. Wzrost ten nie powinien przekroczy¢ punktu zréwnania si¢ od-
powiadajacych sobie przyrostéw produkcji i kapitatu. W tym to punkcie
dk : dp réwna si¢ jednoSci. Zaklada si¢, ze przekroczenie tego punktu

“°S. Felbur, Problemy wzrostu produkcji rolniczej w Polsce, Warszawa 1970,
s. 203.
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w ogolnym procesie wzrostu produkcji jest niekorzystne, gdyz prowadzi
do sytuacji, w ktorej warto$¢ nakladow przekracza warto$§¢ uzyskiwa-
nych wynikow. Tej niekorzy$ci unika si¢ przechodzac na wyzszy poziom
techniki badz technologii wytwarzania (p;) réwnoznaczny z nizsza kran-
cowa kapitatochtonnos$cia produkcji k', Ciaglo$¢ przechodzenia w miare
wzrostu produkcji na coraz to wyzszy poziom techniki badz technologii

p
p *k'
//PS
4
|
// | JI////Pz
r
L
N
b
JI__:,/—"""F%
—7 Ryc. 1. Krancowa kapitalochtonnosé
: : a poziom techniki wytwarzania —
P wzrost wydajno$ci pracy rosnacej pro-
!/ : : dukcja o niezmiennym zatrudnieniu;
R L “é P — produkcja, czyli wyniki, k&' —
k=117 f A ka4 kraficowa kapitatochtonnos$¢, czyli koszt
/ /// _-~ wzrostu, 1, 2, 3 — poziomy techniki
ST =T - wytwarzania, K — kapital, czyli na-
“K ktady

wytwarzania charakteryzuje korzystny wzrost produkcji po linii P, kto-
remu towarzyszy krancowa kapitalochtonno$§¢ k' zawsze mniejsza od jed-
nosci. Zastrzec przy tym trzeba, ze to ogdlne zalozenie teoretyczne nie
wyklucza w praktyce potrzeby przekraczania w niektoérych gateziach
produkcji lub w niektérych fazach wzrostu granicy krancowej kapitato-
chtonno$ci rownej jednosci.

Drugi wykres (ryc. 2) ilustruje zagadnienie substytucji pracy przez
kapitat. W swoim charakterze odmienne, ma jedng ceche¢ wspb6lna z po-
przednio wyjasnionym. Proces substytucji mierzy si¢ krancowym przy-
rostem kapitalu — inwestycjami. I w tym przypadku zalozono wstgpnie
rosnaca krancowa stopg¢ substytucji S’ w warunkach niezmiennego po-
ziomu techniki wytwarzania. O ile poprzednio wyjasnione zagadnienie
charakteryzuje wzrost w dzialach pozarolniczych, substytucja pracy przez
kapital jest charakterystyczna dla ,,wzrostu" w rolnictwie. Wstgpne zato-
zenie rosnacej krancowej stopy substytucji nadaje jej ,klasyczny" ksztalt
hiperboli (obréconej o 45°). Wykreslono ja na ryc. 2 °.

'S Opracowano zgodnie z teza S. Felbura, op. cit., s. 170.
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W przedstawionym na rye. 2 uktadzie, krzywa substytucji S, odpo-
wiada poziomowi produkcji Py,. Dla danego poziomu produkcji i poziomu
techniki wytwarzania (subskrypt 0 i 01) ubytek jednostki zatrudnienia
zp do zp; wymaga przyrostu substytutu ky do k,. Substytucja ta jest uza-
sadniona dopoty, dopoki warto$¢ substytutu nie przekroczy wartosci sufo-

Ryc. 2. Krancowa stopa substytucji
a poziom techniki wytwarzania —
wzrost wydajnosci pracy przy nie-
zmiennej produkcji a ubywajacym za-
trudnieniu; K — kapital, czyli $rodki

trwate = substytut pracy, S — poziom
techniki wytwarzania: S, = nizszy,
S; = wyzszy, Z — zatrudnienie, czyli

zaangazowana praca

stytutowanej jednostki, tj. do osiagnigcia przez krancowa stop¢ substy-

.. . dk
tucji S’ wartosci 1 d

zZ

= 1). Dalszy ubytek zatrudnienia wymaga juz

przejscia na wyzszy poziom techniki wytwarzania i uzyskania, korzyst-
niejszych relacji kapitalowyche+ dla identycznego lub wyzszego poziomu
produkcji.

Podobnie, jak w poprzednim przypadku i tu nie mozna wykluczy¢é
przekraczania w praktyce krytycznego ubytku zatrudnienia i substytu-
owania go przy niekorzystnych relacjach kapitatlowych, jezeli ta droga
uzyska si¢ korzy$ci w drugim dziale gospodarski, drugiej gal¢zi, drugim
zakladzie, niekorzystne relacje kapitalowe moga by¢ trwale uzasadnione.

Dla pelnego wyjasnienia zagadnienia zmienno$ci wydajno$ci pracy
trzeba dodaé, ze przytoczone 2 postacie tej zmienno§ci — 1 wynikajaca
ze wzrostu produkcji i 2 wynikajaca z ubytku zatrudnienia nie wyczer-
puja mozliwosci zmian. Wzrost produkcji moze przebiegaé rownolegle
ze wzrostem zatrudnienia wplywajacym hamujaco na wzrost wydajnosci
pracy. Rowniez i ubytek z zatrudnienia moze przebiegaé¢ rdéwnolegle ze
wzrostem produkcji, przyczyniajacym si¢ do dalszego wzrostu wydajno-
$ci pracy.

Przytoczona teza o procesie dostosowawczym sterowanym na odcinku
barier fizycznych {odleglo$¢), spotecznych (aktywnos$¢) i ekonomicznych
(wydajno$¢) ma S$cisty zwiazek z prognoza zatrudnienia rolniczego. Pro-
gnoza ta powstaje w wyniku szeregu wyboré6w dokonanych miedzy alter-
natywami wzrostu mobilno$ci ludnos$ci, wzrostu aktywnosci zawodowej
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oraz wzrostu wydajno$ci pracy w rolnictwie i poza rolnictwem, a kazda
z wybranych alternatyw zaspokaja, w okre$lonym stopniu popyt na silg
robocza, ksztattujac zatrudnienie rolnicze i pozarolnicze we wlasciwych
proporcjach.

Rozwazania powyzsze maja zwiazek z takim podejsciem do rozwia-
zan planistycznych, w ktorym celem jest racjonalizacja wzajemnej zalez-
nosci kontynuowanych procesow rozwojowych, a nie wielkosci docelo-
wych ujmowanych statycznie. W tym rozumieniu wspomniane uprzednio
wybory prowadza do racjonalizacji wzajemnej zalezno$ci proceséw: roz-
woju ludno$ci, wzrostu jej aktywnosci zawodowej, jej mobilnosci, zawo-
dowych kwalifikacji i alternatywnie ujmowanego wzrostu wydajnosci
pracy w rolnictwie lub w pozarolniczych dziatach gospodarki. Przy tym
centralnym zagadnieniem prognozy zatrudnienia
rolniczego jest wybor migdzy wzrostem wydajnos$ci
pracy w rolnictwie, a dodatkowym wzrostem wydaj-
nos§ci pracy poza rolnictwem wtedy, kiedy jest uzasadniona
rezygnacja z doptywu sily roboczej ubywajacej z rolnictwa.

W pracach nad zagadnieniem racjonalizacji zatrudnienia rolniczego
w regionie poznanskim'® zalozono dla wspomnianego wyboru kryteria
kosztowe. Przy tym za porownywalny koszt wzrostu wydajnosSci pracy
w rolnictwie i poza rolnictwem uznano inwestycje wyrazone przyrostem
rocznego kosztu uzycia kapitatu produkcyjnego — w rolnictwie jako
krancowego substytutu ubywajacej pracy, a poza rolnictwem jako kran-
cowej kapitatochtonnosci wzrostu produkcji (zob. ryc. 1 i 2). Dla zbada-
nia kosztu ubytku pracy z rolnictwa postuzono si¢ modelem. I robocza
faza jego rozwigzania jest tematem II czg¢$ci niniejszego artykutu. Sktada
si¢ na nia:

— charakterystyka modelu,

— omoéwienie jego miernikéw i metod przetworzenia informacji,

— uwagi o 'mozliwos$ciach jego stosowania.

Nieroztaczna z ubytkiem pracy z rolnictwa przebudowa struktury
agrarnej polega na przeobrazeniach rolnictwa indywidualnego. Stad tez
model zatrudnienia rolniczego buduje si¢ na podstawie relacji kapitato-
wych wtasciwych dla tego sektora. Jednym z proceséw towarzyszacych
ubytkowi pracy z rolnictwa indywidualnego jest substytucja uby-
wajacej pracy przez trwate $Srodki produkcji zwane
w niniejszych rozwazaniach kapitatem. Pelna substytucja jest réwno-
znaczna z co najmniej niezmiennym poziomem produkcji. Jak kazdy pro-
ces ekonomiczny zalezny od warunkoéw czasu i miejsca substytucja ma
ekonomicznie i spotecznie uzasadniong granic¢ swego przebiegu. Przy
rosnacej krancowej stopie substytucji granica ta wystapi w poblizu
punktu zrownania krancowej warto$ci substytutu z krancowa wartoscia

' Por. przypis 3, ilustrowano go wstepnymi wynikami powotanych prac.



Prognoza zatrudnienia rolniczego 207

substytuowanej jednostki. Przekroczenie tego punktu w procesie ubytku
pracy, przy niezmiennych warunkach zewnetrznych ', oznacza przewyz-
szenie wartosci substytuowanych jednostek pracy przez wartos¢ substy-
tutu, a tym samym spadek wydajnos$ci naktadow pracy
i kapitatu. Spadek ten zniech¢ca do kontynuowania procesu substy-
tucji, a zachgca do ekstensyfikacji produkcji. Przejscie na
jej nizszy poziom pozwala bowiem zachowaé co najmniej pierwotna wy-
dajnos$¢ naktadow lub nawet uzyskaé wzrost tej wydajnosci. W ten spo-
sob dochodzi do sprzecznos$ci migdzy subiektywnym interesem
rolnika indywidualnego wyrazonym tutaj przez wydajno§¢ naktadow,
a interesem ogolnospolecznym mierzonym wydajnoscia z powierzchni.
Przeciwdziata¢ tej sprzecznosci mozna stwarzajac w drodze interwencji
,,zewnetrzne" warunki przej$cia na wyzszy poziom techniki i technologii
wytwarzania, przede wszystkim poprzez wzrost skali produkcji, gdy duza
jej skala umozliwia stosowanie nowoczesnych wysoko wydajnych zespo-
16w maszyn i urzadzen i utatwia usprawnienie organizacji pracy.
Interwencja moze by¢ wieloraka:

— moze, nie zmieniajac ustroju rolnego, a dotujac spoteczne formy
mechanizacji rolnictwa indywidualnego, podtrzymac¢ procesy substytu-
cyjne, a tym samym i pierwotny poziom produkcji,

— moze roéwnoczes$nie poprzez odpowiednia polityke cen i zaopatrze-
nia przyczynia¢ si¢ do wzrostu skali produkcji ro$linnej droga specjali-
zacji gospodarstw, a do wzrostu skali produkcji zwierzecej droga unieza-
leznienia hodowli od produkcji ro$linnej gospodarstw,

— moze wreszcie realizowa¢ catkowita przebudowe (struktury agrar-
nej stwarzajac petne warunki przej$cia na wyzszy poziom techniki i tech-
nologii wytwarzania.

Szczegodlna rola interwencji w omawianym przypadku
polega na umozliwieniu przekroczenia krytycznego ubytku z zatrudnienia
bez szkody dla produkcji, wowczas, kiedy nadmierny koszt tego przekro-
czenia kompensuja efekty w innych dziatach gospodarki.

Model, ktéoremu poswigca si¢ druga czes¢ niniejszego artykutu, ma
za zadanie przedstawi¢ w sposdéb wymierny opisane wyzej procesy to-
warzyszace ubytkowi pracy z rolnictwa oraz ich wewngtrzne i zewnetrzne
zalezno$ci. Jego zadanie jest rowniez okres§lenie krytycznych stanéow
zatrudnienia wymagajacych interwencji dla ich utrzymania lub dalszego
obnizenia. Zadania te wyznaczaja modelowi rol¢ waznego narzg¢dzia ste-
rowania ubytkiem pracy, jak réwniez podstawowej konstrukcji w hipote-
zie racjonalnego zatrudnienia. Omawiany model powstal na bazie empi-

" Wewnetrzne warunki badanego procesu substytucji sa okreslone przez
wzajemne relacje ubywajacej pracy, rosnacego kapitalu i zmiennego poziomu pro-
dukcji. Warunki zewnegtrzne objete klauzula caeteris paribus okresla przy-
roda (gleby, klimat), struktura agrarna oraz struktura produkcji, jej intensywnos$¢
i ogdlny poziom kultury rolnej.
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rycznej. Ma charakter przekrojowy — bezczasowy. Sktada si¢ z dwu
wspotzaleznych réwnan opisowych:

— substytucji pracy przez kapitat oraz

— wydajno$ci naktadéw pracy i kapitatu.
Zmiennymi wewnetrznymi modelu sa: produkcja P, praca L i kapital K.
Zmiennymi zewng¢trznymi — objasniajagcymi sa warunki naturalne,
struktura wielkos$ci gospodarstw, intensywno$¢ upraw i hodowli.

Model jest wielowariantowy, a o odmienno$ci wariantow
zadecydowatl poziom produkcji oraz wyzej wymienione zmienne ze-
wnetrzne. Przy tym, wobec stwierdzonej na badanym obszarze regionu
poznanskiego wysokiej korelacji migdzy intensywnos$ciag produkcji a wa-
runkami naturalnymi, zmienne zewnetrzne modelu ograniczono do wa-
runkow naturalnych i struktury wielko$ci gospodarstw. Roéznicujac wa-
runki naturalne, wykazujace S$cisty zwigzek z aktualng badz potencjalnag
intensywnoscig struktur produkcji rolnej, postuzono si¢ bonitacja gleb,
ktéra wykracza poza ocen¢ gleb sensu stricto, charakteryzujac przydat-
nos$¢ gleb w powiazaniu z warunkami morfologicznymi, wodnymi, a pos$-
rednio klimatycznymi'®.

Roéznicujac z kolei warunki strukturalne, wyodrebniono gromady o
przewadze gospodarstw duzych, powyzej 10 ha, sredniej wielkosci 2-10
ha i matych — do 2 ha uzytkéw rolnych.

Operujac gromada jako jednostka przestrzenng posiadajaca w bada-
nym przekroju czasowym 1966 r. niezb¢dny zakres ogdlnie dostgpnej in-
formacji statystycznej '’, mozna bylo na podstawie zréznicowania warun-
kéw naturalnych i strukturalnych rolnictwa indywidualnego wyodrebnié
6 podstawowych i1 szereg wtérnych zbiorow stanowiacych tworzywo
wzglednie jednorodnych wariantow modelu, dla ktorych — poza zmien-
nymi wewngtrznymi — zewngtrznymi zmiennymi niezaleznymi byty
wyzej wspomniane warunki. Zbiory gromad porzadkowane wedtug zali-
czenia do klas bonitacyjnych nazwano, za czg¢sto stosowang w praktyce
nomenklatura, ,,rejonami rolniczymi". ,,Rejony" mialy podzbiory wyod-
rebnione w zaleznos$ci od cech strukturalnych: o przewadze gospodarstw

'8 Zob.: Min. Rolnictwa, Komentarz do tabeli klas gruntdow w zakresie bonitacji
gleb, gruntéw ornych, terendw réwninnych, wyzynnych i nizinnych wraz z regio-
nalnymi instrukcjami dotyczacymi bonitacji gleb ornych terendw gorzystych i ko-
mentarzami dot. bonitacji gleb uzytkéow zielonych i gleb pod lasami dla uzytku
klasyfikatorow gleb i pracownikéw kartografii gleb TUNG.

' Mowiac o zakresie informacji statystycznej w skali gromad, brano pod uwage
dane o liczbie o0sOb pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, pocho-
dzace z NSP 1960 i 1970 oraz z wynikéw badania ludnosci wsi z 15 X 66, szacunki
plonéw PIP, czerwcowe spisy rolne oraz dane z planéow gromadzkich. Osobna grupe
stanowia materialy sprawozdawcze i analizy wykonywane przez jednostki mechani-
zacji rolnictwa i odpowiednie komodrki wydziatow rolnictwa. Nie wszystkie z tych
informacji sg $ciste — zaktada si¢ jednak mozliwo$¢ ich weryfikacji.
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duzych, $rednich i malych, przy tym nie we wszystkich ,rejonach" wy-
stegpowaly wymienione 3 kategorie.

Ta droga w roboczej analizie procesOw towarzyszacych odplywowi
pracy z rolnictwa Wielkopolski (zob. tab. 2) wyodrgbniono 13 wariantow
modelu. Ich cechy w duzej mierze wyczerpuja ogdlng charakterystyke
rolnictwa regionu. Schemat rozwiagzania kazdego z 13 wariantéw modelu
przedstawia ryc. 1. Dwa wspolzalezne réwnania substytucji pracy przez
kapitat S;x i wydajno$ci naktaddéw pracy i kapitatu W, w zasadzie wy-
starczaja dla przedstawienia w sposdOb wymierny uprzednio opisanych
proceséw towarzyszacych ubytkowi pracy z rolnictwa. Rownocze$nie po-
zwalajg okre§li¢ granice ubytku pracy z rolnictwa w specyficznych dla
kazdego wariantu warunkach naturalnych i strukturalnych.

A
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Ryc. 3. Schemat modelu zatrudnienia w rolnictwie
A — substytucja pracy przez kapital: K — roczny koszt uzycia kapitatu na 100 ha
uzytkow rolnych, L — roczny koszt zaangazowanej pracy lub liczba zaangazowanych
jednostek pracy na 100 ha uzytkéw rolnych, B — wydajno$¢ naktadow: P — roczna
produkcja na 100 ha uzytkéw rolnych, W, — wydajnos¢ nakladéw pracy i kapitalu

Dla uproszczenia schematu przebieg procesu substytucji sprowadzono
do klasycznej postaci hiperboli kwadratowej obréconej o 45° tak, by osie
uktadu K, L (kapitatl, praca) pokryly si¢ z asymptotami. Odniesiono przy
tym rownanie do jednego poziomu produkcji P.

W uproszczonym schemacie modelu (ryc. 3) substytucje ubywajacej
pracy przez kapital przedstawiono na ukladzie wspolrzednych K, L.
Przy tym na osi K oznaczono roczny koszt uzycia kapitatu, a na osi L*°

2% Prace L mierzono jednostkami pracy przeliczalnymi na roczny koszt uzycia
pracy — $rednig roczna ptaca pracownika PGR z 1966 r. — okoto 20 tys. zt

14 Ruch Prawniczy z. /75
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odpowiadajacy mu roczny koszt zaangazowania pracy w ten sposob, ze
skala warto$ci K odpowiada skali wartosci L, a obie skale — wartoscio-
wa i jednostek pracy sa zamienne. Przy tych zatozeniach proces substy-
tucji okresla wzor:

a2

K=__

2L
Wz6r ten oznacza, ze jednakowym ubytkom jednostek pracy lub kasztu
ich rocznego zaangazowania odpowiadaja rosnace przyrosty kapitatu
mierzonego rocznym kosztem jego uzycia (zamiennym, odpowiednio do
kosztu, z miarag jednostek pracy). BezpoSrednim wyrazem tego procesu
jest rosnaca krancowa stopa substytucji pracy przez kapitat:

Kazdy przebieg procesu substytucji (na ryc 1 krzywa substytucji) odpo-
wiada okreSlonemu poziomowi produkcji P. Od tego poziomu i od cha-
rakteru zmienno$ci sumy naktadow pracy i kapitatu zalezy wydajnosé
naktadow W,

P

TK+L

n

a po podstawieniu w miejsce K prawej strony rownania substytucji

2LP
"ToI2 +a?

Przy zalozeniu pelnej substytucji ubywajacych jednostek pracy przy-
rostami kapitalu — a tym samym przy niezmiennym poziomie produkcji

W, ro$nie w miar¢ ubytku pracy, osiggajagc swoje maximum przy
zrownaniu wartosci substytutu z wartoscig substytuowanej jednostki,
gdy krancowa stopa substytucji jest rowna jednosci, a w przytoczonym
rownaniu a’=2L°. Woéwczas to:

2LP P
W,max=-———=—
" 22 +217 2L
Jak z przytoczonego schematu modelu wynika zatrudnienie odpowiada-
jace maximum wydajnosci naktadow jest z subiektywnego punktu widze-
nia rolnika indywidualnego zatrudnieniem krytycznym, ponizej ktérego
pelna substytucja ubywajacej pracy kapitatem jest nieoptacalna — nie
umozliwia dalszego wzrostu wydajnosci naktadow pracy i kapitalu. Moze
by¢ natomiast optacalna z ogodlnospotecznego punktu widzenia, gdy koszt
dalszego ubytku pracy z rolnictwa kompensuja korzysci uzyskiwane poza
rolnictwem. Wtedy uzasadniona jest, wspomniana przy omawianiu pro-
cesOw towarzyszacych ubytkowi pracy z rolnictwa, interwencja umozli-
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wiajaca przekroczenie krytycznego ubytku z zatrudnienia rolniczego bez
szkody dla produkecji.

W ten sposob rola prezentowanego modelu sprowadza si¢ do:

— opisu przebiegu procesu substytucji charakterystycznego dla okre-
$lonych, a zmiennych warunkéw czasu i miejsca,

— okre§lenia zalezno$ci wzrostu wydajnosci naktadow pracy i kapi-
tatu od przebiegu substytucji,

— ustalenia krytycznego zatrudnienia (zaangazowania pracy) wyma-
gajacego juz przeciwdzialania sprzecznosciom mig¢dzy subiektywnym in-
teresem rolnika indywidualnego (ekstensyfikacja produkcji) a interesem
ogélnospotecznym (wzrost poziomu produkcji),

— zmierzenia kosztu ubytku pracy z rolnictwa w wariantach modelu.
Trzeba przy tym nadmienié, ze istnieje dwojaki koszt ubytku pracy z rol-
nictwa: biezacy koszt substytucji ubywajacej pracy mierzony przyrostem
rocznego kosztu uzycia kapitalu w relacji do ubywajacej pracy oraz
koszt interwencji przekraczajacy koszt biezacy, a uzasadniony korzy-
Sciami uzyskiwanymi poza rolnictwem badz w samym rolnictwie. Drugi
rodzaj kosztu towarzyszy czg¢Sciowej lub catkowitej przebudowie struk-
tury agrarnej, umozliwiajac przejscie na ogdlny wyzszy poziom techniki
i technologii wytwarzania.

Niniejsze rozwazania koncentrujg si¢ w zasadzie na biezacym kosz-
cie substytucji, charakterystycznym dla wybranych wariantéw modelu.
W nawigzaniu do badan zainicjowanych w regionie poznanskim pozostaja
do omoéwienia dwa podstawowe zagadnienia:

— miernikéw badanych zmiennych — jest to zagadnienie szczegdlnie
wazne dla poréwnywalnosci wynikow rozwigzan modeli oraz

— wykorzystania modeli przy rozwigzywaniu zagadnienia rolniczego.

Zagadnienie miernikéw sprowadza si¢ do doboru miar produkcji, pra-
cy i kapitalu. Pozadang miarg produkcji jest miara warto$ciowa.
Zastosowanie tej miary stwarza jednak szereg komplikacji polegajacych
na zréznicowaniu cen i matej ich stato$ci, a stad dla uzyskania poréwny-
walno$ci rozwigzan modeli w badaniach rolnictwa regionu poznanskiego
zastosowano miare jednostek zbozowych?'. Mozliwo$é jej stosowania za-
réwno dla produkcji ro$linnej, jak i zwierzgcej pozwolila podsumowaé
produkcj¢ catkowita, na ktora sktada si¢ roczna produkcja roslinna i pro-
dukcja zywca rzeznego, przy czym podstawa okreslenia produkcji zywca
byly przeliczniki zastosowane dla poglowia bydta i trzody?*?.

2 G. Blohom, Ekonomika i organizacia gospodarstw rolniczych, Warszawa 1961,
s. 85 (sa to popularnie zwane ,,niemieckie jednostki zbozowe").

22 podstawa obliczenia (przelicznikow byty:

a) produkcja rolnicza gospodarstw indywidualnych w powiatach, GUS — Sta-
tystyka regionalna 12, Warszawa listopad 1968 (publikacja zawierata wyniki badan
i szacunkow przeprowadzonych jesienig 1966),

14*



212 Bolestaw Maj

Rozwiazujac zagadnienie miernika pracy stwierdzi¢ trzeba, ze
statystyczna miara os6b aktywnych zawodowo nie jest porownywalna
z punktu widzenia ilosci zaangazowanej pracy. Szczegdlnie brak porow-
nywalno$ci mig¢dzy zatrudnieniem w rolnictwie indywidualnym a rolni-
ctwie uspolecznionym — w rolnictwie a poza rolnictwem. Potrzebny jest
miernik, ktoérego jednostka odpowiada pelnemu zaangazowaniu os6b w
pracy zawodowej.

W badaniach nad zagadnieniem zatrudnienia w regionie poznanskim
za podstawe¢ zastosowanego miernika pracy przyje¢to bilanse czasu miesz-
kancow gospodarstw — gospodarzy, gospodyn, osdb pomagajacych stale
i 0sob pomagajacych doraznie . Wyniki bilanséw ujeto w tab. 1, w kto-
rej zréoznicowano prac¢ zaangazowang w produkcji kategorii gospodarstw,
kategorii ludzi mieszkajagcych w gospodarstwach i1 okresow prac polo-
wych, wyprowadzajac $redni czas pracy we wskaznikach odniesionych
do czasu $rednio dziennie najdtuzszego — 10,5 godz.

Tabela 1
Wspolczynniki pracy w sektorze indywidualnym rolnictwa
|« . . . . L ' Wsp:')lcz nniki
Wielkosé gospo- | Srednia dzienna liczba godzin pracy w miesiacach ‘ Y
rac
darstw i kategorii 1 - ot .p - y
: | przecigt-| mez- | .
0s6b \
I v VI X J XU | o roku | czyzn | <ODiet
0,5-2ha
A 2,7 2,4 3,0 3,1 2,8 2,8 0,27 X
B 2,8 3,3 0,7 3,3 1,8 2,4 X 0,23
C 2,8 3,3 0,7 2,3 2,0 2,2 0,21 0,21
D 1,7 2,5 1,3 0,6 1,2 0,11 0,11
2-10 ha , !
A 7,7 10,9 12,9 10,4 7,8 9,9 0,94 X
B 2,4 7,2 7,5 7,4 3,0 5,5 f X 0,52
C 4,1 7,1 8,4 7,7 4,0 6,3 0,60 0,60
D 0,2 1,5 50 | 25 1,2 2,1 0,20 0,20
powyzej 10 ha | ‘ ‘
A 9,4 12,1 11,0 11,5 10,5 | 10,5 1,0 X
B 2,7 42 6,6 5,0 5,0 ‘ 5,5 X 0,48
C 3,4 7,1 8,2 79 | 63 | 63 0,60 0,60
D 0,8 3,2 6,8 20 | 2,7 1 27 0,26 | 0,26

Uwaga: A — gospodarze, B — gospodynie, C — pomocnicy stali, D — pomocnicy dorazni.
Na podstawie S. Borkowskiego przeliczenia wlasne autora.

b) czerwcowe spisy rolne — 1066,

c) Centrala Przemyslu Migsnego, informator kontraktacji i skupu zwierzat rzez-
nych na rok 1966.

S, Borowski, Struktura zuzycia czasu w  gospodarstwach chlopskich, Ruch
Prawniczy, Socjologiczny i Ekonomiczny, 66, nr 2, s. 189 - 214.
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Azeby przytoczonych w tab. 1 parametrow uzy¢ do przetworzenia
statystycznego zatrudnienia rolniczego na jednostki pracy, trzeba bylo je
skorygowac¢. S. Borowski bowiem bilansowal zuzycie czasu wszystkich
mieszkancow gospodarstw, GUS natomiast rejestruje tylko osoby ,,utrzy-
mujace si¢ z pracy w rolnictwie"”, a wigc o tyle mniej od wersji S. Bo-
rowskiego, o ile wigksze jest zaangazowanie mieszkancoOw gospodarstw
poza wlasnym gospodarstwem. Stad dla rejonéow o duzym zaangazowaniu
rolnikéw indywidualnych poza wtasnym gospodarstwem nalezato wspot-
czynniki pracy obliczone wedlug S. Borowskiego podwyzszyé, szczegdlnie
wspolczynniki obliczone dla gospodarstw malych 0,5 - 2 ha. Przy tym za
miar¢ wspomnianego zaangazowania przyje¢to odwrotna korelacje migdzy
udziatem gospodarstw matych w ogodlnej liczbie gospodarstw gromad (X),
a udzialem me¢zczyzn w obsadzie gospodarstw (7).

Dodatkowe korekty doprowadzity do indywidualizacji parametrow
pracy (jednostki pracy w relacji do liczby oséb pracujacych) i do ich
zréznicowania: w grupie gospodarstw matych od 0,25 do 0,62, w grupie
gospodarstw $redniej wielkosci od 0,63 do 0,72, a w grupie gospodarstw
duzych od 0,63 do 0,85. Srednie parametry pracy powiatow regionu po-
znanadego wahaly si¢ od 0,50 do 0,74. Przytoczone parametry pozwolity
przetworzy¢ statystycznag miar¢ osob aktywnych w rolnictwie indywi-
dualnym na miar¢ poréwnywalng ze statystycznym zatrudnieniem w go-
spodarstwach panstwowych.

Operujac w niniejszych rozwazaniach pojg¢ciem kapitatu, ma
si¢ na uwadze t¢ cze$é¢ Srodkow trwatych, ktora bierze bezposredni udziat
w produkcji badz w ustugach. Gdy si¢ mowi o kosztach alternatywnych
wchodzi w rachubg roczny koszt uzycia kapitatu, podobnie, jak pod ter-
minem praca wystgpuje roczny koszt uzycia pracy zywej — S$rednia
roczna pltaca przeliczalna na liczbe jednostek pracy, ktoére sa w naszym
przypadku réwnowaznikiem oso0b zaangazowanych w pelnym wymiarze
godzin. W uproszczonym modelu rolniczym za koszt uzycia kapitatu uwa-
za¢ si¢ bedzie roczny koszt uzycia maszyn i narze¢dzi rolniczych oraz
urzadzen. Budujac omawiany »tutaj model roboczy, postuzono si¢ sporza-
dzong przez Wydzial Rolnictwa obecnego Urz¢du Wojewodzkiego w Po-
znaniu wyceng prac traktorowo-omlotowych. Ze wstepnej analizy wyni-
kato, ze cena prac traktorowo-omlotowych stanowi okoto polowe kosztow
uzycia kapitatu w rolnictwie indywidualnym. Dla roboczych rozwiazan
zastosowano wigc do ceny prac traktorowo-omtotowych przeliczonych na
1 traktor i zréoznicowanych wedlug powiatow — mnoznik 2.

Omawianym w niniejszym opracowaniu modelom przypisuje si¢ po-
zornie waskie zadanie okreslania kosztu ubytku pracy z rolnictwa i ba-
riery tego ubytku, ktoéra wydaje si¢ by¢ kulminacja wzrostu wydajnosci
naktadow pracy i kapitatu. Nalezy sobie jednak zda¢ sprawe, ze koszt
ubytku pracy, a raczej porownywalna inwestycyjna czg¢$¢ tego kosztu
moze by¢ podstawa istotnego dla gospodarki wyboru sterujacego stru-
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mieniem inwestycji. Skierowanie tego strumienia zaréwno do rolnictwa
w celu szeroko pojmowanej substytucji ubytku pracy, a przede wszyst-
kim dozbrojenia rolnictwa i zwigkszenia jego potencjatu produkcyjnego,
jak i do dzialow pozarolniczych, przyspieszajac tam procesy wzrostu, wig-
ze si¢ z korzy$ciami dla gospodarki. W tym aspekcie sterowania strumie-
niem inwestycji decydujg korzysci produkcyjne. W dobie jednak gwal-
townie malejacych przyrostow potencjatu pracy istnieje drugi aspekt
tego samego zagadnienia — aspekt kosztowy — aspekt ponoszenia kosz-
tow spontanicznych nie sterowanych procesow ubytku pracy zatamuja-
cych na strategicznych odcinkach wzrostu gospodarczego rytm tego wzro-
stu w warunkach rysujacego si¢ w niedalekiej przysztosci deficytu na
lokalnych ryknach pracy. Objg¢cie kontrolag procesow spontanicznych ste-
rowanie nimi, to cel modelowych badan zagadnienia zatrudnienia rolni-
czego.

Pozostaje odpowiedzie¢ na pytanie: jaka droga dojs¢ do syntezy wa-
riantow modelu, by uzyska¢ ekonometryczny opis procesow towarzy-
szacych ubytkowi sity roboczej z rolnictwa — wystarczajacy dla okre-
Slenia zakresu i kierunkow interwencji zaktadanej w prognozie zatrud-
nienia rolniczego. Mowiac o syntezie modelu przyjmuje si¢, ze cechy wa-
riantow — ich zmienne egzogeniczne — powinny wyczerpaé¢ ogoét cech
rolnictwa badanego obszaru.- Od tych cech zalezy przebieg procesow opi-
sywanych w wariantach.

Przyktad znacznie uproszczonej syntezy przedstawia tab. 2. Zawiera
ona odpowiednio uporzadkowane wstepne wyniki rozwiagzan 13 warian-
tow modelu i charakteryzuje tendencje w ksztaltowaniu si¢ zaleznosci
migdzy ich zmiennymi endogenicznymi (produkcja, praca i kapitatem)
w warunkach, jakie stwarzaja zmienne egzogeniczne: przyroda i z nia
skojarzona struktura produkcji oraz struktura agrarna. Mozna z niej
odczyta¢ ogodlng tendencj¢, ktorej wyrazem jest odwrotna korelacja mig-
dzy malejacym poziomem produkcji w miar¢ pogarszania si¢ warunkow
naturalnych a rosnaca jednostkowa wydajnosciag naktadow pracy i kapi-
tatlu — zréodtem dochodu indywidualnych rolnikéw (pordéwnaj: w tab. 2
rubryki 5 1 15). W miar¢ bowiem pogarszania si¢ warunkow naturalnych
maleje efektywnos$é naktadow na substytucj¢ ubywajacej pracy, a rosng
tym samym alternatywnie indywidualne korzy$ci ekstensyfikacji pro-
dukeji.

Wspomniane tendencje mozna scharakteryzowa¢ skrajnymi warianta-
mi modelu: I (ryc. 4), wykazujacym przy optymalnych warunkach natu-
ralnych peina substytucj¢ ubywajacej pracy oraz XIII (ryc. 5), pozba-
wionym zjawiska substytucji przy niekorzystnych warunkach natural-
nych**. Cytowanym modelom nadano posta¢ graficzna. Na kazdy z mo-
deli sktada si¢ krzywa substytucji (jej przebieg jest wspolzalezny z wy-

* Dane do rycin 4 i 5 zapozyczono z opracowania autora — patrz przypis 4.
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kazanym na wykresie poziomem produkcji) oraz wspdlzalezna z krzywa
substytucji krzywa wydajnosci naktadow pracy i kapitatu. Graficznej
postaci modelu odpowiada para wspodtzaleznych rownan substytucji i wy-
dajnosci.
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Ryc. 4. Model zatrudnienia rolniczego — wariant I; I rejon rolniczy, gospodarstwa
Sredniej wielkoSci
A — substytucja pracy przez kapital, B — produkcja i wydajno$¢ nakladow
Opracowanie na podstawie materiatow wlasnych autora

O parametrach tych réwnan w empirycznej postaci modelu decyduje
poziom produkcji charakterystyczny dla rozwigzywanego wariantu.

Dla wszechstronniejszej prezentacji zjawisk opisywanych przez row-
nania wariantu poslugiwano si¢ dwoma poziomami produkcji:

— S$rednim arytmetycznym wazonym gornym — powyzej S$redniego
oraz

— $rednim arytmetycznym wazonym dolnym — ponizej S$redniego,
Tworzywem dla kazdego wariantu byt zbiér danych informacyjnych z
gromad o wzglednie jednorodnych warunkach naturalnych (szeroko po-
jeta bonitacja) i strukturalnych (przewaga gospodarstw do 2 ha, 2 - 10 ha
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lub powyzej 10 ha uzytkéw rolnych). Wyréwnywano wspomniane pozio-
my produkcji, zaktadajac ze faktyczny poziom osiagalny przy nizszym
zaangazowaniu pracy (L) jest potencjalnym poziomem przy wysokim za-
angazowaniu pracy.

Budowa wariantow modelu i jego robocze rozwigzanie wymaga bliz-
szych wyja$nien. Moga one by¢ przydatne nie tylko jako uzasadnienie
adekwatno$ci prezentowanej ilustracji postawionych tez. W praktyce pla-
nowania duze znaczenie maja niejednokrotnie rozwigzania orientacyjne,
w ktoérych z uwagi na skracany tryb planowania poprzestaje si¢ na fazie
roboczej prac studialnych. Pozwala na to wielofazowos$¢ (planowania, zwla-
szcza przestrzennego — krajowego i regionalnego.

W pierwszym z prezentowanych wariantow modelu empiryczne krzy-
we substytucji odbiegaja od regularnego przebiegu prezentowanego w
teoretycznych zalozeniach modelu (zob. ryc. 3)

2

a
K=——
2L
Przytoczone réwnanie substytucji aproksymowano do empirycznego prze-
biegu krzywej, dokonujac przesunie¢ osi uktadu i uzyskujac ta droga no-
we rownanie:
2
K =f~al—+ B, przy czym
Y2Ltam
+ a oznacza droge i kierunek przesunigcia osi K,
+ 3 oznacza drogg i kierunek przesunigcia osi L.
W prezentowanym wariancie I modelu (zob. ryc. 4) aproksymacja krzy-
wych substytucji do danych empirycznych wymagata zastosowania zmien-
nych parametréw roéwnan.
Dla okreslenia kosztu ubytku pracy z rolnictwa postuzono si¢ ra-
chunkiem marginalnym. Krancowa stopa substytucji (S'):

dk a?

S _——
dL 212

’

W swojej postaci empirycznej krancowa stopa substytucji (S’;) ulegta
zmianie 1 wynosita:

S

S Cxart?
W przypadku wystapienia zmiennych parametréw krzywej substytucji
koszt ubytku pracy mierzony przyrostami substytutu (dk) obliczany jest
za pomoca kilku rownan wilasciwych dla kazdego z odcinkéw zmiennosci.
Poza zagadnieniem kosztu ubytku pracy (zaleznego od poziomu jej zaan-
gazowania) w kazdym wariancie modelu wystepuje zagadnienie granicy
tego ubytku. Dla jej uzasadnienia pomocne jest wspotzalezne z rowna-
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niem substytucji réwnanie wydajnosci naktadéw pracy i kapitatu. Jego
parametry postuzyly do wykreslenia krzywych wydajnosci naktadow
wzrastajagcych do punktu, w ktéorym krancowa stopa substytucji réwna
si¢ jednoSci.
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Ryc. 5. Model zatrudnienia rolniczego

— wariant XIII; VI rejon rolniczy, 3000, "T'\_
gospodarstwa $redniej wielkoSci 200 :,’;"\wn

A — substytucja pracy przez kapital, I W 9

B — produkcja i wydajno$é nakladéow 1000 | :Ldmin nd

Opracowane na podstawie materialow }Lé"f‘” .
wlasnych autora L

W prezentowanym wariancie okre§lono w ten sposéb 'minimalne za-
angazowanie pracy:

— dla dolnego poziomu produkcji w wysokosci 16,9 jednostek pracy
na 100 ha uzytkow rolnych,

— dla gérnego poziomu produkcji w wysokosci 21,5 jednostek pracy
na 100 ha uzytkéw rolnych.

Jest to w warunkach wariantu I zaangazowanie pracy wymagajace
przy dalszym jej odptywie stosowania polityki umozliwiajacej zaréwno
wzrost skali produkcji roslinnej, jak i zwierzgcej, a w dalszej konsekwen-
cji przebudowe struktury agrarnej.

W skrajnym wariancie XIII (zob. ryc. 5) nalezalo z braku poznawcze-
go narzedzia substytucji podej$¢ do zagadnienia kosztu ubytku pracy
i granicy tego ubytku odmiennie. W tym przypadku uznano wstepnie za
koszt ubytku pracy strate na produkcji, a za granic¢ tego ubytku mo-
ment zatamania si¢ poziomu produkcji, charakterystycznego dla warian-
tu, a tym samym szczyt wzrostu wydajnosci naktadéw pracy i kapitatu,
I w tym przypadku granica ubytku pracy jest sygnatlem stosowania in-
terwencji w zakresie procesu rozwoju rolnictwa motywowanej alterna-
tywnym rachunkiem kosztu ubytku pracy z rolnictwa badz rezygnacji
z jej doptywu do dziatéw pozarolniczych.
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Nie trzeba dodawac, ze rozwigzanie tego zagadnienia ma podstawowe
znaczenie zaréwno dla polityki zatrudnienia w rolnictwie, jak i dla prac
prognostycznych w tym zakresie. Przy tym szczegodlnie istotna jest pre-
zentacja przestrzennego aspektu wynikoéw, tym wigcej, ze we wzajem-
nym procesie dostosowawczym podazy i popytu na sile robocza czynnik

Ryc. 6. Model zatrudnienia rolniczego regionu poznanskiego. Synteza katrograficzna
— wersja robocza
Zatrudnienie w rolnictwie indywidualnym: 1 — krytyczne (na podstawie przesta-
nek modelu wymaga przebudowy struktury agrarnej), 2 — zblizone do krytycznego,
3 — nadwyzkowe; wazniejsze os$rodki i rejony popytu na silg robocza o znaczeniu:
4 — krajowym, 5 — regionalnym.
Przyjeto zatozenie: 4 — dla tab. kosztow odplywu pracy z rolnictwa — niezmienny
poziom produkcji oraz techniki i technologii wytwarzania, B — dla syntezy karto-
graficznej — $redni poziom produkcji oraz aktualny poziom techniki i technologii
wytwarzania

odleglosci gra niepos$lednia rolg. Nawiazujac do tego aspektu, zaprezento-
wano na ryc. 6 synteze kartograficzng modelu bedacg odpowiednikiem
syntezy tabelarycznej zamieszczonej w tab. 2.

Przedstawione w niniejszej pracy zagadnienie na pewno ma charakter
dyskusyjny. Nie bylo tez zamiarem autora wyczerpa¢ tematu i da¢ go-
towe rozwigzanie. Przedstawiony zarys zagadnien zwigzanych z ksztat-
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towaniem — prognozowaniem zatrudnienia rolniczego wskazuje na uwi-
ktanie tego zagadnienia w problematyke wzrostu. Niemniej rozwigzanie
nawet orientacyjne 1 uproszczone, kwalifikujace si¢ do wdrozenia do
praktyki planistycznej badz statystycznej, wydaje si¢ mozliwe. Celowos¢
sterowania zagadnieniem zatrudnienia w ogole, a zatrudnienia w rolni-
ctwie w szczegdlnosci, wydaje si¢ nie ulega¢ watpliwosci. Stad tez uwagi
rozwijajace temat poruszony przez autora, czy tez krytyczne, sg ze
wszech miar pozadane.



