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PRZEMYSYAW KORONOWSKI

NABYCIE PRAWA ORAZ WYMIAR
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY

Ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
o zmianie niektérych ustaw' zasadniczo zmienita przepisy dziatu VII Ko-
deksu pracy zawierajacego regulacje dotyczace urlopéw wypoczynkowych.
Zadaniem dokonanej nowelizacji byto dostosowanie przepisow urlopowych
do art. 69 Konstytucji przyznajacego pracownikom prawo do corocznego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego, jak rowniez do wymogoéw stawianych
przez postanowienia konwencji nr 132 MOP. Nowe przepisy urlopowe weszty
w zycie w dniu 1 stycznia 1997 r. - co nalezy uznaé za wtasciwe, trudno
bowiem wprowadza¢é nowe zasady urlopowe w trakcie trwajacego roku
kalendarzowego. Jednakze okres, ktory minat pomigdzy opublikowaniem
nowych przepiséw a ich wejSciem w zycie, okazat si¢ niewystarczajacy do
wyjasnienia wszystkich nasuwajacych si¢ watpliwosci, co ujawnita kilkuty-
godniowa praktyka stosowania tych przepisow.

W ponizszym opracowaniu pragne zajaé si¢ tematyka zwiazana z zasa-
dami nabywania prawa oraz ustalania wymiaru urlopu, ta bowiem proble-
matyka rodzi szczegdlne trudnosci w codziennej praktyce stosowania
nowych przepisow.

Przepisy dotyczace urlopéw wypoczynkowych maja stuzyé realizacji
szerszego uprawnienia pracownikéw - mianowicie prawa do wypoczynku.
Zgodnie bowiem z art. 14 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do wypo-
czynku, ktére zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy
oraz o urlopach wypoczynkowych. Ta podstawowa zasada prawa pracy
ulega rozwinigeciu miedzy innymi w przepisach dziatu VII dotyczacego
urlopéw pracowniczych.

Faktyczna realizacja wyeksponowanego w art. 152 § 1 Kodeksu pracy
prawa pracownika do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego w oparciu o dotychczasowe przepisy byta w wielu wypadkach
niemozliwa. Przyznawaty one bowiem prawo do pierwszego urlopu po roku
- w zasadzie nieprzerwanego zatrudnienia. Ponadto diugo$é przerwy po-

' Dz. U. Nr 24, poz 110.
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miegdzy ustaniem poprzedniego, a podjeciem nowego zatrudnienia, jak row-
niez sposdéb rozwiazania umowy o prace miaty istotny wptyw na realizacje
uprawnien urlopowych.

Dodatkowo réznicowaty one rowniez okres zatrudnienia w zalezno$ci od
tego czy chodzito o prawo czy o wymiar urlopu. Cato$é za§ dotychczasowej
regulacji cechowal znaczny rygoryzm.

I1

Realizacji uprawnienia przewidzianego w art. 152 ma stuzy¢é znowelizo-
wany art. 153 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem pracownik nabywa
prawo do pierwszego urlopu z uptywem 6 miesiecy pracy, w wymiarze
potowy urlopu przystugujacego mu po roku pracy. Prawo do urlopu w pet-
nym wymiarze pracownik nabywa po roku pracy i jest to urlop, na poczet
ktérego zalicza si¢ urlop w potowie wymiaru nabywany po 6 miesiacach.

Nowe przepisy wprowadzaja wiec podzialt na nabycie prawa do pier-
wszego urlopu oraz na nabycie prawa do urlopu w petnym wymiarze’.
Prawo do urlopu w wymiarze potowy naleznego urlopu pracownik nabywa
tylko raz w karierze zawodowej. Kazdy nastepny urlop jest juz urlopem
w pelnym wymiarze.

Nabycie prawa do pierwszego urlopu moze nastapi¢ po przepracowaniu
6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw. Ustawodawca przyjat bowiem
w art. 154 Kodeksu pracy zasade, iz do okresu pracy, od ktdorego zalezy
prawo oraz wymiar urlopu, wlicza si¢ ogdélny staz pracy wypracowany
u réznych pracodawcédw, bez wzgledu na diugo$é przerw w zatrudnieniu
oraz sposOb ustania stosunku pracy.

Urlop, do ktérego pracownik nabywa prawo z uplywem 6 miesiecy
pracy, jest urlopem samodzielnym’. Nie zmienia tego fakt, ze jest on niejako
potracany z urlopu, do ktérego pracownik nabedzie prawo po roku zatrud-
nienia. Moze wigc zostaé¢ przez pracownika wykorzystany niezwtocznie po
nabyciu prawa do niego, jak réwniez w terminie pdzniejszym, a nawet
tacznie z urlopem, do ktdérego pracownik nabedzie prawo po roku pracy -
o ile kontynuuje zatrudnienie u tego samego pracodawcy.

Stosownie do art. 153 § 2 Kodeksu pracy z uptywem roku pracy pra-
cownik nabywa prawo do (pierwszego) urlopu w petnym wymiarze. Przyto-
czony przepis zawiera specyficzna regulacje. Przyznaje bowiem prawo do
urlopu w petnym wymiarze, ale nie urlop w takim wymiarze. Ten bowiem
- zgodnie z drugim zdaniem powolanego przepisu - jest umniejszony o ur-
lop, do ktérego pracownik nabyl prawo po 6 miesiacach pracy. Nabycie
przez pracownika prawa do urlopu w petnym wymiarze jest rGwnoznaczne
z tym, ze w kolejnych latach kalendarzowych bedzie juz uprawniony do
urlopu w takim wymiarze.

* Por. Z. Salwa, Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego po nowelizacji Kodeksu pracy, Praca i zabez-
pieczenie spoteczne 1966 r., nr 4, s. 35.
° Por. Z. Salwa, op. cit., s. 35.
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I11

Jak juz wspomniano, do okresu pracy, od ktdérego zalezy prawo oraz
wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia bez wzgledu
na przerwy, a konkretnie ich dtugo$¢, jak réwniez sposdb ustania stosunku
pracy. Bez znaczenia jest réwniez to, na podstawie jakiego aktu kreujacego
stosunek pracy zatrudnienie jest (byto) wykonywane oraz jaki rodzaj umo-
wy o prace wiaze (wiazat) strony.

Oznacza to, ze pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu oraz
urlopu w petnym wymiarze u tego pracodawcy, u ktérego uptywa mu 6 lub
12 miesigcy pracy. Oczywiscie prawo do urlopu mozna uzyskaé tylko
w okresie, kiedy stosunek pracy trwa, cho¢ sama praca nie musi by¢
faktycznie wykonywana’. Tym samym do okresu pracy, od ktérego zalezy
nabycie prawa do urlopu, beda wliczaty si¢ m.in.: okres usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy spowodowanej choroba pracownika oraz czas pobiera-
nia $wiadczenia rehabilitacyjnego przypadajacego w okresie trwania za-
trudnienia, okres tymczasowego aresztowania, jak rdéwniez wszelkie
usprawiedliwione zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy udzielone na
podstawie uktaddw zbiorowych pracy, a takze regulamindw pracy.

Nie bedzie natomiast podlegat wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego
zalezy nabycie prawa do pierwszego urlopu oraz urlopu w pelnym wymia-
rze urlop bezptatny lub inny okres niewykonywania pracy (np. urlop wy-
chowawczy). Poniewaz nie recypowano do Kodeksu pracy (jak réwniez
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop’) zasady przewidzianej w § 5 ust. 1 dotychczasowego
Rozporzadzenia Ministra Pracy, Ptac i Polityki Socjalnej’, iz urlop bezptatny,
trwajacy nie dtuzej niz 1 miesiac nie ogranicza uprawnien urlopowych pra-
cownika, przyja¢ nalezy, ze kazdy urlop bezptatny "wydituza" okres pracy, od
ktérego zalezy nabycie prawa do wskazanych urlopéw. Art. 155 § 1 Kodeksu
pracy, ktory czedciowo przejat regulacje zawarta w § 5 dotychczasowego Rozpo-
rzadzenia nie miatby bowiem w tych okoliczno$ciach zastosowania.

Przypadajace natomiast w czasie trwania zatrudnienia okresy niewyko-
nywania pracy (np. stuzba wojskowa, urlop wychowawczy) beda miaty
wptyw na wymiar urlopu.

IV

Typowy wymiar pierwszego urlopu z uwzglednieniem przewidzianych
w art. 155 § 1 Kodeksu pracy okreséw nauki wynosit bedzie 9 lub 10 dni.

* Por. J. Iwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy - komentarz;, Warszawa 1996 r., s. 410, W. Masewicz, Nowy
Kodeks pracy - komentarz, Warszawa 1996 r., s. 254.

> Dz. U. Nr 2, poz. 14.

° Rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Polityki Socjalnej z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie pracow-
niczych urlopéw wypoczynkowych, Dz. U. Nr 43, poz. 259 z pézn. zm.
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Odpowiednio wymiar urlopu, ktérego pracownik nabedzie prawo po roku
pracy, rdwniez bedzie wynosit 9 lub 10 dni.

Jednakze w praktyce moga wystapi¢ sytuacje, kiedy pierwszy urlop
pracownika bedzie wynosit 13 dni, tj. potowe urlopu naleznego po roku
pracy. Bedzie to miato miejsce w wypadku, gdy pracownikowi do stazu, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, wliczaé si¢ bedzie okres zaliczalny na pod-
stawie przepisow szczegdlnych, np.: prace w indywidualnym gospodarstwie
rolnym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu
okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy’. Np. w przypadku, gdy pracownik legitymuje si¢ 10-letnim
okresem pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym (lub wigkszym,
a nawet mniejszym, ale tacznie z okresem nauki posiada taki wtaénie
staz) uzyska po 6 miesiacach pracy urlop w wymiarze 13 dni.

Art. 153 § 1 Kodeksu pracy uprawnia po 6 miesiacach pracy do urlopu
w wymiarze potowy naleznego po roku zatrudnienia. Wobec powyzszego
w sytuacji, gdy pracownik posiada np. 9 lat i 2 miesiace stazu pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym i podejmuje zatrudnienie w ra-
mach stosunku pracy - to po 6 miesiacach pracy uzyska prawo do urlopu
w wymiarze 13 dni, a wiec potowe wymiaru urlopu przystugujacego po
roku pracy (tj. 26 dni), mimo Zze w momencie nabycia prawa do pierwszego
urlopu nie legitymuje sie¢ 10-letnim okresem zatrudnienia.

v

Pracownik, ktéry nabyt prawo do pierwszego urlopu, a nast¢pnie prawo
do urlopu w petnym wymiarze, uzyskuje prawo do kolejnych urlopdéw
(w petnym wymiarze) w kazdym nast¢pnym roku kalendarzowym (art. 153
§ 3 Kodeksu pracy). Zasada ta moze bez probleméw funkcjonowaé w przy-
padku kontynuacji zatrudnienia u tego samego pracodawcy lub podjeciu
pracy u nowego pracodawcy w pierwszych dniach roku kalendarzowego.
Rodzi si¢ jednak pytanie, w jakim wymiarze uzyska pracownik urlop po
dtuzszej przerwie w zatrudnieniu. Przy czym pojecie dluzszej przerwy
obejmuje sytuacje, kiedy pracownik nawiazuje stosunek pracy w innym
roku kalendarzowym niz ten, w ktérym nastapito ustanie poprzedniego
zatrudnienia.

Pojawity sie wyjasnienia sugerujace’, iz w takim przypadku nalezy
odpowiednio stosowaé¢ art. 155' § 1 pkt 2 Kodeksu pracy. Oznaczatoby to,
ze pracownik podejmujacy prace w innym roku kalendarzowym, niz ten,
w ktérym ustal stosunek pracy, bylby uprawniony do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do konca roku - w razie zatrudnienia na czas nie okre-
$lony lub proporcjonalnym do okresu zatrudnienia - w razie zawarcia
umowy o prace na czas okre$lony. Takie stanowisko, cho¢ stuszne nie
znajduje jednak normatywnego uzasadnienia. Ustalenie wymiaru urlopu

" Dz. U. Nr 54, poz. 310.
* Por. Urlop po przerwie - wyjasnia dr Eugenia Gienieczko Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w MP i PS,
Rzeczpospolita nr 21 z 1997 r.
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u nowego pracodawcy proporcjonalnie do okresu zatrudnienia lub konca
roku kalendarzowego moze mie¢ miejsce tylko w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik zmienia miejsce pracy, co jednoznacznie wynika
z brzmienia § 1 przytoczonego przepisu.

Wobec powyzszego, stwierdzenie art. 153 § 3 Kodeksu pracy, ze prawo
do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalen-
darzowym po uzyskaniu prawa do urlopu w pelnym wymiarze, w kontek-
§cie art. 154 oznacza, ze przy ustaniu i ponownym nawiazaniu stosunku
pracy w réznych latach kalendarzowych, prawo do kolejnego urlopu w na-
stepnym roku kalendarzowym pracownik nabywa niezaleznie od miesiaca,
w ktérym podejmie ponownie prace’. W takim wypadku, w dniu podjecia
pracy pracownik nabedzie prawo do urlopu w pelnym wymiarze, niezalez-
nie od tego, w jakim miesiacu roku kalendarzowego podejmie zatrudnienie.
Reguta ta, cho¢ spotecznie watpliwa, bedzie miata zastosowanie, albowiem
obowiazujace przepisy nie przewiduja stosowania w takiej sytuacji instytu-
cji urlopu proporcjonalnego.

VI

Uprawnienia urlopowe pracownika podejmujacego dodatkowe =zatrud-
nienie (u tego samego lub innego pracodawcy) beda ksztaltowatly si¢ od-
miennie w zalezno$ci od tego, czy pracownik posiada zakonczone okresy
zatrudnienia, w trakcie ktérych nabyt juz prawo do pierwszego urlopu lub
urlopu w pelnym wymiarze, czy tez nie, albowiem do okresu pracy, od
ktorego zalezy prawo i wymiar urlopu, nie wlicza si¢ zatrudnienia réwno-
legtego.

Wynika to z brzmienia art. 154 Kodeksu pracy, nakazujacego zaliczaé
do okresdow zatrudnienia, od ktdorego zalezy prawo i wymiar urlopu, wszy-
stkie poprzednie zakonczone okresy pracy. Wobec powyzszego pracownik,
ktéry podejmuje dodatkowa prace, a nie legitymuje si¢ zadnym zakon-
czonym okresem zatrudnienia, uzyska prawo do urlopu na zasadach
przewidzianych w art. 153 § 1 i 2 Kodeksu pracy (tj. po 6 i 12 miesia-
cach pracy).

W sytuacji, gdy pracownik posiada zakonczone okresy pracy, jego
uprawnienia urlopowe beda uzaleznione od tego, czy w trakcie ich trwania
nabyt prawo do pierwszego urlopu lub urlopu w petnym wymiarze (a wigc
jak diugie byty to okresy). Np. jezeli posiada 3-miesieczny okres pracy,
o ktérym mowa w art. 154 kodeksu, prawo do pierwszego urlopu uzyska
z uptywem 3 miesieccy dodatkowego zatrudnienia w wymiarze okres$lonym
w art. 153 § 1 Kodeksu pracy. Jeéli posiadatby np. 8-miesigczny zakonczo-
ny okres zatrudnienia, to w wypadku podjecia dodatkowego zatrudnienia
z uptywem roku pracy (liczonego tacznie) uzyska prawo do urlopu w pet-
nym wymiarze. W razie, gdyby pracownik uzyskat juz w trakcie zakonczo-
nych okreséw pracy prawo do urlopu w petnym wymiarze, to z momentem

’ Por. Z. Salwa, op. cit., s. 37 - 38.
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podjecia dodatkowej pracy nabywa prawo do kolejnego urlopu w takim
wymiarze.

VII

Nowym rozwiazaniem jest art. 155 Kodeksu pracy wprowadzajacy
instytucje urlopu proporcjonalnego. Zgodnie z tym przepisem, w roku ka-
lendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym
do urlopu, nastepuje roztozenie zobowiazan urlopowych na dotychczasowe-
go i nowego pracodawce w ten sposéb, iz:

1) u dotychczasowego pracodawcy pracownikowi przystuguje urlop w wymia-
rze proporcjonalnym do okresu przepracowanego w roku ustania stosunku
pracy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujacym mu lub wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do konca roku,
w razie zatrudnienia na czas nicokreslony lub proporcjonalnym do okre-
su zatrudnienia w razie zawarcia terminowej umowy o prace¢, ktdéra ule-
gtaby rozwiazaniu przed uptywem danego roku kalendarzowego.

W sytuacji, gdy pracownik u dotychczasowego pracodawcy wykorzystat
urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z okresu przepracowanego,
u kolejnego pracodawcy otrzyma urlop w odpowiednio nizszym wymiarze.
Jednakze taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie moze by¢
nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich
pracodawcow (art. 155 § 2), ale nie wyzszy niz wynikajacy z wymiaru
okres$lonego w art. 154 § 1 Kodeksu pracy (art. 155%).

Ustalenie urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia
nie powinno stwarzaé¢ problemdéw w sytuacji, gdy pracownik nabyt juz
prawo do kolejnego urlopu w petnym wymiarze. Niemniej jednak art. 155
§ 1 Kodeksu pracy postuguje si¢ pojeciem "pracownika uprawnionego do
urlopu”, co mogtoby wskazywaé, iz dotyczy wszystkich pracownikéow, ktdrzy
nabyli prawo do ktéregokolwiek z urlopéw tzn. prawo do pierwszego urlopu,
urlopu w petnym wymiarze oraz kolejnego urlopu w takim wymiarze.

Tak szerokie okres$lenie zakresu podmiotowego powotanego przepisu
wydaje si¢ jednak nieuzasadnione, a to ze wzgledu na swoista regulacje
zawarta w art. 153 § 1 i 2 Kodeksu pracy.

Np. (przy zatozeniu, ze art. 155 § 1 Kodeksu pracy dotyczy wszystkich
"uprawnionych" pracownikéw) je§li pracownik nabyt prawo do pierwszego
urlopu w lutym, a ustanie stosunku pracy nastapitoby w kwietniu tego
samego roku, to jego sytuacja mogtaby by¢ interpretowana dwojako:

a) ze w lutym nabyt prawo do 9 dni urlopu, a w chwili ustania stosunku
pracy przystuguje mu ponadto prawo do urlopu za przepracowane dwa
miesiace, tzn. w wymiarze 3 dni,

b) ze za przepracowane u tego pracodawcy cztery miesiace przystuguje mu
tylko 6 dni urlopu'’

Przyktad z opracowania Z. Salwy, op. cit., s. 40.
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Zdaniem Z. Salwy "prawidtowa jest pierwsza z tych interpretacji, har-
monizujaca zaréwno z uzytym w tym artykule zakresem pojecia urlopu,
jak i spéjna zasada réwnego traktowania pracownikéw"''.

Nie wydaje sie jednak, aby obie przedstawione interpretacje byty traf-
ne. W pierwszym wypadku (pkt a), przyznano by pracownikowi urlop (tj. 3
dni), do ktérego nie nabyl prawa i nie mdgiby byé skonsumowany przez
niego w naturze w czasie trwania zatrudnienia. Zgodnie bowiem z art. 153
§ 1 nabyt prawo tylko do 9 dni urlopu i tylko urlop w takim wymiarze
mégtby w okresie zatrudnienia wykorzysta¢ w naturze. Jego uprawnienia
urlopowe sa zatem wyczerpane, az do momentu uzyskania urlopu w peinym
wymiarze. Kazdorazowo wigc zobowiazania urlopowe pracodawcy przybra-
tyby postaé ekwiwalentu pienieznego. Dokonanie za$ swoistego wyrdéwnania
w postaci przyznania urlopu proporcjonalnego do okresu przepracowanego,
podwazatoby wtasnie zasade rownego traktowania pracownikow. Pracowni-
cy byliby bowiem "nagradzani" urlopem uzupelniajacym, do ktdérego nie
mieliby prawa w wypadku kontynuowania zatrudnienia u dotychczasowego
pracodawcy.

Drugi sposéb interpretacji (pkt b) nie uwzglednia specyficznej regulacji
zawartej w art. 153 § 1 i 2 Kodeksu pracy. Pierwszy urlop, jak réwniez
urlop w petnym wymiarze jest urlopem, ktéry przystuguje po przepracowa-
niu okre$lonego czasu (6 i 12 miesiecy), jest przeto urlopem za przepraco-
wany okres i jego wymiar nie powinien by¢ ustalany proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy. Ponadto art. 153 Kodeksu pracy wskazuje na okreslone etapy naby-
wania przez pracownika prawa do urlopu: pierwszy urlop, urlop w petnym
wymiarze, kolejny urlop w takim wymiarze. W omawianej sytuacji powsta-
ja zatem watpliwos$ci, czy taki pracownik bytby "pracownikiem uprawnio-
nym" u kolejnego pracodawcy, skoro zgodnie z art., 153 § 2 Kodeksu pracy
kolejne prawo do urlopu nabytby z uptywem roku pracy.

Reasumujac nalezatoby przyjaé, ze "pracownik uprawniony" w rozumie-
niu art. 155 to pracownik, ktdry nabyt prawo do kolejnego urlopu w pet-
nym wymiarze albowiem inna interpretacja tego pojgcia prowadzitaby do
wypaczenia zasad nabywania prawa do urlopu okre§lonych w art. 153 § 1
i 2. W konteks$cie art. 155 § 1 Kodeksu pracy nasuwa sie pytanie, jak
ksztattuja sie¢ uprawnienia urlopowe pracownika, ktéry u nastepnego pra-
codawcy zostal zatrudniony na podstawie umowy terminowej konczacej sie
w nastepnym roku kalendarzowym. W takim wypadku nalezy przyjaé, iz
ustalenie wymiaru urlopu u nowego pracodawcy nastapi w oparciu art. 155
§ 1 pkt 2 lit. a, tj. w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostatego do
korica roku'’, oraz ze z dniem 1 stycznia pracownik nabedzie prawo do
urlopu w peinym wymiarze na zasadach okre$§lonych w art. 153 § 3
Kodeksu pracy.

"' Por. Z. Salwa, op. cit., s. 41, podobne stanowisko zdaje sie przedstawi¢ W. Masewicz, op. cit., s. 255.
" Por. K. Raczka, Nowy Kodeks pracy - komentarz;, Warszawa 1996 r., s. 120.
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ACQUIREMENT OF THE RIGHT TO REST LEAVE AND THE LENGTH
OF THE LATTER AFTER THE AMENDING TO THE LABOUR CODE

Summary
The author discusses rules of acquirement of the right to rest leave and of establishing the
length ofit in the light of new legal solutions that came into force on January Ist, 1997. Articles
153 and 155 of the new Labour Code are analysed in details; they rule principles of according the
rest leave to employees depending on the length of employment and the kind ofit, in case of ajob

change, etc.



