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Sposoby pracy z uczniem zdolnym

Zainteresowanie ksztalceniem uczniéw zdolnych niewatpliwie wzrasta a wspétudziat
nauczycieli w kierowaniu ich rozwojem staje si¢ dostrzegalny. Wcigz poszukuje si¢
lepszych sposobdéw ksztatcenia szkolnego uczniéw zdolnych, stad powstaja pytania, jak
ksztatci¢ zdolne dzieci, aby osiagaly wysokie i twoércze rezultaty, jakie dzialania
podejmowaé, by pomoéc im w rozwijaniu uzdolnien i umozliwié osiagniecie sukcesow.
W zakresie edukacji uczniéw zdolnych wprowadza si¢ innowacyjne rozwiazania, jednak
wciaz istnieje duze spoteczne niezadowolenie z pracy szkoly na rzecz tych jednostek.
Nadzieje i oczekiwania wobec ksztatcenia zdolnych sag spetniane w skromnym stopniu,
a nauczycielom zarzuca si¢ ukierunkowanie na ucznia $rednio i mato zdolnego, przy
jednoczesnym pozbawieniu opieki ucznidow wyprzedzajacych rozwojem umystowym
réwiesnikow. W polskim systemie edukacji, nastawionym na ucznia przecigtnego,
ze sztywnym systemem szkolnym — jaki istnieje dotychczas — z programem, stawiajacym
wszystkim uczniom takie same wymagania, istnieja ograniczone mozliwosci
indywidualizacji ksztatcenia. W takiej sytuacji ucznia wybitnie zdolnego utozsamia sig
z uczniem trudnym a indywidualne podejscie, ktérego on wymaga, w warunkach klasowo
~ lekeyjnych rzadko bywa realizowane. Wiadze oswiatowe rozliczaja dyrektorow szkot
z poziomu ksztatcenia, dlatego wiecej $rodkéw finansowych przeznacza si¢ na wlasciwe
przygotowanie ucznia do egzaminu oraz na ksztalcenie ucznia stabego i przecigtnego,
wychodzac z zalozenia, iz uczen zdolny nie potrzebuje pomocy. Dyrektorzy powinni
szczego6lng opieka otoczy¢ uczniow reprezentujacych szkote w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, bo to oni decyduja o pozycji szkoty w tworzonych rankingach.

Warto pamiegtaé, iz uczniowie zdolni odznaczajq sie duza ciekawoscia i aktywnoscia
poznawcza, szybkim tempem pracy, maja potrzebe duzej aktywnosci intelektualnej, stad
czgsto uczg si¢ samodzielnie z dodatkowych Zrédel. Niewatpliwie sg to uczniowie
o wyjatkowych mozliwosciach i jednoczesnie o specjalnych potrzebach, bez zaspokojenia
ktérych nie rozwijaja sie prawidiowo. Dlatego ,tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rozbudzaniu dazen i aspiracji intelektualnych uczniéw, ktérzy majg wysokie mozliwosci
rozwoju, jest obowiazkiem zaréwno wiadz o§wiatowych, jak i poszczegélnych placowek,

sl

i kazdego nauczyciela™.

Podaje sig, iz ,,do najczesciej wykorzystywanych w szkotach form pracy z uczniami
zdolnymi naleza: wzbogacanie, akceleracja, grupowanie, nauka indywidualna, konsultacje
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2, Wzbogacanie — zaleznie od mozliwosci uczniéw — moze by¢ pionowe,

oraz doradztwo
polegajace na poszerzaniu wiedzy wzgledem klasy lub poziome, proponujace zwigkszenie
liczby zadan dla uczniéw zdolnych. Akceleracja posiada kilka postaci od wczesniejszego
rozpoczynania nauki szkolnej, przez podwdjna promocjg, do szybszego przerabiania
materialu. Mozna tez grupowaé uczniéw wedlug poziomu zdolnosci w oddzielnych
klasach. Natomiast nauka indywidualna i konsultacje dotycza opieki nad jednostkami
zdolnymi w szkole i poza nia. Specyficzna forma uwagi wydaje si¢ by¢ doradztwo
stosowane wobec uczniéw zdolnych, ale zaniedbanych wychowawczo.

Praca nad rozwojem zainteresowan ucznidw zdolnych wymaga indywidualnych
oddziatywan wychowawczych w szkole i poza nig. Praca indywidualna wydaje si¢
optymalna forma pozwalajaca precyzyjnie dobieraé tresci i dostosowywac tempo uczenia
sie do mozliwo$ci ucznia. Nauczyciel moze pracowaé z uczniem indywidualnie poprzez
wskazywanie mu odpowiedniej literatury, réznicowanie zadan klasowych i domowych,
zaréwno pod wzgledem liczby, jak i stopnia trudno$ci stosownie do mozliwos$ci ucznia.
Moze on dyskutowaé z uczniem o interesujacych go zagadnieniach, doradzaé, stawiac¢
problemy do przemyslenia czy zachgcaé do prowadzenia fragmentéw lekcji, wdrazajac
ucznidéw do roli asystenta. Czasem nauczyciele akademiccy godza si¢ poprowadzi¢ lekcje
w szkole lub zapraszaja ucznidéw na uczelnig.

W pracy z uczniami wybitnymi warto stosowac takie metody, jak: ,stopniowe
zwiekszanie wymagan, jednak nie przekraczajace mozliwosci ucznia, cickawe
prowadzenie lekcji, wprowadzanie inspirujacych elementéw materialu (...) stwarzanie
atmosfery akceptacji, wyrazanie zadowolenia z sukcesow, a jednoczesnie czuwanie, aby
nie doszto do powstania niekorzystnych wychowawczo postaw jednostek zdolnych™.
Dobrze, gdy nauczyciele sg wrazliwi na potrzeby ucznidw i niosg pomoc w rozwijaniu
zainteresowan i zdolno$ci. Nadzor nad jednostkami zdolnymi okazuje sig istotny, chocby
z tego wzgledu, ze o powodzeniu w konkursie czy olimpiadzie, migdzy innymi, decyduje
pomoc nauczyciela przedmiotu.

Uczniowie zdolni wymagaja zajeé stymulujacych rozwdj, dajacych mozliwosé
wzbogacania wiedzy oraz sprzyjajacych ksztaltowaniu zainteresowan i roZwijaniu
zdolnosci. Taka funkcje spelniaja zajecia pozalekcyjne, jako ,.nieobowiazkowa forma
zajed realizowana w czasie wolnym w obrgbie szkoly i organizowana przez szkote. Celem
jest rozwijanie zainteresowan, rozszerzanie i poglgbianie wiedzy. Obejmuja one zajgcia
w kotach zainteresowan™. Praca kola winna opieraé si¢ na samodzielnosci, twérczym
poszukiwaniu, dyskretnej inspiracji i kierowaniu ze strony opiekuna. Nauczyciele sa
wyraZznie podzieleni w opiniach, dla kogo organizuje si¢ kota zainteresowan. Jedni
opowiadaja si¢ za wyborem tylko mtodziezy uzdolnionej, inni uwazaja, ze nie nalezy
stawia¢ takich wymagan i cheé pracy powinna wystarczy¢. Zdaniem niektorych autoréw
»nalezy wiec postulowa¢ glebsza analize koncepcji kot zainteresowan w szkole, ktéra

w efekcie powinna okresli¢ ich cele i zadania, status, formy organizacyjne. Kota powinni
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prowadzi¢ doswiadczeni nauczyciele, wyrézniajacy sie¢ duza wiedza i talentem
organizacyjnym. Warto rozwazy¢ mozliwos¢ tworzenia kot migdzyszkolnych
i interdyscyplinarnych, stworzyé szans¢ wspoipracy z innymi instytucjami naukowymi
(...) I wreszcie najwazniejsze, trzeba zdecydowac, komu te kota maja stuzyé™’.

W niektorych szkotach funkcjonuja specjalne programy dla utalentowanych jednostek
lub realizuje si¢ rozszerzony program ksztalcenia z wybranych przedmiotéw. Zabiegi te
maja na celu wzbogacanie tresci ksztalcenia, kierowanych pod adresem uzdolnionych
dzieci i miodziezy. Zdaniem praktykéw ,nie ma dwoch jednakowych programéw dla
uzdolnionych i tak powinno byé. Podobnie jak dobry nauczyciel chroni niepowtarzainos¢
kazdego ucznia, tak efektywny program ksztalcenia uzdolniet: jest swoista odpowiedzia
na potrzeby i wymagania zbiorowosci, ktérej ma stuzy&”®. Powstaja wiec projekty
i programy autorskie, dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw zdolnych,
wspomagajace ich rozwoj.

W celu uzyskania informacji na temat praktyki dotyczacej jednostek zdolnych,
przeprowadzono na przelomie marca i kwietnia 2005 roku badania, wsrod czynnych
zawodowo — na réznych szczeblach nauczania - nauczycieli. Gtéwnym zadaniem bylo
ustalenie, jak nauczyciel pracuje z uczniem zdolnym. Zastosowano kwestionariusz
wywiadu. Badana grupa rekrutowata si¢ z okoto stu pedagogéw, w tym 74% stanowity
kobiety a 26% mezczyZni. Potowa to pedagodzy do 34 roku zycia. Wsrod respondentéw
najwiecej byto matematykéw (35%) i polonistéw (28%), a pozostali to nauczyciele
jezykow obeych, historii, biologii i innych.

Zagadnieniem, od ktérego zaczgto byta kwestia wspierania ucznia zdolnego.
Wypowiedzi wskazuja, iz zdecydowana wigkszos¢ (86%) pomaga uczniom
w przygotowaniach do konkurséw, olimpiad. Bardzo czgsto (81%) uczniom zdolnym
stwarza sie mozliwo$¢ wystapien na lekcji z samodzielnie przygotowanymi referatami czy
prezentacjami. Wigkszos¢ pedagogow (79%) sugeruje jednostkom zdolnym dodatkowa
uzupelniajaca literaturg, nieliczni natomiast kieruja ich do innych nauczycieli,
specjalistow w danej dziedzinie. Wigcej niz potowa badanych jako przejawy
zainteresowania wobec zdolnych wymienia zachgcanie do dyskusji pod@zas zaje¢ oraz
wskazywanie két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Kolejne pytanie dotyczylo form aktywnosci przejawianych przez uczniow zdolnych
na lekcjach. Zdaniem nauczycieli zdolni cze$ciej niz pozostali uczniowie wykazuja
gotowo$é do wykonania zadan dodatkowych (28%), nierzadko sg to zadania nietypowe
o podwyzszonym stopniu trudnosci. Czgéciej niz inni uczniowie zadaja dociekliwe
pytania (20%), zgtaszaja si¢ (18%), sa aktywni (13%), wykazuja chec przygotowania
referatu (16%), prezentacji komputerowych z zakresu interesujacych ich tematow (11%)
czy dlugoterminowych projektow edukacyjnych. Rownie chetnie udzielaja si¢
w dyskusjach (23%) na terenie klasy a cz¢$¢ z nich (6%) organizuje debaty. Sprawdzaja
zadania wykonane przez stabszych kolegéw. Uczniowie zdolni niewatpliwie wnosza
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w zycie klasy glebokie zaangazowanie, wykazujac wysoki poziom aktywnosci
intelektualno — poznawcze;j.

Stanowiska respondentdw wobec zadan domowych dla uczniow zdolnych sg
podzielone. Co trzeci nauczyciel wyznacza chetnym uczniom zadania trudniejsze,
orozszerzonym zakresie z tak zwana ,gwiazdka” czy tez zadania z konkursow,
wykraczajace poza podstawe programowa. Zainteresowaniem wsréd uczniéw zdolnych
ciesza sie zadania dodatkowe, problemowe, wymagajace samodzielnej pracy i korzystania
z dodatkowej literatury, wyszukiwania informacji z réznych Zrédet. Okoto co dziesiaty
pedagog nie réznicuje zadan, traktujac zdolnych tak samo, jak pozostatych. Czgsto
jednostkom uzdolnionym zleca si¢ przygotowanie referatu, dodatkowych prac pisemnych,
dodatkowe;j literatury, wyszukiwanie wiadomosci w Internecie i czasopismach popularno
— naukowych.

Nauczycieli zapytano o pozalekcyjng oferte dla uczniéw zdolnych. Jak si¢ okazuje
w kazdej ze szko6t organizowane sa rozmaite spotkania, gléwnie kota zainteresowan.
Jednak nauczyciele zgodnie zaznaczaja, iz sa to zajecia dla chetnych a nie tylko zdolnych
uczniéw. Uczniom umozliwia sie rozwdj uzdolnien na takich kotach, jak: kofo
mitosnikéw jezykéw obcych, dziennikarskie, teatralne, redakcyjne, fotograficzne,
radiowe, telewizyjne, regionalne, ekoszperacz czy zajgcia kabaretowe. Rzadziej uczen
zdolny moze korzystat z zaje¢ indywidualnych, taka szansa zdarza si¢ jedynie
bezposrednio przed konkursami. Po lekcjach funkcjonuje pomoc kolezetiska, polegajaca
na pracy ucznia zdolnego z uczniem stabszym. Wsrod nauczycieli zauwazy¢ mozna glosy
niezadowolenia, dotyczace ograniczenia $rodkéw finansowych na zajecia pozalekcyjne.
Wiasnie brakiem funduszy w szkole thumacza oni stabg ofert¢ zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciele wzbogacaja wiasng dziatalno$¢ edukacyjng rozmaitymi Srodkami
dydaktycznymi. Co piaty pedagog uzupelnia wiasne zajecia planszami, mapami,
modelami, brytami. Dla co szdstego istotne miejsce zajmuja dodatkowe teksty zrodlowe,
autentyczne teksty obcojezyczne. Jedynie co dziesiaty respondent wykorzystuje podczas
lekcji programy komputerowe oraz filmy. Poza wymienionymi — jako wspomagajace
prace z uczniem zdolnym — wymienia si¢ zbiory zadan dla uczniow zdolnych,‘ srodki
multimedialne, rzadziej Internet czy kalkulatory graficzne.

Okazuje sig, ze badani najczesciej organizuja pracg w grupach, ubolewajac z powodu
braku warunkéw dla organizacji nauczania indywidualnego. Wsrdd pedagogdw byty glosy
chwalace metode projektu, drameg, burz¢ moézgéw dla wspomagania ksztalcenia
uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

W sprawie realizowanych na terenie szkoty programéw, adresowanych do wybitnych
jednostek prawie potowa respondentéw przyznaje, iz w ich szkolach istnieja specjalne
programy pracy z uczniem zdolnym. Jednak nieliczni potrafia wymieni¢ jakie. Znikoma
liczba pedagogéw odpowiada, iz naleza do nich: programy autorskie z jezykéw obcych,

programy edukacji polonistycznej, program kot zainteresowan.
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- Wedlug wiekszo$ci badanych (67%) dyrektor interesuje si¢ uczniem zdolnym. Z tego
zainteresowania wynikaja okreslone dyrektywy do pracy nauczyciela, akcentowane
podczas rad pedagogicznych. Zdaniem nauczycieli dyrektor kiadzie nacisk na
przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych. Zachgca, by tworzy¢ wiasne
programy pracy z uczniem zdolnym, by wspiera¢ i mobilizowa¢ do samodzielnej pracy.
Czesto dyrektor dba o odpowiednia promocj¢ jednostek wybitnych, publikujac ich
osiagniecia i wytwory w prasie lokalnej lub szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowe;.
Niestety niektérzy nauczyciele przyznaja, iz regule stanowi zainteresowanie uczniami
s{abymi‘ a jedyng inspiracje do rozmowy o jednostkach zdolnych w szkole stanowia
osiagniecia w konkursach, olimpiadach.

Ostatnie pytanie dotyczylo dziatah podejmowanych przez pedagoga szkolnego na
rzecz uczniéw zdolnych. Czeéé respondentéw (25%) nie wypowiada si¢ na temat. Inni
ujawniaja, iz pedagog nie pracuje z uczniem zdolnym. Nauczyciele z liceum wymieniaja
rozmowy indywidualne, jako przejaw zainteresowania pedagoga szkolnego jednostka
zdolna. Dotycza one najczesciej wyboru przysziej szkoty — poniewaz pedagog dysponuje
informacjami o studiach wyzszych - czy decyzji o indywidualnym toku nauki. Okazuje
sie, iz w szkole podstawowej pedagog nie podejmuje dziatan na rzecz jednostek
uzdolnionych, w gimnazjum czgsciej. Nauczyciele wprost przyznaja, iz pedagog skupia
sie w swojej pracy na uczniach z problemami w nauce a zdolni czgsto traktowani sg
w szkole, jako ci, ktorzy sobie poradza.

Uczniéw zdolnych o duzych mozliwosciach intelektualnych, zainteresowanych
okreslonym przedmiotem czy tez majacych zainteresowania wykraczajace poza nauczanie
szkolne spotyka sie w wigkszosci klas. Nalezy tak organizowa¢ prace z nimi, by mogli we
wlasciwy sposéb rozwijaé swoje zainteresowania i zdolnosci. W kwestii wspomagania
jednostek zdolnych wiele zalezy od nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za
stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spofecznego wiasnych uczniow
oraz stanowig dla nich zrédto motywacji do dalszej pracy.

Powstaja nowe pomysty na prac¢ z uczniem zdolnym, jednak nie zawsze realizuje sig
je w rzeczywistosci. Takie rozwiazania, jak selekcja klas, segregacja uczniéWw na lepszych
i gorszych pod wzgledem mozliwosci intelektualnych czy umieszczenie ucznia w klasie
programowo wyzszej — moga dezintegrowa¢ klasy oraz przyczynia¢ si¢ do zaburzen
rozwojowych jednostek wybitnych.

W odniesieniu do praktyki, wybér drég rozwoju przez ucznia zdolnego zaweza sig
niekiedy do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych — o ile sa realizowane przy
istniejacych brakach finansowych — czy udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach,
pod warunkiem, iz uczniowie zndjda w nauczycielu chetnego opiekuna. Dostepnos¢
innowacji pedagogicznych, w zakresie ksztatcenia jednostek zdolnych jest wciaz
ograniczona dla przecigtnego nauczyciela, ale jego checi, proby i zainteresowanie
uczniem zdolnym w klasie daja nadziej¢ na poprawg sytuacji.

1T s N s B v . R e B o W o o B Y
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