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STEREOTYPY I UPRZEDZENIA
JAKO DETERMINANTY JAKOSCI ZYCIA KOBIET

Koncepcje jakoSci zycia koncentruja si¢ wokdt dwoch gtdwnych sposobdéw
pojmowania tego zjawiska, opisujac je badz jako obiektywne warunki zycia,
istotne dla potrzeb cztowieka (rodzaj instytucji spotecznych, pozycja w stru-
kturze spotecznej, typ wiezi spotecznej, etc.), badz tez jako subiektywne sta-
ny wyrazajace przekonanie o stopniu realizacji tych potrzeb
[Rabenda-Bajkowska 1979]. W tym drugim przypadku lepiej jest mowié
o poczuciu jakosci zycia, mierzonego na wymiarze komfort-dyskomfort psy-
chiczny.

Jednym z obiektywnych wyznacznikow jako$ci zycia moga byé stereoty-
py spoteczne na temat réznych grup spotecznych, czyli przekonania o przy-
stugujacych im atrybutach i ich warto$ci spotecznej. JesSli beda one
pozytywne, moga promowacé okreslone grupy, zwiekszajac ich dostep do débr
spotecznych i sprzyjajac zaspokojeniu potrzeb materialnych i niematerial-
nych ich cztonkdéw. Stereotypy negatywne staja si¢ uzasadnieniem dziatan
dyskryminujacych i przybieraja postaé¢ uprzedzen spotecznych.

Wiedza o podzielanych spotecznie przekonaniach na temat réznych kate-
gorii oséb, a wigc spostrzegana ich sytuacja spoteczna, moze wptywaé na
poczucie jako$ci zycia, modyfikujac site motywacji do osiagania celéw oraz
okre$lajac liczne atrybucje dotyczace wlasnej warto$ci, zdolnoéci, stopnia
zagrozenia czy szczescia.

I. STEREOTYPY I UPRZEDZENIA PLCIOWE:
CHARAKTERYSTYKA TRESCI I PRZYCZYN

Pteé jako cecha widoczna, dystynktywna i uniwersalna jest szczegdlnie
dobra podstawa tworzenia stereotypow [Bodenhausen, Wyer 1985]. Stereo-
typy pitci ksztattuja sie¢ na podstawie wiedzy o rolach spotecznych peinio-
nych przez kobiety i me¢zczyzn. Role te wyznaczaja zachowania cztonkéw
grup, a ich obserwacja okre$la wyobrazenia na temat typowych atrybutéw
tych o0sob.

Istnieje istotna, ponadkulturowa zgodno$¢ co do tego, ze réznica miedzy
me¢zczyznami i kobietami sprowadza si¢ do posiadania (lub nie) cech instru-
mentalnych, asertywnych (cechy meskie) lub cech wyrazajacych interperso-
nalna orientacje (cechy kobiece) [Block 1973]. Stereotypowe cechy, ktére
okreslaja "meskos$¢" to niezaleznos$é, przedsiebiorczo$é, dominacja, tatwosé
decydowania. Kobiety z kolei bardziej niz mezczyzn okres$la cecha uprzejmo-
$ci, zdolnosdci do poswigcania si¢ innym, intracepcji i emocjonalnosci. "Me-



146 Jolanta Miluska

Z 2n Iy

sko$¢" i "kobieco$é¢" wyznacza réwniez rodzaj podejmowanych rél zawodo-
wych, sposéb spedzania wolnego czasu, zachowania spoteczne, zakres obo-
wiazkdw domowych lub sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem.

Tre$é¢ stereotypow ptci okres$la zréznicowane jej oceny: cechy i zachowa-
nia kobiet sa nizej oceniane niz atrybuty mezczyzn, zwlaszcza wtedy, gdy
opisuja ich funkcjonowanie zawodowe [Broverman i in. 1972]. Badania
V. Schein [1973], powtdrzone przez M, Heilman [1989] wykazaty, ze mezczy-
znom cze$ciej niz kobietom przypisuje si¢ cechy odnoszacego sukcesy mena-
dzera, tj. zdolno$ci kierownicze, obiektywizm, skuteczno$¢, ambicje
i zaufanie do samego siebie. Wyniki te potwierdzaja rezultaty wczesniej-
szych badan [Bowman i in. 1965; Basil 1972], wskazujac na wzgledna trwa-
tos¢ stereotypdw pici.

Negatywne przekonania na temat kobiet moga uzasadniaé dyskryminu-
jace je zachowania, stanowiac sktadnik trdjelementowej postawy-uprzedze-
nia [Aronson 1978]. Ideologia seksizmu wyraza si¢ w ograniczeniu aspiracji
kobiet do uzyskiwania wyksztatcenia i osiagnie¢ zawodowych, w utrudnia-
niu dostepu do stanowisk pracy odpowiadajacych ich kwalifikacjom zawodo-
wym oraz w obnizaniu wysoko$ci zarobkéw [Forisha, Goldman 1981].
Seksizm dotyczy takze dziewczynek, ktore we wczesnych okresach socjaliza-
cji uzyskuja doswiadczenie gorszej, w poréwnaniu z chlopcami, pozycji [Par-
son i in. 1982; Zanden 1985].

Nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami w sferze zawodowej, ktdre
moga by¢ podstawa zgeneralizowanych negatywnych sadéw na temat ko-
biet, znajduja wyjasnienie na gruncie licznych teorii socjologicznych (por.
przeglad dokonany przez Reszke [1991]). Teorie te koncentruja si¢ na anali-
zie roli wzajemnie warunkujacych si¢ czynnikéw makrospotecznych (model
funkcjonowania systemu spolecznego oraz ideologiczne uzasadnienie rdznic
miedzy mezczyznami i kobietami w sferze zawodowej), posrednich (czynniki
okre$lajace rynek pracy oraz okreslajace kobiety) i bezposrednich (dyskry-
minacja pltacowa oraz horyzontalna i wertykalna segregacja zawodowa).
Synteza tych teorii moze by¢ podstawa sformutowania nastepujacych inter-
pretacji genezy negatywnych stereotypow kobiet jako pracownikéw:

Po pierwsze — stereotyp ten moze opisywaé rzeczywisty brak ich kompe-
tencji zawodowych, bedacy rezultatem nastepujacego procesu: zyciowa fun-
kcja kobiet (macierzynstwo) — socjalizacja dziewczat przygotowujaca do
podjecia rdél kobiecych (typizacja piciowa) — tozsamos$é piciowa ("matka"”,
lecz nie osoba aspirujaca do osiagnie¢ edukacyjnych i zawodowych) — spet-
nienie funkcji macierzynskiej — ograniczenie ruchliwoédci przestrzennej,
nieciagtod$¢ zatrudnienia — niska warto$¢ na rynku pracy. Mamy tu do czy-
nienia z psychologicznymi i spotecznymi konsekwencjami procesu socjaliza-
cji, ukierunkowanego na wzmacnianie dymorfizmu p#tci.

Po drugie — w mys$l teorii realnego konfliktu [Sherif i in. 1961], nega-
tywny stereotyp kobiet w sferze zawodowej moze by¢é wskaznikiem racjo-
nalizacji dziatan dyskryminujacych w sytuacji konkurowania z kobietami,
ktére coraz czegéciej — wyksztatcone i z rozbudowanymi aspiracjami — stano-
wia rzeczywiste zagrozenie w skutecznej rywalizacji o stanowiska pracy.
Mezczyzni, nie chcac dopusci¢ ich do petnienia takich rél spotecznych, ktére
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umozliwiaja zdobycie bogactwa, wtadzy i prestizu, korzystaja ze swojej
uprzywilejowanej pozycji, aby tworzy¢ przekonania o ogdlnych rdznicach
migdzy kobietami i mezczyznami. W takich warunkach mozna tez oczeki-
waé deformacji w spostrzeganiu, gdy selekcja informacji wzmacnia zatozony
negatywny schemat cech kobiet jako oséb niezdolnych, niewyksztatconych
i niekompetentnych. Rdznicowanie ocen grupy wtasnej i obcej moze byé
ponadto warunkiem uzyskiwania i podtrzymywania przez mezczyzn pozy-
tywnej samooceny.

Po trzecie - podstawa stereotypéw moze by¢é mniejsza liczebnos$¢ kobiet
w zawodach uznawanych tradycyjnie za meskie. Ich status mniejszo$ciowy
(tokenizm) [Kanter, 1977] czyni z nich grupg szczegdlnie widoczna, ktdra
podlega statej obserwacji i presji "dobrego wykonania". Stres tokenizmu ma
wiele negatywnych skutkow psychologicznych: nizsze osiagnigcia, lek przed
ekspozycja spoteczna i sytuacjami o charakterze sprawdzenia si¢ [Spangler
i in. 1978], frustracja spowodowana sprzecznymi zadaniami, uczucie nieade-
kwatno$ci i nieakceptacji "ja" [Kanter 1977]. Wptywa on ponadto na typ
relacji z grupa dominujaca, prowokujac negatywne opinie i unifikujace
indywidualno$¢ kobiet. Efekt tokenizmu obniza i tak niski status kobiet.

Podstaw interpretacji mechanizmow powstawania negatywnych stereo-
typow kobiet, takze poza obszarem pracy zawodowej, dostarczaja rowniez
psychospoteczne teorie koncentrujace si¢ na procesach poznawczych i moty-
wacyjnych.

Zasada tworzenia wszelkich stereotypow jest proces kategoryzacji spote-
cznej [Wilder 1981], ktdérej wynikiem jest wyostrzenie podobienstwa migdzy
obiektami nalezacymi do jednej kategorii i zwigkszenie réznicy migdzy ele-
mentami odmiennych kategorii. Ten ostatni efekt mozna wyja$ni¢ na pod-
stawie teorii akcentuacji, odkrywajacej w warunkach skorelowania tzw.
dymensji centralnej i peryferycznej, wptyw tej ostatniej, wyrazajacy sie
przecenianiem réznic migdzy bodZcami na dymensji centralnej [Eisen,
Stroebe 1972]. Je$li przyjaé, ze zmienna peryferyczna przyjmuje dwie war-
tosSci (kobiety - mezczyzni), zrozumiaty staje si¢ mechanizm przeceniania
réznic w zakresie réznych atrybutéw oséb spostrzeganych jako przynalezne
do dwdch kategorii ptciowych. To, co przystuguje tylko grupie obcej, w sytu-
acji konfliktu interes6w moze tatwo staé si¢ uzasadnieniem negatywnych
ocen tej grupy.

Podstawa interpretacyjna negatywnych stereotypow kobiet moze by¢ takze
teoria iluzorycznej korelacji [Hamilton, Gifford 1976]. Wyjasnia ona tendencjg
do przeceniania zwiazku migedzy zmiennymi, ktére sa tylko w niewielkim sto-
pniu z soba skorelowane lub nie sa skorelowane w ogdle. Tendencja ta dotyczy
wspdtwystepowania bodzcow wyrazistych (np. rzadko pojawiajacych si¢). Teo-
ria moze stuzy¢ wyjasnieniu stereotypdédw niektérych grup kobiet, z ktérymi in-
terakcje sa ograniczone, na przyktad nielicznych kobiet-menadzerdw,
profesoréw etc., wyjasnia wigc dodatkowo skutki tokenizmu. Nawet nietypowe
dla tych kobiet zachowania czy cechy jako wyraziste, beda przypisywane gru-
pie kobiet jako ich stata i negatywna charakterystyka.

Kolejnej interpretacji negatywnych stereotypdw, juz nie tylko kobiet, ale
i mezczyzn, dostarcza M. Rokeacha teoria zgodnosci przekonan, wedtug kto-
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rej stopienn wzajemnej akceptacji grup spotecznych wyznacza stopienh po-
dobienstwa ich przekonan [Rokeach i in. 1960]. Nalezy zatozy¢, ze pozy-
cja kobiet i mezczyzn w strukturze spotecznej decyduje o odmiennych
interesach i potrzebach, wyznacza odmienna perspektywe w spostrzega-
niu i ocenie zdarzen, inne przekonania, co moze by¢ przyczyna wzajem-
nie negatywnych stereotypow i uprzedzen. Efekt ten ttumaczy tez teoria
spotecznego uczenia si¢, wedtug ktdérej dzieci ucza si¢ nie tylko rozréz-
nia¢ migdzy poszczegdlnymi grupami spotecznymi, lecz ucza si¢ takze, ze
cztonkowie innych grup réznia si¢ od wtasnej pod wzgledem postaw i po-
gladow [Kelly i in. 1958].

Przypomnijmy na koniec jedna z bardziej znanych interpretacji, budo-
wanej na podstawie teorii psychodynamicznych, w my$l ktérych stercotypy
i uprzedzenia wobec kobiet mozna uznaé¢ za symptom konfliktéw osobowo-
$ciowych. Kobiety moga petni¢ funkcje "kozta ofiarnego” (teoria "kozta ofiar-
nego" [Allport 1954], teoria osobowos$ci antydemokratycznej [Adorno i in.
1950]), na ktérego przenosza swoja agresje sfrustrowani mezczyzni. Niski
status spoteczny kobiet w wigkszo$ci spoteczenstw czyni je szczegdlnie odpo-
wiednimi obiektami przemieszczania agresji, a zabieg ten uzyskuje legity-
mizacje w przypisaniu im negatywnych atrybutéw.

II. PROBLEMY I HIPOTEZY BADAWCZE

Wielo$¢ przyczyn i funkcji negatywnych stereotypow kobiet, warunkuja-
cych potwierdzona empirycznie wzgledna ich trwato$é, uzasadnia pytanie
o powtarzalno$¢ tych wynikdw w warunkach polskich. Obecna sytuacja go-
spodarcza sprzyja zainteresowaniu przede wszystkim stereotypami kobiet
w rolach zawodowych i istnieniem ewentualnych uprzedzen, ktére moga by¢
powodem czestszych, w poréwnaniu z mezczyznami, ich zwolnien z pracy.
Bezrobocie jest dla wszystkich Polakéw nowym do$wiadczeniem spotecznym
i psychologicznym, a jego zwigkszajacy si¢ zakres oraz zaktadana stabiliza-
cja jako elementu systemu polityczno-ekonomicznego sktania do analizy zja-
wiska prowadzonej z uzyciem teorii i narzedzi psychologicznych
i socjologicznych.

Problemy badawcze dotycza wigc psychologicznych wyznacznikéw decy-
zji o zwolnieniach, percepcji tych przyczyn, stopnia zgodnos$ci migdzy real-
nym a spostrzeganym zagrozeniem utraty pracy, czyli konfrontowana
perspektywa pracownika i pracodawcy. Jednocze$nie sa to pytania nie tylko
o role ptci morfoanatomicznej, ale takze psychologicznej, reprezentowanej
w postaci schematdéw ptci, wyznaczajacych typowos$¢ piciowa (kobiece kobie-
ty i mescy mezczyzni), atypowo$¢ "cross" (meskie kobiety i kobiecy
mezczyzni), niezréznicowanie (niewiele cech kobiecych i megskich u tej samej
osoby, niezaleznie od jej pici biologicznej [Bem 1974]).

Problemy badawcze przyjmuja wigc nastepujaca postaé:

1)jaki wptyw na poczucie zagrozenia bezrobociem ma pteé¢ pracownika?

2) jaki wplyw na poczucie zagrozenia bezrobociem ma schemat ptci pra-
cownika?
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3)jak spostrzega on przyczyny ewentualnej utraty pracy (pte¢, schemat
ptci)?

4)jaki wptyw na decyzje o zwolnieniach ma pte¢ pracownika?

5)jaki wptyw na te decyzje ma pteé decydenta?

6) jaki schemat ptci pracownika predystynuje do zwolnien, a jaki stabi-
lizuje zawodowo?

Obserwacja rynku pracy, mozliwy konflikt migdzy kobietami i mezczy-
znami w obszarze zawodowym oraz stereotypowe przekonania o nizszej
warto$ci zawodowej kobiet i 0oséb ze schematem kobieco$ci, ktérych przydat-
no$¢ do petnienia rél zawodowych moze byé generalnie uznana za nizsza
niz oséb ze schematem mesko$ci lub androgynicznych, stanowi podstawe
dla nastepujacych hipotez:

1) wicksze poczucie zagrozenia bezrobociem maja kobiety;

2) najwyzsze poczucie zagrozenia bezrobociem maja osoby ze schema-
tem kobiecoS$ci, a najnizsze — osoby ze schematem meskoSci oraz andro-
gyniczne;

3) spostrzegana przyczyna ewentualnego zwolnienia z pracy jest morfo-
anatomiczna pteé¢ pracownika (kobieta) oraz schemat kobiecosci;

4) pracodawcy czeSciej zwalniaja kobiety;

5) pracodawcy-mezczyzni cze$ciej zwalniaja pracownikédw-kobiety;

6) pracodawcy czesciej zwalniaja osoby ze schematem kobiecos$ci.

III. METODA
1. Osobybadane

Badaniu poddano 120 oséb w wieku 40 - 50 lat, w tym 60 kobiet i 60
megzczyzn. Réwna byta takze grupa pracownikdéw i "pracodawcow" czyli kie-
rownikow reprezentujacych trzy $rodowiska zawodowe: zaktady produkcyj-
ne wytwarzajace obuwie, sklepy oraz szkoty (licea ogdlnoksztatcace).

2. Narzedzia badawcze

Zastosowano kwestionariusz: dla pracownikow trzyczesciowy, a dla pra-
codawcédw dwuczedciowy. Zawieral on pytania o prawdopodobne przyczyny
redukcji zatrudnienia: wiek, pteé, wyksztatcenie, sytuacj¢ rodzinna i inne.
Byt to tzw. jawny poziom badania, gdzie pteé¢ wystepowata wsérdd innych
wprost opisanych czynnikéw. Druga cze$¢ kwestionariusza zawierata liste
40 itemow, a zadaniem oséb badanych byto ustalenie na pigciopunktowych
skalach 1-5 stopien intensywnos$ci kazdej z cech przystugujacych: "dobre-
mu pracownikowi”, tj. temu, ktdory nie bedzie podlegat redukcji, "ztemu pra-
cownikowi", tj. temu, ktdory bedzie zwalniany (pracodawcy oraz pracownicy)
oraz sobie samemu (pracownicy). Byt to tzw. niejawny poziom badania, stu-
zacy ustaleniu schematdéw pici, ktére kojarzone sa z modelem dobrego i zte-
go pracownika oraz stanowia charakterystyke badanych pracownikéw.
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Tabela 1
Pteé psychologiczna (schemat ptci) a model "dobrego” i "ztego pracownika"
Skale |  Grupy M I sp t P
"Dobry” F* |Pracodawcy 23.98 3.039 31.50 001
"Zhy" F* 4.02 3.352
Pracownicy 23.22 4.499 16.63 001
5.56 5.060
"Dobry" F |Pracodawcy 5.87 2432 -34.02 .001
"Zly" F 23.98 3.039
Pracownicy 6.30 3.361 -13.48 .001
21.12 6.230
"Dobry” M" |Pracodawcy 22.95 2.205 31.23 001
"Zhy" M* 9.93 2.583
Pracownicy 23.43 2.854 19.00 001
10.85 3.384
"Dobry" M~ |Pracodawcy 3.47 2473 -35.09 .001
"Ziy" M- 28.58 3.788
Pracownicy 5.17 3.104 -17.16 .001
25.10 7.215
F" — skala kobiecodci (cechy pozytywne)
F- — skala kobiecosci (cechy negatywne)
M’ — skala mesko$ci (cechy pozytywne)
M- — skala mgskos$ci (cechy negatywne)

Dobrane pozycje-cechy pochodzity z J. Spence "Rozszerzonego Kwestio-
nariusza Atrybutéw Osobistych" (EPAQ): osiem z podskali F* (cechy przy-
stugujace bardziej kobietom niz me¢zczyznom, ktdre sa pozytywnie
waloryzowane), osiem z podskali F° (cechy kobiece negatywnie waloryzowa-
ne), osiem z podskali M" (cechy przystugujace bardziej mezczyznom niz ko-
bietom, ktdre sa pozytywnie waloryzowane) oraz osiem z podskali M~ (cechy
me¢skie, negatywnie waloryzowane; Spence i in. 1979]). Standaryzacja Kwe-
stionariusza EPAQ, przeprowadzona na polskiej probie potwierdzita zasad-
no$¢ jego stosowania w naszych warunkach spoteczno-kulturowych [Miluska
1992]. Dodatkowo wtaczono osiem cech "wolnych" od czynnika réznic ptcio-
wych 1 uznanych za adekwatny opis "pracownika" (pracowity, solid-
ny, chorowity, seksowny, inteligentny, lojalny, pogodny, Ztatwo
nawiazuje kontakty).

Pracownicy oceniali ponadto na pigciopunktowej skali porzadkowej sto-
pien osobistego zagrozenia zwolnieniem z pracy.

IV. WYNIKI
1. Poczucie zagrozenia zwolnieniem z pracy

Uzyskane wyniki nie daja podstaw do twierdzenia, ze pteé¢ morfoanato-
miczna wyznacza wielko$¢ poczucia zagrozenia zwolnieniem z pracy. Bada-
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ne kobiety, niezaleznie od reprezentowanego przez nie $rodowiska zawodo-
wego, nie czuja sie bardziej narazone na utrate pracy niz mezczyzni. Jest
tak zaréwno wtedy, gdy uwzglednia sie czesto$¢ wskazan pitci jako czynnika
nizszej warto$ci zawodowej (dwie kobiety), jak i wtedy, gdy miara poréwnan
mig¢dzy kobietami i mezczyznami jest ocena stopnia zagrozenia, mierzona
na skalach. Wyniki te przedstawia tabela 2.

Tabela 2
Pte¢ morfoanatomiczna a poczucie zagrozenia
Grupy M SD t P
Cata grupa
M 2.83 0.874 141 0.165 n.i.
K 2.53 0.776
Fabryka
M 3.10 0.876 0.29 0.777 n.i.
K 3.00 0.667
Sklep
M 2.90 0.876 2.04 0.056 n.i.
K 2.10 0.876
Szkola
M 2.50 0.850 0.01 1.000 n.i.
K 2.50 0.527

M — megzczyzni
K — kobiety

Podobny rozktad wynikéw uzyskuje sie przy badaniu zwiazku poczucia
zagrozenia i ptci psychologicznej. Mierzac poczucie zagrozenia u oséb
zakwalifikowanych do jednego z czterech wyrdznionych typdéw pici psycho-
logicznej (wyniki powyzej mediany na obu skalach: androgynia;, wyniki po-
nizej mediany na obu skalach: niezrdZnicowanie; wyniki ponizej mediany na
skali M™ i powyzej mediany na skali F+: kobiecosé, wyniki powyzej mediany
na skali M" oraz ponizej mediany na skali F': meskos¢), otrzymano wyniki
wskazujace na brak istotnych zwiazkéw miedzy poczuciem zagrozenia i ty-
pem ptci psychologicznej.

Tylko mezczyzni pracujacy w fabryce wykazuja zwiazek pitci psychologi-
cznej z poczuciem zagrozenia: najnizsze poczucie zagrozenia, w pordéwnaniu
z innymi typami, maja me¢zczyzni ze schematem meskosci.

Poniewaz wyrdznienie typdw pici psychologicznej na podstawie mediany
pozwala tylko na stosowanie testéw dla skal nominalnych i jest dyskutowa-
na miara zréznicowania ludzi w aspekcie pitci, zastosowano wskaznik "in-
tensywnos$ci androgynii", obliczony wedtug wzoru M™ — F+/3.957, gdzie
mianownik stanowi pooled variance [Bem 1974]. Wyniki bliskie zeru wska-
zuja na androgynie, niskie — na kobieco$é, a wysokie sa dowodem schematu
meskosci. Korelacje tej miary ptci psychologicznej z poczuciem zagrozenia
przedstawia tabela 3.
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Tabela 3

Pleé psychologiczna (schematy pici) a poczucie zagrozenia

Grupy x? D.F. P
Cala grupa 14.09 12 0.295 n.i.

M 14.99 9 0.091 n.i.

K 10.04 8 0.262 n.i.
Fabryka 12.57 9 0.183 n.i.
Sklep 7.47 9 0.588 n.i.
Szkota 5.96 9 0.744 n.i.
Fabryka

M 12.00 4 0.017*

K 12.00 6 0.062 n.i.
Sklep

M 3.66 6 0.737 n.i.

K 5.69 6 0.470 n.i.
Szkola

M 2.63 3 0.469 n.i.

K 7.00 3 0.072 n.i.

M - mezczyzni, K - kobiety;
* — istotne na poziomie 0.05.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze istnieje negatywny zwiazek miedzy tzw.
intensywno$cia androgynii a poczuciem zagrozenia utrata pracy: im bar-
dziej nasilona androgynia, tym nizszy le¢k doswiadczany przez wszystkich
badanych, kobiety oraz pracownikéw fabryk (kobiety i mezczyzn). Mdwiac
inaczej, najnizszy poziom leku maja osoby ze schematem megsko$ci, a naj-
wyzszy jego poziom charakteryzuje osoby "kobiece".

2. Pteé¢ (pracownikéw i pracodawcéw)
jako podstawa decyzji o redukcji zatrudnienia

Rozktad uzyskanych wynikdw jest nastgpujacy: na 120 przebadanych
0os6b tylko pieé wskazywato na pteé jako istotne kryterium przydatnos$ci za-
wodowej ludzi (jedna kobieta sktonna byta zwalnia¢ mezczyzn, jedna kobie-
ta - kobiety, a trzech me¢zczyzn - kobiety). Wyniki te wskazuja, ze nie ma
zalezno$ci miedzy picia pracownikéw a prawdopodobiefistwem ich zwolnie-
nia z pracy. Nie ma takze podstaw do twierdzenia, ze me¢zczyzni-pracodaw-
cy sa bardziej sktonni niz kobiety-pracodawcy zwalniaé¢ kobiety.

3. Schemat ptci a model "dobrego" i "zlego" pracownika
W celu ustalenia zwiazku migdzy schematem kobiecosci i meskos$ci oraz

cechami dobrego i ztego pracownika, poréwnano wyniki na skali F*, F, M~
oraz M. Uzyskane wyniki przedstawia tabela 4.
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Tabela 4

"Intensywno$¢ androgynii " a poczucie zagrozenia
w trzech grupach zawodowych kobiet i mezczyzn

Grupa N r P
Cala grupa 60 -.366 .01

M 30 —155 ni.

K 30 —-.469 01
Fabryka 20 -.613 .01
Sklep 20 —-391 ni.
Szkola 20 214 n.i.
Fabryka

M 10 —.815 .01

K 10 -.705 .05
Sklep

M 10 614 n.i.

K 10 -.b514 n.i.
Szkota

M 10 -.334 n.i.

K 10 -.202 n.i.

153

M — mezczyzni; K — kobiety.

Dane zamieszczone w tej tabeli wskazuja, ze nie ma zaleznoS$ci przewi-
dzianej przez wspomniane hipotezy. Dodatkowym dowodem jest analogiczny
rozktad ocen wérdd kobiet i mezczyzn oraz osdb reprezentujacych trzy $ro-
dowiska zawodowe. Zty pracownik nie jest okreslany schematem kobieco$ci,
a dobry - schematem meskosSci przez zadna z porownywanych grup. Wyniki
Swiadcza natomiast o innej prawidtowosci: ztym pracownikiem jest ten, kto-
ry ma negatywne cechy kobiece oraz megskie, natomiast dobry pracownik
opisany jest cechami pozytywnymi obu ptci, jest wiec osoba androgyniczna.
Podobnie spostrzegano cechy ptciowo neutralne. Pomimo réznic w hierar-
chiach cech przypisanych dobremu i ztemu pracownikowi w podgrupach ba-
danych, zwykle najczgSciej wymienianymi waznymi atrybutami dobrego
pracownika byty: zaufanie do siebie, zdolno$¢ radzenia sobie z trudno$cia-
mi, ciepto wobec innych, pracowito$¢. Z kolei zty pracownik to cztowiek aro-
gancki, gderliwy, egoistyczny, cyniczny, nie przestrzegajacy zasad wspdlzycia
spotecznego, leniwy i niesolidny.

V. WNIOSKI

Uzyskane wyniki badan potwierdzity tylko jedna spo$réd sformutowa-
nych hipotez. Czynnikami zmniejszajacym poczucie zagrozenia bezrobociem
okazaty si¢, zgodnie z przewidywaniami, schemat mgsko$ci, a w nastgpnej
kolejnosci androgynia. Wynik ten nalezy interpretowaé¢ w konteks$cie wiedzy
na temat adaptacyjnosci tych rodzajéw ptci psychologicznej. W badaniach
stwierdzono miedzy innymi korelacje meskosci z wysoka samoocena [Whit-
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ley 1983; Orlofsky, O'Heron 1987], asertywnos$cia [Nix i in. 1980], niskim
poziomem depresji i lgku [Roos, Cohen 1987]. Podobnie przystosowawcze
znaczenie moze mie¢ androgynia. Badania, w ktérych kontrolowano ogdlne
przystosowanie, poczucie umiejscowienia kontroli oraz lgk wykazaty, ze oso-
by androgyniczne charakteryzuja si¢ bardzo korzystnymi wtasciwos$ciami
psychologicznymi [Cook, 1985]. Stwierdzono ponadto ich wysoka spoteczna
efektywno$¢ [Kelly i in. 1981] oraz bardzo pozytywne ocenianie tych oséb
[Baucom, Danker-Brown 1983]. Wynik §wiadczacy o wysokim poziomie lgku
0séb kobiecych zgodny jest z innymi rezultatami, ktore wskazuja na dos$é
mate znaczenie tego wzorca dla adaptacji cztowieka [Taylor, Hall 1982;
Whitley 1983]. Powodem tego jest prawdopodobnie niewspétmierno$é mige-
dzy atrybutami kobiecodci a standardami wspotczesnego $wiata, ktéry pro-
muje raczej "meskie” cechy aktywnos$ci, dominacji i niezaleznoSci.

W dwietle wiedzy na temat androgynii znaczacy jest takze wynik wskazu-
jacy na utozsamianie "dobrego" pracownika z osoba androgyniczna. Osoby te
wykazuja wysoki stopien plastyczno$ci zachowan, o ktéorym decyduje przyswo-
jenie cech oraz rdl kobiecych i meskich [Bem, 1974, 1975]. Pozwala to im na
kierowanie si¢ wylacznie wymaganiami sytuacji, a nie wiedza o spotecznych
oczekiwaniach co do wtasciwych, ze wzgledu na pteé, zachowan. Zachowania
oséb androgynicznych sa zwykle wolne od manifestacji ekstremalnych cech ko-
biecych i meskich, co dodatkowo zabezpiecza je przed prowokowaniem nega-
tywnych ocen spotecznych. Uzyskane dane dowodza, ze niezaleznie od pitci
oséb, zajmowanego stanowiska oraz reprezentowanego S$rodowiska zawodowe-
go, badani doceniaja zdolnoéé plastycznego zachowania sig¢, nie podlegajacego
rygorom przepiséw typowych rél piciowych. Zjawisko to tfumaczy réwniez, dla-
czego schemat mesko$ci nie jest synonimem atrybutéw spostrzeganych jako
najbardziej korzystne dla pelnienia rél zawodowych. Sztywna jego realizacja
W procesie oceniania i radzenia sobie z zyciowymi problemami moze zaréwno
prowokowac stres, jak i powodowaé odwotywanie si¢ do dysfunkcjonalnych spo-
sobow przeciwdziatania trudno$ciom [Eisler, Blalock 1987].

Wyniki obalaja mit stereotypéw i uprzedzen ptciowych. Badane osoby nie
kieruja si¢ negatywnymi stereotypami pici. Kobiety nie sa gorzej oceniane
w rolach zawodowych, niz mezczyzni, ani wtedy, gdy uwzglednia si¢ jawne
wskazniki, ani wtedy, gdy korzysta si¢ ze wskaznikéw niejawnych (schematy
ptci). Nie ma tez podstaw, aby twierdzié, ze sa wobec nich podejmowane dzia-
tania nazywane praktykami seksistycznymi. Dobre obiektywnie i subiektywnie
warunki realizacji r6l zawodowych wskazuja wiec na wysoka jako$§é zycia ba-
danych kobiet w analizowanym obszarze ich aktywnosci.

Uzyskane wyniki zgodne sa z niektdrymi rezultatami wcze$niej przepro-
wadzonych badan, ktére wskazuja na istnienie bardzo pozytywnych sterco-
typéw i postaw wobec kobiet [Eagly, Mladinic 1989] oraz na zmiane ocen
kobiet i mezczyzn, polegajaca na przypisywaniu kobietom coraz to bardziej
korzystnych atrybutdéw oraz pomniejszaniu warto$ci mezczyzn w ciagu mi-
nionych trzydziestu lat [Werner, LaRussa 1985]. U podstaw zmiany oceny
tre$ci stereotypow kobiet mozna doszukiwaé si¢ obiektywnie innej sytuacji
spotecznej kobiet, ktére podejmujac coraz wigcej rél spotecznych zwiazanych
ze sfera publiczna oraz rozwijajac i eksponujac inne, niz dotad, atrybuty,
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dostarczaja informacji, ktére stanowia uzasadnienie dla rekonstrukcji tresci
stereotypdw.

Rozbieznosci w wynikach badan nad stereotypami ptci moga by¢é ponad-
to efektem odmiennego okredlania kategorii spotecznej, opis ktérej jest obie-
ktem zainteresowania badaczy. Badani moga okresla¢ globalna kategorie
"kobiety" ("mezczyzny") lub subkategorie, na przyktad grupy zawodowe
("kobieta-nauczycielka", "kobiecta-menadzer" etc). Moze to decydowaé o do-
borze twierdzen lub pytan do skal. Generalnie, zarzuca si¢, ze procedura
ich selekcji jest tendencyjna, gdyz prowadzi do wtaczenia wigkszej liczby
cech, ktdére sprzyjaja megzczyznom (male-valued items) oraz niewielu cech
korzystnych dla kobiet (female-valued items [Widiger, Settle 1987]. Niewtla-
Sciwa konstrukcja narzedzi pomiaru stereotypéw moze zatem odpowiadaé
za formutowanie i rozpowszechnianie przekonania, ze ludzie tworza raczej
negatywne stereotypy kobiet. Nauka staje si¢ tym samym instrumentem
potwierdzania dyformizmu pitci jako czynnika ustalania oraz legitymizacji
okreslonego porzadku spotecznego.
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SEXUAL STEREOTYPES AND PREJUDICE AS DETERMINANTS
OF THE QUALITY OF LIFE OF WOMEN

Summary

The article presents the results of research on sex stereotypes which may lower the perception
ofthe quality of life of employed women. The results prove that there are no negative stereotypes
and prejudice against women. Therefore, it can be said that the level of fear of unemployment
should not be higher in the case women than it is in the case of men.





