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KAZIMIERZ PRZYSZCZYPKOWSKI

EDUKACJA A PROCESY MIGRACYJNE

I. MIGRACJE — PROBA NOWEGO SPOJRZENIA

Jedna z znamiennych cech wspdtczesnosci sa procesy przemieszczania
sie ludnos$ci i towarzyszace im procesy ruchliwosci spotecznej. Ruchliwosé
spoteczna i migracje staty si¢ trwatymi elementami wspodtczesno$ci. Pod-
kre§la si¢ prawo do wyboru miejsca zamieszkania oraz do swobodnego
przemieszczania sie, jako wazne prawo cztowieka'. Migracje uznaje sie
takze za atrybut postepu spotecznego i emancypaciji spotecznej’. Nie zaw-
sze jednak migracje stanowity i stanowia z jednostkowego punktu widze-
nia rozwdj ku wzrastajacej autonomii i coraz wyzszej kompetencji w
wymiarze kulturowym. Migranci w nowym S$rodowisku narazeni sa tak-
ze na procesy anomii spotecznej, ktore moga staé sie dla nich swoistym
standardem, swoista norma spoteczna’.

Anomia spoteczna i towarzyszace jej zjawiska patologii spolecznej
uzasadniaja konieczno$¢ poszerzania pola obserwacji w badaniu
proceséw migracji. W badaniach migracji nie zawsze zwraca sie uwage
na ich wieloczynnikowe uwarunkowania wystgpujace w postaci syndro-
mu cech, a czedciej opisuje sie znaczenie pojedynczych czynnikéw. Trady-
cyjnie w procesach przemian spotecznych, a wiec i takze w procesach
ruchliwosci spotecznej podnosi sie¢ wytacznie problem adaptacji do nowej
sytuacji spotecznej. Centralna role w tym procesie odgrywat system in-
stytucji edukacyjnych zaszczepiajacy ludziom okreslone sposoby mysle-
nia, wzory osobowe i warto$ci stuzace najczesciej legitymizacji aktualne-
go porzadku spoteczno-politycznego. Ztozono$¢ wspdiczesnej cywilizacji

' Zob. Emigracia mitodych Polakéw, opracowanie Prymasowskiej Rady Spotecz-

nej, Warszawa 1988.

*'S. Kurowski, Struktura spoteczna a rewolucia naukowo-informatyczna  (teoria
kratyzmu). Doktrynalne  uwarunkowania kryzysu  gospodarczego PRL, Warszawa
1981, s. 26.

' S. Nowak, Systemy wartosci spoteczeristwa polskiego, Studia  Socjologiczne
1979, nr 4; K. Szafraniec, Anomia — przesilenie toZsamosci. Jednostka i spoteczeri-
stwo wobec zmiany, Torun 1986, s. 146.
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zwraca uwage na fakt konieczno$ci poszerzania pola oddziatywan eduka-
cyjnych poza obszar edukacji formalnej stuzacej li tylko adaptacji.

Proces ksztattowania si¢ tozsamosci jednostki, jej osobowosci realizuje
sic nie z wybranym elementem $rodowiska czy wybranymi elementami
Srodowiska i to nie tylko na zasadzie adaptacji. Podkresla si¢ znaczenie
catego nowego $rodowiska, a takze wszystkich jego elementéw w proce-
sie ,,samowytwarzania si¢ podmiotu w podmiot zdolny do poznawania,
moéwienia i interakcji"*. Dla edukacji oznacza to przede wszystkim elimi-
nowanie dysproporcji w sferze globalnych uktadéw komunikacyjnych,
ujawniajacych si¢ w nierédwnych szansach dostgpu do réznych przeka-
z6w’. Dodaé¢ nalezy: przekazéw petniacych wspdiczeénie wazne funkcje
edukacyjne.

Jednostka migrujaca w nowych warunkach zycia staje wobec koniecz-
nos$ci wybordw, dla ktérych czesto nie znajduje odpowiedzi. Wynika to
z braku wtasciwych dla niej w nowym $rodowisku kompetencji poznaw-
czych, komunikacyjnych i interakcyjnych. Problem ten z pedagogicznego
punktu widzenia staje sie¢ szczegdlnie waznym wobec faktu porzucania
czesto jako efektu migracji wtasnej kultury, badz jej dezintegracji (np.
w wyniku silnego wptywu kultury odmiennej). Migranci nie sa w nowym
$§rodowisku czynnikiem podstawowym, konstytuujacym zbiorowo$é w no-
wym miejscu, lecz wrecz odwrotnie — przybywali oni do zbiorowo$ci
zorganizowanych, w ktérych byli mniejszo$cia. Staja oni w nowym $rodo-
wisku przede wszystkim wobec odmiennych od dotychczasowych struktur
aksjonormatywnych, sankcjonowanych m.in. poprzez réznego rodzaju in-
stytucje, a takze upowszechnianych w szeroko rozumianych procesach
komunikacyjnych. Takze spoteczna przestrzen nowego Srodowiska deter-
minuje wS$rdéd migrantdw wigzi zgodne z kreowana przez ta przestrzen
aksjologia wyznacza obszar tozsamo$ci, przyjmujacy status paradygna-
tu, ktéry jest podstawa identyfikowania i przynalezno$ci podmiotu jed-
nostkowego wzgledem podmiotu spotecznego. Zmiana roli spolecznej
jednostek w wyniku migracji, zmienia wigc zarazem strukture relacji tej-
ze jednostki w systemie, zmienia jej kulturowy charakter.

Nie zawsze migracje sa wynikiem dziatan jednostkowych, podmioto-
wych, a maja swoja przyczyne w szerszych uwarunkowaniach politycz-
nych, ekonomicznych, spotecznych i kulturowych. Sa czesto wynikiem
przemian spotecznych o rewolucyjnym charakterze, a czgsto i konieczno-
$cia. Tm bardziej jednak sa uswiadamiane i rozbudowane motywy migra-
cji, w im mniejszym stopniu migracja bedzie koniecznos$cia a bardziej wy-
borem, tym wicksza potrzeba nabywania nowej kompetencji kulturowej,
tym wicksza podmiotowos$¢é jednostek migrujacych w nowym S$rodowisku.

* A. Kaniowski, Socjalizacja jednostki a rozwdj spoteczny w  teorii krytycznej
Jurgena Habermasa, AUNC — Socjologia Wychowania t. V, Torun 1984, s. 14.
° Z. Bokszanski, Mtodzi robotnicy a awans kulturalny, Warszawa 1976.
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Problem edukacyjnych kontekstow migracji nie byt dotychczas wtasciwie
dostrzegany. Analiza edukacyjnych kontekstow migracji jest wazna ze
wzgledu na fakt, ze wspotczesnie wsérdd bolaczek systemow edukacyj-
nych gtdéwnie daje o sobie znaé spoteczna nieadekwatno$é promowanych
przez nie modeli uczestnictwa w kulturze. Zasadnym w tym miejscu sta-
je sie sformutowane przez Zb. Kwiecinskiego pytanie: ,,co jest wprzédy;
jaki nowy, inny tad spoteczny? Jaki nowy, inny w nim cztowiek?" ‘. Py-
tanie o nowy tad spoteczny jest takze pytaniem nie tylko o miejsce w nim
dla migracji, ale takze pytaniem o miejsce w systemie edukacji dla
ksztattowania kompetencji jednostki do zmiany, do wyboru.

Dla edukacji jawi si¢ problem wbudowania w teori¢ i praktyke os$-
wiatowa zdolno$ci do uczestnictwa w stymulowaniu zmiany, jako przeciw-
dziatania patologii, tak w wymiarze jednostkowym, jak i globalnym. Sa to
problemy ,edukacji (dla) nowej formacji" ujmowanej jako sposdb , pro-
mowania rozwoju jednostek ku autonomii, taczonej ze zdolno$cia do pod-
miotowej samorealizacji w twérczym przeksztatcaniu $wiata"’. Wymaga
takie ujecie zrewidowania tradycyjnego nastawienia edukacyjnego przyj-
mujacego ,,okreslona wizje osobowosci, harmonijnie pogodzona ze S$wia-
tem peinym tadu i zdolna przede wszystkim do dziatan ta harmonia, afir-
mujacych i pogiebiajacych. Obca jej bytaby intencja budowy osobowosci
oraz instytucjonalizacja dziatan ,otwartych na konflikt"®. Dodaé nalezy
twoérczy konflikt, ktory wyrazaé sie moze (powinien) w prawie do wybo-
ru w koniecznosdci wyboru. Kazdy wybodr, takze ten zwiazany z migracja,
uzywajac stow J. Tischnera jest dramatem, ale jest takze pewna nadzieja.
W wyborze jest zaangazowane wszystko ,,projekt przysztos$ci, sieganie po
przesztosé, problem pola wolno$ci, gtebi odpowiedzialno$ci, prawdziwego
sensu petnionych przez nas ofiar. Wokdét tych pytan obracaja si¢ nasze

spory, z nich wyrasta nasze spoteczne myslenie"’,

Konieczno$¢ wyboru uznaje si¢ wspdiczesnie za podstawowa wrtasci-
wos¢ $wiadomodci kulturalnej, a usunigcie barier blokujacych mozliwosé
artykulacji tozsamosci kulturalnej jednostek i grup spotecznych, za jedna
z naczelnych zasad edukacyjnych ,,dla nowej formacji spotecznej’. W tym
ujeciu edukacyjnym ,dla nowej formacji spotecznej” podstawowym jest
zatozenie zréznicowanych intereséw réznych podmiotdw zycia spoteczne-
go a przede wszystkim migrujacych jednostek ludzkich. Jest to problem
okreslenia ram spotecznej kooperacji, granic dopuszczalnych zmian spo-

¢ Z. Kwiecinski, Pedagogika i edukacja humanistyczna w  poszukiwaniu  ,kiuczy”
do nowego paradyg.natu — glossa do ,, Przyczynku do pedagogiki nadziei. Nad pa-
radoksem wiejskiej oswiaty”, Jabtonna 10 XII 1983 (referat).

7 L. Witkowski, Tozsamos¢ i zmiana. Wstep do epistemologicznej analizy kon-
tekstow edukacyjnych, Torun 1988, s. 173.

* Ibidem, s. 61 - 62.

> J. Tischner, Mpyslenie wedtug wartosci, Krakéw 1982.
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tecznych zapobiegajacych z jednej strony spotecznej anomii, z drugiej za$
jednostkowej biernosci.

W praktyce zycia spolecznego widzenie migracji, jako czynnika dys-
funkcjonalnego wobec aktualnego (zastanego) porzadku spoteczno-poli-
tycznego nie zawsze byto dopuszczalne, co w swojej konsekwencji przy-
czynito sie do zastopu spoteczno-gospodarczego i politycznego'’. Migra-
cje jednak staja si¢ coraz bardziej procesem emancypacji, wyrazajacej
sic w mozliwosci wyboru nowego Srodowiska, w wysuwaniu wlasnych
roszczen i uzasadnianiu tego, co winno mieé¢ charakter obowiazujacy dla
jednostki, jak i dla spoteczenstwa. Problem migracji staje si¢ najogdlniej
mowiac problemem S$wiatopogladowym w szerszym rozumieniu tego po-
jecia dlatego, iz dla oséb migrujacych dalsze przebywanie w swoim do-
tychczasowym $rodowisku staje si¢ problemem braku sensu, wartosci
i motywacji, braku ,sposobu zycia". Brak za$§ mozliwosci awansu spo-
tecznego aktywnych jednostek lub grup, moze powodowaé w rozwijaja-
cym si¢ spoteczenstwie napiecia spoteczne i mieé¢ charakter konflikto-
tworczy ''. Konflikt tego typu jest §ci$le zwiazany z charakterem struk-
tury spotecznej. Tam gdzie struktura spoteczna jest stosunkowo ,otwar-
ta"; tzn. pozycje jednostek nie sa zdeterminowane pochodzeniem spo-
tecznym, tam dazno$¢ do emancypacji spotecznej i awansu spolecznego
sa szczegllnie silne. ,,Otwarto$¢ struktury — jak pisze K. Zagdrski —
dla proces6w masowej ruchliwo$ci spotecznej jest nie tylko wynikiem,
ale jednym z waznych warunkdéw przySpieszonego rozwoju spoteczno-
-gospodarczego. Wystepuje w tym wypadku wzajemne, pozytywne od-
dziatywanie ruchliwo$ci spotecznej i rozwoju spoteczno-ekonomiczne-
go" . Otwartoé¢ struktury spolecznej wyraza si¢ m. in. w realizowanym
systemie edukacyjnym. Dlatego zasadnymi staja si¢ pytania: czy system
ten umozliwia rozwijanie zdolnoSci emancypacyjnych, czy tez stwarza
bariery dla awansu spolecznego i kulturalnego migrujacych osob?

Préoba udzielenia odpowiedzi na te pytania jest analiza wynikéw ba-
dan przeprowadzonych ws$rdéd migrantéw ze wsi, matych, $rednich i du-
zych miast, zamieszkujacych w Poznaniu.

II. METODA I TEREN BADAN

Podjete badania obejmowaty problemy, dla ktérych niezmiernie waz-
nym byto zgromadzenie odpowiednich danych w oparciu, o ktére moz-

" Zob. J. Kurowski, Struktura spoteczna; A. Rychard, Ruchliwos¢ a legitymiza-
¢ja, Kultura i Spoteczenstwo 1988, nr 11; A. Rychard, J. Szymanderski, Kryzys
i konflikt w perspektywie, w: Dynamika konfliktu spotecznego 1980 -1988, Poznan
1989.

""'S. M. Upset, R. Bendix, 1964, s. 26.

" K. Zagbrski, Rozwdj, struktura i ruchliwos¢ spoteczna, Warszawa 1978, s. 19.
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naby wnioskowaé, iz zachodza interesujace nas zjawiska. Wymagato to
stosowania réznych narzedzi badawczych (ankieta, wywiady), wérod kté-
rych wazna rol¢ miat zyciorys nt. ,Moje pierwsze dni w Poznaniu".

Podstawowym narzedziem zastosowanym w badaniach byt kwestio-
nariusz ankiety i sktadat sic z 81 pytan, z czego: 13 dotyczyto charakte-
rystyki spoteczno-demograficznej badanych; 4 zwiazane byty z oczeki-
waniami w ogdle wobec wielkiego miasta, jako miejsca migracji; 64
pytania dotyczyly problemu funkcji petnionych przez systemy informa-
cyjne wielkiego miasta, a takze ich wykorzystanie przez samych mi-
grantow. Zaznaczy¢ nalezy, ze niniejsze rozwazania sa czescia pracy
Funkcje systemow informacyjnych wielkiego miasta wobec migrantow.

Dokonujac oceny zebranych wypowiedzi badanych poprzez kwestio-
nariusz ankiety stwierdzi¢ nalezy, ze:

— badani nie zawsze deklarowali gotowo$¢ do odpowiedzi, czy w
ogdble do udziatu w badaniach;

— najczesciej braki spotykato sie w tych wypowiedziach, ktére wy-
magaty kilku zdan, gdy pytania miaty charakter otwarty;

— braki odpowiedzi na niektére pytania w kwestionariuszu ankiety
uwarunkowane byto po doktadniejszej analizie nie tyle niechgcia do jej
udzielania, co nieuswiadamianiem sobie przez badanych migrantéw, iz
dane zjawisko w ich praktyce wystepuje (odpowiadano najczesciej ,,nie
wiem", ,nie pamig¢tam", ,nie zastanawialem sic"). Brak umiejgtnosci
badanych migrantéow do formutowania diuzszych wypowiedzi ujawnit
sie szczegollnie w zastosowanym, kolejnym narzedziu, to jest w wypra-
cowaniu ,,Moje pierwsze dni w Poznaniu".

Na 100 rozdanych kwestionariuszy zwrdécono, po wielokrotnych mo-
nitach 20, w ktérych znalazty sie¢ najwyzej kilkuzdaniowe informacje.
Takze przeprowadzone z badanymi rozmowy i wywiady na temat ich
mozliwo$ci ujawniania wtasnych postaw, problemoéw, aspiracji w nowym
dla nich wielkomiejskim $rodowisku wskazuja z jednej strony na duza
trudno$¢ do diuzszych wypowiedzi, co z kolei z drugiej strony prowa-
dzi do negowania znaczenia przez nich problemu wyrazania wtasnej toz-
samos$ci przede wszystkim nie tyle ,,dla siebie", co ,dla innych".

Kwestionariusz wywiadu dotyczyt przede wszystkim rodzaju i cha-
rakteru kontaktéw interpersonalnych migrantdw oraz znaczenia jakie
tego rodzaju kontakty peinia w ich zyciu. Wywiady przeprowadzono tak-
ze z kierownikami hoteli pracowniczych i pracownikami stuzb socjal-
nych zaktadéw, w ktérych pracowali badani migranci.

Badania przeprowadzono w latach 1986-1988 ws$réd migrantéw za-
mieszkujacych w Poznaniu. Pozwalaja one na wytonienie szeregu cech
strukturalnych, charakterystycznych dla tej grupy oséb. Ankiety skiero-
wane do migrantéw zamieszkujacych w hotelach pracowniczych w Poz-
naniu, badz mieszkajacych na tzw. kwaterach prywatnych i we wlas-
nych mieszkaniach, ale o krétkim stazu pobytu w duzym miescie. Wszys-
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cy migranci, ktérzy maja wtasne mieszkania w Poznaniu, badZz mieszka-
ja z rodzicami, mieszkali przedtem w hotelach pracowniczych. Mozna
w zwiazku z powyzszym stwierdzi¢, iz objeci badaniami migranci maja
w wigkszosdci jedna wspolna, ale istotna dla catodci badan ceche, a mia-
nowicie ze zamieszkiwali w hotelach pracowniczych, ktére stanowia
specyficzne $rodowisko. Migranci, ktérych postanowiono obja¢ badania-
mi nie zawsze wykazywali zainteresowanie nimi. Najczedciej motywo-
wano to nadmiarem réznych badan, brakiem czasu.

Dtugotrwata obserwacja tych $rodowisk, m. in. poprzez wczesnicj
przeprowadzone badania diagnostyczne pozwala jednak stwierdzié¢, iz
migranci z matym stazem zamieszkania w duzym mie$cie ma-
ja  znaczne klopoty =z werbalizacja swoich wtasnych przezy¢.
Te przyczyne uznaé nalezy za najwazniejsza w odmowie udzialu w ba-
daniach. Ogdétem z 1100 rozdanych ankiet zwrécono 670, z czego do
badan, po doktadnej analizie zakwalifikowano 567. Te grupe objeto
takze wywiadami dotyczacymi ich aspiracji edukacyjnych. Z tych 567
badanych migrantéw 401 zamieszkiwatlo w Hotelach Pracowniczych,,
72 na tzw. kwaterach prywatnych, 76 razem z rodzicami, a 18 w samo-
dzielnych wlasnych mieszkaniach. Badani migranci pracowali w naste-
pujacych zaktadach Poznania: Wytwérnia Wyrobow Tytoniowych —
60 osob; Zaktady Przemystu Metalowego H. Cegielski (HCP) — 128;
Fabryka Obrabiarek Specjalnych ,Wiepofama" — 66 oséb; Panstwowe
Przedsicbiorstwo Robét Telekomunikacyjnych — 40 oséb; Przedsigbior-
stwo Budowlane nr 2 — 153 osoby; Polskie Koleje Panstwowe (PKP)
— 120 os6b. Struktura wieku badanych migrantéw przedstawiata si¢
nastepujaco: 108 oséb, czyli 19,04% nie przekroczyto 20 lat; 150 oséb,
czyli 26,45% byto w wieku 21 - 25 lat; 309 oséb, czyli 54,49% miato
wiecej niz 26 lat. Kobiety wséréd badanych w liczbie 172 osoby stano-
wity 30,33%, a mezczyzni 395 stanowito 69,66%. Wprawdzie nie wszyscy
badani migranci podali skad migrowali do Poznania, jednak 536 wypo-
wiadajacych sie w tej sprawie 222 (39,15%) pochodzito ze wsi; 206
(36,3%) z matych i $rednich miast, a 108 oséb (19,04%) z miast duzych.

Przeprowadzone badania wykazuja, iz wspotczednie migracje nie
dokonuja si¢ juz wytacznie ze wsi i matych miast do osrodkéow wielko-
miejskich, a takze w znaczacy sposOb dotycza osdéb przemieszczajacych
sie¢ z jednego duzego miasta do duzego miasta drugiego. Ten rodzaj
migracji jest uznawany za zjawisko spotecznie pozytywne . Zrdéznico-
wana jest takze struktura wyksztatcenia badanych migrantéw. Najwie-
cej wérod badanych migrantéw ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
— 191 os6b (33,69% ogdétu badanych) i $rednie techniczne — 177 0s6b
(31,22%). Wyksztatcenie réznicuje si¢ w zaleznosci od ptci badanych
migrantow. Wigcej migrujacych kobiet niz mezczyzn ma wyksztatcenie

" Zob. S. Kurowski, Struktura spoteczna.
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podstawowe. Wigkszy jest natomiast wéréd badanych mezczyzn odsetek
z wyksztatceniem wyzszym niz w$rdod badanych kobiet. Badana grupa
567 migrantéw jest takze grupa do$¢ specyficzna ze wzgledu na
czas zamieszkania w Poznaniu. 176 migrantéw, tj. 31,0% mieszka w Po-
znaniu niecaty rok, 138 oséb (24,3%) zamieszkuje nie wigcej niz 2 lata,
a 251 oséb (44,8%) powyzej 2 lat. Z tych 251 migrantéw zamieszkuja-
cych w Poznaniu wigcej niz 2 lata, 94 ma wtasne mieszkania, badz miesz-
ka z rodzicami. Wéréd badanych migrantéw wiekszo$¢ (55,3%) stanowia
osoby o matym stazu zamieszkania w Poznaniu, osoby adaptujace sig
dopiero w nowym $rodowisku. Sadzi¢ nalezy, ze zastosowane narzedzia
badawcze, jak i dobdr proby badawczej pozwala po ich analizie iloScio-
wej i jako$ciowej wnie$¢ pewne nowe spojrzenia dla teorii, jak i prak-
tyki edukacyjnej zwiazanej z szeroko rozumianymi procesami ruchli-
wosci spotecznej.

I11. AKTYWNOSC EDUKACYJNA MIGRANTOW W WIELKIM MIESCIE

Uzyskane w wyniku badan empirycznych dane pozwalaja na stwier-
dzenie, ze edukacyjne konteksty migracji moga by¢ ujmowane w dwéch
ptaszczyznach.

Pierwsza z tych ptaszczyzn to plaszczyzna $wiadomosciowa, a wigc
to, co jest przez migrantéw werbalizowane w kategoriach motywow
jako mozliwo$¢ dostepu ,do nowych poziomdéw uczenia si¢". Druga
Ptaszczyzna wyraza si¢ w podejmowanych dziataniach i ich uzasadnie-
niach mierzonych tak w kategoriach mozliwosci, jak i barier. Traktowa-
ne przez badanych migracji jako dostepu ,do nowego pozio-
mu uczenia si¢" motywowano najczesciej lepszymi warunkami kultu-
ralnymi wielkiego miasta, niz to miato miejsce w dotychczasowym miej-
scu zamieszkania (18,0°/0 badanych), mozliwos$cia nawiazania kontekstu

Srodowiskowe uwarunkowania motywéw migracji. N=536

] Miejsce dotychczasowego zamieszkania

Rodzaje motywow

3 i wies§ N=222 male miasto N=206 | duze miasto N=108
migracji T | o

e ; L | % L | % | L | %
—Oywy materialne | 69 | 31,1 | 84 | 408 | 47 | 435
I_\f?tywy_ku_ltﬂe}]ne | 30 | 135 | e | 290 | 12 | 11
HMEE_\? ' spoteczne | 28 | 126 | 21 | 102 | 9 | 8,3
{Ig_f’jll_wgé_é samorealiz. | 51 | 230 | 21 [ 102 | 28 | 259
ootywow | 30 | 135 | 2 | o7 | 10 | 93
(_;‘a’k danych | 14 I 6,3 | 0 | 0,0 | 2 | 1,9

golem | 222 | 1000 | 206 | 1000 | 108 [ 100,0




170 Kazimierz Przyszczypkowski

z wieksza liczba ciekawych ludzi, ,od ktéorych mozna si¢ czego$ nau-
czyé, dowiedzie¢" (10,2%) i mozliwoscia awansu zawodowego poprzez
doksztatcanie si¢ (17,6%). Uzyskane dane pozwalaja na stwierdzenie, ze
przeszto jedna trzecia badanych migrantéw (35,3%) traktuje duze miasto
jako wyzsza forme osiedleicza, umozliwiajaca lepsze warunki do roz-
woju wlasnej osobowosci. Problem ten dotyczy nie tyle iloSci zaspaka-
janych potrzeb w wielkim miescie, co ich jako$ci. W przypadku migran-
téw ze wsi mozliwo$¢ samorealizacji w duzym miescie jest traktowana
przede wszystkim jako inspiracja do nowego, lepszego zycia. Natomiast
dla migrujacych z jednego duzego miasta do drugiego duzego miasta
(w naszym przypadku Poznania) mozliwo$¢ petnej samorealizacji trak-
towana jest, jako norma okreslonego poziomu zycia.

Z kolei dla migrujacych do Poznania z matych miast, oprécz moty-
wow materialnych istotne sa motywy kulturalne. Nie sposob nie zwro-
ci¢ takze uwage na fakt, iz motywy migracji zréznicowaty si¢ w zalez-
nosci od ptci badanych migrantéw. Zaréwno wsrdd kobiet, jak i mez-
czyzn najwickszy odsetek stanowili migrujacy z przyczyn materialnych.
Jednak kobiety (23,8%) w wigkszym stopniu niz mezczyzni (14,9) wy-
mieniali wéréd motywdéw migracji do duzego miasta wicksza mozliwo$é
samorealizacji ze wzgledu na lepsze warunki zycia niz na wsi czy w ma-
tym miasteczku. Kobiety w wyniku migracji w wigkszym stopniu niz
mezezyzni chea uwolnié sie od ,izolacji S$wiadomoS$ciowej" wsi.

To wyzwolenie kobiet poprzez migracje od ,izolacji $§wiadomoscio-
wej" wsi czy matego miasteczka znajduje swéj wyraz takze w wickszym
(22,7%) niz mezczyzni (15,9) stopniu zwracania uwagi na lepsze warunki
rozwoju kulturalnego, jakie istnieja w duzym miescie. Dla badanych
kobiet migracje w wickszym stopniu niz dla badanych me¢zczyzn stano-
wia mozliwo$¢ emancypacji spotecznej i awansu kulturalnego. Pojawia
sie¢ w tym miejscu konieczno$¢ odpowiedzi na jedno z waznych pytan
podjetych rozwazan. W jaki sposéb migranci wykorzystuja fakt zamiesz-
kania w duzym miedcie do =zaspakajania aspiracji werbalizowanych
w motywach migracji? Ogdétem z 567 badanych migrantéw 483 osoby,
tj. 85,2% uczestniczyto po zamieszkaniu w wielkim mie$cie w rézno-
rodnych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Najwicksza
liczba badanych ws$réod podejmowanych form doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego wymieniata szkoty (218 o0s6b, tj. 38,4%) oraz kursy
(156 oséb, tj. 34,3%). Mniejsze zainteresowanie badani wykazywali taki-
mi formami doksztatcania, jak rdéznego rodzaju szkolenia — 56 o0sdéb
(9,9%). Wsérdéd szkdét wymienianych przez migrantdw najczeéciej wskazy-
wano na zasadnicze szkoly zawodowe (156 oséb, tj. 71,5%), a tylko
w 3 przypadkach na szkoly wyzsze. Migracja do duzego miasta data
badanym mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia, najczesciej zawodowego, co
z kolei umozliwito zmian¢ dotychczas wykonywanego zawodu. Przed
migracja do Poznania 567 badanych deklarowato, ze wykonuja prace
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okre§lana mianem pracy fizycznej 362 osoby (63,8%), a okredlana mia-
nem pracy umystowej 86 osob, (15,2%), 119 oséb (20,9%) nie miato zad-
nego zawodu lub nie potrafito blizej go okreslié.

W wyniku migracji i podejmowanych form doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego wykazywane zawody okre$§lane mianem pracy fizycz-
nej wykonywato 403 migrantéw (71,07%) i do tej grupy 102 sposrdd
0sOb, ktére nie potrafity blizej przed migracja okresli¢ swojego zawodu.
Prace o charakterze umystowym wykonywato po migracji do Poznania
128 o0s6b (22,6%). Sa wsréd nich osoby, ktére przedtem nie potrafity
blizej okre$li¢ swojego zawodu (17 osdb), jak i osoby awansujace zawo-
dowo.

Uzna¢ nalezy, ze migracje przyczyniaja si¢ do zdobycia zawodu przez
osoby migrujace ze wsi i matych miast, jak i przekwalifikowania zawo-
dowego poprzez réznego rodzaju formy doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego.

Dotychczasowa analiza zebranych danych wskazuje, ze migranci pre-
feruja te formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego, ktére maja
miejsce w sformalizowanych strukturach (szkoty, kursy itp.), opieraja
sic gwattownym zmianom, wyrdzniajacym si¢ pewnymi uniwersalnymi
zasadami poznanymi w wyniku dotychczasowego doswiadczenia.

Dotychczasowa kompetencje poznawcza i interakcyjna migrantow
Uzna¢ nalezy za znaczacy motyw w preferowaniu okreslonych form
aktywnos$ci edukacyjnej w nowym miejscu zamieszkania. Teza ta znaj-
duje pelne potwierdzenie wérdéd badanych migrantéw. Z ogdétu 567 bada-
nych migrantéw za kompetentne zrédta nowej, potrzebnej im wiedzy
uwazato: zaktad pracy — 45,3%; srodki masowego przekazu — 40,6%;
kolegéw spoza zaktadu pracy — 39,7%; rodzing — 39,3%; placéwki kul-
turalno-o$wiatowe — 36,1%; instytucje administracji panstwowej —
33,7%; Kosciét — 32,1%; organizacje spoteczno-polityczne — 30,5%.
Uznaje si¢ wiec za kompetentne z jednej strony okreslone zrédta utoz-
samiane z instytucjami panstwowymi, z drugiej za$ strony te, ktére nie
wymagaja od migrantdw znaczacej aktywno$ci intelektualnej (rodzina,
koledzy). Z kolei za$ preferowanie kolegdw i rodziny, jako zrédta nowej
wiedzy wynika ze zblizonej kompetencji poznawczej i jezykowej oraz
z szybkos$ci uzyskiwanych informacji. Uzyskiwane od rodziny i kolegdw
mformacje spetniaja funkcje czysto instrumentalna i nie przyczyniaja
sic w zasadniczy sposob do wzrostu kompetencji jezykowej, komunika-
cyjnej i poznawczej migrantéw. Waznym dla migrantéw wskaznikiem
kompetencji okreslonych zrédet wiedzy sa problemy przez te zrédta po-
--jmowane. W im wickszym zakresie okreslone zrédta wiedzy dotycza
probleméw ,,czasu terazniejszego", tym wicksza ich kompetencja, szcze-
goélnie w pierwszym okresie pobytu w duzym miescie. Tylko w przypad-

ku Instytucji kulturalnych wzrasta ich kompetencja jako zréodta wiedzy

W miare poruszania przez nie problemow przesztosci.
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Blizszy wglad w zakres probleméw, co do ktérych réznym zZrédtom
wiedzy przypisuja migranci rangg zZrédet kompetentnych, wykazuje zna-
czace ich zrdéznicowanie. Zauwazy¢ nalezy znaczaca kompetencje jako
zrédto wiedzy o sprawach gospodarczych i politycznych przypisywana
Srodkom masowego przekazu i instytucjom administracji panstwowej
(odpowiednio 34,0% i 26,1% badanych). W zakresie problematyki pracy
zawodowej za kompetentne Zzrodto wiedzy uznaje si¢ przede wszystkim
zaktad pracy. Kompetencja rodziny, jako zrdédta informacji wzrasta
przede wszystkim w zakresie Zzycia osébistego migrantéw (33,9% wska-
zan) i ich zycia rodzinnego (40,0 % wskazan). Obserwacje pozwalaja na
stwierdzenie, Zze migrantom nie sa znane mozliwodci edukacyjne, jakie
stwarza dla nich duze miasto.

Ograniczaja oni swoja aktywno$¢ edukacyjna do propozycji
sktadanych im poprzez zaktady pracy (przede wszystkim szkol-
nictwo przyzaktadowe). Mozna wigc moéwié o ograniczeniu podmioto-
wosci i powstatej na tym tle alienacji znacznej czgdci migrantéw. Pro-
blem ten nabiera dodatkowego znaczenia, jezeli przyjrzymy si¢ blizej
kompetencji przypisywanej okredlonym zrédtom wiedzy ze wzgledu na
spos6b jej przedstawiania. Z ogdtu 567 badanych migrantéw 308, tj.
54,3% stwierdzito, ze korzysta ze $rodké4w masowego przekazu, gdyz
prezentuja okre$§lone problemy w sposdéb przystepniejszy niz czynia to
placowki kulturalno-oswiatowe (20,8%« wskazan). Jest to problem o tyle
wazny, ze badani migranci wskazywali (215 oséb, tj. 37,9%) na zmeg-
czenie po pracy i ze nie moga nic innego robié¢, jak tylko korzystaé
z radia i telewizji.

Bardziej dogiebna analiza wskazuje na znaczenie sposobu przekazy-
wania wiedzy (kodu). WS$réd badanych migrantéw preferowana jest
przede wszystkim wiedza podawana w formie audiowizualnej (33,3%
wskazan) nastgpnie audytywnej (30,5%) i dalej wizualnej (19,4%)). 16,7%'
badanych migrantéw nie wypowiedziato si¢ w tej sprawie. Badani
migranci stwierdzili, ze preferuja przede wszystkim te Zrédta wiedzy,
ktére postuguja si¢ przekazem audiowizualnym, gdyz tego rodzaju infor-
macje mozna tatwiej i szybciej wykorzystaé w zyciu codziennym (58,4%).
Preferowanie przez migrantéw funkcji instrumentalnej réznych zrédet
wiedzy powoduje iz oczekuja oni przede wszystkim na informacje proste
(70,4%.), a jezeli juz ztozone to w petni wyczerpujace (55,5%). Najmniej
preferowana przez migrantéw w nowym $rodowisku jest wiedza ztozona,
wymagajaca dopelnienia poprzez ich wlasna aktywno$é. Takze gotowe
wzory postgpowania ,narzucane" czesto przez S$rodki masowego prze-
kazu nie sa akceptowane przez migrantéw. Uzupelnianie wiedzy ma
miejsce przede wszystkim w sytuacji kontaktu z obiektami symbolicz-
nymi miasta, do ktérego migranci przybyli. 66,7% badanych migrantéw
wskazywato, ze dla nich Zrédtem wiedzy o historii miasta sa okre$lone



Edukacyjne konteksty migracji 173

obiekty, takie jak: pomniki, zabytkowe budowle, czy malte kompleksy
architektoniczne oraz tablice informacyjne zwiazane z nazwami ulic.

Najwazniejszym problemem zwiazanym 2z obiektami symbolicznymi
miasta dla badanych migrantéw byty wydarzenia, ktdérych one dotycza
(71,8%) a dopiero pézniej ich wyglad zewnetrzny (68,9%). Wielu migran-
tow podkreé§lato, ze wydarzenia, z ktorymi zwiazane sa okresSlone obickty
symboliczne w Poznaniu wywotuja u nich okre$lona refleksje (47,1%),
a takze prowadza do poszukiwania okre$lonych informacji w rdéznych
zrédtach (36,1%). Zrédta, z ktéorych korzystali migranci wzbogacaja
swoja wiedz¢ o wydarzenia ktdére symbolizuja rdézne obiekty, to przede
Wszystkim przewodniki turystyczne, albumy i encyklopedie. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze recepcja $rodowiska wizualnego miasta Poznania przez
badanych migrantéow jest zjawiskiem, na ktore sktadaja sie nie tylko
Wartosciowanie oparte o przestanki emocjonalne, ale takze zaintereso-
wania i okres$lone oczekiwania wywotujace zmiany poznawcze.

IV. ZAKONCZENIE. IMPLIKACJE PEDAGOGICZNE

Analiza uzyskanych danych w wyniku przeprowadzonych badan
empirycznych w latach 1986-1988 nie potwierdza tezy, ze migracje
W znaczacy sposob przyczyniaja sie do emancypacji spotecznej. Rola
roznego rodzaju szkot i innych form szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego sprowadza sie do reprodukcji kulturowej i spotecznej. Wyraza si¢
to przede wszystkim w nieprzekraczaniu poziomu adaptacji do roli jaka
migrantom narzuca nowe $rodowisko. Nie zawsze role te sa zgodne
z oczekiwaniami werbalizowanymi w motywach migracji. Migranci po-
chodzacy ze wsi czy malych miasteczek swoja aktywnos$é edukacyjna
ograniczaja przede wszystkim do zasadniczych szkdét zawodowych, gwa-
----ujacych im prac¢ zawodowa w nowym S$rodowisku. Rola instytucji
kulturalnoo$§wiatowych w rozwijaniu nowych zainteresowan nie jest
znaczaca. Wynika to przede wszystkim ze zbyt duzych rozbiezno$ci mig-
dzy kompetencja kulturowa migrujacych a oferta programowa tych
instytucji.

Nadal ,,chodzenie do szkoly, uczeszczanie w procesie szkolnym ma
mitotwérczy charakter. Mtodziez i jej rodzice niezmiennie wierza, ze
szkota przekazuje niezb¢dna wiedze i wprowadza w dorobek kultury
$§wiatowej i narodowej, ze stuzy rozwijaniu indywidualnej, tozsamej oso-

nl4

bowodci"”. Stwierdzenie to znalazto w pelni potwierdzenie w prze-
prowadzonych badaniach. Edukacyjne konteksty migracji wskazuja, iz
stuzy ona w wickszym stopniu legitymizacji istniejacego porzadku spo-

teczno-politycznego, niz przyczynia si¢ do jego zmiany.

14 Zob. Z. Kwiecinski, Dynamika funkcjonowania szkoty, Warszawa 1990.
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Fakt zmiany miejsca zamieszkania (jako efekt migracji) oraz podej-
mowane w nowym S$rodowisku formy edukacji trudno uznaé za znaczace
czynniki w uwalnianiu ws$réd migrantéw tych ,standéw $wiadomoscio-
wych", ktére sytuowatyby ich w strukturze spotecznej na wyzszym po-
ziomie niz to miato miejsce dotychczas. Zjawisko to mozna za Zb. Kwie-
cinskim nazwaé stanem ,usprawiedliwionej nieréwnosci"'’. Funkcje
inspirujace ku zmianom w kompetencji poznawczej migrantéw pelnia
te zrodta wiedzy, ktére mieszcza si¢ poza edukacja formalna. Jest to
wiedza zdobywana w kontaktach nieformalnych, w zaktadzie pracy
i poza nim. Inspiracja do zdobywania nowej wiedzy jest takze symbo-
lika nowego Srodowiska (duzego miasta). Wyzwala ona wsérdd migrantow
gotowo$¢ do poszukiwania takich nowych zrédet, ktére przyczyniaé
moga do jej poszerzania. Dotyczy to przede wszystkim wydarzen, ktore
symbolizuja postrzegane przez migrantéw obiekty. Takze fakt, iz wiedza
moze by¢ zdobywana w sposdb indywidualny, niekontrolowany przez
inne osoby, nie jest dla migrantdw bez znaczenia. Migranci z jednej
strony preferuja te zrédta wiedzy, ktére nie wymagaja od nich znacz-
nego wysitku intelektualnego a zdobyta wiedza umozliwia im petnienie
okres$lonych rél spotecznych (np. praca zawodowa i preferowanie szkot
zasadniczych zawodowych), z drugiej za$ strony, te ktére gwarantuja
im ,,nieprzekraczanie aktualnej kompetencji intelektualnej” w znaczacy
sposob. Ogdt uzyskanych danych i wynikajace z nich wnioski z cala
moca stawiaja problem zmiany edukacji w sytuacji spoteczenstwa mi-
grujacego. Sa to nowe problemy badawcze sytuujace sie¢ w plaszczyznie:
zmiana spoteczna — edukacja. Rozwiazaniem ,moze by¢ tez edukacja
rozumiana jako ogét interakcji jednostki z jej subiektywnym, spotecz-
nym i obiektywnym $wiatem zycia (Srodowiskiem), znaczacych dla opty-
malnego jej rozwoju"'. Ujecie to promuje w wickszym stopniu niz
dotychczas role edukacji nieformalnej. Stwarza to mozliwosci wyboru
w zréznicowanych formach edukacyjnych. Otwartym jednak pozostaje
podstawowy dla migrantow problem kompetencji do wyboru w zrdzni-
cowanym s$rodowisku wielkomiejskim.

EDUCATIONAL CONTEXTS OF MIGRATIONS

Summary

The right to a free choice of the place of residence and the right to free
migration belong to the catalogue of important human rights. From the point of
view of the individual, the change of residence in consequence of migration has

" Ibidem, s. 238.
' Ibidem, s. 241.
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not always been and still is not the best means of advancement towards increased
autonomy and towards higher cultural competence.

The research conducted among migrants resident in Poznan showed that in
their previous places of residence (villages, small towns) the migrants encountered
the problems of lack of sense, values and motivation ("way of life").

Such attitudes are in most cases the consequence of inadequacy of models of
participating in culture implemented by educational systems.

Also in their new environment the migrants prefer forms of education that
do not require much intellectual effort and social roles that do not require high
qualifications.

The migrants usually accept the state of "justified inequality" and are aware
of the discrepancy between their own cultural incompetence and cultural program-
mes offered by various educational institutions in a big town.



