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EWA SOLARCZYK-AMBROZIK

WARTOSCI I PREFERENCJE ZWIAZANE Z PRACA
U POZNANSKICH ROBOTNIKOW PRZEMYSLOWYCH

U podstaw prezentowanych w niniejszym artykule badan lezy zato-
zenie o oddzialywaniu zaréwno sytuacji pracy na osobowo$¢ pracowni-
kéw, jak i o uzaleznieniu sytuacji pracy od cech osobowosci pracowni-
kéw '. Zobrazowaniem tych zatozen sa zjawiska wystepujace zaréwno
w skali ogdlnospotecznej, jak i w mniejszych zbiorowosciach — w re-
gionach, w przedsiebiorstwach przemystowych, innych typach zakladéw
pracy, instytucjach oswiatowych itp. Interesujacym mnie obszarem tych
oddziatywan jest przemystowy zaktad pracy, na tereniec ktérego wyko-
nywana praca oraz jej kontekst spoteczny okazuje si¢ ta ptaszczyzna, w
ktorej zjawiska zachodzace w mikrostrukturze rysuja si¢ w sposdb szcze-
gllnie wyrazny. Dlatego tez przed prezentacja uzyskanych wynikow ba-
dawczych chciatabym pokrétce oméwié ich szersze spoteczne tto, bowiem
nie pozostaje ono bez zwiazku z uzyskanym obrazem wartosci i preferen-
ti zwiazanych z wykonywana praca robotnikéw zatrudnionych w prze-
mystowych zaktadach pracy miasta Poznania.

Okres realizacji omawianych w artykule badan, 1988 r., to czas kon-
wiktu spotecznego, koncentrujacego si¢ pierwotnie na dystrybucyjnych
aspektach polityki panstwa, a przeksztatcajacego si¢ w konflikt o zasa-
dy ustrojowe, w ktorych upatrywano systemowych przyczyn niskiej efek-
tywnosci gospodarki i instytucji. W ramach owego dwojakiego konfliktu
o Podzial dobr i zasady ustrojowe, wyrdéznia sie trzy ewolucyjne jego
fazy: konflikt zywiotowego ksztattowania si¢ niezaleznego ruchu zwiaz-
kowego, konflikt zinstytucjonalizowany i zalegalizowany oraz konflikt
sttumiony i zdelegalizowany, lecz trwajacy w postaci utajonej’. Kon-
tekstem historycznym omawianych badan jest wlasnie ostatnia faza —
konflikt w postaci utajonej.

System pracy jest czeg$cia ztozonego makrosystemu spotecznego i pod-

" M. L. Kohn, C. Schooler, Praca a osobowos¢, Warszawa 1986.

* W. Adamski, Aspiracje jako Zrddto spotecznego  konfliktu: mtode  pokolenie
Polakéw w  perspektywie poréwnawczej, Kultura i Spoteczenstwo 1988, t. XXXII,
nr 1, s. 101-102.
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lega reakcjom na bodzce z tegoz systemu ptynace, czym mozna ttuma-
czy¢ wicgkszo$¢ dysfunkcji wystepujacych w zaktadach pracy w owym
czasie. Przedsigbiorstwo przemystowe jest uktadem wyodrebnionym, pod-
porzadkowanym gospodarce i spoleczenstwu. Zatem wszelkie zjawiska,
jakie w nim zachodza, sa funkcja zdarzen i standw szerszego uktadu spo-
Yeczno-ekonomicznego’. W wyniku szerszych uwarunkowan system pra-
cy jest w analizowanym okresie zacofany pod wzgledem technicznym,
niezharmonizowanym organizacyjnie, rozstrojony, a pod wzgledem spo-
teczno-ekonomicznym mato efektywny, dysfunkcyjny, nie motywujacy
pracownikéw i nie pozwalajacy na zaspokojenie ich podstawowych i roz-
wojowych potrzeb®. W zaktadach pracy obserwuje sie w zwiazku z tym
takie zjawiska, jak: olbrzymich rozmiaréow fluktuacja zatdg, duza ab-
sencja, niska jako$¢ produkcji, niewtasciwa polityka kadrowa, obejmo-
wanie preferencjami ptacowymi pracownikdow niskokwalifikowanych itp.
Jak zatem, na tle tych szerszych zjawisk, ksztattuja si¢ warto$ci i pre-
ferencje zwiazane z praca robotnikéw duzych zaktadéw przemystowych
Poznania?

Wybdr wielkoprzemystowej klasy robotniczej jako obiektu badawcze-
go spowodowany byt przede wszystkim tym, iz stanowita ona podstawo-
wa site spoteczna w historii powojennej Polski, tworzac centrum ruchow
protestu i odnowy. Jej opinie i zachowania okre§lane byty jako decydu-
jace dla wszystkich proceséow spotecznych. Natomiast dobdér proby z okre-
Slonych zaktadéw przemystowych Poznania dokonany zostat ze wzgledu
na cechy okreslone jako specyficznosdci regionu. W zaltozeniach badaw-
czych chodzito bowiem o wyjasnienie, jak na tle globalnie ujmowanych
zjawisk, zachodzacych w skali kraju, ksztattuje si¢ system wartoscii pre-
ferencji zwiazanych z praca robotnikéw wielkoprzemystowych Poznania,
ktérych stereotyp w $wiadomos$ci spotecznej jest wyraznie okreSlony ja-
ko zwiazany z tradycja ,,dobrej roboty" i solidnosci’.

Cechy zaktaddéw, wybranych do badan w sposdb celowy, w opinii
spotecznej zwiazane sa réwniez ze specyficznymi cechami regionu -— sa
to bowiem zaktady uznawane za wiodace na terenie miasta. Wérdéd wy-
branych do badan przedsi¢biorstw znalazty si¢: Zakltady Przemystu Me-
talowego im. H. Cegielskiego, Poznanska Fabryka Y.ozysk Tocznych, Za-
ktady Metalurgiczne ,,Pomet" oraz Fabryka Obrabiarek Specjalnych ,,Po*

* A. Rychard, H. Sterniczuk, Systemowe uwarunkowania patologii organizacji
w gospodarce socjalistycznej, w: Makrospoteczne uwarunkowania patologii orga~
nizacji, Warszawa 1986 (maszynopis w IPiR Uniwersytetu Warszawskiego).

“J. Kordaszewski, System pracy w latach kryzysu, w: Przemiany  systemu
pracy w PRL w latach 1982 - 2000, Warszawa 1984.

* F. Znaniecki, J. Ziétkowski, Cgym jest dla Ciebie miasto Poznar?, ~War-
szawa—Poznan 1984.
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nar-Wiepofama". Probe badawcza, dobrana w sposéb warstwowy-propor-
cjonalny, stanowito 515 robotnikéw z tych zaktaddéw. Jako sposéb zbie-
rania danych zastosowatam metode¢ sondazu diagnostycznego, w ramach
ktérego postuzytam sie: wywiadem skategoryzowanym z robotnikami,
ukierunkowanym na zebranie danych dotyczacych warto$ci i preferencji
zwiazanych z praca, postaw wobec doksztatcania si¢ i doskonalenia za-
wodowego; wywiadem swobodnym z mistrzami, brygadzistami i kierow-
nikami wydziatéw, dotyczacym spolecznej organizacji pracy, wydajnosci,
dyscypliny i jako$ci pracy, perspektyw awansu zawodowego itp.; anali-
za dokumentacji, a takze obserwacja swobodna, jako technika pomocni-
cza w stosunku do wyzej wymienionych.

Przed udzieleniem odpowiedzi na podstawowe pytanie, dotyczace war-
todci i preferencji zwiazanych z praca u robotnikéw przemystowych Po-
znania, uzyskanej na podstawie analizy zebranego materiatu, chciatabym
pokrdtce zaprezentowaé objetych badaniami robotnikdéw z czterech za-
ktadéw produkcyjnych miasta.

Analizujac na wstepie wiek i pte¢ badanych — a wiec kategorie nie
tylko demograficzne, lecz rowniez spoteczne, uwidaczniajace zréznico-
wanie sytuacji zyciowej i doswiadczen zawodowych — stwierdzi¢ mozna,
iz wérdéd badanych przewazaja mezczyzni (stanowia oni az 91,23% ogdtu).
Przeszto potowa badanych (55,53%) to osoby w kategorii wiekowej od 25
do 45 lat. Druga pod wzgledem liczebnoS$ci grupe stanowia osoby powy-
zej 45 roku zycia (25.57%). Wsréd badanych najwigcej osob legitymuje
sie¢ wyksztatceniem zawodowym (47,96%), cho¢ podkreéli¢ nalezy, ze licz-
na jest takze grupa oséb posiadajacych wyksztatcenie $rednie (36,31%).
Osoby z wyksztatceniem podstawowym stanowia 8,74% ogdtu badanych.
Staz pracy, ujmowany jako istotny korelat innych cech spoteczno-zawo-
dowych, miernik poziomu identyfikacji pracownika z zaktadem, wskaznik
doswiadczenia zawodowego, prezentuje siec w sposdéb nastepujacy: naj-
liczniejsza grupe badanych stanowia osoby o stazu powyzej 15 lat
(59,42%), najmniej liczna — osoby o krétkim stazu pracy, nie przekra-
dajacym 5 lat (12,23%). Pozostate osoby mieszcza si¢ w kategorii 6-15
lat stazu pracy.

Uczestnictwo w zyciu organizacji politycznych nie jest zréznicowane
taka cecha, jak wiek badanych (chi’=6; ss=9; 0,80)p)0,70). Wbrew ocze-
kiwaniom nie réznicuje takze tej cechy pteé¢ badanych (chi’=6,45; ss=
0,50)p)0,30). Natomiast i pteé¢ i wiek maja wptyw na udzial badanych
we wspoOtzarzadzaniu zaktadem. Spos$réod ogdtu badanych 21,94% ucze-
stniczy czesto w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw swego zespo-
tu, wtasnej pracy, podstawowych problemoéw zaktadu pracy; 41,55% czy-
ni to rzadko, za$ 31,07% — wcale. Osoby uczestniczace w zyciu zakltadu
to najczesciej mezczyzni (chi’=18,93; ss=6; 0,01)p)0,001) oraz osoby po-
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wyzej 25 roku zycia. Wsérdd pracownikdw czesto podejmujacych decyzje
dotyczace spraw zaktadu najwigcej oséb liczy sobie powyzej 45 lat, na-
tomiast w$rdod osdéb najmtodszych najwyzszy jest odsetek w ogdle nie
uczestniczacych w zyciu zaktadu. Biorac pod uwage fakt, iz sa to pra-
cownicy z wykszitatceniem podstawowym, o krdotkim stazu pracy, niskiej
identyfikacji z zaktadem, przejawiajacej si¢ wysoka fluktuacja, zalezno$é
ta wydaje sie wyttumaczona (chi’=93,37; sis=9; p(0,01; C=0,39).

Udziat we wspdlzarzadzaniu zaktadem jest takze zdeterminowany
wyksztatceniem badanych (chi’-30,92; ss12; 0,01)p)0,001; C=0,24).
Najwyzszy odsetek czesto bioracych udzial w podejmowaniu réznorod-
nych decyzji dotyczacych zaktadu odnotowaé¢ mozna w Kkategorii osdb
z wyksztatceniem wyzszym (51,6%), a w nastepnej kolejnosci: $rednim
(23,5%), zawodowym (19,6%) i podstawowym (13,3%).

Zaprezentowane powyzej dane dotyczace udziatu badanych w zyciu
ich zaktadu pracy sa odzwierciedleniem zasygnalizowanych we wstegpie
zjawisk o szerszym charakterze. Ustrojowo zdcterminowane funkcjono-
wanie systemu gospodarczego ksztattowato poczucie ,,wyuczonej bezrad-
nosci" przekonanie, iz systemowo wymuszona niesprawno$¢ ludzi i in-
stytucji jest nie do przezwyciezenia °.

Faktem godnym podkredlenia w tym momencie prezentacji wynikow
jest wysoka dazno$¢ badanych do awansu zawodowego: az 58,64°/oba-
danych oséb twierdzito, iz zalezy im na dostepie do wyzszych pozycji
w strukturach spoteczno-zawodowych zaktadu. Natomiast 37,67 bada-
nych to osoby nie aspirujace do awansu zawodowego, przy czym nalezy
stwierdzi¢, ze osoby, ktérym nie zalezy na awansie zawodowym to pra-
cownicy legitymujacy sic niskim wyksztatceniem. Zalezno$¢ miedzy po-
ziomem wyksztatcenia badanych a ich daznoscia do awansu jest istotna
statystycznie (chi’=24,0; ss-8; 0,01)p)0,001; C=0,21). Nie réznicuje tej
daznosci natomiast pte¢ badanych, gdyz bez wzgledu na pteé jest ona
wysoka.

Ukazany w badaniach zwiazek pomiedzy wyksztatceniem badanych
a jego wplywem na decyzje dotyczace funkcjonowania zaktadu na réz-
nych poziomach, potwierdza role wyksztatconych robotnikéw w przemy-
§le” oraz zasadnoéé ujmowania robotnikéw niewyksztatconych jako od-
rebnej warstwy w obrebie tradycyjnie definiowanej klasy robotniczej,
charakteryzujacej si¢ niska identyfikacja z zawodem oraz roszczeniami
gtéwnie ekonomicznymi’.

Podstawowa cecha opisu badanych, w aspekcie podjetego w artykule

* S. Nowak, Spoteczeristwo polskie drugiej polowy lat osiemdziesiatych (Prdba
diagnozy stanu Swiadomosci spotecznej), Studia Socjologiczne 1988, nr 1.

7 W. Adamski, Aspiracje jako Zrédto spotecznego konfliktu.

* S. Nowak, Teorie postaw, Warszawa 1974.
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tematu, sa preferowane przez nich warto$ci — zaré6wno w zyciu, jak
i w pracy. Wéréd wielu wartosci, na pierwszym miejscu badani stawiaja
rodzing: 31,26% z nich uznaje ja za warto$¢ naczelna. Wysokie zarobki
wybrato 22,61% badanych, dziatanie dla dobra innych — juz tylko 6,83%,
a wyksztatcenie — 6,22% badanych. W dalszej kolejno$ci plasuja si¢ ta-
kie wartodci, jak: wygodne zycie (4,92%), wysokie stanowisko (1,64%),
zdrowie (0,82%).

Z kolei wérdéd warto$ci zwiazanych z wykonywana praca badani naj-
czedciej podkreslaja znaczenie dobrych zarobkéw (31,91%), dobre sto-
sunki miedzyludzkie (23,34%) oraz sama prace, odpowiedzialna i ztozo-
na (22,02%). Dalsze miejsca w systemie preferowanych wartos$ci zwiaza-
nych z praca zajmuja kolejno: mozliwo$ci awansu (6,12%), mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji (5,78%), praca lekka i nie megczaca (5,68%),
mozliwo$é dziatalnosci spotecznej (1,31%)), mozliwo$é wspdizarzadzania
zaktadem pracy (1,22%) i organizacja pracy (0,61%).

Uzyskany obraz wartos$ci robotnikow wielkoprzemystowych odzwier-
ciedla tzw. syndrom egzystencjalno-afiliacyjny, ktéry charakteryzuje sie¢
orientacja na trzy typy wartosci: szczescie osobiste, podstawy egzystencji
materialnej oraz przyjazn i harmonijne stosunki z najblizszym otoczeniem
spotecznym’. Nasuwa si¢ zatem pytanie, jak pogodzi¢ uzyskany (nie tyl-
ko zreszta w tych badaniach) obraz systemu warto$ci robotnikow z dzia-
taniami na skale spoteczna, jakie miaty miejsce przed czerwcem 1989 r.?
Problemem jest bowiem fakt przechodzenia od stabilizacyjno-demokra-
tycznych sktadnikdow tego syndromu, ze stanu latentnego, do stanu ak-
tywnego. M. Marody starajac sic wyttumaczyé niezgodnos$é¢ diagnoz so-
cjologicznych z dziataniami spotecznymi ,polegajaca na tym, ze jeden
z elementdéw tej diagnozy pasuje do pewnego okresu obserwowanej[. ..]
praktyki spotecznej, lecz jest sprzeczny z innym jej fragmentem czaso-
wym, drugi za§ — odwrotnie", Zrédta tych niezigodno$ci upatruje w sto-
sowanych narzedziach badawczych, sugerujacych badanym mozliwe pre-
ferencje . Wydaje si¢ jednak, iz nawet przy zastosowaniu wywiadu
sterowanego badani sami poszukuja odpowiedzi sposréd wartosci ,,co-
dziennych" (uzywajac okreslenia S. Ossowskiego), mniejsza role przy-
pisujac warto$ciom ,uroczystym" '', tworzacym tzw. struktury latentne,
na ktore sktadaja si¢ warto$ci wyzszego rzedu, takie jak godnosé ludzka,
Prawda, racja moralna itp.'>.

* K. Bujak, Naucgyciel i szkota a wychowanie do struktur spotecznych, Kul-
tura i Spoteczenstwo 1988, t. XXXII, nr 1.

" M. Marody, Wartosci a dziatania (O niektdrych teoretycznych i metodologicz-
nych  problemach badania wartosci i ich zwiqzkow z dziataniem), Studia Socjolo-

"""Ibidem,s.27.

? K. Bujak, Nauczyciel i szkota, s. 114
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Sposréd cech ksztattujacych — w my$l zatozen teoretycznych — oso-
bowos¢ pracownikdéw istotne miejsce przypada subiektywnej ocenie wy-
konywanej pracy w aspekcie mozliwosci rozwojowych, jakie praca ta
stwarza. Szczegdtowe pytanie badawcze, jakie siec w zwiazku z tym na-
suwa, dotyczy tego, na ile zawodowa samosterowno$¢, majaca swoje Zro-
dto w tre$ci wykonywanej pracy, oddzialywuje na postawy robotnikéw
wobec doksztatcania i doskonalenia zawodowego, jako analizowanego w
badaniach sktadnika osobowos$ci?

Wiele sktadnikéw sytuacji pracy sprzyja zawodowej samosterownosci
badz ja utrudnia. Podstawowym jej warunkiem jest jednak to, by praca
wymagata inicjatywy, intelektu i niezaleznej oceny samego wykonawcy
pracy, a takze, by dopuszczata zréznicowanie podejscia do wykonywa-
nych zadan, gdyz je$li nie spetnia tych wymogdéw, wodwczas szanse na
przejawienie inicjatywy, intelektu i niezaleznej oceny sa znacznie ogra-
niczone .

Prezentacje oceny wykonywanej pracy, dokonanej przez badanych,
rozpoczng¢ od przedstawienia mozliwo$ci przejawienia inicjatywy w ich
subiektywnym odczuciu. Znaczna wiekszo$¢ sposréd nich (58,45%) oce-
nia, iz wykonywana praca wymaga samodzielnego mys$lenia i podejmo-
wania decyzji w duzym stopniu; mniejsza grupa badanych stwierdza, ze
ich praca spetnia te warunki, ale nie za czesto (33,2%); pozostali badani
nie widza w swej pracy takich mozliwosci. Tak wigc ocena tego aspektu
pracy wypada bardzo pozytywnie i zarazem wyraznie rzutuje na poziom
zadowolenia z niej (chi’-134,49; ss=6; p(0,001; C=0,46). Osoby wyko-
nujace prace stwarzajaca mozliwos¢ przejawiania inicjatywy sa z niej
zadowolone az w 91% przypadkéw. Natomiast wéréd robotnikéw, ktéd-
rych praca nie stwarza takich mozliwoéci, zadowolonych jest 55,6%. Wy-
soki odsetek zadowolonych réwniez i w tej kategorii oceniajacych zrozu-
miaty jest przy szczegétowym omowieniu takiej cechy, jaka jest zado-
wolenie z pracy. Trzeba bowiem powiedzie¢, iz w badanej populacji az
86% o0so6b wyraza swoje zadowolenie z wykonywanej pracy. Wyraza ono
ocene wazno$ci wielu elementéw wykonywanej pracy, jest jakby ,,psycho-
logiczna, $rednia wazona poszczegélnych walencji czastkowych" .

Przy zatozeniu wptywu zadowolenia z pracy na postawy wobec
ksztatcenia zawodowego, jako poddanego analizie elementu osobowosci
pracownikow, warto zastanowié si¢, na ile zadowolenie to uzaleznione
jest od poziomu wyksztatcenia badanych, a wiec cechy, ktdérej poziom
pozostaje w zwiazku z warto$ciami i postawami o tyle, o ile rozwija ono
elastyczno$¢ intelektualna i horyzonty myslowe, ktére sa podstawa war-

" M. L. Kohn, C. Schooler, Praca a osobowos¢, s. 68.
“'S. Nowak, Teorie postaw.
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toéci i orientacji ukierunkowanych na samosterowno$é¢ ’. Analiza zwiaz-

ku tych dwéch cech (chi’=88,72; ss=8; p( 0,001; C=0,38) pozwala stwier-
dzi¢, iz zréznicowanie poziomu zadowolenia przez poziom wyksztatcenia
badanych nie jest tak wyrazne, jak w przypadku omawianej wcze$niej
zaleznosci. Daje sie jednak zauwazy¢ niewiele wyzszy odsetek osdb nie-
zadowolonych w kategoriach robotnikdéw o najwyzszym poziomie Wwy-
ksztatcenia.

Oczekujac, iz wykonywana praca ma swoje konsekwencje psycholo-
giczne, spodziewaé si¢ mozna, ze rzutuje ona takze na sposdb, w jaki ba-
dani oceniaja mozliwo$¢ wykorzystania swych zdolnosci. Oceniajac te
mozliwosci znaczna wiekszo$¢ badanych (64,66%) widzi swa prace jako
w petni odpowiadajaca ich zdolnoéciom, natomiast 30,29% spos$rdéd nich
nie jest nia usatysfakcjonowanych, gdyz w ich opinii jest ona zbyt tatwa
w stosunku do ich potencjalnych mozliwo$ci intelektualnych. Bardzo ni-
ski odsetek badanych (1,36%) postrzega swa prace jako zbyt trudna.

Z kolei ocena mozliwosci wykorzystania posiadanych kwalifikacji za-
wodowych przedstawia sie nastepujaco: 44,9% badanych stwierdza, iz
Wykonywana praca stwarza im w petni takie mozliwosci, za$ réwnie wy-
soki odsetek (43,7%) jest zdania, iz mozliwo$ci takie pojawiaja sie, ale
nie zawsze. 7,8% respondentdw ocenia swe kwalifikacje jako zupelnie nie
Wykorzystane w trakcie pracy. Czy ten aspekt pracy wptywa na zadowo-
lenie z niej? Trzeba powiedzie¢, iz w bardzo wyraznym stopniu poziom
zadowolenia jest zréznicowany satysfakcjonujacymi badanych mozliwo-
éciami wykorzystania posiadanych kwalifikacji (chi’=94,2; ss=6; p(0,001;
C=0,39). W grupie oséb, ktéore w peini moga wykorzystaé¢ te mozliwosci,
az 95,2% jest zadowolonych z pracy.

Juz na podstawie tych danych wnosi¢ mozna, jak duza wage przy-
wiazuja badani do omawianych tu rozwojowych cech pracy. Jak zatem
ksztattuja si¢ oczekiwania robotnikdw wobec tresci wykonywanej pracy?
Odpowiadajac na to pytanie stwierdzi¢ trzeba, iz wigkszo$¢ badanych
chce wykonywaé prace bardziej odpowiedzialna, wymagajaca wickszej
wiedzy i wyzszych umiejetno$ci. Zalezy na tym bardzo 21,54% badanych;
zalezy, ale nie tak bardzo — 49,13%; nie przywiazuje wagi do tych
aspektéw pracy 25,83% respondentéw. Oceny te w réznym stopniu za-
leza od ptci, wieku i wyksztatcenia badanych.

Analizujac wplyw wieku na zrdéznicowanie oczekiwan wobec rozwo-
jowych aspektow pracy stwierdza si¢, iz w porodwnaniu do innych kate-
gorii wiekowych, w najwyzszym stopniu na pracy odpowiedzialnej, wy-
magajacej duzej wiedzy i fachowosci, zalezy pracownikom powyzej 45 ro-
ku zycia. Sa to najczesciej osoby o diugim stazu pracy, w wysokim

" M. L. Kohn, C. Schooler, Praca a osobowos¢, s. 77.
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stopniu identyfikujace si¢ z zaktadem pracy. Robotnicy mtodzi (do 25
lat) w znacznej wigkszosci wypowiadaja si¢, iz zalezy im na pracy odpo-
wiedzialnej, ale nie tak bardzo. Z kolei robotnicy w przedziale wieko-
wym 24 - 45 lat najczedciej nie odczuwaja potrzeby wykonywania pracy
odpowiedzialnej i wymagajacej wysokich kwalifikacji (chi’=25,0; ss =9;
0,01)p)0,001; C-0,22).

Zauwaza si¢ takze zrdéznicowanie oczekiwan wobec pracy — jej stop-
nia trudnosci i odpowiedzialno$ci — w zaleznosci od pitci badanych, co
oznacza, iz znacznie mniej zorientowane sa na te aspekty pracy kobiety
niz mezczyzni (chi’=22,56; ss = 6; 0,01)p)0,001; C = 0,20). Koncentrowanie
si¢ kobiet nie na tre$ci pracy, lecz na okoliczno$ciach jej towarzyszacych
(warunki lokalowe, warunki BHP, atmosfera pracy) jest faktem czgsto
zauwazanym w badaniach.

Wyraznie réznicuje tez oczekiwania robotnikéw wobec pracy poziom
ich wyksztatcenia (chi’ = 59,33; ss=1; p(0,001; C = 0,32): im nizszy po-
ziom wyksztatcenia, tym mniejsze oczekiwania wobec pracy dotyczace
jej samositerownosci.

W przyjetych na wistepie badan zatozeniach hipotetycznych ekspono-
walam znaczenie czynnikdéw zwiazanych z trescia wykonywanej pracy
w wyjasnianiu zmiennosci cech osobowosci pracownikéw, a konkretniej
— W wyjasnianiu zmienno$ci postaw wobec ksztatcenia. Jak wynika
z opracowan statystycznych uzyskanych danych empirycznych, te czyn-
niki zwiazane z zawodowa samosterownos$cia, co do ktérych zaktadatam
istotny, silny wplyw na postawy badanych, nie zawsze odziatuja na nie
w oczekiwany sposéb. I tak, nie potwierdzita si¢ hipoteza o pozytywnym
oddziatywaniu mozliwosci przejawiania w procesie pracy inicjatywy
i samodzielno$ci podejmowania decyzji. Cecha ta nie oddziatuje ani na
sfer¢ emocjonalna postaw, ani tym bardziej na zachowania wyznaczone
przez sfer¢ behawioralna. W niewielkim tylko stopniu koreluje dodatnio
ze sfera poznawcza postaw.

Subiektywnie postrzegana przez badanych mozliwo$¢ wykorzystania
w pracy posiadanych kwalifikacji, jako kolejna cecha z omawianej gru-
py czynnikdw majacych swoje zrédto w sytuacji pracy, nie wplywa w
sposOb istotny statystycznie na stron¢ behawioralna postaw. Réznicuje
natomiast obok komponentu poznawczego, oceny i przekonania na temat
wtasno$ci obiektu postawy.

Podobnie zadowolenie z wykonywanej pracy okazuje si¢ czynnikiem
nie majacym wptywu na postawy robotnikéw wobec ksztatcenia, ale —
co cieckawe — odwrotnie niz wyzej omawiane czynniki z tej grupy, od-
dziatywuje ono na sfer¢ behawioralna postaw. Oznacza to, ze pracowni-
cy zadowoleni ze swej pracy czesciej niz inni podejmuja aktywnos$¢ edu-
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kacyjna oraz deklaruja aspiracje dotyczace .podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych. W wyja$nianiu zmiennos$ci tej strony postaw, ws$réod czyn-
nikow okreslonych jako zwiazane z tre$cia wykonywanej pracy, zadowo-
lenie z niej odgrywa najwicksza roleg, posiada najwickszy obszar wspdlnej
Z nia wariancji.

Natomiast w istotny statystycznie sposdéb ksztattuja omawiane posta-
wy postrzegane subiektywnie: mozliwo$¢ ekspresji wtasnej osobowosci
i samorealizacji, chociaz pozytywna ocena tych wewne¢trznych cech pra-
cy nie wptywa na poziom aktywno$ci edukacyjnej badanych.

Obok zadowolenia z wykonywanej pracy, w istotny sposéb rdéznicuje
réwniez aktywno$¢ i aspiracje edukacyjne badanych ich dazno$é¢ do wy-
konywania pracy bardziej odpowiedzialnej, wymagajacej wicksze] wie-
dzy i wyzszych umiejetnosci. Ta cecha ponadto w istotny sposob okresla
postawy wobec ksztatcenia we wszystkich ich przejawach.

Omawiana grupa czynnikdéw zwiazanych z tre§cia wykonywanej pra-
cy W najwyzszym stopniu wyjasnia zmienno$¢ komponentu poznawcze-
g0, co oznacza, iz mozliwosSci rozwoju, jakie wiaza sie z wykonywana
Praca, najsilniej oddziatuja na sfer¢ poznawcza, w mniejszym stopniu
na sfer¢ emocjonalna. Najmniejszy procent wspdlnej wariancji maja za$
z komponentem behawioralnym. Nasuwa si¢ w zwiazku z tym generalny
wniosek o koniecznodci upatrywania stwierdzonego braku aktywnos$ci
edukacyjnej oraz aspiracji dotyczacych doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, nie tyle w cechach samej pracy, czy w tych czynnikach, kto-
rych zrédta upatrywaé by mozna w zrdéznicowaniach regionalnych, ile
w szerzej ujmowanych uktadach spotecznych. W -oparciu o uzyskane wy-
niki badawcze nie mozna bowiem stwierdzi¢, ze warto$ci i preferencje
zwiazane z praca robotnikdw Poznania odbiegaja od odzwierciedlonego
w innych badaniach systemu wartosci robotnikdéw przemystowych, wy-
rézniajac si¢ tym, co w opinii spotecznej okreslane bywa jako ,,poznan-
ska dobra robota"'’. Jak staratam si¢ zasygnalizowa¢ na wstepie niniej-
szego artykutu, przyczyny takiego stanu rzeczy tkwity w wadliwie funk-
cjonujacym w analizowanym okresie systemie spoteczno-gospodarczym
i politycznym, co szczegdlnie uwidocznito sie¢ w zaktadach pracy. Zjawi-
ska tam zachodzace stanowity zagrozenie dla rozwoju osobowosci poprzez
stwarzanie barier dla jej samoregulacyjnych funkcji, co odzwierciedlito
sic zaréwno w systemie warto$ci i preferencji zwiazanych z wykonywa-
na praca, jak i w postawach wobec doksztatcania i doskonalenia zawo-
dowego.

' E. Solarczyk-Ambrozik, Spoteczne czynniki ksztattowania sie postaw robotni-
kow w zaktadzie przemystowym, Poznan 1982.
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VALUES AND PREFERENCES CONNECTED WITH WORK OF INDUSTRIAL
WORKERS

Summary

The author presents the results of research carried out in 1988 on values and
preferences connected with work of industrial workers. The research was con-
ducted among workers of major industrial plants in Poznan. Among the researched
workers over 90°/o0 were men. Over 55/ of the researched workers were aged
25 - 45, while the second largest group were workers aged over 45. Ca. 48% of the
researched population had vocational education, while ca. 36’0 of that population
were educated at a high school level. The image of values shared by industrial
workers reflects a so-called existential-affiliation syndrome, which can be charac-
terized as oriented at three types of values: (i) personal happiness, (ii) foundations
of economic prosperity, and (iii) friendship and harmonious relations with the
closest environment. The main thesis adopted by the author and confirmed by the
research is the assumption that the work situation and personality are mutually
Interdependent.





