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The text “Dziecko wobec $wiata pracy i zawodéw. Emiryczne przyczynki. Obraz fenomenu” [A
Child and a World of Work and Occupations. Empirical Contributions. A Picture of the Pheno-
menon)] analyses how children perceive the specificity of the vocational world in the context of
the classical theories that see a career development as a lifelong experience (Ginzberg, Super)
and some selected theories that assign to this biographical stage a role in further relations with
the occupational market (e.g. Roe, Gottfredson). Some selective references were made to the
author’s own research project that focuses on verifying a descriptive and evaluative image of
the occupational world that is formed in the childhood and wishful occupational projects of this
stage that are embedded in the fantasy and in the incomplete and fragmentary knowledge that
a few year old child has on the outside occupational world that it experiences indirectly. These
deliberations are treated as a contribution to an analysis and description of the childhood’s
development regularities; they are also a pretext for formulating general practical recommen-
dations aimed at supporting occupational development at this stage.

Wokol klasycznych teorii rozwoju zawodowego.
O dziecinstwie w konteksScie Swiata pracy

Tradycyjne ujecia chronologii biegu zycia zawodowego 1 relacji czlo-
wieka ze $wiatem pracy odwolywaly sie do tréjpodziatu na faze przedza-
wodowg, z etapem orientacji, faze aktywnej partycypacji w pracy i faze
postzawodowa, zwigzana z wycofywaniem sie z zaangazowania zawodo-
wego. Pierwsza z tych faz jest zdecydowanie najrzadziej przedmiotem
analiz teoretycznych i1 weryfikacji empirycznych!. Wynika to zapewne

1 Autorka niniejszego tekstu realizowala projekt badawczy dotyczacy tego etapu
w rozwoju zawodowym czlowieka, ktorego wybrane tezy znalazly sie miedzy innymi
w publikacji Dziecko w relacjach ze swiatem zawodowym, Wydawnictwo Eruditus s.c,
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z oczywistego faktu, ze dziecinstwo przebiega w pewnym oddaleniu od
S§wiata pracy 1 zawodowego zaangazowania dorostych. Dzieci bowiem
wzrastaja w toku socjalizacji pierwotne] przebiegajacej gtdwnie w rodzi-
nie, w pézniejszym za$ okresie w instytucjach edukacyjnych, niejako
posrednio tylko do$§wiadczajac specyfiki 1 zlozonoSci §wiata zawodowego
bedacego domena, dorostych.

Spogladajac na problem z punktu widzenia paradygmatéw psycholo-
gii 1 socjologii biegu zycia, nie sposob jednak nie zauwazy¢, ze bieg zycia
zawodowego w doroslo$ci ma zwiazki z do§wiadczeniami wyniesionymi
przez czlowieka z etapu dziecinstwa.

Rzeczywisto$é subiektywna biegu zycia zawodowgo czlowieka doro-
stego nie jest tworzona ex-nihilo. Nowe, pojawiajace sie treSci sa wlacza-
ne do obrazu éwiata zawodowego juz istniejacego, z nim scalane przez
pryzmat juz posiadanych i nowych nabywanych do$wiadczen (Berger,
Luckmann 1983). Socjalizacja na etapie dziecinstwa jest przyswajaniem
spolecznie generowanej wiedzy, umozliwiajacej deskryptywne i ewalu-
atywne przetwarzanie rzeczywisto$ci zawodowej. Dziecinstwo jest jed-
nym z etapéw zdobywania 1 strukturowania tej wiedzy o §wiecie pracy,
w ktorym sekwencja czasowa wyznaczajaca ramy poszczegdlnych jego
faz okres$la takze pewna dynamike procesu wchodzenia przez dziecko
w rzeczywisto§¢ spoteczno-zawodowa,.

Miejsce dziecinstwa w biegu zycia zawodowego zostalo zauwazone
w wielu klasycznych psychologicznych koncepcjach rozwoju zawodowego,
choé jego rola w tym zakresie byla zaledwie sygnalizowana, a szersze
opracowania dotyczace tego zagadnienia sq w literaturze bardzo rzadko
obecne. Na usprawiedliwienie autordéw, zajmujacych sie problematyka
rozwoju zawodowego czlowieka, z pewno$cia mozna podaé¢ argument
o kluczowej roli okresu adolescencji w ukierunkowywaniu zawodowe]
drogi czlowieka 1 gtéwnej roli do$wiadczen poszczegdlnych etapow doro-
stosci we wechodzeniu w bezposrednie relacje ze Swiatem pracy.

Niemniej jednak wspomniane teorie wskazywaty na specyfike okresu
dziecinstwa w rozwoju zawodowym. Diachronia teoretycznych wyjasnien
w tym wzgledzie siega momentu pojawienia sie prekursorskich prac
Ch. Buhler (lata 30.), poprzez szczegélnie intensywny ich rozw6) w obsza-
rze amerykanskim, w ktorym postacia centralna jest D. Super (poczatki
jego rozszerzanej 1 poglebianej teorii to lata 50. 1 60.) po teorie nawigzuja-
ce do zalozen psychologii kognitywnej, koncentrujace sie na procesach
podejmowania decyzji zawodowych. Ten rozlegly horyzont czasowy po-
woduje, ze okreslone koncepcje wyrastaly ze szko6t psychologicznych
1 stanu rozwoju nauk psychologicznych charakterystycznych dla danego

Poznan 1996. Tematyka ta byla takze przedmiotem kilku kolejnych opracowan autorskich
i kontynuowanych studiéw teoretyczno-empirycznych.
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czasu. Niektére z nich byly pdzniej oczywiScie wielokrotnie wzbogacane
1 przebudowywane, inne weszly wrecz do kanonu koncepcji rozwoju za-
wodowego czlowieka, pozostajac aktualne (zwlaszcza w odniesieniu do
etapu dziecinstwa), mimo dynamicznych transformacji biografii zawo-
dowych w spoleczenstwie ponowoczesnym. Do kilku z takich klasycznych
1 nowszych teorii, wskazujacych na pewien porzadek i1 rozwojowe nastep-
stwa dorastania zawodowego, nawiaze ponizej.

Ginzberg 1 jego grupa badawcza (Ginsburg, Axelrad i Herma) doszli
do wniosku, iz w procesie wyboru drogi zawodowej, charakteryzujacym
sie serig kompromiséw dokonywanych miedzy pragnieniami a mozliwo-
§ciami, mozna wyrdznié trzy zasadnicze, w miare jednorodne sekwencje
czasowe. Wyszczegblnione przez siebie fazy dochodzenia do okreslonego
wyboru zawodowego nazwali (por. np. Osipow, 1973; Piorunek, 1996;
Paszkowska-Rogacz, 2003; Guichard, Huteau, 2005):

— okresem fanztazji (fantasy period) — od 6 do 10-11 lat;

— okresem wyboru prébnego (tentative period) —od 11 do 17-18 lat;

— okresem realizmu (realistic period) — od 18—-22—24 lat.

W okresie fantazji dziecko stopniowo przechodzi od orientacji ,na za-
bawe”, ktéra wigze sie z przyjemnoécia funkcjonalna i poSrednim od-
zwierciedlaniem biezacych doSwiadczen spotecznych ku orientacji ,na
prace”. W miare wchodzenia dziecka w okres fantazji nastepuje stopnio-
wa reorientacja, odzwierciedlajaca preferencje dla aktywnosci konczace)
sie abstrakcyjnym zadowoleniem (np. sprawianie przyjemnosci rodzi-
com). W miare uspoleczniania dzieci ucza sie wykonywac pewne czynno-
$ci 1 zadania w celu uzyskiwania zewnetrznej nagrody (np. rodzicielska
pochwala i aprobata, uznanie w oczach innych, gratyfikacje materialne
itd.). Ginzberg stawia takze hipoteze wyrastajaca z koncepcji psychoana-
litycznych, dowodzaca, ze dzieci sa sfrustrowane poprzez poczucie swojej
niemozno$ci i nieudolno$ci w poréwnaniu z dorostymi. Poniewaz zas role
dorostych manifestuja sie najwyrazniej w ich pracy zawodowej, stad
dzieci ,bawia sie” w prace, utozsamiajac sie w ten sposéb z tymi, ktérych
chcialyby na$ladowaé. Chcac skompensowaé wlasng niedoskonalosé,
internalizuja wartoéci §wiata dorostych. Dziecko na tym etapie ignoruje
realne sktadniki wyboréw 1 decyzji zawodowych, a jego zyczeniowe
wskazania zawodowe sa oderwane od realnej oceny wlasnych mozliwoéci
1 wymagan otoczenia, brak mu takze poczucia perspektywy temporalne;j,
do ktérej odnosza sie jego chwilowe projekty marzeniowe.

Wyboru probnego dziecko dokonuje, nawigzujac coraz szersze relacje
ze S$wiatem zawodowym. Budujac jego obraz, kieruje sie poczatkowo
chwilowymi nastawieniami 1 wysoce nieprecyzyjnym ogladem rzeczywi-
stoéci, wkrotce jednak ukierunkowuje swoje zainteresowania zgodnie
z umiejetnoSciami. Kategoria uzdolnien zaczyna odgrywaé¢ w pdzniej-
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szym wyborze zawodowym istotna role. Kiedy dziecko dorasta, rozpozna-
je pewne rodzaje aktywno$ci jako majace dla niego warto$é, innym za$
przypisuje niewielkie znaczenie. Wylaniaja sie wowczas bardziej sprecy-
zowane koncepcje réznych stylow zycia, wigzacych sie z wyborem okre-
Slonego zawodu. Czlowiek zaczyna obejmowaé szersza perspektywe cza-
sowa, zaczyna my$le¢ o karierze zawodowe] w kategoriach systematycz-
nej, wieloletniej dziatalno$ci, ktéra moze byé wyznacznikiem wzoréw
zyciowych. W kolejnych fazach cztowiek zostaje postawiony wobec ko-
niecznoéci dokonania okreélonego wyboru zawodowego 1 wziecia na sie-
bie odpowiedzialnoéci za konsekwencje tych decyzji. Sam proces wyboru
zawodu rozgrywa sie gléwnie podczas okresu dorastania, ale decyzje
zawodowe nie sg tylko zjawiskiem zachodzacym na przestrzeni krétkiego
okresu wchodzenia w dorostosé.

Najpelniejsza teorie rozwoju zawodowego przedstawil Donald Super
(1984), pozostajacy pod wpltywem dwéch gléwnych nurtéw teoretycznych.
Pierwszy to prezentowana w pracach Rogersa, Cartera, Bardina koncep-
cja ,ja”, zgodnie z ktéra wybdr przez jednostke okreslonego zawodu jest
wynikiem dostosowania jej osobistych stereotypéw tyczacych $wiata pra-
cy do indywidualnego odbioru samego siebie. Drugi istotny nurt wpty-
wow na poglady Supera to prace z zakresu psychologii rozwojowe]
Ch. Bihler, ktéra dzieli zycie ludzkie na kilka podstawowych stadiéow
rozwoju: etap ro$niecia (growth stage, od urodzenia do 14 roku zycia),
etap badania i1 zdobywania orientacji (exploratory stage, 15 do 25 roku
zycia), etap podtrzymywania (maintenance stage do 65 roku zycia) oraz
etap schytku (decline stage). Podzial ten stal sie takze dla Supera pod-
stawg, jego calozyciowej koncepcji rozwoju zawodowego. Wedlug Supera,
rozwdj zawodowy jest rézny jakosciowo w réznych okresach zycia. Spo-
§réd pieciu etapéw biograficznych, ktore wiaza sie ze znaczna, dyferen-
cjacja w zakresie relacji jednostki ze $wiatem zawodowym, pierwszy
przypada w znacznej mierze na etap dziecinstwa. Mowa tu o fazie wzro-
stu (growth stage), trwajacej do okoto 14 roku zycia wraz z wyrdéznonymi
w jej obrebie podokresami:

— fantazji (do 10 lat);

— zainteresowan (11-12 lat);

— zdolnoSci /umiejetnosci (13—14 lat).

Dla Supera podokres fantazji (w fazie wzrostu) to czas, w ktérym
dominujace znaczenie maja potrzeby dziecka. Odgrywanie w wyobrazni
wybranych rdl (takze zawodowych) stanowi pierwszy krok na drodze ku
nastepnym etapom biografii zawodowej. Rozpoczyna sie proces identyfi-
kacji z rodzicami (upodabnianie sie gtéwnie do rodzica tej samej plci).
Dziecko stopniowo rozwija wyobrazenie o sobie i1 sposdb zachowania wla-
$ciwy dla kulturowo aprobowanych norm ptciowych. Identyfikacja dziec-
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ka przechodzi od ogdlnych do specyficznych wzoréw. Kolejne podokresy
tej fazy wigza sie z dominacja zainteresowan, potem za$ wlasnych zdol-
noéci w postrzeganiu i ewaluacji §wiata zawodowego. Wydaje sie, ze na
podstawie rozwazan Supera mozna przede wszystkim postawié teze
o roli etapu dziecinstwa w procesie samoidentyfikacji dziecka w $wiecie
pracujacych dorostych.

7 kolei A. Roe (Piorunek, 1996; Paszkowska-Rogacz, 2003) w swoje]
psychoanalitycznej koncepcji wskazywala na istnienie dziedzicznej, in-
dywidualnej dla kazdego czlowieka tendencji do ,,wyladowywania” swej
psychicznej energii w okres$lony, sobie wlasciwy sposéb. Ta wrodzona
predyspozycja zwigzana z do$wiadczeniami dziecinstwa decyduje o spo-
sobie zaspokajania swych potrzeb przez jednostke w ciagu catego zycia.
Autorka, koncentrujac sie na oddzialywaniach socjalizacyjnych okresu
dziecinstwa, opisala rézne typy postaw rodzicielskich, dzieki ktérym
ksztattuje sie w dziecku okreslona hierarchia potrzeb, ktéra z kolei przy-
czynia sie do zainicjowania 1 rozwoju u dzieci orientacji ,na rzeczy” lub
»,na osoby”. Orientacja ta z kolei determinuje wybo6r kierunku zawodo-
wego, w ktorym dominuje koncentracja na przedmiotach materialnych
badz kontaktach interpersonalnych. Atmosfera domu rodzinnego wply-
wa, zdaniem Roe, na preferowany typ zawodowej aktywnosci jednostki,
za$ takie podmiotowe faktory, jak np. inteligencja warunkujg osiggany
w niej poziom. Empiryczne weryfikacje tej teorii rzadko przynosity pozy-
tywne rezultaty. Jej znaczenia mozemy jednak upatrywaé przede
wszystkim w zwréceniu uwagl na tkwiace w dziecinstwie korzenie bio-
grafii zawodowych, a co za tym idzie zasugerowanie pewnej ciagloéci
karier zyciowych z akcentem na fazy najwcze$niejsze.

Z kolei L. Gottfredson (1996, por. tez Guichard, Huteau, 2005) w swo-
jej teorii podkresla, ze czlowiek od dziecinstwa do wieku mlodzienczego
tworzy mape poznawcza zawodow, w obrebie ktorych koncentruje sie
przede wszystkim na pewnych obszarach zawodowych, ktére go perso-
nalnie interesuja, rozgranicza te mozliwe do zaakceptowania od tych
pozostajacych poza ta kategoria. To rozgraniczenie to — zdaniem Gott-
fredson — proces wiodacy do wykresélania na mapie poznawczej linii, wy-
znaczajace) przestrzen zawodow mozliwych do akceptacji przez jednost-
ke. W miare dorastania za$, cztowiek decyduje sie na kompromisy pod-
czas dokonywania kolejnych edukacyjnych 1 zawodowych wyboréw,
kompromisy, ktérych logika ma charakter staly, pozostaje niezmienna
w przebiegu biografii jednostki. Geneza tworzenia sie poznawcze] mapy
zawoddw oraz procesu rozgraniczania ma zwiazek z okresem dziecins-
twa, w toku ktorego badaczka wyrdznia nastepujace etapy (Guichard,
Huteau, 2005):
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— orientacja na site i wielko$é (3—5 lat) — dzieci postrzegaja zawody
jako role dorostych, ktorych klasyfikuja przede wszystkim na skali
wielkoéci, sity, dostrzegaja tez zréznicowanie rél determinowane ptciowo;

— orientacja na zadania okreslone przez pleé (6-8 lat) — szczegdlne
zwracanie przez dzieci uwagi na role 1 atrybuty zwigzane z plcia, czeste
odrzucanie preferencji odpowiadajacych ptci przeciwnej;

— orientacja na ocene spoteczna (9-13 lat) — koncentracja na statusie
1 prestizu spolecznym, zwigzanym z wykonywaniem okreSlonych zawo-
déw, proces ten ma charakter stopniowy, poczatkowo dzieci identyfikuja
przede wszystkim obserwowalne przejawy tego statusu, by stopniowo
przejéé do jego bardziej abstrakeyjnych oznak;

— orientacja na niepowtarzalne ,ja” (od 14 lat) — usciS§lanie plandéw
zawodowych z uwzglednieniem zainteresowan, zdolnoéci 1 wartoéci
jednostki w obrebie wczeéniej zakreslonej mapy poznawczej.

Owo usci§lanie planéw edukacyjno-zawodowych, dokonujace sie na
podstawie istotnych skladnikéw tozsamosci jednostki, odbywa sie jednak
juz w obrebie tylko tych zawodéw, ktére jednostka na weze$niejszych
etapach okre§lita jako mozliwe do zaakceptowania ze wzgledu na pteé
(poziom sfeminizowania i1 zmaskulinizowania) oraz prestiz spoteczny.
Dla skonstruowania mapy poznawcze] zawodow uwzgledniajace] te
czynniki, szczegdlne znaczenie ma pochodzenie spoleczne oraz poziom
rezultatéw edukacyjnych. Cho¢ w zasadniczych kwestiach badania fran-
cuskie potwierdzaty koncepcje mapy poznawczej Gottfredson, niektére
z przyjetych przez nig tez okazywatly sie dyskusyjne. Inne badania z tego
obszaru jezykowego, prowadzone przez B. Dumora na grupach gimnazja-
listéw pomiedzy 11 a 16 rokiem zycia, upowaznity autorke do sformulo-
wania kilku tez odnoszacych sie rowniez do etapu dziecinstwa (Gu-
ichard, Huteau, 2005). Otéz autorka wyrdznia w toku rozwoju zawodo-
wego trzy podstawowe procesy: ,rozwazania porownawcze”, ,rozwazania
probabilistyczna” oraz ,implikacyjne”. Z czego pierwszy z tych proceséw
rozpoczyna sie w dziecinstwie. Rozwazania poréwnawcze dotycza zesta-
wiania przez jednostke cech, elementéw samoopisu 1 opisu zawoddow.
Konstrukcja tych schematéw poréwnawczych obejmuje cztery etapy.
Pierwszy to tautologiczny zwiazek pomiedzy jednostka a osoba wykonu-
jaca dany zawo6d (marzenie, aby staé sie np. kosmonauta), drugi to pro-
jekcja ,,metafizyczna” (chce byé jak konkretna osoba wykonujaca dany
zawod), trzeci to projekcja ,metonimiczna”, w ktérej pojawiajq sie odnie-
sienia do osobowosci lub osoby z otoczenia. Na czwartym z kolei etapie,
okreslanym jako ,poréwnanie napieciowe”, nastepuje ,odejScie poznaw-
cze od utozsamiania sie poprzez okreslenie podobienstwa, nastepnie kla-
syfikacje kategorii, ktére wytonily sie z etapu utozsamiania sie 1 wreszcie
poprzez implikacje logiczng” (Guichard, Huteau, 2005, s. 137). Przejscie
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do rozwazan probabilistycznych §SciSle wiaze sie z do$wiadczeniami
szkolnymi jednostki 1 swoistym wazeniem swoich szans pomiedzy prefe-
rencjami a mozliwoséciami i prawdopodobienstwem ich zrealizowania.

Wiekszo§¢é podejmowanych w réznych okresach wyrywkowych préb
empirycznej weryfikacji wybranych aspektow relacji dziecka ze $wiatem
pracy (por. np. Biihler, 1933; Wellington 1 Olechowski, 1965; Smith,
1970; Bender-Szymanski, 1976; Jaide, 1977; Kaiser, 1985, 1986,
1993; Piorunek, 1996; Neckar-Ilnicka, 2001; Oleniacz, 2001) wskazywala
na fakt powstawania w dziecinstwie marzeniowych, zyczeniowych pro-
jektéw zawodowych, abstrahujacych zwlaszcza w okresie Sredniego dzie-
cinstwa (na weczesniejszych etapach nie sposéb odnieéé sie do tych kwe-
sti1) od istotnych cech konstytuujacych rzeczywiste projekty zawodowe.
Odzwierciedlaja sie w nich, podobnie zreszta, jak w zabawach tematycz-
nych, jakze czesto skoncentrowanych wokdt profesjonalnego funkcjono-
wania doroslych, doSwiadczenia 1 wyobrazenia §wiata pracy, jakie fun-
duje dziecku znaczacy dorosty, posredniczacy w toku socjalizacji pier-
wotne] w relacji ze Swiatem pracy. Edukacja znaczaco te doSwiadczenia
dziecka ze $wiatem pracy poszerza, wzbogacajac o intencjonalnie prze-
kazywana w toku nauczania wiedze, przyczyniajac sie do stopniowego
urealniania pomyslow 1 wyboréw zawodowych w czesto dynamicznie
konstruowanych kolejnych krotkotrwatych ,projektach”, ktoérych nie
mozemy z pewnoscig traktowaé jako antycypacji siebie w przyszltych ro-
lach zawodowych, bowiem mys$lenie perspektywiczne nie jest jeszcze
udzialem dziecka na tym etapie.

Z emirycznych poszukiwan autorskich.
Wybrane tezy

W toku poszukiwan, zwigzanych z proba opisywania i analizowania
relacji dziecka ze Swiatem zawodowym?2, dokonywano miedzy innymi

2 Por. M. Piorunek, Dziecko w relacjach ze swiatem zawodowym, Poznan 1996, Wy-
dawnictwo Eruditus s.c. oraz wpisujace sie w nurt wywotanych weryfikacji empirycznych
niepublikowane prace magisterskie, napisane pod moim kierunkiem na Wydziale Studiéw
Edukacyjnych UAM, posrednio lub bezposrednio zwigzane z tg tematyka, m.in.: A. Drze-
wiecka, Kobiecos¢ i meskos$é w wyobrazeniach dzieci na etapie péZnego dzieciristwa, 2006;
J. Swiatek, Praca i zawéd w wyobraseniach dzieci na etapie edukacji wczesnoszkolnej
2006; J. Wawrycz, Praca i zawéd w wyobrazeniach dzieci przedszkolnych, 2006; K. Filipo-
wiak, Dziecko przedszkolne w relacji ze swiatem zawodowym, 2007; A. Markiewicz, Dziec-
ko przedszkolne w Swiecie pracy i zawodéw, 2007; K. Kortus, Dziecko zdolne w okresie
przedszkolnym jako wyzwanie dla poradnictwa zawodowego, 2008. Na podstawie badan
prowadzonych w ramach wspomnianego seminarium powstal takze tekst K. Filipowiak-
-Luczynskiej, Reperezentacje swiata zawodowego w okresie dziecifistwa, opublikowany
w tomie Czlowiek w kontekscie pracy. Teoria — Empiria — Praktyka, red. M. Piorunek, Torun
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rozpoznania zakresu i treSci dzieciecych orientacji w rzeczywistoéci za-
wodowej. Istotg takich badan byl opis zawartos$ci tre$ciowej 1 charakte-
rystyka zasobu informacji sktadajacych sie na obraz §wiata zawodowego,
ksztattujacy sie w etapie dziecinstwa oraz ukazywanie dynamiki tych
zjawisk 1 czynnikow nan wplywajacych, a takze analiza marzeniowych
projektow zawodowych konstruowanych w okresie dziecinstwa. Wybidr-
czo traktujac zgromadzony na przestrzeni lat materiat badawczy, mozna
wskazywaé na pewne prawidlowoéci, najczeéciej potwierdzane w bada-
niach realizowanych wedtug zblizonego zamystu empirycznegos.

Generalnie, poznawcze eksploracje $wiata zawodowego w okresie
dziecinstwa sa selektywne, tycza elementariow zwiazanych z wybidr-
czymi rodzajami pracy osadzonymi w Srodowisku bliskim 1 dostepnym
bezpoéredniemu doé$wiadczeniu. Zawody uslugowe 1 funkcjonujace
w sferze zycia publicznego dzieci postrzegaja i1 opisuja najbardziej kom-
petentnie.

W ich obrazie $wiata zawodowego stabe odzwierciedlenie znajduja
srodowiska przemystowe z atrybutami wspélczesnosci, typu nowoczesne
technologie informatyczne oraz sfera ekonomicznej organizacji gospo-
darki czy te rodzaje aktywnos$ci, ktére pozostaja zamkniete w instytu-
cjach badawczych 1 laboratoriach. Obserwujemy wiec przede wszystkim
staba reprezentacje zawodéw z grupy techniczno-przemystowych. Ten-
dencja ta, obecnie dzieki szerszemu dostepowi dzieci do technologii in-
formatycznych (komputer, internet) mniej wyrazna, utrzymuje sie nadal,
zwlaszcza w $érodowiskach odnotowujacych niedostatki stymulacji kultu-
rowej.

Kontekst biograficzny i spoleczna dynamika rozwoju w okresie dzie-
cinstwa ksztaltuja w istocie elementarny i powierzchowny obraz rzeczy-
wistoécl zawodowej, w ktéra, przyjdzie dzieciom z czasem wkroczyé. Po-
znanie dziecka, zwlaszcza na etapie éredniego dziecinstwa, nie obejmuje
swym zasiegiem (patrzac na trend ogdlny) pracy umystowej, opartej na
intelekcie (ci, ktorzy tylko myslg nie pracujq ...), a te wlagnie znamiona
aktywnosci sa domena wspdlczesnosci 1 zasadniczym kierunkiem rozwo-
ju i przemian w $wiecie zawodowym. Nie obejmuje tez zawodéw nowych
pojawiajacych sie czy od dwoch-trzech dekad obecnych na rynku, przy
czesto zaskakujaco dobrej znajomosci zawodow tradycyjnych czy wrecz
wymierajacych. Naturalnie odnotowujemy tu pewna dynamike tych zja-
wisk, a badania oparte na zblizonym schemacie weryfikacyjnym w ciggu

2009. W wymienionych materialach znajduje sie szczegdélowy opis zastosowanych proce-
dur badawczych, ktéry nie jest mozliwy w niniejszym opracowaniu.

3 Cze$é z przedstawionych ponizej tez zostala przeze mnie wykorzystana w referacie
Adaptacyjny i specjalizacyjny wymiar uczestnictwa spolecznego w Swiecie zawodowym, wWy-
gloszonym na konferencji naukowej pt. ,Spoteczne uczestnictwo w przebiegu zycia”, zorgani-
zowane] przez Wydzial Studiéw Edukacyjnych UAM w dniu 21 maja 2009 r. w Poznaniu.
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ostatnich pietnastu lat pokazuja, ze dzieci przywoluja w znacznie wiek-
szym stopniu niz wcze$niej zawody obecne realnie na rodzimym rynku
pracy od niedawna, ale za to medialnie unaoczniane niemal kazdego
dnia.

Nie chodzi tu jednak tylko o to, ze dziecieca wiedza, dotyczaca Swiata
zawodowego zawiera zaledwie informacje powierzchowne, bowiem uza-
sadniaja to w sposob oczywisty prawidlowosci rozwojowe tego okresu
(elementy egocentryzmu dzieciecego, brak precyzji spostrzegania, klopo-
ty z koncentracja uwagi dowolnej, mys$lenie konkretno-operacyjne) oraz
czynniki socjalizacyjne zwiazane z faktem, ze kilkulatki wzrastajg
w pewnym oddaleniu od realnie funkcjonujacych struktur éwiata pracy
dorostych, a jego specyfika dociera do dziecka przefiltrowana przez do-
$§wiadczenia znaczacych innych. Z punktu widzenia edukacji wydaje sie
istotny wniosek o tym, ze rzeczywisto$é zawodowa — objeta strukturami
poznania dzieci, jest w istocie §wiatem pracy stabo zindustrializowanym,
wspolczesna technika postrzegana jest czesto tylko jako przedmiot za-
bawy a nie narzedzie pracy, za$ zawody o charakterze intelektualnym
czy nowe zawody, ktére obecnie zdominowaty rynek pracy, czesto sg nie-
identyfikowane — stanowi wyzwanie dla edukatoréw.

7Z tych wczesnych selektywnych , kodéw” spoteczno-kulturowych dzie-
ci beda musialy , wyj$¢é”, przebi¢ sie w toku edukacji do rzeczywistego
Swiata zawodowe] wspodlczesnoSci. Jak 1 kiedy prowadzi¢ te dzialania
edukacyjne to pytanie, na ktére trzeba nadal poszukiwaé odpowiedzi.

Deskryptywny obraz $éwiata zawodowego ewoluuje w przebiegu dzie-
cinstwa, co wyjasniaja zaréwno prawidlowosci postepujacego rozwoju
poznawczego, jak 1 wplyw jakos$ciowo réznych doéwiadczen socjalizacyj-
nych, bedacych udzialem oséb na etapie Sredniego i1 péznego dziecinstwa.
Przedszkolaki, ktorych kontakt z instytucjami, zakladami pracy jest
mniej rozlegly 1 ma charakter mniej sformalizowany niz w przypadku
dzieci uczeszczajacych do klas poczatkowych, postrzegaja swiat zawodo-
wy przez pryzmat poszczegbélnych oséb wykonujacych swoje obowiazki
niejako w ,,oderwaniu” od calego skomplikowanego systemu spotecznych
struktur 1 wzajemnych interakcji, sprowadzaja $wiat zawodowy do po-
ziomu indywiduéw funkcjonujacych w konkretnych wzglednie niezalez-
nych od siebie rolach zawodowych.

Przedszkolaki personalizuja rzeczywisto$é spoleczno-zawodowsa, (por.
Berger, Luckmannn, 1983). Za$ kilkuletni pobyt w szkole stanowi dla
dzieci zrédlo cennych, stale poszerzajacych sie do$wiadczen w ,porusza-
niu si¢” w ramach sformalizowanego §wiata instytucji. One juz z wolna
uczg, sie postrzegaé poszczegéblnych reprezentantéw Swiata pracy jako
funkcjonariuszy okreélonych instytucji, w ktérych kontekst sa wpisani
1 zajmuja tym samym okreslone miejsce w strukturze rzeczywistoSci
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zawodowe]j. Jednak statusy zawodowe, wyznaczone poziomem wyksztat-
cenia oslaganym przez poszczegélnych fachowcéw, nie podlegajq jeszcze
réznicowaniu na etapie dziecinstwa (dtuzej ucza sie 1 bardziej odpowie-
dzialna prace wykonuja np. robotnicy niz inzynierowie na budowie).
O ile przedszkolaki nie dostrzegaja zwigzkéw edukacja — praca, o tyle
uczniowie widza juz wyrazny, aczkolwiek niedookreslony zwiazek
ksztalcenia sie z nabywaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych.
Stosunkowo najstabsza dynamika na przestrzeni Sredniego i1 pdzZnego
dziecinstwa odznacza sie postrzeganie przez badanych racji uzasadniaja-
cych podejmowanie przez ludzi pracy zawodowej. Cele pracy, jako specy-
ficznej formy aktywno$ci czlowieka, uzasadniane sg na etapie dziecin-
stwa gltéwnie przez pryzmat indywidualnych, rzeczowych korzysci, jakie
przynosi ona danej osobie. Atrybucja débr pochodzacych z pracy pozba-
wiona jest szerszej perspektywy spolecznej. Starsze dzieci bardzo powoli
zaczynaja postrzegaé prace w aspekcie spolecznej] wymiany ustug czy
sporadycznie — w kategoriach powinno$ci wobec spoleczenstwa jako calo-
éci. Racje przywolywane dla uzasadnienia celow ludzkiej pracy wykazuja
bardzo powolna ewolucje od postrzegania jej w kategoriach ,k-sobnych”
(praca dla siebie), ktore jest udziatem przewazajace] wiekszoSci dzieci
z obu grup wiekowych, do allocentrycznych 1 socjocentrycznych. Specyfi-
ka prekonwencjonalnego poziomu w rozwoju spoteczno-moralnym (ewen-
tualne poczatki poziomu konwencjonalnego) predestynuje dzieci bardzie)
do postrzegania pracy w kategoriach celéw jednostkowych niz ogélnego
dobra szerszych grup spotecznych.

W dzieciecym okresie fantazji (Ginzberg, Super — por. np. Osipow,
1973; Paszkowska-Rogacz, 2003; Guichard, Huteau, 2005) kilkulatki
artykulujg takze, czesto liczne 1 dynamicznie zmieniajace sie, marzenio-
we ,projekty zawodowe”. Nie maja one jednak charakteru antycypacji
zawodowe] przyszlosci, nie moga takze by¢ traktowane jako wyobrazenie
siebie w przysztych rolach zawodowych i §éwiecie pracy, bowiem dziecko
w tym okresie nie jest zdolne do tak odleglych przewidywan i dltugofalo-
wego planowania. Stanowig pewne ewaluatywne przetworzenie obrazu
Swiata zawodowego, jego konkretnych atrybutéw i wzorcéw zawodowych,
z jakimi sie dziecko styka w swoim funkcjonowaniu. Sg one praktyczna
forma subiektywnego wartoéciowania skladnikéw rzeczywistoSci spo-
leczno-zawodowej. Obcowanie z elementami $wiata zawodowego (np.
upostaciowienie Swiata pracy, elementy warsztatu pracy itd.) moze by¢
zrodlem doéwiadczen dla pewnej elementarnej samoidentyfikacji dziecka
jako uczestnika tego spolecznego otoczenia 1 moze skladaé sie jako pe-
wien potencjalny material na przyszte spoteczne i indywidualne ,ja”
dziecka. Zawodowe projekty 1 ewaluacje zawodowe]j rzeczywistosci doko-
nywane przez badanych na etapie dziecinstwa traktowaé¢ mozemy raczej
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w kategoriach poséredniego do$wiadczania przez dzieci pewnej zawodo-
wej zewnetrznosci, ktora wchodzac do repertuaru wiedzy kilkulatka sta-
je sie skladnikiem jego spotecznej i jednostkowej tozsamosci. Te dzieciece
projekty zawodowe 1 szersze ustosunkowania sie do wybranych dziedzin
zawodowych odznaczaja sie przede wszystkim jedna zasadnicza cecha.
Jest nia stygmatyzacja plciowa dzieciecych projektéw zawodowych, co
koresponduje z przywolywanymi wczeéniej tezami L. Gottferdson o ukie-
runkowaniu kilkulatkéw na role i zadania zawodowe, okre§lane przez
ple¢ w toku tworzenia ich poznawcze] mapy zawodéw w dziecinstwie.
Cecha ta ujawnia sie takze w sytuacji, gdy dzieci majg za zadanie warto-
§ciowacé zroznicowane profesje z szerokiej gamy zawodéw obecnych na
rynku. Chlopcy, oceniajac krytycznie okre$long oferte zawodowa, czynig
to przede wszystkim ze wzgledu na dostrzegane 1 werbalizowane przez
nich niedogodnoéci 1 wady immanentnie tkwiace w danej profesji.
Dziewczeta za$ czeSciej przywoluja argumentacje dotyczaca kategorii
plci, samoograniczajac sie do dziedzin zawodowych zdominowanych
w praktyce spotecznej przez kobiety (handel, administracja, oéwiata).

Proces nabywania tozsamos$ci plciowej, bedacy charakterystycznym
rozwojowym zadaniem etapu przedszkolnego, jak 1 towarzyszace mu
wcezesnosocjalizacyjne doS§wiadczenia tego okresu wplywaja na ksztatto-
wanie sie 1 utrwalanie w $éwiadomosci dzieci przeéwiadczenia o dycho-
tomicznym podziale §wiata zawodowego na sfery aktywno$ci zarezer-
wowane wylacznie dla kobiet lub wylacznie dla mezczyzn. Przy czym
zainteresowania dziewczat skupiaja sie na waskim spektrum zawodow,
laczacych sie z ,nastawieniem na ludzi”, zwiazanych ze sluzba, opieka,
wymagajacych bliskich interpersonalnych kontaktéw, swoistej biernosci
1 podporzadkowania (uczuciowos¢ 1 delikatno§¢ w miejsce samodzielno-
§ci, sily fizycznej, poczucia sprawstwa), a takze tradycyjnych atrybutéw
kobiecosci sprowadzanych do cech wygladu zewnetrznego. Skoncentro-
wane na duzo szerszej gamie projektéw chlopiece wybory odwotuja sie do
profesji zwiazanych z jednej strony ze stereotypowym pojeciem meskosci
w znaczeniu sily fizycznej, niezaleznoS$ci, dominacji, aktywnosci, z dru-
giej za§ — z nastawieniem ,na rzeczy’, wymagajacych uzdolnien tech-
nicznych.

Znamienne, ze juz kilkuletnie dziewczeta swa koncentracje na zawo-
dach ,kobiecych” uzasadnialy powotujac sie na wrecz artykutowana za-
sade typizacji plciowej — to praca dla panéw... (Piorunek, 1996). W po6z-
niejszych badaniach, prowadzonych zgodnie ze zblizona procedura wery-
fikacyjng (por. Neckar-Ilnicka, 2001; Filipowiak-Fuczynska, 2009), to
ograniczenie nie bylo juz przez dziewczeta tak mocno odczuwane. Bada-
ne dziewczynki na etapie przedszkolnym nie negowaly juz tak silnie ste-
reotypowo ,,meskich” zawodow, przywolujac jednak kazdorazowo zenskie
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odpowiedniki gramatyczne poszczegdlnych zmaskulinizowanych zawo-
déw. Chlopcy nie postuguja sie argumentacja wykorzystywana przez
dziewczeta. By¢é moze uzasadniona jest hipoteza, ze dziewczeta nie prze-
kraczaja, obszaréw dzialalnoséci zawodowej zarezerwowanych dla mez-
czyzn dzieki socjalizacyjnie ugruntowanemu w nich prze$wiadczeniu
0 swoje) nizszoséci w pewnych sferach funkcjonowania. Ograniczenia ptci
nie sg tak silnie odczuwane przez chtopcéow, dla ktérych negatywne ewa-
luacje pewnych typéw aktywno$ci maja raczej zwiazek z niedogodno-
$ciami 1 wadami samego zawodu (konsekwencja jest myélenie w katego-
riach ...jesli chciatbym, mogtbym to robié, ale jest to nudne, nieciekawe
zajecie...). Przygladajac sie wyborom i1 ocenom zawodowym dokonywa-
nym przez przedszkolaki i1 uczniéw poczatkowych klas szkoly podstawo-
wej, mozemy wymienié nastepujace zawody preferowane przez dziewcze-
ta (bez pretensji do ich statystycznego zestawienia — por. Piorunek 1996;
Neckar-Ilnicka, 2001; Filipowiak-fuczynska, 2009): lekarka, pielegniar-
ka, nauczycielka, piosenkarka, tancerka, projektantka mody. Z kolei
chlopey skupiaja sie na zawodach z grupy mundurowych4, szczegdlnie
czesto przywolywane sa takze zawody techniczne, zwiazane z naprawa
1 kierowaniem samochodami oraz uzywaniem sprzetu technicznego.
Dzieciece wybory zawodowe wykazywaly w badaniach zwigzki ze $rodo-
wiskiem zamieszkania dzieci, co zrozumiale, wziawszy pod uwage fakt,
ze wiedza 1 wyobrazenia dzieci na temat $wiata pracy w socjalizacji
pierwotnej ksztattuja sie pod wplywem do§wiadczen i przekazu kulturo-
wego znaczacych dorostych oraz oséb z poszerzajacych sie Srodowisk zy-
cia kilkulatka (réwiesnicy, nauczyciele przedszkola, szkoly). Rosnaca
rola multimediéw 1 rozpowszechniajaca sie globalna kultura z jedne;j
strony — ulatwiajaca dostep do zréznicowanych wzorcéw karier na rynku
pracy, z drugiej — paradoksalnie ujednolicajaca wzory funkcjonowania
zawodowego w obrebie rynkéw objetych procesami standaryzacji, z pew-
noécia, przyczynia sie do zmniejszenia sity tych zaleznosci. Wspomniana
wezeéniej normatywno$é schematu pteciowego, znaczaco obecna w okresie
dziecinstwa, nieco stabnie z wiekiem badanych (nadal zaznacza sie jed-
nak bardzo silnie), do czego takze w znacznym stopniu przyczynia sie
rosnaca rola mediéw w naszym zyciu oraz przemiany $wiadomos$ciowe
dokonujace sie czesto pod wplywem edukacji.

Ten charakterystyczny dla etapu dziecinstwa sposob postrzegania
rzeczywisto$ci zawodowej w kategoriach dychotomicznych moze mieé
bezpoérednie odniesienie do pézniejszych wyboréw na rynku pracy, do-

4 Zawody mundurowe pojawiaja sie takze od pewnego czasu wéréod wyboréw dziew-
czat, zwlaszcza ze §rodowisk wielkomiejskich, co ma z pewnoécig zwiazek z dynamicznymi
zmianami rynku pracy oraz licznymi kampaniami spotecznymi na rzecz réwnouprawnie-
nia kobiet w sferze zawodowej.
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konywanych w okresie adolescencji 1 doroslo$ci. Hodkinson dowodzi,
opierajac sie na koncepcji Bourdiego, ze ludzie podejmuja decyzje doty-
czace wyboru zawodu w obrebie swoich horyzontéw dziatania (tj. obsza-
réw, w obrebie ktorych mozna, zdaniem jednostki, takie dzialania i decy-
zje podjaé). Owe horyzonty dzialania bazujace na schematach poznaw-
czych organizuja zaréwno nasz poglad na Swiat, jak 1 wybér mozliwy
w Jego obrebie (Hodkinson, 1996; Hodkinson, Sparkes, 1997; Piorunek,
2004). Dlatego tez obiektywna dostepno$é posad dla kobiet wsrod profesji
tradycyjnie uznanych za meskie, ma niewielkie znaczenie dla praktycz-
nych wyboréw kobiet, ktére w dziecinstwie zdefiniowaly te zawody jako
nieodpowiednie dla swojej plci. Tu pojawia sie kolejne pytanie, istotne
z edukacyjnego punktu widzenia: w jakim stopniu mozna unikaé repro-
dukcji stereotypdéw kulturowych, rozdzielajacych rzeczywisto$é zawodo-
wa na $wiat kobiet 1 mezczyzn na etapie dziecinstwa?

Kontekstowy opis marzeniowych projektow zawodowych dzieci poka-
zuje ponadto, iz sg one w znacznym stopniu koherentne z preferowanymi
przez nie dzialaniami dowolnymi. Dzieci w zabawach tematycznych od-
grywaja role doroslych, kojarzone z okre§lonymi sferami zawodowej ak-
tywnoéci. Tematyczne zabawy dzieciece oraz ich prezawodowe dzialania,
przynoszace przyjemno$¢ wynikajaca z ,bycia dorostym” (por. koncepcja
Whitinga® ) 1 aprobate otoczenia, maja, istotny wplyw na preferencje za-
wodowe okresu drugiego 1 trzeciego dziecinstwa. Projekty zawodowe kil-
kulatkéw sa takze w znacznym stopniu odzwierciedleniem struktury
zawodowe] 0s6b z najblizszego kregu rodzinnego. Wszak pierwszych
wzoréw osobowych szuka dziecko wlasnie w swym otoczeniu, w atmosfe-
rze silnie naznaczonej emocjami, ktére towarzysza najczeéciej funkcjo-
nowaniu rodzinnemu. Przy czym mamy tu do czynienia najcze$cie]
z ,dziedziczeniem” zawodéw lub szerzej — okreélonej dziedziny zawodo-
wej, przedstawiciela rodziny tej samej co dziecko plci.

Nie sposéb obecnie udzieli¢ wigzacej odpowiedzi na pytanie, jakie
precyzyjnie znaczenie dla pézniejszych decyzji zawodowo-edukacyjnych
1 biegu karier zawodowych ma formowany na etapie dziecinstwa obraz
Swiata zawodowego, podlegajacy zreszta w kolejnych stadiach rozwoju
pewnym ewolucjom.

Dostrzegajac zwiazki pomiedzy doswiadczeniami dziecinstwa a decy-
zjami 1 dzialaniami podejmowanymi w pé6zniejszych okresach zycia,

5 Zawi$é o status” sklania dziecko do upodobnienia sie do dorostych, ktérych jednym
z zasadniczych wyréznikéw jest praca zawodowa. Niemoznoéé realizacji swych ,aspiracji
do dorostoéci” w realnym $éwiecie sprawia, iz przenosi je ono do §wiata fikcji, bedac
w zabawach tematycznych doroslymi w okre§lonych rolach zawodowych i formutujac
okreélone zyczenia ,kim bede gdy dorosne...”. Szersze oméwienie tego zagadnienia znajdu-
je sie m.in. w: M. Piorunek, Dziecko w relacjach ze swiatem zawodowym, Poznan 1996.
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mozna hipotetycznie przewidywaé, iz wczesne struktury informacji
o $wiecie zawodowym naznaczajq takze 1 pdzniejsze segmenty eksplora-
¢ji poznawczych rzeczywistoéci zawodowej. Mozna przyja¢ (Hodkinson,
Sparkes 1997), ze §wiadomo$é praktyczna (wiedza niewyartykulowana)
1 éwiadomo$é dyskursu (wiedza wyartykulowana) rozwijaja sie poprzez
schematy, tj. pewne struktury konceptualne, stanowiace narzedzie zro-
zumienia wlasnych doSwiadczen, gromadzone od dziecinstwa. Schemat
uymuje wiedze czlowieka o Swiecie takze zawodowym w pewne struktu-
ry, co wigze sie z odsianiem informacji mniej istotnych oraz nadaniem
sensu 1 zrozumieniem informacji czastkowej. Dostepna jednostce gama
schematéow przyczynia sie bezposrednio do ksztaltowania nastawien,
oczekiwan, orientacji, postaw. Czlowiek podejmuje z czasem kolejne
dziatania na rynku edukacji 1 pracy, opierajac sie na dostepnych sobie
schematach, ktére pod wptywem doswiadczen biograficznych wprawdzie
ulegaja zmianom, ale bazuja w pewnym stopniu na tych uksztattowa-
nych w dziecinstwie. By¢é moze korzenie naszej silniejszej 1 slabsze]
orientacji w poszczegdlnych segmentach rzeczywistoéci zawodowej tkwia
w pierwszych strukturach poznania z czasu dziecinstwa. Prawdopodobne
jest, 1z uksztaltowane w dziecinstwie okre§lone wyobrazenia, stereotypy
dotyczace $wiata pracy, majace np. swa Srodowiskowsa specyfike, moga
mie¢ tendencje do utrwalania sie 1 okre§laé¢ np. pdzniejsze decyzje edu-
kacyjno-zawodowe jednostki czy wplywaé na bieg jej zycia zawodowego
1 dokonywane w tym obszarze wybory (por. Piorunek, 2004). Wydaje sie
takze prawdopodobne, ze ich ksztaltujaca sie juz w dziecinstwie poznaw-
cza mapa zawodoéw (Gottferdson), tak silnie zwiazana z kryterium plei
1 prestizu spotecznego okreélonego zawodu definiowanego przez jednost-
ke, ograniczy pdzniejsze wybory adolescentéw czy dorostych juz oséb do
tych tylko zawoddéw, ktore znajduja sie w jej obrebie. Czasem zwiazki
pomiedzy marzeniowymi wyborami etapu dziecinstwa i pdzniejszymi
decyzjami okresu adolescencji sa zaskakujaco bliskie. Nie moze tu oczy-
wiscie by¢ mowy o bezpoérednim transponowaniu dzieciecego projektu
zawodowego na wyboOr adolescenta, ale, jak wskazaly badania longitudi-
nalne (Piorunek, 1999), niemal u czwartej czesci diagnozowanych odno-
towano pewne pokrewienstwo pomiedzy projektami pojawiajacymi sie na
obydwu etapach. Mozemy tu raczej mowié o wzglednej statoSci w obrebie
dziedziny zawodowej, czasem w odniesieniu do uogélnionej charaktery-
styki typu dzialan, wyczerpujacych okreSlona motywacje aktywnosci
zawodowe]j. Typizacja ptciowa adolescencyjnych preferencji zawodowych
nie jest juz tak silna jak w dziecinstwie, zdarza sie takze, ze przejawiane
w dziecinstwie zainteresowanie okre§lona dziedzina zawodowa jest re-
alizowane p6zniej jako dziatalnoéé wolnoczasowa.
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Od teorii i empirii do praktyki edukacyjnej

Wezeéniejsze rozwazania mozna potraktowaé z jednej strony jako
przyczynek do analizy i deskrypcji prawidlowoséci rozwojowych etapu
dziecinstwa w odniesieniu do omawianej jego sfery, z drugiej za§ — jako
pretekst do rozwazan o tym, czy 1 w jakim stopniu Srodowisko rodzinne
1 edukacyjne dziecka moze wspomagac jego rozw0j zawodowy 1 socjaliza-
cje w §wiecle pracy.

Pozostajac na poziomie ogélnych rekomendacji praktycznych, nie
wdajac sie w analizy o charakterze metodycznym (nie bedace celem ni-
niejszego opracowania), mozemy zauwazy¢, ze celowe byloby na etapie
dziecinstwa (z uwzglednieniem specyfiki rozwojowej i prawidlowosci
nauczania 1 wychowania w tym okresie rozwojowym!) podejmowanie
dziatan stuzacychsé:

—uwrazliwianiu dzieci na zjawiska 1 przejawy ludzkiej pracy oraz
budzeniu szacunku do przedstawicieli wszystkich profesji (zwalczanie
uprzedzen zwiazanych z réznymi zawodami czy typami aktywnoéci);

— ukazywaniu réznorodnych przejawow i znaczenia ludzkiej pracy dla
funkcjonowania catego spoteczenstwa (zasady spotecznego podziatu pracy,
praca kazdej jednostki jest wazna, ma znaczenia dla ré6znych grup ludzi);

— wyjaénianiu zlozonosci struktury $wiata pracy (ludzie zaleza od
siebie 1 swojej pracy, stosunki pracy organizuja, zycie zbiorowe ludzi);

— wskazywaniu na dziedziny zawodowe 1 profesje o charakterze przy-
szlo§ciowym, majace istotne znaczenie w ksztaltujacym sie spoleczen-
stwie wiedzy (zawody o charakterze intelektualnym, z naciskiem na sfe-
re informatyki, nowoczesnych technologii), ale takze zawody ustugowe
charakterystyczne dla epoki konsumpcjonizmu;

— przezwyciezaniu, obecnych jeszcze ciagle w mediach 1 literaturze
dzieciecej czy podrecznikach, stereotypdéw plci, zwiazanych z tradycyj-
nym podziatem ré6l rodzinnych 1 zawodowych;

— ksztaltowaniu etycznych podstaw pracy (praca jako wartosé zycio-
wa, socjocentryczne 1 allocentryczne aspekty pracy, odpowiedzialno§é,
uczciwo$e 1 rzetelno§é w pracy);

— stopniowemu ksztaltowaniu éwiadomoéci wagi decyzji 1 wyboréw
zawodowych oraz ich wieloptaszczyznowych konsekwencji w biografiach
jednostek;

6 Niektore z ponizej wskazanych rekomendacji znalazty sie juz we wczeéniejszych pu-
blikacjach autorki niniejszego tekstu, por.: Zanim dokonany zostanie wybér szkoty i zawo-
du... Potrzeby i kierunki dzialar doradczych w Swietle badarn orientacji biograficznych
dzieci 1 mtodziezy, (w:) W. Rachalska (red.), Poradnictwo zawodowe w wymiarze europej-
skim, Czestochowa 1998; Etap przedzawodowy w teorii i praktyce poradnictwa zawodowe-
go, (w:) B. Pietrulewicz (red.) Mozliwosci doskonalenia procesu ksztalcenia — wybrane
zagadnienia, Zielona Goéra 2005.
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— stopniowemu budowaniu $wiadomos$ci znaczenia podmiotowego,
wplywania na ksztalt swojej przyszte) kariery zawodowej w coraz bar-
dziej nieprzewidywalnej rzeczywistos$ci spotecznej (znaczenie planowania
strategicznego w biegu zycia zawodowego, elastyczno§é i otwarto$é na
zmiany w toku rozwoju kariery).

Wydaje sie, ze dziatania stuzace wprowadzaniu dziecka w Swiat pra-
cy 1 zawodow, podejmowane w systemie edukacyjnym, w pewnym stop-
niu zaczynaja uwzgledniaé¢ powyzsze wskazania. Dokonanie jednak ich
gruntownej analizy czesto ujawnia deklaratywny charakter takich dzia-
lan, a zakorzenione takze wérdd rodzicow 1 nauczycieli stereotypowe
postrzeganie $wiata zawodowego (nie tylko uwzgledniajace faktor pitci)
znacznie obniza efektywno$§¢ podejmowanej w tym obszarze aktywnoSci.
Z kolei ksztaltowanie postaw wobec pracy i1 kariery zawodowe] ma bez-
posredni zwiazek z oddzialywaniami wychowawczymi wobec dziecka, tu
za$ ujawnia sie szereg stabosci 1 dylematéw obecnego wychowania.
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