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Zagadnienie pracy i wynagrodzenia za prace w Konstytucji RP 7 2
kwietnia 1997 r.

Elwira Musialowicz

Wstep

Prawo pracy reguluje stosunki zwigzane z praca czlowieka. Jest to zespot norm, ktére okreslaja
wzajemne prawa i obowigzki pracownikéw i1 pracodawcoOw. Prawo to stanowi odrgbng gataz prawa.
Ma ono do spethienia dwie podstawowe funkcje. Pierwszg z nich jest funkcja ochronna. Polega ona na
zapewnieniu wiasciwej ochrony pracownikowi jako stabszej stronie stosunku pracy. Przejawia si¢ ona
w uprzywilejowaniu pozycji pracownika wzgledem pozycji pracodawcy, okre$leniu minimalnych
praw i obowigzkoéw pracownika, zapewnieniu trwalosci stosunku pracy, a takze pozostawieniu
mozliwosci dochodzenia swoich praw przez pracownika na drodze sadowej. Drugg funkcja jaka ma
spelnia¢ prawo pracy jest funkcja organizacyjna. Przejawia si¢ ona w przepisach dotyczacych
organizacji czasu pracy, $wiadczenia pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy na podstawie
umowy o pracg, w przepisach dotyczacych ochrony tajemnicy pracodawcy czy zakazu dzialalno$ci
konkurencyjnej.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym prawa i obowigzki stron stosunku pracy jest
Kodeks pracy. Art. 9 § 1 k.p. zawiera katalog zrédet prawa pracy. Oprocz Kodeksu pracy sg nimi:
ustawy 1 akty wykonawcze, uklady zbiorowe pracy, porozumienia zbiorowe, regulaminy oraz statuty.
Duze znaczenie odgrywa Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. Jest to najwyzej usytuowany w
hierarchii zrodet akt prawny. Zgodnie z art. 8 ust. 2 Konstytucji RP, jej przepisy maja bezposrednie
zastosowanie w sprawach stosunku pracy. Ustawa zasadnicza zawiera szereg przepisOw dotyczacych
stosunku pracy. Jak wskazuje L. Florek mozna podzieli¢ je na trzy grupy:

1) o charakterze ogblnym — odnoszace si¢ do instytucji prawa pracy; statuujg np. zasade
sprawiedliwosci spotecznej, rownosci

2) regulujace uprawnienia pracownicze — np. prawo do minimalnego wynagrodzenia,
prawo do wypoczynku, prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy

3) okreslajace podstawy zbiorowego prawa pracy — np. prawo zrzeszania si¢ w zwigzki
zawodowe, prawo do strajku.

Praca prezentuje przyktady wzajemnego dopehniania si¢ uregulowan prawa pracy oraz prawa

konstytucyjnego.
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Konstytucyjna ochrona pracy — analiza art. 24 Konstytucji RP

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. w art. 24 wskazuje, iz: Praca znajduje si¢ pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej. Paristwo sprawuje nadz6r nad warunkami wykonywania pracy.*®

Wedhug konstytucjonalistow powyzszy artykut statuuje ochrong kazdego rodzaju pracy
wykonywanej na podstawie umowy o prac¢ jak i w kazdej innej formie niz zatrudnienie pracownicze.
Panstwo nie moze zwolni¢ si¢ z obowigzku stanowienia norm ochronnych. Konstytucja stwierdza, ze
istnieje ochrona pracy, jednak nie wskazuje jej elementdw. Przez pojecie ochrony pracy rozumie sig¢
podejmowanie srodkow politycznych, prawnych oraz faktycznych, ostabiajqce ryzyko zwigzane z
nierownowagq, jaka wystepuje miedzy pracodawcq a pracownikiem. Panstwo ma wiec obowigzek
ingerowania w stosunki miedzy pracodawca a pracownikiem w tym celu.*®’

W art. 24 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r. praca wystepuje w postaci wartosci spotecznej,
ktora panstwo zobligowane jest chroni¢. To praca oraz wynagrodzenie wyptacane za jej wykonanie
maja zagwarantowac spoteczenstwu godne warunki bytu.

Warto wspomnie¢, iz praca znajdowala ochrone takze w konstytucjach II RP. Art. 102
Konstytucji marcowej stanowil, ze ,praca jako gtowna podstawa bogactwa Rzeczypospolitej
pozostawaé ma pod szczegolng ochrong Panstwa” a ,,kazdy obywatel ma prawo do opieki Panstwa
nad jego pracq”. Art. 8 Konstytucji kwietniowej stanowit z kolei, Ze: ,,Praca jest podstawg rozwoju
potegi Rzeczypospolitej. Panstwo sprawuje opieke nad pracq i sprawuje nadzor nad jej

warunkami”’. 8

Prawo do pracy

Jedna z podstawowych zasad prawa pracy jest prawo do pracy. Zostata ona uregulowana w art.
10 8 1 k.p. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjgtkiem przypadkow
okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu."® Regulacja ta jest zblizona do
zapisu konstytucyjnego ujetego w art. 65 ust. 1, ktory gwarantuje wolno$¢ wyboru zawodu, swobode
jego wykonywania oraz mozliwo$¢ wyboru miejsca pracy.

Prawo do pracy zostalo zagwarantowane przede wszystkim w prawie miedzynarodowym.
Zostalo ono zapisane m.in. w Powszechne;j Deklaracji Praw Czlowieka

z 1948 r., Europejskiej Karcie Spotecznej z 1961r., Migdzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych i

186 Art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2009, Nr 114, poz. 946.).

87 A Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP. Teoria publicznego i prywatnego indywidualnego prawa pracy,
Warszawa 2013, s. 47 — 48.

188 Tamze, s. 46.

189 Art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2014, poz. 208.).
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Kulturalinych z 1966 r, «czy Karcie Praw Podstawowych Unii  Europejskiej
z 2000 r. W kazdym z powyzszych dokumentéw ujecie prawa do pracy ma charakter wolno$ciowy.
Akty te wskazuja, ze jest to prawo cztowieka, a panstwo ma zapewni¢ instrumenty shuzace do jego
realizacji, a tym samym gwarantujace wzrost zatrudnienia.

Zbigniew Goral (...) stawia przede wszystkim teze, ze zasade prawa do pracy, rozumiang tak
Jjak w prawie migdzynarodowym, mozna w prawie polskim odnalez¢ poprzez tqczne odczytanie norm
konstytucyjnych, art. 10 KP oraz ustaw szczegélowych.™®

Literalna tres¢ art. 10 § 1 k.p. oraz art. 65 ust. 1 Konstytucji RP nie jest tozsama. Przepis
konstytucyjny jest skierowany do kazdego, a wiec obejmuje m.in. osoby wykonujace prace
zatrudnione zar6wno w formie pracowniczej jak i niepracowniczej, osoby wykonujace wolne zawody.
Co do regulacji kodeksowej, w doktrynie uwaza si¢, ze przepis ten odnosi si¢ do kandydatow na
pracownikow, pracownikow oraz pracownikéw po zakonczeniu etapu zatrudnienia.

Konstytucja wyraznie odroznia wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu od wolnosci wyboru
miejsca pracy. Zapis kodeksowy jest literalnie odmienny jednak w swej tresci miesci si¢ w dyspozycji
art. 65 Konstytucji. W pojeciu ,,swobodnie wybranej pracy” miesci si¢ prawo wyboru rodzaju pracy i
miejsca pracy. Jednak sposob okreslenia wyjgtkow od powyzszych wolnosci i praw jest juz nieco inny
w Kodeksie, a inny w Konstytucji. Konstytucja dopuszcza bowiem ustawowe ograniczenie zarbwno
wyboru i wykonywania zawodu, jak i ,,miejsca’. Tymczasem Kodeks zdaje sie zakazywac jedynie
ograniczeri w wykonywaniu zawodu.™*

Prawo do pracy wypetnia si¢ dopiero wtedy, gdy wolnosci pracy towarzyszy mozliwosc jej

pozyskania.'%?

Praca, stosunek pracy, zatrudnienie

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. oraz Kodeks pracy nie zawieraja definicji legalnej pojecia
praca. W ustawie zasadniczej stowo to zostato uzyte w kilku znaczeniach.

Pierwsze zostalo zawarte w juz wspomnianym art. 24 Konstytucji. Chodzi w nim o prace
kazdego rodzaju, wykonywang zaré6wno na podstawie umowy o prace jak i w kazdej niepracowniczej
formie zatrudnienia. W tym samym znaczeniu mozna odczytywaé art. 65 ust. 1 statuujacy zasade
wolnosci pracy, jak i art. 65 ust. 2 wskazujacy na zakaz pracy przymusowe;.

Drugie znaczenie dotyczy tylko pracy zarobkowej, ktéra moze by¢ §wiadczona zarowno w

formie zatrudnienia pracowniczego jak i w innej formie. W takim znaczeniu pojecie pracy zostato

199 A Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP. Wybrane problemy i instytucje prawa pracy
a konstytucyjne prawa i wolnosci cztowieka, Warszawa 2013, s. 14.

% Tamze, s. 11.

%2 Tamze, s. 13.
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uzyte w art. 33 ust. 2, ktory statuuje réwno$¢ wynagradzania pracy kobiet i m¢zczyzn, art. 65 ust. 4
dotyczagcym minimalnej warto$ci wynagrodzenia oraz art. 67 gwarantujacym zabezpieczenie
spoteczne w razie niezdolnos$ci do pracy lub pozostawania bez pracy nie z wiasnej woli.

Trzecie znaczenie pojg¢cia praca odnosi si¢ stricte do prawa pracy. Obrazuja je art. 178 oraz
art. 195 Konstytucji RP, ktore wskazuja, ze zardwno s¢dziom sadow jak i sedziom Trybunatu
Konstytucyjnego nalezy zapewni¢ odpowiednie do ich zakresu obowiazkéw, godnosci urzedu warunki
pracy i wynagrodzenia.

Definicja stosunku pracy zostata zawarta w art. 22 § 1 k.p. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowiqzuje si¢ do wykonywania pacy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.'*® Spenienie powyzszych warunkoéw tacznie sprawia,
iz strony zobowigzane s3 do zawarcia umowy o pracg, ktora potwierdzi formalnie zaistnienie stosunku
pracy, a nie umowy cywilnoprawnej. Zawarcie umowy innej niz o prace stanowi wowczas akt
obejScia przepisoOw przez pracodawce.

Istniej kilka definicji pojecia zatrudnienia. W k.p. znajduje si¢ ona w art. 2, ktory mowi, ze:
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spéldzielczej umowy o prace.*®* Definicja kodeksowa ujmuje zatrudnienie jako zatrudnienie tylko
w formie pracowniczej. W powszechnym znaczeniu stowo to oznacza wykonywanie przez okre$long
osobe zadan, pracy w celu pozyskania §rodkéw pienigznych (wynagrodzenia). Tak tez zatrudnienie
rozumiane jest w ustawie zasadniczej.

Zgodnie z powyzszym nalezy stwierdzi€, iz : ,,praca i zatrudnienie w Konstytucji to pojecia
szersze niz praca i zatrudnienie (...) w rozumieniu Kodeksu pracy”.*® Jest to spowodowane tym, ze
ustawa zasadnicza stanowigc podwaling polskiego sytemu prawnego chroni wartos$ci uniwersalne.

Natomiast regulacja kodeksowa konkretyzuje warto$ci, jakie podlegaja jej pieczy.

Strony stosunku pracy
Stronami stosunku pracy sa pracownik i pracodawca.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

196

mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 k.p).”> W polskim porzadku prawnym

pracownikiem jest wylacznie osoba fizyczna, ktora pozostaje w stosunku pracy.

193 Art. 22 § 1 ustawy - Kodeks pracy.

194 Art. 2 ustawy.

195 A Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP. Teoria publicznego i prywatnego indywidualnego prawa pracy,
Warszawa 2013, s. 67.

196 Art. 2 ustawy - Kodeks pracy.
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Art. 22 § 2 k.p. wskazuje dodatkowo, ze pracownikiem moze zosta¢ osoba petnoletnia, a wigc
taka, ktora ukonczyta 18 rok zycia. Na warunkach szczego6lnych zatrudnieni mogg zosta¢ mtodociani (
16 a 18 rok zycia). Zatrudnianie os6b ponizej 16 roku zycia jest zakazane. Wyjatkiem od tej zasady
jest zatrudnienie takiej osoby w celu przygotowania zawodowego. Jesli chodzi o pracg dzieci, to jest
ona dopuszczalna na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ np. sportowa, kulturalng tylko za
zgoda okrggowego inspektora pracy oraz przedstawiciela ustawowego.

(...) za pracownika w wymiarze konstytucyjnym nalezy uznaé¢ kazdg osobe wykonujgca

osobiscie prace w celach zarobkowych (... )7

Tak jak w regulacji kodeksowej pracownikiem moze
by¢ tylko osoba fizyczna — czlowiek, co oznacza, ze kazda pracujaca osoba moze korzysta¢ z praw
zagwarantowanych w Konstytucji RP, a dotyczacych jej sytuacji ekonomicznej i socjalne;.

Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one pracownikéw (art. 3 k.p.).**

Konstytucja RP nie zawiera definicji pracodawcy. O tejze kategorii podmiotu mowa jest
dwukrotnie — w art. 59 dotyczacym zbiorowego prawa pracy oraz w art. 66, ktory obliguje
pracodawce do zapewnienia kazdemu, kto wykonuje prace bezpiecznych i higienicznych warunkéw.

Odnoszac si¢ do tego, iz w ustawie zasadnicze] pojecie praca zostatlo uzyte w kilku
znaczeniach mozna stwierdzi¢, iz nie da si¢ jednoznacznie okresli¢ znaczenia stowa pracodawca w

Konstytucji. Za pracodawce mozna bowiem uwazaé¢ osobe, ktora zatrudnia pracownikoéw albo

organizuje praceg albo zleca jej wykonanie

Egzemplifikacyjne prawa 1 wolnosci stron stosunku pracy zagwarantowane w
Konstytucji RP

W art. 8 ust. 2 Konstytucji RP zostala zawarta zasada bezposredniego stosowania ustawy
zasadniczej. Rozwinigciem powyzszej regulacji jest art. 81 Konstytucji. Artykut ten dokonuje
podziatu na prawa, ktorych mozna dochodzi¢ na podstawie Konstytucji oraz w granicach ustawy. (...)
do pierwszej grupy mozna zaliczy¢ wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz miejsca pracy, zakaz
obowiqzku pracy nienatozonego ustawq, zakaz statego zatrudniania dzieci, do drugiej natomiast

minimalne wynagrodzenie za prace, prowadzenie przez wiladze polityki zmierzajgcej do petnego

Y7 A Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP. Teoria publicznego i prywatnego indywidualnego prawa pracy,
Warszawa 2013, s. 68.
198 Art. 3 ustawy.
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produktywnego zatrudnienia, prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prawo
pracownika do ustawowych dni wolnych od pracy oraz corocznych platnych urlopéw.*®

Wolnos$¢ pracy zostata sformutowana w art. 65 ust. 1 Konstytucji RP. Przepis ten pozostawia
kazdej osobie mozliwos$¢ co do wyboru zawodu 1 podjecia si¢ jego wykonywania oraz wyboru miejsca
wykonywania pracy. Ograniczenie tych wolno$ci moze nastapi¢ tylko na podstawie ustawy. Dotyczy
to zwlaszcza zawodow zaufania publicznego, gdzie mozliwos¢ wykonywania okreslonego zawodu
wigze si¢ ze spelnieniem z gory okreslonych warunkéw. Wolno$¢ pracy moze zosta¢ ograniczona
takze w czasie trwania stanu kleski zywiotlowej. Wskazuje na to art. 233 ust. 3 Konstytucji RP.
Wowczas na kazdego moze zosta¢ nalozony obowigzek wykonywania okre§lonej pracy, w
okreslonym miejscu, by przezwyciezy¢ stan klgski zywiotowej i usung¢ jego nastepstwa.

Art. 65 ust. 3 Konstytucji RP w pierwszym zdaniu stanowi zakaz stalego zatrudniania dzieci
do lat 16. Natomiast zdanie drugie art. 65 dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia osdb ponizej 16 toku
zycia ale tylko i wylacznie w formie i charakterze okre$lonym przez ustaweg. Miedzy szesnastym a
osiemnastym rokiem Zycia stale zatrudnienie musi, na zasadach okreslonych w ustawie, wigza¢ prace
z naukq (na przyktad zawodu). Mozliwe jest natomiast podejmowanie przez dzieci platnej pracy
dorywezej i sezonowej przed ukoriczeniem szesnastego roku zZycia (na przyklad w czasie wakacji).**

Ustawa zasadnicza w art. 65 ust. 5 wyraza norm¢ programowg. Dotyczy ona prowadzenia
przez wladze polityki zmierzajacej do pelnego produktywnego zatrudnienia. Wskazuje (...) na cele i
zadania, jakie winny realizowa¢ witadze publiczne w dziedzinie polityki zatrudnienia, (zwalczanie
bezrobocia, dgzenie do petnego, a zarazem produktywnego zatrudnienia), a takze na srodki, ktore do
tych celéw majg prowadzié (poradnictwo i szkolenie zawodowe, roboty publiczne i interwencyjne).***
Pojawia si¢ problem mozliwo$ci wnoszenia roszczen, gdy wiadza nie wypetnia zadan prowadzacych
do produktywnego zatrudnienia. Uwazam, ze skoro powyzszy obowigzek zostat zagwarantowany w
najwyzszym w hierarchii panstwowym akcie prawnym, to obywatele powinni mie¢ mozliwo$¢
wnoszenia roszczen, gdy obowigzek ten nie jest przez wladze wypehiany. Skoro obywatele
zobligowani s3 do wypetniania swoich obowiagzkéw wobec panstwa, to panstwo rowniez powinno to
czyni¢ wobec swoich obywateli.

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wyraza art. 66 ust. 1 Konstytucji RP.

Adresatem tego prawa jest kazdy bez wzgledu na forme zatrudnienia, czy obywatelstwo. Prawo to jest

199 M. Wujczyk, Wybrane prawa pracownicze w Konstytucji RP — ocena art. 65 i art. 66 Konstytucji w dekade jej
uchwalenia, [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Proba oceny i podsumowania z perspektywy dziesigciolecia
stosowania, pod red. K. Gorki, T. Litwina, Krakow 2008, s. 124.

20 p Winczorek, Komentarz do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, Warszawa 2008, s.
158.

201 Tamze, s. 158.
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konkretyzowane poprzez ustawy, a nad jego przestrzeganiem czuwa panstwowa inspekcja pracy i
sady pracy.

Ust. 2 powyzszego artykutu gwarantuje prawo pracownika do ustawowych dni wolnych od
pracy oraz corocznych platnych urlopéw. Prawo to zostalo skonkretyzowane w dziale szdstym
kodeksu pracy zatytulowanym Czas pracy. Pracownik ma prawo do urlopu, po to by wypocza¢ i
nabra¢ sil do efektywnego wykonywania powierzonych mu przez pracodawce obowiazkéw. Jesli
pracownik nie skorzysta z prawa do urlopu, pracodawca moze wyptaci¢ mu za to ekwiwalent

pieni¢zny.

Minimalne wynagrodzenie za prace

Prawo do minimalnego wynagrodzenia znajduje swa podstawe w art. 65 ust. 4 Konstytucji RP.
Akt ten narzuca ustawowg regulacj¢ wynagrodzenia minimalnego. 7Taki dochod nie moze byc
przedmiotem swobodnych negocjacji stron stosunku pracy, w ktorych pracownik z reguly znajduje sig¢

pod naciskiem silniejszego pracodawcy.?%?

Mozna wysnu¢ wniosek, ze prawo do minimalnego
wynagrodzenia przystuguje tylko osobom zatrudnionym na postawie umowy o pracg, a nie obejmuje
0s0b wykonujacych pracg w formie innej niz zatrudnienie pracownicze.

Zgodnie z zapisem ujetym w Konstytucji RP prawo to zostalo uregulowane ustawa z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.?®

W swietle ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace negocjowanie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na forum
Tréjstronnej Komisji jest podstawowym sposobem jego regulowania (art. 2 ust.1). Rada Ministrow
samodzielnie okresla wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego jedynie w razie nieosiggniecia
porozumienia w tej sprawie w Komisji (art. 2 ust. 5)%%*.

Wynagrodzenie stanowi ekwiwalent za wykonang prace. Ma ono stuzyé pracownikowi do
zagwarantowania zaroOwno jemu jak i jego rodzinie godnych warunkéw zycia. Wynagrodzenie
minimalne ma zatem speinia¢ funkcje socjalng. W doktrynie jednak dopuszcza si¢ mozliwos¢
réznicowania minimalnego wynagrodzenia. Mozna tego dokona¢ zardwno ze wzgledu na terytorium
jak i charakter zatrudnienia.

Zroznicowanie terytorialne jest stosowane np. w Kanadzie, Meksyku. W Polsce zgodnie
z art. 32 ust. 2 Konstytucji RP wyrazajacym zakaz dyskryminacji kogokolwiek z jakiejkolwiek

przyczyny, takie roznicowanie wynagrodzenia nie ma miejsca.

202 M. Sewerynski, Minimalne wynagrodzenie za prace — wybrane zagadnienia, [W:] Wynagrodzenie za prace w
warunkach spotecznej gospodarki rynkowej i demokracji, pod red. W. Sanetry, Warszawa 2009, s. 53.

28 Dz, U.z2005r., Nr 157, poz. 1314.

204 M. Sewerynski, Minimalne wynagrodzenie za prace..., S. 56.
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Jesli chodzi o zroznicowanie ze wzglgdu na kryterium charakteru zatrudnienia, moze mie¢ ono
miejsce wowczas, gdy pracodawca zatrudnia osobe miodociang, w celu przygotowania zawodowego.
Przygotowanie do wykonywania zawodu nalezy traktowac jako cel nadrz¢dny, a otrzymywane za nie
wynagrodzenie jako cel podrzedny, dlatego pracodawca moze wyptaci¢ mtodocianemu pracownikowi
wynagrodzenie nizsze niz minimalne. Czyn ten nie stanowi naruszenie norm konstytucyjnych oraz

uregulowan zawartych w Kodeksie pracy.

Godziwos¢ wynagrodzenia za prace

W Kodeksie pracy nie wystepuje definicja legalna pojecia ,,godziwosci wynagrodzenia”.
Chcac ustali¢ znaczenie tegoz pojecia nalezy odwota¢ si¢ do aktow miedzynarodowych. W mysl art. 4
Europejskiej Karty Spofecznej zasada godziwego wynagrodzenia streszcza si¢ m.in. w tym, ze

pracownik powinien mie¢ zapewnione:

a) godziwy poziom zycia z rodzing,

b) zwickszone wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

C) jednakowe wynagrodzenie za prace jednakowej wartos$ci

d) zezwolenie na dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prac¢ w warunkach

przewidzianych normami ustawowymi lub postanowieniami uktadowymi oraz

e) rozsadny okres wypowiedzenia przy rozwiazaniu stosunku pracy.?%

16 czerwca 1997 r. Polska ratyfikowata Europejska Kart¢ Spoleczng. Niestety nie
usankcjonowata zapisu dotyczacego tego, iz zasada godziwego wynagrodzenia powinna zapewniac
pracownikowi godziwy poziom zycia z rodzing. Panstwo zaprezentowato tym jak bardzo troszczy si¢
o swych obywateli, jak wazna jest dla niego godziwo$¢ zycia i polityka prorodzinna.

Europejska Karta Spoleczna za godziwe, uznaje wynagrodzenie stanowigce ok. 68%
przecigtnego wynagrodzenia w danym kraju. Realizacja prawa do godziwego wynagrodzenia zalezy
od sytuacji gospodarczej i spotecznej kraju. Przy okreslaniu jego wysokos$ci mozna wzig¢ po uwage:
okres zatrudnienia, efektywno$¢ pracownika, czy posiadane przez niego kompetencje. W Polsce nie
mozna mowi¢ o godziwym wynagrodzeniu pracownika za prace, gdyz wymdg ten nie jest spelniony.
Za godziwe uznaje si¢ wynagrodzenie minimalne.

Brak definicji legalnej godziwego wynagrodzenia powoduje, ze pojgcie to jest roznie
interpretowane. W kwestii tej wypowiadaly si¢ réwniez sady. Swoistego rodzaju definicja tegoz

pojecia zostata sformulowana w wyroku Sadu Najwyzszego 11 PK 50/10 z 25 sierpnia 2010 r. Zgodnie

205\, Patulski, [w:] Kodeks pracy: Komentarz dla praktykéw, pod red. prof. dr hab. A. Patulskiego,
G. Ortowskiego, Gdansk 2013, s. 55-56.
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z art. 13 k.p., pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Godziwe wynagrodzenie
za prace to wynagrodzenie odpowiednie, wlasciwe, stuszne, rzetelne, uczciwe.”®

Przymiotnikowe opisanie godziwosci wynagrodzenia ma odzwierciedli¢ jego charakter i
utatwi¢ ustalenie jego wysokosci odpowiednio dla kazdego rodzaju wykonanej pracy. Nie mozna
ustali¢ minimalnego ani maksymalnego poziomu takiego wynagrodzenia.

Wobec powyzszego pojecia godziwosci wynagrodzenia nie nalezy traktowaé na rowni z
wynagrodzeniem minimalny. Funkcja wynagrodzenia minimalnego jest zapewnienie $rodkow na
utrzymanie pracownika i jego rodziny. Jesli srodki te wystarczaja tylko i wylacznie na uregulowanie
opflat, jakie kazdy cztowiek ponosi w zwiazku ze swoja egzystencja, zakup niezbednych do Zycia
produktow, to nie mozna takiego wynagrodzenia nazwac ,.godziwym”. Godziwe wynagrodzenie
powinno zapewnia¢ pracownikowi $rodki, ktore zaspokoja jego potrzeby socjalne oraz pozwolg mu

dysponowa¢ cho¢ malg rezerwa srodkow, ktére przeznaczy na potrzeby, niekoniecznie zwigzane z

utrzymaniem.

Zakonczenie

W doktrynie mozna spotkaé si¢ ze stwierdzeniem, ze art. 24 Konstytucji RP stanowi
»fundament ustroju pracy Rzeczypospolitej Polskiej”. Mozna z niego wysnu¢ wniosek, iz praca
stanowi warto$¢ konstytucyjna, chroniong przez panstwo. Jest takze wartos$cig spoleczna.
Zagwarantowanie ochrony pracy w ustawie zasadniczej wskazuje, jak jest ona wazna i potrzebna w
panstwie.

Prawo do pracy zostato zagwarantowane zar6wno w Konstytucji RP jak i w Kodeksie pracy.
Pomigdzy zapisami w powyzszych aktach wystepuja podobiefistwa i1 roznice. Aby wlasciwie
zrozumie¢ istot¢ tego prawa, nalezy zwazy¢ na wzajemne przenikanie si¢ regulacji zawartych w
Konstytucji RP, w Kodeksie pracy oraz ustawach szczegoétowych.

W Konstytucji RP oraz w regulacjach kodeksowych ustawodawca nie zawart definicji legalne;j
pojecia praca. W ustawie zasadniczej slowo to ma kilka znaczen, ktére wyrazone sg przez jej
poszczegodlne artykuty. Co do pojecia zatrudnienia, posiada ono definicje legalng w Kodeksie pracy.
Na gruncie norm konstytucyjnych ma ono takie samo znaczenie, jak stosowane powszechnie w
spoteczenstwie. Wymiar obu pojg¢ jest jednak szerszy w regulacjach konstytucyjnych, a
skonkretyzowany w ujeciu kodeksowym.

O stronach stosunku pracy jest mowa zarowno w Konstytucji RP jak i w Kodeksie pracy.

Konstytucja gwarantuje takze prawa i wolnosci stron stosunku pracy.

26 \Wyrok SN z dnia 25 sierpnia 2010 r., http://mojepanstwo.pl/dane/sn_orzeczenia/875.
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Ustawa zasadnicza reguluje rowniez kwestie wynagrodzenia za prace. Ustanawia ona prawo
do minimalnego wynagrodzenia za pracg. Kwestig budzaca sporo watpliwosci jest odczytanie istoty
godziwosci wynagrodzenia. Warto podkresli¢, iz nie nalezy traktowa¢ na rowni pojgcia Wynagrodzenia
minimalnego oraz godziwego.

Zagadnienie pracy i wynagrodzenia za prac¢ ma swoje podstawy w Konstytucji RP
z 2 kwietnia 1997 r. Konstytucyjne uregulowanie tych kwestii zostalo sprecyzowane przez normy

zawarte w Kodeksie pracy oraz ustawach szczegoétowych.
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Streszczenie
Praca podejmuje probe zobrazowania wzajemnego uzupetniania si¢ norm prawnych zawartych
w regulacjach aktow prawnych o réznej mocy. Autorka wskazuje na wazno$¢ prawa pracy, ktora

wynika z zawarcia uregulowan dotyczacych tej galezi prawa w Konstytucji.

Summary
Text is making an attempt of mutual depicting of complementing each other legal norms
included in regulations of legal documents about the legal force. The author is pointing at the
importance of the Labour Law which results from including regulation concerning this branch of the
law in the Constitution.
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