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The text Sense(lessnes) of future planning... Reflections on educational and vocational future
planning by adolescents poses a question about whether the planning of educational and voca-
tional future by adolescents makes any sense and is effective in the post-modern times, when
the social reality is ambiguous, unpredictable, unstable and changes dynamically. The author
makes references to the original research of the educational and vocational future planning
process by adolescents and provides us with the characteristics of the future planning styles
and strategies that were identified in the longitudinal and cross-sectional studies. The author
considers how young people cope with answering the identity-crisis specific questions of Who
am I and Who shall I be in the future. The qualitative characteristics presents young people
applying the present-oriented and future-oriented strategies in the approaches to their educa-
tional and vocational carriers. References are also made to a reflection, a central one in the
carrier guidance, on how effective the educational and vocational guidance can be in the situ-
ation of permanent change and apparently rational behaviour of adolescents who choose not to
plan.
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Paradoksy ponowoczesnosci — pomiedzy kontekstami
spoleczno-kulturowymi a rozwojowymi imperatywami

Czas, obok przestrzeni, jest jednym z podstawowych wymiaréw orga-
nizacji ludzkiego zycia. Perspektywa czasu terazniejszego, przeszlego
1 przyszlego przenikaja sie wzajemnie w zréznicowanych proporcjach na
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kazdym etapie biografii jednostkowej. W temporalnym modelu zmian
rozwojowych w biegu zyciu J. Trempata (2000, 2002) wskazuje na to, ze
kazda zmiana rozwojowa zachodzi w pewnej, mniej lub bardziej dookre-
§lonej, czasoprzestrzeni, a kontekst zmian okre§laja zdarzenia fizyczne,
biologiczne, spoteczne 1 psychiczne, ktérym mozemy przypisaé¢ analogicz-
nie zréznicowane znaczniki uptywu czasu. Podobnie w modelu ksztatto-
wania sie orientacji przyszlosciowych (Trempata, Malmberg, 1996; por.
tez Nurmi, 1991; Liberska, 2004), ktérych sktadows stanowia wszelkiego
rodzaju projekty i plany jednostki, a podstawowymi kategoriami sa kon-
tekst oraz indywidualne do$wiadczenie cztowieka. Wspomniany kontekst
tworzenia sie oczekiwan przysztoéciowych, projektéw 1 planéw mozemy
rozpatrywaé za Bronfenbrennerem w trzech wymiarach (Liberska 2004):
makrostrukturalnym (przemiany historyczne, kulturowo-gospodarcze
charakterystyczne dla wiekszych grup spotecznych), mezostrukturalnym
odwolujacym sie do r6znych diachronicznie uporzadkowanych sfer zycia
(np. kariery edukacyjnej czy zawodowej) oraz mikrostrukturalnym, ktory
opisywany jest przez codzienne wydarzenia zyciowe stajace sie udzialem
jednostki. Perspektywy temporalne, w tym przyszlo$ciowe uwa-
runkowane sa zatem najogélniej rzecz biorgc czynnikami podmio-
towymi (wewnetrznymi) i kontekstowymi (zewnetrznymi).

Wspomniane czynniki podmiotowe okre$laja charakterystyczne
dla wieku cechy funkcjonowania jednostki. Zalozenia teoretyczne niniej-
szego opracowania obliguja nas do skupienia sie na jednym etapie bio-
graficznym, tj. okresie dorastanial.

Przedstawiciele nauk spolecznych sg zgodni co do specyficznej klu-
czowe]j roli etapu adolescencji (Erikson, 1989, 1997; Tyszkowa red., 1988;
Hurrelmann red., 1994; Brzezinska, 2001; Harwas-Napierala, Trempata
red., 2003) w cyklu zycia cztowieka. Mimo ze okres ten, tak niejednorod-
ny (podzial na 3 fazy), wymyka sie coraz bardziej prébom syntetycznego
opisu, bowiem dyferencjacja rél zwiazanych z przezywaniem mlodoSci
(por. np. Oleniacz, 2005) jest znaczna, a mlodziez nie stanowl przeciez
grupy homogenicznej, mozna wskazaé¢ na pewne uniwersalne cechy tego
etapu. Faza dorastania konstytuuje sie wokodt specjalizacyjnego typu
uczestnictwa spotecznego, ktérego wymiar strukturalny manifestuje sie
w fazie zdobywania statusu spolecznego, zajmowaniem przejSciowych,
tymczasowych miejsc w strukturze spotecznej. Wymiar funkcjonalny te-
go uczestnictwa przejawia sie w podejmowaniu przez jednostke aktyw-

1 Bezposredni impuls do powstania niniejszego tekstu stanowia wczeéniejsze badania
i refleksje autorskie zawarte w monografii M. Piorunek, Projektowanie przysztosci eduka-
cyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004 oraz
wielu pdzniejszych opracowaniach autorki z tego zakresu problemowego (np. red., 2004,
2005, 2007a, 2007b).
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noéci majacej doprowadzié ja do etapu stabilizacji w strukturze stratyfi-
kacyjnej. Wymiar psychospoleczny wiaze sie za$ z pozyskiwaniem wie-
dzy niezbednej w danym kregu kulturowym i1 ksztaltowaniem dyspozycji
psychicznych organizujacych osobowo$éé¢, tozsamo$é, habitus (por. Mo-
drzewski, 2004, s. 65).

Etap adolescencji, stanowiacy swoisty pasaz pomiedzy dziecinstwem
a dorostoécia, skoncentrowany wokot formowania sie tozsamoséci mlodego
czlowieka oraz poszukiwania odpowiedzi na pytanie ,kim jestem i1 kim
chce by¢ w przysztosci?”, w specyficzny sposéb wiaze cykl zycia rodzinne-
go 1 edukacyjno-zawodowego (por. stadia rozwoju zawodowego Supera
np. Super, 1957, 1990; Osipow, 1973; Smart, Peterson, 1997), Kluczowa
bariere rozwojowa, tego okresu stanowi niezdolno$¢ do obrania tozsamo-
$ci zawodowej, gdyz ta w szczegoblnosci rozstrzyga o mozliwo$ci nieopdz-
nionego wejscia w krag odpowiedzialno$ci, charakterystycznych dla zycia
dorostych (Witkowski, 1989). Na ten etap wewnetrznego kryzysu tozsa-
mos$ci miodego cztowieka naklada sie bezalternatywnos$é procesu podej-
mowania edukacyjno-zawodowych wyboréw spowodowana koniecznoS$cia
kontynuacji ksztalcenia, polegajacej na otwieraniu i zamykaniu kolej-
nych sekwencji edukacyjnego zaangazowania w szkolach okreslonego
poziomu i typu.

To w okresie adolescencji ujawnia sie orientacja zyciowa czlowieka,
tradycyjnie dokonuje wyboréw dalszych drég ksztalcenia, powstaja pro-
jekty zawodowe. Mlody cztowiek na progu dorostosci, gromadzac dotych-
czasowe doSwiadczenia spoteczne oparte na bazowych wartoéciach 1 celach
wytyczanych w toku biografii, postrzega swa przyszlo§¢ w okreslonych
kategoriach deskryptywnych i1 ewaluatywnych. Potencjalnie zdolny jest do
budowania okreslonych wizji swych przysztych rél rodzinnych i zawodo-
wych. Nie jest to zadanie latwe, zwazywszy, ze w okresie dorastania ma-
my do czynienia z Eriksonowskim moratorium psychospotecznym. Owo
zaprogramowane opoznienie dotyczy zaréwno rozwoju osobowosci, jak
1 statusu spolecznego, gwarantujacego przejéciowosC 1 pozostawiajacego
przestrzen dla eksperymentowania z ré6znymi rolami spotecznymi badz
za pomocg, regresywnych powtérzen, badz skokowych antycypacji odby-
wajacych sie na skrajnie réznych obszarach, ktérych wewnetrzne
sprzeczno$cl nie sg postrzegane. Moratorium jest instytucjonalng forma
usankcjonowania okresu oczekiwania przyznanego mlodemu czlowieko-
wi zanim podejmie obowiazki i odpowiedzialno$é osoby dorostej. To
okres, w ktorym jednostka poszukuje idealéw pozwalajacych jej odnalezé
wewnetrzng spéjnosé (tozsamosé), skoncentrowang wokdl jednolitego
zbioru wartosci.

(...) Jednak stawka, o jaka chodzi w wieku mlodzienczym, nie ogranicza sie do
LSntegracji” wymiaréw lub cech ego wylaniajacych sie z poszczegélnych etapéw
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dziecinstwa. W rzeczywistoéci powinny sie one laczy¢ z okre§lonymi ramami,
ktore swoim czltonkom daje spoleczenstwo, aby sie w nich zorganizowaé w ujed-
nolicony sposéb (...) (Guichard, Huteau, 2005, s. 144).

Ogromne znaczenie dla tego procesu ma szkola (tamze, 2001), umozli-
wiajaca niewiazace probowanie réznych typéw aktywnosci 1 r6l zawodo-
wych, ktére zdominujg pdzniejsza biografie jednostki. W szkole czlowiek
uczy sie, z czym moze wiazaé swoje nadzieje na przyszloéé edukacyjno-
-zawodowa, uczy sie takze tego, jak powinien zadawac sobie pytania pro-
babilistyczne (np. czy jestem zdolny wykonywaé te czynno$ci, czy mam
wymagane w danym zawodzie cechy temperamentalne, czy moj charak-
ter konweniuje z okreSlong charakterystyka zawodowa?), ktére maja mu
pomoéce dookreslié swoje oczekiwania 1 plany. Moratorium to takze okres
naturalnego rozwojowo wyczekiwania, w ktéorym czltowiek eksperymen-
tuje na sobie, wchodzac kolejno w rézne role, czesto implikujace glebokie,
choé przejéciowe zaangazowanie (Witkowski, 1989).

Jednostki ,antycypujg siebie” (Erikson), kierujg sie ogdélnymi wy-
obrazeniami siebie w przyszto$ci, zbudowanymi na podstawie do$wiad-
czen, konsonansow 1 dysonanséw plynacych z ich wzajemnych oddziaty-
wanh. Te rdézne imaginacje siebie w przyszloéci tacza sie, prowadza do
»,zamykania dzieciecej przeszlo$ci”’, przechodzenia do éwiata dorosltych
1 koncentracji na perspektywie przyszlosci, co pociaga za soba koniecz-
no$¢ dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych.

W okresie dorastania, zdaniem Dumora (1990; Guichard, Huteau,
2005), mlody czlowiek wykonuje trojakiego rodzaju operacje. Prowadzi
mianowicie ,rozwazania porOwnawcze’ — zestawia elementy opisujace
siebie oraz zawody, ,rozwazania probabilistyczne” — dokonuje subiek-
tywnych ocen w obszarze pomiedzy mozliwoSciami a prawdopodobien-
stwem sukcesu, definiowanego gléwnie poprzez aktualna sytuacje szkol-
ng oraz ,rozwazania implikacyjne” — taczy $rodki (samooceny szkolnych
mozliwo$ci) z okre$lonymi celami zawodowymi. Wszystkie te operacje
1 wypracowywanie strategii dokonywania wyboru wymagaja rozwazan
kontekstowych, tj. uwzgledniania szerszego tla spolecznego 1 wzajem-
nych powiazan pomiedzy skladnikami indywidualnymi a elementami
owego kontekstu.

Zmiana terazniejsze] perspektywy temporalne] na orientacje przy-
sztoSciowa, powigzana z projektami biegu zycia, takze tymi dotyczacymi
sfery edukacyjno-zawodowej, ktére staja sie komponentami strukturali-
zacji tozsamosci jednostkowej, nigdy nie byla latwa. Stala sie jednak za-
daniem nader skomplikowanym w nowej rzeczywistoéci spoteczno-
kulturowej epoki ponowoczesne;.

Stanowi ona kontekst zewnetrzny ksztaltowania sie orientacji
temporalnych mlodziezy. Prowadzi nieuchronnie do
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...uptynnienia i uprzestrzennienia tozsamosci (...), co oznacza wielokonteksto-
wo$§¢ 1 uniwersalizacje do$wiadczenia tozsamos$ci w zawieszeniu miedzy réznymi
miejscami, przestrzeniami (...), planowanie i realizacje indywidualnych $ciezek
zycia ponad granicami zawodéw, rynkéw pracy, panstw, spoteczno$ei 1 kultur
(...), transkulturalizacje tozsamosci, permanentny kryzys tozsamosci, ktéry wy-
maga powtarzania w biegu zycia proceséw definiowania statusu tozsamoéci (...)
1 odnawialnego radzenia sobie z tranzycjami rozwojowymi (...) oraz wirtualizacja
tozsamosci jako badZ odlaczenia sie struktury i obrazu Ja od cielesnej realnoéci
$§wiata w postaci fizyczno-geograficznego terytorium, obszaru i granic (...) badz
przenoszenia tozsamos$ci wrecz do cyberprzestrzeni... (Banka, 2009, s. 333-334).

Spoteczno-kulturowy kontekst definiowania tozsamosci, naznaczony dzi$
nade wszystko totalng dyskontynuacja, zasadniczo zmienia warunki defi-
niowania tozsamosci na etapie adolescencji, nie zamyka tez ram czasoprze-
strzennych tego procesu, powodujac, ze pytania o nature 1 ksztalt tozsamosci
indywidualnej powracaja na pézniejszych etapach biografii.

Czasoprzestrzenny kontekst ostatnich dziesiecioleci, a w Polsce zwlasz-
cza okres transformacji ustrojowo-gospodarczej, dla ktorego symboliczna
cezure czasowa stanowi rok 1989, przynosza zmiany charakterystyczne
dla epoki Giddensowskiej p6znej nowoczesnosci (2007) czy Baumanow-
skiej ponowoczesnosci (2000). W kategoriach deskrypcyjnych naznaczaja
ja takie cechy, jak chocby zawrotna szybko§¢ zycia ze swoista kultura
natychmiastowo$ci, uznanie zmiany i zmiennoSci jako wartoSci samej
w sobie, ktéra (de)strukturyzuje historie spoleczna i jednostkowe biogra-
fie na liczne projekty 1 epizody, nieuporzadkowane w logiczne sekwencje
rozwojowe. Rzeczywisto$é spoteczna nabrata cech plynnosci (Bauman,
2007), a informacje 1 wiedza w coraz wiekszym stopniu zorganizowane
wokét sieci (Castells, 2007) staja sie podstawowym czynnikiem zmiany
1 zaawansowania rozwojowego spoleczenstwa, od ktérego wymaga sie
gotowos$ci do uczenia sie przez cale zycie. Niejednoznaczno§é, nieprzej-
rzystoé¢, chaos panujacy w rzeczywistosci spotecznej przyczyniaja, sie do
wzrostu poczucia niepewnoéci 1 doS§wiadczania ryzyka w wielu dziedzi-
nach zycia (Beck, 2002; Krzychata, 2007). Rzeczywisto§é spoteczna, ce-
chuje kulturowy pluralizm 1 aksjologiczny relatywizm, ktéry pozbawia
ludzi jakichkolwiek pewnikéw. Znacznie poszerza sie zakres wolnosci
jednostkowej, promuje indywidualizm niemal w kazdej sferze zycia,
przyczyniajacy sie do zapotrzebowania na wyrdznienie sie za wszelka
cene, stwarza presje osobistych osiagnieé¢ i1 unikatowych wybordéw,
co w konsekwencji rodzi liczne aporie 1 paradoksy. Ksztalt codziennosci
kreuje hiperrzeczywisto$é¢ medialna (Baudrillard), a wszechogarniajacy
konsumpcjonizm wyznacza style zycia 1 determinuje potrzeby jedno-
stek.

Do niedawna zycie ludzkie, w ktorym jednym z dominujacych obsza-
réw aktywnosci byla 1 nadal pozostaje praca zawodowa, byto stosunkowo
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uporzadkowane 1 przewidywalne (por. Ziétkowski, 2000; Giddens, 2007;
Sztompka, 2005), co pozwalato na konstruowanie takze przewidywal-
nych jego trajektorii oraz okreélalo rodzaj i zakres uniwersalnych do-
$wiadczen czlowieka, charakterystycznych dla danego etapu biograficz-
nego, powigzanego zreszta trwale z okreS§lonym spektrum instytucji.
Obecne przemiany kulturowo-gospodarcze naznaczone zjawiskami globa-
lizacyjnymi zaowocowaly chaosem zawodowych biografii, a ze zmiany
1 tranzycji na rynku pracy uczynity swego rodzaju sposéb na zycie (Gu-
ichard, Huteau, 2005).

Wobec niezwykle zlozonego kontekstu zewnetrznego ksztaltowania
sie orientacji temporalnych, konstruowania projektow biegu zycia, bu-
dowania planéw dalszej edukacji i pracy na etapie adolescencji powstaje
specyficzne napiecie pomiedzy rozwojowym imperatywem budowania
poznawczo-motywacyjnych konceptualizacji jednostki na temat wtasne;j
osoby 1/lub jej przyszlego zycia (Trempata, Malmberg, 1996) a mozliwo-
§ciami sprostania temu zadaniu w chaotycznej, zmiennej, nieprzewidy-
walnej rzeczywistosci.

Rodzi sie wiec prowokacyjne pytanie, czy planowanie przyszlosci
edukacyjno-zawodowej przez wspolczesna mlodziez jest jeszcze
mozliwe, ba - czy jest sensowne?

O adolescencyjnym projektowaniu
edukacyjno-zawodowym — przyczynki empiryczne

Jak w praktyce radza sobie mlodzi ludzie ze wspomnianym zadaniem
rozwojowym, realizowanym w warunkach nieprzejrzystosci $wiata ze-
wnetrznego? Odpowiedzi na to pytanie na przestrzeni ostatnich lat po-
szukiwalo wielu badaczy, zaréwno bezpoSrednio — stawiajac pytania
o projekty 1 plany mlodziezy w tej sferze zycia, jak i po$rednio — analizu-
jac 1 opisujac konteksty mtodosci (por. np. Czerwinska-Jasiewicz 1997,
2001; Swida-Zieba 2000; Wojtasik red. 2001, 2005; Liberska 2004; Pio-
runek 2004, 2005, 2006, 2007a, 2007b; Oleniacz 2005; Cybal-Michalska
2006; Krzychata 2007; Czerepaniak-Walczak 2007; Mandrzejewska-Smol
2010, Nawdj-Potoczanska, 2011).

Zasadniczo mozemy adolescentéw 1 ich podejécie do planowania przy-
sztoéci edukacyjno-zawodowej podzieli¢ na dwie grupy: tych, ktérzy sto-
sujq strategie perspektywiczne w tym wzgledzie (koncentracja na roz-
nych dystansach czasu przyszlego) — jest to sytuacja dominujaca wsrod
dorastajacych — oraz tych, ktérzy odwotuja sie w swojej aktywnosci do
strategii prezentystycznych (skoncentrowanych na czasie terazniejszym
— por. badania Czerwinskiej-Jasiewicz, 1997, 2001),
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Z kolel inspiracje badaniami autorskimi, realizowanymi w ramach
laczenia paradygmatu nomotetycznego (ukierunkowanego na tworzenie
zasad ogdlnych) oraz interpretatywnego (jako$ciowego)? pozwolily na wy-
lonienie trzech grup adolescentéw skoncentrowanych wokét zréznicowa-
nych perspektyw czasowych odnoszacych sie do sfery edukacyjno-
zawodowe]j (por. Piorunek, 2004, 2007a, 2007b),

Pierwsza grupe stanowig adolescenci skoncentrowani na dosé
odleglej perspektywie czasowej (przynajmniej kilkuletniej); oso-
by wyznaczajace sobie odlegle cele edukacyjno-zawodowe, cele stosun-
kowo konkretne, odwolujace sie do dojrzatego rozpoznania wlasnych
oczekiwan, zainteresowan i mozliwoéci w konfrontacji z wymaganiami
konkurencyjnego rynku pracy. Osoby te cechuje z jednej strony rozbu-
dowana samowiedza, jak i stosunkowo wysoka $wiadomo$é wagi plano-
wania biegu swojego zycia 1 kariery edukacyjno-zawodowej. Mtodzi lu-
dzie zawdzieczaja te specyficzng dojrzatosé badz impulsom prorozwojo-
wym, otrzymywanym w $rodowisku rodzinnym i edukacyjnym, badz
szczegllnym sytuacjom biograficznym, wymagajacym od nich zachowa-
nia i decyzji bardziej odpowiedzialnych niz w przypadku ich réwieéni-
kow. Potencjalne mozliwosci lokowania sie na rynku pracy sq dla nich
stosunkowo duze, choéby z racji ich potencjatu intelektualnego badz zy-
ciowe] determinacji. Ich dotychczasowa bezkolizyjna droga biograficzna
(cho¢by brak doswiadczen edukacyjnej porazki) ulatwia im konstruowa-
nie nawet odleglych planéw. To czesto osoby o wysokich aspiracjach
1 oczekiwaniach edukacyjnych, ktére ksztaltuja sie w toku edukacji
przewaznie odbywanej w ,dobrych” (w sensie cenionych, o obiektywnie
wysokim poziomie nauczania) szkolach poszczegélnych szczebli. W gru-
pie tej znajdujq sie, najogbélniej rzecz ujmujac, uczniowie, ktorzy wiedza

2 W niniejszym opracowaniu odwoluje sie wybiérczo do wynikéw autorskich badan
longitudinalnych (prowadzonych w latach 1991-2002) na grupie oséb obejmujacych swym
zasiegiem okres pomiedzy péznym dziecinstwem a p6zna adolescencja. Badania trwaty 11
lat i obejmowaly tym samym rézne fazy procesu usamodzielniania sie i skracania dystan-
su dzielacego mlodego cztowieka do faktycznej realizacji okreélonej drogi zawodowej, po-
czawszy od etapu nauczania poczatkowego, a skonczywszy na wstepnej realizacji zamystu
edukacyjnego na etapie studiéw lub szkolnictwa policealnego. Sednem wspomnianego
podejScia badawczego stalo sie ujmowanie procesu projektowania przysztoéci z punktu
widzenia indywidualnego, niepowtarzalnego do$wiadczenia jednostki. Stad, niezwykle
przydatne okazalo sie tu wykorzystanie metody studium indywidualnego przypadku. Ba-
dania realizowano zgodnie z paradygmatem interpretatywnym, przy wykorzystaniu licz-
nych, zréznicowanych technik diagnostycznych o roznym stopniu instrumentacji. Procedure
te uzupelniono o strategie iloSciowych badan sondazowych, realizowanych na poszczegdl-
nych progach edukacyjnych, zgodnie z zasadami poprzecznej procedury weryfikacji empi-
rycznych. Szczegbétowe informacje o zastosowanej procedurze badawczej w: M. Piorunek,
Projektowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2004.
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czego chea w sferze zycia edukacyjno-zawodowego i maja doéé precyzyj-
ne, odleglte wizje swojej przyszlosci w tym wzgledzie.

W drugiej grupie adolescentéw sytuuja sie osoby skoncentrowane na
nieodleglej perspektywie temporalnej (z reguly kilkumiesiecz-
nej); ich uwaga skupia sie najczesciej na nadchodzacym progu eduka-
cyjnym, a perspektywa czasowa, ktérej dotycza ich projekty i plany edu-
kacyjno-zawodowe, obejmuje co najwyzej etap selekcji w szkole wyzszego
szczebla, a cel, ktéry sobie stawiaja, dotyczy dostania sie do konkretnej
szkoty/szkoét. Dojrzalo$é ich sadéw ewaluatywnych i przywotywanych ra-
¢ji dziatania nie jest wysoka, a pole wyboru stanowia czesto liczne, stale
modyfikowane krétkodystansowe projekty. Ich zainteresowania nie sa
jeszcze czesto wykrystalizowane, zaznacza sie tez brak wyraznych prefe-
rencji zawodowych, ale ich aspiracje edukacyjne, rozbudzone coraz pet-
niejszym dostepem do wyksztalcenia wyzszego (ktére nie stanowi juz
zasadniczego progu selekcyjnego, zyskalo tez niemal powszechny cha-
rakter), sa niemal réwnie wysokie, jak u oséb opisanych w pierwszej
grupie, cho¢ nie zawsze maja charakter realistyczny, lub do ich realizacji
zainteresowani wybieraja drogi nie ulatwiajace im rzeczywistego osiag-
niecia wskazywanych celow (np. wybér uczelni zupelnie niekonkuren-
cyjnych na rynku pracy w celu uzyskania ,jakiego$” wyksztatcenia wyz-
szego). Powolujac sie na wyniki amerykanskich badan (Schneider
1 Stevenson, 1999 — The Ambitious generation)3, mozna przychyli¢ sie do
stwierdzenia, ze pielegnowanie wysokich aspiracji edukacyjnych moze
mieé zgubny wplyw na osoby, ktérych postepowanie nie odpowiada reali-
stycznym wymogom wyksztatcenia 1 kwalifikacji niezbednych do wyko-
nywania upragnionych przez nich zawoddéw. Przej$cie przez proces edu-
kacyjny zajmuje niektéorym osobom wiele czasu i nie jest zbyt efektywne,
poniewaz maja one nierealistyczne ambicje 1 plany zyciowe. Otrzymuja
tez niewiele informacji umozliwiajacych sprostowanie tych btednych wy-
obrazen. Wiele z nich uwaza, ze edukacja podobna jest do zakupéw ra-
talnych, a przejécie jakiego$ etapu jest automatyczna przepustka do ko-
lejnego, tym razem wyzszego szczebla ksztalcenia. Osoby te przejawiaja
trwalo$é w dazeniu do celu, jednak zdazaja w niewlasciwym lub nieokre-
§lonym kierunku. Udalo im sie podjaé edukacje na poziomie wyzszym
gtéwnie dlatego, ze obrali éwiadomie, badz nie, do§¢ skuteczna strategie
ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze — aplikowali mianowicie naj-
czesciej na kilku kierunkach, w ktérych konkurencyjno$é na progu nie

3 Formutowane wnioski oparto na specyfice edukacji amerykanskiej, oferujacej rézne
pod wzgledem jakosci 1 dlugoéci cykle ksztalcenia wyzszego. Autorzy zauwazyli miedzy
innymi wzrost ambicji i oczekiwan edukacyjnych mlodziezy zapisujacej sie na studia dwu-
letnie, z wola przeniesienia sie do szkdt oferujacych czteroletnie programy nauczania
1 tytut licencjata, podczas gdy rzeczywiste szanse na takie dziatania sa niskie.
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byla zbyt wysoka lub podjeli edukacje w systemie niepublicznych szkét
wyzszych (bez dodatkowych kryteriéw selekcyjnych na wstepie). Czy
wybory, ktérych dokonali bedg dla nich w dluzszej perspektywie satys-
fakcjonujace, czy aktywnoéé zmierzajaca do potwierdzenia tozsamosci,
na ktéra zdecydowali sie niemal w ostatniej chwili, wybrali ja w spos6b
bezrefleksyjny, odniesie w ich wypadku skutek?

Do trzeciej grupy nalezy zaliczy¢ osoby skoncentrowane na cza-
sie terazniejszym, na biezacej perspektywie czasowej, osoby,
ktore nie chca badz nie potrafia planowaé biegu swojego zycia
edukacyjno-zawodowego; ta bardzo zréznicowana wewnetrznie grupa
to w pierwszym rzedzie mtodzi, ktorych filozofia zyciowa zasadza sie na
sformutowaniu uzytym przez jednego z badanych — ,przyjdzie czas be-
dzie rada”. To adolescenci, dla ktérych jedynym rozsadnym rozwiaza-
niem wobec rosnacego tempa zmian, nieprzewidywalnoéci 1 zlozonoS$ci
rzeczywistosci spolecznej jest rezygnacja z planowania 1 wybér stra-
tegii prezentystycznych. Realistyczne planowanie swojego zycia jawi sie
tej mlodziezy czesto jako z géry skazana na porazke proba przewidywa-
nia nieprzewidywalnego. Liczba zmiennych, ktore trzeba braé¢ pod uwa-
ge, wobec ich ztozonoéci 1 praktycznej niemoznos$ci prognozowania choéby
kierunku zmian, zwlaszcza ich makrostrukturalnego kontekstu, czyni
planowanie czynno$cia koncepcyjna o malym potencjale efektywnosci,
powoduje, ze staje sie ono bezsensowne. Zadanie rozwojowe polegajace
na obraniu tozsamos$ci zawodowe] w okresie adolescencji traci tym sa-
mym, w opiniach tych oséb, podstawy uprawomocnienia, a kulturowe
wymogi ponowoczesnosci modyfikuja imperatywy rozwojowe charaktery-
styczne dla okresu przechodzenia z dziecinstwa do doroslosci.

W grupie rezygnujacej z planowania przyszlosci sa jednak takze oso-
by w zgola odmiennej sytuacji. To osoby, ktérych rezygnacja nie ma cha-
rakteru dobrowolnego, jest natomiast wyrazem bezradnos$ci wobec tego
zadania rozwojowego, czesto wyrazem nierealistycznych ocen mozliwoéci
1 szans edukacyjnych lub ich caltkowitego braku, bedacego zapewne wy-
nikiem specyficznego treningu socjalizacyjnego, w ktérym zabraklo do-
$§wiadczen samoidentyfikacyjnych i glebszej refleksji nad przysztoécia.
Moze tez wiazaé sie ze szczegélnie trudnymi do$éwiadczeniami biogra-
ficznymi czy odnotowywanymi porazkami edukacyjnymi tych oséb.

Analiza jakos$ciowa materialu empirycznego zgromadzonego przeze
mnie w ramach realizacji procedury longitudinalnej pozwolita takze na
zableg grupowania przypadkéw, ktérych doéwiadczenia w zakresie kon-
struowania orientacji przyszloéciowej, a w jej ramach projektowania bie-
gu zycia edukacyjno-zawodowego sa zblizone. To z kolei umozliwito wy-
lonienie kilku charakterystycznych sposobéw radzenia sobie przez mlo-
dych ludzi z zadaniem projektowania dalszych etapow swej biografii,
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kilku strategii dochodzenia do kolejnych edukacyjnych i zawo-
dowych postanowien i ich realizacji.

Strategie projektowania przysztoSci sa konstruktem teoretycznym,
bezpoérednio nieweryfikowalnym empirycznie. Sq wyrazem ksztaltujacej
sie orientacji przyszlosciowej mlodych, wigza projektowanie poszczeg6l-
nych etapéw drogi edukacyjno-zawodowej z ich bezpoérednim ,rozgry-
waniem” w praktyce spotecznej, tj. weryfikacja zatozen preparacyjnych
(zamysly, projekty, plany) w toku konkretnych dziatan (realizacja owych
zamystéw, projektow, plandéw)t. Wspomniane badania umozliwity wyto-
nienie kilku strategii, co z pewno$cia nie wyczerpuje catego spektrum
potencjalnych mozliwosci w tym wzgledzie. Wéréd wytonionych mozemy
wymienié strategie kondensacji, addytywna, stochastyczna, strategie
aktualistyczne (w dwéch odmianach — temporyzacji i pasywna) oraz ase-
kuracyjna.

Ponizej zaprezentowany zostanie syntetyczny opis wyzej wymienio-
nych strategii.

Strategia kondensacji (,zawezania pola wyborow”) wiaze sie
z wczesnymi silnie sprecyzowanymi orientacjami edukacyjnymi 1 sto-
sunkowo wczesnym ukierunkowaniem orientacji zawodowej, ktéra jest
dookreslana w miare pokonywania poszczegblnych szczebli ksztatcenia.
Osoby te sa wiec wyraznie zwrécone ku przyszloéci, ich wizje z czasem
precyzowane 1 uszczegélawiane, ale niemal od okresu péznego dziecin-
stwa wyraznie ukierunkowane. Wydaje sie, ze czeéciej tego typu sytuacja
dotyczy oséb odnoszacych sukcesy edukacyjne, majacych wysokie aspira-
cje edukacyjne, maja one zapewne wyzsze poczucie sprawstwa 1 przewi-
dywalnoéci w zakresie mozliwoéci wplywania na ksztatt przysztej drogi
edukacyjno-zawodowej. Wydaje sie, ze ten typ strategii doskonale wpisuje
sie w specyfike prowadzonych przez adolescentéw rozwazan implikacyj-
nych (wyrdznionych przez Dumora jako operacje prowadzace do osta-
tecznych wyboréw zawodowych — por. Guichard, Huteau, 2005), w kto6-
rych pragnienia 1 prawdopodobienstwo przystaja do siebie. Dotyczy to
zwlaszcza dobrych uczniéw, ktorzy skupiaja swe rozwazania na kontek-
$cie szkolnym 1 okreélaniu prawdopodobienstwa sukcesu na drogach raz
obranych 1 przyjetych jako cele oczywiste. Przyszlo$é szkolna jako naj-
wazniejsza wytycza kierunek rozwojowy, a przyszto§é zawodowa wynik-
nie z niej niejako automatycznie, na skutek zawezania i1 konkretyzowa-
nia kierunku ksztalcenia.

Strategia addytywna (,ukladania klockéw”) jest wyrazem uksztat-
towanych orientacji edukacyjnych przy plynnej, niestabilnej sytuacji

4 Dla pelniejszego zobrazowania i opisania uzyskanych informacji uzywam metafor,
jako narzedzi wydobywania wzorcow i porzadkowania danych jakoSciowych (Miles, Hu-
berman, 2000, s. 259-260).
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w obrebie orientacji zawodowe], wigze sie z permanentnym przejSciowym
zaangazowaniem w zmieniajace sie projekty zawodowe. W takim przy-
padku, przy wyraznie sprecyzowanych aspiracjach edukacyjnych doty-
czacych okre§lonego poziomu ksztatcenia najczesciej brak ukierunkowa-
nia zawodowego. Taka osoba przy wyraznie okreSlonych aspiracjach
edukacyjnych, stosunkowo dlugo pozostaje w fazie wskazanych przez
Dumora rozwazan poréwnawczych (tamze), w ramach ktérych dokonu-
je zestawien cech samopisu i cech opisu zawodéw. Owe poréwnania ma-
ja ,charakter napieciowy” 1 sa oparte na budowanym poznawczo opisie
zawodow, wylonionym poprzez implikacje logiczne (np. ten zawdd mi
sie podoba ze wzgledu na okre§lone jego cechy, inny z kolei wchodzi
w gre ze wzgledu na moje wlasciwosci itd.). Na kolejnych etapach
ksztalcenia formulowane sa coraz to inne projekty zawodowe, w miare
wykrystalizowywania sie 1 poznawania swoich zainteresowan, mocnych
1 stabych stron. Kolejne projekty oraz ,,pomysty na przyszlo$é” odwoluja
sie do zréznicowanych motywéw mlodego czlowieka 1 pojawiaja sie
W miare postepéw w procesie poznawania samego siebie. Przypomina
to troche zmudna prace nad ukladaniem klockéw, ktére w perspekty-
wie maja sie ztozy¢ na okresélony scenariusz kariery, jednak pdki co da-
ja sie uktadaé w bardzo zrbéznicowane wzory, a ukladajacemu brakuje
narzedzi umozliwiajacych dokonanie wyboru najbardziej satysfakcjonu-
jacego z nich.

Strategia stochastyczna’ (,wyboru na chybit trafil” albo ,zdania
sie na innych”) stanowi swoiste zaprzeczenie klasycznie pojetej strategii,
w ktérej swiadomie wyznacza sie okre$lone kierunki postepowania. Jest
wyrazem bezradnosci adolescenta, dowodzi niesprecyzowania zaréwno
orientacji edukacyjnych, jak i zawodowych. Taka sytuacja dotyczy oséb
niezdecydowanych, nie majacych pomystu na ksztalt swej biografii za-
wodowej. Sa to czesto jednostki do$wiadczajace dysonansu pomiedzy
wnioskami plynacymi z rozwazan probabilistycznych i poréwnawczych
(tamze), sa rozdarte pomiedzy dzieciecymi fiksacjami na okre$lonych
zawodach a oczekiwaniami otoczenia, przeczuwaja brak mozliwosci
ukierunkowania zgodnego z oczekiwaniami i wybieraja rézne techniki
racjonalizacji decyzji edukacyjno-zawodowej, np. odwotuja sie do wspar-
cla 0sOb znaczacych czy pozostawiaja ostateczne decyzje przypadkowi,
zbiegowi okolicznoéci, dziataja pod wplywem impulsu wewnetrznego,
czesto bez znajomo$ci samego siebie, bez sprecyzowanych preferencji
1 celéw biograficznych (co nie zawsze musi automatycznie oznaczaé wy-
bor nietrafiony, niesatysfakcjonujacy).

5 Stochastyczny mat. przypadkowy; (proces) ktérym rzadzi przypadek; por. aleato-
ryczny.
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Strategia aktualistyczna moze w praktyce wystepowaé¢ w dwu wa-
riantach: optymistycznym — strategia temporyzacji® (,przyjdzie czas
bedzie rada”) oraz pesymistycznym — strategia pasywna (,nie widze
dla siebie perspektyw”). W pierwszym wariancie, przy do$¢ dobrze zary-
sowanej orientacji szkolnej i caltkowicie nieuksztaltowanej — zawodowej,
zauwazalne jest Swiadome zwlekanie z podjeciem decyzji zawodowych,
odraczanie przygotowania sie do aktywnosci zadaniowej 1 podejmowanie
decyzji dostownie w ostatniej chwili, co wprawdzie zmniejsza szanse od-
niesienia sukcesu, ale zarazem dostarcza korzystnych dla ego interpre-
tacji ewentualnego niepowodzenia. Takie osoby $wiadomie uciekaja od
planowania (z nieplanowania uczynily swoja zyciowg filozofie), zwlasz-
cza dlugodystansowego, starajac sie zy¢ czasem terazniejszym 1 ela-
stycznie podejmowac (1 zmieniac) kolejne decyzje. Planowanie w ich po-
jeciu za bardzo wiaze, obliguje w pewnym sensie do realizacji powzietych
postanowien, one wolg reagowac¢ na biezace impulsy zewnetrzne 1 we-
wnetrzne. W wariancie pesymistycznym za$§ zdecydowanie ujawnia sie
orientacja defensywna jednostki, ktéra w biograficznych warunkach za-
grozenia 1 niejasno$ci uaktywnia motywacje obrony ego 1 motyw unika-
nia porazki. Zaczyna on woéwczas pelni¢ role standardéw regulacji
1 przynosi w konsekwencji bezradno$é 1 swoistg bezdecyzyjnosé. Jed-
nostki takie czesto doéwiadczaja tak znacznego dysonansu pomiedzy
wnioskami plynacymi z rozwazan probabilistycznych 1 poréwnawczych
(uwzgledniajacych zaréwno kontekst szkolny, jak i inne dos§wiadczenia —
tamze), ze towarzyszace temu procesowi emocje negatywne de facto blo-
kuja aktywnos$é wlasna mlodego czlowieka. Takie osoby nie planuja, po-
niewaz nie potrafig tego robi¢ (a nie jak w poprzedniej sytuacji — nie
chca), pozbawione sg mocy decyzyjnych, a ich biografia czesto obfituje w
liczne krytyczne wydarzenia zyciowe 1 wymaga np. zachowan niestan-
dardowych dla okresu adolescencji 1 szybkiego zakonczenia moratorium
etapu dorastania.

Strategia asekuracyjna (,lepszy wrobel w garsci”’) jest wyrazem
lepiej uksztaltowanych orientacji zawodowych, ktore dodatkowo sa ureal-
niane przez pryzmat chronologicznie pdzniej rozwijajacych sie orientacji
edukacyjnych, a ostateczne decyzje zapadaja w odniesieniu do biograficz-
nych wymiardéw obcigzonych stosunkowo najmniejszym ryzykiem porazki.
Rozwazania implikacyjne podejmowane przez takie osoby wymuszaja na
nich zastosowanie swoistej logiki rezygnacji, prowadza do pozbawionego
zludzen rozwazania mniejszego zla (tamze). Zdaja sobie one sprawe
z wystepujacych u nich dysonanséw pomiedzy checiami (zainteresowa-
niami) a mozliwoSciami (umiejetnosciami, osiagnieciami, wymaganiami

6 Temporyzowac (tac. tempus, D. temporis = czas) daw. wyczekiwaé sprzyjajacych oko-
licznoéci, stosownej chwili, zwlekaé, ociagaé sie.
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zewnetrznymi). Oddzielajga ,,marzenia” (mozliwo$ci oceniane przez nich
jako nierealistyczne, obcigzone znacznym ryzykiem porazki) od ,real-
nych szans”, ktore przy byé moze mniejszej satysfakeji daja jednak wiek-
sza pewno$¢ realizacyjna 1 mozliwo$é¢ osiagniecia sukcesu.

Bezdecyzyjnosé w sferze zycia edukacyjno-zawodowego.
Implikacje dla poradnictwa

Adolescenci, jak pokazaly wczesniej wybibérczo przywotane egzempli-
fikacje badawcze, w rézny sposéb ustosunkowuja sie do perspektywy
czasu przeszlego, stosujg zrdéznicowane strategie projektowania biegu
zycia edukacyjno-zawodowego, dokonywania wyboréw konkretnych szko6t
1 zawodow. Znaczna cze$¢ z nich stosuje mniej lub bardziej efektywne
sposoby ukierunkowania swojej biografii. Niewielka cze$¢ z nich z pla-
nowania personalnej przysztoéci edukacyjno-zawodowej jednak rezygnu-
je. Nie idzie tu naturalnie o tych mtodych ludzi, ktérzy z zadaniem roz-
wojowym zwigzanym z uksztaltowaniem zawodowe] tozsamoéci sobie
z réznych wzgledow nie radza (ci w pierwszym rzedzie powinni staé sie
beneficjentami wszelkich form wsparcia spotecznego, potencjalnymi ad-
resatami aktywnosci doradcow zawodowych), ale o tych, u ktérych rezy-
gnacja ta jest Swiadoma i z ich perspektywy (a moze takze obiektywnie?)
racjonalna.

Zycie chwila, bezdecyzyjnoé¢ w kontekscie wlasnej kariery edukacyj-
no-zawodowej, aktywnoéé podejmowana gltéwnie z mysla, o terazniejszo-
$ci to cechy charakterystyczne dla tej grupy mlodziezy, jakze zbiezne
z narastajacym (nie tylko wéréd adolescentéw) przeswiadczeniem o wy-
jatkowej wrecz niestabilnoéci, ptynnoéci rzeczywistosci spotecznej, w kto-
rej mozliwo$é przewidzenia, a tym bardziej zaplanowania przyszloSci,
zwlaszcza na odlegle dystanse, staje sie wrecz niemozliwa. Ponowocze-
sny chaos na poziomie spoteczno-kulturowym z caltym impetem wdziera
sie do $wiadomosci, zwlaszeza tych, ktérych do$wiadczenia stosunkowo
skromne w perspektywie biograficznej, nie ugruntowaty sensu czy ko-
niecznos$ci perspektywicznego myslenia. Wszak swoiste dryfowanie
w kulturze i myS$lenie w kategoriach ,przyjdzie czas bedzie rada” staje
sie dla wielu skutecznag strategia zycia 1 radzenia sobie z niejednoznacz-
noécia, nieprzewidywalnoécia, zawrotnym tempem zmian kontekstu spo-
lecznego.

Pytanie o sensowno$é, racjonalno$é takiej postawy uprawomocnia
fakt, ze precyzyjne zaplanowanie poszczegdlnych aspektow swojego zycia
edukacyjno-zawodowego w dtuzszej, np. kilkunastoletniej, ba nawet kil-
kuletniej, perspektywie moze okazaé sie niemozliwe. Zmieniajace sie jak
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w kalejdoskopie edukacyjne mozliwosci (stale powstajace 1 zamykane
szkoty, uczelnie, kierunki i1 specjalno$ci ksztalcenia nie dajace sie upo-
rzadkowaé wedle zadnej logicznej zasady — swoisty paradoks rzeczywi-
stoéci edukacyjnej: coraz dalej posunietej standaryzacji 1 sformalizowa-
niu wcale nie towarzyszy wieksza przejrzystosé 1 uporzadkowanie tre-
§ciowo-organizacyjne), transformatywne spektrum zawodowych szans
1 ograniczen (zdezaktualizowanie samego pojecia zawodu 1 koncentracja
na funkcji zawodowej realizowanej w stale gotowej do uczenia sie orga-
nizacji, profesje znikajace 1 pojawiajace sie na rynku pracy, trudne do
zweryfikowania, stale zmieniajace sie prognozy gospodarcze i prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych sektorach rynku
pracy) to tylko niektére sktadowe kontekstu spotecznego, ktére nalezato-
by uwzglednié¢ w toku czynnoéci preparacyjnych i realizacyjnych zwigza-
nych z domeng zycia zawodowego.

Badania psychologiczne wskazuja na dwa odrebne mechanizmy zjawi-
ska bezdecyzyjnoéci, tj. bezdecyzyjnoéé funkcjonalna rozwojowa, i dysfunk-
cjonalna, chroniczng. O ile ta druga uniemozliwia na stale podejmowanie
przez jednostke trudnych decyzji w poszczegdlnych sferach zycia, o tyle
bezdecyzyjnosé rozwojowa jest

(...) reakcja adaptacyjna i funkcjonalng polegajaca na modulowaniu zachowan
poprzez odkladanie decyzji w czasie w odpowiedzi na potencjalne zagrozenia wy-
nikajace z niepunktualnego w czasie wyboru, ktérego skutki sg nieodwracalne
(...) (Banka, 2009, s. 348).

Bezdecyzyjno$é funkcjonalna jest mechanizmem poznawczym odra-
czania decyzji i dzialan w sytuacji niepewnosci zdarzen, majacej swoje
zrodia zaré6wno w wewnetrznych strukturach Ja, jak 1 w kontekScie spo-
lecznym. Odraczanie decyzji w sytuacji dynamicznej (jaka niewatpliwie
jest roztozone w czasie konstruowanie planéw edukacyjno-zawodowych)
moze by¢ uzasadnione 1 uznane za sensowne w sytuacji, gdy istnieja
szanse na osiagniecie wiekszej jasnoéci sytuacji, ktora moze ulec redefi-
nicji na skutek przemian osobowosciowych, zmian kontekstu spoteczne-
go. Uzyskaniu wiekszej jasno$ci wspomnianych sytuacji dynamicznych
sprzyja¢ moze potencjalnie takze wsparcie spoleczne czy rézne formy po-
radnictwa.

Wydaje sie jednak, ze takze potencjalni doradcy zawodowi staja
przed réwnie trudnym zadaniem wyjas$niania niejasnos$ci, ttumaczenia
niewytlumaczalnego, doradzania wyborow i decyzji o duzym stopniu nie-
pewnoséci 1 ryzyka. Od nich bowiem mtodziez bedzie oczekiwata choéby
odpowiedzi na szereg pytan szczegdlowych, aktualnych w perspektywie
tu 1 teraz, na ktére w swej refleksji 1 ogladzie rzeczywistoéci edukacyjno-
zawodowe] nie znajduja jednoznacznych odpowiedzi.
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Jak wiec odpowiedzialnie wybieraé i pomagaé dokonywaé wyboréw?
Moze zatem bezdecyzyjnoéc jest postepowaniem racjonalnym, planowa-
nie jest niecelowe, przeciwskuteczne, a prezentystyczne strategie niekto-
rych adolescentéw moga okazaé sie réwnie efektywne na wspdlczesnym
rynku pracy co dltugodystansowe, skrupulatne planowanie?

Wprawdzie nie sposéb wykluczyé twierdzacej odpowiedzi na posta-
wione powyze) pytanie, jednak wydaje sie, ze nawet znaczny stopien nie-
przewidywalno$ci 1 nieprzejrzystoéci makrokontekstu spoteczno-kulturo-
wego czy mezokontekstu edukacyjno-zawodowej kariery jednostki nie
musi prowadzi¢ do tak radyklanych wnioskéw, a bezdecyzyjno$é mozna
zastapi¢ (uzupetnié) strategiami proaktywnymi.

Proaktywna strategia radzenia sobie z ryzykiem jest

(...) mechanizmem promujacym samoregulacje w sytuacji konfrontacji jednostki
z ryzykiem odniesienia w przyszloSci porazki w realizacji wybranych celéw. (...)
proaktywno$é staje sie przystosowaniem wyprzedzajacym przysztoéé i specyficz-
nym sposobem dzialania, gdzie planowanie spotyka sie z radzeniem sobie (...)
Proaktywno$¢ jest radzeniem sobie z potencjalnymi problemami w przyszloSci
poprzez uczenie sie, detekcje, antycypowanie 1 minimalizowanie prawdopodob-
nych do wystapienia w przysztoéci problemdw, zapobiegajac im o ile to mozliwe
w terazniejszoéci (...) (tamze, s. 349).

Wspomniana proaktywnoéé w toku realizacji kariery koreluje z czte-
rema czynnikami — uogdlniona proaktywnoscig jako trwala tendencja
osobowosciowg do aktywnego reagowania w kazdej sytuacji, (,pozytywny
karieryzm”), proaktywno$cia poznawcza zwiazang z poszukiwaniem in-
formacji, proaktywnosécia w budowaniu sieci wsparcia i traktowaniu oto-
czenia jako ulatwiajacego rozwigzywanie probleméw oraz proaktywno-
$cia w budowaniu komfortu psychicznego zwiazanego z posiadaniem
kapitatu spolecznego, niezbednego w radzeniu sobie ze stresem (Banka,
2005, 2009; Sadowski, 2006). Antycypacja siebie jest w sferze edukacyj-
no-zawodowej pozadana, wspomaga bowiem przechodzenie od zalezno$ci
do panowania nad uwarunkowaniami indywidualnego rozwoju, musi
jednak uwzgledniaé specyfike ponowoczesno$ci. Powinniémy zatem na-
uczy¢ sie innego planowania, budowaé¢ plany wytyczajace strategiczny
kierunek edukacyjno-zawodowego rozwoju, z jednoczesng akceptacjg dla
zmiennoé$ci i ptynnoéci w zakresie realizacji celéw posrednich, krétkody-
stansowych, a przede wszystkim w sferze doboru $rodkow realizacji tych
planéw. Wydaje sie, ze wazna moze stac sie takze umiejetnoéé refleksyj-
nego spojrzenia na perspektywe zycia jednostkowego, zwiekszony sto-
pien tolerancji nie tylko na zmiany, ale i porazki, czy akceptacja dla wca-
le nierzadkiej koniecznoéci rezygnacji z juz podjetych decyzji w sytuacji
radykalne; zmiany ich kontekstu czy akceptacja dla tymczasowego,
przej$ciowego charakteru niektérych przyjmowanych rozwigzan.
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Nowy paradygmat poradnictwa (por. Kargulowa, 2005; Kargulowa
red. 2009; Wojtasik, 2005; Piorunek red. 2011), pojetego jako towarzy-
szenie czlowiekowi w toku jego biografii edukacyjno-zawodowej, odzna-
cza sie tu znaczacym potencjatem, a zmiana relacji pomiedzy doradca
1 radzacym sie na konwencje spotkania, w toku ktérego wspélnie
u$éwiadamia sie sobie pytania i dylematy (nawet gdy nie znajduje sie
jednoznacznych, pewnych odpowiedzi), jest szansa na skuteczna pomoc
1 doradztwo w wyjatkowo trudnych, pozbawionych pewnikéw, realiach
spotecznych. Wydaje sie takze, ze 1 edukacja do 1 poprzez zmiany ma tu
niebagatelne znaczenie.
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