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O ZASTOSOWANIU KORELACIJI WIELORAKIEJ DO SZACUNKU
REGIONALNYCH ZASOBOW SILY ROBOCZEJ

Racjonalne rozmieszczanie sit wytworczych' w regionie gospodar-
czym mozliwe jest wowczas, gdy istniejg wystarczajaco szczegodtowe in-
formacje o obecnej alokacji zasobow majatkowych i ludzkich oraz o ich
tendencjach rozwojowych. O ile stan zasobow jest juz wielkos$cia zaist-
nialg, wyznaczong przez rzeczywistos¢ danego uktadu, o tyle zmiany tych
zasobow, a wigc i tendencje rozwojowe mozna ksztaltowaé w zaleznosci
od wyznaczonych celow i zadan polityki spoteczno-gospodarczej. Reali-
zacja tych celow rozpoczyna si¢ od analizy liczb dotyczacych przesztosci
i stanu obecnego badanych zasobow. Stad wywodzi si¢ potrzeba i ciagla
aktualno$¢ badania zasobow sily roboczej’ zaréwno w przekroju grup
zawodowych, wieku i pici, jak i w przekroju terytorialnym, co ma szcze-
gblne znaczenie w rozpoznaniu stopnia intensywno$ci gospodarczej re-
gionoéw kraju. Kazda z wyzej wymienionych struktur, z racji swej specy-
fiki, moze by¢ analizowana za pomoca odmiennych metod. Przyczyna
mnogos$ci metod jest m. in. istnienie kilku zasadniczo réznych momen-
tow wyjscia w badaniu. Dlatego warto zapozna¢ si¢ z niektérymi me-
todami i fragmentami wynikow ustalania zasobow sity roboczej oraz
z mozliwo$cig zastosowania do ich okreslenia znanej w statystyce metody
korelacji wielorakie;j.

Poniewaz przy konfrontacji wyniko6w napotyka si¢ czesto na roz-
bieznosci, dlatego na wstgpie poczyniono parg uwag dotyczacych definicji
najwazniejszych poje¢.

Przez potencjalne zasoby sily roboczej (U) rozumie si¢
liczbe ludnosci w wieku produkcyjnym, bez wzgledu na ple¢, podstawowe
zrodto utrzymania, Srodowisko spoleczne i stan cywilny. Tak okreslone
zasoby nalezy powigkszy¢ o liczbg ludno$ci pracujacej poza wyznaczo-

' Poglad preferujacy zasade racjonalnego, a nie réwnomiernego rozmieszczenia
sit wytworczych reprezentuje np. S. Kruszczynski w wywiadzie udzielonym mie-
sigcznikowi Gospodarka i Administracja Terenowa 1965, nr 7—S.

? Pojecie to wystepuje zamiennie z pojeciem zasobéw pracy.
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nymi granicami wieku produkcyjnego’. Mozliwos¢ uwzglednienia tego
elementu w zasobach uzalezniona jest przede wszystkim od znajomo$ci
szczegolowej struktury wieku zatrudnienia.

Za rzeczywiste zasoby sitly roboczej (u) uwazaé si¢ be-
dzie liczb¢ ludnosci w wieku produkcyjnym z uwzglednieniem wspot-
czynnikow korygujacych cechy: plci, podstawowego zrodita utrzymania,
srodowiska spolecznego, stanu cywilnego oraz inne pomniejsze, jak np.
wskaznik niezdolnosci do pracy ludnosci produkcyjnej?.

Ustalone takim trybem zasoby potencjalne i rzeczywiste skonfronto-
waé¢ mozna z wielkoSciag zatrudnienia (Z) zaré6wno w kwocie globalnej,
jak 1 wedlug poszczegdlnych struktur. Oczywista wydaje si¢ interpre-
tacja tego porownania: im wigksza wyrazona w liczbach wzglednych
rozbiezno$¢ miedzy zasobami a zatrudnieniem tym gorsze wykorzysta-
nie zasobow ludzkich regionu. I odwrotnie, w regionie realizujagcym
zasad¢ pelnego zatrudnienia zajdzie réwno$¢: Z=u. Aby jednak to licz-
bowe pordéwnanie nie bylo pozbawione sensu musi zosta¢ spelniony wa-
runek poprawno$ci doboru metod statystycznych w prowadzonej ana-
lizie.

Prosta metoda szacowania zasobow pracy lecz obcigzong dos¢ duzym
btedem szacunku jest ekstrapolacja dotychczasowej tendencji zasobow.
Przy tej metodzie btad szacunku wzrasta wraz z przedluzaniem okresu
prognozy. Poniewaz za poczatek wieku produkcyjnego przyjmuje si¢ 16
lub 18 rok zycia, zatem prognoza nie przekraczajaca rocznikow juz zy-
jacych jest znacznie doktadniejsza od prognoz obejmujacych roczniki
wyznaczone dopiero w hipotezie urodzen. Jest to uzasadnione faktem, iz
statystyka dysponuje doktadnymi wspdtczynnikami zgondéw, natomiast
wspolczynniki urodzen moga ulega¢ zmianom nie uchwyconym w ra-
chunku wyznaczajacym liczb¢ urodzen. Druga metoda polega na ekstra-
polacji czynnikéw okre$lajacych zasoby, a nastgpnie wyznaczeniu sa-
mych zasobow. Jest to mozliwe wowczas, gdy czynniki maja charakter
wymierny i sg rejestrowane w wystarczajgco dlugim okresie czasu.

Gdy przyja¢ metode pierwsza za wilasciwa, to zasoby wyznaczone
beda poprzez formule:

U,=Uy(1+ry), (1)
gdzie: U, — potencjalne zasoby sily roboczej regionu w okresie docelo-
wym, U, — potencjalne zasoby sily roboczej regionu w okresie poczat-

3 Por. A. Rajkiewicz, Polityka zatrudnienia a zmiany w  rozmieszczeniu  sil
wytworczych ~w  gospodarce  socjalistycznej, w: Teoretyczne problemy rozmieszczenia
sil wytworczych, pod redakcja K. Secomskiego, 1905, s. 162—103.

* Celowo pomija si¢ w tej definicji czynnik kwalifikacji, gdyz jego wplyw na
zasoby ma charakter specyficzny. Wiaze si¢ on bowiem z poziomem technicznego
uzbrojenia pracy, co nie znajduje odbicia w przedstawianych rozwazaniach.



O zastosowaniu korelacji wielorakiej 151

kowym, ry — roczna stopa wzrostu potencjalnych zasobdéw sily roboczej
regionu.

Ekstrapolacja przeprowadzona metodg graficzng moze stanowi¢ jednag
z metod heurystycznych, potwierdzajacych stuszno$¢ zastosowania me-
tody przyjetej za podstawows.

Przy stosowaniu formuty (1) przyjeto zalozenie niezmiennosci dzia-
tania wszystkich dotychczas aktywnych czynnikow, wyznaczajacych za-
soby pracy zywej, chyba ze w stopie wzrostu przeprowadza si¢ korekty,
wynikajace z zaistniatych lub hipotetycznych zmian poszczegdlnych
czynnikow.

Najczesciej rachunek prognozy zasoboéw pracy prowadzi si¢ rowno-
czesnie lub na marginesie prognoz ludnosciowych. Taki charakter ma
opracowanie demografa francuskiego M. Lopin'a zamieszczone w aneksie
obszernej pracy na temat optimum demograficznego . Opracowanie to

Lyo %
pro

Lyp = -0,006 r2 - 0,27 7, + 64,9
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zawiera wyniki zaleznosci miedzy roczng stopg wzrostu ludnosci a od-
setkiem o0so6b w wieku produkcyjnym (patrz wykres 1). Krzywa tej
zalezno$ci jest malejaca, a jej przebieg wyraza si¢ ogodlng postacig for-
muty:

L,,=—ar;—br +c, )
a w tym konkretnym przypadku:

L,,=—0,006 r2—0,21 r,+64.9.

> L. Buquet, L'Optimum de Population, Paris 1956, Presses Universitaires de
France, s. 243.
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Poroéwnujac wyniki obliczen Lopin'a z liczbami zamieszczonymi w ta-
beli 1, dotyczacymi analogicznej zaleznosci dla Polski, mozna zaobserwo-
waé wyrazng rozbiezno$¢ tych dwoch opracowan. Jesli z wykresu widac,
iz wraz z powigkszaniem stopy wzrostu ludno$ci maleje odsetek ludnosci
w wieku produkcyjnym, to liczby tabeli $wiadcza o tym, ze gdy stopa
wzrostu ludnos$ci jest wyzsza, to jednoczes$nie wigkszy jest procentowy
udziat ludnosci w wieku produkcyjnym. Ta dyferencjacja wynikow jest
jednak w duzej mierze skutkiem roznicy w zakresie danych. O ile Lopin
mogt ustali¢ rownanie i1 wykres funkcji na podstawie obserwacji za

Tabela 1

Zmiany stopy wzrostu ludnosci i procentowego udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym w Polsce w latach 1950-1964

Przyrost ludnosci Procentowa l Procentowy udzial ludnosci

Lata |ogodlem w tysiacach | stopa wzrostu ‘ w wieku produkcyjnym*
0sOb ludnosci | wariant 1 } wariant II

1950 422 1,71 | 58,27 ‘ 57,84
1951 472 1,89 ! 58,02 } 57,68
1952 492 1,92 | 57,74 ‘ 57,48
1953 512 1,97 ; 57,37 57,32
1954 501 1,89 } 57,00 ‘ 57,15
1955 538 1,99 ; 56,20 56,65
1956 530 1,92 f 55,72 | 56,31
1957 460 1,64 ; 55,02 ‘ 55,94
1958 460 1,61 | 54,19 j 55,43
1959 480 3 1,66 * 53,56 ? 55,00
1960 | 413 1,40 53,04 ‘ 54,56
1961 | 240 0,80 52,48 54,16
1962 351 ; 1,16 1 52,48 | 53,79
1963 456 | 1,50 * 52,65 ; 53,51
1964 | 399 | 1,29 ‘ 53,02 ; 53,79

* Za wiek zdolnosci do pracy przyjeto w wariancie I wiek od 16 do 59 lat dla me¢zezyzn i od 16 do 54 dla kobiet;
w II wariancie od 18 do 64 dla mezczyzn i od 18 do 59 dla kobiet.
Zrodto: Rocznik Statystyczny 1965, dziat 11, s. 13 i 29, tablice 1 (20) i 13 (32).

okres 60 lat, o tyle dostepny material liczbowy dla Polski obejmuje
tylko 15 lat. Niezgodno$¢ tendencji tkwi rowniez zapewne w odmien-
nosci dlugofalowego ksztattowania si¢ stopy wzrostu ludnosci produk-
cyjnej i stopy przyrostu naturalnego.

Jak juz powiedziano, formuta (1), w oparciu o regute procentu skla-
danego, pozwala na ustalenie tendencji rozwojowej zasobow pracy zy-
wej w czasie. Do analizy wymagana jest jedynie retrospektywna zna-
jomos¢ wielkosci zasobow. Warto przypomnieé, ze im dluzsza jest staty-
styka tej wielkosci, tym dluzszy moze by¢ okres prognozy.

W przypadku réwnania (2) zwicksza si¢ zakres wymagnej infor-
macji. Formula ta wigze bezposrednio potencjalne zasoby sily roboczej
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ze stopg wzrostu ludnosci danego obszaru, czyli wielkoscia wynikajaca
z czgSci syntetycznej prognoz demograficznych. W przypadku obliczen
Lopin'a — im wyzsza bedzie stopa wzrostu ludnos$ci w dlugim okresie
czasu tym mniejszy bedzie udzial ludnosci w wieku produkcyjnym, co
wynika przede wszystkim z szybszego od przecigtnej narastania grup
ludnosci przedprodukcyjnych. W obydwu réwnaniach zmienna zalezna
wyznaczana byla poprzez wielkos¢ wynikajacg z prognozy. Taki tok
rachunku bedzie wystarczajaco doktadny dla prognozy wysoce zagrego-
wanych wielko$ci, mimo iz procentowo mate odchylenia prognozy od
wartosci empirycznych moga wyraza¢ si¢ duzymi kwotami w wielkos-
ciach absolutnych. Kryterium sprawdzajacym przydatnos¢ okreslonego
typu funkcji dla przedstawiania badanego zjawiska jest stopien dopa-
sowania funkcji. Wskaznik ten stosowany byt juz w badaniach nad wy-
korzystaniem rachunku funkcyjnego do analizy zatrudnienia®.
Odmiennym punktem wyjScia, pozbawionym cze¢$ciowo stawianego
wyzej zarzutu, moze by¢ metoda, w ktorej ekstrapolacja nie polega jed-
nak na ,przedtuzeniu w przyszto$¢" dotychczasowej tendencji ksztalto-
wania si¢ zasobow pracy. Ekstrapoluje si¢ natomiast poszczegbélne czyn-
niki, a nast¢gpnie dopiero przystepuje do obliczenia przysztych zasobow.
Pomocg stuzy¢ moze w takiej analizie metoda korelacji wielorakie;.
Jesli przyja¢ za prawdziwe, ze U>u to z kolei blizszego zajgcia wy-
magaja wspotczynniki korygujace wielkosci zasobow rzeczywistych. Dla
celow przedstawianego rozwazania nalezaloby postuzy¢ sie nastepuja-
cym wzorem ogoélnym na obliczenie wspotczynnika korelacji wielorakiej:

R1-23456=\/1 —{1 —"%2) (1 —”f}z) (1 “754.23) (1 —"fs.234) (1~ "126-2345)

W powyzszym wzorze kolejne numery od 1—6 oznaczaja poszcze-
gb6lne cechy wymieniane przy definiowaniu rzeczywistych zasobdéw pracy.
Wspoétczynnik  R;;356  wyrazi site zwigzku migdzy cecha podstawowa
a zbiorem pozostatych cech, wzietych do analizy zasobdéw. Obliczenie
tego wspotczynnika poprzedzi¢ musi ustalenie wielko$sci wspdlczynnikow
korelacji czastkowej rzedow od O do 4. Pozostaje jeszcze wyliczenie
wspotczynnikow regresji czastkowej 1 podstawienie do rdéwnania re-
gresji typu:

U,=a+bv,+cp,+dx,+ey,+fo, 3)
(litera U 1 mate litery alfabetu greckiego oznaczaja cechy ponumero-
wane w rachunku korelacyjnym od 1 do 6; litery a—f stanowia cza-
stkowe wspotczynniki regresji’.

® H. Otto, Zastosowanie metod matematycznych do analizy zatrudnienia w  pla-
nie centralnym, Gospodarka Planowa ,1965, nr 12, s. 33.

" Technike obliczania czastkowych wspotczynnikow regresji podaje np. S. Szulc,
Metody statystyczne, Warszawa 1963, s. 525.
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Aby zlikwidowa¢ wyraz wolny a — w miejsce kolejnych cech wsta-
wiamy ich warto$ci liczone od S$rednich arytmetycznych, co znajdzie
wyraz w zmianie oznaczen:

Ui=by,+cp,+dy,+ey,+fQ, )

Wyznaczona rownaniem (4) linia regresji odpowiada rzeczywistemu
ksztaltowaniu si¢ zasobow tym bardziej, im:

1) przebieg ich w czasie jest blizszy linii teoretycznej;

2) doktadniej ujeto zespot cech okreslajacych badane zjawisko.

Zaktadajac, ze w badanym ukladzie gospodarczym wszystkie jego
regiony stosujag dla szacowania zasobdéw pracy identyczng metode, to
na zasoby pracy w calym ukladzie sklada¢ si¢ bedzie suma zasobow
poszczegblnych regionow, czyli

Ui=Y Ui

(i — kolejny region danego uktadu gospodarczego).

Nie trzeba zapewne dowodzi¢, ze szacowanie wielkoSci poczynajac
od regiondéw gospodarczych, a konczac na catym uktadzie daje doktad-
niejsze wyniki niz oparcie si¢ li tylko na okresleniu globalnych zasobow
chociazby dlatego, ze uwzglednia si¢ wowczas przecigtne warunki wy-
znaczajace zasoby dla catego ukladu, a pomija odregbnosci poszczegdl-
nych regiondéw, ktore nie sposdob uja¢ w rachunku globalnym. Jesli
uwzgledni¢ potrzebe réznych przekrojow rachunku zasobow w obrebie
regiondw gospodarczych i w ramach catego uktadu to okaze si¢, ze jego
sporzadzanie jest mozliwe jedynie poprzez naptyw informacji z niz-
szych ogniw statystyczno-ekonomicznych, znajdujacych si¢ niejako bli-
zej elementow analizowanej zbiorowosci.

Gdy za kryterium, wedtug ktorego dzieli¢ si¢ bedzie zasoby, przyjac
pte¢, to odrebny zbidér informacji sporzadzi¢ trzeba dla mezczyzn i dla
kobiet w poszczegélnych regionach. Poniewaz w podziale zasobow we-
dtug ptei najtrudniej ustali¢ zasoby kobiet wobec tego mozna obraé za
punkt wyjscia oszacowanie zasobow ogdlem oraz zasobow mezczyzn,
a nastepnie wielko$¢ poszukiwang otrzymamy jako réznice miedzy tymi
dwiema warto$ciami.

Taki sposob moze si¢ okaza¢ trudny lub niedokltadny — woéwczas po-
zostaje metoda ustalenia zasobow kobiet poprzez wyznaczenie czynnikow
je okreslajacych, a nastepnie zastosowanie okreslonych metod liczbo-
wego ujecia badanej populacji.

Wymierne czynniki okre§lajace rzeczywiste =zasoby sily roboczej
kobiet to: aktywno$¢ zawodowa i zwigzane z tym wspotczynniki likwi-
dacji rezerw liczby zawodowo biernych w rolnictwie oraz saldo prze-
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ptywdédw zasobdéw sity roboczej. Do czynnikéw trudno — lub wrecz nie-
wymiernych zaliczy¢ trzeba np. zmiany poziomu wyksztalcenia kobiet,
zmiany w podziale kobiet wg stanu cywilnego, ksztaltowania si¢ ex ante
poziomu dzietno$ci rodzin, polityka socjalna panstwa, skonczywszy na
psycho-socjologicznych zmianach szerokiego zasiggu ws$rod kobiet, kto-
rych nie mozna w ogdle wymierzy¢.

Jesli przyjaé, ze zasoby sily roboczej kobiet wyznaczaja tylko czyn-
niki wymierne skupione w grupie pierwszej, wowczas zajdzie nastgpu-
jaca zalezno$¢:

Uy =Ly 04y £ Py 5)
gdzie
Uy — rzeczywiste zasoby sity roboczej kobiet w okresie t, L', — liczba
kobiet w wieku produkcyjnym a; — wspdtczynnik aktywnosci zawodo-
wej kobiet, P, — saldo przeptywow zasobow kobiecej sily roboczej.

O ile elementy iloczynu nie budza watpliwosci w sensie znaczenio-
wym, o tyle saldo przeplywow wymaga blizszych wyjasnien. W sktad
przeptywow zasobow sily roboczej kobiet wchodzi¢ beda w skali ra-
chunku regionu gospodarczego nie tylko przesunigcia czesci zasobow
sity kobiecej z i do innych regionéw w danym uktadzie, ale réwniez
przepltywy tejze sitly poza badany region. W rachunku globalnym
uwzgledni si¢ jedynie przeptywy poza dany uktad gospodarczy, jesli
w nim istnieje lub zaklada si¢ w przysztosci mozliwo$§¢ migracji za-
sobow pracy.

Innym punktem wyjScia wyznaczenia zasobow pracy kobiet w re-
gionie moze by¢ obliczenie regresji tych zasobéw wzgledem takich czyn-
nikow, jak: $rednia placa na 1 czlonka przeci¢tnej rodziny, liczba dzieci,
liczba ztobkow 1 przedszkoli, liczba kobiet z wyzszym i $rednim wy-
ksztatceniem, liczba kobiet samotnych itp. Nast¢gpnie =zasoby pracy
kobiet wyznacza si¢ przez ustalenie réwnania regresji zasobow wzgledem
wazonej sumy uwzglednionych czynnikéw. Teraz pozostaje zsumowanie
zasobOw pracy kobiet z zasobami pracy mezczyzn i ponownie otrzyma si¢
rzeczywiste zasoby pracy.

Jak widaé, szczegdélowa analiza rzeczywistych zasobow pracy wy-
maga jeszcze pokonania wielu trudnosci metodycznych i poszerzenia
zakresu zbieranej dotychczas bazy informacyjnej®. Najlepszym spraw-
dzianem a jednocze$nie podstawa doskonalenia metod beda, jak zawsze,
konkretne badania empiryczne.

¥ Nalezy oczekiwaé, Ze znaczne rozszerzenie tej bazy nastapi juz od roku 1967,
a to na skutek zainicjowania przez GUS prac nad sporzadzaniem terenowych bi-
lansow sity roboczej.
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ON THE MULTICORRELATION METHOD FOR THE ESTIMATE OF REGIONAL
LABOUR FORCE RESOURCES

Summary

The decision making with respect to an economic region requires a full
knowledge of its labour potential resources. Hence the subject of this paper are
the methods and some fragments of the results obtained in the process of evalua-
ting the regional labour force resources with a simultaneous attempt to show and
prove the possibility of using — in estimating them — the multicorrelation me-
thod, known in statistics (with a tacit assumption of a linear succession of re-
sources in the long run).

At the beginning the authors have given the definitions of potential and real
labour force resources of a region, what in turn proved to be helpful in formu-
lating the remarks concerning the premises on which the method of evaluating
the resources is resting.

The extrapolation of resources takes into consideration two points of depart:

— extrapolation of prevailing tendency in resources,

— extrapolation of factors determining the resources and next the computa-
tion of the resources themselves.

For illustration purposes as well as for bringing into the relief the pecularities
in the tendencies of examined resources — numerical examples relating to the
whole of Poland and France have been given. In the estimation of the region's
labour resources a method of multicorrelation can be used, in which the resources
are circumscribed by factors known as essential. The acceptance of such a uniform
method in many regions helps to get orientated in the size of labour resources in
larger economic bodies.





