MIECZYSELAW PRZEDPELSKI

STRUKTURA PEAC W PRZEMYSLE SPOLDZIELCZOSCT PRACY

1. Uwagi metodyczne i charakterystyka zro-
det. W polskim piSmiennictwie ekonomicznym coraz cze$ciej
w ostatnim okresie pojawiaja si¢ opracowania na temat struktury
ptac'. Stanowia one analize materiatu statystycznego i dotycza ba-
dania ptac nominalnych. Punktem wyjSciowym dla przeprowadzo-
nych badan jest 1956 rok. Niemniej jednak ze wzgledu na koniecz-
no$¢ uchwycenia zmian oraz tendencji rozwojowych uwzgledniono
réwniez lata 1957 i 1958 i stad przeprowadzona analiza ma cechy
analizy dynamiki.

Dane dotyczace przemystu spotdzielczodci pracy zestawiono zgod-
nie ze sprawozdawczo$cia Centralnego Zwiazku Spoétdzielczosci
Pracy w Warszawie’. Natomiast wszelkie inne materiaty zestawiono
na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego’.

Przedstawione liczby dotyczace analizowanego okresu odnosza
sic do miesiaca wrze$nia. Wiadomo natomiast, ze zaréwno zatrud-
nienie, jak i fundusz ptac stanowia elementy S$cisle ze soba powia-
zane i ulegajace statym wahaniom. Z tych wzgledéw wybdr okresu
czasu dla analizy, w ktdérej przedmiotem badania jest zatrudnienie
i zarobki, nie jest obojetny. W przemys$le spdtdzielczodci pracy mie-
siac wrzesienn, podobnie jak w catym przemysle, stanowi okres
wzglednej stabilizacji zatrudnienia. Roéwniez fundusz ptac w tym
miesiacu nalezy raczej do przecietnych. Stad tez wybdr tego mie-
siaca z punktu widzenia potrzeb badawczych w skali catej gospo-

' M. Wajs. Polityka plac i jej wplyw na wzrost wydajnosci pracy, War-
szawa 1957; M. Nasitkowski, Zmiany w strukturze ptac w Polsce w latach
1949—1956, ,,Ekonomista” 1958, nr 3, s. 578—598; W. Krencik, Struktura plac
na przyktadzie przemystu wetnianego, Studia Ekonomiczne 1959, nr 1, s. 21—54;
S. Smolinski, Ptace w drobnym przemysle parstwowym, Poznan 1959.

’ Odnosi si¢ do tabel: 1, 2, 3, 5, 15 i 17.

’ Odnosi sie do tabel: 10 i 12.
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darki mozna uznaé i dla przemystu spdtdzielczodci pracy za nie mo-
gacy budzié¢ zastrzezen.

Technika zbierania materiatu statystycznego polegata na opra-
cowaniu danych liczbowych zawartych w obowiazujacym formu-
larzu sprawozdawczym® (por. tabela 1).

Tabela 1

Stosunek pracownikow objetych badaniem do Sredniego zatrudnienia
w przemyéle CZSP’

Lp. Lata Zatrudnienie w przemysSle Pracownicy %
CZSP objeci badaniem

1 1956 274 605 265 980 96,8

2 1957 268 542 186 871 69,5

3 1958 275 466 197 265 71,6

Reprezentacja zbiorowosci statystycznej jest dostateczna, aby
mozna wnioskowaé¢ co do wszystkich zatrudnionych w przemysle
spétdzielczo$ci pracy bez wigkszych uchybien.

Reasumujac, nalezy zwrdci¢é uwage, ze celem naszym nie jest
badanie dynamiki ptac realnych, lecz nominalnych, réznych grup
zatrudnionych. Podstawe badania, jak zaznaczono, stanowia zarobki
brutto w miesiacu wrzesniu 1956, 1957 i 1958 r. Analiza ksztalto-
wania si¢ struktury zarobkéw dotyczy tylko tych pracownikow,
ktérzy w badanym okresie byli zatrudnieni w petnym wymiarze
godzin, a wiec otrzymali wynagrodzenie za caty miesiac. Przez za-
robek miesigczny natomiast rozumie si¢ wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia obj¢te osobowym funduszem ptac.

* Formularz sprawozdawczy Z-20, obowiazujacy w 1956 r. zawiera 13 prze-
dziatéw klasowych, ujetych w szczegdtowej tablicy uwzgledniajacej podziat
pracownikéw petnozatrudnionych na umystowych i fizycznych wediug mie-
siecznego zarobku brutto. Dane natomiast wynikajace z formularza Z-20
dotyczace lat 1957 i 1958 ugrupowane sa wedtug 24 przedziatéw klasowych
i obok podziatu petnozatrudnionych na pracownikéw fizycznych i umystowych
zawieraja rowniez podziat na mezczyzn i kobiety. Zmiany w uktadzie prze-
dziatéw klasowych na przestrzeni lat 1956—1958 spowodowaly konieczno$é
ujednolicenia uktadu tablic dla poszczegdlnych lat zgodnie z uktadem formu-
larza obowiazujacym w 1956 r. Nie zaniechano jednak analizy za lata 1957—
1958 w oparciu o dane w uktadzie obowiazujacym w tym okresie.

° Dane dotyczace zatrudnienia w przemyéle CZSP zestawiono na podsta-
wie Sprawozdan Zarzqdu CZSP za lata 1957—1958, Warszawa 1959, s. 235.



Struktura zarobkdéw pracownikdéw petnozatrudnionych
w przemys$le Centralnego Zwiazku SpoétdzielczoSci Pracy z uwzglednieniem uktadu organizacyjnego

T

abela 2

| Pracownicy pelnozatrudnieni w miesigcu wrzesniu

[
5 | 1956 1997 '
Lp Zarobek miesieczny I . P N S o S ———
brutto w zlotych ‘ | w tym 1 W ‘Fym | A,W,Fym,,,,, B ,W_‘,L_,Ym, l
[ CZ,SP‘, WZSP ¢ | . . umy- ! KzZspd - . : umy C,ZSP 1‘ WzSP . . | umy- | KZSP . . umy- | CZSP
| ogotem | | fizyczni o fizyeczni | . ogbdlem | fizyczni . fizyczni | | ogoétem
f : stowi | \ } stowi ; | stowi | stowi i
) | ! R | B i
w liczbach bezwzglednych
|
| | , L
1 ‘ Ogobtem 265,980 226,428 ‘ 193,050 | 33338 39 552 33505 ; 6 047 186 871 157 017 134 704 | 22 313 29 853 25892 ‘ 3962 197 265
|
w odsetkach
2 ‘ 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 ; 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 || 100,0
3 do 500 106 | 116 133 1,3 | 47 5,5 0,6 7,3 8,0 93 | 09 3,1 3,5 0,6 47
4 501— 600 69 | 14 8.6 0,9 4,0 4,7 0.4 4,3 4,7 54 | 06 | 23 26 | 04 I 3.1
5 601— 1700 7,1 8,2 8.7 49 5.1 5,6 2.4 4.8 5,1 5.7 1,3 3,1 35 | 05| 33
6 | 701— 800 8,5 8,8 9,2 6,5 6,8 7,3 4,0 5,7 5,9 6,6 16 45 50 | 0,7 | 42
7 | 801— 900 85 - 8,7 9,2 i 6,3 7,6 8,1 4,8 6.2 6,4 7.1 2.4 51 | 57 1,0 46
8 | 901—1000 8,7 8.8 8,6 10,3 8,4 8,3 8,9 6,9 71 | 7,6 4,3 58 | 6,4 1,8 31 5,3
9 | 1001—1200 14,8 14,6 12,9 24,1 15,9 14,8 21,8 13,7 13.9 14.0 13,3 13,1 14,2 64 | 114
10 1201—1500 15,3 14,5 12,7 25,5 19,4 17,6 29,2 17,2 16,9 16,4 20,3 18,4 19,2 13,4 i 16,6
1 1501—2000 120 | 111 103 | 157 17,1 16,6 20,0 191 | 183 16,2 31,0 233 | 214 355 | 226
12 2001—2500 43 4,0 39 38 6,6 6,7 5,5 8,2 ; 77 6,6 13,4 1,4 | 10,3 18,9; 12,4
13 ‘ 2501—3000 1,6 1.4 1,6 0,5 2,7 29 | 14 39 | 37 | 29 7.9 55 | 46 | 111 6,4
14 l 3001—5000 1,0 0.9 1,0 0,2 1,5 1,6 ‘ 1,0 2,6 i 2,2 i 2,1 2.9 4,2 ]‘ 3.5 9.1 5,0
15 \ 5001 i wiecej 0,1 0,02 0,02 0,0 0,2 0.3 0,0° 0,1 ‘ 0,1 ‘ 0,1 0,1 0,2 | 0,1 0,6 ‘ 0,4

a 00 oznacza, ze zatrudnienie w przedziale klasowym wystgpuje, lecz
b Centralny Zwiazek Spoétdzielczosci Pracy.

c Wojewddzkie Zwiazki Spoédidzielczosci Pracy.

d Krajowe Zwiazki Spoétdzielczosci Pracy.

liczba jest zbyt mata

i nie moze by¢ ujeta w tabeli.
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100,0
5,2
3.5
3.7
46
5,0
5.5

11,8
16,8
21.9
11,6
5,9
4,3
0,2

1958
Wt_ym' f » 1‘
| | |
tizyczni ; umy- | KZSP ’
: towi ;
S | b
J .
130929 | 25195 l 41141 l
100,0 | 100,0 | 100,0
61 | 05 | 30
41 ‘ 03 | 16 |
4,3 ‘ 0,6 \ 1.8 5
54 | 07 | 26 |
58 | 1,0 3,2
62 20 | 43
129 | 61 10,1
16,7 1 17,2 16,0
195 | 341 24,9
100 | 200 15,5
48 | 113 8.4
39 61 7,8
03 | 01 0,8

w tym
fizyczni | umy-

34618 | 6523
!

100,0
3,5
1,9
2,1
3,1
3,6
4,9

11,5
16,9
23,5
13,5
75
6,9
0,9

|
1
i
‘
i

100,0
0.1
0,1
0.3
0.2
0,3
0,8
2,6
11,0
32,4
26,2
13,6
12,3

0,1
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2. Zmiany struktury ptac w przemy$le spdt-
dzielczo$ci pracy w latach 1956—1958. Analize struk-
tury ptac za okres 1956—1958 rozpoczniemy od zbadania, jak si¢ ona
ksztattowata w miesiacu wrze$niu 1956 r. W tym celu wykorzy-
stamy dane zawarte w tabeli 2 i 3. Z danych zawartych w tej ta-
beli w kolumnie CZSP mozna zestawi¢ strukture =zatrudnionych
wedtug grup zarobkowych, uwzgledniajac przedziaty klasowe, jak
to przedstawia tabela 4.

Tabela 4
Zatrudnieni w przemys$le CZSP w 1956 r.
wedtug wysokosci zarobkédw brutto

! Odsetek

Lp. | Zarobil | zatrudnionych
i : -
1| 500—1000 f 50,9 |
2 | 1000—1500 i 30,1 1
3 1500—2000 E 12,0
4 2000— 3000 5,9 ,
5 3000 i wiecej 1.1 |

I tak 50,9% zatrudnionych obejmuje przedziat klasowy o pta-
cach nizszych. Ptace natomiast powyzej 1000 zt otrzymywato 49,1%
zatrudnionych, przy czym zdecydowany odsetek zatrudnionych
otrzymywat ptace miesieczna w granicach 1000 zt. Z tablicy 3 wy-
nika réwniez, ze odsetek zatrudnionych w przedziatach klasowych
od 1500 zt wzwyz wyraznie maleje i nie przekracza 19% zatrud-
nionych.

Podobnie ksztattowata si¢ struktura ptac w Wojewddzkich Zwiaz-
kach Spotdzieln Pracy. Pewne odchylenia wykazuje struktura ptac
w Krajowych Zwiazkach Spdétdzieln Pracy. 1 tak, przedzial klasowy
500—1000 zawiera okoto 37% zatrudnionych, natomiast przedziat
1000—1500 ponad 35% zatrudnionych, wszystkie pozostate prze-
dziaty klasowe — ponad 28% zatrudnionych.

Oczywiscie, rozwazania nasze maja charakter bardzo ogdlny.
Wynika to stad, ze zastosowana skala ptac ma przedziaty klasowe
o nierownej wartosci. Dla szczegdtowszej analizy bytoby celowe za-
stosowanie skali ptac o odpowiednio matych przedziatach klasowych,
np. jednakowej wartosci 100 ztotych. Przy zastosowaniu takiej skali
ptac obserwacja tendencji spadkowej w zalezno$ci od przesuwania
si¢ ku przedziatom klasowym grupujacych wyzsze ptace bytaby bar-
dziej ostra.
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Interesujaco przedstawia si¢ réwniez struktura zatrudnionych
wedtug grup zarobkowych w Wojewddzkich Zwiazkach Spdtdzieln
Pracy, przy uwzglednieniu podziatu pracownikdw na fizycznych
i umystowych (por. tabele 2 i 3). Okazuje si¢ bowiem, ze ponad 57%
ogdtu zatrudnionych w Wojewddzkich Zwiazkach Spdéidzieln Pracy
otrzymuje wynagrodzenie od 500 do 1000 zt. Przedziat klasowy
1000—1500 grupuje tylko 25,6% zatrudnionych, za$§ w przedziale
1800—3000 znajduje si¢ juz tylko 15,8% pracownikéw fizycznych.
Pozostata grupa stanowiaca 1% zatrudnionych zarabia 3000—5000
i wiecej tysiecy ztotych.

Zgota inaczej natomiast ksztattuja si¢ odpowiednie dane doty-
czace pracownikow umystowych. 1 tak, ponad 30% pracownikow
umystowych znajduje si¢ w przedziale 500—1000, a w przedziale
1000—1500 okoto 50% i w przedziale klasowym 1500—3000 réwno
20% zatrudnionych. Reszta pracownikéw umystowych znajdujaca
si¢ w przedziale klasowym 3000—5000 i wiecej ztotych stanowi
okoto 0,2% ogdtu zatrudnionych. Przeprowadzona analiza bytaby
niepetna, gdyby nie zwrécono uwagi na fakt, ze grupa pracownikéw
fizycznych znajdujaca si¢ w przedziale klasowym do 500 zt jest sto-
sunkowo duza (13,3%) w poréwnaniu z grupa pracownikéw umysto-
wych (1,3%).

Odwrotnie natomiast przedstawia si¢ zagadnienie gdy chodzi
o zarobki przekraczajace 5000 ztotych. Tu grupa pracownikow
fizycznych wynosi 162 osoby, natomiast umystowych tylko 1.

W Krajowych Zwiazkach Spétdzieln Pracy analogiczna struk-
ture zatrudnionych wedtug grup zarobkowych z podziatem na pra-
cownikéw fizycznych i umystowych przedstawia tabela 2. 1 tak,
przedziat klasowy 500—1000 grupuje 39,5% zatrudnionych, gdy
tymczasem pracownikéw umystowych tylko 21,1%. W nastepnym
przedziale, obejmujacym zatrudnionych o zarobkach 1000—1500 zto-
tych, znajduje sie 52,4% fizycznych i 51% umystowych pracowni-
kéw. Znaczny odsetek zatrudnionych prezentuje nastepny przedziat,
obejmujacy zarobki 1500—2000, gdzie przypada ponad 16% fizycz-
nych i 20% umystowych pracownikéw. Analogiczne liczby dla po-
zostatych przedziatéw przedstawiaja ponad 11% fizycznych i okoto
8% umystowych.

Z przeprowadzonej analizy struktury ptac w 1956 r. w przemysle
spotdzielczosci pracy wynika niedwuznacznie, ze mimo pewnych
odchylen w poszczegdlnych uktadach organizacyjnych, znakomita
wickszod$¢ pracownikow byta wynagradzana w granicach od 500 do
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1500 ztotych. W odsetkach odpowiednie liczby przedstawiaja sig
nastgpujaco: CZSP — 81%, WZSP — 82,6% i KZSP — 71,9%.
Pewne zréznicowanie przedstawionego stanu faktycznego wystepuje,
jezeli analizuje si¢ odpowiednie liczby w uktadzie organizacyjnym,
tj. dla WZSP i KZSP oddzielnie, z uwzgl¢ednieniem podziatu na pra-
cownikow fizycznych i umystowych.

Dalsza analiza zmierzaé¢ bedzie do uchwycenia zmian w struk-
turze ptac zatrudnionych w przemysle spdtdzielczosdci pracy na prze-
strzeni lat 1956—1958. Zalezy nam zatem na analizie dynamiki
struktury zarobkéw, a wiec na badaniu umozliwiajacym ustalenie
zmian i tendencji rozwojowych zachodzacych w badanej zbiorowosci
statystycznej.

Podstaweg rozwazan stanowia dane zawarte w tabeli 2 i 3. Doty-
cza one trzech kolejnych lat i umozliwiaja ustalenie istotnych zmian
w strukturze ptac. Zmiany te wyrazaja sie przede wszystkim w wi-
docznym przesunigciu odsetka zatrudnionych z grup nisko zarabia-
jacych do grup wyzej zarabiajacych. I tak, jedli we wrze$niu 1956 r.
w grupie zarabiajacych do 500 zt byto 10,6% ogdtu zatrudnionych
w przemysle CZSP, to w tym samym miesiacu 1957 r. 7,3%,
a w 1958 r. juz tylko 4,7%. Tendencja ta wystepuje réwniez, jesli
uwzglednimy zatrudnionych przypadajacych w latach 1956—1958
na przedziat klasowy 500—1000 ztotych. Interesujace nas wskazniki
procentowe ksztattuja sie nastepujaco: w 1956 r. bylo w tej grupie
50,9% zatrudnionych, za§ w 1957 r. juz tylko 35,2%, a w 1958 r.
okoto potowy w stosunku do 1956 r., tj. tylko 25,2% ogdtu pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle spdétdzielczo$ci pracy. Réwnoczes-
nie z przedstawiona tendencja ma miejsce wzrost odsetka zatrud-
nionych przypadajacych na przedziat klasowy 1001—2500 ztotych.
Przyjmujac za punkt wyjScia rok 1956, zauwazamy, ze interesujacy
nas przedziat klasowy obejmuje w 1956 r. tylko 46,4%, za$§ w 1957 r.
58,2%, a w 1958 r. juz 630% ogo6tu zatrudnionych.

W badanym okresie nastapit réwniez zdecydowany wzrost
udziatu pracownikéw pobierajacych ptace wyzsze, tj. stanowiace
przedzial klasowy 2501—5000 i wigcej zlotych. Interesujacy nas
wskaznik w 1956 roku wynosi 2,7%, za§ w 1957 roku juz 6,6% oraz
w 1958 roku juz 11,8%.

Z przeprowadzonej analizy wynika jasno ogdlna tendencja roz-
woju zmian w strukturze ptac, wyrazajaca si¢ w przesuwaniu od-
setka zatrudnionych w kierunku ptac wyzszych. Niezaleznie jednak



Tabela 5
Struktura zarobkéw pracownikéw petnozatrudnionych
w przemys$le Centralnego Zwiazku Spéidzielczosci Pracy w 1957 r.

Pracownicy peinozatrudnieni w miesigcu wrzesniu |

1957

Lp. Zarobki miesieczne | - _ —

brutto w zlotych . czep w tym w tym w tym ?1

| i WZSP | — . KZSP T —|

} ogelem fiz. umyst. ‘ fiz { umyst fiz umyst.

i

w liczbach bezwzglednych !

| | |

1 Ogoblem | 186 871 | 160 596 26 275 | 157 017 ’ 134 704 22 313 29 854 25 892 1 3 962 1

i

w odsetkach %
5 100,0 100,0 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2 do 500 7.3 8,3 ‘ 0.9 8,1 9,2 0,9 3,1 3,5 0,6
3 501— 600 4,3 4,9 : 0.6 4,7 5,4 0,6 2,3 25 0,4
4 601— 1700 L48 53 | 1,1 5,1 5,7 1,3 3,1 3,5 0,6
5 701— 800 5,7 6.4 1,5 5,9 6,6 16 4,5 5,0 0,7
6 801— 900 6.2 6,8 2,2 6,4 71 2.4 5,1 5,7 1,0
7 901—1000 6,9 7,4 4,0 7.1 7,6 4,3 5,8 6,4 1,8
8 1001—1100 6,6 6,9 4,2 6,7 7,0 | 4,8 6,2 6,9 ‘ 1,8
9 1101—1200 7,1 7,0 79 | 12 6,9 { 8,6 6.9 73 | 47
10 1201—1300 6,1 6,2 5,3 6,0 6,1 | 5,7 6,4 6,9 2,6
11 1301—1400 5,9 5,6 7,6 5,8 5,5 7,9 6,3 6,3 5,8
12 1401—1500 5.2 5,0 64 | 51 49 6,7 5,8 5,9 5,0
13 1501—1600 5,1 4,3 9.8 i 4,9 4,1 i 9,9 5.6 5,2 8.8
14 1601—1700 43 3,8 7,2 | 41 3,6 ; 7,1 5,2 48 | 7,8
15 1701—1800 3,6 3,4 43 3,4 33 | 40 4.1 45 | 81
16 1801—1900 3,1 2,7 5,6 3,0 2,6 (} 5,3 3.8 3.4 ' 7,0
17 1901—2000 3,1 2,8 47 2,9 2,7 46 3.9 3,7 5,7
18 2001—2200 — - — - - - - - —
19 2201—2500 8,2 7,2 14,3 7,6 6,6 13,4 11.4 10,3 | 189
20 2501 —3000 3,9 3,2 8,4 3.6 2.9 7.9 5,5 4,6 1 11.1
21 3001—3500 1,6 1,7 2,9 1,4 1,2 2,4 2.5 2,0 5,7
22 3501—4000 0,6 0,6 0,6 0,5 0.5 0,4 1,0 0,9 1,7
23 4001—4509 0.2 0,2 0,3 0.2 0.2 0.1 0,5 0.4 1,3
24 4501—5000 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,0 0,2 0,2 0.4
25 5001 i wigcej - Voo 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1 0,2 0,1 0,6
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Tabela 6

© 00 N1 O U s W N

DO DN DN DN DN DD bt bt bt ek ek ped e e ped e
Do WO © 0010 U W N - O

Zarobki miesieczne B I ,677195_,8_,, o -
brutto w ztotych CZSP w tym w tym w tym
wzsp ————————| KZSP | ——————
| ogolem fiz, ’ umystl. fiz umyst i fiz umyst
w liczbach bezwzglednych
i ' i i i
Ogétem | 197 265 | 165 547 { 31 718 | 156 124 130 920 25 195 | 41 141 34 618 6 523
a i i ‘
w odsetkach
. 100,0 1000 | 100,0 100,0 100.0 | 100,0 1000 00,0 | 100,0
do 500 4,7 5,6 0,5 5,3 61 05 2,9 3,5 0.1

501— 600 3.1 36 | 03 3,6 41 03 1,6 1,9 0.1
601— 1700 3.3 39 | 05 3,7 43 0.6 1.8 2.1 0.3
701— 800 4,2 49 06 4,7 5.4 0.7 26 3,1 0,2
801— 900 47 54 | 08 5.1 58 | 1,0 3,3 38 | 03
901—1000 5,3 60 | 17 5,6 62 | 20 43 49 | 08
1001—1100 55 62 | 23 5,7 63 = 26 4.6 5,7 1.0
1101—1200 5,9 ‘64 | 3.1 6,2 6,5 3.5 5,2 5.9 1,6
1201—1300 5,6 5.8 4.2 5,7 5.9 4,7 5,2 57 | 24
1301—1400 5,6 5,7 5.3 5.7 5.9 58 5.4 5,8 l 3.3
1401—1500 5.4 5,3 6,4 5.5 5,2 6.7 5.4 54 | 53
1501—1600 5,1 4.9 5.7 5,1 4,9 6.1 5,1 53 | 42
1601—1700 4.8 43 7,1 4,7 42 74 49 17| 59
1701—1800 |45 39 | 7.7 44 3.7 7,6 4,9 4,4 8,0
1801—1900 L4 36 | 69 3,9 3.4 6,7 5,0 46 | 74
1901—2000 L 40 36 | 64 3,8 3,3 6,3 49 43 | 6.8
2001—2200 58 50 | 104 5,5 a7 | 10,0 7.3 6.2 12,3
2201— 2500 66 57 109 6.1 5,3 10,1 8,3 7,3 13,9
2501—3000 |64 53 | 11,8 5.3 48 11,3 3,4 74 13,6
3001—3500 | 28 2.4 47 2,4 l 21 | 41 | 41 3,5 7.2
3501— 4000 43 1,2 1.8 1,1 1.0 | 14 2.2 31 | 31
3501—4500 0,6 0.6 0,7 0,5 l 06 | 04 1,0 08 | 16
4501—5000 03 03 | 01 0,2 ; 03 | 01 0,5 0.5 ‘ 0,5
5001 i wiecej 04 04 | 01 02 | 03 | 01 0,8 0,9 | 0.t

Pracownicy pelnozatrudnieni w miesigcu wrzesniu
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od powyzszego nasuwa si¢ rowniez uwaga, ze najwicksze i jedno-
czednie najbardziej korzystne przesunigcia miaty miejsce w 1958 r.

Wskazane ogdlne tendencje rozwoju struktury ptac znajduja po-
twierdzenie, gdyby je odnie$¢ do odpowiednich liczb dotyczacych
Wojewddzkich i Krajowych Zwiazkéw Spotdzieln Pracy. Odpo-
wiedni materiat statystyczny przedstawia tabela 2.

Bardziej szczegdtowy materiat statystyczny dla lat 1957 i 1958
przedstawiaja tabele 5 i 6. Dane w nich zawarte umozliwiaja do-
ktadna analize zmian w strukturze ptac pracownikédw petnozatrud-
nionych w przemy$le Centralnego Zwiazku Spdtdzielczosci Pracy
oraz w Wojewddzkich i Krajowych Zwiazkach Spdétdzieln Pracy,
z uwzglednieniem podziatu zatrudnionych na fizycznych i umysto-
wych. Mozliwo$¢ doktadniejszego badania zawdzieczamy zwickszo-
nej ilodci przedziatdéw klasowych wartosci 100 ztotych szczegdlnie
o ile chodzi o pracownikdéw, ktorych zarobki odpowiadaja przedzia-
towi klasowemu 1001—2500. W zwiazku z tym mozna, komasujac
niektdére przedziaty klasowe, ustali¢ ich uktad (tabela 7).

Tabela 7

Zatrudnieni w przemys$le CZSP w latach 1957 i 1958
wedtug wysokosci zarobkdédw brutto

Odsetek zatrudnionych
1 -

] 1957 | 1958 B
i Lp. Zarobki — ——— || ———————
i [ w tym Il | w tym
! Razem |— -1 "i! Razem 1 — 1 |
| 1 fiz. umyst. || ‘ fiz. umyst. 1
i o
b1 1001—1400 | 25,7 257 | 250 || 226 | 241 | 149
{2 1401—1600 | 10,3 9,3 16,2 | 105 | 102 12,1 |
|3 1601—1800 7,9 7,2 115 | 93 | 82 14.8 |
| 4 = 1801—2000 6,2 5,5 10,3 | 81 | 172 13,3 |
| 5 2001—2200 | — - — 58 | 50 10,4
| 6 22012500 82 T2 | 143 | 66 | 5.7 10,9 |
, | ;— I— T
;_ 58,3 549 | 713 | 629 | 604 76,4

|

Dalsze mozliwoséci badania uzyska¢ mozna dokonujac podobnego
ugrupowania danych statystycznych zawartych w tabelach 5 i 6,
lecz tylko w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w prze-
mys$le Wojewddzkich i Krajowych Zwiazkdw Spdtdzieln Pracy
(por. tabele 8 i 9).
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Tabela
Zatrudnieni w przemys$le WZSP i KZSP w 1957 roku
wedtug wysoko$ci zarobkéw brutto

Odsetek zatrudnionych

|
Lp. t Zarobki |  WZSP | xzsp
|
|
|
|
|

N L L |
| w tym [ { w tym
| | Razem ! — ,y—“‘ —| Razem | o Y !
i 1 | fiz. | umysk l | fiz. umyst. |
I 1T 1 ‘ f E
| 1 ! 1001—1400 | 257 255 | 270 | 258 - 14,9 |
| 2 | 1401—1600 | 10,0 9,0 16.6 11.4 11,1 13,8
| 3 | 1601—1800 | 7.5 69 | 11,1 9.9 9.3 130 |
| 4 | 1801—2000 | 59 | 53 9,9 7,7 71 12,7 |
| 5 | 2001—2200 - | = - — - 1 - |
{6 | 2201—2500 76 | 66 13,4 11,4 | 10,3 f 18,9 |
: 1 -
S N R S 1
567 | 533 | 780 | 662 65,2 42 |
Tabela 9

Zatrudnieni w przemysle WZSP i KZSP w 1958 r.
wedtug wysokosci zarobkéw brutto

”(r)itii;;teik zatrudnid;lg';:p___ - -
1 WZSP , KZSP
Lp. Zarobki —m—F t‘ R ‘**‘;Ty'rn*“—
w m
Razem —— — L L e — Razem l* —
fiz. { umyst. | | iz [ umyst
""" T T 1
1 | 1001—1400 | 233 24,3 ' 166 | 207 | 231 I 83 |
2 | 1401—1600 | 106 | 101 | 128 | 105 107 |95 |
3 | 1601—1800 | 91 | 79 | 150 | 98 | 91 | 13,9
4 | 1801—2000 | 77 | 67 | 130 | 99 91 | 142
5 | 2001—2200 | 55 | 47 | 100 | 173 62 | 123
6 2201—2500 ' 61 | 53 | 10, 83 73 | 13,9
| | | |
623 | 590 | 775 | 665 | 655 72,1

Z tabeli 8 i 9 wynika, ze w przedziale klasowym 1001—2500 znaj-
duje sie¢ wickszy odsetek pracownikdw umystowych niz fizycznych.
Ogdlna tendencja natomiast, wyraza si¢ w tym, ze przewazajacy
odsetek zatrudnionych by} zgrupowany w przedziatach o ptacach
nizszych. Dotyczy to zaréwno pracownikoéw fizycznych, jak i umy-
stowych. Pracownicy umystowi w poszczegdlnych przedziatach kla-
sowych zaréwno w 1957 i 1958 r. stanowia prawie z reguty wigkszy
odsetek zatrudnionych w zestawieniu z pracownikami fizycznymi.
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Zjawisko podobne w zakresie ksztaltowania si¢ struktury ptac
przedstawia tabela 10. Wynika stad, ze nie tylko przemyst spdt-
dzielczy charakteryzuje si¢ opisana dynamika rozwoju struktury
ptac. Podobne cechy wykazuje réwniez przemyst panstwowy pod-
leglty Komitetowi Drobnej Wytworczosci, z tym, ze pewne elementy
przeprowadzonej juz analizy w tym przemys$le sa bardziej widoczne.
Dla lepszego ich uwidocznienia dokonamy przegrupowania ma-
teriatu statystycznego (tabela 11) zawartego w omawianej tabeli.

Tabela 11

Zatrudnieni w pafnstwowym przemys$le drobnym w latach 1956—1958
wedtug wysokosdci zarobkéw brutto

Odsetek zatrudnionych \
| }
ip. | zarobki |—--------———
’ BT R T B N B
| fiz. l umyst. i fiz. : umyst. fiz. umyst. |

0 T *"”"” T T ———
1 500—1000 381 | 226 | 301 78 | 24 | 31 1
2 | 1001—1500 | 37.8 416 | 372 | 379 364 | 290 |
3 | 1501—2000 161 | 254 | 203 | 322 | 236 | 394 |
4 | 2001—2500 57 | 15 | 7.8 | 130 | 108 | 183 }
5 | 2501—5000 23 | 29 | 46 | 91 | 68 | 102 |
‘ LI S IR IR |
1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |

Przedstawiony rozktad zatrudnionych wedtug grup zarobkowych
jest szczegdlnie charakterystyczny. Wskazuje on bowiem, ze ten-
dencja grupowania si¢ zatrudnionych w coraz to wyzszych warto-
Sciowo przedzialach Masowych jest wyrazna. Wystepuje ona szcze-
golnie ostro w grupie pracownikéw umystowych. W tej wtasnie gru-
pie zatrudnienia jest szczegdlnie widoczny na przestrzeni analizowa-
nego okresu spadek odsetka zatrudnionych o najnizszych zarobkach,
przy jednoczesnym wzroscie odsetka zatrudnionych o ptacach naj-
wyzszych.

Dalszy etap analizy dotyczy zbadania, o ile tendencje w rozwoju
struktury ptac w przemysle spotdzielczodci pracy znajduja swoje
odzwierciedlenie w catej gospodarce uspotecznionej i w przemysle
uspotecznionym. Wprawdzie nie rozporzadzamy peinym materiatem
statystycznym dotyczacym badanego okresu, jednak na podstawie
danych dotyczacych 1956 i 1957 r. mozna bedzie ustali¢ pewne cechy
charakterystyczne dla interesujacego nas zagadnienia. Na podstawie
danych z tabeli 12 potaczymy niektdére przedziaty klasowe w niej
zawarte.
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Tabela 13

Zatrudnieni w gospodarce uspolecznionej i w przemysle uspotecz-
nionym w 1956 i 1957 r. wedtug wysokosci zarobkéw brutto

{ Odsetek zatrudnionych ;
— |
1 3 . |
Lp. | Zarobki E(ﬁpodarka uspoteczniona ) ﬁprzemysl usgq{gsgﬂfy |
i 1956 1957 1956 , 1957
! fiz. |umysl | fiz. |umyst | fiz. lumysl.' fiz. rur;l;'s]
~ N — T Na—
1 do 500 4,6 09| 34| 08| 24| 03, 16| 02
2 501—1000 40,4 37,0 | 31,9 26.4 | 31,6 19,7 | 20,8 | 6,6 !
3 1001—1500 32,0 35,6 | 33.4 35,0 | 375 37,2 | 34,7 | 29.6
B 1501—2000 13,6 15,5 | 16,0 20,4 | 16,7 22,2 | 21,7 1 28,5
5 2001—2500 5,5 6,1 8,1 9,1 6,7 10,6 | 109 ] 16,8
6 2501—5001 3.9 49| 721 83| 51| 100 | 103 | 18,3
100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 |
| ! |

Przedstawiony rozktad zatrudnionych wedtug grup zarobkowych
nie narusza w niczym stwierdzonych w naszych rozwazaniach ten-
dencji rozwojowych struktury ptac. Na szczegdlne podkreélenie za-
stuguja zmiany, jakie miaty miejsce w strukturze ptac pracownikow
umystowych zatrudnionych w przemysle uspotecznionym we wrze-
$niu 1957 r.

Tendencje rozwojowe struktury ptac, jakie przedstawiliSmy na
podstawie przeprowadzonej analizy, sa powszechne i dotycza wszyst-
kich zatrudnionych w przemys$le uspotecznionym.

3. Zrdbéznicowanie ptac, a kwalifikacje. Ptaca
najnizsza stanowi problem, wokdét ktérego koncentruje si¢ w ostat-
nim czasie uwaga zarowno czynnikéw Kkierujacych zyciem gospo-
darczym, jak réwniez spoteczeristwa®. W naszej rzeczywistosci spo-
teczno-gospodarczej jest to co najmniej w rownym stopniu zagadnie-
nie natury politycznej, jak i socjalnej. Nic wigc dziwnego, ze w tej
sprawie istnieja réznice pogladoéw oraz rézne propozycje w zakresie
ewentualnego jej rozwiazania. Niemniej cokolwiek na ten temat (po-
wiedziano, to jedno wydaje si¢ bezsporne, ze zagadnienie jest nader
ztozone i rozwiazanie jego wymaga gruntownych badan przede wszy-
stkim w zakresie ksztattowania si¢ kosztdw utrzymania rozmaitych

¢ Z. Marecka, Placa w gospodarce socjalistycznej w: Zagadnienia ekonomii
politycznej socjalizmu, Warszawa 1958, s. 375.
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grup spoteczenstwa. Z drugiej natomiast strony wydaje si¢ zgota
oczywiste, ze w stosunkach spoteczno-gospodarczych, w ktérych za-
ktada si¢ eliminacje wszelkiego wyzysku, a wiec gdzie praca stanowi
o udziale w konsumpcji, ptaca jako ekwiwalent za prace nawet pro-
sta (nisko kwalifikowana) powinna zapewni¢ konsumpcje w zakresie
koniecznego minimum.

Dla ilustracji tej problematyki sporzadzono tabele 14, ktéra
przedstawia materiat statystyczny zawarty w opisanych juz tabli-
cach, z uwzglednieniem specjalnie dla tego celu dobranych przedzia-
t6w klasowych. W analizie naszej zagadnienie ptacy najnizszej roz-
patrujemy w dwéch ptaszczyznach tj. do 500 zt i od 500—1500 zt. Do
takiego postawienia sprawy sktania nas przekonanie, ze ptaca do
500 zt jest bezspornie najnizszym wynagrodzeniem za prace w na-
szych warunkach. Poniewaz natomiast ustalenie placy najnizszej
jest ciagle jeszcze kwestia sporna, w zwiazku z tym zakladamy, ze
ptaca ta znajduje si¢ w przedziale klasowym 500—1500 zi. Inaczej
rozwiazatl to zagadnienie M. Nasitkowski, ktéry przyjat ptace do
800 zt jako najnizsza’. Ptace ponad 3000 zt uwazamy jako najwyzsze.

Tendencje rozwojowe wynikajace z analizy tabeli 14 sa az nadto
widoczne. Mozna na podstawie tak ugrupowanego materiatu sta-
tystycznego stwierdzi¢, ze odsetek zarabiajacych do 500 ztotych ma-
leje w sposéb zdecydowany. Niemniej jednak w poszczegdlnych
pionach organizacyjnych przemystu spdtdzielczego jest on jeszcze
znaczny, przy czym widoczna jest zdecydowana przewaga udziatu
odsetka pracownikow fizycznych. Brak danych nie pozwala poréw-
na¢ odpowiednich wskaznikéow dla przemystu spdtdzielczosci pracy
w 1958 r. z danymi odpowiadajacymi przemystowi panstwowemu
(kluczowemu) oraz z danymi dla catej gospodarki narodowej za ten
sam rok. W kazdym razie wyliczone odsetki sa wyraznie nieko-
rzystne dla przemystu spdtdzielczego.

Podobnie przedstawia si¢ zagadnienie w odniesieniu do danych
ilustrujacych udziat zatrudnionych w przedziale klasowym 500—
1500 ztotych.

W ptacach najwyzszych na przestrzeni lat 1956—1958 miatl miej-
sce wzrost udziatu zatrudnionych, przy czym w przemysle spdt-
dzielczym ten wzrost jest wickszy, w zestawieniu z drobnym prze-

7 Par. M. Nasitowski, op. cit., s. 590. Ptace najnizsze dla 1956 r. ustalono
w przeliczeniu na jednostk¢ konsumpcyjna w granicach 347—700 zt. Patrz
,Zycie Gospodarcze" 1956, nr ,11, 12, 13.
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mystem panstwowym. Charakterystyczne jest rowniez i to, ze udziat
pracownikow umystowych w ptacach najwyzszych jest wigkszy niz
pracownikéw fizycznych.

Tabela 15

Pracownlcy zatrudnlenl w CZSP wedtug p0s1adanego wykszta%cenla

T Pracownicy
Lp. Wyksztalcenie* -
flzyczm ’ umyslowi
1 | Z wyksztalceniem wyzszym ’ 0,1 8.4
| Z wyksztalceniem $§rednim (ogdélno- ksztal- | 0,7 22,5
| cacym/matura) ?
3 | Z wyksztalceniem $rednim zawodowym : 0,9 15,1
(II stopnia) ‘
4 | Z nieukonczong szkolg ogélno-ksztalcgca l 1,7 17,5
5 | Z zasadniczym wyksztalceniem zawo- | 9,6 10,2
| dowym 5
6 | Z zasadniczym wyksztalceniem podsta- ] 56,1 24,5
| wowym (7 klas ukofczonych) i
7 | Z wyksztalceniem podstawowym nie- { 30,9 ! 1,8
ukonczonym | ‘
Ogoéblem ! 100.0 100,0

* Zestawienie na podstawie danych Centralnego Zwiazku Spdtdzielczosci Pracy
sporzadzonych na dzien 31 X 1958 r.

Tabela 16
Pracownicy zatrudnieni w CZSP wedtug potaczonych grup
zarobkowych
' X Pracownicy
Lp. | Zarobki * o -
i | fizyczni } umystowi
1 30015000 i wiece] |50 | 74
2 2001—3000 L160 | 331
3 1501—2000 : 20,3 | 33,8
4 1201—1500 ; 168 | 15,9
5 1001—1200 Po126 | 154
‘6 801—1000 o | ali B 5 2,5
7 do 500 i 501— 800 | 18,0 | 1,9
¢ ‘ i
‘ Ogolem 1000 | 1000
i ‘ "

* Dane odno$nie do zarobkéw dotycza stanu na dzien 30 IX 1958 r.

12 Ruch Prawniczy i Ekon.
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Przedstawione liczby uzasadniaja rowniez wniosek ogdlny od-
nos$nie do wzglednej poprawy sytuacji materialnej pracownikéow
produkcyjnych. Zmiany w zarobkach pracownikéw produkcyjnych
w kierunku ich wzglednego wzrostu sa zalezne od osiagnie¢ w dzie-
dzinie wydajno$ci pracy i stopnia przekroczenia norm.

Nie bez znaczenia dla naszej analizy wydaje sic by¢ rola kwali-
fikacji we wzroscie zarobkéw zatrudnionych w przemys$le spdtdziel-
czodci pracy. Zagadnienie to wymaga specjalnych badan i dlatego
ograniczymy si¢ do jak najbardziej ogdlnego zilustrowania poruszo-
nej kwestii. Interesujace zagadnienie przedstawiaja w tym celu
zestawione tabele 15 i 16.

Z danych zawartych w tych tabelach wynika, Zze odsetek za-
trudnionych przypadajacy na poszczegdlne grupy zarobkowe i wy-
ksztatcenia jest bardzo rézny. Dotyczy to zarédwno pracownikow
umystowych, jak i fizycznych. Brak powiazania mig¢dzy poszcze-
gbélnymi grupami zatrudnionych i ich zarobkami oraz wyksztatce-
niem wynika oczywiscie z tresci tabel. Niemniej jednak dla celéw
ogllnej ilustracji zagadnienia oraz dla podkredlenia konieczno$ci
badan w tym zakresie zawarty w nich materiat statystyczny wy-
daje si¢ charakterystyczny. Nienormalne jest na przyktad wyste-
powanie w grupie pracownikow fizycznych znacznego odsetka (1,7)
zatrudnionych z wyksztatceniem $rednim i wyzszym.

O zréznicowaniu ptac moga $wiadczy¢ réwniez $rednie ptace po-
szczegdlnych kategorii pracownikéw grupy przemystowej. Odpo-
wiednie dane statystyczne przedstawia tabela 17.

Tabela 17

Srednie ptace pracownikéw grupy przemystowej zatrudnionych
w CZSP w III kwartale 1958 r.*

3_ . W tym t
; Pracownicy —mW——F— |
| | inzyni i s |
| Wyszczegdlnienie grupy | Inzyniery] admn.n |
[ przemystowej = robotnicy l no-tech- stracyjno- |
| osélem | niczni -biurowi |
I B T ( - ;

L un ‘I 1354 | 2336 1747

i

\ Ogolem CZSP !
| i I

* Zestawiono na podstawie danych Centralnego Zwiazku Spéidzielczosci Pracy.

Zdajemy sobie spraweg, ze przedstawione wielko$ci maja cha-
rakter logiczno-konstrukcyjny. Wynika to z potrzeb naszej analizy.
Istota bowiem $redniej ptacy wiaze si¢ ze sposobem wyliczenia,
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zaktadajacego, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni w danym okresie
byli wynagradzani na jednakowym poziomie. Tymczasem warto$é
ptacy sredniej zalezy od struktury ptac i od struktury zatrudnienia.
Srednia ptaca zatem odzwierciedla badZz zmiany w strukturze ptac,
badz zmiany w strukturze zatrudnienia w danym okresie®. Zdajac
sobie sprawe z istoty $redniej ptacy, bedziemy si¢ nia postugiwaé dla
zorientowania si¢, o ile $rednia ta, jako wielko$¢ odzwierciedlajaca
W swoisty sposob stan faktyczny, zabezpiecza warunki bytu zatru-
dnionych.

W tym celu wykorzystamy rdéwniez wyniki badan Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego .

Z danych tych wynika, ze przecietny miesigczny przychdéd na
osobe w gospodarstwie domowym pracownika zatrudnionego w prze-
mysle wynosit w 1958 r. 3161,4 zt'’. Z otrzymanego przychodu
46,4% to wydatki na $rodki zywno$ci, co stanowi 1699,8 ztotego''.
Jes$li wyniki naszych obliczenn zestawi¢ z danymi zawartymi w ta-
beli 17, to okaze si¢, ze jedynie Srednia ptaca pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych jest wyzsza od
kwoty, jaka wydaje przecietnie roczniec na zywno$¢ pracownik za-
trudniony w przemys$le. Natomiast $rednia ptaca robotnika i pra-
cownika grupy przemystowej w spdéidzielczo$ci pracy jest nizsza
i stanowi zaledwie 79,6% (tj. 1354 z¥) i 83,1% (tj. 1411 zt). Gdyby
natomiast przecigtne wydatki na zywno$¢ pracownika zatrudnio-
nego w przemysle poréwnaé¢ z danymi zawartymi w tabeli 6, to
okaze sig, ze tylko przedziat klasowy 14 odpowiada tej grupie.

Nieco inaczej przedstawia si¢ ten problem, jesli go zestawimy
z odpowiednimi wynikami, przyjmujac za podstawe naszych obliczen
nie roczny przychod brutto, lecz zarobek z pracy gtdéwnej badanego
pracownika. Okazuje si¢ wéwczas, ze przecietny miesigczny dochdd
z pracy (zarobek z pracy gtéwnej) pracownika zatrudnionego w prze-
mys$le wynosit w 1958 r. 1871,13 z1'*. Poréwnujac otrzymany wynik

® W. Krencik, op. cit., s. 24—25,

’ Biuletyn Statystyki Warunkéw Bytu 1959, nr 1, zesz. 1: Wyniki badar
budzetow rodzinnych za rok 1958.

" Ibidem, tablica 11, s. 9. Sume te otrzymano mnozac przychody brutto
ogdétem (11 175 zt) przez przecigtng liczbg o0s6b w gospodarstwie domowym
(3,40) i otrzymany iloczyn dzielac przez 12.

" Ibidem, tablica 22, s. 18.

> Ibidem, tablica 11, s. 9. Sume te otrzymano mnozac zarobek z pracy
gtéwnej (6604) przez przecietna liczbe osob w gospodarstwie domowym (3,10)
i otrzymany iloczyn dzielac przez 12.
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z danymi zawartymi w tablicy 17, dowiemy si¢, ze Srednie ptace je-
dynie pracownikow inzynieryjno-technicznych sa wyzsze i wynosza
2336 zt miesiecznie. Natomiast $rednia ptaca robotnika zatrudnio-
nego w przemysle spétdzielczym w 1958 r. stanowita 72,4% (tj.
1354), za§ pracownika administracyjno-biurowego 934% (tj. 1747 zt).

Przedstawione zagadnienie jest trudne. Istota jego sprowadza si¢
do likwidacji razacych réznic miedzy poszczegdlnymi grupami za-
trudnionych. Wymaga ono czasu i stworzenia takich warunkéw dla
wzrostu wydajno$ci pracy, ktére umozliwia wprowadzenie systemu
ptac, gwarantujacego spolteczne minimum egzystencji.

4. Wnioski. Przedstawiona analiza struktury ptac zatrud-
nionych wedtug grup zarobkowych nasuwa wnioski dwojakiego ro-
dzaju. Pierwsze z nich wynikaja z charakteru przeprowadzonej ana-
lizy i dotycza dynamiki struktury ptac zatrudnionych w przemysle
spotdzielczosci pracy. Inne natomiast stanowia o kierunku badan
w dziedzinie ptac, a szczegdlnie w zakresie ksztaltowania si¢ ich
struktury. Wydaje si¢, ze konieczne w tej sprawie sa badania pro-
wadzone w przedsigbiorstwie. Na ich podstawie bowiem mozna nie-
watpliwie szczegdtowo ustali¢ dysproporcje w poziomie ptac miedzy
pracownikami niewykwalifikowanymi i wysoko kwalifikowanymi.
Wobec jednolitych zasad organizacji wynagrodzenia w calej gospo-
darce narodowej, jedynie w poszczegdlnych przedsiebiorstwach Ilub
gate¢ziach gospodarki natezenie tych dysproporcji moze byé rozmaite.
Zagadnienie to ma pierwszorz¢dne znaczenie, jezeli zwazyé, ze ptaca
obok innych funkcji powinna przede wszystkim pobudzaé¢ do wzrostu
wydajnosci pracy.

Istniejaca natomiast aktualnie struktura ptac zatrudnionych
w przemySle spdéidzielczosci pracy wykazuje tendencje ogdlna pole-
gajaca na stalym przesuwaniu si¢ odsetka zatrudnionych w kierunku
ptac wyzszych, co szczegdlnie wyraznie wystepuje w odniesieniu do
pracownikéow umystowych. Obok tej tendencji istnieje szczegdlnie
wyrazna rozpicto$¢ miedzy ptacami najnizszymi i najwyzszymi,
szczegblnie w odniesieniu do pracownikéw fizycznych. Rozpictosé
ta stanowi zjawisko specjalne, jezeli skojarzymy ja z faktyczna
rozpieto$cia w kwalifikacjach (por. tabele 15 i 16). Wydaje sie, ze
wtasnie ten problem powinien stanowi¢ przedmiot doktadnych ba-
dan w przedsigbiorstwie. O wyniku tych badan trudno przesadzac,
niemniej z konieczno$ci musiatyby one skoncentrowaé si¢ na wypra-
cowaniu zasad organizacji ptac odpowiadajacych potrzebom procesu
produkcyjnego.



