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CELE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Pracownicze zwiazki zawodowe sa bezwgledna konieczno$cia,
dzisiejszej organizacji przemystu i gospodarstwa narodowego. Zwia-
zek zawodowy stanowi $§rodek niczym niezastapiony do rozwiazania
spraw robotniczych tej naszej organizacji, w szczegdlnoSci spraw
ptacy i ochrony pracy; jest on pierwszym etapem, jaki koniecznie
trzeba przej$é, izby dojs¢ do uregulowania delikatnej kwestii sto-
sunkow miedzy pracodawcami a robotnikami i do skierowania ich
najpierw na drogeg organizacji pracy, a potem organizacji korpo-
racyjnej.

Dalej, zwiazek zawodowy ma dlatego olbrzymie znaczenie dla
spoteczenstwa, ze mie$ci si¢ on w samym sercu sprawy robotniczej,
gdy inne formy ruchu robotniczego sa drugorzednej doniostosci,
takie nawet jak ubezpieczenia spoleczne, spdtdzielnie, organizacje
oswiatowo-kulturalne itp.; gdy za§ zwazymy, ze $wiat robotniczy
to wigcej niz potowa nrodu, bo jak wykazat znany statystyk nie-
miecki Woytinsky, w Kkrajach objetych gospodarka kapitalistyczna,
a wiec i w Polsce, na 100 oséb przypada 60 do 65 robotnikéw na-
jemnych, to dopiero przekonamy si¢, ze zagadnienie pracowniczych
zwiazkéw zawodowych wysuwa si¢ dzi§ na czoto zagadnien spotecz-
nych jako o$ zdrowego ruchu robotniczego, a tym samym jako
istotny czynnik sprawiedliwego ustroju spotecznego.

Zagadnienie to w catej Europie, a wigec i w Polsce nabrato pa-
lacej aktualno$ci wobec powstawania tzw. frontu ludowego w wielu
krajach, lub po prostu wykluwania si¢ frontu czerwonego, ktdérego
trzon stanowi syndykalizm marksowski. Stad zarysowuja si¢ coraz
wyrazniej w $wiecie pracowniczym dwa przeciwne sobie syndyka-
tizmy, do ktérych w najblizszej przysztos$ci beda musiaty przejsé
inne odtamy ruchu zwiazkowego — tzw. neutralne, niezalezne, na-
rodowe, liberalne itp. W catej Europie, a wigc i w Polsce ruch
zwiazkéw zawodowych jest przepojony ideologia chrzedcijanska
albo socjalistyczna, ewangeliczna albo marksowska; robotnik nie
moze tu byé obojetny, neutralny, lecz musi wybiera¢ miedzy tymi
dwoma kierunkami.

Otéz marksizm wykoleit organizacje robotnicza zawodowa,
sprowadzajac ja catkowicie na drogeg, zabarykadowana przez walke
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rewolucyjna. Z tego faktu wypada, ze ruch zwiazkéw zawodowych,
a przeto i caty ruch robotniczy trzeba odnowié i skierowaé go ku
celom prawdziwie spotecznym, to znaczy, majacym na widoku nie
tylko interesy klasowe $wiata pracy, ale przede wszystkim dobro
panstwa, dobro narodu, dobro ogdtu.

Dopiero wtedy, gdy powstanie w spoteczenstwie potezny ruch
robotniczy, jakby na swej osi oparty na syndykalizmie chrzesdcijan-
skim, uzgadniajacym cele klasy robotniczej z celami panstwa i ogdtu
obywateli, wzmocniony zreszta mnoéstwem innych form ruchu ro-
botniczego z syndykalizmem zwiazanych, wowczas dopiero zacznie
urzeczywistniaé sie¢ zdrowe, faktyczne, pozytywne rozwiazywanie
sprawy robotniczej i budowa nowego, sprawiedliwego ustroju spo-
tecznego.

Dlatego wazne jest pytanie, jakie cele przyswiecaja syndyka-
lizmowi zdrowemu, ktdry dazy do uzgodnienia dazen klasy pracu-
jacej z interesem panstwa i spoleczenstwa. Jest to podstawowe za-
gadnienie i zasadnicza réznica miedzy chrzedcijanskim zwiazkiem
zawodowym a zwiazkiem zawodowym marksowskim.

Zeby te réznice wyjasnié, powiedzmy wpierw, jakich zadan
zdrowy zwiazek zawodowy wykonywaé nie moze, gdy wychodzi
z btednej koncepcji syndykalistycznej; ,a nastepnie rozwazmy, do
jakich celéw dazyé on powinien, jako sobie wtasciwych, wyprowa-
dzajac je z natury zwiazku zawodowego jako zrzeszenia pracy.

1. Czym zwiqzek zawodowy by¢ nie powinien?

Stosownie do celdéw, jakie wykazuje ideologia danego zwiazku,
bedzie si¢ w praktyce uktadat stosunek catego danego ruchu zawo-
dowego i do produkcji krajowej i do wtasnego panstwa. Otéz pod
tym wzgledem na naszym gruncie mamy bte¢dne doktryny sydyka-
listyczne trzy: indywidualistyczna, socjalistyczna i komunistyczna.

Doktryna indywidualistyczna patrzy na sydykalizm pracowni-
czy jako na malum necessarium; jej zdaniem gra sit gospodarczych
nie powinna byé krgpowana niczym; panstwo nie powinno si¢ wtra-
ca¢ rowniez do regulowania stosunkéw pracy. Jedynie samopomoc
wskazana tu jest jako skuteczne lekarstwo. Zdaniem tej doktryny
migdzy kapitatem a praca nie ma przeciwienstwa; obydwa te czyn-
niki winny harmonijnie wspotpracowaé przy organizowaniu dzisiej-
szego spoteczenstwa. Dlatego zwiazki zawodowe robotnicze tworza
sie nie po to, aby potega zorganizowanych robotnikéw zdobywaé
podwyzszenie ptacy lub skrécenie czasu pracy, lecz dla celéw samo-
pomocy i innych z nia $ci§le zwiazanych, jak o$wiata, podniesienie
kulturalne, wychowanie narodowe itp.
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Ideologia tego kierunku grzeszy niezrozumieniem istoty wspot-
czesnego ruchu robotniczego, sprawiedliwo$ci spotecznej; nie widzi
krzywd, jakie dzieja si¢ robotnikowi przy podziale zyskéow z przed-
sigbiorstwa, nie mowiac juz o innych krzywdach, jakich ofiara
pada robotnik przy dzisiejszym stanie zawodu niezorganizowanego.
Dlatego wskazywanie ruchowi zawodowemu pracownikéw, jako
celu, samopomocy jedynie i pokrewnych jej zadan jest wyraznym
$§wiadectwem, ze kierunek ten wcale nie zdaje sobie sprawy z tego,
na czym polega istota zagadnienia robotniczego i jakie sa tendencje
rozwojowe nowoczesnego spoteczenstwa i panstwa. Odtam ruchu
zawodowego tego kieunku jest zreszta bardzo staby zaréwno u nas,
jak i w krajach obcych. Nie potrzeba tedy diuzej si¢ nad nimi
rozwodzic.

Drugim btedem, na naszym gruncie rozpowszechnionym co do
celéw zwiazkéw zawodowych, jest doktryna socjalistyczna. Wy-
chodzi ona z zatozenia, ze pomiedzy kapitatem a praca istnicje
przepas¢ nie do przebycia. Nie znaczy to, izby kapitalici i robot-
nicy jako ludzie nie mogli znale$¢ stycznych punktow, ale twierdzi
ta nauka, ze gromadzenie kapitatu opiera si¢ na zatrzymywaniu
cze$ci owocdw pracy robotnika, a przeto powoduje istnienie prole-
tariatu czyli klasy ludzi nie posiadajacych, ktdrzy zmuszeni sa
sprzedawaé swa prace za jakakolwiek cene. Stad syndykalizm socja-
listyczny wyprowadza wniosek, ze tych, co chca utrzymywadé taki
stan rzeczy, oddziela nieprzebyty mur od robotnikdw nic nie po-
siadajacych; ze mur ten da si¢ zburzy¢ tylko przez zniesienie pracy
zarobkowej. A tymczasem panstwo ma obowiazek wtracaé si¢ na
drodze prawodawczej do stosunkéw pracy, broni¢ robotnikow od-
powiednim ustawodawstwem ochronnym przed nieokietznanym wy-
zyskiem pracodawcéw, wywalczone zdobycze przez zwiazki zawo-
dowe utrwali¢ przy pomocy ustaw, a w ten sposoéb torowaé droge
do dalszej poprawy stosunkéw robotniczych.

Przede wszystkim wszakze zwiazki zawodowe tego kierunku
zmierzaja do tego, aby umoweg pracy dzigki silnej organizacji uczy-
ni¢ mozliwie korzystna; dlatego usilnie rozwijaja umowy zbiorowe
tudziez urzeczywistniaja inne zadania S$ci§le z tym celem zwiazane,
a co stanowi przedmiot dazen i nnych odatmoéw robotniczego ruchu
zawodowego. Syndykalizm klasowy lub marksowski walke swa pro-
wadzi z zupetna $wiadomo$cia, iz niemozliwe jest pogodzenie prze-
ciwienstw miedzy kapitalem i praca; ze ciagla walka zwiazkow
czyni S$wiat robotniczy bardziej odpornym, a przez to lepiej przy-
gotowanym do stanowczego rozwiazania kwestii spotecznej w duchu
sofizmaté4w Karola Marxa co do walki klasowej i podburzania pro-
letariatu do nienawidzenia warstw posiadajacych. Przeto zwiazki
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zawodowe socjalistyczne stawiaja nadmierne zadania, a dla ich po-
parcia zbyt czesto uzywaja strajku, co krzywdzi wytworczo$é na-
rodowa, interes konsumentow i ostabia panstwo; zaniedbuja one lub
spaczaja wychowanie ekonomiczne i moralne klasy robotniczej
w duchu przeciwspotecznym -— wedtug zasady nienawi$ci klaso-
wej. Co dzi§ szczegdlnie jest niebezpieczne dla klasy robotniczej
i panstwa w socjalistycznych zwiazkach zawodowych, to ta wyrazna
we wszystkich niemal panstwach daznos$¢ do potaczenia si¢ ze zwia-
zkami komunistycznymi dla wspdlnej walki rewolucyjnej z dzisiej-
szym ustrojem spotecznym, zwanym obecnie nie juz burzuazyjnym
tadem, ale faszyzmem, ktdéry to epitet przypina si¢ nie tylko do
faszystowskiej Italii lub hitlerowskich Niemiec, ale i do wszystkich
innych panstw demokratycznych, a wiec i do Polski.

Odt6zmy na chwile oceng celéw tego syndykalizmu i przejdzmy
do poznania trzeciego btedu co do celdw zwiazku zawodowego czyli
do doktryny komunistycznej. Nie ma i by¢é nie moze zadnego
wspolnego interesu miedzy kapitatem i praca — powiada komu-
nizm: zyski pierwszego pochodza z odbierania dobrobytu pracowni-
kowi; potega jednego jest diametralnie sprzeczna z wolnoscia dru-
giego; spor miedzy nimi nie znajduje innego rozwiazania jak tylko
w walce na Smieré, wydanej kapitatowi, to znaczy dzisiejszemu
ustrojowi spotecznemu, ktéry od ostatniego kongresu (1935) mieg-
dzynarodowki moskiewskiej przyjeto nazywaé faszyzmem. Komu-
nistyczne zwiazki zawodowe maja za zadanie by¢ barykada prze-
ciwko faszyzmowi, to znaczy dzisiejszemu ustrojowi, ktéry w ustach
komunisty wczorajszego zwat si¢ burzuazyjnym, a obecnie zwie si¢
faszystowskim. Ta barykada zalezy przede wszystkim od ducha
bojowego klasy robotniczej, od zebrania jej sit w jedna jedyna
armie- walczaca przeciwko ofenzywie kapitatu.

Pierwszym, gtéwnym zadaniem komunistycznego zwiazku za-
wodowego jest wytworzenie jednego jednolitego frontu proleta-
riackiego przez jedno$é zwiazkowa'). Jak kapitalizm zmobilizowat
na swa korzy$¢ i zaciagnat do swej faszystowskiej armii wszystko,
co mégt odpowiedniego znale$¢ dla swych celéow, tak i komunizm
musi tworzy¢ wielka armi¢ przeciwkapitalistyczna, rozpoczynajac
najpierw od robotnikdw. Pierwsza rzecz do zrobienia to wprowa-
dzenie jedno$ci w dziataniu robotnikéw w kazdym przedsiebior-
stwie, w kazdym rejonie, w kazdej okolicy, w kazdym kraju, na
calym S$wiecie. Jedno$¢ dziatania proletariatu w skali narodowej
i miecdzynarodowej oto pot¢zna armia, ktdéra przyniesie zwycigstwo

") R. Palme Dutt ,Fascdme et Revolution (Fascimsm and Social Revolu-
ttom), ttom. René Hilsum, Paris, Edit. Sociales Internationales, 1936.
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klasie robotniczej w jej walce przeciw wrogowi klasowemu. Czyz
to jest mozliwe? Przecie sa rozbieznosci miedzy pogladami socja-
listycznych zwiazkéw zawodowych, a zwiazkéw komunistycznych.

Komunisdci wszakze twierdza — jak podaje Dutt — ze to jest
mozliwe, i to natychmiast. Bo mig¢dzynarodoéwka komunistyczna
po kongresie z roku 1935 — jedno$ci dziatania nie stawia zadnego
warunku, wyjawszy jedynego, elementarnego, mozliwego do przy-
jecia przez wszystkich robotnikdéw, mianowicie: izby dziatanie to
skierowaé przeciw ,faszyzmowi", przeciw Kkapitalizmowi, przeciw
grozbie wojny, przeciw wrogowi klasowemu. Oto jedyny ich waru-
nek. A front ten da si¢ utworzy¢ przede wszystkim przez jedno$é
zwiazkowa. Tak, urzeczywistnienie jedno$ci zwiazkowej w skali
narodowej i miedzynarodowej ma si¢ sta¢ istotnym etapem w umoc-
nieniu wspdlnego frontu, a tym samym wtasciwym celem ruchu
zwiazkowego zarowno komunistycznego jak i socjalistycznego; oba-
dwa przecie daza do rewolucji spotecznej.

Dymitrow, sekretarz generalny migdzynarodowki komunistycz-
nej na VII kongresie w Moskwie przed rokiem (1935) wyraznie
o$wiadczyt’)

sJesteSmy zdecydowanie za przywrdceniem jednosci zwiazko-
wej w kazdym kraju i w skali miedzynarodowej; jeste$§my za jednym
tylko zwiazkiem zawodowym w kazdym przemyS$le; jesteSmy za
jedna tylko federacja zwiazkowa micdzynarodowa na przemyst;
jestedmy za jedna tylko Miedzynarodowka Zwiazkéw Zawodowych
na podstawie walki klasowej".

Ruch zwiazkéw zawodowych ma by¢ uzupetniony przez wspodl-
ny front ludowy przeciwfaszystowski. Front ludowy stanowi dalszy
ciag frontu proletariackiego. Jedli partia komunistyczna jest bata-
lionem szturmowym, to konfederacja zwiazkéw zawodowych jest
armia czynna, ktdora przez front ludowy uzupetnia swe rezerwy. Nie
ma juz sprzecznos$ci miedzy socjalistycznymi a komunistycznymi
zwiazkami zawodowymi. Poniewaz ich rzeczywistym celem jest
zniszczy¢ z gruntu caty system kapitalistyczny, to kazda site, kazdy
zespot, dazacy do wyrwania czego$ temu systemowi, nalezy wezwacd
na pomoc. Wtedy dopiero powstanie masowy ruch przeciwfaszy-
stowski pod dyrektywa przewddcéw komunistycznych.

W rezolucjach VII kongresu miedzynarodéwki komunistycz-
nej czytamy, ze kongres rzucit podwaliny pod szeroka mobilizacje
sit wszystkich pracownikow przeciw kapitalizmowi, jak nigdy dotad
w dziejach walki klasy robotniczej. Byt on kongresem nowej

) ,L'Internationale Communiste” organe bimensuel du Comité exécutif
de I'l. C, rok 1935, ze sprawozdaniem z kongresu w Moskwie w sierpniu 1935 r.
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orientacji taktycznej miedzynarodowki komunistycznej.
Kongres ten oswiadcza, ze urzeczywistnienie wspdlnego frontu klasy
robotniczej jest w obecnej fazie historycznej gtoéwnym zada-
niem natychmiastowym migdzynarodowego ruchu robot-
niczego.

Ze wszystkie zwiazki zawodowe komunistyczne i sojusznicze
z nimi socjalistyczne S$lepo wykonuja rozkazy Moskwy, $wiadcza
o tym stowa adresu, ztozonego Stalinowi dnia 26 lipca 1936 r.
w czasie VII kongresu w imieniu partii komunistycznej francuskiej
przez postéw: Thorez, Cachin, Gitton, Semard, Monmousseau
i innych: ,,Bedziemy zawsze stuchali rozkazéw, ktére sa rozkazami
genialnego szefa mas proletariackich. Przysiegamy, ze na pierwszym
miejscu postawimy interesy Rewolucji wspdélnego Frontu. W de-
cydujacej chwili rewolucji jesteSmy pewni zwycigstwa, poniewaz
mamy za soba Mi¢dzynarodéwke Komunistyczna. Jest to Swiatowa
partia wszystkich komunistéw, ktdérej przysiegamy postuszenstwo
bezwzgledne. Naprzéd, pod sztandarami Lenina i Stalina!".

A plan dziatania, ktdry obowiazuje dzisiaj czerwone zwiazki
zawodowe, jest takze jasny, kategoryczny; nakreslit go w czasie
kongresu lipcowego 1935 towarzysz Pieck, delegat niemiecki:

,Orezny wybuch nalezy rozumieé jako wspdlne dziatanie ogdtu
klasy robotniczej. W tej chwili mozemy zorganizowaé¢ tylko po-
przez rzad frontu ludowego. Dla osiagnigcia jednolitego dziatania
klasa robotnicza przejdzie przez seri¢ ruchdéw strajkowych, ktérymi
maja kierowaé ,,jaczejki" rewolucyjne w zwiazkach zawodowych.
Trzeba uzy¢ nowych metod, ktdre zniszcza faszyzm wlasnosci ka-
pitalistycznej; potworzy¢ komitety fabryczne, ktére przygotuja
strajk rewolucyjny, te pierwsza czes¢ oreznego wybuchu (la révolte
armée). Cel, jaki ma si¢ osiagnaé, jest obalenie ustroju burzuazyj-
nego i zaprowadzenie wtadzy sowieckiej"’).

Nie trzeba wyobrazaé sobie, ze w tej rewolucyjnej frazeologii
tkwia jakie$ cele idealne. Bynajmniej: tu chodzi o proste interesy,
o0 egoistyczne interesy panstwa rosyjskiego. Juz od kilku lat zycie
polityczne Sowietow opanowala troska o granice Rosji: wszyscy
przekonani sa, ze ,faszyzm" germanski i ,faszyzm" japonski wy-
czekuja tylko stosownej chwili, by zdtawi¢ uci$niona Rosje. Nie
ma kongresu, zebrania, przemowy, artykutu prasowego, by nie
poruszono niebezpieczenstwa zewnetrznego. Dlatego to bolszewizm
kultywuje u siebie ducha szowinizmu i napasci. Nie chodzi tu
o zdrowy patriotyzm, ale o ordynarny szowinizm. Menerzy sowieccy
co dzien przypominaja ludnosci, ze ,biali bandyci", spragnieni

°) Jacques Bardoux w ,La Revue de Paris" z dnia 15 VIII 19936 r.
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»czerwonej krwi proletariuszy"”, gotuja sic do napasci na raj mark-
sowski. A wiec wszystko dla obrony narodowej! Stad rehabilitacja
ojczyzny (,rodiny") — mimo zasady marksowskiej, ze proleta-
riusze nie maja ojczyzny. Dzi§ ,rodina" stanowi o§ nowego prze-
grupowania politycznego. Skrajny nacjonalizm stal si¢ podstawa
stalinizmu. Zarzucono ideal ,,ponadnarodowy". Internacjonalizm
stat sig dzi§ tylko narzedziem propagandy zewngtrznej na ustugach
eurazjatyckiego mnacjonal - socjalizmu. ,Swicte
sprawy" robotnikow obcych wspomina si¢ tylko jako zwrot stylowy
Iub jako dogodny $rodek mieszania si¢ do wewngtrznych spraw in-
nego kraju, by skierowaé¢ go w kierunku pozadanym dla intereséw
sowieckich. Partie komunistyczne réznych krajéw, ich czerwone
zwiazki zawodowe, rzadzone autokratycznie przez moskiewski Pro -
fintern (migdzynarodowka zawodowa), sa tolerowane i pod-
trzymywane przez Moskwe tylko w miare, na ile wiernie stuza
jej najbardziej egoistycznym interesom. Cel wigc czerwonych zwiaz-
kéw zawodowych w obecnej chwili, to by¢ bezwolnym narzedziem
komunistycznej miedzynarodowki do rozsadzenia obecnego ustroju
spotecznego; zwiazki te, to prawdziwi dinamiteros z obec-
nej hiszpanskiej rewolucji spotecznej.

Nie ma zadnych ztudzen: celem czerwonych zwiazkéw zawodo-
wych jest wierna stuzba sowiecka. I nie pomoga tu zadne wykrety.
Kazdy zwiazek zawodowy, opierajacy si¢ na ideologii walki klaso-
wej, zawiera w sobie gwatt, niszczycielska rewolucje, dyktature
proletriatu czyli dyktature mas i ich apetytéw bez kompetencji,
bez zadnej odpowiedzialnos$ci. Przyktad Sowietéw daje nam wy-
mowny dowdd, ze z tego wyuzdanego ducha walki klasowej wypty-
waja straszliwe cierpienia proletariatu, niesprawiedliwo$é, masakry,
terror bez granic, zabijajacy wszelka wolnos¢, a wiec i wolno$é
zwiazkowa lub jakakolwiek rozumna dziatalno$¢ w zwiazku pra-
cowniczym.

Cel komunistycznego ruchu zawodowego to najczystszy ma-
terializm ze swa negacja wolnosci ludzkiej, sumienia, wyzszych aspi-
racji, ze swa gruntowna i jawna bezreligijno$cia, ze swym wytacz-
nym dazeniem do dobrobytu materialnego, zwanego tylko ptaca,
zamiast nazywaé sie¢ zyskiem. Opiera si¢ on na unicestwieniu jed-
nostki, osoby ludzkiej, jej wolnosSci wobec wszechpotegi ponstwa;
na unicestwieniu rodziny, zburzonej wskntek zniesienia wtasnos$ci
prywatnej i prawa dziedziczenia. Opiera si¢ on na unicestwieniu
narodu, bo spoleczenstwo mig¢dzynarodowe, do jakiego dazy, wcale
nie wyglada na braterstwo luddéw, ale na ich rozpad w bezkresnym
ruchu proletariatu $wiatowego. A wszystko to przystoniete taktyka,
wyptywajaca z sowieckiego oportunizmu, ze strasznego poltozenia,
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w jakie wtracit Rosje dziki bolszewizm i ze strachu przed faszy-
zmem czyli tworzonym nowym ustrojem spolecznym, jaki powstaje
juz w wielu krajach cywilizowanych starego i nowego $wiata.

Nie. Celem zwiazku zawodowego nie moze by¢ ani walka kla-
sowa, ani walka z faszyzmem, ani rewolucja spoteczna, jak chce
Marks czy Lenin lub Stalin. Takie cele, to wynaturzenie zwiazku
zawodowego i gwatt, zadawany stusznym aspiracjom robotniczym.

Dlatego stusznie rada gtdéwna kongresu zwiazkow zawodowych
angielskich w Plymouth (7 do 10 wrzesnia br.) wypowiedziata sie
stanowczo przeciwko nawiazaniu Scidlejszej taczno$ci z sowieckimi
zwiazkami zawodowymi; w ogloszonym memoriale bezwzglednie
odrzucita projekt 'utworzenia wspdlnego frontu z komunistami,
wskazujac na niebezpieczna taktyke komunistéw, dazacych do roz-
sadzenia jednolitych organizacyj zwiazkéw zawodowych. Istotnym
niebezpiecznstwem dla ruchu zawodowego jest nie ,faszyzm", lecz
bolszewizm: W Sowietach nie ma nawet zaczatkdw organizacyj
zawodowych w zachodnio-europejskim znaczeniu stowa. Wynatu-
rzeniem istotnego celu i samej natury zwiazku zawodowego jest
nauka Karola Marksa o walce klasowej i rewolucji spotecznej. Oto
$§wietna odpowiedz trade-unionéw na kuszenie Profinternu. —
Zwiazek zawodowy nie moze by¢ narze¢dziem rewolucji, jakim ma
postugiwaé sie proletariat zarowno do natychmiastowego polepsze-
nia warunkédw pracy jak i przygotowania rewolucji gospodarczo-
spotecznej. Takie pojecie zwiazku zawodowego zawiera w sobie
sprzeczno$¢ faktyczna, bo stawia sobie dwa niezgodne z soba cele
zarbwno w urzeczywistnieniu jak i w dazeniu do nich.

Rzeczywiscie, rewolucja gospodarcza, znoszac osobista wlasnos$é
débr wytworczych, tym samym zmniejszytaby wydajno$é¢ pracy,
zniostaby wolnos¢ pracownikdéw i zaognitaby stosunki migdzy obywa-
telami tego samego kraju. Doswiadczenie codzienne przekonywa nas,
ze posiadanie na wtasnos¢ doébr wytworczych odpowiada przyrodzo-
nym pragnieniom cztowieka i cudownie sprzyja rozwojowi wytwor-
czosdci. Kolektywisci nie moga przytoczy¢ ani jednego udanego do-
$wiadczenia swego systemu; a gdy go zastosuja w zyciu i sami zoba-
cza zte jego owoce, zwalaja je na tysiaczne ,,niesprzyjajace” okolicz-
noéci. Pewnym jest przeto, ze dla zwiazku zawodowego chcieé sta-
tego stopniowego polepszenia warunkow pracy, a jednoczes$nie
chcie¢ zniesienia wlasno$ci osobistej, to znaczy chcieé¢ jednoczes$nie
dwu rzeczy wzajem sie wykluczajacych. Stwierdzamy tez sprzecz-
no$¢ praktyczna i w samym dazeniu do tych dwu celdw. Zwiazek
zawodowy, przyjmujacy naprawde¢ ideal kolektywistyczny Ilub ko-
munistyczny, musi z koniecznos$ci do zdobycia sobie robotnikéw
gwaltownie krytykowaé obecny ustrdj gospodarczy. Musi on tez
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wykorzysta¢ wszystkie naduzycia i niezadowolenia, by podniecié
pragnienie wywrdécenia urzadzen spotecznych. To tez musi szerzyé
hasta Marksa o nadwartosci czyli systematycznym okradaniu ro-
botnika przez pracodawce i formut¢ Proudhona, ze wlasno$¢ jest
kradzieza. A propaganda ta fatalnie zatruwa atmosfer¢ w zakta-
dach wytwérczych, natychmiast ostabia rytm pracy, wprowadza
do serc niepokdj. Stad zmniejszona wydajno$¢ przedsicbiorstwa
i zachwianie rzeczywistego polepszenia warunkow zycia robotni-
czego. Inteligentni robotnicy doskonale zdaja sobie z tego sprawe;
i to wlasnie tlumaczy niepowodzenia komunistow posréod pracow-
nikéw wyksztatcenszych, jak to widzimy w angielskich trade-unio-
nach, zwiazkach zawodowych holenderskich, skandynawskich, kto-
re stworzyty wielki dobrobyt klasy robotniczej w tych krajach.
Dalej, robotniczy zwiazek zawodowy powinien wystrzegaé si¢ pod-
wazania powagi pracodawcy, bo ma on za zadanie popieraé interesy
robotnikdow. Istotnie, powaga szefa potrzebna jest do prowadzenia
przedsicbiorstwa; musi ona by¢ silna i szanowana; ale nie jest nie-
ograniczona i nie dochodzi az do okreslania warunkéw najmu.
Zwiazek robotniczy nie czyni nic przeciwko stusznej powadze pra-
codawcy, gdy rozumnie bierze udzial w omawianiu warunkow pra-
cy, a nawet gdy zada dla swych delegatéw pewnego udziatu w za-
rzadzie przedsiebiorstwa.

Uczciwy i powazny zwiazek zawodowy winien liczy¢ si¢ z nauka
rozumu i doswiadczenia, a wigc nie podkopywaé powagi szefa
przedsiebiostwa, lecz ja wzmacniaé, rozpraszajac nieporozumienia
miedzy robotnikami a przedsigbiorca i SciSle okreslajac prawa i obo-
wiazki kazdego.

Nastepnie, zwiazek zawodowy ze swej natury nie moze bycé
burzycielem pokoju spolecznego. Broniac swych cztonkdéw przy
omawianiu warunkow pracy, powazny i uczciwy zwiazek zawodowy
nie burzy pokoju spotecznego podobnie, jak i kupujacy, sprzeda-
jacy, spotwtasciciele, prowadzacy swe interesy przy pomocy s$rod-
kéw uczciwych. Zwiazek robotniczy, oddajac swa sil¢ organizacyjna
na ustugi prawa, dostarcza sprawiedliwosci solidnej gwarancji; jest
on wiec czynnikiem pokoju, bo poszanowanie prawa stanowi istot-
ny warunek kazdego pokoju prawdziwego.

Wreszcie do zadan zwiazku robotniczego nie nalezy tyrani-
zowanie swych cztonkéw czy zarzadu przedsigbiorstwa, bo taka
tyrania bezwzglednie sprzeciwia si¢ samemu celowi zrzeszenia, wy-
woluje ona u robotnikéw zniechecenie i obrzydzenie, u pracodawcy
i zarzadu — bezlitosna reakcje, ze strony panstwa — represje.
Zwiazek zawodowy nie miesSci w sobie tego, co ma panstwo —-
czynnika przymusu, wywieranego na swych czlonkow; ale ma
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na nich oddzialywaé¢ zaufaniem przez ustugi im Swiadczone, oswie-
caniem i odpowiednim wychowaniem. Wzgledem przedsigbiorcy
ma postgpowaé sprawiedliwie i zyczliwie, aby rozproszy¢ w nim
uprzedzenia przeciwzwiazkowe i zyska¢ powazanie; wzgledem za$
opinii publicznej winien zachowa¢ odpowiedni umiar i poprawne
sposoby obrony swych interesow, by w ten sposob zyskaé sobie
zyczliwos¢ tej duzej sity spotecznej.

1. Czym zwiqzek zawodowy byé powinien?

PrzedstawiliSmy bledne rozumienie zadan zwiazkdéw zawodo-
wych, ktore graja tak wielka rol¢ gospodarcza i spoteczna w na-
szych czasach. Po tej negatywnej czgsci dajmy pozytywna: przy-
toczmy okreslenie zwiazku zawodowego, a z niego wyprowadzmy
wtasciwe cele tej organizacji robotniczej.

Robotniczym zwiazkiem zawodowym nazywamy state stowa-
rzyszenie robotnikdw tego samego zawodu, zrzeszonych pod kierun-
kiem starszyzny przez si¢ z pos$réd siebie wybranej w tym celu,
aby bada¢, popiera¢ i broni¢ swych wspdlnych intereséw przy usta-
laniu warunkow pracy.

OkreSlenie to wyprowadzamy z ustaw o zwiazkach zawodowych

wszystkich wielkich krajow cywilizowanych — zaréwno Polski, jak
Francji, Belgii, Anglii itd. Zgadza si¢ tez ono z definicja, jaka
dali znani teoretycy ruchu w Anglii — Sidney i Beatrice Webb

w swej ,, Historii angielskich zwiazkéw zawodowych" w stowach
nastepujacych: ,Naszem zdaniem zwiazek zawodowy jest stalym
zrzeszeniem pracownikow najemnych, ktdrzy stawiaja sobie za cet
bronié lub polepszy¢ warunki swej pracy"’).

Z tego okres$lenia wyptywaja cele zwiazkédw zawodowych —
mianowicie: badanie, popieranie i obrona wspdlnych intereséw
cztonkdéw zrzeszenia przy ustalaniu warunkéw pracy. Sa to cele
same przez si¢ stuszne, godziwe i uczciwe; przypuszczaja one ta-
kiez same godziwe i uczciwe S$rodki dziatania do ich dopigcia.
1 rzeczywiscie nie ma nic nierozumnego w dazeniu zrzeszonych do
zbadania, popierania i obrony swych wspdlnych intereséw, maja-
cych dla nich doniosto$¢ pierwszorzedna, a ktére, bedac w sprzecz-
nodci z interesami innych ludzi w pewnej co najmniej mierze, sa
na szwank narazone. Wtlasnie przeciwnie, robotnik czyni dobrze,
gdy z umiarem i w zyczliwym stosunku do strony przeciwnej stara
si¢ popiera¢ i broni¢ nie tylko intereséw wtasnych, ale tym samym
potrzeb swej rodziny, dzieci, zony, tudziez intereséw towarzyszy

*) Sidney and Beatrice Webb ,The History of Trade-Unionisme", Londoa,
Longmans, Gree a. Co., II edit., 1920, str. 1.
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swej pracy. Je§li nie ma nic nieuczciwego w celach dopiero co
wskazanych, to réwniez nie ma nic niestusznego czy nieuczciwego
i w $rodkach do ich osiagnigcia: zrzeszenie osdb, majacych stuszne
interesy wspolne, zgadza si¢ z prawem przyrodzonym, a przeto
moze i powinno wybieraé¢ sobie kierownikéw odpowiednich; moze
przedktadaé swe stuszne, uzasadnione zadania, ktérymi ma prawo
staraé¢ si¢ zainteresowaé nie tylko swych towarzyszy, ale i wladze
publiczne, i pracodawcow i ogdt spozywcodw. Cele te sa przeto wy-
razne, stuszne, uzasadnione, a zwiazek zawodowy — jako organi
zacja obywateli panstwa — jest instytucja bardzo pozyteczna nie
tylko dla robotnikéw, ale i dla pracodawcow i dla catego narodu.

Bowiem stawia on robotnika w mozno$ci powaznego i skutecz-
nego omawiania warunkow pracy; nie pozwala, aby nieuczciwa ob
nizka ptacy pracownika i wydatkéw na jego bezpieczenstwo i zdro-
wie staly si¢ metoda walki handlowej; pomaga robotnikom w zdo-
byciu dla nich tudziez ich rodzin i towarzyszy warunkéw odpo-
wiedniego, przyzwoitego utrzymania.

Jest on tez instytucja bardzo pozyteczna dla wigkszoSci pra-
codawcodw, chcacych ze swym personelem postepowal sprawiedliwie
i zyczliwie, bo pomaga im w walce z nieuczciwa konkurencja jed-
nostek bez skruputdw; szefom przedsigbiorstwa utatwia zapozna-
nie si¢ z potozeniem, pragnieniami i skargami ich robotnikdéw, usu.
wajac W ten sposob tatwo$¢ skupiania sie malkontentow ich gwat-
townych wybuchéw.

Z drugiej za$ strony daje on poznaé robotnikom gospodarcze
potozenie przemystu, uczy ich roztropnosci i niezbednej wyrozu-
miato$ci, wprowadza w poznanie praktyczne potrzeb gospodarki
narodowej. Dajac robotnikom gwarancje co do obrony ich intere-
séw, stanowiac organ, przez ktory wypowiadaja stuszne swe zada-
nia, utatwiajac zbiorowe umowy o prac¢ i ustanawiajac ogdlne
warunki pracy, zwiazek zawodowy tym samym staje si¢ narzedziem
pokoju spotecznego w panstwie, sktadnikiem Yadu, a przeto waznym
czynnikiem pomys$lnosci narodowej.

Tak wygladaja cele i zadania teoretycznie rozwazane, poparte
zreszta kilkodziesigcioletnim od$wiadczeniem robotniczego ruchu
zwiazkowego we wszystkich krajach cywilizowanych.

W naszych wszakze czasach jest on czem$ daleko wazniejszym,
ma zadania o wiele wyzsze od dotychczasowych. Bo zwazmy tylko:
Kryzys obecny, jako przejaw i wynik kapitalistycznego beztadu,
zaciazyt najcigzszym brzemieniem nad proletariatem czyli nad wig-
cej niz potowa ludnosci w kraju. Rozumiemy wszyscy, jak wielki
rozdzwiek istnieje miedzy czynnikami wytwérczo$ci, ktdére miast
taczy¢ sie dla dobra panstwa i ludu, coraz wigcej si¢ z soba kldca;
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jak bardzo — miast wzajem sobie pomagaé i wspdtpracowaé, staja
ku sobie jako wrogowie; jak bardzo ozywia ich duch materialistycz-
nej doktryny — pracodawcéw liberalnej, robotnikdw marksowskiej
— pierwsi w swych interesach widza tylko $rodek szybkiego wzbo-
gacenia si¢, gdy drudzy w swej pracy upatruja tylko nieznos$ne jarz-
mo, z ktérego za wszelka cene pragna sic wyzwolié.

Nastat ostatni czas do dziatania, izby ten zty stan rzeczy zmie-
ni¢ na lepszy. Ale to dziatanie przyniesie wtedy tylko pozadany
skutek, gdy liczy¢ si¢ bedzie z rzeczywisto$cia konkretna, wsrod
ktéorej ma sic dokonywaé; tudziez musi si¢ kierowaé¢ ku wyraznie
sobie postawionemu celowi w zwiazku ze S$ciSle okreSlonymi zasa-
dami.

Jesli wiec chcemy naprawié dzisiejsze nasze ciezkie potozenie
gospodarcze i spoteczne, musimy przede wszystkim uznaé w sto-
sunkach migdzy praca i kapitatem zasade chrze$cijanska, uszano-
waé w pracowniku wysoka godno$¢ osoby ludzkiej, przywrocié
pracy jej szlachetny, chrzescijanski sens.

I w dziedzinie ludzkiej réwniez przywréci¢ utracona rowno-
wage, harmoni¢ miedzy czynnikami wytwarzania gospodarczego,
izby kazdy z tych czynnikéw, nalezycie speiniajac swe zadania,
otrzymywat sprawiedliwe zado$éuczynienie stusznym swym prawom.

Nad przywréceniem tej niezbednej réwnowagi musza wspot-
dziata¢ dwa czynniki: panstwo i organizacja zawodowa. Panstwo,
ochrona spotecznie i gospodarczo stabych tudziez stréz praw przy-
rodzonych, moze i powinno interweniowaé na rzecz pracy i pra-
cownikéw, izby wytworczosci nakazaé¢ zobowiazania, jakich wy-
maga dobro powszechne, panstwowe. Ze panstwo przeprowadza
swa wol¢ chronienia stabych przed naduzyciem ze strony gospo-
darczo silnych w ogtaszanych przez si¢ ustawach spotecznych; ze
jasno wyraza obowiazki w tym wzgledzie, jakie spadaja na wszyst-
kich, jest to dobre i konieczne. Ale nie mniej konieczne jest, aby
i zawody zorganizowaty si¢ w ten sposdéb, izby mogly dawacé inicja-
tywie panstwowej wspotprace co do mozliwo$ci wykonania ustaw
ochronnych, gospodarczych, spotecznych, dostatecznie szerokich
i gietkich, aby produkcja narodowa mogta rozwija¢ si¢ w skali
mozliwie najpetniejszej.

Otéz zawodu zorganizowanego sktadnikiem istotnym jest zwia-
zek zawodowy zaréwno pracowniczy, jak i zwiazek zawodowy pra-
codawcow tego samego zawodu lub zawodédw pokrewnych. Ale izby
zwiazek ten spetnit swa role w zorganizowanym zawodzie, dzia-
talno$ci jego musi przys$wiecaé cel potrdjny: upominanie si¢ o swe
prawa, wychowanie cztonkéw i budowa nowego, sprawiedliwego
ustroju.

Ruch IV. 1936 XXVIII
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Pierwszym tedy celem pracowniczego zwiazku zawodoweo jest
upominaé¢ si¢ o prawa swych cztonkdw. Pracownik, taczac si¢ ze
swym towarzyszem w zwiazek, ma przede wszystkim na celu doma-
gaé si¢ dzigki sile zwiazkowej i otrzymaé to, co mu si¢ nalezy.
Robotnik rozumie, ze stowarzyszenie (zwiazkowe, ktdre by nie mia-
Yo tego zadania, jako naczelnego — domagania si¢ stusznych praw
robotniczych — nie zastugiwatoby na swéj tytut; albowiem przy dzi-
siejszym stanie rzeczy dzieje si¢ tyle krzywd robotnikowi, ze do-
magaé si¢ stusznych praw robotniczych jest codzienna niemal jego
koniecznoS$cia.

JeSli pewna ilo$§¢ ustaw spotecznych, przyjetych przez parta
ment z taka powolnoscia i z tyloma trudno$ciami, przyniosta ro-
botnikom rzeczywista ulge, to wiele jest jeszcze do opracowania
i ogtoszenia, a czego $wiat pracy domagaé si¢ ma prawo.

Zyjemy w XX wieku i chlubimy si¢ wysoka nasza cywilizacja.
Céz to jednak za cywilizacja, ktéra pozwala, izby pracownicy, co
W ciagu catego swego zycia uczciwie, sumiennie, pracowicie spet-
niali swe obowiazki, a sity swe zuzyli dla dobra obywateli i panstwa,
W ciagu zycia swego za to gtodowali z rodzinami, i mieszkali w wil-
gotnych, zimnych norach, a na staro$¢ zostawali zebrakami.

Z drugiej za$ strony, je$li niektdére ustawy spoteczne, ogloszo-
ne od dawna niekiedy, nie sa nalezycie stosowane w zyciu, to obo-
wiazkiem zwiazkéow zawodowych jest zwalczaé zaniedbania lub zta
wole, opdzniajaca ich stosowanie — i to nie tylko w imie¢ praw
ustawowo pracownikom przyznanych, ale i w imi¢ zasad chrzesci-
janskich, jakie przenika¢ maja stosunki miedzy kapitatem i praca.
Wtadnie zgodnie z tymi zasadami zadaé maja S$cistego stosowania
8-godzinnego dnia pracy, zeby robotnik nalezycie wykorzystat swe
wczasy dla wypoczynku, samoksztatcenia, dostatecznego udzielania
si¢ rodzinie, dla spetnienia swego obowiazku me¢za, ojca, syna
lub gtowy rodziny, dla spetnienia swych obowiazkéw moralnych
i religijnych. W imi¢ tych samych zasad zwiazki zawadowe maja
zadaé stosowania ustawy o zbiorowym odpoczynku niedzielnym
i $wiatecznym, Kktéry umozliwi rodzinie robotniczej nalezyty wy-
poczynek i spetnienie obowiazku religijnego, by nabraé¢ moralnych
sit w duchowej atmosferze domu Bozego do dalszej pracy catoty-
godniowej. Nie bedziemy tu wyliczali wszystkich brakéw naszego
ustawodawstwa spotecznego ani obowiazkéw i celdéw dziatalnos$ci
zwiazkowej. Powiedzmy tylko, ze pozostaje jeszcze wiele niespra-
wiedliwodci spotecznych, jakie czym predzej naprawié trzeba, a co
nalezy w pierwszej linii do zwiazku zawodowego. Wszystkie dotych-
czasowe wysitki $wiata pracy nie zdotaty ich naprawié, acz napr-
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witiy ich wiele, co dowodzi, ze pozostaje ich nie mato jako cel kon-
kretny dziatalnodci zwiazkowej.

Koniecznie tedy trzeba, aby ta dziatalno$é miata cel rewindy-
kacyjny. Ale do tego dodaé nalezy pewne uzupetnienie: w zadaniach
tych musi byé zachowana sprawiedliwa miara. Najszko-
dliwszym nastepstwem btedu liberalnego jest to, ze utrwalit si¢ on
w pogladzie i przekonaniu ogdtu; ustrdj gospodarczy przezen wy-
tworzony opart si¢ na fatszywej podstawie — bez uwzglednienia
sprawiedliwo$ci spotecznej, pracy ludzkiej nie dat ani odpowied-
niego miejsca ani nalezytego jej traktowania; a w podziale wytwo-
ru na przyktad, w okreéleniu ptacy sprawiedliwej, nabral nawyk-
nien, ktére powoli upowszechnity si¢ i wytworzyty dzisiejszy sy-
stem, tak iz obecne potozenie gospodarcze, dziedziczace wszystkie
dotad nagromadzone grzechy przeciw sprawiedliwo$ci spotecznej,
czesto czyni trudnym zaspokojenie stusznych zadan robotniczych
mimo nawet dobra wole ogdtu.

Dlatego to zwiazki zawodowe nawet najenergiczniejsze musza
dziataé roztropnie i cierpliwie, aby doj$¢ do swego celu w przeko-
naniu, ze roztropnos$é¢ i cierpliwo$é przynosza pewniejszy owoc niz
gwatt i bezwzglednosé.

Drugi cel — to wychowanie swych cztonkédw, rozumiane bar
dzo szeroko. Potozenie robotnika nie zalezy tylko od wyzszej ptacy,
ale i od osobistej jego warto$ci jako cztowieka i jako pracownika.
Robotnik, §wiadom swej warto$ci i tego wysitku, jakiego si¢ od nie-
go wymaga dzisiaj w gospodarstwie narodowym, powinien mieé
wole i mozno$¢ doskonalenia si¢ zawodowego. Powinien on chcieé
nie pozostaé na zawsze niecokred$lona jednostka, rzucona w tysiaczna
mas¢ pracownicza — bez wiadomos$ci ogdlnych, bez znajomosci do-
skonatej swego fachu, by¢é wiecznie przecietnym koéteczkiem olbrzy-
miej machiny gospodarczej. A przeciwnie, winien on staraé sie
wyrobi¢ z siebie osobisto$¢, doktadaé wysitkéw nad zdobyciem
wszystkich wiadomos$ci, na jakie tylko pozwola jego inteligencja
i wolny czas, aby skuteczniej przez swa fachowa prace¢ przyczynié
si¢ do wzmozenia i doskonalenia wytwdrczos$ci narodowej.

Wtadnie w pierwszym rzedzie do zwiazku zawodowego nalezy,
aby utatwit on swemu cztonkowi rozwinigecie jego zdolnos$ci tech-
nicznych, poznanie jego upodoban i naturalnych sktonno$ci do da-
nego zawodu; aby dat mu mozno$é petniejszego, lepszego spetniania
swych obowiazkéw, a tym samym wspinania si¢ coraz wyzej po
szczeblach drabiny spotecznej.

Ale wspodtczesnemu robotnikowi nie wystarczy by¢é dobrym za-
wodowcem. Je$li chce on skutecznie upominaé si¢ o swe prawa,
jesli chce wiedzieé¢, o ile moze on uzyskaé ich urzeczywistnienie,
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musi nadto przyswoi¢ sobie niezbedne wiadomos$ci ekonomiczne,
aby sam mogt zapoznaé si¢ i rozwiazywaé trudne zagadnienia, jakie
musi roztrzasa¢ wraz ze swymi towarzyszami co dotyczy zycia go-
spodarczego kraju, jego potrzeb, konieczno$ci tudziez zwiazanych
z nim spraw klasy robotniczej. Inaczej bedzie szedt na pasku niesu-
miennych a ptytkich krzykaczy, czesto demagogdw i ptratnych , pod-
palaczy" bolszewickich.

Wychowanie cztonkéw, jakie nalezy do zadan zwiazku zawo-
dowego, obejmuje tym szerszy zakres, im bardziej zaniedbana jest
klasa robotnicza pod wzgledem kulturalnym, moralnym i religij-
nym. Niestety, polska klasa robotnicza dzisiejszej doby jest wtasnie
taka. Dlatego nad jej podniesieniem kulturalnym, moralnym i reli-
gijnym do poziomu angielskiego czy skandynawskiego winno przy-
czynia¢ si¢ nie tylko spoleczenstwo i panstwo, ale takze zwiazek
zawodowy. Bo mieszkanie robotnika polskiego, to smrodliwa nora,
pozywienie — Kkartofle i alkohol, higiena osobista — brud fizycz-
ny, moralno$¢ ogdlna i zawodowa — etyka pierwotna, religijno$¢ —
powierzchowna. Tymczasem polskie zwiazki zawodowe wszystkich
kierunkéw tego naczelnego celu zupetnie sobie nie postawity i zad-
nego ku niemu dazenia nie przejawiaja. Natomiast zawzigcie upra-
wiaja polityke, jak gdyby celem ich byto decydowanie o losach
panstwa, a nie podniesienie materialne i duchowe zycia robotni-
czego.

Wreszcie dziatalno$é¢ zwiazkéw zawodowych winna mieé cel
konstrukcyjny. Nie do$¢ jest ciagle zadaé¢ od innych, aby spelniali
swe obowiazki; trzeba nadto spetnia¢ swe wlasne wzgledem swych
zrzeszonych towarzyszy i wzgledem wlasnego panstwa, ktdérego po-
myslno$¢ jest pierwszym warunkiem dobrobytu robotniczego.

Zwiazek zawodowy jest zespotem sit, ktdére nie powinny prze-
jawia¢ si¢ tylko na polu zawodowym, ale i na wszystkich polach,
gdzie jego interwencja moze by¢ pozyteczna dla zrzeszonych czion-
kéw. Gdyby nasze zwiazki zawodowe lepiej znaty wtasna site, gdy-
by umiaty lepiej zuzytkowaé swdj zmyst dyscyplinarny, ducha po-
$§wigcenia i inicjatywy, jaki posiadaja, jakiez ustugi oddatyby swym
cztonkom tudziez ich rodzinom, organizujac rézne formy wzajemnej
pomocy, kasy bezrobocia, strajkowe, kredytowe, spdtdzielnie, jadto-
dajnie, przynoszace bezposredni zysk i dobrobyt robotnikowi, po-
magajac rodzinie robotniczej w jej codziennym zyciu prawdziwie
wydatnie i skutecznie.

Ten potréjny cel zwiazku zawodowego musi rozwija¢ si¢ na
réoznych planach. Zwiazek ten jest gitdéwnie, przede wszystkim or-
ganizacja miejscowa, majaca za zadanie obrong¢ interesOw swych
cztonkéw w danym miedcie, skupieniu, w okreslonym przedsigbior-
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stwie. Ale w naszych czasach koncentracji przemystowej interesy
te sa solidarne z interesami pracownikow tej samej miejscowosci
tub tego samego zawodu. Co wigcej, ogdlne i wspdlne interesy ta-
cza pracownikédw tego samego narodu: ustawa o 8-godzinnym dniu
pracy, odpoczynek Swiateczny, ubezpiecznia spoteczne itp.

Nie podobna tedy, aby zwiazek zawodowy zostawat odosob-
niony. Musi on wchodzi¢ w federacje ze zwiazkami tego samego
zawodu, by spraw tego zawodu broni¢; musi on tez jednoczyé sig
ze zwiazkami tej samej okolicy lub tez skonfederowaé si¢ ze zwiaz-
kami catego kraju, do jakichkolwiek zawoddéw one naleza, izby bro-
ni¢ ogdlnych interesow narodowego $wiata pracy.

Powinien on i$¢ jeszcze dalej: dziatalno$é jego winna by¢ mie-
dzynarodowa. Czyz to nieprawda jest, ze w naszych czasach ekono-
mia nie ogranicza si¢ tylko do narodu? Czyz nie prawda jest, ze
wielkie konsorcja miedzynarodowe daza do kierowania interesami
wytworczosci bez wzgledu na granice polityczne? Czyz nie prawda
jest, ze kapitaty micdzynarodowe, szeroko rozgalezione we wszyst-
kich krajach, chca poddaé¢ pod swa hegemoni¢ czynniki wytworcze
catego $wiata? A wobec tego, ze prawdy tej zaprzeczyl sie nie
da, czyz nie stuszna jest rzecza, aby i pracownicy zrzeszyli si¢ na
terenie migdzynarodowym celem omawiania i oceniania warunkéw
pracy, jakie obca im narzuci¢ czynniki miedzynarodowe?

Ale organizacja zwiazkowa pracownikow, czy be¢dzie miejsco-
wa, regionalna, narodowa, czy mig¢dzynarodowa, zaréwno federal-
na jak konfederalna, nie jest jeszcze petna, nie jest cala organizacja
zawodu. Do urzeczywistnienia rownowagi sktadnikow wytwoérczos$ci
trzeba, aby naprzeciw zwiazkowej organizacji pracownikow istniata
zwiazkowa organizacja pracodawcow, obydwie utworzone swobod-
nie i dziatajace w caltkowitej od siebie niezaleznoS$ci.

Porozumiewanie si¢ obydwu tych organizacyj dokonywa si¢
przez ich delegatdow, zbierajacych sie w tzw. komisjach mie-
szanych, w ktérych jedni i drudzy beda omawiali swe interesy
przy peinym posiadaniu swych praw, z catkowita swoboda i zu-
pelna niezaleznos$cia. Mozliwe jest, ze puszczenie w ruch tych ko-
misyj wymaga pewnego terminu, ze wywoluje pewne nieporozu-
mienia, a niekiedy nieudane préby; ale niezbedne trwale porozu-
mienie ustali si¢ tylko / warunkiem, ze oprze si¢ na polszanowaniu
godnos$ci kazdego i na wolnej woli wszystkich.

Ale te komisje mieszane, ktérych zadaniem jest opracowanie
uméw zbiorowych, nie sa jeszcze cata organizacja. Z okazji oma-
wiania czy stosowania tych umow zrodza si¢ spory, ktdére trzeba be-
dzie rozsadzi¢. Trzeba bedzie tedy koniecznie stworzyé rozjemstwo
i sadownictwo zawodowe, w ktéorym pracodawcy i pracownicy w to-
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warzystwie radcéw, wybranych dla ich znajomosci prawa, dojrza-
toéci sadu i mocy charakteru osadza wynikte spory.

Do tej kategorii zadan zwiazkowych nalezy jeszcze przedsta-
wicielstwo sit gospodarczych kraju, obok i niezaleznie od przedsta-
wicielstwa politycznego; ale nie w formie naczelnej rady gospo-
darczej, ktérej cztonkowie byliby wybierani przez rzad, troszczacy
si¢ bardziej o wprowadzenie swoich ludzi lub przedstawicieli danej
klasy, niz o wprowadzenie do stosunkéw gospodarczych sprawiedli-
wosci spotecznej, ale przeciwnie — zlozonej z prawdziwych delega-
tow roznych sit gospodarczych kraju, wskazanych przez tych —
pracodawcéw i pracownikdéw, — ktdorzy maja prawo dawaé im
mandaty. Nie mysdlimy tu o Senacie Zawodowym, w ktérym po-
mieszany zawody z interesami w sposéb mniej lub wigcej arbi-
tralny, a tym samym uczynionoby stata widowni¢ kidétni i pustych
waséni; ale my$limy raczej o panstwowej radzie gospodarczej, ktorej
rézne izby, a w tym i izba pracownicza (izba pracy), ztozone
z przedstawicieli sit gospodarczych tudziez z doradcoéw prawnych
beda miaty prawo opiniowania, prawo inicjatywy, a takze prawo
okredlania sposobdw stosowania ustaw spotecznych i gospodarczych
parlamentu politycznego.

Do zadan konstrukcyjnych zwiazku zawodowego nalezy —
w dziedzinie gospodarczej — dazenie do przeksztatcenia samej bu-
dowy naszego systemu gospodarczego przez racjonalne zorganizo-
wanie zawodu. Kazdy juz dzi§ rozumie, ze czas liberalizmu gospo-
darczego minal bezpowrotnie, ze gospodarstwo $wiatowe skierowuje
si¢ ku gruntownej przemianie, ku réwnowadze, harmonii, czego daé
nie zdotat liberalizm. Gospodrastwo musi by¢ uporzadkowane, zor-
ganizowane. Jasnym jest dla wszysktich, ze obecnie wchodzimy na
tory racjonalnej organizacji gospodarczej. Trzeba wszakze pamigtad,
ze sa trzy mozliwosci zorganizowania gospodarstwa. Banki, wladcy
przemystu, po swojemu moga organizowaé zycie gospodarcze i prze-
mystowe; ale wiadomo, w jakim ta organizacja pdjdzie kierunku,
jedli im si¢ ona uda: gros zysku podjdzie do kieszeni bankierdéw.
Zorganizowaé gospodarstwo moze rowniez panstwo pod swa egida
i kierownictwem; ale wtedy wpadniemy w petny etatyzm ze wszyst-
kimi jego niebezpiecznymi nastegpstwami, z ktorych nieuniknionym
bylby socjalizm panstwowy. Obydwa przeto systemy nalezy od-
rzucic.

Ale jest i trzeci wreszcie system — gospodarstwa zorganizo-
wanego, powierzonego wolnym zespolom, iscie zawodowym, nie za$
finansowym, korporacyjna organizacja zrzeszeniowa, dzialajaca pod
kontrola panstwa, lecz posiadajaca zupetna autonomie, niezbedna
do tego, aby dazy¢ do wspdlnego dobra zawodu, do postepu prze-
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mystowego i spotecznego. Jest to system, gltoszony przez syndyka-
ilzm chrzedcijanski. Musi on staé¢ sierzeczywistoScia, je$li panstwo
ma si¢ rozwija¢ i po prostu zyé. Rozumny, zdrowy, postepowy syn-
dykalizm robotniczy do tego systemu dospodarczego dazy¢ winien
jako do wtasciwego sobie celu.

Z powyzszego wypada, ze miedzy chrzedcijanskim zwiazkiem
zawodowym a marksowskim zachodza rdéznice zasadnicze. Réznic
tych nie ujawnia sama definicja zwiazku, ale uwydatniaja calkowicie
jego cele. Wprawdzie jeden jak drugi zwiazek ma na celu badanie,
obrong i popieranie dobrobytu robotniczego, to wszakze kazdy
z nich w wyrazy te wktada tre$¢ odmienna. Bezposrednie cele bar-
dzo czesto sa im wspdlne, przede wszystkim podniesienie ptacy ro-
botniczej, zawieranie uméw zbiorowych; natomiast cele dalsze kran-
cowo sa z soba sprzeczne: zwiazki czerwone daza do zniesienia
ustroju kapitalistycznego i salariatu, gdy chrze$cijanskie, odrzu-
cajac dziatania rewolucyjne, gwaltowne, przy pomocy odpowiednich
§rodkéw zmierzaja do zniesienia niesprawiedliwos$ci spotecznych,
jakie cierpi proletariat, zaprowadzajac chrzescijanski porzadek spo-
teczny w mysl encykliki ,,Quadragessimo anno". Jednych tedy do
celu prowadzi rewolucja, drugich ewolucja spoteczna.

To tez zwiazki niarksowskie zawsze znajda wspdolny jezyk
z moskiewskim Profinternem, z mig¢dzynarodéwka komunistyczna
i w odpowiedniej chwili pdjda za wskazaniem Moskwy na stuzbe
Stalina, jako sity rozsadzajace wtasne panstwo dla torowania drogi
spoteczenstwu socjalistycznemu. Chrzedcijanskie zwiazki natomiast,
wykluczajac jakiekolwiek porozumienie z moskiewska komuna, sta-
nowia niczym niezastapiona sit¢ i czynnik pierwszorzedny budowy
sprawiedliwego ustroju spotecznego.





