RYSZARD DYONIZIAK

AWANS SPOLECZNY A POCZUCIE SUKCESU LUB ZAWODU
ZYCIOWEGO

Mowi sig, ze socjologia nie interesuje si¢ jednostkami, lecz zbioro-
wosciami wkomponowanymi w okreslong szersza struktur¢ niz uklad
grup. Nie jest to $ciste. Sadzg, ze socjologia Interesuje si¢ jednostkami,
ich indywidualnymi losami zyciowymi, ich niepowtarzalnymi i powtarzal-
nymi warto§ciami i ocenami wydarzen, w ktore sg uwiktani, tylko ze
rozpatruje ich indywidualne losy na tle zwiazkéw, jakie lacza te jed-
nostki z okreslonymi grupami, warstwami czy klasami. Nie odkrywamy
tu nowego ladu, ale mysle, ze warto przypomnie¢ ten aspekt badan so-
cjologicznych, ktoéry czyni socjologi¢ naukg blizsza badaczom z innych
dziedzin i blizszg odczuciom innych czytelnikow.

Stawiamy tu sobie dwa zadania: 1. przytaczajac oceny losow zycio-
wych w terminach ,sukcesu" lub ,niepowodzenia" pragniemy potrak-
towac je jako material, ktéory w sposob-posredni pozwala wydoby¢ war-
tosci symbolizujace okreslone potrzeby spoleczne; 2. nastepnie sprobuje-
my uchwyci¢ zalezno$ci miedzy stylem konsumpcji oraz tymi potrzebami.

Badaniami objete zostaly tylko dwie, ale za to najliczniejsze grupy
zawodowe (robotnikow oraz pracownikéw administracyjno-biurowych)
w naszej probie, dzigki czemu mozliwe jest zrealizowanie wyzej sprecy-
zowanych zadan badawczych. Sktad spoleczny tych grup jest funkcja
ruchliwosci spotecznej dokonanej pod wplywem industrializacji kraju .

Z tabeli 1 wynika, ze tylko 35,3% robotnikéw wywodzi si¢ ze §rodo-
wiska robotniczego oraz tylko 24,9% pracownikdéw administracyjno-biu-
rowych ze S$rodowiska urzedniczego. Okazuje si¢ przy tym, ze szanse
przejscia do grupy pracownikdéw administracyjnych w Krakowie mieli
glownie robotnicy, podczas gdy z badan ogdlnopolskich S. Nowaka® wy-
nika, ze w grupie pracownikdw umystowych bez wyzszego wyksztatce-
nia znalazto si¢ najwiecej dzieci z podobnych rodzin, bo 26,6%, a robot-

' Omawiane nizej wyniki oparte zostaly na badaniach przeprowadzonych
w Krakowie w 1962 r., na probce reprezentacyjnej (756 os6b) ogdélu mieszkancow
w wieku od 18 do 65 lat, metoda indywidualnych wywiadéw w ramach prac
Katedry Filozofii i Socjologii Wyzszej Szkoty Ekonomicznej.

>'S. Nowak, Przemiany spolecznej struktury w  $wiadomosci — spolecznej, War-
szawa 1966, s. 23.
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Tabela 1
Zawod informatoréw a zawod rodzicow
Zawéd ‘ el Zawod rodzicow '
_ fawo ’ rolnicy rzen'nes- ot chiopo- prac.  .oni bral\l
informatorow A nicy robotnicy robotnicy umystowi danych
Robotnicy 25,9 20,1 35,3 53 7,9 4,2 1,3
Pracownicy
administracyj-
no-biurowi 11,7 17,8 29,9 24,9 12,5 3,2

]

nikéow tylko 13,7% (w grupie wykwalifikowanych) i 10,0% (w grupie
pozostatych. Natomiast liczniej reprezentowani sg u S. Nowaka rol-
nicy — w 21,5%, podczas gdy u nas w 11,7%. Te roznice §wiadcza o pro-
cesach demokratyzacyjnych w Krakowie, sa rowniez charakterystyczne
dla przemian strukturalnych w duzym miescie.

W calej badanej zbiorowosci prawie potowe (doktadnie 49,61%) stano-
wig kobiety i me¢zczyzni, ktéorzy wychowali si¢ na wsi, w miasteczku czy
powiatowym miescie. Przybyli do Krakowa kierujac si¢ réznymi moty-
wami. Udziatem ich stat si¢ awans zawodowy i spoleczny. Wielu z nich
zmeczonych jest tym ustawicznym marszem w gor¢ po drabinie spotecz-
nej. Typowym literackim opisem takiego zmeczonego awansem czlowieka
jest powies¢ Juliana Kawalca pt. Tanczqcy jastrzgb.

Sa tacy, ktorzy z roéznych przyczyn, kontynuujac zawdd rodzi-
cow — pracownika umystowego, maja uczucie zawodu zyciowego: ,,Nie,
nie osiggnelam tego, co pragngtam, mam raczej uczucie zawodu zyciowe-
go, gdyz pozostal na zawsze zal do rodzicow, ktorzy z pewnych pobudek
osobistych nie pozwolili mi wyjecha¢ do szkoty w N. Miatam moznos$¢
dosta¢ si¢ na Uniwersytet [...], lecz rodzice kategorycznie si¢ sprzeci-
wili. A tak bardzo chciatam by¢ dziennikarkg. Pociggal minie ten zawod
od dziecka, miatam ustabilizowany dalszy kierunek nauki, gdy skoncz¢
powszechng. Marzylam o tym zawodzie, lecz nie spelnito si¢. Moze teraz,
po latach réznych zawodow zyciowych i trudnosci, gdy osiagng cel (ukon-
czenie technikum dla dorostych), to wtedy z pewng satysfakcja powiem,
ze cho¢ w cze$ci zdobytam to, o czym w mtodosci marzytam. Na razie
to kwestia jeszcze tylu lat nie wiem, czy starczy mi sitly, by nauke
ukonczy¢" (kasjerka, lat 28, staz pracy — 10 lat).

Tak wiec ani awans spoteczny mierzony obiektywnymi wskaznikami
(przejscie z grupy pracownika fizycznego do grupy umystowego na wy-
sokie stanowisko) nie przesgdza jeszcze satysfakcji, ani utrzymanie si¢
w grupie zawodowej, ktora dla innych jest symbolem awansu, nic jeszcze
nie mowi, gdyz w przeswiadczeniu jednostki nie zostaly osiagniete uzna-
wane wartosci. I chociaz socjolog nie moze zrezygnowac¢ z obiektywnych
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wskaznikow ruchliwosci pionowej, to jednak dopoki nie uchwyci sie,
jakie znaczenie dla jednostek bedacych przedmiotem badan ma osia-
gnigty szczebel drabiny spotecznej, dopoty opis rozmijaé si¢ bedzie z rze-
czywistoscig, chociaz ,technicznie" bedzie poprawny.

Poczucie ,,sukcesu" i ,,niepowodzenia" postanowiliSmy ,,zmierzy¢" ze-
stawiajac odpowiedzi na nast¢pujgce pytania: ,Jak oceniasz swoje zycie;
czy osiagnate$(tas) to, na czym ci najbardziej zalezalo, czy masz uczucie
sukcesu, czy tez zawodu zyciowego? Jak oceniasz swoja prac¢ zawodowa?
Czy gdyby$ miat(ta) drugi raz wybra¢ zawod, wybralby$§ (wybratabys)
taki sam jak obecnie? Jak oceniasz swoja pozycje w pracy, czy przynosi
ci ona zadowolenie?"® W tabeli 2 i 3 ujmujemy dane odnoszace sie do
catej grupy robotnikow i calej grupy pracownikow umystowych z uw-
zglednieniem plci. Z poréwnania dwu tych tabel (z ktorych pierwsza nie-
jako reasumuje oczekiwania, a druga ocenia juz przebyta droge — wza-

Tabela 2
C=0,335; p<0,5
Pytanie: ,,Czy osiagnale$(tas) to w zyciu, na czym ci najbardziej zalezato?"

Tak, osia- . Nie osia- .
Grupa Ple¢  gnalem Y acznie gnatem Lacznie Mam Brak od.-

zawodowa (tam) KiM (tam) iM nadziej¢ powiedzi
(N=158) K 33,3 33,4 33,3
Robotnicy ‘
(tacznie) 30,7 40,9 8,1
(N=97) M 30,3 42,8 17,1
(N=98) K 20,2 25,0 36,0 18,0
Pracownicy
umystowi
(tacznie) 17,5 24,3 32,0 26,2
(N=117) M 14,4 23,5 28,0 30,0

jemnie wigc uzupetniajg si¢ i ,,kontroluja") wynika, ze robotnicy w zde-
cydowanie wigkszym stopniu zrealizowali swoje plany Zzyciowe niz osoby
aktualnie wykonujace zajecia pracownika umystowego. Odnosi si¢ to tak
do kobiet, jak i mezczyzn. Jednakze kobiety — pracownice umyslowe
czes$ciej niz robotnice maja nadziejg¢, iz osiggng wigcej sposrod swoich za-
mierzen i ze, by¢ moze, sukces zyciowy stanie si¢ ich udzialem. W jesz-
cze znaczniejszym stopniu zaznacza si¢ procentowa przewaga mig¢dzy
me¢zczyznami z obu grup zawodowych na korzy$¢ pracownikow umysto-
wych. Przy poréwnywaniu tabel okazuje si¢ tez, ze stosunkowo wigcej

> Problem: ruchliwo$é spoteczna a poczucie sukcesu i niepowodzenia omawiamy
tu w takim zakresie, jaki jest mozliwy w ramach tej pracy jako uzupetnienie opisu
analitycznego. Jest to jednak zagadnienie rozlegle, wymagajace osobnego potrakto-
wania, co zamierzamy przedsigwzia¢ w ramach osobnej publikacji.
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Tabela 3
C=0,053; »<0,5
Pytanie: ,,Czy masz uczucie sukcesu czy tez zawodu zyciowego?"
’ Mam . Mam I Brak
Grupa Ple¢  uczucie L‘lb,mlc uczucie ch'me M‘?“_‘ odpowie-
zawodowa ) KiM K i M nadzieje -
sukcesu zawodu dzi
K 38,9 22,2 222 16,7
Robotnicy
(tacznie) 37,0 35,1 15,9 12,0
M 35,6 38,6 14,5 11,3
K 24,3 32,4 30,0 13,3
Pracownicy
umystowi
(tacznie) 26,4 30,7 27,5 15,4
M 28,8 28,8 25,0 17,4

0s0b sposrdd robotnikow i pracownikow umystowych ma uczucie sukcesu
zyciowego niz przeswiadczenie, ze osiagneli to w zyciu, na czym im
najbardziej zalezato. Jest to zjawisko prawidlowe, stosownie do naszego
zatozenia, iz pierwsza tabela dotyczy realizacji oczekiwan, a druga zawie-
ra oceny przebytej juz drogi zyciowej.

Jakie tresci kryje w sobie pojecie ,sukces" i ,,zawdd zyciowy" prze-
sledzimy dalej.

Czym wyttumaczyé, ze robotnicy cze¢$ciej niz pracownicy umystowi
zrealizowali swe zamierzenia zyciowe i maja uczucie sukcesu? Mowilismy
juz o tym, ze wigkszo$¢ robotnikow i wigkszo§¢ pracownikow umysto-
wych w badanej zbiorowos$ci wielkomiejskiej rekrutuje si¢ z innych grup
spotecznych. Droga do zawodu robotnika Wykwalifikowanego (ze $rednim
wyksztatceniem) jest krotsza, jesli rozpatrywaé nie jednostkowe losy zy-
ciowe, lecz prawidlowo$ci wystepujace w catej grupie dzisiejszych robot-
nikéw. Droga do zawodu pracownika umystowego (chociaz dla wielu ba-
danych nie jest to ,zaw6d" *) wykwalifikowanego nastrecza wicksze trud-
nosci, ktorych nie zmniejszyl automatycznie odgdrny awans, praktyko-
wany na poczatku lat pigédziesiatych na szersza skale, gdyz pracownik
umystowy z awansu wcze$niej czy podzniej stawal przed problemem uzu-
pelnienia wyksztatcenia i przystosowania si¢ kulturowego stosownie do
oczekiwan $rodowiska, w ktorym si¢ znalazl i z ktorym pragnat si¢ identy-
fikowa¢. Dlatego tez o ile dla rolnika zdobycie zawodu robotnika wykwa-
lifikowanego jest niejako osiagnigciem celu, o tyle wykonywanie zajeé
na stanowisku pracownika umystowego nie oznacza jeszcze stabilizacji
zawodowej. Dopiero zdobycie odpowiedniego wyksztatlcenia i odpowied-

* Por. réwniez prace K. Lutynskiej pt. Pozycja spoleczna urzednikéw w Pol-
sce Ludowej. tLodzcy urzednicy w  swietle badan socjologicznych, Wroctaw—War-
szawa—Krakow 1965, zwlaszcza rozdz. IV, s. 196 i n.
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nich kwalifikacji gwarantujacych awans w hierarchii stanowisk stuzbo-
wych oznacza stabilizacj¢ zawodowa pracownika umystowego. (Z badan
S. Nowaka przeprowadzanych na probce ogolnopolskiej wynika, ze ist-
nieje wyrazna zaleznos¢ dodatnia pomi¢dzy awansem mig¢dzypokolenio-
wym a przekonaniem, iz pozycja spoleczna uleglta poprawie’. Ale mozna
mie¢ przekonanie, iz pozycja spoteczna ulegta poprawie, a jednocze$nie
twierdzi¢, jak to wynika z naszych badan, iz ma si¢ uczucie zawodu zy-
ciowego, gdyz wielu nie zadawala pordéwnanie z losem zyciowym rodzi-
cow, lecz z tym, czego oczekiwali).

Istnieje jeszcze inna przyczyna o pierwszorzednym znaczeniu: realne
dochody netto przypadajace na 1 osob¢. Z porownania okresu 1937—1960
dokonanego przez M. Kaleckiego ® wynika, ze wedtug tego wskaznika do-
chody pracownika umystowego spadty o 15%, a robotnikéw wzrosty 2,3
raza. Motyw ten przewija si¢ zresztag w wielu wypowiedziach naszych in-
formatoréw. Mozna zatem, przyja¢, iz subiektywne oceny w terminach
»sukcesu" i ,,zawodu zyciowego" zbiezne sg z obiektywnymi prawidtowo-
$ciami dynamiki dochodéw ludzkosci’. Swiadomos$é spoleczna wyraznie
ksztattuje si¢ pod wptywem realnych sytuacji, o czym warto pamigtac
przy ocenie warto$ci poznawczej wypowiedzi (i innych ,,dokumentow oso-
bistych" informatoréw).

Badana zbiorowo$¢ szczegodlne znaczenie przy ocenie dotychczasowej
drogi zycia przywiazuje do zawodu. Gdy analizujemy zjawiska w makro-
strukturze, uwzglgdniamy przesunigcia z grupy zawodowej do innej
grupy, ktoéra oceniana jest w danej zbiorowos$ci jako wyzsza (czy ,lepsza",
ze wzgledu na charakter pracy: umystowa, fizyczna, korzysci mate-
rialne, pozytecznos$¢ spoleczna itp.). Nie uwzgledniamy jednak, czy dana
praca (albo zawdd) przynosi zadowolenie i czy dana jednostka wybrala
ten zawod zgodnie ze swoimi planami zyciowymi. Ruchliwo§é spoleczna
ujeta rowniez z tego punktu widzenia wyjasnia dopiero, dlaczego stosun-
kowo mniejsza liczba badanych robotnikéw i pracownikéw umystowych
uwaza, iz osiagneta to, na czym jej najbardziej zalezalo.

Zarowno ws$rdod robotnikow, jak 1 pracownikéw umystowych (bez
wzgledu na pte¢) wigcej procentowo osob w catej zbiorowosci jest zado-
wolonych z wykonywanej pracy. Ale znaczna wigkszo$¢ kobiet i megz-
czyzn w grupie robotnikow pragneglaby zdobyé¢ inny zawodd niz obecnie

5'S. Nowak, op. cit., s. 33.

M. Kalecki, Poréwnanie dochodu robomikéw i pracownikéw  umystowych
z okresem przedwojennym, Kultura 1 Spoteczenstwo 1964, nr 1; por. takze prace
zbiorowa pod red. K. Seoomskiego pt. Problemy rozwoju gospodarczego Polski Lu-
dowej 1944—1964, Warszawa 1965.

7'S. Nowak w cytowanej pracy ustala podobng zaleznoé¢: obiektywnym zroz-
nicowaniom udzialu grup spoteczno-zawodowych w ro6znych dobrach 1 przy-
wilejach towarzyszy subiektywne zrdéznicowanie ich ocen wtasnej pozycji spolecznej,
przy czym oba szeregi sa tu catkowicie zbiezne CS. Nowak, op. cit., s. 49).

17 Ruch Prawniczy
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Tabela 4
C=0,101; p<0,5

Pytanie: ,,Jak oceniasz swoja prace zawodowa, czy przynosi ci ona zadowolenie?"

Przynosi . Nie przy- . .
Grupa Ple¢  zadowo- Lac.zme nosi zado- Lac.zme Nlezde-. Brak
zawodowa lenie KiM wolenia K i M cydowani danych
. K 50,0 44,4 5,6
Robotnicy
(facznie) 50,0 43,2 6,8
M 50,0 42,8 7,2
K 46,6 27,7 20,0 5,7
Pracownicy
umystowi
(tacznie) 49,3 28,6 15,5 6,6
M 52,3 29,5 - 11,0 7,2

Tabela 5

=0,112; p<0,5
Pytanie: ,,Czy gdyby$ mial(a) drugi raz wybra¢ zawod wybratbys$(tabys) taki sam
jak obecnie wykonywany?"

Wybrat- i . .
Grupa Pleé. bym taki tacznie  Wybral- tacznie Niezdecy- Brak
. zawodowa sam KiM byminny KiM dowani danych
K 38,9 55,5 5,6
Robotnicy 39,7 56,8 3,5
M 40,0 57,0 3,0
K 50,7 35,1 4,0 10,2
Pracownicy
umystowi
(Yacznie) 46,8 422
M 42.4 50,0 7,6 -

wykonywany. Réwniez mezczyzni z grupy pracownikow umystowych wy-
braliby inny zawdd, gdyby to bylo mozliwe. Natomiast zdecydowana
wigkszo$¢ kobiet (50,7 wobec 35,1) pragnetaby pracowaé w tym samym
zawodzie, chociaz tylko mniejsza cze$¢ jest zadowolona z wykonywanych
aktualnie zaj¢¢, odwrotnie niz to ma miejsce wsrod mezczyzn w tej gru-
pie robotnikow. Okazuje si¢ wigc, iz zadowolenie z pracy nie oznacza iden-
tyfikacji z zawodem i odwrotnie. Nie jest tez przypadkowe, ze wsrod pra-
cownikow fizycznych 55,5% kobieti 57,0% mezczyzn wybratoby inny za-
wod, gdyby to bylo mozliwe; chodzi tu przewaznie o zawody, ktoére za-
pewniaja wyzszy prestiz, a czgsciowo takze o zawody, ktore zapewniajg
uzyskanie wyzszego wynagrodzenia. Wielu przynalezno$¢ do grupy ro-
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botnikow odczuwa jako konieczno$¢, przypadek, a nie jako awans zy-
ciowy.

Za tymi liczbami kryja si¢ jakze rdéznorodne losy Zzyciowe, niepowta-
rzalne doswiadczenia, czgsto nieodwracalne juz sytuacje i zdarzenia nie-
zalezne od woli jednostek. Oto wypowiedzi robotnikow dotyczace losow
zyciowych:

,»CzegSciowo osiagnalem toi, na czym imi zalezalo w Zzyciu, a mianowicie pracg, lecz
takg pracg, jaka moglem otrzymac¢ i dzigki ktdérej zarabiam na utrzymanie siebie.
Zycie moje od samego zarania bylo i obecnie niewiele si¢ zmienito, ciezkie, gorzkie,
wszystko zawiera zyciorys i pamig¢é. Na wszystko to zlozylo si¢: wojna, wczesna
$mier¢ matki i chyba to, ze nie bylo komu w mlodym wieku pokierowa¢ moja przy-
szlo$cia, z czym wiaza si¢ obecnie moje przezycia. Nie narzekam na to, co juz mi-
n¢lo bezpowrotnie. Chce obecnie dojs¢ do czego$ uczeszczajac do szkoty (wieczoro-
wej)" ($lusarz, lat 30, zawod matki: pracownica umystowa).

,,Zycie moje jest stopniowym poglebianiem wiedzy, Cel, jaki zatozylem sobie,
stopniowo osiagam, cho¢ po wielkich trudno$ciach. Sukces w pracy zawodowej od-
czuwam. Co parg¢ lat mam poprawe¢ placy i wigksze uznanie u przetozonych" ($lu-
sarz, lat 30, pochodzenie chltopskie).

»Jezeli mam by¢ szczery, to nie osiggnalem tego, na co mnie bylo staé. Powo-
dem tego byt brak zdecydowania u mnie i w moim otoczeniu. Do obecnej chwili
mam jednak uczucie sukcesu zyciowego" ($lusarz, lat 32, pochodzenie rzemies$lnicze).

»W zyciu moim, a szczegdlnie w mlodosci, nie zaznatem rozkoszy, a to ze wzgleg-
du na trudne warunki materialne rodzicow. Osiagnigcia moje nie sa zbyt duze,
skoniczylem szkol¢ zawodowa, a teraz pracuj¢ i ucze si¢. Za cel zyciowy bede uwa-
zal ukonczenie szkoly ($Sredniej zawodowej), do ktorej uczeszczam" (Slusarz, lat 24,
po chodzenie robotnicze).

,Dotychczasowe zycie oceniam jako sukces.. Osiagnalem to, czego pragnalem,
ukonczytem nauke zawodu. Zycie oceniam na razie jako sukces, choé jest ono ciez-
kie" ($lusarz, lat 18, pochodzenie rzemies$lnicze).

,Zycie swoje oceniam pozytywnie. Nie miatem nigdy wielkich probleméw. Uczy-
tem si¢ i ucze nadal (zaocznie). Pracuje¢ jako nauczycielka i jestem zadowolona. Naj-
wickszym moim sukcesem byly awanse i kupienie sobie mieszkania" (przadka, lat
20, pochodzenie robotnicze).

Sa to wypowiedzi osob, ktore jezeli nawet nie osiggnety tego, na czym
im najbardziej zalezato, pozytywnie oceniaja przebyta juz droge. Dla
wickszosci sposrod tych mezczyzn 1 kobiet awans oznaczal realizacje
zamierzen kosztem wielu trudow. Sg to przewaznie mtodzi ludzie, do lat
30—32. Uczucie zawodu zyciowego przewaza natomiast wsrod megzczyzn
i kobiet w wieku 35—50 lat.

Wypowiedzi robotnikéw na temat niepowodzen zyciowych:

»Nie osiggnatlem tego, o czym marzylem. Nie mogtem uczyé si¢ w szkole $red-
niej, bo pochodz¢ z bardzo biednej rodziny. Dzisiaj pracuj¢ jako robotnik niewy-
kwalifikowany, chociaz moi koledzy ukonczyli szkoly i pracuja dzisiaj na wysokich
stanowiskach. Mam uczucie zawodu zyciowego, ale uczac si¢ obecnie (w szkole wie-
czorowej) mam nadziej¢, ze w przyszloSci i mnie bedzie lepiej" (robotnik, 26 lat,
pochodzenie robotnicze).

17*
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»Moje zycie oceniam jako cigg dalszy pracy zawodowej, badz osobistej, prze-
rywanej odpoczynkiem, bez specjalnego celu i przyjemnosci osobistych. Nie osiagna-
tem, na czym mi najbardziej zalezalo, tj. odpowiedniego zawodu i pozycji w hie-
rarchii spotecznej. Mam raczej uczucie zawodu zyciowego, bo pracuj¢ nie w tej dzie-
dzinie, o jakiej marzytem i dostalem si¢ ponadto w $rodowisko zyjace z dnia na
dzien" (tokarz, lat 28, pochodzenie robotnicze).

.Zycie nie zawsze tak sie uktada, jak by czlowiek tego chcial. Ja marzytem
zawsze o studiach plastycznych. Niestety, sytuacja nie pozwalata" (tokarz, lat 26, po-
chodzenie robotnicze).

,Bardzo pesymistycznie oceniam swoje zycie. Uwazam', Zze opdznitem swoj start
w zycie z powodu okreznej drogi do zdobycia zawodu. Przy dzisiejszym stanie tech-
niki sg to lata, ktorych nie da si¢ nadrobié¢" (tokarz, lat 35, pochodzenie robotnicze).

»W swoim zyciu nie osiagnatem tego, czego chcialem. Chcialem by¢ elektro-
technikiem. Teraz pracuj¢ jako $lusarz montazowy. Mam zawodd zyciowy, bo do tej
pory moglem juz mie¢ wyzsze wyksztatcenie" (Slusarz, lat 24, pochodzenie robot-
nicze).

»W osiggnigciu zamiardéw zyciowych przeszkodzily mi rézne przykre przezycia,
ciezkie warunki materialne, jednak zdobylem zawdd tokarza. Pracowatem w roz-
nych zawodach, jako metalowiec, tokarz, $lusarz, szlifierz, ostatnio jako frezer. In-
teresuja mnie te zawody, ale nie jestem z nich zadowolony i chcialbym zdoby¢ jaki$
inny zawdd" (tokarz, lat 20, pochodzenie robotnicze).

»Z perspektywy czasu widz¢, ze gdyby nie okupacja, mozna by dzi§ mie¢ wigk-
sze osiagnigcia, tak w nauce, jak i w dziedzinie fachowej, tylko cze§ciowo osiagna-
tem to, czego pragnalem'" (elektryk, lat 30, ojciec: wozny-palacz).

»W zyciu swoim celu,, ktory przed soba postawilem — nie osiagnalem. Zostatem
zawiedziony kosztem utraty 3 lat nauki szkoly, §redniej oraz 2 lat szkoly wojskowej.
Obecnie w tak poéznym wieku zycia muszg¢ kofczyé zaczeta w miodosci nauke" (to-
karz, lat 28, pochodzenie chtopskie).

»Zycie moje bylo ciezkie i marzenia lat mltodoéci z trudem zdotalem zrealizo-
waé potowicznie. Glowna przeszkoda bylo twarde zycie, krytyczne warunki mate-
rialne, a zwlaszcza $mieré jednego z rodzicéw, zarabiajacych na moje utrzymanie"
(tokarz, lat 35, pochodzenie robotnicze).

»Chcialem zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie w mlodym wieku — nie udalo sie.
Jestem teraz biernym czlonkiem spoteczenstwa. Mam uczucie zawodu" ($lusarz, lat 25.
pochodzenie chtopskie).

»Sukcesu w zyciu nie odniostem, ale usamodzielnitam sig, pracuj¢, ucze si¢ i wy-
chowuje¢ dziecko. Bardzo jest mi cigzko" (robotnica, lat 27, pochodzenie rzemie$lni-
cze).

»Nie osiagnatem, czego najbardziej wymagatem od zycia. Chcialem zosta¢ in-
zynierem, lecz moje plany nie zrealizowaly si¢" (pracownik fizyczny, lat 28, pocho-
dzenie robotnicze).

W wypowiedziach cytowanych me¢zczyzn i kobiet naczelng sprawa jest
problem wyboru zawodu oraz zdobycie wyksztatcenia, cze¢$ciej Sredniego,
rzadziej wyzszego. Nawet jezeli badani pochodza z tej samej grupy spo-
leczno-zawodowej co rodzice, to jednak wykonuja zawody wymagajace
wyzszych kwalifikacji i1 lepiej platne, a mimo tego, nie maja poczucia
zadowolenia z zycia, gdyz to, co jest awansem ze spotecznego punktu
widzenia, oceniaja stosownie do oczekiwan, ktéore wilasciwe im byty
w wieku mlodzienczym i ktore pozostaty do dzi§ ich niespelmionym ma-
rzeniem. Niezwykle waznym czynnikiem przy ocenie swojego zycia w ter-
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minach ,sukces" lub ,zawod zyciowy" jest przyklad rowiesnikow ze
szkoly podstawowej czy tez z sasiedztwa. Swoje zycie ocenia si¢ nie tyle
z punktu widzenia tego, jak dtuga droge przebylo si¢ samemu do aktual-
nie wykonywalnego zawodu czy standardu zycia, lecz z punktu widzenia
osiaggnig¢ zyciowych rowiesnikoOw oraz niezrealizowanych mozliwosci. Na
tym przyktadzie widaé, jak silnie industrializacja socjalistyczna przyczy-
nita si¢ do rozbudzenia aspiracji i potrzeb. Nie spotkaliSmy si¢ w zadnej
wypowiedzi z mysla, ze ten a ten zawod czy stanowisko s zastrzezone
dla jakiej$ warstwy, ze nawet marzy¢ nie mozna o nich, bo przezna-
czone sg dla innych. Nikt z badanych nie uwaza si¢ za mniej wartoscio-
wego czlonka spoteczenstwa z tytulu pochodzenia rodzicéow, ich zawodu
1 pozycji.

Nie ma wsérod badanych przejawow $wiadomosci niedowartosci spo-
tecznej, uposledzenia klasowego, tak charakterystycznego dla starszego
pokolenia chlopéw w niektorych rejonach kraju. Nie ma wypowiedzi,
z ktorych wynikatoby, ze dama osoba wie, o czym jej wolno marzy¢ i nie
pragnie wiecej w zyciu uzyskaé. Industrializacja zburzyla przekonania
przekazywane dawniej z pokolenia na pokolenie, ze do pewnych zawo-
dow maja prawo tylko wybrani cztonkowie spoteczenstwa, ze jedni —
mowigc stowami Russela — sg przeznaczeni do przesuwania przedmiotow,
a inni do tego, aby instruowac¢, jak nalezy to czyni¢. Egalitaryzm stat
si¢ sktadnikiem osobowosci raczej niz po prostu aprobowana ideologis.

Przekonanie, ze kazdy ma prawo do zajecia w spoleczenstwie miejsca,
ktore mu odpowiada i do ktéorego ma odpowiednie kwalifikacje, stalo sie
wewnetrzng ideg. Dlatego tez ci, ktorzy nie osiggneli tego, na czym im
w zyciu najbardziej zalezalo, i ci, ktdorzy maja uczucie zawodu zyciowego,
wskazujg na przeszkody takie, jak hitlerowska okupacja, sytuacje losowe,
cigzkie warunki materialne, a takze: zle pokierowanie przez rodzicow
lub wtasng niech¢¢ do nauki, albo brak uzdolnien. Zdarzaja si¢ takie
uzasadnienia, jak ,ztosliwo$¢ ludzka" lub ,pech". Sa to wszystko prze-
szkody sytuacyjne lub psychologiczne, nie majgce charakteru prawidto-
wosci (,,koniecznosci historycznej"). Inaczej: coraz powszechniejsze staje
si¢ przekonanie, ze to, jakie zajmie si¢ miejsce w spoteczenstwie i jaka
pozycje zawodowa, zalezy od samej jednostki, jej staran, wysitkow, umie-
jetnosci, gdyz warunki zewngtrzne odgrywaja dzi§ mniejszg role niz
w przeszlosci i raczej sprzyjaja zdobywaniu lepszych umiej¢tnosci i kwa-
lifikacji zawodowych. Hierarchizm spoleczny jest czyms$ zupelnie obcym
tej zbiorowos$ci. Wyrazny jest natomiast w wypowiedziach respekt dla
hierarchizmu opartego na wiedzy fachowej, stopniu posiadanego wy-
ksztatcenia® pozycji w pracy. Przewijaja si¢ tez stwierdzenia takie, jak
jestem biernym cztonkiem spoleczenstwa" (bo nie ma wyzszego wyksztat-

¥ Tym tlumaczy sie tez chyba obserwacja S. Nowaka; mowi on o niezwykle

wysokiej (drugiej) lokacie réznic w wyksztatceniu jako zrddle niechgci i czynniku
dystansu spotecznego, jw., (S. Nowak, op. cit., s. 64).
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ceniag — R. D.), ,nie osiggnatem odpowiedniego zawodu i pozycji w hie-
rarchii spolecznej" — jak si¢ wyrazit jeden z tokarzy. Respekt dla hierar-
chizmu — jesli tak mozna powiedzie¢ — technologicznego jest szczegodlnie
widoczny tam, gdzie badana zbiorowo$§¢ wypowiada si¢ badz pozytywnie,
badz krytycznie o wykonywanym zawodzie:

»Wybratbym inny zawd6d. Chcialbym by¢ na samodzielnym stanowisku
[podkr. R.D.]" (pracownik fizyczny, pochodzenie chlopskie, lat 27).

»Tego samego zawodu nie wybralbym ze wzgledu na inne zainteresowania. Pra-
ca moja nie pozwala mi ma podejmowanie decyzji zwiazanych z jakoS$cia
jej wykonania. Z pracy jestem o tyle zadowolony, ze daje mi zajecie, bym nie mu-
sial zastanawia¢ si¢ nad korzystnym wypelnieniem czasu" (lat 23, elektromonter,
pochodzenie robotnicze).

»Moja pozycja w pracy jest wedlug mnie dobra. Pracuj¢ na samodzielnym
stanowisku, mam mozno§¢ wcielania w zycie wlasnych pomystéw, mam
bezposredni kontakt z ludzmi i stosunki wzajemne ukladaja si¢ dobrze" (lat 20,
technik, pochodzenie chtopskie).

»SWo0ja pozycj¢ w pracy oceniam na zta. Gdybym mial wybraé¢ drugi raz za-
wod, wybratbym inny, gdyz (w aktualnym zawodzie) nie moge rozwinaé¢ wtas-
nych inicjatyw, ktéore sa tlumione przez przetozonych" ($lusarz, lat 25, po-
chodzenie robotnicze).

,Gdybym miatl wybraé jeszcze raz zawdd, to nigdy bym go nie wybral, gdyz
jest to zawdéd mato pltatny i malo szanowany obecnie" (Slusarz,
lat 27, pochodzenie chtopskie).

»Swoja pozycje w pracy oceniam dodatnio, gdyz jestem potrzebny spote-
czenstwu" (robotnik, lat 26, pochodzenie rzemieslnicze).

»Wybratlbym inny zawod, bo modj obecny nie ma perspektyw" (rymarz,
lat 29, pochodzenie chtopskie).

»Jestem zwyktym robotnikiem, mato zarabiam i takiego zawodu nigdy nie
wybratbym" (robotnik PKP, lat 26, pochodzenie robotnicze).

~Uwazam si¢ za czlowieka bez zawodu, gdyz dzisiaj tacy ludzie szans za-
robku nie maja" ($lusarz, lat 27, pochodzenie robotnicze).

»SW0ja pozycje w pracy oceniam raczej negatywnie, gdyz nie ma moznosci
wybicia si¢ i pokazania swoich mozliwo§¢i" (tokarz, lat 23, pochodzenie
chlopskie).

»Ze swojej pracy zawodowej jestem zadowolony z uwagi na jej specyficzny
charakter. Praca ta wymaga wysokich kwalifikacji, dalszego pod-
-oszenia ~ wyksztalcenia ~ zawodowego  (Slusarz  precyzyjny, lat 30, pochodzenie
rzemieslnicze).

,Gdybym miat wybra¢ zawdéd po raz drugi, to wybratbym catkiem inny, lecz
nie dlatego, ze jestem z dotychczasowego niezadowolony, lecz dlatego, ze powstato
wiele zawodéw ciekawszych i wyzej ocenianych" (tokarz, lat 27, pochodze-
nie rzemies$lnicze).

,Prace, ktora wykonuj¢, moze wykonywa¢ pracownik o nizszych kwalifikacjach
niz ja. Drugi raz wybralbym zawodd z zupetnie innej dziedziny. Stanowisko, jakie
dzi§ w pracy zajmuje¢, jest nie znaczace, jednak ja z innej strony chc¢ pod-
kresli¢ swoje znaczenie poprzez prac¢ spoteczng" (tokarz, lat 20, pochodzenie
robotnicze).

Wypowiedzi te, z ktorych kazda wnosi jaki§ wazny element, nie pozo-
stawiajg watpliwosci, ze aprobuje si¢ hierarchizm technologiczny, ktéry
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okresla miejsce jednostki w procesie technologicznym w szerokim tego
stlowa znaczeniu. Hierarchizm ten sklania do oceniania rangi danego za-
wodu w zaleznos$ci od tego, czy gwarantuje samodzielno$s¢ w podejmowa-
niu decyzji, moznos¢ wplywania na innych, lepsze wynagrodzenie (ale
zwigzane z wigkszymi kwalifikacjami, odpowiednim stopniem wyksztatce-
nia), rozwijanie wlasnych pomystow i inicjatyw, dalej w zaleznosci od
tego, czy stwarza perspektywy, czy wymaga podnoszenia kwalifikacji,
czy zapewnia znaczenie 1 jest lepiej czy gorzej oceniany. Na-
wet ten robotnik, ktéry si¢ uwaza za cztowieka bez zawodu, bo nie spo-
s6b dobrze zarobié, jego zdaniem, na stanowisku $§lusarza, nawet on godzi
si¢ z faktem, iz normalne jest, ze sa zawody ,lepsze" i ,,gorsze" (nizsze
i1 wyzsze) oraz ze gdyby wykonywal zawod wymagajacy wigkszych kwa-
lifikacji, zarabialtby lepiej.

Dzisiejsi pracownicy umystowi — jak juz moéwiliSmy — dltuzsza mieli
droge do aktualnie wykonywanego zawodu i posiadanego stanowiska.
Przytaczamy ponizej wypowiedzi o swych losach Zzyciowych kobiet i me¢z-
czyzn, pracownikéw umystowych, ktdérzy pozytywnie oceniajg to, co juz
osiagneli:

»Zycie biore tak, jak jest, nigdy nie narzekam, Ze gdybym byl zrobit tak a nie
inaczej, to by mi bylo lepiej. Ja badam, czy z tego, co zrobilem, moge jeszcze co$
zrobi¢, jezeli nie to znaczy, ze osiagnalem wszystko. Ja, ktéory znam bied¢ przed-
wojenng, wydaje mi si¢, ze osiagnalem wszystko i z zycia jestem zadowolony"
(ksiggowy, lat 45, pochodzenie chlopskie).

,Oceniam, ze w zyciu osiaggnatem to, co bylo mozliwe: zdobylem zawod i wy-
ksztatcenie" (pracownik umystowy, tat 38, pochodzenie robotnicze).

»Oceniajac swoje zycie, okreslam siebie jako czlowieka bardzo szczg¢$liwego,
ktory nie osiggnal lami specjalnego zawodu [informator jest pracownikiem umysto-
wym przyuczonym] badz tez wyksztatcenia, radzi sobie w zyciu jak moze, bez
zadnych §winstw zyciowych. Nie kradne, nie kombinuj¢ — posiadam duzo jak na
swoje mozliwosci, a to zdobylem uczciwa praca razem z zona.. Odczu-
wam raczej uczucie sukcesu" (lat 39, pochodzenie rzemie§lnicze).

,»Celem moim bylo wychowanie dzieci, co osiagnalem. Cata trojka si¢ ksztatci
i ja réwniez. To, ze maz rozburzyt dom, to nie powdd do rozpaczy. Wazne, ze
wszyscy zdrowi i bardziej zadowoleni z Zycia spokojnego, jakie teraz mamy (mimo
ze wlasnego mieszkania nie posiadamy). Jest dtu zawdd zyciowy co do warunkow
rodzinnych, natomiast dla osobistych rownoczes$nie sukces, bo znowu pracuj¢ za-
wodowo, niezalezna, jednym stowem czuj¢ si¢ czlowiekiem [podkr. R.D.]"
(ksiggowa).

»Osiagnetam to, czego najbardziej pragnetam, tzn. wlasna pozycje Zzyciowa.
Wszystko, co posiadam, zawdzigczam wytrwatosci, z jakg do tego dazylam. Majac
15 lat zostalam sierota, miatlam chora matke¢ i drobne rodzenstwo. Zaczg¢lam praco-
wacé jako uczen w dziale ksiggowosci finansowej. Stopniowo przechodzitam na coraz
wyzsze stanowisko. Jestem zadowolona, ze w tak mtodym wieku mogtam pomoéc
rodzinie, a zarazem, ze osiagnetam to, czego pragneglam, ze moglam samodzielnie
pracowaé i zdoby¢ zawodd. Teraz mam wtlasng rodzing i chociaz jest mi trudno po-
godzi¢ prace w zakladzie, w domu i nauke (w szkole wieczorowej), jednak chce
oprécz praktyki i stazu pracy mieé¢ ukonczone odpowiednie wyksztatcenie" (ksig-
gowa, lat 25, pochodzenie robotnicze).
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»Moje zyczenie, do ktorego dazytam od czaséw miodosci, speinia si¢, poniewaz
jestem blisko celu, o ktéorym mys$latam od chwili zakonczenia wojny. Jezeli ma si¢
da skonczy¢ maturg, wowczas osiagng moj planowany cel, z ktorego bede¢ nie-
zmiernie zadowolony" (dyspozytor, lat 37, pochodzenie chlopskie).

»Nie mam uczucia zawodu zyciowego, gdyz zdaj¢ sobie spraweg, ze w warun-
kach przedwojennych nie mogtabym zdoby¢ tej pozycji zyciowej, jaka obecnie zaj-
muj¢. Wychowalam dzieci i przez dluzszy czas sama je utrzymywalam i lozylam
na ich wyksztatcenie. Co prawda zazdroszcz¢ dzisiejszej mtlodziezy,, ze ma idealne
warunki do zdobywania zawodu i wiedzy, lecz i ja tez nie tracilam czasu, juz po
wojnie zdobytam zawo6d wychowawczyni przedszkola, a i teraz ucz¢ si¢ dalej i praw-
dopodobnie zdobegde S$rednie wyksztatcenie" (pracownik umystowy, lat 45, pocho-
dzenie robotnicze).

,»Celem mego zycia bylo sta¢ si¢ warto§ciowa jednostka w spoleczenstwie i su-
miennie zarabia¢ na swoje utrzymanie. To osiagne¢tam. Ale porywy mojej mtodosci
nakre$laty sobie cele bardziej ambitne — nie zrealizowaly si¢ jednak" (pracownik
umystowy, lat 60, ojciec : nauczyciel),

W grupie tych, ktérzy maja poczucie sukcesu zyciowego, znalezli si¢
me¢zczyzni i kobiety z réznych grup wieku. Wigkszo$¢ z nich wywodzi
si¢ z $rodowiska robotniczego, chlopskiego i rzemieslniczego. Sukces zy-
ciowy kojarzy si¢ im glownie ze zdobyciem $redniego wyksztalcenia (rza-
dziej wyzszego) i wyuczeniem si¢ zawodu. Szczegélnym powodem zado-
wolenia jest przeswiadczenie, ze wlasnym wysilkiem osiggnelo sie¢
aktualng ,,pozycje zyciowa". Obiektywnym miernikiem sukcesu jest nie
tylko aktualnie wykonywany zawod i zdobyte wyksztatcenie, lecz row-
niez poréwnanie z warunkami w okresie przedwojennym i Owczesnymi
mozliwosciami awansu. Wypowiedzi osob, ktore maja uczucie zawodu zy-
ciowego:

»Trudno mi jest ocenia¢ moje zycie, gdyz jestem mlody i zycie mnie dopiera
czeka. Dzisiaj moge tylko stwierdzi¢, ze w mlodosci nie chcialem si¢ uczyé, waleg-
satem sig¢, to musze¢ to uczyni¢ obecnie, a jest mi dos$¢ ciezko, bo pracuj¢ i ucze sig.
Zmadrzatem, ale co§ nieco$ za po6zno" (magazynier, lat 24, pochodzenie chtopskie).

,Dotychczasowe moje zycie oceniam raczej ujemnie. Rodzice Zzle po-
kierowali moja nauka. Ukonczylam szkote krawiecka, ale nie mogtam
znalez¢ w tym zawodzie pracy. Pracuj¢ jako sekretarka w malej insty-
tucji i od poczatku ucze si¢ w szkole sredniej. Kolezanki moje ukonczyty
technika lub studia wyzsze, maja dzisiaj dobrg prac¢ i sa zadowolone.
Ja o sobie tego nie mogg powiedzie¢" (sekretarka, lat 22, pochodzenie ro-
botnicze).

,Nie osiggnagtem zamierzonego celu. Mtody wiek minat w okresie po-
bytu w wojsku. Nie uczyltem si¢ zawodu, stuzac przez siedem lat w obro-
nie granic nie otrzymatem za to zadnej rekompensaty" (pracownik urny-
stowy, lat 32, pochodzenie chtopskie).

»Mam uczucie zawodu zyciowego. Swoje zycie przed wojng inaczej
sobie przedstawialem. Wojna zniszczyla wszystko" (planista, lat 43, ojciec;
pracownik umystowy).
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,»Odnosz¢ wrazenie zawodu zyciowego, ale zyj¢ nadzieja, ze nie
wszystko jeszcze stracone. Jestem, stosunkowo mtody, pozostato wigc tro-
che czasu, a mozliwo$ci nie brak (w sensie uzupelnienia wyksztatcenia),
a co za tym idzie — uzyskania pracy dajacej zadowolenie" (pracownik
umystowy, lat 28, z grupy pracownikow umystowych).

»Nie osiggnatem tego, co zapewnia sukces zyciowy, gdyz za mtodu
lekcewazylem sobie wszystko, pomimo dobrych warunkéw nie uczytem
si¢ (skonczylem szkot¢ zawodowa). A to jest bardzo mato, w stosunku
do wymagan" (pracownik umystowy, lat 26, pochodzenie z grupy pra-
cownikéw umystowych).

»Zycie moje oceniam miernie. Stanowisko uzyskalem, ale by je utrzy-
mac, nalezy zy¢ w pogoni za czasem. Narzucony styl pracy i nawat jej nie
pozwala na wykonywanie jej ku wtasnemu zadowoleniu" (ksi¢gowy, lat
40, pochodzenie chtopskie).

»Miatam zamiar ukonczy¢ studia ekonomiczne, czego nie osiggnetam
z powodu choroby ojca. Nie zrealizowalam wigc swoich planoéw zycio-
wych" (ksiggowa, lat 26, pochodzenie chtopskie).

»Nie osiggnetam tego, czego bardzo pragng¢lam. Chcialam ukonczy¢
stomatologi¢ lub farmacj¢ lecz przeszkodzita mi choroba, w zwiazku z tym
wszystkie plany i marzenia prysty jak banka mydlana" (pracownica
umystowa, lat 27, pochodzenie robotnicze).

,Niestety, celu nie osiggnalem. To, co uczynilem dobrego, obracato si¢
przeciw mnie. Taki byt zbieg okolicznosci" (pracownik umystowy, lat 44,
pochodzenie chtopskie).

»,Mam uczucie sukcesu zawodowego pod wzgledem moralnym, ale
mam ogromny zawdd pod wzgl¢gdem materialnym (wychowawca, lat 35,
ojciec: pracownik umystowy).

»Trudno oceniaé zycie, nawet swoje, na podstawie 25 lat, z ktérych 18 nalezy
odliczy¢ na szczenigce lata. Sukcesu nie dos$wiadczytem. W ciggu 7 lat pracy zawo-
dowej zetknalem si¢ z ludzmi mato kolezenskimi, pozujacymi na bohateréw z okresu
wojny lub posiadajacymi «szerokie znajomosci», albo jeszcze lepiej, bo z «wzoro-
wymi pedagogami» chetnie stuzacymi rada, czesto sarkastyczna" (pracownik umy-
stowy, lat 25, ojciec : nauczycieli

»Ze swojego zycia nie jestem zadowolona. Uptyn¢lo ono od najwcze$niejszego
dziecinstwa w atmosferze ciaglego «ciutania» grosza i z trudem wigzania konca
z koncem. W zwiazku z tym nie mogtam sobie pozwolic na studia wyzsze na wy-
marzonej medycynie. Brak entuzjazmu do zawodu, w ktérym pracuj¢, spowodo-
wany jest tym, ze wiecznie brakuje pienigdzy na najniezbg¢dniejsze wydatki, tym
bardziej ze maz jest nauczycielem" (pracownica umystowa, lat 23, ojciec : nau-
czyciel).

»Niezupelnie osiagnelam juz wszystko to, na czym mi zalezalo. To byloby zbyt
smutno majac lat 26 i nie mie¢ przed soba zadnego celu. Do sukceséw zyciowych
zaliczytabym zdobycie matury, a potem zawodu, wreszcie szczgsliwe zamazpdjscie.
Co do dalszych planéw, to cho¢ sa one prozaiczne, chciatabym je zrealizowa¢. Marze
o prowadzeniu jakiego$ =zespotu artystycznego, o ukonczeniu studidow polonistycz-
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nych, wreszcie o wielu podrézach za granice, stowem — wiele jeszcze przede mna.
Chciatabym jeszcze raz w zyciu — o ile to w ogole 'mozliwe — przezy¢ co§ pigkne-
go, wielkiego, niezapomnianego. Co to ma byé? — sama nie wiem" (wychowawczyni,
lat 24, pochodzenie robotnicze).

Te 1 podobne watki przewijaja si¢ najczgsciej w grupie pracownikow
umystowych. Wsrod kobiet i mezczyzn nie majacych poczucia sukcesu
zyciowego wigkszo$¢ stanowig ci, ktorzy pochodza ze $rodowiska pracow-
nikow umystowych. Nieczgsto osiagneli oni pozycje zawodowa wyzsza
od rodzicow. Dlatego tez zdobycie zawodu automatycznie nie oznacza, iz
maja poczucie sukcesu. Takiej funkcji nie pelni tez stopnien uzyskanego
wyksztalcenia (inaczej wsrod pracownikéw umystowych, ktorzy wywodza
si¢ ze srodowiska chtopskiego czy robotniczego). Totez stosunkowo cze-
sciej mowi sie tu o satysfakcji moralnej lub o jej braku, jako sktadniku
sukcesu zyciowego i niepowodzenia.

Wsrod pracownikow umystowych wigcej jest zawiedzionych zyciowo
niz w grupie robotnikow. Wynika to z czgsto wystepujacego przeswiad-
czenia o zbyt niskich zarobkach w stosunku do poniesionego trudu (aby
zdoby¢ zawdd) oraz w stosunku do charakteru pracy. Z tych wzgledow
pracownicy umystowi szczegoélnie sa uczuleni na oceng ich pracy przez
przetozonych, na stosunki miedzyludzkie w miejscu pracy i satysfakcje
zwigzane z zyciem poza zawodowym (skoro dana praca nie przynosi spo-
dziewanego zadowolenia, a ponadto jest jeszcze malo ptatna). Dlatego,
o ile wsrod robotnikow sukces zyciowy kojarzy sig¢, jak mowilismy, z wy-
uczeniem si¢ zawodu i zdobyciem S$redniego wyksztalcenia, to w grupie
pracownikéw umystowych wlacza si¢ czesciej do pojecia sukcesu (lub
jego braku), zadowolenie lub niezadowolenie z pozycia malzenskiego, sze-
rzej: z zycia uczuciowego oraz sposobu wykorzystania wolnego czasu.

Wtlasnie w grupie pracownikow umystowych z niepelnym lub pelnym
srednim wyksztalceniem przywiazuje si¢ znaczenie do czytelnictwa ty-
godnikow, ksigzek, wyjazdow na wczasy krajowe i zagraniczne. Inaczej:
sfera zycia prywatnego w grupie pracownikow umystowych odgrywa
wicksze znaczenie w ocenie swojego zycia w kategoriach sukcesu lub nie-
powodzenia niz wsrdéd pracownikow fizycznych. Pracownicy fizyczni wy-
kwalifikowani wigcej satysfakcji odnajduja w pracy zawodowej, w wigk-
szym stopniu pochlania ona ich osobowo$¢ niz to ma miejsce wsrod pra-
cownikéw umystowych. Wielu z nich nie uwaza, aby praca, jaka wyko-
nujg, byta w ogdle zawodem, a ci, ktorzy traktuja ja jako zawod, cze-
sto uwazajg, ze to jest tylko jeden ze sposobow zdobycia s$rodkow na
utrzymanie, nie przynoszacy z natury rzeczy jakiego$ zadowolenia:

»Moja prace zawodowa oceniam jako nudng, mato ptatng i dlatego drugi raz
nie wybralbym tego zawodu. Co to za pozycja, gdy si¢ jest marnym urzadni-
czyna, bez kwalifikacji" (pracownik umystowy, lat 24, pochodzenie
chlopskie).
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»Drugi raz nie wybratbym takiej pracy. Pracuje¢ tylko dlatego [w tym zawo-
dzie], gdyz sktaniaja mnie do tego warunki materialne" (pracownik umyslowy,
lat 30, pochodzenie chlopskie).

»Nie mam zawodu wyuczonego, jestem pracownikiem umystowym w biurze"
(kobieta, lat 19, pochodzenie chtopskie).

,,Zawodu nie uzyskatam, wigc pracuj¢ jako pracownik umystowy. Nie jestem
zadowolona, poniewaz praca, jaka wykonuje¢, jest monotonna, nieciekawa" (kobieta,
lat 57, pochodzenie robotnicze).

,Gdybym mogt jeszcze raz wybiera¢ zawdd, wybratbym zupelnie inny. Obecna

praca jest tylko walka o byt rodziny i moj" (pracownik umyslowy,
lat 33, pochodzenie chtopskie).

Jeszcze inni informatorzy zwracajg uwage na to, ze zawod pracownika
umyslowego nie jest szanowany:

»Moja prace zawodowa oceniam jako bardzo odpowiedzielna i gdybym miat
jeszcze raz w zyciu ja wybraé, nie zrobilbym tego, gdyz spoleczenstwo nie umie
oceniaé tej pracy i w sposOb rzeczowy si¢ wypowiedzieé, poza nielicznymi
jednostkami" (pracownik umystowy, lat 36, pochodzenie chtopskie; wszystkie pod-
kre§lenia moje, R. D.).

Te krytyczne oceny zawodu pracownika umyslowego najczgsciej for-
mulowane sg przez osoby wywodzace si¢ ze Srodowiska chtopskiego i ro-
botniczego, ktéore maja badz niepeine S$rednie, badz pelne Srednie wy-
ksztatcenie. Kobiety i m¢zczyzni z wyzszym wyksztatlceniem znacznie rza-
dziej ;[ak krytycznie oceniaja swoja pozycje jako pracownikow umysto-
wych .

Sadzimy, ze z ta oceng pozycji spotecznej oraz ocena charakteru za-
je¢ pracownikéw umystowych (monotonne, nudne, ,,bawienie si¢ papier-
kami", praca fikcyjna, bo robi si¢ np. sprawozdania z przymruzeniem
oka, aby zadowoli¢ ,,gore") w $cistym zwiazku pozostajg: 1. dos¢ rozbu-
dowana sfera zycia prywatnego; 2. stosunkowo wysokie (w pordéwnaniu
do innych grup spoteczno-zawodowych) potrzeby konsumpcyjne (po-
rownaj tabele 6); 3. wysokie (znow stosunkowo) nasycenie dobrami trwa-
tego uzytku (np. telewizory)'’.

W sferze zycia prywatnego szuka si¢ niejako rekompensaty za brak

? Por. podobne ustalenia: K. Lutyfiska, op. cit.,, rozdz. III i IV, s. 170 i n.

!0 Zaobserwowano takze powrét zaawansowanych robotnikéw na urzednikow
do pracy fizycznej. Jak relacjonowata Z. Krzyzanowska: ,Mniej wiecej od roku
1955 rozpoczatl si¢ ruch w kierunku odwrotnym: przeplyw urz¢dnikéw przemysto-
wych na stanowiska robotnicze. Ruch bynajmniej nie krotkotrwaly,. Badania prze-
prowadzone przez Katedr¢ Filozofii i Socjologii WSNS wykazuja, ze w latach
60—62, powrdcito do zajeé robotniczych dwukrotnie wigcej urzednikow przemysto-
wych niz w ciagu poprzednich czterech lat (55—59). Ow ruch odwrotny ma najcze-
sciej charakter rezygnowania z niekwalifikowanej pracy umystowej na rzecz kwa-
lifikowanej — fizycznej" (Trybuna Ludu 1965, nr 269).



268 Ryszard Dyoniziak

zadowolenia z wykonywanej pracy''. Wysoka skala potrzeb jest tu od-
biciem nie tyle ,,rzeczywistych" potrzeb, lecz uwarunkowana jest kultu-
rowo: potrzeby te, a takze juz posiadane dobra trwalego uzytku peinia
funkcj¢ rowniez symboli pozycji spotecznej (takiej pozycji nie zapewnia
bowiem wykonywany zawod), zdobytej poprzez awans spoteczny.

Tabela 6
C=0,295;  p<0,5
Zalezno$¢ migdzy zawodem, zadowoleniem z pracy i skalg potrzeb

Grupa Skala Zadowoleni Niezadowoleni

zawodowa potrzeb w zt z pracy z pracy

do 48 000 89,0 68,0

Robotnicy ponad 96 000 11,0 ) 32,0
Razem 100,0 / 100,0

do 48 000 78,0 66,0

Pracownicy administracyjno- ponad 96 000 22,0 34,0
biurowi Razem 100,0 100,0

Przyktadem tego konsumpcyjnego nastawienia jest pewna grupa pra-
cownikdéw umystowych, ktérych badani okres$laja jako ,,taksowkowiczéw,
karierowiczé6w" na stanowiskach, ktorzy za wszelka cen¢ usituja si¢
szybko dorobi¢, wykorzystujac rdézne znajomosci: ,,Podczas kiedy kilku
moich kolegéw — pisze jeden z informatoréw, na réznych stanowiskach,
ale mieli znajomo$ci, dorobito si¢ pigknych doméw, samochoddéw, sa ele-
gancko ubrani i niczego nie pragna, ja nie mam zadnych sukcesoéw oprocz
uczciwej pracy i czystego sumienia. Nie cenig oni ludzi uczciwych. U nich
zaczyna odgrywa¢ glowna rol¢ w zyciu pieniadz, za ktéry wszystko mo-
zesz zatatwié, co tylko zechcesz. To bardzo ludzi drazni i powoduje, ze
ksztattuja si¢ u ludzi zte charaktery. Zastanawiam si¢ nieraz czy nie
zmarnowalem, zycia, bo uczciwa praca robi¢ krzywde¢ rodzinie (pracownik
umystowy, lat 40, pochodzenie chlopskie).

Nie jest to wypowiedz odosobniona. PrzytoczyliSmy ja nie dlatego, aby
samo zjawisko wystepowalo w szerszej skali. Ta skrajna wypowiedz wska-
zuje na pewien typ konfliktow wyrastajacych na tle ruchliwos$ci spotecz-
nej w srodowisku pracownikéw umystowych, ktéore — o czym byla mowa
na innym miejscu — bardzo si¢ rozni standardem zycia i potrzebami
konsumpcyjnymi miedzy soba'’. Nie jest przy tym przypadkowe, iz

"' Tym prawdopodobnie réwniez tlumaczy si¢ obserwacja S. Nowaka, iz pra-
cownicy umystowi przywigzuja wicksze znaczenie do rdznic spolecznych powsta-
lych na tle towarzyskiego wyrobienia niz np. grupa zawodowa robotnikoéw (S. No-
wak, op. cit., s. 65, tabl. IV-7).

'2 Z badan S. Nowaka wynika, ze 78% (probka ogélnopolska) informatoréw wy-
razito opini¢, iz zarobki rdznicuja ludzi spotecznie i ze ma tym tle czuja niechgé
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wzmozone potrzeby konsumpcyjne u tej kategorii oséb tacza si¢ réwno-
cze$nie z nieprzywigzywaniem szczegdlnego znaczenia do pracy zawodo-
wej lub spotecznej.

Jezeli jednak wzia¢ pod uwage ogot pracownikow fizycznych i umy-
stowych, ktorzy rozpatrujg sukces zyciowy lub niepowodzenie najczgsciej
w §cistym zwiazku ze stopniem zdobytego wyksztalcenia, z zawodem '’
i szczegdlnym rodzajem zaj¢¢ i atmosfery psychicznospotecznej w miejscu
pracy, a nie np. ze sfera zycia rodzinno-uczuciowa i prywatno-towarzy-
ska (chociaz i ta rzecz oczywista odgrywa pewna rolg), to mamy tu do
czynienia ze zjawiskiem do$¢ szczegdlnym dla naszego kraju, o wielkiej
doniostosci zwlaszcza z punktu widzenia polityki spotecznej. Chodzi o to,
ze kazda pomytka w wyborze kierunku wyksztalcenia, zawodu, czy na-
wet miejsca pracy lub stanowiska nie jest po prostu pomytka jednostki,
jezeli od tego zalezy uczucie sukcesu lub zawodu zyciowego. To jest pro-
blem spoteczny, dla rozwiazania ktorego, wtadze i spoleczenstwo musza
znalez¢ sposoby i $rodki. Aby wybor kierunku wyksztatcenia czy zawodu
nie byt czym$ przypadkowym, aby praca nie byla ,,tylko walka o byt
rodziny", bowiem skutki spoteczne braku satysfakcji z wykonywanego
z przypadku lub konieczno$ci zyciowej zawodu s3a powazne. Rodzg sig
konflikty, ktéore zmniejszaja dobrodziejstwa zwiazane z awansem spolecz-
nym. Przypomnijmy liczby: 37,0% ogétu robotnikow i 26,6% ogdtu pra-
cownikow umystowych, ktorzy doszli do swojego zawodu przewaznie
w drodze awansu, ma poczucie sukcesu zyciowego. Pozostali — nie.

*

Powojenna spoteczno$¢ wielkomiejska w Krakowie powstawata jako
rezultat przemian spoteczno-ekonomicznych, ktérym towarzyszyla inten-
sywna ruchliwo$§¢ spoleczna. Wickszo§¢ przybyszéw z innych regiondéw
i $srodowisk stawala si¢ mieszkancami miasta w procesie awansu spolecz-
nego, ale i degradacji. ,,Zwyciezcy" i ,,zwyci¢zeni" (stosownie do oczeki-
wan) przez losy zyciowe sa utrudzeni. Ale utrudzenie, ktére towarzyszy
pieciu si¢ po drabinie spotecznej i kulturowej, nie jest bezuzyteczna
stratg energii ludzkiej. Jest warto$cig kulturowa. W mtodzienczym ,,Ani-
cecie" pisal Aragon: ,,Gra polega na tym — by zanim si¢ umrze, w kaz-
dym kierunku osiagna¢ swoja granic¢. Niech wszystko bedzie mi okazja
do rozszerzania si¢".

prawie wszyscy lub wigkszo$¢ sposréd tych, ktérzy mniej zarabiaja oraz 252°%
sposrod tych, ktorzy zajmuja wysoka pozycje zarobkowsa. Tak wigc nasze obserwacje
ilustruje zjawisko opisane przez S. Nowaka (op. cit, s. 69 oraz 89).

13'S. Nowak inng droga doszedt do wniosku, ze ,,zawdd jest zrodiem prestizu
spotecznego niezaleznie od swoich powigzan z innymi zrodlami prestizu". Okazuje
si¢ z naszych badan, iz posiadany zawdd jest rOwniez miara sukcesu lub zawodu
zyciowego. Por. S. Nowak, op. cit., s. 57.
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L'AVANCEMENT SOCIAL PAR RAPPORT AU SENTIMENT DE REUSSITE OU
D'ECHEC DANS LA VIE PERSONNELLE

Résumé

L'auteur pose deux quesions a résoudre: 1) il cite les évaluations de leurs desti-
nés (succés ou échec) de deux groupes et les traite comme matériel de base servant
a en extraire les valeurs de certains besoins sociaux; 2) il tdche de saisir certaines
dépendances du style de la consommation et de ces besoins. Les deux groupes pro-
fessionnels qui ont été sujets de l'examen c'étaient des ouvriers et des employés
des bureaux de l'administration. Seulement 35,3% des ouvriers provenaient d'un
milieu ouvrier et seulement 24,9% des employés d'un milieu d'employés.

La conviction d'avoir atteint le ,,succés" ou subi ,un échec" a été mesurée sur
la base de réponses aux questions suivantes: 1) comment jugez-vous votre vie:
avez-vous conquis ce a quoi vous teniez le plus? 2) avez-vous le sentiment d'avoir
remporté un succés ou subi un échec? 3) comment jugez-vous votre travail profes-
sionnel? 4) est-ce que, si vous pouviez choisir & nouveau une profession vous choisi-
riez a nouveau la voétre? 5) comment jugez-vous votre situation professionnelle,
vous donne-t-elle de la satisfaction?

En comparant les réponses on arrive a la conclusion que les ouvriers ont réalisé
a un degré décidément plus important leur plan vital que les personnes qui sont
actuellement engagées comme employés. Cette conclusion vaut autant pour les fem-
mes que pour les hommes. Relativement un plus grand nombre de sujets, autant
parmi les ouvriers que les employés, ont le sentiment d'avoir réussi que la convic-
tion d'avoir atteint dans la vie ce a quoi il tenaient le plus.

L'examen a démontré que les jugements subjectifs concernant le ,succes" ou
»l'échec" dans la vie sont conformes au régles objectives de la dynamique des re-
venus de la population.

Autant parmi les ouvriers que les employés de bureaux (sans différence de
sexe) plus de personnes sont satisfaites du travail qu'elles exécutent — mais une
grande majorit¢é de femmes et d'hommes du groupe ouvrier désireraient acquérir
une autre profession que celle dans laquelle ils travaillent actuellement. Les hom-
mes du groupe d'employés désireraient également une autre profession, si cela était
possible. U s'en suit donc, que la satisfaction puisée du travail n'est pas toujours
la preuve qu'on soit satisfait de sa .profession. Beaucoup de sujets considérent 1'ap-
partenance au groupe ouvrier comme une nécessité, un hasard, et non comme un
avancement social.

Le sentiment d'échec prédomine parmi les hommes et les femmes entre 35—50
ans. Le probléme principal pour les hommes et les femmes c'est le probléme du
choix professionnel, et racquisition d'une instruction — le plus souvent secondaire,
plus rarement supérieure. Ils jugent leur vie non pas tant du point de vue du che-
min qu'ils ont traversé eux-mémes pour atteindre leur profession actuelle, mais du
point de vue de ce qu'ont atteint leurs pairs et contemporains ainsi que des pos-
sibilités non réalisées.

La hiérarchisation technologique est approuvée, c'est elle qui détermine la po-
sition de l'individu dans le procés technologique dans un large sens de ce terme.
Cette hiérarchisation tend a juger le rang d'une profession donnée en dépendance
de la garantie d'avoir la possibilité de prendre des décisions librement, d'avoir de
rinfluence sur son entourage, de gagner une meilleure renumeration, de déployer
ces propres concepts et initiatives, en dépendance également des perspectives que
ce rang crée, ainsi que des qualifications supérieures qu'il exige et de l'importance
sociale qu'il garantit.





