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Dydaktyka online i semi-online:
Jak stosowac technologie cyfrowe
W nauczaniu filozofil i etyki

Ewa Nowak

Online and semi-online teaching ways:
how to apply digital technologies in philosophical and sociomoral education

Abstract: Internet access and semi-online teaching methods seem to
be useful in a scientific and technological education. How efficient
they can be in a philosophical and sociomoral education? Expe-
riencing of full inclusion and open discourse are preconditions of
moral and democratic education. I show supporting opportunities
for semi-online teaching by giving an exemple that is based o sto-
ry from A. Schopenhauer.
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Podstawy prawne

We wrzesniu 2012 r. wejdzie w zycie ustawa o nauczaniu onli-
ne. W polskim systemie o§wiatowym dydaktyka z wykorzysta-
niem e-tornistrow badz tabletow (czyli zdigitalizowanych ma-
terialéw 1 skomputeryzowanych stanowisk pracy dla ucznia,
oferujacych kompletny, zdigitalizowany zestaw podrecznikéw
1 pomocy naukowych) robi ostatnio bardzo szybkie postepy.
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Przykladem sa wszystkie gimnazja Ostrowa Wlkp. objete pa-
tronatem tamtejszego burmistrza. Kolejny etap moderniza-
¢ji — z wykorzystaniem technologii teleinformatycznych, inter-
netu i cyfrowego nauczyciela — przed nami. Warto podkreslic,
ze ustawa o nauczaniu online pozwoli realizowac strategie
rozwoju teleinformatycznej struktury panstwa w sposéb po-
dwoéjnie skuteczny. Objeci ta ustawa uczniowie i studenci be-
da sie uczy¢ korzystania z informacji 1 urzadzen cyfrowych nie
tylko in abstracto, lecz na konkretnym materiale dydaktycz-
nym, nalezacym do szkolnego programu nauczania. Wydaje
sie, ze nie ma lepszego sposobu na udostepnienie struktury
informatycznej kazdemu obywatelowi, tym bardziej ze w de-
mokratycznym panstwie nie moze by¢é mowy o dyskrymina-
cji ze wzgledu na dostep do cyfrowych no$nikéw wiedzy oséb
pobierajacych wyksztalcenie w szkotach publicznych. Nale-
zy zatem jak najszybciej stworzy¢ przepisy wykonawcze do
nowej ustawy, umozliwiajace organom administracji publicz-
nej skuteczna realizacje ,,cyfrowego wlaczenia” (digital inclu-
sion), tym bardziej ze za dostepnos$¢ infrastruktury informa-
tycznej ,,odpowiedzialna jest administracja publiczna. Jest to
odpowiedzialnoéé za: 1) odpowiednie warunki prawne rozwo-
ju infrastruktury teleinformatycznej, gwarantujace powszech-
ny 1 réwny do niej dostep; 2) dziatania opiekuncze (edukacyj-
ne) przeciwdzialajace tzw. wykluczeniu cyfrowemu (digital
divide), czyli marginalizacji ludzi, ktérzy nie posiadaja ani

32’1

srodkow, ani mozliwosci, by korzystaé¢ z nowych technologii™.

Dwie korzySci 2a jednym zamachem

E-dydaktyka moze silnie stymulowaé rozwo6j umystowy
uczniéw nie tylko w nauczaniu przedmiotéw nastawionych
na przekaz wiedzy naukowej (matematyka, fizyka, biologia,
chemia, geografia itd.), lecz takze w przedmiotach nastawio-
nych na przekaz, a zarazem na aktywne przetwarzanie wie-
dzy symbolicznej. Nalezy dodacé, ze te dwie, tradycyjnie wyod-
rebniane w edukacji $ciezki ksztalcenia: naukowo-techniczna

' A. Pawlowska, Odpowiedzialnosé administracji w spoleczeristwie
informacyjnym, ,Administracja Publiczna” 2010, nr 2 (16), WSAP,
s. 47.
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1 humanistyczna, beda silnie pobudzaé rozwdj kompetencji
ludzkich 1 miedzyludzkich wtedy, kiedy uczniowie otrzyma-
ja jak najwieksza przestrzen 1 wsparcie umozliwiajace ak-
tywne oraz interaktywne wyprébowywanie 1 stosowanie do-
stepnej im wiedzy w praktyce. Z pewnos$cig nauczyciel moze
wplywaé na rozw06j umystowy podopiecznych jeszcze spraw-
niej, jesli potrafi stworzy¢ 1 zaoferowac im autorskie opro-
gramowanie do nauczanych przez siebie przedmiotéow o jak
najwyzsze] jakosci 1 szerokiej dostepnosci. Takich nauczycie-
li warto pozyska¢ szczegélnie dla edukacji licealnej, ktéra re-
formatorzy zamierzaja oferowaé w systemie kompaktowym,
laczacym szereg przedmiotéw przyrodniczych badz tez huma-
nistyczno-spolecznych. Aby nauczyciel stat sie instruktorem
1 mogt sie zabezpieczy¢ przed typowym w polskich warunkach
chaosem podrecznikowym, wystarczy, jesli dysponuje ogélno-
dostepnymi podstawami programowymi, jesli bedzie odbywat
regularnie fachowe kursy doszkalajace (nauczanie e-learnin-
gowe 1 semi-online), jeSli stworzy 1 zgtosi swdj autorski pro-
gram odpowiednim organom lokalnym (dyrekcja i1 rada pe-
dagogiczna), uniezalezniajac sie w ten sposob od chwilowych
moéd 1 zwigzanego z nimi chaosu podrecznikowego. Regularne
szkolenie 1 doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycz-
nych oraz monitoring efektéw wlasnej pracy kazdy zaintere-
sowany nauczyciel réwniez moze prowadzi¢ metodami online.

Nie znaczy to, ze nauczanie z wykorzystaniem metod infor-
matycznych, online i semi-online, mialoby gwarantowac szyb-
szy rozwdj wielu umiejetnoéci, niz dzieje sie to w nauczaniu
tradycyjnym (frontalnym). Z cala pewnoscig szybszy tu be-
dzie przekaz 1 przyswajanie informacji. Jednak takze prze-
twarzanie 1 stosowanie informacji przez ucznia, w tandemach,
w grupach 1 w plenum beda wydatnie usprawnione. Nalezy
jednak wiedziec, ze zbyt duza jednorazowa porcja informacji,
pospiech 1 presja czasowa spowalniaja procesy uczenia. Do-
bra dydaktyka nie stawia na dorazny efekt edukacyjny, lecz
na efekt dlugofalowy — a takowy wymaga czasu, wysitku i re-
gularnego ¢wiczenia. Narzedzie, jakim jest iPad, cyfrowy pro-
gram nauczania 1 dostep do sieci moga jednak tak znacza-
co usprawnié przebieg lekcji, uatrakeyjni¢ wiedze w oczach
uczniéw, poprawié¢ atmosfere w klasie przez wlaczenie 1 akty-
wizacje uczniéw marginalizowanych lub wykluczanych w tra-
dycyjnej dydaktyce, ze odkryja oni na nowo utracona, (czy tez
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skutecznie utracona, przez tradycyjne metody dydaktyczne)
ciekawo$¢ poznawcza i pasje wspolnego eksplorowania $wia-
ta. Obudzi sie w nich pasja badania i eksperymentowania, bez
ktorych o efektywnym nauczaniu nie moze by¢ mowy. Wyso-
kiej jakoéci programy edukacyjne online 1 semi-online w re-
kach fachowo przeszkolonego nauczyciela pozwola mu wzmac-
nia¢ wewnetrzng motywacje ucznia daleko skuteczniej niz
tradycyjne sankcje 1 Srodki dyscyplinarne, aczkolwiek nic nie
zastapi dobrych relacji ,twarza w twarz” z nauczycielem 1 ro-
wieénikami, atmosfery towarzyszacej wspolnym przygodom
poznawczym i zywego, autentycznego wspoldziatania. Jak po-
kaze dalej, w nauczaniu typu semi-online te wazne elementy
dobrej dydaktyki zostaja zachowane.

(iekawosc: bodziec rorwoju umystowego

Wewnetrzne poczucie zainteresowania to najsilniejszy motor
poznawczy, ktory zaleznie od nasilenia ,,moze przyspieszaé
lub spowalniaé dziatanie intelektu (speeds up or slows down
intellectual functioning). [...] Owa przyspieszajaca lub spo-
walniajaca rola jest poza wszelka dyskusja. Uczniowie zywo
czyms$ zaciekawieni ucza sie o wiele tatwiej 1 czerpia wiecej
rados$ci z nauki”. Poczucie zywego zainteresowania ,,zmie-
nia struktury intelektualne. A to z kolei jest Zrodtem nowe-
go poznania 1 nowego rodzaju operacji umystowych (source of
new knowledge or new cognitive operations)”. Kazde mtode
pokolenie zafascynowane jest najnowszymi technologiami:
wystarczy siegnaé pamiecia we wlasnag przeszlosé. Nie ulega
zatem watpliwo$ci, ze upodobanie do nowinek technicznych
1 przyciagajaca uwage aranzacja tresci i zadan dydaktycz-
nych moga wydatnie usprawnié¢ proces nauczania. Odkry-
cia dzisiejszej, edukacyjnej psychologii rozwoju potwierdza-
ja decydujaca role autentycznego zaciekawienia (z czasem
trwalej pasji) 1 klasowej wspdlnoty badawczej jako przyspie-
szaczy indywidualnego procesu poznawczego: albowiem ,,mo-
torem 1 napedem uczenia nie sgq dla nas po prostu chtodne

' J. Piaget, Intelligence and Affectivity, T.A. Brown, C.E. Kaegi
(transl., ed.), Annual Reviews, Inc., Palo Alto 1981, s. 1.
' Tamze.
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fakty czy informacje. Motorem sa uczucia, zajmujaca nar-
racja 1 przede wszystkim inni ludzie...”.

Tywe relacje spoteczne: bodriec rorwoju spolectnego

Wewnetrzna ciekawo$é 1 wzajemne relacje miedzy mlodymi
badaczami stymuluja rozwdj najsilniej; rozwoj jednak nie jest
»podzielny”. Umyst i zdolnos$ci miedzyludzkie rozwijaja sie we
wzajemnym splocie: dla projektodawcéw nauczania cyfrowego
plynie stad wazna przestroga: ot6z, nauczanie takie nie moze
zastepowac zywych relacji miedzyludzkich ani tez zdominowacé
procesu nauczania. Gdyby tak sie stalo, ucierpiatby na tym caty
rozw0j cztowieka: bo c6z z tego, ze naszpikowane informacja-
mi i cybernetycznie sprawne dziecko rozwiagze wszystkie testy,
jesli boi sie innych, nie umie nawigzacé z nikim trwalej wiezi
1 wspéldziataé z innymi choéby po to, by rozwiazaé jakis
dorazny konflikt. Jak podkresla Piaget, ,nawet jesli jedna
osoba interesuje sie raczej $wiatem ludzkim, a inna z ko-
lei — raczej $wiatem rzeczy 1 abstrakeji (i pozornie ta pierw-
sza wydaje nam sie bardziej uczuciowa od tej drugiej), to jest
wlasnie inaczej. Chodzi tu co prawda o rézne sposoby zacho-
wania 1 rézne uczucia, ale w obu tych interesach udziat ma-
ja zaré6wno inteligencja, jak 1 uczucie™.

Relacje miedzyludzkie uczen-nauczyciel 1 uczen-uczen be-
da wiec zawsze pierwszorzedne w wieku szkolnym, przypa-
dajacym na okres najbardziej intensywnego rozwoju cztowie-
ka. Trzeba je pielegnowac szczegdlnie dzisiaj, kiedy mlode
demokratyczne spoteczenstwo polskie jest silnie podzielo-
ne, a edukacja — bedaca lustrzanym odbiciem kondycji spo-
leczenstwa — takze z reguly dzieli, zamiast taczy¢.

Na czym polega nauczanie online i semi-online!

Autorka, §wiadoma tego, ze pelne nauczanie online mogtoby
pogtebiaé podziaty, wyobcowanie 1 wykluczenie wsrod uczniow,
proponuje cze$ciowe tego typu nauczanie, ktére nazywa

* Manfred Spitzer, Lernen, Spektrum Akademischer Verlag, Heidel-
berg 2000, s. 160.
5 Jean Piaget, Psychologie et pédagogie, Gouthier, Paris 1969, s. 219.
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semi-online z tego wzgledu, ze obejmowatoby ono maksymalnie
50% procesu dydaktycznego. Jego udziat powinien by¢ propor-
cjonalny do nauczania wymagajacego bezposrednich, miedzy-
ludzkich relacji, opartych na wzajemnym szacunku, zaufaniu,
aktywnej wymianie 1 wspélnej kooperacji. Termin semi-online
zaktada trzy mozliwosci techniczne: pierwsza polega na tym,
ze maksymalnie potowa zaje¢ dydaktycznych w danej grupie
odbywatlaby sie w systemie online, a druga polowa w systemie
tradycyjnym, zaktadajacym obecnoéé wszystkich uczestnikéw
(razem lub w grupach) 1 zywe relacje miedzyludzkie. Druga
mozliwoéé zaklada, ze podczas lekcji nauczyciel wykorzysty-
walby kilka éwiczen online, przy czym ich ogdlny zestaw nie
przekracza 50% catkowitego czasu przeznaczonego na dydak-
tyke. Réwniez zadania domowe moga by¢ wykonane (i ewalu-
owane) w systemie online: wystarcza do tego bezptatne plat-
formy internetowe, wzbogacone o mozliwo$¢ chatu dostepnego
tylko dla tej a nie innej grupy ucznidéw.

Mozliwo$é trzecia 1 najbardziej obiecujaca edukacyjnie po-
lega na tym, ze nauczyciel (instruktor) nowego badz tez uni-
katowego przedmiotu nauczania, ktérym w danym semestrze
niewiele 0s6b jest zainteresowanych, prowadzi wiekszo§¢ lek-
¢j1 metodami online, dysponujac przy tym dobrej jakosci plat-
forma typu konferencyjnego, umozliwiajaca mu pelny kon-
takt wizualny 1 werbalny z podopiecznymi, a takze wzajemny
kontakt pomiedzy podopiecznymi, ktérzy w tym samym cza-
sie rzeczywistym spotykaja sie na lekcji typu semi-online al-
bo tez wykonuja okreSlone zadanie na zasadzie odgrywania
rél (np. wykonuja powtérke materialu na kilka dni przed
sprawdzianem: kazdy z nich odgrywa najpierw nauczyciela,
potem ucznia, a nastepnie przesylaja, feedback — informacje
zwrotna — nauczycielowi rzeczywistemu). Cykl takich lekcji
powinien obejmowaé ponadto regularne spotkania na zywo,
po$wiecone jakims$ wyjatkowo integrujacym zajeciom (np. in-
teresujacej dyskusji). W kolejnych punktach bede sie starala
pokazac, jak zaaranzowac efektywne cykle takich zaje¢ w spo-
s6b pozwalajacy tworzy¢ wspolnote badawcza, 1 zarazem zin-
tegrowana, spotecznos$é podopiecznychs®.

¢ U. Dittler, M. Kindt, Ch. Schwarz (Hrsg.), Online-Communities
als soziale Systeme. Wikis, Weblogs und Social Software im E-Lear-
ning, Waxmann, Miinster—New York—Miinchen—Berlin 2007.
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Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze trzeci typ nauczania
semi-online, bazujacy na korzystaniu z profesjonalnej plat-
formy konferencyjnej, wydaje sie szczegdlnie dogodny w na-
uczaniu filozofii 1 etyki jako przedmiotéw nowych w polskim
systemie edukacyjnym, na ktore popyt jest chwilowo niewiel-
ki, jednak dzieki tak atrakcyjnej ofercie dydaktycznej moze
szybko wzrosnaé. Moze sie ono przyczynié takze do naucza-
nia wiedzy o zyciu 1 spoteczenstwie tudziez innych (zwlasz-
cza autorskich) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci umystowe
1 afektywne, a zwlaszcza relacje miedzyludzkie: wymiane
1 kooperacje na rzecz konstruowania, rozumienia, wyjasnia-
nia, analizy, krytyki, dyskusji 1 rozstrzygania dydaktycz-
nych problemoéw spotecznych, kulturowych oraz etycznych
z mlodzieza szkolna.

Hementarne wymogi technologiczne i kompetencyjne

Nauczanie metodami online 1 semi-online nie jest proste:
ustawodawca powinien przewidzie¢ fachowe szkolenia dla
nauczycieli/instruktoréw, obejmujace nie tylko wiedze przed-
miotowa i technike obstugi programéw 1 urzadzen kompute-
rowych, lecz takze godziny ¢wiczen wzmacniajacych umie-
jetno$é organizowania dydaktyki grupowej na odleglosé.
Ministerstwo Edukacji Narodowej powinno przy tym zache-
ca¢ nauczycieli do tworzenia autorskich programéw naucza-
nia typu semi-online, latwiej bowiem pracowac na wlasnych
materialach, o ktérych jako$§é dbamy sami.

Jesli chodzi o szkolnictwo podstawowe, nauczanie ta-
kie powinno by¢ wprowadzane stopniowo 1 dopiero wtedy,
kiedy wérdd uczniéw wytworzyly sie juz przyjaznie, wza-
jemne zaufanie, pozytywne wiezi — kiedy dzieci nie sq mar-
ginalizowane 1 wszystkie sa aktywnie wlaczone w proces
dydaktyczny. W takiej sytuacji nauczanie semi-online nie
powinno poglebiaé izolacji wérod ucznidéw. Wprowadzone
w grupach stabo zintegrowanych, moze jednak przyczynié
sie do wtornej integracji 1 konsolidacji w obrebie nowych tan-
demoéw 1 zespoléow, tworzonych na potrzeby lekcji semi-on-
line. Pelne nauczanie online nalezy jednak zachowac racze;j
dla os6b dorostych (andragogika), cho¢ rowniez dydaktyka
dorostych przebiega efektywniej, je§li nie redukuje zanadto
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regularnego, poznawczo 1 spolecznie stymulujacego spotka-
nia ,twarza w twarz”’. W polskich warunkach godna polece-
nia, wysokiej jakosci platforma do cyfrowej, konferencyjne;j
dydaktyki (lub tez dydaktyki typu semi-online) jest program
Adobe Connect Pro. Nie jest to jednak zaden gotowy pro-
gram — jak w kazdym oprogramowaniu, znalez¢ w nim mo-
zemy co najwyzej tyle, ile sami w nie wlozymy.

Specyfika uczenia si w dydaktyce online i semi-online

We wstepie do tego artykutu wskazatam, ze organy admini-
stracji samorzadowe] odpowiadaja za mozliwie powszechne
udostepnienie technologii i urzadzen cyfrowych w szkolnic-
twie publicznym. Jesli chodzi o wtasciwy proces edukacyjny,
czyli nauczanie i uczenie sie przy uzyciu tych technologii,
odpowiedzialno$é rozklada sie inaczej: przejmuje ja perso-
nel pedagogiczny oraz sami uczniowie.

Odpowiedzialnosc za wlasne uczenie sie. W klasycznej sy-
tuacji nauczania frontalnego nauczyciel czuje sie nieustan-
nie odpowiedzialny nie tylko za nauczanie, ale réwniez za
uczenie sie swoich podopiecznych. Uczniowie obserwuja, sta-
rania nauczyciela. Jest to dla nich bardzo wygodne, lecz nie-
zbyt rozwojowe (z czego nie zdaja sobie sprawy). Dla odmia-
ny, w sytuacji dydaktycznej typu online proces nauczania,
tj. dzialania nauczyciela, takie jak polecenie/zadanie, in-
strukcja, wsparcie, feedback itp., sa dla uczacych sie oséb
niewidoczne. Jesli program nauczania online dziata catko-
wicie pod nieobecno$é nauczyciela, jego odpowiedzialno$é za
uczenie sie ucznia jest znikoma: uczen przejmuje ja w calo-
§ci na siebie, czego efektem jest wzrost samodzielnosci — ale
takze wzrost izolacji.

Z kolei w sytuacji dydaktycznej typu semi-online obecno$é
1 dziatalno§¢ nauczyciela wystepuja regularnie i sg uchwyt-
ne dla ucznidéw. Przeplataja sie naprzemiennie z zadaniami
lub instrukcjami generowanymi przez program komputero-
wy (w przypadku programu autorskiego sa to ponadto dziata-
nia, ktoérych zrédltem jest nauczyciel badz instruktor). W obu

' E. Nowak, O uczuciach na powaznie, ,,Filozofia Publiczna i Edu-
kacja Demokratyczna” t. 1 (2011), nr 1, s. 26-45.
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wypadkach (online i semi-online) uczacy sie widzi na pierw-
szym planie dzialania, ktére naleza do niego, czyli te, ktére
nalezy wykona¢ w procesie uczenia sie. Aby przyciagac jego
uwage 1 pobudzaé¢ aktywnos§¢ przez dluzszy czas, czyli pod-
czas sekwencji zadan, program trzeba skonstruowaé wedlug
takich zasad, ktére optymalnie stymuluja samodzielne ucze-
nie sie 1 sprawiaja, ze uczniowie przejmuja odpowiedzialnosé
za wlasne uczenie sie. Jest to jedno z najwiekszych wyzwan
w nauczaniu online. Nad nauczaniem tym przewage ma na-
uczanie typu semi-online: polega ono na tym, ze regularnie
obecny 1 dzialajacy w czasie rzeczywistym nauczyciel moze
wspieracé 1 monitorowacé proces przejmowania odpowiedzial-
nosci za wlasne uczenie sie przez swoich podopiecznych. Mo-
ze tez zaangazowac ich w monitoring na takiej zasadzie, ze
np. jednym z ich ,,zadan” bedzie oméwienie efektow pracy po-
szczegblnych uczniéw w zespotach 3—4-osobowych, gdzie kaz-
da osoba bedzie na zmiane z innymi odgrywata role ,nauczy-
ciela” 1 ,,studenta” (role-playing). Na koniec uczniowie przesla
mu ,,protokoty” ze swoimi feedbackami. Jesli chodzi o nauczy-
ciela cyfrowego, tworcom autorskich programéw nauczania
z okreslonych przedmiotéw (w tym z filozofii 1 etyki) poleca-
labym zaprojektowanie 1 zainstalowanie charakterystyczne;j
postaci wirtualnej (animacji komputerowej), ktéra miataby
wlasne imie 1 odgrywataby role ,,profesora”, instruujac 1 za-
praszajac uczniéw do wykonywania okreslonych zadan, a tak-
ze wymierzajac ,sankcje”. Brodaty, bosy 1 niezmiernie cierpli-
wy Sokrates bytby wdziecznym nauczycielem etyki; kiedy za$
uczen popelnitby blad w éwiczeniu z historii, profesor Ramzes
zakopatby sie swoja nieodlaczna topatka po same uszy w wy-
kopalisku, czekajac, az uczen swoj btad naprawis.

Druga specyficzna, cecha w uczeniu sie metodami online 1 se-
mi-online jest konstruktywizm: uczniowie sg tutaj zaprosze-
ni do udzialu w do§wiadczeniu, ktére sami przetwarzaja na
,poznanie”. Kilka informacji, opowie$¢, obraz (im mlodszy
uczen, tym krotszy tekst: powinien sie on miesci¢ w calosci
na monitorze komputera, ten zas§ powinien by¢ jak najwiek-
szy) wystarcza, by obudzi¢ umyst: wszelako, aby umiejetno-
§c1 umystowe mogly sie rozwijaé, potrzeba wyzwan, ktérym

¥ Przykladowy projekt znajduje sie w pracy: E. Nowak, O uczu-
ciach..., dz. cyt.
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uczniowie musza, sprostaé¢. Chodzi tu o zadania, polecenia,
instrukcje sprawiajace, ze umyslt — jak powiada Lew Wy-
gotski — przechodzi sam siebie, 1 dlatego wlasnie moze sie
rozwija¢. Konstruktywizm zaklada, ze ludzkie poznanie nie
jest biernym odzwierciedleniem rzeczywistosci, takim sa-
mym 1 réwnie oczywistym dla wszystkich poznajacych ,,te
sama rzecz” umyslow. Nie jest ono réwniez wiedza wttoczo-
ng do umystu z zewnatrz. Jest ono aktywnym samowytwa-
rzaniem naszej (zawsze niegotowej) wiedzy moca sit zmysto-
wych, umystowych, witalnych: naszej wrazliwosci, naszego
rozumienia, do§wiadczenia, perspektywy, z ktérej oglada-
my dana rzecz czy tez stan rzeczy, i delikatnosci, z jaka sie
z nimi obchodzimy. Nasze umiejetnos$ci 1 wlasna biografia
waza szczegblnie silnie na uznaniu i poznaniu relacji mie-
dzyludzkich, na rozumieniu tego, co dzieje sie i1 zdarza jako
spoteczne, estetyczne, moralne — i tym bardziej wartoscio-
we, im mniej widoczne, pewne 1 oczywiste.

Reguly araniacji pracy 1 grupq semi-online

Zasady semi-online wymagaja, zeby prowadzacy spotkat sie
osobiScie przed rozpoczeciem cyklu zajeciowego ze wszyst-
kimi podopiecznymi (tzw. kickoff-workshop), aby wytwo-
rzy¢ atmosfere zaufania i szacunku dla kazdego uczestni-
ka indywidualnie, poinstruowac o sposobie logowania sie
na zajecia, a takze zaciekawi¢ i zacheci¢ do wspélpracy ja-
kim$ zaskakujacym wspélnym ¢éwiczeniem (przezycie cze-
go$ ciekawego 1 atrakcyjnego zostawia zywsze i gltebsze
wspomnienie niz abstrakcyjna ,instrukcja obstugi”, kté-
ra jedynie zniecheca). W przypadku kilku szkét czy klas,
gdzie chetnych na dodatkowe przedmioty jest niewielu, na-
der pomocna (przynajmniej przez kilka pierwszych tygo-
dni) bedzie obecno$é¢ osoby (asystenta, praktykanta), kto-
ra wdrozy uczniéw do obstugi programu komputerowego
1 zadba o synchronizacje czasu zajec¢. Poniewaz zorgani-
zowanie cyklu nauczania jest w takim wypadku do§é pra-
cochtonne, w trosce o trwaly efekt rozwoju umystowego,
a ponadto ze wzgledu na czas potrzebny dzieciom do prze-
prowadzenia samodzielnej refleksji 1 autorefleksji z obsza-
ru filozofii 1 etyki, najbardziej godne polecenia sa spotkania

|3
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90-minutowe, aranzowane w rytmie raz na dwa tygodnie,
tego samego dnia, o tej samej porze.

Juz na etapie konstruowania programu komputerowe-
go warto odej$¢ od abstrakcji, monotonii i formy wyktado-
wej: zajecia najlepiej budowaé fazowo w taki sposdb, ze ,,za-
dania” 1 ,wsparcie/instrukcja” wystepuja naprzemiennie,
co odpowiada rytmowi pracy ludzkiego mézgu i zapobiega
znudzeniu. Miedzy poszczegblnymi zadaniami w naturalny
sposéb wytworza, sie kilkuminutowe przerwy, po ktérych
dzieci moga by¢ wezwane do komputera uprzednio zapro-
gramowanym, stalym sygnalem muzycznym. W gre wcho-
dzg zadania indywidualne (refleksyjne, refleksyjno-pisem-
ne itp.), zadania grupowe (tandem lub 3—4-osobowy zespot
mtodych badaczy, ekspertéw razem co$ omawia, uzgad-
nia, zbiera, porzadkuje, ocenia, notuje) 1 wreszcie zajecia
na plenum (z udziatem wszystkich w dyskusji, glosowaniu,
quizie itp.). Na czynnosci techniczne (wpisywanie haset,
logowanie, wchodzenie do sieci, zapisywanie dokumentow
itp.) nalezy doliczy¢ po dwie minuty na kazde zadanie. Juz
ten krétki zarys organizacji zajeé typu semi-online poka-
zuje, ze wymagajg one samodyscypliny i1 profesjonalizmu
od instruktora.

Budowanie wspdlnoty badawczej typu semi-onfine

Budowanie wspélnoty badawczej czy tez tylko grupy dydak-
tycznej wymaga pewnej strategii 1 regul. Jeéli cala grupa
liczy np. dziewiecioro dzieci, potrzebne sa trzy stanowiska
komputerowe, ustawione w oddzielnym, cichym pomiesz-
czeniu (wszelkie hatasy 1 zaklécenia zewnetrzne nalezy wy-
eliminowaé¢ w imie jako$ci nauczania). Nauczyciel filozofii/
etyki jest w stanie pracowac najwyzej z dwudziestoma oso-
bami, podzielonymi na zespoly 2—3-osobowe. Wieksza liczba
uczestnikéw uniemozliwia mu sprawne identyfikowanie po-
szczegblnych oséb? (nie zapominajmy, ze brak bezposrednie-
go kontaktu twarza w twarz, a zwlaszcza brak zywego kon-
taktu wzrokowego bardzo utrudniaja komunikowanie sie).

 Por. U. Dittler, M. Kindt, Ch. Schwarz (Hrsg.), Online-Commu-
nities als soziale Systeme..., dz. cyt.
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Skupione, wolne od wszelkiego stresu spojrzenie nauczycie-
la —jesli to mozliwie, czesto widoczne na uczniowskich mo-
nitorach — moze jednak stymulowa¢ dzieci. Gdy za$ chodzi
o zachowanie 1 ubiér nauczyciela, lepiej zrezygnowac ze stro-
jow oficjalnych, zalotnych 1 rozpraszajacych uwage.

Profesjonalne platformy cyfrowe automatycznie rejestru-
ja obecno$é uczestnikow na lekeji typu online 1 semi-online.
Kazdy z nich ma sw¢j ,,profil” ze zdjeciem 1 niezbednymi in-
formacjami. W pamieci serwera sa, tez zdeponowane archi-
wa, jakich potrzebuje nauczyciel: z materiatami, filmami,
pracami domowymi, narzedziami ewaluacyjnymi itd. Z jed-
nej platformy moze korzysta¢ wielu nauczycieli: ich dome-
ny sa wtedy w pelni rozdzielone. Jeden z nich pracuje z gru-
pa np. w poniedziatki, drugi we wtorki, trzeci w $rody itd.
Profesjonalne platformy moga stuzyé wielu uzytkownikom
1 grupom: eksploatacja 1 serwis informatyczny sa woéwczas
bardziej optacalne. Brzeczyki, gongi, stale, ,,ulubione” sygna-
ly muzyczne (mozna je wybraé wspdlnie z dzie¢mi) oznacza-
jace poczatek 1 koniec zajeé, poczatek 1 koniec przerwy itd.
nie powinny zabierac¢ zbyt wiele czasu antenowego. Szcze-
gbly techniczne zaleza od inwencji twércéw programu edu-
kacyjnego.

Dla jak najlepszej integracji grupy 1 komfortu pracy
istotne sa proste i trwale reguly i rytuaty, ktére nie po-
winny jednak przyttaczaé¢ uczniéw, aby nauka w systemie
semi-online nie meczyla, lecz sprawiala jak najwiecej przy-
jemnosci, nie zamieniala sie w pusta pedanterie, a dzieci
czulty sie aktorami sytuacji, nie zas dodatkami do cudéw
techniki. Najwazniejsza regula jest dla wszystkich uzyt-
kownikéw to, ze ,,...przestrzegaja oni wspoélnych regut”.
Wszystkie grupy uczestniczace w cyklu zaje¢ nalezy za-
tem juz na samym poczatku ,,poprosié¢ o to, zeby informo-
waly nas (nauczycieli) o nieobecnoséci innych cztonkéw gru-
py na calej lekeji lub tez na czesci lekeji”!. ,,Oczekujemy od
wszystkich grup, ze beda przestrzegaé ustalonych termi-
now. Jesli z jakiego§ uzasadnionego powodu nie bedg mo-
gltydotrzymacé niektérych terminéw, niech powiedza nam

" G.Reinmann-Rothmeier, H. Mandl (Hrsg.), Virtuelle Seminare,
Verlag Hans Huber, Bern—Géttingen—Toronto—Seattle 2001, s. 36.
I Tamze.
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o tym jak najwczeéniej. My tez trzymajmy sie tej reguly”2
W pierwszych tygodniach nowego cyklu nauczania semi-on-
line warto, by o poszczegdlne grupy zadbali nasi asystenci
lub praktykanci. Moga oni prowadzi¢ niektore ¢wiczenia
podczas lekeji: nic nie stoi na przeszkodzie, aby lekcje semi-
-online prowadzi¢ w tandemie, a nawet z wykorzystaniem
bardzo duzego monitora czy dwoch komputeréw — zwlasz-
cza kiedy jeden nauczyciel prowadzqcy prezentuje mate-
riaty, wydaje instrukcje 1 monitoruje wykonywanie zadan,
a nauczyciel pomocniczy gromadzi, selekcjonuje 1 ewaluuje
na biezaco nadsylane e-mailem odpowiedzi uczniéw, roz-
wigzania zagadek, rysunki, protokoly, feedbacki, listy 1 in-
ne dokumenty ich pracy.

Prayktadowy scenariust lekeji etyki/filozofii metodq semi-online

Prezentowany scenariusz lekcji etyki przeznaczony jest
dla dzieci w wieku 10-12 lat. Lekcje powinien prowadzié
przeszkolony nauczyciel etyki, ktéry moze to zrobi¢ réwnie
dobrze ,na zywo”, jak 1 w systemie semi-online)”. Nalezy
przeznaczy¢ na nia przynajmniej 40 minut, a po krétkiej
przerwie — jesli nauczyciel zdecydowal sie prowadzié lek-
cje podwoéjne (w systemie wczedniej opisanym) — mozemy
przejsé do kolejnego ¢wiczenia, angazujacego juz inne zdol-
noéci umystowe ucznia. Lekcja ta oparta zostala na trzech
zrodlach: bajce na motywach opowieéci przytoczonej przez
Arthura Schopenhauera w Aforyzmach o madrosci Zycia'
oraz adaptacji tej bajki, dokonanej przez Michela Piquema-
la 1 Philippe’a Lagautriere’a w ksiazce Philo fabelhaft®, oraz
zbiorowym opracowaniu pt. Fantazja, emocje, refleksja. Baj-
ki w warsztacie nauczyciela etyki's. Opisany scenariusz ma

I Tamze.

b Przykladowy projekt znajduje sie w pracy: E. Nowak, O uczu-
ciach..., dz. cyt.

* A. Schopenhauer, Aforyzmy o madrosci zZycia, przel. J. Garewicz,
Czytelnik, Warszawa 1974.

¥ M. Piquemal, Ph. Lagautriére, Philo fabelhaft, Moses Verlag,
Kempen 2004. Por. M. Tiedemann, Philosophiedidaktik und empiri-
sche Bildungsforschung, LiT Verlag, Berlin 2011.

. Danszczyk, M. Folda, M. Gilicka, J. Goéciniak, D. Jakubowski,
J. Klak-Nowakowa, E. Nowak, B. Rudawski, A. Tomczak, Fantazja,
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jedynie obrazowaé¢ mozliwos$ci prowadzenia zajec z filozofii
badz etyki w systemie semi-online przy zalozeniu, ze nauczy-
ciel etyki ma pod opieka kilka grup dzieci z ré6znych szkot
1 dysponuje konferencyjna platforma dydaktyczna, umozli-
wiajaca mu kontakt z podopiecznymi w czasie rzeczywistym.
Zakladamy, ze w danej grupie dydaktycznej zréznicowanie
wieku nie przekracza trzech lat (taki rozrzut wieku byt za-
lecany juz przez Marie Montessori), tak ze w jednej grupie
znajduja, sie dzieci w wieku 10—12 lat. Wszyscy uczniowie
zasiadaja przed szkolnymi komputerami na przyktad o go-
dzinie 12.00 i pozostaja przy nich do godz. 14.00. Kompute-
ry podtaczono uprzednio do wspélnej platformy, wyposazono
w webcamy (kamery internetowe) 1 gloéniki, a informatyk
sprawdzil, czy sprawnie dziataja. Przed kazdym (mozliwie
duzym) monitorem zasiada nie wiecej niz dwoje, troje dzie-
ci. W tym samym czasie po drugiej stronie platformy poja-
wia sie nauczyciel, ktory uruchamia program. Kilka minut
trwa logowanie uczestnikéw, powitanie i sprawdzanie na wi-
z]1, czy wszyscy sa obecni. Najdogodniej jest, jesli cata grupa
dzieci z danej szkoly A, B, C... ma wlasna nazwe: nauczyciel
moze wtedy szybko zweryfikowad, czy ,,Wiewidrki”, ,Kangu-
ry”, ,Swistaki” itd. gotowe sa do pracy.

Zaprasza wtedy wszystkich do obejrzenia kilkuminuto-
wej animacji lub filmiku dokumentalnego, poSwieconego
wygladowi 1 zyciu jezy, a zwlaszcza pewnym niewygodom,
ktore musza one znosié z tego wzgledu, ze sa porosniete
ostrymi igtami. Tuz po prezentacji na wizji pojawia sie na-
uczyciel 1 pyta, czy ktores z dzieci miato juz kontakt z jezem
albo w ogdle z czyms$ ,kolczastym” 1 jak to jest dotknaé tego
czegos — jakie to uczucie. Dzieci sygnalizuja odpowiednim
klawiszem, ze chca co$ na ten temat powiedzieé; nauczy-
ciel pozwala wypowiedzie¢ sie wszystkim uczniom w ta-
kiej kolejnoéci, w jakiej sie zgtaszali (zasady szacunku i fa-
ir-play). Dobrej jakoéci platforma umozliwia wszystkim
uczestnikom ,najazd” kamera na kazdego ucznia, ktory za-
biera glos, a takze na stuchaczy. Po tej rundzie (ok. 3—5 mi-
nut, zaleznie od liczby glosoéw) dzieci widza zdjecie szcze-
sliwego jeza na sankach. Nastepnie za$ odzywa sie gong

emocje, refleksja. Bajki w warsztacie nauczyciela etyki, ,,Ethics in Pro-
gress Quarterly” 2011, nr 2, http://www.ethicsinprogress.org.
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1 wySwietla sie pytanie: ,,Ale czy jeze sq tak catkiem szcze-
sliwe...?”. Przerwa. Pytanie zostaje bez odpowiedzi, aby
podsyci¢ ciekawos¢.

Po chwili nauczyciel poleca dzieciom, zeby po cichu, kazde
dla siebie, przeczytaly krétka historyjke, ktora za chwile po-
jawi sie na ekranie (tekst powinien by¢ widoczny w calosci).

© Copyright by Tadek & Leszek Nowakowie

Opowiest o jeiach

,ZJPewnego zimowego dnia chwycil taki mroz, ze kolczaste zwierzat-
ka zwane jezami nie mogly juz wytrzymac z zimna. Przytulily sie
jedno do drugiego, zeby nie zamarznaé. Wtedy poczuty, ze co$ je
gryzie 1 ktuje. Obolale zwierzaki rozstapity sie 1 oddality troche
od siebie, ale wtedy znéw zaczety marznaé. Mréz trzymat, nie by-
to wyboru. Trzeba sie byto znowu przytuli¢ do siebie. I ponownie
podniést sie ptacz i pisk wérdd jezy: wszystkich ktulo juz z kaz-
dej strony. Jeze probowaly i probowaty: jaka odlegtosé bedzie naj-
bezpieczniejsza, zeby sie nawzajem ogrzaé, a zarazem nie poktué?
Wreszcie znalazty taka odlegloéé. Bylo im teraz doéé ciepto 1 niko-
go juz nic nie bolato”".

Po chwili nauczyciel pojawia sie na wizji w niewielkim
,okienku”, aby przypomnieé¢ o swojej obecnosci 1 okazacé

I Tamze.
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przyjazny, zapraszajacy wyraz twarzy. Na ekranie wyswie-
tlane sa teraz pojedynczo pytania, w rytmie, ktorym steruje
nauczyciel. Moze on je kolejno wypowiadaé (lekko dramatyzu-
jac intonacje, uwazajac jednak, by nie wydac sie sztucznym),
a zaraz po tym wyséwietlaé, aby wszyscy mieli przed oczyma
to pytanie, ktérym sie aktualnie zajmuja. Stara sie zachecié
do wypowiedzi wszystkie dzieci, tak aby w danej rundzie kaz-
de przynajmniej raz zabrato glos. Jesli jakie§ dzieci juz od-
powiadaly, zwraca sie do tych, ktérych zdania , wszyscy je-
steSmy ciekawi...”. W zaleznosci od tego, ile pytan pojawi sie
w calej rundzie i jak wiele dzieci wezmie w niej udziat, lekcja
moze potrwac od 45 do 90 minut. Warto zarezerwowac sobie
jednorazowo 90 minut, poniewaz po pewnym czasie dla tej
samej historii trudno bedzie pozyskaé¢ uwage dzieci. ,Nadra-
bianie” ani ,,uzupelnianie” nie sq wyzwaniami dla refleksji
filozoficznej. Rozumienie 1 myélenie dobrze sie ,,czuja” w ak-
tywnym, urozmaiconym cyklu 90-minutowym (nie nalezy go
myli¢ z wykladem). Rozwijaja sie za$ dzieki pytaniom, ktory-
mi nauczyciel dynamizuje wspélna refleksje. Nie musza to byé
pytania identyczne z ponizszymi, nauczyciel musi by¢ przy-
gotowany na nieoczekiwane zwroty akcji w dyskusji 1 nie po-
winien ich hamowac, lecz podsycac je. Kazda runda przebie-
ga inaczej, poniewaz filozofowanie jest procesem otwartym,
a rozumienie 1 interpretacja moga by¢ tak zréznicowane, jak
zréznicowane sg ludzkie umysty, doéwiadczenia, wrazliwo$c,
biografie poznawcze itd. Jest to ogromny kapitat, ktéry war-
to umiejetnie zagospodarowac.

Oto przykladowe pytania generatywne z dziedziny ety-
ki 1 filozofii, ktére moga wzbudzi¢ wartoSciowa, samodziel-
na refleksje dzielong przez dzieci z réwiesnikami w tej se-
mi-wirtualnej ,,wspoélnocie badawczej”:

1. Kto ,troche” rozumie, co sie wydarzyto w tej historii?

2. Czy sa w naszym zyciu sytuacje, kiedy wolelibyémy zo-

sta¢ sami? Czy co$ takiego przytrafilo sie ktéremus z Was

albo waszym znajomym?

Czy zawsze trzeba robi¢ wszystko razem z innymi ludZzmi?

4. A jak sie zachowa¢, kiedy inni ludzie nas do tego bardzo
naklaniaja, kiedy nie odpuszczaja?

5. Dlaczego innym ludziom moze by¢ przykro, kiedy powiemy
1m, ze wolimy zosta¢ sami, zamiast spedzi¢ czas z nimi?

6. Czy czlowiek ma prawo do swojej prywatnos§ci?

®
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7. Czy tatwo jest Ci zrozumied, kiedy Twoja przyjaciotka/
Twoj przyjaciel méwi czasem: potrzebuje prywatnosci,
spokoju, cheialbym zostaé sam...?

8. (Czy sa w zyciu sytuacje, kiedy inny cztowiek naprawde
nas potrzebuje?

9. Czy to jest to samo: zostaé z kims, bo nas potrzebuje,
1 zostaé z nim, bo jest mu np. nudno?

10. Jakie to uczucie, kiedy inne osoby zawsze wiedza, co ro-
bimy?

11. Co to jest zaufanie? Czy mozna komus$ ufaé¢ takze wte-
dy, kiedy go nie widzimy 1 nie sprawdzamy, co robi?

12. Co to jest takt? Czy znacie jakie$ przyktady taktowne-
go zachowania?

13. Co to jest wzajemny szacunek?

14. Czy to, ze czasem wolimy samotno$¢, oznacza, ze jeste-
$my nietowarzyscy albo niegrzeczni?

15. Czy mozna jako$ pogodzi¢ zycie prywatne 1 zycie razem
z innymi ludZzmi?

W kazdym wypadku nauczyciel wydobywa réznorodne
zdania 1 opinie i1 zacheca do swobodnego wypowiadania sie
zwlaszcza te osoby, ktére dotad nie zabraly gltosu — chodzi
o zachete, a nie o presje 1 sankcje. Je$li uczniowie sami po-
rusza zagadnienia, do jakich zmierzaja dalsze pytania, moz-
na je poming¢ i przej$¢ do nastepnych albo postawic¢ nowe,
zwigzane z tym, co uczniowie wlaénie powiedzieli. Mozna tez
,podchwyci¢” pytanie ucznia i skierowac je do grupy. Na pod-
sumowanie nauczyciel dziekuje wszystkim uczniom 1 wysyla
1im e-mailem zadanie domowe. Proponuje tutaj dwie wersje:
uczen pisze list do ,przyjaciela/przyjaciotki”’, ktéremu/ktorej
tlumaczy, dlaczego jest mu czasami potrzebna samotno$é, co
wtedy robi 1 ze nie ma w tym nic ztego — tak, zeby adresat li-
stu dobrze zrozumial, o co chodzi, zeby nie bylo mu przykro
1 zeby sie nie gniewal na nadawce. Dla inspiracji fragment
z Aforyzmow o mqdrosci Zycia A. Schopenhauera: ,Mozna tez
zreszta potraktowacd towarzyskoscé jako duchowe ogrzewanie
sie ludzi nawzajem, podobne do cielesnego, jakie ma miejsce,
kiedy w wielki mréz zbijaja, sie do kupy. Kto jednak sam ma
wiele ciepta duchowego, ten nie potrzebuje takiego Scisku™s.

Po zakonczeniu lekcji wszyscy sie zegnaja 1 wylogowuja.

® A. Schopenhauer, Aforyzmy..., dz. cyt., s. 178.
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Wydaje sie, ze aranzacja zagadnien filozoficznych 1 etycz-
nych w systemie semi-online moze przynosi¢ bardzo dobre
efekty dydaktyczne: w prezentowanym przypadku efekty te
polegaja na ¢wiczeniu umiejetnosci indywidualnego 1 zbio-
rowego rozumienia sytuacji opowiedzianej za pomoca ob-
razowego tekstu. Nauczyciel nie dominuje tu nad ucznia-
mi gotowa wiedza: towarzyszy im umiejetnie w drodze od
wyobrazenia owej sytuacji, odczucia jej niejako na wilasne;j
skoérze (pytanie o ,,zetkniecie” z jezem uwrazliwia wrecz fi-
zycznie!), az do rozumienia jej ukrytych znaczen, ktére od-
nosza, sie do ludzkiej kondycji: cztowiek to istota niejedno-
rodna 1 petna sprzecznoéci, majaca przeciwstawne potrzeby:
zycia w sposéOb z jednej strony indywidualny, a z drugiej —
takze spoleczny, nacechowana ,,aspoleczna towarzyskoscia”
(jak powiedzial Immanuel Kant). Czlowiek to istota wyma-
gajaca zrozumienia 1 zdolna rozumieé sama, siebie — 1 taka
wlagnie, etyczno-filozoficzna nauke moga wynieéé z naszej
lekcji mtodzi ludzie. W trakcie tego ¢wiczenia uczestnicy
wzmacniaja caly szereg umiejetnosci praktycznych (myl-
nie traktowanych jako ,czysto” intelektualne): postrzegaja
1 konstruuja problem spoteczny, rozumuja, reflektuja, wer-
balizuja swoje poczatkowo intuicyjne osady w coraz bogat-
szym jezyku, uzmystawiaja sobie na konkretnych przykla-
dach, jak wazne w ludzkim zyciu sa takie zasady etyczne,
jak takt, wzajemny szacunek, zaufanie, prawo do prywat-
nosci — ale 1 potrzeba blisko$ci, zyczliwo$é, empatia, koope-
racja. Ich mlodziencze filozofowanie zadziwia dojrzalo$cia
1 otwartoS$cia, jest wolne od uproszczen 1 stereotypéw wia-
Sciwych doroslym 1 ma te przewage nad filozofowaniem ,,do-
rostym”, ze zachowuje zwiazek z zyciem.

Technologie informatyczne moga by¢ nadzwyczaj przydat-
ne nauczycielom filozofii 1 etyki pod warunkiem, ze sq ele-
mentem wzbogacajacym, a nie zastepujacym zajecia w zywej
wspdélnocie. Powinny byé¢ ro6wnowazone ¢wiczeniami interak-
tywnymi, ktére pozwalaja czerpaé wazne doSwiadczenia,
radoéé 1 satysfakcje ze wzajemnego obcowania. Wymagaja,
tez profesjonalizmu, jeéli idzie o budowanie wirtualnej re-
lacji 1 wspdlnoty, nie méwiac juz o atrakeyjnym 1 pobudza-
jacym uwage aranzowaniu zaje¢. Trudno sobie wyobrazié,
aby sukces dydaktyczny miaty odnies¢ abstrakcyjne wyklta-
dy 1 pogadanki nagrane i umieszczone na jakims$ portalu lub
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noéniku cyfrowym. W sieci nasza propozycja dydaktyczna
musi konkurowaé z oferta na Youtube, grami dostepnymi
online i niezliczona masa innych kuszacych dla mlodziezy
atrakcji. Nie nalezy sie tez tudzié co do tego, ze masowo, ta-
nio, poépiesznie, sztampowo produkowane i wdrazane lek-
cje etyki metoda e-learningowq zapewnia odpowiednia ja-
ko$¢ nauczania tak powaznego i swoistego przedmiotu, ze
rozwiaza nam w ten magiczny sposob deficyt etyki w pro-
gramach nauczania. Ponadto dostep do pierwszego lepsze-
go zestawu cyfrowej ,etyki” nie powinien staé sie wygodna
1 rentowna wymowka dla dyrekeji szkét, ktére podziekuja,
profesjonalnie wyksztatconym nauczycielom etyki, staraja-
cym sie o zatrudnienie. A wszystko to potrwa do momentu,
gdy po dwoch—trzech latach ujawni sie fiasko etyki cyfro-
wej: ale dwa lata uczenia sie na bledach, ktére tatwo prze-
widzie¢ juz w tej chwili, to koszt, na ktory polskiego szkol-
nictwa zwyczajnie nie stac.
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