KS. DR. ANTONI ROSZKOWSKI

IDEA KORPORACYJNA

Skoro zapowiadana przez indywidualizm harmonja interesow,
oparta na dazeniu kazdego indywiduum do maximum korzys$ci przy
minimum wysitku zawiodla, skoro zamiast samorodnego uktadu sto-
sunkow gospodarczych zaczgly zjawia¢ si¢ coraz czgstsze kryzysy
ekonomiczne a zagadnienia socjalne nabiera¢ swego znaczenia, wte-
dy Sismonde de Sismondi poddal krytyce zatozenia metodologiczne
ekonomiki klasycznej i propagowana przez ta ostatnia zasade¢ wol-
nej konkurencji i w rezultacie swych wywodow poza postulatami,
dotyczacemi metodologjl ekonomiki, wysunal postulat przebudowy
ustroju spolecznego i oparc1a go na podstawach korporaqomzmu ).
Aczkolwiek nie byta to jego wlasna koncepcja ) to jednak, raz
wprowadzona przezen do nauki ekonomicznej, nie zgingta juz po-
tem, ale stale przewqa si¢ ona poprzez historj¢ doktryn ekonomicz-
nych *). Po wojnie $wiatowej ze wzgledu na ogolny rozwé6j pradéw
reformistycznych oraz z powodu reform dokonanych we Wtoszech,
Hiszpanji, Luksemburgu i in.*) nabrata ona szczegélniejszej aktu-
alnosci. Nawet w encyklice papieskiej ,,Quadragaesimo anno" idea
korporacjonizmu zostala mocno podkreslona, jako wiodaca do
ustroju  bardziej odpowiadajacego postulatom sprawiedliwosci®).
Celowem i1 pozytecznem wigc bedzie poznanie treSci ideologji kor-
poracjonizmu w nauce ekonomicznej.

Pojecie korporaCJomzmu w literaturze ekonomicznej nie jest
dotychczas ustalonem °). Opierajac si¢ na tem, ze idea kOI‘pOI‘aC]O-
nizmu nawigzuje do dawnego ustroju korporacyjnego i zmierza do

') Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm Katolicki — Poznan 1932, § 1
rozdz. 1.

) Ks. A. Roszkowski — Tamze rozdz. . § 6.

) Ks. A. Roszkowski — Tamze rozdz. L

%) Ks. A. Roszkowski — Tamze rozdz. XII.

%) Eecyklika Jego Swiatobliwosci Pana Naszego Piusa XI. o odnowieniu
ustroju spotecznego — ttum. Ks. Bp. Dr. Okoniewski — str. 52, 58.

) KS. A. Roszkowski — Korporacjonizm Katolicki, rozdz. IX.
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przystosowania jego charakterystycznych cech i dodatnich stron do
potrzeb obecnych, przez korporacjonizm rozumiemy taki system te-
oretyczny, ktory a) chce oprze¢ ustrdj spoteczno-gospodarczy na
odpowiednio zorganizowanych korporacjach, taczacych w imi¢ soli-
darno$ci zawodowej i wspolnosci interesow dla wspotpracy wszyst-
kich zainteresowanych w danym zawodzie, b) nie czyni jednak z nich
zbiorowych cial wytwoérczych i nie zastepuje niemi obecnych indy-
widualnych przedsigbiorstw, c¢) przyznaje korporacjom pewien za-
kres samorzadu i d) zatrzymuje wlasno$§¢ prywatna za podstawe
ustroju spoteczno-gospodarczego. Odpowiadajacy takim warunkom
system teoretyczny nazywamy korporacjonizmem integralnym albo
wlasciwym. Atoli w rzeczywisto$ci w literaturze ekonomicznej do
korporacjonizmu sa zaliczane takze ideologje, ktére nie odpowia-
daja tym postulatom. Wszystkie te kierunki zowiemy korporacjo-
nizmem niewlasciwym.

Nakres§limy najpierw teorje korporacjonizmu integralnego,
a nastgpnie pokrotce wspomnigmy o najwazniejszych koncepcjach
korporacjonizmu niewlasciwego.

W pierwszym odrozniamy ze wzgledu na podstawy teoretyczne
dwa odtamy: korporacjonizm socjologiczny i korporacjonizm eko-
nomiczny.

I.

Korporacjonizm socjologiczny.

Korporacjonizm socjologiczny zostal zapoczatkowany przez
katolicka szkolfg spolecznq W zw1qzku z pradami reformistyczne-
mi, rozwijajagcemi si¢ w pierwszej potowie XIX w., a jednoczesnie
potrzeba zwalczania politycznej ideologji Wielkiej Rewolucp wsrod
katolikow krajow romanskich i germanskich zrodzito si¢ dazenie
do oparcia ustroju spotecznego na nowych podstawach. Przede-
wszystkiem chodzilo tu o zmiang¢ ustroju politycznego, a dopiero
od podstaw politycznych dochodzono do podstaw ustroju gospo-
darczego. Rozpoczeli to dzielo romantycy katoliccy. Na terenie
Francji — de Maistre i Bonald, a zwlaszcza ten ostatni, domagaja
si¢ przywrocenia $redniowiecznego ustroju korporacyjnego jako od-
powiadajacego ideatom chrzescijanskim. Za nimi t¢ sama ide¢ po-
wtarzajg: Sismonde de Sismondi, A. de Villeneuve — Bargemont,
M. Magnen, podkreslajac potrzebe reformy ustroju ze wzglgdow
spoteczno-gospodarczych, ale zadania ich sg do$¢ nieSmiate i nie
odnosza zadnego skutku. We Francji bowiem po zniesieniu w 1791
roku ustroju cechowego liberalizm dlugo s'w1_?c11 triumfy. Dopiero
w latach sze$édziesigtych XIX stul. K. Perin’), profesor ekonomi-

") De la richesse dans les sociétés chrétiennes — 1861 t. II. str. 190.
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ki w Louvain, podejmuje ide¢ korporacyjnego ustroju, uwazajac,
ze jedynie korporacje moga realizowa¢ ide¢ solidarno$ci w zyciu
spoteczno-gospodarczem. Korporacje, zdaniem jego, powinny by¢
wolnemi organizacjami i winny obejmowac tak pracodawcow, jak
i robotnikow, a zadaniem ich by¢ winno moralne i materjalne za-
bezpieczenie czlonkow.

Nastepnie juz w latach 1870—1890 na terenie Francji ideg¢
korporacjonizmu rozwijaja katolicy spoteczni, a zwlaszcza hr. de
Mun i de la Tour du Pin. Czasopismo katolikéw spolecznych I'Asso-
ciation Catholique — jak stwierdza §wiadek bynajmniej nie podej-
rzany o sympatj¢ dla szkoly katolickiej, M. Bartou, ,,do odbudowy
ciata zawodowego wniosto doktrynf; pewna w sobie, rzadka i z nie-
stabnacg uporem gloszong" *). Po dluglch dyskusjach co do struk-
tury zewnetrznej korporacyjnego ustroju’) wérod katolikow spo-
tecznych w koncu XIX stulecia zostal wypracowany nast¢pujacy
plan tej przebudowy.

»Wobec faktu, czytamy w jego uzasadnieniu, iz powszechnie
uznang jest potrzeba ustanowienia organizacji ciat zawodowych, ko-
nieczng jest rzeczg wskazaé, jakie sa zasadnicze elementy tej orga-
nizacji i jakie $rodki moga przygotowaé jej urzeczywistnienie:

1. Wszyscy czlonkowie kazdego okrggu, ktéorego granice podzniej
mozna bedzie ustanowié, powinniby by¢ zapisani z urzg¢du
przez administracj¢ publiczna na osobnych listach tak, jak to
si¢ robi dla rad me¢zow zaufania (de prudhommes) i Izb Han-
dlowych.

2. Cztonkowie kazdego zawodu zapisani na listach tworzyliby
cialo zawodowe.

3. Kazde ciato zawodowe miatoby wtlasne regulaminy, ktérymby
wszyscy cztonkowie zawodu podlega¢ musieli.

4. W kazdem ciele zawodowem mogtyby swobodnie powstawacé
rozne syndykaty, czy to pracodawcow, czy to robotnikow, czy
tez mieszane, stosownic do prawa z 1884 r.

5. Na czele kazdego ciata zawodowego znajdowataby si¢ rada,
w ktorej sktad wchodziliby delegaci syndykatow tak, aby po-
szczegodlne elementy zawodu réwnomiernie byly w jej lonie
reprezentowane.

6. Rady ciat zawodowych powinny ustanowi¢ regulaminy, ktore
maja mie¢ na celu zastosowanie w danym zawodzie ogoélnych
ustaw, dotyczacych organizacji pracy i okreslenia obyczajow
majacych by¢ przestrzeganymi w zawodzie.

%) Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. L.
) Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. VIII.
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7. W razie gdyby cze$¢ czlonkéw zawodu tego domagata si¢ re-
gulaminy ,,Rad cial zawodowych" musialyby by¢ usankcjono-
wane przez referendum; oprécz tego musiatyby by¢ zawsze
zatwierdzone przez wtadze publiczne.

8. Rady ciat zawodowych powinnyby posiada¢ niektore atrybuty
wladzy sadowej i prawo naktadania na cztonkéw zawodu pew-
nych sktadek, ktorych wysokos$¢ okreslitoby prawo tak, jak to
si¢ dzieje w Izbach Handlowych.

9. Rady wyznaczylyby delegatow do Rady wyzszej".

Na czele za$ stataby izba Gospodarcza.

Program ten pozniej w szczegotach zostal uzupetniony przez
poszczegdlnych autorow, atoli ogdlne rysy budowy zostaty te same
i dzi§ sa prawie ogoélnie przez katolikow spotecznych we Francji
przyjete i na katolickich ,,Tygodniach Spolecznych Francji" pogte-
biane i rozwijane. Formutka za$§ ,,Wolne stowarzyszenia w prawnie
zorganizowanym zawodzie" stata si¢ klasyczna dla katolikow spo-
tecznych wszystkich krajow romanskich '*).

W krajach germanskich idea ustroju korporacyjnego przybra-
ta nieco odmienne ksztalty. Dzigki temu, ze literatura i filozofja
niemiecka '') podnosily dodatnie strony $redniowiecznego ustroju
zawodowo-stanowego i oswiadczaty si¢ za je§o przywroceniem oraz
dzigki temu, ze, jak twierdzi M. Turmann'?) ,u narodéw Europy
centralnej interes publiczny reprezentuje charaktery wigcej karne,
a dzialalnos¢ wladzy jest ogoélnie przyjmowana chetniej, badz to
z koniecznos$ci, badz tez przez tradycje¢", idea ustroju korporacyj-
nego trafita odrazu na podatny grunt.

Zainicjowat ja A. Miiller °) ekonomista i prawnik. W érednio-
wiecznym ustroju szukat form organizacyjnych dla ustroju politycz-
nego zgodnego z zasadami chrzescijanskiemi, gdyz wtedy to religja
przenikata zycie publiczne, a porzadek panstwowy byt uwazany za
porzadek przez Boga ustalony. Sredniowieczny podziat na trzy sta-
ny (duchowienstwo, szlachta i mieszczanstwo) uwaza Miller za
,wieczny szemat wszelkiego zdrowego ustroju panstwowego".
W tych trzech stanach widzi nietylko reprezentantow trzech idei
prawnych, ale takze idei ekonomicznych: wies, prace i kapitat du-
chowy. Do tych stanéw dotacza on czwarty — kupiectwo — i twier-
dzi, ze catkowite zycie ekonomiczne polega na wilasciwym ich roz-
woju. Korporacje stanowe uwaza on za naturalne i konieczne orga-

9y Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. VIIL.
11) Goethe, Schiller, Herder, Kant i Fichte

'2) Le Développement du Catholicisme Social — Paris 1909. st. 84.
%) Die Elemente der Staatskunst — Berlin 1809.
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ny panstwa. One sg ,,panstwami w panstwie", t. j. autonomicznemi
jednostkami z prawami réwnemi panstwu, ktore jest dla nich tylko
nadbudowa i1 sprawuje nad niemi tylko kontrol¢. Podstawa jednak
dla calej idei ustroju stanowego jest pojecie przez Miillera spote-
czenstwa jako organizmu moralnego ).

Do idei Miillera nawigzywali potem — filozof Bader, J. Rit-
ter v. Buss, a nawet v. Ketteler. Ten ostatni dazy do rozwiazania
kwestji spotecznej. Ustroj kapitalistyczny wskutek powaznych bra-
kow, jakie wykazal, przedstawia mu si¢ jako wadliwy, bo oparty
jest na biednych podstawach, wytworzonych przez indywidualizm.
Szuka wiec podstaw dla ustroju spotecznego w doktrynie tomistycz-
nej. Spoteczenstwo jest dla niego organizmem moralnym, w ktérym
poszczegdlne cztonki, wspoldzialajac dla dobra calosci, majg swe
wlasne uprawnienia. Wolno$¢ przystuguje nietylko jednostkom, ale
1 organizacjom spotecznym. Stanowe organizacje sg naturalnym wy-
nikiem takiego ujecia spoleczenstwa, a samorzad ich zasadniczym
tegoz postulatem. Ketteler podkresla jednakze takze moment go-
spodarczy, a mianowicie uwaza on, ze ustr()j korporacyjno-stanowy
odbierze decydujacy wpltyw prawu podazy i popytu na ceng ptacy.
Chociaz §wiadom jest, ze ustrdj stanowy musi by¢ przystosowany do
potrzeb wspotczesnych, to jednak konstrukcji takiego ustroju nie
podat'?).

Dopiero uczen Kettelera, Hitze'®), uwazajac, ze w zaprowadze-
niu ustroju stanowego lezy ,kwintesencja zagadnienia socjalnego",
nietylko podkresla mocniej konieczno$¢ przebudowy ustroju, lecz
wysuwa konkretny plan w tym kierunku. Rozwdj wielkiego prze-
mystu 1 towarzystw akcyjnych nie pozwalaja, zdaniem jego, tak, jak
dawniej na taczenie pracodawcow i robotnikow, wielkich i matych
wlascicieli w te same stowarzyszenia zawodowe. Kazda z tych klas
ma odmienne potrzeby i interesy, walka za$ tych intereséw jest wlo-
Sciwg podstawa obecnego ustroju ekonomicznego. Nalezy wigc te
interesy zorganizowac, taczac w tym celu wielkich, matych przed-
siebiorcow, wielkich i malych wilascicieli i t. p. w osobne przymu-
sowe cechy, ktore moga reprezentowaé jedynie rzeczywiste interesy
poszczegolnych klas. W ten sposob cechy reprezentowalyby cale
grupy interesow. One wysylalyby swych delegatow na zebrania
gminne, prowincjonalne i narodowe, ktore zajetyby si¢ potrzebami
cial zawodowych. Robotnicy zrozumieja, ze los ich zaleznym jest
od kapitatu i ,,zadna z klas spotecznych, proletarjat mniej, niz jaka-

"y Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. VIII.
15) Autoritdt, Freiheit und Kirche — 1862, str. 20 i nast
") Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. VIII.
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kolwiek inna, nie zechce walki, ktorej wynikiem mogltoby by¢ cal-
kowite wzburzenie ustroju spotecznego". Hitze chce w ten sposob
zorganizowac nietylko zycie polityczne i spoleczne, lecz wogole cate
zycie kulturalne.

W 1893 r. 135 uczonych katolickich ze $wiata germanskiego
ogtosito na tamach dziennika ,,Kdlner Korrespondenz" katolicki
program spoleczny, stwierdzajac, ze ,,wszyscy socjologowie katolic-
cy uwazaja za cel swych wysitkow dla reformy spolecznej organi-
zowanie spoleczenstwa na podstawie organizacyj zawodowych, zgod-
nych z zasadami chrze$cijanskiemi i przystosowanych do warunkow
spotecznych 1 ekonomicznych czaso6w obecnych". Dla rolnictwa
proponuja wigc korporacje rolnikow, dla rzemiosta obowiazkowe
cechy, a dla wielkiego przemystu — organizacje zawodu, obejmu-
jace patrondéw i robotnikow.

Potem juz idea korporacyjnej przebudowy ustroju spotecznego
schodzi u katolikéw niemieckich na plan dalszy, a na czoto zagad-
nien wysuwa si¢ postulat odpowiedniej polityki socjalnej w obec-
nym ustroju gospodarczym. Po wojnie propaguja ja: H. Pesch'’),
Pieper'®), P. Tilmans, ale takze w formie ustroju stanowego.

W Austrji ide¢ ustroju korporacyjnego rozwijal K. v. Vogel-
sang, opierajac si¢ na pogladach A. Miillera. Spoleczenstwo zorga-
nizowane przedstawia mu si¢ jako ,piramida spoleczna", ztozona
ze stanow, ktore sg naturalng jego organizacja. Stan jest ,,panstwem
w panstwie", jest cialem samorzadzacem si¢ i posiadajagcem czastke
suwerenno$ci. Nad niemi wladz¢ suwerenna sprawuje panstwo, lecz
w taki sposdb, by poszczegdlne czesci sktadowe i stopnie piramidy
spotecznej koordynowato i zespalalo w calos¢ dla dobra narodu. Ustroj
stanowy powinien by¢ zaprowadzony w drodze ustawodawczej, czyli
winien posiada¢ charakter przymusowy. Taki tylko ustrdj jest ustro-
jem chrzescijanskim, a ,chrzescijansko spoleczny porzadek Ssred-
niowiecza jest, zdaniem Vogelsanga, spoleczno politycznem wciele-
niem chrzescijanstwa".

Podczas gdy katolicy krajow romanskich podkreslaja zorgani-
zowany zawodd jako podstawg ustroju, to katolicy krajow german-
skich ktada nacisk na grupe¢ wigksza, bo na stan. W encyklice
»Quadragaesimo anno" oba kierunki znalazty swe uwzglednienie.
W rzeczywistoéci jednak podstawa dla stanu jest zorganizowany za-
wod. Podstawa dla catej ideologji korporacjonizmu katolickiego
jest pojecie organiczne spoleczenstwa i1 zapatrywania teologiczne
o chrzescijanskim porzadku, przyczem te ostatnie u nowszych auto-

'y Lehrbuch der Nationalokonomie 1905—1924.
%) Berufsgedanke und Berufstand im Wirtschafsleben — 1926.
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row anka]q Katolicy jak to gdzie 1nd21ej wykazahsmy %), szczegblo-
wo omawiaja poszczegéOlne stadja organizacyjne catej budowy oraz
zakres ich kompetencji. Cale zagadnienie ustroju korporacyjnego
traktujg jedynie ze spolecznego punktu w1dzenla co ma jednak swe
zrodlo w przyjf;te] przez nich metodologji’’). Natomiast nie zasta-
nawiaja si¢ wcale nad funkcjonowaniem mechanizmu ekonomicz-
nego w tym ustroju. Jedni z nich spodziewaja Slf;, ze ustroj korpo-
racyjny zaradzi wszelkim niedomaganiom zycia spoleczno gospo-
darczego. Dla nich idea ustroju korporacyjnego jest postulatem
ogolnej przebudowy ustroju spotecznego. Ktada oni nacisk na to,
ze ustroj korporacyjny obudzi poszanowanie stanu wzglednie za-
wodu wsrod wszystkich jego cztonkéw, a nadewszystko uspoteczni
ich, przez co wytworzy si¢ zgota inna atmosfera, niz ta, jaka obec-
nie w ustroju kapitalistycznym panuje, t. j. zamiast obecnego daze-
nia jedynie do zysku, zapanuje umitowanie spotecznych celow
i uzgodnienie interesow osobistych z dobrem ogdélnem w atmosferze
pokoju, sprawiedliwosci i mitosci chrzescijanskiej. Inni mniej si¢
entuzjazmuja i nie si¢gaja tak daleko w zakre$laniu celu ustroju
korporacyjnego, ale niemniej uwazaja, ze wiele niedomagan wspot-
czesnego ustroju spoleczno gospodarczego da si¢ ta droga usunaé,
rozwing¢ dzialanie czynnikow spolecznych realizowa¢ wigcej spra-
wiedliwosci 1 mitosci chrzescuansklej, niz dotychczas. W dziedzinie
ekonomlczneJ spodzwwajq si¢ ograniczy¢ dziatanie szkodliwe nad-
miernej i nieuczciwej konkurencji, uzyskac lepsze ceny, ptaci¢ wyz-
sze place i dawac lepsze produkty, kierownictwo zycia gospodar-
czego spocznie w r¢kach kompetentnych czynnikoéw, rola panstwa
zostanie ograniczona do wlasciwych zadan — a takze wspotpraca
pomigdzy kapitalem i praca ma nastgpic.

Drugim odlamem korporacjonizmu socjologicznego jest system
P. Boncoura, rozwiniety w dziele p. t. Federalizm ekonomiczny?').
Punktem wyjscia dla niego jest stwierdzenie socjologiczne faktu so-
lidarnosci zawodowej pomigdzy tymi, ktorzy uprawiaja wspolna
prace. Na tem tle pomimo zakazoéw prawnych powstaja grupy za-
wodowe, ktére on pojmuje jako grupy lub stowarzyszenia, obej-
mujace badz wszystkich, badz tez czg$¢ tylko cztonkéw zawodu
ztaczonych nie w celach eksploatacji jakiego$ przedsigbiorstwa, lecz
w celu ogolnego interesu zawodowego®). Grupy zawodowe daza
nawet wbrew zakazom prawnym do sprawowania suwerennej wia-
dzy w zyciu ekonomicznem. Tez¢ t¢ uzasadnia Boncour historycz-

) Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. IX.
2 Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. VI.
21y Le Féderalisme économique — II wyd. Paris 1901.

2y op. c. str. 3.
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nie’?), i obserwacja rozwoju stosunkéw wspolczesnego zycia gospo-
darczego, zwlaszcza zawodowych zwigzkéw robotniczych?®). Przeto
prawo winno uznaé¢ t¢ suwerenno$¢ ekonomiczna, wykonywang przez
organizacje zawodowe. Obok wigc suwerennos$ci narodowej, zdaniem
p. Boncoura, nalezy przyznaé istnienie suwerennosci zawodowych?®),
a prawo, ustalone przez wigkszos¢ zawodowa, winno by¢ norma
obowigzujaca w danej grupie’®). Suwerenno$é narodowa regulowa-
taby ustawami ogoélne warunki pracy, a specjalne juz zastosowanie
ich nalezatoby do suwerenno$ci zawodowej. Suwerenno§¢ zawodowa
musi by¢ ograniczona w swem dziataniu
1. specjalnoscia czyli fachowos$cia, t. j. regulowac¢ $cisle ogra-
niczony rodzaj pracy, oraz
2. czynnikiem terytorjalnym.

Wskutek tego proponuje P. Boncour nastepujace organizacje
zawodowe: Zwigzek Zawodowy Lokalny, Okr¢gowy i Narodowy.
Organizacje zawodowe w okrggu majac solidarno$¢ interesow,
moga znowu tworzy¢ wspo6lng organizacj¢ okrg¢gowa zawodu,
ktore znowu w drodze federacji wytworza ogdlno-narodowe orga-
nizmy zawodowe. ,, Trzeba zaczyna¢, moéwi Boncour, od podstaw
i tworzy¢ najpierw suwerennos$ci bardzo ograniczone, ktore przez
laczenie si¢ i integracje nastgpne dostosuja si¢ do potrzeb i skieruja
si¢ ku suwerenno$ci szerszej. To jest dobry rozwdj organizacji fe-
deratywnej"?’). Stowem, w drodze ewolucyjnej w calem pafstwie
powstalby ustréj zawodowy czyli korporacyjny. Podstawa za$§ jego
jest zwigzek zawodowy.

Organizacje zawodowe winny sprawowaé¢ wtadze reglamenta-
cyjne w granicach zakreslonych przez panstwo. Pafnstwo za§ winno
w drodze ogélnych ustaw jedynie regulowaé te stosunki, w ktorych
bezposrednio rozciagga si¢ wladz¢ nad robotnikiem. Natomiast sto-
sunki o charakterze czysto ekonomicznym, a wig¢c kontraktu pracy,
ceny pracy itp., muszag by¢ pozostawione calkowicie dziatalnos$ci
grup®®). Organizacje zawodu winny tez czuwaé nad wykonaniem
norm zawodowych.

Na socjologicznych zatozeniach wspiera si¢ takze korporacjo-
nizm faszystowski. W zwiazku z przenikaniem od 1921 r. do faszyz-
mu i syndykatow faszystowskich zywioldw nacjonalistycznych idea

2y op. c. str. 21—173.
y op. c. str. 177—228.
) op. c. str. 372.

%) op. c. str. 374 i 384.
7y op. c. str. 388.

2 op. c. str. 396.
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nacjonalizmu coraz bardziej zdobywa sobie tutaj naczelne stano-
wisko. Pojecie panstwa jako wyrazu solidarnos$ci narodowej i okre-
$lenie w tymze duchu jego zadan w dziedzinie ekonomicznej, wy-
pracowane przez uczonych nacjonalistow: Rocco'ego, Corradi'ego
staje si¢ podstawg dla catego ruchu faszystowskiego.

Los jednostki ztaczony jest S$cisle z losem tych wszystkich,
ktorzy zyja na tej ziemi, ktorzy sa tej samej krwi i ktorzy sa rza-
dzeni przez te same prawa. Ktoby inaczej sadzil, ten pozostaje pod
wplywem falszywych egoistycznych 1 materjalistycznych doktryn
— oto fundamentalna zasada rozwinig¢ta przez teoretykoéw nacjona-
lizmu. Przyjawszy wspolnos¢ intereséow jednostki i narodu, faszyzm
widziat, ze teren dla dziatania jednostki i klas jest ograniczony do-
brem narodu i ze zaré6wno jednostki, jak i klasy musza do tego celu
wspoldziata¢ oraz, ze potrzeba do nalezytego rozwoju narodu na-
lezytej rownowagi sil. W ten sposob zostata ustalona pierwsza podsta-
wa dla uktadu stosunkow spotecznych i gospodarczych. Nastgpna za-
sada przyjeta przez faszyzm—to nalezyta ocena roli kapitatu i kapi-
talizmu. ,,Kapitalizm, méwit Mussolini w senacie, ma zadanie, ktore
syndykalizm faszystowski catkowicie uznaje, a nawet zdaje sobie
sprawe, ze los jego zwiazany jest z losem narodu i ze jezeli nardd
jest potezny — to i syndykalizm moze takze wysoko dzierzy¢ sztan-
dar robotnikow; jezeli nardd slaby i zdezorganizowany, WSZYscy
obywatele odczuwajq konsekwencje i wszyscy musza znosi¢ upoko-
rzenie 1 rezygnacje, co przez przeszto 20 lat we Wloszech mialo
miejsce". Dobrobyt wigc kazdej klasy zaleznym jest od rozwoju
ogolnej produkcji narodu. Wszystkie klasy i wszystkie czynniki mu-
szg ku temu wspotdziata¢. Regulatorem konfliktow i przedstawicie-
lem interesow musi by¢ panstwo. By zapewni¢ te wspotprace gospo-
darcza warstw, nalezy odpowiednio je zorganizowaé. By za§ panstwo
bytlo regulatorem i s¢dzia w konfliktach i przedstawicielem ogol-
nych intereséw, nalezy je takze odpowiednio do tego przygotowac.
Przeto ustawa z dnia 3. 4. 1926 r., uzupetniona dekretem krdolew-
skim z dnia 1. 7. 1926 r. oraz Karta Pracy, promulgowana uroczy-
$cie na posiedzeniu Wielkiej Rady Faszystowskiej w dniu 21. 4. 27
ustalajg oficjalnie podstawy dla syndykalizmu faszystowskiego i pan-
stwa faszystowskiego. Ustawa podaje statut prawny dla grup zawo-
dowych, a Karta Pracy jest niejako konstytucja faszyzmu w dzie-
dzinie ustroju spoteczno-gospodarczego. W niej wigc znajdujemy
oficjalnie wytozone fundamentalne zasady tego ustroju, a tem sa-
mem 1 ideologje syndykalizmu faszystowskiego. Tworza ja: pojecie
organiczne narodu, pojecie pracy i produkcji, jako funkcji spotecz-
nej oraz oparcie rozwoju gospodarstwa narodowego na inicjatywie
indywidualnej z odpowiedzialno$cia wobec panstwa. Zasady te sa
przeciwienstwem zasad indywidualistyczno-liberalnych. Wtasnos¢

Ruch TV. 1932 XV
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prywatna jest tutaj funkcja spoleczna i dlatego przedewszystkiem
jest ona zachowang, ze jest najlepszym s$rodkiem speinienia funkcji
spotecznej przez producenta. Jednostka i jej praca sa podporzadko-
wane spoteczenstwu. Atoli nie znosi faszyzm podstaw ustroju, ale
uwaza wilasciciela i pracownika za funkcjonarjuszow spotecznych
i pociagga ich z tego powodu do odpowiedzialno$ci za prowadzenie
produkcji. Przeciwstawia si¢ wigc takze socjalizmowi.

Z tych zatozen ekonomicznych ptyna juz konsekwencje dla
ustroju zawodowego. Skoro produkcja jest funkcjg narodu, a narod
jest reprezentowany przez panstwo, przeto organizacje zawodowe
muszg by¢ organami publicznemi, a nie wolnemi i prywatnemi gru-
pami. W kazdym zawodzie jeden tylko zwigzek zawodowy przed-
sicbiorcow 1 jeden robotnikéw sa uznane przez panstwo za repre-
zentantow ogotu robotnikoéw i przedsigbiorcow. One posiadajg pra-
wo regulowania spraw zawodowych, podlegajac jednoczesnie Scistej
kontroli panstwa. Zwigzki zawodowe maja doniosta role do spet-
niania w dziedzinie organizacji pracy i produkcji, ale pod kierun-
kiem panstwa. One tez uczestnicza w zyciu politycznem narodu.
Panstwo faszystowskie bowiem to nie — zbidor mechanicznie pota-
czonych jednostek, lecz to — emanacja zorganizowanych grup spo-
tecznych. Dopiero za posrednictwem tych grup jednostki do niego
nalezg. Federacje i konfederacje sg instytucjami klasowemi, odreb-
nie organizujacemi kazda klas¢ zawodowa. Dopiero w Narodowej
Radzie Korporacyjnej sa stworzone sekcje w formie korporacyj
czyli organlzacgj zawodu dla poszczegdlnych galezi zycia spoteczno-
gospodarczego®)

W Niemczech poza szkoiq katolicko-spoteczna ide¢ korpora—
CJomzmu rozwuah W pierwszej polow1e XIX stulecia K. Lewita®)
i K. Chr. Planck®"). Pierwszy, opierajgc si¢ na pojeciu orgamcznem
panstwa, chce ustroj panstwowy przebudowac 1 nowy ustroj oprzeé
na zorganizowanych zawodach. Drugi za§ ujmuje zagadnienie
z punktu ekonomicznego. Zwalcza ustr6j indywidualistyczny z tego
powodu, ze jest oparty na egoizmie jednostek, a nie na spoteczno-
etycznych podstawach. Ustrojem, na tych podstawach opartym, mo-
ze by¢ ustroj korporacyjny. Zorganizowane od dotu az do gory
grupy zawodowe, ktoreby kierowaty catoksztattem stosunkéw eko-
nomicznych, winny posiada¢ samorzad gospodarczy, panstwo za$

2%) Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. XIII.

3%) Die Volksvertretung in ihrer organischen Zusammensetzung im repre-
seutativen Staat der Gegenwart — 1850.

1) Katechismus als Rechts oder Grundziige einer Neubildung der Gesell-
schaft und des Staates — 1852.
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powinno tylko ograniczy¢ si¢ do ogodlnego nadzoru. W szczegdlno-
$ci zawody zorganizowane winny mie¢ za zadanie: a) rozdziat lud-
nosci pomigdzy poszczegdlne zawody, b) normowanie cen i plac,
e) obrong¢ interesow zawodow i ich uzgadnianie oraz d) przygoto-
wanie ludzi do zawodu.

A. Schaffie’?) takze w ostatniej ¢wierci XIX w. nawigzuje
du organicznego pojgcia spoleczenstwa i zdecydowanie wystepuje
przeciwko indywidualistycznemu ujmowaniu gospodarstwa spotecz-
nego. Jedynle powrdt do ustroju korporacyjnego moze, jego zdaniem,
zapewnlc zdrowy uktad stosunkéw ekonomicznych. Ustroj korpo-
racyjny winien opiera¢ si¢ na nastgpujacych zasadach: a) kazda ga-
laz gospodarstwa narodowego winna by¢ zawodowo zorganizowang;
b) podstawa organizacyjng winien by¢ przedewszystkiem czynnik
terytorjalny, bo wtedy wspélnos¢ celow i interesoOw znajdzie nale-
zyty swoj wyraz; c) w obregbie kazdej gatezi mozna uwzgledni¢ spe-
cjalizacj¢ zawodow 1 interesy klas; d) ponad interesami poszczegol-
nych gatezi istnieje wspolnos¢ interesow i celow ich wszystkich ra-
zem na kazdym terenie, co tak samo winno mie¢ swoj wyraz w or-
ganizacji terytorjalnej gospodarstwa narodowego. Opierajac si¢ na
tych zasadach, Schaffie proponuje utworzenie 4 izb dla 4 galezi
gospodarstwa narodowego: rolnictwa, handlu, wielkiego i drobnego
przemyshu®®). Kazda z tych izb posiadataby: obwodowg, okrggowa,
prowincjonalna i ogélno panstwowa organizacj¢. W kazdym tez
obwodzie, okregu, w kazdej prowincji istniataby izba ogoélna gospo-
darstwa spolecznego, zlozona z delegatow izb poszczegodlnej galezi
z uwzglednieniem reprezentacji zawodow 1 reprezentacji klas™).
Na czele za$ stataby Panstwowa Izba Gospodarcza. Schaffie nie wy.
jasnia blizej, jak maja powstawac reprezentacje klas, czy tez zawo-
dow w poszczegdlnej izbie. W kazdym razie nie wszystkie kategorje
robotnikow, pracujacych w poszczegolnych zawodach wielkiego
przemystu bf;dq reprezentowane w 1zble gdy interesy robotnikow
wszystkich sa, jego zdaniem, jednakie®).

Panstwowa Rada Gospodarcza winna mie¢, zdaniem Schéffle'go,
za zadanie: a) dazy¢ do wzajemnych wyjasnien i wyréwnan intere-
sow wielkich grup zawodowych i klasowych, b) popiera¢ wysitki izb
zawodowych, c) kontrolowaé je i d) sprawowacé ogo6lna wladz¢ re-

32) Bau und Leben des sozialen Kérpers — II w. Tiibingen — 1881; Das
Problem der Wirtschaftskammern w Zeitschrift fiir die gesamte Staatswissen-
schaft — Tibingen 1895; Kern und Zeitfragen — 1894.

%) Das Problem str. 6 i nast.

%) Das Problem, str. 9.

%) Tamze str. 26.

XIV*
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glamentacyjna nad niemi’®). Te same zadania majg izby ogolne dla
poszczegolnych terytorjow. Kazda za$ izba poszczegodlnej gatezi jest
reprezentantka interesow danej grupy zawodow oraz przedstawi-
cielka wobec panstwowych wiladz i innych organizacyj.

W XX wieku podstawa dla idei korporacjonizmu sa zatozenia
socjologiczne O. Spanna®’). Na niej opierajg si¢ autorowie niemiec-
cy, sam Spann za$ nawiazuje do zalozen socjologicznych A. Mullera
i filozofji arystotelewsko-tomistycznej’®).

Spoteczenstwo wedtug Spanna jest organizmem moralnym,
w ktorym jednostki i poszczegdlne grupy spoteczne ma]q SWe upraw-
nienia ale podporzadkowane sa dobru catosci organizmu’’). Natu-
ralng grupa spoteczna, oparta na pewnym zakresie wspdlnych spraw,
jest stan*’). Cate spoleczenstwo dzieli on na cztery stany: gospodar—
czy, polityczny (panstwo), polityczno-kaptanski (kosciot) i tworczy
nauczycielski.

Stan gospodarczy zawiera w sobie 3 zasadnicze czg$ci sktado-
we (podstany) : rolnictwo i gornictwo, przemyst i handel. W obrgbie
kazdej czesSci sktadowej istnieja znowu podzialy na grupy zalezne
(robotnikow) i niezalezne (przedsigbiorcow), ktore z soba wspot-
dziataja dla dobra stanu. Kazda wigc cz¢s¢ sktadowa, czyli podstan,
obejmuje zaréwno przedsicbiorcow, jak i robotnikéw. Nad funkcjo-
nowaniem mechanizmu ekonomicznego tak skonstruowanego ustro-
ju stanowego Spann nie zastanawia sig.

Na zatozeniach socjologicznych O. SPanna opiera si¢ W swej
kOl’lcepC_]l korporaCJomzmu W. Heinrich*"). Punktem wyjscia jest
dla niego pojecie spoleczenstwa jako organizmu moralnego. Kon-
sekwenqq taklego ujecia jest to, ze stan, ktory jest wyrazem wspol-
nosci pozycji spotecznej na gruncie wspolnosci zycia, oraz zawod,
bedacy wyrazem wspdlnosci interesow gospodarczych danej grupy
spotecznej, sa cze¢éciami tego wielkiego organizmu. Zaréwno zdro-
wy uktad stosunkéw spolecznych panstwa, jak i normalny rozwdj
zycia gospodarczego wymagaja zorganizowania zawodow i standow.

%) Tamze, str. 310 i nast.

) Gesellschaftslehre — 2 wyd. 1923; Gesellschaftsphilosophie *— Berlin
1928; Das Fundament der Volkswirtschaftslehre — IV wyd. Jena 1929; Der
wahre Staat — III wyd. Jena 1931.

*¥) Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. IV, § 10.

38) Der wahre Staat, str. 23 i nast., tamze str. 175, tamze str. 210.

“y Der wahre Staat, str. 160.

*D Das Stindewesen mit bessonderer Beriicksichtigung der Selbstverwal-
tung der Wirtschaft — Jena 1931 — str. 308.
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Konkretna forma zawodu zalezy od historycznego uksztattowania
si¢ zycia ekonomicznego. W pojeciu zawodu jest zawarta dazno$c¢
do wyczerpania catej tresci wspolnosci zycia, z czego wynikaja:
przymusowy jego charakter oraz jednos¢ (Einzigkeit) zawodu dla
danej galezi zycia gospodarczego. Zawod winien obejmowac wszyst-
kie klasy: kierownikow, robotnikéw, pracownikow itp. W obrebie
zawodu moga by¢ tworzone sekcje dla poszczegoélnych klas, a ilo$¢
ich zalezy od konkretnych warunkow.

Ustaliwszy zasady organizacji zawodu, Heinrich tak sobie
przedstawia struktur¢ korporacyjna zycia gospodarczego. Najnizsza
komorke organizacyjna stanowia korporacje (Branchenverbdnde)
dla danej specjalnosci, a wigc na cukrownictwa, gorzelnictwa, cho-
wu bydta, swin etc; drugie stadjum — korporacje dla danej grupy
(Oberbédnde), a wiec np. dla uprawy roli, obejmujac uprawe zboz,
kartofli itp., np. dla przemystu chemicznego, obejmujac: farby,
cigzka chemikalje¢ itp.; trzecie — korporacje dla podgale¢zi (Spitz-
verbdnde) a wigc dla przemystu, obejmujac: przemyst tekstylny,
metalurgiczny, chemiczny itp.; czwarte — korporacje dla catej ga-
tezi gospodarstwa spotecznego, a wigc dla rolnictwa catego, prze-
mystu catego (tj. rzemiosta) etc. Korporacje pozostaja w odpowied-
niej do siebie hierarhcji, korporacje nizszego stopnia sg podporzad-
kowane korporacjom wyzszego stopnia. Wreszcie dopiero nad cala
budowa sprawuje wladz¢ rada gospodarcza (Stdndehaus). Do jej za-
dania naleza nastgpujace sprawy: 1. ogolne ustawodawstwo zawo-
dowe, 2. polityka spoteczna, 3. organizacja gospodarstwa spotecz-
nego, 4. zabezpieczenie interesOw gospodarstwa spotecznego, 5. roz-
ktad podatkow, 6. uregulowanie rozjemstwa i sadownictwa zawodo-
wego, 7. uregulowanie przygotowania do zawodu, 8. organizacja
kredytu dla zawodow, 9. prawodawstwo ochronne i t. p. i 10. inne.
Inne wtadze czy to zbiorowych korporacyj, czy tez poszczegdlnych
maja za zadanie ogdlne ustawy ewentualnie zarzadzenia ramowe
przystosowa¢ do swoich potrzeb.

Heinrich uwaza, ze korporacyjna organizacja gospodarstwa
spolecznego spowoduje: a) organizacj¢ sil ekonomwznych b) ogra-
niczy nieco inicjatywe, ale zainteresowani sami ku temu beda wspot-
dziata¢, a z tego wyplyna korzysci rzeczowe (ograniczone pola kon-
kurencji, ochrona przed monopolami etc), c) stabilizacj¢ stosun-
kow gospodarczych, d) ograniczenie roli panstwa. Atoli blizej on
tego nie uzasadnia.

W. Heinrich nie zastanawia si¢ tez nad funkcjonowaniem me-
chaizmu ekonomicznego i uktadem stosunkow w tak pomyslanym
ustroju gospodarczym, ale omawia zagadnienie ze spotecznego
i prawno panstwowego punktu widzenia.
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Zblizone koncepcje kor foracjonizmu do koncepcji W. Hein-
richa, rozwijajg: W. Longert™) i F. Everling®’). Podstawa dla kon-
strukcji korporacjonizmu u obu jest takze socjologiczne pojecie
spoteczenstwa jako organizmu moralnego.

II.
Korporacjonizin ekonomiczny

Korporacjonizm ekonomiczny rozwija G. Valois**). Punktem
wyjscia dla jego systemu jest takze pojegcie spoleczenstwa jako or-
ganizmu moralnego, co wymaga tez wedlug niego nalezytej organi-
zacji zycia gospodarczego. Idea podstawowa dla tej organizacji nie
moze by¢ idea klas, lecz moze nig by¢ idea produkcji. Produkcja
jest aktem ekonomicznym w calem tego stowa znaczeniu®’). Pozor-
ne prawo ekonomiczne podazy i popytu odwraca cztowieka od
wszelkiej organizacji, poniewaz sprawia, ze warto$§¢, a w nastep-
stwie i stuszna cena, zalezg catkiem od czynnikow wylacznie sub-
jektywnych, nie uchwytnych dla przewidywan i kalkulacji. W rze-
czywistosci warto$¢ posiada objektywny charakter*®). Pojecie ob-
jektywnej wartos$ci prowadzi, zdaniem G. Valois, do sprawiedliwej
ceny, co jedynie przy pomocy racjonalnej organizacji ekonomicznej
moze byé osiggnietem®’). Praca ludzka jest wynikiem prawa naj-
mniejszego wysitku, jest faktem spotecznie hierarchicznym, tworem
nacisku cztowieka na cztowieka. W takich warunkach jedynie na-
kaz i nacisk jednostek, bardziej inteligentnych i tworczych na jed-
nostki stabsze i mniej uzdolnione moze byé podstawa pracy*®).

Praca tedy ma oparcie w organizacji spotecznej, w ktorej wila-
dza nacisku i hierarchji goéruje. Ustrdj polityczno-s gpoleczny jest
warunkiem niezbednym dla ustroju ekonomicznego®’). Nieréwno-
miernos$¢ $srodkow materjalnych z jednej strony, a prawo minimal-
nego Wysﬁku z drugiej, pchaja czlowieka do walki. Organizacje go-
spodarcze 1 postepy sa S$ciSle z nig zwigzane. One tez prowadza
w konsekwencji do wytworzenia wtadzy, ktoraby jednoczesnie byta

%) Liberale oder organische Staats und Wertschafts Ordnung, Berlin 1931.
%) Organischer Aufbau des Dritten Reichs — Miinchen 1931.
) L'Economie nouvelle — Paris 1920.

43y str. 21 i nast.

~

) op. c. str. 91.
47)

op. c. str. 109.
) op. c. str. 80.
) op c. str. 81.
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zdolng do prowadzenia, jak i tlumienia wojny. Taka organizacja
jest panstwo’’). Prawo minimalnego wysitku, pchajace ludzi w sta-
nie natury, albo w stabym stanie spotecznym do wojny, w dobrze
zorganizowanym stanie spolecznym, pcha ich do najwigkszego wy-
sitku i ustawicznego postepu spotecznego. Znajomo$¢ tego prawa
posiada pierwszorzedne znaczenie w organizacji narodu. Rozwdj
i dobrobyt spoteczny zalezy od tego, czy ono znajduje uznanie i za-
stosowanie, czy tez jest w zaniedbaniu®'). Opierajgc si¢ na takich
danych, G. Valois uwaza, ze jedynie ustroj syndykalistyczny nalezy-
cie rozwigzuje te zagadnienia. Producenci, kupcy, spozywcy, winni
by¢ zorganizowani w syndykatach, a panstwo winno nad calym me-
chanizmem sprawowaé¢ nadzor. Jak bedzie funkcjonowat taki me-
chanizm ekonomiczny? ,,Pod jego przymusem (t. j. panstwa) i pod
jego protekcja, pisze G. Valois nacisk wzajemny zorganizowany:
nacisk grup sprzedajacych na grupy producentdéw, nacisk grup pra-
cy, na grupy szefow, w ten sposob, ze ceny ustalaja si¢ nie przez
indywidualne umowy, gdzie one si¢ psuja, lecz przez zbiorowe umo-
wy, gdzie one sg objete w granicach mozliwosci chwili"’?). Syndy-
kat, zdaniem G. Valois, musi by¢ wyrazem wspdlnosci interesow
produkcyjnych grup i jednoczesnie antagonizmow istniejacych we-
wnatrz grup. ,,Na kazdym szczeblu zycia ekonomicznego, pisze on,
stwierdzamy antagonizm wewnatrz kazdej grupy, i solidarnos¢
wszystkich grup antagonistycznych wobec cztonkow innej grupy.
To mozna wyrazi¢: antagonizm wewnatrz a solidarno$¢ na ze-
wnatrz">?).

Opierajac si¢ na takiej podstawie, nalezy wydzieli¢ najpierw
grupy wielkie, jak zelazo, zywnos$¢, widkiennictwo i inne, ktore
maja antagonizmy wewnatrz narodu, a natomiast sg solidarne wobec
zelaza, zywnosci, wiokiennictwa i innych dzialéw zagranicznych.
Te wielkie grupy beda wyrazem solidarnosci zewngtrznej. We-
wnatrz kazdej grupy sa sprzecznosci pomig¢dzy sprzedajacymi i ku-
pujacymi, pomiedzy kapitatem i pracg. Ale jest to wspolnosc inte-
resow wobec innych grup, czyli w organizacji wielkiej grupy one
musza znalez¢ rozwigzanie. Podstawa zasadnicza wigc, wedlug G.
Valois, bedzie organizacji wielkich grup. Kazda grupa np. grupa
zelaza obejmie syndykaty: robotnikéw, dyrektorow, technikow, pra-

%) op. c. str. 82 i nast.
1y op. c. str. 85.

2y op. c. str. 189.

3y op. c. str. 175.
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cownikéw umystowych, dozorcoéw, szefow instytucji, itp. a na czele
jej sta¢ bedzie rada korporacji zlozona z delegatéow tych wszystkich
zwigzkow. Radzie beda wszyscy zainteresowani podporzadkowani,
t. j. uswiadomig sobie wspolnos¢ interesoOw, skonfrontuja swe par-
kularne interesy i rozwigza wszystkie kwestje organizacyjne, ktore
beda nastr¢czaé. Bedzie to organizacja zasadnicza. W okregu po-
wstaje taka sama rada okrggowa, a wreszcie trzeciem stadjum orga-
nizacyjnem bedzie rada narodowa danej grupy. Syndykalizm G. Va-
lois — to korporacjonizm. Korporacja, bedaca zasadnicza formacja
ustrojowa, jest organizacja pionowa, a nie pozioma. Obejmuje
wszystkie czynniki wielkiej grupy i w niej chce rozwiazaé sprzecz-
no$¢ interes6Ow, a jednocze$nie uczyni¢ ja pionierka rozwoju wspol-
nos$ci tychze interesow.

Reasumujac wigc nasze rozwazania nad konstrukcjami korpo-
racjonizmu integralnego, stwierdzamy, ze opieraja si¢ one na zato-
zeniach socjologicznych i przewaznie do celow socjalnych zmierza-
ja. Jedynie G. Valois zastanawia si¢ nad funkcjonowaniem mecha-
nizmu ekonomicznego w ustroju korporacyjnym, ale czyni to cat-
kiem powierzchownie. Zatozenia socjologiczne wszystkich konstruk-
cyj korporacjonistycznych maja swe zrodto w filozofji arystotele-
sowsko-tomistycznej’?).

I11.
Korporacjonizm niewtasSciwy

Do korporacjonizmu niewtasciwego zaliczamy koncepcje¢:
L. Brentano'a, syndykalizmu francuskiego i gildyzmu angielskiego.

Juz w 1872 r. uzasadniat w Niemczech L. Brentano potrzebe
zaprowadzenia korporacyj i oparcia na nich Zycia spoleczno-gospo-
darczego. Celem uzasadnienia swego twierdzenia postugiwal si¢ ma-
terjatem historycznym oraz obserwacja rozwoju stosunkoéw robot-
niczych, zwlaszcza w Anglji. Zwiazki robotnicze s3, zdaniem Bren-
tano, spadkobiercami idei gildyj, ale nie S$redniowiecznych, lecz
tych, jakie tworzyty si¢ w okresie upadku dawnego ustroju spotecz-
no-gospodarczego i formowania si¢ nowych podstaw tegoz porzad-
ku’®). Aczkolwiek nie moze by¢ mowy o przywracaniu dawnych gil-
dyj, to jednak zasadnicze ich idee przyjawiaja si¢ w organizacjach
robotniczych. Daznoé¢ klasy robotniczej do réwnouprawnienia
z przedsigbiorca przy zawieraniu umowy o prac¢ jest faktem ogol-

) Ks. A. Roszkowski — Korporacjonizm katolicki, rozdz. XI § 4.
%) Arbeitergilden der Gegenwart 1872.
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nym. Nawet prawodawstwo juz ten przejaw uznaje i daje mu sank-
cj¢ prawna. Caty rozwdj stosunkow wskazuje na konieczno$¢ praw-
nego zaprowadzenia korporacji przedsigbiorcow i korporacji ro-
botnikow, ktéoreby w drodze wzajemnych umoéw, obowiazujacych
wszystkich ich cztonkéw, regulowaly stosunki pracy i1 zapewnialy
pokoj i wspotprace w zyciu gospodarczem. L. Brentano wigc zada
przymusowych a odrgbnych organizacyj zawodowych dla obu stron,
ktoreby w drodze wzajemnego porozumienia regulowaty stosunki
spoteczne pracy i byly odpowiedzialne za ich wykonanie.

Wedtug syndykalizmu francuskiego®®) rewolucja spoteczna usu-
nie ustroj kapitalistyczny, a dokona jej proletarjat. Wyzwolenie
za$ proletarjatu dokona si¢ przez syndykat zawodowy robotnikow,
dziatajacych bezposrednio (I'action directe). W nowym za$§ ustroju
syndykalistycznym zwiazek zawodowy stanie si¢ organizatorem pro-
dukcji. On jedynie bedzie producentem, skupiajac w swem lonie
wszystkich pracujacych: robotnikéw, pracownikéw, inzynierow,
dawniejszych wtlascicieli, zredukowanych do roli dyrektorow tech-
nicznych. Przeto w ustroju syndykalistycznym znikng odrgbne
zwiazki dla przedsigbiorcow, a odrgbne dla pracownikéw i t. p.
Wszyscy pracujacy beda skupia¢ si¢ w jednym zwigzku producen-
tow danego przedsigbiorstwa. Nad zwiazkiem producentéw nie prze-
widuje syndykalizm zadnej nadbudowy organizacyjnej. Na czele
catego gospodarstwa bedzie stata Narodowa Rada Gospodarcza, kto-
ra bedzie kierowala w ustroju syndykalistycznym gospodarstwem
spotecznem. Narodowa Rada Gospodarcza bedzie skonstruowana
w ten sposob by ,byla obrazem wszystkich intereséw i wszystkich
kompetencyj wykonywanych w zarzadze...; praca, reczna i technicz-
na, nauka, komsumcja i administracja ogélna beda tam reprezen-
towane".

Faktyczny tworca angielskiego socjalizmu gildyjskiego M. Cole’’)
stawia sobie za zadanie ,zniesienie salarjatu i zaprowadzenie samo-
rzadu przez system narodowych gildyj w polaczeniu z dziatalnoscia
panstwa". Jedynie zapewnienie robotnikom mozno$ci decydowania
o kierunku produkcji oraz objecie jej administracji we wilasne rece
rozwigze to zagadnienie. Da wtedy robotnikom wolno$¢, a jedno-
cze$nie nie zaszkodzi interesom spoteczenstwa. Robotnicy fizyczni

%) G. Sorel — Reflexions sur la violence (1906); Les illusions du progrés
— Matériaux d'une théorie du proletariat — La decomposition du marxisme.

57) The World of Labour — 1913; Labour in the Commonwealth — 1918;
Selfgovernment in Industry — 1917.
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wspolnie z pracownikami umystowymi winni stworzy¢ gildje, kto-
reby przejety administracj¢ i prowadzenie przedsi¢biorstw. W tej
dziedzinie bylyby catkiem niezaleznemi organizacjami. Kapitalu
gildjom dostarczy panstwo, ktore tez winno by¢ wlascicielem czyn-
nikow materjalnych produkcji. Do wewngtrznego zycia gildyj pan-
stwo nie ma prawa si¢ wtracac¢. Gildje sa zwigzkami przemystowemi
i one jedynie prowadza przedsi¢gbiorstwa. Natomiast kontrolg prze-
mystu dziela z panstwem. Gildje nie moga dowolnie ustala¢ cen,
lecz tylko w porozumieniu z zorganizowanemi w rady konsumenta-
mi. Wszelkie spory pomi¢dzy niemi rozstrzyga panstwo. Panstwo
musi tez ustali¢ minimalng i maksymalng taryf¢ ptac. Panstwu przy-
padaja zyski i korzysci z poszczegélnych przedsigbiorstw. Ono tez
jest strozem interesu publicznego™). Podstawa gildyj sa zwigzki za-
wodowe obu grup, ktore tworzg komitety gildyjne: lokalne, a po-
tem okrggowe i1 ogo6lno narodowe. Przy kazdym komitecie istnieje
rada wykonawcza, a od 1922 r. dziata National Guild Council —
ztozona z przedstawicieli gildyj okrg¢gowych. Komitet, czyli gildja
odpowiedzialny jest za wykonanie pracy i karno$¢ w zakladzie. Za
dziatalno$¢ za$ cztonkow odpowiada zwigzek.

Z wyjatkiem L. Brentano'a, ktéorego koncepcja zmierza do wy-
tworzenia mozno$ci porozumienia pomig¢dzy obu klasami, pozostate
kierunki korporacjonizmu niewlasciwego zmierzaja do przebudowy
ustroju spoteczno-gospodarczego przez zmiang jego dotychczasowych
podstaw.

Jezeli za§ rzucimy okiem na calo$¢ ideologji korporacyjnej, to
widzimy, ze rozwazania nad korporacyjnym ustrojem obracaja si¢
w sferze zatozen socjologicznych i zadan socjalnych. Mniej lub wie-
cej sa wystawiane dodatnie skutki ,ztotego wieku" ustroju korpo-
racyjnego ze spotecznego punktu widzenia, ale zaden z autoréw nie
siggnat glebiej i nie rozwazyl zagadnienia z punktu ekonomicznego,
a zwlaszcza nie zbadal mozliwosci funkcjonowania mechanizmu
ekonomicznego w tym ustroju. Wskutek tego stan badan nad ustro-
jem korporacyjnym wlasciwie nie wyszedl poza granice pewnego
romantyzmu. Idea ustroju korporacyjnego staje si¢ coraz bardziej
Mekka wszystkich dazen reformistycznych o charakterze pokojo-
wym, a nawet przeradza si¢ w mit, ktorego tresci czgstokroc si¢
nie rozumie, a juz obsolutnie niema ku temu powodu, by wystawiaé

%) P. Leon — Les idées sociales et politiques du Guild-Socialisme —
w Archives de Philosophie du droit et de Sociologie juridique — Paris Nr.
3—4 — 1931, str. 495 i nast.
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ustroj korporacyjny jako bardziej celowy pod wzgledem ekono-
micznym, niz ustr6j wspotczesny. By mozna bylo zalecaé ustrdj
korporacyjny nalezy najpierw przeprowadzi¢ nad nim badania
z punktu ekonomicznego’’). Podstawa za$ dla korporacjonizmu inte-
gralnego sa w rzeczywisto$ci zatozenia socjologiczne filozofji ary-
stotelesowsko-tomistycznej.

%) Probe taka podjelismy w pracy Korporacjonizm katolicki — Rozdz. XI.





