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SPRAWOZDANIE Z KONFERENCIJI
PRAWO PRACY A REFORMA GOSPODARCZA

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie i Katedra Prawa Pracy Uni-
wersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu byli organizatorami konferencji naukowej
poswigconej problemowi wspdtzaleznos$ci prawa pracy i reformy gospodarczej, ktéra
w dniach 25 -27 XI 1985 r. odbyta si¢ w Poznaniu. W konferencji wzigli udziat prze-
de wszystkim przedstawiciele pracownikow nauki ze wszystkich krajowych o$rod-
kow uniwersyteckich oraz instytutow naukowo-badawczych, a takze reprezentanci
praktyki, tj. Sadu Najwyzszego, Prokuratury Generalnej, Ministerstwa Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych oraz kadry kierowniczej wiekszych przedsiebiorstw z terenu Po-
Znania.

Obrady pierwszego dnia konferencji rozpoczety sie¢ w gmachu Collegium Minus
i przewodniczyt im prof, dr W. Szubert. Uczestnicy sympozjum zostali powitani przez
prorektora UAM, prof, dr hab. T. Rabska i dziekana Wydziatu Prawa i Administra-
cji prof. dr. S. Stachowiaka, ktdérzy w krétkich wystapieniach wskazywali na do-
niosto$§¢ problematyki konferencji dla dokonujacych si¢ zmian w funkcjonowaniu
naszej gospodarki, w utwierdzaniu samodzielnos$ci przedsigbiorstw. Akcentowali rolg
uczelni i wydziatu w tworzeniu odpowiedniego klimatu wokdt reformy i przypomnieli
udziat pracownikéw nauki w toczacej si¢ juz od kilku lat dyskusji nad prawnym
ksztattem reformy, nad jej ekonomiczno-finansowymi uwarunkowaniami.

Popotudniowe obrady byty kontynuowane na terenie Wielkopolskich Zaktadow
Teleelektronicznych Telkom-Teletra pod przewodnictwem prof. dr. W. Jaskiewicza
i wicedyrektora tychze zaktadéw dr. Stachowiaka. Koncentrowaty si¢ na problemie
racjonalnego wykorzystania zasobéw pracy. Problematyce tej poswigcono pigé refe-
ratow, ktédre wyglosili: doc. dr hab. W. Piotrowski: [Instytucje prawa pracy a racjo-
nalna polityka petnego zatrudnienia oraz Status prawny dyrektora  przedsiebiorstwa
paristwowego (wybrane aspekty pracownicze), doc. dr hab. A. Kijowski: Dodatkowe
zatrudnienie  pracownikéw a  funkcje prawa pracy oraz Umowne podstawy intensy-
fikacji pracy i doc. dr hab. A. Chobot: Regulacja czasu pracy i zatoZenia reformy
gospodarczej.

W drugim dniu obrady odbywaty sie w Zaktadach Przemystu Metalowego im.
H. Cegielskiego. Réwniez i tutaj, podobnie jak w Telkomie-Teletrze, zapoznano
uczestnikdw z profilem dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz umozliwiono zwiedzenie
wybranych wydziatéw produkcyjnych. Obradom kolejno przewodniczyli: prof, dr hab.
Z. Salwa i prof, dr M. Piekarski. Autorami referatéw byli: doc. dr hab. J. Wratny:
Porozumienie  generalne  jako  instrument  ksztattowania  polityki  spoteczno-gospodar-
czej panstwa, dr Z. Sypniewski: Zaktadowe porozumienia ptacowe, prof, dr W. Jas-
kiewicz: Zrddta prawa pracy w warunkach reformy gospodarczej, doc. dr hab. Z.
Niedbata: Rola organdw samorzqdu pracowniczego w  ksztattowaniu  warunkow  pra-
¢y i wynagradzania pracownikow, doc. dr hab. A. Chobot: Reforma gospodarcza a
wspotdziatanie  kierownika zaktadu pracy ze zwiqzkami zawodowymi w  indywidual-
nych sprawach pracowniczych. Wygtoszone referaty koncentrowaty si¢ wigc wokdt
problemu ksztattowania wynagrodzenia za prace i warunkdédw pracy oraz udziatu
w tym procesie organéw przedstawicielskich zatdég pracowniczych.
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W ostatnim dniu konferencji obrady toczyty si¢ ponownie w gmachu Uniwersy-
tetu, tym razem pod przewodnictwem prof. dr. hab. J. Jonczyka oraz doc. dr. hab.
L. Florka, a przedmiotem ich byta zaktadowa polityka spoteczna i ubezpieczenia
spoteczne w warunkach reformy gospodarczej. Referentami byli kolejno: doc. dr
hab. A. Chobot: Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
a reforma gospodarcza oraz, jako ostatni, dr B. Trepinski: Ubezpieczenia spoteczne
w  warunkach reformy gospodarczej.

W ramach syntetycznego sprawozdania brak miejsca na wierne oddanie mozaiki
pogladéw, wypowiadanych podczas trzydniowych obrad. Dodatkowe utrudnienie w
wiernym oddaniu myS$li poszczegdlnych dyskutantdéw stwarzata przyjeta formuta dy-
skusji, w mys$l ktdorej wygtoszenie nastgpnego referatu nie zamykato mozliwo$ci po-
wrotu do zagadnien i watkow poruszonych wczesniej. Z tych tez wzgleddw odtwo-
rzenie przebiegu dyskusji nie polega na chronologicznym streszczeniu wystapien dy-
skutantéow, lecz stanowi prébe uporzadkowania dyskusji wokdét jej charakterystycz-
nych, gtéwnych watkéw.

Centralny problem konferencja,, dotyczacy relacji pomigdzy prawem pracy a re-
forma gospodarcza, pojawiat si¢ w glosach wielu dyskutantéw i wladciwie nikt nie
zanegowal potrzeby jego podjemowania. Niektérzy uczestnicy wyrazali opinig, ze
duza liczba referatow nie utatwiata zogniskowania dyskusji na najistotniejszych za-
gadnieniach (m. in, M. Piekarski, M. Pliszkiewiez, S. Babel, W. Sanetra, T. Binczyc-
ka-Majewska, J. Jonczyk). Zarysowata si¢ do$¢ znamienna rozbiezno$é pogladdéw
pomiedzy reprezentantami kadry kierowniczej zaktaddéw pracy a $rodowiskiem nau-
kowym. Ci pierwsi, wyraznie dostrzegali oddziatywanie reformy na funkcjonowanie
ich zaktadow pracy (dyr. Stachowiak, dyr. Kluczynski — Teletra, dyr. Korcz —
Lechia, W. Kolanczyk), podajac na to liczne przyktady. Drudzy, ktérzy reprezento-
wali nauke, byli bardziej wstrzemigzliwi, gtosy ich byty bardziej podzielone, a pre-
zentowane stanowiska rozmaicie uzasadniane. Wigkszo$¢ jednak widziata podstawowe
cele reformy w zwigkszaniu samodzielno$ci i samorzadnos$ci przedsigbiorstwa, a dla
osiagnigcia tego — konieczno$¢ zmian w planowaniu i zarzadzaniu (Z. Salwa, W.
Piotrowski, W. Muszalski, Z. Kubot, J. Wojtyta, Z. Gontarski). Natomiast réznie uj-
mowano w tych przemianach role¢ prawa pracy. Pytano, czy prawo pracy ma stu-
zy¢ reformie, czy moze reforma prawu pracy (W. Sanetra), uznano, ze powinno do-
starcza¢ argumentdédw przemawiajacych za korzystno$cia reformy (L. Florek). Nie
zabrakto gtosu w ogdle negujacego realizacj¢ reformy w ksztatcie nadanym jej przez
uchwate IX Zjazdu PZPR (A. Malanowski).

Wypowiedziano si¢ tez za odmienna koncepcja od zaprezentowanej w referatach
co do uzyteczno$ci nauki prawa pracy. Nauce nie powinno zaleze¢ na ksztattowaniu
prawa, lecz na oddziatywaniu na my$l prawnicza, ideologi¢ reformy i to zadanie
nauka prawa pracy speinia w stopniu niewystarczajacym (J. Jonczyk).

Kolejny nurt dyskusji dotyczyt probleméw zwiazanych z racjonalizacja zatrud-
nienia. Zgadzano si¢, ze obserwowane zjawiska ekonomiczne budza niepokdj lecz
zarazem uznano, iz prawo pracy jest za delikatnym instrumentem dla spowodowa-
nia istotnych zmian w tej dziedzinie. Wobec tego podnoszono, ze dyskusja tych kwe-
stii jest utrudniona z pozycji prawa pracy (W. Szubert, ,K. Raczka). Spdjne i wyraz-
ne rozwiazania prawne moga towarzyszy¢ tylko jasnym koncepcjom ekonomicznym
i to do$¢ jednoznaczne twierdzenie odnosi si¢ réwniez do metod gospodarowania za-
sobami pracy (J. Pacho, J. Wojtyta).

W trakcie wystapien, poswigconych $rodkom stuzacym racjonalizacji zatrudnie-
nia, akcentowano znaczenie w dalszym ciagu funkcji ochronnej prawa pracy. Okre-
$lano jako co$ niepokojacego juz sama terminologi¢ pojawiajaca si¢ w polityce za-
trudnienia, np. ,przesunigcie pracownika" (M. Piekarski). Podkre§lano, ze uwidacz-
niajaca si¢ tendencja do swobodniejszego dysponowania pracownikiem napotyka
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opor w postaci kr¢gpowania kierowniika zaktadu pracy wzmacnianiem uprawien zwia-
zkéw zawodowych (Z. Salwa). Koncepcje dotyczace dodatkowego zatrudnienia nie
powinny abstrahowaé¢ od funkcji ochronnej prawa pracy (J. Pacho).

W porozumieniu miedzy pracownikiem a podmiotem zatrudniajacym niektérzy
dyskutanci upatrywali panaceum na pogodzenie funkcji organizatorskiej z funkcja
ochronna prawa pracy, np. co do zatrudnienia i rozmiaru pracy w nadgodzinach
(M. Pliszkiewicz), na zmiang zaktadu pracy przy posiadaniu skierowania wydziatu
zatrudnienia do pracy w nowym zaktadzie (H. Wierzbinska). Zwracano jednak uwa-
ge, ze umowne zatrudnienie w nadgodzinach bez zadnego limitu byloby recesja, cho-
ciazby w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw (H. Lewandowski). Gospodarki nie
powinno ,ratowaé" $wiadczenie pracy poza normalnym czasem pracy (np. w postaci
zespotow gospodarczych), lecz codzienna troska o racjonalne wykorzystanie zdolno$-
ci do pracy w zwyktej dla kazdego pracownika porze jej $wiadczenia (W. Szubert).

Uczestnicy dyskusji rozmaicie ustosunkowywali si¢ do potrzeby nowelizacji ko-
deksu pracy, a tym bardziej ksztattu jego przysztych rozwiazan. Uznawano, ze obec-
nie jest zdecydowanie nieodpowiedni moment dla podejmowania prac nowelizacyj-
nych (J. Joniczyk) i niektére niedogodnosci w stosowaniu kodeksu pracy, np. art.
45 maja raczej charakter pozaprawny (W. Szubert).

Przewazaty jednak poglady odmienne. Wskazywano, iz po 10 latach obowiazy-
wania, kodeks pracy jest czynnikiem hamujacym racjonalne wykorzystanie zasobdw
pracy (W. Piotrowski). Wyrazano opinig, ze nie wszystkie zastrzezenia co do ksztat-
tu instytucji kodeksowych sa uwarunkowane potrzebami reformy. Cze$¢ z nich byta
znana od chwili uchwalenia kodeksu, chociaz obecnie owe zastrzezenia uwidacznia-
ja sie¢ wyrazniej. Nie zawsze tylko wiadomo, w jakim kierunku powinny péj$¢ po-
prawki przepisow (H. Lewandowski). W wielu wystapieniach byly formutowane
wnioski de lege ferenda (m. in. J. Pacho, H. Lewandowski, S. Babel, Z. Gontarski).
Nie zabrakto przedstawienia catej gamy dyskusyjnych kwestii, z ktorymi obecnie
na co dzien boryka si¢ Sad Najwyzszy. Wymieniono w$rdd nich: pojecie dodatkowe-
go miejsca pracy z prawa ubezpieczen spotecznych, problem powotania dyrektora
bez przeprowadzenia konkursu, rozdziatu kompetencji pomigdzy dyrektorem, samo-
rzadem a zwiazkiem zawodowym, swobode¢ w ustaleniu tresci regulaminu premio-
wania (B. Btachowska).

W wypowiedziach na temat statusu dyrektora przedsigbiorstwa podkreslano jego
ztozono$¢ i konieczno$é bardziej adekwatnej regulacji, miedzy innymi ochrony trwa-
toéci stosunku pracy (W. Piotrowski, Z. Kubot, W. Kolanczyk). Nie zabrakto zdania
odrebnego, ze dyrektor pozostaje w jednym stosunku pracy, jest mianowicie pra-
cownikiem na stanowisku kierowniczym, tyle tylko, Ze ten stosunek odznacza si¢
licznymi, specyficznymi cechami (T. Liszcz). Pojawity si¢ tez dywagacje o tym, co
bytoby witasciwsze dla zatrudniania dyrektora: powotanie czy moze umowa (H. Le-
wandowski).

Dostrzezono wagg prawidtowej hierarchii Zrédet prawa pracy. Zagadnienie to
pojawito si¢ na kanwie wypowiedzi o porozumieniach generalnych i zaktadowych
systemach wynagradzania. Przewazat poglad, ze proces prawotwdrczy w ustawodaw-
stwie pracy toczy si¢ nie zawsze w pozadanym kierunku, szczegdlnie w zakresie nor-
motwoérstwa pozaustawowego. Reforma gospodarcza nie powinna podwazal i depre-
cjonowa¢ konwencjonalnego systemu zrodet prawa (G. Gozdziewicz). Hierarchig
systemu zZrédet prawa pracy uznawano za warto$¢ sama w sobie (odmiennie L. Flo-
rek) i dopdki prawo jest prawem, powinno mieé swoja gradacj¢ wartos$ci; jej prze-
kre§lanie jest rdwnoznaczne z naruszaniem praworzadno$ci (M. Piekarski). Ustawa
o zaktadowych systemach wynagradzania wprowadzita nietad do koncepcji zrédet
prawa pracy, gdyz naruszyta prymat ustawy na rzecz porozumienia zaktadowego
(W. Szubert). T¢ ustaweg przyrownano do instrukcji do opracowywania systemow
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ptac i zadano pytanie, czy przy tak szybkiej zmianie przepisOw powinien to czynié
akt rangi ustawowej (W. Muszalski).

Niektérzy uczestnicy konferencji poruszali problematyke porozumien general-
nych, w zasadzie aprobujac tezy zamieszczone w referacie wprowadzajacym (L. Flo-
rek). Inni dyskutanci kategorycznie si¢ z nimi nie zgadzali (J. Jonczyk) oraz wska-
zywali, ze porozumienia generalne moga posiadaé rdéznorodny charakter, nie tylko
aktu politycznego (W. Piotrowski). Przekonywano, ze gdy porozumieniu przypisze
sig cechy charakterystyczne dla aktu politycznego, wtedy wymyka si¢ ono spod za-
interesowan prawnikow (A. Malanowski).

Pojawity sie¢ gltosy nawiazujace do problematyki zaktadowej polityki socjalnej
i kulturalnej (K. Raczka), przy czym podnoszono, ze $wiadczenia z tych funduszéw
sa dzielone wediug potrzeb i dlatego ten obszar dziatalno$ci zaktadéw pracy nie po-
winien by¢ poddany mechanizmom wtasciwym dla reformy gospodarczej (W. Sane-
tra).

Dyskutanci wykazali rowniez zainteresowanie zagadnieniem ubezpieczen spotecz-
nych i wtadciwie przychylali si¢ do wnioskéw sformutowanych w referacie. Uznano
za pilna potrzebe uporzadkowanie obszaru ubezpieczen spotecznych oraz ogranicze-
nia badz nawet likwidacji funkcji dyscyplinujacej $wiadczen zasitkowych, jako
sprzecznej m. in. z konwencjami MOP (T. Binczycka-Majewska). Akcentowano wa-
ge wyboru sposobu, metody finansowania ubezpieczenn spotecznych, role sktadki jako
instrumentu wptywajacego na warunki bhp w zaktadzie pracy oraz przychylano si¢
do postulatu usamodzielnienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (A. Baczkowski,
T. Binczycka-Majewska). Przedmiotem oceny byta tez kwestia kontynuowania za-
trudnienia przez emerytdw i rencistow. Wskazywano na ztozono$¢ tego zjawiska
z punktu widzenia interesdw zaktadu pracy (dyr. Stachowiak — Teletra).

Obrady konferencji zamknat doc. dr hab. W. Piotrowski, podkre§lajac zaangazo-
wany, zywy przebieg dyskusji, w ktérej wzigty udziat 33 osoby. Uznat za niemozli-
we merytoryczne ustosunkowanie si¢ do wszystkich pogladéw i wnioskow wypowie-
dzianych w trakcie trzydniowych obrad. Stwierdzit tylko, ze glosy uczestnikéw po-
twierdzity stuszno$é¢ zorganizowania konferencji, ktéra stanowiska dogodna platfor-
me¢ do twoérczej wymiany pogladow na stosunkowo bogaty wachlarz probleméw, z
ktéorymi winna si¢ upora¢ nauka prawa pracy. Chociaz nie brak byto sadéow kry-
tycznych, nawet negujacych fakt wdrazania zatozen reformy gospodarczej, konfron-
tacja pogladow $rodowiska naukowego z zapatrywaniami praktykow — zwlaszcza
kadry kierowniczej duzych, nowoczesnych przedsigbiorstw — pokazata, ze przed
nauka prawa pracy wytaniaja si¢ nowe obszary badawcze. Wbrew stanowisku nie-
ktérych dyskutantéw, do zadan przedstawicieli nauki nalezy réwniez konieczno$é
zaakcentowania obecno$ci refleksji teoretycznej w pracach nad zmiana przepisow
kodeksu pracy. W koncu zapewnit, ze wypowiedzi wszystkich dyskutantéw beda
wnikliwie rozwazona podczas przygotowywania tekstéw referatow do druku oraz
podzigkowat gosciom za udziat w konferencji.

Warto dodaé, ze materiaty z konferencji ukaza si¢ w formie ksiazkowej w Wy-
dawnictwie UAM.

Bogdan  Trepiriski

OGOLNOPOLSKIE SEMINARIUM NAUKOWE
Z ZASTOSOWAN EKONOMETRII
BLAZEJEWKO 24 - 25 1X 1985

Jubileusz XX-lecia Zaktadu Ekonometrii Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
stat. si¢ pretekstem do zastanowienia si¢ nad quo vadis metod matematycznych, sto-
sowanych dla opisu zjawisk ekonomicznych, a takze proceséw podejmowania decy-
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zji. Wkomponowany w cykl uroczysto$ci jubileuszowych uczelni, z okazji jej LX-
-lecia, dat réwniez powdd do sporzadzenia bilansu osiagni¢¢ w sferze badan nauko-
wych i prac dydaktycznych Zaktadu.

Powotany do zycia w marcu 1965 r. decyzja 6wczesnego rektora, prof. S. Smo-
linskiego, dwuosobowy na poczatku Zaktad Ekonometrii byt czeScia sktadowa Kate-
dry Planowania. Pierwszym kierownikiem Zaktadu i petniacym dotad te funkcje
zostal prof. Zbigniew Czerwinski. Pod jego kierownictwem Zaktad osiagnat liczbe
14 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, czemu sprzyjaty ciagle rosnace potrzeby
dydaktyczne, wywotane postepujaca modernizacja programdw nauczania na Wwszyst-
kich kierunkach studidw i wreszcie powstanie kierunku ekonometrycznego (Ekono-
metria od roku 1965, Cybernetyka ekonomiczna od roku 1967). Rozwdj ilo$ciowy
szedt w parze z jakoSciowym rozwojem pracownikéw Zaktadu, ktdérzy, rozwiazujac
poszczegllne problemy badawcze (teoretyczne — o znaczeniu podstawowym dla
rozwoju dyscypliny oraz praktyczne — wynikajace z ciekawych i trudnych =zagad-
nien zglaszanych przez praktyke gospodarcza), uzyskiwali kolejno stopnie naukowe.
Do dnia dzisiejszego w Zaktadzie Ekonometrii zakornczono kilknanascie przewodow
doktorskich i dwie habilitacje.

Waznym momentem w dziejach Zaktadu byto wytonienie (z grona jego pracow-
nikéw) grupy osob pod kierownictwem doc. Edmunda Ignasiaka i powotanie do zy-
cia Zaktadu Badan Operacyjnych. Ten formalny podziat zalegalizowatl istniejaca juz
od dawna pewna dwoisto$¢ tematyki badawczej, uprawianej przez zespot prof. Z.
Czerwinskiego.

Dwa poziomy dziatalnosdci gospodarczej: makroekonomiczny (zjawiska gospodar-
cze zachodzace w gospodarce kraju) oraz mikroekonomiczny (na poziomie przedsig-
biorstwa) generowaty specjalizacje metod skonstruowanych i stosowanych dla rdz-
nych probleméw.

Matematyczne modele ekonometryczne, majace zastosowanie w planowaniu go-
spodarki narodowej oraz konstruowaniu prognoz, stanowia gtéwny nurt badawczy
zespotu Zaktadu Ekonometrii. Wielka troska otoczone sa wszelkie rozwazania meto-
dologiczne nad ,jakoscia" konstruowanych modeli i uzasadnieniem réznego rodzaju
przyjmowanych zatozen niezbgdnych przy stosowaniu tej czy innej metody.

W tematyce badawczej Zaktadu Badan Operacyjnych wiodaca role odgrywaja
problemy zwiazane z programowaniem sieciowym i dyskretnym: budowa algoryt-
moéw dla réznego rodzaju ztozonych zadan optymalizacji dyskretnej, poszukiwanie ta-
kiej ich formy, przy ktdérej zabiegi niezbedne do uzyskania ,,dobrego” (suboptymal-
nego badz optymalnego) rozwiazania zadania sa wystarczajaco proste, a nie pociaga-
ja za soba strat z tytutu ,,dobroci" uzyskanego rozwiazania.

W Jubileuszowym seminarium nt. ,Zastosowan ekonometrii” w Btazejewku (24 -
- 25 IX 1985) wzigto udziat okoto pigédziesigciu uczestnikéw reprezentujacych osrod-
ki ekonometryczne Katowic, Lodzi, Torunia, Warszawy, Wroctawia i Poznania.

Obrady toczyty sie w dwodch grupach tematycznych: sekcja A zajmowata sie
jakos$cia modeli ekonometrycznych, sekcja B za§ modelami i algorytmami optymali-
zacji kombinatorycznej. Otwarcia obrad dokonat rektor Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu prof. Janusz Piasny, a referat wprowadzajacy w tematyke obrad wyglosit
prof. Z. Czerwinski, uzasadniajac wybdér wiodacych tematdw.

Po Il-ej wojnie $wiatowej nastapito ogromne ozywienie w sferze badan matema-
tyczno-statystyczno-ekonomicznych, wspartych nastepnie przez nie przewidywany
przedtem rozwdj techniki obliczeniowej. Ostatecznym celem tych wszystkich badan
jest usprawnienie (optymalizacja) proceséw podejmowania decyzji i ulepszania metod
przewidywania przebiegu zjawisk ekonomicznych. Narzedziami tym celom stuzacymi
sa modele, a pomostem migdzy modelami a praktycznymi wynikami badan (decyzja-
mi, prognozami) metody obliczeniowe (algorytmy). Wieloletnie doswiadczenia poka-
zaty, ze zaréwno w sferze modelowania, jak i algorytmizacji pigtrza si¢ nie prze-
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widywane dawniej trudno$ci, sprawiajace, ze trudno nieraz zrealizowaé peiny proces
badawczy: od problemu, przez model i metody obliczeniowe, do decyzji lub progno-
zy. W sferze modelowania ekonometrycznego wciaz dyskusyjne jest pytanie, kiedy
model ekonometryczny jest dostatecznie ,,dobry"” na to., by mozna si¢ nim byto po-
stugiwaé¢ do celéow prognostycznych. Potrzebne jest mierzenie ,jako$ci” modelu i eli-
minacja modeli ,,ztych", gdyz na podstawie ,ztych" modeli nie warto w ogdle po-
dejmowaé¢ dalszych etapéw badan. Dlatego wtadnie problem JakoS$ci" modeli, zywo
aktualnie w kraju wéréd ekonometrykéw dyskutowany, znalazt si¢ jako jeden z te-
matéw obrad konferencji.

Drugi temat wiazat si¢ nie ze sprawa jako$ci modeli, albowiem te, w sferze ba-
dan nad optymalizacja decyzji, buduje si¢ stosunkowo tatwo. Powstaja jednak nie-
tatwe do przezwycigzenia trudno$ci obliczeniowe, a zwtaszcza przy poszukiwaniu opty-
malizacyjnych rozwiazan kombinatorycznych. Okazato sig¢, ze algorytmy, prowadza-
ce do optymalnych rozwiazan tych zagadnien, wykazuja ogromna ztozono$¢ obli-
czeniowa. Ozywito to problematyke badania ztozonosci obliczeniowej algorytméw,
i postawito przed tymi, ktérzy chca korzysta¢ z rozwiazan zagadnien optymalizacji
kombinatorycznej mndstwo teoretycznie ciekawych i praktycznie waznych zagadnien.
One wtadnie zostaty wybrane jako drugi temat konferencji, celem za$ byto przyj-
rzenie si¢ aktualnemu stanowi badan w obu wybranych dziedzinach badan i przy-
czynienie si¢ do ich postepu.

Jako pierwszy, w obradach sekcji A, zabral glos prof. Z. Helwig. W referacie
pt. Zmodyfikowana miara informacji wygtosit poglad, ze warto$¢ modelu ekonome-
trycznego i jego poszczegdlnych zmiennych musi by¢ oceniana takze ze wzgledu na
warto$¢ informacyjna modelu. Autor zaproponowat, aby warto$é te mierzy¢é za po-
moca tzw. ,zmodyfikowanej entropii”". Do problemu oceny réznych narzedzi eko-
nometrycznych nawiazat réwniez referat prof. W. Welfe, zatytulowany Rola analiz
symulacyjnych ~w  doskonaleniu  systeméw  ekonomicznych, ~w  ktérym  podkre$lona
zostata rola eksperymentu liczbowego (symulacji komputerowej) dla ujawnienia nie-
ktérych ukrytych ,nonsenséw", niewidocznych na pierwszy rzut oka, a tkwiacych
w niektérych konstruowanych modelach ekonometrycznych. W referacie prof. Z.
Zielinskiego  (Liniowe modele ekonometryczne  jako narzqdzie analizy  przyczynowo-
-skutkowej) poszukiwano odpowiedzi na pytanie, co oznaczaja parametry teoretycz-
nego i empirycznego, dynamicznego modelu liniowego i w jakim sensie moga by¢é
one uznane za , miary stopnia oddziatywania" okre$lonych czynnikéw na badany pro-
ces ekonomiczny. RozwaZania nad jakosciq modeli  ekonometrycznych to tytut refera-
tu wygtoszonego przez doc. K. Zadorg i J. Kolonko. Doc. B. Guzik méwit o Sekwen-
cyjnych metodach 7. Hellwiga doboru zmiennych objasniajqcych i o proponowanych
zabiegach, majacych na celu zmniejszenie naktadu obliczeniowego. ,,Oszczednosci”
z tego tytutu szacuje sig na okoto 80%, w stosunku do tradycyjnej metody Hellwiga.
Dr R. Antoniewicz przedstawit Mefode najmniejszych kwadratow dla  funkcji  uwi-
ktanej. Uogdlnienie zaproponowane w pracy pozwala na wykonanie aproksymacji
w przypadku, gdy badane zaleznosci sa typu funkcji wielu zmiennych badz uwi-
ktanych. Dr K. Jajuga, w referacie pt. Uwagi o stosowaniu liniowego modelu re-
gresyjnego, wskazat na przewage modeli z jedna zmienna regresyjna nad modelami
z wieloma zmiennymi, w przypadku gdy badania prowadzi si¢ w celu poznaw-
czym, a nie predyktywnym czy decyzyjnym. Dr J. Jakubczyc (Kinetoza, czyli rzecz
o wspdtliniowosci  statystycznej) wyrdznit cztery strony zjawiska wspdtliniowos$ci
statystycznej, z ktérych dwa szczegdlnie niekorzystne dla wyznaczania ocen para-
metréw modelu ekonometrycznego przy pomocy metody najmniejszych kwadratéw,
Autor nazwat stanami kinetozy oraz hiperkinetozy statystycznej. W warunkach
dtugotrwatego utrzymywania si¢ nier6wnowagi na rynkach débr konsumpcyjnych,
opis popytu efektywnego nalezy wzbogaci¢ o takie sktadniki jak: popyt odtozony,
transferowy czy antycypacyjny. Sktadnik te sa jednak nieobserwowalne. O prébie-
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mach z tym zwiazanych moéwit referat mgra A. Welfe pt. Modelowanie popytu kon-
sumpcyjnego.  Problem  zmiennych  nieobserwowalnych.

W obradach sekcji B wygtoszono czternasdcie referatow badz komunikatéw. Re-
feratem podstawowym w tej sekcji byto wystapienie prof. Jana Wgeglarza (Algoryt-
my rozwiqzania problemdow kombinatorycznych [ ich efektywnosé), w ktérym przed-
stawiono zwiazki pomiedzy kombinatorycznymi decyzyjnymi a optymalizacyjnymi z
punktu widzenia zlozonos$ci obliczeniowej. Nastegpnie, skupiajac si¢ na problemach
optymalizacyjnych NP-trudnych prof. Weglarz scharakteryzowatl gitéwne klasy algo-
rytmow doktadnych oraz podejécie do oceny doktadnosci algorytméw przyblizonych:
oceng najgorszego przypadku, ocene probabilistyczna, a takze ocene¢ eksperymental-
na. Wspomniano réwniez o badaniu algorytméw o zadanych wtasnosciach. Podob-
na tematyke zaprezentowat réwniez doc. J. Btazewicz, wygtaszajac referat zatytuto-
wany Ztozonos¢ obliczeniowa problemdéw szeregowania zadan 7 uwzglednieniem do-
datkowych zasobow. W wystapieniu swym podjat prébg postawienia ,granicy" po-
migdzy problemami z klasy P a problemami NP-zupetnymi. Oszacowanie doktadnos-
ci prostego algorytmu  heurystycznego w  sieciowym planowaniu przedsiewzie¢ byto
tematem wystapienia dra B. Soniewickiego, ktéry dla zadanego juz algorytmu LPT
i pewnego zadania rozdziatu zasobow w sieciowym planowaniu przedsigwzieé podat
oszacowanie doktadno$ci tego algorytmu, nieco lepsze od znanego od tej pory. Réw-
niez dr J. Kamburowski, w referacie pt. O pewnych nowych wynikach badari w
planowaniu sieciowym, podjat tematyke planowania sieciowego, w szczegdlnosci mo-
deli sieciowych w warunkach ryzyka. Sformutowat ogdlna definicje sieci stocha-
stycznej i oméwit role, jaka odgrywaja w metodach analizy sieci trzy relacje czg-
$§ciowego porzadku okreslonego na rozktadach prawdopodobienstwa. Podkres$lit jed-
noczes$nie, ze wszystkie problemy tego typu sa NP-trudne. Referat doc. M. Systy pt.
O  pewnym  istotnym  zastosowaniu  {tukowych  reprezentacji  zbiorow  uporzqdkowa-
nych, zawierat informacje o zastosowaniu tejze reprezentacji do rozwiazania proble-
mu minimalizacji liczby skokéw, w rozszerzeniach liniowych zbioréw N-wolnych.
Problematyke sieciowa podjat réwniez w swym referacie dr S. Chanas. Referat ten
pt. O pewnych problemach w dyskretnej optymalizacji rozmytej omawiat, na przy-
ktadzie zadania znalezienia najkrotszej $ciezki w sieci z rozmytymi diugodciami tu-
kéw, ktopoty zwiazane ze zdefiniowaniem samego pojecia rozwiazania optymalnego
dla probleméw dyskretnej optymalizacji rozmytej. Problematyka optymalizacji wie-
lokryteriowej podjeta byta w referatach doc. R. Stowinskiego, dréw T. Rézanskiego
i W. Ostasiewicza. W pierwszym 2z nich, zatytultowanym Modele wielokryterialnych
rozdziatow zasobow, doc. Stowinski rozpatrzyt modele, w ktorych wystapi¢ moga trzy
kategorie zasobdéw (odnawialne, nieodnawialne i podwdjnie ograniczone). Rozdziat
zasobow roéznych kategorii wymaga wzigcia pod uwage wielu kryteriow optymalnos$-
ci (kryteriow zwiazanych z minimalizacja zuzycia zasobdédw niecodnawialnych i ogra-
niczonych). Zaprezentowano rowniez pewne procedury poszukiwan rozwiazan kom-
promisowych wykorzystujace metody dialogowe. W drugim =za§ zatytutowanym
Wyznaczanie  rozwiqzan  niezdominowanych  na  zbiorach  dyskretnych, pokazano na
przyktadzie zadania komiwojazera, w jaki spos6b mozna wyznaczy¢ zbidér decyzji
optymalnych w sensie Pareto i podjeto problematyke oszacowania liczby elemen-
tow tego zbioru w zalezno$ci od rozmiaréw zadania, W referacie trzecim, zatytuto-
wanym Modele rozdziatu zasobow, rozpatrzono mozliwo$¢ wykorzystania zapropono-
wanego rachunku kwantyfikatoréw takich, jak: wszystkie, pewne, wigkszo$¢, zadne
dla redukcji zbioru podziatéw optymalnych ze wzgledu na pewna funkcje wyboru.
Funkcja ta moze by¢ np. okre$lona za pomoca relacji niedominacji, przy wykorzysta-
niu wielu funkcji kryterialnych. W referacie zatytulowanym Zastosowanie metody
Little'a do zadania komiwojaZera 7  ogramniczeniami  kolejnosciowymi i liniami  kry-
tyeznymi mgr E. Danecka przedstawita sposdb na przeksztatcenie jednego z zadan
szeregowania prac we wspomniane w tytule zadanie komiwojazera. Dla tego typu
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zadan referentka zaproponowata algorytm bedacy modyfikacja algorytmu Little'a.
Dr. W. Sikora, w referacie Zastosowanie metody generowania kolumn do wyznacza-
nia tras pojazdow, przeanalizowat problem zwézki i rozwdzki towaréow w dwodch
przypadkach: gdy towar dostarczany jest od jednego dostawcy do jednego odbiorcy
oraz od wielu dostawcéw do wielu odbiorcéw. Pokazat réwniez, w jaki sposéb mo-
zna uzyska¢ sensowne rozwiazanie wykorzystujac metod¢ generowania kolumn. Na-
stepnie doc. S. Walukiewicz wygtosit referat pt. Zagadnienie zatadunku i jego uogol-
nienia,  Optymalizacia  harmonogramow  przedsiewzie¢  inwestycyjnych  to  tytut re-
feratu wygtoszonego przez doc. E. Ignasiaka. W referacie sformutowano nieliniowe
dyskretne zadania optymalizacji harmonogramoéw (rozktadu inwestycji w czasie i po-
migdzy obiektami) przy uwzglednieniu wyktadniczej formuty dyskonta. Pokazano tez
prosty sposéb linearyzacji tego zadania i mozliwo$¢ wykorzystania zmodyfikowane-
go algorytmu znajdowania maksymalnego przeptywu w sieciach transportowych.

Nie podejmujemy si¢ tutaj szczegdtowego omowienia dyskusji, jaka toczyta sie
woko6t wygtoszonych referatéw, jednak warto podkredli¢ zainteresowanie, z jakim
spotkato si¢ wystapienie prof. Z. Czerwinskiego. Na pewno konferencja nie odpo-
wiedziata jednoznacznie na pytanie, jaka jest najlepsza droga do uzyskania dobrego,
pod wzgledem teoretycznym i praktycznym, modelu ekonometrycznego, jednakze
jej wktad w rozszerzenie listy podstawowych pytan z tej dziedziny, a takze propozy-
cje odpowiedzi na niektére z nich nalezy uznaé za istotne, a bilans osiagnieé ,,szkoty
prof. Z. Czerwinskiego" i propozycje w zakresie badarn metodologicznych i aplika-
cyjnych, w szczegdlnosci modeli ekonometrycznych gospodarki planowej, za bardzo
interesujace.

Whojciech  Borucki





