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Adaptacja jezykowa i kulturowa polskich ekspatow
pracujacych w instytucjach Unii Europejskiej

Abstract. Before Poland joined the European Union, a number of young and well-educated
people started to enter competitions for the posts of EU officials. Currently, Brussels and
Luxembourg are home to 1360 Polish employees working for the EU. This paper concerns
the processes of linguistic and cultural adaptation on the example of Polish expats employed
in EU institutions. It is divided into two parts. The first one deals with linguistic adapta-
tion and presents the actual linguistic situation of Polish expats and their families. The
second part investigates cultural adaptation. After quoting a definition of culture shock,
the author attempts to discuss this concept in the context of the Polish expats’ situation.
The paper is based on different kinds of source material, such as: literature on linguistic
and cultural adaptation, Internet websites and the author’s correspondence with Polish
officials working for the EU.

Abstrakt. Jeszcze przed wstapieniem Polski do Unii Europejskiej czg$¢ mtodych, do-
brze wyksztatconych pracownikow zaczeta przystgpowaé do konkurséw na urzednikow
unijnych. Obecnie w Brukseli i Luksemburgu pracuje 1360 Polakow. Niniejszy artykut
dotyczy procesow adaptacji jezykowej i kulturowej przedstawionych na przyktadzie pol-
skich ekspatow pracujacych w instytucjach Unii Europejskiej. Podzielony jest na dwie
zasadnicze czg$ci. Pierwsza traktuje o adaptacji jezykowej. Autorka przedstawila w niej
faktyczna sytuacje jezykowa Polskich ekspatow oraz ich rodzin. Czgs¢ druga dotyczy
adaptacji kulturowej. Po przedstawieniu definicji szoku kulturowego nastgpuje proba
przetozenia go na sytuacjg polskich ekspatow. Materiat zrodlowy stanowi literatura doty-
czaca adaptacji jezykowej i kulturowe;j, strony internetowe oraz korespondencja autorki
z polskimi urzgdnikami unijnymi.

Wstep

1 maja 2004 r. Polska stata si¢ cztonkiem Unii Europejskiej. Jeszcze przed
wstapieniem do Unii glosno moéwito sig nie tylko o §wiezo otwartych rynkach pracy
w kilku krajach cztonkowskich, ale réwniez o pracy w instytucjach unijnych. Pierwsze
konkursy dla Polakéw na stanowiska urzednikow w Brukseli i Luksemburgu rozpisano
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juz w 2003 r. Wedtug badan Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej w pazdzierniku
2006 r. liczba obywateli polskich pracujacych w strukturach Unii wynosita 1360.
O ile wiele publikowanych analiz po§wigconych jest kwestiom — generalnie ujmu-
jac — ogblnounijnym, o tyle mato pisze si¢ na temat sytuacji polskich pracownikoéw
unijnych. A przeciez kazdy z nich, podobnie jak pracownik duzej migdzynarodowe;j
firmy, zmieniajac miejsce zamieszkania, napotyka powtarzajace si¢ i znane ekspatom'
problemy, zwiazane z adaptacja jezykowa i kulturowa. Dlatego celem niniejszego
artykulu jest przedstawienie procesow adaptacji kulturowej i jezykowej Polakow
pracujacych w instytucjach Unii Europejskiej.

Polscy ekspaci w instytucjach Unii Europejskiej

Na poczatek wypadaloby zastanowi¢ sig, kim sa ludzie decydujacy si¢ na wyjazd
oraz jakie sa ich motywy. Z odpowiedzi respondentow? wynika, iz sa to ludzie raczej
mtodzi. Szacowany wiek to 2535 lat. Wszyscy sa po studiach wyzszych. Raczej dla
nielicznych praca w Unii jest pierwsza praca. Ekspaci maja za soba praktyke zawodowa
(czasami w firmach zagranicznych) lub/i sa po podyplomowych studiach (bywa, ze
roéwniez zagranicznych). Wigkszo§¢ ma za soba wyjazdy stypendialne, np. w ramach
programu Socrates-Erasmus. Wlasciwie pozycja w zyciorysie $wiadczaca o pobycie
za granica w celach naukowych czy zawodowych jest najlepszaq gwarancja znajomo-
Sci jezyka®, niekiedy tak wazna, jak kwalifikacje zawodowe. Polacy pracuja w Unii
od maja 2004 r. (nieliczni od 2003 r.), gtéwnie jako urzednicy lub thumacze, ktorym
nieobca jest procedura konkursowa.

Interesujacym materiatem, ktéry moze postuzy¢ do analizy zachowan tej grupy
zawodowej, moze by¢ internetowe forum dyskusyjne polskich ekspatéw pracujacych
w instytucjach Unii Europejskiej. Sprobujmy odpowiedzie¢ na kilka kwestii w oparciu
o publikowane tam wypowiedzi.

Ze wzgledu na przedstawiane motywy podjecia pracy w Luksemburgu lub Brukseli
(ewentualnie Strasburgu) polskich ekspatow podzieli¢ mozna na dwie grupy. Pierwsza
z nich deklaruje, iz gtbwnym powodem wyjazdu byly wzgledy finansowe i nieche¢ do
sytuacji ekonomiczno-politycznej w Polsce. Na pytanie: ,,Dlaczego zdecydowates/-as
si¢ na pracg w UE?”, niektére odpowiedzi z forum brzmiaty: ,.dla pieniedzy tylko
1 wytacznie (...) nie zostawilem nikogo bliskiego w polskim syfie ”, ,,dla pieniedzy”,
»(...) dla kasy 1 oston socjalnych. Szczerze, kto za tak niewielkie kwalifikacje by
tak ptacit?”, ,bezpieczenstwo zatrudnienia i wysokie zarobki”, ,,W Polsce nie da
si¢ wytrzymacé, szczeg6lnie gdy jest si¢ kobieta — dyskryminacja na rynku pracy,

! Za ,ckspatg” rozumie¢ bedziemy ,,cztowieka, ktory opuscit ojczyzng, by pracowac za granica, zwy-
kle menedzera lub wysokiej klasy specjaliste” (Sfownik wyrazow obcych PWN. Warszawa 2004, s. 242).

2 Wszystkie nizej zamieszczone informacje pochodza z korespondencji elektronicznej i postow
zamieszczonych na stronie www.gazeta.pl.

3 Uwaga ta nie dotyczy oczywiscie tlumaczy, ktorzy legitymowac si¢ musza innymi dokumentami.
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w stuzbie zdrowia, w kontaktach spotecznych i urzedowych. Po doswiadczeniach
z polskim kapitalizmem doceniam tez bezpieczenstwo, jakie zapewniaja instytucje.
Przede wszystkim — nie boj¢ si¢ zaj$¢ w ciaze, bo pracy z tego powodu nie stracg
(...)”. Opozycja do tych gorzkich stow sa wypowiedzi drugiej grupy, w ktorej ekspaci
gldwny nacisk ktadli na mozliwo$¢ pracy w srodowisku migdzynarodowym, szans¢
dalszego rozwoju i wykorzystania nabytych umiejetnos$ci, np. znajomosci jezykow;
satysfakcjonujace zarobki wymieniano na koncu. Mozna powiedzieé¢, iz zarazeni
atmosfera przebywania wsrod obcokrajowcoOw na wyjazdach podczas studiow, posta-
nowili kontynuowac¢ prace w podobnym $rodowisku. Odpowiedzi w tej grupie byty
nastepujace: ,,ch¢¢ pracy w migdzynarodowym S$rodowisku”, ,,mozliwo$¢ rozwoju,
podszlifowania jezykow, stabilno$¢ pracy, dobre zarobki”, ,,od dawna marzytam
o pracy w wielokulturowym $rodowisku”, ,,zawsze lubitam podrézowac, moje studia
(prawnicze) taczytam z nauka jezykow obcych”, ,,A tak sobie postanowilem 10 lat
temu i cel zrealizowatem. Tu jest jak na studiach Erasmusa, tylko mozna lepiej jesc¢”,
»zawsze chcialem pracowac za granica, dodatkowo w zawodzie (audytor), dodatkowo
z rodzina, dodatkowo jezyki”. Mozna by podsumowac, iz druga grupa przedstawia
(z reguty) ambitniejsze pobudki niz pierwsza. Deklarowany czas pracy to ,,do konca
$wiata”, ,,do 65 lat”, ,,na dzien dzisiejszy zostaje do emerytury. Potem zobaczymy”.
Jak wida¢, ekspaci sa zadowoleni z pracy 1 raczej nie mys$la o powrocie do Polski.
Jedna tylko z 0s6b powiedziala, ze za 3 lata planuje opusci¢ Brukselg i pracowaé
w innym europejskim miescie (najlepiej na Stowacji lub w Skandynawii).

Adaptacja jezykowa w kontek$cie polskich ekspatéw unijnych

Przez adaptacj¢ jezykowa rozumie si¢ przystosowanie jezykowe w danym $ro-
dowisku spoteczno-kulturowym. Do podstawowych naleza: rozréznienie na jgzyk
pierwszy (ojczysty) i1 jezyk drugi (obcy) oraz stopien dwujgzycznosci. Obie kwestie
sa dos¢ obszernie opisywane w literaturze. Ponizej przedstawiam stanowiska, na
ktorych oparto si¢ w niniejszej pracy.

Jezyk pierwszy (J|) uzywany jest czgsto do zdefiniowania jezyka ojczystego (J ),
podajac J, jako synonim do ojczystego®. Ewa Lipifiska przywotuje szereg definicji
J, 1], probujac pokazac réznice migdzy nimi. Sama jednak podsumowuje, iz ,,jezyk
ojczysty jest pierwszym poznawanym i ,,do§wiadczanym” (doznawanym) przez czto-
wieka jezykiem, w ktorym si¢ porozumiewa z otoczeniem. Ma on znaczacy udziat
w poznawaniu $wiata i ksztattowaniu struktury osobowosci, sprawiajac, ze cztowiek
si¢ z nim utozsamia, a w dorostym zyciu zazwyczaj w nim mysli, $ni, liczy i modli
si¢’”. Dla grupy pracownikow, o ktorych mowa w naszej pracy, bedzie to jezyk polski.
Jezyk drugi (J,) przyswaja sig w srodowisku naturalnym, czyli w kraju, w ktorym tym

4 E. Lipinska, Jezyk ojczysty, jezyk drugi, jezyk obcy. Wstep do dwujezycznosci. Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2003.
5 Tamze, s. 15.
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jezykiem si¢ mowi. Dziatanie formalnych instrukcji i udziat nauczyciela w tej sytuacji
nie wystgpuje. Jezyk obcy natomiast jest jezykiem nauczanym w szkole lub na kur-
sach, gdzie nie jest mozliwe stworzenie warunkoéw naturalnych, w ktérych moglaby
odbywac sig nauka. Z kolei jezyk docelowy (J,) moze by¢ uzywany dla okreslenia
zarowno jezyka drugiego, jak i obcego, gdyz termin ten obejmuje dwa poprzednie®.
W artykule J, 1 J | traktowane sq jako synonimy.

Drugim wspomnianym sktadnikiem jest stopien dwujezycznosci. Ze wzgledu
na mnogo$¢ terminologii zwiazanej z kryteriami podzialu dwujg¢zycznosci przyjeto,
iz za osobg bilingwalng uwaza si¢ taka, ,.ktora rozumie i/lub moéowi na co dzien bez
wysitku dwoma réznymi jezykami” oraz, jak uwaza C. Triery’, [to osoba] ktora uwaza
si¢ za czlonka jednej z dwoch spolecznosci lingwistycznych zar6wno na poziomie
spotecznym, jak i kulturalnym. Przy charakterystyce polskich ekspatéw unijnych,
w kwestii dwujezycznosci, przyjeto jej podziat za T. Skunabb-Kangas®:

* calkowicie dwujezyczni (zwani inaczej prawdziwymi dwujezycznymi) to osoby,
ktére zazwyczaj nauczyty si¢ jezyka przed czternastym rokiem zycia, postugiwaly sig
obydwoma jezykami na co dzien i w zwiazku z tym potrafia my$le¢ zarowno w J;
jak i w J, oraz osiagnely identyczny poziom kompetencji w obu jezykach. Tg dos¢
waska grupe bardziej szczegdtowo nazwa¢ mozna dwujezycznymi zréwnowazonymi.
Dwujezycznymi niezréwnowazonymi beda ci za$, ktorzy sa bardziej biegli w jezyku
dominujacym.

* prawie dwujezyczni to te osoby, ktdre znaja jeden jezyk na poziomie native
speakera, a w drugim nie osiagnely jeszcze tak wysokiej kompetencji. Prawdopodobnie
poziom znajomosci obu jezykoéw wyrdéwna si¢ z czasem.

* podwdjnie poljezyczni to osoby znajdujace si¢ o krok od dwujezycznosci. Stan
podwojnej potjezycznosci charakteryzuje si¢ dwoma cechami. Po pierwsze, zmierza
on do porzucenia jezyka ojczystego na rzecz jezyka kraju przyjmujacego; po drugie,
jest to stan, w ktérym osoba nie jest jednojezyczna w zadnym z tych jezykow, czyli
znajomos$¢ obu jest wigksza niz kazdego z osobna.

* rézne typy dwu- albo wielojezycznych. Do tej grupy zalicza si¢ osoby, ktorych
nie mozna zakwalifikowac¢ do Zzadnej z wezesniej podanych grup.

Dla zbadania bilingwizmu 0s6b calkowicie dwujgzycznych niezrownowazonych
badZ prawie dwujgzycznych polscy ekspaci unijni — podobnie jak ekspaci innych na-
rodowosci — wydaja si¢ idealna grupa. Spetniaja oni wszystkie warunki osoby dwuje-
zycznej. Po pierwsze, potrafia funkcjonowacé w dwoch jezykach, bez wzgledu na to, czy
znajduja si¢ w spotecznosci mono- czy bilingwalnej. Dodatkowo, sa w stanie sprosta¢
zardwno spotecznym, jak i kulturowym wymaganiom obu spotecznosci w stopniu
rownym native speakerom oraz identyfikowac si¢ z dwoma grupami jezykowymi
1 kulturowymi lub tylko jej cze$ciami. Z przeprowadzonej korespondencji mailowej

® Tamze.
7 Tamze.
8 Tamze.
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oraz na forum z polskimi ekspatami pracujacymi w Brukseli i Luksemburgu wylania
sig nastgpujacy obraz. Jezykiem ojczystym (J)) dla wszystkich jest jezyk polski. Co
do kolejnych jezykow i czestotliwosci ich uzywania, kwesti¢ nalezy rozpatrywaé
w nastepujacych domenach: dom, praca, zycie towarzyskie/czas wolny.

Zaczynajac od ,,domu”, stwierdzi¢ mozna, iz bezwzglednie dominujacym jest jezyk
polski. Wyjatki odnotowuje si¢ w dwodch przypadkach. Pierwszy ma miejsce, kiedy
to jeden ze wspotmatzonkow jest obcokrajowcem. W domu uzywa si¢ wtedy jezyka
francuskiego badz angielskiego. Drugim jest postugiwanie si¢ jezykiem francuskim
przez dzieci uczace si¢ w europejskim przedszkolu (Luksemburg, Bruksela), jednak
uzycie to ma bardziej charakter zabawy (wierszyki, piosenki, nowo nauczone stowa)
niz permanentnego komunikowania si¢ w J.,.

Druga domena jest praca. Tutaj, w zaleznos$ci od charakteru zajmowanego stanowi-
ska, sytuacja rozni si¢. Generalnie dwoma jezykami urzgdowymi w rownym stopniu sa
angielski i francuski (w niektorych przypadkach wystgpuje dominacja jednego z nich).
Przyktadem niech bedzie jeden z pracownikow w Brukselii, ktory mowi, iz postuguje
si¢ ,,glownie angielskim, [cho¢] co 10 dokument jest po francusku™. Jezeli osoba
oddelegowana jest do innej placowki unijnej w Europie, np. do Hiszpanii czy Wtoch,
wowczas gtownym jezykiem komunikacji staje si¢ angielski. Dodatkowo w takich
wypadkach pracownikom oferowane sg kursy jezyka danego kraju. Pracownicy zgodnie
deklaruja, iz probuja go uzywa¢ w miarg, jak ich znajomo$¢ owego jezyka rosnie.
Rozpatrujac postugiwanie si¢ kilkoma jezykami w tej konkretnej domenie (praca),
stwierdzi¢ mozna, iz polscy ekspaci sa prawie dwujezyczni (trojjezyczni). Uzasadnienie
tego stwierdzenia jest takie, iz po pierwsze, jednym z wymogoéw Unii Europejskiej
jest znajomos$¢ jezyka angielskiego i/lub'® francuskiego w stopniu bardzo dobrym;
po drugie, z powodu spedzania kilku godzin dziennie w pracy jezyk(i) ten (te) jest
(sa) uzywane przez wigkszo$¢ dnia. Nie sadzi si¢ jednak, by mozna uzna¢ ekspatow
za catosciowo dwujezycznych, gdyz ich praca zawodowa zawezona jest zawsze do
pewnej dziedziny. Dlatego tez J, (J,) nie bedzie na rownym poziomie z J .

Nieco inaczej wyglada sytuacja tlumaczy. Przyznaja oni, ze przez wigksza czgs¢
swojej pracy maja stycznos¢ z jezykiem polskim. Jeden z nich dodat, iz wiasciwie
thumacze w Luksemburgu zyja w enklawie, co przektada si¢ na ich stosunki zawodowe
i prywatne. Pamigta¢ jednak nalezy, ze zostajac ttumaczem i pracujac w Unii, trzeba
juz posiada¢ wysokie kompetencje jezykowe danego J,. W zwiazku z tym thumaczy
rowniez uwaza¢ mozna za osoby prawie dwujezyczne (lub nawet dwujgzyczne ca-
losciowo niezrownowazone). Trzecia, ostatnia domena jest zycie towarzyskie/czas
wolny. Sytuacja w tym wypadku zalezy w duzej mierze od miejsca zamieszkania,
znajomych i nastawienia emocjonalnego. Wigkszo$¢ ekspatow deklaruje znajomosci
z obcokrajowcami, co wymusza na nich uzywanie jezyka angielskiego, francuskie-
go, rzadziej niemieckiego. Nie ma reguly, ktory z nich wiedzie prym. Tak dzieje si¢

¢ Cytat na podstawie korespondencji autorki z 08.05.07.
10°W zalezno$ci od posady, o jaka ubiega si¢ kandydat, wymagane sa jezyk francuski i angielski
lub jeden z nich.
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w Luksemburgu i Brukseli. Jednakze, kiedy urzednicy z roznych krajow znajda si¢
w placéwce unijnej w innych miastach, jezykiem uzywanym poza pracg staje si¢
czesto jezyk kraju, w ktérym obecnie dana osoba pracuje. Biorac pod uwage fakt, iz
zazwyczaj jest mozliwo$¢ nauki tego jezyka na kursach, ekspaci w naturalny sposob
go ¢wicza 1 rozwijaja. Przyktadem moze by¢ ekspatka pracujaca w Hiszpanii. W gronie
jej bliskich znajomych sa Czesi, Wegrzy, Anglicy, Francuzi, Stowacy i Niemcy. Jak
pisze: ,,na poczatku jezykiem wspolnym byt angielski, teraz (nawet z tymi samymi
przyjezdnymi Czechami i Wegrami, z ktdrymi razem zaczynaliSmy prace) coraz czg-
$ciej przechodzimy na jezyk kraju, w ktorym jesteSmy”'!, czyli na jezyk hiszpanski.
Z kolei srodowisko thumaczy polskich czgsto obraca si¢ w swoim wlasnym gronie,
postugujac si¢ jezykiem polskim wzbogaconym wypracowanym slangiem, ktdrego
podstawa sa spolszczone stowa z jezyka francuskiego i angielskiego. Jednak bywa
i tak, ze niektorzy maja negatywne nastawienie emocjonalne do swojej nacji i staraja
si¢ jej unika¢. W tym miejscu jednak nalezy doda¢, iz Polonia luksemburska (w tym
emigracja z lat 80.) ma swoje state miejsca spotkan. Jednym z ulubionych i czg¢sto
przywolywanych jest Foyer Europeene. Wspdlnie czas spedzaja nie tylko sami pra-
cownicy, ale i ich rodziny. Nalezy bowiem pamigtaé, iz czg$¢'? z nich przeprowadza
si¢ na nowe miejsce z calymi rodzinami, a czgs¢ odwiedza je w Polsce.

Skoro mamy mezow i zony ekspatow, nalezatoby zastanowic si¢ nad ich sytuacja
jezykowa. Zdecydowana wigkszo$¢ — oprocz wspomnianego przypadku wspotmat-
zonka obcokrajowca — na co dzien postuguje sig J| (jezykiem polskim). W momencie
wyjazdu czg$¢ z nich znata dodatkowo jezyk angielski (rzadziej niemiecki, francuski
nie byt deklarowany) z reguty na poziomie komunikacyjnym. Utrudnieniem jest to,
iz ze znajomoscia tylko i wylacznie jezyka angielskiego raczej trudno znalez¢ pracg
(przynajmniej w Luksemburgu). Niemniej jednak, z korespondencji wynika, iz rzadko
ktéry ze wspotmatzonkow pracuje (regulq jest raczej to, iz pozostaje w domu, wy-
chowujac dzieci). Kazdy z nich probuje jednak nauczy¢ si¢ jezyka. Mozna zapisaé
si¢ na bezptatny kurs jezykowy organizowany przez Uni¢. Minusem kurséw jest to,
iz dysponuja one bardzo ograniczona liczba miejsc. Pierwszenstwo w kursach maja
urzednicy, ktoérym przystuguje 12 dni roboczych (90 godzin) rocznie na doksztatcanie.
Mozna je przeznaczy¢ na kurs jednego z oficjalnych jezykow Unii'®. W glownej sie-
dzibie Unii — Brukseli — kursy jezykowe prowadzone sa z wszystkich jezykow krajow
cztonkowskich oraz paru dodatkowo (np. kurs z jezyka tureckiego, japonskiego). Czas
trwania jednego kursu zalezy od jego typu. Sa kursy w trybie standardowym, potin-
tensywne i intensywne. Kurs potintensywny to nauka jezyka cztery dni w tygodniu po
dwie godziny. Co ciekawe, lekcje odbywaja si¢ w czasie godzin pracy i sg liczone do
czasu pracy. Z reguly czas trwania kursu to dwa miesiace. W okresie letnim nastepuje
przerwa. Ogolnie w ciagu roku odbywaja si¢ cztery sesje.

' Cytat z korespondencji mailowej autorki z Kazia z 07.05.07.

12 Autorce trudno jest okresli¢ procent pracownikow przeprowadzajacych si¢ z calymi rodzinami
ze wzgledu na brak danych.

13 Korespondencja mailowa autorki i Kontraktowca, 08.05.07.
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Z maili wynika jednoznacznie, iz dostac si¢ na taki kurs jest niezmiernie cig¢zko,
cho¢ nie jest to rzecz niemozliwa. Ponadto, trudno zbada¢ charakter i organizacjg
kursow jezykowych, gdyz wszystkie informacje znajduja si¢ w wewngetrznej bazie
Unii. Istnieja jednak szkoty oferujace odptatna nauke jezyka. Jak wida¢, w przypadku
zony/megza pracownika Unii nie mozna méwic¢ o dwujezycznosci, chyba ze przyjmie
si¢ definicje, iz wystarczy by¢ troche zaznajomionym z jezykiem obcym i posiadaé
kontrolg nad uzyciem jego struktur gramatycznych, by uzna¢ dana osobg za dwu-
j¢zyczna. Cho¢ i w tym przypadku trudno powiedzie¢, iz osoba zaczynajaca nauke
jezyka obcego ,,posiada kontrolg nad uzyciem jego struktur gramatycznych”. Jest to
niewatpliwie kwestia sporna.

Zajmujac si¢ kwestia jezykowa polskich ekspatow, nalezatoby takze zwrdci¢ uwage
na zjawiska zwigzane z dwujgzycznoscia. Dla osoby zajmujacej si¢ tym problemem fakt
wystepowania interferencji, kalk jezykowych czy przetaczania kodow jest oczywisty.
Jednak sami zainteresowani maja do tego r6zny stosunek. Generalnie wszyscy sa zgodni,
iz zdarza im si¢ przeskoczy¢ z jezyka na jezyk. Co ciekawe, z reguly code-switching
wystepuje miedzy jezykami obcymi: angielskim 1 francuskim. W korespondenc;ji czgsto
przywotywano uczucie ,,braku stow”. Dziata ono w dwie strony. Jedna z Polek opisata
swoje ktopoty u mechanika, kiedy musiata mu wytlumaczy¢, iz ,,chodzi o taka $rubke,
co wchodzi w tulejke i napedza pompke”'. Inna z kolei przywotuje wyktad na tematy
zawodowe, jaki przygotowywata po polsku i przyznaje, ze si¢ jakata i walczyta z ,,poku-
sami wtracen”'s, Przywotana osoba pracuje jako ttumacz. Potwierdza ona, iz przetaczanie
kodow, transfery i kalki jezykowe sa na porzadku dziennym. Gtéwnym powodem jest
wygoda 1 pewno$¢, ze komunikat zostanie zrozumiany przez odbiorcg. Dlatego tez na
korytarzu w Strasburgu ustysze¢ mozna zamiast stowa ,,sedzia” angielskie ,,dzudz”
(judge) odmieniane przez wszystkie przypadki jezyka polskiego. Innymi czgstymi
stowami wsrod thumaczy sa dedlajn (deadline) i czamber (chamber). Przyktadowymi
zdaniami przywotanymi w jednym z maili byly: ,,Dzudza dzi§ nie ma. Musisz wystaé
majla dzudzowi” albo ,,Id¢ na czwarty czamber” (czyli ,,Id¢ na posiedzenie czwartej
izby”). O tym, ze ekspaci nie koncentrujg si¢ na uzywaniu konkretnego jezyka, tylko
raczej na przekazaniu komunikatu, §wiadczy wypowiedz jednego z nich: ,,Raczej nie
przeskakuje na inne jezyki, ale generalnie preferuje angielski. Czgsto wige na pytanie
po francusku odpowiadam po angielsku’'®.

Sytuacja jezykowa dzieci polskich ekspatéw unijnych

Niewatpliwie w kontekscie rozwazan na temat adaptacji jezykowej nieco uwagi
nalezy takze poswigci¢ dzieciom polskich ekspatow. W wigkszosci przypadkow
opuszczaja one Polske w momencie, kiedy ich jezyk ojczysty nie jest jeszcze do

4 Cytat z korespondencji autorki z 02.05.07.
15 Cytat z korespondencji autorki z 08.05.07.
16 Cytat z korespondencji autorki z 08.05.07.
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konca opanowany lub kiedy nie przekroczyty wieku krytycznego pozwalajacego na
naturalng akwizycjg J,. Czgsto bywa tak, ze dziecko rodzi sig za granica. Wowczas
nabywanie jezyka polskiego w naturalnym $rodowisku nie jest mozliwe. Co prawda
rodzice w domu beda postugiwac si¢ jezykiem polskim (chyba ze jedno z rodzicow
jest obcokrajowcem; w takim przypadku moga by¢ w domu uzywane dwa jezyki),
jednak poznawany $wiat zewngtrzny, a wigc bajki w telewizji, napisy na ulicy, ob-
razki w sklepowych ksigzkach czy wreszcie zabawa na podworku w piaskownicy
beda odbywac¢ si¢ w jezyku innym niz polski. Drugim argumentem jest mozliwo$¢
zbadania potencjalnej $ciezki edukacyjnej dziecka, mocno zwiazanej z jezykiem.
Zanim jednak przedstawione zostana placowki edukacyjne, do ktorych uczegszczaja
lub beda uczeszczaé dzieci (zgodnie z mailowymi deklaracjami rodzicoéw), kilka uwag
poswigcémy schematowi zycia i rozwoju rodziny ekspatow.

Jak wspomniano wczesniej, cze$¢ specjalistow przeprowadza si¢ do siedzib Unii
z catymi rodzinami. Najczesciej sa to rodzice i jedno, mate dziecko. W tej chwili
najstarszy deklarowany wiek dzieci to 4 lata, a wigc nalezy zaktada¢, iz w momencie
przeprowadzki 2 lata wczesniej, rok czy chociaz kilka miesigcy, dziecko byto miodsze.
Po pewnym czasie, gdy pociecha podro$nie, rodzice decyduja si¢ na drugie dziecko.
Zaréwno w Luksemburgu, jak i Brukseli dzieci moga p6js¢ do przedszkola w wieku
4 lat. We wcezesniejszym okresie rodzice posytaja je do ztobka lub zapewniaja opieke
w domu. W wigkszosci przypadkow jeden rodzic jest osoba niepracujaca i zajmuje si¢
dzieckiem, a drugi pracuje. Innym rozwiazaniem jest zatrudnienie opiekunki, ktora,
jak sie¢ okazuje, najczeSciej pochodzi z Polski. Opiekunke znalez¢ mozna poprzez
ogltoszenie lub wsrdd znajomych Polakow. W obydwu przypadkach (poza ztobkiem)
we wezesnym okresie dziecigcym maluchy stykaja si¢ z jezykiem polskim i nabywaja
go jako jezyk pierwszy.

Sytuacja si¢ zmienia, gdy dziecko jest juz w wieku przedszkolnym. Rodzice
moga zapisac je do przedszkola belgijskiego, luksemburskiego lub do przedszkola
dziatajacego przy Szkole Europejskiej. Uczeszczanie do obydwu placowek jest dla
dzieci polskich ekspatow bezptatne, gdyz rodziny te, ze wzgledu na swdj status
pracownika urzedowego!'’, traktowane sa na roOwni z rodzinami belgijskimi czy
luksemburskimi. Z posiadanych przeze mnie informacji wynika, iz rodzice maja
zamiar posta¢ swoje dzieci do Przedszkoli Europejskich, by potem mogty kon-
tynuowa¢ nauk¢ w tychze szkotach i zdawa¢ matur¢ migdzynarodowa. Edukacja
w Szkole Europejskiej trwa 12—13 lat w zalezno$ci od kraju, w ktorym si¢ znajduje.
Pierwsze dwa lata to przedszkole, nastepne pigc to szkota podstawowa i ostatnie 7
to szkota $rednia. Zaréwno w Luksemburgu'®, jak i w Brukseli'® znajduja si¢ Szkoty

17" Status Szkoty Europejskiej okresla trzy grupy ucznidéw, ktorych rodzice/rodzic pracuja/-e w odpo-
wiednich instytucjach unijnych badz nie. Pierwsze dwie grupy zwolnione sa z czesnego. Dzieci polskich
ekspatow zaliczaja si¢ do grupy I. http://www.eursc.eu/index.php?id=19 (15.05.07) i http://www.eursc.
eu/index.php?id=20 (15.05.07).

18 http://www.euroschool.lu/luxschool/index.php (15.05.07) — strona internetowa Szkoty Europejskiej
w Luksemburgu (Luxembourg I).

1 http://www.eebl.com/index.php?date=2007/05/15&rub=news&page=1&I1g=2 (15.05.07) — strona
internetowa Szkoty Europejskiej w Brukseli (Brussels I, wersja angielska).
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szkota/miasto

Luxembourg 1
(liczba godzin

Brussels I
(liczba godzin

w tygodniu) w tygodniu)
przedszkole 9,0 8
szkota podstawowa 9,0 8
szkota Srednia 12,0 8

17

Europejskie posiadajace sekcje polska®®. Nauka jezyka polskiego w tych szkotach
wyglada nastepujaco?':

Pierwszak w momencie przyjecia do szkoty musi mie¢ skonczone 6 lat. W szkole
podstawowej gtdéwny nacisk w nauczaniu ktadzie si¢ na jezyk ojczysty, matematyke
i nauke pierwszego jezyka obcego. Oprocz tego prowadzone sg zajgcia ze sztuki,
muzyki, religii/etyki oraz wychowania fizycznego. Sa jeszcze tzw. European Hours,
w ktorych udzial biorg dzieci z réznych krajow. Zajgcia te prowadzone sa w jezyku
luksemburskim lub francuskim (Luksemburg) lub tylko francuskim (Bruksela), gdyz
tych jezykow dzieci ucza si¢ w przedszkolach.

Siedem lat edukacji w szkole $redniej podzielone jest na dwa etapy. Pierwszy to
tzw. trzyletni okres obserwacyjny (observation cycle), w ktorym kontynuuje si¢ nauke
z lat wezesniejszych. Wigkszo$¢ przedmiotow prowadzona jest w jezyku ojczystym,
cho¢ w drugiej klasie rozpoczyna si¢ nauka drugiego jezyka obcego. Od trzeciej klasy
naucza si¢ historii i geografii w pierwszym jezyku obcym. Chetni moga dodatkowo
uczy¢ sig taciny. W klasie czwartej 1 piatej uczniowie maja obowiazkowe zajecia z fizyki,
chemii, biologii i matematyki. Tego ostatniego przedmiotu moga si¢ uczy¢ na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym, o czym sami decyduja. Z zaje¢ dodatkowych szkota
oferuje ekonomig Iub greke (jako trzeci jezyk obcy). Ostatnie dwa lata przygotowuja do
matury mi¢dzynarodowej. Nauczanie koncentruje si¢ na takich przedmiotach, jak: jezyk
ojczysty, pierwszy jezyk obcy, matematyka, nauki $ciste, filozofia, historia, geografia
i wychowanie fizyczne. Ponadto, uczniowie decyduja, czy danego przedmiotu uczy¢ si¢
na poziomie podstawowym lub rozszerzonym oraz czy przez rok, czy dwa lata.

W Luksemburgu, oprocz Szkoty Europejskiej, aktywnie dziata Szkota Polska?
przy ambasadzie RP. Zajecia w niej odbywaja si¢ w co druga sobotg miesiaca. Swoja
dziatalno$¢ szkota rozpoczela w listopadzie 2006 r., jest wigc stosunkowo niewielka.
Miesci si¢ w 5 wynajmowanych salach i uczgszeza do niej 43 ucznidw. 35 pobiera
nauke na poziomie podstawowym, a 8 na poziomie gimnazjalnym?.

2 W Luksemburgu znajduja si¢ dwie placowki Szkoty Europejskiej — Luxembourg I i Luxembourg II;
w Brukseli trzy: Brussels I, Brussels 11 i Brussels I1I. W Luxembourg I i Brussels I prowadzone sa sekcje
polskie. http://www.eursc.eu/fichiers/contenu_fichiers2/173/language sections_en.pdf (15.05.07).

2! http://www.eursc.euw/fichiers/contenu_fichiers2/173/language sections_en.pdf (15.05.07).

2 http://www.szkolapolska.lu/ (15.05.07) — strona internetowa Szkoly Polskiej w Luksemburgu.
Szkota przyjmuje dzieci polskich rodzin mieszkajacych w Luksemburgu i okolicach; nie sa to tylko
uczniowie pochodzacy z rodzin ekspatow.

2 Dane na rok szkolny 2006/2007.
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Uczniowie na poziomie podstawowym

Klasa 1 II 111 v \% VI

Liczba uczniow 7 2 6 7 8 5
Uczniowie na poziomie gimnazjalnym

Klasa 1I

Liczba uczniéw 2

Zajgcia trwaja o godziny 9.00 do 12.45 z jedna, pigtnastominutowa przerwa.
Nauczane przedmioty to: jezyk polski, historia, geografia i WOS. Wszystkie zajecia
prowadzone sa oczywiscie w jezyku polskim. Liczba godzin przedstawia si¢ naste-

pujaco®:

Przedmioty

I etap edukacyjny
(klasy I-1II)

I etap edukacyjny
(klasy IV-VI)

gimnazjum

liceum

liczba godzin
tygodniowo

liczba godzin
tygodniowo

liczba godzin
tygodniowo

liczba godzin
tygodniowo

I | o |m|wv | v |vi| 1 | o |m| 1 | o | m
jezyk polski | 3 3 3| 4 | 3 3 3 3| 4 | 3 3| 4

historia 1 1 1 1 1 1 1 1 1
geografia 1 1 1 1
WOS 1 1

Nalezy zauwazy¢, iz mimo braku uczniéw na poziomie trzeciej klasy gimnazjum
i liceum, program dla tych klas rowniez istnieje®. Ponadto, szkota oferuje ksztalce-
nie na odleglo$¢. Polega ono na tym, iz uczen i nauczyciel odbywaja comiesi¢czne
konsultacje oraz uczen pisze kilka testow. Na koniec roku zdaje egzamin. Takie
nauczanie prowadzone jest obecnie w II klasie gimnazjum. Planuje si¢ utworzenie
polskiego przedszkola.

Adaptacja kulturowa polskich ekspatow unijnych

Gléwnym kryterium oceny przystosowania kulturowego jest proces przechodzenia
szoku kulturowego, rozumianego ,,jako tymczasowe reakcje stresowe, ktore powoduja
reakcje fizyczne i psychiczne cztowieka trudne do przewidzenia oraz kontrolowa-

24 Dane na rok szkolny 2006/2007.

» Wedtug Danuty Cicheckiej-Szuby, kierownika placowki, starsze klasy nie mogty powstaé ze wzgle-
du na zbyt duze zaleglosci w programach nauczania i znajomosci jezyka polskiego uczniow. Informacje
zdobyte zostaly na podstawie rozmowy telefonicznej przeprowadzonej przez autorke 15.05.07.
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nia. Szok kulturowy wiaze si¢ z wyzwaniami nowego otoczenia kulturowego oraz
strata zwigzana z opuszczeniem znajomego srodowiska. Ponadto jest to tylko jeden
z etapéw adaptacji kulturowej (akulturyzacji)’*. Szok kulturowy podzieli¢ mozna
na nastepujace fazy?’:

Faza 1 — przed wyjazdem za granic¢/faza wstgpna

Faza 2 — ,, miesiac miodowy”’/faza obserwatorska/faza widza

Faza 3 — wlasciwy szok kulturowy

Faza 4 — dostosowanie/adaptacja/ozywienie

Faza 5 — stabilizacja

Faza 6 — przed powrotem do kraju ojczystego

Faza 7 — po powrocie do kraju/powrot do kultury macierzystej/powtorna ada-
ptacja

Piszac o adaptacji polskich ekspatow unijnych, jedna zasadnicza kwesti¢ nalezy
wyjasni¢ na poczatku. Ot6z reakcje na zamieszkanie w nowym otoczeniu kulturo-
wym, czyli szok kulturowy, najtatwiej zaobserwowac — czy to u siebie, czy u drugiej
osoby — w momencie, kiedy kultura macierzysta i ta nowa sa inne. Czgsto o osobie
pracujacej w Japonii czy Chinach méwi si¢ Europejczyk w Azji. To ogodlne stwier-
dzenie juz sygnalizuje potencjalne rdznice, jakie dana osoba napotka. Oczywiscie,
mozna precyzyjniej je okresli¢, ale w takich przypadkach i tak traktuje si¢ kulturg
europejska jako z grubsza jednolita. Natomiast w przypadku tu rozpatrywanym mamy
do czynienia ze zmiang miejsca zamieszkania i pracy w obrgbie krajow z jednego
kontynentu — Europy. Polacy przeprowadzaja si¢ do Luksemburga czy Belgii, krajow
w sumie tuz za miedza. Roznice w stylu zycia moga by¢ ledwo dostrzegalne. Z drugiej
strony, oba te kraje maja tradycje protestanckie, a w chwili obecnej sa o wiele bardziej
niz Polska zlaicyzowane. Ponadto, ekspaci zmuszeni sa uzywa¢ co najmniej jednego
jezyka obcego, czgsto dwoch. Jezyk z kolei uwazany jest za podstawowe narzedzie
pomagajace nauczy¢ si¢ 1 zrozumie¢ nowa kulture. Nalezy wigc przypuszczaé, iz
pewne symptomy akulturyzacji u polskich ekspatow juz wystapily.

Generalnie w Brukseli czy Luksemburgu pracuja ludzie, dla ktérych wyjazd
nie jest pierwszym dluzszym wyjazdem; wrgcz przeciwnie — kolejnym. Dlatego tez
latwiej byto/jest si¢ im adaptowaé w nowym miejscu. Nie zmienia to faktu, iz Unia
nie oferuje zadnych kurséw informujacych o kulturze Belgii czy Luksemburga.
Thumaczy¢ to mozna nastgpujaco. Ot6z zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow to
Europejczycy. Niejednokrotnie s to ludzie pochodzacy z mieszanych rodzin, a wigc
kto$ jest Wiocho-Francuzem czy Szkoto-Belgijka. Ponadto, pracg w Unii dostaja

¢ Bartosik-Purgat M., Otoczenie kulturowe w biznesie miedzynarodowym. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2006.

7 Bartosik-Purgat M., op. cit., oraz: Szopski M., Komunikowanie migdzykulturowe. WSiP, Warszawa
2005; Marx E., Przelamywanie szoku kulturowego. Czego potrzebujesz, by odnies¢ sukces w migdzynaro-
dowym biznesie. Wyd. Placet, Warszawa 2000; Murdoch A., Praca z cudzoziemcami w firmie. Wyd. Poltex,
Warszawa 1999; przedstawione fazy sa wypadkowa stanowisk przywotanych autorow.
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ludzie o otwartych umystach, nastawionych na réznorodnos$¢ kulturowa, toleran-
cyjnych. Nowo$¢ znaczy dla nich ciekawo$é, wyzwanie. Nie zmienia to faktu, iz
zmiana otoczenia wiaze si¢ zawsze z pewnymi obawami, ktore nazwa¢ mozna
jednym hastem — ,jak-tam-bgdzie”. Polscy ekspaci, jezeli zagltebili si¢ w kulturg
danego kraju, do ktorego jechali, robili to z wtasnej inicjatywy i poczucia, ze ,,wy-
pada co$ wiedzie¢ na temat kraju, w ktérym si¢ bedzie mieszkac”. Jedna osoba,
podczas studiow w Belgii, spotkata si¢ na zajeciach z krzywa Hofstedego. Sama
przyznata, iz po przeprowadzce do Luksemburga zauwazyla u siebie pewne symp-
tomy krzywej, ale wiedziata juz, co to jest i co ja czeka dalej. To, co w Unii funk-
cjonuje w ramach pomocy, nazwijmy to adaptacyjnej, to ,,Welcome Office”. Ludzie
tam pracujacy zalatwiaja meldunek, informuja i doradzaja, np. gdzie w razie po-
trzeby zwroci¢ si¢ do lekarza, jak poruszac si¢ po miescie, gdzie znalez¢ mieszka-
nie. Pomoc taka jest przydatna, jednak inicjatywa musi wyj$¢ od osoby
zainteresowanej, gdyz na wszystko ,,sa odpowiednie druki, formularze i osoby”.
W niektorych jednostkach sa tzw. mentorzy, do ktérych mozna si¢ zwroci¢ w razie
probleméw adaptacyjnych, jednak funkcja ta oraz fakt jej istnienia nie jest po-
wszechnie znany. Jeden z ekspatéw twierdzi, iz mentor to ,,do$¢ nowe zjawisko
w Unii i dopiero zaczyna raczkowac”. Osoby petniacej role opiekuna, ktéry po-
mogtby w przeprowadzce, wynajeciu mieszkania, przedstawieniu systemu eduka-
cyjnego dla dziecka czy zasad dzialania stuzby zdrowia — nie ma. To, co przyszli
urzednicy moga zrobi¢, to zapoznaé si¢ jeszcze przed wyjazdem z grubym biule-
tynem informujacym o przepisach prawnych w Brukseli czy Luksemburgu. Druga
mozliwo$cia jest wynajecie firmy organizujacej przeprowadzke i przedstawienie
faktury z tej firmy, ktora ureguluje Parlament. Jednak nikt z respondentow z ustug
takiej firmy nie korzystat. Wszyscy szukali mieszkania sami i wszelkie problemy
zwiazane z nowym miejscem zamieszkania 1 adaptacja rozwiazywali samodzielnie.
Ponadto, w pierwszych dwoch dniach pracy nowoprzybyli w danym miesiacu
(czyli osoby nie tylko z Polski, ale z wszystkich krajow cztonkowskich) przechodza
tzw. introduction course (kurs wprowadzajacy). Polega on na tym, iz pracownicy
poszczegolnych departamentéw przedstawiaja ich sposob dzialania, zakres i obo-
wiazki. Dodatkowo nowi pracownicy informowani sa o zasadach przyznawania
urlop6w, kursach, szkoleniach, opcjach uktadania godzin, systemie motywacyjnym,
systemie podatkowym czy emerytalnym. Ogdlnie mozna powiedzie¢, iz kurs ten
ma na celu zapoznanie si¢ z Unig i zasadami tam panujacymi. Wszyscy responden-
ci deklaruja, iz nie mieli raczej probleméw adaptacyjnych. Jezeli takowe byty, sa
one okreslane jako ,,mate”, ,,drobne”. Jeden z nich tak okreslit przyjazd do Bruk-
seli: ,,wsi spokojna, wsi wesota...”. Wigkszo$¢ ekspatdw nie pamigta swoich do-
ktadnych odczu¢ na samym poczatku przyjazdu. Odpowiedzi, jakich udzielali na
pytania zwiazane z adaptacja, byly raczej ogolnikowe i sugerowaty pozytywne
nastawienie do nowej sytuacji (co zreszta jest cecha charakterystyczna w pierwszym
etapie szoku kulturowego), np.: ,,odczucia [na poczatku] byly bardzo pozytywne,
problemoéw nie mieli$my — musieli$my si¢ tylko przyzwyczai¢ do niskiego poziomu
ustug i1 braku konkurencji; procz tego na poczatku byto ciezko w momentach, gdy
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niezbedny byt francuski, ale tych byto mato, bo w Luksemburgu prawie wszgdzie
mozna dogada¢ si¢ po niemiecku, wigc ok.”, ,,Wszystko inne. I przekonuje si¢
cztowiek, ze mozna, jesli si¢ chce. Mozna zmusi¢ ludzi do tego, zeby si¢ usmie-
chali i méwili ,,bonjour”. Ze mozna zyé spokojnie i zapomnie¢ o niepotrzebnym
stresie. (...) ze istnieja miejsca, gdzie ludzie sobie ufaja, takze w kwestiach finan-
sowych. I zal, ze w Polsce tak nie jest”. Ostatnie zdanie przytoczonej wypowiedzi
to przyktad, kiedy zaczyna si¢ dostrzega¢ plusy nowej kultury i wywyzszac ja nad
rodzima. Jednak etap ten mija i ekspaci dostrzegaja, iz ,,tgsknitem/teskni¢ za Polska
i $mieszy mnie czasem Bruksela”. Negatywne opinie pojawiaja si¢ czesciej, gdy
dana osoba miata po prostu gorszy dzien. Na usta cisna si¢ zdania o kraju, ludziach,
zwyczajach, do ktorych jako Polak/Polka cztowiek nie moze si¢ przyzwyczaié: ,ale
czasami miewam takie mysli — nienawidzg tej Francji, tych rozpapranych Francuzow,
tu si¢ nie da zy¢”, ,,mam juz do$¢ tej Hiszpanii, tych pustych leniuchoéw, chce do
Polski”. Takie zdania, mysli sa rzecza normalna, kiedy cztowiek przebywa dtuzszy
czas poza ojczyzna. Jezeli osoba tak myslaca jest optymistycznie nastawiona do
$wiata, to jej negatywna postawa jest chwilowa (osoby wypowiadajace powyzsze
zdania potwierdzaja to w dalszych cze$ciach maili). Tak wigc mimo deklaracji
polskich ekspatow, iz adaptacja w nowym Srodowisku nie byta trudna, jezeli przyj-
rze¢ si¢ doktadnie ich wypowiedziom, nasuwa si¢ inna mysl. Ot6z przeszli oni szok
kulturowy, napotkali naturalne trudnosci, przystosowujac si¢ do zamieszkania
w nowym $rodowisku. Poniewaz przeprowadzki mialy miejsce jaki$ czas temu, ich
pamig¢¢ w naturalny sposob eliminuje przykre do$wiadczenia, uwypuklajac te po-
zytywne. Ponadto, trzeba pamigtaé, iz znakomita wigkszo$¢ mimo wczesniejszego
podrézowania jednak nie znata pojgcia szoku kulturowego i jego faz. Tylko z roz-
winig¢tych i1 bardziej rozbudowanych odpowiedzi wnioskowa¢ mozna, iz zjawisko
to — moze nie w tak bardzo widocznym stopniu, ale jednak miato miejsce. Dodat-
kowo sa dwa czynniki zmniejszajace potencjalne trudnosci adaptacyjne. O wejsciu
Polski do Unii Europejskiej méwito sig¢ kilka lat przed wstapieniem. A wige poten-
cjalny polski pracownik unijny miat czas, by przygotowac si¢ psychicznie do de-
cyzji czy zamiaru wyjazdu. Ponadto, §ledzac forum, mozna zauwazy¢, iz Polacy
jezdza do kraju w miarg czgsto. Na stronie mozna znalez¢ posty pokazujace, jak
ekspaci sobie pomagaja i organizuja transport do domu, cho¢ na 2-3 dni. A wigc
istnieje mozliwo$¢ odwiedzania rodziny, przyjaciodt raz na jakis, wzglednie krotki
czas, co jest niewatpliwym ulatwieniem, jezeli chodzi o Zycie za granicq. Dodat-
kowym, bardzo waznym czynnikiem utatwiajacym pokonanie probleméw w nowym
miejscu zamieszkania jest fakt, iz pracownicy unijni w zdecydowanej wigkszos$ci
wyjezdzaja z najblizsza rodzina, czyli z zona, mgzem, dzieckiem. Tak wigc tesk-
nota za najblizszymi nie jest tak duza. Jak podsumowuje jedna z respondentek:
»(...) mieszkanie za granicg nie jest dla kazdego i (...) kosztuje bardzo duzo ener-
gii. Samotni maja inne problemy (wyobcowanie, tgsknota za znajomymi), za$ ci
z rodzinami to znéw majg problemy z dzie¢mi, w jakim jezyku uczy¢, co ma zro-
bi¢ druga potowa, co z wynajmem domu, gosposia, opiekunka do dziecka itp.
Jedni 1 drudzy musza kompletnie zmieni¢ swoje przyzwyczajenia”. Nalezy przy-
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pomnie¢, iz to niepracujacy matzonkowie maja najwigksze trudnosci z odnalezieniem
si¢ w nowej sytuacji. Unia nie pomaga im w znalezieniu pracy, cho¢ wydata roz-
porzadzenie, na mocy ktorego wspoéimatzonkowie urzednikoOw nie potrzebuja
w Luksemburgu pozwolenia na pracg. Niemniej jednak, znajac tylko angielski,
trudno ja znalez¢. Podobnie nie jest rzecza tatwa dosta¢ si¢ na kurs jezykowy, na
ktéry pierwszenstwo maja pracownicy Unii. Najczgstszym scenariuszem jest ten,
wedhug ktorego maz/zona uczy si¢ jezyka na odplatnym kursie i wychowuje mate
dzieci. Inna mozliwoscia, z ktorej prawdopodobnie czg$¢ korzysta, jest udzielanie
si¢ w organizacjach polonijnych (niekoniecznie utworzonych przez ekspatéw unij-
nych, ale przez wczesniejsza Polonig), Radzie Parafialnej Polskiej Misji Katolickiej
(w Luksemburgu lub Brukseli), Szkole Polskiej w Luksemburgu czy Szkotach
Europejskich w sekcjach polskich. Innym rozwiazaniem sa spotkania towarzyskie.
Jezeli sa nimi spotkania wewnatrz jakiej§ wspolnoty czy stowarzyszenia, to naj-
prawdopodobniej osobami obecnymi beda Polacy. Jezeli natomiast mowa o wyj-
$ciach do pubow, to raczej osobami bioracymi w nich udziat beda obcokrajowcy.
Najczestszym miejscem spotkan Polakow w Luksemburgu jest Foyer Europeen,
w Brukseli pub Greek Gose. Ponadto, swoim pracownikom i ich rodzinom Unia
oferuje caty szereg zaje¢ sportowych czy hobbystycznych. Jest np. klub pitki noz-
nej, ktory zrzesza utworzone druzyny ,,narodowe” po to, by co jaki§ czas organi-
zowac rozgrywki. Jest klub mito§nikow latania (paralotnia), tenisa, koszykowki czy
fotografii. Innymi slowy — oferta jest do$¢ bogata i kazdy jest w stanie wybrac¢ co$
dla siebie. Wydaje sig, ze najwigksza role w tym zakresie odgrywa Polska Misja
Katolicka, dlatego poswigcimy jej nieco wigcej uwagi.

Rola Polskiej Misji Katolickiej w Luksemburgu i Brukseli
w procesach adaptacji kulturowej

Placowki Polskiej Misji Katolickiej znajduja si¢ zarowno w Luksemburgu, jak
i w Brukseli. Powodem, dla ktorego sa one przywotywane, jest fakt, iz niejednokrotnie
wspominano je w korespondencji mailowej. Wydaje sig, iz pelnia one znaczaca role
w procesie adaptacji. Nalezy pamigtac, iz Polacy generalnie uwazaja si¢ za nardd
katolicki. Ko$ciot dla niektorych jest mocnym ogniwem laczacym ich z polskimi obrzg-
dami, z ojczyzna. Pod uwage nalezy bra¢ takie $wigta koscielne, jak Boze Narodzenie
czy Wielkanoc, ktére zgodnie z polska tradycja obchodzone sa szczeg6lnie. Niewiele
panstw moze si¢ poszczyci¢ tak bogata w obrzedy kultura. Oczywiscie, krzewieniem
polskosci zajmuja si¢ ambasady i konsulaty dziatajace w danych krajach, jednak zaraz
po nich to koscioty spetniaja funkcj¢ przystani. Ponadto, kiedy maja miejsce wyda-
rzenia wazne dla Polski, takie jak 2 kwietnia 2005 r. — $mier¢ papieza Jana Pawta II,
jednocza one Polonig na catym $wiecie. Nalezy wigc przypuszczaé, iz rowniez Polska
Misja Katolicka w Luksemburgu i Brukseli przyciagngta Polakéw w tym smutnym
okresie, dajac poczucie jednosci z rodakami w Polsce 1 na §wiecie.
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Polska Misja Katolicka w Luksemburgu®

Zatozycielem placowki jest ks. Henryk Kruszewski OMI. Za datg jej powstania
uwaza¢ mozna dzien 5 marca 1995 r., kiedy to ks. Kruszewski otrzymat klucze do ko-
Sciota Saint-Henri w Luksemburgu. Dodatkowo przekazana do dyspozycji ksiedza bylta
plebania, by tam, w zatozeniu, tworzyt wspdlnote polska. Dzialalno$¢ wspolnoty opiera
si¢ na zasadach podobnych do tych, jakimi kieruja si¢ parafie w kraju. Tak wigc na stronie
internetowej zamieszczone sa przede wszystkim godziny duszpasterstw w kosciele Saint-
-Henri oraz innych. Ponadto dziata Grupa Modlitewna oraz Rada Parafialna. Dalej znaj-
dziemy ogloszenia dotyczace mozliwosci zorganizowania sakramentu Pierwszej Komunii
Swigtej” — co niewatpliwie cieszy rodzicow — oraz sakramentu malzenstwa. Ponadto,
w roku szkolnym 2006/2007, ks. Kruszewski prowadzit zajecia z lekc;ji religii dla dzieci
uczacych si¢ w Szkole Europejskiej w sekeji polskiej (cho¢ nalezy przypomnieé, iz dzieci
w tej szkole maja obowiazkowe zajecia z religii/etyki, promujace otwartos¢ i tolerancje
religijna. Ma to zwiazek z réznorodnoscia kultur, z ktorych pochodza dzieci). Oprocz
tego na stronie znalez¢é mozna dodatkowe linki zwiazane z Polska Iub Ko$ciotem pol-
skim. Niektdre z nich to: Koscidt polski, Kosciot w Luksemburgu, polskie organizacje,
Biblia Tysiaclecia (wersja internetowa wydana przez o. Pallotynow z Poznania, 2003),
strona o Janie Pawle 11, poczet papiezy. Przy duszpasterstwie dziata biblioteka, z ktorej
po mszach $wigtych moga korzysta¢ wierni (http://cf.geocities.com/pmklux/).

Polska Misja Katolicka w Brukseli*

Duszpasterstwo jest wigksze, chocby ze wzgledu na fakt, iz zajmuje si¢ nim dwoch
ksiezy 1 siostry pasjonistki. Podobnie jak w przypadku opisanej wczesniej placowki
luksemburskiej, ta w Brukseli zamieszcza szczegdtowe informacje o dniach i godzi-
nach sprawowanych duszpasterstw, ktorych jest wigcej niz w Saint-Henri. W przy-
padku sakramentéw problemu nie beda mie¢ rodzice chcacy ochrzci¢ swoje dzieci,
narzeczeni chcacy wzia€ slub oraz wierni pragnacy skorzysta¢ z sakramentu spowiedzi.
Wiadomo réwniez, iz przy kosciele organizowane sa spotkania i pielgrzymki.

Sekcja Polska Katolickiego Centrum Europejskiego w Brukseli®'

Katolickie Centrum Europejskie zostalo stworzone juz w 1963 r. z mysla o pracow-
nikach instytucji europejskich, placowek dyplomatycznych, NATO, biur regionalnych
i przedstawicielstw gospodarczych w Brukseli. Polska sekcje stworzono w 2000 r.,

*# Wszelkie informacje zaczerpnigte zostaly ze strony internetowej Misji http://cf.geocities.com/
pmklux/ (17.05.07).

¥ Niestety, brak jakiejkolwiek statystyki mowiacej o dzieciach przystgpujacych do Pierwszej Komunii
Swigtej zaréwno w roku biezacym, jak i w poprzednich latach.

0 http://www.pmkbruksela.com/ (17.05.07).

31 http://ocipe.ee.pw.edu.pl/ (23.05.07).
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a wigc kilka lat przed wstapieniem do Unii. Duszpasterstwo zaprasza swoich cztonkow
na coniedzielne msze o godzinie 10 w ko$ciele Dominikandw, oferuje sakramenty
spowiedzi i Komunii §w. oraz stara si¢ stworzy¢ swego rodzaju ostoje¢ kultury pol-
skiej. Na stronie internetowej Centrum obejrze¢ mozna galeri¢ zdjeé, prezentujaca
wydarzenia zwiazane z rodzimymi tradycjami, takimi jak wystawianie jasetek czy
wielkanocne malowanie jajek. Z nieco bardziej Swieckich wydarzen obejrze¢ mozna
bal przebierancéw i odwiedziny $w. Mikotaja. Duszpasterstwo prowadzi takze Biblio-
teke, ktorej pozycje ksiazkowe skierowane sa glownie do dzieci. Strona Centrum jest
dos$¢ rozbudowana, dzigki czemu wida¢ aktywna dziatalno$¢ wspolnoty.

Podsumowanie

Adaptacja jezykowa i kulturowa polskich ekspatéw unijnych przebiega zgodnie
z zalozeniami teoretycznymi. Potwierdzeniem dobrej adaptacji jezykowej ekspatow
iich dzieci jest kontynuowanie i zadowolenie z pracy w instytucjach unijnych, w kto-
rych to kwestia jezykowa nie sprawia klopotu, oraz dbanie o edukacj¢ dzieci, dla
wigkszos$ci ktorych nabywanie dwoch lub trzech jezykow odbywa si¢ (czgsto) w sposdb
symultaniczny. Nieco problemdw natomiast maja partnerzy osob pracujacych, gdyz
zdecydowana wigkszo$¢ z nich nie zna francuskiego/luksemburskiego, nie pracuje,
a jezyka uczy si¢ na kursach odptatnych (a nie tych finansowanych przez Unig). Jezeli
za$ chodzi o adaptacje¢ kulturowa, to wypowiedzi respondentéw §wiadcza, iz mimo ze
nie potrafia tego nazwacé lub okresli¢, przeszli oni szok kulturowy. Niezaleznie od tego,
czy kto$ pracuje juz 3 lata, czy po6t roku, wspomnienia poczatkéw w Luksemburgu czy
Brukseli sa podobne. Roznicy nie wida¢ takze w nastawieniu ekspatéw do obecnej
sytuacji, kiedy to ta najgorsza faza szoku, charakteryzujaca si¢ negatywnym podej$ciem
do kraju goszczacego oraz wzmocniona tgsknota za domem, mingta. Wszyscy czuja
si¢ dobrze tam, gdzie mieszkaja, a niektérzy uwazaja nawet, iz zyskali drugi dom.
Proces akulturacji przebiegt pomyslnie. W przypadku polskich ekspatéw unijnych
nie mozna zaobserwowac przebiegu dwoch ostatnich faz szoku kulturowego, czyli
przygotowania si¢ do powrotu do kraju oraz ponownej adaptacji w kraju ojczystym,
gdyz nikt z badanych nie zamierza porzuci¢ pracy i wréoci¢ do Polski.
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