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The article raises basic issues of the test subject pedagogy of work which deals with relations be-
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subject, the main tasks of the theoretical research of the pedagogy of work.

Key words: pedagogy of work, labor market, historical view of pedagogy of work, science of work,
problem areas of research

Wprowadzenie

Artykul porusza podstawowe zagadnienia z zakresu przedmiotu badar
pedagogiki pracy, ktéra zajmuje sie relacjami pomiedzy czlowiekiem, jego
wychowaniem i nauka, dzieki ktérej zdobywa wyksztalcenie, r6znorodne
kwalifikacje i kompetencje a praca zawodowa, oparta na calozyciowym
uczeniu sie. Wspolczesne wymogi rynku pracy nie gwarantuja pewnosci
i stalodci pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce, w urze-
dach pracy, w koricu marca 2015 roku wyniosta 1 860,6 tys. oséb (w tym
938,7 tys. kobiet)!. Rosnaca liczba bezrobotnych sprawita, ze praca zaczela
by¢ postrzegana jako towar deficytowy. W konsekwencji, posiadanie za-

1 Bezrobocie rejestrowane, I kwartat 2015 r., GUS, Warszawa 2015 na: file:///C:/
Users/ WSE/Downloads/bezrobocie_rejestrowane_1kw2015.pdf [dostep: 1.08.2015].
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trudnienia rosto w hierarchii pozadanych wartosci spotecznych. Idea ,ucze-
nia sie przez cale zycie” stala si¢ zatem koniecznoscig, aby uzyskac i utrzy-
mac prace.

Niniejszy artykul jest skierowany przede wszystkim do studentéw pe-
dagogiki pracy - przedmiotu podstawowego na studiach pedagogicznych,
studentéw pokrewnych specjalnoéci z zakresu orientacji zawodowej, do-
radztwa i poradnictwa zawodowego, a takze do studentéw wszystkich in-
nych specjalnosci pedagogicznych, bowiem rozwazania autorki zakladaja
ukazanie rysu historycznego, przedmiotu badan, gléwnych zadan teore-
tyczno-badawczych dyscypliny pedagogicznej jaka jest pedagogika pracy.

Przedmiot pedagogiki pracy

Pedagogika pracy nalezy do grupy nauk o pracy. Zaliczamy ja do sub-
dyscyplin pedagogicznych, ktérych przedmiotem badari sa pedagogiczne
aspekty relacji: czlowiek-wychowanie-praca2. Wedlug Z. Wiatrowskiego,
przedmiotem badan pedagogiki pracy sa relacje: czlowiek-obywatel-pracow-
nik3. Zasadniczym pojeciem pedagogiki pracy jest praca rozumiana jako
warto$¢ uniwersalna - punkt odniesienia do innych wartosci.

Encyklopedia pedagogiczna definiuje pedagogike pracy jako ,dyscypline
naukowsa, obejmujaca calos¢ problematyki pedagogicznej, wynikajacej
z zetkniecia czlowieka z praca”4. Przeciwienistwem tej lakonicznej i ogdlni-
kowej formuly jest definicja stownikowa W. Okonia, ktéry skupia swa uwage
na przedmiocie badan pedagogiki pracy, rozszerzajac tym samym zakres zna-
czeniowy definiowanego pojecia. Pedagogika pracy, wedlug W. Okonia, to

dyscyplina pedagogiczna, ktérej przedmiotem badar jest praca ludzka, jej r6znorod-
ne uwarunkowania, jej wplyw wychowawczy na jednostke, a wiec wplyw automa-
tyzacji produkcji na cztowieka, znaczenie pracy wytwoérczej w ksztalceniu ogélnym,
dostosowanie stanowiska pracy do czlowieka, przystosowanie pracownika do wa-
runkéw jego pracy>.

Pedagogika pracy to dyscyplina pedagogiczna, ktérej przedmiotem ba-
dan jest praca ludzka, jej r6znorodne uwarunkowania, jej wplyw wycho-
wawczy na jednostke, znaczenie pracy w ksztalceniu ogélnym, dostosowa-

2 S5.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, [w:] Pedagogika pracy,
red. S.M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak, Warszawa 2007, s. 13.

3 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 33.

4+ W. Pomykalo (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1996, s. 565.

5 W. Okon (red.), Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 289.
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nie stanowiska pracy do cztowieka, przystosowanie pracownika do warun-
kéw pracy®.
W Leksykonie pedagogiki pracy (2004) czytamy: pedagogika pracy w Polsce

zostata pomyslana jako dyscyplina, badajaca stosunek cztowieka i pracy pod katem
przygotowania do pracy. Zajmuje si¢ wiec problemami: wychowania przez prace,
ksztalcenia politechnicznego, doskonalenia ogélnego i zawodowego pracownikow?.

W najnowszym wydaniu podrecznika akademickiego Podstawy pedagogi-
ki pracy (2005), Z. Wiatrowski poszerza definicje pedagogiki pracy o wy-
znaczniki, zawierajace kryteria odrebnosci i samodzielnosci dyscypliny na-
ukowej, ktére spelnia pedagogika pracy. Sa to:

- wyraznie sprecyzowany i spolecznie znaczacy przedmiot badan i zain-
teresowan badawczych;

- odpowiednie do przedmiotu - terminologia i nazewnictwo;

- logicznie zwarty system pojec i twierdzen;

- dostosowana do przedmiotu metodologia badar, w tym metody, tech-
niki i narzedzia oraz procedury badan;

- okreslona plaszczyzna przebiegu i przetwarzania informacji naukowej
(wydawnictwa, kontakty krajowe i zagraniczne);

- powszechnie uznana reprezentacja instytucjonalna i personalna.

W nastepstwie powyzszych ustaleri i wymagan naukoznawczych,

pedagogike pracy przyjeto sie [zdaniem Z. Wiatrowskiego] okreslac¢ jako subdyscy-
pline naukowsg, ktérej przedmiotem badan sg pedagogiczne aspekty relacji: czlowiek
- wychowanie - praca, chociaz czesto akcentuje sie tez druga relacje tréjcztonowa:
czlowiek - obywatel - pracownik, jako réwniez dobrze oddajaca istotne problemy
i zadania tej nowej dyscypliny pedagogicznejs.

Z tak sformulowanej definicji pedagogiki pracy wynika, iz o przedmio-
cie tej nowej subdyscypliny naukowej decyduja wzajemne uktady, relacje
i zwiazki przedmiotowo-tresciowe, ktérym przyswieca przede wszystkim
koncepcja catosciowego przygotowania czlowieka - pracownika - obywate-
la do pracy zawodowej (od funkgji rodziny, przedszkola i szkoly poczaw-
szy), poprzez calosciowe wychowanie i ksztalcenie ,w pracy, do pracy
i przez prace” do wszechstronnego, udanego, satysfakcjonujacego udziatlu
w procesie pracy zawodowej pracownika, obywatela, a jednocze$nie - czlo-
wieka.

Bardzo wnikliwg definicje pedagogiki pracy podaje A. Bogaj, ktéry na-
zywa ja subdyscypling pedagogiki, badajaca r6zne aspekty pracy w wycho-

6 J.E. Karney, Podstawy psychologii i pedagogiki pracy, Pultusk 2004, s. 27.
7 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 174.
8 Z. Wiatrowski, Podstawy, s. 32-33.
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waniu czlowieka - m.in. sens i przemiany pracy ludzkiej, prace jako war-
tos¢, jakos¢ pracy, jej wplyw na jednostke, wybér zawodu, aktywnosé za-
wodowg jednostek, drogi awansu zawodowego, ksztalcenie a rynek pracy,
standardy kwalifikacji zawodowych, ksztalcenie ustawiczne, znaczenie,
funkcje i role pracy w procesach ksztalcenia i wychowania®.

Z kolei J.E. Karney, psycholog pracy i pedagog pracy, uwaza, ze oby-
dwie dziedziny wiedzy (psychologia pracy i pedagogika pracy) wzajemnie
sie 1acza w tzw. psychopedagogike pracy i sa rownowazne w wyjaénianiu
faktow, proceséw i wzajemnych relacji w systemie: cztowiek - praca - otoczenie
oraz praca - jednostka — inni ludziel®.

Pedagogika pracy - rys historyczny

Pedagogika pracy (niem. Arbeitspidagogik, ang. vocational education)
w Polsce wykrystalizowala sie w latach szes¢dziesiatych-siedemdziesigtych
ubieglego wieku. Jej formalne poczatki przypadaja na rok 1972, kiedy powo-
tano Resortowy Instytut Ksztalcenia Zawodowego (IKZ). Na inauguracyj-
nym posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu zdecydowano, ze teoretycznym
ukladem odniesienia dla dzialat nowo powstatego Instytutu bedzie , peda-
gogika pracy” - nowa subdyscyplina naukowa w rozlegtym obszarze nauk
pedagogicznych. Za wyborem nazwy pedagogika pracy przemawialy -
zdaniem Z. Wiatrowskiego - znaczace okolicznosci:

- istnienie od wielu lat takich nauk traktujacych o pracy cztowieka, jak:
filozofia pracy, psychologia pracy, socjologia pracy, fizjologia pracy, prakse-
ologia i inne, zaliczanych obecnie do odpowiednich dyscyplin kierunko-
wych, a takze do nieokres$lonego jeszcze zbioru nauk o pracy;

- czeste stosowanie nazwy , pedagogika pracy” w krajach zachodnich,
szczegolnie w Niemczech (juz pod koniec XIX wieku);

- od wiekéw (zwlaszcza okresu Odrodzenia) traktowanie pracy jako
bardzo znaczacego srodka wychowania;

- stosunkowo bogaty juz zakres wiedzy, a nawet - uznane przez odbior-
coOw w kraju i za granica - podstawy teorii ksztalcenia zawodowego, m.in.
w postaci wykladni, autorstwa T.W. Nowackiego pt. Podstawy dydaktyki za-
wodowej!l.

9 A. Bogaj, Czlowiek w Srodowisku pracy, [w:] Pedagogika pracy, red. S.M. Kwiatkowski,
A. Bogaj, B. Baraniak, Warszawa 2007, s. 35.

10 J.E. Karney, Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 8-9.

11 Z. Wiatrowski, Poczqtki, rozwdj i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce, [w:] Pedagogika
pracy - tradycja i wyzwania wspolczesnosci, red. S.M. Kwiatkowski, Radom-Warszawa-
Bydgoszcz 2012, s. 73.
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Podstawowym pojeciem pedagogiki pracy jest - jak juz wspomniano -
praca, ktora przejawia sie w aktywnosci cztowieka i jego zdolnosci do prze-
ksztalcania $wiata, przy jednoczesnej umiejetnosci samodoskonalenia’2.

Aczkolwiek pedagogika pracy w Polsce jest dyscypling stosunkowo
mloda, jej korzenie, jej rodowodd siega czaséw najodleglejszych, poniewaz
czlowiek od zawsze zyt i czynit wszystko, by zagwarantowac sobie i najbliz-
szym jak najlepsze warunki egzystencji. Przeksztalcal swiat dzieki swojej
aktywnosci i zdolnoéciom, jednoczesnie samodoskonalgc sie. Wartos¢ pracy
w zyciu i wychowaniu czlowieka dostrzezono juz w starozytnosci. Sentencje
6wczesnych myslicieli, typu: ,praca nie hanbi” (Hejzod), ,praca wszystko
przezwyciezy” (Vergiliusz), czy ,zycie nie dalo niczego $miertelnym bez
wielkiej pracy” (Horacy) przetrwaly do dzi$ i nie stracily niczego ze swojej
madrosci i aktualnosci.

W czasach nowozytnych bardzo wyraziécie wyeksponowana range pra-
cy i jej warto$ci w wychowaniu znajdziemy w pogladach takich przedstawi-
cieli utopijnego kierunku filozofii, jak: T. More, T. Campanella, F. Bacon
iinni.

T. More - uwazany za tworce idei wychowania przez prace - sformulowat
postulat, aby mtodziez (obojga plci) pracowata w rolnictwie, a dopiero pdz-
niej wybierala inne zawody. Jego Utopia to pochwala pracy i wychowania
w réwnoéci i toleranciji.

J. Amos Komeriski - prekursor wspoélczesnej pedagogiki - w swoim sys-
temie dydaktycznym i wychowawczym kladl duzy nacisk na przysposobie-
nie dziecka do pracy recznej (rzemiosta). Uwazal, ze przez prace prowadzi
najbardziej skuteczna droga do aktywizowania dziecka, eliminowania nudy,
postulowatl zorientowanie dzieci w réznorodnosci prac zawodowych, aby
latwiej ujawnialy sie ich zamitowania i sklonnosci®s.

Za promotora idei wychowania przez prace w Polsce uwaza sie A. Frycza
Modrzewskiego, ktéry w swoim programie reform spotecznych wielokrotnie
i z calg sita nawigzywat do pracy ludzkiej i jej roli w wychowaniu. Uwazal, ze
do pracy nalezy przyzwyczai¢ dzieci od najwczesniejszych lat i systematycz-
nie kontrolowac¢ jej wyniki. Postulowat: ,Wszystkich tedy przyzwyczai¢ by
trzeba do jakiej$ pracy”. , Kto za$ nie chce pracowad, ten niech nie je”. Dwie-
Scie lat pozniej problematyka wychowania przez prace podjeta zostala,
W znacznie szerszym zakresie, przez myslicieli i dziataczy Komisji Edukacji
Narodowej - G. Piramowicza, A. Poplawskiego, A. Kamienskiego, H. Kotta-
taja i innych!4.

125 M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, s. 13.
13 Z. Wiatrowski, Podstawy, s. 23-24.
14 Tamze, s. 24-25.
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Wielkim oredownikiem przygotowywania mlodziezy do pracy byt S. Sta-
szic, nazywany ,ojcem polskiego szkolnictwa zawodowego”. Z jego inicja-
tywy powstaly liczne szkoly elementarne, érednie i wyzsze, a takze tzw.
»szkoly niedzielne” i zawodowe - rzemieélnicze, rekodzielnicze i rolnicze.

W XIX wieku problematyka nalezaca do dziedziny zwanej dzi$ pedago-
gika pracy interesowata pozytywistéow, gltoszacych hasta ,pracy organicz-
nej” i ,pracy u podstaw”. Swoista role w spojrzeniu na prace i jej funkcje
w wychowaniu odegraly kontrowersyjne poglady twoércéw marksizmu.
Interesujace za$ byly zapatrywania i dazenia prekursoréw réznych odmian
szkoly pracy, w tym gléwnie G. Kerschensteinera (Niemcy), ]J. Daweya
(USA), H. Rowida w Polsce.

W 1857 roku Woijciech Jastrzebowski opublikowatl prace zatytulowana
Rys ergonomii, czyli nauki o pracy, stajac sie tym samym nie tylko twoércg no-
wej, szczegdlnej nauki (o pracy), ale takze zapoczatkowal nowy, w pelni
humanistyczny nurt badan nad praca ludzka.

Nieco pézniej Karol Adamiecki (obok F.W. Taylora i H. Fayola) tworzy
teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania (zwane wcze$niej naukowg
organizacja pracy), a Tadeusz Kotarbiniski zapoczatkowuje ,szkicami prak-
tycznymi” (1913) rozw¢j prakseologii, tj. nauki o sprawnym dziataniu®s.

W latach miedzywojennych skutecznym oredownikiem ksztattowania
umiejetnosci praktycznych byl Wiadystaw Przanowski, twoérca, nawigzuja-
cego do idealéw Komisji Edukacji Narodowej, Paristwowego Instytutu Ro-
bét Recznych. W tym samym duchu dziatali Wiktor Ambroziewicz, Stefan
Rudnianiski, Wiadystaw Spasowski, Henryk Rowid - propagatorzy wycho-
wania przez prace oraz ksztalcenia politechnicznego. To wtasnie ci pedago-
dzy, a jednoczesénie dzialacze oswiatowi - zdaniem S.M. Kwiatkowskiego -
moga by¢ uwazani za prekursoréw wspotczesnej pedagogiki pracy?e.

W tworzeniu teoretycznych podstaw ksztalcenia zawodowego w okresie
powojennym dominujaca rola przypadta T.W. Nowackiemu, ktéry juz 1947
roku opublikowal pozycje zatytulowana Szkolnictwo zawodowe w nowej Pol-
sce, zawierajacg powojenny program ksztalcenia szeroko rozumianego,
w tym szczegolnie, ksztalcenia zawodowego. Wydane przez niego w 1971
roku Podstawy dydaktyki zawodowej okazaly sie nie tylko ,, podrecznikiem teore-
tyczno-praktycznym” [okreélenie autora - T.W. Nowackiego], ale przede
wszystkim - monograficznym opracowaniem bardzo zlozonego obszaru
problemowego, wystepujacego pod hastem: ksztatcenie zawodowe. Ta , dojrza-
la teoria ksztalcenia zawodowego” stala sie, zdaniem Z. Wiatrowskiego,
punktem wyijécia dla nowej dyscypliny pedagogicznej - pedagogiki pracy?'”.

15 Tamze, s. 25-26.
16 5. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, s. 14.
17 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki, s. 27-29.
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Pojecie pedagogiki pracy

Pedagogika pracy jako dyscyplina pedagogiczna ma stosunkowo krotka
historie. Jej wykrystalizowanie wigze sie z powolaniem, we wrzeéniu 1972
roku, Instytutu Ksztalcenia Zawodowego (IKZ), z siedziba w Warszawie.
Inicjatorem, organizatorem IKZ i jego pierwszym dyrektorem (do 1983 roku)
byl prof. TW. Nowacki, zwany powszechnie ,0jcem chrzestnym” polskiej
pedagogiki pracy?s.

Uznajac czlowieka za kreatora wszelkich obszaréw zycia i dzialania,
T.W. Nowacki pisat:

czlowiek, poprzez prace, stworzyl nie tylko sam siebie, ale réwniez wlasny swiat
(--.)- Wszystko wokét jest ogarniete procesem nieustannych przemian, ktérym pod-
lega stworzony przez cztowieka $wiat. Na nikogo nie czeka gotowe, utadzone zycie.
Kazde pokolenie musi budowaé¢ swoéj wlasny $wiat, odpowiednio do osiggnietego
poziomu techniki, na ktéry zlozylo sie doswiadczenie dziesigtkéw tysiecy lat (...).
W kazdym czasie cztowiek podejmuje wyzwania wobec sit kosmicznych, staje wobec
koniecznosci budowy, wlasnego, nowego $wiata, musi zdoby¢ sie na maksymalne
umiejetnosci tworcze. Ten cztowiek, ktéry poprzez prace stworzyt siebie, stworzyt
i tworzy dalej sw6j wlasny Swiat, jest czlowiekiem — tworcg. Homo creator nie jest jed-
nostka, jest to cztowiek zbiorowy, zorganizowany, dawniej w plemionach, obecnie
we wspolnotach narodowych, tworzacy razem gospodarstwo (bogactwo) narodowe
ijego kulturel?.

Przyznajac czlowiekowi nalezny mu priorytet, nie tylko w dziele wy-
chowania i przemian cywilizacyjnych, ale przede wszystkim w doskonale-
niu siebie samego, T.W. Nowacki utwierdzil kluczowa role cziowieka
w teorii pedagogiki pracy. Podkreslal wazkos¢ dziatar rozwojowych, ktére
spoczywaja na rodzinie i szkole, wyeksponowat role edukacji w ksztaltowa-
niu umiejetnosci, zgodnych z zainteresowaniami i zamilowaniami, przydat-
nymi w przyszlej pracy, wyborze szkoly éredniej, przysziego zawodu, miej-
sca pracy, w dalszym doskonaleniu si¢ zawodowym, w doksztalcaniu
i samodoskonaleniu, a tym samym - w dazeniu do bycia wartosciowym
czlowiekiem, pracownikiem, obywatelem. Tymi zagadnieniami (i zblizony-
mi do nich problemowo) zajmuje si¢ pedagogika pracy, a gléwnym celem
autorki artykulu jest préba prezentacji tej dyscypliny pedagogicznej oraz
wprowadzenie czytelnika w niektére meandry strukturalne i badawcze tej
nowej domeny.

Pierwsza, szeroko zakrojong dyskusje nad istota, przedmiotem badan
i strategicznymi zadaniami pedagogiki pracy jako nowej dyscypliny na-

18 Zob. dedykacje: W hotdzie ..., [w:] Czlowiek w pedagogice pracy, red. B. Baraniak, Warsza-
wa 2012, s. 5.
19 T.W. Nowacki, Praca ludzka. Analiza pojecia, Radom 2008, s. 43-44.
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ukowej przeprowadzono juz w pierwszych miesigcach funkcjonowania IKZ,
a znacznie rozleglejsza, poglebiona merytorycznie - podczas Ogélnopol-
skiego Seminarium Pedagogiki Pracy w Zlotowie w 1973 roku. Tu takze
podjeto probe sformutowania definicji pedagogiki pracy. Pomimo faktu, ze
kierowano sie kryteriami odrebnosci i samodzielnosci pedagogiki pracy jako
dyscypliny naukowej, byla to jednak definicja niezbyt udana, w ktorej za-
braklo szerokiej gamy zainteresowan oraz badan pedagogiki pracy jako
subdyscypliny pedagogicznej?. Prace nad udoskonaleniem definicji peda-
gogiki pracy, spelniajacej wszelkie wymogi naukoznawcze, ciggle trwaja,
gdyz zakres pojeciowy tej dziedziny wiedzy pedagogicznej znacznie sie
rozszerza, w wyniku przemian ekonomicznych i spotecznych w naszym
kraju - okresie aktywnego poszukiwania nowych, trafnych rozwigzan
w reorganizowaniu gospodarki, w zarzadzaniu praca i zyciem ludzi.

Obszary problemowo-badawcze pedagogiki pracy

Pod koniec 1972 roku T.W. Nowacki w swoim opracowaniu Zadania In-
stytutu Ksztatcenia Zawodowego zarysowal dziesie¢ najwazniejszych obszaréw
badawczych, ktére staly sie wkrétce obszarami problemowymi polskiej pe-
dagogiki pracy:

1) obszar obejmujacy problematyke celéw ksztalcenia i ich analize
w powigzaniu z przemianami kultury, gospodarki i struktury zatrudnienia;

2) problematyka podziatu pracy i wyodrebnionych na tej podstawie za-
wodow, zasad i kryteriow dotyczacych tych zagadnien;

3) tresci ksztalcenia ustalone na podstawie charakterystyk zawodowych
oraz ich dobér i uklad (opracowywanie dokumentacji pedagogicznej, pro-
gramy nauczania, formowanie wybranych tresci w odpowiednie przedmioty);

4) zagadnienia wychowawcze, z akcentem na wychowanie przez prace
(praktycznym owocem badan i eksperymentéw powinien by¢ system wy-
chowawczy w zasadniczej szkole i liccum zawodowym);

5) obszar sluzebny nauczycielom, wyposazenie nauczycieli w metodyki
i opracowania metodyczne dla przedmiotéw zawodowych;

6) problematyka wyboru zawodu, poradnictwo zawodowe;

7) obszar obejmujacy problematyke doksztalcania i doskonalenia zawo-
dowego;

8) problematyka dotyczaca warunkéw prawidlowej realizacji proceséw
przygotowania i doskonalenia zawodowego;

20 Z. Wiatrowski, Poczgtki, s. 74.
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9) obszar problemowy, ktéry tworza sprawy kontroli i oceniania ksztal-
cenia oraz doskonalenia zawodowego;

10) obszar obejmujacy zagadnienia pedeutologiczne, zwlaszcza, doty-
czace nauczycieli szk6t zawodowych?l.

T.W. Nowacki w Leksykonie pedagogiki pracy (2004) dodaje obszar jedena-
sty - obszar badania rynku pracy??. Potwierdza to w wydanej, cztery lata poz-
niej, pracy analitycznej: Praca ludzka. Analiza pojecia (2008), uzasadniajac ten
fakt , poszerzaniem sie terenéw badawczych pedagogiki pracy”. Wzbogaca
takze dotychczasowe obszary badawcze pedagogiki pracy o kolejne dwa
zagadnienia: Dwunastym obszarem problemowym - zdaniem T.W. Nowac-
kiego - powinno by¢: ,poradnictwo zawodowe”, a trzynastym - ,bezpie-

czenstwo i higiena pracy”?.
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Ryc.1. Pedagogika pracy wéréd innych dyscyplin naukowych

(zrédto: J.E. Karney, Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007, s. 30)

21 S, Kaczor, Instytut Ksztatcenia Zawodowego (1972-1990) w 40-leciu pedagogiki pracy, [w:] Pe-

dagogika pracy, s. 26-27.
2T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 157.
23 T.'W. Nowacki, Praca, s. 113.
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Dopetnienie catoksztattu materialu badawczego pedagogiki pracy o trzy
ogromne zagadnienia badawcze autorka artykulu uwaza za stuszne i celo-
we, bowiem wychodzi z zalozenia, iz lokalizacja pedagogiki pracy na styku
z innymi naukami o wychowaniu i pracy ludzkiej sprzyja takiemu wiasénie
»~wzbogacaniu”, rozlegtego, juz w tej chwili, ,pola” problemowo-badaw-
czego pedagogiki pracy o coraz to nowsze ,, podobszary”. Ponadto, pedago-
gika pracy stanowi taka dziedzine wiedzy, ktéra zajmujac sie szerokim
aspektem zycia i dzialalnosci czlowieka, wykorzystuje doswiadczenia in-
nych nauk (por. ryc. 1), a one z kolei korzystaja z metod i technik przyjetych
w metodologii badan pracy (np. opis, pomiar i warto$ciowanie stanowisk
pracy, charakterystyka tresci i form pracy, tworzenie standardéw kwalifika-
cyjnych, opis zmian zawodéw, drogi rozwoju zawodowego itp.).

Wskazujac na sztucznos¢ podziatu dziedzin wiedzy zajmujacych sie
czlowiekiem we wspoélczesnym swiecie pracy, J.E. Karney uwaza, ze wspot-
praca naukowa specjalistow réznych dyscyplin, a takze wspdlne rozwigzy-
wanie skomplikowanych probleméw dnia codziennego integruja badaczy,
przyczyniajac sie¢ tym samym do bogatszego, szerszego, wnikliwszego oraz
bardziej wszechstronnego rozumienia i rozwigzywania probleméw czlo-
wieka we wspoélczesnym srodowisku zawodowym - profesjonalnej edukacji,
w poradnictwie i doradztwie pracy, w pracy produkcyjnej, w ustugach, za-
rzadzaniu i innych?4.

W potowie lat dziewie¢dziesigtych XX wieku zmodyfikowano uktad od-
niesienia terendw badawczych pedagogiki pracy, dokonujac istotnego zwro-
tu w kierunku gospodarki rynkowej. Podkreslono i zaakcentowano role:

- matych i érednich prywatnych zakladow pracy;

- decentralizacji planowania rozmiaréw ksztalcenia;

- miejsca szkot zawodowych w strukturze systemu edukacji;

- szeroko profilowanych kwalifikacji i kompetencji z uwzglednieniem
mobilnosci zawodowych pracownikéw?2.

Te nowe uklady odniesienia, spowodowane zmianami ustroju spotecz-
no-gospodarczego, Z. Wiatrowski uzupetnia o:

- ustréj spoteczno-gospodarczy ewoluujacy w kierunku wspoélczesnego
kapitalizmu;

- spoleczeristwo obywatelskie, demokratyczne i pluralistyczne z akcen-
tem na podmiotowos¢ kazdego czlowieka, otwarte na wartosci ogélnoludz-
kie i chrzescijariskie;

- dominujgca role, a zarazem zasade wlasnosci prywatnej;

- gospodarke wolnorynkowa zakladajagca maksymalng przedsiebior-
czo$¢, mobilnosé, kompetencyjnosé i konkurencyjnosé;

2 J.E. Karney, Psychopedagogika, s. 28-29.
%5 5. M. Kwiatkowski, Pedagogika, s. 15.
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- daleko zaawansowana demokratyzacje i decentralizacje w ogdlnym
ksztalcie zycia paristwowego i gospodarczego;

- transfer nowoczesnej techniki, technologii, organizacji i obstugi
z uwzglednieniem szeroko prowadzonego doskonalenia zawodowego;

- transformacje iloéciowa i jakoSciowa zasoboéw kadr pracowniczych,
szczegllnie w zakresie przekwalifikowania, dostosowania do nowych po-
trzeb i aktywnej oraz racjonalnej polityki kadrowe;j26.

Poniewaz pedagogika pracy obejmuje swym zainteresowaniem czlowie-
ka pracy w réznych fazach jego zycia i rozwoju, a nie tylko wchodzacych
w zycie zawodowe, centralnym problemem tej dziedziny wiedzy w zmien-
nych warunkach spoteczno-gospodarczych stalo sie - zdaniem J. E. Karney -
ksztalcenie i wychowanie ludzi oraz przygotowanie ich do samoksztalcenia
i ssmowychowania w aspekcie pracy zawodowej. Obejmuje ono osoby:

- przygotowujace sie do podjecia pracy (w ré6znym wieku i do ré6znych
zawodow);

- pracujace zawodowo (adaptacja zawodowa i doskonalenie);

- opuszczajace trwale miejsce pracy (zwolnienia, renty, emerytury).

Obecne warunki, po transformacji ustrojowo-spoteczno-gospodarczej,
rzutuja w duzej mierze na to, iz pedagogika pracy - co podkreéla J.E. Karney
- zajmuje si¢ przede wszystkim zawodami wymagajacymi od pracownika:
wysokich kwalifikacji i kompetencji, wysokiego morale, wysokiego poziomu
intelektualizacji, duzych sprawnosci w podejmowaniu decyzji zwlaszcza
ztozonych i trudnych, dotyczacych procesu pracy, pracownikéw oraz orga-
nizacji jako specyficznego systemu spotecznego.

W opinii cytowanej autorki, wéroéd najczesciej wymienianych zadan
obecnej pedagogiki pracy znajduja sie:

- Wplyw pracy na cztowieka i sposoby radzenia sobie z oddziatywaniem
negatywnym. Organizacja a praca.

- Zatrudnienie, praca, bezrobocie w erze globalizacji.

- Dobér zawodowy w warunkach zmian rynku pracy.

- Kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

- Rozw6j i wzrost zawodowy, kreowanie karier, zwlaszcza przez edu-
kacje.

- Orientacja, poradnictwo i doradztwo zawodowe.

- Ksztalcenie, doskonalenie, szkolenia i samoksztalcenie zawodowe.

- Edukacja menedzeréw.

- Profesjonalizm w pracy. Badanie i opis pracy. Standardy kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

2 7. Wiatrowski, Podstawy, s. 19.
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- Metody edukacji dorostych i zawodowego ksztalcenia ustawicznego.
Programowanie dydaktyki zawodowej.

- Nauczyciele pracy i zawodu (train the trainers, coaching, assessment i in.).

- Problemy zarzadzania wiedza i zarzadzania edukacja w organizacji.

- Spoleczne problemy czlowieka w organizacji. Pracownik a inni czlon-
kowie organizacji?’.

Monumentalne zagadnienia problemowo-badawcze pedagogiki pracy,
powigzane z kolejnymi etapami edukacji i pracy zawodowej cztowieka, po-
zwolily wyodrebnic cztery dzialy tej dziedziny.

1. Ksztatcenie przedzawodowe - okres wychowania dziecka, a nastepnie
ucznia , przez prace” i ,do pracy”, prowadzone przez dom rodzinny, przed-
szkole, szkole podstawowa, gimnazjum, liceum, a takze placéwki opiekun-
czo-wychowawcze, organizacje mlodziezowe i wyznaniowe; w obszarze tym
zawiera sie rowniez preorientacja oraz orientacja i poradnictwo zawodowe.

2. Ksztatcenie prozawodowe - okres, w ktérym uczen poznaje specyfike
réznych zawodéw, zaczyna rozumie¢ sens pracy, zdobywa wyksztalcenie
ogolne, zbliza sie do wyboru drogi zawodowej, ale jeszcze nie uzyskuje
zadnych kwalifikacji zawodowych. Ten typ ksztalcenia (i problemy z nim
zwigzane) jest charakterystyczny dla funkcjonujacego w obecnej strukturze
systemu edukacji, liceum profilowanego.

3. Ksztatcenie zawodowe - okres nauki w zasadniczej szkole zawodowej
lub technikum prowadzacy do uzyskania kwalifikacji zawodowych; czas
systematycznego zdobywania wiedzy umozliwiajacej ksztaltowanie umie-
jetnosci zawodowych; okres, w ktérym krystalizuja sie cechy psychofizyczne
i postawy dotyczace pracy zawodowej. W sferze tej miesci sie cala struktura
tresci dydaktycznych: cele, tresci, programy ksztalcenia i wychowania za-
wodowego, proces ksztalcenia zawodowego, formy, metody i érodki ksztal-
cenia zawodowego, warunki skutecznosci i wyniki ksztalcenia, w tym za-
gadnienia powodzen i niepowodzen szkolnych uczniéw szkot zawodowych,
pomiar osiggnie¢, poradnictwo zawodowe, a takze wymagania rynku pracy
i zwigzane z nimi losy absolwentéw.

4. Ksztalcenie ustawiczne dorostych - okres pracy zawodowej i nierozer-
walnie zwigzane z nim ciggle doksztalcanie i doskonalenie; obejmuje pro-
blemy edukacyjne pracujacych i bezrobotnych, szkolenia, polegajace na
zdobywaniu nowych kwalifikacji, ulatwiajacych zmiane zawodu; skupia
uwage na adaptacji spoteczno-zawodowej, identyfikacji z zawodem i zakla-
dem pracy, stabilizacji zawodowej; zajmuje si¢ zagadnieniami stosunkéw
miedzyludzkich w zakladzie pracy, strategia edukacyjna - uczenia sie przez
cate zycie, wiodaca do osiagniecia mistrzostwa w zawodzie?s.

27 ].E. Karney, Psychopedagogika, s. 31-33.
28 5. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, s. 15-16.
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Pomimo ogromnej zlozonosci i rozleglosci obszaréw problemowo-ba-
dawczych pedagogiki pracy, Z. Wiatrowski wskazuje zagadnienia charakte-
rystyczne, wymagajace zglebienia w przysztosci. Oto kilka z tych najistot-
niejszych, koncentrujacych sie wokot:

- sylwetki czlowieka, jakiego chcemy wychowag;

- zadann zawodowych, jakie bedzie wykonywa¢ absolwent okreslonej
szkoly zawodowej;

— tresci, metod i srodkow ksztalcenia, doksztalcania oraz doskonalenia
zawodowego;

- warunkéw osobowych i materialnych przygotowania czlowieka do
pracy;

- skutecznosci ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

- efektywnosci dziatarh edukacyjnych w miejscu pracy?.

Poniewaz obszary problemowo-badawcze poszczegolnych dzialéw pe-
dagogiki pracy moga ulega¢ zmianom wraz ze zmiennym charakterem
wspoblczesnych realiow edukacyjnych i rynkowych, uwaga pedagogéw pra-
cy w najblizszych latach - zdaniem S.M. Kwiatkowskiego - powinna skupi¢
sie przede wszystkim na problemach zwigzanych z:

- poradnictwem zawodowym;

- zawodoznawstwem;

- standardami (normami) kwalifikacji zawodowych;

- ideq ksztalcenia ustawicznego - ,uczeniem sie przez cale zycie”0.

W dotychczasowych klasyfikacjach obszaréw problemowych i dzialar
pedagogiki pracy przeplataja sie aspekty naukowoznawcze i edukacyjne. Sklo-
nilo to Z. Wiatrowskiego do ustalenia nowego podzialu pedagogiki pracy,
uwzgledniajacego te dwa podejscia klasyfikacyjne, oparte na nastepujacych
wyznacznikach:

I. Problemy i zadania pedagogiki pracy oraz jej dziaty w kontekscie naukoznaw-
czym:

- pedagogika pracy jako subdyscyplina naukowa i dyscyplina pedago-
giczna;

- teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy;

- ksztalcenie i wychowanie przedzawodowe oraz prozawodowe;

- edukacja zawodowa (w wersji zalozonej i rzeczywistej);

- rynek pracy, zatrudnienie, praca zawodowa i bezrobocie - prawidto-
wosci oraz patologie;

- ksztalcenie ustawiczne dorostych w okresie ich aktywnosci zawodo-
wej;

2 7. Wiatrowski, Podstawy, s. 33-34.
30 S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, s. 16.



166 Joanna Szlapiriska

- problemy humanizacyjne i spoteczno-wychowawcze oraz edukacyjne
zakladu pracy;

- reprezentacja instytucjonalna i personalna pedagogiki pracy oraz in-
nych nauk o pracy;

- pedagog pracy jako specjalista oraz gléwny realizator idei i zadan pe-
dagogiki pracy.

II. Pedagogika pracy w aspekcie edukacyjnym:

- ksztalcenie przedzawodowe i prozawodowe;

- ksztalcenie zawodowe - edukacja zawodowa;

- ksztalcenie ustawiczne dorostych w okresie ich aktywnosci zawodo-
wejdl,

Ponad czterdziesci lat polskiej pedagogiki pracy to dobry czas na pre-
zentacje dorobku tej dyscypliny - czas, kiedy mozna juz wyraznie okresli¢
jej dominujace podejécia teoretyczne i gtéwne nurty badawcze, zgodne
z aktualnym i nowoczesnym spojrzeniem na przebieg idei ,uczenia sie
przez cale zycie” zaréwno w wymiarze zawodowym, jak i indywidualnym,
osobniczym, wlasciwym tylko danej jednostce.

S.M. Kwiatkowski dokonujac systematycznego przegladu osiggnie¢ pe-
dagogiki pracy, wskazuje najwazniejsze zespoly problemow tej dziedziny:

e w obszarze zawodoznawstwa:

- rozwd6j zawodowy czlowieka, a w tym motywy wyboru zawodu, adap-
tacja zawodowa, aktywnos¢ zawodowa oraz droga awansu zawodowego;

- nowe zawody (obszary powstawania nowych zawodéw, w tym zawo-
déw w UE);

- nowe formy zatrudnienia (elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
pracy);

- klasyfikacja zawodow (klasyfikacja gospodarcza i szkolna - wzajemne
relacje);

- relacje: ksztalcenie zawodowe - rynek pracy (rola rynku pracy w pro-
cesie modyfikowania struktury i tresci ksztalcenia);

- lokalne i globalne cele ksztalcenia zawodowego (wzajemne relacje: lo-
kalny i globalny rynek pracy);

- kwalifikacje zawodowe (poziomy i modele kwalifikacji);

- analiza procesu pracy (metody wartosciowania pracy);

- bilans kwalifikacji (metodologia oceny kwalifikacji pracownikéw;

e w obszarze poradnictwa zawodowego:

- analiza funkcjonowania ré6znych modeli poradnictwa zawodowego;

- ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie doradcéw zawodowych;

- relacje miedzy ksztalceniem ogélnym a zawodowym;

31 Z. Wiatrowski, Poczqtki, rozwdj i aktualny stan pedagogiki pracy w Polsce, [w:] Pedagogika
pracy, s. 78-79.
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- metody, techniki i narzedzia do okreélania predyspozycji poszczegol-
nych uczniéw32,

Z kolei, Z. Wolk w swoich rozwazaniach dotyczacych przedmiotu badan
pedagogiki pracy akcentuje znaczenie wspélczesnego rynku pracy. Uznajac
rynek pracy za pojecie kluczowe, ktére symbolizuje zaréwno zaklady pracy,
pracodawcoéw, jak i pracobiorcéw, sadzi, iz wystepuja tutaj zjawiska godne
rozwaznej uwagi pedagogow pracy. Dotycza one w wiekszosci relacji, jakie
miedzy nimi zachodza33.

Zakoniczenie

Niniejszy artykul powstal jako odpowiedz na prosby studentéw peda-
gogiki o syntetyczne przedstawienie, w jednym miejscu, aktualnego ksztattu
pedagogiki pracy we wspoélczesnej Polsce. Zywie nadzieje, ze zaprezento-
wane tu zagadnienia przyblizyly zainteresowanym te nowa dyscypline na-
ukowa.

Warto w tym miejscu wspomnieé réwniez o ideale osobowym pedagoga
pracy i jego roli profesjonalnej. Przyjeto bowiem uwazaé, ze pedagog pracy
to pracownik zajmujacy sie dzialalnoscia pedagogiczna, umiejacy i chcacy
pracowac z mlodzieza oraz dorostymi nad wyksztalceniem u nich postawy
dobrego cztowieka, dobrego obywatela i dobrego pracownika zarazem, przy
tym pracownika osiggajacego mistrzostwo w zawodzie oraz pelne zadowo-
lenie z wykonywania powierzonych mu zadan zawodowych, naukowych
i spotecznych3. Wydaje sie, ze to dobre motto dla wszystkich obecnych
i przyszlych pedagogéw pracy.

Konczac refleksje z zakresu pedagogiki pracy, pragne zacytowac prof.
Z. Wiatrowskiego, ktéry tak wspomina narodziny nowej dyscypliny na-
ukowej:

(...) tworzenie nauki to postepowanie wyjatkowo trudne, pracowite i wielce odpo-
wiedzialne. Ksztaltowano nie tylko podstawy teoretyczne i metodologiczne pedago-
giki pracy, ale réwniez postawy ludzi nauki, a tym bardziej profesjonalistow w dzie-
dzinie pedagogiki pracy. W tej ztozonej aktywnosci naukowej i edukacyjnej, w toku
spotkani seminaryjnych i innych (...) zawsze tez pamietano o ideale osobowym pe-
dagoga pracy i jego roli profesjonalnej. Przyjeto bowiem uwaza¢, ze pedagog pracy
to pracownik zajmujacy sie dziatalnoscia pedagogiczng, umiejacy i chcacy pracowaé
z miodzieza i z doroslymi nad wyksztalceniem u nich postawy dobrego czlowieka,

32 W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Charakterystyka dyscypliny naukowej, Rze-
szOow 2013, s. 391-392.

3 Z. Wolk, Zadania pedagogiki pracy wobec zmian wspotczesnego swiata, Pedagogika Pracy,
2003, 45, s. 57-67.

34 7. Wiatrowski, Poczgtki, s. 83-84.
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dobrego obywatela i dobrego pracownika zarazem, przy tym pracownika, osiagaja-
cego mistrzostwo w zawodzie oraz pelne zadowolenie z wykonywania powierza-
nych mu zadar zawodowych, naukowych i spotecznych3>.
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