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Miedzypokoleniowa ruchliwos¢ spoteczna.
Szkolnictwo wyzsze
a drabina edukacyjna i zawodowa w Polsce

STRESZCZENIE. W tekscie analizujemy ekspansje edukacyjna z jednej strony i redukcje nier6wno-
Sci w dostepie do szkolnictwa wyzszego z drugiej. Na podstawie rozlegtego materiatu empirycznego
(Badanie EU-SILC: European Union Survey on Income and Living Conditions) pokazujemy, ze
miedzypokoleniowe wzorce przekazywania wyksztalcenia i (grup) zawodow sa nadal niezwykle silne
we wszystkich badanych systemach europejskich, w tym w Polsce. Edukacja wyzsza w gospodarkach
opartych na wiedzy jest gtownym kanalem miedzypokoleniowego awansu spolecznego. Miedzypoko-
leniowa ruchliwo$¢ spoleczna odzwierciedla poziom rownosci szans: mtodsze pokolenia w wigkszym
stopniu ,dziedzicza” wyksztalcenie i ,dziedzicza” zawody po swoich rodzicach w mniej ruchliwych
spoleczenstwach, a w mniejszym stopniu — w spoleczenstwach bardziej ruchliwych. Pokazujemy,
ze wyzsze wyksztalcenie i najlepiej finansowo wynagradzane zawody sa w Polsce ,dziedziczone”
czeSciej niz w wiekszosei krajow europejskich, z wyjatkiem krajow postkomunistycznych. Podczas
gdy okres ekspansji edukacyjnej istotnie zwiekszyl sprawiedliwy dostep do szkolnictwa wyzszego
w Polsce, awans spoleczny widziany z perspektywy dlugofalowej zmiany miedzy pokoleniami jest
wciaz ograniczony. Dla mlodych os6b pochodzacych z biedniejszych i gorzej wyksztalconych warstw
spolecznych szanse na uzyskanie wyzszego wyksztalcenia oraz na prace w zawodach dla wysoko wy-
kwalifikowanych ,biatych koierzykow” sa bardzo niskie. Dzieje sie tak we wszystkich systemach
europejskich, a szczegdlnie w systemach §rodkowoeuropejskich. W Polsce odsetek osob majacych
wyzsze wyksztalcenie, ktorych rodzice posiadali podstawowe wyksztalcenie, wynosi jedynie 6%.

StOWA KLUCZOWE: miedzypokoleniowa ruchliwo$¢ spoleczna, europejskie szkolnictwo wyzsze, EU-
-SILC, perspektywa zdolnosci, przejscie od edukacji do rynku pracy

Wprowadzenie

W prezentowanym tek$cie oméwimy najpierw konteksty teoretyczne, w tym: dostep
do szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza w ramach teoretycznej ,,perspektywy zdolno-
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sci”, ktorej dali poczatek Amartya Sen i Martha C. Nussbaum; ruchliwo$¢ spoteczng
w dwoch wymiarach: ,dziedziczenie” poziomu wyksztalcenia i ,,dziedziczenie” grup
zawodow; wyzsze wyksztalcenie jako ,dobro pozycyjne” oraz ekspansje szkolnic-
twa wyzszego i premie placowa za wyksztalcenie. Nastepnie zaprezentujemy wyniki
badan prowadzonych na podstawie materialu empirycznego pochodzacego z euro-
pejskiego badania dochod6w i warunkéw zycia (European Union Survey on Inco-
me and Living Conditions, EU-SILC): zajmiemy sie ilorazem szans dziedziczenia
edukacji i zawodu w ujeciu miedzypokoleniowym, miedzypokoleniowym dziedzi-
czeniem wyksztalcenia, dziedziczeniem zawodu oraz ruchliwoscia miedzypokole-
niowa i ekspansja edukacyjng. Na koniec przedstawimy wnioski i kierunki dalszych
badan.

1. Konteksty teoretyczne

1.1. Dostep do szkolnictwa wyzszego

Od kilkudziesieciu lat w europejskich systemach szkolnictwa wyzszego nastepuje
intensywna ekspansja iloéciowa. W wiekszo$ci krajow europejskich rosng zar6wno
wspolezynniki skolaryzacji, jak i liczba studentow. W zwigzku z tym nasuwaja sie
nastepujace pytania: Czy dzieki temu rosng réwniez szanse mtodych ludzi z niz-
szych warstw spolecznych na podjecie (a potem ukonczenie) studiow? Czy w wa-
runkach umasowienia szkolnictwa wyzszego szanse mlodych osob rzeczywiscie
rosng w zestawieniu ze wzglednie rosngcymi szansami osob z warstw wyzszych?
Czy calkowita ruchliwo$¢ spoteczna i wzgledna ruchliwo$¢ spoleczna warstw dotad
niedostatecznie reprezentowanych w szkolnictwie wyzszym rosng w tym samym
tempie? Zmieniajaca sie ruchliwo$¢ spoteczng mozna ujmowaé w sposob wzgledny
— w stosunku do udziatu poszczegolnych warstw spotecznych w populacji jako cato-
$ci. Ruchliwo$¢ spoteczna w europejskich gospodarkach coraz bardziej opartych na
wiedzy jest silnie zwigzana ze sprawiedliwym (fair) dostepem do szkolnictwa wyz-
szego. A pytania o nieréwnosSci w dostepie do niego sa dzisiaj zadawane najczesSciej
w kontekscie ekspansji systemow edukacji:

Najwazniejsze pytanie o ekspansje edukacyjna dotyczy tego, czy redukuje ona nierow-
noéci, zapewniajac wyzsze szanse osobom z warstw uposledzonych, czy tez je zwieksza,
zwigkszajac nieproporcjonalnie szanse tych, ktorzy juz sa uprzywilejowani (Arum, Ga-
moran i Shavit 2007: 1).

Ekspansja edukacyjna w wiekszo$ci przebadanych krajow europejskich, jak
sie wydaje, stopniowo redukuje nieréwnosci w dostepie do szkolnictwa wyzszego.
Drzieki niej na uczelniach jest wiecej studentow z nizszych warstw spolecznych niz
kiedykolwiek przedtem w historii powojennego szkolnictwa wyzszego. Wiecej tez
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niz wezesniej pojawia sie absolwentéw, ktorych rodzice legitymuja sie wyksztal-
ceniem podstawowym. Ich szanse na wejécie do systemow szkolnictwa wyzszego
rosng dzi$§ w calej Europie, jednak — jak pokazuja prezentowane tu badania — wciaz
s3 bardzo male. Miedzypokoleniowe wzorce przekazywania wyksztalcenia wciaz
okazuja sie niezwykle sztywne we wszystkich systemach europejskich — dzieci os6b
stabo wyksztalconych same sg zazwyczaj stabo wyksztalcone, za$ dzieci osob do-
brze wyksztalconych w wiekszoéci uzyskuja wyzsze wyksztalcenie. Podobne wzorce
strukturalne mozna dostrzec w obszarze wykonywanych zawodow — dzieci os6b
pracujacych w najlepszych i najlepiej ptatnych zawodach w wiekszo$ci wchodzg do
najlepszych zawodow, za$ dzieci tych zajmujacych sie gorszymi i gorzej platnymi
pracami znajduja zatrudnienie w gorszych zawodach. Dzieje sie tak we wszystkich
krajach europejskich (przy czym przez ,najlepsze” rozumiemy tu zawody struktu-
ralnie podobne i powigzane zaré6wno z przecietnymi zarobkami klasy $redniej, jak
iz jej stylem zycia w Europie).

Sprawiedliwy dostep do szkolnictwa wyzszego powiazaliémy tu empirycznie
z pochodzeniem spolecznym studentéw, analizowanym z dwdch roéwnoleglych per-
spektyw: edukacyjnej i zawodowej przeszloéci ich rodzicow, przebadanych w ra-
mach duzej europejskiej bazy danych EU-SILC.

W literaturze badawczej i literaturze z obszaru polityki publicznej przyjmuje sie,
ze jeszcze przez wiele lat gtowne systemy szkolnictwa wyzszego w Unii Europejskiej
beda sie poszerzaé (Altbach, Reisberg i Rumbley 2010; King 2004; Trow 2010; At-
tewell i Newman 2010; KE 2011). Poszerzajace sie systemy, méwiac ogolnie, przy-
czyniaja sie do spolecznej inkluzji i wiekszej rownosci w dostepie do szkolnictwa
wyzszego, poniewaz zwieksza sie edukacyjny tort do podziatlu. Jak stwierdzono
w niedawnym rozleglym miedzynarodowym badaniu stratyfikacji spolecznej, epoka
ekspansji ,udostepnia warto$ciowe dobro szerszemu zakresowi populacji” (Arum,
Gamoran i Shavit 2007: 29). Wiecej mtodych ludzi ze wszystkich warstw spotecz-
nych podejmuje sie studiowania i wiecej konczy studia. Jednocze$nie (w kontekscie
wysokich oplat za czesne w Wielkiej Brytanii),

[p]roblemem pozostaje to, ze mtodzi ludzie z biedniejszych warstw spolecznych sa nie-
dostatecznie reprezentowani w stosunku do swojego udzialu w populacji jako calosci.
Potrzeba dalszego zwiekszania uczestnictwa studentéw z biedniejszych Srodowisk [...]
pozostaje zatem palacg kwestig polityczng (Vignoles 2013: 112).

W dyskursie o gospodarce opartej na wiedzy ekspansja systemow szkolnictwa
wyzszego zajmuje istotne miejsce. Wysokie wspolezynniki skolaryzacji w UE w cia-
gu ostatniej dekady byly traktowane przez Komisje Europejska jako glowny cel
polityczny, przynajmniej od momentu ogloszenia strategii lizbonskiej w 2000 r.
W niedawno wydanym komunikacie Komisji Europejskiej podkreslono raz jeszcze,
ze wspolezynniki skolaryzacji w szkolnictwie wyzszym w Europie sa
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wcigz w duzej mierze niewystarczajace, by sprosta¢ projektowanemu wzrostowi prac
intensywnie wykorzystujacych wiedze, by umocni¢ zdolno$¢ Europy do korzystania
z globalizacji oraz by podtrzymac europejski model spoleczny (KE 2011a: 3).

Analiza danych empirycznych pochodzacych z 27 krajow UE (jak i szerzej, z kra-
jow nalezacych do OECD) pokazuje, ze ekspansja edukacyjna w calym rozwinietym
Swiecie w ostatnich dwoch dekadach znajduje sie w szczytowym punkcie. (Implozja
systemow edukacyjnych bedzie w przyszlej dekadzie powaznym problemem poli-
tycznym i spolecznym jedynie w kilku krajach: przede wszystkim w Polsce w ra-
mach UE oraz w Korei i Japonii. Te trzy kraje sa wyjatkami od zasady, wedlug
ktorej mozemy oczekiwaé dalszej ekspansji edukacji na wyzszym poziomie; por.
Kwiek 2013.) Ekspansja ta ma kilka nowych wymiar6éw, ktére moga obejmowac
w roznym stopniu, w zaleznosci od danego kraju, nietradycyjne $ciezki dostepu do
szkolnictwa wyzszego (dostep uwzgledniajacy wezesniejsza prace), nietradycyjny
wiek studentow (rosngcy odsetek starszych studentéw), krotsze programy studiow
(studia licencjackie zamiast magisterskich) oraz wiekszy dostep do ksztalcenia dla
dorostych i ksztalcenia przez cale zycie. Ekspansja w Europie obejmuje wiec zarow-
no nowych, jak i powracajacych studentéw, pracujacych przed studiami i pracu-
jacych wich trakcie, i wreszcie studiujacych krocej niz w przeszlosci. Oczekuje sie
rowniez, ze spoleczna podstawa systemow szkolnictwa wyzszego bedzie sie dalej
poszerzac, czyli nadal beda rosty europejskie wspdlczynniki skolaryzacji.

Punktem wyjécia w naszych badaniach na temat réwnosci dostepu do szkolnictwa
wyzszego mlodych Europejczykéw moze by¢ — w obszarze polityki publicznej — ko-
munikat londynski do procesu bolonskiego (2007), w ktorym mowi sie, ze ,populacja
studentow [...] powinna odzwierciedlac réznice naszej populacji” (London Communi-
qué 2007).

Miedzynarodowe pordéwnania dotyczace sprawiedliwego dostepu do szkolnic-
twa wyzszego oraz jego zmieniajacych sie z czasem wzorcow mozna pokazaé na
podstawie europejskiej bazy danych EU-SILC, a zwlaszcza jej modutu z 2005 r.
dotyczacego ,miedzypokoleniowego przekazywania ubostwa”.

Sprawiedliwo$¢ dostepu do szkolnictwa wyzszego, czy mowiac inaczej: bar-
dziej otwarta miedzypokoleniowa spoleczna ruchliwosé zaposredniczona w eduka-
cji wyzszej, jest pozytywnie skorelowana z rozwojem kapitalu ludzkiego (a takze
z rozwojem ludzkich zdolnosci, analizowanych szeroko w ramach konkurencyjnego
podejscia do edukacji: capabilities approach). Jak wiadomo z wieloletnich badan
poréwnawezych przeprowadzanych przez Bank Swiatowy i OECD, zaréwno dhu-
goterminowe koszty spoleczne, jak i dlugoterminowe koszty finansowe zwigzane
z porazka edukacyjna sa niezwykle wysokie — osoby niepotrafiace w pelni partycy-
powac spolecznie i gospodarczo w zyciu swoich spoleczenstw generuja wyzsze kosz-
ty w obszarach opieki zdrowotnej, opieki spolecznej czy bezpieczenstwa. Sprawie-
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dliwy dostep do szkolnictwa wyzszego poprawia spojnosc spoteczng oraz wzmacnia
spoleczne zaufanie, zwieksza tez poziom demokratycznego uczestnictwa (a wszyst-
kie te wymiary sg systematycznie mierzone przez OECD za pomocg konkretnego
zestawu wskaznikow). Istnieje pozytywna korelacja miedzy najwyzszym poziomem
osiaggnietego wyksztalcenia a demokratyczng partycypacja, wzorcami glosowania
w wyborach, poziomem indywidualnego zdrowia oraz innymi wskaznikami dobro-
stanu. Takie wymiary podkre$laja podejScia oparte na teorii kapitalu ludzkiego.

1.2. Perspektywa zdolnosci (capabilities approach) -
wprowadzenie

Jednak te same pozytywne korelacje sa pokazywane w odmiennym stowniku nauk
spolecznych opartym na odrebnych podstawowych zasadach — w ramach przywo-
lywanej tu skrétowo ,,perspektywy zdolnosci” (capabilities approach). Perspekty-
wa zdolno$ci — jako perspektywa ,alternatywna” (Schneider i Otto 2009: 8; por.
Walker 2006: 144) oraz ,fundamentalna alternatywa dla neoliberalizmu” (Otto
i Ziegler 2010: 232) — podkresla, ze wyksztalcenie jest ,,czym$ dalece odmiennym
od kapitalu ludzkiego”, ,rozszerza zestaw warto$ciowych wyborow”, ,wplywa na
demokratyczna zmiane spoleczng przez formowanie glosow krytycznych”, ,zaklada
obowigzki wzgledem innych”, ,wymaga pedagogicznego procesu wolnoéci”, ,,sprzy-
ja sprawczosci i dobrostanowi” (Walker 2010: 159-167; por. Otto i Ziegler 2010;
Nussbaum 2010; Walker i Unterhalter 2007). To, co Melanie Walker okresla mia-
nem podstawowych skladnikow ,sprawiedliwej edukacji”, znacznie trudniej pod-
daje sie pomiarowi niz to, co podlega tradycyjnemu zestawowi wskaznikow OECD
stworzonemu na podstawie idei kapitalu ludzkiego. Roznica miedzy perspektywa
kapitatu ludzkiego a perspektywa zdolnosci w podejs$ciu do edukacji jest jasna —
w perspektywie kapitatu ludzkiego,

jesli wyksztalcenie czyni kogo$ lepszym wytworea zdolnym do wiekszego wktadu w do-
chod narodowy, wowezas proces ksztalcenia uznaje sie za pomyslny. Natomiast w per-
spektywie zdolnoSci podstawa kapitatu ludzkiego w wyksztalceniu jest uzyteczna, jed-
nak ograniczona (Walker 2010: 159).

Jak twierdzg Melanie Walker i Elaine Unterhalter (2007: 17), szczeg6lna sila
drzemiaca w perspektywie zdolnosci jest to, ze

nie okresla jednej wersji dobrego zycia, ale pozwala na ré6znorodno$¢ w wyborach spo-
sobow zycia, ktore mozemy uznac za wartoSciowe. Perspektywa ta podkresla znacze-
nie zdolno$ci — nie dysponuje pojedyncza idea ludzkiego rozwoju, ale calym zakresem
mozliwosci oraz przyklada szczegolna wage do sprzyjania warto$ciowym wyborom.



176 Marek Kwiek

Perspektywa zdolnoSci, w odréznieniu od perspektyw skupionych na zasobach,
ukazuje relacje miedzy zasobami posiadanymi przez ludzi a tym, co moga z nimi
zrobic¢. W konsekwencji zdolnosci danej osoby odnosza sie do alternatywnych kom-
binacji sposobéw funkcjonowania, ktére dana osoba jest w stanie osiagnaé. Jak
podkreslaja Harry Brighhouse i Elaine Unterhalter (2010), bronigc perspektywy
zdolnosci przed zastrzezeniami sformutowanymi przez Thomasa Pogge’a:

Jednag z najbardziej oczywistych przewag perspektywy zdolnosSci nad jej konkurentka-
mi jest jej wrazliwo$¢ na nieréwnosSci w przyrodzonych uposazeniach. Warto$¢é zaso-
bu jest najczeéciej definiowana bez uwzglednienia tego, co jego posiadacz moze z nim
zrobic¢; perspektywa zdolnosci zawsze ukazuje to, jak dobrze jednostka jest w stanie
przeksztalcaé swoj pakiet zasobow w sposoby funkcjonowania (Brighhouse i Unter-
halter 2010: 75).

Nalezy tu jednak poczyni¢ pewna uwage. Perspektywa kapitatu ludzkiego do-
starcza zar6wno idee, podstawowy stownik, jak i powigzane dane empiryczne w ra-
mach duzych baz danych dotyczacych szkolnictwa wyzszego od ponad 40 lat. W od-
roznieniu od tego perspektywe zdolno$ci zaczeto stosowaé w kontekécie szkolnictwa
wyzszego stosunkowo niedawno (por. Walker 2006; 2010; Flores-Crespo 2007;
Unterhalter 2010; 2013; Brighouse 2010; Boni i Walker 2013). Chociaz Amartya
Sen nigdy nie skupiat sie na uniwersytetach, Martha C. Nussbaum (2010) znalazla
sie juz w awangardzie amerykanskich rozwazan o szkolnictwie wyzszym. Perspek-
tywa zdolno$ci moglaby wiec teoretycznie zapewni¢ nowe narzedzia intelektualne
do radzenia sobie z problemami szkolnictwa wyzszego, w tym z kwestiami rownosci
w dostepie do edukacji i spolecznej ruchliowéci. Jak podsumowuje Melanie Walker
(2006: 144), perspektywa zdolnosci

wskazuje na problem oraz podsuwa praktyczne podejécie. Wymaga nie tylko tego,
ze bedziemy mowi¢ o zmianie i jg teoretyzowac, lecz takze tego, zeby$my byli zdolni
do wskazania na nig i dokonywania jej przez skoncentrowanie na sposobach bycia
i dzialaniach osigganych w ramach oraz przez edukacje wyzsza.

Cho¢ nie wydaje sie, by perspektywa zdolnoéci wnosila dzi§ wiele do badan
nad szkolnictwem wyzszym gléwnego nurtu, a wspolnota badaczy stosujacych ja
w obszarze szkolnictwa wyzszego jest mala i ograniczona do kilku krajow, to jej
potencjal nie powinien by¢ lekcewazony. Jak dotad zar6wno liczba ksigzek, jak i ar-
tykutow taczacych, niekiedy posrednio, szkolnictwo wyzsze i perspektywe zdolnosci
jest niewielka — do konca 2013 r. ich calkowita liczba dostepna w jezyku angiel-
skim nie przekraczala 50, w dodatku najczeSciej pochodzita od tych samych bada-
czy. Jednakze badania nad szkolnictwem wyzszym jako obszar badawczy zawsze
byly otwarte na wplywy nowych perspektyw teoretycznych i metodologicznych.
Przyszloé¢ pokaze, czy perspektywa zdolnosci moze wnie$¢ co$ interesujacego do
tego obszaru oraz czy perspektywy ludzkiego rozwoju i zdolnoéci sg w istocie tak
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potezne, by zasilaé¢ ,ustawodawstwo i praktyki” z zakresu szkolnictwa wyzszego
(Boni i Walker 2013: 7). Jak podkreslaja Alejandra Boni i Melanie Walker (2013:
5): ,wartosci zwigzane z ludzkim rozwojem, zdolnosci, sprawstwo — wszystkie one
sg zasadniczymi wartoSciami, jesli chcemy stworzy¢ na nowo wizje uniwersytetu,
wizje wychodzaca poza przygotowywanie ludzi do stania sie czesScia sily roboczej”.

Wplyw perspektywy zdolnoéci na polityke panstwa dobrobytu, w odr6znieniu
od jej wplywu na badania nad szkolnictwem wyzszym, moze juz w tym momencie
by¢ istotny, stajac sie w niektorych krajach (np. w Niemczech) czescia ,oficjalnej
agendy politycznej” (Otto i Ziegler 2010: 232). Wydaje sie, ze perspektywa zdolno-
Sci moze stuzy¢ zmianie spolecznych praktyk, a nie tylko lub nie wylgcznie teorety-
zowaniu na ich temat. Takg mozliwo$¢ podpowiada Walker (2010: 168), twierdzac,
ze ,formowanie sie zdolnosci w ramach i przez edukacje moze poszerzy¢ mozliwo-
Sci i zakres walki przeciwko nieréwno$ciom. Moze ukierunkowac¢ sie na globalng
sprawiedliwoéc”, szczegdlnie gdy w spoleczenstwach europejskich ma miejsce efekt
~wahadla Polanyi’ego” (ruch w te i z powrotem miedzy panstwem a rynkiem; por.
Boni i Walker 2013: 22-24).

Co interesujace, Elaine Unterhalter i Vincent Carpentier (2010: 3-9) odnoszg
sie do kwestii nier6wnosci w obrebie edukacji wyzszej nie jako do ,,dylematu”, ale
stetralematu”, na gruncie ktérego mozna wskazaé, co nalezy robi¢ w czterech za-
miast w dwdch réznych kierunkach. Tetralemat szkolnictwa wyzszego czy tez cztery
rozne komponenty prowadzace szkolnictwo wyzsze w odmiennych kierunkach sg
nastepujace: wzrost gospodarczy, rownosé, demokracja i trwalosc (sustainability).
Pytanie jest zatem nastepujace: w jaki sposdéb mozemy jednoczesnie utrzymywac
aspiracje dotyczace tych czterech obszar6w? Kazdy z nich popycha szkolnictwo
wyzsze w innym kierunku, tak ze stawianie na jeden z wymiaréw oznacza zawsze
»pojécie na kompromis lub porzucenie co najmniej jednego z pozostalych” (Boni
i Walker 2013: 16). R6wno$¢ (oraz nier6wno$¢) znajduje sie w samym centrum tego
tetralematu, a nier6wno$¢ powoduje niestabilno$é¢, ktéra moze podwaza¢ demo-
kracje. A bez dobrze wyksztalconych obywateli zadna demokracja nie pozostanie
stabilna (Nussbaum 2010: 10).

Sprawiedliwy dostep do szkolnictwa wyzszego oraz spoleczna ruchliwo$é uzy-
skiwana dzieki edukacji na poziomie wyzszym jest najwazniejsza czeScia owego te-
tralematu. Jak twierdza Unterhalter i Carpentier (2010: 16): ,szkolnictwo wyzsze
jest zarowno potencjalnym Zrodlem, jak i rozwiazaniem nieréwnosci, z ktorymi sie
dzisiaj mierzymy”. Napiecia rodzace sie miedzy perspektywa kapitatu ludzkiego
a perspektywa zdolnoSci w mysleniu o szkolnictwie wyzszym nie sa dzisiaj duze;
jednak ich potencjal roénie wraz ze Swiadomoscia, ze masowe szkolnictwo wyzsze
zaciera cze$¢ dawnych nieréwnoéci (w dostepie), a zarazem otwiera nowe (w punk-
tach dostepu — zawarte w pytaniu nie o to, czy mtodzi ludzie studiuja, ale co i gdzie
studiujg). Zmienia sie przy tym wyraznie szkolnictwo wyzsze i jego kadra w Euro-
pie — gléwna misja najlepszych uczelni stajg sie badania naukowe (Kwiek 2015¢),
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zaniedbywane w Polsce zwlaszcza przez pierwszych pietnascie lat transformacji,
kiedy przede wszystkim w ,miekkich” obszarach nauki misja badawcza podlega-
ta procesom ,deinstytucjonalizacji” (Kwiek 2012a); ro$nie znaczenie nieréwnosci
w akademickiej produkeji wiedzy miedzy kadra najbardziej produktywna i pozosta-
la (Kwiek 2015g), co z kolei wywoltuje konflikty miedzypokoleniowe w uczelniach
(Kwiek 2015a; 2015¢). Uniwersytety sa reformowane w ramach szerszych reform
sektora publicznego (Kwiek 2015f), przy czym istotnie maleje rola kolegialnosci
w zarzadzaniu — w Polsce tradycyjnie bardzo silna (Kwiek 2012b; 2015d). Uniwer-
sytety i kadra akademicka coraz mocniej odczuwaja funkcjonowanie w warunkach
rosnacej konkurencji. Zmiany te jednak trudno oddaje sie w stowniku proponowa-
nym przez perspektywe zdolnosci.

1.3. Ruchliwos¢ spoteczna -
dziedziczenie poziomu wyksztatcenia i zawodow

Edukacja, a w gospodarkach opartych na wiedzy szczegolnie edukacja wyzsza, jest
gléwnym kanalem miedzypokoleniowego awansu spotecznego. Pozwala jednost-
kom na przekraczanie ograniczen klasowych miedzy pokoleniami. W najwiekszym
uproszczeniu: edukacja wyzsza umozliwia miedzypokoleniowa ruchliwo$¢ spotecz-
na w wiekszym stopniu w spoleczenstwach bardziej sprawiedliwych niz w spote-
czenstwach mniej sprawiedliwych.

Sprawiedliwe czy ruchliwe spoleczenstwo jest pojeciem relacyjnym (czy tez
pozycyjnym) — niektoére spoleczenstwa sa w oczywisty sposob bardziej sprawiedli-
we i ruchliwe od innych. Miedzypokoleniowa ruchliwo$é spoteczna odzwierciedla
poziom réwno$ci szans. Mlodsze pokolenia w wiekszym stopniu ,dziedziczg” wy-
ksztalcenie i ,dziedzicza” zawody po swoich rodzicach w mniej ruchliwych spole-
czenstwach, w mniejszym za$ stopniu — w bardziej ruchliwych. Przyszlosé eduka-
cyjna i zawodowa mlodych Europejczykow wyglada inaczej w bardziej niz w mniej
ruchliwych spoleczenistwach europejskich. Jak definiuje to OECD (2010a: 4):

Miedzypokoleniowa ruchliwo$¢ spoleczna odnosi sie do relacji miedzy spoleczno-eko-
nomicznym statusem rodzicoOw a statusem, jaki ich dzieci osiagng jako dorosli. Mowiac
inaczej, ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa odzwierciedla skale, wedtug ktorej jednostki
poruszaja sie w gore (lub w dol) drabiny spolecznej w poréwnaniu z ich rodzicami.
Dane spoleczenstwo mozna uznac za bardziej lub mniej ruchliwe w zaleznoéci od tego,
czy powiazania miedzy spolecznym statusem rodzicow i dzieci jako dorostych sg luz-
niejsze czy $ciSlejsze. W stosunkowo nieruchliwych spoleczenstwach placa, wyksztal-
cenie i wykonywany zawod jednostek wydaja sie Sci$le powigzane z placg, wyksztalce-
niem i wykonywanym zawodem ich rodzicow.

W wiekszosci systeméw szkolnictwa wyzszego w Europie legitymowanie sie
wyzszym wyksztalceniem prowadzi do ,lepszych prac” oraz wiekszych szans zycio-
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wych (na temat ,,dobrych miejsc pracy” na przykladzie struktury zawodowej USA
pisze Holzer i in. 2011). Niemniej z teoretycznej perspektywy ,,dobr pozycyjnych”
(positional goods), rozwijanej od lat 70. XX wieku przez brytyjskiego ekonomiste
Freda Hirscha, w kazdym spoleczenistwie istnieje zawsze ,spoleczne przeludnienie”
— liczba dobrych miejsc pracy (np. prestizowych miejsc pracy dla ,bialych kokie-
rzykow”, zwigzanych z wysokimi zarobkami i stabilnym stylem zycia klasy $red-
niej) jest zawsze ograniczona, a najlepsze miejsca zatrudnienia sa zawsze trudno
dostepne, niezaleznie od tego, jak dobrze bylaby wyksztalcona sita robocza (Hirsch
1976; jedyny polski tekst o dobrach pozycyjnych w konteksScie szkolnictwa wyzsze-
go: Stankiewicz 2014).

Nie ma bezposéredniego przelozenia duzej liczby wyksztalconych pracownikow
na duzg liczbe dobrych miejsc pracy, chociaz dawniej, przed nastaniem masowego
szkolnictwa wyzszego, zachodzila tego typu korelacja. Jak sie wydaje, pierwszen-
stwo ma struktura gospodarki, a nie wyksztalcenie pracownikéw, poniewaz to go-
spodarka wytwarza miejsca pracy zajmowane przez (mniej lub bardziej wyksztalco-
nych) pracownikow, a nie odwrotnie. Spoleczenstwa europejskie, zainteresowane
umiejetnoéciami i miejscami zatrudnienia, powinny pamietaé, ze wyksztalcenie
wyzsze jest w ogromnym stopniu dobrem pozycyjnym — mozna je definiowaé przez
pozycje jego posiadaczy jedynie wzgledem innych funkcjonujacych na rynku pracy.
Ekspansja edukacyjna prowadzi do zwiekszenia liczby 0osd6b majacych wysokie kwa-
lifikacje, natrafiajacych na coraz wieksze trudnosci w znajdowaniu stalych miejsc
zatrudnienia wlasciwych klasie Sredniej w calym rozwinietym $wiecie.

Zwiazek ekspansji szkolnictwa wyzszego z miejscami pracy tradycyjnie wigza-
nymi z jego absolwentami jest tematem badawczym o duzym ladunku politycznym
i ideologicznym. O ile prawo do wyzszego wyksztalcenia staje sie w Europie coraz
szerzej prawem przyznawanym powszechnie w ramach prowadzonej przez panstwa
europejskie polityki demokratyzacji szkolnictwa wyzszego, o tyle prawo do zwigza-
nej tradycyjnie z wyzszym wyksztalceniem dobrej pracy (i dochodéw tradycyjnie
wigzanych z poziomem zycia klasy $redniej) staje sie coraz bardziej prawem iluzo-
rycznym.

O pierwszym prawie decydujg panstwa (i za nie najczesciej placa, przy czym
jedynym europejskim wyjatkiem jest czeS¢ Wielkiej Brytanii objeta spolecznym
eksperymentem wysokich oplat za czesne), a o drugim decyduje poziom rozwoju
gospodarczego i struktura gospodarki. Innymi slowy, nawet jesli jako spoleczen-
stwo wszyscy bedziemy mieli wyzsze wyksztalcenie, to i tak nie znajdzie sie wystar-
czajaca liczba odpowiednich do tego wyksztalcenia miejsc pracy. Dlatego tez idea
wyksztalcenia jako dobra pozycyjnego ma znaczenie zaréwno z uwagi na poziom
wyksztalcenia (wyzsze vs. inne), jak i kierunek studidow; oprocz tego, ,czy” wyzsze
wyksztalcenie, liczy sie rowniez to, ,jakie” wyzsze wyksztalcenie, a takze — z per-
spektywy globalnej — wyksztalcenie wyzsze, ale w powigzaniu z miejscem uzyskania
dyplomu. W takim kontekscie tradycyjne w badaniach nad stratyfikacja spoleczng
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pytanie o dostep do szkolnictwa wyzszego staje sie coraz bardziej pytaniem o do-
step do typu studiow, ich kierunku oraz miejsca ich podjecia i ukonczenia (czyli
pytaniem nie o access, ale o access to what?).

Ekspansja edukacyjna na rynkach pracy juz nasyconych absolwentami szkot
wyzszych powoduje odmienne konsekwencje niz ekspansja edukacyjna na rynkach
pracy, ktore sg wcigz dalekie od stanu nasycenia (najlepszym przyktadem jest wyso-
ka premia placowa za wyzsze wyksztalcenie w Polsce i niska w krajach nordyckich).
Kraje Europy Srodkowej wcigz majg przecietnie mniej wyksztalcona sile robocza,
w zwigzku z czym — jak mozna zalozy¢ — premia placowa za wyzsze wyksztalcenie
jest tam wyzsza. Dodatkowo niefinansowa premia za wyzsze wyksztalcenie obej-
muje np. niski poziom bezrobocia wsrod absolwentow szkol wyzszych polaczony ze
wzglednie szybkim przechodzeniem od bezrobocia do zatrudnienia, jak pokazuja
analizowane przez nas dane.

1.4. Wyzsze wyksztatcenie jako,dobro pozycyjne”

Wszelkie badania, w tym prezentowane tu badania oparte na danych z poziomu mi-
kro zgromadzone w EU-SILC, powinny zatem uwzglednia¢ mozliwe ograniczenia
indywidualnych korzysci z osiagnie¢ zwiazanych z poziomem wyzszego wyksztal-
cenia jako jednostkowej ochrony przed bezrobociem albo jednostkowej strategii
zyciowej wiodacej do tradycyjnego stylu zycia klasy Sredniej.

Z perspektywy teoretycznej, w ktorej kwalifikacje zwigzane z wyzszym wyksztal-
ceniem sa ,,dobrami pozycyjnymi” (a zbiorowe i publiczne korzySci z ekspansji edu-
kacyjnej coraz bardziej przekladajg sie na korzysci indywidualne i prywatne), owe
indywidualne korzyéci nie wydajg sie rosnaé. W niektorych systemach europej-
skich, na co wskazuja dane OECD, premia placowa za wyzsze wyksztalcenie w skali
globalnej w ostatniej dekadzie byla stale wysoka i rosngca — tak bylo w postkomu-
nistycznych gospodarkach Europy Srodkowej, takich jak Polska, Czechy, Stowacja
czy Wegry. W innych systemach, gdzie ekspansja edukacyjna zaczela sie (znacz-
nie) wezeéniej, premia ptacowa za wyzsze wyksztalcenie jest znacznie nizsza oraz
stabilna czy wrecz malejaca (np. w krajach nordyckich). Istnieje kilka wzajemnie
powiazanych wyjasnien. Jednym z nich jest argument zakorzeniony w teorii ,,dobr
pozycyjnych”, w ktorej przewaga wynikajaca z kwalifikacji zwigzanych z wyzszym
wyksztalceniem na rynku pracy jest wzgledna badz pozycyjna — jesli zbiorowe wy-
sitki stale rosngcej liczby mlodych ludzi ida w tym samym kierunku, to jednostkowe
korzysci z indywidualnie racjonalnych strategii zyciowych nie prowadza do oczeki-
wanych rezultatow (Brown i Lauder 2010; 2011; Hirsch 1976). Z taka wlaénie sytu-
acja mamy do czynienia dzi§ w wielu krajach europejskich — wyksztalcenie wyzsze
staje sie warunkiem koniecznym posiadania statusu spolecznego i materialnego
Kklasy $redniej, ale coraz czeSciej nie jest juz warunkiem wystarczajacym. Rosnace-
mu odsetkowi 0sob z wyzszym wyksztalceniem grozi pozostawanie poza tradycyjna
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klasa $rednig w przyszlosci — status materialny kolejnego pokolenia moze by¢ niz-
szy niz status pokolenia rodzicow, mimo powszechnosci lepszego (czyli wyzszego)
wyksztalcenia.

Bazy danych EU-SILC daja mozliwo$¢ poréwnawczego studiowania nieréwno-
Sci w dostepie do edukacji na wyzszym poziomie w calej Europie — poréwnywania
tych mlodych Europejczykow, ktorych ojciec (i/lub matka) posiadal(a) kwalifika-
cje zwigzane z wyzszym wyksztalceniem, z tymi, ktorych ojciec (i/lub matka) po-
siadal(a) nizsze kwalifikacje. Wedlug naszych zalozen w bardziej sprawiedliwych
systemach edukacyjnych nie tylko trajektorie edukacyjne mtodych Europejczykow
o r6znym pochodzeniu spolecznym beda do siebie bardziej zblizone, ale podobne
beda takze ich trajektorie na rynku pracy. Natomiast w mniej sprawiedliwych sys-
temach edukacyjnych trajektorie edukacyjne oraz te odnoszace sie do rynku pra-
cy dla mtodych Europejczykow o roznym pochodzeniu spolecznym beda wyraznie
odmienne. W skrocie: szanse mlodych Europejczykéw pochodzacych z nizszych
warstw spolecznych na osiggniecie wyzszego wyksztalcenia okaza sie bardziej zbli-
zone do szans mlodych Europejczykow z wyzszych warstw spolecznych w bardziej
sprawiedliwych systemach edukacyjnych (i tym samym w bardziej sprawiedliwych
spoleczenstwach). Wyzsze wyksztalcenie bedzie mniej zalezne od miedzypokole-
niowego ,dziedziczenia”, tzn. od wyksztalcenia rodzicow (ojca, matki lub obojga)
w bardziej sprawiedliwych systemach i spoleczefistwach, za$ bardziej zalezne —
w systemach i spoleczenstwach mniej sprawiedliwych.

We wzglednie sprawiedliwych systemach (otwartych, cechujacych sie duza spo-
teczna ruchliwoscig) rola pochodzenia spolecznego jest mniej istotna niz w syste-
mach mniej sprawiedliwych (mniej otwartych, cechujacych sie mniejsza spolecz-
na ruchliwoscia). Na gruncie nauk spolecznych tocza sie dyskusje na temat tego,
co w kontekscie dostepu do szkolnictwa wyzszego oznaczalaby ,sprawiedliwo$¢”
1 ,uczciwo$¢” (justice i fairness) oraz co oznacza ,,otwarto$¢” szkolnictwa wyzsze-
go prowadzaca do wyzszego poziomu miedzypokoleniowej ruchliwo$ci spoleczne;j.
Bazy danych EU-SILC pozwalaja na studiowanie zaréwno ,,dziedziczenia” wyksztal-
cenia, jak i ,dziedziczenia” wykonywanych zawodow — zakladamy tu, ze zawody
beda w mniejszym stopniu ,dziedziczone”, tzn. w mniejszym stopniu zalezne od
zawodow rodzicow (ojcow, matek lub obojga rodzicow) w spoleczenistwach bardziej
sprawiedliwych.

Rozne poziomy tzw. dodatkowego dochodu w okresie calego zycia uzaleznione
od poziomu wyksztalcenia osiagnietego przez jednostki — konsekwentnie raporto-
wane dla obszaru OECD — mozna odnosi¢ nie tylko do rodzaju posiadanego dyplo-
mu (zazwyczaj dla nauk humanistycznych znajduja sie one na dolnym koncu skali,
a dla medycyny i inzynierii — na gornym), ale takze do otwartego lub zamkniete-
go dostepu do zawodow opierajacego sie na pochodzeniu z réznych warstw spo-
lecznych i ekonomicznych (w tym do odmiennych aspiracji dotyczacych wlasnego
miejsca na rynku pracy oraz wartosci i przekonan majacych swe zrodlto rowniez
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w spolecznym otoczeniu, na etapie edukacji poprzedzajacym ksztalcenie na pozio-
mie wyzszym). Cho¢ dodatkowe dochody w okresie catego zycia odnosza sie tylko
do osiagnietego poziomu wyksztalcenia, dane z EU-SILC dostarczaja przynajmniej
wskazowek dotyczacych miedzypokoleniowej ruchliwosci zaréwno w kategoriach
poziomu wyksztalcenia respondentow i ich rodzicow, jak i w kategoriach zawodow
wykonywanych przez respondentéw i ich rodzicow.

Teoretyczna podbudowe naszych rozwazan stanowi zatem idea, ze kwalifikacje
zwiazane z wyzszym wyksztalceniem w czasach umasowienia szkolnictwa wyzszego
powinny by¢ — wedlug Freda Hirscha — w coraz wiekszym stopniu postrzegane jako
»dobra pozycyjne”: zwiekszajace szanse na lepsze trajektorie na rynku pracy jedy-
nie do pewnego poziomu nasycenia, powyzej ktorego staja sie obowiazkowe, bedac
punktem wyijscia dla konkurencji miedzy jednostkami je posiadajacymi, a nie tra-
dycyjna przewaga konkurencyjna.

Gdy bowiem narasta ,spoleczne przeludnienie”, tzn. zwieksza sie liczba absol-
wentow szkolnictwa wyzszego na rynku pracy, zmienia sie takze rola tych kwalifi-
kacji jako mechanizmoéw sygnalnych (czyli potwierdzajacych umiejetnosei absol-
wentow). Jak glosi zapadajaca w pamie¢ metafora ukuta przez Hirscha, stawanie
na palcach na stadionie nie pomaga w uzyskaniu lepszego widoku, jesli wszyscy
inni dookola rowniez stoja na palcach. Jednocze$nie nieposiadanie kwalifika-
cji zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem, podobnie jak niestawanie na palcach
w opisanym przypadku, jest powazng niedogodno$cia na rynku pracy. W zwigzku
z tym coraz wigksza liczba mlodych Europejczykow poszukuje kwalifikacji na wyz-
szym poziomie, chociaz ich ekonomiczna warto$¢ moze, i w wielu systemach coraz
czesciej tak sie dzieje, by¢ watpliwa. Stabilne lub rosnace wskazniki uczestnictwa
w szkolnictwie wyzszym oznaczaja wiekszy udziat w rynku pracy oséb z kwalifika-
cjami zwigzanymi z wyzszym wyksztalceniem, poszukujacych miejsc zatrudnienia
tradycyjnie przeznaczonych dla ,bialych kolnierzykow”. Szczegolne znaczenie ma
za$ to, czy zwieksza sie (lub maleje) udzial w populacji szkolnictwa wyzszego stu-
dentow z warstw niedostatecznie reprezentowanych (gdyz wiemy, ze sama ich licz-
ba sie zwigksza). Moze by¢ tak, ze ro$nie liczba studentow, ale szybciej w jej ramach
przybywa studentow pochodzacych z klasy sredniej niz z nizszych klas spolecznych.

1.5. Ekspansja szkolnictwa wyzszego
a premia ptacowa za wyksztatcenie

To, co sprawdzalo sie na poziomie jednostek przed epoka umasowienia szkolnic-
twa wyzszego, nie wydaje sie sprawdzacé w okresie jego umasowienia. Jednostkowe
wysitki moga by¢ w duzej mierze skazane na porazke, jesli wszyscy mlodzi ludzie
beda dazy¢ do zdobycia kwalifikacji zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem, gdyz
w ostatecznym rozrachunku moga one nie doprowadzic¢ do zwiekszenia jednostko-
wych szans zyciowych. Pula tzw. dobrych miejsc pracy w Europie, tak jak wszedzie
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indziej, jest ograniczona, a idea, ze wyksztalcenie wyzsze z definicji prowadzi do
stylu zycia i standardow materialnych wlasciwych klasie $redniej dla wszystkich
moze by¢ coraz bardziej mylaca (Brown, Lauder i Ashton 2011).

Zaréwno w USA, jak i w Europie standard zycia mlodych ludzi jest dzi$ zagrozo-
ny spadkiem ponizej standardu zycia ich rodzicow, szczegdlnie wsrdd osob z klasy
Sredniej (Frank 2007). Perspektywa ,,dobr pozycyjnych” (reprezentowana wsréd
ekonomistow zajmujacych sie praca przez Freda Hirscha i Roberta Franka; pierw-
szy raz zastosowana do edukacji przez Simona Marginsona, 1997) wnosi niezwykle
wazny wklad do miedzynarodowych badan ruchliwo$ci miedzypokoleniowe;.

Wstepna hipoteza prowadzonych tu rozwazan glosi, ze w tych krajach europej-
skich, w ktorych szkolnictwo wyzsze dokonalo najwiekszej ekspansji, wystepuje
wieksza rownos¢ w osigganiu poziomu wyzszego wyksztalcenia — jesli uwzglednic¢
pochodzenie spoleczne — lecz towarzyszy temu malejaca stopa zawodowych i placo-
wych zwrotow z wyzszego wyksztalcenia. Mozna powiedzieé, ze w spoleczenistwach
o wiekszym zageszczeniu absolwentami szkolnictwa wyzszego zwrot z inwesty-
cji w wyzsze wyksztalcenie jest nizszy niz w spoleczenstwach, ktore absolwenta-
mi nie sg jeszcze przesycone. Demokratyzacja szkolnictwa wyzszego i otwarcie go
na szerokie rzesze studentow powoduje z czasem spadek korzysci indywidualnych
i prywatnych (przy zachowaniu znacznych korzysci zbiorowych i publicznych). Aby
zbada¢ powigzania miedzy dostepem do szkolnictwa wyzszego a pochodzeniem
spolecznym, same dane OECD nie wystarczaja. Konieczne jest wzmocnienie tej li-
nii argumentacji przez dane empiryczne pochodzace z EU-SILC, ktore daja nowe
mozliwoSci analizy nierowno$ci w skali Europy.

2. Miedzypokoleniowa ruchliwos¢ spoteczna
na podstawie europejskiego badania dochoddéw i warunkéw zycia

2.1. Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia

Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia (European Union Survey on
Income and Living Conditions, EU-SILC) to miedzynarodowe badanie ankietowe
przeprowadzane metoda reprezentacyjng. Celem badania jest pozyskanie informa-
cji dotyczacych m.in. dochodu, ubéstwa i wykluczenia spolecznego. Jednostkami
badania w EU-SILC sa prywatne gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 16 lat
i wiecej wchodzgce w sklad tych gospodarstw. Gospodarstwa domowe i ich czlon-
kowie s3 badani za pomoca odrebnych kwestionariuszy. W badaniu pozyskuje sie
dane zaréwno przekrojowe, jak i longitudinalne (uwzgledniajace zmiany w czasie).
Dodatkowo w kazdym roku przeprowadzane sg badania modulowe, odpowiada-
jace aktualnym potrzebom organéw Unii Europejskiej. W 2005 r. byly to badania
poswiecone miedzypokoleniowemu przekazywaniu ubdstwa. Pomiarowi poddano
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m.in. charakterystyki rodzicow respondentéw z okresu dziecinstwa badanych (14-
16 lat), dotyczace poziomu wyksztalcenia oraz statusu zawodowego ojca i matki
kazdego z respondent6ow. Jak informuje OECD, niemal we wszystkich europejskich
krajach OECD wystepuje

statystycznie istotna premia dotyczaca prawdopodobienstwa osiggania wyzszego wy-
ksztalcenia, zwigzanego z pochodzeniem z rodziny o wyksztalceniu na poziomie wyz-
szym, przy jednoczesnym wystepowaniu mniejszego prawdopodobienstwa zwiaza-
nego z dorastaniem w rodzinie o nizszym statusie edukacyjnym (Causa i Johansson
2009b: 18).

Sprawiedliwo$¢ w dostepie do szkolnictwa wyzszego w Polsce zostala tu po-
wiazana z miedzypokoleniowym przekazywaniem poziomu osiagnie¢ edukacyjnych
i statusu zawodowego rodzicow widzianego z europejskiej perspektywy poréwnaw-
czej. Jesli polskie spoleczenstwo jest mniej ruchliwe niz inne spoleczenstwa eu-
ropejskie, to potrzeba bardziej sprawiedliwego dostepu do szkolnictwa wyzszego
w Polsce bedzie wieksza niz gdzie indziej w Europie. Chociaz liczby bezwzgledne
powinny moéwi¢ same za siebie, przyjmujemy tu, ze te same liczby powiedzg nam
wiecej w europejskim kontek$cie poréwnawezym.

2.2.lloraz szans dziedziczenia edukacji i zawodu
w ujeciu miedzypokoleniowym

Ujmujac rzecz w kategoriach technicznych, z perspektywy miedzynarodowej prze-
prowadzamy tu oszacowanie ilorazu szans (na podstawie modelu logistycznego)
»dziedziczenia” poziomu osiggnie¢ edukacyjnych oraz ,dziedziczenia” wykonywa-
nych zawodow w przejéciu od jednego do drugiego pokolenia w Polsce. Iloraz szans
pokazuje, ile razy wystgpienie sukcesu jest bardziej (lub mniej) prawdopodobne
przy wzro$cie cechy niezaleznej o jednostke. W badanym przypadku ,,sukces” ozna-
cza wyzsze wyksztalcenie u respondenta, za$ ceche niezalezna stanowi wyzsze wy-
ksztalcenie rodzicow. Ilorazy szans (por. rys. 1) wskazuja na prawdopodobienstwo
osiggniecia wyzszego wyksztalcenia przez dzieci w przypadku wyzszego wyksztal-
cenia ojca niz przez dzieci, ktérych ojciec nie miat wyzszego wyksztalcenia (Causa
i Johansson 2009b; 2009a). Podobnie w analizach OECD wskaznik szansy osia-
gniecia wyzszego wyksztalcenia definiowany jest jako

wskaznik dwoch zaleznych szans. Mierzy on stosunek miedzy szansa potomstwa na
osiagniecie wyzszego wyksztalcenia a tym, ze jej lub jego ojciec zdobyl wyzsze wy-
ksztalcenie, oraz miedzy szansa potomstwa na osiagniecie wyzszego wyksztalcenia
a tym, ze jej lub jego ojciec zdobyt wyksztalcenie ponizej poziomu wyzszego. Osiagnie-
cia edukacyjne ojca stuza za miernik pochodzenia rodzicow czy zarobkoéw (Causa i Jo-
hansson 2009b: 51).
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Tlorazy szans zostaly obliczone za pomoca regres;ji logistycznej dla danych prze-
wazonych przez dostepne wagi analityczne (wynikajace ze schematu losowania jed-
nostek do proby). Wykorzystano model z binarng zmienna zalezna. Wielomianowe
zmienne zalezne zostaly zdychotomizowane, a na ich podstawie skonstruowano
osobne modele. Wyboru zmiennych niezaleznych dokonano metoda regresji kro-
kowej wstecz przy zastosowaniu kryterium Walda.

2.3. Cztery przejscia miedzypokoleniowe -
»dziedziczenie” wyksztatcenia

Interesuja nas cztery sposoby edukacyjnego miedzypokoleniowego przejscia spo-
tecznego oraz dwa sposoby przej$cia zawodowego. Szanse edukacyjnego przejscia
zostaly wyliczone dla nastepujacych przypadkow: ojcowie z podstawowym wy-
ksztalceniem i respondenci z podstawowym wyksztalceniem, ojcowie z wyzszym
wyksztalceniem i respondenci z podstawowym wyksztalceniem, ojcowie z pod-
stawowym wyksztalceniem i respondenci z wyzszym wyksztalceniem oraz ojcowie
z wyzszym wyksztalceniem i respondenci z wyzszym wyksztalceniem. Natomiast
szanse dla zawodowego przejScia miedzypokoleniowego wyliczono wylacznie dla
dwoch przypadkow: respondenci z okreslonym zawodem w stosunku do zawodu
ich ojcow (dla grup ISCO 1 do 9) oraz respondenci z pierwszej grupy zawodow:
1) rzedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2) specjalisci,
3) technicy i inny $redni personel, w stosunku do zawodow ich ojcow.

Wsrdd krajow europejskich Polska ma jeden z najwyzszych ilorazéow szans
(10,6) posiadania wyzszego wyksztalcenia przy wyzszym wyksztalceniu rodzicow.
Oznacza to, ze osoba posiadajaca rodzicow z wyzszym wyksztalceniem ma Srednio
ponad 10-krotnie wieksza szanse na zdobycie wyzszego wyksztalcenia niz osoba
nieposiadajaca rodzicow z wyzszym wyksztalceniem. Istniejg tylko cztery euro-
pejskie systemy, ktore znacznie wyrdzniaja sie wartoScig tego wskaznika (Polska,
Portugalia, Wlochy i Irlandia; oraz dwa male systemy: Luksemburg i Cypr) — we
wszystkich szansa, ze jednostka, ktéra posiada rodzicow z wyzszym wyksztalce-
niem, zdobedzie wyzsze wyksztalcenie, jest prawie 10 razy wieksza niz szansa, gdy
rodzice tej osoby nie maja wyzszego wyksztalcenia. Podczas gdy wyzsze wyksztal-
cenie jest ,dziedziczone” w calej Europie, w Polsce szanse na to sg Srednio niemal
dwa razy wieksze niz w innych krajach europejskich ($rednia dla 26 krajow wynosi
6,006, a $rednia dla 8 krajow postkomunistycznych wynosi 5,97). Szczegdly przed-
stawiono na wykresie 1'.

! Wyniki analizy poréwnawczej miedzy krajami zostaly zaprezentowane dla kohorty w wieku 35-
44 lata. Modul zostal oparty wylacznie na danych z wywiadow osobowych. Zmienne, ktore zostaly
przeanalizowane, to PM040: ,,Najwyzszy poziom wyksztalcenia wg ISCED dla ojca”, PM060: ,,Glowny
status dziatalno$ci ojca” oraz PMo70: ,,Glowny zawdd ojca”.
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Wykres 1. Iloraz szans dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
przy wyzszym wyksztalceniu ich ojca
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie EU-SILC 2005,
modut dotyczacy ,miedzypokoleniowego przekazywania ubostwa”

Na podstawie bazy danych EU-SILC mozna przeSledzi¢ przekazywanie wy-
ksztalcenia oraz przekazywanie wykonywanych zawodéw miedzy pokoleniami,
a takze zobaczy¢, do jakiego stopnia wyksztalcenie rodzicow i ich zawod zostaja
odzwierciedlone w ulokowaniu edukacyjnym i zawodowym ich potomstwa. Status
edukacyjny i status zawodowy sa bowiem silnie przekazywane miedzy pokoleniami
(Archer, Hutchings i Ross 2003; Breen 2004).

Na rysunku 2 pokazano odsetek osob, ktore zdobyly wyzsze wyksztalcenie, pod-
czas gdy ich rodzice osiagneli jedynie podstawowy poziom wyksztalcenia. W bar-
dziej ruchliwych spoleczenstwach odsetek ten bedzie wyzszy, natomiast w spole-
czenstwach, w ktorych miedzypokoleniowa ruchliwo$é jest mniejsza, odsetek bedzie
nizszy. Jak widaé, istnieje wyrazny podzial na grupe krajow, w ktérych mamy do
czynienia z niskim prawdopodobienstwem awansu spotecznego dla tej subpopula-
cji (4-6%), oraz grupe krajow, gdzie szanse na awans spoleczny dla tej samej subpo-
pulacji sg trzy-, czterokrotnie wyzsze, a prawdopodobienstwo wystapienia ,,pokole-
niowego skoku” w wyksztalceniu miedzy pokoleniami dla tych urodzonych w gorzej
wyksztatconych rodzinach jest trzy-, czterokrotnie wyzsze (17—23%). Grupa krajow
o ,niskim prawdopodobienstwie” obejmuje Polske i kilka innych krajow postko-
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munistycznych oraz Whochy. Grupa ,,najwyzszego prawdopodobienstwa” obejmuje
kraje nordyckie, Belgie, Niemcy, Estonie, Hiszpanie i Wielka Brytanie (niestety,
w ramach analizowanych danych nie mozna dokona¢ rozréznienia na typy wyzsze-
go wyksztalcenia, w zwigzku z czym nie da sie na podstawie EU-SILC odpowiedzie¢
z perspektywy miedzypokoleniowej na pytanie o dostep do danego typu instytucji
i kierunku studi6ow — a wladnie ta sprawa jest dzisiaj najbardziej interesujaca). Po-
zostale kraje sytuuja sie posrodku skali.

Prawdopodobienstwo uzyskania miedzypokoleniowego awansu spolecznego
poprzez wyzsze wyksztalcenie jest z perspektywy poroéwnawczej dla mtodych ludzi
z rodzin o nizszym wyksztalceniu w Polsce bardzo niskie. Odsetek 0sob z wyzszym
wyksztalceniem, ktérych rodzice maja wyksztalcenie podstawowe, wynosi jedynie
6% (co oznacza, ze pozostale 94% osob, ktorych rodzice maja wyksztalcenie podsta-
wowe, nigdy nie osiggnelo poziomu wyzszego wyksztalcenia).

Wykres 2. Przej$cie od podstawowego wyksztalcenia rodzicow
do wyzszego wyksztalcenia respondenta
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Wyniki na poziomie 0% dla Czech, Danii i Norwegii sa skutkiem zbyt matej proby w tych krajach.

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie EU-SILC 2005,
modul dotyczacy ,,miedzypokoleniowego przekazywania ubdstwa”.

Mozna przyjrze¢ sie rowniez niepodatno$ci na zmiane ulokowania edukacyjne-
go miedzy pokoleniami czy tez przekazywaniu tego samego poziomu wyksztalcenia
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Wykres 3. Przejécie od wyzszego wyksztalcenia rodzicow
do wyzszego wyksztalcenia respondenta
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie EU-SILC 2005,
modul dotyczacy ,miedzypokoleniowego przekazywania ubdstwa”.

(np. od podstawowego do podstawowego, od wyzszego do wyzszego) miedzy po-
koleniami. Szczegélnie istotne jest tu dziedziczenie wyzszego wyksztalcenia mie-
dzy pokoleniami. Na wykresie 3 wida¢, ze we wszystkich przebadanych 26 krajach
europejskich (z wyjatkiem Slowenii) prawdopodobienstwo zdobycia wyzszego wy-
ksztalcenia, jesli rodzice rowniez je zdobyli, wynosi ponad 50%. Najnizsze (50—
60%) dominuje w kilku krajach postkomunistycznych, a takze w Danii, Austrii,
Norwegii, Niemczech i Szwecji, a najwyzsze (70—79%) w Hiszpanii, Irlandii i Belgii
oraz dwoch malych systemach: w Luksemburgu i na Cyprze. Polska (67%) znajduje
sie w wyzszym $rednim zakresie 65—70% oraz na 10. miejscu: 67% osob, ktorych
rodzice posiadali wyzsze wyksztalcenie, same zdobyly wyzsze wyksztalcenie (co
oznacza, ze pozostale 33% osiagnelo wyksztalcenie ponizej poziomu wyzszego).

2.4, Miedzypokoleniowe ,dziedziczenie” zawodow
Analizy przekazywania poziomu wyksztalcenia miedzy pokoleniami mozna uzupel-

ni¢ analizami przekazywania wykonywanych zawodéw miedzy pokoleniami, uzy-
skujac zblizone wyniki dla Polski. Postuzymy sie w tym celu podzialem na 9 pod-
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stawowych grup zawodow z Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow
ISCO-88 oraz odwotujac sie do badania EUROSTUDENT IV (Eurostudent 2011),
zastosujemy nastepujgca hierarchie pracownikow:

— wysoko wykwalifikowane ,biale kohierzyki”: 1) przedstawiciele wladz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2) specjalisci, 3) technicy i inny $redni
personel;

— nisko wykwalifikowane ,biale kolierzyki”: 4) pracownicy biurowi, 5) pra-
cownicy ushug osobistych i sprzedawcy;

— wysoko wykwalifikowane ,niebieskie kolierzyki”: 6) rolnicy, ogrodnicy, le-
$nicy i rybacy, 7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy;

— nisko wykwalifikowane ,niebieskie kolierzyki”: 8) operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, 9) pracownicy przy pracach prostych.

Analizy wykonane w odniesieniu do pierwszej grupy zawodow ISCO-88 (przed-
stawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci, przed-
stawieni na rysunku 4 jako wysoko wykwalifikowane ,biate kolierzyki”) w kontek-
Scie zawodow ich rodzicow ukazuja, ze cho¢ w calej Europie poziom ,,dziedziczenia”
zawodow wlasciwych wysoko wykwalifikowanym ,biatym kolierzykom” jest wy-
soki i lokuje sie w zakresie 50—70%, to w Polsce jest bardzo wysoki i wynosi 67%.

W zbadanym przypadku ,,sukcesem” jest przynalezno$¢ do pierwszej grupy za-
wodow, natomiast ceche objasniajacg stanowi przynalezno$é rodzicow do pierwszej
grupy zawodow. Oszacowane ilorazy szans wskazuja, w jaki sposob cecha niezalez-
na wplywa na prawdopodobienstwo przynaleznosci do najbardziej wykwalifikowa-
nej grupy zawodowej. W tabeli 1 przedstawiono ilorazy szans dla os6b z najwyzszej
grupy zawodowej ISCO-88 (przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy) w stosunku do zawodu ich ojcow.

Dla Polski prawdopodobienistwo, ze osoba, ktorej ojciec byl przedstawicielem
wladz publicznych, wyzszym urzednikiem czy kierownikiem, bedzie znajdowac sie
w tej samej kategorii zawodow, jest przecietnie 3,32 razy wyzsze niz w przypadku
osoby, ktorej ojciec posiadal inny zawod; prawdopodobienstwo, ze osoba, ktorej oj-
ciec posiadal ,podstawowy” zawdd, stanie sie przedstawicielem wiadz publicznych,
wyzszym urzednikiem czy kierownikiem, jest $rednio 1,49 razy nizsza niz w przy-
padku osoby, ktorej ojciec miat inny zawod niz ,podstawowy”.

Zkolei w tabeli 2 przedstawiono ilorazy szans dla oséb z najnizszych grup zawo-
dowych ISCO-88 (,,podstawowych”) w stosunku do zawodow ich ojcow. Dla Polski
prawdopodobienstwo, ze osoba, ktorej ojciec posiada podstawowe zatrudnienie,
bedzie znajdowac sie w tej samej kategorii zawodow, jest przecietnie 2,11 razy wyz-
sze niz w przypadku osoby, ktorej ojciec mial odmienny zawdd. Na wykresie 4 wi-
da¢, ze dla Polski 67% o0sdb, ktorych ojcowie wykonywali zawody wlasciwe wysoko
wykwalifikowanym ,bialym kolnierzykom”, réwniez wykonuje takie zawody. Pozo-
stale 33% o0s6b wykonuje zas odmienne zawody. W Polsce zatem poziom ,,dziedzi-
czenia” wyzszego wyksztalcenia oraz zawodow wlasciwych wysoko wykwalifikowa-
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Tabela 1. Ilorazy szans dla osob z najwyzszej grupy zawodowej ISCO-88 (1. LE)
w stosunku do zawodu ojca

. Zawod ojca
Kraj

1.LE | 2.PR | 3.TE | 4.CL | 5.SE | 6.AG | 7.CR | 8.PL | 9.EL
Austria 3,36 2,33 1,24 1,15 0,85 0,48 0,73 0,58 0,70
Belgia 2,50 1,29 0,71 0,88 0,60 1,00 0,73 0,77 0,53
Cypr 4,21 2,58 1,47 1,18 1,33 0,57 0,90 0,88 0,62
Czechy 2,30 2,41 1,39 1,60 0,71 0,89 0,66 0,69 0,81
Niemcy 1,64 1,23 1,15 1,10 0,85 0,91 0,86 0,76 0,50
Dania 1,98 0,87 1,20 1,02 1,16 0,69 0,84 0,54 0,96
Estonia 1,60 1,41 1,72 0,79 0,16 0,41 0,85 0,92 0,65
Hiszpania 4,12 1,13 1,21 1,00 0,76 0,82 0,68 0,74 0,66
Finlandia 2,12 1,35 1,06 0,99 1,09 0,75 0,95 0,78 0,56
Francja 2,09 1,69 1,49 0,77 0,78 0,53 0,97 0,61 0,66
Grecja 2,38 0,93 0,87 0,76 0,84 0,82 0,86 0,93 0,82
Wegry 2,38 | 2,14 | 1,68 | 145 | 1,44 | 057 | 085 | 0,79 | 0,45
Irlandia 1,61 1,04 2,17 0,92 0,93 0,19 0,73 0,81 0,49
Islandia 1,42 1,08 1,19 1,14 0,61 0,63 1,00 0,95 1,24
Wiochy 2,83 0,73 0,91 0,63 0,94 0,85 0,78 0,79 0,87
Litwa 3,00 1,93 1,61 1,52 1,13 0,54 0,90 0,69 0,66
Luksemburg 3,26 1,79 0,89 0,60 1,04 0,88 0,59 0,65 1,03
Lotwa 1,24 2,23 1,22 1,06 1,83 1,04 0,90 0,81 0,70
Holandia 1,56 0,84 0,92 1,03 0,99 1,00 0,64 0,81 1,00
Norwegia 1,77 0,81 0,97 1,14 0,99 0,65 0,94 0,87 1,02
Polska 3,32 2,10 1,30 1,34 1,07 0,60 1,00 0,80 0,67
Portugalia 2,58 1,58 1,02 0,66 1,31 0,78 0,83 0,70 1,00
Szwecja 3,44 1,07 0,61 1,77 0,47 1,70 0,45 0,59 1,34
Stowenia 2,36 2,03 2,27 0,93 1,67 0,59 0,92 0,54 0,42
Stowacja 1,86 1,62 1,28 1,31 0,45 0,60 0,85 0,79 0,98
WIk. Brytania | 1,71 0,88 1,25 1,31 1,07 0,57 0,64 0,81 0,63

1. LE — przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2. PR — specjalisci, 3. TE — tech-

nicy i inny $redni personel, 4. CL — pracownicy biurowi, 5. SE — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

6. AG - rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy, 7. CR — robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy, 8. PL — operato-

rzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9. EL — pracownicy przy pracach prostych. Zacienione: ,przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Zrbdlo: badanie wlasne na podstawie EU-SILC 2005,
modul dotyczacy ,miedzypokoleniowego przekazywania ubostwa”.

nym ,bialym kohierzykom” jest wysoki, a pomys$lne przej$cia miedzy pokoleniami
od wyksztalcenia podstawowego do wyzszego oraz od zawodow wlasciwych nisko
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Tabela 2. Ilorazy szans dla 0sob z najnizszej grupy zawodowej ISCO-88 (9. EL)
w stosunku do zawodu ojca

. Zawod ojca
Kraj

1.LE | 22PR | 3.TE | 4.CL | 5.SE | 6.AG | 7.CR | 8.PL | 9.EL
Austria 0,81 0,34 0,51 0,38 0,89 1,22 0,70 0,92 2,45
Belgia 0,48 0,30 0,38 0,45 0,70 0,73 1,16 1,45 3,10
Cypr 0,39 0,16 0,21 0,26 0,56 1,67 0,84 0,90 1,77
Czechy 0,53 0,07 0,33 0,35 0,77 1,51 1,01 1,20 3,06
Niemcy 0,68 0,44 0,77 0,59 0,81 1,60 1,07 1,56 2,03
Dania 0,62 0,24 0,65 0,69 0,74 1,25 0,95 1,77 1,83
Estonia 0,61 0,35 1,08 0,80 0,72 1,27 1,00 1,02 1,95
Hiszpania 0,43 0,22 0,45 0,40 0,62 1,20 0,75 0,68 2,47
Finlandia 0,38 0,55 0,80 0,59 1,16 1,21 1,15 1,00 1,87
Francja 0,71 0,25 0,48 0,39 0,84 1,36 1,10 1,13 2,09
Grecja 0,46 0,38 0,53 0,68 1,31 1,04 0,95 1,20 2,23
Wegry 0,34 0,11 0,21 0,50 0,84 1,76 0,88 0,96 2,34
Irlandia 0,65 0,54 0,69 0,49 0,45 1,86 1,06 1,17 2,10
Islandia 0,76 0,18 0,51 . 1,52 1,46 1,12 1,41 1,45
Wilochy 0,45 0,60 0,36 0,48 0,78 1,37 0,91 0,82 2,39
Litwa 0,40 0,28 0,36 0,81 0,96 1,15 0,87 1,05 1,63
Luksemburg 0,49 0,05 0,41 0,20 0,91 1,83 1,38 1,31 1,65
Lotwa 0,68 0,48 0,56 0,36 1,40 1,44 0,79 0,92 2,04
Holandia 0,77 0,10 0,55 1,10 0,93 1,49 1,17 1,91 2,43
Norwegia 0,23 0,37 0,77 0,53 2,08 1,81 0,99 1,53 0,91
Polska 0,48 0,14 0,40 0,52 0,61 1,11 1,03 1,03 2,11
Portugalia 0,28 0,27 0,32 0,49 0,60 1,16 0,98 0,85 2,35
Szwecja 0,29 1,13 . 1,61 2,33 1,07 0,81 4,91
Stowenia 0,22 0,33 0,58 0,82 0,42 1,45 1,00 1,08 1,78
Stowacja 0,33 0,38 0,33 0,62 1,04 1,31 0,86 0,92 2,16
WIk. Brytania | 0,38 0,25 0,55 0,50 1,08 2,49 1,26 1,52 1,73

1. LE — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2. PR — specjalisci, 3. TE — technicy
i inny $redni personel, 4. CL — pracownicy biurowi, 5. SE — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6.
AG - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7. CR — robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy, 8. PL — operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen, 9. EL — pracownicy przy pracach prostych. Zacienione: przejscie od 9. ,prace

proste” do 9. ,prace proste”.

Zrbdlo: badanie wlasne na podstawie EU-SILC 2005,
modul dotyczacy ,miedzypokoleniowego przekazywania ubostwa”.

wykwalifikowanym ,niebieskim kolierzykom” do tych wtasciwych wysoko wykwa-
lifikowanym ,,bialym kolnierzykom” sg rzadkie.
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Wykres 4. Przejscie od zawodow wlasciwych wysoce wykwalifikowanym
sbialym kohierzykom” wykonywanych przez rodzicow do zawodow witasciwych
wysoce wykwalifikowanym ,bialym komierzykom” wykonywanych przez respondentow
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Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie EU-SILC 2005,
modut dotyczacy ,,miedzypokoleniowego przekazywania ubostwa”.

2.5. Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa a ekspansja edukacyjna -
przypadek Polski

Awans spoleczny w zakresie wyksztalcenia w Polsce (z perspektywy historycznej
oraz okresu ekspansji szkolnictwa wyzszego przypadajacego na lata 1990—2005)
jest weiaz ograniczony, a poziom dziedziczenia zar6wno statusu edukacyjnego, jak
i statusu zawodowego miedzy pokoleniami w poréwnaniu z innymi krajami euro-
pejskimi — dos¢ wysoki.

Zmiany w ruchliwo$ci spolecznej sa dlugofalowe, a ostatni okres ekspansji szkol-
nictwa wyzszego wciaz jest zbyt krotki, by zmieni¢ podstawowa strukture spoleczng
w Polsce (na temat roli prywatyzacji szkolnictwa wyzszego w okresie ekspansji: Bia-
teckii Dgbrowa-Szefler 2009; Kwiek 2015h). Zaréwno najwyzsze poziomy osiagniec¢
edukacyjnych, jak i najwyzej spolecznie i finansowo wynagradzane zawody (wysoko
wykwalifikowane ,biale kolierzyki”) sa w Polsce dziedziczone w wiekszym stop-
niu niz w innych krajach europejskich, z wyjatkiem wiekszoéci krajow postkomu-
nistycznych. Opierajac sie na tych analizach, mozna stwierdzi¢, ze Polska znacznie
bardziej rézni sie pod wzgledem edukacyjnej spotecznej ruchliwoéci niz sie to za-



Miedzypokoleniowa ruchliwos¢ spoteczna. Szkolnictwo wyzsze a drabina edukacyjna... 193

ktada w literaturze badawczej (Domanski 2000; Mach 2004; Baranowska 2011)
od bardziej spotecznie ruchliwych zachodnioeuropejskich systeméw oraz mniej sie
rozni od najbardziej spolecznie nieruchomych systeméw postkomunistycznych.
Polskie spoleczenstwo, jesli porownac je z wiekszoécig systemoéw zachodnioeuro-
pejskich, jest w ogole mniej ruchliwe, poniewaz powigzania miedzy spotecznymi
statusami rodzicow i dzieci jako dorostych (zar6wno w kategoriach wyksztalcenia,
jak i zatrudnienia) sg SciSlejsze. Podczas gdy w okresie ekspansji edukacyjnej po
upadku komunizmu istotnie zwiekszyt sie sprawiedliwy dostep do szkolnictwa
wyzszego w Polsce, awans spoleczny widziany przez pryzmat dlugofalowej zmiany
miedzy pokoleniami wcigz jest ograniczony. Z perspektywy poréwnawczej mozna
stwierdzi¢, ze duzo wieksza jest potrzeba dalszego zwiekszonego dostepu do szkol-
nictwa wyzszego, niz sie to zaklada w badaniach edukacyjnych (polski kontekst
umasowienia szkolnictwa wyzszego, z ktorego pochodza przywotane dane: Kwiek
2015b). Jednoczesnie coraz powszechniejsze w spoteczenstwach europejskich pra-
wo do wyzszego wyksztalcenia nie musi w Polsce prowadzi¢ do lepszego dostepu do
najlepszych miejsc pracy i wysokiego statusu materialnego, gwarantowanego tra-
dycyjnie klasie $redniej. Za ten typ prac i ten typ statusu materialnego odpowiada
bowiem w duzym stopniu gospodarka, jej struktura i jej potrzeby.

3. Wnioski i kierunki dalszych badan

Chcieliby$émy wskaza¢ dwa gtowne kierunki dalszych badan. Pierwszy to $cilejsze
powiazanie wyzszego wyksztalcenia z rynkiem pracy przez odwolanie do kierunkow
ukonczonych studiow oraz sumy dodatkowych zarobkéw w calym okresie zycia,
odmiennych dla réznych stopni akademickich postrzeganych horyzontalnie (ma-
gisterium w jednym obszarze studiéw vs. magisterium w innym obszarze), a nie
tradycyjnie wertykalnie (magisterium we wszystkich obszarach vs. licencjat we
wszystkich obszarach). Istotna jest tez réznica miedzy trajektoriami na rynku pra-
cy wedlug poziomu wyksztalcenia oraz obszaréw studiow w obrebie tego samego
poziomu (np. licencjat i magisterium uzyskane w réznych obszarach studiow). Dru-
gim kierunkiem badan jest polaczenie wnioskow plynacych z analizy bazy danych
EU-SILC oraz z dwoch duzych europejskich baz (CHEERS i REFLEX) dotyczacych
europejskich absolwentow uniwersytetow i europejskich specjalistow, badanych
ankietowo w 12 krajach europejskich w pierwszej dekadzie XXI wieku.

Pierwszy kierunek zmierza do powigzania wyzszego wyksztalcenia z trajektoria-
mi na rynku pracy (w tym z przechodzeniem miedzy zatrudnieniem, bezrobociem
oraz bezczynnoS$cia zawodowa) widzianymi przez pryzmat akademickich obszarow
studidow. Status zatrudnionego/bezrobotnego/nieaktywnego zawodowo na rynku
pracy oraz przejScia miedzy poszczegolnymi statusami powiazane s nie tylko z po-
ziomem wyksztalcenia (co jasno pokazuja dane z EU-SILC), lecz takze (w istotny
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sposob) z obszarami studiéw. Krajowa Srednia premia placowa za wyzsze wyksztal-
cenie czy prywatna wewnetrzna stopa zwrotu w szkolnictwie wyzszym lub inne po-
wigzane wskazniki mierzone przez lata przez OECD nie ukazuja jak dotad roznic
miedzy obszarami studiéw. Do tej pory wymiar ten nie byt systematycznie bada-
ny z europejskiej perspektywy pordwnawczej, przede wszystkim z powodu braku
europejskich danych w poréwnywalnym formacie. A Srednie dodatkowe dochody
w okresie calego zycia, jak pokazuja rozmaite krajowe i globalne badania rynku
pracy, roznig sie istotnie, jeSli wzig¢ pod uwage stopnie akademickie uzyskane
wroznych obszarach studiéw. Choé catkowita Srednia dodatkowych dochod6w uzy-
skanych w okresie calego zycia dla wyzszego wyksztalcenia jest znaczaca w wiek-
szoéci krajow europejskich, w wybranych systemach edukacyjnych okazuje sie ona
niska lub zerowa dla absolwentow z takich obszaréw jak nauki humanistyczne czy
nauki o sztuce. Ten aspekt badan poréwnawczych zostal niemal zupeknie zanie-
dbany, a z jednostkowej perspektywy studenta i z perspektywy spoleczenstw eu-
ropejskich ma on znaczenie fundamentalne. Jesli mielibySmy powaznie mysle¢
o analizie powodzenia na rynku pracy, to rownie powaznie musielibySmy mysle¢
o analizie kierunkéw studiow. W duzej mierze statystycznie, cho¢ nie do konca na
poziomie indywidualnym, sg one ze sobg éciSle powigzane. Narastajacy w ostatniej
dekadzie dramat humanistyki akademickiej w takich krajach, jak USA czy Wielka
Brytania, wynika nie tylko z tego, ze odwraca sie od niej panstwo, przekierowujac
publiczne finansowanie ksztalcenia i badan naukowych na inne obszary, by¢ moze
jeszcze bardziej odwraca sie od niej spoleczenstwo poprzez decyzje mlodych ludzi
wybierajacych kierunki studiow. Jednoczes$nie analogiczne zmiany nie dotykaja
nauk spolecznych, w ramach ktorych studiuje czesto — rowniez w Polsce — 40-50%
studentow, i jest to trend wyrazny w wiekszo$ci krajow obszaru OECD.

Badanie trajektorii na rynku pracy mtodych Europejczykow z perspektywy spra-
wiedliwo$ci dostepu do szkolnictwa wyzszego moze zatem oznaczaé nie tylko ogol-
ne laczenie ich trajektorii na rynku pracy z trajektoriami edukacyjnymi, ale rowniez
coraz Scislejsze laczenie ich z obszarami podjetych studiéw, a w konsekwencji ze
zdobywanymi stopniami akademickimi wykorzystywanymi na rynku pracy. Wstep-
na hipoteza brzmialaby zatem, ze spoleczno-ekonomiczne pochodzenie studentow
i absolwentow moze by¢ pozytywnie skorelowane z obszarami podejmowanych
studiow — konkretne kwartyle okreslajace pochodzenie spoteczno-ekonomiczne
moga stanowi¢ czynniki determinujace wybor obszaréw studiow w ramach pewne-
go kontinuum: od szeroko uznawanych za najmniej wymagajace i najmniej konku-
rencyjne (oraz statystycznie prowadzace do najnizszych premii ptacowych na rynku
pracy) do uznawanych za najbardziej wymagajace i konkurencyjne (i statystycznie
prowadzace do najlepiej platnych zawodow).

Badanie konsekwencji do§wiadczanych na rynku pracy, wynikajacych ze studio-
wania w ramach ro6znych obszarow, wydaje sie podstawowe dla powigzania wyzsze-
go wyksztalcenia z sukcesami czy porazkami na rynku pracy (zmieniajacy sie z bie-
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giem czasu status zatrudnienia czy zmieniajacy sie status zawodowy). Literatura
naukowa analizujaca wplyw poszczegdlnych obszarow studiow (oraz ich znaczenie
dla stratyfikacji spolecznej) na prestiz zawodowy, niedopasowanie absolwentow do
rynku pracy, status zatrudnienia czy dochody absolwentéw, nadal jest niewielka
(Reimer, Noelke i Kucel 2008). Jak twierdza przywolani autorzy:

[...] wraz ze wzrostem liczby absolwentow uniwersytetow na rynku pracy warto$¢ sy-
gnalna stopnia akademickiego w mniej wymagajacych dziedzinach i w mniej elitar-
nych obszarach, takich jak humanistyka czy nauki spoleczne, bedzie sie obnizac (Re-
imer, Noelke i Kucel 2008: 234).

Jest to dodatkowy wymiar badan nad powigzaniami wyzszego wyksztalcenia
z rynkiem pracy i z trajektoriami na rynku pracy, a takze poziomow osiagniec edu-
kacyjnych wedlug obszaru studiow z premig placowa za wyzsze wyksztalcenie we-
dhug obszaru studidow. Niestety, baza danych EU-SILC nie pozwala na badanie tej
problematyki — mozliwe jest jednak wykorzystanie do takich analiz innego badania:
European Union Labour Force Survey (EU LFS). Dane z EU-SILC mozna réwniez
polaczy¢ z tymi z European Social Survey (ESS), by dalej bada¢ kwestie powigzan
wynikow edukacyjnych i wynikow zawodowych z pochodzeniem spolecznym (Ber-
nardi i Ballarino 2011). Jednoczesnie jest to linia badan, ktore moga by¢ prowadzo-
ne rownolegle z bardziej fundamentalnymi kwestiami teoretycznymi poruszanymi
przez Marthe Nussbaum (2010): nauki humanistyczne i sztuka (jako obszary stu-
diow) sa dzisiaj w USA stopniowo usuwane z programow ksztalcenia i traca swoje
miejsce w ,umyslach i sercach rodzicow i dzieci” (Nussbaum 2010: 2). Badania
w zakresie obszarow studiéw powinny odnosié¢ sie rowniez do tego niepokojace-
go globalnego zjawiska. Przyszlos¢ absolwentow tych kierunkéw na rynku pracy,
widziana z europejskiej perspektywy poréwnawczej, moze rzuci¢ nowe Swiatlo na
zjawisko — analizowane do tej pory przede wszystkim w kontekscie amerykanskim
— stopniowej utraty znaczenia przez wyksztalcenie ogolne i humanistyczne.

Drugim potencjalnym kierunkiem badan jest analiza trajektorii na rynku pracy
milodych Europejczykow oparta na bazie danych EU-SILC oraz innych dostepnych
obecnie bazach danych dotyczacych europejskich absolwentow, zwlaszcza specja-
listow (okreslanych jako professionals). Moze ona jako teoretyczng podbudowe
wykorzysta¢ dwa duze europejskie poréwnawcze projekty badawcze z pierwszej de-
kady XXI wieku: badania absolwentow szkolnictwa wyzszego w Europie (CHEERS)
oraz badania specjalistow w Europie (REFLEX). W ramach CHEERS przebadano
ok. 40 tys. absolwentow z 11 krajow europejskich i z Japonii, ktorych kwestiona-
riusze pozwolily na poznanie ich socjobiograficznej przeszlosci, $ciezek studiow,
przejécia od szkolnictwa wyzszego do zatrudnienia, poczatkow kariery, powigzania
miedzy studiami a zatrudnieniem, satysfakcji z pracy oraz ich retrospektywnego
spojrzenia na wyzsze wyksztalcenie (Schomburg i Teichler 2006). Natomiast w ra-
mach badania REFLEX — na podstawie 70 tys. ankiet absolwentow z 15 krajow
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europejskich i z Japonii — przestudiowano wymagania, ktére nowoczesne spote-
czenstwo wiedzy stawia absolwentom szkolnictwa wyzszego, oraz stopien, w jakim
szkolnictwo wyzsze wyposaza absolwentow w kompetencje pozwalajace sprostac
tym wymaganiom (Allen i van der Velden 2011). We wspdlczesnych badaniach mo-
ment wyjscia z systemu szkolnictwa wyzszego jest rownie wazny jak moment wej-
Scia do niego; w ten sposdb sg badani zaréwno studenci, jak i absolwenci juz obecni
na rynku pracy.

Sprawiedliwy dostep do szkolnictwa wyzszego oraz edukacyjna i zawodowa
miedzypokoleniowa spoleczna ruchliwo$¢ moga by¢ badane w Europie za pomo-
ca danych EU-SILC, w §lad za wcze$niejszymi niezwykle pomy$lnymi globalnymi
badaniami osiaggnie¢ edukacyjnych oraz spolecznej stratyfikacji (Shavit i Blossfeld
1993; Shavit, Arum i Gamoran 2007). Europa powoli staje sie obszarem ,nasyco-
nym danymi” (data-rich), za$§ nowym zadaniem stojacym przed badaniami z zakre-
su nauk spolecznych jest wykorzystanie tego Swiezo dostepnego (a czesto rowniez
samodzielnie pozyskiwanego w duzych miedzynarodowych projektach badaw-
czych) materialu empirycznego.

W tym nowym ,nasyconym danymi” §rodowisku badania nad szkolnictwem
wyzszym moglyby — hipotetycznie — w coraz wiekszym stopniu wykorzystywaé spo-
strzezenia teoretyczne uzyskane dzieki perspektywie zdolnosci (capabilities appro-
ach), tak jak przez ostatnie cztery dekady wykorzystywaly spostrzezenia wynikajace
z podejScia opartego na kapitale ludzkim. Jedna z gléwnych przeszkod w dalszym
rozwoju perspektywy zdolnosci w badaniach nad szkolnictwem wyzszym — po-
wracajgc do watku z pierwszej czesci tekstu — jest obecna konstrukcja krajowych
i europejskich baz danych, szczegdlnie charakter ich podstawowych pojec teore-
tycznych tworzacych specyficzny stownik badan spolecznych. W dzisiejszych ba-
zach danych szkolnictwo wyzsze i jego wielowarstwowe wymiary prezentowane sg
wedlug paradygmatu teorii kapitalu ludzkiego, a zatem trudno jest nie odwolywac
sie do gtéwnych, obecnych na jego gruncie pojeé¢, zawsze kryjacych sie za wyko-
rzystywanymi miarami. Jednakze perspektywa zdolnoéci w kontekscie szkolnictwa
Wyzszego nie powinna opierac sie wylacznie na materiale jakoSciowym, jak to sie
dziato do tej pory. Jesli perspektywa ta mialaby by¢ szerzej stosowana, to musia-
taby podkreslac¢ konieczno$¢ nie tylko mierzenia innych wielkosci, lecz takze mie-
rzenia ich w inny sposob, bowiem cata — krajowa i miedzynarodowa — architektura
statystyczna szkolnictwa wyzszego osadzona jest obecnie mocno w perspektywie
kapitalu ludzkiego. Jesli nowe podejscie mialoby by¢ dalej rozwijane w ramach ba-
dan nad szkolnictwem wyzszym, to musialoby by¢ wspierane zaréwno przez nowy
stownik, jak i przez nowe statystyki oparte na nowych, najczesciej komplementar-
nych (a nie wylacznie antagonistycznych) pojeciach teoretycznych. Warto pod tym
katem czytac powstajaca, ciggle jeszcze wolno, literature przedmiotu.

We wszystkich krajach europejskich — jak wskazuja nasze badania — dostep do
szkolnictwa wyzszego mlodych ludzi z najnizszych warstw spoleczno-ekonomicz-
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nych nadal jest bardzo ograniczony mimo zachodzacych proceséw umasowienia
szkolnictwa wyzszego. Dla mlodych Europejczykow pochodzacych z biedniejszych
igorzej wyksztalconych warstw spolecznych szanse na zdobycie wyzszego wyksztal-
cenia oraz prace w zawodach dla wysoko wykwalifikowanych ,bialych kolierzy-
kow” sg bardzo niskie. Dzieje sie tak we wszystkich systemach, a szczegolnie w sys-
temach Srodkowoeuropejskich, w tym w Polsce.

Przypomnijmy, ze nasze badania pokazuja, iz w 9 krajach europejskich odsetek
0sOb majacych wyzsze wyksztalcenie, ktorych rodzice posiadali wyksztalcenie pod-
stawowe, wynosi ponizej 10% (czyli pozostale 90% osob, ktorych rodzice posiadali
podstawowe wyksztalcenie — rozne liczby w roznych krajach, rzecz jasna — nigdy nie
zdobylo wyzszego wyksztalcenia, a dla Polski odsetek ten wynosi jedynie 6%). Istot-
ne jest wiec wprowadzanie bardziej efektywnych mechanizmé4w umozliwiajacych
nowy, przede wszystkim bardziej zréznicowany dostep do zdobywania wyzszego
wyksztalcenia. Bardziej zroznicowane szkolnictwo wyzsze jest potrzebne do tego,
by wiekszy odsetek mtodych ludzi z nizszych warstw spoteczno-ekonomicznych byt
zdolny w przyszlosci do wspinania sie w gore po stopniach hierarchii edukacyj-
nych i zawodowych. Jednoczesnie tylko bardziej zréznicowane szkolnictwo wyzsze
umozliwia kontynuacje misji badan naukowych przy ograniczonych (i ogranicza-
nych) zasobach — w pewnych miejscach na akademickich mapach krajow Europy,
w tym Polski, badania beda bardziej intensywne, w pewnych mniej intensywne,
a w innych nie bedzie ich wcale. Druga strong demokratyzacji szkolnictwa wyzsze-
go 1 szerszego otwarcia na rzesze spoleczenstwa jest zatem wieksze réznicowanie
systemow edukacyjnych i stopniowa koncentracja misji badawczej w niektérych,
tradycyjnie najbardziej elitarnych, jego segmentach.
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Intergenerational social mobility:
Higher education and educational and occupational ladder in Poland

ABSTRACT. Educational expansion, in most general terms, and in the majority of European coun-
tries studied, seems to be reducing inequality of access. There are ever more students with lower
socioeconomic backgrounds and ever more graduates whose parents had only primary education
credentials. The chances of the latter to enter higher education are increasing across Europe but
are still very low. The intergenerational patterns of transmission of education are still very rigid
across all European systems: the offspring of the low educated is predominantly low educated; the
offspring of the highly educated is predominantly highly educated. Structurally similar patterns can
be shown for occupations: the offspring of those in the best occupations predominantly takes best
occupations, and the offspring of those in the worst occupations predominantly takes the worst
occupations, across all European countries (“best” being structurally similar and linked to both
middle-class earnings and lifestyles in Europe). Equitable access to higher education in this paper is
empirically linked to the social background of students viewed from two parallel perspectives — edu-
cational background of parents and occupational background of parents — and studied through the
large-scale EU-SILC (European Union Survey on Income and Living Conditions) dataset.
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approach, education to work transitions
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