RUCH PRAWNICZY, EKONOMICZNY I SOCJOLOGICINY
ROK LXV — zeszyvt 3 - 2003

KAMIL KACZMAREK

HERBERTA SPENCERA TEORIA ZROZNICOWANIA
SPOLECZNEGO

1. SPENCER JAKO TEORETYK ZROZNICOANIA SPOLECZNEGO

Spencer, jak powiada Donald G. MacRea jest socjologiem, ktdrego ,nikt
nie czyta, wszyscy 1zg 1 wobec ktdrego wszyscy sa dhuznikami” {eyt. za Szac-
ki 2002, s. 291). Sytuacg)a ta umozliwia trwanie 1 rozpowszechnianie, nawet
w akademickich podrecznikach, wielu nieprawdziwych sadéw na temat jego
socjologii. Jednym z takich blednych przekonan jest na przyklad teza, ze
Spencer 1 inni pionierzy socjologii, poza moze Marksem, w zasadzie nie zaj-
mowali sie problemem zréinicowania spolecznego, ze dopiero Marks wpro-
wadzil do socjologii termin ,klasa”. Autorzy takich sadéw dowodza, ze nie
zaznajomilt sie osobiscie nie tylko z pracami Spencera (wspéiczesnego Mark-
sowi, ale nie czerpiacego od niego), ale takze Comte’a czy Tocqueville’a,
u ktérych pojecie ,klasa” dominuje nawet nad kategorig ,stan” (por. Kozyr-
-Kowalski 1999, s. 62).

Koncepcja zréznicowanta spolecznego Spencera jest o tyle interesunjaca,
ze posiada charakter syntetyczny. Antycypuje ona 1 laczy wiele réznych po-
dejsé, ktore pdiniej czesto konkurowaly ze soba w naukach spolecznych. Nie
zostala ona jednak systematycznie wylozona w jakiejs odrebnej pracy czy
rozdziale, jej poszezegdlne momenty znajdujemy w calym dziele Spencera
(Zasady socjologii). Nie jest w tym jednak Spencer gorszy od Marksa,
okrzyknietego twirca analizy klasowej, ktérego koncepcje zréznicowania spo-
lecznego réwniez musimy rekonstruowaé¢ na podstawie praktyki badawcze;j.

Spencer postuguje sie przede wszystkim terminem class, 1 to zaréwno
w stosunku do ludzi zajmujacych sie dzialalnoscia produkeyjna, jak i nie-
produkcyjng, stad tez mozZna jego koncepcje okreshié jako panklasizm (por.
Rozyr-Kowalski 1999, s. 62-64). A jednak wyrdinia poszczegdlne klasy przy
pomocy dosé konkretnych kryteriow, dzieki czemu udaje mu sie uniknaé za-
hczenia do jednej klasy, np. wlasciciela kantoru, ksiedza, dziennikarza, woj-
skowego, etc., co grozi zawsze, gdy klasy wyodrebnia sie, np. tylko ze wzgle-
du na wysokos$¢ dochodéw. Klasa, jak zobaczymy, nie jest zreszta jedyna
kategoria uzywang przez Spencera.

II. WYMIARY ZROZNICOWANIA SPOLECZNEGO

Najbardziej interesujacym dla Spencera aspektem zréznicowania spo-
tecznego jest jego zmiana, stad tez jego koncepcja ujmuje to zagadnienie
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w sposéb dynamiczny, W jego socjologii comte’anski pedzial na statyke 1 dy-
namike zostaje wiec pozytywnie przezwyclgzony.

Pierwotnie zréznicowanie spoleczne zasadza sie na dychotomiach: kie-
rownicze — wykonawcze (regulative — operative) oraz zewnetrzne — we-
wnetrzne (ouler — inner). Te abstrakeyjne kategorie Spencer obdarza jednak
natychmiast konkrethym sensem: spoleczenstwo dzieli sie wiec najpierw na
rzadzacych 1 rzadzonych (governing and the governed). Stopniowo klasy te
zaczynaja rozZnié si¢c zajeciami (occupation) 1 stylem zycia (style of lLiving):
rzadzaca skupia sie na przeprowadzaniu 1 koordynowaniu dzialan skierowa-
nych na zewnatrz — mianowicie militarnych {atak 1 obrona) (Spencer 1896
§ 122, s. 343; 18864, s. 307), a w przypadku spoleczeristw utrzymujacych sie
w glowne)] mierze z polowan — takie myslistwem (Spencer 188ba § 238,
s. 480-481; 1889b, 5. 48—49), a to, ze wzgledu, jak powiada Spencer, na po-
dobienstwo miedzy ,wojna ze zwierzetami” a ,wojng z ludZmi” - obie bo-
wiem prowadzone byly dla dobra calodci (Spencer 1885a § 254, s. 530,
1889b, 5. 92). Rzadzona natomiast prowadzi przede wszystkim dzialalnosé
~do wewnatrz”, czyli nakierowana na dostarczenie calosci srodkéw utrzyma-
nia. Czesto stosuje tez Spencer w odmesieniu do tych dwéch klas okresle-
nia: klasy wspolpracy s$wiadome) 1 nie§wiadomej (conscious, unconscious,
por. Spencer 1896¢c § 833, 5. 544). Dzialalnoéé¢ klasy rzadzone] ma miejsce
przede wszystkim na drodze spontaniczne) wymiany débr i uslug. Rzadza-
¢y za$ organizuja dzialania spoleczne dla realizacji pewnych okresdlonych
1 uswiadamianych celow. Na okreélenie tych dwéch calosci w Indukejach so-
cjologii, oprécz terminu klasa uzywa tez okreslenia warstwa (stratum),
a takie system. Wskazuje to na dwa odmienne kryterta zréznicowama,
a zarazem wyrézniania klas spolecznych. Kategoria systemu wiaze sic
z ujeciem funkcjonalnym, czyli opartym na réznicy dzialan, ktére okresla
takimi terminami jak furction lub occupation. W innym ujeciu klasy funk-
cjonalne staja sie warstwami (wyZszymi i nizszymi), a w obrebie kazdej
Spencer dostrzega takze dalsze stopniowanie (rise of grades). Wydaje sie, e
zasadniczym Kkryterium podzialu na warstwy w przypadku klas rzadzacych
jest wladza. W odniesieniu do klas rzadzonych zdaje sie stosowaé odmienne
kryterium: jest to odieglosSé od przyrody, kidrej dobra przyswaja klasa ta
spoleczenstwu. Stad tez powiada, 2e najnizsza warstwa jest ta, ktdra ,czer-
pie owe materialy” (one through which such maltters are taken), a wyiszy
ta, ktdre je przetwarza w warsztatach 1 fabrykach (Spencer 1885a § 2490,
s. 483; 1889b, s. 51). Kryterium podzialu na warstwy jest wiec wyznaczone
przez zasadniczg funkeje pelniona przez klasy nalezace do danego systemu
spolecznego. Spencer stosuyje tez czasami termin rank, Ktérego znaczenie
wigze sie Z pewna pozycja na skali, stopniowaniem, np. rangsg w armil,
mozna go takze przelozyé jake warstwa spoleczna, albo pozycja spoleczna
{wysoka lub niska). Niestety nie precyzuje nigdzie tej kategoni 1 nie ma
ona szczegbélnego znaczenia w Jego praktyce badawcze). Mozna sie domy-
slaé, ze ukrywa sie za nig pewne zréznicowania pod wzgledem szacunku
spolecznego. W pracy Study of Sociology znajdujemy fragment, w ktérym
J~wielkie klasy” (large classes) odznaczaja sie (marked-off) wiasme przez od-
mienna pozycje rank natomiast ,pod-klasy” (sub-classes) w ich ramach od-
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Znaczala, ste szczegdlnymi zajeciami {special occupations). Pojeé tych {(wiel-
kie klasy 1 pod-klasy) uzywa w analizie przede wszystkim relacyt miedzy
klasami, gléwnle antagonistycznych, uwarunkowanych odmiennoseia inte-
resow Klasowych, co by sugerowalo nadrzednosé pedziatu dychotomicznego
nad funkcgonalnym (Spencer 1896a, s. 220; 1884, =. 253).

Z funkejonalnego punktu widzenia Spencer méwi o systemie reguluja-
cym badz kievowniczym (regulating, regulative) oraz systemie utrzymuja-
cym, czy tez leplej systemie srodkdw utrzymama {sustaining). Podzial spo-
teczenstwa na poszczegéine systemy konstytuuje, zdaniem Spencera,
podkiasy (sub-classes, zwvkle jednak stosuje po prostu termin classes), kto-
re powstaly w skutek wyodrebniania sie w ramach spoleczeristwa pewnych
specjalnoscl. Najpierwotniejszy wiec Jest podzial dychotomiczny, na ktéry
naklada sie funkcjonalny 1 klase rzadzaca 1 wykonawcezg przeciwstawia so-
bie w systemie kierowniczym, a w systeme utrzymujacyvm klase zatrudnia-
jacych 1 zatrudmanyeh.

W miare rozrostu spoleczenstwa cbie klasy pozostajace dotad w bezpo-
srednim kontakcie oddalajg sie od siebie corsz bardzie] i pojawia sie ko-
mecznodé posrednictwa. Daje to poczatek trzeciemu systemowi — dystrybu-
cyinemu. Pojawienie sie tepo systemu jest uwarunkowane wczesniejszym
zréznicowaniem produkel 1 jej rézna lokahizacga w przestrzeni {Spencer
1885a § 239, s. 483; 1889b, s. 50). Ta odmienna lokalizacja wymuszona jest
czesclowo zroznicowaniem Srodowiska przyrodniczego 1 rozmileszezenta
w nmim surowcéw materialnych albo warunkami sprzyjajacymi okreslone
dzialalnosei produkcyjnej. System dystrybucyjny przyczynia sie wiec do
stopnmiowego wzrostu niezaleznesci od warunkow geograficznych — umozli-
wia bowiem kerzystanie z débr wystepujacych w odleglym geograficznie
srodowisku. Warunkiem tego jest naturalnte zaymowame przez spoleczen-
stwo znacznie)szego obszaru (Spencer 1885a § 241, s. 483; 1889h, &. H4),
Kierunek rozwoju systemu produkeyjnego jest, zdaniem Spencera, w znacz-
nie wiekszym stopniu okreslony warunkami naturalnymi niz polityeznymi,
na c¢ wskazuje przekraczanie przez okregi przemysiowe granic administra-
cyinyeh (Spencer 1886a § 242, 5. 491 ; 1889h, s, 57).

System dystrybucyiny obejmuje przede wszystkim klasy zajmujace sie
transportem i handiem. Wyodrebnil sie on z systemu drodkéw utrzymania,
Spencer laczy czesto dzialalnosé dla niego typowa z innymi strukturami od-
powledzialnymi za dostarczenie frodkdw utrzymania spoleczeristwu. Wymie-
nia na przykiad orgamizacje rolnicza, przemystowa i handlowa, jako sklade-
we systemu uirzymujacego {Spencer 1885a § 258, 5. 545; 1888b, s. 1056).

Fakt, ze Spencer w Indukcjach socjologii omawia szerzej trzy systemy
spoleczne (kierowniczy, utrzymujacy, dystrybucyjny), nie oznacza, ze zlozo-
nosé zycta spolecznego sprowadza sie do tych trzech systeméw. Jak widzie-
lismy, system dystrybutywny wyksztalcil sie w miare ewolucji z systemu
produkcyjnege. Rowniez system kierowniczy ulega rozczlonkowaniu na sys-
tem polityczny 1 militarny,

Kategoru gysfem nie stosuje wiec Spencer tyiko do tych trzech struktur
nadrzednych (kierowniczej, $rodkéw utrzymania, dystrybucyine)). Spora-
dycznie odnosi }g takze do skladowych: méwi na przyklad o systere rolni-
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czym (agricultural system). Podzial na trzy wielkie systemy nie jest podzia-

lem ostatecznie zamknietym. Systemem nazywa Spencer kazda organiczng
strukture, ktéra wykonuje pewne dzialania w ramach 1 na rzecz caloécei,

stad tez wyodrebnienie sie kolejnych istotnych dzialad (dyferencjacia czy

tez wzrost podzialu pracy i1 dzialan pozaprodukeyjnych) prowadzi do wyod-

rebnienia sie kolejnych systemdw. Dlatego tez powiada, ze ,systemn kierow-

niczy dzieli sie na dwa systemy, do ktorych ostateczme dolacza trzeci, cze-

Sciowo hiezalezny system”, a wynika to z tego, ze ,odmienne obhowiazki .
pociagaja za soba odmienna strukture” (Spencer 1885a § 254, s. 526; 1889b,
s. 88-88}). Organicznosé Spencerowsklego systemu oznacza, ze poszezegdlne
jego czesici pozostajg ze sabg w relacjach wzgjemnegoe warunkowania: do
prawidlowego funke¢jonowania poszczegélnych instytucg)l w jego ramach ko-
nieczne jest wzglednie prawidlowe funkcjonowanie pozostalych.

Kategorie zrdinicowania spolecznege Spencera sa do pewnego stopnmia
przechodnie. Najbardziej fundamentainy, dychotomiczny podziat wewnatrz
spoleczenistwa na czescl kierujaca 1 wykonujaca (regulative, operative) stosuje
Spencer do roznych systemow, stad tez wielokroé¢ wystepuja w pismach Spen-
cera przeciwstawienia typu: rzadzacy —~ pracujacy; zatruadniajacy — zatrudnie-
ni, panowie — niewolnicy, etc. Podobnie podzial na dwa, a potem trzy systemy
do pewnego stopnia jest podziatem przechodnim, W miarg rozwoju poszczegol-
nych systemoéw spolecznych moeina w ich ramach zaobserwowaé, zdaniem
Spencera, zachodzenie podziatéw analogicznych do tych wielkich systemdw.,
Mowi o instytucjach regulacyjnych systemu srodkdw utrzymania, a takze sys-
temu dystrybucyinego, wyrdinia w systemie kierowniczym instytucje bedace
odpowiednikiem systemu dystrybucyinege — zajmujace sic przekazem infor-
macji 1 polecenn. W systemie tym wystepuje tez dwie struktury wykonaweze —
apecializujace sie w dzialaniach na zewnatrz (militarne) i do wewngtrz (admi-
nistracja). Spencer nie posuwa sie w tych pod-podzialach (subdivisions) zbyt
daleko, swych kategorii systemowych uzywa przede wszystkim do identvfika-
¢J1 juz zaistnialych zjawisk, nie usiluje na sile podporzadkowaé rzeczywistosci
swemnu schematowi. Przechodniosé tg jednak wyraZnie zaznacza, piszac, 2e
kazdy .organ” spoleczefisiwa zaspakajajacy jakies wspdlne potrzeby ,posiada
w sobie struktury podrzedne” podobne do podrzednych struktur innych orga-
néw, pelniacych inne funkcje. Zachodzi te nawet, jak powiada, w przypadku
organdéw nie parajacych sie materialng aktywnoscia, jak np. umiwersytet — tu-
taj] réwniez da sie zaobserwowaé urzadzenma stuiace lekalnemu utrzymaniu
(local sustentation) 1 regulacji: klasy dystrybutoréw, klasy kontroli cywilnej,
a zwlaszeza jego zdaniem rozwiniete klasy kontroli eklezjastycznej (Spencer
1885a & 231, 5. 486-467: 1889b, s. 356-36). Trudno powledzieé, czy osiatne
stwierdzenie odnosi sige do specyficzne] sytuacji uniwersytetdw angielskich,
czy tez zaklada jakies szersze rozumienie kontroli eklezjastyczne;.

Spencer dostrzega stopniowy spadek znaczemia klay w sensie gradacyj-
nym — warstw spolecznych (rank), co objawia sie spadkiem wiadzy klasowej
{decline class-power), a takze zacleraniem rozrdéznien miedzy klasami
(class-distinction) (Spencer 1896a, s, 233; 1884, s. 268). Jest to zwiazane
z przejiciem od typu wojowniczego spoleczeristwa do produkeyjnego {(Spen-
cer 1896 § 134, s. 374; 1886a, s. 332).
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Jak widzimy, Spencer nie zawsze konsekwentmie stosowal terminy: class,
stratum, rank, large class, sub-classes, system, sub-system. Warto wiee
wstepnie uporzadkowaé te kategorie, przechodzac tym samym od rekon-
strukejl do elementéw intelektualnego zawlaszezania klasyeznego dorebku.

Mozemy wyrézmé trzy rézne sposoby wyrdzniania klas przez Spencera:

a) ze wzgledu na rodzaj wykonywane) pracy — tuta) podzial na klasy za-
sadniczo pokrywa sie z podziatem na systemy spoleczenstwa, mozemy kla-
sy wyrdznione ze wzgledu na to kryterium okreéli¢ jako klasy funkcjonalne;

b) podziat gradacyjny, ze wzgledu na wyzsze lub m2sze miejsce w ra-
mach danego systemu: w ramach systemu kierowniczego — ze wzgledu na
zakres wladzy, w ramach systemu Srodkdéw utrzymania - ze wzgledu na
miejsce w procesie przetwarzania produktow do potrzeb ludzi. W odniesie-
niu do tak wyréznionych klas stosowac bedziemy termin warstwa. Podzial
ten zajmuje stosunkowo niewiele miejsca w pracach Spencera;

¢) podzial dychotomiczny, ktéry Spencer okreslal tez jako podzial na
wielkie klasy. Dzielit on ludzi na rzadzacych 1 rzadzonych, zatrudniajacych
i zatrudnianych, panéw 1 mewolnikow czy stugi. Kryterium podzialu s3 tu
przede wszystkim sprzeczne interesy poszezegolnych klas. Podzial ten sto-
suje Spencer przede wszystkim do analizy stronniczoéci klasowej (w Study
of Soctology), czylr pogladow uwarunkowanych przez okreslone przekonama
o interesach wlasnej klasy, sprzecznych z interesami innej klasy.

Podzial na rangi pozostaje w pracach Spencera na poziomie kryptote-
orii. Trudno okreslié znaczenie te] kategorii rowniez na podstawle jego
praktiyki badaweze), mozemy wiec tyllke w charakterze hipotezy przypisaé
je) znaczenie odmiennego usytuowania w hierarchii szacunku spolecznego.

Powstanie klas w spoleczenstwie, zdaniem Spencera, stanowi konkretna
forme zachodzacego w spoleczenstwie procesu dyferencjacji. Proces prowa-
dzacy do wytworzenia nowych mstytucj zachodz1 stopniowo. Aby to zilu-
strowaé, posluguje sie przykladem rozwoju instytucy produkceyvinych. Na
plerwszym etapie pojawiaja sie jednostki zajmujace sie w sposéb niezorga-
nizowany dana dzialalnoicia. Na drugim etapie zajecia podlegaja dziedzi-
czeniu, wyodrebniajae tym samym pewns grupe ludzi przypisanych do da-
nego dziatanma. Jest to wiec stadium przemysiv domowego. Etap
przejsciowy otwiera sie, gdy oprocz rodzonyeh dziea przyymuje si¢ w cha-
rakterze ucznia-cztonka rodziny takze obcych. Pojawia si¢ wiedy rela¢ja za-
leznoscl medzy czeladnikiem a majstrem, ktéry ten ostatni stawal sie wla-
scicielem wyrobéw warsztatu, az w koricu sam zaprzestawal bezposrednie)
pracy, siajac sie dystrybutorem wytworéw swego warsztatu. Ostatecznym
szczeblem rozwoju jest w przypadku mstytucji przemystowych wyksztalee-
nie s1¢ systemu fabrycznego, w ktorym poszcezegélne miasta, w zaleznosc
od miejscowych warunkéw, specjalizuja sic w pewnym typie dzialalnoso
przemyslowej. Podobny rozwd) nastepuje w pozostatych systemach: od eta-
pu, gdy wszyscy czlonkowie spolecznoscl wykonuja poszezegdlne dzialania,
przez specjalizacje pewnej grupy ludzi, ktéra z czasem rdéinicuje sle we-
wnetrznie, az do wyfworzenia wyspecjalizowane] instytugi.

Niewgtpliwie najwazniejszym 1 najciekawszym wymiarem zroznicowa-
nia spolecznego w socjologii Spencera jest podzial na klasy funkcjonalne.
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Kryterium przynaleznoger do tych klas jest przynaleino$é do okredlonego
systemu w ramach danego spoleczensiwa.

I15. SYSTEM UTRZYMUJACY I KLASY SRODKOW UTRZYMANIA

Svstem ten zajmuje sie przyswajaniem materit z otaczajace] przyrody
(materialy kopalne, roslinne, zwierzece etc.) 1 przetwarzaniem jej na srodki '
utrzymania {Spencer 1885a § 240, s. 483: 1889D, s, 51), Spencer okreéla go
tez jako system produkeyjny (Spencer 188b6a § 249, s. 506; 1889, s. 72).

Punktem wyjscia jest, zdantem autora, stan wzgiednego niezriZnicowa-
nia; nawet kobiety 1 mezczyZni wykonuig podobne prace, ich pozycje sa za-
tem zblizone (jak u Bodéw 1 Dimaléw). Gdy juz role plel ulegly zréznicowa-
niu, zrézmceowala sie réwnoczednie wykonywana przez nie praca. Mezezyzm
stanowia klase panujaco-wojujaco-polujacy, a kobiety sa ,zajete gromadze-
niem rozmaite] drobniejszej Zywnoécl i dZwiganiem ciezarow” (Spencer
1890a § 455, 5. 63; 1885h, 5. 290). Obie te grupy, mimo 1stntejacych podzia-
tow, pelnily jednak znaczna rolg w podirzymaniu bytu spolecznosel.

Do kohiet w ramach fej drugie) klasy dolaczyli pojmani jency stajacy sie
niewolnikami; jednoczesme stopruowo klasa panow-wojownikdow ogranicza
swa dzialalnesgé do sfery militarnej 1 polityczne). Klasa niewolnicza, skiada-
jaca si¢ pierwotnie z ludzi oderwanych od ich uprzednich stosunkéw spo-
lecznych, zostaje na poinigjszym etapie zastapiona przez klase wjarzmio-
nych chlopdw, ktérych charakterystyezna cecha jest przywiszanie do zlenmu,
Spencer uwaza, ze nie ma bezposredniej ciagloscl miedzy niewolnikami
a chiopami panszezyinianymi — ta ostatma klasa powstala w rezultacie
podboju calych spoleczeristw t to depierg na etapie rolniciwa. Stopniowo
klasa ta zyskuje na znaczeniu, a jej wymagania, bedace w gruncie rzeczy
ograniczeniem wiadzy pandw, zostaja uwzglednione (Spencer 1885b § 454,
s. 292; 1890a, 5. 65).

System Srodkéw uirzymania ulega réwnoczefnie posiepujacemu zrézni-
cowaniu wewnetrznemu, ktére, zdaniem autora Zasad socjologii, mozna
okreslié jako specjalizacje funkcji albo podzial pracy (specialisation of func-
tions, division of labour). W rezultacie system ten daje zriznicowanie zajeé
(cccupation). Spencer uzywal pojecia funkcja” m.in. w znaczenin ,praca’,
kidérg wykonuje czesé na rzecz calodcl, czy — mdéwiac ogdlniej — oddziatywa-
nia czescei na calo$é. Jak zauwaza Andreski, nie zawsze precyzyjnie odroz-
nial przy tym znaczenie konkretne, zaczerpniete z ekonomii polityczne]
i znaczenie bardziej abstrakeyjne, stosowane réwniez w biologn (por. Andre-
ski 1969, s. XXIV). |

Czynnikiem, ktéry umozliwia proces podzialu pracy, jest m.in. wzrost li-
czebnosci spolecznogei oraz zamieszkiwanie réznych Srodowisk, ktére sprzy-
jaja réznym rodzajom dzialalnosei gospodarczej (Spencer 1885a § 229,
s, 461-462; 1889b, 5. 32; 1896¢ § T28-729, s. 334-336), co powodyje zroz-
nicowane osadzenie poszczegéinych galezi przemystu. Ze wzgledu na odle-
glodé od przyrody, jak wspomnieliSmy, Spencer dziell ten system na war-
stwe mzszg — bezpoSrednio dobywajaca materig z przyrody 1 wyziszg —

'_—
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przetwarzajaca ja do potrzeb ludzkich (Spencer 1885a § 231, s. 465; 1888b,
s. 35). Caly system érodkéw utrzymania jest w znacznie wickszym stopniu
uzalezriony od srodowiska przyrodniczego niz np. system regulujacy.

Wraz z rozwojem, w ramach systemu utrzymujacego pojawia sie odpo-
wiednik systemu regulacyjnego w ramach spoteczenstwa — poczatkowo jest
to klasa zatrudniajaca (employing). Jednoczesnie jest to kiasa ludzi czerpia-
ca wladze z mnnego Zriodla niz posiadanie ziemi albo stanowiska urzedowe.
Spencer niekiedy zalicza ja do jednej grupy z przedstawicielami systemu
politycznego, gdyz podobne polozenie wytwarza w nich podobny sposéb Zy-
cla 1 podobne uprzedzenia — stanowia wiec razem (ruling and employing
classes) wielka klase panujaca (dominating) (Spencer 1896a, s. 237; 1884, s,
272). Rézma sie ot od klas pracownikdéw — rzadzonych (regulated, working-
-men), ktérych czasem nazywa tez robotnikami (labourer) przede wszystkim
stopniem, w jakim korzystaja z dorobku ogélnospolecznego. We wspolcze-
snym Spencerowl systemie wielkg czeéé rezultatow calkowitej pracy spo-
lecznej klasy panujace mogly obracaé na swa korzysé. Jak powiada o nich
autor Wstepu do sogjologii, ,gromadzg bogactwa i1 zZywig bezuzyteczne po-
tomstwo” (Spencer 1896a, s. 236; 1884, s. 271). Od tradycynych klas syste-
mu kierowniczego rézni ich gléwnie to, Ze dzialaja z myéla o korzvée: osobi-
ste] a nie — jak tamte — o korzyscl ogdinej. Spotyka je za to ostra krytyka
ze sirony Spencera.

IV. SYSTEM REGULACYJNY I KLASY KIEROWNICZE

Jak zauwaza Spencer, kazda regulacja, jako forma rzadu, implikuje po-
tencjalny lub faktyeczny przymus. W tym sensie czlowiek jest réwmiez przy-
muszany (a zatem regulowany) przez nature. Dlatego wtasnie ze wzgledu
na ten najbardzie] ogdlny aspekt, wszystkie rodzaje regulacji sa pokrewne,
pomimo wielkich réznic jakie moga miedzy nimi zachodzié: w regulujace)
agenc)l, trybie regulacji, 1 w rodzaju negatvwnych konsekwencji, ktore na-
stepuja po zlekcewazeniu nakazéw regulac) (Spencer 1856¢c § 768, s. 404).

Do systemu kierowniczego spoleczenstwa wchodza jednak tylko niektére
instytucgje kierownicze. Cecha charakterystyvezna, odrézniajaca wszystkie
Instytucje systemu regulujacego od instytucn kierowniczych innych syste-
mow spoleczenstwa, jest to, ze podejmowane przez nie wspéldzialame ma
charakter swiadomy 1 podporzadkowany celom ogélnym, a me osobistym.
To rézm np. wladze pohityczna kierujaca dzialalnoscia produkeyma od wia-
dzy w ramach systemu produkeyjnego. Spencer definiuje organizacje poli-
tyczng jako ,tp czes¢ spolecznej organizacii, ktéora swiadomie wykonuje
czynnosci kKierownictwa 1 powsciagania dla celéw publicznych™ (Spencer
1885b § 441: 1890a, s. 26). Zwraca on uwage, ze kierownictwo to czestokroé
przybiera forme przymusu wywieranego na jednostki, aby podporzadkowaly
swoj interes dobru wspolnemu (Spencer 1885h § 441, s. 246-—247; 1890a, s,
25). System regulacyjny okazuje sie wiec bardzo bliski Heglowskiej katego-
rii stanu ogdlnego, ktéry ma na celu ogélne interesy spoleczenistwa {Hegel
1 1969, s. 203).
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System kierowniczy wylonil sie z pierwotnie nieokreélonej kontrolt oby-
czajowe], ktora Spencer okreédla takze jako wplyw grupy, albo opinii publicz-
nej (influence of group, public opinion; Spencer 1885b § 441, s. 246; 18904,
s. 25). (sdzie indziej pisze tez o uczuciu {feeling} chjawiajacym sie jako opinia
publiczna oraz o zbiorowym uczuciu {(aggregate feeling), uczuciu calej spolecz-
noscl {feeling of the whole community; Spencer 1885b § 469, s. 325; 1890a, «.
93). Sile te okresla tez jako wole zbiorowa {oggregafe will), a dalej pisze, iz
prawo Jest wytworem emocp 1 1der (Spencer 1885b § 469, 5. 327; 1890a,
5. 99). Wydaje sie wige, Ze jest to odpowiednik, a jednoczeénie bezposrednia
imspiracja dla Durkheimowskie) kategorii zbiorowego sumienia. Z tego uczu-
cla, czy tez z te) kontroli grupy nad swymi czlonkami (Spencer 1885b § 441,
5. 246; 1890a, s. 25} wylaniaja sie instytucje polityczne, a potem z tych ostat-
nich réwniez mstytucje eklezjastyczne. O ile kontrola cbrzedowo-obyczajowa
pozostala siabo okredlona, posiadajaca niewielka organizacje, to instytucje
polityczne 1 eklezjastyczne ulegly dalekiemu wewnctrznemu zréznicowaniu.
Z drugiej strony jednak, jak zauwazyl Spencer, to zbiorowe uczucie (aggrega-
te feeling) pozostaje czesto silniejsze niz prawo i religia razem wziete (Spen-
cer 1885b § 470, s. 329; 1890a, s. 96-97).

Przesledimy teraz w duzym skricie rozwdj instytucji polityeznyeh.,

Wlasaawa klasa kierownicza pojawia siec wraz z przywodcea, ktéry sam,
badz przy wspéludziale innych, dzierzy wladze przyrodzona lub nadprzyro-
dzona”, a czesto obie jednoczesnie. Pozostali nazywani 54 czasem przez Spen-
cera czescla wykonawcza (operafive) (Spencer 1885a § 228, s. 460; 1888b,
s. 30). W swej najprostszej formie podzial miedzy systemem regulujacym
a operatywnym pokrywatl sie z podzialem ludzi na plcie — wyodrebnily sie
tym samym klasy rzadzacych 1 rzadzonych, klasa panujaco-wojujace-polujaca
mezczyzn oraz klasa kobiet (Spencer 1885b § 455, 5. 289; 18904, 5. 63).

Klasa wojownicza, jeden z pierwszych reprezentantéw systemu regulu-
Jacego, byla poczatkowe tezsama z klasa polityezng 1 klasa posiadaczy ziem-
skich: ,w czasie kiedy zasada, iz sila jest prawem, pozostaje w calej swej
mocy, wiadza osobista oraz posiadanie ziemi ukazuja sie spoltem” {Spencer
1890a § 458, s, 68; 1885b, s. 297). Posiadanie ziemi moglo byé wspélne,
osohiste atho czesciowo 1 jednym i drugim sposobem. Naturalnie, grupa po-
siadajacych, juz choéby z raej réznic w stopniu pokrewieristwa, nie jest jed-
nolita pod wzgledem wlasnosciowym (Spencer 1890a § 459, 5. 70; 1885h, s.
298). Miedzy nimi wystepuja relacje zaleznogei, zréznicowanie stopni w hie-
rarchil urzedow, ktére pociagaja za soba zréznicowanie w gposoble Zycia.

Sposdb zyeia (mode of life, style of life) yest tym czynmkiem, ktéry naj-
bardzie) sprzyja utrzymywaniu sie roznic miedzy klasami. Spencer ma tu
na mysh nie tylko sposdb odzywiania wynikajacy z roznic w zamoznoécl, ‘
roznice w warunkach mieszkaniowych, sposob ubierania sie, ale takze spo-
s6b wykonywania czynnogéei zarchkowych, ktére wplywaja na organizm oraz
na psychike: istmejg tez odpowiednie cechy duchowe, bedace nastepstwem
codziennego wykonywania wladzy oraz codziennego jej uleganta” (Spencer
1885b § 460, s. 301; 1890a, 5. 72-73). Wszystko to rodzi wiare, ze stosunki
klasowe wynikaja z samej natury (Spencer 1885b § 460, s. 302: 1890a,

5. 73).
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System kierowniczy ulega daleko idacej dyferencjacii. Wiadza pelityczna
z czasem wyodrebnia sie wiec od wojskowej. Tak jak najpierw klasa panuja-
ca ograniczyta swe dziatania wewnatrz spoleczenstwa do regulacji 1 kierow-
nictwa, a wykenawstwo pozostawila klasie produkcyjne), tak teraz réwniez
w stosunkach zewnetrznych rezygnuje z hezpodredniego wykonawstwa na
Tzecz wyodrebnione) klasy wojskowej. Wczesnie) jeszeze nastepuje stopniowe
rozdzielenie wladzy politycznej od eklezjastyczney. Ta ostatma wyksztalea
z siebie instytucje profesjonalne, ktérych celem jest — zdaniem Spencera -
podnoszenie intensywnodci zycia: lekarzy, artystéw, uczonych ete.

Osrodkl najwyzsze zazwyezaj odsuwane sg od hezposredniego, szczego-
towego zarzadzania, a skupiaja sie na sprawach bardziej ogélnych 1 rozwa-
zaja je z perspektywy dlugoterminowych skutkéw. Kontrola rutynowej, co-
dziennej dzialalno$ei zajmuja sie nizsze szczeble administrac). Zazwycza)
réwniez najwyzsze osrodki wladzy nie maja bezposredniego dostepu do in-
formacji, ale polegajs na tych, ktére naplywaja z mzszych szczebh (Spencer
1885a & 252, 8. 517-518; 1889b, s. 82).

W ramach systemun regulacyjnego Spencer wyréznia swolsty system be-
dacy odpowiednikiem systemu dystrybucyjnego, zajmuje sie on przekazem
informacji. Tutaj réwniez pierwotna sporadycznosé staje sie periodycznoscla
{codzienna prasa), az wreszcle osigga ciaglodé. Czas przebiegu informag:
wydatnie sie skrécil, ona sama za$ ulegla zréznicowaniu. Powszechna do-
stepnosgdé polaczen komunikacyjnych we wszystkich kierunkach umozhiwia
spoleczeristwu koordynacje poréwnywalna z organizmem jednostkowym,
gdvz ,w spoleczenstwach, tak jak w zyjacych cialach, wzrost wzajemnej za-
leznosci czesct implikuje wzrost efektywno$el systemu regulujacego, co z ko-
lei implikuje nie tylko rozwé) regulujacych centréw, ale takze srodkéw, dzie-
ki ktérym wplyw tych centréw moze byé rozpowszechmony” (Spencer
1885a § 253, s. 526; 1889b, s. 88). Pochodzenie systemu informacyjnego,
jak mozemy ten podsystem nazwaé, od systemu kierowniczego, daje uza-
sadnienie powszechnemu przekonaniu, Zze stanowi on ,czwarta wiladze”

W ramach systemu regulacyjnego z biegiem czasu uniezalezniaja sie od
sieblie kontrola polityczna 1 industrialna (nie chedzi o klase zatrudniaja-
cych), stanowiac dwa rézne osrodki w miejsce jednego. Pansiwo traci swa
kontrole nad cenami i nad metodami produkeji. Wazelkie dziatama gospo-
darcze, takie jak kupowanie i sprzedawanie, wybdr zawodu, eksportowanie
1 importowanie po spelnieniu kilku warunkdéw, nie sa juz, zdantem Spence-
ra, w szczegélach regulowane przez prawo (Spencer 1885a § 2564, s. 532;
1889h, s. 92). Prawo domaga sie jedynie, aby ludzie wypelniali swe zobowia-
zanla plynace z dobrowolnie zawartych kontraktéow 1 aby nie dokonywali
aktow agresjl na swych sasiadach. Czynnikiem, ktory zaczyna kontrolowa¢
dzialalnosé przemyslowa, pozostaje rynek ze swa podaza 1 popytem, ktérych
zaleznoscl ujawniaja sie na gieldzie (Spencer 1885a § 255, 5. 533; 1889b, s.
97). Stad tez system ten, jak wspomnielidmy, gdy ujawnia swe dojrzale for-
my, okreslany jest przez Spencera mianem systemu wspéldziatania nie-
swiadomego.

Spencer wyréznia jeszcze jeden system, ktéry wylania sie z systemu re-
gulacyjnego i uzyskuje nastepnie wzgledna niezaleznodé. Sa to oérodki kon-
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trolne systemu dystrybucyjnego. Ich podstawowym zadaniem jest reagowa-
nie w sytuacjach wyjatkowych, kiedy normalna dvstrybucja ulega zaklice-
niu. Ten rodzaj regulacjy w rozwinietych spoteczenstwa powilerzony zostat
bankom, ktére moga otwiera¢ swe kapitaly dla pewnych gatezi przemysiu,
aby zwiekszyé w nich produkcje doébr, na ktore jest obecnie zapotrzebowa-
nie. Centra monetarne ciesza sie duza niezaleznoscia, skoro nawet panstwo
bywa w stosunku do nich w pozycji klienta (Spencer 1885a § 254, s. 533-
—534; 1889b, s. 96).

Widzimy wiec, ze w przypadku rozwinietych spoleczeristw w zasadzie
nie istnieje jeden system kierowniczy spoleczenstwa, ale wiele systemow,
albo tez, ze system kierowniczy sklada sie z kilkue systeméw, przy ¢zym ich
liczba stopniowe roSnie w miare wzrostu zlozonosci spoleczensiw,

Spencer w odniesieniu do klasy kierowniczej, ktéra obejmuje nie tvlko
czlonkow klas systemu kierowniczego, ale takze czlonkdéw klas kierowni-
czych pozostalych systemdéw, uzywa, jak wspomniehiémy, takze kategorn
Jklasa panujaca”. Zwlaszeza w swych pismach polityveznych (np. Man vs
State) kategorma ta uzyskuje znaczenie wartoéciujace. Klasy te charaktery-
zowaly sle wéwcezas, jego zdaniem, swoistym etosem, w ktdérym zycie dla za-
bawy iest zaszczyvtne, natomiast handel zajeciem hamiebnym. Znajdujac
przyjemnoéé w supremacji 1 w posiadaniu wiladzy wiele zuzywaja, a nic nie
wytwarzaja, pomimo tego, ze — zdanliem Spencera — w gruncie rzeczy jedy-
na racja ich przewag: jest wzrastanie dobrobytu ludu (Spencer 1884, s. 273;
18964, 5. 237). Obecnie przemiany zwiazane z industrializmem zmieniaja te
sytuacie. Do klasy panujace) dolaczaja ludzie, ktérzy czerpia swe znaczenie
z zupelnie innych Zrédel — z ich miejsca w systemie utrzymujacym.

V. SYSTEM DYSTRYBUCYJNY I KLASY DYSTRYBUCYJNE

Rozdzial miedzy obema klasami {(kierownicza 1 produkcyjna) zwiaszeza
w warunkach wzrastama liczebnoéci spoleczenistwa, prowadzl do powstania
systemu dystrybucyjnego, ktéry lezy poniekad miedzy poprzednimi i ulatwia
im wspoldzialanie. Elementami tego systemu sa klasy handlowe (commercial
classes) 1 klasy zajmujace sie transportem. Spencer zalicza tu takze infra-
strukture shuzaca przemieszezaniu sie, a zwlaszcza drogl. Te ostatnie sa
przypadkiem, czy raczej wskaznikiem istniejacych, a komiecznych na wyz-
szych stopniach rozwoju spoleczenstw, kanalow stosunkéw wzajemnych
(channels for intercourse) (Spencer 18856a § 245, s. 494; 1889h, 5. 61). Spen-
cer dostrzega zwiazek miedzy ich jakoscia a jakoécig komunikowama miedzy
ludsmi — drogi slabo rozwiniete $wiadcza o rzadkich kontaktach etc. Sieé¢
drég pokrywa sie, jego zdaniem, z siecia ludzkich kontaktdéw. Drogi shuzg nie
tylko do wymiany towaréw w ramach systemu utrzymujgcego, poprzez wy-
miane débr wytworzonych w réznych jego czesciach (rezultat podzialu pracy),
ale takze dostarczaniu ich do czedct wydatkujacych, przy czym spozycie mo-
ze byé albo pokojowe, albo wojownicze (np. zaspokajanie popytu wojska).

Same kontakty rozwijaja sie réwniez, od nieokreélonvch, poprzez ,fale”
handlowe, jak to okreéla Spencer, czyll etap okresowe) dystrybucji (periodic
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distribution), regularmie odbywane targ, az do stalej dystrybucyi débr {con-
stant distribution) (Spencer 1885a § 2486, s. 498-499; 1889b, s. 66).

System dystrybucyjny dostarcza nie tvlko towardow do podirzymania eg-
zystencji, ale rowniez tych, ktére w ramach systemu $rodkdéw utrzymania
ulegaja dalszemu przetworzeniu i jako gotowe produkty sa zwracane do
obtegu.

Spencer zwraca takze uwage na zjawisko konkurencji (dostownie: wapdt-
zawodniciwa, competition), ktére zachodzi miedzy poszezegdlnymi czesciami
spoleczenstwa. Nie chodzl tu o konkurencje miedzy wyiworcami tych sa-
mych towardw, ale o wspolzawodnictwo bardzie] generalne — w dostepie do
ogolnego zasobu ddébr, ktéry krazy w calym spoleczenstwie, aby jego calosé
utrzymaé. Tak tez w spoleczeristwie klasy ,przywlaszczaja (appropriate) so-
bie z totalnego zasobu towardéw tak wiele jak tylko moga”, przy czym zdol-
noéé apropriacji zalezy od ich stanu aktywnosci (siate of activity). Brak za-
potrzebowania na taka aktywno$é (czy na produkty bedace rezultatem jej
aktywnosel) odcina dana galaZ systemu utrzymujacego. Wigksza aktywnoéé
powoduje wickszy naplyw ludzi, pieniedzy, débr konsumpeyinych (Spencer
1885a & 247, 5. 503-504; 1889b, 5. 68-70).

Budowa samego ukladu dystrybucyjnego dostosowuje si¢ do potrzeby
komunmikowania miedzy pozostalymi duzymi systemami i miedzy ich syste-
mami {Spencer 1886a § 248, 5. 506; 1889b, s. 71).

VI. KLASY EKLEZJASTYCZNE

Kategorig ,klasa” okresla Spencer takie funkcgonariuszy (functionaries)
instytuci eklezjastycznych. Klasa ta pedlega podobnym procesom co klasa
polityczna. W zasadzie nie postuguje sie ta kategoria do okreslenia czarow-
nikéw, wrézbitéw czy egzorcystow, co moze wiazaé sie z jednej strony z ich
niewielkim znaczeniem spolecznym w poréwnaniu z urzedowym kaplan-
stwem, a z drugiej strony z tego, ze Spencer nie znal przykladéw, aby lu-
dzie ci tworzyll jakies organizacje. Ale nawet w przypadku mnichéw, gdzie
mowi juz ¢ istniemiu organizacji, termin ten sie nie pojawia.

Naturalme, pierwotnie, podobnie jak w przypadku innych imstytucep
spolecznych, mamy wedlug Spencera do czynienia z sytuacjg niezréznicowa-
nia: jeden 1 ten sam czlowiek laczy w sobie role czarownika z rola uzdrowi-
ciela, egzorcysty, kaplana, wrézbiarza, czlowieka wiedzy. Na etapie tym
spotykamy ,ludzi zajmujacych sie (deal) domniemanymi istotami nadprzy-
rodzonymi na najrozmaitsze mozliwe sposoby: zjednujac je, szukajac u nich
wiedzy oraz pomocy, rozkazujac im, ujarzmiajac je” (Spencer 1885a § 230,
s. 464; 1889h, s. 33). Rozne te funkge 1 sposcby odnoszenia sie do istot nad-
przyrodzonych dopiero w trakeie rozwoju ulegaja oddzieleniu. Réznice
w dzialaniach tych ludzi, pociagaja za soba z czasem tez réinice w ich sta-
nowiskach. Klasa kaplafiska ulega wewnetrzne] dyferencjacji, ktérej towa-
rzyszy specjalizacja (pewni kaplani zajmuja sie ofiaramm, inni lecza chorych,
inni dokonuja egzorcyzmoiw, jeszcze mmni zajmowall sle wrézbami, a inni na-
uczaniem miodziezy). Oprécz zréznicowania funken wystepowalo charakte-
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rystyczne, zdaniem Spencera, dla systemow militarnych stopniowanie urze-
déw — rozwljanie hierarchu {Spencer 1885a § 230, s. 464, 1889h, s. 34).

VII. KLASY PROFESJONALNE

Niektére specjalizacje z czasem oddzielily sie od organizacji eklezjalnej
1 staly sie tym, co Spencer okresla jako mstytucje profesjonaine: ,Kaplani-
-astrologowle plemion starozytnych dali poczatek klasie uczonych, tak réz-
norodnie wyspecjalizowane) dzisiaj; od kaplandéw-lekarzy starozytnosci po-
chodzi znéw klasa lekarzy, wraz z j¢ gléwnymi 1 pomniejszymi podziatami”
ete, (Spencer 1889b § 230, s. 34; 18854, 5. 465).

Qgbélna czynnodcig czy funkcja tych klas na rzecz calodci jest ,potegowa-
nie 2ycia”. Spencer wylicza nastepuyjace czynnoscl na to potegowanie sie
skladajace:

Usuwanie bélu 1 ochrona przed przedwczesna $miercig (lekarze), spotego-
wanie emocn (exalt emotions) (muzycey 1 tancerze), dostarczanie przyvjemnych
uczgud (yield pleasurable feelings) (poeci, epicy, dramaturdzy, aktorzy). podno-
szenie stanu umysha {raise men’s mentel states) (historycey, literaci), wspoma-
ganie ocbywatelt w opieraniu sie agres)i {adwokaci), budzenie ciekawosdei umy-
slowe], ogolna odwiata (ntellectual interests, general tllumination) (Uczem),
dostarczame wiadomosci, wymuszanie dyscypliny, przygotowywanie do zycia
zawodowego {(nauczyciele), dostarczanie przyjemnych wrazen 1 uczud estetycz-
nych (rzezbiarze, malarze, architeka) (Spencer 1885a § 331, s. 180).

Instytuecje te wyodrebmily sie z systemu polityczno-eklezjastycznego.
Pewne specjalnosci wyodrebnily sie jeszcze przed zaistniemem rozdzialu
miedzy panstwem a kodciolem. Zwlaszeza jednak instytucgje eklezjastyczne,
zdaniem Spencera, zawieraja w sobie zarodki profegji shuzacych podnosze-
niy jakosdci zyela 1 je z siebie stopniowo wyodrebniaja (Spencer 1896b §
662, 5, 181 1858 § 2, s. 3). W miare oddzielania ste od systemu pohtyczne-
go to wladnie w ich ramach beda dojrzewad profesje (Spencer 1896b § 662,
5. 183; 1898 § 2, s. ). Rozwojowi profesji w ramach systemu eklezjastycz-
nego sprzyja, zdaniem Spencera, zwltaszeza to, ze jego czlonkowie zaczyna-
ja coraz bardziej wyrézniaé sie od innych klas poziomem umystowym i wie-
dza (knowledge and intelleciual capacily) (Spencer 1896b § 663, s. 184;
1898 § 3, s. 5).

Poczatkowo dzialama profesji podporzadkowane sg zatem celom religij-
nym. Poeci ukladaja hymny dla bogéw, malarze maluja, a rzeZbiarze rzei-
bia ich wizerunki, architekei buduja dla nich éwiatynie etc. Czedé z nich
wykonuje analogiczne funkeje na rzecz wladeow $wieckich.

Rozwijana profesjonalna wiedza zapewnia kaplanom dodatkowa przewa-
ga nad reszia ludzi, zwlaszeza ta, ktéra umozliwia dokonywanie rzeczy nie-
dostepnych ogdtowi, ktére moga ponadio uchodzi¢ za nadprzyrodzone
(Spencer 1896b § 663, 5. 184; 1898 § 3, 8. 5-6). Umiejetnosci profesjonal-
ne przydawaly kaplanom dodatkowego szacunku 1 innych kerzysci, przez co
mieli onl motywacje, aby je rozwijaé, a jednoczeénte mozliwosel, dzieki przy-
naleznoscl do danego stanu. Wiazalo sie to z tym, ze dzialalnosé wykonywa-
na przez wyspecjalizowanych w profesjach kaplanéw uchodzila za nadprzy-
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rodzona. Dopiero z czasem wzmagala sie dwiadomosé, ze np. dzialanie da-
nych lekarstw opiera sie na czynnikach naturalnych, ze miedzy wizerun-
kiem a przedmiotem nie zachodzi konieczna relacja o naturze magiczne]
(mozliwe jest wykonywamie wizerunkéw innym osobom niZ boskie), Ze pigk-
na melodia cieszy nie tyvlko duchy, ale tez zwyklych ludzi etc. Poczatkowo
jednak kaplan, zdaniem Spencera, rozwijal filozofie, sztuke 1 nauke podpo-
rzadkowana religii.

W przyktadach przytaczanych przez Spencera, czesto mozina zaobhserwo-
wadé, ze momentem w wyodrebnieniu si¢ danej profesji z systemu eklezjastycz-
nego jest czasowe przejécie w stan zaleznodcl od systemu politycznego. Umoz-
liwia to zmiane, np. tematykl dzie! artystycznych z religijnej na Swiecka.

Poszezegolne klasy profesjonalne ulegalg dalel wewnetrznemu podzialo-
wi, w ramach klasy malarzy pojawiaja sie poszczegélne szkoly artystyczne,
Zrzesza)s Sie tez malarze wykonujacy podobny rodzaj dzialalnoscl (Spencer
1896b § 722, 5. 314; 1898 § 62, s. 138).

Klasy te zajmuja sie wiec wszelkimi wyzszymi czynnosciami Zyciowymi,
intelektualnymi i moralnymi, poza bezpodrednim podirzymywaniem czy
ochrona zvcia, ktére przynaleia do systemdw produkcyjnyeh 1 kierowniczych.

VIII. KLLASRY A SYSTEMY

Spencer nie yjmuje jednak profesi jako odrebnego systemu spolecznego,
gdy rozwaza strukture spoleczna w Indukejach socjologit. Nie stanowia one
systemu, gdyz Spencer nile wyrdznial systemdéw wylacznie przy pomocy po-
dobnej funkcii; system Lo pewna organiczna caloé¢ a nie tylke kategona
analityezna, O ile dzialania w obrebie systemu érodkdéw utrzymania czy
kierowniczego sa ze soba cigle powiazane, {o trudno stwierdzié takie bezpo-
érednie powiazanie miedzy dzialaniami filozofa, poety, architekta czy leka-
rza, Brak takich bezposrednich wiezl wspélzaleznosci, ktore spajalyby ze
soba poszczegdlne profesye, nie pozwala zastosowaé do instytucp profesjo-
nalnyeh kategorii ,system”. Kategorie te stosuje czasami do klas eklezja-
stycznych, mdwiac o systemie eklezjastycznym spoleczefistwa.

Problemem jest jednak precvzyjne okreslenie funkecn tego ostainiego
systemu. Na poczatku swych FEeclesiastical Instifutions, stwierdza, Ze ich
gléwng funkcja tych instytuch jest obstluga (subserve} potrzeby (need) reh-
gijnej (Spencer 1896b § 583, s. 3; 1891, s. 1). Zbhizaloby to je do instytucji
profesjonalnych, jako ze nie shuza ani bezposredniemu podfrzymaniu zycia,
ani organizowaniu calosel spoleczenstwa dla dzialan majacych na cele dobro
powszechne.

W Instytucjach obrzedowych Spencer zaliczyt je jednak do grupy insty-
tucji (oprdcz politycznych 1 obrzedowych) sprawujacych rzad (government),
czyll kontrolijacych postepowanie {(zachowanie, prowadzenie sie) zakladaja-
ce bezposrednie relacje miedzy jednostkami (Spencer 1883 § 343, s. 3;
1890, s, 10}). Okresia je takze mianem ,religijoej kontroly” (religious control,
Spencer 1883 § 344, s. &; 1890, s, 14), ktora wzgledem regulagy narzucanej
przez instytucje ceremonialne jest bardzie] szczegdlowa 1 sprecyzowana for-
ma ograniczania {(restraint) (Spencer 1883 § 343, s. 5; 1890, s. 11).

= . =TT
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Wydaje si¢ wiec, ze na system kierowniczy spoleczenstwa skladaja sie
takie instytucye spoleczne jak system polityczny (tzw.  panstwo”), instytucje
eklezjastyczne oraz instytuc)e obrzedowe. Instytuc)e eklezjastyczne Spencer f
wlaczyl jednak do systemu kierowniczego nie jake instytucje religijne, ale |
jako instytucje krzewigce 1 strzegace moralnodei. Jest to jedna z dwdch za-
sadniczych dziedzin dzialalnoéei organizaci religijnych, poza dzialalnoscig i
bezposrednio odnoszacy sie do przedmiotow nadprzyrodzonych (Spencer
1883 § 344, s. 8-9; 1890, s. 14-15). Funkcje krzewienia moralnodci moga |
przejac jednak takze np. instytucje obrzedowe. Maja one forme rozproszong
(widely-diffused), nie zinstytucjonalhizowana {pre-established) (Spencer 1883
§ 343, s. 5; 1890, s. 11), kidra okresla takze jako wpiyw grupy albo opinii
publiczne) {influence of group, public opinion; Spencer 1885b § 441, s. 246;
1890a, s. 25). Instytucje systemu kierowniczego opieraja sie na ,obiektyw-
nych systemach kulturowych” (Znaniecki) takich jak prawo, moralnosé czy
obyczajnodé. Mozemy okreélié je jako systemy normatywne spoleczeristwa. ;

Na okreslenie tych réznvch wymiardéw systemu kierowniczego Durkhe- :
im uzywa w O podziale pracy spolecznej terminu ,$wiadomosé zbiorowa” :
lub ,wspélna” (Durkheim 1999, s, 104—105, 288-289), przy czym francuskie :
conscious, podobnie jak laciiiska constientia oznacza nie tylko swiadomodd,
ale takze sumienie. Obeymuje wiec nie tylko pewne tresci wiedzy wspdlne
wszystkim, ale takie, a nawet (w tej pracy Durkheima) przede wszystkim,
wspéline emogje wartescigjace. Zauwazmy, ze pojecie systemu kierownicze-
go, tak rozumiane, odpowiada w przyblizeniu w swej zawartosci sktadnikom =
Heglowskiego ducha ohiektywnego. Hegel wyréznia ich trzy: prawo, moral- {
no4dé 1 obyczajnoéé. Prawo to normy zewnctrzne wzgledem jednostki, moral-
noéé, to normy wprawdzie uwewnetrznione — zakladaja pewna wiedze
0 tym co dobre, a co zle = ale ich przestrzeganie zalezy od dobrej badz ziej
woli jednostek. Obyczajnoscia natomiast nazywa Hegel te normy, ktére tak
dalece sie uwewnctrznily, ze stanowia drugg nature jednostki, a ponadto :
stanowia element zycia spolecznego. Na obyczajnoéé poza normami sklada- i
ja 8i¢ bowiem takze stosunki miedzy ludZmi oraz instytucje takie jak rodzi- :
na, spoleczenistwo obywatelskie 1 paristwo (Hegel 1969; 1990:498-556). |

ko ok :

Prace Spencera przesycone sa olbrzymia ilodcig przyvkladow. Przystania-
ja one czasami zasadniczy tok jego myéli, upedabniajac jego dyskurs do wy- |
ktadu dydaktycznego, a oddalajac od tego, co potocznie uwaza sie za dys- y
kurs akademicki. Wyraza to tez dystans Spencera wzgledem swiata
akademickiego. Dystans ten pozwolil angielskiemu badaczow: zachowaé sa-
medzielnodé mysh, choé niewatpliwie przyczynil sie tez w pewnym stopniu J
do zapommnienia jego dorobku. Uczen akademicey odplacili mu ta samg meo-
neta, ktéra on im placit. Tym niemniej jego zasadnicza struktura teoretycz-
na zachowuje ciagle duza wartosé. Jak powilada Stanistaw Andreski:
~W ostatnich latach zapomniano o Herbercie Spencerze, a to gidwnie dlate-
go, Ze powiedzial wyraZnie] i o przeszio pdl stulecia wcezesniej to, co wply-
wowi teoretycy oglaszajg dzisiaj jako swoje odkrycia” (Andresk: 2002, s. 58).
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THEORY OF SOCIAL DIFFERENTIATION IN THE WORKS OF HERBERT SPENCER

Summary

The paper analyses main aepects of social differentiation as viewed by Herbert Spencer.

Spencer's understanding of social class is dynamic: firstly, he views society as composed
of two main classes: sustaining and regulating. Subsequent integration of societies into larger
ones initiates arising new classes and social institutions as a result of differentiation of fune-
tions and structures. Each of organically related sets of classes 15 called 4 sysfemr by Spencer.
Therefore, the number and complexity of classes increases along with the development of so-
¢ial organization and structure.

Spencer’s concept is alan three-dimensional: one can distinguish three sireams of clage
analysis in his works, namely functional, gradual and antagonistic. The most important one
here 15 functional.

Each system performs different functions: regulative, operative, distributive, etc. Those
functions determine the character of its classes. Spencer uses the term class also to denote
functicnalities of cultural and religicus institutions. Their function is to augment life and to
subserve needs related to religious sentiments and ideas. Classes in each system are ordered
in a gradual manner, according to their role in the system.

The concept of class-bias divides social systems into two farge classes of different and
often antagonistie social interests: emplover and emplovee, ruler and =subject, ete.



