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Zajecie wynagrodzenia za prace
w postepowaniu egzekucyjnym

Wprowadzenie

Egzekucja $wiadczen pienieznych moze by¢ prowadzona na
kilka sposobow, o czym stanowia przepisy trzeciej czesci Kodeksu
postepowania cywilnego'. Egzekucja z wynagrodzenia za prace zo-
stata uregulowana w przepisach art. 880-888 k.p.c. Natomiast przepis
art. 833 k.p.c. wprowadza ograniczenia w egzekucji z innych $wiad-
czen pienieznych. Zgodnie z powolanym przepisem i wskazanymi
w nim ograniczeniami organ egzekucyjny dokonuje egzekucji na-
leznosci zar6wno osob $§wiadczacych prace na podstawie umowy
o prace, jak i umoéw cywilnoprawnych. Co do zasady zatem egzeku-
cje z wynagrodzenia os6b §wiadczacych prace na podstawie uméw

! Zob. art. 844-1040 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1360 ze zm.), dalej: k.p.c.
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cywilnoprawnych podlegaja regulacjom Kodeksu postepowania cy-
wilnego?.
Od 1 stycznia 2019 r. na mocy Ustawy z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sadowych® wprowadzono ochrone przed potraceniami
wynagrodzenia os6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlece-
nia, czego konsekwencja jest podobna ochrona przed potraceniami jak
w przypadku pracownikéw. Trudno natomiast ocenic, czy powyzszy
przepis nalezy odnies$¢ rowniez do oséb wykonujacych dzielo. Wydaje
sie, ze objecie ograniczeniem egzekucji $wiadczen z tytulu umowy
o dzieto jest wykluczone, bowiem wynagrodzenie z tego tytulu nie ma
znamion §wiadczenia powtarzajacego sie, wrecz przeciwnie - ptacone
jest po realizacji uméwionego dzieta lub jego czeéci za osiagniety efekt.
Zgodnie z art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c. do wynagrodzenia za prace zalicza
sie w szczegolnosci periodyczne wynagrodzenie za prace i wynagro-
dzenia za prace zlecone oraz nagrody i premie przystugujace dtuzni-
kowi za okres jego zatrudnienia, jak réwniez zwigzany ze stosunkiem
pracy zysk lub udziat w funduszu zakladowym oraz wszelkich innych
funduszach, pozostajacych w zwigzku ze stosunkiem pracy.
Natomiast w przepisach Kodeksu pracy*, cho¢ nie istnieje definicja
wynagrodzenia za prace, to jednak znajduja sie cechy charakterystyczne
wynagrodzenia, takie jak: wzajemnos¢ wzgledem wykonanej pracy
(art. 22§ 1w zw. z art. 78 § 1 w zw. z art. 80 k.p.)°, periodycznos¢ (po-
wtarzalnosc; art. 85 § 1 k.p.), wartos¢ majatkowa (art. 86 § 2 k.p.), rosz-
czeniowos¢ (art. 86 § 1 w zw. z art. 94 pkt 5 k.p.). W przepisach Kodeksu
znajduja sie te kryteria ustalania wynagrodzenia za prace (art. 78 k.p.),
a nadto inne $wiadczenia niz wynagrodzenie za prace, tj.: odszkodo-
wania (art. 47'k.p.), odprawy (art. 92! k.p.) oraz nagrody (art. 105 k.p.).
Analiza powyzszych przepisow Kodeksu pracy oraz Kodeksu
postepowania cywilnego niewatpliwie wskazuje, ze wynagrodzenie

2 M. Skibiriska, Dokonywanie potrqgceri z umow zleceri od 1 stycznia 2019 r., LEX/el. 2019.

% Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych (tj. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 771 ze zm.), dalej: ustawa o komornikach.

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917
ze zm.), dalej: k.p.

> Zob. wyrok Sadu Najwyzszego (SN) z dnia 11 grudnia 2007 r., I PK 157/07,
LEX nr 478450.
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za prace w ujeciu k.p.c. ma szersze znaczenie anizeli w przypadku
ujecia przedstawionego w k.p. R6znica ta, cho¢ na pozér nieistotna,
ma ogromne znaczenie w praktyce, gdyz przepisy proceduralne po-
zostaja w korelacji z przepisami prawa materialnego, a tym samym
maja wplyw na funkcje ochronng wynagrodzenia.

1. Zakres przedmiotowy egzekucji
Z wynagrodzenia za prace

Jak wspomniano powyzej, przepis art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c. w swej
tresci zawiera zwrot ,w szczegolnosci”. Tak skonstruowany przepis
wskazuje, ze rodzaje $wiadczen wchodzacych w sktad wynagrodze-
nia za prace, o ktérych mowa w Kodeksie postepowania cywilnego,
stanowig otwarty i przykladowy katalog. W niniejszym opracowaniu
zostang poddane analizie dwa gtéwne swiadczenia, tj. periodyczne
wynagrodzenia za prace oraz ze wzgledu na novum w Kodeksie po-
stepowania cywilnego i przepisach ustawy o komornikach sadowych -
wynagrodzenie za prace zlecone, a nadto egzekucja z wynagrodzenia
prowizyjnego, nagréd, premii, zysku, udzialu w funduszu zakltado-
wym oraz wielu innych swiadczen wchodzacych w skiad egzekucyj-
nego wynagrodzenia za prace.

2. Periodyczne wynagrodzenie za prace

Przepis art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c., wymieniajac przykladowe sktad-
niki wynagrodzenia za prace, w pierwszej kolejnosci wskazuje na
periodyczne wynagrodzenie za prace. Na prozno szukac¢ prawnego
znaczenia stowa , periodyczne”, a zatem zgodnie z wykltadnig jezyko-
wa nalezy odnies¢ sie do znaczenia tego stowa w jezyku potocznym.
Wedtug Stownika jezyka polskiego PWN stowo ,periodyczny” oznacza:
,powtarzajacy sie regularnie co pewien czas”®. Odnoszac definicje stow-
nikowa do przepiséw Kodeksu pracy, periodyczne wynagrodzenie

¢ Stownik jezyka polskiego PWN <https://sjp.pwn.pl> [dostep: 23.03.2019].
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za prace nalezy rozumiec jako §wiadczenia regularnie otrzymy-
wane przez pracownika w terminie z gory okreslonym. Tak rozu-
miane znaczenie periodycznego wynagrodzenia za prace znajduje
odzwierciedlenie w art. 85 k.p. stanowiacym o terminach platnosci
wynagrodzenia. Paragraf 2 przywolanego artykulu stanowi expressis
verbis o obowigzku dokonywania wyplat raz w miesigcu, nie p6zniej
jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalen-
darzowego.

Nalezy podkresli¢, ze wynagrodzenie za prace sklada sie z ptacy
zasadniczej oraz sktadnikéw dodatkowych o charakterze zar6wno
fakultatywnym, jak i obligatoryjnym. Zgodnie z art. 78 k.p. wynagro-
dzenie zasadnicze uzaleznione jest m.in. od rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji potrzebnych do jej wykonywania oraz ilosci i ja-
kosci $wiadczonej pracy. Do dodatkow obligatoryjnych Kodeks pracy
zalicza S$wiadczenia za: prace wykonywana w godzinach nadliczbo-
wych (art. 151'k.p.), w porze nocnej (art. 151° k.p.), w niedziele i Swieta
(art. 151" k.p.), za czas pelnienia dyzuru (art. 151° § 3 k.p.) oraz tzw.
dodatki wyréwnawcze (np. art. 179 § 4, art. 230 § 2 oraz art. 231 k.p.).
Natomiast dodatki fakultatywne wynikaja z wewnetrznych regula-
minéw pracy czy tez indywidualnych uméw o prace. Do najczesciej
wystepujacych fakultatywnych dodatkéw doktryna prawa pracy
zalicza: dodatki stazowe (za wystuge lat), funkcyjne (kierownicze),
za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia, do-
datki zmianowe, za znajomos¢ jezykow obcych, za posiadanie stopnia
naukowego’. Ze wzgledu na fakt, ze wynagrodzenie zasadnicze jest
wyplacane okresowo, mozna przyjaé, iz ma charakter staly, natomiast
sktadniki dodatkowe sg pozbawione tego przymiotu.

Przepisy Kodeksu postepowania cywilnego w pierwszej kolejno-
Sci wskazuja na periodyczne wynagrodzenie za prace, podlegajace
zajeciu w sagdowym postepowaniu egzekucyjnym. W doktrynie wy-
razono poglad, ze tak zastosowana przez ustawodawce konstrukcja
jest ukierunkowana na $wiadczenia powtarzajace si¢ w przysztosci.
Kwestia, czy zalegle wynagrodzenie, tj. niepodjete przez pracowni-
ka badz niewyptacone w terminie przez pracodawce, a platne przed

7 Zob. Z. Goéral, M. Nowak (red.), Wynagrodzenie za prace, Warszawa 2014, s. 142 i n.
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dokonaniem zajecia, podlega ograniczeniom egzekucji, spowodowata
rozbieznosé pogladow w doktrynie. Sad Najwyzszy w orzeczeniu
z dnia 31 sierpnia 1938 r. (I C 1419/37, OSN 1939, nr 5, poz. 219) zajat
stanowisko, zgodnie z ktérym zalegle wynagrodzenie podlega egze-
kucji w ograniczonym zakresie, tak samo jak wynagrodzenie biezace.
A. Marciniak popart poglad reprezentowany przez Sad Najwyzszy®,
wskazujac, ze wynagrodzenie niewyptacone badz niepodjete w ter-
minie nie zmienia swego charakteru ani przeznaczenia. Uzasadniajac
swoje stanowisko, autor zwroécit uwage, ze dla zapewnienia utrzyma-
nia dtuznika nie jest wystarczajgce zastosowanie ograniczenia egzeku-
qji tylko do wynagrodzenia biezacego i pozostawienie dtuznikowi je-
dynie niezbednej kwoty pienieznej na biezace potrzeby w okreslonym
czasie. Ponadto A. Marciniak zauwaza, ze skladniki wynagrodzenia
za prace przyslugujace za okresy poprzedzajace zajecie, jak np. premia
kwartalna, moga by¢ wyplacane dopiero po dokonaniu zajecia. Jednak
mimo to wyzej wymieniona premia podlega egzekucji w ograniczo-
nym zakresie, wlasciwym dla wynagrodzenia zasadniczego’.

Tres¢ przepisu art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c., w szczegdlnosci zwrot
»przystugujacych dtuznikowi za okres jego zatrudnienia”, pozwala
na wysuniecie tezy, ze dtuznik w momencie skierowania egzekucji
do wynagrodzenia za prace nie musi posiadac statusu pracownika.
Przepis ten akcentuje sam fakt istnienia stosunku pracy w ogole, po-
przez uzyty zwrot ,zatrudnienia”. Gdyby przyjaé, ze ustawodawca
bral pod uwage inna interpretacje, zapewne uzyltby sformutowania
W czasie istnienia stosunku pracy”, zamiast ,za okres jego zatrud-
nienia”. Nalezy przy tym podkresli¢, ze do zakresu przedmiotowego

8 A. Marciniak (Ograniczenia egzekucji sadowej, , Acta Universitatis Lodziensis. Folia
Iuridica” 1986, nr 26, s. 86-87) przeprowadzil krytyke odmiennych stanowisk prezen-
towanych przez J. Korzonka (Postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce, Krakow 1934,
s. 681-682), E. Wengerka (Postepowanie zabezpieczajqce i egzekucyjne. Komentarz do czesci
drugiej Kodeksu postepowania cywilnego, Warszawa 1998, s. 326) oraz M. Allerhanda
(Kodeks postepowania cywilnego, cz. 2: Postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce, Lwéw
1933, s. 176), ktérzy twierdzili, ze zalegta ptaca podlega ograniczeniom egzekucji, chyba
ze dtuznik przez dtuzszy czas nie zadal jej wyplaty.

? A. Marciniak, Komentarz do art. 833, [w:] J. Jankowski (red.), Kodeks postepowania
cywilnego, t. 2: Komentarz do art. 730-1217, £.6dz 2019, s. 578.
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egzekucyjnego wynagrodzenia za prace wchodza réwniez Swiad-
czenia zwigzane z ustaniem stosunku pracy, np. odprawy emerytal-
no-rentowe. W Swietle obowiazujacego orzecznictwa Swiadczenia
te traktowane sa na podobnych zasadach jak wynagrodzenie za prace,
przez co nalezy je zaliczy¢ do szeroko pojmowanego wynagrodzenia
za prace'’. Tak przeprowadzone rozwazania pozwalaja na wysuniecie
twierdzenia, ze organ egzekucyjny moze skierowac egzekucje do wy-
nagrodzenia za prace zaréwno w przypadku istnienia stosunku pracy,
jak i gdy doszto do jego ustania. Przy czym w tej drugiej sytuacji be-
dzie mie¢ miejsce egzekucja skierowana do zaleglego wynagrodzenia
za prace. Takie stanowisko znajduje odzwierciedlenie w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego'.

3. Wynagrodzenie za prace zlecone

Przepis art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c., wymieniajac przykladowe sktad-
niki wynagrodzenia za prace, w dalszej kolejnosci wskazuje na wy-
nagrodzenie za prace zlecone. Wyktadnia jezykowa oraz uzyty zwrot

»~wynagrodzenie za prace zlecone” pozwala na przyjecie, ze Kodeks po-
stepowania cywilnego w tej czedci przepisu odnosi sie do stosunkéw
cywilnoprawnych, a przede wszystkim do zlecenia'?. Jednakze sto-
sujac wyktadnie per analogiam, nalezatoby termin , prace zlecone” od-
nieé¢ rowniez do innych uméw cywilnoprawnych, np. umowy o dzie-
to. A. Marciniak®, opierajac sie na pogladach M. Seweryrskiego,

10" Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego (SA) w Gdarisku z dnia 29 sierpnia 1994 r.,
I Apr 44/94, LEX nr 13824; wyrok SN z dnia 17 lutego 2004 r., I PK 217/03, LEX
nr 1615686.

1 Zob. uzasadnienie wyroku SN z dnia 14 pazdziernika 1997 r., I PKN 319/97,
LEX nr 33044.

12 Zob. art. 734 i n. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1025), dalej: k.c.

3 A. Marciniak, Komentarz do art. 881, [w:] K. Piasecki (red.), Kodeks postepowania
cywilnego, t. 2: Komentarz do artykutow 506-1088, Warszawa 2006, s. 788.

M. Sewerynski, Wynagrodzenie za prace. Pojecie, regulacja i ustalanie, Warszawa
1981, s. 100.
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przyjmuje, iz $wiadczenia powtarzajace sie, ktoére mimo ze wykraczaja
poza tak rozumiane wynagrodzenie, a na podstawie art. 881 § 2 k.p.c.
sa przedmiotem egzekucji z wynagrodzenia za prace (np. wynagro-
dzenia za prace zlecone), w $wietle przepiséw o ograniczeniach egze-
kucji naleza do innych §wiadczent powtarzajacych sie, ktérych celem
jest zapewnienie utrzymania (Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 833
§2k.p.c)b.

Nalezy podkresli¢, ze do konca 2018 r. sytuacja pracownikow
w zakresie dokonywanych potraceni bylta lepsza niz zleceniobior-
cow, cho¢ pewien rodzaj ochrony przed potraceniami przystugiwat
rowniez zleceniobiorcom. W Polsce w ramach umoéw zlecenia za-
trudnionych jest ponad 1,5 mln oséb, dla duzej czesci z nich wyna-
grodzenie, jakie otrzymuja w ramach umowy zlecenia, to jedyne
zrédto dochodu. Od 1 stycznia 2019 r. zaczeta obowigzywac ochrona
przed potraceniami wynagrodzenia otrzymywanego przez osoby
zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zgodnie za-
tem z obowiazujacymi przepisami egzekucja naleznosci z wynagro-
dzenia jest ograniczona zaréwno w przypadku 0s6b zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, jak i 0s6b wykonujacych prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Obecnie zleceniobiorcy korzy-
staja z ochrony wynagrodzenia przed nadmiernymi potraceniami
na podobnych zasadach jak pracownicy. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze zakres tej ochrony nie jest tozsamy jak w przypadku pracownikéw,
wynagrodzenie zleceniobiorcéw i innych oséb fizycznych bedacych
dtuznikami podlega bowiem ochronie, o ile sg to $wiadczenia okre-
sowe, ktére zapewniaja im utrzymanie lub stanowia dla nich jedyne
zrodlo przychodow™.

Nadto nalezy wskazad, ze przepis art. 833 § 1 k.p.c. nie reguluje
samodzielnie kwestii wylaczenia wynagrodzenia za prace spod eg-
zekugji, ale odsyla w tym zakresie do Kodeksu pracy. Odwotanie sie
do pojecia wynagrodzenia za prace przyjmowanego w prawie pracy
jest wiec uzasadnione.

> A. Marciniak, Komentarz do art. 833, s. 579; zob. A. Jakubecki (red.), Kodeks
postepowania cywilnego. Komentarz, LEX 2015.
6 M. Skibinska, op. cit.
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4. Nagrody i premie

Kodeks postepowania cywilnego do zakresu egzekucyjnego
wynagrodzenia za prace zalicza réwniez nagrody i premie. Odmien-
nie kwestie te reguluje Kodeks pracy. O nagrodach i wyréznieniach
stanowi art. 105 k.p., ktéry umiejscowiony jest poza dzialem trzecim
Kodeksu pracy ,Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia”, a mia-
nowicie w dziale czwartym zatytutowanym , Obowiazki pracodawcy
i pracownika”. Tak wskazana systematyka powolywanego przepi-
su pozwala na przyjecie, Ze nagrody oraz wyrédznienia nie stanowig
skladnikéw wynagrodzenia za prace. Z tresci samego art. 105 k.p. wy-
nika, ze nagroda moze by¢ przyznana fakultatywnie za ponadprze-
cietne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych i przede wszystkim
wynika z uznaniowosci samego pracodawcy’.

Natomiast odnoszac sie do pojecia , premia”, nalezy przyja¢ wyktad-
nie jezykowa tego terminu w jezyku prawniczym, Kodeks pracy nie
zawiera bowiem jego odrebnej regulacji. Przyjmuje sie, ze premia,
w odréznieniu od nagrody, jest zaliczana do sktadnikéw wynagro-
dzenia za prace. Pracownik nabywa prawo do premii, gdy spelni
wszystkie pozytywne kryteria okreslone w aktach wewnetrznych
obowiazujacych u danego pracodawcy lub wskazanych w indywidu-
alnej umowie o prace, a nie zostang spelnione negatywne przestanki®®.
Mozna zatem wysung¢ poglad, Ze to nie nazwa, ale warunki nabycia
prawa do $wiadczenia determinuja jego nabycie. Mimo ze w przepi-
sie dane $wiadczenie zostalo okres§lone mianem nagrody, to nalezy
uznac je za premieg, jesli pracownik nabywa prawa do niego po spet-
nieniu obiektywnych kryteriow jego przyznania. Taki poglad znajduje
odzwierciedlenie w aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego™.

7 Por. D. Klucz, Problem dopuszczalnosci stosowania warunku na tle nagrody pracow-
niczej z art. 105 KP, ,Monitor Prawa Pracy” 2015, nr 2, s. 62 i n.

8 Por. K. Walczak, Prawa i obowigzki stron stosunku pracy, [w:] KW. Baran (red.),
Prawo pracy i ubezpieczer spotecznych, Warszawa 2017, s. 362.

9 Por.: wyrok SN z dnia 30 marca 1977 r., I PRN 26/77, LEX nr 15510; wyrok SN
z dnia 31 marca 1980 r., I PRN 138/79, LEX nr 84476; uchwata SN z dnia 10 pazdzier-
nika 1983 r., Il PZP 25/83, LEX nr 15804.
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5. Zysk oraz udzial w funduszu zakladowym

Przepis art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c. wymienia rowniez zwigzany
ze stosunkiem pracy zysk lub udziat w funduszu zakladowym oraz
wszelkich innych funduszach, pozostajacych w zwigzku ze stosun-
kiem pracy. W przywolywanym przepisie mowa o funduszach two-
rzonych przez pracodawcéw. Wspoélczesnie najbardziej znanym fun-
duszem jest zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych?®.

Swiadczenia wyplacane z funduszu pozostaja w zwiazku ze sto-
sunkiem pracy, na co wskazuje tres¢ art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c. w zw.
z art. 2 pkt 5 czy art. 3 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu swiad-
czen socjalnych. Gléwnym celem funduszu jest pomoc socjalna dla
pracownika. Artykut 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych uzaleznia przyznanie S$wiadczen od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika. Zastosowanie wykladni celowo-
Sciowej prowadzi do wniosku, ze §wiadczenia, o ktérych mowa po-
wyzej, ze wzgledu na socjalny charakter powinny zosta¢ wylaczone
spod egzekugcji i nie wchodzi¢ w zakres przedmiotowy egzekucyjnego
wynagrodzenia za prace. Takie stanowisko zaprezentowal rowniez
Departament Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Srodki zgromadzone na rzecz funduszu co do zasady nie podlega-
ja egzekucji, z wylaczeniem sytuacji, gdy egzekucja jest prowadzona
w zwiazku ze zobowigzaniami funduszu (art. 12 ust. 2 z.f.8.s.). Powo-
tywany przepis okreéla érodki zgromadzone przez pracodawce na
rzecz samego funduszu, a zwigzku z tym bedzie mial zastosowanie
wylacznie w sytuacji, gdy postepowanie egzekucyjne bedzie prowa-
dzone przeciwko pracodawcy bedacemu diuznikiem. Stosujac rozumo-
wanie a contrario - powolywany przepis nie bedzie miat zastosowania

% Zob. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjal-
nych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1316 ze zm.), dalej: z.f.5.s.

2 Zob. stanowisko Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie mozliwosci prowadzenia egzekucji
komorniczej lub administracyjnej ze §wiadczen zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych <http://www.rp.pl/artykul/677228-Ministerstwo-pracy-o-egzekucji-
ze-swiadczen-zfss.html> [dostep: 15.03.2019].
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w przypadku prowadzenia postepowania egzekucyjnego przeciwko
pracownikowi bedacemu dluznikiem.

Nalezy takze podnies¢, ze przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego zawieraja odrebna regulacje w zakresie ograniczenia mozliwosci
prowadzenia egzekucji, ktéra stanowi o skladnikach majatkowych
dtuznika wylaczonych spod egzekucji. Nalezy przyjaé, ze Swiadczenia
pochodzace z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych podlegaja
egzekucji w postepowaniu egzekucyjnym, poniewaz zaden z przepi-
sow k.p.c. nie wylacza tych srodkéw spod egzekucji. Z tego wzgledu
wykladnia celowosciowa nie znajdzie zastosowania w opisywanym
przypadku, a srodki pochodzace z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych nalezy zaliczy¢ do zakresu przedmiotowego egzekucyjnego
wynagrodzenia za prace.

6. Egzekucja z wynagrodzenia prowizyjnego

W pierwszej kolejnosci nalezy rozwazy¢ charakter wynagro-
dzenia prowizyjnego oraz mozliwo$é¢ prowadzenia z niego egzekucji,
w szczegoblnosci czy takie wynagrodzenie podlega ochronie podob-
nej do ochrony wynagrodzenia ze stosunku pracy (art. 833 § 2 k.p.c.
w zw. z art. 833 § 1 k.p.c. i art. 87 k.p.). Ustawowa definicja prowizji,
o ktérej mowa w art. 758" k.c., przewiduje, ze prowizja jest wynagro-
dzenie, ktérego wysokos¢ zalezy od liczby lub wartosci zawartych
umoéw. Z natury swej prowizja nie moze by¢ uznana a priori za $wiad-
czenie powtarzajace sie. Skoro od inicjatywy agenta, ktéry determino-
wany jest takze okolicznosciami obiektywnymi, zwigzanymi z sytuacja
na rynku, na ktérym dziata, zalezy zawieranie uméw, to moga zdarzy¢
sie miesigce, w ktorych tych uméw nie bedzie zawierat i wynagrodze-
nie nie bedzie mu nalezne. Wynagrodzenie prowizyjne nie moze by¢
poréwnywane do $wiadczenia ze stosunku pracy, ktére ma charakter
powtarzajacych sie, najczesciej comiesiecznych, wyplat, i w zwiazku
z tym nie korzysta z ochrony w postepowaniu egzekucyjnym?.

2 Por. wyrok SA w Katowicach z dnia 5 czerwca 2014 r., I ACa 182/14, LEX
nr 1488628.
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7. Inne Swiadczenia wchodzace w skiad
egzekucyjnego wynagrodzenia za prace

W literaturze dotyczacej postepowania egzekucyjnego utrwalono
poglad, ze w sktad wynagrodzenia za prace podlegajacego egzekucji
sagdowej wchodza wszelkie wyplaty pieniezne wynikajace ze stosunku
pracy dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika. Przepro-
wadzona powyzej analiza ukazala rodzaje §wiadczen, ktore zostaly
wskazane bezposrednio w tresci art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c., a takze egzeku-
¢je z wynagrodzenia prowizyjnego. Istnieja réwniez inne §wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy, niezawarte w tresci art. 881 § 2 zd. 2 k.p.c.

Kodeks pracy w art. 80 przewiduje mozliwos¢ wyplaty wyna-
grodzenia za czas niewykonywania pracy przez pracownika, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia. Do $§wiadczen wyptacanych
pracownikowi za czas niewykonywania pracy nalezy zaliczy¢ kolej-
no $wiadczenia z tytulu: zwolnienia na poszukiwanie pracy (art. 37
§ 1 k.p.), za czas pozostawania bez pracy w wyniku przywrécenia
do pracy (art. 47 w zw. z art. 57 k.p.), za wadliwie skrécony okres
wypowiedzenia do czasu rozwigzania umowy (art. 49 k.p.), za czas
przestoju wynikajacego z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
(art. 81 § 1 k.p.) oraz spowodowanego warunkami atmosferycznymi
(art. 81 § 4 k.p.), za okres czasowej niezdolnosci do pracy (art. 92 k.p.),
za czas urlopu (art. 172 k.p.), zwolnienia w celu przeprowadzenia
badan lekarskich pracownicy w zwiazku z ciaza (art. 185 § 2 k.p.),
zwolnienia dla pracownika wychowujacego dziecko (art. 188 § 1 k.p.),
powstrzymania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia sie z miej-
sca zagrozenia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia pracownika
(art. 210 § 1-3 k.p.), badan lekarskich (art. 229 § 3 k.p.), szkolenia z za-
kresu BHP (art. 237° § 3 k.p.), udzialu pracownika w posiedzeniu ko-
misji BHP (art. 237" § 2 k.p.), udzialu pracownika w pracach komisji
pojednawczej (art. 257 k.p.). Naleznosci za czas niewykonywania pra-
cy zostaly okreslone w doktrynie® jako wynagrodzenia gwarancyjne,

3 Por. K. Kolasiniski, Prawo pracy i zabezpieczenia spotecznego, Torun 2003, s. 250 i n.;
Z. Kubot, T. Kuczyniski, Z. Masternak, H. Szurgacz, Prawo pracy. Zarys wyktadu, War-
szawa 2010, s. 198; T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2014, s. 288.
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socjalne oraz wyplaty suspensyjne, majace na celu odréznienie ich
od wynagrodzenia za faktycznie wykonana prace.

Ponadto zgodnie z Kodeksem pracy odprawy i odszkodowania
nie sa zaliczane do wynagrodzenia za prace, ale do innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. Kodeks przewiduje wytacznie trzy
sytuacje, w ktérych wyplaca sie odprawy, tj.: w zwigzku z rozwia-
zaniem stosunku pracy na podstawie wyboru pracownikowi, ktéry
nie pozostawal w zwigzku z wyborem na urlopie bezplatnym (art. 74
w zw. z art. 75 k.p.), w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture
(art. 92! k.p.) oraz tzw. odprawe posmiertna (art. 93 k.p.). Nalezy za-
uwazyé¢, ze zgodnie z pogladem wyrazonym przez Sad Najwyzszy do
$wiadczen wchodzacych w sklad egzekucyjnego wynagrodzenia za pra-
ce mozna zaliczy¢ takze odprawy pieniezne wyplacane w przypadku
zwolnien grupowych, o ktérych mowa w art. 8 Ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw?!. SN wskazat,
ze odprawa ta ma analogiczne funkcje jak wynagrodzenie za prace,
a ponadto jest obliczana na podstawie wynagrodzenia za prace®.

Na koniec nalezy wskaza¢, ze przedmiotem egzekucji sa takze
przewidziane w Kodeksie pracy odszkodowania oraz wyplaty kom-
pensacyjne. Przyktadem tych pierwszych moze by¢ m.in. odszkodowa-
nie z tytulu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowie-
dzenia umowy o prace przez pracodawce (art. 45 § 1 w zw. z art. 47*
k.p., art. 50 k.p., art. 56 § 1 w zw. z art. 58 k.p., art. 59 k.p., art. 60 k.p.).
Natomiast przykladem rekompensaty za uzywanie przez pracowni-
ka prywatnych rzeczy do celow stuzbowych jest przede wszystkim
ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych czy
tez zwrot kosztéw podrozy stuzbowej (art. 77° k.p.).

Podsumowanie

Reasumujac rozwazania, nalezy stwierdzi¢, Ze nie wszystkie
Swiadczenia wchodzace w sklad egzekucyjnego wynagrodzenia

# T,j.Dz.U. z 2018 r., poz. 1969.
% Zob. wyrok SN z dnia 14 listopada 1996 r.,  PKN 3/96, LEX nr 29125.
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za prace beda podlegaly egzekucji na podstawie przepiséw przewi-
dzianych dla wynagrodzenia za prace. Nalezy zaznaczy¢, ze wykladnia
literalna art. 833 § 1 k.p.c. odsyla do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w Kodeksie pracy. Powolywany przepis w zwrocie ,wynagrodzenie
ze stosunku pracy” dokonuje zawezenia $wiadczen, o ktérych byla
mowa w egzekucyjnym wynagrodzeniu za prace, z art. 881 § 2 zd. 2
k.p.c., do wynagrodzenia za prace sensu stricto w ujeciu Kodeksu pracy.
Podobne stanowisko zostalo zaprezentowane w literaturze postepo-
wania egzekucyjnego przez A. Marciniaka®. Za przyjeciem takiego
stanowiska przemawia réwniez uksztaltowane orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego. Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze SN objat ochrong
z art. 87 k.p. Swiadczenia pozawynagrodzeniowe, w drodze analogii
biorac pod uwage podobieristwo funkgji i charakteru tych swiadczen
do wynagrodzenia sensu stricto (Swiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy, majace charakter pieniezny, zapewniajace srodki na utrzyma-
nie si¢ pracownika, obliczane od wynagrodzenia za prace, rozmiar
uzalezniony od stazu pracy)?. Mozna zatem wysunac¢ twierdzenie,
Ze orzecznictwo wypracowato kryteria, ktére pozwalaja nada¢ danemu
Swiadczeniu charakter wynagrodzeniowy, z kolei §wiadczeniom nie-
spelniajacym tych kryteriow odmawia si¢ nadania takiego charakteru.
Do korica 2018 r. komornik nie moégt zajaé calego wynagrodzenia
osobie pracujacej na podstawie umowy o prace, natomiast w przypadku
zleceniobiorcéw oraz osé6b wykonujacych dzielo moégt tego dokonac.
Wozrost liczby cywilnoprawnych form zatrudnienia powodowat, ze dtuz-
nikom coraz czesciej brakowalo srodkéw do zycia. Nowo dodany art. 833
§ 2'k.p.c. mial na celu zmieni¢ panujaca sytuacje. Jednakze, zapewne
wbrew zamiarowi ustawodawcy, nowe przepisy nie uchronia zlecenio-
biorcow tak jak pracownikéw. Komornicy nadal maja mozliwos¢ zajecia
catego swiadczenia, a uwolnia jego czes¢ dopiero wtedy, gdy dluznik
wykaze, ze czeéc¢ zajetych srodkéw jest mu niezbedna do zycia.

2 A. Marciniak, Komentarz do art. 881, s. 788.

¥ Por. uzasadnienia wyrokéw SN: z dnia 11 czerwca 1980 r., I PR 43/80, LEX
nr 12663; z dnia 25 listopada 1982 r., I PRN 118/82, LEX nr 12765; z dnia 5 maja 1999 .,
I PKN 665/98, LEX nr 40631; z dnia 14 lutego 2002 r., I PKN 889/00, LEX nr 459064;
z dnia 17 lutego 2004 r., I PK 217/03, LEX nr 1615686; z dnia 29 stycznia 2007 r.,
I PK 181/06, LEX nr 360049.
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Seizure of remuneration for work
in enforcement proceedings

Summary

This article is an attempt to present the discrepancies between the pro-
visions of the enforcement proceedings and the provisions of the labour law
concerning the remuneration for work. The paper analyses two main benefits,
i.e. periodical remuneration for work and remuneration for commissioned
works, as well as the enforcement of commission-based remuneration, awards,
bonuses, profit, share in the company fund and a number of other benefits
included in the remuneration for work under enforcement. The article refers
to the views presented in the doctrine and judicial decisions, especially of the
Supreme Court.



