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Dzialania naukowe pracownikéow
Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu w ostatnich
dziesieciu latach (2007-2016) - analiza i efekty

Streszczenie. Biblioteka naukowa funkcjonuje w otoczeniu stworzonym przez warunki prawne,
statut uczelni, regulaminy oraz misje biblioteki. Organizuje dostepy do wiedzy, podejmuje dziafania
dydaktyczne, promuje nauke. Zapewnia wysokiej jakosci obstuge uzytkownikow, a pracownicy sys-
tematycznie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe. Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu wspot-
pracuje ze $rodowiskiem nauki i kultury, aktywnie wlacza si¢ w dziatania wspomagajace budowanie
spoleczenstwa wiedzy.

Stowa kluczowe: otoczenie prawne, dzialania organizacyjne, kadra BU, bibliotekarze dyplomowani,
publikacje, konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia, zebrania naukowe, wystawy, granty, projekty
badawcze, dziatania wlasne, wydawnictwa, popularyzacja nauki.

Ustawa o bibliotekach z 27 czerwca 1997 roku (Dz.U. 1997 Nr 85 poz. 539) w roz-
dziale 6 dotyczacym bibliotek naukowych (art. 21.1.) méwi, ze stuza one po-
trzebom nauki i ksztalcenia, zapewniajac dostep do materialéw bibliotecznych
i zasobow informacyjnych niezbednych do prowadzenia prac naukowo-ba-
dawczych oraz zawierajacych wyniki badan naukowych; prowadza dzialalno$é
naukowo-badawczg w zakresie bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych,
a takze w zakresie obstugiwanych przez nie dziedzin nauki. Ta sama ustawa
(rozdz. 5, art. 18.1. o bibliotekach publicznych) precyzuje, ze stuza one zaspo-
kajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu spoleczen-
stwa oraz uczestnicza w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Regulamin Biblioteki
Uniwersyteckiej w Poznaniu z 1 wrzesnia 1921 roku przewidywal udostepnia-
nie zbioréw osobom niezwigzanym z uniwersytetem, czyli stwierdzal jej pu-
bliczny charakter. Obecny statut UAM (pkt 1 par. 91) méwi o ogélnodostep-
nosci biblioteki naukowej. Wszystkie te wytyczne dotycza jednak w zasadzie
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udostepniania zbioréw zaréwno pracownikom nauki i studentom, jak i osobom
spoza uniwersytetu.

Strategia Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zaklada realiza-
cje trzech misji: naukowej, badawczej i spotecznej. Jednym z celéw operacyjnych
(Cel Operacyjny 1.3.2.) jest optymalizacja funkcjonowania systemu bibliotecz-
no-informacyjnego, a kolejnymi: wzmocnienie promocji nauki i edukacji (Cel
Operacyjny 3.1.1.), udostgpnianie infrastruktury uczelni dla potrzeb kultury,
sztuki, sportu i rekreacji (Cel Operacyjny 3.1.2.), mecenat i organizacja przedsie-
wziec artystycznych (Cel Operacyjny 3.1.3.) (Strategia rozwoju Uniwersytetu...,
2013).

W otoczeniu wyznaczonym przez strategie UAM funkcjonuje Biblioteka Uni-
wersytecka, ktorej zadania okreslaja: wspomniany statut uczelni, jej wewnetrzne
regulaminy, a takze zapisana misja biblioteki (Biblioteka Uniwersytecka w Po-
znaniu. Misja Biblioteki Uniwersyteckiej, 2017). Ostatni dokument zaklada, ze
oprocz zadan podstawowych (gromadzenie, opracowanie, ochrona, udostepnia-
nie) biblioteka:

wykorzystuje nowoczesne $rodki organizowania dostepu do wiedzy i dynamicznie
rozwijajacg si¢ informatyzacj¢. Podejmuje dzialania dydaktyczne, promujgce nauke oraz
zadania wynikajace z misji uczelni. Fachowg obstuge czytelnikéw zapewniajg wyspecjali-
zowani bibliotekarze, systematycznie podnoszacy swoje kwalifikacje. Biblioteka Uniwer-
sytecka w Poznaniu jest otwarta na wspotprace ze srodowiskiem nauki i kultury, inicjuje
oraz realizuje dziatania wspomagajace budowanie spoleczenstwa wiedzy.

W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy biblioteki naukowe s3 miej-
scem dzialan naukowych, przedsiewzie¢ wspierajacych nauke, procesy dydak-
tyczne i badawcze, czy dominuje w nich tendencja do organizowania wydarzen
o charakterze popularyzatorskim i kulturotwoérczym dla szerokich grup od-
biorcéw, dokonamy analizy dziatalnosdci Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu
w kilku podstawowych aspektach. Jednym z elementéw tej analizy jest omowie-
nie efektow poczynan naukowych w ciagu ostatnich dziesieciu lat, widzianych
przez pryzmat aktywno$ci w realizowanych pracach naukowych i granatach,
konferencjach, seminariach i warsztatach, zebraniach naukowych, publikacjach
wlasnych, a takze wystawach zbioréw. Natomiast dziatalnos¢ kulturotwdrcza Bi-
blioteki Uniwersyteckiej szczegétowo opisaly wczesniej Aldona Chachlikowska
(2016) oraz Krystyna Jazdon i Aleksandra Szulc (2015).
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Wprowadzenie

Juz na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze dzialalnos¢ naukowa w BU tradycyjnie pro-
wadzona byla od samego poczatku jej istnienia. Wérdd czynnikéw determinuja-
cych ja trzeba wymieni¢ zbiory biblioteczne, kadre, tradycje naukowe (BU przez
wiele lat byla jednym organizmem w posadowionym w jej gmachu Instytutem
Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej UAM) oraz organizacje pracy, ktore
przekladaja sie na kwalifikacje zawodowe, publikacje, konferencje, zebrania na-
ukowe, wystawy, granty i projekty, wydawnictwa, dydaktyke oraz rézne elementy
wspotpracy (np. zespoly zadaniowe).

Dzialania organizacyjne

W Bibliotece Uniwersyteckiej w Poznaniu zawsze kladziono duzy nacisk na roz-
woj naukowy pracownikéw, na wysoki poziom wyksztalcenia, szczegélnie tych
majacych bezposredni kontakt z pracownikami nauki (Kubiak, 1967). Temu
rozwojowi sprzyjaly roznorodne dzialania organizacyjne. Na przyklad w la-
tach 70. XX wieku funkcjonowala Samodzielna Sekcja Bibliografii, zajmujaca
sie przygotowywaniem Bibliografii regionalnej Wielkopolski oraz sporzadzaniem
Katalogow polskich wydawnictw ciggtych w zbiorach Biblioteki Uniwersyteckiej
w Poznaniu. W 2000 roku powstal Oddzial Prac Naukowych, Wydawniczych
i Dydaktycznych (wczesniej dziatajacy jako Oddziatl Prac Naukowych i Dydak-
tycznych). Nie tylko kontynuowal on prace zwigzane z tworzeniem bibliografii
w formie serii Spisy Zawartosci Prasy Wielkopolskiej, ale tez stal sie zapleczem
organizacyjnym dziatan wydawniczych, koordynatorem konferencji, warsztatow,
wykladéw naukowych, szkolen dotyczacych systemu informacyjno-bibliotecz-
nego biblioteki i uczelni. W 2012 roku jednostke polaczono z Oddzialem In-
formacji Naukowej i utworzono Oddzial Informacji i Transferu Wiedzy, ktory
poza wymienionymi zadaniami nieprzerwanie realizuje kwerendy dla pracowni-
kéw naukowych i instytucji zewnetrznych z tradycyjnych i elektronicznych za-
sobéw. Coraz intensywniej animuje réwniez dzialania kulturotworcze, takie jak
wystawy, spotkania autorskie, promocje ksigzek. Innym z rozwigzan organiza-
cyjnych byto powolanie Centrum Edukacyjnego BU oraz zespoléw zadaniowych
biblioteki. Ideg tej nowej formy aktywnosci, rdwniez naukowej, jest zaproszenie
wszystkich chetnych pracownikéw biblioteki do wspoétrzadzenia i wspotodpo-
wiedzialnosci za calg instytucje. Pracownicy na co dzien funkcjonujacy w roz-
nych oddzialach, pracujac w zespole zadaniowym, na rownych prawach, wymie-
niaja si¢ do$wiadczeniami, dyskutuja, omawiaja okreslony problem ze swojego
punktu widzenia, wplywajac w ten sposob na jego rozwigzanie. Sg to zespoly
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m.in. ds. szkolen, opracowania zbioréw i wspoélpracy z NUKAT-em czy promo-
¢ji 1 wydawnictw. Nie ma zespolu ds. naukowych, ale np. udzial w dzialaniach
zespoldw: Narodowego i Regionalnego Zasobu Bibliotecznego lub programow,
badan i analiz jest w duzym stopniu zwigzany z praca i wiedza naukows, bez
ktorej nie byloby mozliwe omawianie istniejacych probleméw. Udzial w zespo-
tach daje mozliwo$¢ wplywania i wprowadzania w zycie pomysiow zwigzanych
z dydaktyka, gromadzeniem zbioréw, przestrzenia biblioteki, promocja czy spra-
wami wydawniczymi, selekcja retrospektywna i biezaca (Jazdon, 2010). Aktyw-
no$¢ w nich zapewnia szeroki przeptyw informacji w calej instytucji, co z kolei
wplywa pozytywnie na jej funkcjonowanie, czyni pracownikéw bardziej $wiado-
mymi, w jakim stopniu praca przez nich wykonywana oddzialuje na realizacje
zadan innych oséb i calej instytuciji.

Kadra. Bibliotekarze dyplomowani

Wyksztalcona kadra jest istotnym elementem rozwoju dziatalnosci naukowej bi-
blioteki. Na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego zatrudnionych jest w Bi-
bliotece Uniwersyteckiej 26 osob, dwie osoby posiadaja stopien doktora habilito-
wanego oraz siedem stopien doktora.

W omawianym okresie siedem 0sdb otrzymalo tytul bibliotekarza dyplomo-
wanego, zdajac egzamin przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjna; cztery oso-
by uzyskaly go po deregulacji zawodu bibliotekarza, na zasadach zamieszczo-
nych w statucie UAM (Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Zalacznik
nr 4, 2017). Przyjecie tego rozwigzania mozna ocenia¢ jako dostrzeganie przez
wladze uczelni znaczenia rozwoju kadry bibliotecznej jako czynnika warunku-
jacego wlasciwa realizacje tradycyjnych zadan, takze tych plynacych z wymo-
goéw wspolczesnosci.

Jednym z podstawowych warunkéw awansu jest napisanie i opublikowanie
w czasopismach recenzowanych artykutéw z zakresu bibliotekarstwa i informacji
naukowej. Wymagania przelozyly si¢ na aktywne publikowanie w okresie po-
przedzajacym egzamin przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjna, a takze obec-
nie, w celu spelnienia warunkéw formalnych nowej kwalifikacji zawodowej na
bibliotekarza dyplomowanego oraz dyplomowanych pracownikéw dokumenta-
¢ji i informacji naukowej. Réwniez statystyki wypozyczen ksiggozbioru biblio-
logicznego dowodza wzmozonego zainteresowania literatura fachowa, gléwnie
czasopismami, materiatami konferencyjnymi, publikacjami z zakresu informacji
naukowej, dzialalnosci bibliotek, zarzadzania i organizacji bibliotekami w okre-
sie przygotowan do egzaminu lub kompletowania dokumentéw.
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Stwierdzamy, ze bibliotekarze dyplomowani kontynuujg publikowanie prac
naukowych, co zapewne jest zwigzane nie tylko z ich zainteresowaniami, ale tez
z kolejnym wymogiem, czyli okresowa (co cztery lata) oceng pracownikéw na-
ukowych UAM. Jest to réwniez istotny element brany pod uwage przy rozpatry-
waniu wnioskéw o nagrody roczne i motywacyjne.

Publikacje

Innym z gléwnych elementéw rozwoju naukowego pracownikéw BU, a za-
razem wskaznikiem oceny bibliometrycznej sa publikacje pracownikéw. Od
2000 roku na stronie internetowej BU zamieszczany jest wykaz tytulow prac
(Publikacje Pracownikéw BU, 2017), ktore ukazaly si¢ w danym roku kalen-
darzowym. W latach 2007-2016 powstalo 360 artykuléw oraz prac zwartych,
ktérych autorami byto 66 pracownikow BU. Przecietnie jest to ok. 36 prac
rocznie. Wérdd autoréw z najwiekszym dorobkiem sg osoby z tytulem doktora
habilitowanego i doktora. W omawianych latach tacznie napisali oni 161 prac,
z czego 133 opublikowaly trzy osoby (artykuty w czasopismach i wydawnictwa
zwarte). Publikacje dwoch doktoréw habilitowanych zwigzane sg z ich nauko-
wymi zainteresowaniami. W jednym przypadku z organizacja i zarzadzaniem
bibliotekami oraz wielkopolskim ruchem wydawniczym, a w drugim z histo-
rig literatury i ksigzki w $redniowieczu, starymi drukami oraz literaturg ko-
miksowg. Trzecia osoba, z tytulem doktora, publikuje prace z zakresu historii
starozytnej, archeologii srédziemnomorskiej, politologii oraz marginalnie z bi-
bliotekoznawstwa. W liczbie prac, cigglosci badan zaobserwowa¢ mozna stala
aktywno$¢ naukowa, czesto niezalezna od wykonywanych na co dzien obo-
wigzkow zawodowych (kierowania instytucja, oddzialem czy codzienng praca).

Pozostale osoby ze stopniem doktora publikujg $rednio jeden artykul rocz-
nie. Sg to prace tematycznie zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig zawodowa -
np. dorobek piSmienniczy sekretarza naukowego biblioteki, sekretarza redakeji
rocznika ,,Biblioteka” i do 2016 roku kierownika Oddzialu Informacji i Transfe-
ru Wiedzy dotyczyt przede wszystkim dziatalno$ci kulturotwdrczej, wydawniczej
BU, informacji naukowej i czytelnictwa. Innym przykladem poruszanej tematyki
niezwigzanej bezposrednio z bibliotekarstwem s publikacje odzwierciedlajace
zainteresowanie literaturg, kulturg i historig celtycka, czego efektem byta dyserta-
cja doktorska Katarzyny Gmerek, Polacy i materia celtycka w XIX wieku (Poznan
2010). Ostatnia z obronionych rozpraw doktorskich dotyczyla ocen okresowych
pracownikéw bibliotecznych i zwigzana byta z realizacjg zadan organizacyjnych
wlasnej instytucji.
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Przedmiotem badan naukowych w Bibliotece Uniwersyteckiej w Poznaniu jest
niewatpliwie bogaty ksiegozbidr, z wyjatkowymi zbiorami specjalnymi i ich ko-
lekcjami: masonikami, rekopisami i starymi drukami, muzykaliami, kartografia,
ikonografig i dokumentami Zycia spotecznego, czesciowo nalezacymi do Naro-
dowego Zasobu Bibliotecznego, a takze tworzenie Regionalnego Zasobu Biblio-
tecznego z charakterystycznym ksiegozbiorem XIX-wiecznym. Obecnie w polu
zainteresowan naukowych znajduja si¢ takze kolekcje komiksow oraz liberatury.

Ten typ badan realizowany jest w bibliotekach uniwersyteckich - poza wspo-
mnianymi publikacjami — w formie katalogéw czy edycji krytycznych materia-
tow zrédlowych (Brzezinska-Stec, 2005). Cenne materialy Zréddlowe, nalezace
do réznych pracowni zbioréw specjalnych, sa baza do analizowania i opisywa-
nia kolekcji, obiektow, archiwaliow, dokumentéw regionalnych, pamietnikow,
a takze spuscizn Wielkopolan. Na ich podstawie powstajg nie tylko publikacje,
wyklady, wystawy, ale tez prezentacje przedstawiane podczas odbywajacych sie
w BU wielu wydarzen kulturalnych. Koniecznie podkresli¢ trzeba, ze tak przy-
gotowane materialy stanowia réwniez podstawe badan prowadzonych przez na-
ukowcdw z danych dziedzin, co jest niezwykle waznym zadaniem bibliotek i jej
pracownikéw w szeroko rozumianym rozwoju nauki.

Analizujac tematyke publikacji pracownikéw BU, mozna stwierdzi¢, ze po-
wstaja prace nie tylko teoretyczne o tematyce bibliologicznej czy zwigzanej z hi-
storig ksiazki i bibliotek, ale tez dotyczace praktyki bibliotekarskiej, prezentujace
nowe doswiadczenia z zakresu opracowania zbioréw, ich przechowywania czy
omawianych wczesniej zbioréw specjalnych (Chachlikowska, 2011).

Konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia

Dyrekcja BU zawsze sprzyjala pracownikom, mobilizowata ich i akceptowala
wyjazdy na konferencje krajowe i zagraniczne, wyjazdy studyjne oraz szkolenia
w ramach programu Erasmus w celu doskonalenia zawodowych umiejetnosci
i kwalifikacji (staff training mobility). Od wielu lat obowigzuje zasada wyjaz-
dow z referatem, a nie uprawianie ,turystyki konferencyjnej”, czego efektem sa
teksty dotyczace tematyki obrad. W przypadku wyjazdéw w ramach programu
Erasmus inspiracja do napisania artykulow jest miejsce pobytu i zgromadzonych
tam zbiorow (omowienie badanego zasobu poznanskich rekopiséw i starych
drukéw w zbiorach Biblioteki Uniwersyteckiej w Uppsali (Szulc, Wilgosiewicz-
-Skutecka, 2014)) lub funkcjonowanie bibliotek zagranicznych (tradycja i nowo-
czesno$¢ bibliotek wloskich (Adamiak, 2011)).

Uczestnictwo w takich wyjazdach jest istotnym elementem rozwoju nauko-
wego pracownikéw BU. W ostatnim dziesiecioleciu w konferencjach krajowych
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wzieto udzial 580 oséb, a 130 w zagranicznych. Byly one poswigcone gléwnie
historii i dzialalnosci bibliotek, tematyce zarzadzania i organizacji, informacji
naukowej, zastosowaniu nowych technologii oraz zbiorom specjalnym i konser-
wacji materialéw bibliotecznych. Lacznie wygloszono 240 referatow w jezyku
polskim i 80 na konferencjach zagranicznych. Okoto 30 0s6b, uczestnikow obrad,
zostalo poproszonych o przewodniczenie poszczegélnym sesjom konferencji.

Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu podejmowata si¢ takze roli organizato-
ra konferencji, seminariéw oraz warsztatow. Kultura pamieci w Europie srodko-
wo-wschodniej w poznym Sredniowieczu czy Kongres AMMLA, Poznan - Cigzen -
Dobrzyca to migdzynarodowe konferencje naukowe zorganizowane w ciggu
ostatnich dziesigciu lat. Odbyly si¢ tez dwie edycje konferencji szkoleniowych
Efektywna komunikacja naukowa - jak doskonali¢ sztuke pisania tekstow nauko-
wych oraz ich promocje. Obie cieszyly sie olbrzymim zainteresowaniem dok-
torantéw i pracownikéow naukowych UAM (517 uczestnikow). Oznacza to, ze
mimo stalej oferty Centrum Edukacyjnego BU wywolanie tematu i zorganizo-
wanie warsztatow bylo niezwykle potrzebne. Rownie potrzebne i oczekiwane
okazaly si¢ Warsztaty dla bibliotekarzy katalogujgcych stare druki. Tradycyjnie
warsztaty Otwarta nauka w naszych rekach - od projektu do wdrozenia repo-
zytorium uczelnianego jak zawsze przyciagaja grono zainteresowanych stucha-
czy. Mamy réwniez inne doswiadczenia. W 2015 roku zaproponowali$my orga-
nizacje¢ i udzial w krajowej konferencji Biblioteka instytucjg wsparcia. Niestety, ta
nie odbyla si¢ z powodu niewielkiego zainteresowania. Celem konferencji miato
byto okreslenie nowych zadan wynikajacych z potrzeb rozwoju nauki i wiedzy
i jednoczesnie okreslenie miejsca bibliotek akademickich wspierajacych nauko-
we dzialania uczelni, a takze uczestnictwo w zyciu kulturalnym i o$§wiatowym
srodowiska lokalnego oraz - dzieki posiadanym zasobom, zatrudnianiu wy-
kwalifikowanego personelu — wyznaczanie zadan biblioteki w byciu partnerem
dla uczelnianych, srodowiskowych innowacyjnych centréw patentowych, wdra-
zanie nowych technologii i wspolpracy z gospodarka. Wprawdzie konferencja
nie odbyla sig, jednak zasugerowana wtedy problematyka z pewnosciag powrdci
podczas innych seminariéw i konferencji, poniewaz widzimy mozliwo$¢ groma-
dzenia, opracowania i udostepniania np. wynikéw badan, czesto finansowanych
z funduszy ministerialnych i unijnych, w $rodowisku nie tylko naukowcoéw, ale
i przedsigbiorcow.

Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu nie ogranicza si¢ tylko do tradycyjnej
tematyki bibliotecznej, bo zauwazajac taka potrzebe, np. dwukrotnie zorganizo-
wala spotkanie Troska i okrucieristwo, poswiecone miejscu zwierzat w ludzkim
$wiecie. Gwarancjg rzetelnosci tej popularnonaukowej konferencji byty nauko-
we autorytety — wykladowcy polskich uniwersytetow i PAN: prof. Andrzej Elza-
nowski, prof. Przemystaw Czaplinski, prof. Wojciech Pisula, dr Tomasz Samojlik,
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a takze dzialacze spoteczni i pisarze, np. Olga Tokarczuk, Stanistaw Lubienski,
Zenon Kruczynski. Konferencja Przestrzenie kultury komiksowej byta natomiast
okazja do prezentacji sztuki komiksowej jako obiektu badan naukowych i do
wymiany mysli badaczy reprezentujacych rézne dziedziny humanistyki, sztuki
i nauk spolecznych. Wydarzenie to bylo odpowiedzig na rosnace zainteresowa-
nie $rodowiska akademickiego komiksem jako jednym z fenomendéw kultury
popularnej, jako dzielem sztuki. Tematyka tych obrad $wiadczy o naukowym
spojrzeniu na dotychczas niepodejmowane przez biblioteki problemy, wida¢ tu
takze element dziatalnosci kulturotworczej, skierowanej nie tylko do $rodowiska
akademickiego, wplywajacej dzigki znawcom problematyki na swiadomos¢ i po-
stawy spoleczne.

Zebrania naukowe

Comiesigczne zebrania naukowe sg stalg formg aktywizacji pracownikéow BU.
Dzieje si¢ tak od wielu lat, a gléwnym celem jest zachg¢cenie do aktywnosci
naukowej i zaprezentowania jej efektéw w formie wykladéw, prezentacji czy
warsztatow przed gremium pracownikéw biblioteki i bibliotek wydzialowych,
co jednoczesnie jest dla wielu okazja do doskonalenia umiejetnosci wystgpien
publicznych (Chachlikowska, 2005). Zebrania dotycza m.in. prezentacji wyni-
kow badan wilasnych, relacji z pobytéw na konferencjach, wyjazdéw zagranicz-
nych oraz zagadnien dotyczacych wspdlczesnego bibliotekarstwa i przetozenia
ich na praktyke BU. Istnieje réwniez tradycja omawiania i prezentowania naj-
ciekawszych nabytkéw pozyskanych w ciggu ostatniego roku dla wszystkich pra-
cowni Oddzialu Zbioréw Specjalnych. Niestabnacym zainteresowaniem ciesza
sie takze wyklady i prezentacje dotyczace konserwacji i zabezpieczania zbioréw,
przeprowadzane przez pracownikéw Pracowni Restauracji Ksigzki. Na zebrania
te, bedace forma doksztalcania, zapraszani sg goscie z réznych polskich i zagra-
nicznych osrodkéw naukowych, np. z Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we
Frankfurcie nad Odrg, z Biblioteki Uniwersytetu Kalifornijskiego w Los Angeles,
z Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach czy z Obserwatorium Astronomicznego
w Poznaniu.

Wystawy

Niektoére z podejmowanych dzialan naukowych zazgbiaja si¢ z pracami kul-
turotwérczymi. Mamy tu na my$li np. okresowe wystawy prezentowane
w gmachu biblioteki. Od kilku lat wyrézniamy w sprawozdaniach rocznych trzy
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grupy: wystawy monograficzne i tematyczne, wystawy czasowe i wystawy inne.
Wystawy inne to te, ktére prezentowane s3 w tzw. Artkorytarzu, gdzie liczba
wystawionych prac uwarunkowana jest nieduza przestrzenig, a tematyka wy-
staw jest bardzo rozna, poniewaz autorzy najczesciej sami zglaszaja sie z pro-
pozycja ich zorganizowania. Wystawy czasowe s3 organizowane w utworzonej
przed kilku laty Galerii BU. Najczesciej sa to ekspozycje pracownikéw i arty-
stow zwigzanych z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu lub innych arty-
stow czy pracownikow biblioteki. To wazny element promocji osiggnieé arty-
stycznych innych osrodkéw, placowek i indywidualnych twércow w srodowisku
naszej uczelni. Szczegdlng uwage chcemy jednak zwrdci¢ na wystawy mono-
graficzne, majace naukowy charakter, a takze edukacyjny czy o$wiatowy, gdyz
sa zawsze kierowane do szerokich kregéw odbiorcéw. Prezentowane sa w holu
gléwnym biblioteki. Ich specyfika polega na przygotowaniu scenariusza poprze-
dzonego wnikliwg kwerenda, badaniami i poszukiwaniami prowadzonymi przez
autora lub autorow wystawy, najczesciej pracownikow biblioteki, wykorzystuja-
cych zazwyczaj materialy z zasobu BU; do wystaw przygotowywane s3 czesto
katalogi. Do najbardziej zapamietanych, a przygotowanych w ostatnich latach
przez pracownikow BU nalezg: Poczgtek. Uniwersytet w Poznaniu. Rok 1919 i na-
stgpne (zaprezentowano tu opracowania i dokumenty dotyczace dziejéow Pozna-
nia i Wielkopolski, tradycji akademickich Poznania, pierwszych lat dziatalno$ci
uniwersytetu), 400 lat tradycji uniwersyteckich w Poznaniu czy Hipolit Cegielski
1813-1868 (przedstawiajaca dziatalnos¢ publicystyczng, gospodarcza i naukowa
wielkiego Polaka). Do niezwykle interesujacych nalezg réwniez dwie inne ekspo-
zycje: Pozostan w mej pamigci. Sztambuchy - trwalniki — pamietniki z kolekcji Bi-
blioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu oraz Dekada Jubileuszowa UAM 2009-20109.
Profesorowie Uniwersytetu Poznariskiego. Zaplanowano takze na trzy lata cykl
wystaw Rektorzy Almae Matris Posnaniensis 1919-2019 - przygotowywanych
w 100-lecie UAM.

Organizowane s3 rowniez wystawy tematyczne, wazne dla srodowiska, w kto-
rym funkcjonuje biblioteka, np. Poznanskie Przeglady Ksigzki Naukowej, lub
prezentujace zainteresowania czy pasje pracownikow uczelni.

W omawianych dziesieciu latach posréd wielu ekspozycji wyrézni¢ mozna
wystawy tzw. zewnetrzne, przeniesione z innych o$rodkoéw, ekspozycje 0séb nie-
zwigzanych z biblioteka, prezentacje autorskie. Nalezy doda¢, ze organizatorzy
tych wydarzen staraja si¢, aby uroczystemu otwarciu towarzyszyt wyklad na-
ukowy wygloszony przez autoréw wystawy lub zaproszonego goscia. Zwracamy
takze uwage na naglosnienie i skierowanie informacji o wydarzeniu np. do me-
diéw i portali spolecznosciowych. Chodzi nam o upowszechnienie i dotarcie do
innych zainteresowanych oséb, réwniez poza $rodowiskiem akademickim.
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Granty, projekty badawcze, dzialania wlasne

Wazna strong naukowej dzialalnosci biblioteki jest jej udziat w programach ini-
cjowanych przez inne podmioty niz macierzysta uczelnia. Przykladem jest pro-
jekt Analiza funkcjonowania bibliotek naukowych w Polsce (AFBN) realizowany
od 2001 roku przez Zespol ds. Standardow dla Bibliotek Naukowych (ZSBN),
bedacy stalym zespolem Konferencji Dyrektoréow Bibliotek Akademickich Szkot
Polskich (KDBASP), a koordynowany przez nasza biblioteke. GIéwnym celem
tego programu jest wypracowanie standardéw dla bibliotek polskich szkét wyz-
szych oraz wdrozenie jednolitych metod i narzedzi systematycznej oceny dzia-
tania bibliotek naukowych, a w ostatnich latach takze bibliotek pedagogicznych
i publicznych, na podstawie migdzynarodowych norm i doswiadczen bibliotek
zagranicznych (Derfert-Wolf, Gorski, 2008). Pracownicy biblioteki od samego
poczatku bardzo aktywnie uczestnicza w jego przygotowaniu oraz opracowaniu
i wykorzystaniu zebranych danych.

O wysokim stopniu kompetencji naukowych oséb zatrudnionych w BU
$wiadczg tez zaproszenia skierowane do pracownikdw biblioteki do wziecia
udzialu w réznorodnych projektach. Najwieksza aktywno$¢ na tym polu wy-
kazuje dr hab. Rafal Wojcik, ktory kilkakrotnie byl kierownikiem lub uczestni-
kiem projektéw zagranicznych w ramach dotacji z Funduszu Wyszehradzkiego,
Fundacji Mellona, Siédmego Programu Ramowego (7PR) (Projekt Overmode,
2017) i polskich: z MNiSW oraz Narodowego Centrum Nauki, w ramach kto-
rych organizowano spotkania, warsztaty, konferencje, wydawano naukowe opra-
cowania (Kronika zycia naukowego bibliotek, 2014).

W tym miejscu trzeba wspomnie¢ o pozyskiwaniu srodkéw z projektow gran-
towych zaréwno polskich, jak i zagranicznych i wykorzystaniu ich w celu prze-
prowadzenia badan naukowych oraz opracowan. Srodki pochodza najczeciej
z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach finansowania Dzialalno-
$ci Upowszechniajacej Nauke, np. na opracowanie elektronicznych zasobéw na-
ukowych, poszerzenie bazy repozytorium instytucjonalnego AMUR, stworzenie
platformy czasopism PRESSto, upowszechnienie informacji o zasobach kolekcji
Keiser-Wilhelm-Bibliothek (Kronika zycia naukowego bibliotek, 2013).

Od wielu lat BU i jej pracownicy wspdlpracuja z instytucjami krajowymi i za-
granicznymi w zakresie badania i upowszechniania informacji o zbiorach polo-
nikéw w Bibliotece Uniwersyteckiej w Poznaniu i w bibliotekach zagranicznych
oraz o zbiorach obcych znajdujacych si¢ w zasobie BU.

Najdluzsza tradycje ma wspolpraca z Deutsche Staatsbibliothek w Berlinie
w zakresie badan XIX-wiecznego ruchu wydawniczego, tj. znajdujacych sie
w Berlinie ksigzek polskich wydanych w Wielkim Ksigstwie Poznanskim i wy-
stanych w latach 1838-1876 do Berlina jako egzemplarze obowigzkowe. Analiza
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pozwolila ustali¢ dane bibliograficzne wielu drukéw nienotowanych dotychczas
w polskich bibliografiach i katalogach. Z kolei wieloletnia dyrektor tej biblioteki
prof. dr Friedhilde Krause opracowala katalog interesujacych zbioréw polonij-
nych bedacych na stanie Deutsche Staatsbibliothek. Katalog ten zostal opubliko-
wany przez Biblioteke Uniwersytecka w 2010 roku (Katalog biblioteki..., 2010).

W 2012 roku w ramach stypendium programu Erasmus+ pracownicy Od-
dzialu Zbioréw Specjalnych BU przeprowadzili wstepna kwerende w Bibliote-
ce Uniwersyteckiej w Uppsali, ktorej celem byt ogdlny przeglad ksiegozbioru
pod katem znajdujacych si¢ w nim rekopiséw i starych drukéw proweniencji
poznanskiej (wywiezionych z Poznania w 1656 roku), stanu ich rozprosze-
nia i mozliwosci identyfikacji w obrebie historycznego ksiegozbioru biblioteki
oraz dalszego ich opracowania. Wyniki wstepnej kwerendy zostaly opubliko-
wane w jezyku szwedzkim w czasopi$mie ,,Biblis” (Szulc, Wilgosiewicz-Skutec-
ka, 2014) oraz w wersji polskiej w ,,Bibliotece” (Szulc, Wilgosiewicz-Skutecka,
2014). Temat tych zbioréw powrdcit w roku 2016, kiedy Biblioteka Uniwersy-
tecka w Uppsali wystgpita do BU w Poznaniu z zaproszeniem do wspdlnego
polsko-szwedzkiego projektu opracowania zbioréw poznanskich rozproszonych
w zasobie Biblioteki Uniwersyteckiej w Uppsali (projekt szwedzki rozpisany na
lata 2017-2020). Polscy i szwedzcy bibliotekarze uczestniczacy w projekcie spo-
tkali si¢ juz trzykrotnie na konferencjach organizowanych w Polsce - we Wro-
clawiu (jubileuszowa konferencja w Ossolineum we wrzesniu 2016 roku i IFLA
w sierpniu 2017 roku) oraz w Warszawie (konferencja Polskie/polonijne dziedzic-
two pismiennicze w zbiorach zagranicznych - problematyka i warsztat badawczy,
rezultaty i perspektywy badan w maju 2017 roku).

Biblioteka Uniwersytecka w 2016 roku podjeta réwniez wspdtprace z Wy-
dawnictwem Miejskim Posnania, ktéra zaowocowala opracowaniem monografii
nt. historii gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu, wydanej w ramach
serii Zabytki Miasta Poznania (Jazdon, Skutecki, 2017).

Waznym elementem prezentacji dorobku naukowego pracownikéw i promo-
wania badan prowadzonych na uczelni jest repozytorium instytucjonalne Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Biblioteka Uniwersytecka jest
twodrcg i opiekunem merytorycznym tego projektu, w ramach ktérego archiwi-
zowane s3 i udostepniane powszechnie publikacje przede wszystkim pracowni-
kow naukowych, a takze doktorantéw i innych oséb.

Gléwnym celem powstalej w 2015 roku platformy PRESSto jest zwiekszenie
prestizu uczelni na arenie migedzynarodowej przez prezentowanie potencjalu wy-
dawniczego recenzowanych czasopism i szerokie upowszechnianie publikowanych
w nich tresci naukowych. Czasopisma zaimplementowane na platformie PRESSto
publikowane s3 w modelu otwartym (open access), co oznacza, ze artykuly do-
stepne sa bezplatnie dla wszystkich zainteresowanych uzytkownikéw internetu.
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Na marginesie tylko dodajmy, ze - jak wiele innych bibliotek — prowadzi-
my digitalizacje naszych zbioréw, ktére w postaci elektronicznej, uzupelnio-
ne metadanymi, prezentujemy we wlasnej Wielkopolskiej Bibliotece Cyfrowej
i w Europeanie.

Wydawnictwa

Wazng dzialalnoscig BU jest aktywnos$¢ wydawnicza. Najwazniejszym jej ele-
mentem jest rocznik ,,Biblioteka”. Czasopismo ma charakter ogdlnopolski i od
wielu lat jest recenzowane przez wybitnych znawcow problematyki. ,,Biblioteka”
znajduje si¢ na liscie czasopism punktowanych MNiSW z liczba 8 punktéw. Pro-
fil czasopisma obejmuje zagadnienia zaréwno wspolczesnego bibliotekarstwa,
bibliologii, informacji naukowej i dokumentacji oraz prasoznawstwa, jak i hi-
storii bibliotek, dziejow ksiazki i zbioréw bibliotecznych. Rocznik prezentuje na
swoich stronach takze rozwiazania stosowane w naukowym bibliotekarstwie
zagranicznym i polskim. Autorami artykulow sa osoby, gtéwnie bibliotekarze
z Polski i zagranicy oraz z poznanskiego srodowiska naukowego. Doda¢ nale-
zy, ze powolanie i utrzymywanie tego wydawnictwa wynikalo réwniez z troski
o stworzenie dla wlasnych pracownikéw jak najlepszych mozliwosci publiko-
wania wynikéw ich badan, a wiec bylo elementem swiadomie podejmowanych
dziatan organizacyjnych sprzyjajacych motywowaniu pracownikéw do ciaglego
rozwoju i realizowania pracy naukowej. Rocznik dostepny jest, oprocz wersji
drukowanej, na platformie PRESSto, gdzie wszystkie artykuly udostepniane sa
na podstawie licencji Creative Commons.

Biblioteka Uniwersytecka wydaje kilka serii wydawniczych. W serii Prace
Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu ukazaly si¢ 32 monografie, powstate na
podstawie zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej (Chachlikowska, 2011), a w jej ra-
mach seria Spis Zawartos$ci Prasy Wielkopolskiej XIX i XX w. Natomiast wyda-
wana wspdlnie z Wydawnictwem ,,Poznanskie Studia Polonistyczne” seria Libri
librorum zawiera edycje wszystkich ksiazek w jezyku polskim wydrukowanych
do ok. 1543 roku oraz edycje najciekawszych, rzadkich drukéw polskich z XVI-
XVIII wieku. Seria Antiquitates Minutae prezentuje interesujgce obiekty ze zbio-
réw specjalnych i ksiegozbioru zabytkowego Biblioteki Uniwersyteckiej, a po-
szczegolne tytuly zawieraja reprint calodci lub fragmentu dokumentu oraz jego
naukowe omoéwienie. W ramach serii Diariusze Staropolskie ukazuja si¢ teksty
zapiskow znalezionych w XV- i XVI-wiecznych efemerydach wydawniczych. Bi-
blioteka wydaje takze zestawy pocztéwek, tematycznie zestawione reprodukcje
dawnych widokéw poznanskich i wielkopolskich. Wszystkie prace publikowane
w obrebie tych serii maja z zalozenia charakter naukowy.
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Popularyzacja nauki

Od 2013 roku studenci UAM w Poznaniu korzystaja z Centrum Edukacyjne-
go Biblioteki Uniwersyteckiej — nowoczesnej platformy dydaktyki bibliotecz-
nej, ktéra wykorzystuje technike e-learningu w zakresie Edukacji informacyjnej
i zrodlowej (dawniej Przysposobienie biblioteczne). Celem kursu jest przygoto-
wanie studentéw pierwszego roku dziennych studiéw licencjackich wszystkich
kierunkéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu do korzystania
z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, a takze zapoznanie z ustugami
oferowanymi przez biblioteki oraz nabycie umiejetnosci samodzielnego wyszuki-
wania informagji i literatury niezbednej w procesie ksztalcenia. Szkolenie sklada
sie z pieciu moduléw (I Jak zosta¢ uzytkownikiem bibliotek UAM?; II Tradycyj-
ne i elektroniczne zrédta informacji; IIT Wyszukiwanie literatury; IV Bibliografia
i przypisy; V Uslugi dla Ciebie). Pomoca stuzg bibliotekarze i dokumentalisci dy-
plomowani, specjalisci dziedzinowi oraz w zakresie informacji naukowej - moz-
na si¢ z nimi skontaktowa¢ przez czat, poczte mailowg czy telefonicznie. Caly
scenariusz szkolenia przygotowywany jest przez pracownikéw Oddzialu Infor-
magcji i Transferu Wiedzy i kazdego roku jest uaktualniany. Dla studentow trze-
ciego roku studiéw licencjackich i studiow magisterskich Centrum Edukacyjne
przygotowalo zajecia w formie warsztatéw w sali komputerowej, a doktorantom
stuzy pomoca m.in. w tworzeniu warsztatu bibliograficznego, nauce strategii
wyszukiwawczych oraz prezentacji ustug i zasobow bibliotecznych. Pracowni-
cy naukowi korzystaja ze szkolen stuzacych zarzadzaniu bibliografig i pozna-
niu sposobéw podnoszacych cytowalno$¢ prac naukowych. Bibliotekarze ucza
umiejetnego selekcjonowania informacji i korzystania ze zrodet elektronicznych,
poruszania sie¢ w $wiecie wskaznikow bibliometrycznych. Wszystkie te szkolenia
moga odbywac sie jednorazowo lub cyklicznie.

Centrum Edukacyjne nie tylko organizuje szkolenia, ale réwniez proponuje
interesujaca oferte edukacyjna skierowana do studentéw, organizatoréw i uczest-
nikéw konferencji, mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych. W czasie Poznanskie-
go Festiwalu Nauki i Sztuki, Tygodnia Bibliotek i Nocy Naukowcéw lub imprez
komiksowych mozna zwiedzi¢ Biblioteke¢ Uniwersytecka i wystucha¢ wybranego
wykladu. Wykaz wykladéw znajduje si¢ na stronach Centrum Edukacyjnego,
a prowadzg je osoby realizujace swoja dzialalno$¢ badawczg i naukowa. Tym sa-
mym ukonkretnia si¢ czes¢ misji UAM (o przekazywaniu kulturalnych wartosci,
wiedzy i ich upowszechnianiu). Jednocze$nie ta cze¢$¢ projektu Centrum Edu-
kacyjnego doskonale wpisuje si¢ w dziatania kulturotworcze BU. Podobnie jest
z corocznymi wykladami naukowymi, ktére odbywaja sie w ramach tzw. Koloro-
wego Uniwersytetu, ktdrego ideg jest spotkanie ludzi z pasja (naukowcéw) z naj-
mlodszymi stuchaczami (dzie¢mi) i przekazanie im swojej wiedzy. Wykladowcy
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z BU juz czterokrotnie goscili na tego rodzaju spotkaniach z wykladami dotycza-
cymi dziejow ksigzki, starodrukoéw, kolekgji liberatury i komiksow.

Dzialalno$¢ naukowa przenika si¢ z dydaktyka i zadaniami kulturotwdrczy-
mi, co wplywa na promocj¢ nauki i popularyzacje zbioréw. Jak stwierdza Jacek
Wojciechowski (2014, za: Beard, Dale, 2011; Thomas, 2013), biblioteki, tworzac
warunki dla grupowych spotkan i dyskusji, powiagzanych z procesami uczenia
sie, moga okaza¢ si¢ atrakcyjne.

Whioski

Zalozenia statutowe uczelni oraz misja Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu
sprawiaja, ze jest ona przygotowana do prowadzenia dzialalno$ci naukowej, za-
réwno w zakresie dzialan wlasnych, jak i w calym systemie biblioteczno-infor-
macyjnym. Wyksztalcona kadra i przychylnos¢ dyrekcji to warunki sprzyjaja-
ce rozwojowi naukowemu i pracy badawczej. Udzial w konferencjach, stazach
polskich i zagranicznych oraz upowszechnianie rezultatéw badan naukowych
owocujg wystgpieniami, referatami i wieloma publikacjami. Mozna jednak za-
da¢ pytanie, czy my sami potrafimy doceni¢ te mozliwosci i czy w dostatecz-
nym stopniu z nich korzystamy. Wiele zalezy od nas samych, od tego, co chcemy
osiagna¢, czy traktujemy je tylko okazjonalnie (np. aktywnos$¢ naukowa przed
oceng okresowy), czy tez swiadomie ksztaltujemy swoj warsztat pracy naukowej,
wzbogacamy przez np. systematyczng lekture czasopism, zainteresowanie pro-
blemami bibliotekarskimi oraz dotyczacymi calej instytucji. Jest to szczegdlnie
wazne w czasie, kiedy bibliotekarze s3 partnerami i czesto pierwszymi osobami
rozpoznajacymi potrzeby naukowe pracownikéw nauki i studentow.

Uwazamy, ze trzeba zwréci¢ szczegdlng uwage na relacje z pracownikami na-
ukowymi i wypracowywa¢ indywidualne, zgodne z ich potrzebami ustugi. Istotny
wydaje sie zwlaszcza bezposredni kontakt, poniewaz odpowiadamy na konkret-
ne potrzeby, a obie strony maja wplyw na finalny efekt. Warto jeszcze mocniej
zaktywizowac bibliotekarzy dziedzinowych, ktorzy dzieki proponowanej ofercie,
dobrej orientacji w doborze i weryfikacji zebranych materialéw, a co wazniejsze
stalemu monitorowaniu nowych zrédel i w kontakcie z badaczami stang si¢ ich
wspotpracownikami i w jakims$ stopniu ekspertami w dziedzinie, ktéra wspoma-
gaja (Jazdon, 2001). W zwigzku z tym, Ze bibliotekarze dziedzinowi na co dzien
pracuja na réznych stanowiskach, ich zakresy obowigzkéw by¢ moze powinny
by¢ zmodyfikowane przez zarezerwowanie stalej puli czasu na zadania zwigzane
z rozwojem stanowiska eksperckiego.

Rozumiemy potrzebe prowadzenia dzialan naukowych. Z jednej strony,
w kontekscie deklarowanych zainteresowan pracownikéw, nie tylko bibliotekarzy
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dyplomowanych, wydaje sie, Ze mozemy oczekiwa¢ ukazywania si¢ jeszcze wigk-
szej liczby publikacji. Niestety niskie zarobki i niestabilna polityka awansowa nie
motywuja do tego typu dzialan. Tym bardziej ze wymagaja one dodatkowego
€zasu, zaangazowania i nauki.

Z drugiej strony, niepokojaca wydaje si¢ sytuacja, kiedy to w projekcie usta-
wy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (2017) zabraklo umiejscowienia bi-
bliotekarzy dyplomowanych w zapisie art. 121 moéwiacym o tym, kogo uznaje
sie za nauczyciela akademickiego. Dalej proponuje sie, ze senaty uczelni moga
okresli¢ réwniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich oraz wymaga-
ne kwalifikacje niezbedne do ich zajmowania (art. 123.3, Prawo o szkolnictwie
wyzszym..., 2017). Jesli nie jesteSmy w ogdle wymienieni jako nauczyciele aka-
demiccy, to znaczy, ze nie istniejemy! Taka propozycja przedstawiona przez wia-
$ciwego ministra przestaje dziwi¢ w kontekscie wprowadzonej wczesniej dere-
gulacji zawodu bibliotekarza. W naszym odczuciu przeprowadzonej w sposéb
nieprzemyslany i bez glebszej analizy merytorycznej, dotyczacej szczegdlnie bi-
bliotekarzy pracujacych w srodowisku naukowym.

Czesto zadajemy sobie pytanie: czego oczekujg od nas pracownicy naukowi?
Mamy ciekawg oferte szkolen, jednak niewiedza o nich, brak odzewu powoduja
mimowolne zniechecenie. Czujemy, Ze nie zawsze wspodlpraca ze srodowiskiem
naukowym i okreslanie ich potrzeb wobec bibliotekarzy sa wystarczajace. Wspo-
mniane dwie edycje konferencji Efektywna komunikacja naukowa - jak doskona-
li¢ sztuke pisania tekstow naukowych oraz ich promocje udowadniajg, ze istnieje
duza potrzeba takiego ksztalcenia, a jednoczesnie jest to wskazéwka dla nas,
bibliotekarzy, ze nie mozna ustawa¢ w dzialaniach wspomagajacych nauke. Je-
§li mamy by¢ réwnoprawnymi partnerami w kontaktach z naukowcami, powin-
nismy stale podnosi¢ swoje umiejetnosci, czgsciej organizujac kursy, szkolenia,
warsztaty dotyczace naszej codziennej pracy, stale wymieniac si¢ uwagami i do-
$wiadczeniami na wlasnym gruncie oraz we wspoétpracy z innymi uczelnianymi
bibliotekami Poznania i Polski.

Wszyscy mamy $wiadomos¢ wyzwania, jakim jest wspomaganie nauki. Opra-
cowane przez bibliotekarzy zbiory, edycje, wydawnictwa, katalogi staja sie¢ ma-
terialem do dalszych badan. Przy wspoétpracy z bibliotekarzami dziedzinowymi
naukowcy wspdttworza ksiegozbior biblioteki, wskazujac potrzebna i niezbedna
literature i jej ewentualny zakup. Takze projekt ,,Zaproponuj kupno ksigzki” temu
stuzy. Jeszcze raz nalezy zaakcentowac role repozytorium AMUR w elektronicz-
nym upowszechnianiu dorobku naukowego oraz PRESSto, a takze dbalos¢ o DOI
(identyfikator dokumentu elektronicznego). Jest to bardzo konkretny wktad BU
w zwiekszanie cytowalnosci publikacji, a dzigki temu punktacji czasopism.

Stale podnosimy swoje umiejetnosci zawodowe i rozwijamy wtlasng dzia-
tfalnos¢ naukowsy, nie dajemy si¢ sprowadzi¢ do roli bibliotekarza podajacego
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ksigzki. Tak jak cala uczelnia jesteSmy czescig organizacji uczacej si¢ (learning
organization) (Roberts, Ross, Kleiner, 2008), otwarci na nowe idee, tendencje,
wyzwania i gotowi do rozwoju i wspierania nauki na najwyzszym poziomie.

Jeste$my przekonane, ze samodzielne prowadzenie badan przez bibliotekarzy
i ich dzialania na rzecz wspierania nauki pozostana waznym elementem przy-
sztej biblioteki akademickiej i tworzone beda w celu ich utrzymaniu stosowne
rozwigzania prawne i organizacyjne. Wyrazamy réwniez nadzieje, ze realizowa-
na przez biblioteki misja spoteczna (popularyzacja nauki, dziatania oswiatowe,
kulturotworcze) oparta na potencjale intelektualnym biblioteki (zasoby, pracow-
nicy, stosowane rozwigzania technologiczne, szeroka wspotpraca i wymiana do-
$wiadczen) oraz dzialalno$¢ naukowa beda sie wzajemnie réwnowazyly i wspie-
raly, a nie wykluczaly sie czy zastepowaly.
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