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In her article the Author refers to the tradition that places the studies in the subject of career in the
structural and functional orientation that treats career as an external system, an objective phenome-
non. “Objective careers” reflect more or less publically visible positions and statuses. According to
the highlighted perspective, a “career” is a sequence of a subject’s professional roles which may
mean promotion, stability or degradation. In this sense, one has to recognize that all subjects present
on the job market pursue a career, which means that they take part in the career domain. The origi-
nality of this perspective makes us perceive a career in terms of social mobility, which most often
means individuals’ vertical mobility. In this article, the Author discusses careers that embody a wide
spectrum of contexts invoking the reflection on how the academic youth perceives the career domain
and to what degree and extent these young people are oriented towards careers in the objective
sense, realized through prestige, power, money, and promotion.
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Samos$wiadomos¢ badacza nakazuje poszukiwac zbioru narzedzi nie-
zbednych dla okreslenia badanego zakresu zjawisk, w tym réwniez kariery,
w ramach obranej tradycji teoretycznej. Teoria to instrumentarium intelek-
tualnego zorientowania programu badawczego. Praktyka poznawcza i ocze-
kiwania wobec waloréw eksplanacyjnych twierdzen (ich trafnosci) przez
teorie formulowanych (przy refleksji nad jej zdolnoscia eksplanacyjna
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w ogole) odwoluja sie do mozliwosci teoretycznego uogélnienia i klasyfi-
kowania $wiata spolecznego, czy tez przekladania tez teoretycznych na
grunt poznania empirycznego w celu ich weryfikacji, jak rowniez wyjasnia-
nia zjawisk poprzez identyfikacje mechanizméw przyczynowych i proceséw
ujawnianych poprzez jakos¢ swoich efektéw!. I chociaz teoria socjologiczna

jako praktyka i jako instrument poznania rzeczywistoéci spolecznej podlega ze-
wnetrznej krytyce co do stopnia, w jakim spelnia ona uniwersalne kryteria naukowe,
i jednoczesnie jest przedmiotem autoocen, ktére wskazuja na pozytywne lub poten-
cjalnie rozwojowe aspekty jej autonomicznego statusu poznawczego?,

to jednak jej walor kognitywny, w temacie kariery, stanowi forme przedsta-
wienia struktury rzeczywistosci spotecznej wykraczajacej poza mozliwosci
bezposredniego zaobserwowania czy zmierzenia.

Tradycja sytuujaca studia nad karierami w orientacji strukturalno-
funkcjonalnej ujmuje kariere jako uklad zewnetrzny, zjawisko obiektywne.
,Kariery obiektywne”, odzwierciedlajagce mniej lub bardziej publicznie wi-
doczne stanowiska i statusy stuza, jak podkresla Barley, ,jako punkty
zwrotne w ocenie poruszania sie jednostki w spoteczenistwie?”. W ramach tej
perspektywy, ,kariera” to sekwencja pelnionych przez podmiot rél zawo-
dowych, co moze oznacza¢ awans, stabilnos¢ czy tez degradacje. W tym sen-
sie, zalozeniem przyjmowanym implicite jest stwierdzenie, iz kazdy podmiot
znajdujacy sie na rynku pracy ,robi kariere” w sensie uczestnictwa w do-
menie kariery4 Oryginalnos¢ tej perspektywy nakazuje charakteryzowac

1]. Scott, G. Marshall, Oxford Dictionary of Sociology, Oxford-New York 2009, s. 761.

2 B. Misztal, Teoria socjologiczna a praktyka spoteczna, Krakéw 2000, s. 173, 181-183. W tym
sensie istotne wydaje sie okreélenie granic pola poznawczego, pozwalajacych na dookreslenie,
czy teoria ujmuje , <calo$¢>, <wiekszos¢>, oraz <najwazniejsza czes¢> (...) zakresu zmiennosci
determinant, czy komponentéw eksplanandum” (tamze, s. 181), a wiec przedmiotu poznania
(rozumianego jako to ,co$”, co nalezy wyjasnic), ktéry ma zosta¢ wyjasniony. Zdolnos¢ eks-
planacyjna teorii okresla sie przez rozpoznanie wielkosci zakresu rzeczywistosci, do ktérego
teoria ma zastosowanie, przeto jest ona ,pochodng praktyk interrogacyjnych wprzegnietych
w proces poznawczy i zalezy od tego (...), czy uwzgledniajg czynniki poréwnawcze, histo-
ryczne i teoretyczne” (tamze, s. 183). Autor podkredla, iz teoria moze by¢ satysfakcjonujaca
zaréwno wtedy, gdy obejmuje ,wiekszos¢” determinant eksplanandum, jak rowniez wéwczas,
gdy koncentruje si¢ na ,mniejszej jego czesci”, przy zalozeniu jednak, iz dysponuje ,takim
istotnym rozpoznaniem pola zmiennosci, ktére pozwala na stwierdzenie, ze komponenty,
ktére sa przedmiotem praktyki poznawczej, sa faktycznie bardziej donioste heurystycznie”
(tamze, s. 182), anizeli te pominiete - mniej istotne dla wyjasnienia obranego fragmentu rze-
czywistosci spolecznej.

3 Podaje za: M.B. Arthur, S.N. Khapova, C.P. Wilderom, Career success in a boundaryless ca-
reer World, Journal of Organizational Behavior, 2005, 26, s. 179.

4 Problematyka domeny kariery zawodowej ujmowana z perspektywy funkcjonalno-
strukturalnej podjeta w tym artykule stanowi wycinek wielokontekstowego ujecia przez au-
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kariere w kategoriach ruchliwosci spotecznej® (ruchliwosci zawodowej), naj-
czesciej oznaczajacej pionowa ruchliwosé jednostek ludzkich. Atrybuty ko-
lejnych rél zawodowych stanowa punkt odniesienia dla charakterystyki ka-
riery podmiotu®. Méwiac o przesuwaniu sie jednostek ludzkich, Z. Bauman
przywotuje, jak to nazywa, milczaco przyjete zalozenia:

a) ze w spoleczenistwie istniejg wyraznie oddzielone od siebie i réznigce sie wzajem-
nie pozycje - w przeciwnym wypadku nie istniataby skala do mierzenia drogi, prze-
bytej przez jednostki; b) ze te pozycje utozone sa w hierarchii pionowej, to znaczy
tak, ze jedna znajduje sie wyzej od drugiej - inaczej ruch jednostek bylby beztadny
i bezkierunkowy i zniknelyby kryteria rozrézniania ,kariery” i ,,degradacji” - oba te
pojecia po prostu stracityby sens; c¢) ze mimo wyraznych réznic miedzy pozycjami
granice sa porowate i przechodzenie od jednej do drugiej pozycji jest mozliwe -
w innym wypadku , kariera” bylaby pojeciem pustym, nie majacym odpowiednikéw
W rzeczywistosci’.

Powyzszy watek ujmowany z perspektywy historycznej nie jest wszakze
tak oczywisty. Biorgc pod uwage fakt historycznie przeobrazajacej sie rze-
czywistosci spotecznej, jak podkresla Z. Bauman, dopiero wraz z pojawie-
niem sie kapitalizmu (obaleniem feudalnych stosunkéw) kariera stala sie
problemem spotecznym. W metaforycznym sensie i ukazujac jedynie gtow-
ne tendencje, syntetycznie ujmuje to w stowa, ktére warto przywotac:

kapitalizm, z jednej strony, zachowat rozpietos¢ pozycji poszczegélnych warstw, za-
pewniajac silne bodzce dla indywidualnych karier, z drugiej strony - skruszyt lo-
dowce tradydji i zasypal szczeliny skalne, dzielace od siebie rézne poziomy spotecz-
nych masywow gorskich. Industrializacja stworzyta liczne, wysoko ustawione
w hierarchii pozycje spoleczne, mogace by¢ celem kariery, a zniesienie formalno-
prawnych ograniczeri otwarto do nich dostep ,,dofom spotecznyms.

torke zagadnienia kariery w $wiecie, w ktérym ,kariera robi kariere” (zar6wno w aspekcie
teoretycznym, jak i badawczym), zawartego w monografii Mtodziez akademicka a kariera zawo-
dowa, Krakow 2013.

5 Z. Bauman, Kariera. Cztery szkice socjologiczne, Warszawa 1960, s. 9-10.

6 E. Rokicka, Pojecie ,kariery”. Perspektywa strukturalno-funkcjonalna i interakcjonistyczna,
Przeglad Socjologiczny, 1992, XLI, s. 115. Ruchliwoé¢ zawodowa o charakterze wertykalnym
odnosi sie do przesunie¢ w hierarchii statusu lub prestizu i obejmuje sytuacje w ktérych:
a) jednostka zmieniajagc zawdd zmienia jednoczesnie pozycje spoteczna - przesuniecie moze
byé ,w gore” lub ,w dé1”, b) jednostka nie zmieniajac zawodu w trakcie jego praktykowania
zmienia pozycje spoteczng - awans lub degradacja, c) jednostka nie zmieniajac zawodu ani
pozycji w jego ramach osigga wyzszy status wzgledem osob zajmujacych te sama pozycje,
a przyczyna tego stanu jest np.: zasada starszeristwa - staz pracy na danym stanowisku. Ru-
chliwosé zawodowa o charakterze wertykalnym obejmuje sytuacje, gdy: a) jednostka zmienia-
jac zawod nie zmienia pozycji spolecznej, b) jednostka nie zmieniajagc zawodu zmienia miejsce
wykonywanej pracy, ale zachowuje ten sam status. Tamze, s. 121.

7 Z. Bauman, Kariera, s. 9-10.

8 Tamze, s. 11-12.
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Na walor mobilnosci pionowej wyraZnie zatem wskazuja ujecia socjolo-
giczne, u podstaw ktérych lezy przyjmowanie za punkt odniesienia istnienia
obiektywnych faktéw spotecznych, do ktérych zalicza si¢ zmiana pozycji
spolecznej (pozycji zawodowej) z nizszej na wyzsza. Kariera zawodowa jest
rozumiana ,jako biografia zawodowa, wspinanie si¢ przez szereg pozycji
w hierarchii pionowej, z ktérych kazda znajduje sie wyzej od poprzednich
w odczuciu spotecznym, opartym na miarach prestizu spolecznego, bogac-
twa, slawy”?. W refleksji nad tytulowym pytaniem Jak zrobi¢ kariere
C.N. Parkinson poszukuje odpowiedzi na pytanie o ,powodzenie” czlowie-
ka, ktére traktuje jako termin zblizony pojeciu ,kariera”. Autor wskazujac
na fakt, Ze jesli oczyma wyobrazni zobaczymy

czlowieka, ktéremu sie powiodlo, wyobrazimy sobie (...) kogo$ na wysokim stano-
wisku, z zabezpieczong przysztoscia, posiadajacego nieskazitelng reputacje i dobra
prase, a wszystko to zdobyt on [dop. A. C-M] lub utrwalit wlasnym wysitkiem?0,

uswiadamia czytelnikowi strukturalno-funkcjonalng perspektywe rozumie-
nia kariery. Z jakiego powodu uznamy, ze czlowiek ten ,robi kariere”? -
pyta C.N. Parkinson. Odpowiedz nie jest zaskoczeniem: , ze wszystkich tych
trzech powodoéw tacznie”!l. Z. Bauman precyzujac problem obiektywnych
miernikéw przestrzeni spolecznej, wyraznie wskazuje, obok zasobu spo-
tecznego prestizu i bogactwa, na zakres wladzy. Im wyzsza jest kazda z cech
w wyréznionej triadzie kryteriéw, tym wyzsza pozycja w przestrzeni spo-
tecznej!2.

Omawiana tradycja ujmuje ,kariere” jako strukturalna wlasnos¢ zawo-
du, firmy czy organizacji. ,Funkcjonalistyczne” spojrzenie na $rodowisko
kariery ,zaklada, ze ustanowione wzory struktury organizacji sa efektywne,
a celem zaplanowania zasobéw ludzkich jest utrzymanie struktury, w ktorej
pracuja odpowiednio wykwalifikowani ludzie”13. Obraz, jaki sie wylania, uka-
zuje organizacje jako byt dominujacy, o wiele bardziej ,,podmiotowy” anizeli
sam podmiot, ktéry w najlepszym razie jest postrzegany jako ,diagnostyk” lub
»planista”, reagujacy na strukture organizacji, anizeli ja ksztattujacy?4.

9W. Duda, D. Kukla, Kariera zawodowa wobec postepujgcych przemian pracy, Czestochowa
2010, s. 40.

10 C.N. Parkinson, Jak zrobi¢ kariere, Warszawa 1972, s. 7.

11 Tamze.

12 7. Bauman, Kariera, s. 11.

13 M.B. Arthur, podaje za: M.B. Arthur, D.T. Hall, B.S. Lawrence, Generating New directions
in career theory: the case for a transdisciplinary approach, [w:] Handbook of career theory, Eds.
M.B. Arthur, D.T. Hall, B.S. Lawrence, Cambridge 2004, s. 19.

14 N.E. Bell, B.M. Staw, People as sculptors versus sculpture: the roles of personality and personal
control in organizations, [w:] Handbook of career theory, s. 233.
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W tym ujeciu kariera oznacza sekwencje stanowisk i pozycji zajmowa-
nych przez typowego, czy uwazanego za ,idealny”, wzorcowy model re-
prezentanta wykonujacego obrany zawo6d. Akcentuje si¢ w tym ujeciu réow-
niez postrzeganie kariery jako ,$ciezki mobilnosci” w ramach pojedynczej
firmy czy organizacjil®>. Z tego punktu widzenia, kariere odnosi sie¢ zaréwno
do zawodéw o hierarchicznej strukturze, jak i podmiotéw sprawczych, kto-
rzy pelnigc role zawodowe przesuwaja sie w obrebie zajmowanych pozycji
zawodowych. Przyjmujac obiektywne kryterium wyrézniania karier, beda
to pozycje zajmowane (pozycja zawodowa lub pozycja w zawodzie) w
strukturach formalnych. Zawdéd traktuje sie jako podstawowa ceche hierar-
chizujaca przestrzen spoleczng. Inne wymiary kariery, czy atrybuty pozycji
badz statusu (m.in.: wyksztalcenie, styl zycia, dochody, uczestnictwo w kul-
turze), sa pochodne wobec kryterium zawodu'¢. U Zrédet powyzszych
stwierdzen lezy rozstrzygniecie przywolane przez W.Dude i D. Kukle,
a mianowicie:

kariere okresla sie jako droge do osiggniecia profesjonalnej doskonatosci w sferze
zawodowej. By je zdoby¢, konieczne jest pokonanie licznych szczebli w hierarchii or-
ganizacji, z czym wiaze si¢ zwiekszenie odpowiedzialnosci, zarobkéw oraz prestizul?.

W tym rozumieniu, kariera nie stanowi atrybutu jednostki, lecz jest wta-
snoscig roli zawodowej. Podmiotem kariery nie jest jednostka jako indywi-
duum (bowiem, jak to ujmuje W. Skidmore, , przedmiotem funkcjonalizmu
nie sa jednostki per se”18), lecz jako posiadacz okreslonej roli zawodowej (to
rola stanowi ogniwo 1aczace podmiot ze strukturg)'® praktykowanej w sys-
temach instytucjonalnych. W omawianym instytucjonalnym podejsciu cechy
podmiotu wplywaja na przebieg kariery, ale ksztalt karierze nadaje i o nim
decyduje system organizacyjny umozliwiajacy ruchliwoé¢ zawodowa, czy
szerzej - ,plynnos¢ spotecznych pozycji” (Z. Bauman). W tym sensie kariera
jest definiowana jako proces w zasadzie automatyczny, polegajacy na prze-
suwaniu si¢ w obrebie zestawu powigzanych stanowisk wedlug okreslo-
nych kryteriow awansu. Jedynie w przypadku wymiaru wladzy, a wiec sta-
nowisk zwigzanych z zarzgdzaniem zespotami ludzkimi, mozna wskazac¢ na
odrebnosci formowania sie wzoréw karier, bowiem nie sa one procesem

15 A. Barika, Proaktywnos¢ a tryby samoregulacji, Poznan-Warszawa 2005, s. 23. W tym
pierwszym wariancie pojmowania ,kariery” mozemy jako przyktad poda¢ kariere prawnicza
(student prawa, aplikant, mlodszy, potem starszy czlonek firmy prawniczej).

16 E. Rokicka, Pojecie , kariery”, s. 117 i 122.

17W. Duda, D. Kukla, Kariera zawodowa, s. 39.

18 J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2003, s. 809.

19T. Parsons, Szkice z teorii socjologicznej, Warszawa 1972, s. 306.
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w znacznym stopniu automatycznym. Odpowiednio do powyzszych roz-
strzygnie¢ mozna wskaza¢ na kariere profesjonalng (orientacja na role)
i organizacyjna (orientacja na hierarchie stanowisk). Uwzglednienie w przy-
padku karier organizacyjnych kryterium awansu zazwyczaj oznacza stopniowe
odchodzenie od kryterium roli zawodowej na rzecz funkcji kierowniczo-
-administracyjnych. Jedynie w przypadku wymiaru wiladzy (jako stosunku
spolecznym o dominujacym strukturotworczym sensie), a wiec stanowisk
zwigzanych z zarzadzaniem zespolami ludzkimi, mozna wskaza¢ na odreb-
nosci formowania si¢ wzoréw karier, bowiem nie s one procesem w znacz-
nym stopniu zautomatyzowanym. W prezentowanej perspektywie teore-
tycznej podstawowym wyznacznikiem Kkariery jest réwniez hierarchia
stanowisk. Zmiana pozycji w hierarchii stanowisk to zmiana usytuowania
w systemie stosunkéw: podporzadkowania-dominacji?). Ponadto, przez ana-
logie do rozwazan J. Elstera na temat funkcjonowania firm kapitalistycznych,
mozna uzna¢ potrzebe podejscia funkcjonalnego dla wyjasnienia faktu daze-
nia jednostek do przesuwania si¢ w obrebie zajmowanych pozycji zawodo-
wych. Jest to bowiem strategia optymalna, a rynek decyduje o , przetrwaniu”
tych jednostek, ktore sie najbardziej do rzeczonej strategii zblizajg?!.

Pragnac uporzadkowaé znaczenia przypisywane karierze w ramach
omawianej orientacji teoretycznej, nalezy podkresli¢, iz kariera, jej wlasci-
wosci i ich zmiennoé¢ rozwazane sa jako co$ danego, oraz uwzglednic trzy
wymiary, do ktérych sie owo pojecie odnosi. Z. Bauman wskazuje na wy-
miar: socjologiczny (kariera jako obiektywny fakt spoleczny - kategoria ka-
riery odwotluje sie do opisu ruchliwosci w obrebie hierarchii statusu w trak-
cie biografii zawodowej podmiotéw), ideologiczny (pojecie kariery okresla
indywidualne, cho¢ posiadajace Zrédla spoteczne, modele sukcesu zyciowe-
go determinujace kierunek dzialaniom jednostek) i moralny (kariera jest
obiektem ocen moralnych, warto$ciowania, ujmowanych w kategoriach:
»~dobra” i ,zla”)22. W istocie, przy obiektywnym kryterium metody identyfi-
kacji karier nie akcentuje sie elementéw aksjologiczno-oceniajacych. Co war-
to w tych dociekaniach podkresli¢, to przede wszystkim fakt, iz wyréznione
wymiary kariery stanowia korelat i sa zalezne od warunkéw kulturowych,
spolecznych i ekonomicznych?.

2 E. Rokicka, Pojecie , kariery”, s. 118-122. Autorka wskazuje na duzy udzial w wymogach
rekrutacyjnych, obok czynnikéw formalnych (wyksztalcenie, poziom kwalifikacji), czynnikéw
nieformalnych, np. cechy osobowosci.

21 G. Marshall, Stownik socjologii i nauk spotecznych, Warszawa 2005, s. 99.

22 7. Bauman, Kariera, s. 8-9.

2 E. Rokicka, Pojecie , kariery”, s. 116-118.
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Problematyka kariery urzeczywistnia szerokie spektrum kontekstéw jej
ujmowania, co nie pozostaje bez wplywu dla uchwycenia kryteriéw ujmo-
wania karier, wedlug ktérych rozwijaja sie historie karier (zawodowych)
czlowieka. Nie bez znaczenia jest zatem refleksja, jak mlodziez akademicka
spostrzega domene kariery?*. Uwrazliwienie badanej grupy mlodziezy aka-
demickiej na dostrzezenie wyraznych powigzann miedzy problemami na
globalng skale a jakoscig konstruowania karier nie pozostaje bez znaczenia
dla $wiadomosciowego i oceniajgco-wartosciujacego ujmowania konstruktu
,kariery”. R6znorodnos¢ intelektualnej konceptualizacji problematyki ,ka-
riery” wéréd badanej grupy mlodziezy akademickiej wynika z konstytuuja-
cych ja okreslen w ramach mozliwych, funkcjonujacych spotecznie kontek-
stow. Problematyka kariery, ktéra znalazla si¢ w polu zainteresowari
badanych studentéw i studentek, odstonitla semantyczne preferencje jej
ujmowania. Zréznicowana optyka senséw przypisywanych skojarzeniom
respondentéw zwiazanych z pojeciem , kariera” odstonita przede wszystkim
jego, jak to kategoryzuje Z.Bauman, ideologiczne (47,4%) i socjologiczne
(42,5%) wycieniowanie?.

Kariera jako termin moralny, zwigzany z systemem oceniajaco-warto$ciu-
jacym czy aksjonormatywnym, byt przez badanych najrzadziej wskazywany

2 Badania zostaly przeprowadzone w 2012 roku. Lacznie badaniami objeto 352 studen-
tow. Podmiotem badann byla mlodziez akademicka ostatnich lat studiéw, bedaca
w okresie przejécia z edukacji na rynek pracy. Badani reprezentowali trzy uczelnie wyzsze:
Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkow-
skiego w Poznaniu oraz Politechnike Poznariska. Tym samym, badana mlodziez akademicka
reprezentowatla réznorodnoé¢ kierunkéw ksztalcenia. Byly to w przypadku dziedziny: nauk
spotecznych - kierunki: Pedagogika, Pedagogika Specjalna, nauk humanistycznych - kieru-
nek: Historia, nauk prawnych - kierunek: Prawo, nauk medycznych - kierunek: Medycyna,
nauk technicznych - kierunki: Automatyka i Robotyka, Informatyka, Elektrotechnika. W celu
poznania poddanego eksploracjom badawczym zagadnienia kariery, postrzeganego z per-
spektywy miodziezy akademickiej bedacej w okresie podwdjnej tranzycji: z mlodziericzosci do
dorostosci oraz z edukacji akademickiej na rynek pracy, zostala zastosowana metoda sondazu
diagnostycznego, technika ankiety. W badaniach iloéciowych, dla rozpoznania i uchwycenia
zwigzkéw pomiedzy zmiennymi, zostaly wybrane i zastosowane okreslone procedury staty-
styczne dla oszacowania statystycznej istotnosci réznic érednich w wielu grupach poréwnaw-
czych.

% Mlodziez akademicka zostala poproszona o wybranie tylko jednej z szesciu zapropo-
nowanych odpowiedzi §wiadczacych o mozliwych sposobach ogladu domeny kariery. Jako
mozliwe odpowiedzi na pytanie sformulowane: ,, Wielos¢ skojarzeni zwigzanych ze zjawiskiem
kariery sklania do refleksji nad jej zdefiniowaniem. Jak Pana/i zdaniem mozna najtrafniej zde-
finiowaé ten termin?”, zostaly przywolane skojarzenia zaproponowane przez Z.Baumana
w pracy Kariera. Cztery szkice socjologiczne, Warszawa 1960, s. 7-8. Dwie pierwsze propozycje
stanowia egzemplifikacje ,socjologicznego” ujmowania kariery; kolejne dwa - ,ideologiczne-
go” i nastepne dwa - ,moralnego”. W pracy tres¢ skojarzen zostala ujeta w cudzyslowie
<>
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(10,2%). Ukazujac strukturalng zlozono$¢ wyréznionego sensu ujmowania
zjawiska kariery, mlodziez akademicka najrzadziej (2,5%) podziela poglad,
iz ,<Kariera... Innymi slowy - sens zycia. Jedyny sprawdzian tego, co czlo-
wiek w istocie wart. Powiedz mi, jaka zrobiles kariere, a powiem ci, jaka jest
twoja cena>”. Wystepujaca wspodtzaleznos¢ pomiedzy zmiennymi: ,skoja-
rzenia zwigzane z terminem kariera” a ,miejsce zamieszkania” ujawnia, iz
pogladu tego nie podzielaja w ogoéle studenci mieszkajacy w duzym miescie.
W kontekscie zmiennej, jaka jest ,ocena dotychczasowego zycia jako catos¢”
(x2 = 52,076; df = 30; p = 0,007), poglad ten jest zdecydowanie najczesciej po-
dzielany przez respondentéw oceniajacych swoje zycie jako nieszczesliwe
i okropne. Réwnie rzadko badana grupa mlodziezy akademickiej (7,7%)
wartosciuje kariere, identyfikujac ja z okredleniem z poziomu indywiduali-
zmu egoistycznego, a mianowicie ,<Tfu. Wspina¢ sie na barkach swych
bliznich, deptac¢ innych, ié¢ po trupach... Zdradza¢ swe srodowisko, uciekac
od niego, piac sie samotnie, dla siebie...>”. Biorac pod uwage zmienng, jaka
jest ,dziedzina studiowanej wiedzy” (x2 = 34,970; df = 20; p = 0,020), z takim
pogladem na kariere nie ma w ogoéle skojarzent mtodziez akademicka repre-
zentujaca dziedzine nauk prawnych, natomiast jest on w przypadku studen-
tow reprezentujacych dziedzine nauk humanistycznych trzecim pod wzgle-
dem liczby wskazan (17,4%) dla tej grupy badanej skojarzeniem opisujacym
kariere.

Prébujac dookresli¢ kategorie pojeciowa , kariera” z perspektywy bada-
nej mlodziezy akademickiej, majac na wzgledzie dwa wyréznione kontek-
sty, najczesciej (30,6%) podzielany jest przez badanych poglad obiektywny,
iz kariera to ,<coraz wiecej spolecznego szacunku, coraz powazniejsze po-
zycje, coraz wiekszy autorytet, rosnaca wladza nad innymi ludzmi>". Na
poglad ten szczegodlnie (pierwsze miejsce pod wzgledem wskazan) skiero-
wana jest uwaga studentéw mieszkajacych w miescie do 100 tys. mieszkan-
cow i w duzym mieécie powyzej 100 tys. mieszkaricow (2 = 30,473; df = 15;
p = 0,010) oraz studentéw reprezentujacych dziedzine nauk prawnych, spo-
tecznych i humanistycznych, a najrzadziej (trzecie pod wzgledem wskazan)
przez miodziez studiujaca dziedzine nauk technicznych. Ponizsze wypo-
wiedzi respondentéw stanowia egzemplifikacje omawianego sposobu ro-
zumienia kariery i wpisujq si¢ w ujmowanie kariery jako ,,wlasnosci” zawo-
du czy roli zawodowej. Kolejne pod wzgledem liczby wskazan (21,7%)
skojarzenie badanych ze zjawiskiem kariery rowniez nawigzuje do ideolo-
gicznego kontekstu, ukierunkowujac uwage na cel dzialania jednostki.
Egzemplifikacja jest uznanie, iz kariera to ,<ciagle rosngce i rosngce mozli-
wosci dzialania, rozkosz, jaka daje spojrzenie na rozlegla dziedzine spraw,
ktore od ciebie i tylko od ciebie zaleza, szczescie, jakie daje ryzyko wspi-
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naczki...>”. [lustracje tak rozumianej kariery w najwiekszym odsetku, anizeli
w przypadku pozostatych grup badanych, popieraja studenci Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu (pierwsze miejsce pod wzgledem liczby wskazar)
oraz mlodziez akademicka zamieszkata na wsi i w miasteczku do 20 tys.
mieszkaricow. Logika ujmowania kariery przez badang mlodziez akademic-
ka w kategoriach ruchliwosci spolecznej, jako zjawisko obiektywne, uktad
zewnetrzny, wlasciwych dla funkcjonalno-strukturalnej perspektywy ujmo-
wania zjawisk spotecznych, znalazla sie rowniez u Zrédel ujmowania przez
respondentéw wyobrazerh na temat osoby, o ktérej wolno powiedzie¢, iz
»zrobita kariere”. Wyréznikiem myslenia respondentéw w wyréznionym
sensie poparcie (11,8%) dla jego obiektywnej struktury znaczeniowej ujetej
w stowa: ,<Kariera? To jak kto§ ma coraz wiecej i wiecej. Dzi§ ma wiecej
niz wczoraj, jutro zdobedzie wiecej niz ma dzi$>”. Myslenie o karierze
w wyréznionym sensie jest zdecydowanie bardziej reprezentowane przez
badana mlodziez obrazujaca dziedzine nauk technicznych (drugie miejsce
pod wzgledem wskazar) zamieszkala w miasteczku do 100 tys. mieszkan-
cow, anizeli mlodziez akademicky reprezentujaca inne dziedziny wiedzy,
jak réwniez badanych mieszkajacych na wsi, w miasteczku, czy w duzym
miescie?.

Reasumujgc nalezy podkresli¢, iz tres¢ wskazan respondentéw na temat
skojarzent zwigzanych z terminem ,kariera” najczesciej ukazuje odwotanie
sie do indywidualnych wyobrazen, pragnieni, idealéw i modeli zyciowego
sukcesu ukierunkowujacych podmiotowa aktywnos¢ posiadajacych wyraz-
nie swoje Zrédla spoteczne, bowiem akcentujace obiektywne fakty spotecz-
ne. Kariera jako zjawisko spoteczne aktualizujace problem ,ruchliwosci spo-
tecznej” stanowi w wypowiedziach badanych wyrazne nawigzanie do
funkcjonalno-strukturalnej perspektywy.
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