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KOBIETA 1JEJROLE

Podobno o kobiecie mozna mdwi¢ w nieskoriczono$¢. Obiekt wes-
tchnien, marzen - nie tylko poetéw. Utozsamiana z cieptem, opiekuhczo-
$cig, delikatnodcig - chociaz w rzeczywistosci zycie wymagato od niej hartu
ducha, sity i odpornosci. Kobieta dtugo nie istniata w zyciu spotecznym,
byta ,,chowana" w zaciszu domowym przed $wiatem zewnetrznym, w kto-
rym pojawiata sie nie jako niezalezna jednostka, lecz u boku swojego meza
jako element ich wspd6lnego zycia. Byt okres, kiedy to w wyzszych warst-
wach petnita ona ,,dekoracyjng" role w domu - Swiadczgc tym samym
o dobrej pozycji rodziny i podnoszac prestiz meza.

Kobiecie przyznano status matki i zony, przyznano jej podporzadkowa-
na pozycje w rodzinie - chociaz tadniej okreslano jg mianem ,,kaptanki do-
mowego ogniska". To ona miata dba¢ o ciepto domowe, o wtasciwag atmos-
fere, o zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa cztonkéw rodziny. To ona
miata dba¢ o porzadek i tad zaréwno w domu, jak i w hierarchii relacyjnej.
To ona miata pilnowaé, aby dzieci nie przeszkadzaly zmeczonym po pracy
mezom - byty ciche, zadbane, utozone. Wykazywano przy tym, ze jest ona
predestynowana witasnie do takich zadan, a jej podporzgdkowanie jest cat-
kowicie uzasadnione. Pozytywista August Comte przyznawat kobiecie
prawo do zdobywania wyksztatcenia, ale nie prawo do pracy poza domem.
Kobieta bowiem jako domowa istota w naturalny sposéb, czyli z racji swo-
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ich przymiotéw, musi by¢ zwrécona w kierunku cztonkéw rodziny. Comte
uwazat jednak, ze jej gtbwnym powotaniem jest rola matzonki, a nie rola
matki. Kobieta powinna by¢ przede wszystkim nastawiona na meza - ota-
cza¢ go opieka, dbaé¢ o niego, wyczuwac jego potrzeby, ,,nasycac¢" emocjo-
nalnie relacje z nim, by¢ jego towarzyszka. Podziat rél w rodzinie wedtug
pici wynikat wtasnie z przymiotéw charakterystycznych dla kazdej z nich
i w petni uzasadniat podporzadkowanie kobiety mezczyzniel

Z kolei Talcott Parsons dobrem rodziny ttumaczyt zr6znicowanie rol
i przypisanie kobiecie roli ekspresyjnej realizowanej w formie dbatosci
0 dom i potrzeby emocjonalne cztonkéw rodziny oraz wychowywanie dzie-
ci. On réwniez nie zgadzat sie na prace zawodowa kobiet, gdyz powotang
osobg do tego jest mezczyzna, ktérego zadaniem jest utrzymanie rodziny
ljej reprezentacja na zewnatrz2.

Ten tradycyjny wyznaczany picig zakres dziatan, wynikajacy z opisu
roli, wigzat sie z modelem rodziny, w ktérym jedynym zywicielem jest
mezczyzna, a kobieta zajmuje sie domem i dzieémi. Tradycyjne spojrzenie
na kobiete tgczy jg z rolg zony, matki, gospodyni domowej. Rola zony zo-
bowigzywata do nastawienia na meza, do zaspokajania jego potrzeb - dba-
tosci o niego samego i jego dobro. Rola matki byta naturalnym przediuze-
niem roli zony - skupiata si¢ na trosce o zdrowie, rozwdj i wychowanie
dzieci. Z kolei rola gospodyni domowej wymagata dbatosci o tad i porzadek
w domu, prowadzenia gospodarstwa domowego3.

W tradycyjnym ujeciu roli - od kobiety oczekiwano, ze bedzie ulegta,
podporzgdkowana, oddajgca podejmowanie decyzji mezczyznie, ogoélnie
chetna do spetniania zyczeh mezczyzn, chetna do ustugiwania mu, gene-
ralnie nastawiona na innych, a nie na siebie, bedzie czerpata zadowolenie
z osiggnie¢ mezczyzn w rodzinie, sama nie posiadajgc wiasnych. Awans
spoteczny miata zdobywaé poprzez matzehAstwo z mezczyzng o wyzszej
pozycji spotecznejd.

Od kiedy stato sie jasne, ze kobiety zdecydowanie wyszty z domu i staty
sie wspotzywicielkami w rodzinie pojawit si¢ nowy problem zwigzany

1J. Laskowski, Trwatos¢ wspélnoty matzenskiej. ODiSS, Warszawa 1987, s. 18-19, G. Miko-
lajczyk-Lerman, Mezowie i zony. Realizacja rél matzeriskich w rodzinach zvielkomiejskich. Wydaw-
nictwo Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz 2006, s. 12-13; F. Adamski, Socjologia matzenistwa i rodzi-
ny, Warszawa 2002, s. 50-51.

2 Za: J. Laskowski, Trwatoé¢..., op.cit,, s. 26; F. Adamski, Socjologia matzenstwa..., op.cit.,
S. 65.

3 A. Kotlarska-Michalska, Rola kobiety w malzefstwie i w rodzinie. Ciggto$¢ i zmiana [w:]
M. Gotka (red), Nowe style zachoioann. Wydawnictwo Humaniora, Poznan 2001, s. 140-160.

4B. Harwas-Napierata, Modele rdl piciowych i ich psychologiczne konsekwencje dla matzeristwa
i rodziny [w:] H. Liberska, M. Matuszewska (red), Matzenstwo: meskos¢, kobieco$¢, mitos¢, kon-
flikt. Wydawnictwo Humaniora, Poznan 2001, s. 75-96.
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z funkcjonowaniem rodziny - byt nim sposoéb realizacji ré6l. W rodzinie tra-
dycyjnej obowigzywato sztywne przestrzeganie przyjetych zasad dotyczg-
cych realizacji roli. Trzeba przyznaé, ze te role zawieraly wyraznie sprecy-
zowane oczekiwania kierowane do kazdej z pici. Ich realizacja polegata na
stosowaniu sie do przepisanych zachowan. Jednak to co byto jasno zakres-
lone we wzorze roli i obowigzywato przez lata zaczeto wymaga¢ modyfika-
cji. Co zatem sie zmienia? Obecnie zanika, a moze tylko nie jest sztywno
przestrzegany, podziat na tzw. role typowo meskie i kobiece. Nie ma juz
w tym wzgledzie normatywnego nakazu co moze, a czego nie moze wyko-
nywaé¢ mezczyzna czy kobieta bez obawy, ze narazi sie na Smiesznos¢, dez-
aprobate czy krytyke. Wspéitczesnie ksztattowanie sposobu realizacji tych
rol dokonuje sie przez samych matzonkéw w zaleznosci od ich potrzeb,
mozliwosci, wewnetrznych ustalen.

Kobieta otrzymuje jeszcze jedng role - zawodowag. Czy zwalnia jg to
z petnej realizacji wczesniej przypisanych rél, czy moze nastepuje na tyle
przewartosSciowanie zasad funkcjonowania rodziny, ze zbudowane zostajg
podstawy dobrze pojetego godzenia rél - rodzinnych i zawodowych? Czy
jest to prosty i naturalny proces? Ro6znice w modelach rodziny ksztattowane
podziatem politycznym po Il wojnie Swiatowej doprowadzity do dwdch
ré6znych form aktywizacji zawodowej kobiet. W Europie Srodkowo-
-Wschodniej budzenie $wiadomosci, ze praca zawodowa jest elementem
samorealizacji kobiet byto procesem wtérnym i p6zniejszym - stagd domi-
nowanie tradycyjnego wzoru kobiety z tradycyjnym podziatem rol w ro-
dzinie. Natomiast model krajéw zachodnich tgczyt aktywnos$¢ zawodowg
kobiet ze zmianami Swiadomosci co do ich miejsca i roli w zyciu spotecz-
nymb5. ,,Zadowolony niewolnik idzie do pracy" pisze o kobiecie H. Doman-
ski6, majac na uwadze niekorzystng sytuacje kobiet w zwigzku z utrzymy-
waniem sie nieréwnosci pici i istniejgcym paradoksem, ze same kobiety
akceptuja takg sytuacje. Pytanie na ile akceptujg, a na ile sg w pewien spo-
s6b przymuszone, pozostaje bez jednoznacznej odpowiedzi. U. Beck7 méwi
o niedokonczonym procesie indywidualizacji kobiet, ktérego konsekwencjg
sg dylematy kobiet wynikajgce z odchodzenia od tradycyjnie pojetej roli
w kierunku realizacji siebie w procesie indywidualizacji. Te dylematy doty-
czg kobiet, a nie mezczyzn, gdyz to one poszukujg nowej tozsamosci, a ka-
riera zawodowa mezczyzn byila i jest dosyé niezalezna od sytuacji rodzin-

5 R. Siemienska, Postazvy wobec aktywnosci zawodowej kobiet a modele rodziny, [w:] Praca ko-
biet a polityka rodzinna, Gdarisk 1999 (za:) B. Balcerzak-Paradowska, Rodzina i polityka rodzinna
na przetomie wiekow, Warszawa 2004, s. 55.

6 H. Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy, Warszawa 1999.

7U. Beck, Spofeczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2002, s. 161.
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nej. J. Heinen i M. Wator8badajgce zagadnienie rownosci pici {gender equali-
ty) twierdza, ze polskie kobiety ,,sg stale widziane jako matki i doSwiad-
czajg dyskryminacji na rynku pracy". Przyjmuja, ze dla wiekszo$ci polskich
kobiet caty czas ich gtéwne obowigzki sprowadzajg sie do roli matki. Czy
tak jest naprawde?

PRACA A ZYCIE RODZINNE

Z pewnoscig rozszerzyt sie zakres wykonywanych zawodéw przez ko-
biety. Ich udziatem jest juz nie tylko praca w biurze, w instytucjach opie-
kuniczych i wychowawczych czy praca fizyczna nie wymagajaca kwalifika-
cji. Kobiety zawodowo sg wszedzie obecne - w polityce, w typowo meskich
zawodach, takich jak policja czy wojsko, w biznesie, tworzg i kierujg wtas-
nymi firmami. Ich stanowiska, tak jak stanowiska mezczyzn, sg zréznico-
wane. Petnig funkcje kierownicze, osiggajga wysokie prestizowe pozycje
zawodowe i spoteczne. Zasadne jest pytanie - na ile jest to powszechne?
Dane z GUS rozwiewajg watpliwosci - tak naprawde kobiety rzadko zaj-
mujg stanowiska kierownicze, zwtaszcza wyzszego szczebla. W roku 2003
w grupie zawodow kierowniczych kobiety stanowity 35%, w grupie praco-
dawcow tylko 29% to kobiety (GUS 2004). Czy rzeczywiscie kobiety na ryn-
ku pracy majg dobrg pozycje, czy sg konkurencyjne w stosunku do mez-
czyzn, czy sg preferowane na rynku pracy, czy stwarza sie im bardziej kom-
fortowe warunki uzyskania i utrzymania pracy?

Tak jak ostrzegat U. Beck, kobiety wchodzac na rynek pracy podlegajg
takim samym zasadom jak mezczyzni - czyli konkurencji, wspo6tzawod-
nictwa, ryzyka niepowodzenia, ryzyka utraty pracy, koniecznosci podpo-
rzagdkowania sie rygorom warunkéw pracy. | tego wszystkiego doswiad-
czajg wspotczesne kobiety. Od chwili przejscia przez Polske w system go-
spodarki rynkowej zmienia sie rynek pracy. Znikajg zaktady pracy, poja-
wiajg sie nowe o nowym profilu. Zmniejsza sie zapotrzebowanie na pra-
cownikow o danym typie i poziomie wyksztatlcenia —jakie czesto posiadajg
kobiety. Zmienia sie zakres zadan na wielu stanowiskach - ze stanowisk
o charakterze wykonawczym przechodzi sie do stanowisk bardziej samo-
dzielnych, wymagajacych podejmowania decyzji i wiekszego naktadu cza-
su9. Okresy dezaktywizacji zawodowej kobiet nie sprzyjajg utrzymywaniu
przez nie dobrej pozycji na rynku pracy. Dla kobiet skoriczyt sie okres fat-

8J. Heinen i M. Wator, Child care in Poland before, during and after the transition: still
a women's business. Social Politics, 2006, vol. 13(2) s. 189.

9 R. Siemienska, Kobiety: nowe wyzwania. Starcie przesztosci z terazniejszoScia, Warszawa
1996, s. 13-14.
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wego podejmowania, utrzymywania i powracania do pracy zawodowej.
W rzeczywistosci to mezczyzni, a nie kobiety sg preferowani przez praco-
dawcow.

Wskazniki bezrobocia sg bardziej niekorzystne dla kobiet niz mezczyzn.
Taka sytuacja jest niezalezna od faktu, ze to kobiety majg przecietnie wyz-
szy poziom wyksztatcenia niz mezczyzni, rzadziej rezygnujg z pracy i maja
nizsze wymagania, gdy chodzi o warunki pracy, a zwtaszcza o poziom wy-
nagrodzeniald. Udokumentowaniem stwierdzenia dotyczacego wyksztatce-
nia bezrobotnych sg dane przedstawione przez GUS za rok 2003, ktére po-
kazuja, ze ponad 50% bezrobotnych kobiet i mniej, bo 32% bezrobotnych
mezczyzn posiadato wyksztatcenie Srednie i powyzej (GUS 2004). Wpraw-
dzie bezrobotni z wyzszym poziomem wyksztatcenia stanowig stale naj-
mniej liczng grupe, to jak sie okazuje i ten poziom wyksztalcenia przestat
chroni¢ przez statusem bezrobotnego. W tej grupie os6b obserwuje sie nie-
korzystng sytuacje dla kobiet. W okresie 1992-2002 stopa bezrobocia kobiet
z wyzszym wyksztatceniem wzrosta z 5,2% do 7,5%. W przypadku mez-
czyzn w tym samym okresie zmniejszyta sie z 5,5% do 5,1% (GUS 2003)1L
Klopoty ze znalezieniem pracy majg zarébwno mtode absolwentki, jak i ko-
biety w $rednim wieku, ale tez i kobiety wracajgce po przerwie do pracy.
Tylko nieco ponad jedna czwarta (28,5%) kobiet z wyzszym wyksztalce-
niem petni funkcje kierownicze, a ogolnie tylko 10% kobiet zajmuje stano-
wiska kierownicze. Kobiety wykonujgce prace o tej samej wartosci co mez-
czyzni zarabiajg mniej niz oni. W sytuacji zwolnien grupowych to kobiety
musza czesciej niz mezczyzni opusci¢ zaktad pracy12.

Najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy maja kobiety z dzie¢mi. Sg one
mniej konkurencyjne w poréwnaniu z mezczyznami i kobietami bez obcig-
zen rodzinnych13 Fakt posiadania dzieci i obcigzeh rodzinnych jest czesto
rzeczywistym powodem odmowy ich zatrudnienia, chociaz nie oficjalnym.
Kogo preferujg pracodawcy - preferujg osoby w wieku produkcyjnym, mo-
bilne zawodowo, bez dziecild Kobieta z dzie¢mi ma stabszg pozycje, nawet

10 B. Balcerzak-Paradowska, Rodzim i polityka rodzinna na przetomie wiekéw, Warszawa
2004, s. 25.

1 Za: B. Balcerzak-Paradowska, Rodzina i polityka rodzinna na przetomie wiekéw, Warszawa
2004, s. 26.

12 7. Janowska, Uczestnictwo kobiet w zyciu zawodowym i politycznym. Polska rzeczywisto$¢
a wymagania Unii Europejskiej, ,,Polityka Spoteczna" 2000, nr 1, s. 15.

13 B. Balcerzak-Paradowska, D. Gtogosz, I. Hebda-Czaplicka, B. Kotaczek, Przeksztatcenia
wiasnoSciowe a aktywno$¢ zawodowa kobiet. Zmiany i uwarunkowania, [w:] B. Balcerzak-
Paradowska (red.) Praca kobiet w sektorze prywatnym. Szanse i bariery, Warszawa 2003, s. 137.

14 B. Kotaczek, Szansa na podjecie pracy na lokalnych rynkach pracy, [w:] B. Balcerzak-
Paradowska (red.) Kobiety i mezczyzni na rynku pracy. Rzeczywisto$¢ lat 1990-1999, Warszawa
2001; B. Balcerzak-Paradowska, Rodzina i polityka rodzinna na przetomie wiekéw, Warszawa 2004,
s. 20.
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jezeli posiada odpowiednie wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe.
Dlaczego? Jedng z oficjalnie wymaganych cech pracownika jest ,,dyspozy-
cyjnosé”, a wedtug pracodawcoédw kobiety obarczone obowigzkami rodzin-
nymi takie nie sg. Podstawa do takiego rozumowania tkwi w tradycyjnym
podejsciu do roli kobiety i tym samym postrzeganiu jej osoby jako gtéwnej
realizatorki funkcji opiekunczo-wychowawczej i zadan wynikajgcych
z prowadzenia gospodarstwa domowego.

Sg tez i inne przyczyny obnizonej sktonnosci do oferowania pracy ko-
bietom, a w szczegdlnosci kobietom z dzieémi. Chodzi o ochrone prawng
kobiet pracujagcych (np. prace wzbronione kobietom), czyli o tak zwany
pakiet ,,dyskryminujgcych przywilejow"15 Te przepisy majg w swoim zato-
zeniu chroni¢ kobiety, jednak w praktyce na zasadzie bumerangu obracajg
sie przeciwko nim. Pracodawcy odbierajg je jako spory ktopot, zwiekszajgcy
koszty. W zatrudnianiu mezczyzn widzg mozliwos¢ unikniecia konieczno-
$ci respektowania uprawnien socjalnych zwigzanych z sytuacjg rodzinng
pracownikal6. Czes$¢ uprawnien socjalnych, ktére majg pomaga¢ w godze-
niu roli zawodowej i domowej przystuguje wytgcznie kobietom. Przy ich
pomocy podkresla sie, ze w realizacji roli macierzynskiej kobieta jest nie do
zastgpienia. Nowelizacja kodeksu pracy w 1996 r. umozliwita mezczyznom
korzystanie z czesci uprawnien (prawo do dwoch ostatnich tygodni urlopu
macierzynskiego, prawo do urlopu wychowawczego czy dni wolnych na
opieke nad dzieckiem). W rzeczywistosci ma to miejsce bardzo rzadko.
W 2001 r. zmieniono w kodeksie pracy dotychczasowy tytut ,,Ochrona pra-
cy kobiet" na ,,Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem".
Tym samym wyraznie zwrdcona zostata uwaga na fakt, ze zaréwno kobie-
ta, jak i mezczyzna majg w tym zakresie uprawnienialr. Czy to wystarcza
i prowadzi do rzeczywistej zmiany?

A jak wyglada sytuacja kobiety w rodzinie? ,,W dzisiejszej Polsce opieka
nad dzieckiem bardziej niz kiedykolwiek wczesniej wydaje sie by¢ sprawg
kobiet [..]. Polacy majg sktonnos¢ do taczenia kobiecosci z macierzyn-
stwem: polska kobieta jest przede wszystkim matka i jezeli ona moze, to
powinna pozosta¢ ze swoim dzieckiem tak diugo, jak to jest mozliwe" - to
opinia J. Heinen i M. Wator18 . Czy taka ocena jest stuszna? Odpowiedzia
moga by¢ wyniki badan CBOS z konca lat 90.19. Respondenci (posiadajacy
i nie posiadajacy dzieci) najczesciej byli zdania, ze kobieta-matka powinna

15B. Kalinowska-Nawrotek, Dyskryminacja kobiet na polskim rynku pracy, Poznar 2005.

16 B. Balcerzak-Paradowska, Rodzina..., op. cit., s. 27.

17B. Kalinowska-Nawrotek, Dyskryminacja ..., op.cit., s. 21.

18J. Heinen i M. Wator, Child care..., op. cit., s. 203.

19 M. Falkowska, Wychowanie dzieci w rodzinie i opieka nad nimi, Komunikat CBOS, War-
szawa 1998.
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nie pracowac¢ zawodowo przez dituzszy okres niz trzy miesigce urlopu ma-
cierzynskiego (71%). Najczesciej wskazywano, ze matka powinna pozosta-
waé¢ w domu przynajmniej do ukonczenia trzech lat przez dziecko (36%).
Okoto jedna pigta badanych (22%) rozciggata ten czas do momentu poéjscia
dziecka do szkoty (a 13% nawet dtuzej).

Tylko jeden na dziesieciu respondentow (11%) uwazat, ze okres urlopu
macierzynskiego jest zupetnie wystarczajacy. 9% badanych byto generalnie
przeciwnych pracy zawodowe] kobiet-matek (majac dziecko, nie powinny
pracowac). Warto zauwazy¢, ze o trzech latach przerwy w pracy zawodowej
kobiet-matek na opieke nad dzieckiem moéwili badani z wyzszym pozio-
mem wyksztatcenia oraz z lepszg sytuacja finansowg. Ogdlnie jednak Pola-
cy sg zdania, ze opieka nad dzieckiem powinna by¢ zadaniem obojga rodzi-
cOw. Oczekiwania wobec opieki i wychowania dzieci idg w kierunku part-
nerstwa w rodzinie. Az 95% badanych w roku 1998 jest zdania, ze to zada-
nie w rownym stopniu przynalezy do obowigzkéw matki, jak i ojca. Tylko
4% uznato kobiete-matke za gtéwna opiekunke dziecka20. Czyli opieka nad
dzieckiem jest wspolnym zadaniem, ale realizacja tego zadania powinna
gtownie obcigzaé kobiete (matke) i wykluczaé nawet na diuzszy okres
z rynku pracy.

Jakie znaczenie ma praca zawodowa kobiet dla rodziny? Czy zmienia
sie jej ocena? W badaniu z roku 2006 najczesciej oceniano, ze jest ona ko-
rzystna dla rodziny. 44% badanych uwazato, ze praca zawodowa kobiety
przynosi zyciu rodzinnemu wiecej korzysci niz strat, 26% uznato, ze przy-
nosi tyle samo strat co korzysci, a wedtug 12% przynosi wiecej strat niz
korzysci (10% - nie ma wpltywu na zycie rodzinne). Poréwnanie pogladéw
tylko samych kobiet z lat 1990 i 2000 pokazuje zmiany idace w kierunku
umacniania sie wsrdéd nich opinii o korzystnym wptywie pracy zawodowej
kobiety na zycie rodzinne. Podczas gdy w 1993 roku tylko 28% kobiet uwa-
zato, ze praca zawodowa kobiety przynosi wiecej korzysci niz strat zyciu
rodzinnemu, to w 2006 tak uwazato juz 46% kobiet. Jest to wzrost postaw
aprobujacych o 18 punktéw procentowych. Poglady kobiet i mezczyzn w tej
sprawie sg zbiezne - dotyczg 42% mezczyzn i 46% kobiet2l

A jednak ponad potowa badanych mezczyzn (56%) chciataby, aby ich
zony zrezygnowatly z pracy, gdyby ich dochody (zarobki) pozwalaty rodzi-
nie na zycie na dobrym poziomie. Co trzeci (31%) badany uwazal, ze ko-
bieta powinna pracowa¢ zawodowo nawet i w takiej sytuacji. A co mowig
kobiety? Sg wyraznie mniej chetne do rezygnacji z ptatnej pracy. Ponad
dwie trzecie (69%) kobiet nawet w sytuacji wystarczajaco wysokich docho-

2 Ibidem.
21 J. Szczepanska, Kobiety i mezczyzni o podziale obowigzkéw domowych, Komunikat CBOS,
Warszawa 2006, s. 8-9.
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doéw meza nie zrezygnowatoby z pracy. Model jednego zywiciela rodziny,
ktorym jest mezczyzna, jest akceptowany tylko przez jedna pigta (21%) ko-
biet22. Istotne czynniki, ktére miaty wptyw na powyzsze deklaracje taczyty
sie z poziomem wyksztatcenia, wykonywanym zawodem oraz oceng wtas-
nej sytuacji materialnej. O braku checi do rezygnowania z pracy zawodowej
czesciej mowity kobiety lepiej wyksztatcone (57% miato wyzsze wyksztat-
cenie w poréwnaniu do 22% kobiet z podstawowym wyksztatceniem). Po-
siadanie kierowniczego stanowiska czy zaliczanie sie do inteligencji takze
nie sprzyja decyzji o rezygnacji z pracy zawodowej - ponad 70% tych kobiet
odmowito odejscia z pracy, nawet w dobrej sytuacji materialnej zapewnia-
nej rodzinie przez mezczyzne23. Czyli znaczenie pracy zawodowej dla ko-
biet nie jest podyktowane wytacznie wzgledami materialnymi, ma ona tak-
ze i inny wymiar.

Jak zatem wida¢, nadal istnieje rozbieznos¢ pogladéw miedzy piciami.
Mozna przyja¢, ze mezczyzni stale chetnie widzg kobiete w roli matki, zo-
ny, gospodyni domowej, a siebie samych w roli zapewniajgcych byt rodzi-
nie. Inne badania z roku 2006 potwierdzajg te teze. Wynika z nich, ze to
mezczyzni czesciej niz kobiety opowiadali sie¢ za tradycyjnym modelem
rodziny jako za najlepsza forma dla jej funkcjonowania24. Z kolei wcze$niej-
sze badania, ktére objety ojcow matych dzieci wskazywatly na warunkowg
akceptacje pracy zawodowej zon. Najczesciej badani mezczyzni akcepto-
wali prace zawodowg swoich zon pod warunkiem, ze nie bedzie zaktocac
normalnego rytmu funkcjonowania rodziny2s.

Praca zawodowa kobiet w jaki$ sposéb modyfikuje tradycyjny podziat
rol w rodzinie. Nie zmienia sie jednak fakt, ze kobiety sa stale bardziej ob-
cigzone pracami domowymi niz mezczyzni. Szereg czynnosci uznanych za
typowo kobiece ciagle takimi sg. Nie jest to jednak sytuacja wystepujaca
tylko w Polsce. Z badan miedzynarodowych, ktére objety 23 panstwa wy-
nika, ze wiecej prac w gospodarstwie domowym wykonujg kobiety. Zda-
niem badanych mezczyzn takie czynnosci jak pranie, robienie zakupéw,
decydowanie co bedzie na obiad, jak rowniez opieka nad dzieckiem, pra-
sowanie, przygotowywania positkbw, zmywanie naczyn, sprzatanie, co-
dzienne zakupy - w wiekszosci domow zwykle wykonujg kobiety (52%-
84% czynnosci). Samodzielne wykonywanie tych czynnosci przez mezczyzn
jest zdecydowanie rzadsze (od 4%-12%). Pojawia sie jednak co$ nowego.

2 Ibidem, s. 11.

2 Ibidem, s. 13.

24 B. Roguska, Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny, Komuni-
kat CBOS, Warszawa 2006.

5 G. Firlit-Fesnak, Kobiety i mezczyZzni w rolach rodzinnych i zawodowych. Marzenia o partner-
stwie a zywotno$¢ tradycji, [w:] Partnerstwo w rodzinie i na rzecz rodziny. Warszawa 1997, s. 24.



KOBIETA W DOMU | NA RYNKU PRACY 81

W okresie miedzy 2004 a 2006 rokiem wzrosta liczba wskazan dotyczacych
realizacji obowigzkow domowych wspélnie lub wymiennie przez matzon-
kow26. Niewatpliwie obecnie kobiety czeSciej sg wspierane przez meza
i dzieci w wykonywaniu obowigzkow na rzecz rodziny.

Zmienia sie takze zakres uczestnictwa mezczyzn w pracach domowych,
ktorzy wykonujg prace jakich nie robili ich ojcowie. Ale jest co$ charaktery-
stycznego dla tego wspoétdziatania. Mezowie pomagajg zonom w pracach
domowych, ale sami nie przejmujg odpowiedzialnosci za nie. Oni wspierajg
swoje zony, ale to kobiety ponoszg odpowiedzialno$¢ za dom?27. Bez udziatu
zon nie odbywaja sie takie prace domowe jak: przygotowywanie positkow,
zmywanie naczyn, gotowanie, porzadki, sprzatanie, naprawianie odziezy.
Czas poswiecany dziennie przez kobiety na prace domowe w roku 1994
wynosit 4,30 godzin, a przez mezczyzn 53 minuty28. Mezczyzni nie czuja
przymusu wykonywania prac domowych. Jest to dla nich kwestia wyboru
i dobrej woli. Z kolei kobiety uwazajg, ze sg prace, ktére po prostu muszg
by¢ wykonane, bez wzgledu czy to sprawia przyjemnosé, czy nie. Jest to
niewatpliwie teren napiec i przetargdbw miedzy matzonkami. Jezeli kobiecie
nie uda sie naktoni¢ meza np. do prania, sprzgtania, gotowania czy zrobie-
nia podstawowych zakupow - wowczas robi to sama. Czasem kobieta ttu-
maczy brak udziatu meza tym, ze ,,on sobie nie poradzi"29. Kobiety odtwa-
rzajg role swoich matek w byciu opiekunkami i przynoszeniu dochoddéw.
Przenoszg ten styl na swoje potomstwo, bo na przykiad do prac domowych
czesciej i bardziej angazujg swoje corki niz synéw30.

Z badan wynika takze, ze partnerstwo w rodzinach wigze sie ze wspol-
nym podejmowaniem decyzji rodzinnych przez matzonkéw. W wigkszosci
matzenstw kobiety samodzielnie podejmujg decyzje o codziennych wydat-
kach na zywnos¢, na $rodki czystosci oraz o positkach. Wspélnie natomiast
matzonkowie podejmujg decyzje dotyczgce wiekszych zakupow, spedzania
czasu wolnego, wychowywania dzieci. Zakres partnerstwa w sprawach
ekonomicznych i organizacji zycia rodziny zalezy od poziomu wyksztatce-
nia oraz wieku kobiet. Im wyzszy byt poziom wyksztatcenia kobiet oraz im

2%J. Szczepanska, Kobiety i mezczyzni..., op. cit., s. 1-2.

27 G. Pascali, A. Kwak, Gender regimes in transition in central and eastern Europe. The Policy
Press, Bristol 2005; D. Duch, O xvtadzy w rodziny. Prace w domu a réwno$¢ zwigzku, [w:] M. Fu-
szara (red.) Kobiety w Polsce na przetomie wiekéw. Noivy kontrakt ptci, Warszawa 2002; G. Firlit-
Fesnak, Kobiety i mezczyzni w rolach rodzinnych i zawodowych. Marzenia o partnerstwie a zywot-
nos¢ tradycji, [w:] Partnerstwo w rodzime i na rzecz rodziny, Warszawa 1997.

BG. Firlit-Fesnak, Kobiety i mezczyzni..., op. cit., s. 28.

2D. Duch, O wiadzy w rodzinie..., op. cit.

J. Heinen i M. Wator, Child care..., op. cit.; G. Pascali, A. Kwak, Gender regimes..., op.
cit.; D. Duch, O wtadzy..., op. cit., 2002.
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mtodsze byty kobiety, tym czeSciej miato ono miejsce3L Bardziej niz w pra-
ce domowe mezczyzni angazujg sie w opieke nad dzieckiem. Stanowig oni
druga po matce osobe z rodziny, ktdra najczesciej sprawuje codzienng opie-
ke nad matym dzieckiem. Chociaz ojcowie wyraZznie mniej czasu poswie-
cajg na opieke nad dzieckiem niz matki, to ta opieka nabiera istotnego zna-
czenia w przypadku pracy zawodowej kobiet32. Na co zwracaja uwage ba-
dane kobiety posiadajgce dzieci? Pokazujg zmiany w zachowaniu ojcéw
w ich relacjach z dzieckiem: Oni czerpig przyjemnos$¢ z kontaktu ze swoim
dzieckiem gdy opiekujg sie nim, nie sg zaktopotani gdy méwia do niego, bawig sie
z nim, karmig je. To nie jest ten sam poziom odpowiedzialnosci, ale mez-
czyzni sa obecnie zaangazowani w opieke nad dzieckiem"33,

Powszechnie (95% badanych) wyznawany jest poglad, ze matka i ojciec
powinni w rownym zakresie opiekowac sie dzieckiem. Tak naprawde jed-
nak udziat obojga rodzicow w wychowywaniu dzieci znacznie r6zni sie od
spotecznych oczekiwan. W praktyce bowiem gtéwny ciezar opieki i wy-
chowania dziecka spada na kobiety. Im dziecko jest starsze, tym czesciej
wigczajg sie ojcowie. Mniej niz jedna czwarta rodzicéw (23%), ktoérzy posia-
dali dzieci w wieku do 19. roku zycia byta zdania, ze ten rowny udziat
dotyczy réwniez matych dzieci, to znaczy ponizej trzeciego roku zycia.
Czesciej te zasade tgczono ze starszym wiekiem dziecka - np. 46% wobec
dziecka w wieku szkoty podstawowej, 57% wobec dziecka powyzej
15 lat34.

Dzielenie opieki nad dzieckiem ze wsp6tmatzonkiem nie zawsze mozna
uznac¢ za faktycznie realizowang zasade. Dane z 2005 r. dotyczace podziatu
opieki nad dzieckiem miedzy rodzicami dowodza, ze pracujgcy zonaci
mezczyzni najczesciej wskazywali swoje zony jako osoby, ktére sg odpo-
wiedzialne za opieke (47%), ale tylko niecata jedna pigta (19%) mezatek
przyznata, ze moze liczy¢ na swojego partnera, gdy chodzi o opieke nad
dzieckiem czy dzie¢mi. Ta asymetria pokazuje wyraznie, iz w polskich ro-
dzinach obowigzek opieki nad dzieckiem jest przypisany kobiecie. Ta asy-
metria jest bardzo wyrazna zwitaszcza w rodzinach, ktére majg mate dzieci.
W grupie badanych w wieku 20-29 lat, posiadajgcych bardzo mate dzieci,
60% mezczyzn i tylko 16% kobiet podato, iz partner uczestniczy w opiece
nad dziecmi3s Czy nie Swiadczy to o powielaniu wzorow zwigzanych
z pkcig i tradycyjnym podejsciu do rodziny?

3LJ. Szczepanska, Kobiety i mezczyzni..., op. cit.

2 G. Firlit-Fesnak, Kobiety i mezczyzni..., op. cit., s. 29.
BG. Pascali, A. Kwak, Gender regimes..., op. cit., s. 150.
A M. Falkowska, Wychowanie dzieci..., op. cit., s. 11.
PHRocznik statystyczny GUS, Warszawa 2006, s. 27.
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KOMU JEST t ATWIEJW DZISIEJSZYCH CZASACH?

Gdy w 2006 r. pytano o to, komu obecnie lepiej sie zyje - kobietom czy
mezczyznom - najczesciej udzielang odpowiedzia byto stwierdzenie, ze
»Nnie ma réznicy"(46%), a nieco rzadziej - ze to mezczyznom jest lepiej niz
kobietom (36%). Z porownania dwoéch sondazy przeprowadzonych w 2004
i 2006 roku wida¢ duze zmiany w ocenie tej kwestii. Wyraznie zmniejszyt
sie, bo 0 14 punktéw procentowych, odsetek badanych opowiadajgcych sie
za jednakowa sytuacjg obu pici (spadek z 60% w 2004 do 46% w 2006 r.).
Wzrést natomiast odsetek badanych, ktérzy uwazajg, ze obecnie kobietom
zyje sie trudniej niz mezczyznom (z 26% w 2004 do 36% w 2006 roku).
Zwolennikami pogladu o jednakowej sytuacji dla obu pici czesSciej okazali
sie mezczyzni (55%) niz kobiety (37%)36. Na jakie utrudnienia wskazuja
badani? Jednym 2z takich obszardéw jest praca zawodowa i réznice szans
w karierze zawodowej zwigzane z picig. Zwiekszyt sie odsetek badanych,
ktorzy zauwazajg mniejsze szanse kobiet w poréwnaniu z mezczyznami, na
awans zawodowy - z 47% w roku 1995 do 54% w roku 2006. Wzrost
wskaznika takich ocen dotyczy pogladow zaréwno mezczyzn, jak i kobiet.
CzesSciej tez staje sie udziatem badanych swiadomos$¢ nier6wnej sytuacji
kobiet w sferze zawodowej, ktére mimo takiego samego poziomu wyksztal-
cenia i takiego samego zawodu zarabiajg mniej niz mezczyZzni. W 2006 r.
takie opinie ujawnito 46% respondentowa3y.

Jak wyglada sprawa réwnosci z perspektywy rodziny? Mozliwo$¢ go-
dzenia rél zawodowych i rodzinnych powinno sie rozpatrywac¢ z dwodch
punktéw widzenia. Jednym jest wtasnie sama rodzina i wewnetrzne przyj-
mowane rozwigzah co do realizacji obowigzkéw, drugim jest poziom in-
stytucjonalny wynikajacy z ochrony prawnej. Nie mozna kwestionowaé
zmian, ktére dokonujg sie wewnatrz rodziny w zakresie podziatu obowigz-
kéw miedzy matzonkami. Stale jednak pojawia sie problem ,,nieodptatnej”
pracy kobiet, a nie mezczyzn, czyli pracy, ktérg kobiety wykonujg w domu.
Nowe modele rodziny nie pomijajg znanego modelu tradycyjnego. Jest on
nadal jedng z przyjmowanych form funkcjonowania rodziny. A zatem od-
chodzenie od tradycyjnego modelu nie jest catkowite - w deklaracjach
i w rzeczywistosci. Co to powoduje? Kobietom jest trudno tgczyé role za-
wodowe z rodzinnymi, ale nie chcg rezygnowac z pracy zawodowej nawet
na krotki okres. Zdajg sobie sprawe, iz nawet okresowa dezaktywizacja
zmniejsza ich szanse na rynku pracy. Sama praca ma dla nich duze znacze-

3J. Szczepanska, Kobiety w spoteczenstwie - réwnouprawnienie czy dyskryminacja. Komuni-
kat CBOS, Warszawa 2006, s. 3.

37J. Szczepaniska, Opinia spoteczna o sytuacji kobiet w Polsce. Opinie i Diagnozy nr 6, CBOS,
Warszawa 2007, s. 48-50.
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nie. Sg pod podwa0jna presja - opinii spotecznej oraz sytuacji domowej. Pra-
ca zawodowa podnosi ich pozycje spoteczng. Jak wynika z badan CBOS3
w odczuciu spotecznym wiekszym szacunkiem cieszy sie kobieta pracujaca
zawodowo niz pozostajaca w domu (51%). A jak jest w rodzinie?

Kobiety uwazajg, ze praca zawodowa zmienia stosunek partnera do
nich, wymusza réwne traktowanie i uznanie, ze sg doceniane w swoim $ro-
dowisku pracy. Niebagatelng role odgrywa fakt przynoszenia do domu
zarobkéw, nawet jezeli sg one nizsze od zarobkOdw meza, nawet jezeli sg one
relatywnie niskie39. Czy zatem same kobiety skazujg sie i akceptujg ten stan
pewnej nierdwnosci? Mimo ograniczonego partnerstwa, kobiety starajg sie
taczy¢ swoje role i realizowaé je wszystkie. Robig to w rézny sposéb, co
wynika z badan. Kobiety czujg sie odpowiedzialne za dom, starajg wiaczy¢
swoich mezéw w obowigzki domowe i opieke nad dzieckiem, ale jednoczes-
nie sadza, ze mezowie nie poradza sobie z tymi obowiazkami w diuzszym
okresied0. Nawet kobiety pracujgce w systemie zmianowym tak organizujg
zycie domowe, aby maz jak najmniej odczuwat ich nieobecno$¢ w domu.
MezczyZni wykonujg niektére czynno$ci jedynie gdy zona pracuje, ale ,,nie
zawsze", lecz ,,czesto lub sporadycznie"4l. Kobiety sg takze wrecz dumne,
ze udaje im sie wszystko pogodzi¢ - dba¢ o dom, czuwac aby rodzina nie
odczuwata, ze one sg poza domem. Szczeg6lne znaczenie odgrywa przy-
gotowywanie positkbw, by rodzina nie miala z tym klopotu i pewien
wstyd, gdy maz musi korzysta¢ z positkOw poza domem42 To kobiety
czuja ,,przymus" wykonywania prac w domu, ale nie mezczyzni43.

Laczenie pracy zawodowej i pracy na rzecz rodziny przez kobiety wy-
maga wzajemnego wspierania sie matzonkdéw, ale tez nierzadko pomocy
innych cztonkdw rodziny, np. rodzicow, tesciow czy rodzeristwa. Jak poka-
zano wczedniej, istnieja rozbieznosci miedzy deklaracjami a rzeczywisto-
$cig. Polacy najczesciej deklarujg partnerski model rodziny, a realizujg mo-
del mieszany, w ktorym dom i dzieci sg ,,drugim" etatem dla pracujgcej
zony. Czy wina lezy tylko po stronie samych kobiet? Minety czasy, gdy
kobiety swobodnie w godzinach pracy zatatwialy zakupy czy jakie$ inne
wiasne sprawy. Obecnie nawet wziecie przystugujgcego ustawowo wolne-
go dnia na opieke nad dzieckiem nie we wszystkich zakladach pracy jest
akceptowane i czesto tgczy sie z koniecznos$cig wykorzystania po prostu
wolnego dnia z urlopu.

3B Ibidem.

P G. Pascali, A. Kwak, Gender regimes..., op. cit.

4 D. Duch, O whadzy w rodzinie..., op. cit.

4 A. Perka, Praca zmianowa pielegniarek a wybrane aspekty funkcjonowania rodziny, Warsza-
wa 2003 (niepublikowana praca magisterska).

£ 7. Kinowska, Kobieta poset - miedzy sejmem a domem, Warszawa 2005 (niepublikowana
praca magisterska).

43D. Duch, O wiadzy w rodzinie..., op. cit.



KOBIETA W DOMU I NA RYNKU PRACY 85

O takiej koniecznosci mowito 56% kobiet w badaniach z 2005 r. W tym
przypadku pracodawca nie réznicuje - szansa na wziecia z urlopu wolnego
dnia na opieke nad dzieckiem jest taka sama dla obu pici. A gdzie tkwi réz-
nica? Dotyczy jednego z rozwigzah majgcych utatwia¢ godzenie roli zawo-
dowej i rodzinnej, jakim jest elastyczna organizacja czasu pracy. Taka moz-
liwos¢ stwarzajg odstepstwa od sztywnych godzin rozpoczynania i kohcze-
nia pracy oraz szansa na dwugodzinng nieobecno$¢ w pracy w czasie go-
dzin pracy. Te rozwiazania rzadko sg jednak udostepniane mezczyznom
przez pracodawclw, a fatwiej kobietom44. Inny przepis dozwala mezczyz-
nom na partycypowanie w urlopie macierzyriskim (ostatnie dwa tygodnie)
czy wychowawczym. W rzeczywistosci bardzo rzadko ma to miejsce. Do-
stepne dane mowiag o0 1,4% mezczyzn, ktérzy w roku 2002 korzystali z urlo-
pu czy dnia na opieke nad dzieckiem4s. Z badan z 2005 roku, ktére objety
rodzicow majgcych prawo do urlopu wychowawczego wynika, ze tylko
2,5% mezczyzn i az 49,9% kobiet skorzystato z niego. Dodatkowa informa-
cja pokazuje, ze duza grupa mezczyzn (51%) w ogole nie brata pod uwage
takiej mozliwosci46.

Czy mozna zatem méwic o istniejacej zgodzie na role wyznaczane picig
i z czego ona wynika? Przyczyng jest nie tylko tradycyjne podejscie do roli
kobiety i roli mezczyzny, ktéry jezeli wiacza sie w prace domowe, to nie
chce, bo nie lubi wykonywac¢ prac niemeskich, ktére sg dodatkowo dla nie-
go nudne, nieciekawe, malo wazne, nie rozwijajgce (np. prasowanie czy
sprzatanie). Przyczyny tkwig takze w samym systemie ptac z jego nieréw-
nosciami, co powoduje nierag'onalnos¢ dla domowego budzetu przyjecia
rozwigzania, ktére zmniejszytoby, czasem nawet istotnie, dochody rodziny
(np. w sytuacji urlopu wychowawczego mezczyzny). Narzuca sie jednak
nieodparte wrazenie, ze generalnie to od kobiety, a nie od mezczyzny ocze-
kuje sie godzenia rol w zakresie pracy zawodowej i realizacji zadan wyni-
kajacych z obowigzkéw rodzinnych. Wprawdzie nie ma formalnej dyskry-
minacji na rynku pracy, ale to kobiety sg czesciej i dtuzej bezrobotne. Prze-
ciwko nim obraca sie w spos6b nieformalny fakt, ze majg dzieci i ze majg
tzw. przywileje wynikajgce z macierzynstwa. Same kobiety stajg przed dy-
lematami, co i kiedy wybra¢ - rodzine czy kariere zawodowag, co wczesniej,
a co poOzniej, z czego zrezygnowac. Mezczyzna z uwagi na swojg role nie
doswiadczat nigdy takich problemow. Jego kariera zawodowa nie byia
uzalezniona od rodziny, byta $Scisle wigczona do roli, ktdrg realizowat
i nadal realizuje. Wiec komu zyje sie lepiej?

4 Rocznik statystyczny GUS, Warszawa 2006.

4% |. Kotowska, Polityka ludnosci. Cele, rozicigzania, opinie, Warszawa 2003, (za:) B. Balce-
rzak-Paradowska, Rodzina i polityka..., op. cit., s. 250.

46 Rocznik statystyczny GUS, Warszawa 2006, s. 31.
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A WOMAN IN FAMILY AND ON THE WORK MARKET.
EQUALITY OF RIGHTS AND DUTIES?

Summary

A woman is traditionally related to family roles. She is a wife, a mother, a house-
wife. Paid work is her additional role. Does the fact that she works professionally change
the scope of her home responsibilities? Does she have a better position on work market
because she has family obligations? The paper traces how reconciliation of family and
professional duties is perceived and how it is realized in practice.



