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WSTEP

Celem niniejszego raportu jest ukazanie zlozonej sytuacji absolwentow studiow
etnologicznych na rynku pracy. Jest on poklosiem badan przeprowadzonych przez studentéw
studiow II stopnia na kierunku etnologia, w Poznaniu — uczestnikoéw zaje¢ Warsztaty
etnologiczne: Etnolog na rynku pracy. Chcemy, aby byt on wyczerpujagcym opracowaniem,
ktore w zwieztej formie przyblizy czytelnikowi najwazniejsze zagadnienia zwigzane
zZ tematem badania.

Powodem zainteresowania doswiadczeniami absolwentéw naszego kierunku jest coraz
szerzej podnoszona (rowniez w ogdlnopolskich mediach) dyskusja na temat przysztosci
zawodowej absolwentéw studiow humanistycznych, w tym absolwentow etnologii
i antropologii kulturowej. Chcemy ukaza¢ z wielu pespektyw, w jaki sposéb studia
etnologiczne przygotowuja mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy. Naszym celem jest taki
opis naszego tematu, ktory pozwoli na wyciagniecie licznych wnioskow, pozwalajacych w
perspektywie czasu na jeszcze lepsze ksztalcenie etnologéw w Polsce. Za pomocg szeregu
pytan postaramy si¢ przesledzi¢ calg droge, jaka pokonuje student, od momentu otrzymania
indeksu do podpisania umowy o prace. Zilustrujemy zagadnienia samego wyboru etnologii,
studiowania, odbywania stazy 1 praktyk, poszukiwania zatrudnienia i w podjecia koncu pracy.

Przyjeta przez nas metoda badawcza byly wywiady przeprowadzane przez
uczestnikow kursu z absolwentami etnologii z polskich uczelni wyzszych. Wywiady odbyty
si¢ miedzy grudniem 2013 roku a styczniem 2014 roku. Grupe badawcza zawezono do oséb,
ktore dyplom ukoficzenia studiow magisterskich uzyskaly miedzy rokiem 2010 a 2013. W ten
sposob chcieliSmy zbada¢, na ile badana sytuacja ulegla zmianie od czasu poprzednich,
analogicznych badan (zrealizowanych w 2012 roku). Udalo nam si¢ dotrze¢ do 43 osob
Spetniajacych podane kryteria i przeprowadzi¢ z nimi wywiad kwestionariuszowy.

Sam kwestionariusz opracowany zostal przez uczestnikow warsztatu. Wspolnymi
sitami stworzono narzedzie badawcze, ktore sklada si¢ z metryczki 1 czterech blokéw
tematycznych. Pierwsza jego czg¢$¢ dotyczyta uwag informatorow na temat samych studiow
etnologicznych. PytaliSmy o powod wyboru etnologii, ich wspomnienia, ogdlne wrazenia
z czasu spedzonego na uniwersytecie. Drugi modut zwigzany byt z relacja studiow i pracy
zawodowej. Chcielismy dowiedzie¢ si¢, jak wygladaty oczekiwania etnologow dotyczace ich
przysztosci zawodowej, ich aktywnosci na tym polu w czasie studiowania, doswiadczenia
zwigzane z szukaniem zatrudnienia. W trzeciej czgsci wywiadu interesowaliSmy si¢ tym,
na ile studia faktycznie przygotowaly absolwentéw do podjecia pracy, wykorzystywaniem

przez nich praktycznych umiej¢tnosci, sposobami szukania pracy. Ostatni blok odnosit si¢ do



tego, jak absolwent z perspektywy czasu ocenia studia etnologiczne. ProsiliSmy o podanie
sugestii dotyczacych zmian w programie nauczania, sposoboéw na lepsze przygotowanie

studentéw do wejscia na rynek pracy. Wzor uzywanego przez nas kwestionariusza znalez¢

mozna w zalaczniku do raportu.



1. Metryczne dane dotyczace respondentow
1.1. Ple¢ respondentow

W badaniu dotyczacym etnologa na rynku pracy, wzigty udzial tacznie 43 osoby.
Ponizsza ilustracja (Ryc. 1.) przedstawia proporcje pici respondentow. Wynika z niej,
ze wigkszo$¢ z nich stanowig kobiety, przy czym nie musi to oznaczaé, ze etnologia jest
domeng kobiet. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz 43 wywiady to nadal dosy¢ mata liczba
zebranych danych, gdzie roztozenie ptci respondentéw moze okaza¢ si¢ jedynie przypadkiem,
wynikajagcym z dostgpnosci czasu rozmowcoOw. Wysnuwanie wniosku dotyczacego relacji
plci do wybieranej uczelni moze w tym kontekscie okaza¢ si¢ za daleko idgcym wnioskiem.

Totez wykres ten przedstawiamy raczej w formie ciekawostki.
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Ryc. 1. Wykres przedstawiajacy proporcje ptci wsréd respondentéw

1.2. Miejsce urodzenia i zamieszkania respondentow

W badaniu wziely 0soby w réoznym przedziale wieckowym. Dodajmy dla petniejszej
orientacji czytelnika, ze naszym zamyslem bylo zebranie rozmoéwcow, ktdrzy ukonczyli
studia magisterskie na kierunku etnologia i antropologia kulturowa w latach 2010-2013 i to
wiasnie rok ukonczenia studiow, a nie wiek respondentéw determinowal ich dobor.
Z ponizszego wykresu ilustrujgcego przedzial wiekowy respondentow (Ryc. 2.) wynika,
ze przewazajaca ilos¢ urodzita si¢ w 1988 roku (12 oséb) oraz w 1987 roku (10 oséb).
Nastgpnie, nieco mniej w roku 1985 (5 osdéb), 1986 (4 osoby), 1983 (3 osoby). Natomiast
w latach: 1978, 1984, 1982, 1980, 1989 i 1973 po jednej osobie.
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Ryc. 2 Wykaz ilustrujacy przedziat wiekowy wsrod rozméwcow

1.3. Obecne miejsce zamieszkania respondentow

Rozmoéwey jako obecne miejsce zamieszkania deklarujg 8 miejscowosci. Najwicksza
ilos¢ ulokowala si¢ w Poznaniu (32 osoby). Tylko po jednej osobie mieszka
w miejscowosciach: Sanok, Monachium w Niemczech, Wroctaw, Zory, Czechowice-
Dziedzice, Krobia i Weglew. Respondenci skupieni sg w wigkszych miastach jak Poznan czy
w przypadku dwoch osob we Wroctawiu i w Monachium, natomiast pojedyncze miejsca
zamieszkania ulokowane sg w poblizu Poznania, w wojewodztwie wielkopolskim (Krobia,
Weglew) oraz w wojewodztwie $laskim  (Czechowice-Dziedzice, Zory) oraz

w wojewddztwie podkarpackim (Sanok).
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Ryc. 3. Wykres ilustrujgcy rozmieszczenie rozméwcow pod wzgledem obecnego zamieszkania



1.4. Ukonczone uczelnie

Podobnie jak w przypadku danych dotyczacych obecnego miejsca zamieszkania
respondentéw, przewazajaca wigkszo$¢ badanych absolwentow to byli (lub wcigz obecni jako
doktoranci) studenci poznanskiego Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UAM,
poniewaz na 43 informatordéw, az 38 osob to ,,Poznaniacy”. Tak duza liczba 0osdb zwigzanych
z Poznaniem wynika z faktu przeprowadzania badan przez obecnych studentéw antropologii
poznanskiej, a co za tym idzie, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow z osobami zwigzanymi
z tamtejsza placowka. Pozostali to absolwenci Uniwersytetu Wroctawskiego (2 osoby),
Uniwersytetu Slaskiego (rowniez 2) oraz Uniwersytetu Szczecinskiego (1 osoba). W dwoch

przypadkach nie uzyskaliSmy odpowiedzi na to pytanie.
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Ryc. 4. Wykres ilustrujacy rozktad ukonczonych uczelni wéréd rozmoéwcow

W naszych badaniach braliSmy pod uwagg lata rozpoczg¢cia oraz zakonczenia studiow
zarowno magisterskich, jak i licencjackich. Nie udato nam si¢ pozyska¢ danych na temat dat
ukonczenia studidw pierwszego stopnia od o$miu os6b — wsrdd nich byly te, ktére ich nie
ukonczyty, badz zaczynaty od studiow drugiego stopnia. Wszystkie pozostate dane ilustruja

ponizsze wykresy:
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Ryc. 5. Wykres ilustrujacy rozpoczecie studiéw licencjackich wsréd rozmoéwcéw
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Ryc. 6. Wykres przedstawiajacy ukonczenie studiéw licencjackich wsréd rozméwcow

Z rycin wynika, ze najwiecej 0sob zaczynato studnia licencjackie w roku 2007 (9
0sob), 2005 1 2008 (po 10 oséb), w roku 2010 byty to 3 osoby, a w latach 2004 (3 osoby)
12009 po jednej osobie. Zakonczenia studiéw pierwszego stopnia przedstawiajg si¢ malejaco;

w roku 2011 — 10 respondentow, w 2010 — 7, w 2009 — 6, w 2008 — 5, a w 2007 — 1.

Dane dotyczace studidéw magisterskich udato si¢ uzyska¢ od prawie wszystkich
respondentow (w niektérych brakuje odpowiedzi szczatkowych, na temat samego rozpoczecia

lub ukonczenia). W latach 2011-13, 2010 studia rozpoczeto 12 naszych informatorow; w roku



wczesniejszym, 2009 byto to 9 0sob, w roku 2008 — 4, w 2003 — 1 oraz w 1996 roéwniez jedna

osoba. Przedstawia to ponizszy wykres:
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Ryc. 7. Wykres ilustrujgcy rozpoczecie studiow magisterskich wsrod rozmowcow

Studia drugiego stopnia ukofnczylo w sposdb nastepujacy: 2013 roku — 17 osob,
2012 - 10, 2011 - 8, 2010 — 3, 2008 i 2003 roku — po jednej osobie (Ryc. 8.).
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Ryc. 8. Wykres ilustrujgcy ukonczenie studiow magisterskich wsréd rozmoéowcow

39%

Oproécz studiow etnologicznych, wielu z naszych respondentow (18 osob) probowato
swoich sit w innych, mniej lub bardziej pokrewnych dyscyplinach naukowych. Bedzie to

szerzej omowione w kolejnych czes$ciach naszego raportu. Konkretne przyktady kierunkow



i studiow podyplomowych wybieranych przez naszych informatoréw przedstawia ponizsza

tabela (Tab. 1.) :

Kierunek Lata trwania
Kulturoznawstwo 2006-2008
Kulturoznawstwo 2004-2007
Kulturoznawstwo - specjalnos¢: | 2007-2010

komunikacja kulturowa

Archeologia 2008-2011
Psychologia 2005-2010
Psychologia brak danych
Psychologia (nie ukonczona)
Pedagogika 2008-2011
Pedagogika  elementarna z  jezykiem | 2008-2010
angielskim

Hebraistyka 2007-2010
Muzykologia 2006-2011
Turystyka i rekreacja 2008-2011
Filologia serbska i chorwacka 2007-2012
Reklama brak danych
Reklama i promocja obecnie
Administracja 2010 — obecnie (I rok 1l stopnia)
Ekonomia

Uniwersytet Przyrodniczy 2008-2013
Romanistyka brak danych

Tab.1. Tabela wskazujaca przyktady kierunkow i studiow podyplomowych wybieranych

przez informatorow

1.5. Reprezentowany obszar zawodowy

43 absolwentow etnologii, z ktorymi przeprowadzono rozmowy, mozna podzieli¢ na
10 grup pod wzgledem branzy, w ktérej zostali zatrudnieni: nauka (ktéra to grupe stanowia
doktoranci), administracja, animacja i edukacja, marketing, muzealnictwo, NGO, logistyka,

media oraz handel. Dodatkowo wyodrebni¢ mozna jedenasta, do$¢ liczng grupe (az 12

10




procent respondentow), ktorg stanowig osoby bezrobotne. Warto zaznaczy¢, ze jedna osoba
deklaruje samozatrudnienie.

Rozméwcey wskazywali takze miejsca, w ktorych obecnie pracujg i stanowiska, ktore
zajmuja. W niektorych przypadkach to samo zajecie nazywane bylo na rozne sposoby
(zwlaszcza w dziale marketing), w czegsci przypadkow rowniez dziatalno$¢ w firmie lub
organizacji byla rozszerzona na wigcej niz jeden dzial (np. zawod edukatorki muzealnej
mozna byto zaliczy¢ zaréwno do dzialu muzealnictwo, jak i edukacja i animacja) lub tez nie
zostalo doprecyzowane jakie sg konkretne zadania, ktére rozmoéwca wykonuje w ramach
zatrudnienia (np. asystent kierownika). Ponizej przedstawimy poszczeg6lne branze, w ktorych

obecnie pracuja respondenci:
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Ryc. 9. Wykres ukazujacy przyktady kierunkéw i studiéw podyplomowych
wybieranych przez informatoréw

Najwiece] 0sob zostato zatrudnionych w sektorze zwigzanym z nauka (doktoranci)
oraz administracji (sekretarki, komunikacja z organizacjami partnerskimi), drugie
w kolejnosci plasuja sie¢ na rowni zawody zwigzane z edukacja 1 animacj3, marketingiem
1 muzealnictwem. To pokazuje roéznorodny zakres wiedzy zdobywanej na studiach

1 mozliwo$¢ znalezienia pracy w rdznych sektorach i branzach.
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2. Studia
Wsrdod absolwentow etnologii, ktorzy zdobyli tytul magistra na réznych uczelniach
w Polsce (UAM, US, US) w latach 2010-2013, znakomita wiekszo$é badanych posiada
pozytywny stosunek do etnologii jako dziedziny naukowej oraz do odbytych studiow
etnologicznych.
Glowne motywacje do podjecia studiow na kierunku etnologia, ktorymi kierowali sig¢
badani mozna rozpatrywac w kilku kategoriach:
e ogolna cickawo$¢ swiata i kultur, che¢ rozwoju osobistego,
e polecenie kierunku przez inne osoby (promotor, inni etnolodzy, rodzina),
e sprecyzowane zainteresowania etnologiczne (szamanizm, Indianie, ethomuzykologia,
muzealnictwo),
e zachecajacy opis/program studidéw (m.in. na stronach instytutowych),

e przypadek/ niedostanie si¢ na wymarzony kierunek.

W wigkszosci respondenci podwali wiecej niz jeden argument, ktéry przesadzit
o studiowaniu etnologii. Do najczestszych odpowiedzi nalezaty: ogdlna ciekawo$é $wiata
i kultur, che¢ rozwoju osobistego oraz zachecajacy opis/program studiow. Blisko 22%
absolwentow za gtowne, badz jedne z wielu motywacji podawato rowniez polecenie etnologii
przez inne osoby. Okoto 19% badanych rowniez za dodatkowy argument podawato konkretne
zainteresowania  etnologiczne.  Nieco  powyzej 12%  badanych  deklarowato,
ze wybor etnologii byt przypadkowy, czesto dlatego, ze nie zdotali dosta¢ si¢ na wymarzone
studia.

Najwigksza grupa badanych absolwentow (nieco ponad 72%) o$wiadcza,
ze studia sprostaly ich oczekiwaniom, z kolei prawie 10% etnologdéw uwaza, ze studia nie
sprostaty ich oczekiwaniom. Natomiast pozostali (blisko 22%) nie sg w stanie udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi, co w duzej mierze wigze si¢ z tym, ze przed rozpoczeciem
studiow nie posiadali zbyt duzej wiedzy o etnologii 1 w zwiazku z tym nie wiazali
konkretnych oczekiwan wzgledem studiow. W tym kontek$cie rozczarowanie miato

najczesciej wydzwiek pozytywny.
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Czy studia etnologiczne sprostaty
oczekiwaniom absolwentéw?

Htak M nie trudno powiedziec¢

21%

10% '

Grupa, ktora uwaza, ze studia sprostaly ich oczekiwaniom, argumentuje swoja

odpowiedz, odwotujac si¢ do kilku kategorii:

do:

kwestie merytoryczne — szerokie spektrum tematyczne i mozliwo$¢ wyboru wiasnej
Sciezki naukowej, zajecia praktyczne, refleksja antropologiczna pozwalajaca na
poszerzenie horyzontoéw myslowych; duzy wplyw na $wiatopoglad,

kadra wyktadowcow — zainteresowanie sprawami studentow,

»atmosfera” studiow — zawarte znajomosci i przyjaznie podczas trwania studiow.

Wsrod absolwentow niezadowolonych ze studiow, najwiecej glosu krytyki odnosito si¢

programu studiow — brak uzupelniajacych przedmiotow dla osob, ktore rozpoczely
studia etnologiczne od II stopnia, zbyt duzo teorii a za malo zajg¢ praktycznych,
program za bardzo osadzony w etnografii a za mato we wspoélczesnosci, brak
specjalizacji do wyboru

realia zawodowe — studia nie przyuczaja do konkretnego zawodu, problemy ze
znalezieniem pracy po studiach

kadra wyktadowcéw — niezbyt zaangazowani wykladowcy, niektére przedmioty

prowadzone bardzo powierzchownie

13



Czy absolwent etnologii wybratby
ponownie ten kierunek studiow?

Htak Mnie trudno powiedzie¢

s

Pomimo iz oczekiwania wzgledem studiow byly roézne i1 czg$¢ absolwentow nie
wiedziato, czego moze si¢ po ich spodziewaé, az 79% etnologow jest zdeklarowanych,
ze ponownie podj¢toby nauke w Instytucie Etnologii. Gtowne argumenty, ktorymi sig
postuguja, to:

e studiowanie etnologii w celach hobbystycznych — kierowanie si¢ wewnetrznymi
zainteresowaniami, rozwojem intelektualnym i mentalnym, a nie zdobyciem dobrze
platnej pracy po studiach,

e studiowanie etnologii jako kierunku dopekniajacego do innego, bardziej
przysztosciowego,

e 0golne zadowolenie i sentyment — synteza zdobytej wiedzy etnologicznej, poznanych

ludzi (w tym rowniez wyktadowcow) 1 pozytywnych wspomnien.

Ponad 12% respondentow bylto przeciwko ponownemu studiowaniu etnologii, zwracajac
uwage na nastgpujace wady:
e brak praktycznych umiej¢tnosci/problemy w znalezieniu pracy — strata czasu,

e material nie pokrywat si¢ z zainteresowaniami.

Pozostata cze$¢, plasujaca si¢ rowniez w granicy 12%, nie potrafita jednoznacznie

odpowiedzie¢. Pod wzgledem merytorycznym studia byly dla nich ciekawym

14



doswiadczeniem, niemniej jednak problem w znalezieniu pracy po uzyskaniu dyplomu jest

réwnie istotny.

Do najprzyjemniejszych wspomnien ze studidw, nalezaty przede wszystkim:

zajecia praktyczne — badania terenowe, warsztaty, projekty (okoto 56%),

ludzie — ciekawi, niebanalni, zardbwno studenci, jak i wyktadowcy; dobre relacje
pomig¢dzy nimi (ponad 60%),

rozmowy i dyskusje — z wyktadowcami oraz ze studentami; na zaj¢ciach oraz po nich
(ponad 10 procent),

wiedza z zaje¢, wyktadow (ponad 12%).

Najgorsze wspomnienia absolwentow etnologii to:

za duzo przedmiotow teoretycznych, filozoficznych, a za mato zaje¢ praktycznych,
naktadanie si¢ tematyki badz literatury na réznych zajgciach,

zaliczenia, egzaminy; pierwsza dwojka w indeksie (okoto 14%),

nieprzemys$lana organizacja zajeé/programu — przyktad mapy etnicznej $wiata; zbyt
skondensowane, niedoktadnie oméwione zagadnienia (27%),

rozdzwigk pomigdzy zainteresowaniami badanych a przedmiotami obowigzkowymi
(17%),

problem z potaczeniem pracy ze studiami (okoto 10 procent).

Wsréd odpowiedzi niemal co piaty absolwent zaznaczal, Ze nie posiada ztych

wspomnien zwigzanych z etnologia.
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3. Studia a praca

Z przeanalizowanych wynikow dotyczacych pytania ,,Czy podczas studiow Pani/Pan
pracowata/pracowal? Gdzie?” wynika, iz 10 na 43 os6b nie pracowalo w ogole podczas
studiéw, z kolei 24 na 43 podejmowato si¢ prac dorywczych, migdzy innymi takich jak: call
center, gastronomia, praca w sklepach, sprzatanie, roznoszenie ulotek, inwentaryzacje czy
wyjazdy zarobkowe za granice, gtownie na wakacje. 7 0s6b pracuje w tym samym miejscu od
czasOw studiow, jest takze 6 osob, ktore w trakcie studiow podjety sie roznych stazy
1 wolontariatow.

Analizujac dane odnoszace si¢ do pytania 4, ,,Czy szukajac pracy spotkata si¢/spotkat
si¢ Pani/Pan z ofertg skierowang do absolwenta kierunku etnologia?”’, mozna zaobserwowac
znaczng liczbg osob, ktore nie spotkatly si¢ z takg oferta, jest ich 32 na 43 badanych. Z kolei
osOb, ktore widywaty takie ogloszenia jest 11. Ogloszenia dotyczyly glownie pracy w
Allegro, muzealnictwie, NGO, oferty do badan wewnatrz firm np. specjalista do spraw
mie¢dzykulturowych, osoby potrzebne do badan jakoSciowych, oraz oferty redagowania
opisow podrozniczych na stronach internetowych. Wigkszo$¢ rozmowcoéw szukala ofert pracy
poprzez Internet i gazety, rzadziej poprzez znajomosci.

Z opracowania odpowiedzi na pytanie ,Jak wygladato poszukiwanie pracy po
studiach?” wynika, iz osob ktore poszukiwaly pracy na wilasng r¢ke bylo 24, polegalo to
glownie na wysytaniu CV, przegladaniu ogloszen w Internecie oraz gazetach. 5 oso6b znalazto
si¢ w obecnym miejscu pracy dzieki znajomosciom. Sporo osob z przebadanych skonczyto
inne kierunki, takie jak: hebraistyka, kulturoznawstwo, archeologia, filologia serbska
i chorwacka, reklama i marketing, psychologia, pedagogika, muzykologia, turystyka
i rekreacja oraz ekonomia. Tylko niewielka ilo$¢ respondentow skonczyta inne uczelnie, takie
jak Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Szczecinski — byto to 6 0sob.
Posrod badanych jest 5 doktorantéw. Tylko niewiele respondentdw jest na swoim stanowisku
pracy dzigki odbytym stazom 1 praktykom, znaczna wigkszo$¢ poszukiwata pracy nie
zwigzanej z etnologia, co mozna powigza¢ z poprzednim pytaniem, w ktorym okazuje sie, ze
na rynku praktycznie nie pojawiaty si¢ oferty skierowane do etnologdw. Obecnie nie pracuja

4 osoby.
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4. Studia a kwalifikacje zawodowe

Elementy wiedzy etnologicznej sg przydatne nie tylko w zawodzie, lecz w zZyciu
codziennym. By¢ moze oddaje to stwierdzenie jednego z respondentdéw, ze etnolog to nie
zawod,

a wyksztatcenie. Osoby, z ktorymi zostaty przeprowadzone wywiady kwestionariuszowe,
poprowadzity swoj zyciorys zawodowy w rozmaity sposob. Bezrobotni, magazynierzy,
doktoranci, informatycy czy ekonomisci, pracownicy organizacji pozarzadowych — posrod
wszystkich tych grup, znajduja si¢ absolwenci etnologii. Cze$¢ z nich stwierdza, ze
umiejetnosci wyniesione ze studidow przydaja im si¢ w pracy. Najczescie] wymieniaja
podejscie do oséb z innych kregdw kulturowych, wrazliwo$¢ na problemy spoteczne oraz
znajomos$¢ technik badawczych. Nasi rozmoéwcey te ostatnig wymieniali najczeséciej. Jednak
wielu z tych, ktoérzy zajmuja posady uwazane za prestizowe, Ukonczyli réwniez inne kierunki

studiow lub robili rozne kursy 1 staze w ciggu swojego zycia uniwersyteckiego.

Za przydatne uznaja réwniez umiej¢tnosci migkkie, jakie pozyskali podczas studiow
etnologicznych. Wiedza, w jaki sposob rozmawiac¢ z drugim cztowiekiem stuzy absolwentom
etnologii, ktorzy swoje zycie zwigzali z marketingiem badZ z public relations. Czgsto
powtarza si¢ stwierdzenie, ze najwazniejszg umiejetnoscig nabyta podczas studiow jest
otwarto$¢ na Innego, przydatna tak w pracy, jak i w zyciu codziennym, odruch obserwowania
wlasnego otoczenia 1 wstrzymywania si¢ z pochopng ocena, a takze otwarte horyzonty. To
samo dotyczy wiedzy na temat zjawisk kultury czy umiej¢tnosci krytycznego myslenia. Wielu
z respondentdw zaznaczalo, ze wyksztalcenie etnologiczne pozwala im na doglebng analize
problemu oraz odpowiednie stawianie pytania ,,dlaczego?”. Wérod umiejetnosci migkkich

wymieniana jest takze tatwo$¢ w pisaniu i redagowaniu tekstow.

Trudno okresli¢ 1 wskaza¢ jaki§ wybijajacy si¢ wzorzec na znalezienie pracy przez
absolwenta antropologii. Jedni trzymali si¢ standardowej procedury z wysytaniem dziesiagtek
aplikacji, inni zdobywali je dzigki znalezieniu si¢ w odpowiednim czasie na odpowiednim
miejscu, jeszcze innym pomogly staze wykonywane w miejscu pracy 1 oczywiscie

znajomosci, ktore pomagaty znalez¢ prace w dobrze prosperujacych, prywatnych firmach.

Informatorom cigzko jest wskazac¢ ,,twarde” umiejetnosci, ktore studenci antropologii
nabywaja 1 moga ewentualnie wykorzysta¢ w pracy: Etnologia to nie zawdd, to wyksztatcenie.
Oczywiscie dla pracujacych w ,branzy” jest to wiedza stricte etnologiczna

i antropologiczna. Dla pracujacych poza nig moze to by¢ umiejetnos¢ prowadzenia
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wywiadow 1 badan jakosciowych. Absolwenci pracujgcy na wyzszych stanowiskach
w korporacjach odnosza si¢ czasem do warsztatu antropologicznego i metodologii, pomaga

im ona np. zwigksza¢ efektywno$¢ pracy.

Cze$¢ z nich musiato thumaczy¢ swoim pracodawcom czym zajmuje si¢ etnologia oraz
jakie rzeczy sa omawiane podczas studiow. Odnotowalismy przypadki, gdzie uznano za
szczegollnie interesujgce kwestie prowadzenia badan oraz inicjatywe ze strony pracodawcy,

aby wykorzysta¢ obserwacje etnograficzng w praktyce.

Wszyscy zgodnie zauwazaja, ze tylko niewielka cze¢$¢ z nich pracuje ,,w zawodzie”
przez co rozumiejg prac¢ w muzeum, instytucjach kultury i pozostanie na uczelni. Za prace
cho¢ czgsciowo zgodng z wyksztalceniem uznawana jest ta w szeroko pojetej kulturze (np.
agencje, stowarzyszenia) oraz w marketingu. Zdecydowana wigkszo$¢ pracuje w branzach
zupelie nie zwigzanych z antropologia, a ich rozstrzal jest tak wielki, ze trudno byto by to
przedstawié. Charakter tych prac determinowany byt o wiele czesciej przez drugi kierunek
studiow, dodatkowe staze, wczesniejsze doswiadczenie zawodowe czy nawet przypadek, niz

same studia antropologiczne.
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5. Ocena studiow
5.1. Etnologia jako kierunek wart polecenia?

Wszyscy informatorzy zgodnie uznali, ze etnologia z pewnoscig jest kierunkiem, ktory
warto studiowac¢ 1 warto poleci¢ innym ludziom, cz¢$¢ podkreslita jednak, ze nie jest to
kierunek odpowiedni dla kazdego. Wedlug wszystkich naszych respondentow jest to
doskonaty kierunek, ktory z czystym sercem poleciliby badZz polecaja osobom, ktorych
zainteresowania $ci§le zwigzane sa z etnologig (wymieniano tu takie jak, zainteresowanie
kultura ludowa, badz kultura konkretnej grupy ludzi — Zydzi, muzulmanie, teoriami
powstajacymi na gruncie nauk humanistycznych itp., oraz osobom ktoére majq jakis pomyst na
siebie i sq zdeterminowane. Z wypowiedzi naszych informatorow wylania si¢ obraz etnologa
jako osoby pelnej pasji i samodzielnej, poniewaz sg to cechy niezbedne, gdy miejsce pracy
absolwenta nie jest wstepnie zdefiniowane (gdzie np. oczywista droga kariery absolwenta
informatyki jest praca na stanowisku informatyka) i nalezy samodzielnie odnalez¢é swoja
droge do zawodowego spelnienia. Inng kategorig ludzi, ktorym polecono by etnologi¢ jako
kierunek studiow, sg ci, dla ktorych wazniejszy od rozwoju zawodowego jest rozwoj osobisty,
poszerzanie wiedzy i poglebianie wlasnego zrozumienia dla $wiata. Niektorzy z informatorow
zaznaczali, ze etnologia moze przynie$¢ wiecej pozytku jej potencjalnym absolwentem, kiedy
studiowana bedzie jako drugi Kierunek rownolegle z innym, bardziej ,,przysztosciowym”.

Wielu z naszych rozmdéwcow podkreslato, ze pewne elementy wiedzy
antropologicznej powinny znaleZ¢ si¢ w programach szkot tak podstawowych jak $rednich
1 gimnazjalnych, méwiono tu zwlaszcza o obszarach wiedzy etnologicznej zwigzanych ze
sposobem postrzegania i myslenia o innych oraz o pewnym zakresie podstawowej wiedzy na

temat réznorodnosci kulturowej §wiata.

5.2. Zalety i wady studiéw etnologicznych

Wszyscy niemal informatorzy zgodzili si¢, ze najwigksza wadg etnologii jest fakt,
ze nie daje ona konkretnego zawodu (czy, jak czesto okreslito to kilku z informatoréw fachu)
Co jest przyczyng licznych trudno$ci, jakie napotykaja etnolodzy w zyciu zawodowym.
Ze stabym przygotowaniem do przysziego zycia zawodowego wigze si¢ rownie czgsto
wymieniany brak wystarczajacej ilosci zajg¢ praktycznych i zwigzany z nim niedostateczny
przekaz umiejetnosci twardych, np. informatycznych (obstuga takich programéw jak Max
Data, Nvivo), jezykowych. Bogactwo zagadnien poruszanych przez etnologie zazwyczaj
przedstawiane bylto przez naszych rozméwcow jako jej zaleta, niektorzy jednak interpretowali

je jako brak specjalizacji, majacy by¢ kolejnym utrudnieniem dla etnologa prdébujacego
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odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Wiekszo$§¢ wymienionych przez informatoréw wad studiéw
etnologicznych wigzata si¢ z trudnosciami ze znalezieniem satysfakcjonujacej pracy po
studiach, dlatego tez czgsto w wypowiedziach przewijata si¢ opinia, ze etnologia to kierunek
raczej hobbystyczny.

Najcze$ciej] wymieniang zaletg etnologii 1 jednocze$nie najwigkszg z nich korzyscig
w oczach wigkszos$ci naszych rozméwcow sa zmiany, jakie na skutek studiow zaszly w ich
$wiadomosci, sposobie postrzegania $wiata i ludzi dookota, tak méwi o tym jeden
z informatoréw: Nie sposob wymieni¢ wszystkich zalet studiow etnologicznych, ale do
najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢ uwrazliwienie na drugiego czlowieka, szerszq
perspektywe postrzegania otoczenia, umiejetnos¢ stuchania i rozmowy z ludzmi, empatie,
wiedze o spotecznosciach swiata i ich kulturach. Taka postawa przejawiala si¢ najczesciej.
Wsrdd zalet umiejscawiano réwniez szeroka wiedze, wynikajaca z wspomnianego wczesniej
bogactwa zagadnien poruszanych przez etnologig.

Wiele o0séb bardzo chwalito sobie wzajemne relacje nie tylko miedzy studentami
etnologii ale réwniez migdzy studentami a kadrg pedagogiczng, okreslajac ja jako otwarta,

chetng do pomocy 1 wspdlpracy.

5.3. Propozycje dotyczace zmian w programie studiow

Nasi rozmdéwcy poproszeni o ocen¢ programu studidéw najczesciej narzekali na
niewystarczajagca ilo§¢ zaje¢ praktycznych, przekazujacych umiejetnosci twarde
(tj. opracowywanie materialu etnograficznego, umiejetnosci informatyczne oraz jezykowe).
Z drugiej strony, znaczna czg¢$¢ informatoréw nie jest zadowolona ze zbyt duzej ilosci

przedmiotow odbiegajacych od etnografii i jej metodologii
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5.3.1. Zajecia praktyczne

Respondenci mieli tu na mysli przede wszystkim zajecia, ktorych ukonczenie wigze
si¢ ze zdobyciem konkretnych umiejetnosci, takich jak: obstuga programéw komputerowych
do badan statystycznych, techniczne umiej¢tnosci etnologiczne, opracowywanie nagran
z wywiadow, pisanie CV oraz listow motywacyjnych, autoprezentacja, organizowanie badan
terenowych, systemy opracowywania badan, przygotowanie pedagogiczne. Najczesciej
jednak padata odpowiedz, ze ,,brakuje zaje¢ praktycznych”, ktora nie byta rozwijana. Nalezy
jednak zaznaczy¢, iz kilkukrotnie zdarzyto si¢, ze respondent rozwingt mysl, sugerujac brak
przedmiotow rozwijajacych umiejetnosci przydatne w wielu innych branzach, takie jak:
obstuga biurowych programéw komputerowych czy wypetianie urzedowych dokumentow.
Warty odnotowania jest rowniez fakt, iz na 43 badanych az 18 odpowiedziato, ze na studiach

etnologicznych brakuje zaje¢ praktycznych.

5.3.2. Przedmioty etnograficzne

Na drugim miejscu klasyfikacji uplasowal si¢ brak przedmiotéw etnograficznych,
o ktorym wspomniato 17 respondentéw. Do kategorii przedmiotow etnograficznych zaliczaja
si¢ takie aspekty antropologii, jak: mapa etniczna $wiata, kultura ludowa, etnografia krajow
pozaeuropejskich, regionalno$¢. Padaly réwniez odpowiedzi ogdlne, brakuje teorii. Jeden
z respondentow udzielit odpowiedzi: Za malo etnografii, za mato antropologii religii.
Chciatabym, zeby byta zachowana jakas rownowaga. To jest ta najbardziej jaskrawa wada,
zblizamy sie do kulturoznawstwa zamiast celebrowac to, ze jestesmy, ze mamy swoje korzenie,
bo jednak skqds si¢ wziglismy, ktora wydaje si¢ wyraza¢ motywacje 0sob udzielajacych

omawianej odpowiedzi.

5.3.3. Warsztaty oraz lektoraty

Czes¢ respondentow (7) wskazato, 1z zdecydowanym brakiem sg zajecia warsztatowe.
Ich odpowiedzi zasugerowaly, ze warsztaty zwigzane m.in. z dziennikarstwem czy tez
rynkiem pracy sa bardzo przydatne w pdzniejszym zyciu zawodowym. Rowniez siedmiu
uczestnikOw badania zaznaczylo brak odpowiedniej liczby lektoratow, jako ulomnosé
uniwersyteckiej etnologii. Respondenci twierdzili, iz zajecia z jezykoOw obcych powinny si¢
odbywac¢ przez caty okres trwania studiéw, a certyfikat jezykowy jeszcze bardziej by je
wzbogacit. Padaly roéwniez pomysty organizowania kursow wybranych jezykow w nizszej

cenie dla studentow etnologii.
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5.3.4. Badania terenowe, antropologia marketingu, etnograficzne badania rynku
Szescioro respondentéw stwierdzito, iz zdecydowanie za malo prowadzi si¢ badan
terenowych w trakcie studiow, ktére sa dla nich wyznacznikiem dyscypliny. Pojawiaty si¢
glosy twierdzace, ze organizowanie badan terenowych sprzyja rozwijaniu si¢ zaradnosSci
zyciowej, umiejetnosci kontrolowania prowadzonych projektow. Tak jak w przypadku
lektoratow, pojawiaja si¢ sugestie, aby badania terenowe odbywaty sie¢ w kazdym roku
studiow. Zajecia z etnograficznych badan rynku wedlug respondentéw sprzyjaja dostaniu si¢
do pracy w korporacjach. Daja umicjetnosci eksponowania wiasnych zalet oraz wiedze
pozwalajaca tatwiej wdrozy¢ si¢ w rynek pracy po ukonczeniu studiow. Ciekawg kategoria
jest antropologia marketingu, rozumiana jako wspoétpraca z instytucjami zewngtrznymi,

podstawami przedsigbiorczo$ci, kreowanie liderow.

5.3.5. Pozostale

Antropologia wspoétczesnosci jest rozumiana jako nurt w akademickiej nauce. Okoto
8% respondentow wyrazito che¢ wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ z nim zwigzanych.
Jeszcze mniej, bo okoto 3% badanych, zyczytoby sobie rozszerzenia programu muzealnictwa.
Tylko jeden respondent stwierdzil, iz nie brakuje Zzadnych przedmiotéw w programie

akademickiej etnologii.

5.4 W jaki sposéb mozna by wzbogaci¢ program studiow?

Najczestsza udzielang odpowiedzia byl pomyst wprowadzenia certyfikatow
jezykowych na koniec kursu jezykowego Ilub stworzenie specjalizacji na studiach
magisterskich. Innym pomystem bylo zmniejszenie liczby przedmiotow etnograficznych i
wprowadzenie wigkszej ilosci fakultetow. Respondenci odpowiadali rowniez, ze wyktady
goscinne polskich antropologéw oraz wspoélpraca z instytucjami zewngtrznymi zdecydowanie
wzbogacitaby program studiéw. Inng istotng sugestia jest stosowanie nowoczesnych
rozwigzan dydaktycznych. Wsérod odpowiedzi padta réwniez propozycja wprowadzenia
kurséw egzotycznych jezykow takich jak suahili czy baskijski. Bioragc pod uwagg, iz dwie
najwigksze, opozycyjne grupy stanowia z jednej strony zwolennicy tradycyjnej etnologii, z
drugiej za$ orgdownicy antropologii wspotczesnej — konsensusem wydaje si¢ pomyst

wprowadzenia specjalizacji w toku studiow drugiego stopnia.
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5.5. Co moze by¢ atutem etnologa jako pracownika?

Wsréd odpowiedzi na to pytanie pojawialy si¢ nastgpujace sformutowania:

— Otwarto$¢ — rozumiana jako otwarta postawa na S$wiat, gotowos¢ do szukania
kompromisu, otwarty umyst, che¢ do dzialania, szukania nowych rozwigzan.

— Szeroka perspektywa — respondenci mieli tu na mysli m.in. patrzenie nie tylko na kulture,
ale tez na ludzi, zjawiska, procesy pod szerokim katem oraz umiej¢tno$¢ spojrzenia na
Swiat z innej perspektywy, z perspektywy drugiego czlowicka. Umiejetnosé
wynajdywania réznic wszelkiego rodzaju, patrzenie na problemy z réznych perspektyw.
Wieloaspektowe spojrzenie.

— Kontaktowo$¢ — umiejetnosci interpersonalne. Etnolog moze pomdc rozwigzaé zig
organizacj¢ pracy w firmie, przemawia¢ jezykiem korzysci. Informatorzy rozumieli
kontaktowos¢ jako umiejetnos¢ stuchania, empatie.

— Dostosowywanie si¢ — Umiejetno$¢ dotarcia do réznych grup ludzi, réznymi $rodkami,
dostosowywanie ich, umiejetno$¢ przeprowadzenia konkretnych badan, dostosowanie
metod badawczych. Respondenci uwazaja, ze etnolodzy potrafia dostosowaé si¢ do
réznego rodzaju stanowisk. W miare szybko sie uczymy, przyjmujemy nowq wiedze;
Umiejetnos¢ przystosowania si¢ do warunkow. W zasadzie do kazdych warunkow, bo tak
na prawde mysle, ze etnolog si¢ wszedzie odnajdzie.

—  Wrazliwos¢ spoteczna — to wyrozumiato$¢ i otwarto$¢ na innych ludzi, wrazliwo$¢ na to,
co innym wydaje si¢ oczywistoscig, wyczucie spoleczne.

— Brak uprzedzen — umiejetnos¢ nieoceniania po powierzchownych przestankach, préba
znalezienia r6znych punktow odniesienia i widzenia.

— Kreatywno$¢ — wychodzenie poza schematy, poza ktére inni nie wychodza,
nieschematyczne dzialanie.

— Badania jakosciowe — sg wigzane przede wszystkim z metodologig, roznymi technikami
badan, analizowania 1 wyciggania wnioskow z  materiatdbw  uzyskanych
w badaniach, umiej¢tno$ciag organizacji pracy.

— Praca w grupie — umiejetnos¢ wspotpracy w zespole z innymi ludzmi.

— Krytyczne myslenie — umiej¢tnos$¢ analitycznego myslenia.

— Wiedza ogodlna — ogdlna wiedza o Swiecie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow na tle

kulturowym.

Respondenci najczgéciej wymieniali cechy etnologow nie rozwijajac ich, czgstokroc

podkreslali, iz przyswajanie tych cech jest zalezne od osobowos$ci, wiec moga wystepowac
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w roznej konfiguracji i ci¢zko wypracowac jeden schemat sylwetki etnologa na rynku pracy.

Zdarzato si¢, ze respondent nie byt w stanie okresli¢, czy wymienione cechy nabyl na

studiach etnologicznych czy tez posiadat je wczesniej. Osoby biorgce udzial w badaniu

zaznaczaly, ze wiele umiej¢tnosci etnologa nie jest widocznych w CV. Pracodawcy na ogot

nie posiadajg zadnej wiedzy na temat studiow etnologicznych.
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Podsumowanie

Celem raportu bylo ukazanie catosci wszystkich najwazniejszych aspektow
zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy przez absolwentéw etnologii i antropologii
kulturowej w Polce. Wyniki naszych badan wskazujg z jednej strony na wiele pozytywnych
aspektow posiadania wyksztatcenia etnologicznego w konteks$cie szukania zatrudnienia, z
drugiej strony nasi informatorzy wiele miejsca poswigcili na dzielenie si¢ krytycznymi
uwagami dotyczacymi stabych stron studiowania naszego kierunku.

Informatorzy opisywali siebie oraz innych absolwentéw jako osoby otwarte na $wiat,
kreatywne, ktorym etnologia pozwolila na samorozwo6j 1 znaczne poszerzenie horyzontow
mys$lowych. Jednakze zaznaczaja, iz na rynku pracy licza si¢ przede wszystkim praktyczne
umiejetnosci, ktore to decyduja o uzyskaniu zatrudnienia i1 utatwiajg wykonywanie
powierzonej pracy. Liczne glosy wskazywaly, ze tego wilasnie najbardziej brakuje
wspotczesnemu programowi studiow etnologicznych. Postulowano zerwanie z dawna,
etnograficzng szkola na rzecz nowego, dynamicznego i dostosowanego do potrzeb
potencjalnych pracodawcow profilu studidéw. Obecnie nie jest on wystarczajacym narzedziem
do uksztaltowania konkurencyjnego absolwenta na bardzo zaggszczonym rynku pracy dla
magistréw studidow humanistycznych. Stad tez pojawiajace si¢ wypowiedzi o dodatkowych
stazach 1 praktykach, ktore to czesto sa niezbednym dodatkiem do pakietu wiedzy
1 umiejetnosci przekazywanych za murami uniwersyteckimi. Bez nich osoba po obronie pracy
magisterskiej nie moze liczy¢ na tatwe znalezienie ciekawej 1 interesujacej ja pracy. Mimo
wszystko absolwenci sa niemal zgodni co do tego, iz wyksztatcenie etnologiczne jest dla nich
nieocenionym atutem. Odkladajac na bok kwestie zwigzane z praktycznos$cig 1 uzytecznoscia
warsztatu zdobywanego podczas studiow, sam fakt odbycia kursu etnologii zdaje si¢ by¢ dla
nich wielka warto$cia, ktéra bardzo ich zmienita i wzbogacita, uczac tego, jak patrze¢ na
otaczajacy nas $wiat.

Liczymy na to, ze nasz wysitek begdzie mogl sta¢ si¢ jednym z przyczynkéw do
stopniowych zmian sposobu ksztalcenia etnologow w Polsce. Wierzymy, 1z przytoczony
przez nas wieloaspektowy obraz absolwenta naszego kierunku bgdzie dla wielu impulsem do
podjecia staran na rzecz jeszcze lepszego przygotowania si¢ do przysztosci, jaka czeka nas po
uzyskaniu tytulu magistra. Wszelkie pomniejsze wnioski ptynace z lektury naszego raportu
powinny stanowi¢ zbior sugestii 1 postulatéw dotyczacych tego, co sami studenci mogg zrobic

na rzecz lepszego przygotowania si¢ do wejscia na rynek pracy.
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ZALACZNIKI

ETNOLOG NA RYNKY PRACY - KWESTIONARIUSZ

METRYCZKA:

Pteé

Rok urodzenia

Miejsce urodzenia

Miejsce zamieszkania

Ukonczona uczelnia

Rok rozpoczgcia etnostudiow

licencjackich

magisterskich

Rok zakonczenia etnostudiow

licencjackich

magisterskich

Ukonczone inne kierunki studiéw, w | Kierunek
tym tez podyplomowych uczelnia
rok rozpoczecia

rok zakonczenia

Miejsce pracy

Stanowisko

Staz pracy
(w obecnym miejscu)

STUDIA:

1.

Dlaczego wybrata/wybral Pani/Pan taki kierunek studiow? (Dopytac¢ o motywacje, czy ktos
mial na to wplyw? Moze znajomos¢ z innymi etnologami? Jakas lektura, film?)
Czy studia sprostaty Pani/Pana oczekiwaniom? Jesli tak to w czym najbardziej? Jesli nie to w

2.
czym najmniej?
3. Czy wybrataby/wybrat Pani/Pan ten kierunek ponownie? Dlaczego?
4. Co Pani/Pan wspomina najlepiej ze studiow?
5. Co Pani/Pan wspomina najgorzej ze studiow?

STUDIA A PRACA:

1.
2.
3.
4.

5.

Jak widziata/widziat Pani/Pan swoja przyszto§¢ zawodowa przed podjeciem studiow
etnologicznych? Czy wizja si¢ sprawdzita? Czy si¢ zmieniata? Co na to wptyneto?

Czy podczas studiow robita/robit Pani/Pan jakie$ kursy, staze? Jakie i dlaczego?

Czy podczas studiow Pani/Pan pracowata/pracowat? Gdzie?

Czy szukajac pracy spotkata si¢/spotkat si¢ Pani/Pan z oferta skierowana do absolwenta
kierunku etnologia?

Jak wygladato poszukiwanie pracy po studiach?

STUDIA | KWALIFIKACJE ZAWODOWE:

1. Jak znalazla si¢/znalazt si¢ Pani/Pan w obecnym miejscu pracy?
2. Co ze studiéw przydaje si¢ Pani/Panu w obecnie wykonywanej pracy?
3. Jaka wiedza etnologiczna wydaje si¢ Pani/Panu najwazniejsza?
4. Jakie umiejetnosci zdobyte podczas studidow wydaja si¢ Pani/Panu najwazniejsza
5. W jakich branzach pracujg Pani/Pana znajomi ze studiow?
OCENA STUDIOW:
1. Czy polecitaby/polecitby Pani/Pan studiowanie etnologii? Komu? Dlaczego tak lub nie?
2. Jakie sg wedlug wady i zalety studiow etnologicznych?
3. Jakich przedmiotow brakuje na studiach etnologicznych? W jaki sposéb mozna by wzbogacié¢
program studiow?
4. Co moze by¢ atutem etnologa jako pracownika?
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