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The paper concerns a problem of living through the ageing period and an issue of the old age in
the world promoting youth. Juvenilization of life threatens with a discrimination and exclusion of
older people. This phenomenon generates the need for elderly people to adapt to diverse aspects
of modern world, for example: changes in the job market, consumption, in the media etc. The cult
of youth also leads to exposing one’s corporality and creating a “somatic society”.

Nevertheless, the present day creates, except for a number of social position risks for an elderly
person, the chances for their whole-life development. Older people are getting more and more
involved in social life, they learn, travel, decide about consumer behavior, an increasing number
of them chooses active lifestyles.
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Wprowadzenie

Biografia czlowieka nierozerwalnie splata sie z czasem, w ktérym zo-
stata zakorzeniona. Historia, kultura, cywilizacja, struktury spoteczno-po-
lityczne oddziatuja na podmiotowe i spoteczne funkcjonowanie cztowieka.
Wptywaja na ludzi w kazdym okresie ich zycia, czyli na dzieci, mlodziez
oraz dorostych we wszystkich fazach ich dorostos$ci. Zaleznos$ci pomiedzy
rozmaitymi czynnikami a indywidualnym i spotecznym funkcjonowaniem
ludzi dobrze wyjasnia koncepcja zegara spotecznego B.L. Neugarten. Skita-
da sie on ze statusu wieku, statusu roli spotecznej uznawanej za przystu-
gujaca wiekowi chronologicznemu oraz normy spolecznej. Ta ostatnia wy-
raza przyjete zachowania w okreslonej kulturze dla konkretnej roli i wie-
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ku kalendarzowego. Splot wymienionych komponentéw zegara spoteczne-
go powoduje zmienno§¢ funkcjonowania kolejnych pokolen. Réznicuja sie
oczekiwania spoleczne kierowane pod adresem ludzi w okreslonym wieku
kalendarzowym, w zalezno$ci od czasu historycznego, kontekstu kulturo-
wego, norm i rél przypisywanych jednostkom oraz grupom spotecznym. Na
przyktad, inne oczekiwania i zadania rozwojowe stawiano dwudziestolat-
kom na poczatku wieku XX, a inne obecnie. Mozna wiec stwierdzié, iz kon-
cepcja ta pozwala lepiej zrozumieé biografie czlowieka i jej wspétzaleznosé
z losem swojego pokolenia®.

7 ludzka biografia, z rozwojem cztowieka zwigzana jest tez adaptacja do
réznorodnych zmian. Nierzadko bywa wyzwaniem, koniecznoscia, zas$ jej
brak moze generowaé¢ powazne konsekwencje dla funkcjonowania podmio-
towego i spolecznego. Proces dostosowania sie do warunkéw zycia w aktu-
alnym kontekscie spoteczno-kulturowym dotyczy réwniez ludzi starszych,
dla ktorych szczegdlnym i jakze trudnym zadaniem jest zaakceptowanie
wlasnej, nierzadko trudnej starosci®. Adaptacja do starosSci okresla sie bo-
wiem:

efektywng sztuke radzenia sobie z codziennymi problemami dzieki sprawowaniu

kontroli nad perspektywa starzenia sie oraz jakoscig zycia w warunkach skumulo-
wanego do§wiadczenia utraty najwazniejszych wartosci®.

Za takie warto$ci uznaje sie: zdrowie, kondycje i atrakcyjnosc fizyczna,
grono bliskich oséb, status spoteczny i ekonomiczny itp. Zgodnie z tg de-
finicja, zaktada sie nieuchronno$é pojawienia sie szeregu strat, ubytkéw
wraz z wiekiem. Okreslone deficyty dotycza os6b starszych, w réznych de-
kadach ich p6znej dorostosci i stanowia wypadkowa wielu czynnikéw, do
ktorych naleza miedzy innymi: pogorszenie stanu zdrowia, dezaktywizacja
zawodowa, spoteczno-kulturowe przekonanie o dewaluacji przydatnosci
i prestizu ludzi starszych. Adaptacja do starosci jest wiec jednym z trud-
niejszych biograficznych wyzwan péznej dorostosci. Dodatkowym czynni-
kiem ja utrudniajgcym jest z pewno$cia perspektywa zblizajgcej sie $§mier-
ci. Zdarzenia te powoduja, iz osoby starsze moga kumulowac¢ wszystkie
do$wiadczenia typu utrata oraz przezywacé kryzys wieku podesztego.

Podsumowujac, warto zaznaczy¢, iz adaptacja do starosci dokonuje sie
na kilku plaszczyznach: fizjologicznej, psychicznej, ekonomicznej i spotecz-
nej. Zdolno$ci adaptacyjne czlowieka starszego obnizajg sie wraz z wiekiem,

L Q. Czerniawska, Trendy rozwojowe w zachowaniu ludzi dorostych, [w:] Wprowadzenie
do andragogiki, red. T. Wujek, Warszawa 1996, s. 44-46.

2 Szerzej na temat adaptacji do staroéci: R. Konieczna-Wozniak, Adaptacja do starosci
w czasach promujgcych miodosé, [w:] Adaptacja w przebiegu zycia jednostki, red. R. Micha-
lak, Poznan 2010, s. 175-187.

3 Definicja P.B. Baltes i M.M. Baltes [w:] Leksykon gerontologii, red. A.A. Zych, Krakéw
2007, s. 13.
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poniewaz do przystosowania potrzebne sa energia, wytrzymato$é, dobre
zdrowie psychiczne i fizyczne?. Za podstawe adaptacji do starosci uznaje
sie tzw. selektywna optymalizacje sprawnos$ci funkeji psychicznych, czyli
podtrzymywanie poprzez stymulacje tych funkcji, ktore najwolniej ulegaja
deterioracji. Wazne jest tez podejmowanie dziatan kompensacyjnych oraz
zachowanie optymizmu niezaleznie od kosztow starzenia sie. Optymizm
jest jednym z istotnych obszarow tzw. selektywnej optymalizacji potaczo-
nej z kompensacja, koncepcji P.B. Baltesa i M.M. Baltesa. Selektywna
optymalizacje polaczona z kompensacja mozna tez okresli¢ jako swoiste
kompromisowe zachowanie adaptacyjne w p6znej dorostosci, ktore pozwa-
la cztowiekowi na satysfakcje z zycia. Selekcja dotyczy bowiem dokonywa-
nia wyboréw obszaréw funkcjonowania satysfakcjonujgcych i mozliwych
do realizacji, kompensacja daje mozliwo$¢ szukania innych alternatyw-
nych sposobéw, srodkéw, ktére musza zastepowaé dotychczasowe mozli-
wosci tracone wraz z wiekiem, a optymalizacja polega na ¢wiczeniu, dosko-
naleniu szczegodlnie tych obszaréw, ktore dla czlowieka sg najwazniejsze®.
Wskaznikiem poziomu adaptacji do starosci jest wiec do§wiadczanie ,mak-
simum satysfakcji przy minimum kosztow psychicznych”. Symptomami
nieprzystosowania sg zas: bierno$é, zaleznosé, egocentryzm, roszczeniowa
postawa wobec otoczenia, ucieczka w fantazje, wrogo$¢ i agresywnosé oraz
depresja®. Mozna wiec przyjac, iz dlugie zycie czlowieka jest doswiadcze-
niem indywidualnym i zbiorowym, zwigzanym z koniecznos$cig dokonywa-
nia réznorodnych zmian, w tym takze o charakterze adaptacyjnym.

Adaptacja, ktora pozwala na osiaganie dobrostanu jest obecnie dla
cztowieka starszego zjawiskiem trudnym. Dominacja kultury popularnej
1 zycie w spoleczenstwie konsumpcyjnym sprzyjaja mtodosci i dlatego ge-
neruja szereg zachowan osob starszych, ktére mozna byloby nazwaé préoba
,odmlodzenia starosci”. Czy taka adaptacja ludzi starszych do styléw zy-
cia, wzorcow kreowanych przez mtodych jest zjawiskiem korzystnym dla
pokolenia os6b starszych?

Mozna podjaé probe udzielenia odpowiedzi na to pytanie, analizujac
zaréwno pozytywne, jak i negatywne implikacje tego zjawiska.

4 A.A. Zych, Leksykon gerontologii, Krakéw 2007, s. 13-14.

5 Za: P. Czekanowski, Spoleczne aspekty starzenia sie ludnosci w Polsce. Perspektywa
socjologii starosci, Gdansk 2012, s. 176-177; J. Halicki, Obrazy starosci rysowane przezycia-
mi senioréw, Bialystok 2010, s. 40-41.

6 Za: M. Stras-Romanowska, Pdzna dorostosé. Wiek starzenia sie, [w:] Psychologia
rozwoju cztowieka. Charakterystyka okreséw zycia czlowieka, red. B. Harwas-Napierala,
J. Trempala, Warszawa 2001, s. 169-270; R. Konieczna-Wozniak, Adaptacja do starosci,
s. 175-187.
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Juwenalizacja - korzysci dla starosci

Kult mtodosci nie jest zjawiskiem nowym, bo siega starozytnosci. Sil-
nie zwigzany byt tez z okresem romantyzmu. Niemniej jednak zycie w XXI
wieku pokazuje, iz nabral nowego wymiaru i zdecydowanie przybrat na
sile, eksponujac szczegélnie cielesnosé. Zaczeta ona przenikaé wrecz inne
sfery ludzkiego zycia, a nawet je zastepowac:

do$wiadczenie czlowieka jest w duzym stopniu uciele$nione. Spoteczna historia
czlowieka jest takze i historig jego ciata, z kolei historia ciala ma swoje wymiary
spoleczne’.

B. Turner i C. Schilling podkreslaja, ze procesowi starzenia sie spote-
czenstw oraz postepujacej medykalizacji i technicyzacji ludzkiego organi-
zmu towarzyszy wzrost zainteresowania ciatem jako istotnym wymiarem
zaréwno zycia zbiorowego, jak i codziennej egzystencji jednostek. Wigze
sie to z powstaniem tzw. spoteczenstwa somatycznego (somatic society),
w ktérym ciato staje sie gtéownym polem aktywnosci naukowej, politycz-
nej i kulturowej®. Cialo nie jest juz tylko podstawa samookreslenia, ale
wyznacza tez poziom spotecznej akceptacji jednostki. Kultura konsump-
cyjna narzuca obowiazek zarzgdzania ciatlem, zgodnie z tworzonymi przez
nig wzorami. A. Dziuban podkresla, ze wspoétczesna kultura konsumpcyj-
na silnie wptywa na spoleczne postawy wobec starosci i nie ksztaltuje od-
miennych wzoréw piekna dla réznych etapéw zycia. Mozna wiec uznaé, iz
unifikuje réwniez oczekiwania stawiane ludzkiemu ciatu. Pozostaje wiec
wyboér: podjecie staran ,odmlodzenia starosci” albo narazanie sie na brak
spotecznej akceptacji.

W ostatnich latach mozna dostrzec, zwlaszcza w przekazach medialnych,
pewna niekonsekwencje. Obniza sie metrykalny wiek cztowieka, ktéry po-
zwala nazwa¢é go seniorem i dos¢ czesto wyodrebnia sie ludzi dojrzalszych
z innych, mtodszych grup wiekowych, chociaz wydluzeniu ulega $rednia
dlugosé zycia, a tym samym opéznia sie wchodzenie w role matki i ojca, czy
przedtuza sie aktywnosé zawodowsg. Nastepuje w ten spos6b separacja mto-
dosci 1 starosci, czy tez tzw. jej ,przedpola”. Osoby 50+ bardzo czesto przy-
pisywane sa juz do kategorii osob starszych, a 45+ muszg liczy¢ sie z tym,
ze stanowig wyodrebniong grupe spoteczng, ktéra lada moment znajdzie sie
w tez w tej kategorii. Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, iz obecnie ludzie
moga zy¢ dtuzej, ale i tak w pigtej badz szostej dekadzie zycia, majac jeszcze
coraz czesSciej niedorosle, czy nawet male dzieci, tworzgc nowe zwiazki mat-

7 7. Melosik, Ciato jako przedmiot studiow kulturowych, [w:] Kultura popularna i (re)
konstrukcje tozsamosci, red. A. Gromkowska-Melosik, Poznan-Leszno, s. 109-110.

8 A. Dziuban, Spoleczny obraz starosci i postrzeganie wlasnego ciala w procesie starze-
nia sie. Przeglad pismiennictwa, Gerontologia Polska, 2010, t. 18, nr 3, s. 141.
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zenskie, partnerskie, osiagajac znaczace sukcesy zawodowe, zostaja wlacze-
ni, w oparciu wytgcznie o kategorie wieku, do grupy senioréw.

Biorac pod uwage te zjawiska, byé moze warto zastanowié sie jednak
nad korzy$ciami plyngcymi z tego nieustannego imperatywu bycia mlo-
dym dla os6b w okresie $redniej, czy p6znej dorostosci.

»Nowi” polscy emeryci to grupa diametralnie réznigca sie od dotychczasowego ste-
reotypowego obrazu seniora, ukazujacego osoby dojrzate jako biednych, niedoma-
gajacych, zniecheconych i wyczerpanych obywateli. Wspélczesni ludzie w starszym
wieku cheg cieszy¢ sie zyciem, podrézowad, pié¢ dobre wino i korzystaé ze zdobyczy
techniki: stucha¢ muzyki z odtwarzacza mp3 i ogladaé filmy na DVD, stowem —
okazuja sie by¢ grupag docelowg dla wielu producent6w?®.

Usilne staranie utrzymania dobrej pozycji w §wiecie ludzi mlodych
zmienia oblicze o0s6b starszych. Z pewno$cig, pozytywng implikacja tych
zmian jest wieksza dbalos¢ cztowieka o wiasny wyglad. Trudno nie zauwa-
zy¢, iz wspoblczesnie zyjacy seniorzy w swojej przewazajacej czesci wygla-
daja mlodziej, niz ich réwiesnicy sprzed kilkudziesieciu lat. Dzieje sie tak
za sprawg doboru odpowiednich strojow, stylu i kolorystyki ubierania sie,
uczesania oraz stosowanych kosmetykéw. Czesciej korzysta sie z porad wi-
zazystow 1 stylistow, czy chociazby os6b dobrze przygotowanych do pracy
w handlu i ustugach, potrafigcych poméc w wyborze artykutéw odpowied-
nich do sylwetki i wieku klienta.

Zabiegi zwigzane z wlasng cielesnoscig dodaja tez ogélnej energii oso-
bom, ktére angazuja sie w §wiadome kreowanie wizerunku. Ponadto, do-
bry wyglad korzystnie wplywa na samoocene i samopoczucie czlowieka.
Mozna wiec mowic¢ o pozytywnych skutkach opisywanego zjawiska.

Wymieniajgc korzysci funkcjonowania w ,,zjuwenalizowanym” Swiecie,
nie spos6b pominaé zmian, przynajmniej czesci os6b w wieku dojrzatym, do-
tyczacych stylu ich zycia. Dorosli coraz czeSciej zwracajg uwage na sposob
odzywiania, utrzymanie dobrej kondycji fizycznej poprzez dbatosé o sys-
tematyczne ¢wiczenia i ruch. Dziatania te majg, z pewno$cia, pozytywne
konsekwencje dla samych o0s6b starszych, jak réwniez mozna upatrywac
ich w szerszym kontek$cie spotecznym — zdrowia i profilaktyki populacji.
Zdrowsi seniorzy, dtuzej zachowujacy sprawnosé, sa wazng grupa spotecz-
na, samodzielng, pelng réznych potencjatéw rozwojowych i ekonomicznie
mniej korzystajaca z pomocy zewnetrznej. Trzeba jednak wspomnieé, iz
zmiany te nie obejmuja wszystkich dojrzatych oséb, poniewaz wsréd poko-
lenia 55+ nadal dominuja zle nawyki zywieniowe.

9 http://www.finanse.senior.pl/98,0,Emeryt-8211-wazny-konsument,3751.html  [do-

step 19.09.2012].
10 http://wyborcza.pl/1,99149,7621946,Zycie_bez_miesa_to_nie_zycie.html [dostep: 19.09.
2012].
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Wspblczesny swiat to Swiat konsumpcji. Starsi wiekiem konsumenci
zaczynaja odgrywaé w nim coraz wieksza role. Z badan rynku wynika, iz:
w 2006 roku emeryci dysponowali sumg 60 miliardéw zlotych, ich sita nabywcza
ciggle wzrasta. Ponadto, wykazujg checi uzupelniania wyposazenia swego miesz-
kania, chetnie siegaja po odtwarzacze mp3, DVD, zmywarki do naczyn, telefony

komoérkowe, itd. Rozpoznanie potrzeb tych potencjalnych konsumentéw jest gtow-
ng bolgczky producentéw wspomnianych produktéw?!.

Dla specjalistow od marketingu stanowig potencjalnie atrakcyjnych
klientow, sa wazng grupa docelowa. Nowg praktyka konsumenckiej in-
nowacyjnosci jest zjawisko prosumpcji. Polega ono na wtaczaniu kon-
sumentéw do procesu produkcji, poprzez wykorzystanie ich pomystow,
opinii, rozwigzan odpowiadajacych im samym?2. Wykorzystujac to zjawi-
sko, przedsiebiorcy maja wieksze szanse na trafienie w gusty starszych
klientéow. Coraz czeSciej pojawiajg sie wiec specjalistyczne sklepy dla se-
nioréw, oferujace produkty majgce ulatwiaé i uatrakcyjniaé codzienne
zycie.

Niewatpliwg zaleta obecnego czasu jest rowniez mozliwosé wiekszej
mobilnosci ludzi, w tym oséb starszych. Seniorzy korzystaja z ustug tury-
stycznych ogélnodostepnych, jak réwniez adresowanych specjalnie do nich.
W polskich realiach minionego ustroju politycznego bylo to niemozliwe,
a nawet jesli istnialto takie przyzwolenie, to oferty turystyczne nie byty do-
stosowane do os6b w dojrzalszym wieku. Obecnie tworzone biura podroézy
dla senioréw przyczyniaja sie do aktywizacji oséb starszych, do korzysta-
nia z mozliwosci ciggltego poznawania $wiata, odwiedzania rozproszonej
na réznych kontynentach rodziny. Podréze maja wymiar edukacyjny. Po-
zwalajg sie uczy¢, ¢wiczy¢ pamieé, kojarza sie z przyjemnoscia i na diugo
absorbuja my$lenie cztowieka, dajac w ten sposéb osobom starszym szanse
ustawicznego rozwoju®s.

Kolejna zaleta takiej ,odmtodzonej” starosci jest tez coraz liczniejszy
udziat senioréw w edukacji dorostych. Juz nie tylko uniwersytety trzeciego
wieku, czy kluby seniora, cieszg sie wielkg popularno$cig, ale tworzone sa
réwniez nowe formy ustawicznego uczenia sie oséb dojrzatych wiekowo:
zrzeszenia, kola, akademie itp. Z badan wynika jednak, ze w Polsce, mimo
tych pozytywnych zmian, i tak procentowy udziat oséb starszych w ksztat-
ceniu ustawicznym nadal jest niewielki, a wraz z wiekiem badanych spa-

1 http://www.finanse.senior.pl/98,0,Emeryt-8211-wazny-konsument,3751.html [dostep
19.09.2012].

12 }.. Gajewski, Prosumpcja — praktyki konsumenckiej innowacyjnosci, e-mentor,
2/2009.

13 Patrz: O. Czerniawska, B. Juras-Krawczyk (red.), Podréze jako projekt edukacyjny,
1.6dz 2001.
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da'‘. Do poziomu innych krajéw europejskich nam sporo brakuje, podobnie
jak w przypadku kapitatu intelektualnego starszych Polakéw, ktérzy zna-
lezli sie na ostatnim 16. miejscu w rankingu krajéw unijnych?.

W minionych latach nalezy odnotowac takze korzystne zmiany w za-
kresie powstawania kolejnych Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Polsce.
Wedtug najnowszych danych, ich liczba przekroczyta 200. Ponadto, rozpo-
czal sie proces szukania przez te instytucje rozwigzan majacych zapewnic
im korzystne zmiany w zakresie jakoS$ci ksztalcenia. Pomystem na spro-
stanie temu wyzwaniu jest samoakredytacja UTW. UTW podejmujg tez
réznorodne sposoby zrzeszania sie po to, by mie¢ wieksze mozliwosci od-
dzialywania, wymieniaé sie do§wiadczeniami i upowszechnia¢ samg idee
tych instytucji. W 2007 roku powstata Ogélnopolska Federacja Stowa-
rzyszen UTW, inng forma utrzymywania wspétpracy polskich UTW jest
Ogo6lnopolskie Porozumienie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku z siedziba
w Warszawie, ktore zrzesza okoto 50 instytucji. Warto dodaé, iz 15 lipca
2011 roku zostal powotany w Sejmie RP Zespot Parlamentarny ds. Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku'”. Wymienione przyktady dziatan wspotcze-
snych UTW odzwierciedlajg przyjecie ,odmtodzonego” sposobu dziatania
tych uczelni. Dostosowaty sie one bowiem do gospodarki rynkowej, zasad
finansowania réznorodnych instytucji, pozyskiwania przez nie $rodkéw,
sposob6éw ich wykorzystywania, jak rowniez wilgczenia mediéw w proces
uczenia sie i promocji.

Terazniejszo§¢ przyniosta seniorom réwniez pozytywne zmiany w ob-
szarze tematoéw uznawanych wczeéniej za tabu. Takim problemem, spo-
lecznie ukrywanym, byto zycie seksualne w okresie p6znej, czy nawet juz
Sredniej dorostosci. Obecnie na stronach dla senioréw mozna znalezé wy-
niki badar prowadzone posréd starszych Polakéw na ten temat, porady
medyczne w tym zakresie i dyskusje towarzyskie dotyczace zycia intym-
nego. Wyniki polskich badan Z. Izdebskiego wskazuja na spore znaczenie
seksu w wieku senioralnym. 60% badanych mezczyzn i 35% kobiet po 50.
roku zycia deklarowalo, ze seks ma dla nich nadal istotne znaczenie!®.
7 pewnoscig, w upowszechnianiu tych problemoéw wielki udziat majg me-

4 Ksztalcenie dorostych, GUS, Warszawa 2009: http://www.stat.gov.pl/gus/5840_5759_
PLK_HTML.htm [dostep: 12.05.2010].

15 Raport o Kapitale Intelektualnym Polski 2008
http://www.swisschamber.pl/pl/act/upl_imp/other_downloads/report_int_capital_poland_
polish.pdf [dostep: 25.3.2010].

16 Patrz: samoakredytacja na stronach UTW http://www.utw.pl/index.php?id=50: www.
utw.pl) [dostep: 18.09.2012].

17 A. Blachnio, Starosé non profit. Wolontariat na Uniwersytetach Trzeciego Wieku
w Polsce i na swiecie, Bydgoszcz 2012, s. 117-121.

18 J. Ciesla, Jak z wiekiem zmieniajg sie potrzeby i mozliwosci seksualne, ,Poradnik
Psychologiczny Polityki”, 2012, nr 2, s. 57.
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dia i kultura popularna. Warto tez zaznaczy¢ role Swiatowego i polskiego
kina, ktére coraz czeSciej pokazujg filmy na ten temat. Jeszcze do nie-
dawna seks byt traktowany jako temat wstydliwy i nieobecny w zyciu
0s6b starszych.

Poszukujac zalet ,odmlodzonej” starosci, warto postuzyé sie jednym,
konkretnym przykiadem 73-letniej didzejki z Warszawy, ktora prowadzi
dyskoteki dla senioréw. Okazuje sie, ze nie brakuje zainteresowania 0s6b
starszych ta forma rozrywki. Sama prowadzaca w jednym z wywiadow
powiedziala, ze do starosci przygotowata sie juz wtedy, gdy byta mtoda,
poniewaz:

zwiedzajgc wszystkie mozliwe kraje zwracalam uwage, jak zyja ludzi starsi. Pomy-

$lalam wtedy, ze oni juz dawno przerobili to, ze zostaja sami. Ze dzieci sg jak ptaki,

wyfruwaja z gniazd, ze trzeba zadbaé o swoja samodzielno$é. Pojawia sie problem,
czym sie zajaé na staro$é, nie obcigzajgc swoja osobg innych'®.

Opisany przyktad dowodzi mozliwosci bawienia sie bez skrepowania
niezaleznie od wieku, co w minionych latach nie bylo raczej doswiadcze-
niem 0s6b starszych.

7 pewnoscia, czasy promujgce mtodos¢ majg jeszcze wiecej zalet i przy-
nosza pozytywne zjawiska ludziom starszym, poniewaz zwigzane sa z ko-
nieczno$cig cigglej adaptacji do nich. Stata aktywnosé powoduje, iz senio-
rzy czesciej staja sie uczestnikami przestrzeni publicznej, sg $§wiadomymi
swoich praw konsumentami, wolno, ale staja sie rowniez odbiorcami tech-
nologii informacyjnych. Korzystaja z Internetu, e-sklepéw, e-bankéw, czy
e-edukacji. Rodzi sie jednak watpliwo$é, czy w sytuacji braku mozliwosci
adaptacji do wspomnianych osiggnieé i zjawisk wspoélczesnosci, zycie lu-
dzi starszych w kulturze popularnej, zdominowanej przez mlodosé, ener-
gie i tempo zmian, nie jest narazone na okreslone zagrozenia i negatywne
konsekwencje? Jakie zatem trudno$ci i niepokoje przynosi ludziom star-
szym obecny wiek XXI?

Juwenalizacja — niekorzysci dla starosci

W dobie kultu mtodosci ludzie starsi ciggle musza udowadniaé, ze sa
tak samo wartosciowi, jak mtodsze pokolenia. Jest to zwigzane z codzien-
nymi przejawami dyskryminacji ze wzgledu na wiek, w réznych przestrze-
niach zycia spolecznego. Problem ten zostal juz dobrze zdiagnozowany
i opisany w literaturze gerontologicznej?’. Dyskryminacja ludzi starszych

19 M. Smyrska, Wika — 73-letnia didzejka, ,Polityka”, 2012, nr 27, s. 102.
20 B. Tokarz (red.), Stop dyskryminacji ze wzgledu na wiek? Warszawa 2005; R. Ko-
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jest niewatpliwie powaznym problemem spolecznym; mozna ja spotkac
w organizacji przestrzeni publicznej, niedostosowanej do oséb starszych,
niepetnosprawnych, w stuzbie zdrowia, gdy przy doborze diagnostyki i le-
czenia lekarz kieruje sie wytacznie wiekiem pacjenta oraz w samym podej-
$ciu do chorej, starszej osoby.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek bardzo silnie ujawnia sie tez
na rynku pracy, szczegélnie w sytuacjach zatrudnienia, inwestowania
w pracownikow 50+, czy w sposobie postrzegania starszych pracownikéw.
Przejawy ageizmu $wiadcza o tym, ze trudno byé starszym czlowiekiem
w ,zjuwenalizowanym” spoteczenstwie. Proby doréwnywania mtodos$ci
podejmowane przez osoby dojrzate moga nawet budzié¢ uSémiech mtodsze-
go pokolenia. Niestety, taki przymus istnieje czesto, szczegélnie w zawo-
dach narazonych na staty osad wizerunku. Z pewnoscia, do takich grup
zawodowych, do ktérych staro$é przychodzi najwczes$niej, naleza dzienni-
karze, a jeszcze SciSlej dziennikarki, prezenterki, gwiazdy show-biznesu
i mediéw, politycy, osoby publiczne. Nie bez znaczenia jest tez wyglad
nauczyciela, wyktadowcy, czy sprzedawcy, czyli wszystkich tych, ktorzy
co$ prezentujg, przekazuja, chcg wptywaé na innych. W ,spoteczenstwie
somatycznym” nie jest niczym zaskakujacym, ze atrakcyjnosé fizyczna,
cielesno$é czlowieka czesto warunkuja pozycje w zawodzie. Uptyw czasu
1 pojawiajgcej sie wraz z nim atrakcyjnosci jest powaznym zagrozeniem
dla pozycji spotecznej czlowieka?'. Nie zawsze liczy sie, niestety, profe-
sjonalizm, a goérna granica wieku pozwalajgca pokazywac sie, bez kry-
tycznych uwag w mediach, ulega obnizaniu i jest przez nie dyktowana
oraz przenoszona na wiele obszaréw zycia. Trzeba jednak zaznaczyé, iz
nie tylko waski rynek pracy, jakim sa media, jest miejscem nieprzychyl-
nym dla starszych pracownikéw. Nie chodzi bowiem tylko o zmieniajacy
sie wraz z wiekiem wyglad czltowieka, ale o szereg innych cech, ktore
wielokrotnie okazujg sie dla pracodawcy rownoznaczne z brakiem atu-
tow pracownika. Osoby w wieku 50+ postrzegane w stereotypowy spo-
s6b to: mato elastyczni, nie znajgcy nowoczesnych technologii, niechetni
zmianom, stabi, malo asertywni, niezaradni, niezbyt zdrowi pracownicy.
W Polsce traktowani jeszcze dodatkowo jako wizytéwka minionych cza-
s6w, przesigknieci poprzednim ustrojem. Przeciwienstwem os6b 50+ jest
pokolenie 30-latkow, ktore

nieczna-Wozniak, Edukacja a zagrozenie dyskryminacjq czlowieka starszego, [w:] Obszary
spotecznej marginalizacji — niepetnosprawnosé, red. J. Rutkowiak, A. Krause, Olsztyn 2009,
s. 145-158.

21 Patrz: Melosik Z., Tozsamosé, ciado i wladza. Teksty kulturowe jako (kon)teksty peda-
gogiczne, Poznann-Torun 1996.
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wchodzilo w doroste zycie juz w okresie transformacji i czuje sie wolne od btedow
pokolenia rodzicow. Relacje miedzy generacjg -35 i 50+ sa réwniez napiete ze
wzgledu na odczuwang potrzebe zmiany pokoleniowej zar6wno w miejscach pracy,
jak i w zyciu politycznym??,

Ta sytuacja napieé jest réwnoczeénie paradoksalna na rynku pracy,
z powodu nadchodzgcego w najblizszych latach niedoboru os6b aktywnych
zawodowo. Polityka minionych lat, dajaca szanse na wczesng dezaktywa-
cje zawodowa oraz dodatkowo wytaczanie z rynku pracy po roku 1989 oséb
uznawanych za ,wyuczonych i skazonych” czasami poprzedniego systemu,
spowodowata dysproporcje zatrudnionych i emerytéw, ktora jak wskazujg
prognozy bedzie sie poglebiaé. Z badann GUS wynika, iz za niespeina 20 lat
na polskim rynku pracy osoby powyzej 45. roku zycia bedg stanowity pra-
wie potowe populacji os6b w wieku produkcyjnym, a okoto 25% mieszkan-
cow Polski bedzie miato powyzej 65 lat?. W sytuacji tej w minionych latach
zostaly uruchomione specjalne programy, dzieki ktérym upowszechnity
sie takie pojecia, jak zarzadzanie wiekiem, czy zysk z dojrzalosci. Te ogél-
noeuropejskie czy rodzime programy maja wspiera¢ wzrost gospodarczy
w naszym kraju, poprzez utrzymanie, czy wprowadzenie na rynek pracy
pracownikow dojrzatych wiekowo?!. Prowadzone w ramach tych projektéw
badania wskazuja na wiele korzys$ci wynikajacych z inwestowania w osoby
w $redniej, czy poznej fazie dorostosci®®. Do zysku z dojrzalosci zaliczane
sa: mozliwosé udzielania mtodszym pracownikom wsparcia spotecznego,
nastawienie altruistyczne, tatwiejsze kierowanie tymi osobami, przywia-
zanie i oddanie grupie, kadrze kierowniczej, rozwijanie tradycji firmy, nie-
angazowanie w swoje intymne problemy wspo6tpracownikéw itp.%

Nieco inny charakter ma zarzgdzanie wiekiem, ktére w efekcie prowadzi
do tego samego celu, czyli utrzymania na rynku pracy, w przedsiebiorstwach,
starszych pracownikow i nalezy do strategii zarzadzania réznorodnoscig.

Jest ono oparte na réznorodnych dziataniach z wielu obszaréw funkcjonowania
firmy, gtéwnie zwigzanych z jej polityka personalng, a jego nadrzednym celem jest
tworzenie Srodowiska i organizacji pracy przyjaznych pracownikom w kazdym wie-
ku i na réznych stanowiskach. Taka polityka uwzglednia potrzeby i mozliwosci
pracownika tak, aby kazdy niezaleznie od wieku czut sie pozytywnie zmotywowa-
ny. Zarzadzanie wiekiem to stale rozwijajacy sie zbiér metod inwestowania i piele-

22 http://www.zysk50plus.pl/storage/fck/file/raport_uwarunkowania_organizacyjne_i psy-
chologiczne.pdf [dostep:1.09.2012].

2 http://www.stat.gov.pl/gus/5840_648_PLK_HTML.htm

24 Patrz: Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013: http://www.fundusze-
europejskie.gov.pl/WstepDoFunduszyEuropejskich/Documents/NSRO_maj2007.pdf

% E. Dubas, J. Pyzalski, M. Muszytiski, J. Rapu§ Pavel (red.), Wspieranie rozwoju bez-
robotnych 50+. Doswiadczenia projektu Adults Mentoring, 1.6dz 2008.

26 http://www.zysk50plus.pl/storage/fck/file/raport_uwarunkowania_organizacyjne_i psy-
chologiczne.pdf [dostep: 1.09.2012].
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gnowania kapitatu ludzkiego firmy, tak aby praca jednostki, niezaleznie od wieku,
przynosita firmie zysk i satysfakcje osobistg?’.

Programy majace uzdrowi¢ trudng sytuacje osob dojrzatych na rynku
pracy sa niezmiernie wazne. Niemniej jednak zastanawiajace jest to, ze
doszlo do takiego stanu i teraz ludzie dojrzali wiekowo musza zostaé objeci
»Specjalng ochrong” oraz by¢ traktowani w odrebny sposéb. Z pewnoscia,
ten stan zostal wywotany wieloma czynnikami, szczegélnie tymi o cha-
rakterze kulturowym, a w naszym kraju dodatkowo réwniez politycznym.
Mozna wiec stwierdzié, ze zyjemy w czasach, w ktorych ludzie starsi przy
aprobacie kultu mtodos$ci muszg byé traktowani w sposéb szczegdlny. Sto-
wo szczegblny mozna w tym ujeciu rozpatrywac jako wrecz naznaczajacy,
stygmatyzujacy, poniewaz wydziela sie osoby, ktore przekroczyty okreslo-
ny wiek z ogélnie przyjetego réwnouprawniajgcego sposobu traktowania.
Doswiadczenie, wiedza i kapitat os6b starszych okazuja sie przestarzate,
czy wrecz zagrazajace funkcjonowaniu ludzi mtodszych.

Dyskryminujgce traktowanie ludzi starszych mozna wiec zaobserwo-
waé w réznych obszarach zycia publicznego. Sami seniorzy nie zawsze
dostrzegaja gorsze ich traktowanie, a moze dla wlasnego lepszego samo-
poczucia staraja sie o nim nie mys$le¢? By¢ moze tez przyjmuja teorie wy-
laczania jako naturalna i jedyng uzasadniong koncepcje funkcjonowania
cztowieka starszego i wtedy nie czujg tej pretensji, ze czasy w ktorych zyja
to czasy ,przymusu bycia i pozostawania mtodym”, niezaleznie od metry-
kalnego wieku i samopoczucia.

Zakonczenie

W swoim artykule w sposéb celowy zastosowatam podzial korzysci
1 niekorzysSci wynikajacy z czaséw promujacych mtodos$é i podjetam prébe
ich porzadkowania. Staratam sie pokazac, ze mimo kultu mlodosci, ludzie
starsi czesto odnajduja sie w obecnej rzeczywistosci i potrafig z niej korzy-
stac. Ponadto, niektére zjawiska dotyczace zycia ludzi starszych w kultu-
rze popularnej mozna postrzegaé z réznych perspektyw i wowcezas wydaja
sie ambiwalentne, trudne do zaklasyfikowania jako korzystne badz nieko-
rzystne dla nich.

Konkluzja wynikajgca z dokonanej analizy moze by¢ nastepujgca.
Wspoétczesnie wszedzie tam, gdzie starzenie sie i staro$¢ nie mogg ,po-
zostaé sobg”, pojawia sie sygnal o zagrozeniu, ze nie sg one traktowane
w sposob naturalny. Wéwczas ludzie starsi zagrozeni sg dyskryminacja.

2T http://www.een.org.pl/index.php/Dzialalnosc-gospodarcza-i-uslugi-w-krajach-UE/ar-
ticles/efektywne-zarzadzanie-wiekiem.html [dostep: 8.09.2009].
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Uzycie w tytule okreslenia ,odmltodzona” staros¢ w cudzystowie byto
réwniez zabiegiem celowym, poniewaz jak wiadomo starosci odmlodzié nie
mozna, zegar odmierza czas biegnacy tylko w jedna strone, a jesli kto$
prébuje go zatrzymaé, czy wrecz odwroécié jego kierunek, to najprawdo-
podobniej osiggnie tylko krotkotrwaly, najczesciej zewnetrzny efekt, czy
wrecz uzyska karykaturalng postaé starosci. ,Prowadzimy nieréwna wal-
ke z czasem i widaé to na kazdym kroku: ambicja matki jest ubranie sie
w stréj swojej corki, ojciec nosi tenisowki do garnituru”?. Pojawit sie nowy
termin — youthaholizm, czyli uzaleznienie od zabiegéw pozwalajacych na
zatrzymanie oznak starzenia sie: odsysanie tluszczu, wstrzykiwanie bo-
toksu, wyczerpujace treningi, ktére nadaja podstawowy sens ludzkiej eg-
zystencji.

Inspirujacym do myé$lenia przyktadem, pokazujacym swoista ucieczke
przed czasem, moze by¢ do§wiadczenie opisane przez Katarzyne Kolibab-
ska. Wyniosta je z badan i kontaktéw z seniorami w domu dziennego poby-
tu, w ktérym starosé ,przybiera maski”, a seniorzy i ich personel uzywaja
zamiast pojecia czlowiek stary czy senior okreslenia ,Bywalec”.

Poséréd opisywanych tu ludzi starszych, na ogét nie ma miejsca na jawnosé, na
odstanianie sie. Zrzucenie maski obnazy przykra prawde o starosci. Przez ukazy-
wanie siebie jako Bywalcéw mogg oni z jednej strony zapomnieé, ze sg samotni na
co dzien (ze nie majg rodziny, czy mieszkajg sami), ale tez przybieraja poze oséb,
ktore nie muszg sie o nic troszczy¢, ktére sg niezalezne — w ten sposéb odsuwaja od
siebie te nieprzyjemna czeéé ostatniego okresu zycia — zycie w samotnoéci®.

Autorka artykultu dzialania zwigzane z zachowaniem, ubieraniem, je-
zykiem, poruszaniem sie ,Bywalcow”, majace maskowac ich wiek i pozycje
spoteczng, nazywa (cytujac W. Gombrowicza) ,upupiajgcymi” strategiami,
kojarzacymi sie z dziataniem ludzi mlodych. Seniorzy robia to wszystko po
to, by wpisac sie w kulture mtodosci, trwac w niej niezaleznie od wieku.

Podsumowujgc, warto podkreslié, ze starosé jest ostatnig rozwojowa
fazg zycia cztowieka i warto ten czas przeznaczy¢ na satysfakcjonujace
zajecia. Prog starosci najczesciej okreslany jest subiektywnie, a starzenie
sie to zjawisko, ktore towarzyszy cztowiekowi przez wiekszg czesé zycia.
Czasu nie mozna zatrzymad, ale warto jednak prébowaé przeobrazaé to,
co poddaje sie zmianie, aby p6znej dorostosci nie uznaé za okres straco-
ny, nawet gdy wokél promuje sie mtodosé. Ewolucji powinien podlegaé
spos6b myslenia ludzi na temat starosci. Wydaje sie to trudne, ale moz-
liwe na drodze szeroko prowadzonej edukacji gerontologicznej. Méwienie

28 E. Winnicka, Jak pogodzi¢ sie z uplywem czasu w swiecie, ktory nie akceptuje starosci,
,Poradnik Psychologiczny Polityki”, 2012, nr 2, s. 68.

2 K. Kolibabska, Trwanie w miodosci. Strategie odmiadzajgce stosowane przez ludzi

starszych z warszawskiego centrum ustug socjalnych, [w:| Patrzqc na starosé, red. H. Jaku-
bowska, A. Raciniewska, L. Rogowski, Poznan 2009, s. 52.
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o problemach starzenia sie i staro$ci w spos6b otwarty oraz prawdziwy,
pokazujacy wszystkie ich oblicza, zaréwno te, ktére moga przerazac, jak
ite, ktore napawajg optymizmem, wydaja sie istotng strategia waloryza-
¢jii proby réwnouprawnienia starosci. Z pewnos$cig, nie jest to proces 1a-
twy i krotkoterminowy, ale nie jest pozbawiony sensu tak dla podmiotu,
jak i spoleczenistwa, ktore wkrotce bedzie musiato zmierzy¢ sie z zyciem
w bliskim i licznym ,towarzystwie” oséb starszych. Wazng role w eduka-
¢ji ludzi mtodych nadal petni rodzina i szkota, ale zyjac w §wiecie global-
nym, z przesunieciem socjalizacyjnym, silniej mozna wykorzystaé jego
podstawowe narzedzia, jakimi sa media i tatwy dostep do nich. By¢ moze,
potaczenie tradycyjnych drég edukacji z wirtualng ich wersja, atrakcyj-
niejsza dla mtodego odbiorcy, zaowocuje tym, ze kiedy$ nie bedziemy mu-
sieli zastanawia¢ sie, czy warto ,odmtadzac¢” staros¢ i dlaczego mamy to
robic?
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