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1. UWAGI WSTEPNE

Problematyka pracy zawodowej matek jest zagadnieniem niezwykle zto-
zonym i od wielu lat absorbuje uwage przedstawicieli réoznych dyscyplin na-
ukowych. Wykonywanie pracy zawodowej przez matke w potgczeniu ze spet-
nianiem rol rodzinnych jest obecnie powszechnym atrybutem Kkobiet
w miare zdobywania przez nie wyksztatcenia i przygotowania zawodowego.

Kobiety pracujg dla okreslonych celéw. Dla wyjasnienia celowego ich za-
chowania uzywamy pojecia motywacjil. Dgzenia i aspiracje zawodowe ma-
tek przejawiajgce sie w ich motywach pracy moga zmienia¢ sie w czasie.
Motywy wystepujace dosyé rzadko dawniej, moga dziata¢ dzi$ coraz po-
wszechniej. Zaleznie od konkretnej sytuacji kobiety, jej rodziny i innych
okolicznosci majg one wiekszg lub mniejszg wage przy podejmowaniu pra-
cy. Stad tez wobec diametralnych zmian na rynku pracy oraz warunkow eg-
zystencji rodzin, w zwigzku z przeobrazeniami, jakim ulegt system spotecz-
no-gospodarczy Polski, istotne znaczenie w rozwazaniach nad pracag
zawodowg matek ma etiologia réznic i zmian w motywach pracy zawodowej
matek, a wiec kwestia czynnikéw powodujgcych te zmiany. Mimo prowadzo-
nych od wielu lat przez szereg badaczy studiow nad motywami pracy zawo-
dowej kobiet zameznych2 pozostaje wcigz jeszcze rozlegta problematyka,
ktéra powinna by¢ przedmiotem dalszych dociekarn naukowych. Jednym
z tych zagadnien sg zwigzki motywoOw pracy i rozwoju rodziny. Mozna bo-

1 ,Motyw” - biorac pod uwage wyktadnie etymologiczng, jest derywatem nowotacifiskiego stowa moti-
vus - poruszony, pobudzony. ,Motyw” definiuje sie jako ,uswiadomiony i nieuswiadomiony przez podmiot
czynnik jego zachowania lub powdd wytacznie celowego dziatania” (por. Stownik terminéw i poje¢ filozoficz-
nych, Warszawa 2000, s. 535) lub jako ,stan psychicznego napiecia sktaniajgcego cztowieka do konkretnej
aktywnosci” (por. Maty stownik etyczny, pod. red. S. Jedynaka, Bydgoszcz 1999, s. 168).

W szerokim znaczeniu psychologicznym ,motyw” traktuje sie jako czynnik uruchamiajacy aktywnos$¢
osobnika ukierunkowang na cel, natomiast w wezszym znaczeniu - to $wiadoma racja naszego postepowania
(Por. Stownik psychologiczny, pod red. A. Szewczuka, Warszawa 1976, s. 151). Podobne znaczenie pojeciu mo-
tyw nadaje S. L. Rubinstein, wedtug ktérego: ,charakterystyczng cechg dziatania ludzkiego jest to, ze jest
ono $wiadome i skierowane do pewnego celu” (por. Podstawy psychologii og6lnej, Warszawa 1962, s. 716-717).

2 Por. m.in. A. Kurzynowski, Motywy pracy zawodowej kobiet, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1973,
nr 6; idem, Aktywno$¢ zawodowa kobiet zameznych w Polsce Ludowej, Warszawa 1979; J. Piotrowski,
A. Kurzynowski, Praca zawodowa i dom warszawskich robotnic, w: Spoteczne problemy pracy i produkcji.
Polsko-radzieckie badania poréwnawcze, Warszawa 1970; idem, Praca zawodowa a rodzina, Warszawa 1963;
A. Preiss-Zajdowa, Zawdd a praca kobiety, Warszawa 1967; L. Sobczak, Rynek pracy w Polsce Ludowej, War-
szawa 1971; H. Strzeminska, Praca zawodowa kobiet a ich budzet czasu, Warszawa 1970; J. Waluk, Praca
i ptaca kobiet w Polsce, Warszawa 1965.
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wiem przyjaé, ze fazy zycia rodzinnego moga by¢ czynnikiem réznicujagcym
deklarowane przez matki motywy pracy.

W niniejszym opracowaniu podjeto probe identyfikacji materialnych
i niematerialnych motywow pracy zawodowej matek w kolejnych fazach cy-
klu zycia rodziny. Nalezy zaznaczy¢, ze cykl zycia rodziny ujeto wedtug
koncepcji opracowanej przez S. Wierzchostawskiego, ktora jest zaadaptowa-
nym i poszerzonym klasycznym modelem cyklu zycia rodziny opracowanym
przez grupe badawcza Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) nad staty-
stycznymi wskaznikami zdrowia rodziny3.

Rozpoznanie motywow pracy zawodowej matek w poszczegoélnych fazach
cyklu zycia rodzinnego oparto na wiasnej dokumentacji zrédtowej uzyskanej
w wyniku ogélnopolskiego badania ankietowego Centrum Badan nad Rodzi-
ng Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Badaniem tym objeto w 1999 roku
2484 matki pracujace zawodowo, mieszkajace w miastach.

Zebrany droga badan ankietowych materiat zrodtowy opracowano za po-
mocg EMC, co umozliwito przeprowadzenie wielowariantowych grupowan.
Dla wykrycia wystepujacych prawidtowosci pomiedzy badanymi cechami za-
stosowano skorygowany wspotczynnik kontyngencji C Pearsonad.

Il. DEMOGRAFICZNA | SPOLECZNO-EKONOMICZNA
CHARAKTERYSTYKA MATEK PRACUJACYCH

W badanej populacji matek pracujacych najliczniejszg grupe tworzyly re-
spondents z rodzin w fazie rozwoju —prokreacji (2.0) okreslonej przez naro-
dziny pierwszego i ostatniego dziecka. Stanowity one 60,1% og6tu zbada-
nych. Co trzecia mezatka reprezentowata rodziny bedace w fazie stabilizacji
(3.0), a co jedenasta w fazie kurczenia sie rodziny (4.0). Nalezy podkreslic,
ze w fazie drugiej mezatki z dzieémi w wieku szkolnym (2.2) stanowity gru-
pe najliczniejsza. W nastepnej kolejnosci pod wzgledem liczebnosci znajdujg
sie matki majgce dzieci w wieku przedszkolnym (2.1). Z kolei w fazie trze-
ciej najwiecej mezatek reprezentowato rodziny bedace w | stadium, tj.
w okresie, w ktdrym jedno z dzieci rozpoczyna prace zawodowa.

3 Koncepcja WHO zaktada sze$¢ podstawowych faz rozwoju zycia rodzinnego. Te fazy obejmuja: formo-
wanie si¢ rodziny (1.0), rozwéj rodziny (2.0), stabilizacje liczebnosci rodziny (3.0), kurczenie si¢ rodziny (4.0),
puste gniazdo (5.0), rozpad rodziny (6.0). W wyniku prac adaptacyjnych faza 2.0 zostata podzielona na trzy
podfazy. Wyrézniono: rodziny z dzieémi w wieku przedszkolnym (2.1), rodziny z dzieémi w wieku szkolnym
(2.2) oraz rodziny z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawodowego (2.3). W fazie 3.0 wyodrebniono dwie pod-
fazy: pierwsza obejmuje okres od narodzin ostatniego dziecka do momentu rozpoczecia pracy zawodowej
przez jedno z dzieci (3.1) oraz druga, w ktérej kolejne dzieci podejmujg prace zawodowg (3.2). Faze te zamy-
ka opuszczenie przez dziecko gniazda rodzinnego (Por. S. Wierzchostawski, Longotudinalne badanie demo-
graficzne w Zintegrowanym Systemie Badan Gospodarstw Domowych, w: Problemy integracji statystycznych
badan gospodarstw domowych, Biblioteka Wiadomos$ci Statystycznych, Warszawa 1987, oraz Demograficzne
aspekty badania rodziny wedtug faz cyklu zycia, w: Fazy rozwoju rodziny a jej potrzeby, red. A. Kurzynow-
ski, Warszawa 1991).

4 Podstawe wyznaczenia wspétczynnika kontyngencji stanowi statystyka - chi kwadrat. Warto$¢ wspot-
czynnika C. Pearsona oblicza sie ze wzoru:

Wspoétczynnik ten przyjmuje wartoéci z przedziatu liczbowego od 0 do 1, z tym ze maksymalna jego war-
tos¢ zalezy od liczby wariantéw analizowanych cech (por. M. Sobczyk, Statystyka, Warszawa 1991, s. 218).
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W badanej populacji dominowaty osoby w wieku stabilizacji zawodowej.
Prawie co druga kobieta miata w momencie obserwacji 40-49 lat, a co trze-
cia byta w wieku 30-39 lat. Najmniejszy udziat w zbiorowosci mezatek pra-
cujacych miaty respondentki najmtodsze; 25 lat nie ukonczyto 3,3% kobiet.
Sredni wiek badanych matek wynosit 39,7 lat. W fazie rozwoju rodziny
(2.0) przewazaty mezatki w wieku 35-39 lat. Stanowity one 25,2% kobiet
w tym stadium. Kolejne, réwnie liczne grupy tworzyly respondentki w wie-
ku 30-34 lat (22,7%) oraz w wieku 25-29 lat (21,9%).

W fazie prokreacyjnej (2.0) przecietny wiek matek pracujacych oscylo-
wat w granicach 28-43 lat. Natomiast w fazie stabilizacji (3.0) oraz w okre-
sie kurczenia sie rodziny (4.0) najliczniej reprezentowane byty kobiety, ktd-
re w momencie badania miaty 45-49 lat. Przecietny wiek respondentek
w tych fazach wahat sie od 46 do 49 lat.

Przewazajgcym typem rodziny wsrod mezatek pracujgcych byta rodzina
dwupokoleniowa, matodzietna z jednym lub dwojka dzieci. Prawie 1/3 pra-
cujacych kobiet posiadata jedno dziecko, a ponad potowa —dwoje dzieci. Ro-
dzin matodzietnych byto w sumie 81,1%, co stanowito zdecydowang wiek-
szos¢. W zbiorowos$ci matek pracujacych niewiele byto kobiet, ktore tworzyty
rodziny z tréjka dzieci (14,9%). Do rzadkosSci nalezaty rodziny wielodzietne.
Na 100 pracujacych respondentek tylko 7 posiadato piecioro lub wiecej dzie-
ci. Wysoka liczba rodzin matodzietnych nie stanowi tutaj zaskoczenia. Wz6r
ten jest bowiem charakterystyczny dla Srodowiska miejskiego, w ktdrym
notuje sie wysoki odsetek matek wykonujacych prace zawodowsg, ajednocze-
Snie dwudzietno$¢ i jednodzietnos¢ w rodzinie. Nalezy podkresli¢, ze jedno-
dzietnos¢ byta typowa przede wszystkim dla rodzin mitodych wiekiem. W fa-
zie 2.1 ponad 3/4 pracujgcych matek miato jedno dziecko, natomiast
w pozostatych fazach najliczniej reprezentowane byly mezatki z dwojka
dzieci. Udziat matek pracujgcych, tworzacych rodziny z tréjka dzieci wzra-
stat w kolejnych fazach cyklu zycia rodziny. O ile bowiem w fazie 2.1 wysta-
pit znikomy procent respondentek z tréjka dzieci (1,9%), to w okresie kur-
czenia sie rodziny (4.0) miato to miejsce w 30,9%.

Momentem przetomowym w zyciu kazdego cztowieka jest zawarcie zwigz-
ku matzenskiego. Od tej bowiem chwili nastepuje rozwoj rodziny. Wsrdd 2484
pracujacych mezatek najwiecej, bo 1091 kobiet zawarto swoj pierwszy zwigzek
maitzeniski w latach siedemdziesigtych, co stanowito 43,9% og6tu uczestniczek
badania. Drugie miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg respondentki, kto-
re zatozyly rodziny w latach 1980-1989. Co pigta matka wstgpita w zwigzek
matzenski po 1990 roku, a co czternasta w latach sze$¢dziesigtych. Poréwnu-
jac strukture matek pracujacych wedtug roku zawarcia zwigzku maitzerniskiego
w przekroju faz cyklu zycia rodziny, nalezy stwierdzi¢, ze wsréd mezatek
z dzieémi w wieku przedszkolnym (2.1) gros respondentek zawarto maitzen-
stwo w latach dziewieédziesiatych, a wsréd kobiet z dzie¢mi w wieku szkol-
nym (2.2) przewazaty matki, ktére wyszty za mgz w latach 1980-1989. Nato-
miast mezatki z dziecmi w wieku przysposobienia zawodowego (2.3) oraz
z rodzin bedgcych w fazie stabilizacji (3.0) najczesciej wstepowaly w zwigzek
matzenski w latach 1970-1979. Z kolei w okresie kurczenia sie rodziny (4.0)
potowa kobiet legitymowata sie najdtuzszym stazem matzeniskim.
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Tabela 1

Matki pracujace zawodowo wedtug wybranych cech demograficznych oraz fazy cyklu
zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny . rod.zi?y.
o ) 7 dzieémi rodziny z dzie¢mi kurczenia
Wyszczeg6lnienie Ogétem W wieky Zdzieemi w wieku I I sie rodziny
przed- w wieku przysposo- stadium stadium
szkolnym  bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) <2.2) (2.3) (3.1) 3.2) (4.0)
Ogoétem 2484 482 641 373 522 242 224
Wiek matki
w momencie
obserwacji:
20-24 3,3 17,2 - - - - -
25-29 13,2 55,4 94 - - - -
30-34 13,7 22,6 35,7 0,5 - - -
35-39 16,3 3,9 42,1 23,6 3,3 4,5 -
40-44 21,5 0,8 10,1 48,0 34,9 31,0 134
4549 23,8 - 2,2 25,2 49,8 47,9 473
50-54 8,2 - 0,5 2,7 12,1 16,5 39,3
Liczba dzieci
w rodzinie:
1 29,7 78,4 30,7 115 17,6 8,3 4,0
2 51,4 19,7 56,1 62,7 61,2 61,6 54,5
3 14,9 19 12,0 15,6 19,9 21,5 30,8
4 i wiecej 4,0 - 12 10,2 1,3 8,6 10,7
Lata kalendarzowe
zawarcia zwigzku
matzenskiego:
1960-1969 7,2 - - 0,5 59 13,6 50,0
1970-1979 439 0,4 45 72,4 90,8 85,1 49,1
1980-1989 29,7 11,6 88,0 26,0 3,3 1,3 0,9
1990-1999 19,2 88,0 75 11 - - -
Wiek najmtodszego
dziecka w latach:
0-2 10,3 43,8 55 2,4 - - -
3-6 17,9 56,2 21,5 9,4 - - -
7-10 17,2 - 48,4 22,5 0,2 6,2 6,7
11-14 16,6 - 23,9 52,5 0,6 14,0 121
15 i wiecej 38,0 - 0,8 131 99,2 79,8 81,2
Typ rodziny:
—dwupokoleniowa 85,4 77,8 82,4 89,0 91,4 90,9 85,4
- trzypokoleniowa 14,6 22,2 17,6 11,0 8,6 91 15,6

Zrédto: opracowano na podstawie badania ankietowego Centrum Badari nad Rodzing Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu.

W badanej zbiorowosci co dziesigta matka pracujgca miata najmiodsze
dziecko w wieku ztobkowym, a czesciej niz trzecia - w wieku 15 lat lub wie-
cej. Jednakowy byt natomiast udziat respondentek majgcych najmitodsze
dziecko w wieku przedszkolnym oraz w wieku 7-10 lat i 11-14 lat. Wsrod
matek z rodzin zaliczonych do fazy rozwoju (2.0) dominowaty mezatki ma-
jace najmiodsze dziecko w wieku przedszkolnym (29,7%) i w wieku 7-10 lat
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(26,3%). Z kolei w fazie stabilizacji (3.0) i kurczenia sie rodziny (4.0) naj-
liczniej reprezentowane byly te kobiety, ktérych najmiodsze dziecko ukon-
czyto 15 lat.

Charakterystyczng cechg badanej populacji jest to, ze zarédwno w fazie
rozwoju rodziny (2.0), jak i w okresie stabilizacji (3.0) i kurczenia sie rodzi-
ny (4.0) dominowaty rodziny dwupokoleniowe (pokolenie rodzicéw i pokole-
nie dzieci). Natomiast rodzin trzypokoleniowych, a wiec takich, ktére skia-
daja sie z pokolenia rodzicéw, ich dzieci i wnukéw oraz innych krewnych
w linii prostej, byto w fazie prokreacji 17,4%, w fazie stabilizacji liczebnosci
rodziny —8,8%, w okresie za$ kurczenia sie rodziny —15,6%.

Istotng cecha charakteryzujgcg przygotowanie zawodowe 0s6b pracujg-
cych jest poziom wyksztatcenia. W badanej populacji matek pracujacych do-

Tabela 2

Matki pracujace zawodowo wedtug poziomu wyksztatcenia, ciggtosci pracy zawodowej
oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny . rod.zi?y'
L ) 7 dzieémi rodziny z dzie¢mi kurczenia
Wyszczegélnienie ~ Ogotem w wieky 2 dzieemi - w wieku 1 1" sie rodziny
przed- w wieku przysposo- stadium stadium
szkolnym bienia zawo-
szkolnym
dowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Ogétem 2484 482 641 373 522 242 224
Wyksztatcenie
matki:
- wyzsze
i niepetne wyzsze 33,8 41,9 355 34,9 32,8 25,6 20,9
— policealne
i $rednie ukoniczone 54,9 51,7 51,3 55,5 58,8 54,1 62,5
- zasadnicze
zawodowe
i niepetne $rednie 9,5 6,2 12,3 8,3 6,3 15,3 12,1
— podstawowe 18 0,2 0,9 13 2,1 5,0 4,5
Ciagtos¢ pracy
zawodowej:
— pracowata
bez przerwy 57,8 745 46,3 45,3 59,8 59,9 67,9
— 1z przerwa:
do 1 roku 8,5 11,0 8,1 6,2 7,9 7,0 9,8
1-3 21,0 12,4 31,8 214 19,2 17,8 14,7
4-6 8,7 1,7 10,1 16,6 8,6 8,7 49
7 i wiecej 4,0 0,4 3,6 10,4 4,6 6,6 2,7
Sytuacja
materialna rodziny:
- bardzo dobra 3,6 2,3 3,6 4,8 5,2 2,5 2,2
- dobra 30,2 37,8 30,3 27,6 28,1 24,4 29,5
—Srednia 59,9 56,0 62,0 58,4 59,6 65,7 60,3
- zhka 6,1 3,9 4,1 9,2 71 7.4 8,0

Zrodio: por. tabela 1
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minowaty kobiety, ktére ukonczyty szkote policealng lub Srednig (54,9%). Co
trzecia respondentka legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym, a co jede-
nasta zasadniczym zawodowym. Natomiast niewiele, poniewaz zaledwie
1,8% mezatek pracujacych zadeklarowato wyksztatcenie w zakresie szkoty
podstawowej. Wynika to oczywiscie z faktu, ze pracuja przede wszystkim
kobiety majgce kwalifikacje.

Réznice w poziomie wyksztatcenia matek pracujgcych uwidaczniajg sie,
gdy uwzglednia sie fazy cyklu zycia rodziny. Najwyzszy poziom wyksztatce-
nia reprezentowaty matki w rodzinach z dzieémi w wieku przedszkolnym
(2.1). W tej fazie az 93,6% kobiet ukonczyto co najmniej szkote Srednig. Co
druga respondentka posiadata wyksztatcenie Srednie, a czesciej niz trzecia
zadeklarowata wyksztatcenie wyzsze. Szczegdlnie interesujgce sa dane dla
skrajnych poziomow wyksztatcenia. Otéz udziat matek z wyksztalceniem
wyzszym wyraznie maleje w kolejnych fazach cyklu zycia rodziny. O ile
w fazie 2.1 wyksztatcenie wyzsze posiadato 41,9% kobiet, to w fazie 4.0, tj.
fazie kurczenia sie rodziny, tym poziomem wyksztatcenia legitymowato sie
20,9% respondentek. Jednoczesnie w miare przechodzenia z fazy do fazy
wzrasta odsetek matek majacych wyksztatcenie wytgcznie podstawowe.
Najwiecej posiadaczek tego rodzaju wyksztatcenia odnotowano w Il stadium
fazy trzeciej (3.2).

Przypatrzmy sie z kolei sposobowi realizacji kariery zawodowej matek
objetych badaniem, ktoéry oceniono, opierajgc sie na dtugosci przerw w pra-
cy. Otdz wsrdd respondentek pracujacych zawodowo 57,8% wykonywato pra-
ce bez przerwy. Pozostate mezatki miaty kréotsze lub dtuzsze przerwy w za-
trudnieniu. Najczesciej badane matki przerywaly prace na okres od 1 do 3
lat. Niewielki byt natomiast odsetek kobiet, ktore miaty przerwy w pracy
wynoszace 7 lub wiecej lat (4%). Analizujac ciagtos¢ zawodowg mezatek
w poszczegdlnych fazach cyklu zycia rodzinnego, nalezy odnotowac, ze w fa-
zie rozwoju (2.0) odsetek matek pracujacych bez przerwy byt najnizszy
(55,1%), natomiast najwyzszy w fazie kurczenia sie rodziny (4.0). Nalezy
jednakze podkresli¢, ze sposob realizacji roli zawodowej przez mezatki z ro-
dzin w fazie prokreacyjnej jest znacznie zréznicowany w wyro6znionych pod-
fazach. Mianowicie w rodzinach z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1) naj-
wiecej, (74,5%) matek pracowato bez przerwy, z kolei w rodzinach z dzie¢mi
w wieku przysposobienia zawodowego (2.3) nie miato przerw w pracy 45,3%
kobiet. Zatem ro6znica w odsetku respondentek niemajgcych przerw w za-
trudnieniu miedzy rodzinami w fazie 2.1 i 2.3 jest duza, siega bowiem 29
punktow.

Analiza uzyskanych danych wykazata, ze sytuacja materialna rodzin
matek pracujacych w przekroju faz cyklu zycia rodzinnego byta wyraznie
zréznicowana. Ogoélnie rzecz biorgc, wiekszo$¢ matek pracujacych oceniata
sytuacje materialng swej rodziny na poziomie $srednim (59,9%). Takie wtas-
nie oceny przewazaty we wszystkich fazach cyklu zycia rodziny, przy czym
najwieksze odsetki respondentek oceniajgcych sytuacje materialng rodziny
wystgpity w Il stadium fazy stabilizacji (3.2) oraz w grupie rodzin z dzie¢-
mi w wieku szkolnym (2.2). Z kolei dobrg sytuacje bytowag swojej rodziny
okreslata co trzecia matka. Najwiecej takich ocen wystawity respondentki
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w rodzinach z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1). Niezadowolenie z ma-
terialnych warunkoéw zycia rodzin wyrazato 6,1% mezatek. Oceny takie sto-
sunkowo najczesciej dotyczyty rodzin z dzie¢mi w wieku przysposobienia za-
wodowego (2.3), a najrzadziej byty deklarowane przez respondentki
w rodzinach z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1). Oceny bardzo dobre
wystawito niewiele kobiet pracujgcych (3,6%). Odpowiedzi ,bardzo dobre”
relatywnie najczesciej byty zgtaszane przez matki z dzieémi w | stadium fa-
zy stabilizacji (3.1).

Konczgc analize indywidualnych cech demograficznych oraz spotecznych
matek i ich rodzin, nalezy stwierdzi¢, ze sredni wiek kobiet w momencie ob-
serwacji wynosit w badanej populacji 39,68 lat. Przewazaly matki z dwéjka
dzieci, w tym przecietny wiek najmtodszego dziecka wynosit 11,23 lat. Do-
minowaty respondentki z rodzin dwupokoleniowych. Zdecydowana wiek-
szo$¢ kobiet posiadata co najmniej wyksztatcenie Srednie. Przecietny po-
ziom wyksztatcenia matek pracujgcych, mierzony liczbg ukonczonych lat
nauki wynosit 13,62. Znamienna dla badanej populacji jest nadreprezenta-
tywnos¢ kobiet z wyzszym wyksztatceniem. Wynika to gtéwnie z faktu, iz
wiasnie ta grupa oséb najbardziej sktonna byta udzieli¢ wywiadu.

Podkresli¢ nalezy, ze badana zbiorowos¢ jest wzglednie homogeniczna
z uwagi na wiek matek w momencie obserwacji (Vz=20,6%) oraz poziom ich
wyksztatcenia (Vz=14,9%). Natomiast heterogeniczna okazata sie pod wzgle-
dem liczby dzieci w rodzinie, wieku najmtodszego dziecka, dtugosci trwania
zwigzku matzenskiego, o czym Swiadczg wysokie wspoétczynniki zmiennosci
(41-72%). Dla dalszych rozwazan nad motywami pracy zawodowej matek
spostrzezenia te sg bardzo istotne, albowiem wewnetrzne zréznicowanie ba-
danej populacji zapewnia odmiennos$¢ deklarowanych przyczyn, dla ktorych
kobiety podejmujg prace zarobkowg i ukierunkowuje poszukiwania czynni-
kéw je determinujgcych.

I11. MATERIALNE | NIEMATERIALNE MOTYWY PRACY
ZAWODOWEJ MATEK

Analizujgc problem motywow zawodowej pracy matek, nalezy zwrdcic
uwage na kwestie czestotliwosci wymieniania zadeklarowanych motywow
sklasyfikowanych jako materialne i niematerialne oraz rozpoznania czynni-
kéw warunkujgcych te strukture.

W niniejszym badaniu za motywy materialne przyjeto wymienienie jed-
nej z nastepujgcych przyczyn: niewystarczajgce zarobki meza, jestem jedy-
nym zywicielem rodziny, lepsze zaspokojenie potrzeb rodziny, chce zarobic
na inwestycje (dom, mieszkanie, samochéd), mozliwo$¢ korzystania ze
Swiadczen socjalnych. Z kolei do pozamaterialnych powodéw, dla ktérych
matki pracuja, zaliczono: praca umozliwia mi kontakt z ludZzmi, chce praco-
wac¢ w zdobytym zawodzie; lubie pracowaé, praca daje mi mozliwos¢ osobi-
stego rozwoju; praca daje mi poczucie wiasnej uzytecznosci, zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa socjalnego na przysztosc.
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Uzyskane wyniki badania zaprezentowane w tabeli 3 wskazuja, ze struk-
tura motywow pracy jest silnie zréznicowana. Uwage zwraca bardzo duzy od-
setek matek deklarujgcych jednoczesnie motywy materialne i niematerialne
oraz stosunkowo niewielki odsetek matek pracujacych wytacznie dla zarobku.

Tabela 3
Matki objete badaniem wedtug faz cyklu zycia rodzinnego oraz motywoéw pracy

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny . rod.2|r,1y.
7 dzieémi rodziny z dzie¢mi kurczenia
Wyszczegolnienie Ogotem W wieku 2 dzieemi w wieku I 1 sie rodziny
rzed- w wieku  przysposo- stadium stadium
p szkolnym  bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Liczba matek wymieniajgcych motywy
Ogodtem 2484 482 641 373 522 242 224
Motywy wytacznie
materialne 120 20 36 22 23 10 9
Motywy wytacznie
niematerialne 556 125 137 74 115 53 52
Motywy materialne
i niematerialne 1801 337 468 277 384 179 163
Odsetek m.atek wymieniajgcych motywy
Motywy wytacznie
materialne 4,8 41 5,6 5,9 4,4 41 4,0
Motywy wytacznie
niematerialne 22,4 25,9 21,4 19,8 22,0 21,9 23,2
Motywy materialne
i niematerialne 72,8 70,0 73,0 74,3 73,6 74,0 72,8

Zrédto: por. tabela 1.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze na przestrzeni ostatnich kilkudzie-
sieciu lat relacje miedzy wyr6znionymi rodzajami motywdéw zmienity sie za-
sadniczo (tabela 4).

Na poczatku lat szescdziesigtych deklarowane przez mezatki motywy
zdominowane byly przez przyczyny wylgcznie materialne. Do rzadkosci
nalezaty natomiast motywy niematerialne jako jedyne powody podjecia
pracy przez kobiety zamezne. W miare uptywu czasu znaczenie motywow
wylgcznie materialnych wyraZznie ostabto ijuz pod koniec lat sze$¢dziesig-
tych coraz czesSciej wystepuja motywy niematerialne jako skladnik moty-
wacji pracy kobiet. Jak wykazato przeprowadzone badanie dzi$ jest zupet-
nie inaczej. W poréwnaniu z poczatkiem lat szesédziesigtych proporcje
ulegty odwroceniu.

Przytoczone w tabeli 3 dane daja ogdlng orientacje co do struktury mo-
tywow pracy matek wedtug klasyfikacji grupowej. Jednakze struktura de-
klarowanych motywéw pracy zalezy od sytuacji rodzinnej i zawodowej po-
szczegdlnych matek. Stad tez istotne wydaje sie uzyskanie odpowiedzi na
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pytanie: jakimi cechami charakteryzujg sie matki wymieniajgce okreslony
rodzaj motywacji?

Tabela 4
Wyniki wybranych badan dotyczacych pracy zawodowej kobiet
Badanie
OerdI;iSi(iir;.Opm” Instytutu Gospodar- Centrum Badan
Motywy pracy g . stwa Spotecznego nad Rodzing
(Z. Drozdek, A. Preiss- A
Zajdowa) (A. Kurzynowski) (A. Szuman)
1961 1. 1968 r. 1999 r.
w odsetkach
Motywy wytacznie materialne 77 40 5
Motywy wytacznie niematerialne 6 10 22
Motywy materialne i niematerialne 17 50 73

Zrédio: A. Kurzynowski, Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych w Polsce Ludowej, Warszawa 1989, s. 233
oraz obliczenia wiasne.

W Swietle przeprowadzonego badania najliczniejszg grupe stanowity
matki deklarujgce motywy materialne i niematerialne. Uwzglednienie jed-
nych i drugich przyczyn przez prawie 73% uczestniczek badania oznacza, ze
obok dazenia przez kobiete do zapewnienia przez swojg prace zarobkowa ro-
dzinie wyzszego standardu ekonomicznego, niewagtpliwe znaczenie maja
bodZce pozamaterialne wkraczajgce w sfere zainteresowania praca, aspira-
cji zawodowych i dazenia do zdobycia pozycji spotecznej.

Zestawione odpowiedzi wskazujg na niewielkie réznice w czestosci wy-
mieniania motywow mieszanych miedzy matkami reprezentujgcymi rodzi-
ny bedace na réznych etapach rozwoju. Rdznica w wielkosci skrajnych war-
tosci odsetka wynosi zaledwie 4,3 punktu. Motywacja tego typu najczesciej
byta deklarowana przez mezatki z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawo-
dowego (2.3).

Interesujacy jest fakt, ze motywy mieszane z jednakowg czestotliwoscig
eksponowaty mezatki w wieku nie przekraczajgcym 25 lat oraz w wieku 50-
-54 lat. Z grona respondentek w tych wiasnie grupach wieku omawiany typ
motywoéw wymienito 77% kobiet.

Ogolnie nalezy stwierdzié, ze im wiecej dzieci w rodzinie, tym czesciej
respondentki deklarowaty motywy mieszane. Sposréd kobiet majgcych jed-
no dziecko ten typ motywacji wymieniato 69,9% osob, a sposréd matek ma-
jacych czworo i wiecej dzieci uczynito to 79,6%. Znamienne jest to, ze zalez-
no$¢ odwrotng do powyzszej dostrzec mozna ws$rdéd mezatek
reprezentujgcych rodziny z dzieémi w wieku przedszkolnym (2.1) oraz ro-
dziny bedace w fazie kurczenia sie rodziny (4.0). W obu tych okresach wraz
ze wzrostem liczby dzieci zmniejsza sie odsetek matek wskazujacych jedno-
czesSnie materialne i niematerialne walory pracy zawodowej. Warto réwniez
doda¢, ze motywy mieszane zadeklarowaly wszystkie mezatki z jednym
dzieckiem z rodzin bedgcych w fazie czwartej (4.0).
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Uwzgledniajac w analizie rok zawarcia zwigzku matzernskiego, odnoto-
wano niewielkie réznice w odsetku mezatek deklarujgcych motywy mate-
rialne i niematerialne tgcznie. Respondentki, ktére zawarly zwigzek mat-
zeniski w latach 1970-1979 stosunkowo najczesciej wymieniaty motywy
mieszane. W grupie tej maksimum miedzyfazowe przypada na matki z ro-
dzin bedacych w Il stadium fazy stabilizacji (3.2), a minimum cechuje ko-
biety z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1).

Wptyw wieku najmiodszego dziecka na czestotliwos¢ wymieniania mate-
rialnych i pozamaterialnych motywdw pracy ujawnit sie w sposob zréznico-
wany. Wsrod matek majacych najmtodsze dziecko w wieku 0-2 lat, ten ro-
dzaj motywacji okreslato 69% kobiet, a wsrdd tych, ktére miaty najmtodsze
dziecko w wieku 15 lat i wiecej deklarowato motywy mieszane 73,8%. Pod-
kresli¢ nalezy, ze w grupie mezatek majacych najmtodsze dziecko w wieku
ztobkowym na mieszane motywy pracy wskazywato az 88,9% kobiet z ro-
dzin bedacych w fazie 2.3.

Charakterystyczne, ze respondentki mieszkajagce wspolnie z rodzicami
lub tesciami nieco czesciej deklarowaty motywy materialne i niematerialnie
tacznie niz kobiety z rodzin dwupokoleniowych. Gdy uwzgledni sie jednak
fazy cyklu zycia rodzinnego, to w grupie matek z dzieémi w wieku przed-
szkolnym i szkolnym czesSciej motywy mieszane wymieniaty respondentki
z rodzin dwupokoleniowych niz trzypokoleniowych.

Warto zwrdci¢ réwniez uwage na fakt, ze odpowiedzi o zabarwieniu neu-
tralnym najczesciej udzielaty osoby o nizszych poziomach wyksztatcenia.
W miare jego wzrostu zmniejsza sie odsetek kobiet podajgcych jedne i dru-
gie motywy pracy zawodowej. R6znica miedzy wyborem motywdw miesza-
nych przez mezatki o skrajnych poziomach wyksztatcenia siega 16 punktow.

Ujawnia sie ponadto dosy¢ charakterystyczna zalezno$¢. Mianowicie,
spos$rdd respondentek, ktére miaty dtuzsze przerwy w zatrudnieniu motywy
materialne i niematerialne deklarowato 82,8%, a wsrod tych, ktére praco-
waly bez przerwy, ten typ motywdéw wymienito 70,5% kobiet. Bez wzgledu
na faze cyklu zycia rodzinnego wystepuje ogdlna tendencja do wzrostu od-
setka matek wymieniajgcych motywy mieszane wraz ze wzrostem dtugosci
przerw w pracy. W ujeciu fazowym regularnosci tej dostrzec nie mozna.

Réwniez materialna strona zycia rodziny nie pozostaje bez wptywu na
czestotliwos¢ deklarowania tego rodzaju motywacji. W miare polepszania
sie sytuacji materialnej rodzin odsetek matek podajgcych mieszane motywy
pracy wyraznie maleje. Mianowicie wsrdod mezatek oceniajgcych najwyzej
swojg sytuacje materialng na motywy mieszane wskazywato 52,2% respon-
dentek, a wsrod tych najgorzej sytuowanych odsetek kobiet deklarujgcych
te powody pracy wynosit 82,9%. Réznica zatem miedzy grupami skrajnymi
wynosi az 31 punktow.

Na wartosci pozamaterialne jako podstawowe i jedyne powody pracy za-
wodowej matek wskazywato 556 respondentek, tj. czesciej niz co pigta. Jest
to kategoria kobiet niezwykle interesujgca, bardzo silnie zwigzana z praca,
nie wyobrazajgca sobie zycia bez niej. Wykonywanie pracy daje im poczucie
niezaleznosci i wlasnej wartosci, zadowolenie z siebie, szanse rozwoju 0so-
bowosci i mozliwosé kontaktu spotecznego.
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Matki deklarujgce materialne i niematerialne motywy pracy zawodowej wediug
wybranych cech demograficznych oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Wyszczeg6lnienie Ogoétem

Ogétem
Wiek matki
w momencie
obserwacji:
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
Liczba dzieci
w rodzinie:
1
2
3
4 i wiecej
Lata kalendarzowe
zawarcia zwiazku
matzenskiego:
1960-1969
1970-1979
1980-1989
1990-1999
Wiek najmtodszego
dziecka w latach:
0-2
3-6
7-10
11-14
15 i wigcej
Typ rodziny:
— dwupokoleniowa
- trzypokoleniowa

Zrédio: por. tabela 1.

72,8

771
69,7
75,0
71,6
74,2
70,7
77,0

69,9
72,9
76,3
79,6

72,5
73,6
72,3
71,8

69,0
72,7
73,2
72,4
73,8

72,5
74,7

rodziny
z dzie¢mi
w wieku

przed-
szkolnym

(2.1)

70,0

771
68,9
68,8
57,9
75,0

70,1
69,5
66,7

50,0
57,1
71,7

68,7
70,8

68,8
73,8

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0)

rodziny
z dzieémi
w wieku
szkolnym

(2.2)

73,0

73,3
78,2
70,7
64,6
71,4
66,7

73,6
72,7
72,7
75,0

69,0
73,4
70,8

65,7
75,4
72,9
74,5
20,0

70,6
84,1

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przysposo-
bienia za-
wodowego

(2.3)

74,3

50,0

76,1

73,7

71,3
100,0

67,4
75,2
69,0
84,2

100,0
748
71,1

100,0

88,9
77,1
77,4
71,4
75,5

75,9
61,0

stabilizacji (3.0)

1
stadium

(3.1)

73,6

76,5
77,5
70,4
74,6

59,8
72,5
88,3
85,7

87,1
72,2
88,2

100,0
33,3
73,7

75,6
73,4

11
stadium

(3.2)

74,0

72,7
76,0
71,6
77,5

70,0
73,8
731
80,9

63,6
75,7
66,7

46,7
70,6
76,7

74,1
72,7

kurczenia
sig rodziny

(4.0)

72,8

100,0
72,1
71,0
70,8

70,5
745
100,0

80,0
74,1
72,0

74,6
62,9

Przypatrzmy sie wiec doktadniej tej populacji mezatek. Przedstawione
dane dowodzg, ze stosunkowo najczesSciej wytacznie niematerialny typ
motywacji wymieniaty matki z dzieémi w wieku przedszkolnym (2.1), naj-
rzadziej za$ respondentki z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawodowe-

go (2.3).
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Tabela 6

Matki deklarujace materialne i niematerialne motywy pracy zawodowej wedtug wybranych
cech spoteczno-zawodowych i ekonomicznych oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny . rod.zirmy.
L i 7 dzie¢mi rodziny z dzie¢mi kurczenia
Wyszczeg6lnienie  Ogotem = ™ - zdzietmi  w wieku I I sie rodziny
przed- w wieku przysposo- stadium stadium
szkolnym  bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) 3.2) (4.0)
Ogoétem 72,8 70,0 73,0 74,3 73,6 74,0 72,8
Wyksztatcenie matki:
—wyzsze i niepetne
wyzsze 64,4 64,9 73,6 65,4 52,0 71,0 51,1
— policealne i
Srednie ukornczone 76,9 73,9 72,3 79,2 84,7 71,0 77,9
— zasadnicze zawo-
dowe i niepetne
$rednie 77,6 70,0 74,7 77,4 81,8 83,8 81,5
- podstawowe 80,0 100,0 66,7 80,0 72,7 91,7 80,0
Ciggtos¢ pracy
zawodowej:
— pracowata bez
przerwy 70,5 70,5 70,0 80,5 69,6 74,5 73,0
—z przerwa:
do 1 roku 73,0 71,7 69,2 65,2 80,5 82,4 68,2
1-3 74,3 63,3 76,5 78,8 76,0 69,8 69,7
4-6 79,2 75,0 76,9 83,9 80,0 71,4 72,7
7 i wiecej 82,8 100,0 78,3 84,6 91,7 75,0 100,0
Sytuacja materialna
rodziny:
—bardzo dobra 52,2 27,3 43,5 77,8 55,6 33,3 60,0
- dobra 65,1 64,8 62,9 65,0 63,3 66,1 75,8
- $rednia 76,9 74,1 79,1 75,7 79,4 78,0 70,4
- zfa 82,9 84,2 80,8 91,2 78,4 77,8 83,3

Zrodto: por. tabela 1.

Ogolnie biorac, ten rodzaj motywow byt najwazniejszy dla kobiet w wie-
ku 45-49 lat, ale podkresli¢ nalezy, ze wsréd mezatek w wieku 35-39 lat re-
prezentujacych rodziny w fazie 2.1 ponad 42% matek pracuje z przyczyn
wytgcznie pozaekonomicznych.

Odsetek kobiet uzasadniajgcych swojg prace tylko motywami niemate-
rialnymi maleje wraz ze wzrostem liczby dzieci. Dwukrotnie czesciej niema-
terialne pobudki pracy wymieniaty mezatki majace jedno dziecko w poréw-
naniu z respondentkami majacymi czworo i wiecej dzieci. Z najwiekszg
regularnosciag spadek ten przebiega w rodzinach z dzieémi w wieku szkol-
nym (2.2) oraz w | stadium fazy stabilizacji (3.1).

Przedstawione w tablicy 8 dane Swiadczg, ze najczesciej pozamaterialne
walory pracy deklarowaly matki majgce najmiodsze dziecko w wieku 0-2
lat, najrzadziej za$ respondentki z dzieémi w wieku 11-14 lat. Wsrod tych
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Skorygowane wspétczynniki kontyngencji C Pearsona obrazujgce wptyw wybranych cech
demograficznych, spoteczno-zawodowych i ekonomicznych na wybdr najczesciej

Wyszczegdlnienie

Wiek matki w chwili
badania

Liczba dzieci
w rodzinie

Lata kalendarzowe
zawarcia zwigzku
matzenskiego

Wiek najmtodszego
dziecka

Typ rodziny
Wyksztatcenie matki
Ciggtos¢ pracy
zawodowej matki

Sytuacja materialna
rodziny

Wiek matki w chwili
badania

Liczba dzieci
w rodzinie

Lata kalendarzowe
zawarcia zwigzku
matzeriskiego

Wiek najmtodszego
dziecka

Typ rodziny
Wyksztatcenie matki
Ciagtos¢ pracy
zawodowej matki

Sytuacja materialna
rodziny

Wiek matki w chwili
badania

Liczba dzieci
w rodzinie

Lata kalendarzowe
zawarcia zwigzku
matzenskiego

Wiek najmtodszego
dziecka

Typ rodziny
Wyksztatcenie matki
Ciagtos¢ pracy
zawodowej matki

Sytuacja materialna
rodziny

Zrédto: por. tabela 1

deklarowanych motywéw pracy

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0)

. rodziny
rodziny i 7
2 dziecmi rodziny z dzie¢mi
Ogotem ) z dziecmi  w wieku
w  wieku X
w wieku  przysposo-
przed- L
szkolnym bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3)

Motywy wytgcznie materialne

0,050 0,137 0,082 0,069
0,062 0,271 0,099 0,125
0,045 0,188 0,055 0,097
0,071 0,199 0,095 0,159
0,004 0,063 0,042 0,043
0,186 0,175 0,263 0,165
0,138 0,062 0,126 0,173
0,097 0,155 0,087 0,110

Motywy wytgcznie niematerialne

0,066 0,119 0,179 0,224
0,061 0,106 0,042 0,112
0,080 0,161 0,095 0,086
0,036 0,117 0,130 0,070
0,020 0,092 0,128 0,124
0,243 0,231 0,186 0,259
0,121 0,077 0,128 0,232
0,233 0,265 0,278 0,270

Motywy materialne i niematerialne

0,064 0,111 0,160 0,180
0,040 0,014 0,069 0,134
0,071 0,149 0,086 0,107
0,009 0,092 0,116 0,134
0,024 0,064 0,132 0,133
0,168 0,161 0,122 0,191
0,117 0,086 0,156 0,237
0,184 0,203 0,233 0,211

stabilizacji (3.0)

1
stadium

@.1)

0,091

0,134

0,075

0,021
0,082
0,120

0,106

0,112

0,092

0,145

0,146

0,102
0,013
0,317

0,123

0,272

0,082

0,130

0,169

0,089
0,036
0,243

0,136

0,251

1
stadium

3-2)

0,168

0,100

0,092

0,179
0,063
0,148

0,369

0,091

0,131

0,125

0,140

0,105
0,019
0,238

0,147

0,222

0,100

0,102

0,144

0,119
0,017
0,168

0,215

0,186

kurczenia
sie rodziny

(4.0)

0,207

0,125

0,119

0,195
0,047
0,214

0,238

0,139

0,137

0,080

0,244

0,198
0,159
0,292

0,168

0,179

0,054

0,104

0,208

0,127
0,122
0,168

0,132

0,132
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Tabela 8

Matki deklarujace motywy wytgcznie niematerialne wedtug wybranych cech demograficznych
oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny dzi rzd.zi(\y.
o i Lo rodziny z dzieémi kurczenia
Wyszczegélnienie Ogdtem :vd?/\lﬁ;kmL: z dzieémi  w wieku | " sie rodziny
przed- w wieku przysposo- stadium stadium
szkolnym  bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Ogotem 22,4 25,9 21,4 19,8 22,0 21,9 23,2
Wiek matki w mo-
mencie obserwacji'.
20-24 19,3 19,3 - - _ - -
25-29 24,8 26,2 18,3 - _ - _
30-34 20,0 27,5 16,2 50,0 - _ —
35-39 23,2 42,1 24,4 17,0 17,6 18,2 _
40-44 20,0 25,0 29,2 20,1 18,1 18,6 13,3
45-49 25,3 - 214 23,4 25,0 25,9 27,4
50-54 20,1 - 33,3 - 22,2 17,5 21,5
Liczba dzieci
w rodzinie:
1 26,3 25,9 23,4 27,9 35,9 25,0 _
2 22,7 28,4 20,9 19,6 24,7 22,1 24,6
3 16,2 - 19,5 22,4 2,9 231 24,6
4 i wiecej 12,2 - 12,5 7,9 _ 14,3 20,8
Lata kalendarzowe
zawarcia zwigzku
matzenskiego:
1960-1969 25,3 - - - 12,9 33,3 26,8
1970-1979 21,5 - 27,6 20,4 23,0 19,9 20,0
1980-1989 21,8 39,3 20,7 19,5 11,8 33,3 —
1990-1999 24,2 21,6 25,0 _ - -
Wiek najmtodszego
dziecka w latach:
0-2 26,3 27,0 25,7 11,1
3-6 23,2 251 20,3 20,0 _ - —
7-10 21,6 - 22,3 19,0 - 40,0 6,7
11-14 20,3 - 18,3 21,4 66,7 23,5 18,5
15 i wiecej 221 - 60,0 18,4 21,8 20,2 25,3
Typ rodziny:
- dwupokoleniowa 22,6 27,5 23,3 18,4 19,6 22,3 21,2
- trzypokoleniowa 20,9 20,6 12,4 31,7 26,6 18,2 34,3

Zrédto: por. tabela 1.

ostatnich, ten rodzaj motywacji wymieniato az 66,7% kobiet z rodzin beda-
cych w | stadium fazy trzeciej (3.1).

Ponadto podkres$li¢ nalezy, ze nieco czeSciej motywy wylacznie niemate-
rialne deklarowaty matki z rodzin dwupokoleniowych niz z rodzin trzypoko-
leniowych. Prawidtowos¢ ta obejmuje rodziny z dzieémi w wieku przedszkol-
nym (2.1) i szkolnym (2.2) oraz bedace w | stadium fazy stabilizacji (3.1).

Czynnikiem wyraznie réznicujgcym czesto$¢ wymieniania tego typ moty-
wacji jest poziom wyksztatcenia kobiet. NajczeSciej wartosci niematerialne ja-
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ko jedyne motywy pracy wymienialy absolwentki wyzszych uczelni, najrza-
dziej za$ kobiety majace wyksztatcenie wylgcznie podstawowe. Réznica odpo-
wiedzi tego typu miedzy skrajnymi poziomami wyksztalcenia matki wynosita
ponad 26 punktow. Wplyw wyksztalcenia na czestos¢ wymieniania tylko mo-
tywow niematerialnym jest widoczna we wszystkich fazach cyklu zycia ro-
dzinnego. Warto dodaé¢, ze motywy niematerialne sg jedynymi motywami pra-
cy dla co drugiej mezatki z wyzszym wyksztalceniem reprezentujacej rodziny
bedace w fazie czwartej (4.0) oraz dla co dwunastej mezatki legitymujacej sie
wyksztatceniem podstawowym z rodzin bedgcych w Il stadium fazy stabiliza-
cji (3.2). Site zwiazku miedzy badanymi cechami potwierdzajg wspotczynniki
kontyngencji, ktore przybierajg wartosci od 0,186 (faza 2.2) do 0,317 (faza 3.1).

Wylacznie niematerialny typ motywow byt najczesciej podawany przez
respondentki oceniajgce sytuacje materialng wilasnej rodziny jako bardzo

Tabela 9

Matki deklarujgce motywy wytgcznie niematerialne wedtug wybranych spoteczno-zawodowych
i ekonomicznych oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny . rod?if\y.
o i 2 dzieémi rodziny z dzie¢mi kurczenia
Wyszczeg6lnienie Ogoétem W wieku z dziekmi  w wieku | 1 sie rodziny
przed- w wieku przysposo-  stadium  stadium
szkolnym  bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Ogoétem 22,4 25,9 21,4 19,8 22,0 21,9 23,2
Wyksztatcenie matki:
—wyzsze i niepetne
wyzsze 33,0 33,1 23,3 30,0 45,6 27,4 48,9
- policealne i $rednie
ukonczone 184 21,7 22,8 15,5 10,1 23,7 18,6
- zasadnicze
zawodowe
i niepetne $rednie 10,5 13,3 11,3 10,4 9,1 10,8 7,4
- podstawowe 6,7 9,1 8,3 10,0
Ciagtos¢ pracy
zawodowej:
- pracowata bez
przerwy 24,7 251 24,2 26,0 25,3 221 24,3
-z przerwa:
do 1 roku 23,7 26,4 23,1 26,1 19,5 17,6 31,8
1-3 21,1 31,7 19,6 16,3 20,0 25,6 21,2
4-6 15,3 25,0 16,9 14,5 13,3 19,0 9,1
7 i wiecej 91 8,7 51 8,3 18,7
Sytuacja materialna
rodziny:
- bardzo dobra 45,5 72,7 52,2 22,2 40,7 66,7 40,0
- dobra 31,6 34,1 32,0 16,0 33,3 30,5 22,7
— drednia 17,7 20,0 15,1 9,8 15,7 17,6 25,2
- zta 9,2 53 11,5 - 16,2 16,7 5,6

Zr6dto: por. tabela 1
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dobra. W miare obnizania sie poziomu bytu materialnego rodzin czestos¢
deklarowania motywow niematerialnych maleje. Sposréd matek najlepiej
sytuowanych tylko przyczynami niematerialnymi argumentuje swojg prace
45,5% respondentek, a w grupie rodzin majgcych zle warunki materialne
odpowiedzi takiej udzielito 9,2% kobiet. Rdznice opinii sg wiec znaczne, sie-
gajg bowiem 36 punktdéw.

Populacja matek, ktéra deklarowata wytgcznie motywy materialne, cho-
ciaz jest to grupa mata, bo liczaca zaledwie 4,8% zastuguje na uwage. Za-
skakujace jest to, ze ten rodzaj motywéw powtarza sie stosunkowo rzadko.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze w fazach cyklu zycia rodzinnego udziaty me-
zatek deklarujgcych przyczyny materialne jako jedyne motywy podjecia
pracy wahaty sie w granicach 4,0-5,9%. Réznice byly wiec niewielkie. Rela-
tywnie najczesciej wymieniaty te grupe motywow respondentki z dzieé¢mi
w wieku przysposobienia zawodowego (2.3), natomiast najrzadziej reprezen-
tantki z rodzin bedacych w fazie czwartej (4.0).

Z uzyskanych danych wynika, ze mezatki z najmiodszej i najstarszej
grupy wieku stosunkowo najrzadziej motywowaly swoja prace pobudkami
wylgcznie o charakterze materialnym. Godny uwagi jest fakt, ze czestotli-
wos¢ deklarowania tego rodzaju motywacji zwieksza sie wraz ze wzrostem
liczby dzieci w rodzinie. Podczas, gdy sposrod respondentek majacych jedno
dziecko 3,8% kobiet argumentowato prace zawodowg wytacznie wzgledami
ekonomicznymi, wséréd matek majgcych czworo i wiecej dzieci czynito to
8,2%. Doda¢ nalezy, ze najwyzszg wartos¢ wspotczynnika kontyngencji
C Pearsona odzwierciedlajgcego oddziatywanie liczby dzieci w rodzinie na
ten rodzaj motywacji odnotowano w grupie rodzin z dzie¢mi w wieku przed-
szkolnym (2.1).

Wytgcznie materialny charakter motywow pracy deklarowaty stosunko-
wo najczesciej respondentki, ktore zawarly zwigzek maitzenski w latach
osiemdziesiatych, przy czym maksimum miedzyfazowe przypada na matki
z rodzin bedacych w fazie 2.3. Z kolei najrzadziej wytgcznie ekonomiczne
walory pracy akcentowaly kobiety, ktére zawarty matzenstwo w latach
szesc¢dziesigtych.

Jesli chodzi o powigzanie typu rodziny z wyborem wylgcznie material-
nych pobudek pracy, to stwierdzi¢ nalezy, ze sposréd matek z rodzin dwu-
pokoleniowych 4,9% kobiet pracuje wytgcznie dla zarobku, a sposréd meza-
tek z rodzin trzypokoleniowych ten wiasnie rodzaj motywacji podaje 4,1%
respondentek. Réznice w wielkosci odsetka kobiet deklarujgcych tylko mo-
tywy materialne miedzy tymi kategoriami rodzin sg niewielkie.

Faktem jest, ze co czternasta mezatka majgca najmiodsze dziecko
w wieku 11-14 lat pracuje wytgcznie ze wzgleddw materialnych i ze prawie
jednakowo czesto wymieniaty ten rodzaj motywdéw matki majgce dzieci
w wieku 3-6 lat oraz 15 lat i wiecej.

Generalnie biorgc mezatki, ktére wymienialy wylgcznie ekonomiczny
typ motywacji, charakteryzujg sie niskim poziomem wyksztatcenia, a zawo-
dowa pozycja tych kobiet jest niestabilna. Co 6sma respondentka posiadaja-
ca wyksztatcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe deklarowata wartosci
materialne jako jedyne powody podjecia pracy, natomiast z grona matek
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Tabela 10
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Matki deklarujgce motywy wytgcznie materialne wedtug wybranych cech demograficznych
oraz faz cyklu zycia rodzinnego

rodziny
Wyszczeg6inienie Ogétem 2 dzietmi
w  wieku
przed-
szkolnym
(2.1)
Ogotem 4,8 4,1
Wiek matki w mo-
mencie obserwacji:
20-24 3,6 3,6
25-29 55 4,9
30-34 5,0 3,7
35-39 5,2 -
40-44 5,8 -
45-49 4,1 -
50-54 2,9 -
Liczba dzieci
w rodzinie:
1 3,8 4,0
2 4.4 2,1
3 7,5 33,3
4 i wiecej 8,2 -
Lata kalendarzowe
zawarcia zwigzku
matzenskiego:
1960-1969 2,2 -
1970-1979 51 50,0
1980-1989 5,9 3,6
1990-1999 4,0 4,0
Wiek najmiodszego
dziecka w fatach:
0-2 4,7 4,3
3-6 4,1 4,1
7-10 5,2 -
11-14 7,3 -
15 i wiecej 4,0 -
Typ rodziny:
— dwupokoleniowa 4,9 3,7
- trzypokoleniowa 4,1 5,6

Zrédto: por. tabela 1.

z dyplomem wyzszych uczelni

sie w przedziale 0,120-0,263.

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0)

rodziny
z dzie¢mi
w  wieku
szkolnym

(2.2)

5,6

8,3
57
4,8
6,2
71

3,0
6,4
7,8
12,5

34
5,8
4,2

8,6
4,3
4.8
7,2
20,0

6,2
2,6

stabilizacji (3.0)

rodziny
z dzit_eémi kurczenia
w  wieku | 1 sie rodziny
przysposo- stadium stadium
bienia za-
wodowego
(2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
5,9 4,4 4,1 4,0
6,8 59 91 -
6,1 4,4 53 133
53 4,6 2,6 2,8
- 3,2 5,0 2,3
4.6 43 5,0 -
51 2,8 4,0 3,3
8,6 8,7 3,8 4,3
7.9 14,3 48 83
- - 3,0 2,7
4.8 4,9 4.4 54
9,3 - ) -
2,9 - - -
3,6 - 13,3 13,3
7.7 - 5,9 7.4
6,1 4,4 31 2,7
5,7 4,8 3,6 4,2
73 ; 91 2,9

motywy te wymienito 2,6% kobiet. Rdznica
miedzy wyborem wytacznie motywacji materialnej przez osoby o skrajnych
poziomach wyksztatcenia wynosi prawie 11 punktéw. Wyksztatcenie w spo-
séb istotny wplywa na ten typ motywacji, jakkolwiek sita tego oddziatywa-
nia jest wprawdzie nieduza, lecz zr6znicowana w poszczegblnych fazach cy-
klu zycia rodzinnego. Skorygowane wspdtczynniki kontyngencji zawierajg
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Tabela 11

Matki deklarujgce motywy wytacznie materialne wedtug wybranych cech
spoteczno-zawodowych i ekonomicznych oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny dzi rzd.zif}y.
e rodzin z dzie¢mi i
Wyszczegélnienie Ogotem @di\'ﬁ::l: z dzieén);i w  wieku I 1 Sli(:r,—cozde;fy
przed- w wieku przysposo- stadium stadium
szkolnym szkolnym  bienia za-
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Ogétem 4,8 4,1 5,6 5,9 4,4 4,1 4,0
Wyksztatcenie matki:
— wyzsze i niepetne
wyzsze 2,6 1,9 31 2,0 2,3 1,6 —
— policealne i $rednie
ukonczone 4,7 4,4 4,9 53 4,6 53 3,6
— zasadnicze
zawodowe
i niepetne $rednie 12,2 16,7 13,9 12,9 9,1 54 11,1
— podstawowe 13,3 33,3 20,0 18,2 10,0
Ciggtos¢ pracy
zawodowej:
— pracowata bez
przerwy 4,8 4,5 57 6,5 51 34 2,6
-z przerwa:
do 1 roku 3,3 1,9 5,8 8,7 - - -
1-3 4,6 5,0 3,9 5,0 4,0 4,7 9,1
4-6 5,6 - 6,1 1,6 6,7 9,5 18,2
7 i wiecej 8,1 13,0 10,3 6,2
Sytuacja materialna
rodziny:
—bardzo dobra 2,2 - 55 - 3,7 - -
—dobra 3,3 11 5.2 4,8 3,4 34 15
- $rednia 54 59 5,8 6,4 4.8 4.4 4,4
—zta 7,9 10,5 7,7 8,8 54 5,6 11,1

Zrédto: por. tabela 1.

Najwyzszy odsetek matek pracujgcych wylgcznie dla zarobku zaobser-
wowaé¢ mozna wsrod respondentek, ktére majg dtuzsze przerwy w pracy.

Warto jeszcze zwr6ci¢ uwage na to, ze na omawiany rodzaj motywacji
wskazywata co dwunasta mezatka z rodzin znajdujacych sie w stosunkowo
najgorszej sytuacji materialnej, natomiast przeszto trzykrotnie rzadziej de-
klarowaty motywy materialne uczestniczki badania najlepiej sytuowane.

1IV. ZROZNICOWANIE MOTYWOW NIEMATERIALNYCH

Zmiany w strukturze motywo6w pracy matek w zaleznos$ci od wybranych
cech demograficznych, spoteczno-zawodowych i ekonomicznych réwniez oce-
niono, postugujac sie dwoma wskaznikami, a mianowicie: odsetkiem kobiet
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deklarujacych motywy niematerialne jako najwazniejsze oraz syntetycznym
wskaznikiem motywow niematerialnych zaproponowanym przez A. Kurzy-
nowskiego, ktéry wyraza stosunek liczby wymienionych motywéw niemate-
rialnych do liczby motywéw materialnych5b.

Generalnie nalezy stwierdzié, ze badane matki czesciej deklarowaty nie-
materialne przyczyny, dla ktérych pracujg zawodowo. Swiadczy o tym wyz-
szy od jednosci wskaznik motywéw niematerialnych. W badanej zbiorowosci
kobiet na jeden motyw materialny przypada przecietnie 1,44 motywow nie-
materialnych, a odsetek matek uznajgcych przyczyny pozaekonomiczne ja-
ko najwazniejsze wynosi 42,1%.

Znamiennie ukladajg sie relacje miedzy liczba motywow niematerial-
nych i materialnych w wyroéznionych fazach cyklu zycia rodzinnego. Ujecie
fazowe wskazuje, ze pod wzgledem struktury deklarowanych motywdéw pra-
cy w ogole wyrdzniajg sie mezatki z rodzin bedacych w | stadium fazy sta-
bilizacji (3.1). Deklarowaty one stosunkowo najrzadziej motywy materialne,
a najczesciej pozamaterialne walory pracy. Z kolei najnizszy wskaznik mo-
tywow niematerialnych dotyczy matek z rodzin bedgcych w fazie czwartej
(4.0). Nalezy réwniez doda¢, ze w wydzielonych w ramach fazy prokreacyj-
nej podfazach respondentki prawie jednakowo czesto wymieniaty motywy
niematerialne w ogdle. Inaczej rzecz wyglgda z najwazniejsza przyczyna
pracy. Cecha szczeg6lng jest to, ze wsrdd mezatek z dzieémi w wieku przed-
szkolnym (2.1) 48,8% o0s6b zadeklarowato motywy niematerialne jako naj-
istotniejsze, podczas gdy z grona matek z rodzin bedacych w Il stadium fa-
zy stabilizacji uczynito to 36,1% kobiet.

Strukture motywow pracy matek w niewielkim stopniu modyfikuje wiek
kobiet w momencie badania. Nie zaznacza sie tu jednokierunkowa zalez-
nos¢. W ujeciu ogélnym poréwnanie miedzygrupowe wskaznikéw motywow
niematerialnych oraz czestosci deklarowania motywu niematerialnego jako
najwazniejszego wskazuje, ze istotnych réznic nie ma. Mezatki najstarsze
charakteryzujg sie wyzszym wskaznikiem syntetycznym o 0,07 od respon-
dentek nalezacych do najmiodszej grupy wieku. Podobnie w wyr6znionych
grupach wieku minimalne sg r6znice w odsetku matek, dla ktérych motyw
materialny jest najwazniejszy.

Ciekawe sa dane dla poszczegélnych faz cyklu zycia rodzinnego. Ot6z réz-
nicujgcy wptyw wieku matek na wybdr motywu niematerialnego jako naj-
wazniejszego ujawnit sie wsréd mezatek z rodzin majgcych dzieci w wieku
przedszkolnym (2.1). W tym okresie rozwoju rodziny motywy niematerialne
preferowaty respondentki w wieku 30-39 lat, natomiast najrzadziej matki
najmiodsze, tj. w wieku 20-24 lat. Warto réwniez doda¢, ze w grupie rodzin
z dzieémi w wieku szkolnym (2.2) w miare wzrostu wieku kobiet wzrasta nie
tylko odsetek matek lokujacych motywy niematerialne na pierwszym miej-
scu, ale réwniez wskaznik deklarowanych motywéw niematerialnych. W na-
stepnych fazach cyklu zycia rodzinnego powyzsze tendencje nie wystepuja.

Wptyw liczby dzieci w rodzinie na strukture deklarowanych motywoéw
pracy matek jest niewatpliwy. Ogolnie biorgc, wskaznik motywdw niemate-

5Por. A. Kurzynowski, Aktywizacja..., s. 222.
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Tabela 12

Wskaznik motywéw niematerialnych wedtug wybranych cech demograficznych oraz faz cyklu
zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny rodziny "zd_Zif‘yA
o . ieémi z dziecmi kurczenia
Wyszczegdlnienie Ogétem :vd?/\l/?;z: z dzieémi  w wieku | n sie rodziny
przed- w wieku  przysposo- stadium stadium
szkolnym szkolnym  bienia za-
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Ogobtem 1,44 1,43 1,45 1,42 1,53 1,36 1,21
Wiek matki w mo-
mencie obserwacji:
20-24 1,41 1,41 - - - - -
25-29 1,39 1,40 1,37 - _ - -
30-34 1,46 1,50 1,44 1,18 _ -
35-39 1,45 1,91 1,44 1,36 1,75 111 _
40-44 1,41 0,83 1,56 1,38 1,48 1,27 1,52
45-49 1,48 - 1,62 1,58 1,53 1,30 1,47
50-54 1,48 - 2,00 1,50 1,61 1,15 1,12
Liczba dzieci
w rodzinie:
1 1,52 1,46 1,54 1,19 1,70 1,22 2,00
2 1,47 1,43 1,46 1,49 1,50 1,29 1,55
3 1,36 1,00 1,27 1,40 1,53 1,18 1,46
4 i wiecej 1,14 - 0,79 1,00 1,57 1,17 0,97
Lata kalendarzowe
zawarcia zwiazku
matzenskiego:
1960-1969 1,51 - - 2,00 1,72 1,27 1,51
1970-1979 1,44 1,00 1,53 1,45 1,51 1,26 1,17
1980-1989 1,42 1,46 1,23 1,31 1,62 1,25 2,00
1990-1999 1,45 1,43 1,61 2,00 - - —
Wiek najmtodszego
dziecka w latach:
0-2 1,40 1,44 1,24 1,44 - - -
3-6 1,43 1,43 1,45 1,41 - - _
7-10 1,47 - 1,49 1,49 2,00 0,99 1,11
11-14 1,39 - 1,43 1,38 0,50 1,38 1,48
15 i wiecej 1,47 - 1,25 1,48 1,53 1,28 1,50
Typ rodziny:
— dwupokoleniowa 1,40 1,46 1,49 1,38 1,40 1,25 1,19
- trzypokoleniowa 1,46 1,34 1,44 1,43 1,54 131 1,48

Zrédto: por. tabela 1.

rialnych zmniejsza sie wraz z powigekszaniem sie liczby dzieci w rodzinie:
z 1,52 do 1,14. Podobnie jest z najwazniejszym motywem pracy. Najwyzszy,
bo wynoszacy 44% odsetek matek deklarujgcych motywy niematerialne jako
najwazniejsze byt wsrod mezatek z jednym dzieckiem, przy drugim nieznacz-
nie zmalat, przy czwartym za$ i nastepnym spadt do 24,5%. A zatem w gru-
pie respondentek z jednym i dwdjka dzieci znaczenie Srodkéw na zaspokoje-
nie potrzeb ekonomicznych jest mniejsze niz w rodzinie posiadajgcej wiekszg
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Tabela 13

Odsetek matek deklarujgcych motyw niematerialny za najwazniejszy wedtug wybranych cech
demograficznych oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny dzi rzd.zif\y.
S rodziny z dzie¢mi i
Wyszczegélnienie Ogétem 2 dz"?C:" z dzieémi  w wieku I n SII(::"E)Z(;E:II:Y
Wperv:;_u w wieku przysposo- stadium stadium
szkolnym szkolnym  bienia za-
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Ogodtem 42,1 48,8 40,1 39,2 42,8 36,1 43,3
Wiek matki w mo-
mencie obserwacji:
20-24 42,2 41,5 - - - - -
25-29 45,1 49,1 27,6 - - - -
30-34 421 52,3 36,7 100,0 - - -
35-39 42,7 57,9 43,1 35,2 56,3 27,3 -
40-44 36,1 - 44,4 38,2 37,1 26,7 30,0
45-49 45,1 - 50,0 44,7 471 40,5 47,2
50-54 43,1 - 66,7 30,0 45,2 42,5 43,7
Liczba dzieci
w rodzinie:
1 44,0 48,3 37,6 33,3 44,3 30,0 -
2 42,7 52,6 42,3 41,3 441 36,2 45,4
3 37,1 33,3 38,2 40,1 38,5 40,4 41,9
4 i wiecej 24,5 - 25,0 11,7 20,0 29,4 29,2
Lata kalendarzowe
zawarcia zwiagzku
matzenskiego:
1960-1969 43,8 - - - 58,1 42,4 47,3
1970-1979 41,1 50,0 58,6 40,2 55,3 35,0 39,1
1980-1989 40,6 62,5 39,4 36,1 52,9 33,3 -
1990-1999 46,2 48,1 37,5 - - - -
Wiek najmiodszego
dziecka w latach:
0-2 45,6 45,8 42,9 33,3 - - -
3-6 44,8 50,8 45,7 37,1 - - -
7-10 40,5 - 38,8 36,9 - 46,7 26,6
11-14 39,0 - 37,3 41,0 66,7 35,3 38,5
15 i wiecej 41,6 - 60,0 38,8 43,5 37,4 45,1
Typ rodziny:
- dwupokoleniowa 41,9 50,3 41,4 37,5 43,3 31,8 40,4
- trzypokoleniowa 43,3 43,9 34,8 53,7 46,7 36,6 60,0

Zrédto: por. tabela 1.

liczbe dzieci. Nie mniej interesujgce sg dane, gdy wezmie sie pod uwage wy-
réznione fazy cyklu zycia rodzinnego. Z tabeli 12 wynika, ze najwyzszy
wskaznik motywdéw niematerialnych zanotowano w gronie mezatek z jednym
dzieckiem reprezentujgcych rodziny bedace w fazie czwartej (4.0). Mimo ze
w tej kategorii respondentek na jeden motyw materialny przypadajg prze-
cietnie dwa motywy niematerialne, to zadna z badanych kobiet nie uznata
waloréw pozamaterialnych pracy za najwazniejsze. Z kolei udziat motywow
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niematerialnych w strukturze motywdéw pracy matek byt najnizszy wsrod
przedstawicielek fazy 2.2, ktére maja czworo i wiecej dzieci. W tej grupie ko-
biet tylko 11,7% wymienito motyw niematerialny na pierwszym miejscu.

Jak wykazato badanie, znaczenie wieku najmtodszego dziecka ujawnito
sie w sposob zrdznicowany. Mezatki majgce najmiodsze dziecko w wieku 7-
-10 lat odznaczajg sie takim samym wskaznikiem motywdéw niematerial-
nych jak te, ktére majg dzieci powyzej 15 lat. W obu tych grupach przeciet-
ny wskaznik motywdw niematerialnych byt najwyzszy i wynosit 1,47. Jesli
za$ chodzi o motywy niematerialne jako najwazniejsze, to odsetek matek
preferujgcych pozamaterialne przyczyny pracy jest najwyzszy ws$rod re-
spondentek majgcych najmiodsze dziecko w wieku ztobkowym (45,6%).
W miare dorastania dzieci systematycznie maleje udziat kobiet deklaruja-
cych motywy niematerialne jako najwazniejsze, osiggajagc 39% w grupie me-
zatek majacych najmtodsze dzieci w wieku 11-14 lat, po czym wskaznik ten
wzrasta do 41,6% wsrod matek z dzieémi w wieku 15 lat i wiecej.

W ujeciu og6lnym, lata kalendarzowe zawarcia zwigzku matzenskiego,
podobnie jak wiek matek w momencie badania i wiek najmtodszego dziecka,
w niewielkim stopniu oddziatujg na rodzaj deklarowanych motywéw pracy
kobiet. W grupie respondentek, ktére zawarty zwigzek matzenski w latach
szesédziesigtych stosunek liczby motywéw niematerialnych do liczby moty-
wow materialnych byt najwyzszy i wynosit 1,51. WSrod tej kategorii kobiet
43,8% z nich uznato motywy niematerialne za najwazniejsze. Natomiast
analogiczne wskazniki dla respondentek, ktore wstgpity w zwigzek maitzen-
ski w latach dziewiecédziesigtych, wynoszg odpowiednio:; 1,45 i 46,2%. W uje-
ciu faz cyklu zycia rodzinnego zrdznicowanie miedzy grupami staje sie wy-
razniejsze. Za wyjatkiem fazy 2.1 w pozostatych okresach rozwoju rodziny
wyrazna jest tendencja do zmniejszania sie odsetka kobiet, dla ktérych mo-
tywy niematerialne sg najwazniejsze w miare przechodzenia od maitzenstw
0 najdtuzszym stazu do matzenstw najmiodszych. Powyzsze prawidtowosci
nie ujawnity sie w przypadku wskaznika motywdw niematerialnych.

Dane tabeli 13 wskazujag, ze charakter motywow pracy zawodowej meza-
tek zalezy takze od typu rodziny. W rozpatrywanym zbiorze matek pracujg-
cych wyrézniajg sie respondentki z rodzin trzypokoleniowych. Majg one nie-
co wyzszy wskaznik motywdéw niematerialnych niz mezatki z rodzin
dwupokoleniowych oraz wsrod nich jest stosunkowo najwiecej tych, ktére
wymieniaty motyw niematerialny na pierwszym miejscu. Prawidlowos¢ te
dostrzec mozna w grupie matek z rodzin bedacych w fazie 2.3, stabilizacji
(3.0) i kurczenia sie rodziny (4.0). Rzecz charakterystyczna, ze w przypad-
ku fazy 2.1 i 2.2 wnioski sg odwrotne. W grupie rodzin z dzieémi w wieku
przedszkolnym i szkolnym oba wskazniki przybierajg wyzsze wartosci w ro-
dzinach dwupokoleniowych.

Przeprowadzone badanie dowiodto, ze sposrod cech spoteczno-zawodo-
wych czynnikiem najsilniej roznicujagcym deklarowane motywy pracy jest
poziom wyksztatcenia matek. W miare bowiem jego wzrostu stabng ekono-
miczne walory pracy, a umachniaja sie bodzce niematerialne. Wskaznik cha-
rakteryzujacy stosunek liczby motywow niematerialnych do liczby motywow
materialnych wzrasta z 0,91 przy wyksztatceniu podstawowym kobiet do
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Tabela 14
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Motywy pracy zawodowej matek wedtug wybranych cech spoteczno-zawodowych

oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Wskaznik motywéw n ematerialnych

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0)

rodziny
z dzie¢mi
w  wieku
szkolnym

(2.2)

1,45

1,69

1,46

1,01
0,92

1,48

1,22
157
1,36
0,96

rodziny
z dzieémi
w  wieku
przysposo-
bienia za-
wodowego

(2.3)

1,42

1,57

1,40

1,04
1,50

1,45

1,38
1,38
1,48
1,35

stabilizacji (3.0)

1
stadium

(3.1)

1,65

147

1,37
1,44

151

1,61
1,62
1,38
1,52

1
stadium

(3.2)

1,52

1,30

1,07
0,59

1,30

1,30
1,23
1,33
1,00

matek uznajgcych motyw niematerialny za najwazniejszy

rodziny
Wyszczegélnienie Ogotem 2 dzietmi
w  wieku
przed-
szkolnym
(2.1)
Ogbtem 1,44 1,43
Wyksztatcenie matki:
- wyzsze i niepetne
wyzsze 1,62 1,59
- policealne i $rednie
ukonczone 1,43 1,36
- zasadnicze zawo-
dowe i niepetne
Srednie 1,12 1,15
- podstawowe 0,91
Ciagtos¢ pracy
zawodowej:
- pracowata bez
przerwy 1,45 1,43
—z przerwa:
do 1 roku 1,42 1,46
1-3 1,40 1,38
4-6 1,36 1,50
7 i wiecej 1,32 1,40
Odsetek
Ogétem 42,1 48,8
Wyksztatcenie matki:
—wyzsze i niepetne
wyzsze 57,9 63,9
— policealne i $rednie
ukonczone 36,6 39,5
- zasadnicze zawo-
dowe i niepetne
Srednie 24,1 23,3
— podstawowe 6,7
Ciggtos¢ pracy
zawodowej:
- pracowata bez
przerwy 44,9 48,9
—z przerwa:
do 1 roku 44,5 50,9
1-3 40,0 45,0
4-6 33,8 62,5
7 i wiecej 25,3 -

Zré6dito: por. tabela 1

40,1

54,8

37,8

23,4
16,7

44,4

34,6
39,4
36,9
17,4

39,2

22,5

47,0

47,8
33,8
37,1
15,4

42,8

58,7

32,1

29,0
20,0

44,8

47,5
43,0
34,9
37,5

36,1

48,9

37,7

24,3

39,6

29,4
39,5
19,1
40,0

kurczenia
sie rodziny

(4.0)

1,42

1,36

0,97
0,84

1,48
1,70
1,54

1,30
1,50

43,3

58,1

43,2

25,9

43,1

63,6
45,5
18,2
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1,62 przy wyksztatceniu wyzszym. Wzrostowi poziomu wyksztatcenia meza-
tek towarzyszy jeszcze wiekszy wzrost odsetka matek deklarujgcych moty-
wy niematerialne jako najwazniejsze. O ile bowiem w grupie respondentek
z wyksztatcenie podstawowym tylko 6,7% kobiet uznato motywy pozaekono-
miczne za najwazniejsze, to wsrod absolwentek szkdt wyzszych argumen-
tem tym postugiwato sie 57,9% osob.

Nalezy podkresli¢, ze we wszystkich fazach cyklu zycia rodzinnego widac
wyraznie, ze presja potrzeb ekonomicznych ma najwieksze znaczenie ws$rdd
matek z wyksztatceniem podstawowym.

Rodzaj motywacji wiaze sie takze ze sposobem realizacji kariery zawo-
dowej, ktdrg oceniano na podstawie diugosci przerw w pracy zawodowej.
W miare jak pojawiajg sie przerwy w zatrudnieniu, zwlaszcza dluzsze, za-
rowno wskaznik motywéw niematerialnych, jak i odsetek matek deklaruja-
cych motywy niematerialne jako najwazniejsze uzyskujg nizsze wartosci.
W przypadku mezatek pracujgcych bez przerwy wskazniki te wynosity 1,45
i 44,9%, a dla tych kobiet, ktére miaty przerwy w pracy wynoszace 7 lub
wiecej lat - 1,32 i 25,3%. To poréwnanie grup skrajnych wskazuje réznice
w wysokosci wskaznikéw, jednakze nie sg one tak duze jak w przypadku
wyksztatcenia. Wspomniana tendencja zmian nie wystepuje tak wyraznie
w poszczegoélnych fazach cyklu zycia rodzinnego.

Tabela 15

Motywy pracy zawodowej wedtug sytuacji materialnej rodziny oraz faz cyklu zycia rodzinnego

Faza cyklu zycia rodziny

prokreacji (2.0) stabilizacji (3.0)
rodziny . rod.2|r,1y_
o i 7 dziecmi rodziny z dziecmi kurczenia
Wyszczego6lnienie Ogotem W wioku z dzie¢mi w  wieku | 1 sie rodziny
przed- w wieku przysposo-  stadium stadium
szkolnym bienia za-
szkolnym
wodowego
(2.1) (2.2) (2.3) (3.1) (3.2) (4.0)
Wskaznik motywoéw niematerialnych
Ogobtem 1,44 1,43 1,45 1,42 1,53 1,36 121
Sytuacja materialna
rodziny:
— bardzo dobra 1,63 1,63 1,54 1,79 1,49 1,50 2,00
— dobra 1,52 1,62 1,44 1,55 1,73 1,63 1,48
- $rednia 1,38 1,35 1,40 1,37 1,46 1,14 1,28
—zia 1,29 1,17 1,20 1,25 1,48 1,21 1,08
Odsetek matek uznajacych motyw niematerialny za najwazniejszy
Ogoétem 42,1 48,8 40,1 39,2 42,8 36,1 43,3
Sytuacja materialna
rodziny:
- bardzo dobra 62,2 90,9 52,2 55,8 59,3 66,7 80,0
- dobra 53,9 62,8 58,0 42,7 57,0 43,9 44,6
— $rednia 36,2 39,4 32,6 35,9 36,4 33,5 47,0
- zha 21,4 27,8 18,2 9,7 37,8 26,3 59

Zrédto: por. tabela 1



Etiologia réznic i zmian w motywach pracy zawodowej matek 227

Na zakonczenie trzeba jeszcze zwrdci¢ uwage na sytuacje ekonomiczng
rodzin, ktéra szczegllnie wyraziscie wigze sie ze strukturag deklarowanych
motywoéw pracy. Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 15 wptyw
tej cechy jest bardzo duzy. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze respondentki,
ktore oceniaty warunki materialne swojej rodziny jako bardzo dobre, dekla-
rowaly stosunkowo najczeSciej motywy niematerialne i najczesciej wymie-
niaty te powody pracy na pierwszym miejscu. Syntetyczny wskaznik moty-
wow niematerialnych w tej grupie matek wynosit 1,63, a odsetek kobiet
deklarujgcych motywy niematerialne jako najwazniejsze wynosit 62,2%.
Z kolei zta sytuacja materialna powodowata, ze oba te wskazniki byty zde-
cydowanie nizsze i wynosity odpowiednio: 1,29 i 21,1%. Bez watpienia lep-
sza sytuacja materialna rodziny zmniejsza wage bodZzcow materialnych. Po-
wyzsze zaleznosci dostrzec mozna rowniez, gdy uwzgledni sie etapy rozwoju
rodziny. Podkresli¢ nalezy, ze we wszystkich fazach cyklu zycia rodzinnego
wskaznik motywow niematerialnych przybierat wartosci od 1,08 do 2,00.
Swiadczy to o przewadze motywéw niematerialnych nad materialnymi.
Uwagi godny jest rowniez fakt, ze wsrdéd matek z rodzin w fazie 2.1 najwy-
zej oceniajgcych sytuacje materialng swojej rodziny az 91% kobiet wymie-
niato motyw niematerialny jako najistotniejszy.

V. UWAGI KONCOWE

Niewatpliwe znaczenie dla rozwoju zatrudnienia kobiet zameznych ma-
ja pobudki subiektywne, tj. wyptywajgce z indywidualnych zapatrywan, wy-
wotane wzgledami osobistymi.

Przeprowadzone w 1999 roku badanie wykazato, ze motywy materialne
byty podstawowymi i jedynymi motywami pracy dla zaledwie 4,8% matek
pracujacych mieszkajgcych w miastach. Na motywy niematerialne wskazy-
wato 22,4% respondentek. Dominujgcg grupe stanowity mezatki, ktore
uwzgledniaty obok motywoéw materialnych takze niematerialne (72,8%). Ta-
ka struktura motywow budzi szczeg6lne zainteresowanie, albowiem na ogot
panuje przekonanie, ze matki pracujg wylacznie ze wzgledéw materialnych.

Ujecie wedtug faz cyklu zycia rodzinnego wskazato, ze pod wzgledem
struktury deklarowanych motywow pracy wyro6zniajg sie mezatki z rodzin
bedacych w | stadium fazy stabilizacji (3.1). Deklarowaty one stosunkowo
najrzadziej motywy materialne, a najczesciej pozamaterialne walory pracy.

Demograficzne cechy matek i ich rodzin roznicujg bardziej lub mniej
strukture deklarowanych motywéw pracy Generalnie rzecz biorac, im wiek-
sza liczba dzieci w rodzinie, tym rzadziej matki deklarujg niematerialne
motywy pracy jako najwazniejsze i tym mniejsza jest wartos¢ wskaznika
motywdéw niematerialnych. Wybor motywdéw zalezy takze od typu rodziny.
Wyro6zniajg sie respondentki z rodzin trzypokoleniowych. Ws$rod nich naj-
wiecej jest tych, ktére wymienialy motyw niematerialny na pierwszym
miejscu. W znacznie mniejszym stopniu strukture motywéw pracy modyfi-
kuje wiek matek w momencie obserwacji, wiek najmtodszego dziecka oraz
lata kalendarzowe zawarcia zwigzku matzenskiego.
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Sposrod cech spoteczno-zawodowych czynnikiem najsilniej réznicujacym
deklarowane motywy pracy jest poziom wyksztatcenia. Im wyzsze wyksztat-
cenie posiada matka, tym czesciej deklaruje motywy niematerialne jako dla
niej najwazniejsze. Rodzaj motywacji wigze sie rdwniez ze sposobem reali-
zacji kariery zawodowej. W miare jak pojawiaja sie dtuzsze przerwy w za-
trudnieniu odsetek matek deklarujgcych motywy niematerialne maleje.

Niewatpliwy jest réwniez wptyw sytuacji ekonomicznej rodziny na ro-
dzaj motywacji. Respondentki, ktére oceniaty warunki materialne swojej ro-
dziny jako bardzo dobre deklarowaty stosunkowo najczesciej motywy niema-
terialne i najczesciej wymieniaty te powody pracy na pierwszym miejscu.

Przeprowadzone badanie pozwala stwierdzi¢, ze problem motywéw pra-
cy zawodowej matek jest niezwykle ztozony. Dowiodto ono, ze rodzaj i struk-
tura deklarowanych motywdéw pracy zawodowej matek jest zrdéznicowana
w fazach cyklu zycia rodzinnego. Potwierdzito to stuszno$¢ rozpatrywania
przyczyn, dla ktérych matki pracujg zawodowo w ujeciu dynamicznym.

Omawiane wyzej zjawiska mozna traktowacé jako sygnaty zmian moty-
wow, dla ktérych matki pracuja zawodowo. Coraz czesciej walory pozaeko-
nomiczne, a nie ekonomiczne lezg u podstaw podejmowania pracy. Pojawia-
ja sie one najsilniej u kobiet wyksztatconych, ktorych liczba w Polsce stale
wzrasta. Kobieta posiadajgca kwalifikacje traktuje prace zawodowo nie tyl-
ko jako Zrodto korzysci finansowych, lecz takze jako nieodzowng dla jej roz-
woju intelektualnego i kulturowego oraz doskonalenia umiejetnosci. Poza-
materialny rodzaj motywacji wigze wiec matke z pracg zawodowg w sposéb
trwatly i niewatpliwie nie usunie tych powodow podwyzszenie zarobkéw me-
za. Dziatanie zar6wno motywow materialnych, jak i niematerialnych spra-
wia, ze zaangazowanie matek w prace zawodowg ma charakter trwaty i nie-
odwracalny.

THE ORIGIN OF DIFFERENCES AND CHANGES IN THE MOTIVATION
OF WORKING MOTHERS

Summary

The aim of this paper is to discover the reasons behind mothers’ decision to practice
a profession and to determine a possible relationship between their material/non-material
motivation to work and the family/occupational status of mothers in different stages of family
life.

The analysis of working mothers’ reasons to be employed has been based on the source
data gathered in a state-wide opinion poll carried out by Poznan University of Economics
Family Research Center. The research was carried out in 1999 on a sample of 2484 working
mothers, living in cities.

As the research shows, the material motivation to work was the principal and sole reason
for only 4.8% of working mothers living in cities. 22.4% of the respondents pointed to
non-material motives. The dominant group in the sample consisted of married women who
claimed both matérial and non-material reasons (72.8%).

Taking into account additionally the stages of family life, the married women in the 1st
stage of family stabilisation (see 3.1) are the most remarkable group in terms of the structure
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of the declared reasons for working. Material reasons were stated the least often, and
non-material reasons - the most often by them.

In general, with greater number of children in the family, mothers are less likely
to declare non-material grounds as the most important and the value of non-material grounds
in an overall ratio is smaller. The motives are also conditional on the type of family.
Three-generation families are noteworthy here as the respondents from these families
mentioned the non-material grounds most often. The age of the mother, the child and the year
of contracting the marriage has a far smaller impact on the structure of reasons for working.
As for socio-occupational factors, the level of education is the most discriminatory: the higher
the mother’s education, the more frequently she declares the non-material motives as the
most important. Finally, motivation is also related to the way the mother handles her
professional career.

The influence of the financial situation of a family is undisputable. Respondents
who described their standard of living as very good declared the non-material motives most
often, and were most likely to mention them first.



