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W przeszlosci socjalizacja jednostek miala charakter jednoznaczny -
kazdy wiedzial kim jest, kim ma by¢, a kim by¢ mu nie wolno. Wszelkie
odstepstwa w tym zakresie byly w spoteczenistwie bolesnie karane. Wspot-
czes$nie podstawowa zasada socjalizacji zdaje sie brzmie¢: mozesz by¢ kaz-
dym, wybierz samego siebie i to jakiego tylko chcesz (a oferta w zakresie
dostepnych wersji tozsamosci zdaje sie nieograniczona). Jednoczeénie jed-
nak spoleczeristwo przerzuca na jednostke catkowita odpowiedzialnosé¢ za
konsekwencje dokonywanych przez niag wyboréw tozsamosciowych. Jest
ona przekonywana, iz jej sukces osobisty i spoleczno-zawodowy zalezy wy-
lacznie od niej samej. Ma sie przy tym nieprawomocne wrazenie, ze znikne-
ty wszystkie strukturalne czynniki, ktére kiedy$ kanalizowaly spoleczne
mozliwosci jednostek.

Z drugiej strony, w sytuacji upadku, typowych dla modernizmu, Wiel-
kich Metanarracji, wspolczesny czlowiek coraz rzadziej zyje poprzez , wiel-
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kie idealy, czy wielkie idee”. Stracily wiec na znaczeniu te uklady odniesie-
nia, ktore stanowily dla jednostki podstawe rozleglejszych identyfikacji,
takie jak naréd czy ojczyzna, rasa czy ideologia. Wspolczesny czlowiek iden-
tyfikuje sie przede wszystkim ze soba samym i swoim zyciem. Pragnie tez
za wszelka cene osiggnac indywidualny sukces.

Przedstawione wyzej tendencje egzemplifikuja - na przykladzie trady-
cyjnie kolektywnie zorganizowanej Japonii - Anthony Elliot, Matasaka Ka-
tagiri i Atsushi Sawai w swoim znakomitym tekscie poswieconym przemia-
nom wspolczesnej tozsamosci japorskiej. Twierdza oni, ze w przesztosci
dominujacy model funkcjonowania jednostki w spoleczeristwie japoriskim
zwigzany byl z pojeciami obywatelstwa, porzadku i integracji spolecznej.
Obecnie nastepuje fragmentaryzacja tego modelu, co wynika z narastajacej
dominacji ideologii globalizacji i neoliberalizmu!. Podobnie jak ludzie Zyjacy
w innych wysoko rozwinietych spoleczeristwach, Japoniczycy w coraz wiek-
szym stopniu podporzadkowuja sie - sprzecznej z ich tradycja - idei, ze sa
»architektami wlasnego zycia”, a tozsamos¢ moga konstruowaé na zasadzie
»Zréb-to-sam”2. Jednostki zyjace w spoteczenistwach neoliberalnych, w tym
i japoriskim, musza podporzadkowac sie, wedlug przywolywanych auto-
réw, zasadom ,szybkosci”, ,natychmiastowej zmiany”, , krétkoterminowo-
sci” i ,obsesji re-inwencji”. Szczegdlnie istotna wydaje sie ostatnia z nich,
ktéra odnosi sie do gotowosci do ,nieustannego rekonstruowania wiasnej
tozsamosci”. Celem jest tu zwiekszenie efektywnosci i sukceséw w zakresie
spolecznego funkcjonowania. Jednostki maja - jak to ujmuja autorzy -
»<przeksztalci¢> i <poprawic¢> kazdy aspekt swojego zycia: nie tylko domy
i ogrody, ale takze kariere, zwyczaje Zzywieniowe, zycie seksualne, umysly
i ciala” (co prowadzi do powstawania szeregu , uzaleznieni, obsesji i zacho-
wan przymusowych”)3. Zasada re-inwencji wiaze si¢ takze ze zmianami
w zakresie karier zawodowych Japoniczykéw. W przesztosci panowala
w Japonii, podobnie jak i w innych spoteczeristwach wysoko rozwinietych,
zasada calozyciowego zatrudnienia i idea wspinania sie po szczeblach dra-
biny kariery. Wspélczesnie nastepuje zasadnicza zmiana zawodowej trajek-
torii biografii. Oto bowiem awans zawodowy, jak réwniez system plac
zwigzany jest nierozerwalnie z konkretnymi, zawsze aktualnymi osiggnie-
ciami. Jednoczes$nie, zmienno$¢ rynku pracy powoduje, iz Japoniczycy od-
czuwajq nieustannie presje ,wymuszonej elastycznosci”, czyli adaptacji do

1 A. Elliot, M. Katagiri, A. Sawai, The New Individualism and Contemporary Japan: Theoretical
Avenues and the Japanese New Individualist Path, Journal for the Theory of Social Behaviour,
2012, 42, 4, s. 441.

2 Tamze, s. 425.

3 Tamze, s. 427.
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nowych wymagan (co potwierdza zasade re-inwencji)*. W tym kontekscie
Anthony Elliot, Masataka Katagiri i Atsushi Sawai twierdza, opierajac sie na
analizach wysoko rozwinietych spoleczenistw, ze wystepuje tam zjawisko
przejscia od ,,socjologii” do , psychologii” - od struktury spotecznej do jazni.
Oto bowiem problemy spoteczne sg przeksztalcane w problemy psycholo-
giczne - na poziomie jednostki (autorzy uzywaja w tym kontekscie pojec
»psychologizowana jazn”, ,psychologizowane spoleczenistwo”)>. Pisza
o tym w sposéb nastepujacy: ,Krytycy spoleczni krytykuja powstanie psy-
chologizowanej jazni, postrzeganej w taki sposob, ze jednostka przypisuje
osobiste problemy temu, co psychiczne, a nie czynnikom spotecznym”e.
Autorzy ci eksponuja przy tym, w odniesieniu do aktualnie majacych miej-
sce przemian, pojecie (narcystycznego w swoim charakterze) ,izolowanego
prywatyzmu”. Jego istota jest, ich zdaniem, zorientowany na konsumpcje
styl zycia -, nie odnoszacy sie do glebszych presji spotecznych, obowigzkéow
lub zobowigzan”’. Tak wiec i w tym przypadku neoliberalna wolnosc¢
w zakresie konstruowania swojej biografii zawodowej splata si¢ w neolibe-
ralng wolnoscia w zakresie konstruowania kulturowego kontekstu wlasnej
tozsamosci.

Analizujac przemiany tozsamosci w spoleczenstwie japoriskim, cytowani
autorzy piszg, iz jeszcze w latach piecdziesigtych XX wieku dominowata
tam , wiara w grupe” i ,niepokéj przed oddzieleniem od grupy”, co prowa-
dzito do tak glebokiego stopnia konformizmu wobec grupy, iz mozna mo-
wi¢ wrecz o, ucieczce od wolnoéci”. W latach osiemdziesiatych orientacja na
grupe zaczela by¢ zastepowana przez niepokéj odnoszacy sie do relacji
z innymi jednostkami - bowiem woéwczas jednostka zastgpita grupe w swo-
jej funkcji konstytuowania spoleczenistwa$. Tendencja ta pogtebita sie w la-
tach dziewiecdziesigtych, kiedy to zaczal dominowaé nastréj braku wiary
zar6wno w znaczenie relacji z grupami, jak i jednostkami®. Waznym skut-
kiem ubocznym tych wszystkich zjawisk jest to, iz Japonczycy w coraz
wiekszym stopniu sa zorientowani w relacjach spotecznych na , konkretne
sytuacje”: ,staja sie nerwowi w prywatnych zwiazkach, kompulsywnie czy-
taja atmosfere interpersonalna”1?.

Istota spoteczenstwa neoliberalnego jest przekazanie jednostce wiadzy
i wolnosci w zakresie kreowania wlasnej tozsamosci oraz biografii. Przestaje

4 Tamze, s. 435-436.
5 Tamze, s. 432.
6 Tamze, s. 434.
7 Tamze, s. 433.
8 Tamze, s. 438.
9 Tamze.
10 Tamze, s. 440.
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by¢ ona jak gdyby czescig tozsamosci grupowej, jest juz jedynie tozsamoscia
jednostkowa. Jej autonomia prezentowana jest przy tym w ,kategoriach
osobistej wladzy i zdolnosci do akceptowania wilasnej odpowiedzialnosci”11.
W takim podejsciu cztowiek powinien prowadzi¢ niezalezne Zycie, racjonal-
nie planowacé swoje dziatania, samokontrolowac sie i samodoskonali¢. Punk-
tem wyjécia zarzadzania wlasnym zyciem jest przy tym posiadanie wyso-
kiego poczucia wlasnej wartoscil2. U. Beck pisze w tym kontekscie wrecz
o ,cegietkach biograficznych mozliwosci kombinacyjnych”, ktére cztowiek
moze wykorzysta¢ do budowania wlasnej tozsamosci i biografiil®. Wreszcie
E. Griffin uznaje, ze

wspdlczesne dyskursy indywidualnej wolnosci, auto-ekspres;ji i autentycznosci wy-
magajg, abysmy przezywali nasze zycia, jak gdyby to byly czescig autobiograficznego
projektu w spoleczenstwie, w ktérym wszyscy mamy ,wolny” wybér do konsumo-
wania tego, co chcemy i stawania sie tym, kim chcemy by¢

(w konsekwencji powinniémy sie nieustannie monitorowad, przeksztaltcac
i poprawiac)!4. Jak twierdzi przy tym Z. Bauman, wspélczesnie ,indywidu-
alizacja jest losem cztowieka, a nie wyborem”, , w $wiecie wolnosci indywi-
dualnego wyboru nikt nie moze unikng¢ indywidualizacji ani odmoéwic
udzialu w powszechnej <grze w indywidualnos¢>"15.

Trzeba przy tym powtérzy¢, ze w spoteczenstwie neoliberalnym relacje
miedzyludzkie, w tym réwniez osobiste, skonstruowane zostaly zgodnie
z logika indywidualnego sukcesu. Przede wszystkim majg by¢ one , bezpro-
blemowe” i ,gladkie”, co implikuje rezygnacje z ryzykownego poglebiania
zwigzkéw - jest ich we wspoélczesnym spoleczeristwie coraz wiecej, lecz
maja coraz bardziej powierzchowny charakter. Zwiazek ma przy tym dopa-
sowac sie¢ do mniej lub bardziej instrumentalnych, niekiedy wiec tymczaso-
wych czy sytuacyjnych, potrzeb czlowieka, a nie - jak to miato miejsce jesz-
cze do niedawna - to cztowiek ma robi¢ wszystko, aby wzbogaca¢ swoj
zwigzek. W konsekwencji, jesli dany zwigzek - czy to przyjazni czy mitosc -
jest mato ,wydajny” we wspomaganiu kariery zawodowej, urzeczywistnie-
niu wolnos$ci konsumpcji, badz realizacji innych potrzeb, to jednostki z coraz
wiekszg latwoscia wychodza z niego i podejmuja probe wejscia w inny
(a wzrastajaca liczba rozwodow jest tylko jedynym tego dowodem). Wspot-

11 N. Rose, Government and Control, British Journal of Criminology, 2000, 40, 2, s. 334.

12 Tamze, s. 334-335.

13 U. Beck, Spoteczenistwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, Warszawa 2004, s. 202.

14 C.E. Griffin, The trouble with class: researching youth, class and culture beyond the ‘Birming-
ham School’, Journal of Youth Studies, May 2011, 14, 3, s. 255.

15 Z. Bauman, Ptynna nowoczesnosé, Krakow 2006, s. 53.
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czesny, neoliberalny czlowiek unika wiec probleméw, zaréwno ze sobga, jak
i z innymi. Zwiazki miedzyludzkie podejmowane sa w celu ,zalatwiania
interes6w” badz uzyskania przyjemnosci, a nie z uwagi na wspoélna identy-
fikacje, lojalnos¢, czy solidarnosé.

W konsekwencji, mam wrazenie, ze jakiekolwiek trwale i poglebione re-
lacje miedzyludzkie sa sprzeczne z typowa dla neoliberalizmu ideg
(re)kreowanej nieustannie tozsamosci. Takie zwigzki ,zatrzymuja” bowiem
jednostke w miejscu i w czasie, w umysle i w sercu, nie pozwalajgc na szyb-
ka reakcje na nowe presje, wymagania i bodzZce. Sukces, nie tylko zawodo-
wy, ale i spoteczny, zalezy w duzej mierze zaréwno od zdolnosci do natych-
miastowego wchodzenia w nowe relacje z innymi ludZmi, jak tez zdolnosci do
porzucania poprzednio posiadanych relacji i ukladéw spotecznych.

Wynika on réwniez ze zdolnosci do akceptacji mobilnosci w przestrzeni
i czasie, ale takze mobilnosci psychicznej, zwigzanej z gotowoscia do zmiany
ludzi z ktérymi zyjemy, a takze coraz czesciej - systemu wartosci, ktéry po-
siadamy (co oczywiscie wtérnie moze prowadzi¢ do poczucia samotnosci
i alienacji). Mam przy tym wrazenie, ze coraz wiecej ludzi zyje w coraz
wiekszym stopniu w wiezieniu swojej prywatnosci, wchodzac od czasu do
czasu w powierzchowne lub bardzo intensywne, lecz krétkotrwate relacje
(niekiedy wylacznie o charakterze seksualnym). Sg przy tym gtéwnie skon-
centrowani na sobie i walce z pozbyciem si¢ probleméw ze sobg samym
(bowiem osiggniecia jednostkowe sa warto$ciowane jako bardziej znaczace
niz glebokie relacje miedzyludzkie).

W relacjach miedzyludzkich uzywa sie coraz czesciej ,,zimnych strategii
emocjonalnych”, ktére pozwalaja ,dobrze broni¢ sie przed zranieniem”1¢.
Zwiazki miedzy kobietami a mezczyznami nabieraja charakteru ,kontrak-
tu”, w ktérym obie strony sa zgodne co do tego, iz mitos¢ jest podporzad-
kowana karierze, seks moze by¢ oddzielony od mitoéci (wedlug E. Fromma,
zyjemy w czasach ,wyrachowanego instrumentalizmu w relacjach z inny-
mi”17). W relacjach seksualnych partnera traktuje sie¢ instrumentalnie i ma
sie razenie, ze ,nikt od nikogo niczego nie oczekuje” - za wyjatkiem satys-
fakgji seksualnej. Jak utrzymuje C. Lasch, wchodzenie w zwiazki emocjonal-
ne z partnerami jest wspoélczesnie postrzegane coraz czesciej jako zagrozenie
dla wolnoéci, stad traktowane jest w coraz wiekszym stopniu jako ,spek-

16 Por. A.R. Hichschild, The Commercial Spirit of Intimate Life and the Abduction of Feminism.
Signs from Women’s Advice Books, Theory, Culture and Society, 1991, 11, s. 13-19; uwagi w tym
tekscie odnosza sie do ,nowej kobiety” (wyzwolonej), jednakze nie ulega dla mnie watpliwo-
§ci, iz sa adekwatne dla obu pici.

17 1. Wilkinson, W strong socjologicznej konceptualizacji problemu lgku, [w:] Socjologia codzien-
nosci, red. P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska, Krakéw 2008, s. 869.
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takl”, a nie forma , uczestnictwa”18. Kobiety i mezczyZni daza przy tym do
optymalnego zaspokojenia i nie s zainteresowani kontaktami seksualnymi
z osobami, ktére maja w tej sferze jakiekolwiek problemy. Takie podejscie
znakomicie wpisuje sie w neoliberalny wariant relacji miedzyludzkich.

Dodam, ze w spoteczenistwie neoliberalnym jednostka, ktéra poszukuje
sensu istnienia zdaje sie by¢ , bez sensu”. Rynek pracy i bezduszne instytucje
oraz biurokracja sg élepe na problemy egzystencjalne i ze swoim , metafi-
zycznym przeznaczeniem”. Osoba, ktéra ma takie problemy jest mato wy-
dajna - zawodowo i tozsamosciowo. Sprawia bowiem problemy - sobie
i innym. Sens zycia jest wspélczesnie podawany ludziom w dwoch typach
pakietéow. Pierwszy pakiet sensu zycia wynika z jego rekonstrukcji wokot
konsumpcji i wolnosci konsumpcyjno-kulturowych wyboréw; drugi jest
zdecydowanie zorientowany na kariere zawodowa oraz osobistg. Jasno wiec
widaé, ze tozsamos¢ neoliberalnej jednostki ma by¢ calkowicie wydrenowana
z problemoéw egzystencjalnych, ktére zastepowane sa frustracjami z powodu
niepowodzer w zyciu zawodowym lub osobistym badZ niemozliwosci spek-
takularnego uczestnictwa w spoleczenistwie konsumpcji. W neoliberalnej so-
gjalizacji nawyk poszukiwania sensu zycia i tworzenia dylematéw egzysten-
gjalnych typu ,jaki jest cel mojego zycia”? zastgpiony zostal nawykiem
permanentnego zadawania sobie pytania: ,czy jestem adekwatny?”, ,czy
moge odnieé¢ sukces?”, ,w jaki spos6b pozby¢ sie probleméw ze samym
soba?” Sens zycia w swoim znaczeniu egzystencjalnym stanowi niepotrzeb-
ny ,balast tozsamosciowy” - w konsekwencji ludzie nie pisza juz poezji,
a biegaja do psychologéw (a niekiedy nawet do astrologéw) lub innego typu
ekspertow po to, aby wytrzebi¢ z siebie te komponenty tozsamosci, ktére
utrudniajag sukces. W podobny zreszta sposéb neoliberalna jednostka po-
zbawiona zostala prawa do leku przed Smiercig, ktéry zostal zastapiony
przez lek przed brakiem sukcesu.

W tym miejscu mozna nawet przywotaé, za Philipem Cushmanem, poje-
cie ,psutej jazni”, ktére zdaje sie dobrze okresla¢ cechy powyzej opisanej
tozsamosci. Ot6z, zdaniem tego autora, wspodlczesna jazn ,,doswiadcza zna-
czacy brak spotecznosci, tradycji i wspélnych znaczer” (ktéremu towarzy-
szy spadek roli rodziny), a to w zwigzku z powszechnie panujacym indywi-
dualizmem, ktérego istotg jest orientacja na samowystarczalnosé¢ jednostki
oraz ,niekoniczace poszukiwanie samo-aktualizacji”. Staje sie ,pusta”, bo-
wiem nie ma stabilnych Zrédel i uktadéw dla swojej tresci (mozna w tym
miejscu takze przytoczy¢ podobna w swojej wymowie opinie E. Fromma, iz

18 C. Lasch, Culture of Narcissism. American Life in an Age of Diminishing Expectations, New
York 1978, s. 201.
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»to, co uchodzi w naszym mniemaniu za indywidualizm stato sie pusta sko-
rupa”?). W zwiazku z tym jednostka napelnia ja beztadnie za pomoca kon-
sumpcji débr materialnych, a takze w pogoni za nowymi do$wiadczeniami
i ludZmi, co jednak przynosi tylko ,chwilowe zaspokojenie”, wzmagajac
»alienacje jednostki”?0. Pusta jazn pragnie by¢ wiec nieustannie napelniana,
co prowadzi albo do ,,chronicznego konsumeryzmu”, albo do poszukiwania
,kierownictwa duchowego” (w tym drugim przypadku ludzie §wiadomie
poddaja sie wplywom innych: czy to religijnych guru, czy charyzmatycz-
nych politykéw, psychoterapeutéw, czy tez wigza sie z autorytarnymi part-
nerami)?L.

Trzeba doda¢, ze spoleczeristwo neoliberalne ma jasng piramidalng
w swoim ksztalcie strukture, oparta na wyksztalceniu, zawodzie, a przede
wszystkim dochdzie, ktory wyznacza mozliwosci spoleczne jednostki i jej
pozycje. Takze i w spoteczenistwie neoliberalnym , ktos musi kopa¢ rowy”
i ,wywozi¢ $mieci”. Nie ma mozliwosci, aby spoleczeristwo skladato sie
z samych prawnikéw, lekarzy, czy businessmanéw. Neoliberalne spoteczen-
stwo jest wiec w wysokim stopniu ustratyfikowane - w sensie ekonomicz-
nym i zawodowym?2. W ramach instytucji spolecznych nie ma miejsca na
,balagan tozsamosciowy”, ktéry cechuje sfere (pop)kulturowa. W tym Swie-
cie kultury popularnej i konsumpgji jednostka ma mozliwosci niejako hory-
zontalnego kreowania swojej tozsamosci z dostepnych Zrédet kulturowych -
moze przemieszczac si¢ poprzez réznorodne plaszczyzny i wybiera¢ kom-
ponenty (lub nawet gadzety) dla kreacji swojej tozsamosci i stylu zycia.
W ramach zinstytucjonalizowanego wzoru kariery zawodowej wolnos¢ kre-
owania , wlasnego ja” jest skanalizowana wertykalnie w tym sensie, ze nie
mozna wyj$¢ poza narzucone reguly i schematy dzialania - dozwolony jest
tylko pewien margines w ich interpretacji, zawsze na wlasne ryzyko jed-
nostki (o kwestiach tych pisze miedzy innymi omawiajac problemy instytu-
cjonalizacji tozsamosci).

Nie ulega tez watpliwosci, ze w spoteczenistwie neoliberalnym biografia
i tozsamos¢ jednostki podporzadkowane sa idei rywalizacji o sukces, idei
podziatu na zwyciezcow i ,calg reszte”. Pamietajmy bowiem, ze aby istniat
zwyciezca, musi tez istnie¢ cala gromada przegranych (a na podium sa tylko
trzy miejsca i trzy medale: zloty, srebrny i brazowy). Neoliberalne spote-

19 E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, Warszawa 2011, s. 252.

20 P. Cushman, Why the Self is Empty. Towards a Historically Situated Psychology, American
Psychologist, 1990, 5, 45, s. 600 i 603.

21 Tamze, s. 604.

2 Na temat réznorodnych kontekstéw konstruowania kariery por. A. Cybal-Michalska,
Mitodziez akademicka a kariera zawodowa, Krakow 2013.
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czenstwo, aby uprawomocni¢ swoja ideologie, potrzebuje nieudacznikéw,
ktérzy potwierdzaja sensownoé¢ wysitkow zwyciezcow (wedlug Iana
R. Dowbiggina, powszechny wspoélczesnie niepokdj wynika z panujacej za-
sady, iz ,zwyciezca bierze wszystko”, ktéra stanowi podstawe funkcjono-
wania $wiata uniwersyteckiego, mediéw i korporacjiz}). W konsekwencji,
aby odwotac sie do analiz Agnieszki Gromkowskiej-Melosik , brak stabilno-
Sci i prowizorycznoé¢ biografii jednostki w jej relacjach z neoliberalng (po-
zbawiong motywéw wspierania jednostki) ekonomig przynosza u milionéw
ludzi - internalizujacych koniecznoé¢ sukcesu - nieustanne przeczucie po-
razki”?4. Niekiedy mam wrazenie, ze w spoleczeristwie wspolczesnym nie-
ustannie wytwarzane sg coraz to nowsze formy nieadekwatnosci tozsamo-
Sciowej i cielesnej jednostki, aby - w walce przed porazka - nieustannie
poszukiwata ona remediéw. I oczywiscie znajduje je w nieskoriczonej ofercie
kreowanej przez rynek towaréw i ustug - wyzwalajac sie z jednej formy
nieadekwatnosci wpada jednak nieuchronnie w nastepna (czy jestem dos¢
mlody?). Mamy tu wrecz do czynienia ze spolecznie skonstruowanym obse-
syjnym poszukiwaniem form wlasnej nieadekwatnosci, przy swiadomosci
istnienia nieskoriczonej liczby sposobow, ktére pozwola nam sie poprawic.

Zycie w spoleczenistwie neoliberalnym nie jest wiec latwe, jest petne nie-
pewnosci, ryzyka i dramatow. Jak pisze w tym kontekscie Zygmunt Bau-
man:

Zadna posada nie jest na wieki poreczona, zadne stanowisko zabezpieczone przed
kaprysami losu, zaden zawdd odporny na zab czasu, zadne umiejetnosci nie sa wy-
posazone w gwarancje rynkowej wartosci. Nabyte doswiadczenie moze sie
w mgnieniu oka przeobrazi¢ z atutu w balast (...) Srodki utrzymania, pozycja spo-
feczna, uznanie uzytecznosci i godnosci wlasnej moga by¢ wszystkie wypowiedziane
z dnia na dzien i bez uprzedzenia?.

Tak wiec rzeczywistoé¢, w ktorej zyje neoliberalna jednostka nie jest
»bezpieczna” (tak jak neoliberalna wolnos¢ nie ma charakteru beztroskiego,
tylko jest ,ciezka od odpowiedzialnoéci” za wlasny los i sukces). Doda¢
mozna, iz miliony ludzi pracujacych w wielkich korporacjach Zyje w nie-
ustannym poczuciu niepewnosci - w warunkach uktadéw hierarchicznych
oraz konkurencyjnych, czujac na swoich plecach oddech tych, ktérzy sa
o szczebel nizej: tania sita robocza moze by¢ tam ,, wymieniana co roku wraz

2 LR Dowbiggin, High Anxieties: The Social Construction of Anxiety Disorders, Canadian
Journal of Psychiatry, 2009, 54, 7, s. 430.

2 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rowno$¢ spoteczna kobiet. Studium z dynamiki do-
stepu, Krakéw 2011, s. 140.

25 7. Bauman, Ponowoczesnosc jako Zrodlo cierpier, Warszawa 2000, s. 47.
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nowym naborem absolwentéw [wyzszych uczelni]”, ktérzy ,nieustannie
rywalizuja, aby ich dostrzezono”?¢. Mozna w tym miejscu przywola¢
krytyczna opinie Lucille A. Jewell, odnoszaca sie do powstania ,nowej
prawniczej podklasy”. Oto wielkie biura prawnicze zatrudniaja mlodych
prawnikéw tymczasowo, na zlecenie do wielogodzinnej wyczerpujacej pra-
cy biurowo-prawnej, na najnizszych szczeblach hierarchii, nie dajgc im zad-
nych mozliwosci spotykania sie z klientami, prowadzenia spraw, czy udzia-
tu w rozprawach sadowych?”.

Mozna takze stwierdzi¢, iz w neoliberalizmie nigdy nie ma , ostateczne-
go zwyciestwa” i ,,ostatecznego zwyciezcy”. Zwyciestwo nie oznacza, ze jest
si¢ na mecie; stanowi ono punkt wyjscia nastepnego wyscigu czy nastepnej
gry. W neoliberalnym spoteczenstwie awans zawodowy stanowi zawsze
punkt wyjscia do walki o nastepny awans, przy zalozeniu, iz zawsze mozna
przegrac. Z kolei osoba, ktéra osiggnela sukces w milosci mimo swojej eufo-
rii zawsze zaklada, iz ukochany lub ukochana moze zdradzi¢ lub zostawi¢
(a przekonuja przeciez o tym dobitnie pelne zwrotéw akcji losy bohateréw
popularnych seriali telewizyjnych czy nieustanne perypetie milosne gwiazd
i celebrytéw). W walce o sukces spoleczny nie mozna jednak by¢ zawsze
pierwszym i najlepszym - konkurencyjny cztowiek jest wczesniej czy poz-
niej skazany na porazke (przeciez liczba miejsc na Harvardzie jest ograni-
czona, podobnie jak liczba milioneréw - kto$ musi nie dosta¢ si¢ na Harvard
i kto§ musi nie by¢ milionerem). Nie dziwi wiec, ze w spoleczenstwie
wspblczesnym coraz wiecej ludzi zyczy coraz wiekszej liczbie ludzi coraz
gorzej. Brak wlasnego sukcesu przeksztalca si¢ w pragnienie kleski innych.
Czytajac bardzo negatywne, niekiedy wrecz nienawistne, wpisy na popu-
larnych portalach internetowych dotyczace sportowcéw, piosenkarzy, czy
politykéw mam wrazenie, iz ich autorzy wrecz chcieliby ,rzuci¢ urok” na
osoby, ktére odniosly sukces czy zdobyly popularnosé. Jest to, moim zda-
niem, jeden z produktéw ubocznych neoliberalnej ideologii rywalizacji
i podziatu na zwyciezcéw i sfrustrowanych nieudacznikéw (podobna gene-
ze ma, moim zdaniem, powszechny klimat zawisci, ktéry panuje w relacjach
spolecznych niemal kazdego typu).

Mam zreszta przekonanie, iz wiele ze wspolczesnych jednostek zyje w
stanie permanentnej, cho¢ przemieszczajacej sie frustracji. Niekiedy odnosze
wrazenie, Ze stala si¢ ona czescig rdzenia tozsamosci jednostki, w perma-
nentnej dyspozycji do poszukiwania kolejnych sfer czy plaszczyzn, na kto-
rych moglaby sie ujawnic. Z czego wynika taka sytuacja?

2 P.C. Whybrow, American Mania, Poznan 2006, s. 177-178.
27 L.A. Jewell, Bourdieu and American Legal Education: How Law Schools Reproduce Social
Stratification and Class Hierarchy, Buffalo Law Review, 2008, 56, 4, s. 1188.
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Ot6z, w przeszlosci istnialy jasno zdefiniowane kryteria sukcesu zycio-
wego. Ogniskowaly sie one wokoét szczesliwego zycia osobistego, zdrowia
i powodzenia w zyciu zawodowym (w tym takze wysokiego poziomu zy-
cia), a takze samorealizacji przez rozwoj zainteresowarn. Kategorie te tworzy-
ty dos¢ spojny obszar, przy czym niepowodzenie w jednej z tych sfer mogto
by¢ kompensowane przez sukcesy w innych. Obecnie kategoria sukcesu jest
w wysokim stopniu sfragmentaryzowana - nie ma sukcesu zyciowego ,jako
takiego”, jest bardzo wiele ,sukceséw” odnoszacych sie do réznych sfer
zycia. Stad wynika takze wiele mozliwosci - rodzacych frustracje - porazek.
Porazka i frustracja moga by¢ zwiazane z brakiem awansu zawodowego, ale
tez z niemoznoscia zycia na wysokim poziomie, czy z nadwaga ciala lub
poczuciem nieadekwatnosci jakiego$ jego fragmentu. Liczba mozliwych
(czyhajacych) porazek wydaje sie nieograniczona; jednostki zZyja w poczuciu
lub przeczuciu porazki. I nawet zwyciestwo nie jest w stanie wymazac tego
odczucia, poniewaz $wietujac myslimy ,co dalej”? Rados¢ z awansu zawo-
dowego jest zepsuta przez wskaznik wagi ciala na lazienkowej wadze;
z kolei wysmukla sylwetka nie rekompensuje frustracji z powodu faktu, iz
dziecko nie dostalo sie do elitarnego liceum. Zawsze jest co$, co psuje ogdlne
szczescie. Zawsze ,,co$ moze sie sta¢”. Myslimy o naszej przyszlosci przede
wszystkim w kategoriach potencjalnych niepomysinych wydarzen i niepo-
wodzeri, a pytanie: co bedzie w moim zyciu za dziesie¢ lat bynajmniej nie
wzbudza w nas entuzjazmu. Klimat rywalizacji, niepokojéw i poczucia od-
powiedzialnosci, ktéry nasyca $wiadomosé i podswiadomos¢ czltowieka
Zyjacego w spoleczenistwie neoliberalnym sprawia, iz nietrudno zgodzi¢ sie
z Peterem C. Whybrowem, ktéry pisze, iz wspoélczesnie typowy dla prze-
sztosci stan ,mocnego krétkiego zagrozenia” moze przeksztalci¢ sie w ,cia-
gle poczucie zagrozenia”28.

Warto przywotaé¢ w tym miejscu, odnoszace sie do rzeczywistosci ame-
rykarnskiej, poglady wspomnianego wyzej Petera C. Whybrowa, ktére zna-
komicie krystalizuja powyzsze dylematy. Autor ten ogniskuje swoje rozwa-
zania wokol kategorii manii (czy stanu maniakalnego). Uwaza on, ze
wspolczesnie, ,wielu ludzi poszukiwanie szczedcia zastgpilo powodujaca
dyskomfort szalericza aktywnoscia”, przy czym

wiele z cech tej aktywnosci przypomina manie, dysfunkcjonalny stan umystu, ktéry
rozpoczyna sie od radosnego poczucia podniecenia i kreatywnosci, potem z wolna
przeradza sie w niepohamowany ped, drazliwos¢ i stan dezorganizacji zachowania,
az w konicu przechodzi w depresje?.

28 P.C. Whybrow, American Mania, s. 177.
29 Tamze, s. 4.
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Pisze on takze nastepujaco:

W podnieceniu zwigzanym z nabywaniem doébr i rywalizacyjnym wysilkiem, by
osiggnac sukces, istnieje pokusa przyspieszenia i postawienia sobie zbyt duzych
wymagan. Podobnie, jak we wstepnej fazie manii, nagroda zwigzana z takim szalo-
nym zaangazowaniem moze by¢ poczatkowo pociggajaca, a nawet oszatamiajaca, ale
w dluzszej perspektywie szalericzej aktywnosci nie da sie kontrolowaé. W korcu
energia wyczerpuje sig, a maniakalny cykl osigga stan depres;ji®.

Twierdzi on, iz wspolczesne Stany Zjednoczone przeksztalcily sie
w ,spoleczeristwo nienasycone”, w ktérym panuje ,mieszanina maniakal-
nego pozadania i depresyjnego dyskomfortu”3l, a ,osiagniecie <sukcesu>
oznacza bycie robotem wielozadaniowym”32. W konsekwencji, w przypad-
ku milionéw Amerykanéw ,wyraznym symptomem jest coraz mniejsza
satysfakcja z zycia, wywolana zachwiang réwnowaga miedzy wzrastajacymi
wymaganiami a coraz mniejszg iloécig czasu, by im sprosta¢”3? (przy czym,
»~aby zaostrzy¢ rywalizacyjne zdolnosci (...) ciezko pracujacy Amerykanie
zaakceptowali stan pobudzenia i kotatania serca zwigzany z uzaleznieniem
od kofeiny”34).

W podobny sposéb ustosunkowuja sie do tej kwestii takze inni amery-
kanscy autorzy, twierdzac, iz typowa dla wspotczesnosci hiperkonkurencyj-
nosc

odzwierciedla bezkrytyczng akceptowang potrzebe wspéizawodnictwa i zwyciestwa
(...), niezaleznie od kosztéw, co ma stanowi¢ Zrédlo utrzymania lub wzmocnienia
poczucia wlasnej wartosci i jest przede wszystkim zwigzana z osiggnieciem osobistej
przewagi (...) [i] pomniejszaniem znaczenia innych3s.

Trzeba dodac¢, ze walka o sukces, polegajaca na wspinaniu sie na kolejne
szczeble drabiny spolecznej w neoliberalnym spoleczeristwie, nigdy sie nie
koriczy; mozna do warunkéw w nim panujacych zastosowaé nastepujaca
diagnoze A. Schuitza:

Réwnosé z kim$ wyzszym ranga stanowi jeden z pierwszych celéw skladajacych sie
na impuls wyniesienia siebie - i co jest charakterystyczne - chodzi tu o réwnosé
z kim§, kto jest bezposrednio nadrzedny. Mimo to réwnoé¢ ta stanowi jedynie ele-
ment przejSciowy. Niezliczone doswiadczenia pokazuja, ze raz osiggnieta réwnosé

30 Tamze, s. 260.

31 Tamze, s. 4.

32 Tamze, s. 26.

33 Tamze, s. 27.

34 Tamze, s. 170.

3% B. Thornton i in., Playing Dumb and Knowing it All: Competitive Orientation and Impression
Management Strategies, Individual Differences Research, December 2009, 7, 4, s. 266.
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kogos podporzadkowanego z kim$ wyzszym ranga powoduje, iz stan, ktéry
uprzednio byt przedmiotem jego dazer, staje sie jedynie punktem wyjscia kolejnych
wysitkéw, pierwszym przystankiem niekoriczacej si¢ drogi do najbardziej uprzywile-
jowanej pozycji®.

Mozna wiec stwierdzié, iz w takiej sytuacji kontrola spoteczna nad
ludZmi jest bardzo efektywnie sprawowana poprzez wytworzenie odpo-
wiednich mechanizméw konkurencji miedzy nimi, ktére w odpowiedni
sposob kanalizujg ich tozsamosé¢ w spolecznie pozadane trajektorie biografii,
skutecznie pozbawiajac ich prawa do refleksji i prawa do oporu.

W pewnym paradoksie rozwoju spolecznego, do opisania wspoicze-
snych nam czaséw i tozsamosci ludzi wykorzysta¢ mozna analizy sprzed
kilkudziesieciu lat - tym razem Karin Horney. Nie ulega bowiem dla mnie
watpliwosci, Ze integralng czescig neoliberalnej tozsamosci jest - wynikajacy
z konkurencyjnosci - neurotyzm. Oto K. Horney pisze, iz

konkurencyjny duch naszej kultury jest nie tylko pozywka dla nerwic w ogoélnosci -
poprzez wzbudzanie niepokoju w zwigzkach miedzy ludzmi - ale tez w specyficzny
spos6b nasila te potrzebe gérowania®”. Wspoélczesnego cztowieka cechuje tez neuro-
tyczna potrzeba osiggania perfekcji3® i kompulsywne dazenia do sukceséw, ktére moga
sie rozwija¢ tylko w kulturze rywalizacji®, a takze paniczny strach przed kleska?0.

Jednoczesnie, wspoélczesna jednostka zyje w sprzecznej wewnetrznie
rzeczywistosci, pelnej alternatywnych systeméw znaczen, a jej tozsamosé
nie jest juz - jak to mialo miejsce w przesztoéci - , ostateczna”. Malo tego,
otrzymala od spoleczefistwa wspomniany juz bardzo atrakcyjny dar -
(re)kreacji samej siebie. Jednakze jest to dar warunkowy - aby nie zamienit
sie w przeklenistwo, jednostka musi w taki sposéb tworzy¢ swoja tozsamosé,
aby odniesé¢ sukces; i to sukces w kazdej sferze. Staje si¢ menedzerem czy
zarzadca wlasnej tozsamosci, ktéra postrzega siebie w kategoriach zyskow
i strat (traktuje sie tozsamoscig, jakby to byla tozsamos¢ w grze komputero-
wej czy na Facebooku). Powstaje przy tym w niej nawyk przestrajania samej
siebie w odpowiedzi na zmieniajgce sie i r6znorodne warunki zycia spotecz-
nego. Wolnos¢ zostaje wiec, w jej wersji neoliberalnej, zredukowana do wol-
noéci (re)kreowania takiej tozsamosci, ktéra jest zdolna do adaptacji do
zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-zawodowej. Optymalizacja dzia-
tait w tej sferze wymaga pozbycia sie probleméw wewnetrznych ze samym

36 A. Schiitz, O wielosci rzeczywistosci, Krakéw 2008, s. 183.

37 K. Horney, Nasze wewnetrzne konflikty, Poznan 2010, s. 104-105.
38 K. Horney, Nerwice a rozwoj czlowieka, Warszawa 1978, s. 30.

39 Tamze, s. 33.

40 Tamze, s. 39.
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sobg, poniewaz komplikuja one procesy adaptacyjne. Poza tym, nalezy po-
zby¢ sie probleméw z innymi ludzmi, co prowadzi do splycenia relacji
z nimi po to, aby nie ,mie¢ komplikacji”. Wreszcie, nalezy posigs¢ zdolnos¢
do podejmowania adekwatnych decyzji dotyczacych swojej tozsamosci
i zycia, bowiem konsekwencje bledéw w tym zakresie moga przynies¢ zy-
ciowgq kleske. Tak wiec, aby raz jeszcze odwolac sie do pogladéw Z. Bauma-
na, chociaz ,indywidualizacja zapewnia coraz wiekszej rzeszy ludzi nie
znang wczesniej swobode eksperymentowania”, to jednak , obarcza ich tak-
Ze nie znanym wczesniej obowiazkiem radzenia sobie z konsekwencjami
owych eksperymentéw”41. Przy czym, jak utrzymuje - przywolywany przez
A. Lakoffa - Nikolas Rose, ,zaklada sig, ze jednostki sa3 odpowiedzialne za
zarzadzanie swoim wlasnym losem przez analize ryzyka konsekwencji
obecnego dzialania”#2. Jednostka musi odnalez¢ sie¢ w ,imperium wybo-
réw”4. Wybér nie oznacza wiec koniecznosci opowiedzenia sie ,za jednym
lub drugim”; jak komentuje Agnieszka Gromkowska-Melosik: ,neolibera-
lizm zada, aby jednostka potrafita odnalez¢ sie w réznorodnych dyskursach,
wybiera¢ z milionéw ofert i <stwarzac¢ nieustannie siebie>"44. Jak pisze dalej
ta sama autorka: ,samotna jednostka - jako niemal wylaczny bohater swoje-
go zycia i swojej rzeczywistosci - staje sie (...) w pelni odpowiedzialna za
swdj los i sukces spoteczny”45.

Pigknie wiec jest, ze neoliberalizm (od)daje nam w posiadanie nasza
wlasng tozsamosc¢. Tylko jak to sie skoriczy? Nie mamy juz dzi$ , alibi przy-
naleznoéci” do grupy spotecznej lub paristwa, ktorej moglibysmy oddac sie
w opieke, badZ ktorag moglibySmy obarczy¢ odpowiedzialnoécia za nasze
niepowodzenia (a wykazuje to z pelnym powodzeniem w swoich ksigzkach
Z. Bauman®). ,Sprytny system spoleczny” obiecywal nam dobrobyt i szcze-
sliwe zycie; dominujgc nad nasza codziennoécia. Kiedy okazalo sie, ze jest to
niemozliwe do spelnienia, dal nam wolnoé¢. Tak wiec, trudno nie zgodzi¢
sie zarowno z twierdzeniem U. Becka, gdy twierdzi on, ze ,zycie cztowieka
staje sie proba biograficznego rozwigzania systemowych sprzecznosci”#’, jak
i z lapidarnym komentarzem Z. Baumana: ,rzecz w tym, ze nie ma <biogra-
ficznych> rozwigzan systemowych sprzecznosci”4s.

41 Z. Bauman, Plynna nowoczesnosé, s. 59.

42 A. Lakoff, Adaptive Will: The Evolution of Attention Deficit Disorder, Journal of the History
of the Behavioral Sciences, Spring 2002, 36, 2, s. 165.

43 Por. N. Rose, Government and Control, s. 334.

4 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnosc spoteczna kobiet, s. 140.

45 Tamze, s. 144.

46 Por. np. Z. Bauman, Ponowoczesnoéc, s. 9.

47 Podaje za: Z. Bauman, Plynna nowoczesnosc, s. 54.

48 Tamze, s. 60.
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