ALEKSANDER TOBIS

WYWIADY 1 OPINIE MILICJI, ZAKEADOW PRACY
I RAD NARODOWYCH JAKO PODSTAWA ORZECZEN
O WARUNKOWYCH ZWOLNIENIACH

W latach 1963—1964 w Sadzie Wojewodzkim w Poznaniu i w zakta-
dach karnych wojewoddztwa poznanskiego prowadzilem badania nad sto-
sowaniem w praktyce przepisow o warunkowym zwolnieniu. Opracowane
w niniejszym artykule wywiady 1 opinie pochodza z badan 750 spraw
Kow (odrzucono 8 nie nadajacych sig), zarejestrowanych kolejno w re-
pertorium Sadu Wojewddzkiego w Poznaniu i 784 akt spraw karnych
dostanych przez rézne sady w kraju do akt Kow'.

W wyniku badan okazalo si¢, ze szereg okoliczno$ci z roéznych dzie-
dzin zycia osoby ubiegajacej si¢ o warunkowe zwolnienie ustali¢ mozna
w drodze urzgdowych wywiadow, zapytan, opinii, czy dokumentdéw o in-
nym jeszcze charakterze. Warto$¢ tych zrédel zyskuje powazng range,
zwazywszy pozycje 1 charakter podmiotow udzielajacych informacji po-
zadanych dla sagdu z punktu widzenia mozliwosci dokonania ustalen pod-
staw orzeczenia. Organa milicji i rady narodowe posiadajg ustalong po-
zycje w panstwie, ich zatem autorytatywne potwierdzenie okre§lonych
danych o osobach stajacych przed sadem majg moc urzedowych doku-
mentow; skutki prawne tego faktu w zakresie dowodzenia sa wigc dla
sadu jednoznaczne.

Opinie zakladow pracy, relacjonujace stosunki miedzy zaktadem pra-
cy a pracownikiem, obecnym oskarzonym badz skazanym, nie posiadajg
wprawdzie tej rangi, co poprzednio wymienione zrddta informacji, ich
warto$¢ dla sadu jest jednak istotna, poniewaz wigkszo$¢ zaktadow pracy
to zaklady panstwowe, a przynajmniej uspolecznione, ktérymi kieruja
osoby odpowiedzialne, akceptowane przez czynniki panstwowe i partyjne,
waga ich o$wiadczen nie powinna by¢ zatem blaha.

! Patrz takze moj artykul pt. Waioski wietniow w postepowaniu o warunkowe
zwolnienie w nr 2 Ruchu Prawniczego Ekonomicznego i Socjologicznego z 1968 r.
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I. WYWIADY MILICYJINE

Pod wzglgdem liczebnosci udzialt wywiadow MO w kompletowaniu pod-
staw orzeczen o warunkowych zwolnieniach nie byl wielki. Sad peni-
tencjarny tylko w 15,8% spraw zbadanej proby (742) mogt postugiwacd
si¢ wywiadami milicyjnymi dla potrzeb orzecznictwa. Szanse bytyby
wigksze, aczkolwiek takze niewystarczajace, gdyby administracja zaktadu
karnego w Mrowinie przekazywala wywiady milicyjne w calosci lub co
najmniej w streszczeniu, a nie, jak to czynita, kwitujac wywiad ogoblna
jego oceng. Spraw tych byto 36 (w tym jedna z zakladu karnego w Gniez-
nie, a jedna z zakladu karnego w Kaliszu), co zwigkszyloby odsetek spraw
o warunkowe zwolnienie z mozliwoscia postuzenia si¢ wywiadem Milicji
Obywatelskiej do 20,7%. Ale nawet ten odsetek nie bylby zadowalajacy.
Nie dopisata przede wszystkim praktyka penitencjarna, mimo ze istnieja
przepisy nakazujace zaktadom karnym opracowanie opinii o wi¢zniu ubie-
gajacym si¢ o warunkowe zwolnienie, mi¢dzy innymi na podstawie wy-
wiadu milicyjnego®. Przestrzeganie tych przepisow w kazdej sprawie
teoretycznie mogtoby dostarczy¢ sadowi informacji o skazanym za po-
srednictwem wywiadu milicji nawet w 100% spraw. Praktycznie za$, za-
ktadajac ze 10—15% spraw nalezy do tzw. pewnych co do pozytywnego
rozstrzygni¢cia warunkowego zwolnienia, w ktorych wywiady milicji sa
zbedne 1 tylez spraw pewnych o spodziewanym rozstrzygnigciu negatyw-
nym, przestrzeganie Zarzadzenia Dyrektora Centralnego Zarzadu Wigzien-
nictwa powinno da¢ w efekcie okoto 70% spraw z aktualnymi wywiadami
milicji w dyspozycji sadu. Tymczasem miedzy 21% a 70% wytworzyta
si¢ nie wyjasniona luka.

Za posrednictwem zakladow karnych sad penitencjarny, w ramach
zbadanej proby, otrzymat informacje pochodzace z wywiadow milicji
w 54 sprawach (po odrzuceniu 36 ocenionych tylko ogblnie), 66 wywiadow
osiagalnych byto z akt procesu karnego, a 5 zazadal sad penitencjarny
z urzedu’ Ogélem wywiadéow milicji bylo 125, a udzial poszczegdlnych
zrodet w ich skompletowaniu ksztattowat si¢ odpowiednio: zaktady karne
— 43,2%, akta procesu karnego — 52,8% i sad penitencjarny z urz¢du
— 4,0%. W o$miu sprawach wywiady przekazane sadowi przez zaktady
karne pokrywaly si¢ z wywiadami z akt procesowych. Liczba spraw Kow
z mozliwo$cig podjgcia decyzji opierajac si¢ na wywiadach milicyjnych
ulegta zatem redukcji do 117, co, jak wspomniano, stanowi 15,8% zbada-
nej proby. Przedstawione liczby wskazuja wigec ponadto, ze niewielki zakres
bazy faktograficznej pochodzacej z omawianego zrodla wynikt takze z nie-
domagan pracy sadow karnych w gromadzeniu wywiadéw milicji dla ce-
lé6w orzecznictwa w postepowaniu glownym. Cho¢ majg one przewage nad

? Zarzadzenie Dyrektora Centralnego Zarzadu Wieziennictwa z dnia 20 IX
1960 r. wraz z instrukcja do tego zarzadzenia.
* Por. akta Kow.: 2089/63, 2376/63, 2833/63, 116/64, 422/64.
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zaktadami karnymi, nawet lacznie wziete nie speinity oczekiwanych na-
dziei.

Na tle niskiego odsetka wywiadow milicyjnych z akt procesowych
i zaktadow karnych zastrzezenia budzi mata liczba wywiadéw zazgdanych
przez sad penitencjarny z urzedu. Zasada postgpowania chyba powinno
by¢, ze im mniejsza liczba informacji z innych zrodet, niz sadowe, tym
wiekszej powinno si¢ oczekiwaé aktywnosci ze strony samego sadu. Odse-
tek 0,7 rozpoznanych spraw z urz¢gdowo zarzadzonymi wywiadami MO
nalezy uzna¢ za bardzo niski.

Tres¢ wywiadow milicyjnych przedstawia tabela 1 w aneksie. Niektore
wazniejsze grupy informacji, ktoére mogly by¢ przydatne sadowi peni-
tencjarnemu w rozstrzyganiu spraw o warunkowe zwolnienie ilustruje
ponizsze zestawienie.

| Rodzaj grup informacji . . % ogotu
o osobie ubiegajacej sig¢ ) Lchba_, % | Liczba spraw
o zwolnienie warunkowe informacji SDEaW zbadanych
Wiasciwosci osobiste (stosunki 0so- &
biste tacznie z cechami osobowo-
sci) 211 | 40,19 108 14,55
| Wiasciwosci okreslajace tryb zycia 108 20,57 ‘ 98 13,20
Wiasciwosci okreslajace opinig $ro-
dowiska miejsca zamieszkania | 3
| i pracy 96 ‘ 18,28 82 11,05
Warunki rodzinne 50 ‘ 9,52 : 43 5,75
| Warunki majatkowe 32 l 6,09 | 27 3,64

Liczby 108,98, 82, 43 i 27 oznaczaja liczb¢ spraw, w ktorych wywiady zawieraly okreslong grupe informacji. Spraw
z wywiadami milicyjnymi byto jak wiadomo 117 (samych wywiadow byto 125), zatem odsetek spraw z wywiadami o okres$-
lonej grupie informacji ksztattowat si¢ odpowiednio: 92,30, 83,76, 70,08, 36,75 i 23,07%.

Nie wyczerpuje ono wszystkich informacji, grupuje tylko wazniejsze,
ustalone na podstawie analizy wywiadoéw. Dla porzadku trzeba dodaé, ze
wywiady zawieraly jeszcze dane personalne osoby, o ktérej przeprowa-
dzano wywiad. Tych ostatnich nie uwzglednia tabela 1 w aneksie. Jak
wynika z tabeli, w wywiadach milicyjnych przewazaly informacje na te-
mat osobistych wtasciwosci kandydatow do warunkowego zwolnienia.
Sposrod tych informacji 40% jest odsetkiem sporym i prawidlowym w
strukturze ogoétu informacji. Takie okolicznosci, jak naduzywanie alko-
holu, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywanej pracy, niektore cechy osobo-
wosci, sktonnosci do wywotywania burd i awantur itd. konstytuuja opini¢
sadu o mozliwosciach powodzenia zastosowanej instytucji warunkowego
zwolnienia.

W S$wietle obowiazujacej ustawy o warunkowym zwolnieniu (Dz. U.
nr 58 z 1961 r., poz. 321), wlasciwos$ci osobiste mieszczg si¢ W szerszym
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pojeciu warunkdw osobistych, do ktorych mozna jeszcze zaliczy¢ warun-
ki rodzinne i materialne, wyodrgbnione takze w tabeli. W wywiadach
zajmowaly one miejsce w granicach 6—10%. Wydaje si¢, ze kwestie ro-
dzinne skazanego oraz stosunki majatkowe, od ktoérych to obu kategorii
wiele zalezy w zakresie warunkowego zwolnienia, powinny znalez¢ w wy-
wiadach silniejsze odbicie. Rezygnowa¢ mozna z tych grup informacji,
ktore sad posiadal juz z innego zrddta, np. z wywiadow w radach naro-
dowych. Sprawa wymagataby jednak koordynacji, co w obecnych warun-
kach nie jest jeszcze organizacyjnie rozwigzane i watpi¢ nalezy, czy si¢
powiedzie bez koncentracji wywiadéw o przestgpcach w jednych regkach.
To za$ nie jest tatwe, nie zawsze przy tym celowe z innych wzgledow,
wsérod ktorych powazniejszym jest wzglad natury teoretycznej, dajacy
w niektéorych przypadkach przewage wywiadom spotecznym nad urzedo-
wymi, a w innych odwrotnie. Niemozliwe byloby pogodzi¢ oba warianty
wywiadow w rekach jednej instytucji, bo zawsze bylaby ona albo spo-
teczna albo utrzymywana przez panstwo, a wigc przynajmniej polurze-
dowa.

Okolicznosci okres§lajace tryb zycia skazanego w okresie jego przeby-
wania na wolnosci, prowadzenie si¢, zachowanie w tym czasie sg wazne,
cho¢by z powodu ustawowego ujgcia trybu zycia wsrdéd przestanek prog-
nozy spolecznej przestgpcy. Sad powinien by¢ zorientowany przed wy-
daniem orzeczenia, czy skazany byl np. hulaka, czy trwonil zapracowane
pieniadze, czy utrzymywat si¢ z niewiadomych zrédel dochodu, czy pro-
wadzit si¢ niemoralnie, w jakim $§rodowisku przebywat itd. Biorac pod
uwage udzial innych grup w liczbie ogoélnej informacji pochodzacych
z wywiadow milicji, udziat grupy informujacej o trybie zycia skazanego,
zamykajacy si¢ odsetkiem 20,57, nalezy uznaé za wystarczajacy.

To samo mozna powiedzie¢ o grupie informacji posredniczacych nie-
jako miedzy S$rodowiskiem miejsca zamieszkania skazanego i jego pracy
a sadem penitencjarnym, tj. o opiniach panujgcych w tych $rodowiskach
o skazanym, jego zyciu, post¢gpowaniu i zachowaniu. Odsetek 18,28 jest
zadowalajacy.

Pozostate informacje zawierane w wywiadach milicyjnych nie miaty
juz tak zwartego charakteru. Nie oznacza to jednak, ze byly one mniej
wazne od wymienionych w przedstawionej wyzej tabeli. Np. w kilku
wywiadach podano biografi¢ przestgpcy, w kilku jego nastawienie do
kwestii powrotu skazanego z wigzienia, kilka okres$lato zajecia cztonkow
rodziny skazanego. W sumie i te informacje byly warto$ciowe.

Dodatnia ocena wywiadéw milicji (a takze wywiadow rad narodowych)
dla praktyki sadowo-penitencjarnej wynika z innej jeszcze przyczyny.
Mianowicie dane zawarte w wywiadach dadza si¢ konfrontowaé z oswiad-
czeniami skazanych badz to sktadanymi przed sadem badz formutowanymi
w pisemnych wnioskach o warunkowe zwolnienie. Na przyktad w jednej
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ze spraw’ skazany twierdzil, ze jest jedynym zywicielem rodziny znaj-
dujacej si¢ w rozpaczliwych warunkach materialnych, gdy tymczasem.
z wywiadu milicyjnego wynikato, ze rodzina skazanego zyje w dobrych
warunkach. Przykladow mozliwosci takich konfrontacji jest wigcej,

Generalnie wywiady milicyjne spelniatly pozytywna role, warto wigc
upowszechnié¢ je w praktyce sadowo-penitencjarnej . Ujemng strong wy-
wiadow byla natomiast liczebno$¢ przekazywanych informacji. Jak wy-
nika z badan, przecig¢tna liczba informacji na jeden wywiad wynosila 4.2.
Jest to stanowczo za malo.

II. OPINIE ZAKELADOW PRACY

Wigkszo$¢ ludzi spora cze¢s¢ dnia posSwigca pracy zarobkowej. Infor-
macje z tej sfery zycia czlowieka powinny wiec interesowaé organa sa-
dowe na rowni z innymi, mogacymi rzuci¢ §wiatlo na osobowos$¢ prze-
stgpcy. Totez opinie zaktadow pracy, w mniejszym czy wigkszym stopniu
dajagce wyraz temu, co dotyczylo skazanego w procesie jego pracy za-
wodowej, w okresie gdy pracowal przed uwig¢zieniem, znalezione w ana-
lizowanym materiale naukowym, nalezatlo uzna¢ za niepos$lednie zrodto
informacji, pozyteczne dla celéw orzecznictwa sadu penitencjarnego.

Opinii tych bylo tacznie 133, nie liczac 8 przekazanych przez admini-
stracje¢ Podosrodka Pracy Wiezniow w Mrowinie tylko za pomoca oceny
ogodlnej. Owe 133 opinie wystgpowaly w 125 sprawach Kow, co dla zba-
danej proby stanowi 17,6%. Z akt spraw karnych pochodzito 120 opinii
(90,2%), a wigc znakomita wigkszo$¢, do wnioskoéw skazanych Iub ich
obroncéOw o warunkowe zwolnienie dotaczonych bylo 9 opinii (6,8%), 3
przekazane zostaly za posrednictwem zakladéw karnych a jednej sad pe-
nitencjarny zazadal z urzedu.

Lacznie z opiniami zakladow pracy przekazanymi przez administracje
Podosrodka w Mrowinie, sad ogétem mogt korzystaé¢ z opinii zakladow
pracy w 133 sprawach o warunkowe zwolnienie, a wigc w 18,7% tych
spraw. Trzeba zaznaczy¢, ze szanse na uzyskanie opinii z pracy osoby
ubiegajacej si¢ o warunkowe zwolnienie sg mniejsze niz np. na uzyskanie
wywiadow MO. Niektére bowiem osoby pracuja prywatnie, prowadza
gospodarstwo rolne lub wtasny warsztat rzemie§lniczy albo wecale nie
pracuja. W tych wypadkach uzyskanie opinii zaktadow pracy w przyje-
tym powszechnie znaczeniu jest nierealne. Z badan wynikato, Ze osob
pracujacych w uspotecznionych zakladach pracy bylo 534, zatem 133

* Akta Kow 2436/03.

> We Francji np. do akt wieznia, przedstawionego do warunkowego zwolnienia,
naczelnik wigzienia zbiera informacje za posrednictwem policji, o ostatnim
miejscu zamieszkania skazanego, jego stanie majatkowym i zatrudnieniu. Por.
G. Th. Kempe, Parole and After Care, New  York 1954, s. 41.
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sprawy o warunkowe zwolnienie, w ktéorych sad penitencjarny dyspono-
wal opiniami zaktadow pracy, stanowi 24,9% spraw osob pracujacych
w uspotecznionych zaktadach pracy.

Sad penitencjarny i zaktady karne z wtasnej inicjatywy nie dziataty
w zakresie gromadzenia materialu informacyjnego z tego zrddta. Sady
karne gromadzitly wig¢c material faktyczny pochodzacy z zaktadow pra-
cy oskarzonych glownie dla swoich celéow, a posrednio modgt on byé
wykorzystany w stadium orzekania o warunkowym zwolnieniu. W
odniesieniu do zaktadéw karnych nie wydano przepisu podobnego do
tego, ktory dotyczy wywiadow milicji i rad narodowych. Tym nalezy
ttumaczy¢ staba aktywno$¢ administracji zaktadow karnych na badanym
odcinku. Tres$¢ opinii zakladow pracy ujeto w tabeli 2 aneksu.

Najwigksza partiag informacji, zgodnie zreszta z charakterem tych do-
kumentow, byty relacje charakteryzujace stosunek skazanego, bytego
pracownika do wykonywanej pracy. Informacji tych byto 278 (54% ogoétu
informacji), rozmieszczonych w 116 sprawach, co dla grupy spraw Kow
z opiniami (125) stanowi 92,8%, a w skali ogdétu zbadanych spraw Kow —
15,6%.

Druga co do liczebnos$ci grupe¢ informacji stanowily okolicznosci wska-
zujace na witasciwosci osobiste skazanego (wliczono tu wszelkie stosunki
dotyczace skazanego bezposrednio oraz cechy osobowosci). Bylo ich 160
(31%) w 82 sprawach; odpowiednie odsetki — jak wyzej — wynosity:
65,6 1 11,05. W 15 sprawach opisywano zachowanie si¢ skazanego w cza-
sie pobytu na terenie zaktadu pracy. Dla grupy spraw z opiniami wynosi
to 12%, a w stosunku do ogoélu spraw — 2.02%.

Sposréd nie wymienionych grup informacji, a interesujacych ze
wzgledu na ustawowe wymagania do warunkowego zwolnienia, nie bylo
wielu danych. Jedna opinia relacjonowala sprawy rodzinne skazanego,
a 4 zawieraly okolicznos$ci dotyczace warunkéw materialnych skazanego
i jego rodziny.

Mozna mie¢ oczywiScie zastrzezenia do sformutowan, przynajmniej
niektorych opinii. Niewysoka byta tez przecigtna® informacji przypada-
jaca na jedna opini¢, Swiadczaca raczej o lakonicznos$ci osnéw opinii. Nie-
mniej trzeba przyznaé, ze jako zrodto poznania stluzace sadowi do uzupet-
nienia wiedzy o skazanym opinie zaktadoéw pracy spelniaty swoja role.
Pelnej oceny nie sposdéb wyrazi¢ na podstawie analizy samych tylko do-
kumentéw. Konieczne byloby bowiem zbadanie czy zaktady pracy wy-
czerpaly caly zapas mozliwosci przedstawienia sadowi catoksztaltu poza-
danych z punktu widzenia orzecznictwa okoliczno$ci dotyczacych pra-
cownika na tle procesu jego pracy w zaktadzie. To za$§ lezy poza mozli-
wos$ciami realizacji w tym opracowaniu.

® Nie wliczono danych personalnych, rodzaju wykonywanej pracy (zawdd,
stanowisko) i okresu zatrudnienia, ktore z reguly zawierala kazda opinia.
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Z postulatow, jakie si¢ nasuwaja, najwazniejszy wydaje si¢ postulat
zwigkszania zainteresowan ze strony zakladéow karnych i sadu peniten-
cjarnego sprawami opinii zaktadow pracy w ten sposob, by zwigkszy¢
stan posiadania z 1/4 na przynajmniej 3/4 ogdélu spraw z opiniami o oso-
bach, ktére uprzednio pracowaty w uspolecznionych zaktadach pracy.

IIT. WYWIADY W RADACH NARODOWYCH

Wywiady rad narodowych’ byly najmniej liczna kategoria dokumen-
tow, ktorymi sad penitencjarny mogl si¢ postuzy¢ jako zréodtem ustalen
faktycznych swych orzeczen. Ogoétem bylo 66 wywiadow w 64 sprawach
(8,6% ogbétu spraw). Z akt spraw karnych pochodzilo 49 wywiadow
(74,24%), zaktady karne przekazaly 5 (7,58%), a do wnioskéw skazanych
lub ich obroncow dotaczonych byto 12 (18.18%).

Akta spraw karnych i dla tej kategorii wywiadow okazaly si¢ najefek-
tywniejszym zroédtem dla sadu penitencjarnego. W liczbach bezwzgled-
nych nie bylo ich wprawdzie wiele, ale nie mozna mie¢ pretensji do sa-
dow karnych o to, ze nie opieraly swoich orzeczen na tego rodzaju do-
kumentach. By¢ moze, nie zachodzila potrzeba, a dopiero w dalszej ko-
lejnosci nikta liczba wywiadow moglta by¢ wynikiem matej starannosci
w gromadzeniu materiatu, stuzacego za podstawe¢ wyroku. W kazdym
razie odbilo si¢ to na podstawach orzeczen sadu penitencjarnego, tym
bardziej ze zawiodly administracje zakladow karnych, ktore przekazaty
tylko 5 wywiadow. Pewnym usprawiedliwieniem jest tu jednak alterna-
tywnie zbudowany przepis zarzadzenia dyrektora CZW 2z dnia 20 IX
1960 r. (§6 pkt 2 Instrukcji), pozwalajacy preferowaé¢ wywiady milicji
przed wywiadami w radach narodowych. Z badan wynikato, ze tych
pierwszych byto znacznie wigcej niz drugich, co tlumaczy w pewnym
sensie intencj¢ kierownictwa zaktadow karnych. Nawet jednak taczne
liczbowe uj¢cie wywiadow w milicji w radach narodowych nie wypada
korzystnie dla zaktadow karnych. Nadal pozostaje aktualny postulat
zwigkszenia zainteresowan tymi zrédtami wiedzy o przestgpcach. Wy-
daje si¢ przy tym stuszne, by wywiady zbierane za posrednictwem rad
narodowych, dotyczyly zwtlaszcza osob nie zatrudnionych w uspotecznio-
nych zaktadach pracy, kiedy nie ma mozliwosci uzyskania opinii o pracy
skazanego. Charakterystyczne jest takze, ze sad penitencjarny nie zadat
z urz¢du wywiadéw w radach narodowych. Trudno wyjasni¢ ich brak
w aktach Kow. Tre$¢ wywiadow pochodzacych z rad narodowych przed-
stawiono w tabeli 3 aneksu. Przeci¢ctnie na jeden wywiad przypadato 3,04
informacji, pomijajac dane formalne (personalne). Najliczniej wystepo-

7 Wliczono tu takze kilkanascie dokumentdow o charakterze za$wiadczen
o stanie majgtkowym, rodzinnym itp.
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waly okolicznosci charakteryzujace wtasciwosci osobiste (stosunki oso-
biste i cechy osobowos$ci) osoby aktualnie ubiegajacej si¢ o warunkowe
zwolnienie. Byto ich 97 (48,3%). zajmowaly prawie potowe¢ miejsca w wy-
wiadach. Liczba spraw, zawierajaca opis wtasciwosci osobistych skaza-
nego, zamykala si¢ liczbg 44, co w grupie spraw z wywiadami rad naro-
dowych stanowito 68,75%, a w stosunku do ogélu rozpoznawanych spraw
— 5,93%. Rady narodowe mniej licznie referowaty sadom inne sfery sto-
sunkoéw dotyczacych skazanego. W 26 sprawach podano informacje na
temat opinii panujacej w S$rodowisku i w zakladzie pracy o skazanym
i jego rodzinie. Odpowiednie odsetki w stosunku do wyzej przedsta-
wionych grup spraw wynosity: 40,62 i 3,5. W 23 sprawach (odpowiednie
odsetki — 35,9 1 3,1) podano informacje o warunkach majatkowych ska-
zanego, i jego rodziny. Tryb zycia (spos6éb prowadzenia si¢, zachowanie)
zawarty byt w 17 sprawach (26,7% i 2,3%). Ostatniag bardziej zwarta
grupa informacji byty te, ktore przedstawialy warunki rodzinne skaza-
nego. Wystepowaly w 15 sprawach (23,4% 1 2,02%).

Struktura informacji, przekazywanych sadowi w wywiadach rad na-
rodowych powinna ulec pewnym przesuni¢gciom. Zbyt wiele miejsca po-
Swigcono wlasciwosSciom osobistym skazanego, mniej natomiast mowiono
o trybie zycia skazanego w czasie jego pobytu na wolnosci, o jego aktual-
nych warunkach majatkowych i rodzinnych.

IV. OCENY I WNIOSKI OGOLNE

Duzym niedociagnigciem wywiadow, zreszta takze milicyjnych, ale
przede wszystkim przeprowadzanych przez rady narodowe, byl prawie
zupetny brak informacji na temat aktualnego klimatu panujacego w ro-
dzinie i najblizszym otoczeniu skazanego, a nawet w kregach dalszych
srodowiska, do ktéorego skazany ma powrdci¢ po warunkowym zwolnie-
niu. Dla pomys$lnego przebiegu warunkowego zwolnienia wazne jest
bowiem uzyskanie odpowiedzi na pytanie, jak Srodowisko ustosunkowuje
sie¢ do powrotu skazanego, czy moze on liczy¢ na przychylnos$¢, czy spotka
si¢ raczej z wrogim nastawieniem osOb, z ktorymi bedzie wspolzyt po
zwolnieniu z wie¢zienia. Chodzi o mozliwie peine odtworzenie warunkow
o charakterze subiektywnym, ktéore pozwola sadowi zorientowac sig
w mozliwo$§ciach przystosowania si¢ spolecznego przestepcy.

Z powyzszym problemem taczy si¢ dos¢ istotna kwestia rozroznienia
wywiadow wszelkich typow na dwie kategorie: wywiady aktualizujace
informacje o przestgpcy z okresu popelnienia przez niego przestgpstwa
i wywiad czynigcy to w czasie, gdy przed sadem zawista sprawa o wa-
runkowe zwolnienie. Piewsza kategoria wywiadow jest osiggalna dla
sadu penitencjarnego za poSsrednictwem akt procesu karnego i im wigcej
ich bedzie tym lepiej. Druga natomiast powinna obja¢ wywiady przepro-
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wadzane na zgdanie zakladow karnych, przy czym nie powinny one
dublowa¢ pytan, na ktéore odpowiedz mozna znalezé w wywiadzie z okre-
su wyrokowania. Wywiady okresu warunkowego zwolnienia powinny
w pierwszym rzedzie koncentrowac si¢ nad aktualnym stanem gotowosci
srodowiska do przyjecia warunkowo zwolnionego, nad sprawami perspek-
tyw wspélzycia w rodzinie oraz warunkami egzystencji. Trudno$¢
polega na tym, ze kierownictwo zaktadu karnego nie jest zorientowane,
czy w aktach sprawy karnej byt juz dotagczony wywiad milicji lub rady
narodowej, a nie sposob znalez¢ racjonalne rozwigzanie, zeby t¢ trudnos$¢
pokona¢. Nie mozna przeciez obarcza¢ sadow orzekajacych, by w przy-
padku skazania na kare¢ pozbawienia wolno$ci zawiadamiaty zaktad kar-
ny o tym, czy orzeczenie zapadto migdzy innymi na podstawie ktorego$
z wywiadow. Nie mozna tez postulowac, by na zadanie administracji za-
ktadu karnego przesytano tam akta procesowe. Akta te, w zwigzku z re-
wizjami, prosbami o utaskawienie, kontrola w trybie nadzoru, badaniami
naukowymi, warunkowymi zwolnieniami i by¢ moze z innych jeszcze
przyczyn kraza po kraju dostatecznie gesto, postulat jest wigc bez szans
na powodzenie.

Stuszna zatem mys$l, aby sad penitencjarny miat w swojej dyspozycji
wywiady okresu wyrokowania, opisujace wydarzenia wstecz oraz wy-
wiady z okresu warunkowego zwolnienia o tresci aktualnej i wybiegaja-
cej w przysztos¢ skazanego rozbija si¢ o brak praktycznej mozliwosci
realizacji. Konflikt interesow tagodzi¢ mozna za pomoca desygnowania
sadu penitencjarnego do koordynacji we wlasnym interesie sprawy uzy-
skania obu rodzajow wywiadow. Ale nie we wszystkich sprawach taka
mozliwos$¢ istnieje. Sad penitencjarny moglby zadaé z urzedu wywiadow
na temat aktualnej sytuacji $rodowiska, warunkow rodzinnych i warun-
kow utrzymania tylko w sprawach osob skazanych na dlugoterminowe
pozbawienie wolnos$ci, kiedy po nadejSciu akt sprawy karnej i zoriento-
waniu si¢ co do istnienia wywiadu z okresu wyrokowania, sad mogltby
si¢ zdecydowa¢ na poswigcenie jeszcze jakiego§ czasu potrzebnego na
$ciggniecie wywiadu aktualnego. W sprawach oséb o niskich wyrokach,
a tych jest przewaga, terminy sa zbyt krotkie na realizacj¢ tego za-
mierzenia. Wydaje si¢ zatem najstuszniejsze, aby administracje za-
ktadow karnych, zwracajac si¢ do rady narodowej czy milicji w spra-
wie przeprowadzenia wywiadu, wyraznie podkreslaty konieczno$¢ uw-
zglednienia problemoéw, o ktorych byla mowa wyzej w zwiazku z wy-
wiadem okresu warunkowego zwolnienia. W ten sposob w kazdej spra-
wie, a obowigzek taki, jak juz zaznaczono, cigzy na zaktadach karnych na
mocy odpowiednich przepisow penitencjarnych, sad penitencjarny po-
winien otrzymaé¢ wywiad z aktualng sytuacjg i perspektywami na wa-
runkowe zwolnienie osoby kandydujacej do zwolnienia. Pociagajaca jest
mys$l, by sad penitencjarny w swojej pracy opierat si¢ tylko na wywia-
dach organizowanych przez zaktady karne i to w odniesieniu do wiado-

6 Ruch Prawniczy 169
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mos$ci zaro6wno z okresu wyrokowania jak i okresu warunkowego zwol-
nienia. Odpadiby przez to klopot z wywiadami otrzymywanymi za posred-
nictwem akt procesowych. Przed takim uproszczeniem nalezy jednak
przestrzec. Nie jest przeciez tajemnica, ze ludzka pamig¢¢ z biegiem czasu
traci swoja ostro$¢, fakty sprzed lat zacieraja swoja wyrazisto$¢, czgsto
narasta legenda, dobra albo zla, dookota przestgpcy i jego czynu. Lepiej
zaufa¢ tym wywiadom, ktére sad wymierzajacy kar¢ posiadat w chwili
wyrokowania, gdyz sa znacznie pewniejszym zrodlem poznawczym, jes$li
chodzi o dane poprzedzajace wyrok.

Na zakonczenie rozwazan o trzech rodzajach wywiadow, jakie w wy-
niku badan praktyki wyst¢gpowaly w badanym materiale, nalezatoby
ostatecznie sformutowa¢ wniosek o zakresie korzystania przez sad peni-
tencjarny z wywiadoéw jako zrdodel poznawczych sprawy. Wydaje si¢, ze
przepisy penitencjarne slusznie chcialy zagwarantowaé¢ sadowi informacje
z wywiadow w radach narodowych lub milicji w kazdej sprawie, chocby
za posrednictwem streszczen ® w opiniach zakladow karnych o wiezniach.
Zgodnie wigc z intencjami tworcow tych norm oraz poprzednimi wywo-
dami tego opracowania, sad penitencjarny powinien, rozstrzygajac spra-
wy warunkowych zwolnien, dysponowa¢ wywiadem milicji lub (alterna-
tywnie) wywiadem rady narodowej z okresu warunkowego zwolnienia
oraz, o ile to tylko mozliwe, takze alternatywnie wywiadem z okresu wy-
rokowania, a nadto wywiadem z zakladu pracy, jezeli skazany pracowat
przed uwigzieniem. Jezeli za§ skazany nie pracowal, to w miejsce wy-
wiadu (opinii) z zakladu pracy winien si¢ znalez¢ wywiad z rady naro-
dowej, bogatszy w tres¢ opisujaca rodzaj zaj¢cia skazanego.

V. INNE DOKUMENTY

W analizowanym materiale badawczym znalazly si¢ tez inne doku-
menty, ktore gléwnie za posrednictwem akt spraw karnych znane byty
sagdowi penitencjarnemu. Omoéwimy tu dla przyktadu tre§¢ niektorych
z nich.

Opinie wtadz wojskowych zawieraly z reguly opisy: sto-
sunku zolnierza do stuzby wojskowej, jak wywiazywal si¢ ze swoich
obowigzkow, uzyskiwanych wynikéw w szkoleniu oraz okreslaly stopien
zdyscyplinowania. Je$li byl dowoddca, to przedstawiano zalety i wady na
tym stanowisku. Opisywano takze cechy osobowosci zolnierza.

Opinie organizacji spoteczno-politycznych oma-
wialy wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw organizacyjnych i nakladanych
prac spolecznych oraz wykonywanie funkcji organizacyjnych. Rzadziej
opisywaly prace zawodowa, pozycje¢ zajmowana w spoleczenstwie, cechy
osobowosci.

Lepiej dotaczy¢ oryginaly.
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Opinie szkotl zawieraly opis uzdolnien ucznia, wykazywanych
postepow w nauce (raczej w ogoélnej jednej ocenie), zainteresowanie pra-
cami pozalekcyjnymi i pozaszkolnymi, udzial w pracach organizacji mto-
dziezowych 1 mniej licznie, cechy osobowosci.

Trafiaty si¢ takze dokumenty dos$¢ osobliwe, jak np. opinia o prze-
stepcy mieszkafcow jednej z wsi w powiecie Wyszkow’, $wiadczaca
0 zaangazowaniu jej mieszkancow w sprawy procesu karnego, co dla
zagadnien wymiaru kary i warunkowego zwolnienia nie powinno by¢
obojetne.

’ Nieudolnie sformutowana, pisana recznym pismem, zaopatrzona 18 podpisami,
potwierdzonymi przez Prezydium GRN.
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Tabela 1
Wywiady milicyjne
. . i Liczba [
Tekst wywiadu w streszczeniu ! wywiadd | ° |
‘ ywiadoéw % |
Oskarzony (skazany) cieszyl si¢ dobra opinia w miejscu | ‘
zamieszkania ‘ 39 7,43
Podano rodzaj (zaklad) pracy wykonywanej przez oska- |
rZonego i 35 ‘ 6,66
Alkoholizm oskarzonego (pit alkohol, naduzywat alko- | ‘
holu, wykazywat sktonnosci do alkoholu itp. wersje) | 27 ‘ 5,14
Oskarzony nie cieszyt si¢ dobra opinia w miejscu zamie- *
szkania % 26 4,95
Prowadzit si¢ niemoralnie : ! 17 \ 3,23
Rodzice (rodzina) oskarzonego ciesza si¢ dobra opinia | 17 | 3,23
Oskarzony posiada na utrzymaniu dzieci (z podaniem |
liczby) f 14 | 2,66
Oskarzony wywolywal awantury w stanie nietrzezwym | 12 | 2,29
Utrzymuje kontakty z elementem chuliganskim ‘ 11 1 2,09
Nigdzie nie pracowat i 10 , 1,90
Podanie okresu zamieszkania oskarzonego w danej miej- ‘ ;
scowosci 10 " 1,90
Rodzina oskarzonego znajduje si¢ w trudnych warun- | [
kach materialnych \ ‘ 7 - 1,33
Praca oskarzonego miala charakter dorywczy, niestaty ‘ . 7 : 1,33
Oskarzony utrzymywal kontakty z elementem przestep- ‘ :
czym | 6 i 1,14
Oskarzony nie utrzymywat kontaktow z elementem prze- | |
stgpczym 6 ‘ 1,14
Oskarzony nie naduzywatl alkoholu 6 : 1,14
Prowadzit spokojny tryb zycia 6 ? 1,14
Mieszkal z rodzicami ‘ 6 1,14
Uciekal z domu | 6 ] 1,14
Karalno$¢ oskarzonego (z podaniem rodzaju kary) i 5 ‘ 0,95
Oskarzona byta kobieta lekkich obyczajow \ 5 0,95
Wykazuje sktonno$¢ do kradziezy 5 0,95
Okreslono rodzaj pracy (zajecie) cztonkéw rodziny oska- |
rZonego [ 5 0,95
Oskarzony widywany jest w lokalach publicznych 5 i 0,95

Wywiady milicyjne zawieraly ponadto szereg innych informacji, mniej zwartych tematycznie i o niejednolitym cha-
rakterze. Z braku miejsca rezygnujemy z petnego ich przedstawienia.
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Tabela 2
Opinie zaktadow pracy
- . Liczba
Tekst opinii w streszczeniu opin %
Oskarzony (skazany) byl pracownikiem zdyscyplinowanym 38 7,38
Oskarzony byl pracownikiem sumiennym “ 23 4,46
Jest (byl) kolezenski 1 23 4,46
Z obowiazkow (pracy) wywiazywal si¢ nalezycie ‘ 18 3,49
| Z obowiazkow wywiazywal si¢ dobrze 16 3,10 |
| Oblicze moralne nie budzi zastrzezen 15 2,91 1‘
Chetny (brat czynny udzial) do prac spolecznych 13 2,52
W pracach spolecznych nie bral udzialu 13 2,52
Zaniedbywal si¢ w pracy 10 1,94
Wykazywat niezdyscyplinowanie 9 * 1,74 |
W zwiazku z praca oskarzonego ujawniono manko 9 \ 1,74 [
Nie stwierdzono natogbéw u oskarzonego 9 ‘ 1,74 '
Nalezy do PZPR | 9 ‘ 1,74 l
| Nalezy do ZMS | 7 1,36 !
Nie nalezy do organizacji spoteczno-politycznych ; 7 1,36 ;
Posiada dobre kwalifikacje zawodowe ‘ 7 1,36 ‘
Naduzywal alkoholu j‘ 7 1,36 [
Zachowywal si¢ nienagannie 6 ‘ 1,16 }
| Ukarano nagana | 6 { 1,16 i
| Opuszczat prace bez usprawiedliwienia 1 6 ‘ 1,16 i
Otrzymat nagrody (wyréznienia) ‘ 6 | 1,16 l’
| Dyscyplinarnie zweolniono z pracy 5 1 0,98 :
Podano ponadto szereg innych niejednolitych informacji (patrz uwaga pod tabelg 1).
Tabela 3
Wywiady w radach narodowych
. . ‘ Liczba | .
Tekst wywiadu w streszczeniu 3 wywiadow !‘ %
Oskarzony (skazany) wykazuje sklonnos$¢ do naduzywania ‘
alkoholu (upija sie, jest alkoholikiem itp.) 17 { 8,46
Nie cieszyl si¢ dobra opinia w$roéd miejscowej ludnosci 11 | 5,47
Posiada gospodarstwo rolne (z podaniem ilosci hektarow) 11 " 5,47
| Okreslenie terminu zamieszkania w miejscowosci 11 ] 5,47
| Cieszyt si¢ dobra opinia wsrod miejscowej ludnosci 10 1 4,97
Wskazanie rodzaju (zaktadu) pracy 10 ‘ 4,97
Podanie liczby o0s6b na utrzymaniu oskarzonego lacznie ‘
ze stanem rodzinnym 9 ' 4,48
: Wszczynal awantury po pijanemu 7 i 3,48
Podano stan majatkowy oskarzonego | 7 | 3,48
‘ Wywiazuje si¢ z obowiazkOw wobec panstwa (rolnicy) i 6 f 2,98
\ Moralnie prowadzi si¢ dobrze ‘ 6 { 2,98
| Nie karany | 6 ‘ 2,98

Uwaga wypowiedziana pod tabela 1 aktualna jest takze dla informacji zawartych w tej kategorii wywiadow.
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LES ENQUETES ET LES OPINIONS DE LA MILICE, DES ETABLISSEMENTS
DE TRAVAIL ET DES CONSEILS POPULAIRES COMME LA BASE
DES DECISIONS SUR LES LIBERATIONS CONDITIONNELLES

Resumé

Les enquétes et les opinions de la Milice et des Conseils Populaire sur les
presonnes qui tdchent d'obtenir la liberation conditionnelle, comme la base des
décisions du tribunal, ont une grande signification, car elles dérivent des organes
officiels. Les opinions des ¢établissements du travail, en majorité dirigés par des
personnes acceptées par des autorités d'Etat et du parti possédent aussi une grande
autorité pour la décision du tribunal.

La participation des enquétes de la Milice dans le complétement des bases
des décisions sur les liberations conditionnelles atteignait 15,77% des affaires du
groupe examiné. Le tribunal pénitentiaire le plus souvent profitait des enquétes
de la Milice par l'intermédiaire des dossiers des affaires criminelles, a la deuxiéme
place grace aux efforts de l'administration des établissements pénaux et il agis-
sait d'office. Les nombres correspondants et leur qualification on a contenu dans
le texte principal. L'analyse du contenu des enquétes de la Milice méne a la con-
clusion, que le plus souvent on citait les suivants groupes de probléme des circon-
stances: les particularités personnelles (les relations personnelles, les traits de la
personnalité y compris); déterminant le mode de vie de la personne qui tachait
d'obtenir la libération conditionnelle; déterminant l'opinion du milieu du domicile
et du travail; les conditions de famille; les conditions de fortune du condamné et
de sa famille. Le texte de l'article discute les proportions et la signification des
circonstances susmentionnées.

En 17,58% des affaires sur la libération conditionnelle le tribunal pénitentiaire
possédait des opinions des établissements du travail sur le condamné, l'ancien!
travailleur de ces établissements. Le plupart des opinions a été obtenue par l'inter-
médiaire des dossiers des affaires pénales. L'article présente la structure des nom-
bres dans ce domaine. Le contenu de l'opinion des établissements du travail, parmi
les circonstances utiles pour le tribunal pour rendre la décision, se concentrait
surtout sur les problémes: de la relation au travail du condamné, de ses particula-
rités personnelles (les traits de la personnalité y compris) et de son comportement
sur le terrain de l'établissement du travail.

Le tribunal possédait des enquétes des Conseils Populaires seulement en
8,04% des affaires. La source principale de ces enquétes étaient des dossiers de
procés. La, on a contenu des nombres correspondants, démontrant la structure des
observations obtenues et les remarques sur leur sujet. Parmi les groupes de pro-
bleme des circonstances mentionnées dans les enquétes des Conseils Populaires
le plus souvent de présentaient des circonstances qui caractérisaient: les particula-
rités personnelles du condamné (les traits de la personnalité y compris), 1'opinion
régnant dans le milieu de l'habitation et du travail, les conditions de fortune du
condamné et de sa famille, le mode de vie et les conditions de famille. On a fait
aussi un nombre de remarques sur la division des enquétes sur aeux catégories.
1 - sur les informations actualisées sur le condamné de la période de la commis-
sion de l'infraction par lui et 2 — de la période ou il tachait d'obtenir la libéra-
tion conditionnelle et de plus sur les possibilités pratiques et les essais de solu-
tions, pour assurer au tribunal pénitendiaire le maximum d'informations sur le
condamné.

On a aussi consacré quelques phrases aux opinions des autorités militaires,
aux organisations socio-politiques et aux écoles.

Dans la partie finale l'article contient une annexe, composée de trois tableaux
statistiques, groupant le matériel direct, positif, obtenu des enquétes et opinions
¢élaborées.



