STEFAN NOWAKOWSKI

PROBLEM STOSUNKU DO PRACY
NA TLE SPOLECZNO-KULTURALNEGO SRODOWISKA
HOTELU ROBOTNICZEGO *

ZAGADNIENIE OSOBOWOSCI SPOLECZNEJ ROBOTNIKA

Powojenne przemiany ekonomiczne i spoteczne w Polsce, wprowa-
dzenie systemu socjalistycznego w potaczeniu z takimi procesami, jak
urbanizacja i industrializacja kraju, oraz caloksztatt spraw zwiazanych
z rewolucja kulturalna wytonity wiele nowych probleméw w dziedzinie
pracy, probleméw, ktére z kolei silnie interferuja w procesy produkcji
i stosunki w przemysle.

Znane w okresie mi¢dzywojennym przeludnienie wsi i miliony rak
zbednych, niski stopien uprzemystowienia kraju, brak dostepu do szkoty
dla mitodziezy chtopskiej, atrakcyjnos$é¢ miasta jako centrum kultury
i wygodniejszego zycia, wszystko oddziatywa silnie na dzisiejsze pro-
cesy urbanizacyjne.

W Polsce miedzywojennej niewiele ponad 100 tys. ludnos$ci chtopskiej
przechodzito rocznie do miast. Blisko potowa tej liczby, bo okoto 45 tys.
mtodych dziewczat wiejskich przybywato do miast, podejmujac prace
stuzacej. Praca ta w miescie pod wzgledem prestizu spotecznego i pod
wzgledem zarobkowym byta jedna z najnizszych. W okresie tym znana
byta na wsi atrakcyjno$¢ pozycji dozorcy domu w miedcie. Pozycja ta
umozliwiata chtopu wystanie swych dzieci do szkoly i wyuczenie jakie-
go$ zawodu, do czego nie miat warunkow na wsi.

* Artykut S. Nowakowskiego oparty jest w zasadzie na badaniach jednego hotelu
robotniczego, mianowicie najwickszego hotelu w $drodowisku wielkomiejskim
(warszawskim). Niewatpliwie w rozmaitych os$rodkach przemystowych, zwtaszcza
w mniejszych miastach i osiedlach stosunek mieszkancéw hoteli robotniczych do
pracy ksztattuje si¢, przynajmniej w niektérych aspektach, inaczej niz w zbadanym
przez autora wielkim hotelu stolicy. Redakcja umieszcza artykut w przekonaniu,
ze bedzie on stanowit podstawe¢ w badaniach poréwnawczych nad spotecznymi
stosunkami w przemy$le prowadzonych w réznych o$rodkach przemystowych
w kraju (Prgypisek  Redakcji).

18 Ruch Prawniczy i Ekon.
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W pamig¢tnikach robotnikéw opisujacych lata miedzywojenne uderza
nas trudno$¢ uplasowania si¢ chtopa w miescie, ktéry opusciwszy wies,
przez szereg lat widdt zywot pdtkoczowniczy, przenoszac si¢ z miejsca
na miejsce, nie mogac znalez¢ statego zajecia.

Po wojnie, w wyniku przemian gospodarczych, zmienit si¢ catkowicie
charakter urbanizacji. Przede wszystkim droga chtopa do miasta jest bez
poréwnania Ztatwiejsza, odpadaja dawne trudnosci znalezienia pracy.
Bezposrednio po wojnie chtop polski, ktéry czesto oceniat miasto w ka-
tegoriach niedostepnego dla siebie celu, nagle znalazt si¢ w sytuacji,
kiedy specjalne ekipy propagandowe przybywaty do jego wsi rodzinnej,
proponujac mu zajecie w budownictwie, w gornictwie, w hutnictwie
i szeregu innych zawoddéw przemystowo-fabrycznych. Szeroki rynek
pracy, zwiazany z intensywna akcja odbudowy i industrializacji kraju,
spowodowalt, ze setki tysigecy chlopdéw rocznie podazato do miast. Nie
bez znaczenia byta tutaj polityka rolna na wsi, zbyt szybkie proby
realizowania nowego ustroju rolnego, ktéry u konserwatywnego chtopa
nie zawsze cieszyt si¢ popularnoscia. Migracja domiejska wzmogta sie
szczegbdlnie wtedy, gdy przed nowym pokoleniem wiejskim otworzyty
sic nie tylko fabryki, ale po raz pierwszy w historii wszelkiego rodzaju
szkoty Srednie, zawodowe i wyzsze.

Kilka liczb najlepiej uzmystowi zakres rewolucji spoteczno-ekono-
micznej, ktorej skutki koncentruja si¢ w najrézniejszych dziedzinach
zycia zbiorowego i wywieraja swoj wplyw na uktad stosunkéw panuja-
cych w przemy$le, a co za tym idzie w dziedzinie pracy.

O ile w roku 1931 w Polsce byto 27% ludnodci zamieszkatej w mia-
stach (Maty Rocznik Statystyczny 1938, s. 19), to w roku 1955 odsetek
ten podnidst si¢ do 43%. Gdy w roku 1931 odsetek ludno$ci zatrudnionej
w rolnictwie wynosit 60%, to w roku 1950 spadt do 47,1%. Odpowiednia
wzrosty w tym czasie odsetki zatrudnionych: w przemys$le i rzemiosle
z 12,8% na 20,9%, w budownictwie z 1,3% na 4,8%, w transporcie
z 3,2% na 5,2% (Maty Rocznik Statystyczny 1956, s. 44 i 45).

Wymienione na poczatku procesy trudno jest rozgraniczy¢ od siebie.
Poszczegdlne elementy tych przeobrazen sa ze soba jak najscislej po-
wiazane. Obok skutkéw gwattownej urbanizacji i industrializacji, spro-
wadzajacych si¢ do tego, ze w produkcji zatrudnione sa masy elementu
chtopskiego, w wickszosci niewykwalifikowanego, czesto, czy tez z re-
guty nie przyzwyczajonego do wielu rygordw zwiazanych z praca w prze-
mys$le — jak odpowiedzialno$é¢, punktualno$é, systematyczno$é¢, koope-
racja w duzym systemie produkcyjnym — wystepuja inne czynniki zwia-
zane z realizacja systemu socjalistycznego. Rewolucyjne zmiany, zanik
dawnego systemu Kkapitalistycznego nadzoru i wyzysku, a przejecie
przez robotnika praw i obowiazkéw odpowiedzialnosci za fabryke oraz
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za wyniki produkcji, uczynienie go wspotgospodarzem zaktadu, w kto-
rym pracuje, maja silny wptyw na stosunek do pracy nie tylko nowego
robotnika, ale i robotnika tradycyjnego, tkwiacego w systemie fabrycz-
nym juz od dawna.

Chociaz mozliwo$ci znalezienia pracy w przemysle przez chtopa sa
po drugiej wojnie $wiatowej bardzo szerokie, jednak sam proces prze-
ksztatcenia sic go w robotnika przedstawia skomplikowany zespdt za-
gadnien i trudnoSci.

Na tym ztozonym tle wystepuje problem stosunku do pracy. Socjo-
logiczny i socjo-psychologiczny charakter tego problemu przerasta sfere
zmieniajacej si¢ roli pracy w ksztattujacym sie spoteczno-ekonomicznym
systemie proceséw i stosunkow produkcji. Obejmuje on duzo szerszy
zakres zjawisk i siega gleboko w cata strukture spolteczna osobowosci
jednostki. W gre wchodzi nie tylko zakres i charakter zaangazowania
cztowieka pracy w warsztat pracy, lecz takze wzajemny stosunek tej
zawodowo-zarobkowej sfery zaangazowania go do innych, nie mniej
realnych pozazawodowych dziedzin zycia rodzinno-domowego oraz sa-
siedzkiego, kulturalnego i spoteczno-obywatelskiego.

Zyciorysy gornikéw ' wydane przed dziesieciu laty i bedace doku-
mentem starego pokolenia gdérnikdéw, ktérzy cate zycie spedzili na pracy
w zawodzie gdérniczym, czg$ciowo jeszcze w okresie narodowej niewoli,
a nastepnie w latach miedzywojennych w warunkach eksploatacji pol-
skiego wegla i w ogdle przemystu przez obcy kapitat, drobnym utam-
kiem czasu wkraczaja w okres Polski Ludowej i nie oddaja procesow
aktualnych. Tym bardziej zwracaja uwage socjologa przez uderzajace
zjawisko, wyrazajace si¢ w tym, ze ciezki ten zawdd przekazywany
byl z pokolenia na pokolenie i, w drodze rodzinnej i jednocze$nie za-
wodowej tradycji, wyrabiat w gérnikach szczegdlnie mocne poczucie
dumy zawodowej. Podobnie rzecz si¢ miata, jak wiadomo, w zawodzie
rolniczym, w$rdéd chtopdéw. W <wietle teoretycznego rozumowania so-
cjologa mozna by oczekiwaé, ze zjawisko to bedzie ulegato potego-
waniu sie pod wptywem nacjonalizacji warsztatéw pracy i procesow
uobywatelnienia klasy robotniczej. Proces ten jednak ulegt réznym kom-
plikacjom w kontekScie catosci przeobrazen spotecznych kraju.

W problemie tym zawiera sie¢ rowniez sprawa wydajnosci pracy.
Zaréwno w ustroju socjalistycznym, jak i kapitalistycznym wiele uwagi
poswieca sie temu, aby wydajno$¢ pracy byta jak najwyzsza, niezaleznie
od podstawowych réznic lezacych u zrédta tej daznodci. Z jednej strony
zysk Kkapitalisty, z drugiej — wzrost spotecznego dochodu. Od dawna
zdano sobie sprawe z tego, ze efektywno$¢ pracy uwarunkowana jest

Zyciorysy gornikéw, Katowice 1949.
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nie tylko samymi bodzcami zarobkowo-ekonomicznymi, lecz wptywa na
nia caty zespdt czynnikéw. Obok bodzcéw pienieznych wiele innych mo-
mentow, jak $wiadomo$¢ klasowa, dazno$ci i aspiracje, ktore u robotnika
w zwiazku z praca moga by¢ rozwijane i zaspokajane, satysfakcja
z wykonywanej pracy i osiagnicte w niej kwalifikacje, wszystko to
decyduje o jego stosunku do pracy i zawodu. Wchodza tu aspiracje
nie tylko o charakterze $ciS§le osobistym, ale aspiracje, jakie rodza sie
u robotnika w zwiazku z tym, ze tkwi on w réznych grupach spotecz-
nych; rodzinie, sasiedztwie, klasie i warstwie spotecznej, ktére warun-
kuja jego samopoczucie i zadowolenie. Robotnik pracuje nie tylko dla
siebie samego, ale takze dla swej rodziny i swych najblizszych; ich los,
powodzenie i niepowodzenie traktuje jako wlasne odczucia i przezycia.

Obok bodzcéw pienieznych na stosunek do pracy wplywa wiele in-
nych bodzcéw, ktdre uwarunkowane sa tym, co bySmy nazwali ogdlnie
osobowo$cia spoteczna robotnika.

W zyciu robotnika, podobnie jak i kazdej jednostki nalezacej do
innych warstw lub klas spotecznych, wystepuje state powiazanie am-
bicji i dziatalno$ci rodzinnych z zawodowymi, wypoczynkowymi, kultu-
ralnymi sensu stricto itd. Nie tylko osobiste i rodzinne bodzZce wptywaja
na zachowanie si¢ i postgpowanie robotnika. To samo mozna powie-
dzie¢ o $rodowisku sasiadow i przyjacidt, ktére w powaznym stopniu
wptywa nie tylko na wypetnianie wolnego czasu, ale na zycie kultu-
ralne, na wytwarzanie si¢ pod wptywem tego Srodowiska daznosci
i aspiracji, swoistego prestizu zawodowego i spolecznego. Oczywiscie,
w okre§lonych warunkach pewne daznosci moga schodzi¢ na plan dal-
szy, na czoto wysuwaja si¢ te lub inne potrzeby.

Jednostka jest wytworem S$rodowiska spotecznego, ktdére ksztattuje
jej osobowo$é, decyduje o hierarchii potrzeb, kulturze zawodowej, for-
mach wspotzycia, stosunku do pracy itd.

We wspotczesnej literaturze socjologicznej akcentuje sic pewien
istotny aspekt problemu osobowos$ci spotecznej, ktéry ma zasadnicze
znaczenie dla wszelkiej refleksji na temat motywacji dziatania ludzkiego
i postaw spotecznych jednostki wobec réznych dziedzin zycia, w tym
réwniez pracy. Aspekt ten polega na tym, ze struktura osobowosci spo-
tecznej jest organizacja postaw i uczué¢ ludzkich, organizacja, ktéra jako
cato$¢ oddziatuje na motywy postgpowania 'i postawy. Organizacja ta
podlega procesom integracji i dezintegracji obejmujacej spoteczna role
jednostki’ w réznych spotecznych kregach jej aktywnoéci zyciowej.

* Patrz L. Coser, B. Rosenberg, Sociological Theory: A Book of Readings, Nowy
Jork 1957. Wéréd autoréw uwzglednionych w tej ksiazce powazne miejsce zajmuje
rowniez Znaniecki, w ktérego koncepcjach rola spoteczna byta istotnym elementem
struktury osobowosci.
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Postawy i daznosci spoteczne jednostki nie sa samoistnymi sitami psy-
chiki ludzkiej, lecz wiaza si¢ z réznymi rolami osobisto-spotecznymi,
w jakich jednostka wystepuje w réznych kregach spotecznych. Dazenie
do oszczedzania lub pragnienie wyzszych zarobkow, jak réwniez ambi-
cja doskonalenia si¢ zawodowego i podnoszenie wydajnosci pracy zmie-
niaja si¢ w swej sile i sposobie wytadowywania si¢ lub zgota ustepuja
miejsca innym dazeniom, w zalezno$ci od tego, z jaka rola spoleczna,
w jakim kregu spotecznym wiaza si¢ one w spolecznej $wiadomosci
jednostki i o ile jej rézne role sa zharmonizowane lub pozostaja w kon-
flikcie.

Na $rodowisko spoteczne robotnika sktada sie jego krag rodzinny,
krag sasiedzki — przyjaciét i znajomych — wytworzony najczesciej
przez fakt zamieszkiwania miasteczka lub dzielnicy duzego miasta, krag
ludzi pracy, z ktérymi robotnik styka si¢ podczas swej aktywnos$ci za-
wodowej, krag polityczny, krag kulturalny ludzi, z ktérymi obcuje
i dzieki ktéorym rozwija swe zainteresowania poznawcze. Przytoczone tu
kregi nie wyczerpuja catoksztattu spotecznego Srodowiska robotnika,
mozna by ich przytoczyé wiecej. Moze to byé krag religijny, krag za-
bawowy, sportowy itd., w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan,
od bardziej lub mniej trwatych daznosci.

Podane przyktadowo kregi lub, jakby je inni nazwali — grupy czy
nawet wezsze Srodowiska tworzace spoteczne $rodowisko jednostki, nie
wypetniaja swych funkcji w sposéb jednostronny. W praktyce funkcje
te sa ze soba splecione, czesto koreluja i nachodza na siebie. W kregu
wiec rodzinnym ksztattuja sie postawy jednostki o charakterze spo-
tecznym, kulturalnym, religijnym, politycznym itd. Tu koncentruje si¢
zycie domowe, tu jednostka uczy si¢ poswiecenia i altruizmu dla innych,
tu przechodzi swoista szkote uspotecznienia, zdobywa pierwsze elementy
zycia gospodarczego. W kregu rodzinnym ksztattuje sig czesto kultura
zawodowa jednostki, rodza si¢ zamilowania do okreslonej pracy. Po-
szczegOlne Srodowiska uzupetniaja sic. Z jednej strony kontroluja jed-
nostke, zmuszaja ja do konformizméw i postuchu wobec spotecznej opinii,
z drugiej wytwarzaja w jednostce dazenia i potrzeby. Jednostka spo-
tyka sie¢ z pozytywna opinia w przypadku pewnych osiagni¢¢ i sukce-
séw oraz negatywna — w przypadku postgpowania sprzecznego z na-
kazami grupy czy kregu.

Tradycyjny robotnik przemystowy, ktéry do swego zawodu y/cho-
dzit juz w mtododci, a od dziecinstwa wychowywatl si¢ w mieécie, w na-
turalny sposéb tkwil w omoéwionych wyzej $rodowiskach, w jakich
ksztattowata si¢ jego osobowos$¢. Mial on w miescie rodzineg, kolegdw
ze szkoty, do ktérej uczgszczal, przyjacidot z miejsca pracy, kolegdw
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i przyjacidot z dzielnicy, w ktérej zamieszkiwat. W tych kregach prze-
biegato jego zycie, ksztattowala si¢ jego osobowo$¢ spoteczna.

Inaczej uktada sie¢ sytuacja z robotnikiem pochodzenia chlopskiego.
Ten ostatni dopiero w latach dojrzatych przybywa do miasta. Osobowosé
jego ksztaltowalta sie pod wpltywem Srodowiska wiejskiego, wiejskiej
rodziny, wiejskiego sasiedztwa i gromady izolowanej czesto od szerszej
spotecznosci ponadlokalnej, ze swoista kultura i obyczajowoscia, ze
swoistym stosunkiem do pracy wyznaczonym przez prace na roli.

Przechodzacy do miasta element chlopski nie stanowi grupy jedno-
rodnej. W zaleznodci od wieku, od pracy wykonywanej na wsi, od
sytuacji rodzinnej, od wyksztatcenia itp. mozna wyrdzni¢ szereg kate-
gorii, przy czym kazda z nich przechodzi inne procesy w okresie prze-
noszenia si¢ do miasta, wyboru zawodu oraz podejmowania pracy
w miescie.

Obok robotnikéw starszych i mtodszych, ktérzy do miasta przenosza
siec ze swymi najblizszymi rodzinami, obserwujemy rzesze robotnikéw
takich, ktorzy do miasta przenosza si¢ samotnie. Sa to zaréwno robot-
nicy juz zonaci, ktérzy swe zony i dzieci pozostawiaja na wsi, jak i ro-
botnicy mtodsi, jeszcze w stanie wolnym, pozostawiajacy na wsi swych
rodzicow i rodzenstwo. Kazda z wymienionych kategorii jest w miescie
w innej sytuacji spotecznej, inaczej tez w kazdej z nich ksztaltuje sie
postawa do zawodu i pracy. Robotnik pochodzenia wiejskiego posia-
dajacy w mieécie rodzine na ogdt szybciej si¢ stabilizuje i jezeli nie
wchodzi od razu do ztozonego systemu spotecznego, jaki reprezentuje
miasto, wykazuje jednak zywsze daznosci do tego, by zwiazaé sie z za-
ktadem pracy. Zalezy mu bardziej na awansie w zakladzie pracy. Ro-
botnik samotny wykazuje czesto zywsze daznoSci do zwiazania sie ze
swym nowym S$rodowiskiem pracy, na ogdét jednak wolniej wiaze si¢
z ludzmi w miescie poprzez $rodowisko swego miejsca zamieszkania.

Wéréd robotnikdw pochodzenia wiejskiego, sa tacy, ktorzy S$wiezo
podjeli prace w przemys$le miejskim, nie majac odpowiedniego stopnia
kwalifikacji w zawodzie. Obok nich sa za$ tacy robotnicy, ktérzy ukon-
czyli szkoty zawodowe badz gdzie§ na prowincji w matych miastecz-
kach, badz w miastach wickszych, nawet w samej Warszawie. Przez
nauke w szkole zawodowej robotnik zdobyl potrzebne umiejetnosci,
i w ciagu jakiego$ czasu zblizat sie¢ do swego zawodu. W miejscu pracy
jest na ogdt bardziej ceniony niz robotnik bez kwalifikacji. U robotnika
tego nie wystepuje zupeinie tendencja do powrotu na wie$. Wiaze sic
on szybciej z miastem. Robotnik bez kwalifikacji moze natomiast w kaz-
dej chwili opusci¢ przemyst, chwytajac sie¢ wszelkiej innej dorywczej
pracy, ktora zapewni mu takie same lub nawet wyzsze mozliwosci za-
robkowe niz praca w przemysle.
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Z odmiennymi kwalifikacjami wiaze si¢ podziat wediug wieku. Star-
szy element to ludzie przewaznie bez kwalifikacji zawodowych, Iludzie,
ktérzy przez diuzszy czas byli zwiazani z wsia, a do miasta przenosza
si¢ badz samotnie, badz ze swymi rodzinami, pozostajacymi jednak pod
silnym wplywem rolniczo-wiejskiego $rodowiska. Mitody eclement, nie-
zaleznie od ukonczenia szkoty zawodowej czy zaledwie kilku oddziatéw
szkoty podstawowej, jest bardziej podatny na nowe wplywy miejskie.
Zreszta w samych motywach przejscia do miasta uwidacznia si¢ prze-
waznie u mtodziezy intencja zerwania ze wsia i szybkiego wejscia w $ro-
dowisko miejskie. Bardzo waznym czynnikiem jest to, ze rodzinna
struktura tradycyjnej gospodarki chtopskiej daje bardzo mate mozli-
wos$ci usamodzielniania si¢ mtodego pokolenia.

SRODOWISKO SPOLECZNE HOTELU ROBOTNICZEGO

Rézne kategorie robotnikéw naplywajacych do miasta mozna wy-
dzieli¢ w zalezno$ci od warunkow ich zamieszkania w mieScie. Wojenne
zniszczenia miast i jednoczesne silne procesy urbanizacyjne powoduja,
ze naptyw ludnosci wiejskiej do miast jest szybszy niz mozliwosci za-
pewnienia przez miasta tym ludziom i ich rodzinom odpowiednich wa-
runkéw mieszkaniowych. Celem zapewnienia pomieszczenia dla koniecz-
nej sity roboczej w licznych miastach i osadach przyfabrycznych orga-
nizowane sa hotele robotnicze, domy mitodego robotnika, domy gdérnika
itp. instytucje, umozliwiajace zamieszkanie tym robotnikom, Kktdrzy
w miescie nie moga uzyska¢ normalnego mieszkania dla siebie i swej
rodziny.

Ludno$é¢ zamieszkujaca hotele robotnicze i domy mtodych robotni-
kéw to z reguty element wiejski, tylko w niskim odsetku tradycyjny
element robotniczy i miejski. Liczba mieszkancéw hoteli robotniczych
oceniana jest na okoto 200 tys. w catej Polsce’. Nie jest to grupa usta-
bilizowana, jak to jeszcze zobaczymy, lecz element ptynny, ktdéry do-
piero wchodzi do miast i przemystu. Wejscie to jednak nastrgcza wiele
problemow i potaczone jest z licznymi trudnos$ciami, jakie ma do poko-
nania chtop, chcacy si¢ uplasowaé w miescie. Trudno ustali¢, jak wielka
liczba chtopskiego elementu przewingta si¢ przez hotele robotnicze
w Polsce powojennej. Z pewno$cia jest ona przynajmniej Kilkakrotnie
wicksza anizeli wynosi jednorazowa liczba miejsc w hotelach.

Oczywiscie bez pordéwnania wicksza jest kategoria statych miesz-
kancéw wsi, ktdérzy codziennie dojezdzaja do zaktadéw potozonych
w blizszym lub dalszym sasiedztwie ich stalego zamieszkania na wsi.

3

Por. J. Turowski i E. Kubejko, Hotel robotniczy jako srodowisko spoteczne,
»Przeglad Socjologiczny" 1959, t. XIII/1, s. 106.



280 Stefan Nowakowski

W praktyce czesto omowione kategorie przechodzacej do miasta lud-
no$ci wiejskiej nie wystepuja w postaci czystej. Do miasta przenosi sig
dawny rzemie$lnik wiejski, stolarz lub $lusarz, ktéry mimo swego doj-
rzatego wieku i pochodzenia wiejskiego, raczej szybko wchodzi w §ro-
dowisko pracy dzicki nabytym od lat kwalifikacjom zawodowym. Jedyna
jego trudnodcia jest przestawienie si¢ z pracy indywidualnej na pracg
zespotowa, z pracy samodzielnej i prowadzonej na wtlasny rachunek
na pracg¢ w wielkim zaktadzie, wymagajaca podporzadkowania si¢ orga-
nizacji, do ktérej w swym wiejskim warsztacie nie byl przyzwyczajony.
Sa to w powaznej mierze te same problemy, jakie stoja przed rze-
mieslnikiem miejskim przenoszacym si¢ z samodzielnego warsztatu do
duzego nowoczesnego przedsigbiorstwa.

Mtody element wiejski w miedcie to nie zawsze robotnicy z kwali-
fikacjami, posiadajacy wukonczona szkole zawodowa Ilub przynajmniej
szkote podstawowa. W$rdod mtodych, choé¢ oczywiscie w nizszym stopniu
niz ws$roéd starszych, spotyka si¢ jednostki tylko po kilku oddziatach
szkoty podstawowej, typowy element potencjalnych wtdérnych analfa-
betow.

Mtodzi robotnicy wykazuja powszechna tendencje do zatozenia wtas-
nej rodziny i ozenku w mieécie, cho¢ ze wzgledu na brak mieszkan nie
jest to dostepne dla wszystkich. Ci szybciej asymiluja si¢ do nowych
warunkéw i nowego Srodowiska miejskiego niz element starszy na-
ptywajacy do miast z rodzinami, obarczonymi ,bagazem" wiejskich tra-
dycji spotecznych i kulturalnych. Tradycje te w rodzinie dluzej si¢
utrzymuja anizeli u pojedynczych jednostek mtodych, przewaznie $wia-
domie odrywajacych si¢ od swego S$rodowiska wiejskiego i dazacych do
awansu w przemystowym Srodowisku miejskim. Wg$rdd dojezdzajacych
codziennie do pracy w miescie znajdziemy réwniez robotnikéw z kwali-
fikacjami, jak i robotnikéw, ktérych dotychczasowym zawodem byto
rolnictwo i ktdrzy nie rezygnuja tatwo z tradycyjnego przywiazania do
ziemi.

Niniejsze uwagi dotycza robotnikdéw, ktdrzy pochodzac ze wsi, nie
od razu wchodza do miasta tacznie ze swymi rodzinami, lecz zamiesz-
kuja samotnie w hotelu robotniczym. Autor prowadzit szczegdtowe ba-
dania w najwickszym hotelu robotniczym Warszawy w latach 1952—
1956. Wykorzystane tu zostaty czgsciowo obserwacje i materiaty odno-
szace si¢ do hoteli robotniczych i doméw mtodego robotnika na Slasku
i ziemiach zachodnich, chociaz w tych hotelach nie prowadzilt autor
systematycznych badan i jego zwiazki miaty charakter bardziej prze-
lotny. Ze wzgledu na maty rozmiar artykutu pominigto materiat doku-
mentacyjny, nacisk za$ potozony zostat niejako na stawianiu samych
zagadnien.
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W badanym hotelu, sktadajacym si¢ z 12 kilkupietrowych budynkéw,
zamieszkiwato w okresie badan ponad 3000 robotnikow w wieku 18—
60 lat, w wickszosci od 20 do 40 lat. Poza réznymi kategoriami wieku
wystepowaty tu rézne kategorie zawodowe — od niewykwalifikowanych
robotnikéw budowlanych do robotnikéw pracujacych w przemysle cigz-
kim i precyzyjnym, majacych ukonczone nizsze, $rednie, a nawet wyz-
sze szkoty zawodowe. Wedtug szacunku kierownictwa hotelu, mniej niz
20% nalezato do tradycyjnego elementu robotniczego pochodzenia miej-
skiego. Przewazajaca wickszo$¢ to ludzie pochodzenia wiejskiego, mtodzi
ludzie samotni i starsi, zonaci juz, ktorzy rodziny swoje zostawili na wsi.
Obok mtodego pokolenia pochodzacego z bogatszych rodzin chtopskich
znajduje sie tu wiele robotnikéw bezrolnych i matorolnych. Ci ostatni
na gospodarstwach swych zostawili zony i dzieci i utrzymuja za posred-
nictwem swych rodzin kontakty z grupami wiejskimi, jakie dopiero nie-
dawno opuscili.

Mimo wielkiego wysitku ze strony panstwa, aby hotel stal si¢ insty-
tucja pomagajaca naptywowemu elementowi wiejskiemu zwiazaé sig
z zawodem i miejscem pracy, zaadoptowaé go do srodowiska miejskiego
oraz jego kultury, tylko w malym stopniu spetnia on t¢ funkcj¢. Nie
daje przede wszystkim wynikéw akcja kulturalno-os§wiatowa prowa-
dzona na terenie hotelu. Robotnicy w bardzo matym stopniu korzystaja
z wieczorowych szkdtr doksztatcajacych istniejacych przy hotelu, podob-
nie jak z biblioteki, $wietlicy lub zawodowych szkét specjalnych. Wi-
doczna jest wérdd mieszkancow hotelu bardzo wysoka plynnos$é nie tylko
W sensie zmiany pracy na terenie Warszawy, co czesto pociaga za soba
takze zmiane hotelu, ale i przenoszenia si¢ lokatoréw hotelu do innych
miast w Polsce i przybywania na ich miejsce nowego elementu, badz
bezposrednio ze wsi, badz z innych osrodkéw przemystowych.

Przypatrzmy si¢ blizej przyczynom, ktére powoduja te plynnosé,
ktére wptywaja na to, ze robotnik hotelowy, mimo ze znalazt si¢ na ogdt
w wygodnych dla siebie mieszkaniach, wyposazonych w takie urzadzenia,
jak gaz, ciepta woda, centralne ogrzewanie, czego mu z reguty brako-
wato na wsi, nie wiaze sie¢ z tym hotelem, blizej. Podobnie jak luzny
jest jego zwiazek z hotelem, nie przywiazuje sie on szybko do swego
zawodu i miejsca pracy.

Opuszczenie wsi przez chtopa nie zawsze byto dla niego rzecza tatwa
i prosta. Obok nadziei na awans ekonomiczny i spoteczny, motywow
zachecajacych go do przejécia do miasta, miat on jednocze$nie do poko-
nania szereg oporéw, ktére mu to przejScie utrudniaty. Byly to powia-
zania rodzinne, jakie trzeba bylo przerwal z opuszczeniem wsi, trady-
cyjne partycypowanie w lokalnej spotecznos$ci wiejskiej, uleganie szere-
gowi zwyczajow i konformizmow, do ktdérych sic przyzwyczait w wiej-
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skim $rodowisku. Nie na ostatnim miejscu byto tez przywiazanie do
ziemi przetamywane przez przybywajacego do miasta nieraz pod wpty-
wem doraznych okolicznosci, ktére uwazat za przejsciowe i ktére pod-
nosity w nim opory i nieche¢ do catkowitego zerwania ze wsia. Przy-
byty do miasta chtop nieraz marzyt o samodzielnym gospodarstwie, ktd-
rego z tych lub innych powoddéw nie udato mu si¢ uzyskaé¢ w jego wsi
rodzinnej.

Najwazniejszym jednak powodem wyczekujacej postawy i braku
stabilizacji po przybyciu do miasta jest fakt, ze w miescie, do ktorego
si¢ dostal, nie znalazt od razu nalezytych warunkdéw tej stabilizacji.
Gtowny z tych nie spetnionych warunkdw to zazwyczaj brak mieszka-
nia. Stad tez powzig¢ta decyzja opuszczenia wsi nabiera szybko charak-
teru potowicznego. Zmuszony na wsi zostawi¢ swa zon¢ i dzieci, odktada
niejako na pdézniej moment catkowitego rozstania si¢ ze wsia. Prace
i pobyt w miedcie traktuje wiec poczatkowo jako co$ przejsciowego, jako
okres wstepnego rozgladania sie¢ w nowych warunkach miejskich, szu-
kania dla siebie nie tylko odpowiedniej pracy, jaka zapewnitaby mu naj-
wyzsze zarobki, ale przede wszystkim rozgladanie si¢ za mozliwoSciami
sprowadzenia do miasta swych najblizszych, zony i dzieci.

Migracja i caly sposdéb plasowania si¢ w mie$cie nosi charakter
rodzinno-sasiedzki, zwiazany z systemem spotecznym wtasciwym chlopu
polskiemu od dtuzszego okresu historycznego. Gdy bada si¢ mechanizm
opuszczenia wsi przez lokatoréw hotelu, to jest on, pomijajac wypadki
mniej typowe, zwiazany ze struktura rodzinno-sasiedzka wsi polskiej.
Z wiejskiej gromady, gdzie znajdowal si¢ nadmiar rak do pracy, naste-
puje u jednej lub nawet jednoczednie kilku oséb decyzja wyjazdu do
miasta i podjecia tam pracy. Wyjezdzajacy, ktory lokowat sie w mies-
cie w hotelu robotniczym, pociagat za soba swoich najblizszych lub dal-
szych krewnych, sasiadow z tej samej co i on wsi lub ze wsi okolicznych.
W badanym hotelu warszawskim spotykamy wiele takich grup Ilub
§ladow grup z wczesniejszego okresu, ktére na ogdl w ciagu stosunkowo
niedtugiego czasu w miescie rozpadaty sic. Zbiorowa migracja do miasta,
nieraz wspolna praca w tym samym zaktadzie utrzymuje przybywaja-
cego do miasta w jego grupie wiejskiej i jej rodzinno-sasiedzkiej struk-
turze, nie wprowadza go do miasta i jego systemu spotecznego.

Starajac si¢ utrzymadé bliskie kontakty ze wsia i pozostajaca tam
rodzina, a nie majac mozliwo$ci zbyt czestego dojazdu do tej rodziny,
przybyty robotnik przez swego znajomego lub krewnego z tej samej
wsi przesyta zarobione pieniadze lub zakupione dla swych najblizszych
przedmioty, przez niego tez otrzymuje od swej rodziny paczki zywno-
§ciowe lub inne przesytki. Innym razem on sam rewanzuje si¢ swemu
bliskiemu podobnymi ustugami, kiedy na niego przychodzi kolej wy-
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jazdu. Nierzadko robotnicy z tego samego powiatu lub gminy organizuja
sobie wspolne wyjazdy na niedziele samochodem cigzarowym, jaki na
ten cel otrzymuja w miejscu pracy.

Miasto wplywa jednak dezintegrujaco na taka grupe i wickszosé
grup w hotelu przechodzi wyrazne procesy rozktadowe. Robotnik, nie-
zaleznie od wieku i swej sytuacji rodzinnej, stopniowo przezwyczaja si¢
do zycia w miedcie, nie znaczy to jednak, ze juz zadomowit si¢ w no-
wym, okre$lonym $rodowisku miejskim. Problemem dla socjologa jest
nie tylko ptynnos$é¢ zatdg robotniczych, lecz takze ich luzno$¢ spoteczna.
Wyjatkowo robotnik, ktdéry na wsi posiada gospodarstwo i rodzing, a do
miasta przybyt tylko dla doraznych zarobkdéw, porzuca prace w prze-
mys$le i wraca na wie§. Ci, co decyduja sie¢ na pozostanie w miescie,
staraja si¢ uzyskaé¢ jak najlepsze warunki pracy i najwyzszy zarobek.
Ta wtasnie kategoria robotnikdéw jednoczednie odznacza si¢ wysoka ptyn-
noscia i luzno$cia spoteczna. Grupa sasiadow wiejskich i krewnych
w miedcie ostabia si¢. Nastepuje czesto zjawisko zmiany pracy nie
tylko w obrebie Warszawy, ale migracje do innych o$rodkéw przemysto-
wych, do Nowej Huty, Gdanska, Szczecina itd. Przenoszac si¢ do no-
wego osrodka przemystowego, czasami robotnik natrafi na sprzyjajaca
okazje i znajdzie mieszkanie prywatne, co najczeSciej pociaga za soba
sprowadzenie do miasta rodziny. W wickszos$ci przypadkéw w nowym
miejscu robotnik uzyskujac prace zmuszony jest do zamieszkania w przy-
fabrycznym hotelu. Tam tez z kolei, dowiedziawszy si¢ o innych i lep-
szych, jego zdaniem, mozliwo$ciach pracy, opuszcza fabryke i przenosi
sie¢ na nowe miejsce.

Przypatrzmy si¢ blizej, jak fakt zamieszkiwania w hotelu wplywa
na stosunek do pracy jego lokatorow.

Moéwilismy juz, ze na stosunek robotnika do pracy wplywa caty
zesp6t bodzcdw psycho-spotecznych. Wazna role graja niewatpliwie po-
siadane przez niego kwalifikacje i osiagane zarobki, lecz sa to wszystkie
czynniki, jakie wiaza robotnika z jego fabryka. Na stosunek ten ma
znaczny wptyw jego Srodowisko domowe, jego $rodowisko sasiedzkie
powstajace w miejscu zamieszkania.

Wychodzacy ze wsi do miasta zonaty robotnik nie zrywa ze wsia
i posiadanym w niej gospodarstwem. Z reguly jest on robotnikiem nie-
wykwalifikowanym lub mato kwalifikowanym, zdaje sobie sprawe
z tego, ze jego szanse na catkowite przejscie do miasta sa nikte. W hie-
rarchii zawodowej zajmuje on bardzo niskie stanowisko i catkowite
przejécie do miasta oznaczatoby pogorszenie sytuacji materialnej rodziny,
zwlaszcza przy koniecznosci likwidacji swego, zreszta na ogdl zawsze
niewielkiego gospodarstwa.

Pobyt takiego robotnika w mieécie niejednokrotnie przedtuza si¢ do
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kilku lat, witasciciel nawet niewielkiego gospodarstwa przewaznie mys$li
stale o powrocie w przysztosci na wieS. Zaréwno nie najmtodszy juz
wiek, jak rodzina i gospodarstwo we wsi sa czynnikami dziatajacymi
negatywnie w zwiazywaniu si¢ z miastem. W pracy nie podwyzsza
swych kwalifikacji zawodowych.

Przebywajac w miescie, robotnik wiejski stale tkwi w sprawach
swej rodziny, swego gospodarstwa. Zaleznie od odlegtodci dojezdza on
do rodziny na wie$ co tydzien lub co kilka tygodni. Czesto w okresie
robét w polu bierze okoliczno$ciowy urlop, aby poméc swej zonie, dzie-
ciom lub starszym rodzicom w pracy przy gospodarstwie. Rola ojca ro-
dziny sprowadza si¢ do zdobycia pieniedzy dla niej, przy czym pomoc
ta ma charakter ograniczony, ze wzgledu na konieczno$¢ wtasnego utrzy-
mania w mieécie; jest na ogdét mniejsza anizeli sic spodziewat rozpo-
czynajac tu prace.

Podwdjna pozycja ekonomiczna jako robotnika pracujacego w mie-
$cie i jako chiopa posiadajacego wtasne gospodarstwo zbiega sic z jego
podwdjna rola spoteczna i kulturalna. Tkwiac w $rodowisku wiejskim,
nie chce wyj$¢ poza to Srodowisko. W okresie pobytu na wsi kryje sig
nawet z tymi wptywami, jakim ulegt w miescie, a ktére w jego rodzinie
i gromadzie oceniane sa w sposob ujemny, gdyz stoja w kolizji z tra-
dycyjna wiejska kultura i wiejska organizacja. Niejednokrotnie robotnik,
ktéry w miescie rozluznia swoje praktyki religijne, kryje si¢ na wsi
z tymi przemianami, gdyz zostatby za to potegpiony zaré6wno przez wilasna
rodzine, sasiadéw, jak i dziatajace we wsi autorytety. Ekonomiczna soli-
darno$¢ z rodzina wiejska i odmienne wzory kulturalne powstrzymuja
go nawet od korzystania w mieécie z kina lub teatru, gdyz pociaga to
za soba wydatki, oceniane na wsi jako zbedne.

Robotnik pochodzenia chtopskiego z jednej strony poddany jest wpty-
wom miasta i miejskiej kultury, z drugiej — jest nadal wprzegnigty
w sprawy wiejskie. Miasto zaczyna juz wplywaé na niego, jednoczesnie
oddziatywa nadal wie$, z ktdra jeszcze nie zerwal i z ktéra utrzymuje
bliskie zwiazki. Dla wsi jako grupy jest on niejako stracony. Nie bie-
rze udziatu w jej zyciu zbiorowym, kulturalnym i spotecznym. Na ogo6t
niewiele obchodza go wspdlne poczynania jego rodzinnej gromady, kétko
rolnicze, budowa szkoty lub organizacja $wietlicy. Uchyla si¢ od poczy-
nan zbiorowych wsi, tlumaczac si¢, ze jest juz w mieécie i czujac sie
bardziej zwiazany z jego sprawami. Jednak w mie$cie podlega on po-
dobnym procesom psychologicznym, ktére powstrzymuja go przed
aktywnoscia zaréwno w fabryce, jak i na terenie hotelu. Stroni wicc
w miescie od zorganizowanego zycia zawodowego, politycznego i spo-
tecznego, gdyz nie odczuwa jeszcze potrzeby uczestniczenia w nim.
W hotelu nie uczestniczy w imprezach kulturalnych, samoksztatcenio-
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wych i spotecznych. Nie doskonali swych umiejetnosci zawodowych, nie
rozwija kultury ogdlnej i kultury, ktdra zwiazana jest z jego praca. Nie
odczuwa na tym tle glebszych potrzeb, nie widzi ich uzytecznosci, ocenia
je poprzez pryzmat wlasnego $rodowiska wiejskiego ‘.

Sam fakt zamieszkiwania w hotelu robotniczym wptywa na wyro-
bienie si¢ u mieszkanca poczucia, ze jego praca w fabryce i pobyt
w mieScie jest czym$ przejSciowym. W zwiazku z ograniczeniami mel-
dunkowymi w Warszawie robotnik mieszkajacy w hotelu nie ma na ogdt
prawa zamieszkiwania w stolicy z chwila utraty lub porzucenia pracy.
Automatycznie pociaga to za soba utrate takze miejsca w hotelu.

Jak wspominaliSmy, robotnik zamieszkujacy w hotelu, pozbawiony
swego domu i oddzielony od rodziny, jest na terenie miasta w swoistej
sytuacji marginesowej i przejsciowej. Dom i rodzina to elementy wa-
runkujace dobre samopoczucie robotnika, dajace mu bodzce do pracy,
do awansu i stabilizacji. Lokator hotelowy ma niewatpliwie odczucie,
ze pracuje dla domu. Oddalony jednak od rodziny, nie mogac w zyciu
codziennym w spos6b naturalny uczestniczy¢ w jej sprawach, uwaza
pobyt w hotelu jako zto konieczne, jako co$ przejsciowego. Tak tez
ocenia Srodowisko hotelowe i ludzi, z ktérymi si¢ w hotelu styka. Na
marginesie trzeba dodaé, ze mieszkaniec hotelu skrgpowany jest tu
wieloma przepisami porzadkowymi, tacznie z przepisem zabraniajacym
odwiedzania go przez osoby nie bedace wspdimieszkancami hotelu. Prze-
pis ten obowiazuje jako $rodek zabezpieczenia hotelu przed kradziezami,
wytwarza jednak ws$réd mieszkancow poczucie wyjatkowosci ich sy-
tuacji.

Lokator hotelu z zazdrodcia patrzy na robotnikdéw mieszkajacych
w mieScie ze swymi rodzinami i znajdujacych si¢ — jego zdaniem —
W znacznie lepszej sytuacji niz on, ,zmuszony pedzi¢ na stare lata
zycie kawalerskie".

Normalnie osiagnigcia robotnika w pracy podnosza jego prestiz w ro-
dzinie, w miejscu zamieszkania, w sasiedztwie. Wszelkie sukcesy i wy-
réznienia, jakie osiaga on w zaktadzie pracy, sa w wysokim stopniu
odbierane i przejmowane przez rodzing, zyjaca w kregu znajomych i sa-
siadow, ktorzy czesto bezposrednio lub posrednio sa zwiazani z ta sama
fabryka, w ktdrej on tez jest zatrudniony. Rodzina robotnika hotelowego
jest od niego oddalona, czasami robotnik zrywa powoli z nia zwiazki.
Srodowisko hotelowe jest amorficzne i ptynne, robotnik zachowuje
w nim w wysokim stopniu anonimowos$¢. Hotelowy robotnik dba czgsto
o jak najwyzsze zarobki, ktére maja umozliwi¢ lepsze zycie jego rodzi-
nie na wsi, nie odczuwa jednak szeregu bodzcow stabilizujacych go
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Por. S. Nowakowski, Warszawski hotel robotniczy i jego mieszkarcy, ,,Kul-
tura i Spoteczenstwo" 1957, t. 1.
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i majacych wplyw na stosunek do pracy, jakie odczuwa robotnik za-
mieszkaty w miedcie tacznie ze swoja rodzina.

Robotnik dojezdzajacy codziennie z wigkszej odlegto$ci do miejsca
pracy, w domu jest niejednokrotnie bardzo zmegczony nie tylko praca,
ale i dojazdem; robotnik zamieszkaty w hotelu odczuwa jednak dotkli-
wiej swoja sytuacj¢ i odtaczenie od rodziny. Na niego samego spadaja
czesto obowiazki przygotowywania positkéw, pranie bielizny, utrzymy-
wania w catosdci odziezy, co w normalnych rodzinach robotniczych wyko-
nuja zony lub inni domownicy. Mieszkaniec hotelu nie wiaze si¢ z miejs-
cem pracy poprzez swoje Srodowisko rodzinne. Dla jego wspdipracowni-
kéw jest ono odlegte, rodzina nie wptywa w zaden sposob na pogiebienie
wiezi z innymi wspOtpracownikami, nie wzmacnia tez wigzi robotnika
z sama fabryka.

Spoteczna osobowos$¢ chtopa na wsi byta zaintegrowana. Na osobowos$¢
t¢ wptywato tradycyjne S$rodowisko wiejskie, rodzina i sasiedztwo.
Wspélna praca w gospodarstwie podporzadkowywata jednostke rodzinie.
Jednostka ta byta jednoczes$nie podporzadkowana kulturalnym wptywom
zaréwno rodziny, jak i catej gromady wiejskiej. W hotelu robotniczym
nastepuje daleko idaca dezintegracja mieszkanca. Przebywa on w mie-
$cie, z ktorego jednak jest wyobcowany, gdyz brak mu tutaj rodziny
i sasiedztwa. Tkwi nadal w Srodowisku wiejskim i utrzymuje zwiazki ze
swa rodzina wiejska, od ktdorej oddzielony jest przestrzennie. Srodowi-
sko pracy, nie pokrywajace sic ze $rodowiskiem hotelowym, pogiebia
jeszcze te dezintegracje.

INDYWIDUALNE I KOLEKTYWNE FORMY AWANSU SPOLECZNEGO

Przedstawiane $rodowisko spoteczne hotelu robotniczego, wykazuje
charakterystyczna ceche socjologiczna, ktéra trzeba tutaj podkreslié. Po-
lega ona na tym, ze $rodowisku temu brak okreslonej struktury spo-
teczno-kulturalnej. Przypomina stacj¢ kolejowa, na ktdrej przebywa sie
przejsciowo od pociagu do pociagu. Stykaja sie tutaj ludzie, wsrod kto-
rych dominuje dazenie do spotecznego awansu’. Co wigcej, charakter
tego $rodowiska poteguje to dazenie. Jednocze$nie z przedstawionego
charakteru tego $rodowiska wynika jego maty wptyw uspoteczniajacy.
Dazenie do awansu moze mieé¢ rézne formy bardziej indywidualistyczne
i bardziej kolektywne. Chtop, ktéry w ramach dawnej tradycji wiejskiej
przez oszczedno$¢ dazyt do powickszenia gospodarstwa, dziatat réwniez
pod wptywem dazenia do awansu w ramach dawnego systemu rolniczo-

> Termin, pojecie i problem awansu spotecznego wprowadzit pierwszy do pol-
skiej literatury socjologicznej Jozef Chatasiniski w pracy Drogi awansu spotecznego
robotnika, Poznan 1931.
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wiejskiego, jego hierarchii pozycji spotecznych i jego kryteriéw warto-
§ciowania. Z charakteru catego $rodowiska wiejskiego i roli spotecznej
chtopa w tym $rodowisku wynikato, ze celem jego pracy byt awans spo-
teczny rodziny. Ten tradycyjny motyw, jak widzimy, wystepuje u wielu
chtopéw zamieszkujacych w hotelu robotniczym. Nie wynika on ze spo-
tecznego $rodowiska hotelowego, a utrzymuje si¢ sita dawnej tradycji.
Hotel nie posiada wtasnej uspotecznionej tradycji.

W drodowisku hotelu wystepuje jednak rowniez inna forma dazenia
do awansu, bardziej indywidualistyczna. Wyraza si¢ ona w dazeniu do
indywidualnego awansowania w oderwaniu od dawnego $rodowiska za-
wodowego i w oderwaniu od rodziny, bez wchodzenia w nowe zintegro-
wane Srodowisko spoteczne. Indywidualizacja form awansu spo-
tecznego to jest chyba najbardziej charakterystyczny rys cechujacy cate
§rodowisko hotelu robotniczego. Indywidualizacja ta jest w zasadzie zja-
wiskiem pozytywnym i jak najbardziej naturalnym w warunkach re-
wolucyjnych przeobrazen naszego kraju. W samym $rodowisku hotelu
nie idzie ona jednak w parze z réwnie intensywnymi procesami uspo-
tecznienia na wyzszym poziomie klasowym, zawodowym, obywatelskim
i kulturalnym. Srodowisko hotelu nie wytwarza sit przeciwdziatajacych
potegowaniu si¢ dazenia do awansu w jednostronnej formie prywatno-
indywidualistycznej. Idzie to czesto w parze z dezintegracja osobowosci
spotecznej opartej na dawnych tradycjach rolniczo-zawodowych, bez
jednoczesnej integracji na wyzszym poziomie $wiadomo$ci spotecznej.
Krancowym przyktadem takiej dezintegracji jest pragnienie wysokich
zarobkéw, przy jednoczesnym ich trwonieniu na beztadne formy kon-
sumpcji typu przyjemnoS$ci lub po prostu na alkoholizm.

Zjawisko zastugujace na uwage socjologa polega na tym, ze choé
zazwyczaj pracownik zamieszkaty w hotelu — zwtaszcza obarczony
liczniejsza rodzina — jest zainteresowany najwyzszymi zarobkami, to
jednak miejsce zarobkowania (warsztat pracy) nie jest dla niego miejs-
cem, w ktorym lokuje swoje ambicje zawodowe, spoleczne, zyciowe.
Spotyka si¢ wiec w hotelu takich robotnikéw, ktdérzy pracuja ponad
sity przyjmujac godziny nadliczbowe, staraja si¢ o prywatne zarobki
poza normalnymi godzinami pracy, niejednokrotnie na zarobek pos$wig-
caja wypoczynek wieczorowy, skracajac wypoczynek nocny. Nie naleza
do wyjatkéw tacy, ktérzy wieczorami i nocami, po normalnej pracy,
roztadowuja wagony lub samochody cig¢zarowe albo ktérzy po pracy
podejmuja stanowiska palaczy przy centralnym ogrzewaniu itp. Ptyn-
no$¢ i luznos$é spoteczna sity roboczej idzie w parze z tym, ze odpadaja
motywy pozazarobkowe, wynikajace ze zwiazkéw robotnika z warszta-
tem pracy, a zarobek nabiera charakteru bodzca samoistnego i odspo-
tecznionego.
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Wsréd lokatoréw hotelu mozna obserwowaé, ze bodzce wylacznie za-
robkowe w pracy odbijaja si¢ na robotniku w sposéb ujemny. Rujnuja
zdrowie, powoduja nierytmiczno$¢ pracy, gdyz robotnik czesto prace
Swa porzuca na rzecz pracy lzejszej lub przenosi si¢ na wie§ dla wypo-
czynku. Omawiany wyzej typ swoistego ,,dwusrodowiskowca" niejedno-
krotnie pozostaje dtuzej na wsi dla wykonania tam sezonowych robét
polnych we wlasnym gospodarstwie. Nieuregulowane zycie, brak kontroli
rodziny i $rodowiska pociaga za soba pijanstwo, gre w karty itp. Dlugo-
trwata roztaka z rodzina prowadzi nie tylko do rozluznienia z nia wi¢-
zéw i zaniku kontrolujacego wptywu, ale powoduje utrate przez robot-
nika normalnej réwnowagi psychospoteczne;j.

Wéréd mieszkancow hotelu niewielu jest takich, ktérzy chcieliby
wroci¢ na wie$. Pomijajac juz sprawe wickszych mozliwo$ci zarobko-
wych, miasto ma dla nich szersza jeszcze sit¢ atrakcyjna. Widza w nim
rézne wartosci spoteczno-kulturowe, ktére pozwalaja lepiej i wygodnicj
zorganizowaé sobie zycie niz na wsi. Czgsto jednak jest to tylko sfera
dazen i aspiracji, wielu lokatoréw hotelu bowiem z tych débr i miej-
skich urzadzen nie korzysta zupetnie.

Mieszkaniec hotelu nie czuje si¢ mieszkancem miasta. Jest on jakby
na marginesie miasta w sensie spolecznym i przestrzennym. Samo wej$-
cie przybysza ze wsi do zbiorowo$ci robotniczej nie jest tatwe. Wsrod
tradycyjnego elementu robotniczego, nie posiadajacego nalezytego stop-
nia $wiadomosSci spotecznej, czesto styszy sie negatywne opinie o miesz-
kancach hotelu jako o chiopach, ktérzy przybyli do miasta i stali si¢
konkurencja dla tradycyjnego proletariatu, wplywajac nie tylko na
obnizenie zarobkdéw, ale i dezorganizujac prace w zaktadach produkcji.

O ile w robotniku przybytym ze wsi tkwi cheé¢ pozostania w mieécie,
to bardzo rzadko jest ona polaczona z checia pracy w tym samym za-
wodzie i w tym samym zaktadzie, w ktérym robotnik po przybyciu do
miasta swa prace rozpoczat. Wszelkie mozliwosSci pracy w innym za-
ktadzie i innym zawodzie wykorzystuje on bardzo chetnie, obcy mu
jest patriotyzm zawodowy i przywiazanie do zaktadu pracy, ktére
u wielu robotnikéw tradycyjnych sa bardzo silne. Ci ostatni czgsto
zaktad, w ktdrym pracuja przez dtuzszy czas, traktuja jako ,,swéj", nie-
raz nie wyobrazaja sobie w ogdle mozliwosci pracy gdzie indziej.

Robotnik tradycyjny, mieszkajacy razem ze swa rodzina w miescie,
gdzie dzieci jego uczeszczaja do szkoly, zwiazany sprawami mieszkanio-
wymi, wrosniety w $rodowisko sasiedzkie, nie porzuca tak tatwo pracy
i nie przenosi si¢ z miejsca na miejsce. Dla robotnika mieszkajacego
w hotelu brak poczucia stabilizacji i wyraznej przysztosci wptywa de-
mobilizujaco na zwiazanie si¢ z miejscem pracy i zawodem.

Na oddzielne omoéwienie zastuguje grupa miodych robotnikéw w ho-
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telu, ktérzy skorzystali z nadarzajacej si¢ sposobnosci, aby opu$ci¢ czg-
sto zapadta wie$ i przenied$é si¢ do miasta.

Mtodzi pod wielu wzgledami przypominaja starsze pokolenie, gdy
chodzi o ich stosunek do hotelu, cho¢ inna jest na ogdl ich postawa
do pracy. Ws$réd mtodych robotnikdéw, zaréwno tych, ktdérzy ukonczyli
szkoty zawodowe, jak i innych, widoczna jest powszechna tendencja do
pozostania w mieScie i zwiazania si¢ z zawodem. Specyficzna sytuacja
hotelowa w powaznej mierze jednak wptywa na to, ze tylko cze$¢ mito-
dych wykorzystuje hotel i stworzone w nim warunki do tego, aby zdo-
by¢ zawdd i ustabilizowaé sie w przysztosci w miescie. Tylko niewielki
odsetek takich, ktérzy ukonczyli szkoty zawodowe, traktujac hotel jako
co$ przejsciowego, wiaze si¢ ze swym miejscem pracy; niektdérzy z nich
wstepuja na specjalne kursy zawodowe, inni my$la o tym, aby rozpoczad
nawet nauke w Wieczorowej Szkole Inzynieryjnej. W praktyce wickszos¢é
mtodych robotnikéw pochodzacych z matych miasteczek i wsi nie wyka-
zuje zadnej tendencji w kierunku podwyzszania swych kwalifikacji.
Wyzwoliwszy si¢ spod wptywu rodziny, pierwszy okres pobytu traktuja
jako wykorzystywanie wolno$ci, poznawanie wielkiego miasta i samego
zycia. Tutaj zndéw stabe mozliwo$ci urzadzenia si¢ w mie$cie, niemozli-
wos¢ ozenku z powodu braku mieszkania i zakazu zameldowania si¢ na
state zniecheca tych ludzi do powaznego stosunku do pracy. Na porzadku
dziennym spotyka sie¢ zte wptywy wskutek oderwania od domu: pijan-
stwo, gra w Kkarty, nawet kradzieze, bdjki etc. Mitodziez ta przezywa
w miescie swoisty okres ,kawalerki wiejskiej" ze specjalnymi prawami,
tym wickszymi, ze jest na ogdt oddzielona od swych rodzin.

W jeszcze silniejszym stopniu trudno$ci w nabywaniu kwalifikacji
i uplasowaniu si¢ w mieScie uwidaczniaja si¢ wsrod mtodziezy, ktdra do
miasta przybyta bez zawodu, czegsto z ukonczonymi tylko kilkoma oddzia-
tami szkoly podstawowej.

W przyhotelowej szkole doksztalcajacej na stopniu szkoly podstawo-
wej nauczycielstwo skarzy sig¢, ze tylko nieliczny odsetek tych, ktdrzy
rozpoczeli prace w miescie, uczgszcza do tej szkoty. Z grupy kilkudziesie-
ciu uczniéw na poczatku kazdego roku w poszczegdlnych klasach, pod
koniec roku pozostaje jedynie kilku. Perspektywy awansowania w pracy
i zdobycia zawodu zamacone sa brakiem nadziei na pozostanie w Warsza-
wie, przestania je dorazna cheé uzywania zycia i niepatrzenie w przysztosé.

Oddzielenie si¢ od rodziny, wyrwanie si¢ spod kontrolujacego wptywu
swego Srodowiska domowego powoduje ujemne skutki w zachowaniu sig
tej mtodziezy w miescie oraz wywiera, sita rzeczy, wptyw na stosunek
do fabryki i pracy. Pijanstwo i gra w karty w sytuacji oderwania si¢
od d$rodowiska rodzinno-sasiedzkiego wystepuje wsSrod mieszkancow
hotelu w krancowo ujemnej postaci.

19 Ruch Prawniczy i Ekon.
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Mtody robotnik ma uniemozliwione wejScie na state do miasta i to
rzutuje na jego stosunek do pracy. Nawet ten, ktéry w chwili przejécia
do miasta traktowat prace powaznie, w hotelu zaczyna uwazaé ja za
swoista przygode, umozliwiajaca korzystanie z miasta i z zycia. O ile
w pierwszym okresie pobytu w mie$cie mtody robotnik utrzymuje na
og6t bliskie kontakty z rodzina wiejska, to w miar¢ uptywu czasu roz-
luzniaja si¢ one coraz bardziej. Wyzwolony spod kontroli rodziny, zatraca
z nia nie tylko zwiazki, ale i traci te zasady, w jakich wychowany byt
na wsi. Mtoda jednostka w rodzinie chlopskiej zmuszona byta podpo-
rzadkowaé swe zycie ekonomiczne, kulturalne, wypoczynkowe, a nawet
sprawy tak osobiste, jak ozenek, interesom rodziny. Dorosty syn lub
cérka pracowali w gospodarstwie otrzymujac za prace¢ mieszkanie i utrzy-
manie. Dochody 2z gospodarstwa obracane byty na jego rozbudowg,
kupno ziemi, konia lub krowy, na posag dla wychodzacej za maz corki.
Z literatury pamigtnikarskiej znane sa konflikty miedzy rodzicami a do-
rastajacym synem, Kktory chciat si¢ lepiej ubraé¢, mieé¢ wlasne pieniadze
na rozrywke i papierosy, co przez jego rodzine oceniane byto jako zbedny
luksus. Wystepujace w rodzinie chtopskiej zatargi z synem, ktdéry chciat
sie¢ zeni¢ z dziewczyna bez posagu, uwarunkowane byty rozbijaniem
przez syna tradycyjnej solidarnosci i ochrona majatkowego interesu
rodziny, starajacej si¢ zapobiec swej ekonomicznej degradacji. W miedcie,
nie czujac nacisku rodziny i nie majac wyrobionych i przyswojonych
norm postepowania, jednostka taka gubi sig, wystepuja u niej objawy
swoistej dezorganizacji w zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych, zanik
norm obyczajowych, etycznych. Niejednokrotnie na plan pierwszy wy-
stepuja potrzeby, ktdre nie bytyby zaspokajane przy wspdlnym zamie-
szkaniu z rodzina. Odnosi si¢ to do kupna szeregu artykutéw konsump-
cyjnych, jak np. drogie ubranie, korzystanie z nowych form spedzania
wolnego czasu kosztem szeregu potrzeb bardziej istotnych, jak np. nale-
zytego odzywiania sig, kupna bielizny itd.

Mtody robotnik pochodzenia wiejskiego nie ma za soba wplywu
rodziny, ktdéra by podnosita jego ambicje do awansu spotecznego i zawo-
dowego, przeScignigcia swoja pozycja pozycji ojca. Samo przej$cie do
miasta jest dla mltodego robotnika awansem, pobyt w miedcie wywyzsza
go ponad ojca i rodzing pozostawiona na wsi.

O ile znamy mechanizm przechodzenia ludno$ci chtopskiej do prze-
mystu S$laskiego, todzkiego lub westfalskiego, to mtody robotnik pocho-
dzenia wiejskiego, ktdory rozpoczynal prace w miescie, zamieszkiwat
z reguty w rodzinie tradycyjnego robotnika. Miato to liczne konsekwen-
cje dla zwiazywania si¢ mlodego robotnika z miastem i z zawodem.
Rodzina robotnicza wykonywata swoista kontrole nad przysztym robotni-
kiem, nad jego zachowaniem si¢, wptywata na jego stosunek do zawodu,
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jakiego sie uczyt i z jakim taka rodzina byta od dawna zwiazana. Mtody
robotnik dzicki temu nie tylko lepiej poznawal swodj zawdd, ale przej-
mowat od robotnika, u ktérego zamieszkat, swoista dume tego zawodu.
Byt to w pewnej mierze znany system terminowania, z utrzymywaniem
sie stosunkow osobowych, w jakie byl wpleciony mtody robotnik przez
Srodowisko pracy i zamieszkania.

Zycie w hotelu w wysokim stopniu robotnika depersonalizuje. Brak
mu catkowicie $rodowiska domowego i sasiedzkiego, wywierajacego po-
zytywny wptyw nie tylko na wybdor zawodu, ale i na jego lepsze pozna-
nie. Dzieki temu $rodowisku mtody robotnik zazwyczaj wyzej ceni swoj
zawod, do niego si¢ przywiazuje i zada, aby inni tez jego zawdd cenili.
Nawet jedli robotnik zmienia zawdd, to jego decyzja znajduje jakas
ocen¢ S$rodowiska, pozytywna lub negatywna; stara si¢ wiec udowodnié
stuszno$¢ swej decyzji. W anonimowym S$rodowisku hotelowym nie ma
on zupetnie tego rodzaju bodzcow.

Nie przypadkowo moéwimy tu o anonimowosci, ktdora jest charakte-
rystyczna cecha stosunkéw migdzyludzkich w wielkim mie$cie, a hotel
— kwintesencja anonimowosci wielkiego miasta, cho¢ , hotel robotniczy"
nie jest jednak najbardziej anonimowa instytucja ws$rdod hoteli réznych
rodzajow.

Hotel robotniczy nie byt jednakze bezposrednim tematem tych roz-
wazan. Postuzyt jedynie jako tto do os$wietlenia problemu stosunku do
pracy. Zestawiliémy $rodowisko hotelowe z domowym dla zilustrowania
socjo-psychicznego mechanizmu, ktéry powoduje, ze nie wyizolowany
spotecznie ,,anonimowy" bodziec zarobkowy jest zasadniczym czynnikiem
determinujacym stosunek jednostki do pracy, lecz to, w jakim kom-
pleksic motywdéw spotecznych w réznych kregach spotecznych bodziec
ten funkcjonuje.

Artykut niniejszy koncentrowat si¢ wokdétr problemdow zwiazanych
z wplywem na prace Srodowiska pozawarsztatowego. Nie zajmowat sie
samym S$rodowiskiem pracy, przez wielu socjologéw w analizie stosunku
robotnika do pracy jednostronnie wysuwanym na naczelne miejsce.
Intencja autora byto zwrécenie uwagi na to, ze badanie $rodowiska poza-
fabrycznego jest réwniez istotne dla zagadnienia stosunku do pracy.





