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WSTEP

Inspiracja do napisania niniejszej pracy byly dla mnie badania
przeprowadzone w do$¢ odlegtym czasie, bo w 1937 roku przez Anng
Oderfelowng. Okazuje si¢ jednak, iz problemy poruszane przez autorke sg bardzo
zblizone do pojawiajacych si¢ i pietrzacych w obecnych czasach problemow,
ograniczen losu, wyzwan wspotczesnego $wiata.

Anna Oderfelowna, w swojej pracy pt.: Mlodziez przedmiescia zajmowala si¢
glownie problematyka aspiracji edukacyjnych mlodziezy i planow na przysztos$¢
deklarowanych przez mtode osoby zyjace w trudnych warunkach ekonomicznych,
spotecznych 1 kulturalnych. Zte przystosowanie jednostki do jej zadan zyciowych,
albo zycie ponizej wilasnych mozliwosci, czy najistotniejszych pragnien jest
procesem w wielu przypadkach nieodwotlalnym i prowadzi do marginalizacji
spotecznej. A. Oderfelowna badata mtodziez z przedmies¢ Warszawy, gdzie w
owczesnych czasach, mieszkaly osoby pochodzace ze wsi, robotnicy fabryczni
(W mniejszosci), wyrobnicy, robotnicy, furmani, handlarze uliczni, rzemie$lnicy,
ekspedienci, biuralisci, dorozkarze, drobni kupcy. Byla to ludno$¢ bardzo
zroznicowana, niemniej jednak dostep miodych ludzi do nauki byt bardzo
ograniczony glownie warunkami ekonomicznymi ale rowniez sposobem
»,myslenia” rodzicow o przysztosci swoich dzieci. Takie warunki narzucaty
mtodym ludziom z gory ustalony los.

Badania przeprowadzone ponad sze$¢dziesiat lat temu, w dzisiejszych czasach
nie tracg na aktualno$ci. Problematyka marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego
jest wspotcze$nie czesto podejmowana na gruncie wielu nauk. Marginalizacja
zaklada w glownej mierze deficyt statusowych uprawnien przystugujacych
jednostkom lub catym grupom spotecznym. Oznacza ograniczone uczestnictwo w
okreslonym porzadku spolecznym i ograniczony dost¢p do jego podstawowych
instytucji, takich jak rynek pracy, rynek konsumpcji, system instytucji wymiaru

sprawiedliwosci, system edukacyjny, czy gwarancji socjalnych (Friske, K. W.
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1999). Wykluczenie i marginalizacja mogg by¢ skutkiem zycia w okreslonych
warunkach spoteczno — kulturalnych. Jednocze$nie powoduja brak motywacji do
podejmowania dzialan umozliwiajacych zmiang dotychczasowej sytuacji. Jest to
zatem proces dzialajagcy czesto na zasadzie sprzgzenia zwrotnego. Termin
marginalizacja okresla zarowno stan rzeczy, jak i proces powodujacy jego
powstanie. (Z. Kowalak, za: Szarfenberg, R. 2004).
Potrzeba przeprowadzenia 1 uaktualnienia badan, dotyczacych stosunku
mtodziezy ze S$rodowisk zagrozonych marginalizacja do wilasnej przysziosci,
wynika z w dynamiki i kierunku przemian we wspdlczesnym Sswiecie. Mtodziez
pochodzaca z rodzin zagrozonych marginalizacja, to osoby, ktére pod wzgledem
psychicznym, i/lub prawnym nie maja poczucia pewnosci, brakuje im oparcia w
innych osobach lub w sprawnie dziatajacym systemie prawnym. Majac poczucie
braku wsparcia i osamotnienia w podejmowanych dziataniach, moga uznawac, iz
ich wlasne potrzeby, nie maja szans realizacji. Takie nastawienie i odbieranie
rzeczywistosci doprowadzi¢ moze do sytuacji bezradno$ci i braku dziatan, co
moze powodowac¢ ich marginalizacj¢. Pojecie zagrozenia moze by¢ rozpatrywane
ze wzgledu na rézne czynniki, w ujeciu makrospolecznym, rozpatruje si¢ ze
wzgledu na takie czynniki, jak: uprzemystowienie, urbanizacja, sytuacja
ekonomiczna, migracja, warunki kulturowe itp. W ujeciu mikrospotecznym
zwigzek ten rozpatruje si¢ ze wzgledu na czynniki takie jak: srodowisko rodzinne,
szkolne, grupy rowiesnicze, sSrodowisko zawodowe.
W  prezentowanej pracy interesowa¢ mnie bedzie odpowiedz na szereg
problemow, z ktorych najwazniejsze zostaly zawarte w ponizszych pytaniach:
- jak w $wiadomosci badanych rysuje si¢ obraz ich aktualnego potozenia
spotecznego 1 jakie s3 w opinii badanych przyczyny tego stanu?
- czy 1 w jakim stopniu badani wyrazaja przyzwolenie na wtasne aktualne
polozenie spoteczne?
- jak badani postrzegaja swoja przyszla pozycje spoteczng i co w ich odczuciu
determinuje te pozycje?
- jaki wplyw na postrzeganie swojej przyszto$ci ma pochodzenie spoteczne i
zajmowana przez nich pozycja w hierarchii spotecznej?
- w czym badani upatruja szans¢ realizacji swoich zamierzen, a co w ich

odczuciu moze stanowi¢ istotne zagrozenie w realizacji tych dazen?



W Polsce od kilku lat doswiadczamy gwattownej zmiany spotecznego modelu
zycia. Ze wzgledu na t¢ zmiang nasze dotychczasowe funkcjonowanie spoteczne
zostaje poddane wnikliwej analizie. Normy i zasady naszego postgpowania
ulegaja przeksztalceniu. Zmienia si¢ hierarchia wartosci 1 cele do jakich dgzymy.
Przeksztalceniom ulegajag rdéwniez usankcjonowane i  zinternalizowane
podstawowe warto$ci moralne. Swiat nastawiony jest na postep technologii, co w
konsekwencji powoduje dehumanizacje zycia ludzkiego. Zyjemy w $wiecie, ktory
jest ,.globalng wioskg”, w ktorym brak jest stalych wzorcow do nasladowania,
gdzie funkcjonuja nowe zasady, nowe prawa. Tego jak powinno wyglada¢ nasze
zycie nie ustalamy sami, nasze funkcjonowanie jest kierowane w duzym stopniu
przez globalng wizje jednostki. Media narzucaja nam marzenia i wyznaczaja cele.
Jedyne co mozemy zrobi¢ to podda¢ si¢ ogdlnemu pojeciu szczescia, radosci i
mitosci. Jak mamy kochaé, jak si¢ cieszy¢, co jes¢, dowiadujemy si¢ z zewnatrz,
to nie nasze wewnetrzne przekonania i ustalenia si¢ licza, liczy si¢ fakt posiadania
rzeczy materialnych. Takie warunki rozwoju w pewnym stopniu ,,ograniczaja”
cztowieka.

Wiek mtodzienczy, to okres, w ktérym poszukuje si¢ odpowiedzi na drgczace
pytania. Przecietny nastolatek, jednak nie ma poczucia wlasnej tozsamosci, nie
potrafi sprecyzowaé¢ wlasnej, wyplywajacej z wnetrza wizji swoich potrzeb i
dazen. Poszukuje prawd panujacych w Swiecie, prawd, ktore utatwiag mu podjecie
decyzji o wlasnym zyciu. Domeng i1 zarazem kwintesencja tego okresu zycia jest
zadawanie pytan 1 poszukiwanie na nie odpowiedzi. Jest to wiek moralnego
niepokoju, zwigzanego z przysztoscig. W tym okresie podejmuje si¢ wazne
decyzje zyciowe, ktore zawazg czg¢sto na przysztym zyciu. Wazne jest zatem, czy
to do czego dazy mtodziez jest zgodne z ich wewnetrznym przeswiadczeniem.
Czesto stajg przed podjeciem najwazniejszych zyciowych decyzji. Co robi¢ dalej?
Czy podda¢ si¢ panujagcemu powszechnie przekonaniu o warto$ciach
materialnych, czy stworzy¢ swoj wlasny $wiat wartosci? Bez wzgledu na
odpowiedz musza oni wytyczy¢ sobie droge swojego postepowania, poszukaé
narzedzi dzieki, ktérym beda mogli osiagnaé swoje cele. Te problemy ze
szczegolng sitg dotycza mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych marginalizacja,
miedzy innymi ze wzgledu na dysonans poznawczy, jak i emocjonalny jakiego

doznaja mtode osoby, majace trudniejszy start w doroste zycie.
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Jednym ze sposobow poszukiwania wilasnej drogi zyciowej jest okreslenie
wilasnych celéow edukacyjnych, podjecie decyzji zwigzanej z kontynuacja
ksztatcenia, jak i rodzaju doskonalenia. Istotne jest to czy dana osoba wyraza che¢
podjecia wysitku edukacji 1 czy w podjeciu tego wysitku widzi sens swojego
przysztego zycia, czy w ksztatceniu widzi szans¢ na zmiang i realizacj¢ marzen,
czy tez podejmuje wyzwanie jakie stawia przed nim nauka, ale w celu moratorium
psychologicznego i pozwolenie sobie na dalsze poszukiwania?

W swoich dociekaniach badawczych zajelam si¢ problemem postrzegania

wizji swojej przyszlo$ci i aspiracji edukacyjnych mtlodziezy, w przedziale
wiekowym 17-25 lat, pochodzacych ze $srodowisk zagrozonych marginalizacja
spoteczng. Jednak trzeba zwroci¢ uwage na fakt, ze jednostka uwiktana jest w
kontekst sytuacyjny. Oznacza to, ze czlowiek w réznych momentach swojego
zycia uczestniczy jednocze$nie w roznych srodowiskach 1 na réznych pietrach
organizacji spotecznej, wchodzi w tym samym czasie w réznorodne interakcje,
podlega wplywom zamierzonym i niezamierzonym. Nieuwzglednienie
powyzszych moze uwiklta¢ w pulapke niezrozumienia 1 nieuwzglgdnienia
przyczyn podjetych przez mlodziez decyzji.
Sita i zwigzki w jakie wchodzg ze sobg pola konstruujace zycie jednostki oraz
identyfikacja 1 wyrdznienie tych sil, ich uktadow, jest szczegodlnie znaczace dla
okreslenia swoich dazen i celow Zyciowych. Dlatego istotne jest okreslenie relacji
tych zwiazkow i okreslenia kontekstu rozwoju mtodziezy podejmujacej decyzje o
swojej przysztosci.

Okres dorastania jest najbardziej specyficzny ze wszystkich okresow
rozwojowych. W tym wieku czlowiek poszukuje swojej tozsamosci.
Poszukiwania te s3a szczegdlne. Specyfika ich polega na wykorzystaniu
wszelkiego rodzaju sposobdw, aby uzyska¢ odpowiedz na pytanie dreczace
swiadomo$¢ milodziezy, mianowicie pytanie: ,,Kim jestem?”. Kazda droga
prowadzaca do zadawalajacej odpowiedzi jest w mniemaniu miodych ludzi dobra
droga.

Lech Witkowski w swoich rozwazaniach nad koncepcja E. Eriksona 0 rozwoju
cztowieka twierdzi, ze ,,dorastajagcy mtody cziowiek ,,nie ma jeszcze dostatecznie
okrzeptego, zintegrowanego ego”, a jednoczesnie jest samoswiadomy ostroznosci
probleméw jakie przed nim staja, wobec zagrozenia trzech wczesniej

uksztattowanych skladnikow jednostkowej koncepcji egzystencjalnej( [67],s.
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311); a) cigglosci istnienia w czasie, b) spdjnosci 1 zintegrowania wilasnych
atrybutow c¢) odwzajemnienia przez innych wilasnej koncepcji siebie. Dorastajac
miody czlowiek musi od poczatku znalezé sposéb na przeciwdzialanie
narastajgcemu poczuciu nieciggtosci, zdezintegrowania i fragmentaryzacji siebie
jako bytu i1 wreszcie przejawdw odrzucenia 1 nieadekwatnosci spotecznej.”
(Witkowski, L. 1989.) Okazuje sie, ze dotychczasowe proby poznania $wiata,
przejawiajacego si¢ w cigglosci rozwoju, odchodza na plan dalszy, sa mato
adekwatne w stosunku do obecnych zmian, zaréwno psychicznych, jak 1
fizycznych. Coraz czg¢$ciej pojawia si¢ desperacja mlodego cztowieka w stosunku
do samego siebie i do otoczenia. Sytuacja w jakiej si¢ znajduje, niesie znamiona
,dramatycznej nieciggtosci, wobec znaczacych zmian fizycznych, postepoéw
poznawczych 1 odmiennych oczekiwan spotecznych” (Witkowski, L. 1989.)
Wewnetrznym problemom mlodego cztowieka, ida naprzeciw oczekiwania
spoteczne, co tym bardziej determinuje jego zachowanie. Pojawia si¢ kolejny
dylemat, ktéoremu trudno sprosta¢, mianowicie: ,,Wlozy¢ trud w poszukiwanie
samego siebie, czy sprosta¢ oczekiwaniom spolecznym?”(tamze). Wedlug
koncepcji E. Eriksona kluczowa barier¢ rozwojowa stanowi ,,niezdolno$¢ do
obrania tozsamo$ci zawodowej”’, poniewaz rozstrzyga ona o mozliwosci
nieopdznionego wejscia w krag odpowiedzialnos$ci, charakterystycznych dla zycia

dorostych. Spoteczenstwo, w pewnej mierze, reaguje na ten problem mtodziezy i
daje im czas tak zwanego moratorium psychospotecznego. Jest to okres dany
przez spoteczenstwo jednostce, ktéra nie jest jeszcze gotowa do wykonania
swoich obowigzkéw, czyli spoteczne przyzwolenie na popetnianie bledow. W tym
okresie najczescie] mtodziez podejmuje wysilek dalszego ksztalcenia si¢ i tym
samym wydtuza sobie czas na podjecie waznych decyzji zyciowych.

Ponadto §rodowisko, w ktorym rozwija si¢ mtodziez stymuluje vs blokuje rozwoj
kompetencji spotecznych 1 przystosowania dziecka do zycia w spoleczenstwie
oraz moze warunkowac¢ aspiracje edukacyjne miodziezy.

Rodzina jest tym sktadnikiem $rodowiska wychowawczego, ktéry oddziatuje
na jednostke najdtuzej i wywiera najwigkszy wpltyw w procesie ksztattowania
osobowosci dziecka.

Zastanawiam si¢ zatem, czy 0soba wychowywana w rodzinie o niskim statusie
spolecznym podejmuje wysitek aby zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie, czy tez

zamierza kontynuowa¢ dotychczasowe zycie naznaczone standardem zycia
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rodzicow? Interesuje mnie rowniez to od czego zalezy podjecie decyzji 0 dalszej
nauce i czy ma to zwigzek z nadzieja na wyzsza jakos¢ zycia?

W dzisiejszych konsumpcyjnych czasach, gdzie rzadzi pienigdz, mlodziez z
rodzin ubozszych ma przed sobg nie lada wyzwanie. Dotychczas zyli zyciem
rodzicow, czesto nedznym, niecickawym, moze nawet w trudnych,
patologicznych warunkach. Zderzali si¢ czgsto z wizjg $wiata przedstawiang przez
media i oferowang przez réznego rodzaju instytucje konsumpcyjne. W zwigzku z
tym czesto pojawial si¢ dysonans poznawczy. Jak wyglada walka z tym
dysonansem? Czy polega¢ bedzie ona na poddaniu si¢ i1 rezygnacji z wlasnych
marzen, czy tez na podjeciu trudu walki o lepsze zycie? Czy ten wysitek bedzie
podjety ze wzgledu na wlasne wewnetrzne przekonania, czy ze wzgledu na
zewnetrzny przymus posiadania?

Istotnym elementem w niniejszej pracy bedzie problem postrzegania wiasnej
przysziosci przez badang mlodziez, w roznych sferach zycia. Zastanawiaé si¢
bede jakie perspektywy zycia posiadajg badane osoby w najblizszej przysztosci.
Istotne bedzie w jaki sposob mtodziez zamierza realizowaé swojg wizje $§wiata.
Czy posiada ona narzedzia, czyli predyspozycje zardwno psychiczne, jak i
fizyczne (takie jak: zasoby intelektualne, zaangazowanie do podejmowania
wysitku, $rodki materialne, sprecyzowane plany realizacji intencji itp.), do
urzeczywistnienia swoich marzen, czy uwaza je za realne i co najistotniejsze czy
w najblizszej perspektywie przysztosci mtodziez widzi zwigzek wlasnej edukacji

z realizacjg wlasnych marzen 1 dgzen?

Rozdzial 1

Marginalizacja spoleczna czynnikiem ograniczajacym podmiotowos$¢
jednostki

1. Podmiotowos¢ — jako kategoria bycia czlowieka w Swiecie.
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1.1 Pojecie podmiotowosci.

Pojecie podmiotowosci 1 zjawisk z nim zwigzanych, znajduje si¢ w sferze
zainteresowan naukowcoOw, takich dziedzin jak filozofia, psychologia i
pedagogika. Wielu literatéw rowniez interesowato si¢ tym zagadnieniem w
konteksécie dramatycznych losow jednostki uwiktanych w kontekst historyczny.
Analize tego pojgcia rozpoczne od oznaczenia terminu ,,podmiot”. Pelni ono
funkcje zaréwno deskryptywna, jak i ideologiczna, jest ono zdeterminowane przez
generalng wizje natury ludzkiej.( K. Korzeniowski, 1983, s.9). Podmiotowo$¢
oznacza ogolnie zalezno$¢ poznania od podmiotu poznajgcego, uwarunkowanego
przez jego cechy(W. Woronowicz, 1995, s. 6).

Z jednej strony samo czlowieczenstwo jest wystarczajaca determinanty
podmiotowosci, z drugiej jednak strony zauwazy¢ mozna, iz potraktowanie kogo$
podmiotowo oznacza uszanowanie cztowieczenstwa tej osoby, badz umieszczenie
jej w centrum sytuacji. Podmiot odniesiony do cztowieka W. Doroszewski (1964)
definiuje jako osobe poznajaca, przezywajaca, dziatajaca; podmiotowos¢ jako
subiektywno$¢, subiektywny, podmiotowy charakter czego$. Podmiotowy
natomiast to subiektywny, przezywany przez jednostke, ujmowany od strony
przezy¢ jednostki.

Podmiot w filozofii oznacza istote obdarzona $wiadomoscia i wola.® Podmiotowi
przeciwstawia si¢ przedmiot, jako przedmiot zewngtrzny, przedmiot poznania i
dziatalnosci podmiotu (M. Rozental, P. Judina, 1955, s.507.)

Oznacza to, iz podmiot (tu: czlowiek), dziala na przedmiotach, zatem
przedmiotowe traktowanie czlowieka, jest aktem pozbawiania go podmiotowosci 1
czynienia z niego samego przedmiotu, ktéorym moga postugiwac si¢ inne osoby
dla wilasnych celéw. Umiejetnos¢ oddzielania $wiata subiektywnego
(podmiotowego), od obiektywnego (przedmiotowego), zaklada udziat
$wiadomosci w wykorzystywaniu przedmiotow, poprzez podmiot.

W filozofii egzystencjalizmu podmiotowos¢ taczy si¢ ze Swiadomoscig wilasne;j
swiadomosci. Czlowiek zyskuje samoswiadomos¢ w toku rozwoju, staje sie

podmiotem myslacym, czujgcym i dziatajgcym w $wiecie obiektywnym. Zatem

! Takie podejécie ma swoja kontynuacje w rozwazaniach psychologicznych dotyczacych
podmiotowosci jednostki.
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podmiotowos¢ jest procesem dochodzenia do §wiadomosci tego, ze jest si¢ istotg
$wiadoma 1 $wiadomie dziatajaca. Rozwdj podmiotowosci polega na coraz
silniejszym wyodr¢bnianiu siebie ze $wiata przedmiotow. ,,Wszystko, co nie jest
,ja’, co nie jest potencjalng energig i czystg $wiadomoscia, jest przedmiotem,
elementem obiektywnego $wiata otaczajgcego podmiotowos¢” (Badora, S.,
Marzec, D., Kosmala, J. 2000-2001, s. 21). Efektem rozwazan egzystencjalistow
jest samo$wiadomos¢ jako efekt podmiotowosci. Natomiast personalizm
podkresla znaczenie osoby ludzkiej jako wartosci najwyzszej, nieredukowalnej do
innych i nie wymienialnej. Osoba ludzka, ktéra jest postrzegana przez pryzmat
podmiotowosci, nie moze by¢ poréwnywalna z innymi obiektami $wiata
rzeczywistego.

Pojecie podmiotowosci jest nieodzownie zwigzane z pojeciem ,,Ja” opisywanym
na gruncie psychologii. W. James (1891) okreslal ,Ja” jako ogoélng sume
wszystkiego, co cztowiek §wiadomie uwaza za swoje, wlaczajac w to nie tylko
wiasne ciato i sity psychiczne, lecz wszystko, co do niego nalezy. W. Wundt
(1863) natomiast uwazal, iz jest to grupa uczu¢ potaczona z chceniem, czemu
zwykle towarzysza pewne zmienne wrazenia, szczegodlnie migsniowe. ,,Ja” jako
swiadomo$¢ samego siebie, bedacego kim$ odmiennym od reszty ludzi, byto
domeng myslenia J.M. Badwina(1902). Natomiast J. Gorski (1912) taczyt pojecie

2

,Ja’ ze $wiadomoscig jazni, ktora towarzyszy wszystkim niemal chceniom,
przedstawieniom, wrazeniom, uczuciom. S. A. Rubinsztejn (1946). uwazal, iz
,Ja” jest bezposrednio zwigzanie ze S$wiadomym dziataniem podmiotu. W.
Lukaszewski (1974), w swojej definicji ,,Ja” wchodzi w zakres relacji podmiotu z
innymi podmiotami, czyli w interakcyjny charakter podmiotu: ,Ja" to system
wiedzy o sobie, na ktéry skladaja si¢ informacje o normalnych i idealnych
wlasciwosciach podmiotu, jego pozycji wsrod innych podmiotowosci 1 relacji
miedzy sktadnikami jego osobowosci(tamze.)

W naukach psychologicznych podmiotowo$¢ zatem przeciwstawiana jest
behawioryzmowi i pochodnych od niego teorii typu: bodziec reakcja, traktujacych
cztowieka jako pasywny, reagujacy tylko na zewnetrzne naciski organizm.
Podmiotowo$¢ staje sie¢ natomiast kategorig centralng tych teorii, ktére stawiajg

akcent na tozsamos¢ jednostki, jej samoswiadomos¢, niepowtarzalng identycznosé

(P. Sztompka, 1988, s.11).
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Z punktu widzenia koncepcji psychologicznych podmiotowa aktywnos$¢ jednostki
jest jednym z atrybutdw jej cztowieczenstwa. Aktywno$¢ owa jest kierowana
przez cele wybrane lub wytworzone przez sam podmiot. Jest to zjawisko
autodeterminacji (self-determination), czyli ,,wewnetrzne zrodto przyczynowosci”
(J. Reykowski, 1989, s. 199. za: E. Deci i R. Rayn(1985). Dzieki podmiotowej
aktywnos$ci los czlowieka przestaje by¢ okreslany wylacznie i jednoznacznie
przez okoliczno$ci zewngtrzne, a on sam przestaje by¢ pasywnym obiektem
manipulacji. Zjawisko to okresla te zachowania, ktore sg inicjowane i1 regulowane
przez procesy zachodzace we wilasnym ,,Ja”. Informacje, ktére sa dostarczane
jednostce z zewnatrz traktuje jako te, ktore wykorzystuje przy realizacji
wybranego przez siebie samego programu dziatan (tamze. s. 199).

W procesie dochodzenia do podmiotowosci, ktory ma swdj poczatek we
wczesnym dziecinstwie, istotnym elementem jest ,,poczucie skuteczno$ci”
(feeling of effecacy) zwiagzane z zaspokajaniem potrzeb. Poczatkowo jest to
pozytywna emocja wywotana przez bodzce zmystowe stanowigce rezultat wlasnej
aktywnosci. Nastepnie dziecko staje si¢ zdolne do tworzenia pewnych zamiaréw
(intencji), a emocja pozytywna pojawia si¢ wtedy, gdy efekt czynnosci okazuje si¢
zgodny z intencja (J. Reykowski, 1989, s. 200, za: R. White, 1960).
Doswiadczenia, ktore wywolujg poczucie skutecznosci sg podstawg dla tworzenia
przekonan o tym jaki poziom wplywu jest ,,naturalny”, ,,oczywisty” i jaki poziom
jest pozadany. W ten sposob powstaja standardy wptywu. Wtedy gdy poziom
wplywu jest zgodny z osobistym standardem powstaje poczucie podmiotowosci
(J. Reykowski, 1989, s. 200, za: Daniecki, 1987). Taki standard nie jest jednak
czysto osobistym wytworem. Na jego uksztattowanie zasadniczy wpltyw wywiera
zbiorowo$¢, do ktdrej jednostka przynalezy. Do§wiadczenia wptywu przyczyniaja
si¢ do uformowania w okreslony sposob struktury ,,Ja”. Rozpoznanie efektow
jako przynaleznych do sprawcy stanowig podstawe powstania przeswiadczenia o
sobie samym, jako istocie, ktéra zdolna jest wywiera¢ zamierzony wplyw na
otoczenie, a tym samym posiada¢ zdolno§¢ do podmiotowej nad nim kontroli.
Przeswiadczenie takie staje si¢ sktadnikiem wlasnej tozsamos$ci. Oznacza to, iz
integralnym sktadnikiem wtasnego ,,JJa” jest ujecie siebie jako podmiotu, czyli
dyspozycyjne poczucie podmiotowosci. Roznice pomiedzy poszczegodlnymi

osobami zwigzane s3 z odmiennym poczuciem dyspozycyjnosci podmiotu.
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Po pierwsze, roznice dotyczg sfer zycia, w ktérych czlowiek pragnie realizowaé
swa podmiotowos¢. Po drugie, w kazdej z tych sfer aspiracje do podmiotowosci
moga mie¢ rozny zasieg. Po trzecie, rdznice migdzy ludzmi dotycza poziomu
wptywu, ktory jednostka uznaje za odpowiedni. Trwate poczucie podmiotowosci
istnieje wtedy, gdy czlowiek ma przeswiadczenie, ze w waznych dla siebie
obszarach posiada wptyw zgodny ze standardami (tamze, s.201). Ponadto kwestia
dotyczaca aspiracji do podmiotowos$ci, zwigzana jest z wyksztalceniem. Od
poziomu wyksztatcenia zalezy, w niemalym stopniu, szeroko$¢ pola psychicznego
jednostki (K. Lewin, 1935a, za: Hall, C.S. Lindzey, G. 2002, s. 335,). Im szersze
jest to pole, tym wiekszy jest zasieg pozadanego wptywu.

Psychologiczna koncepcja podmiotowosci zostata najtrafniej sformutowana przez
T. Tomaszewskiego (K.Gorlach, Z. Sergga, 1989, s. 56.). ,,Wedlug niego na
podmiotowos$¢ sktadajg sie: specyficzna tozsamo$¢ czlowieka, wyrazna
indywidualno$¢ roéznigca go od innych ludzi oraz fakt, ze jego wtasna dziatalnosc¢
zalezy w znacznym stopniu od niego samego. Autor dodaje, ze podmiotowos¢
okreslana jest przez trzy czynniki. Po pierwsze, okre$la ja nie tylko wewngtrzna
organizacja jednostki, ale tez i jej miejsce w otaczajacym $wiecie i wptyw, jaki jej
wlasna dziatalno§¢ na ten swiat wywiera. Po drugie, jako wyr6znik T.
Tomaszewski wymienia tutaj zdolno$¢ czltowieka do rozpoznawania swej
obiektywnej sytuacji i zrozumienia jej pojedynczych elementéw. Umozliwia ona
jednostce przeksztatcenie spostrzeganej sytuacji w zadanie do wykonania. Po
trzecie, autor wymienia zdolno$¢ jednostki do interpretacji 1 selekcjonowania
bodzcow ze wzgledu na pojedyncze zadania.”(tamze, s. 56).

Podmiotowos$¢ jest zatem nieodlacznym atrybutem cztowieczenstwa i narzuca
partnerstwo w traktowaniu drugiego czlowieka. Respektowania wolnoS$ci
cztowieka nie da si¢ odlaczy¢ od pelnego poszanowania jego podmiotowosci,
ktora rozumie¢ nalezy jako ,dostepng jedynie cztowiekowi zdolno$¢
uswiadamiania sobie faktu podlegania przemianom i wplywania na nie dzigki
swym wlasnym, mniej lub bardziej autonomicznym dzialaniom”(Pietrasinski, Z.
1987, s. 249-271.).

W rozwazaniach nad podmiotowoS$cig czgsto zwraca si¢ uwage na interakcyjny
charakter dziatan podejmowanych przez podmiot. Oznacza to, ze podmiotowos¢
faczona jest z dzialaniem, najczgsciej u§wiadomionym. Podmiotem jest ten, kto

podejmuje jakie$s dzialanie bez wzgledu na jego kierunek, sile 1 oceng.
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Przedmiotem jest tylko ten, wobec ktoérego owa aktywnos$¢ zostala zainicjowana.
Podmiotem jest ten, kto inicjuje kontakt interpersonalny. Zaktada to, iz oczekuje
informacji zwrotnej od osoby, do ktérej wystosowal komunikat, a wigc przedmiot
odpowiadajgc i podejmujgc dziatanie zwrotne staje si¢ podmiotem. Zatem kontakt
interpersonalny moze by¢ tg formg podmiotowosci, ktéra jest dwukierunkowa 1
oznacza dwupodmiotowos$é.? Zainicjowanie kontaktu interpersonalnego powstaje
przy udziale §wiadomos$ci. Podmiotowe traktowanie partnera interakcji, w relacji
wychowawca — wychowanek, zakltada, iz muszg wystgpi¢ okre$lone cechy tej
relacji, zeby mozna bylo uzna¢ ja za prawidtowa; naleza do nich:

- otwartos¢ 1 przejrzystos$¢ (pozwalajaca na ryzyko bezposrednio$ci i uczciwosci

we wzajemnych kontaktach),

wzajemna troska (kiedy to kazdy wie, Ze jest ceniony i dostrzegany przez

druga osobg),

- wzajemna zalezno$¢ (bedaca przeciwienstwem zaleznos$ci jednostronnej),

- poszanowanie odrebnosci (pozwalajace obu stronom na rozwdj swych
tworczych zamierzen i indywidualnosci),

- wzajemne uwzglednianie potrzeb (tak, by nic nie dziato si¢ kosztem ktorejs ze

stron) (Gordon, T, 2000. s. 14-17).

Podejscie  pedagogiczne do podmiotowosci zaklada, i1z jedynym z
najistotniejszych zalozen podmiotowego traktowania drugiego czlowieka jest
prawidlowy proces komunikacji, w ktorym zaréwno jedna, jak i druga strona
owego procesu zmierza do pokonania barier komunikacyjnych 1 wptywa aktywnie
na caly proces. Waznym czynnikiem jest to, aby w procesie komunikacji dokona¢
wszelkich staran, aby informacja przekazywana, zostala zinterpretowana przez
odbiorce zgodnie z intencja nadawcy. Podejscie pedagogiczne dotyczace
podmiotowosci jednostki zaktada charakter interakcyjny, gdzie obie strony sa
zaangazowane w prawidtowy przebieg tej relacji (tamze, s. 55-102).

Problematyke podmiotowosci podjeto rowniez na gruncie postmodernizmu.
Postmoderni§ci ujmuja podmiotowos¢ czlowieka nie tylko w kategorii
zintegrowanego, tozsamego €go, ktorg uwazajg za niekompletng, ale méwia raczej
o podmiocie zdecentrowanym, rozcztonkowanym na wiele lokalnych osrodkéw.

Podmiot stracit racje¢ bytu jako jednolite centrum $wiadome samego siebie.

? Takie podejécie odnalazto swoj wyraz w pedagogice, w szczegolnosci w relacjach wychowawca-
-wychowanek
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Postmoderni$ci uwazaja, ze jednostke mozna postrzega¢ tylko na jakims$
spolecznym i ideologicznym tle, w jakim$ dyskursie, w ktorym cztowiek
uczestniczy. W przeciwienstwie do filozofii egzystencjalnej, postmodernisci
uwazaja, iz podmiotowos¢ obejmuje zaréwno wiedze¢ wyrazang i artykutowana,
jak réwniez elementy nieswiadomosci 1 pod$swiadomosci. Jednostka jest
zdeterminowana rowniez przez te elementy, ktore nie s3 artykutowane, sa
nieuswiadomione, postuguje si¢ wiedzg zdroworozsadkowa w jej oczekiwaniach
wobec siebie 1 Swiata. Podmiotowo$¢ jawi si¢ jako struktura rozdarta, dzielona
przez tlumienie tego, czego nie mozna wyrazi¢ wprost (Goérniewicz, J. 2001,
5.37). Podmiotowos¢ jest uzalezniona od warunkéw historycznych i kulturowych,
jest poddawana konstruowaniu i rekonstruowaniu przez sfragmentaryzowana,
wewnetrznie niespdjng swiadomos$¢. Jest bezposrednio zwigzana z niejednolity
tozsamoscig, ktéra to jest uwarunkowana poprzez kontekst zmieniajacego si¢
Swiata.

W postmodernistycznych rozwazaniach nad podmiotowos$cia czlowieka zauwaza
si¢ pewna tendencj¢, w ktorej to cztowiek 1 jego podmiotowos¢ zakorzeniona jest
w $wiecie wspoOtczesnym i historycznie uksztattowanych instytucjach. W procesie
obcowania z ludzmi dookresla si¢ nieustannie, ale pozostaje réwniez zalezny od
przesztosci, w ktorej poszukuje swoich korzeni 1 poprzez ktérg moze dokonac
petniejszego dookreslenia si¢ i jednocze$nie poczucia podmiotowosci.

Filozofia New Age taczy poczucie podmiotowosci z warto$ciami. Podmiot jest
zdolny do rozpoznawania warto$ci wystepujacych w zmiennej rzeczywistosci.
Poprzez konstruowanie nowych jakosci w §wiecie 1 zarazem ich odpoznawanie
podmiot zyskuje w ten sposdb wartos¢ bezwzgledng (Gajda, J. 1995, s.16).

W filozofii marksistowskiej podmiotowos$¢ taczy si¢ przede wszystkim ze
sprawstwem. Cztowiek jest istotg przeksztatcajaca $wiat materialny i spoleczny.
Dzialajac w rzeczywistosci, czlowiek, zmienia obiektywne warunki wiasnej
egzystencji, nie jest on zdeterminowany przez $§wiat, w jakim Zzyje, ale ma
swiadomos¢ wlasnych ograniczen. W jego zyciu istnieje pewien margines
swobody, ale musi rowniez uwzglednia¢ interesy innych osob, czyli podmiotu

zbiorowego.?

To podejscie jest analizowane na gruncie socjologii.
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Zatem na gruncie marksizmu podejmuje si¢ problem podmiotowosci
réwnoczesnie w dwoch perspektywach; podmiotu zbiorowego — grup ludzkich i
podmiotu jednostkowego — poszczegdlnych osob. Zatem czlowieka nie da si¢
inaczej zrozumie¢, jak poprzez perspektywe jego spolecznego otoczenia i
warunkow obiektywnych, w jakich funkcjonuje (Gorniewicz, J. 1996, s. 25.).
Zwracam uwage przede wszystkim na kontekst myslenia o podmiotowosci, ze
wzgledu na marksizm, gdyz w socjologii XIX — wiecznej, nie ma miejsca na
problematyke podmiotowosci. Wizja spoleczenstwa w dwczesnych czasach, byta
niezgodna z ideg spoteczenstwa jako ztozonego, ptynnego, dynamicznego efektu
ludzkich dziatan. Dopiero w XIX wieku wizja ta zostala wprowadzona przez K.
Marksa i M. Webera. Zwrocenie uwagi na role podmiotu w strukturze sytemu
spotecznego odbyto si¢ na drodze negacji dotychczasowych mysli filozoficznych
dotyczacych spoteczenstwa. Powstala w ten sposob dialektyczna teoria
podmiotowosci (Sztompka, P. 1989, s. 19), na ktora sktada si¢ siedem zatozen. Po
pierwsze, zalozenie obustronnego, wzajemnego wpltywu dziatan i struktur.
Przyjecie takiego zalozenia, zakladato odrzucenie jednostronnego determinizmu,
w mys$l ktorego dzialania sa jednoznacznie wyznaczone przez warunki
zewnetrzne.

Drugie zatozenie wiaze si¢ z procesowym, historycznym, ulokowanym w czasie
charakterem relacji dziatan i struktur. Oba aspekty nie wystgpuja rownocze$nie,
lecz w prawidtowej sekwencji.

Konsekwencjag dwoch poprzednich zalozen jest odrzucenie fatalizmu 1
determinizmu, a wi¢c pogladow, ze dzialania ludzkie nie posiadajg Zzadnego
wplywu na ksztatt struktury, jak i pogladu, Zze dzialania ludzkie nie sa w Zadnym
stopniu dowolne.

Kolejne zatozenie wskazuje, ze podmiot dzialajacy, ktory tworzy lub przeksztatca
struktury spoteczne sam ma charakter spoteczny.

Piate zalozenie dialektycznej teorii podmiotowosci wskazuje na fakt, ze Zzadne
dzialanie nie dokonuje si¢ w prézni, a raczej w okreslonych, zastanych
warunkach.

Szoste zalozenie akcentuje znaczenie dziatah zywiolowych, spontanicznych jako

podstawowego sposobu dokonywania si¢ wielkich przeksztatcen strukturalnych.
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Ostatnie  zalozenie dialektycznej teorii podmiotowosci traktuje rosngcg
podmiotowos¢ jako istotne kryterium postepu spotecznego- podstawowy wymiar
emancypacji czlowieka (Sztompka, P. 1989, s. 19-25.).

Zatem podmiotowos¢ w socjologicznym znaczeniu tego terminu, to istotny,
aktywny wplyw dziatan ludzkich na ksztalt struktury spoteczne;.

Fakt zwracania uwagi na podmiotowo$¢ w roéznych koncepcjach naukowych i
przez wielu tworcow, w szczegdlnosci w ostatnich latach dowodzi, iz
problematyka ta jest wysoce aktualna i1 dotyczy wszelkich sfer zycia i
funkcjonowania jednostki, jako wolnej, niezaleznej 1 tworcze;j.

Jednakze moje stanowisko dotyczace podmiotowosci jednostki oparte jest przede
wszystkim o koncepcje psychologiczne, w ktorej to podmiotowi przypisuje si¢
role sprawcza. Podmiotowo traktowana jednostka, czyli taka, ktora postrzega
siebie jako podmiot 1 posiada trwale poczucie podmiotowosci, ma
przeswiadczenie, ze w waznych dla siebie obszarach posiada wptyw zgodny z
wiasnymi standardami zyciowymi. W kontekscie rozwazan nad wizjg przysztosci
jaka posiadaja miode osoby ze $rodowisk zagrozonych marginalizacja, poczucie
jasnego 1 trwalego wplywu na wiasny los moze by¢ tym czynnikiem, ktory

determinowac bedzie nacechowanie owej wizji

1.2 Znaczenie podmiotowosci w kreowaniu wlasnego zycia.

Z podmiotowos$cig $cisle zwigzany jest problem jako$ci zycia jednostki.
Oznacza to, iz im bardziej bedzie rozwinieta $wiadomos¢ refleksyjna cztowieka,
tym w wyzszym stopniu bedzie on podmiotem swego zycia. Podmiotowos$¢
okresla standard zycia jednostki, sposob radzenia sobie z przeciwno$ciami losu 1
przejawianie tendencji do przyjmowania go lub wplywania na niego w sposob
bezposredni; wptywa takze na poczucie odpowiedzialno$ci za wiasne Zycie.

Podmiotowo$¢ jednostki jest bezposrednio zwigzana z poczuciem tozsamosci i
umiejetnoscig kreowania swojego zycia. Czlowiek, ktory jest niejako ,,wtopiony w
thum”, nie potrafi oddzieli¢ swojej osoby od reszty $wiata 1 innych ludzi, ktory nie
ma poczucia wlasnej podmiotowosci jest jednostka, ktora niezaleznie od wiasnej

woli 1 zamiardw bedzie porusza¢ si¢ w tym samym kierunku co caty thum a im
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stabiej si¢ bedzie przeciwstawiat ttumowi, tym mniej zmarnuje energii. Jednostka
taka nie spostrzega siebie jako podmiotu, nie identyfikuje si¢ z wlasnymi
poczynaniami jako istotnymi, majagcymi wptyw na wiasne zycie (Lukaszewski, W.
1984, s. 423.).

Bedac wtopionym w thum cztowiek nie jest w stanie dostrzega¢ zwigzkéw miedzy
nim samym 1 $wiatem. Zachowanie si¢ takiego cztowieka jest w zasadniczej
mierze sterowane zewnetrznie przez system oddziatywan naptywajacych z
otoczenia. Faktycznym sprawcg zachowan jednostki nie jest ona sama, lecz $wiat
w jakim zyje. Inaczej jest wtedy, gdy czlowiek ma przekonanie o wilasnej
podmiotowosci i tozsamosci. Wowczas spostrzega siebie jako element dajacy sie
wyodrebni¢ z otoczenia (ale nie przeciwstawny mu), potrafi okresli¢ granice
migdzy ,ja” 1 ,nie-ja”, a zarazem wskaza¢ zwiazki istniejace miedzy ,ja” i
$wiatem oraz zwigzki migdzy wlasng osobowoscig 1 wlasng aktywno$cig. Taka
sytuacja psychiczna jednostki wptywa na jej decyzyjnos¢ zwigzang z kreowaniem
wlasnego losu, gdyz spostrzega on siebie jako element sktadowy wielkiego Swiata,
element od $wiata uzalezniony, ale przede wszystkim jako sprawce zaistniatych
stanow rzeczy (tamze, s. 424.). ( Tu profesor Radziewicz Winnicki proponuje

uzupehi¢ o teorie cztowieka wewnatrz sterowalnego o 1 zewnatrz sterowalnego

Od poczucia podmiotowosci 1 mozliwosci spostrzegania wilasnej osoby jako
majacej wpltyw na wiasny los, zalezy swoboda wyboru i zwigzana z nig motywacja
do dziatania. Gdy jednostka znajduje si¢, w sytuacji narzuconego celu dziatania, w
szczegblnosci, gdy jest on sprzeczny z kierunkiem motywacji dziatajacej u danego
cztowieka, to tendencje do wyzwolenia si¢ od przymusu i ucieczki od dziatan
narzuconych nasilajg si¢ w sposéb bardzo ostry. Z przymusem wigze si¢ slaba
motywacja do dziatan nakazywanych, a silna motywacja do rezygnacji z celu.
Odwrotnie jest w sytuacji wymuszonej przez okolicznosci zewngetrzne, decyzji o
dzialaniu na rzecz takiego czy innego celu. Motywacja jest w tym przypadku
warunkowana przez doniosto$¢ celu, przez spostrzegane szanse powodzenia w
realizacji celu oraz antycypowany wzrost szans w przypadku podjecia dziatania.
W sytuacji dziatania z wyboru, jesli cel jest wartosciowy 1 wazny, cztowiek
wykazuje zdolno$¢ do pokonywania znacznych niekiedy przeszkod na drodze do
upragnionego celu. Wowczas jest odporny nie tylko na dziatanie przeszkod, ale

takze na dziatanie pokus (tamze, s. 416.).
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Oznacza to, iz w kreowaniu wtasnego zycia, znaczenie ma nie tylko obecny stan
poczucia podmiotowosci, ale roOwniez zwrotnie sytuacje, ktore sa udziatem
podmiotu, gdyz one  wilasnie warunkuja, czy wysoki stopien poczucia
podmiotowosci bedzie si¢ nadal utrzymywat, czy ulegnie degradacji, a co za tym
idzie konsekwentnie, podmiot przestanie czu¢ , iz ma wplyw na swdj los. Istnieje
oczywiscie wiele uwarunkowan tego, czy podmiot bedzie utrzymywal poczucie
wiasnej warto$ci na odpowiednim poziomie. Nalezy do nich miedzy innymi:
przynalezno$¢ do duzej grupy spotecznej, sytuacje uniformizmu, anonimowosci,
terroryzmu, czyli takie, ktore ograniczajag wolno$¢ wyboru i dziatania. Niemniej
jednak, zaktadajac, iz jednostka w okresie dorostosci powinna wchodzi¢ w zycie z
uksztattowanym poczuciem tozsamosci 1 podmiotowosci oraz niezaleznosci,
uwazam, iz poOzniejsze wydarzenia maja mniejszy wplyw na kreowanie jej
wlasnego zZycia, niz te, ktore wptynelty na jego uksztaltowanie (pomijajac
oczywiscie czysto losowe zdarzenia, catkowicie nie zalezne od podmiotu). Zatem
wiek adolescencji jest tym okresem, w zyciu kazdego cztowieka, ktory wyznacza
kierunek dalszego postgpowania oraz to, czy jednostka sama bedzie kreowac swoj
los, czy zda si¢ na przypadek.

W pokonywaniu przeciwnosci losu duze znaczenie ma zatem nie sama
podmiotowos¢ jednostki, ale dazenie do owej podmiotowosci, ktéra to opisuje
aspiracje do tego, aby uzyska¢ obiektywne mozliwoséci kontrolowania wtasnego
losu 1 wplywania na otoczenie. Jest to bezposrednio zwigzane z osigganiem
warunkow dla aktywnosci podmiotowej. W tym celu konieczne jest pokonanie
istniejgcych ograniczen zewnetrznych (np. barier, zakazow) 1 ograniczen
wewnetrznych (braku odpowiednich kompetencji). Najistotniejsze wydaje si¢ by¢
zniwelowanie tych sytuacji, w ktorych jednostka czuje si¢ sterowana od zewnatrz,
bez udziatu wtasnej woli 1 refleksji. Zatem dazenie do podmiotowosci ma na celu
ograniczenie zewnetrznej determinacji losow i dzialan jednostki, a zwiekszenie
autodeterminacji (Reykowski, J,1989, s. 202). W sytuacji, w ktorej dazenie do
podmiotowosci zostaje zahamowane, nalezy oczekiwaé reakcji
charakterystycznych dla sytuacji ograniczenia wolnosci wyboru, a wigc, przede

wszystkim reaktancji (Brehm, 1966, za: Reykowski, J. 1989, s. 203.). 4

* Reaktynacja to negatywna reakcja emocjonalna pojawiajaca sie wtedy, gdy nastepuje
ograniczenie swobody wyboru — reakcji tej towarzyszy spadek atrakcyjnosci tej czynnosci, do
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Roéwnolegle z doswiadczaniem efektu i satysfakcji z efektu cztowiek ma takze
doswiadczenie bezradnos$ci, gdy nie jest w stanie osiggnaé zamierzonego wplywu,
gdy zdarzenia dobre czy zle nie poddaja si¢ kontroli podmiotu, a takze
doswiadczenie podporzadkowania, gdy jakies osoby czy ,sily” zewnetrzne
manipulujg nim, wplywaja na niego w sposéb nie kontrolowany, dyktuja co ma
robi¢, determinujg jego sytuacj¢ i jego los. W tej sytuacji cztowiek doswiadcza
uzaleznienia. Psychologiczne znaczenie do$wiadczen tego rodzaju zalezy od
roznych czynnikow:

1) Od tego jakie jednostka przyjmowata zatozenie: jezeli zakladata, ze ma do
czynienia ze zjawiskami, ktore mieszcza si¢ w zasiegu jej kontroli, to
uporczywe niepowodzenia w realizacji kontroli moga doprowadzi¢ do
zjawiska, okreSlanego przez psychologéw, jako wyuczona bezradnosé
(Seligman, 1975, Sedek, 1983). Jezeli natomiast czlowiek nie zakladal, iz
bedzie posiadal wptyw na zdarzenie, wowczas godzi si¢ na to, ze nie ma do
czynienia ze zjawiskami znacznie przekraczajagcymi jego kompetencije
poznawcze i praktyczne. Moga wtedy pojawi¢ si¢ uczucia czy postawy pokory
wobec przemoznych sit i pasywne podporzadkowanie.

2) Znaczenie sytuacji bezradnos$ci oraz sytuacji podporzadkowania zalezy od
tego, czy istnieje kto$, kto jest w stanie sprawowacé kontrole nad sytuacjg a
zarazem troszczy si¢ o potrzeby jednostki. Jednocze$nie przeswiadczenie, ze
kto$ taki istnieje moze sta¢ si¢ podstawa poczucia uzaleznienia od tego, kto
kontrolg prowadzi, nawet do ograniczenia poczucia podmiotowosci (tamze, s.
203).

Ograniczenia podmiotowos$ci jednostki maja dwojakie konsekwencje. Z jednej

strony wzbudzaja one przykros¢, bunt, gniew, agresje, a wigc negatywne reakcje

afektywne. Z drugiej jednak strony poczucie uzaleznienia od wyzszych, a zarazem
przychylnych sit moze by¢ zréodlem poczucia bezpieczenstwa i1 komfortu

zwigzanego z brakiem odpowiedzialnosci (Reykowski, J. 1989, s. 204). W

konsekwencji doprowadzi¢ to moze do uprzedmiotowienia swojej osoby i nie

podejmowania jakichkolwiek dziatan z poczucia braku sprawstwa i

podporzadkowania si¢ biernemu losowi jaki stat si¢ udziatem danej jednostki. W

ktorej cztowiek zostal zmuszony, a takze mniejsze zaangazowanie i pogorszenie wynikow
dziatalnosci.(J. Reykowski, 1989, s. 203)
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takiej sytuacji nie ma mozliwosci uruchomienia procesu motywacyjnego do
podjecia dziatan w kierunku zmiany swojej dotychczasowej sytuacji.

Zatem mozliwosci pokonania przeciwnosci losu, a nawet kierowania nim
zalezg od podmiotu. Jest to bezposrednio zwigzane z mozliwoscig dokonywania
przez podmiot wyborow, ale réwniez z posiadaniem przez niego rozwini¢tych
struktur poznawczych, czy tez ze wzgledu na postugiwanie si¢ kryteriami
zwigzanymi z warto§ciami egzystencjalnie znaczacymi.

Teorie poznawcze, dokonujac interpretacji ludzkiego losu, zauwazajg
mozliwo$¢ jego przewidywania, kreowania, przezwyci¢zania, poprzez rozwijanie
si¢ proceséw intelektualnych. Oznacza to réwniez, ze im bardziej rozwinigte
procesy intelektualne, tym wigksza mozliwo$¢ kierowania wlasnym losem.
Zdaniem J. Kozieleckiego ,,tym, co sprawia, ze egzystencja ludzka z biologicznej
zmienia si¢ w los cztowieka, jest symbolizujaca postawa umystu ludzkiego, dzigki
ktorej $wiat przezywany, jest §wiatem znaczen” (Kozielecki, J. 1987, s. 13).
Znamienne dla koncepcji J. Kozieleckiego jest rowniez to, iz cztowiek posiada
szeroko rozwinigte procesy nie tylko poznawcze, ale rowniez emocjonalne oraz
wolicjonalne. W zwiazku z tym J. Kozielecki uwaza, ze obecnie zyjemy w takich
czasach, w ktorych losy cztowieka zalezg w wigkszym stopniu od jego charakteru
niz od intelektu (Kozielecki, J. 1996, s. 182.).

Ogromng role struktur poznawczych w zdarzeniach i ich biegu widzi W.
Lukaszewski. Zaklada on, iz zycie ludzkie jest biegiem zdarzen losowych i
przupadkowych, ktore charakteryzuja si¢ deterministyczno-stochastyczng natura.
W. Lukaszewski duze znaczenie przypisuje procesom socjalizacji, dzieki ktorym
jednostka moze zosta¢ uposazona w narzedzia pozwalajace na radzenie sobie z
przeciwnosciami losu, albo zostanie poprzez wpltywy spoteczne wykreowana na
osobe bedaca ,,ofiarg losu”. Wptywy spoteczne mogg tym samym skazywacé
cztowieka na bierno$¢ i1 receptywnos¢ lub zezwala¢ na aktywnos$¢ 1 tworczose.
Jednostka moze by¢ autorem zachodzacych zmian, wywierajac tym samym
wplyw na rozwoj wilasnej osobowosci. Jest on bowiem w stanie przewidziec,
kontrolowa¢, a nawet kreowacé bieg zdarzen (Lukaszewski, W. 1984, s.151-153).

Uzupehieniem tej koncepcji moze by¢ teoria formowania si¢ standardow
waluacyjnych. Nie jest do konca jasne jak wiele czynnikow ma wplyw na
upowszechnienie si¢ standardow podmiotowych. Jednakze ,,(...)wydaje sie, ze

stopien, a moze 1 zakres poczucia podmiotowosci powinny wynika¢ wprost ze
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sposobu inicjacji jednostki ludzkiej do bycia w kulturze. Nalezy oczekiwaé, ze
jednym z czynnikow jest tu wyksztalcenie. Ludzie, ktérzy we wczesnej fazie zycia
sg nastawieni na swoj rozwoj i uczestniczg przez wiele lat w instytucjonalnie
zorganizowanym treningu ksztaltowania u siebie wiedzy uniwersalnej
(Obuchowski, K. 1985, s. 235.). beda wykazywac tendencje do postugiwania si¢ w
wigkszym stopniu standardem podmiotowym niz ludzie nastawieni na zdobycie
minimalnych kwalifikacji zawodowych zapewniajacych w skroconym czasie
przezycie i minimum reprodukcji kulturowej.”(Obuchowski, K. 1993, s. 22-23.).
Takie podejscie zaktada, ze jednostki, maja tendencje do odczuwania w wigkszym
stopniu dystansu miedzy wilasnymi standardami i sytuacja, w jakiej sa
przymuszeni funkcjonowacé. Prowadzi¢ to moze do zmiany warunkow zycia na
takie, ktore uwzglednig standardy osobiste jednostki. Jednostka z duzym
poczuciem wiasnej podmiotowosci jest bardziej sktonna do dostosowywania si¢ do
zmieniajacych warunkow, ktora to zmiang czesto sama inicjuje. Zaktada to zatem,
ze w kreowaniu wlasnego losu wazng rol¢ odgrywaja intelekt, jak i cechy
charakteru, ktoére naznaczone sg przez poczucie podmiotowosci jednostki.
Problematyke korelacji pomiedzy cechami charakteru a wplywem na wilasny los,
podjeli w swoich badaniach J. Koralewicz 1 M. Ziotkowski. Wykazali oni, ze
istnieje  prostoliniowa zalezno$¢ miedzy poziomem  wyksztalcenia a
przynaleznosciag do typu ,,mentalno$ci” opisywanego przez nich jako ,bierno-
produktywno-antyindywidualistyczny” i nazwanego typem ,,A”. Przeciwstawiony
mu typ ,,przedsigbiorczy-podmiotowo-prospoteczny” typ ,,C”,, nie byt spotykany
wsréd osob z wyksztatlceniem podstawowym 1 zasadniczym (Koralewicz, J.
Zidtkowski, M. 1990, s. 43). K. Obuchowski w swojej interpretacji tego badania
stwierdza, iz typ ,,A”, jak 1 pokrewny mu typ ,,B” nazwany przez badaczy
,,obronno-zachowawczo-roszczeniowy, $wiadcza o zdecydowanej dominacji
standardu przedmiotowego (Obuchowski, K. 1993, s. 24.). Dominacja
podmiotowego standardu waluacji nad standardem przedmiotowym nie jest tylko
przesunigciem orientacji jednostki z zewne¢trznych uwarunkowan bytu na
uwarunkowania wewnetrzne. Zmiana ta ma wptyw na organizacj¢ osobowosci i jej
uwarunkowania motywacyjne do podejmowania dzialan zwigzanych z
kreowaniem wlasnego losu.

Cztowiek posiada tworczy, kreacjonistyczny udziat w budowaniu wlasnego

losu. Bedac wolnym, aktywnym i twérczym, ma poczucie sensu zycia, ktory ma
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charakter instrumentalny i odgrywa istotng rol¢ zarowno w okreslaniu dziatan jak
i w zmianach psychicznych temu dzialaniu podporzadkowanych. Sens zycia
jednostki powinien wyrasta¢ ponad byt jednostkowy, poza zaspokojenie
doraznych pragnien czlowieka, a nawet perspektywe jego wlasnego zycia
(Obuchowski, K. 1985, s.11.).

Z punktu widzenia personalistycznej koncepcji cztowieka, los nie jest
rozumiany ani jako przeznaczenie, ani jako determinanta wynikajaca z jego
przypadkowosci, lecz jako indywidualne dzieje — historia tworzona przez sam
podmiot, za posrednictwem dokonywanych przez niego wyboréw. Wybory
podejmowane sg przez czlowicka ze wzgledu na wolng wolg, ktorg posiada
jednostka i ktéra czyni ja podmiotem. Ze wzgledu na nig czlowiek potrafi
uprzedmiotowi¢ $wiat i dystansowaé si¢ wobec niego. Im latwiej 1 bardziej
cztowiek potrafi zdystansowac si¢ wobec §wiata i siebie, tym bardziej jest wolny.
,Pojecie losu odnosi si¢ do zjawisk nalezacych do dwu pozioméw cztowieka, tj.
poziomu kauzalnego, obejmujacego obserwowalne zdarzenia i fakty z zycia
jednostki, pozostajace poza sferg praktycznych, bezposrednich jej wplywow oraz
poziomu finalistycznego, przejawiajagcego si¢ w przezywaniu zdarzen, w
odkrywaniu ich sensu 1 dziataniach nacechowanych sensem.” (Stra§ —
Romanowska, M. 1992, s.64.).

Podmiotowos$¢ cztowieka i jej wptyw na pokonywanie przeciwnosci losu, ma
réwniez znaczenie w koncepcji egzystencjalnej. Istotne znaczenie ma poczucie
sensu zycia, gdyz jego utrata wplywa na patogenny charakter egzystencji
cztowieka. Czlowiek jest istota skierowang do sensu, bedacg w cigglym
poszukiwaniu sensu zycia, ktore jest do§wiadczane zawsze z kim$ lub czyms.
Warto$ci egzystencjalne musza mie¢ charakter warto$ci podmiotowo znaczacych,
muszg zaistnie¢ w §wiadomosci i przezyciu podmiotu, stac si¢ wazne 1 znaczace w
doswiadczaniu jego egzystencji (Frankl, 1984. Lukas, May, Popielisk, 1994).

Zatem podmiotowos$¢ jednostki jest zasadniczym elementem w kreowaniu jej
zycia. Podmiotowo$¢ okresla mozliwo$¢ wplywu na wlasny los, ze wzgledu na
wiar¢ w realne mozliwosci siebie jako jednostki wspottworzacej swiat. Osoby
doroste maja potrzebe nadania sensu zycia, co w konsekwencji stanowi podstawe
do interwencji we wilasny los (Obuchowski, K. 1989, s. 251). Jest to czynnik,
ktéry moze spowodowaé catkowite przeformutowanie swoich celéw i pragnien

oraz doprowadzi¢ do wigkszej kontroli wewnetrznej swego zycia.
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1.3 Podmiotowos¢ a realizacja zadan rozwojowych.

Podmiotowo$¢ cztowieka moze by¢ z réznych stron zagrozona i poddawana
nieustannym wplywom spotecznym, ktore moga w niezauwazalny sposob
uprzedmiotawia¢ jednostke. Waznym zrddlem ograniczeh podmiotowos$ci sg
wymagania zycia zbiorowego i uczestnictwo w realizacji zadan rozwojowych i
spotecznych. ,,W dziatalnosci zadaniowej jest niemal regutg podporzadkowywanie
w jakim$ stopniu, dgzen wynikajacych z wlasnego ja (a wigc autodeterminacji),
rygorom wynikajagcym z koniecznos$ci skoordynowania wlasnych czynnos$ci z
czynnosciami innych oséb” ( Reykowski, J. 1989).
Z psychologicznego punktu widzenia realizacja zadan spolecznych wigze si¢
bezposrednio z ograniczeniem podmiotowosci jednostki. Ograniczenia spoteczne
mozna narzuci¢ w roézny sposOb. Sa one najczesSciej] wynikiem spolecznej
manipulacji, wykorzystywania technik socjologicznego wptywu, takich jak:
wplyw autorytetu, zasada kontrastu, regula wzajemnosci®, konformizm® ktére
gwarantuja okreslone korzys$ci za podporzadkowanie si¢. Z jednej strony normy te
ograniczaja podmiotowos¢ jednostki, gdyz bezposrednio wplywaja na jej decyzje,
z drugiej jednak strony bez owych regul nie moglibysmy funkcjonowac.

Czlowiek, jako istota spoteczna, musi zy¢ w interakcji z innymi podmiotami,
czesto poddajac si¢ manipulacji, jak i manipulujac innymi.
Manipulacja jest nieodzownie zwigzana z wszelkimi przejawami wplywu

spotecznego, ktéry uwiklany jest w ogromna liczbe zjawisk spolecznych.

® Jest to jedno z najsilniejszych narzedzi wplywu spolecznego. Na mocy tej reguly jestesmy
zobowiazani do rewanzowania si¢ za przyshugi, prezenty i inne dobra, jakie otrzymalismy.
Poczucie zobowiazania silniej wptywa na spetnianie cudzych présb, niz inne czynniki (np.:
sympatia 0soby proszacej)

& (..)dostosowywanie przez ludzi swoich postaw, przekonan i zachowan do norm spotecznych
przyjetych w grupie”(J. Strelau, 2000),
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,Definicja zaproponowana przez Bibba Latane (1981) okresla wptyw spoteczny
jako jakakolwiek zmiang wywotang rzeczywista badz wyobrazeniowa obecnoscia
innych ludzi”’(Grzelak, J, L., Nowak, A. 2000). Che¢ zmiany cudzych przekonan,
postaw i zachowan innych jest jedna z najsilniejszych tendencji cztowieka i
pojawia si¢ prawie zawsze w kontakcie interpersonalnym, nawet wtedy, gdy nie
zamierzamy na siebie wpltywaé. Mozemy wtedy mowi¢ o tzw. instynkcie
manipulacyjnym’. Oznacza to, ze zawsze w kontakcie z drugim czlowiekiem
ulegamy wptywowi 1 sami manipulujemy. Wptyw manipulacji jest tak silny, ze nie
potrafimy nie ulega¢ mu. Stwierdzi¢ mozna, iz jest to tendencja nie tylko z
pejoratywnym naznaczeniem negatywnym, gdyz tkwi u podloza przemian
spotecznych warunkujacych postep cywilizacji, na przyktad walki o
roOwnouprawnienie rasowe, czg¢sto przypisywane sa umiejetnosciom wywierania
wptywu przez przywodcow tych ruchow.

Bez wyznaczonych regut spotecznych nasze postgpowanie musiatoby opieraé sig
zawsze na zasadzie ciagtego uczenia si¢ na nowo. Reguly jakie tworzy
spoteczenstwo sga zazwyczaj regulami ulatwiajacymi nam funkcjonowanie w
spoteczenstwie. Nieumiejetne korzystanie z tych zasad powoduje bycie
aspotecznym cztonkiem spoteczenstwa, co utrudnia kontakty z innymi osobami, a
w konsekwencji uprzedmiotawia jednostke.

Ulegamy stereotypowym wskaznikom sterujacym zachowaniem ludzi. Inaczej
moéwige - zamiast prawidlowo oceni¢ sytuacje i rdzne jej wskazniki, czgsto wobec
wzrostu liczby 1 stopnia ztozonosci tychze sytuacji, ulegamy tzw. heurystyce
uproszczen (Maruszewski, T. 1996). Upraszcza to wydawanie sagdow na temat
innych ludzi i usprawnia nasze kontakty interpersonalne.

Wywieranie wptywu na drugiego czlowieka jest zatem silg, ktora z jednej
strony normuje i ustala zasady zycia spotecznego, dzieki ktorym nasze
funkcjonowanie staje si¢ przyjemniejsze 1 fatwiejsze do przyswojenia. Z drugiej
jednak strony niemoralne postugiwanie si¢ owymi metodami manipulacji

powoduje uwiklanie si¢ w szereg kontekstow niekoniecznie majacych dla nas

T Jest on »(...) charakterystyczng dla naczelnych wrodzona sktonno$¢ do badawczego

manipulowania przedmiotami, zwlaszcza nowo napotkanymi (obmacywanie przedmiotu palcami
rak, proby roztamania go lub rozdarcia przy jednoczesnym ogladaniu i badaniu za pomoca warg,
zebow i jezyka); wystepuje u dzieci w typowej postaci, u pracztowiekowatych byt prawdopodobnie
psychologicznym podtozem dziatalno$ci celowych, z ktorych mogly rozwinaé si¢ pierwsze formy
pracy za pomoca narzedzi”(http://encylkopedia.pwn.pl/44699 1html, 2004).
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pozytywne konsekwencje. To czy ulegamy wptywom, czy nie, zalezy nie tylko od
umieje¢tnosci rozpoznawania manipulacji, ale rowniez od takich czynnikéw jak:
pochodzenie jednostki, potencjat intelektualny, czynniki rodzinne, sytuacyjne,
Zwigzane z wiekiem oraz osobowosciowe.

Zyjac w spoleczenstwie mozemy realizowaé zadania wyznaczone przez
spoteczno$¢ i kontekst w jakim zyjemy. Jednostka zyjac w prozni spotecznej nie
miataby mozliwosci odczuwania swojego bytu jako podmiotowego, gdyz nie
miataby informacji zwrotnych dotyczacych wiasnych zachowan i nie moglaby
interpretowa¢ swojego zachowania ze wzgledu na porownanie do innych osob
znaczacych z otoczenia. Spoteczenstwo wymaga, ale rowniez umozliwia rozwoj
jednostki, ktora realizujac zadania spoteczne, moze zwrotnie, pozytywnie
oddziatywa¢ na innych ludzi jako element doskonalszy. Od tego jak wypelnia
swoje zadania spoteczne 1 jak je spoteczenstwo ocenia, zalezy jej poczucie
podmiotowosci.

2. Marginalizacja spoleczna jednostki przejawem ograniczenia jej
podmiotowosci.

2.1  Marginalizacja, wykluczanie — rozwazania wokol poje¢.

Marginalizacja, stowo pochodzenia tacinskiego oznacza spadek znaczenia
danej grupy w spoteczefnstwie m. in. z powodu zmniejszania si¢ jej liczebnosci,
ostabiania jej funkcji 1 pozycji w hierarchii spotecznej, reprezentowania skrajnych
pogladow, podejmowania zachowan nieakceptowanych przez wigkszos¢ (PWN-

multimedialna, 2005).2

8 Definicja stownikowa poje¢cia najbardziej z marginalizacjg zwigzanego, czyli ,,marginesu
spotecznego”, okresla 6w margines jako: ,,nieliczng i malo znaczaca warstwe spoteczna, sktadajaca
si¢ z jednostek prowadzacych pasozytniczy tryb zycia, wykolejonych, naruszajacych przepisy
prawa i normy wspotzycia spotecznego: mety spoteczne”(Stownik Jezyka Polskiego PWN), ktore
okre$lane sg jako ,,ludzie o niewiadomym sposobie zarobkowania, niskim poziomie moralnym,
cechujgcy sie brakiem kultury” (PWN- multimedialna, 2005).Encyklopedia PWN, uznaje margines
spoleczny, jako ,nieliczng, mato znaczacg grupg spoteczna, nisko ceniong w spoleczenstwie, ze
wzgledu na nieprzestrzeganie og6lnie przyjetych norm i zasad wspotzycia; margines spoteczny
sktada si¢ z jednostek, ktorych zachowania sg sprzeczne z normami moralnymi, kulturowymi i
prawnymi i maja charakter patologii spotecznej”. Zatem marginalne zachowanie to takie, ktore
odbiega od ogolnie przyjetych norm spolecznych, co oznacza, ze w kazdej spotecznosci inne osoby
i inne zachowania sg scharakteryzowane jako marginalne. Cechg wspdlng powyzszych definicji sg
zachowania dewiacyjne oso6b zmarginalizwoanych, co czyni t¢ grupg, czesto niebezpieczna,
niewzbudzajaca pozytywnych emocji wérdd ludzi, bedacych w tzw. strefie zdemarginlaizowane;j,
ktora to okresla osoby, ktore nigdy nie begda zagrozone marginalizacja spoteczna, sa wigc nimi
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Zjawisko marginalizacji i procesy marginalizowania maja dwojaki wymiar i
rézne skutki. Dotykaja jednostek — stajac si¢ indywidualnym dramatem ze
wszystkimi socjalnymi, spotecznymi i kulturowymi konsekwencjami jego dziatan.
Jednoczesnie moga obejmowaé cale grupy spoteczne, zawodowe, cate regiony,
niekiedy takze panstwa (Pilch, T. 2001). Marginalizacja jednostek to najczesciej
sytuacja, w ktorej osoba albo z wlasnej woli, gloszac odmienne poglady, zostata
wykluczona ze spoteczenstwa, albo z przyczyn losowych zostala pozbawiona praw
panujacych w danej spoiecznoéci.9

Kazimierz Frieske (1990) zwraca uwagg na dwojaki kontekst znaczenia
marginalnosci spotecznej. W pierwszym z nich chodzi o wskazanie na kulturowa
obcos$¢ jednostek czy grup, ktérych obyczaje, wartos$ci, wzory poznawcze i
sposoby percepcji roznig si¢ na tyle od kultury ich otoczenia spotecznego, ze
utrudniaja procesy komunikowania si¢ z tym otoczeniem i korzystania z jego
instytucji. ,,W pracach Geroga Simmla czy Roberta Ezry Parka marginalno$¢
spoteczna to konsekwencja rozpadu tozsamos$ci jednostek poddanych
konformizujagcemu naciskowi odmiennych systemow kulturowych” (Frieske, K.
1990). W drugim z kontekstow akcentowane s3 przede wszystkim deficyty
statusowych uprawnien przystlugujacych jednostkom, czy catym grupom
spotecznym i/lub deficyty mozliwosci realizowania tych uprawnien.

W obu tych przypadkach marginalno$¢ oznacza ograniczone uczestnictwo w
okreslonym porzadku spotecznym i ograniczony dostgp do jego podstawowych
instytucji, takich jak rynek pracy, rynek konsumpcji, system instytucji wymiaru
sprawiedliwo$ci, system edukacyjny, system gwarancji socjalnych. Przy czym
brak dostgpu do wyzej wymienionych przywilejow spotecznych wzmaga proces
poglebiania si¢ marginalizacji i coraz trudniejszy powro6t do ,,normalnego Zycia
spolecznego”.

W dlugotrwalej marginalizacji jednostka musi przystosowac si¢ do permanentnego
stanu  wykluczenia spolecznego. Butmanowicz-Debicka (1995) uwaza, iz

marginalizacja to nie tylko proces wyltaczania, ale i pewnego przystosowania,

praworzadni obywatele, uczciwi ludzie, dobrzy rodzice, ktorzy swoim zachowaniem okreslajg wzor
0s0b, w danej spotecznosci.

° Proces indywidualnego marginalizowania w klasycznej postaci mozna obserwowaé na
przyktadzie wi¢zniow zwalnianych po odbyciu kary. Naznaczenie pobytem w wigzieniu blokuje
szans¢ unormalizowanego zycia zawodowego, uregulowania kwestii mieszkaniowych. Jezeli
wczesniej nastapito zerwanie wigzi rodzinnych — to czlowiek taki jest praktycznie pozbawiony
szans na ,,powr6t do normalnosci”. W podobnej sytuacji znajduja si¢ osoby dotknigte niektorymi
schorzeniami, imigranci.
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ktoremu towarzyszy bezradno$¢, apatia, alienacja, dezorientacja, zagubienie, brak
motywacji do aktywnosci i kreatywnych zachowan oraz postawa wycofujaca
jednostki.*®

Marginalizacja jest zwigzana z pojeciem ,,podklasy” 1 ,,zdeklasowania”.
Okresla osoby, ktore nie majg spotecznego statusu, sg wiec jakby poza strukturg
spoleczng, nie naleza do zadnej z klas, czy warstw spotecznych albo ich
przynalezno$¢ do nich jest watpliwa (Szarfenberger, R. 2004).
Marginalizacja spoteczna jest réwniez nieodzownie zwigzana ze zjawiskiem
wykluczenia spotecznego 1 niejednokrotnie jest w ten sposob definiowania, jako
wylaczanie jednostek poza margines spoleczny. Wykluczenie spoteczne, jest
terminem niejednokrotnie zwigzanym z pojegciem ekskluzja spoteczna. ,,Ekskluzja
— termin stosowany w literaturze francuskojezycznej- jest w istocie synonimem
anglofonskiej marginalnosci (marginality) lub marginalizacji (marginalization) i
okresla zaré6wno stan rzeczy, jak 1 proces powodujacy jego powstanie
(Szarfenberg, R. 2005). Najbardziej elastyczne wydaja si¢ byé, wyrazenia ze
stowami ,wykluczenie” 1 ,wylaczenie”’, poniewaz mozna uzywac¢ form
,wykluczanie spoleczne”, proceséw ,,wylaczanie spoleczne”, na oznaczenie
proceséw prowadzacych do pewnych stanéw, a wiec wilasnie wykluczania lub

wylgczania spolecznego.

0 R. Szarfenberger w swoich rozwazaniach na temat marginalizacji spofecznej i wykluczenia
odwoluje si¢ on do wielu interesujacych watkow historycznych i szerokiej literatury, ktdre ukazuja
sposob bardzo wnikliwe i szeroko rozumianej analizy powyzszych pojec i zwracaja uwage na fakt,
iz zainteresowanie zjawiskami marginalizacji nie jest przynalezne tylko do wspodtczesnego
kontekstu kulturowego. W swoich wykladach, przygotowanych dla studentéw na temat
marginalizacji i wykluczenia spotecznego, dociera do prac z 1935 roku, autorstwa Stefana
Czarnowskiego, ktory porusza problem osob marginalizowanych w kontek$cie zwycigstwa nad
faszyzmem w Niemczech. S. Czarnkowski, wyjasnia jeden z powodow tego zjawiska —
drobnomieszczanstwo poparto Hitlera w odpowiedzi na zagrozenie ze strony proletariatu (ruchu
robotniczego). Czarnkowski sceptycznie do niego podchodzi i twierdzi, ze czynnikow bylo wiele,
wskazuje na jeden z nich, ktory dla niego byl wazny, wyjasniajac pojecie marginalizacji
spotecznej. ,,istnienie dostatecznie duzego ,,marginesu spotecznego” — by uzy¢ terminologii
Trasera(zapewne chodzitlo o Frederika Trasera, jednego z socjologow szkoty chicagowskiej,
ktorego praca o gangach mtodziezowych do dzi§ jest uwazana za klasyke kryminalogii) - tj.
dostatecznej liczby jednostek zdeklasowanych, nie majgcych okreslonego spotecznego statusu, z
punktu widzenia produkcji materialnej i intelektualnej uwazanych za zbednych i za takich
uwazajacych sie...Naleza tu ci wszyscy, ktorych zorganizowana spotecznos$¢ traktuje jako
darmozjadéw, i natretow, ktoérych pomawia przynajmniej o nieuzasadnione ambicje Iub
niedotgstwo, a czgstokro¢ o roznie zdroznosci, jako o tzw. kombinatorstwo, wytudzanie datkow
pod pozorem pozyczek, zycie na pograniczu uczciwos$ci i przestgpczosci — w kazdym razie o
pasozytowanie na organizmie spotecznym... ta sama zorganizowana regularna spoteczno$¢ moze
zywi¢ 1 zywi  uczucie  litoSci ~w  stosunku do  ludzi = marginesowych.”
(http://www.ips.uw.edu.pl/rszarf/wykluczenie/Wprowadzenie.pdf).
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Pojecie ekskluzji jest zrodtem refleksji nad wykluczeniem spotecznym w ogole,
tkwi w konfliktowych koncepcjach nierownosci dystrybucji  zasobow i
przywilejow spotecznych oraz kulturowych wyjasnieniach podziatow spotecznych.
Rozwazania nad ekskluzja podjat, w trzydziestych latach dziewigtnastego wieku
M. Weber. Pojecie to odnosito si¢ wowczas do sytuacji monopolizacji przez grupy
statusowe waznych spolecznie dobr i przywilejéw. Ze wzglgdu na ograniczong
pule dobr, wytwarzal si¢ mechanizm nier6wnego do nich dostgpu. Jedng z form
spolecznego zamkniqcialljest wykluczenie spoteczne (Grotowska-Leder, J. s. 27.).

Ruth Levitas (Szarfenberger, R. 2004), napisata: ,,Powszechnie zaklada si¢
dzisiaj, ze wykluczenie spoteczne nie jest stanem, ale procesem. Oto6z nie jest on
ani jednym, ani drugim, jest pojeciem mniej lub bardziej uzytecznym w
opisywaniu procesow, wyjasnianiu rzeczywistosci.” Oznacza to, ze samo pojecie
wykluczenia spolecznego nie jest procesem samym w sobie, jest utworzone na
okreslenie pewnego stanu rzeczy, ktory zaistnial. Pojecie wykluczenie ma wymiar
poznawczy, politykospoleczny i polityczny, gdyz najczeéciej w tych kontekstach
jest owo pojecie wykorzystywane.

W literaturze przedmiotu pojecie marginalizacji spotecznej 1 wykluczenia

spolecznego analizowane jest w wielu kontekstach:
1. Uczestniczenia w zyciu spotecznym i1 zbiorowym.
2. Dostepu do zasobow, dobr, instytucji 1 systemow spotecznych.
3. Ubdstwa procesOw deprywacji.
4. Praw socjalnych.

1.  Wykluczenie spoteczne traktowane jest jako efekt roéznego rodzaju
uposledzen spotecznych, wskutek ktorych jednostka lub grupa spoteczna nie moga
w pelni uczestniczy¢é w zyciu spolecznym, gospodarczym 1 politycznym
spoteczenstwa, do ktérego nalezg (Giddens, A. 2004, s.738.). W ujeciu S.
Paugmana ekskluzja spoteczna jest nagromadzeniem spotecznych uposledzen w
takim zakresie, ze stanowi ostatnie stadium procesu dyskwalifikacji spotecznej
(1993). Dla R. Castela jest procesem jednostkowej dezafiliacji (1991), a w ujeciu

M. Xiberrasa jest wynikiem stopniowego zalamywania si¢ spotecznych i

1 Spoteczne zamknigcie- proces, za pomoca ktérego grupy daza do maksymalizacji nagrod przez
ograniczenie dostgpu do zasobow i mozliwosci dla okreslonego krggu jednostek(Grotowska-
Leder,J, 2005, s. 27)
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symbolicznych wiezi o znaczeniu ekonomicznym, instytucjonalnym 1
jednostkowym, ktore tacza jednostke ze spoleczenstwem (1993, za: Grotowska-
Ledrer, 2005, s. 29.).

K. Friske pisze, iz ,,(...) zarowno w spoleczenstwach, jakie znamy z przekazow
historycznych, jak 1 w spoteczenstwach wspotczesnych dostrzegamy obecnos$c
ludzi, ktoérzy z rozmaitych powodow-uczestniczg w zyciu zbiorowym w stopniu
mniejszym anizeli pozostali uczestnicy”. Wskazywal rowniez, na deficyty
spolecznych uprawnien, przystugujacych jednostkom czy catym grupom
spotecznym i/lub deficyty mozliwosci realizowania tych uprawnien (1999, s. 168).
Raport z badan prowadzonych przez International Institute of Labour Studiem
procesow UNDP, zaznacza, ze ,,(...) Wykluczenie spoteczne to niezdolnos¢ do
uczestnictwa w uznawanych za wazne aspektach zycia spolecznego -
gospodarczych, politycznych i kulturowych. Skrajne wykluczenie spoteczne
wystepuje, gdy niezdolnosci do uczestnictwa procesow w tych trzech wymiarach
zycia spotecznego, maja bardziej charakter wzajemnych wzmocnien niz
rownowazenia si¢”’(Szarfenberger, R. 2004).

G. Germani okresla marginalno$¢ jako brak uczestnictwa jednostek i grup
spotecznych w tych sferach zycia, w ktorych uzasadnione jest —stosownie do
okreslonych kryteriow-oczekiwanie, ze jednostki te 1 grupy, beda w nich
uczestniczyty (tamze.).

Ponadto badania prowadzone w Centrum dla Analizy Ekskluzji Spotecznej,
dowodzi, iz jednostka jest wykluczona spotecznie, jezeli: a) jest ona pod
wzgledem geograficznym mieszkancem tego spoteczenstwa, ale b) z powodow
bedacych poza jej kontrolag nie moze uczestniczy¢é w normalnych aktywnosciach
obywateli w tym spoteczenstwie i ¢) chciataby ona uczestniczy¢.” (Centrum for
Analisis of Socyal Excluzion, tamze.).

Analiza r6znych definicji wykluczenia wskazuje na dwa podstawowe stanowiska.
Pierwsze, okreslone jako partycypacyjne, akcentuje ograniczenie/brak
uczestnictwa jednostek 1 grup w waznych sferach, czy aspektach Zzycia
spotecznego. Przy czym za wazne uznaje si¢ te obszary zycia spolecznego, w

ktorych uczestnictwo jest swoistego rodzaju powinno$cia, w ktérych jest
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oczekiwanie, biorgc pod uwage obowigzujace normy zycia spolecznego na danym
etapie rozwoju’.
Ponadto, jedne definicje zakladaja, ze wykluczenie odnosi si¢ do wszystkich
przypadkow pozostawania poza waznymi obszarami zycia spotecznego, inne, ze
tylko do sytuacji wyizolowania przymusowego, gdzie jednostka chciataby, lecz nie
moze w nich uczestniczy¢ z powodu istniejagcych barier strukturalnych i/lub jej
indywidualnych deficytow (Grotowska-Leder, J. 2005, s. 29.).
Stanowisko drugie, nazwane dystrybucyjnym, obejmuje te definicje, ktore
akcentujg ograniczenie/brak dostepu do waznych spolecznie zasobow i ustug.
2. Dostep do zasobow dobr, instytucji i systemow spotecznych.
Problem spolecznej marginalizacji, mimo swojej historycznej zmiennos$ci jest
przede wszystkim kwestig utraty podstaw spotecznego zakorzenienia jednostek,
sposobow ich wilgczania si¢ w zycie zbiorowe i korzystania z zwigzanych z tym
uprawnien, a zatem kwestia dostgpu do —uznawanych za wazne-instytucji
spotecznych, procesow takze do przywilejow zwigzanych ze statusem obywatela.
Wykluczenie spoteczne to dynamiczny i wielowymiarowy proces pelnego odcigcia
lub czegsciowego ograniczenia dostgpu do roznych spolecznych, gospodarczych,
kulturowych 1 politycznych systemow, ktore pomagaja jednostce w integracji ze
spoteczenstwem (Friske, K.1999, s. 176).
Raport z badan IILS i UNDP, dowodzi, ze ,,wykluczenie spoteczne, to stan jak 1
proces. Jako stan jest jednoznaczne z relatywna deprawacja, jako proces odnosi si¢
do spotecznie ksztaltowanych struktur procesow, ktore utrudniajg czgsci populacji
dostgp do zasobow gospodarczych, do dobr spotecznych, 1 do instytucji
okreslajacych ich los” (Szrfenberger, R. 2004).
Wykluczenie spoteczne prowadzi do ograniczonego dostgpu do zasobow jakie
dana spoleczno$¢ zgromadzita w celu utatwiania funkcjonowania wszystkim
jednostkom, ze wzgledu na postep cywilizacji. Jednostki, ktore sg wykluczone ze
spoteczenstwa, nie maja mozliwo$ci korzystania z tych udogodniefn i czgsto nie
wiedzg ze jakiekolwiek istnieja.
3. Ubobstwo procesow deprywacii.
Badania IILS 1 UNDP, okreslajag wykluczenie spoteczne, ktére charakteryzuje

si¢ materialng deprywacja proceséw naruszania praw socjalnych (wlaczajac w to

12 7 reguty jako wazne uznaje si¢ uczestnictwo cztowieka w trzech obszarach zycia spotecznego:
ekonomicznym, politycznym, spotecznym.

35



prawa zatrudnionych 1 bezrobotnych). Jako uczucie subiektywne cechuje si¢
poczuciem spolecznej nizszo$ci lub utrata wczesniejszego statusu spotecznego
(Szrfenberger, R. 2004). Oznacza to, iz wykluczenie spoteczne, jest przez
jednostke subiektywnie odbierane jako derywacja na wielu wymiarach.
G. Quaranta, okres$lajac wykluczenie spoteczne, jako proces bedacy wynikiem
akumulacji 1 wspotdziatania migdzy réznymi czynnikami ryzyka o charakterze
spolecznym i S$rodowiskowym. Zaznacza, ze ludzie wykluczeni sa bardziej
narazeni (i dotknigci) ubostwem, co wzmaga proces ubozenia (tamze, 2004).
Stownikowa, definicja wykluczenia spotecznego zawarta w Stowniku Polityki
Spotecznej zaznacza, iz ,,(...) wykluczenie spoleczne w poroéwnaniu z ubdstwem
oznacza wigcej aspektow deprywacji, ktore przeszkadzaja ludziom w
uczestnictwie w spotecznych aktywnosciach lub w korzystaniu z publicznych, lub
prywatnych ustug.”
4. Prawa socjalne.
Raport Obserwatorium Krajowych polityk Przeciwdzialania Wykluczeniu
Spotecznemu definiuje wykluczenie spoleczne przede wszystkim w kontekscie
zwigzku z prawami socjalnymi. Okresla si¢ zatem jakie prawa maja obywatele w
zwigzku z zatrudnieniem, mieszkaniem, ochrong zdrowia; jak skutecznie krajowe
polityki umozliwiaja obywatelom zabezpieczenie tych praw, jakie sg przeszkody
wykluczajace ludzi z tych praw (Szarfenberger, R. 2004).
Badania IILS i UNDP dowiodty, iz ,,(...)wykluczenie spoteczne to odmowa
podstawowych praw socjalnych, zapewniajacym obywatelom wolno$¢ do
uczestnictwa w zyciu spolecznym procesow ekonomicznym 1 przez to nadajacych
znaczenie ich podstawowym wolno$cig negatywnym. (...) Wykluczenie spoteczne
to proces erozji uznania procesOw szacunku do praw obywatelskich, od ktorych
zaleza $rodki zycia 1 jego poziom. Zwigzane jest to z konfliktami 1 negocjacjami
spotecznymi, w ktorych atakuje si¢ 1 broni okreslonych uprawnien.(tamze).

Wykluczenie spoleczne to niepelny zakres podmiotowy i przedmiotowy praw
socjalnych, nieskuteczna realizacja ustanowionych juz praw socjalnych oraz
przeszkody procesOw poprawienia sytuacji pod tymi dwoma wzgledami.

Definicje wykluczenia spolecznego 1 marginalizacji spolecznej formutowane
sg przede wszystkim na przestrzeni ostatnich siedemdziesigciu lat. W latach
dziewigédziesiatych perspektywa ekskluzji i1 inkluzji spotecznej wyznaczyta

kierunek naukowych poszukiwan i praktyki spolecznej zjednoczonej Europy.
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Powstato wiele definicji, raportéw z badan okreslajacych zaro6wno obszar
zagadnien, jak i przyczyny oraz konsekwencji marginalizacji i wykluczenia
spotecznego.

W dokumentach unijnych i krajow czlonkowskich pojecie wykluczenia
spolecznego ma charakter opisowy, wskazuje na rozne konteksty zjawiska,
obszary wystepowania, przyczyny, jak i skutki. Raport Komisji Europejskiej
definiuje wykluczenie spoteczne ,,(...) jako proces, w wyniku ktorego pewne osoby
sa wypychane na peryferie spoteczenstwa. Utrudnia to im pelne uczestnictwo w
zyciu spolecznym z powodu ubodstwa, braku podstawowych kompetencji i
mozliwo$ci zdobywania kwalifikacji w ciagu zycia lub z powodu dyskryminacji.
Proces ten oddala ludzi od mozliwosci znalezienia pracy, uzyskania dochodu,
wyksztatcenia, jak réwniez od aktywnosci, spolecznej sieci 1 wspdlnoty. Osoby
takie maja ograniczony dost¢p do wiladzy i do ciat decyzyjnych, czuja si¢ zatem
bezsilne 1 niezdolne wptywaé na decyzje, ktore maja wptyw na ich codzienne
zycie.” (Raport Conjoint, 2004, s. 10.). W narodowej Strategii Integracji
Spotecznej dla Polski jest to ,,(...) brak lub ograniczenie mozliwo$ci uczestnictwa,
wplywania i1 korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktore
powinny by¢ dostepne dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla os6b ubogich (...),
lub sytuacja uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgca jednostce lub grupie,
zgodne z prawem pehienie rdl spolecznych, korzystanie z dobr publicznych i
infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasobow (m.in. rodzinnych, zawodowych,
obywatelskich, towarzyskich) i godne zabezpieczenie egzystencji (zdobywanie i
gromadzenie zasobOdw) s3 ze sobg $cisle powigzane (Narodowa Strategia..., 2004.
S. 23-24.). W dokumencie tym podkresla si¢, ze w analizie zjawiska wazne sg te
elementy, ktore zawieraja odpowiedZ na pytania: co wyklucza? (analiza powinna
obejmowac te sytuacje wykluczajace, na ktore wplynely rozne czynniki, czy
warunki wykluczajace), kto jest wykluczany?, w jakich obszarach zycia ma

miejsce wykluczenie?

2.2 Zrodla proceséw marginalizacji jednostek i grup spolecznych —

kontekst makrospoleczny.
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Hilary Silver wyrdznita trzy paradygmaty spolecznego wykluczenia(za:
Szarfenberg, R. 2004): paradygmat solidarno$ci, paradygmat specjalizacji oraz
paradygmat monopolu. Stanowig one swoista definicje przyczyn proceséw
marginalizacji 1 wykluczania jednostek i1 grup spotecznych.

Paradygmat solidarnosci oznacza, ze ,,wykluczenie to zerwanie spotecznych wiezi
miedzy jednostka i spoteczenstwem, okreslanej jako solidarno$¢ spoteczna.
Porzadek ma charakter zewnetrzny, normatywny, moralny, nie jest wigc
ufundowany na jednostkowych, grupowych czy klasowych interesach. Narodowy
konsensus, zbiorowa $§wiadomo$¢ lub wola ogélu 1faczy jednostki ze
spoteczenstwem za posrednictwem powigzanych instytucji (...) Silne zjednoczone,
scentralizowane, egalitarystyczne, uniwersalistyczne i $wieckie panstwo aktywnie
taczy regionalne, narodowe 1 religijne kultury w jedng koncepcj¢ obywatelstwa i
narodowej cywilizacji (...) Istotne jest w jaki sposob kulturowe i moralne granice
miedzy grupami sg spotecznie odtwarzane za pomocg dualistycznych kategorii
porzadkujacych $wiat. Ekskluzja podobnie jak dewiacja i anomia zaréwno zagraza
jak 1 wyznacza spoleczng integracje.

Drugi paradygmat specjalizacji zaktada, Ze wykluczenie jest wynikiem
specjalizacji, spotecznego zroéznicowania podziatu pracy, odizolowania réznych
sfer zycia zbiorowego. Wazne sg nie tylko preferencje jednostek, ale réwniez
struktury wytwarzane przez kooperujace i konkurujace jednostki, np. rynki,
stowarzyszenia itp. Porzadek spoteczny to sie¢ swobodnych wymian miedzy
autonomicznymi jednostkami w imi¢ ich wlasnych interesow 1 motywacji. (...)
Przenikanie zasad wtasciwych dla jednej sfery do innej bariery dla swobodnego
przeplywu miedzy sferami to przyczyny wykluczenia.

Trzeci paradygmat monopolu uznaje, ze wykluczenie jest powodowane przez
powstawanie monopoli grupowych zamykajgcych pozostatym grupom dostgp do
rzadkich dobr takich jak wladza, dobra materialne, o$wiata. Porzadek spoleczny
ksztaltujg hierarchiczne stosunki wtadzy proceséw dominacji. Wykluczenie shuzy
interesom tych, ktorzy sa wlaczeni. Mamy tu proces zamykania spotecznego
obecny tez na rynku pracy, w przedsigbiorstwach. Zwiazek miedzy wykluczeniem
a nierownoscig — wykluczenie jest podstawa nierownego dost¢gpu do cennych
procesoéw rzadkich dobr, na ktore zachowuje monopol grupa wykluczajaca (Silver,

H. za: Szarfenberg, R. 2004).

38



R. Szarfenberg13 podaje trzy zrédta wykluczenia grup spolecznych, w kontekscie

makrospotecznym. Oto one:

1. Dyskurs redystrybucyjny (DRE).

Wykluczenie jako konsekwencja ubdstwa. Peter Townsend argumentowal, ze
ubostwo to nie kwestia przetrwania, ale zdolnosci do uczestnictwa w zwyktych
aktywnosciach, ktore sktadaja si¢ na normalne zycie spoteczne. Jesli zasoby (nie
tylko dochody, ale tez ustugi spoteczne) sa za mate by uczestniczy¢ w takich
aktywnos$ciach, to mamy do czynienia z ubostwem. Jesli ubdstwo jest zasadnicza
przyczyna wykluczenia, to zwigkszanie zasobow jednostki i spotecznosci bedzie
tez lekarstwem na wykluczenie. Gtowna miarg wykluczenia lub zagrozenia

wykluczeniem jest uboéstwo dochodowe;

2. Dyskurs spotecznej integracji (DSI).
Gléwnym i jedynym akceptowanym S$rodkiem wilaczania ludzi w wieku
produkcyjnym do zycia spolecznego jest legalna praca zarobkowa.
Wykluczone sa te osoby, ktore nie posiadajg zatrudnienia lub w sytuacji ludzi
miodych, sa zagrozeni brakiem pracy. Glowng miarg wykluczenia lub
zagrozenia wykluczeniem jest ekonomiczna biernos¢. Pomija si¢ tu
nieodptatng prace w ramach wolontariatu czy gospodarstwa domowego, ktora
mozna wynagradza¢ spotecznie, pomija si¢ tez problemy pracy niskooptacane;j

1 w ztych warunkach;

3. Dyskurs moralnej podklasy.
W tym ujeciu podkre§lane sa moralne i kulturowe przyczyny ubdstwa.
Wskazywane na zagrozenie ,,chorobliwg zaleznoscia” od pomocy spotecznej,
dziedziczeniem ubostwa, wracajacy temat ,niebezpiecznych klas”,
koncentracja na szczegdlnych grupach: mtodocianych matkach, ulicznych

bezdomnych, wagarowiczach, wig¢zniach, nielegalnych imigrantach.

Tabela 1. Porownanie dyskursow pod wzgledem przyczyn wykluczenia, cech
charakterystycznych dla danego dyskursu.

3 W swoim wykladzie monograficznym nt.: Marginalizacja i wykluczenie spoteczne, (powotujac
si¢ na koncepcj¢ Ruth’a Levitas’a)
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DYSKURS DYSKURS SPOLECZNEJ | DYSKURS MORALNEJ
REDYSTRYBUCYJINY INTEGRACIJI PODKLASY

ubdstwo jako gtowna | ubostwo jako glowna przyczyna | przedstawia podklasg czy
przyczyna wykluczenia | Wykluczenia spotecznego spoteczne  wykluczenie  jako
spotecznego zbiorowosci kulturowo odmienne

od tych z ,,gtéwnego nurtu”

glownym instrumentem | gtownym instrumentem | koncentruje si¢ na zachowaniach
ograniczania  ublOstwa  jest | ograniczania ubostwa jest | ubogich bardziej niz na strukturze
podnoszenie poziomu $wiadczen | podnoszenie poziomu $wiadczen | spoteczenstwa

spotecznych

spotecznych

przynajmniej potencjalna

zdolnos¢ do doceniania
nieodptatnej pracy,
obywatelstwo jest

przeciwienstwem wykluczenia,
wyjScie poza minimalistyczny
model integracji poprzez platne

zatrudnienie

przynajmniej potencjalna zdolno$é

do doceniania nicodptatnej pracy

zaktada, ze §wiadczenia spoteczne

sg bardziej ,,zte” niz ,,dobre” dla

ich odbiorcow i powoduja
,uzaleznienie” oraz wyuczang
bezradnosé

uwzglednia spoteczne,
polityczne, kulturowe i
ekonomiczne aspekty
obywatelstwa  oraz  krytyke
nierownosci  nie  tylko w

wymiarze materialnym

obywatelstwo jest przeciwienstwem
wykluczenia, wyjscie
minimalistyczny model

poza
integracji

poprzez platne zatrudnianie

ignoruje nierébwnosci w innych

czesciach spoteczenstwa

koncentracja uwagi na procesach

wytwarzajacych nierdwnosci

uwzglednia spoteczne, polityczne,
kulturowe i ekonomiczne aspekty
obywatelstwa oraz krytyke
nierownosci nie tylko w wymiarze

materialnym

jest to dyskurs stronniczy ptciowo
przedstawiajacy bezczynnych i
przestepczych mtodych mezczyzn

oraz samotne matki

zaktada radykalne ograniczenie
nierdwnosci oraz redystrybucje

zasobow 1 wladzy

koncentracja uwagi na procesach

wytwarzajacych nierownosci

zatrudnienie  nieodptatne  jest

pomijane

zaktada radykalne ograniczenia

nierownosci  oraz  redystrybucje

zasobow 1 wladzy

uzaleznienie od panstwa uznaje
si¢ za problem, osobista zaleznos¢
ekonomiczna: szczegolnie kobiet

i dzieci od mgzezyzn- problemem

nie jest. Uznawana jest za
czynnik majacy wplyw
cywilizujacy na mezezyzn
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(odpowiedzialno§¢ mezczyzn za
rodzing ma go odcina¢ od
aktywnosci przestepczej i

destrukcyjnej)

Zrédto: R. Szafrenberg, 2004

Do przyczyn procesé6w marginalizacji i wykluczenia spotecznego nalezy
dopisa¢ réwniez wadliwy system edukacji 1 tak zwane dziedziczenie
wyksztalcenia. Osoby, ktore pochodza z rodzin o niskim statusie spoteczno —
ekonomicznym, moga mie¢ nizsze aspiracje edukacyjne, ze wzgledu na stabszg
stymulacje $rodowiska wychowawczego, ktore nie przywiazujac wagi do
znaczenia wyksztalcenia w zyciu jednostki, nie motywuje swoich dzieci do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Takie podejscie prezentowane przez
rodzicoOw 1 wzmacniane przez najblizsze otoczenie spowodowaé moze, iZ 0soby
wychowujace si¢ w rodzinach zagrozonych marginalizacja nie bgda ani z
zewnatrz, ani z wewnatrz stymulowane 1 mogg ,,0dziedziczy¢” wyksztalcenie

rodzicoOw.

2.3 Obszary ryzyka indywidualnego i spolecznego tkwiace w Srodowisku zycia

jednostki.

Sytuacja spoteczna, ekonomiczna i1 psychologiczna jednostki uzalezniona jest
od wielu czynnikéw, ktore wchodza ze soba w interakcje tworzac pole
psychologiczne jednostki (Lewin, K. 1999). Kazda osoba posiada swoje,
charakterystyczne tylko dla siebie pole, w ktorym zyje i oddziatuje na inne osoby,
a one zwrotnie wptywaja na nig. Charakterystyka tego pola zwigzana jest nie tylko
z przesztymi zdarzeniami 1 przyszlymi wizjami, planami i celami jednostki, ale
przede wszystkim zalezna jest od wptywu tych elementow owej przestrzeni, ktére
sg zalezne od jednostki i na ktére moze ona wptywac, zmieniajac swoja przestrzen.

Jezeli pole psychologiczne i spoteczne jednostki jest tak skonstruowane, ze nie

moze ona podejmowac zadnego dzialania, albo ma poczucie bezradnos$ci i1 braku
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sprawstwa, wowczas jednostka znajduje si¢ w niekorzystnej dla siebie sytuacji. Na
pole psychologiczne sktadaja si¢ takie elementy jej osobowosci, charakteru i
uksztattowanej tozsamos$ci, ktore utatwiaja, badz utrudniajg jej spoteczne
funkcjonowanie, a w konsekwencji mozliwos¢ podejmowania konstruktywnego
dziatania majacego na celu modyfikacje dotychczasowej pozycji spoteczno —
ekonomicznej. Natomiast na pole spoleczne, sklada si¢ ten fragment
rzeczywistosci osoby, ktory (szczegdlnie aktualnie) wptywa na jej decyzyjnosé,
sprawstwo i mozliwo$ci poznawczo-kompetencyjne.

Zwracajac uwage na korelacje pomiedzy polem psychologicznym a
spotecznym, nalezy zwréci¢ uwage, ze kazda jednostka jest uwiklana w
specyficzny i wyjatkowy uktad zaleznosci pomigdzy jednym a drugim polem,
zatem trudno generalizowa¢ pewne poszczegélne historie i zdarzenia, nawet na
jednostki, ktére uczestnicza w podobnym polu spotecznym. Jednakze mozna
dokona¢ pewnej generalizacji sytuacji spotecznych i psychologicznych, ktore
bardziej lub mniej korzystnie wplywaja na funkcjonowanie osoby. Chciatabym
wymieni¢ te sytuacje spoteczne, ktore staty si¢ udzialem jednostki, wplywajac na
jej marginalizacje, ktore najczesciej zaleza od korelacji czynnikow znajdujacych
si¢ zarbwno w polu psychologicznym, jak i spotecznym, tworzac obszary ryzyka
indywidualnego 1 spotecznego jednostki. W niektorych przypadkach moga one
réwnocze$nie, by¢ nie tylko przyczynami, ale réwniez konsekwencjami
marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego jednostki. Ze wzgledu na charakter tych
czynnikéw oraz ich zakres oddziatywania mozna skategoryzowac je jako te, ktore
odnoszg si¢ do egzo- | makro- systemu funkcjonowania jednostki oraz ze
wzgledu na wezsze oddziatywanie czyli charakter mikro- I mezo- systemu
jednostki. Sg to nast¢pujace kwestie — ze wzgledu na mikro- i mezo- system:

1. kwestia bezrobocia,
2. kwestia ubdstwa,
3. kwestia bezdomnosci,

4. kwestia psychicznych konsekwencji stanu wykluczenia jednostki.

Ze wzgledu na mikro- i mezo- system:

1
2
3.
4

. wyksztalcenie,

stan zdrowia,
pte¢,
0S0bowos¢,
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5.
6.

temperament,

charakter i inne uwarunkowania natury psychologicznej, ktore w niniejszej pracy
wymieniam w sposoéb zdawkowy zdajac sobie sprawe z pedagogicznego
charakteru pracy empirycznej

Kolejnos¢ omawiania tychze kwestii nie jest przypadkowa, poniewaz wynikajg
one z siebie nawzajem.

1. Kwestia bezrobocia. W dorostym zyciu jednym z najwazniejszych zadan
rozwojowych wedtlug R.J. Havighursta (1983) oraz B. M. Ph. R. Newman’6w
(1984), jest podjecie satysfakcjonujacej pracy zarobkowej, ktéra wyznacza wiele
celow w zyciu 1 pozwala na zaspokojenie potrzeb wyplywajacych z wielu
pozioméw  funkcjonowania jednostki. Podjecie pracy zarobkowej jest
bezposrednio zwigzane ze standardem ekonomicznym i spotecznym jednostki, ale
rowniez jest uwienczeniem dotychczasowych zmagan jednostki podejmowanych
na gruncie edukacyjnym. Znalezienie satysfakcjonujacej pracy zarobkowej zalezy
rowniez od kompetencji spotecznych jakie jednostka nabyla w ciggu
dotychczasowego zycia. Kwalifikacje i kompetencje pozwalaja na latwiejszy
dostep do znalezienia odpowiedniej pracy zarobkowej, nie s3 jednak jedynymi
czynnikami, ktére warunkujg zdobycie pracy. Sklada si¢ na to wiele elementéw
tkwigcych w ustrukturyzowanym w okreslony sposéb spoteczenstwie 1 aktualnej
sytuacji ekonomiczno — politycznej panstwa. Zdobyte kompetencje i kwalifikacje
warunkuja wigkszy dostep do oferowanych form pracy, jak i rowniez wptywaja
korzystnie na umiejetnos¢ tworzenia wilasnego miejsca pracy. Poza kwestig
zarobkowa, praca spelnia rowniez funkcje spoleczne 1 psychologiczne,
zaspakajajac potrzebe afiliacji, wyznaczenia pozycji na drabinie stratyfikacji
spotecznej i toruje droge do realizacji innych zadan rozwojowych takich jak:
znalezienie sobie odpowiedniej grupy réwiesniczej, czy okreslenie swojego stylu
zycia.

,Prace mozna traktowa¢ jako powolanie, zrodto zarobkowania i szanse
samorealizacji. Poprzez prace, w wyniku ktorej powstaja dobra materialne,
tworzone sg tez wartosci kulturowe i spotecznie znaczace ustugi. W procesie pracy
powstaja wytwory spolecznie uzyteczne, warunkujagce nieustanny rozwdj
spoteczno-ekonomiczny i dobrobyt jednostki. Praca gwarantuje konieczny
cztowiekowi kontakt spoteczny 1 realizacj¢ jego roznorodnych potrzeb.”

(Borowicz, R. 1993, s. 18.).
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Praca jednakze jest nie tylko wykonywaniem okreslonych, przynoszacych
widoczne efekty czynnosci. Praca jest rowniez stymulatorem dla zaspakajania
potrzeb intelektualnych, jest zrodtem i niezbgdnym warunkiem egzystencji
ludzkiej. Praca jest sposobem tworzenia przez cztowieka jego wiasnego zycia,
wyznacznikiem miejsca cztowieka w spoleczenstwie. Jest jednocze$nie podstawg
rozwoju moralnego, gdyz tworzy materialne podstawy realizacji zamierzen.
Przygotowanie do pelnienia roli pracownika, rozpoczyna si¢ juz od najmlodszych
lat. Wdrazanie dziecka do podstawowych prac domowych, pozwala mu czerpac
korzy$ci z wykonywanej pracy, poprzez satysfakcje z efektow podejmowanej
dziatalnosci czyni prace jako naturalng i niezbedng aktywnos$¢ jednostki.
Teoretycy wychowania w rodzinie zgodni sg co do tego, ze wychowanie przez
prace powinno rozpocza¢ si¢ mozliwie wczesnie. Sprzyjaja temu: stosunkowo
duza ruchliwo$¢ oraz aktywno$¢ dziecka. To wlasnie w rodzinie ksztaltujg si¢
pierwsze umiegjetnosci wykonywania prostych prac oraz przyzwyczajanie do
porzadku i do pomagania innym. W domu rodzinnym ksztattuja si¢ tez pierwsze
powazniejsze zainteresowania pracg zawodowa rodzicOw i 0sob z najblizszego
otoczenia. Dziecko uczy si¢, ze praca jest wazna dla wszystkich cztonkow
spotecznosci 1 dzigki niej mozna osiggna¢ wiele korzysci. ,,Praca jest dobrem
spoleczenstwa, bowiem przez prace cztowiek, nie tylko przeksztatca przyrode,
dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka,
a takze poniekad bardziej ,,staje si¢ cztowiekiem” ( Dobrowolska, D. 1991, s. 63).
Podjecie pracy jest swoistym sprawdzianem nabytych do tej pory kompetencji i
kwalifikacji. Aktywno$¢ edukacyjna staje si¢ wyznacznikiem jakosci
podejmowanej pracy. Taka jest wizja osob konczacych poszczegédlne szczeble
edukacyjne. Jednak czesto okazuje sie, ze warunki socjalno-ekonomiczne panstwa
nie pozwalajg na zdobycie wymaganego przez jednostke stanowiska pracy, ktore
warunkuje odpowiednig ptace. Taka sytuacja rodzi frustracje osoby starajacej si¢ o
pracg. Wraz ze wzrostem bezrobocia, wymagania sg coraz mniejsze. Okazuje sie,
7ze w momencie poszukiwania, praca jest warto$cig samg w sobie, lecz wraz z
przepracowanym stazem zaczynajg liczy¢ si¢ warunki pracy i ptacy. Motywacja do

podjecia pracy jest najwigksza w sytuacji krotkotrwalego braku pracy, im dtuzszy
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czas, w ktorym jednostka pozostaje bez pracy, tym motywacja maleje i rozpoczyna
si¢ okres przyzwyczajania do warunkéw osoby bezrobotnej.™

Z badan wynika, ze gléwne przyczyny bezrobocia nie tkwig w zmianach
strukturalnych, czy zmniejszaniu bezrobocia utajonego, ale w recesji gospodarczej,
spadku produkcji, popytu konsumpcyjnego i inwestycyjnego oraz nadmiernym
wzroscie importu w stosunku do eksportu. Badania barier wzrostu produkcji i
wyjscia z recesji gospodarczej dowodza, ze najwigksze z nich dotycza
niedostatecznego popytu, obnizenia progu podatkowego i niekorzystnych
warunkow kredytowych, a takze nadmiaru importu. Wielu ekspertow od spraw
spotecznych jest obecnie zdania, ze bezrobocie stanowi kluczowy problem wysoko
rozwinigtych spoteczenstw. Teze t¢ mozna rozumieé, przynajmniej W dwojaki
sposob.

Po pierwsze- bezrobocie jest w tych spoteczenstwach problemem ,,rozlegtym”,
tj. dotyczy sporej czesci populacji i to bardzo czesto szczegélnie jej czesci
»wstepujacej”, czyli mlodziezy.

Po drugie — bezrobocie nie tylko samo jest problemem spotecznym, ale lezy
takze u podstaw wielu innych kwestii spotecznych. I tak np. szczeg6lnie
dhlugotrwate bezrobocie zwigzane jest z obnizeniem standardu zycia nie tylko

jednostki, ale catej rodziny. Stad bardzo czesto obszary dtugotrwatego bezrobocia

14w mys$l Ustawy o Zatrudnieniu i Przeciwdziataniu Bezrobociu, bezrobotny oznacza osobg
zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia w ramach stosunku do pracy w petnym wymiarze czasu
pracy, pozostajaca bez pracy i nie uczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot wieczorowych
zaocznych, zarejestrowanych we wlasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie
pracy, jezeli:

- pozostaje bez pracy

- ukonczyta 18 lat,

- kobieta nie ukonczyta 60 lat, a m¢zczyzna 65 lat,

- nie nabyla prawa do emerytury,

- osoba ta, ani jej matzonek, nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym, lub zaleznym)
gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha,

nie prowadzi pozarolnicze dziatalnosci gospodarczej lub nie podlega ubezpieczeniu spotecznemu z
tytutu innej dziatalnosci, z zastrzezeniem,

- bedac osoba niepetnosprawna moze podja¢ prace, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadniona sytuacja zdrowotna.

Bezrobotnym nie jest kazdy, kto chciatby pracowac. Zdolno$¢ do pracy i gotowos¢ jej podjecia w
pelnym wymiarze czasu pracy — to warunek podstawowy. W ostatnich czasach, tj. od 1990 roku
obserwuje si¢ wzrost osob bezrobotnych, a w kategoriach ,,nowego ubodstwa”, osdb ktére nie maja
jednoczesnie prawa do jakiejkolwiek pomocy specjalnej od panstwa. Ponadto zwraca si¢ uwage na
fakt, iz istotng kwestig jest stosunek osob pozostajacych bez pracy do swojej sytuacji zyciowej ich
poziom motywacji 1 chgci wykonywania legalnej pracy zarobkowej oraz sposob i styl
poszukiwania pracy przez bezrobotnego. Kontrowersji wokot tak interpretowanego zagadnienia
jest wiele, chociazby na uwage zastuguje fakty subiektywizmu oceny poziomu motywacji i
zaangazowania w stosunku do poszukiwania pracy przez samego bezrobotnego.
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pokrywajg si¢ w danym spoteczenstwie z obszarami ubostwa, co moze prowadzi¢
do rozmaitych patologii spotecznych. Jednak nawet krotkotrwaty okres bezrobocia
nie pozostaje bez wplywu na kondycje psychiczng osob dotknietych tym
problemem (Kabaj, M., Kopas, G. 1995, s. 81.).

W kwestii przyczyn bezrobocia najwazniejsze sg dwie koncepcje: radykalna i
konserwatywna.

Wedtug teorii radykalnej bezrobocie zwigzane jest z cyklem funkcjonowania
gospodarki rynkowej'® i strukturalna zmiana charakteru zatrudnienia we
wspotczesnej, wysoko rozwinigtej gospodarce.

Natomiast wedtug teorii konserwatywnej, wina lezy po stronie samych
bezrobotnych. Bezrobotni pozostaja bez pracy, gdyz nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji lub tez nie sg zainteresowani ich zdobyciem (Szylko-Skoczny, M.
1999, s.59.).

Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ uwage na relacje jakie zachodza miedzy
zjawiskiem bezrobocia a systemem edukacji. Relacja ta ma nie tylko znaczenie
wyjasniajace zjawisko bezrobocia, ale rOwniez wpltywa na postrzeganie przyczyn
i ewentualnego systemu ingerujacego w zmiane¢ podej$cia do rozwigzywania tego
problemu spolecznego. Zrozumienie 1 wyjasnienie zjawisk takich, jak bezrobocie
ma istotne znaczenie dla interwencji na styku jednostka — system spoteczny. Jedna
z takich mozliwoS$ci jest interwencja poprzez wsparcie edukacyjne stwarzajace
szanse rozwoju, przedsiebiorczo$ci, wzmacniajace wewnatrzsterowalnos¢ 1 w
zwigzku z tym takze 1 ksztattowanie nie tylko wizji przysztosci ale i przebiegu
jednostkowych losow. Jednakze myslac o systemie edukacyjnym nalezy pamietac,
iz to nie tylko system szkolny, ale takze roéznego rodzaju instytucje ksztalcace
uwzgledniajace lokalne potrzeby gospodarki oraz specyficzne potrzeby
edukacyjne jednostek, placéwki ksztalcenia ustawicznego, regionalna sie¢
instytucjonalna skoordynowana pionowo, centra rozwoju przedsigbiorczosci,
placowki doradztwa zawodowego, mogace stanowi¢ rozwigzania systemowe
pozwalajace wychodzi¢ jednostkom i grupom spolecznym z obszaréw zagrozenia

marginalizacja wystepujacych w okre§lonych regionach.

15 Na cykl funkcjonowania gospodarki rynkowej sktadaja sie dwie zasadnicze fazy: faza prosperity

i faza stagnaciji.
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Jednakze budowie okreslonych strategii przeciwdzialania bezrobociu, wsrod
ktérych istotne miejsce zajmuja oddziatywania o$wiatowe, shuzy znajomosé
potrzeb edukacyjnych 1 mechanizméw lezacych u podstaw aktywnosci
bezrobotnych. Na ich wyjasnienie zorientowane byty miedzy innymi badania
realizowane w ramach programu majgcego na celu umiejscowienie edukacji w
strategiach przeciwdzialaniu bezrobociu 1 stymulowanie dzigki nim rozwoju
przedsigbiorczosci.(Solarczyk- Ambrozik. E , 2004, s. 101)

Bezrobocie jako sytuacja spoleczne jednostki, ma réwniez swoje skutki i
konsekwencje jakie ponosi osoba bezrobotna. Do najczgsciej opisywanych
skutkow bezrobocia zalicza si¢ skutki ekonomiczne, spoteczne i psychologiczne.

1. Skutki ekonomiczne. Bezrobocie jest zjawiskiem negatywnym nie tylko dla
osob nim dotknietych, ale rozpatrywane jest w skali masowe;j, jest cigzarem dla
catej gospodarki kraju. W skali makroekonomicznej, pocigga za sobg drenaz
finans6w publicznych na zasitki i inne §wiadczenia socjalne oraz na programy
przeciwdzialania bezrobociu. Z drugiej strony powoduje réwniez zmniejszenie
dochodéw budzetowych panstwa, ze wzgledu na to, Zze bezrobotni nie ptaca
podatkow dochodowych, nie ptaca skladek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne, rzadziej niz inne osoby, ktére maja staly dochdd, kupujg towary, w
ktorych ukryty jest podatek posredni. Dodatkowym utrudnianiem jest fakt, iz
mtodzi, wyksztalceni ludzie, nie mogac znalez¢ pracy zarobkowej, na tyle
satysfakcjonujacej, na ile liczyli zdobywajac wyksztatcenie, emigruja za granicg.

2. Skutki spoteczne. Bezrobocie powoduje pogorszenie stanu zdrowia
psychicznego 1 fizycznego osdb pozostajacych bez pracy. Istnieje korelacja
pomigdzy  bezrobociem a  rosngcg liczbg  chordb  psychicznych,
psychosomatycznych i1 zaburzen osobowosci. Przy dlugotrwalym bezrobociu
wzrasta liczba samobdjstw 1 prob samobojczych. Sg one dwa razy czestsze wsrdd
bezrobotnych niz w catej populacji. Wzrasta przestepczos¢ wsrod bezrobotnych.
Bezrobocie sprzyja wzrostowi liczby rozwoddéw. Mlodzi bezrobotni sg grupa
najbardziej zagrozona skutkami dezaktywacji zawodowej. Dlugotrwate
bezrobocie, zwigzane moze by¢é z poczuciem frustracji, oboj¢tnoscia,
zahamowaniem rozwoju osobowosci, obnizeniem aspiracji edukacyjnych, lgkiem
o przyszto$s¢ w rezultacie prowadzi¢ to moze do rozwigzywania problemow,
nawarstwiajagcych si¢ konfliktow rodzinnych poprzez ucieczk¢ w alkoholizm,

narkomanig, prostytucj¢ i przestepczo$¢, oraz wszelkie mozliwe dewiacyjne formy
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zachowan (Kabaj, K., Koptas, G. 1995, s. 83.). Grupa spoteczna, do ktorej zaczyna
si¢ przynaleze¢, determinuje sposob zycia i funkcjonowania spotecznego, wpedza
jednostke w poczucie nizszosci, niezaradnosci, dyskomfortu oraz naznacza
spolecznie.

3. Skutki psychologiczne. Brak pracy utrudnia mozliwo$¢ zaspakajania nie tylko
podstawowych potrzeb cztowieka, ale rowniez potrzeb wyzszego rzgdu. Bez pracy
trudno zaspakaja¢ potrzeby fizjologiczne. Poprzez brak pewnosci jutra dla siebie i
swojej rodziny trudno zaspokoi¢ potrzebe bezpieczenstwa. Kontakty z grupa
pracowniczg, ktora czesto staje si¢ grupa pierwotna polaczona wigzig osobistg
pozwalaja pelniej zaspokoi¢ potrzebe przynaleznosci. Wsrdd potrzeb wyzszego
rzedu Maslow (Hall, C.S. Lindsey, G. 2001) wymienia m.in. potrzebe¢ uznania
samorealizacji oraz wiedzy i rozumienia. Kompetencje i aktywno$¢ zawodowa
dobrze oceniane przez kolegdw i przetozonych sg bardzo istotne dla zaspokojenia
tych potrzeb. Czlowiek bezrobotny pozbawiony jest tych wszystkich gratyfikacji.
Zawod jest podstawowym wyznacznikiem miejsca zajmowanego w strukturze
spotecznej 1 spolecznej oceny przydatnosci czlowieka. W sytuacji masowego
bezrobocia, recesji, zwolnien grupowych, juz przed utrata pracy wystgpuje
poczucie zagrozenia zwigzane czesto z podjetymi juz nieskutecznymi
poszukiwaniami nowej pracy (Ratajczak, Z. 1998, s. 38).

Konsekwencje natury psychicznej, zwigzane z brakiem pracy, objawiajg si¢ w
wielu sferach.

- Bezrobocie jest wydarzeniem zyciowym, stresujagcym doswiadczeniem, ktore
powoduje, ze jednostka musi zmieni¢ dotychczasowe wzory zachowania, aby
przystosowa¢ si¢ do nowej sytuacji. Taka sytuacja sprzyja poczuciu apatii,
fatalizmu, obniza sprawnos¢ psychofizyczng. W konsekwencji moze prowadzi¢ do
trudnosci z rozpoczeciem jakiejkolwiek czynnosci

- Zagrozenie materialnej egzystencji wtasnej i1 rodziny taczy si¢ z destabilizacja
zycia rodzinnego. Trzeba ograniczy¢ i zmniejszaé przyzwyczajenia konsumpcyjne,
uporac si¢ ze §wiadomoscia, ze obcigzeni sa finansowo i psychicznie czlonkowie
rodziny, ze bezrobocie ojca przeszkadza w realizacji np. aspiracji edukacyjnych
dzieci. Bezrobotny ma poczucie winy, ze wzgledu na stan rodziny jaki obserwuje

- Bezrobocie, ze wzgledu ekonomicznego i1 psychologicznego jest stanem
przymusowej zalezno$ci od innych. Nie jest to sytuacja normalna dla osoby

dorostej, ale dla dziecka moze doprowadzi¢ do zmiany uksztaltowanego w ciaggu
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zycia obrazu samego siebie 1 postrzegania relacji z innymi ludzmi. Ze wzgledu na
to, ze byt materialny zalezny jest od innych oso6b, jednostka zaczyna by¢ podatna
na wplywy innych osob. To uzaleznienie i podatno$¢ psychiczna na wplywy
utatwia uleganie sugestiom przestepczym. W zwigzku z tym, bezrobotnym
potrzebne jest silne wsparcie najblizszego otoczenia, ktore czesto jest bezradne
wobec bezrobotnego a takze profesjonalna pomoc psychologa (Dobrowolska, D.
1991, s.42.).
- Bezrobocie prowadzi do ograniczenia pola kontaktow spotecznych i
zaburzenia poczucia czasu. Bezrobotni z dnia na dzien uzyskuja ogromng ilos¢
wolnego czasu, ktorego nie potrafig kreatywnie zapetni¢. Diugotrwale bezrobocie,
prowadzi do braku poszukiwania mozliwosci osiggnigcia innej tozsamosci, niz
bycie pracownikiem. Na ogot niskie wyksztalcenie 1 cale dotychczasowe
doswiadczenie nie przygotowato ich do podnoszenia kwalifikacji czy aktywnoS$ci
kulturalnej. W rezultacie czas zaczyna ,,przeciekaé przez palce”. Okazuje sie, ze
bezrobotni zmniejszaja swoja aktywnos¢ we wszystkich dziedzinach. Pokonanie
tych trudnosci i1 racjonalne zagospodarowanie czasu poprawia samopoczucie,
polepsza subiektywna oceng jakosci zycia 1 satysfakcji z niego. Jest to niezwykle
trudne i w zwiazku z tym nieczgste. (tamze, s. 44). Bezrobocie trwajace ponad
pewien okres czasu (na ogédt 12 miesigcy) nazwane zostato chronicznym. Procesy
spoteczne 1 psychiczne w sytuacji bezrobocia chronicznego ulegaja takiej
kumulacji 1 nasileniu, Ze czgsto nie jest juz mozliwe przywrocenie jednostki do
aktywnosci zawodowe;. 16

Jezeli bezrobocie przedluza sig, narasta poczucie bezradnos$ci, zmniejsza si¢
motywacja i umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy, zmiany zawodu czy
kwalifikacji. Utarta pracy coraz czesciej przypisywana jest czynnikom
zewnetrznym. Ro$nie poczucie utraty panowania nad sytuacja, apatia 1 fatalizm.
Wraz z uptywem czasu bezrobotni coraz mniej rozumiejg konieczno$¢ wilasnej
aktywno$ci w szukaniu porad, pracy czy przekwalifikowania si¢. Nie widza

innego wyjscia jak oczekiwanie na prac¢ pelnoetatowg w zawodzie, ktory

- ™ Wyroznia sie nastepujace fazy stanu psychicznego po utracie pracy:
- szok,

- optymizm w znalezienie howego miejsca pracy,

- okres pesymizmu,

- utrata nadziei.
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wykonywali. Nie umiejg zmieni¢ tych oczekiwan i nie chcg podejmowaé
niezgodnej z nimi pracy.

Aktywno$¢ wlasna bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia zalezy od wielu
czynnikdéw spotecznych 1 demograficznych, ale przede wszystkim:

- od tego, czy cztowiek jest wewnatrzsterowalny, czy zewnatrzsterowalny

- od oczekiwan co do prawdopodobienstwa jego znalezienia i od warto$ci pracy
Jezeli czlowiek jest zewnatrzsterowalny, a nie wierzy w siebie, w skuteczno$é
swoich dziatan, to szybko ogarnia go poczucie beznadziejnosci i bezradnosci,
ogranicza proby poszukiwania pracy a z czasem popada w catkowita biernos¢.
Zewnatrzsterowalni, a jednocze$nie postrzegajacy prace gtownie jako sposob
zaspakajania swoich potrzeb ekonomicznych, to pracownicy fizyczni o niskim
poziomie wyksztalcenia i kwalifikacji. Ta grupa jest grupa dominujaca wsrod
bezrobotnych, co czyni problem bezrobocia trudniejszym do rozwigzania. (tamze,
5.49)

Sa jednak 1 pozytywne skutki bezrobocia. Nalezg do nich:

- pewna nadwyzka wolnej sity robotniczej warunkuje procesy inwestycji i
restrukturyzacji gospodarki, ktére wymagaja realokacji zasobow pracy pod
wzgledem kwalifikacyjno — zawodowym 1 przestrzennym zaréwno w skali
przedsigbiorstw, jak i calych branz gospodarki,

- zwolnienie nadmiernej liczby zatrudnionych, w stosunku do potrzeb miejsca
pracy (tzn. redukcja bezrobocia ukrytego) racjonalizuje struktur¢ zatrudnienia i
umozliwia prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej, co sprzyja wzrostowi
wydajnosci 1 efektywnosci pracy,

- wyzwala ono konkurencj¢ miedzy poszukujacymi prace, zwlaszcza, gdy
chodzi o atrakcyjne i dobrze ptatne miejsca pracy, pobudzajac ich do wigkszej
dbatosci o wybor zawodu 1 podnoszenie kwaliﬁkacji,17

- redukcje patologicznych form fluktuacji zatrudnionych (np. nadmierng
ptynnos¢, samowolne porzucanie pracy) i ostabia niezdrowg konkurencj¢ ptacowa
zakladow pracy, ktore staraja si¢ pozyska¢ pracownikéw oferujac im

nieproporcjonalnie wysokie zarobki,

17 Takie zjawisko istnieje szczegblnie wérod osob swiadomych siebie i mechanizméw panujacych
na rynku pracy i w spoleczenstwie, os6b wykwalifikowanych i posiadajacych aspiracje i
motywacj¢ do polepszania jako$ci swego zycia. (przyp. wlasny)
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- podnosi poszanowanie i dyscypling pracy (np. obniza nieuzasadniong
absencj¢) wzmacniajg etos pracy i ksztattowanie si¢ prawidlowych postaw wobec
pracy.

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych czynnikow powodujacych
wykluczenie spoteczne, ale nie jedynym. Konsekwencjg bezrobocia moze by¢

ubdstwo, ale ubdstwo nie koniecznie musi wynika¢ tylko z bezrobocia.

2. Kwestia uboéstwa. W ujeciu waskim okresla si¢ jako ,,brak dostatecznych
srodkow materialnych do zycia, bieda, niedostatek” (Toczynski, W. 1991, s.12.).
Takie podejscie stawia zjawisko ubdstwa z pojeciem bliskoznacznym jakim jest
nedza, ktére oznacza ,stan ponizej pewnego zmiennego W czasie progu
dochodowego lub progu realizacji potrzeb”(tamze, s. 12). Ubostwo laczone jest z
realizacjg potrzeb 1 w takim ujeciu jest ono okreslane jako ,,zjawisko spoteczne
polegajace na braku dostatecznych srodkéw materialnych dla zaspokojenia potrzeb
zyciowych jednostki lub rodziny” (Encyklopedia PWN,1997, s. 526.). Mozliwos¢
zaspakajania podstawowych potrzeb, ktore wigzane s3a 2z potrzebami
fizjologicznymi i potrzeba bezpieczenstwa, jest determinanta poczucia
cztowieczenstwa. W sytuacji niemozno$ci zaspokojenia potrzeb podstawowych,
dochodzi do sytuacji uprzedmiotowiania jednostki, ktora nie ma sposobnosci
angazowania si¢ w bardziej ztozone czynnos$ci zycia codziennego. Brak srodkéw
finansowych jest najbardziej ewidentng przyczyna ubdstwa, ktora prowadzi do
degradacji nie tylko jednostki, rodziny, ale 1 wigkszych grup spotecznych.

W literaturze przedmiotu znalez¢ mozna proby okreslenia ubostwa absolutnego i
wzglednego. Ubodstwo absolutne to taki stan warunkéw bytowych, ktory
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia realizacj¢ funkcji Zyciowych
(Toczynski, T. 1991, s.12.). To podejscie przyjmuje jako kryterium ubodstwa taki
poziom egzystencji, ktory zagraza istnieniu samego czlowieka lub grupy
spotecznej. Absolutne ubdstwo okreslane jest rowniez jako ,,stan niezaspokojenia
potrzeb uznanych w danym spoteczenstwie i czasie za minimalne” (tamze, s. 13).
Oznacza to, iz istnieje, rozny w réoznych spotecznosciach, minimalny prog socjalny
1 okreslone warunki bytowe, ktore umozliwiaja odpowiednie funkcjonowanie
jednostki. Sytuacja, w ktorej cztowiek posiada znacznie mniej niz zaktada owy
okreslony umownie prég, powoduje ze nie ma mozliwos$ci zaspakajania swoich

podstawowych potrzeb.
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W uboéstwie absolutnym, jednostka nie posiada zadnych zasoboéw potrzebnych do
zaspakajania potrzeb podstawowych, natomiast w ubostwie wzglednym istnieje
wigksza rozpigtos¢ pomiedzy jednostkami w zakresie posiadania dobr
materialnych. W spoteczenstwie o duzych nieréwnos$ciach, ubogimi nazywa si¢
najgorzej sytuowanych jego cztonkéw, nawet gdy posiadajg srodki materialne
pozwalajace zaspokoi¢ wiecej niz podstawowe potrzeby. Znaczaca jest wigc, nie
wysokos¢ dochodow, ale rdoznica jaka dzieli jednostki ubogie od dobrze
sytuowanych. Ustalajac granice ubostwa, bierze si¢ pod uwage przeci¢tny poziom
zycia bedacy udzialem innych czlonkow spoteczenstwa. Istotne jest to, ze
jednostka moze zaspokoi¢ podstawowe potrzeby, niemniej jednak s3 one
zaspokajane w sposob odbiegajacy od ogdtu spoteczenstwa, co oznacza, ze w
trakcie zaspakajania potrzeb jednostka musi koncentrowaé si¢ na sposobie
zdobywania $rodkéw finansowych, a nie na jakosci zaspakajania potrzeb
(Toczynski, W. 1991, s. 15.). Takie podejscie kojarzy si¢ z minimum socjalnym
okreslonym w danej spotecznosci.

Osoby, ktore tworza grupe jednostek dotknietych ubdstwem wzglednym, jest
znacznie wigcej, niz osob, ktorych udzialem jest ubdstwo absolutne.

Przyczyny ubdstwa sg zarazem obszarami ryzyka indywidualnego i spotecznego
tkwigcymi w srodowisku zycia jednostki.

Okresli¢ mozna trzy stanowiska dotyczace przyczyn ubostwa (Szukielojc-
Bienkunska, A, 1996, s. 51.).

Pierwsze zawarte jest w Teorii Skazonych Charakterow, wedtug ktorej ubostwo
jest wynikiem indywidualnych wad, ulomno$ci i defektow, braku aspiracji,
zdolnos$ci, motywacji 1 mozliwosci jednostki. Brak wystarczajacych srodkéw
potrzebnych do zaspokojenia swoich potrzeb, jest wynikiem braku wlasnego
samozaparcia 1 checi oséb, ktorych ubdstwo dotyczy. Wystarczy wiasna
aktywnos¢, aby uzyskac¢ potrzebne do zycia srodki. Ta koncepcja obarcza wing za
to system edukacji. Uznaje go za wadliwy, szczegolnie w kwestii dotyczacej
wzbudzania aspiracji edukacyjnych dzieci, ktére rozpoczynaja edukacje. Uznajac,
ze zamiast wzbudzi¢ w dziecku potrzebe samorozwoju, uczy odtworczego
rozwigzywania problemow, w konsekwencji wyksztatcajac bezradng jednostke,
ktora godzi si¢ na warunki w jakich zyje. Oznacza to, iz brak aspiracji

edukacyjnych jednostek przyczynia si¢ do okreslenia ich standardu zycia.
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Drugie stanowisko zawarte jest w Teorii Ograniczonych Mozliwosci. Wedlug tej
koncepcji, przyczyna ubdstwa tkwi nie w zasobach jednostki, ale w
spoteczenstwie i w kontekscie w jakim jednostka si¢ rozwija, przy zalozeniu, ze
nierowny jest dostgp do roéznych instytucji, w tym edukacji. Brak dost¢pu do
zroznicowanych, dostosowanych do potrzeb jednostki, form edukacyjnych, moze
generowac biede. Biednym si¢ jest dlatego, ze nie ma réwnego dostepu do szkot,
miejsc pracy. Istnieje takze dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ lub kolor skory.
Rzad nie stosuje odpowiedniej polityki protekcjonizmu wobec ekonomicznie
najstabszych, nie zapewnia im mozliwosci doksztalcania si¢ 1 pozyskiwania
nowych kompetencji osobistych i spotecznych.

Trzecie stanowisko okreslone jest jako Teoria Wielkiego Brata. W tej koncepcji
przyczyna ubdstwa zwigzana jest ze strategia ekonomiczng rzadu, ktéry niszczy
bodZce do umacniania niezalezno$ci ekonomicznej rodziny. Rzad przez wysokie
podatki i liczne programy socjalne prowadzi do tego, ze rodziny nie maja
motywacji do poprawy swojej sytuacji ekonomicznej i uzalezniajg si¢ od panstwa.
Tworzy si¢ poczucie uzurpowania naleznych praw i dotacji, oraz wyksztatca si¢
postawa roszczeniowa w stosunku do panstwa. W takiej sytuacji jednostka
znajdujac si¢ na rynku pracy przyjmuje postawe wyuczonej bezradnosci, a w
stosunku do panstwa postawe wyuczone] zaradnosci, ktéra przejawia si¢ w
umiejetnosci korzystania ze wszystkich naleznych dotac;ji.

W anglosaskich naukach spolecznych wystgpuja trzy nurty badawcze, dotyczace
przyczyn ubdstwa (Szukieloj¢-Bienkunska, A, 1996, s. 52.).

- kulturowy, tlumaczacy, ze ubdstwo wynika z zachowan indywidualnych o
charakterze patologicznym i kryminogennym oraz z mechanicznego dziedziczenia
nedzy,

- liberalny, objasniajgcy zrodta ubostwa przede wszystkim dzialaniami
mechanizmow rynkowych,

- strukturalny, zwracajacy uwage na to, ze system kapitalistyczny blokuje szanse
ekonomiczne nizszych warstw, zamykajac mozliwos$ci rozwoju.

Nurty liberalny i strukturalny przywiazuja zdecydowanie wicksza wage do
dziatania praw rynku. W nurcie liberalnym istotny jest schemat dziedziczenia
ubdstwa, ktory F. Villa (1997, s. 94.), opisuje w nastepujacy sposob. Jednostka,
ktora rozpoczyna prace w bardzo mlodym wieku, przy niskim poziomie

wyksztalcenia 1 bez okresu nauki, wchodzi na stale w sfer¢ pracy
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niewykwalifikowanej, co w konsekwencji powoduje niemoznos$¢ dalszego
podnoszenia poziomu materialnego. Natomiast niski dochod, bardzo skromny
standard Zycia, mieszkanie w warunkach o niskim poziomie higieny i czgste
zmiany miejsca zamieszkania ze wzgledow materialnych, dorywcza praca kobiety
poza domem oraz zty stan zdrowia kobiety, sktania dzieci do wczesnego podjecia
pracy, co taczy si¢ z trudnosciami w zdobywaniu wyksztalcenia i wptywa na
warunki materialne dzieci. Jezeli nastapi utrata gtdéwnego zrédta dochodu, wptywa
to na jakos$¢ przysztej emerytury i konieczno$¢ korzystania z panstwowej opieki
spotecznej lub/rowniez izolacj¢ osoby w podesztym wieku.

Schemat dziedziczenia ukazuje jak trudno jest jednostce rozpoczaé swoje
doroste zycia, w sytuacji, w ktorej nie zostata przygotowana do pelnienia roli
zawodowej 1 dodatkowo posiada obcigzenie realizowania zadan spotecznych, z
ktorych nie wywiazali si¢ jej najblizsi. Czlonkowie spotecznosci rodzinnej
wykazuja znaczng bierno$¢ i rzadko umiejg podejmowacé skuteczne dziatania w
celu polepszenia sytuacji zyciowej rodziny i zmiany jakos$ci swojego zycia.

Tym sposobem ubostwo przyczynia si¢ do:

e poczucia niesprawiedliwosci spoleczne;,

e Obnizenia poczucia warto$ci,

e poczucia deprawacji,

e niemoznosci zaspokojenia potrzeb zyciowych,

e dezintegracji rodziny,

® r0ZWOju przestepczosci,

e nierOwnosci startu zyciowego,

e pogorszenia stanu zdrowia,

e marginalizacji w zyciu spotecznym i kulturalnym,

e powstawania postaw roszczeniowych wobec panstwa, samorzadow i
organizacji pozarzagdowych.

Ubostwo, jest wigc powaznym obszarem zagrozenia zaréwno indywidualnego,
jaki 1 spolecznego jednostki, jest waznym czynnikiem powodujacym

marginalizacj¢ 1 wykluczenie spoteczne (Toeplitz, K. T. 1999, nr 40/1999).

3. Kwestia bezdomnosci. Bezdomny to czlowiek, ktory nie ma gdzie

mieszkaé, bez wystarczajacego schronienia, pozbawiony dachu nad glowa, nie
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posiadajacy wlasnego mieszkania, nie majgcy miejsca speiniajagcego warunki
mieszkalne, nie majacy mozliwosci lub checi uzyskania takiego miegjsca.
Bezdomny to osoba, ktéra nie posiada zadnego zameldowania, a wigc tym samym
nie ma zadnych praw, z niego wynikajacych. Jest to oczywisty czynnik
wplywajacy na pozycje jednostki wykluczonej i wptywajacy na marginalizacje. Ze
wzgledu na brak stalego miejsca zamieszkania, osoby bezdomne nie majg
mozliwo$ci ubiegania si¢ o pracg, w znacznym stopniu maja utrudniong
mozliwos¢ zawierania trwalych znajomosci, nie posiadajgc tym samym wsparcia
spotecznego. Etykietowanie i1 stereotypowe nastawienie do osob bezdomnych ze
strony spoteczenstwa, powoduje, iz osoby te maja utrudniony powrdt do
funkcjonowania spotecznego okreslonego w ramach norm spotecznych. W
konsekwencji  jako$¢ zycia jednostki bezdomnej jest niejednokrotnie
zdeterminowana przez ten stan na cate jej zycie, jak 1 zycie jej potomstwa.

Bezdomno$¢ okre$la si¢ jako wzglednie trwalg sytuacje czlowieka nie
posiadajacego miejsca spetniajagcego warunki mieszkaniowe, w ktorym moglby
stale i bez ograniczen przebywaé (Piekut — Brodzka, D. 2000).

Wyrdznia si¢ bezdomno$¢ sensu stricte, (czyli rzeczywista lub jawna).
Oznacza ona brak wlasnego mieszkania i1 jednoczes$nie jakiegokolwiek innego
lokalu, przystosowanego do zamieszkania, oraz bezdomnos¢ sensu largo (czyli
utajong badz spoteczng). Opiera si¢ ona na ocenie posiadanego miejsca
zamieszkania, ktore nie spetnia kryteriow mieszkania ze wzgledu na odstgpstwo
od minimalnych standardow mieszkaniowych albo ze wzgledu na kulturowo
usprawiedliwione aspiracje. Ten typ bezdomno$ci jest znamienny dla
mieszkancow slumsow, pensjonariuszy rdéznego rodzaju instytucji opieki
spotecznej 1 kwater zastgpczych oraz osob nie posiadajagcych wilasnego
gospodarstwa domowego (Porowski, M, 1999).

Bezdomnym mozna zostaé zarowno z konieczno$ci, przymusu, jak 1 z
wlasnego wyboru, okreslajac w ten sposdb wiasny styl zycia. Osoba bezdomna,
ktéra ze wzgledu na brak $rodkoéw potrzebnych do utrzymania swojego miejsca
zamieszkania zmuszona zostata do opuszczenia dotychczasowego lokum, jest
osobg bezdomna z konieczno$ci. Taka sytuacja zwigzana jest z przymusem
podporzadkowania si¢ pewnym $rodkom podejmowanym przez okreslone stuzby
porzadkowe. Czgsto osoba taka, bardzo chce mie¢ swoje miejsce zamieszkania,

nie wie natomiast jak doprowadzi¢ do tego. Fakt, Ze juz znalazla si¢ w sytuacji, w
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ktorej zmuszona byta opusci¢ swdj dom, oznacza, ze jednostka taka nie posiada
odpowiednich kompetencji do tego, aby kreatywnie gospodarowaé wiasnymi
zasobami. Sg to czg¢sto osoby bezradne, stabej kondycji psychicznej, czgsto
uposledzone umystowo, co poteguje ich trudng sytuacje i zmusza albo do
podporzadkowania si¢ i prowadzenia ubogiego zycia, alba wzmacnia w jednostce
potrzebe realizacji zaspokojenia potrzeb biologicznych, co moze w niektérych
sytuacjach prowadzi¢ do mozliwosci wyjscia z sytuacji bezdomnosci. Czesciej
jednak, ze wzgledu na funkcjonowanie wielu mechanizméw spotecznych (np.
stereotypowe podej$cie do bezdomnych, etykietowanie, naznaczanie, konformizm)
oraz ze wzgledu na prawne komplikacje podjecia pracy lub starania si¢ o srodki
materialne potrzebne do zmiany swojego zycia (np. niemozno$¢ pozyskania
kredytu, niemozno$¢ zatrudnienia bez zameldowania) prowadzi do poczucia
bezradno$ci, co wzmaga brak motywacji. Bezdomno$§¢ w pewnym stopniu
swiadczy o stabos$ci instytucji panstwa i spoleczenstwa.

Istnieja jednak osoby, ktore porzucaja swoje dotychczasowe zycie i stajg si¢
kloszardami z wyboru 1 ideologii zyciowej, uznajac, iz w taki sposdb moga by¢
wolni 1 realizowaé potrzeby wyzszego rzedu, gdyz tylko cztowiek bez zobowigzan
moze by¢ wolny 1 kreatywny. Niejednokrotnie przyczyng bezdomnosci z wyboru
jest niesatysfakcjonujgaca dotychczas sytuacja rodzinno — emocjonalna. Wybor
drogi zyciowej, jako bezdomnego wzmacnia poczucie ,bycia panem swojego
losu”. Czasami osoby, ktdre majg silne poczucie winy wobec innych, najblizszych
z otoczenia, decyduja si¢ opusci¢ rodzinny dom, aby nie sprawia¢ najblizszym
ktopotu. Taka decyzje podejmujg czesto osoby, ktore sg przez spoteczenstwo
naznaczone negatywnymi etykietami, ze wzgledu na popehlione jednorazowe
przestepstwo lub ze wzgledu na brak pracy i poczucie bycia nie potrzebnym

cztonkiem rodzinny, ktéry swojg obecnos$cia przysparza rodzinie ktopotow. 18

18w Polsce najszerzej prowadzone badania na temat bezdomnosci znalez¢ mozna w opracowaniu Pomorskiego
Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnos$ci. Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci w latach
2001, 2003 i 2005 zrealizowato projekty badan socjodemograficznych na terenie wojewddztwa pomorskiego
(ewenement w skali krajowej), ktore polegaly na jednodniowej akcji liczenia oraz ankietowania 0sob
bezdomnych w catym wojewodztwie pomorskim. Przedsigwzigcie potaczone bylo z akcjg informacyjng o
placowkach $wiadczgcych pomoc osobom bezdomnym. W ostatnim badaniu dotarli do 2 753 0séb bezdomnych.
(http://www.bezdomnosc.edu.pl/content/view/53/38/)
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Bezdomnos¢ moze by¢ efektem desperackich decyzji (np. uchodzstwo),

wiasnych badz cudzych zachowan dewiacyjnych (np. wykwaterowanie, odtracenie

od wspdlnego ogniska domowego), dobrowolnie wybranego stylu zycia (np.

wloczegostwo), zdarzen losowych (np. trzgsienie ziemi, sieroctwo), wadliwej

polityki mieszkaniowej (np. deficyt mieszkan).

[98)

Zatem gtownymi przyczynami bezdomnosci o charakterze spolecznym sa:

1. Czynniki makro spoteczne:

- likwidacja panstwowych zaktadow pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych,

- brak miejsc w szpitalach lub zakladach opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi lub o0séb uposledzonych, ktore nie wymagaja
ciaglej hospitalizacji,

- brak miejsc dla rencistow, emerytdw, starcow w domach opieki spotecznej,

- brak opieki nad wychowankami domow dziecka po ukonczeniu osiemnastego
roku zycia i nie zapewnienie im mieszkania,

brak o$rodkow dla oséb zarazonych wirusem HIV, (Kowalik, T. 1998).
czynniki mezospoteczne:

status spoteczny i ekonomicznym rodziny generacyjnej,

mozliwosci 1 wplywy spoleczne (stratyfikacja spoleczna) rodziny
generacyjnej

natury prawnej (przepisy o eksmisji, rozwod),

brak wsparcia dla osob bezdomnych przez otoczenie spoteczne,

brak zrozumienia i1 akceptacji tego zjawiska przez osoby ze s$rodowiska
lokalnego,

brak wsparcia ze strony instytucji o$wiatowych dla os6b zagrozonych

bezdomnosciom w wieku obowigzku szkolnego.

. czynniki mikrospoteczne:

natury psychologicznej (bezdomno$¢ z wyboru innego stylu zycia),

styl wychowania i postawy rodzicielskie wobec osoby, ktora wychowana
zostala na bezradna jednostkg, nie posiadajagca motywacji 1 aspiracji
zyciowych,

czynniki zwigzane z rozwojem poznawczymi, a zatem mozliwosci 1 potencjal
intelektualny oraz sposéb wykorzystywania go w zyciu w codziennym

rozwigzywaniu probleméw,
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Przyczyny bezdomnosci s3 zatem zalezne badz od czynnikow
zewnetrznych, badz od wilasnych decyzji. W =zaleznosci od tego czy
bezdomnos¢ jest aktem woli, czy przymusu, zaleze¢ beda jej konsekwencje. W
pierwszym przypadku konsekwencje zycia bez domu mogg przybiera¢ nawet
charakter pozytywny, wyzwolenia si¢ od stalego trybu zycia, w drugiej
sytuacji wszelkie konsekwencje, czy to natury ekonomicznej, spolecznej, czy

psychologicznej sa najczeséciej negatywne i czesto nieodwracalne.

2.4 Konsekwencje marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

Konsekwencje marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego sa dwojakiej
natury. Moga by¢ zwigzane ze skutkami trwalej marginalizacji, jak 1 sytuacji, w
ktérej jednostka zostata uwiklana w taki splot wydarzen i kontekst spoleczno,
kulturowo, historyczny, ktory sprawil, iz w danym momencie swojego zycia jest u
progu wykluczenia spolecznego - jest sytuacja kryzysowa. Sposob radzenia sobie
w sytuacji kryzysu zalezy w gtéwnej mierze od przyczyn tej sytuacji, od witasnych
mozliwos$ci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, od wydarzen losowych, od
pomocy innych 0s6b z otoczenia, od strategii socjalnej przyjetej w panstwie, od
udzielanego jednostce wsparcia.

Skutki trwatej marginalizacji 1 wykluczenia spolecznego moga by¢
jednoznaczne z przyczynami. S3 wigc nimi bezrobocie, bezdomno$¢, ubdstwo,
choroby psychiczne.

Skutki marginalizacji, ktore sa zwigzane z sytuacja kryzysowa, moga
przerodzi¢ si¢ w trwaty stan wykluczenia spotecznego, w zaleznos$ci od sytuacji
losowych i umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Nawarstwienie
kilku roznych sytuacji trudnych do rozwigzania moze prowadzi¢ do sytuacji, w
ktorej potrzebne okaza si¢ bardziej skomplikowane strategie rozwigzywania
sytuacji kryzysowych. Wilasne mozliwosci i sposoby radzenia sobie z trudno$ciami
losu moga okaza¢ si¢ niewystarczajace do pozytywnego rozwigzania Kryzysu.
Sytuacja kryzysowa moze by¢ normatywnym stanem, w ktérym jednostka musi
podja¢ trudng decyzje, aby zdoby¢ nowe kompetencje spoteczne i naby¢ nowych
doswiadczen, ktore w sytuacji normatywnej nie bytyby mozliwe do osiggnig¢cia.
Taka sytuacja jest udziatem kazdej osoby i nastgpuje w toku rozwoju jednostki.

Rozwigzanie kryzysu moze by¢ pozytywne albo negatywne. Natomiast pojawienie
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si¢ go jest normg rozwojowg i1 pozwala na przejScie do kolejnego etapu
rozwojowego. Zatem w tym konteks$cie kryzys jest potrzebny jednostce, aby
mogla zintegrowaé stare elementy z nowymi i uczy¢ si¢ nowych sposobow
radzenia sobie w sytuacjach zyciowych. Jezeli kryzys zostaje rozwigzany
pozytywnie, nastepuja pozytywne konsekwencje dla jednostki w postaci nowych
schematow, ktére ulatwiajg jednostce funkcjonowanie. Sytuacja jest znacznie
bardziej skomplikowana jezeli kryzys zostaje rozwigzany negatywnie, gdyz
konsekwencje tego moga by¢ dla jednostki rownie negatywne, a przejawiac si¢
mogg w fiksacji na danym etapie rozwoju lub niewyksztalceniu w sobie nowych
umiejetnosci niezbednych do dalszego funkcjonowania jako osoby juz dojrzalsze;.

Ta sytuacja, jak i kryzys psychologiczny, ktéry nie jest normatywny sklaniajg

jednostke do wielu trudnych decyzji i powoduja, iz jednostka znajduje si¢ w

sytuacji, ktorej udziatem nie chciata by¢, a w konsekwencji moze to doprowadzi¢

do stanu bezczynno$ci, apatii, bezradnosci 1 utraty woli zycia (Pilecka, B, 2004, s.

19).

Niemoznos$¢ uporania si¢ z problemem moze wynikaé z roznych przyczyn:

e problem jest zbyt duzy lub wszechogarniajacy, tak jak dzieje si¢ to po $mierci
kogo$ ukochanego, po nawarstwieniu si¢ wielu r6znych wydarzen,

e problem moze mie¢ znaczenie tylko dla danej osoby, dlatego nalezy go
interpretowac z subiektywnego punktu widzenia. Moze mie¢ znaczenie tylko w
kontekscie uprzednich do§wiadczen 1 nierozwigzanych konfliktéw,

e trudna sytuacja moze pojawi¢ si¢ w okresach szczegdlnej wrazliwosci i
podatnosci jednostki,

e wymagajacy rozwigzania problem ujawnia si¢, gdy dotychczas stosowane
mechanizmy zmagania si¢ z trudnosciami sg zablokowane, na przyktad umarta
osoba, ktora stanowita zrodto autentycznego wsparcia,

e Dbolesny problem, zastaje osobg¢ zupelnie nieprzygotowang. Jest catkowicie
nowy (tamze, s.9.).

Konsekwencja marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego moze by¢ ograniczenie

podmiotowosci jednostki. Poczucie podmiotowos$ci, zalezy miedzy innymi od

przynaleznosci do danej grupy spotecznej. Wydawac by si¢ moglo, ze w wigkszej
grupie spolecznej istnieje wicksze prawdopodobienstwo na znalezienie

satysfakcjonujacych uktadow inetreprsonalnych z wybranymi osobami. Okazuje
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sie, ze ta zalezno$§¢ w strukturze systemu spotecznego, nie ma swojego
odzwierciedlenia. Proporcje pomigdzy poszczegdlnymi klasami spotecznymi
zostaja zaburzone. Klasyczny ksztalt romboidalnego schematu struktury
spolecznej, nalezy zastgpi¢ nieregularng bryla o wyostrzonym czubku i1
poszerzajacej si¢ podstawie, na ksztatt pocisku artyleryjskiego (Pilch, T. 2001).
Odwrocona proporcja sugerowa¢ moze o pewnej zaleznosci. W wiekszej grupie
spotecznej, powstalej w wyniku zogniskowania si¢ czlonkow grupy wokoét
okreslonego problemu/zadania, jest wigcej mozliwosci nawigzania relacji
interpersonalnych znaczacych dla jednostki, co w konsekwencji moze
spowodowac silniejsze poczucie przynaleznosci, gdyz nie powinno pojawic si¢
zjawisko osamotnienia, gdyz cztonkowie grupy organizujac si¢ wokot wspolnego
zadania integruja si¢ 1 nawigzuja glebsze relacje spoteczno -
interpersonalne.(Aronson. E, Wilson. T, Akert, R. 1997) Okazuje si¢ jednak, ze
sita porownan w gore i mechanizm ,,uzalania si¢” nad wlasnym losem s3 tak silne,
iz powoduja jeszcze wigksze poczucie osamotnienia, degradacji i zatracania swojej
osobowosci, niz mogloby si¢ wydawa¢. W ostateczno$ci dochodzi do trudnych 1
drastycznych konsekwencji natury nie tylko materialnej, zaspakajania swoich
potrzeb  biologicznych, ale przede wszystkim konsekwencji  natury
psychologicznej. Te najbardziej drastyczne zmierzaja w kierunku zatracania
swojej duchowosci, braku poczucia sensu zycia i zachowan autodestrukcyjnych, z
samobojstwem wilacznie. Czymze jest sens zycia, gdy nie mozna go opisa¢ w
kategorii podmiotowosci wlasnego ,,ja”. Utrata wyzszych potrzeb, ze wzgledu na
nieustanne dazenie do ,,przyzwoitego” funkcjonowania, ktére okazuje si¢ byc
poprzeczka nie do pokonania, prowokuje do uswiadamiania sobie beznadziei
swego losu. Jezeli samo$§wiadomos$¢ jest determinanta podmiotowosci, czyz nie
jest tak, ze utrata podmiotowo$ci wynika tez z braku refleksji nad wlasnym
zyciem, a w konsekwencji prowadzi do uwewngetrznionej potrzeby utraty swojego
nja.

W swojej pracy zawodowej, pracujac z nastolatkami, coraz cz¢$ciej zauwazam,
poczucie braku nadziei. Obserwacja otaczajacego $wiata, zaklamanego i1 ztego,
gdzie autorytety spoteczne, polityczne obnazaja swoj brak wartosci w sposob
groteskowy, przestaje mobilizowa¢ mlodych ludzi do naturalnej w ich wieku
potrzeby zmiany rzeczywistosci, w ktorej zyja, do zmian dajacych nadzieje, ze to

im wlasnie uda si¢ przeformutowaé swoje dotychczasowe zycie. Pograzajg si¢ w
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apatii i bezrefleksyjnosci, co powoduje poczucie ich dyskomfortu i dysonans
poznawczy. Taki stan psychiczny, jest rowniez konsekwencja marginalizacji i
wykluczenia spotecznego. Chciatabym skoncentrowac si¢ na jednej wymienionej
wczesniej sytuacji, w ktorej dochodzi do kryzysu suicydalnego, czyli kryzysu
naznaczonego myslami i pragnieniami $mierci. Kazdy kryzys psychiczny, a w
szczegdlnosci dhugotrwaly i pozbawiajacy jednostke srodkéw do zycia, moze
przeksztalci¢ si¢ w suicydalny, dlatego tez chcialabym go opisac, jako najbardziej
drastyczng konsekwencje marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Kryzys ten
pojawic si¢ moze u 0soOb przezywajacych traumatyczne wydarzenia, ale rowniez u
0sob, ktore pozornie wydaja si¢ by¢ oswojone ze swoja sytuacja zyciowa, jednak
stajg si¢ na tyle niewydolne psychicznie, ze jako$¢ ich zycia, ktora ogranicza ich
podmiotowos¢, prowokuje do mysli samobojczych.
W wielu osobach sa giteboko ukryte tendencje autodestrukcyjne, ktore ujawniaja
si¢ w zaleznos$ci od osobowosci 1 okolicznosci zycia. Niektorzy ludzie przejawiaja
wicksza podatnos¢ na samobojstwo, ktéra zmienia si¢ w ciggu zycia jednostki,
zalezna jest od do§wiadczen, poziomu tolerancji na frustracje, subiektywnej oceny
jakos$ci zycia, ambicji, zaspokojonych pragnien, psychospotecznych warunkéw
(Pilecka, B. za: Kerhof, Arensman, 2001).

Rozwazania na temat ,,samobéjczoéci”19 podejmuja miedzy innymi E. Ringel,
Z. Pluzek, E. Durkheim, B. Hotysta. B. Hotysta stwierdza, iz samob6jczos¢ jest
mozliwa zasadniczo u wszystkich ludzi, jednak wystepuje w kryzysach
psychospotecznych 1 zachorowaniach psychicznych. Samoboéjstwo z punku
widzenia analizy psychodynamicznej jest zjawiskiem ztozonym z oceny wiasnej
osoby, jej wartosci w zwigzkach z ludzmi, oceny przysztosci wlasnej i1 innych,
mozliwo$ci zmiany stanu, a takze zmienionego w pewnych okoliczno$ciach
przezywania na skutek objawow natury psychicznej i/lub fizyczne;.
Ze wzgledu na powyzsze czynniki, osoby znajdujgce si¢ na marginesie zycia
spolecznego moga mie¢ poczcie braku sprawstwa i decyzyjnosci w kontekscie
swojego wlasnego losu, a w konsekwencji w sposob s$wiadomy dazy¢ do
zachowania samobojczego, zakladajac, iz to wydarzenie co$§ zmieni: innych,

srodowisko, samego siebie w relacji z otoczeniem.

9 Pojecie ,,samobojczosci” pojawito sie w latach dziewie¢dziesiatych, gdzie oznacza ono sume wszystkich mysli
i zachowan ludzi, ktorzy daza w myslach, przez aktywne dziatanie, pasywne zaniechanie albo poprzez
zezwolenie na dziatania do wilasnej $mierci lub biorg pod uwagg jako mozliwy wynik dziatan. ( Hotysta. B.)
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Omawiam zagadnienie samobojstwa wsréd osob zagrozonych marginalizacja,
gdyz ,,samobdjczos¢ najczes$ciej nie stanowi wyrazu wolnosci i mozliwosci
wyboru, tylko ograniczenia zwigzanego z obiektywnie i/lub subiektywnie
przezywanymi ktopotami, ich objawami psychicznymi i/lub fizycznymi albo ich

nastepstwami.” (Hotyst, B. s. 35).

2.5 Strategie wychodzenia z obszarow generujacych marginalizacje

jednostek i grup spolecznych.

Walka z wykluczeniem spolecznym staje si¢ waznym zadaniem. Powstaje
wiele organizacji porzadku publicznego, ktére wyznaczaja sobie za cel
umozliwianie wigkszej grupie spotecznej mozliwosci korzystania z dobr
cywilizacyjnych, kulturowych 1 wlaczanie o0s6b zmarginalizowanych do
spoteczenstwa. Walka z wykluczeniem spotecznym pojawia si¢ coraz czesciej w
dyskusjach politycznych i spotecznych, w programach polityki spotecznej 1 w
badaniach nad socjalng kondycja spoteczenstw. Wzrosta $wiadomo$¢ spoleczna
dotyczaca zakresu zjawiska marginalizacji. Upowszechnianie problemu, przez
wspotczesne media, rodzi z jednej strony wieksze uwrazliwienie spoteczenstwa na
problemy jednostek wykluczonych a z drugiej strony prowokuje zmiang postaw
spotecznych. Coraz czesciej pojawia si¢ bowiem zjawisko obojgtnosci wobec
trudnego losu drugiego czlowieka. Ponadto skala zjawiska marginalizacji staje si¢
na tyle obszerna i powszechna, ze zaczyna dotyczy¢ nie tylko osob ,,zza szklanego
monitora”, ale rowniez najblizszego otoczenia spotecznego, w ktorym jednostka
wzrasta. Zainteresowanie problematyka wykluczenia spotecznego, w polityce
naszego panstwa, w duzej mierze wzrosto od momentu wejscia Polski do Unii

Europejskiej. Powstaly programy, ktére sukcesywnie zostaja wcielane w Zyciezo.

2 r ’ . . . .
® np. Program wspblpracy organéw samorzadowych miasta Leszna z organizacjami

pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego, na rok
2006. Celami tego projektu jest: zwigkszanie dostgpnosci do form pomocy dla oséb i grup
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia
odpowiedzialnos$ci za siebie, swoje otoczenie i lokalng wspoélnote, stworzenie warunkoéw do
powstania nowych oraz umacnianie istniejacych lokalnych dziatan, inicjatyw 1 struktur
funkcjonujacych na rzecz spolecznosci lokalnych, zwigkszenie podmiotow realizujacych zadania
publiczne, umozliwienie , prezentacja dorobku III sektora i promowanie jego osiagni¢¢, udzielanie
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Zatem problematyka walki z wykluczeniem spotecznym jest waznym elementem
rozwoju spolecznego. Ponadto w wickszosci europejskich dyskusji nad
wykluczeniem dominuje poglad, iz przezwycig¢zanie tego zjawiska jest spotecznie
pozytywne. Zdaniem Aldena i Thomasa, poglad ten wynika z tezy, ze powaznym
zlem spotecznym jest wszelkie dystansowanie si¢ od porzadku moralnego, ktéry
wigze w jedno spoteczenstwo rézne zbiorowosci zdefiniowanymi wzajemnymi
obowigzkami i1 prawami. Ostrzegaja oni, ze nacisk na minimalizowanie w
spoleczenstwie dystanséw od dominujacego porzadku spolecznego moze
prowadzi¢ do akceptowania opresyjnosci tego porzadku wobec pewnych grup
(Szmagalski, J. 2005 s, 339) Wazna okazuje si¢ praca nad wyréwnaniem praw
poszczegb6lnych czlonkow spoteczenstwa, jednakze, ,,zawsze obecne jest
niebezpieczenstwo, ze walka z wykluczeniem, jak wiele innych slogandow, ktoére
przeminety — partycypacja, obywatelstwo i, niestety, empowerment, zostanie
oswojona 1 rozwodniona do postaci nic nieznaczacego, ideologicznego,
dezodorantu.” (Ward, D.1998, s. 159.).

Strategie wyjScia z obszaréw generujacych marginalizacje 1 wykluczenie
spoteczne opieraja si¢ na zatozeniach pracy socjalnej. W dwoéch przyjetych na
poczatku XXI wieku migdzynarodowych deklaracjach dotyczacych misji pracy
socjalnej, uwzglednione zostato pojecie wiaczania. Pierwsza z tych deklaracji to
mig¢dzynarodowa definicja pracy socjalnej, przyjeta przez International Federation
of Social Workers (IFSW) w 2002 roku. W komentarzu do definicji IFSW pojecie
wlaczenia zawiera formuta dotyczaca wartosci pracy socjalnej: ,,Praca socjalna
wyrosta z humanistycznych i demokratycznych ideatow 1 opiera si¢ na szacunku
wobec rownos$ci, wartosci 1 godnosci wszystkich ludzi. Od swych poczatkow
praktyka pracy socjalnej skupia si¢ na wychodzeniu naprzeciw ludzkim potrzebom
1 rozwijaniu ludzkiego potencjatu. Prawa czlowieka oraz sprawiedliwos¢
spoteczna stuzg za motywacje i uprawnienie dziatan w ramach pracy socjalnej. W
solidarnos$ci z tymi, ktorzy sa spotecznie uposledzeni, pracownicy socjalni daza do
ztagodzenia uboOstwa oraz uwolnienia od niego najstabszych opresjonowanych
ludzi w celu wlaczenia ich do spotecznosci” (wedlug www. Ifsw.org.) Glowne
cele pracy socjalnej zdefiniowane przez powyzsza organizacje dotycza w

szczegblnosci:  ,,utatwiania  wlaczenia  zmarginalizowanych,  spolecznie

pomocy w pozyskiwaniu $rodkdw, pochodzacych z Unii Europejskiej Iub innych zrodet
zewngetrznych, na realizacj¢ wlasnych Miasta.
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wykluczonych, wywlaszczonych, stabych i zagrozonych grup ludzi. Pojecie
wykluczenia spolecznego dopiero zakorzenia si¢ w jezyku pracy socjalnej i jest
odnoszone do réznych znaczen. Pojawiaja si¢ rozne odniesienia pracy socjalnej
wobec 0sob wykluczonych:

1. praca socjalna a wykluczenie w skali panstwa. Budujac swoja
tozsamo$¢ w kazdym kraju praca socjalna wprawdzie czerpie
pewne inspiracje, co do celow i metod swojego dziatania z innych
krajow, ktore wczesniej zaczynaty to budowanie, ale przede
wszystkim dazy do zdobycia uzytecznej pozycji we wilasnym
spoteczenstwie,

2. interwencje wobec wykluczenia na pierwszej linii pracy socjalnej.
Praca socjalna zdobywa wuznanie spolecznej uzytecznosci w
codziennej praktyce interwencji wobec jednostek, grup, czy
spotecznosci, ktorych mozliwosci uczestniczenia w  zZyciu
spotecznym sg ograniczone,

3. praca socjalna wobec wykluczenia spotecznego w kontekscie
globalnym. Przynajmniej cze$¢ jednostkowych, grupowych,
lokalnych probleméw ludzi, ktorym potrzebna jest pomoc
pracownikow socjalnych, staje si¢ pochodng procesow globalizacji
(Szmagalski, J. 2005, s. 340.).

Glownym dylematem pracy socjalnej wedtug Woltera Lorenza (2001) okazuje si¢
znalezienie roéwnowagi migdzy wspieraniem indywidualnego sukcesu, a
tworzeniem warunkow sprzyjajacych spotecznej solidarnosci.

Zatem istotne staje si¢ pogodzenie interesoOw jednostkowych i panstwa, ktore ma
za zadanie pomaganie osobom wykluczanym poza nawias spoteczenstwa. Pomoc
ta musi by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb jednostki, uwzgledniajac nie
tylko jej makrospoleczny i mikrospoteczny kontekst, ale rowniez, a moze przede
wszystkim, uwzgledniajac kontekst endo 1 egzo systemu. ,,W diagnostyce pracy
socjalnej — pisza D. Elliott i N. Mayadas — czy to w klinicznej diagnozie jednostki,
czy diagnozie potrzeb spolecznosci, ta szersza perspektywa wptynie na sposdb, w
jaki odniesiemy si¢ do klientow 1 jak pracujemy z nimi. Uznajac znaczenie
jednostkowej odpowiedzialnos$ci, jestesmy zarazem bardziej sklonni przyjmowac
wobec nich perspektywe wzmacniania (empowement) a unika¢ patologizowania

jednostki, na ktérej wykluczenie powazny wptyw moga mie¢ czynniki zewnetrzne
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(Elliot. D. Mayadas. N.1999, s.59). Zdaniem D. Elliot i N. Mayadas, praca

socjalna powinna przeciwstawia¢ si¢ wykluczeniu przez organizowanie

programow aktywizacji ekonomicznej w mikroskali.

Mozna zatem zalozy¢, iz istnieje kilka sfer oddziatywan i strategii wychodzenia z

obszardéw generujacych marginalizacj¢ jednostek 1 grup spotecznych.

1. Praca socjalna, jako odgoérna forma pomocy zorganizowanej, zapewniona
przez wladze panstwowe.

Pomoc spoleczna to instytucja powotana do udzielania pomocy osobom i
rodzinom, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i nie s3 w stanie
przezwycigzy¢ jej przy wykorzystaniu wilasnych $rodkow, mozliwosci i
uprawnien. Cala gama zjawisk wspolczesnie uznawanych za te, ktore
marginalizuja lub zagrazaja marginalizacja, zostala wpisana do nowych
instrumentow realizacji polityki spotecznej w Polsce w maju 2004, w ktorym to
roku Polska stata si¢ jednym z krajow rozpoczynajacych role uczestnika i partnera
Unii Europejskiej. Powyzsze cele, jakie Polska musi zagwarantowaé swoim
obywatelom, zostaly uwzglgednione w nowej Ustawie o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 roku (Ustawa..., 2004, 5.3737-3780)?' (Czekaj, K. Zawratka, M,
2005, s. 362.).

W powyzszej ustawie jest mowa o zadaniach panstwa w zakresie przeciwdziatania
marginalizacji oraz  konieczno$ci prowadzenia badan o charakterze
diagnostycznym i1 monitorujagcym. Zadanie pomocy spotecznej okreslono w art.
3.1., gdzie stwierdzono jej funkcje interwencyjng, w ktorej pomoc spoteczna
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych
potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci cztowieka
oraz w art. 3.2., w ktorym okreslono jej profilaktyczng rol¢ tzn.: zapobieganie
sytuacjom, w ktéorych jednostka moze zmierza¢ w kierunku wykluczenia
spolecznego. Zadania te powinny by¢ podejmowane poprzez  dziatania
umozliwiajace jednostce 1 rodzinom usamodzielnienie si¢ 1 integracje ze
srodowiskiem. W ustawie tej okreslone zostaly réwniez zadania pomocy
spolecznej, ktore dotycza rozpoznawania i identyfikowania potrzeb spotecznosci.
Takie rozpoznanie staje si¢ podstawg dalszej aktywnosci umozliwiajacej

planowanie 1 wdrazanie wtadz samorzgdowych do udzielania pomocy osobom

21 Dobor artykutow i ustaw, ( Czekaj, K., Zawratka, M. 2005)
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potrzebujagcym. Ponadto rozszerzono katalog zjawisk i problemoéw spotecznych,
ktéore marginalizujg lub groza marginalizacja. Oznacza to, ze skala zjawiska
marginalizacji rozszerza si¢ i istnieje potrzeba ciaggtej kontroli tych zjawisk ktore
moga generowa¢ wykluczenie. Wskazanie takiego katalogu zjawisk wigze si¢ z
koniecznoscig badania i ich monitorowania tych zjawisk z zastosowaniem badan
spolecznych. Zmiany wprowadzone do ustawy spotecznej z 2003 roku
porzadkowaly i w sposob logiczny naktadaly strukture na proces badania i
planowania zjawisk marginalizacji na wszystkich szczeblach administracji
samorzagdowej w Polsce. Do =zadan wlasnych poszczegdlnych szczebli
samorzadowej administracji nalezy opracowanie strategii integracji i polityki
spotecznej, a zatem planowania dotyczacego catych zbiorowosci, a nie tylko tych
czesci, ktore byly dotkniete lub posrednio objete konkretnymi zjawiskami i
problemami przesuwajacymi jednostki poza nawias spoteczenstwa.(tamze,
5.364)??. Natomiast nowa ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku
na poziomie gminy i powiatu wycofuje obowigzek planowania spotecznego w
obszarze polityki spotecznej, dotyczacy wszystkich mieszkancow, a kieruje swoje
strategie na tych ,,naznaczonych” pigtnem zjawiska czy problemu spolecznego.
(tamze. s. 364.). Artykut 17.1. nowej ustawy wskazuje, ze do zadan wilasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: 1. opracowanie i realizacja gminnej
strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programOw pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka; 2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy
spotecznej.”(Ustawa..., 2004, s. 3742). Ten sam kierunek prac ustawodawczych
dotknal tez planowania na poziomie powiatu. (Ustawa..., 2004, s. 3743).Dopiero
na poziomie wojewodztwa samorzad obarczony zostal zadaniem opracowania

strategii polityki spoiecznej.23

22 W szczegblnosci odnotowano te zadania samorzadéw w nastepujacych artykutach Ustawy o
pomocy spolecznej., obowigzujacej do marca 2004: ,,Art. 17. 1,. Do zadan wtasnych gminy o
charakterze obowigzkowym nalezy: 1. opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji i
polityki spotecznej obejmujacej w szczegolnosci programy: pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej, ochrony zdrowia, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii, budownictwa socjalnego i edukacji publicznej; 2. sporzadzanie
bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej; Art.19. (powiat) oraz art.. 21. 1. (samorzad
wojewodztwa)”. (Ustawa..., 2—3, S. 7956).

co sprecyzowano w art. 21 rzeczowej ustawy: ,,Do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy: 1.

opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki Spotecznej
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Podejscie to obowigzuje w krajach UE, ale pozostawia wlasnie na marginesie
wigkszo$¢ spotecznos$ci lokalnej czy zbiorowosci regionalnej, ktore tym samym
pozostajg poza sfera planowania spotecznego. Ponadto zostaly wytyczone nowe
drogi postepowania dla samego pracownika socjalnego, od ktorego wymaga si¢
ukierunkowania zawodowego na waska specjalizacje 1 ksztatcenie si¢ w kierunku
przez siebie okreSlonym, a wchodzacym w zakres jego zdan. W ten sposob
wyznaczone zadania pracownika socjalnego wskazuja kierunek istotnej mentalne;j
1 organizacyjnej zmiany w systemie pomocy spotecznej,. Pracownik socjalny musi
odej$¢ od administrowania $wiadczeniami pomocy spotecznej i sta¢ si¢ aktywnym
podmiotem okreslania lokalnego wymiaru polityki spotecznej (Czekaj, K.
Zawratka, M, 2005, 5.366.).

2. Oddzialywania psychologiczno-terapeutyczno-pedagogiczne, ktore w
sposob jawny (poprzez zorganizowane formy pomocy, najczesciej przy
wspotpracy wladz samorzadowych), wychodza naprzeciw potrzebujacym
pomocy), lub w sposdb ukryty (poprzez dziatania terapeutyczne, ktére miaty
pierwotnie inny charakter, lecz w miar¢ upltywu procesu terapeutycznego,
wygenerowat si¢ jako gtowny problem, marginalizacja/ wykluczenie spoteczne i
zostaty podjete odpowiednie kroki przeciwdziatania skutkom i formy pomocy,
wyjscia z obszarow generujacych wykluczenie).

Ta sfera oddziatywan wigze si¢ przede wszystkim z rozwijaniem szeroko
rozumianych kompetencji spotecznych, wsérod ludzi, zarowno z obszaréw
zagrozonych marginalizacja, jak 1 jako wdrazanie programoéw profilaktycznych
wérod ucznidéw, na wszystkich szczeblach edukacji. Rowniez istotne s3
oddziatywania  pedagogiczne zardwno formalne/instytucjonalne, jak i
indywidualne oddzialywania pedagogdw i1 psychologdéw na jednostki.
Instytucjonalne formy pomocy okreslone sg przede wszystkim w rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu dotyczacym dziatania placowek

bedacej integralng czg$cig strategii rozwoju wojewddztwa obejmujacej w szczegdlnosci programy:
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych,
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi — po konsultacji z powiatami; 3. rozpoznawanie przyczyn ubostwa
oraz opracowanie regionalnych programéw pomocy spotecznej wspierajacych samorzady lokalne
w dziataniach na rzecz ograniczenia tego zjawiska; 4. inspirowanie 1 promowanie nowych
rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej; 8. sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej i przekazywanie go wojewodzie do 1 marca kazdego roku” (Ustawa..., 2044, s.3744).
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o$wiatowych, w szczegdlnosci poradni psychologiczno — pedagogicznych. Do
zadan poradni psychologiczno — pedagogicznych nalezy przede wszystkim pomoc
dzieciom i mtodziezy obj¢tych obowigzkiem uczenia si¢, do ukonczenia progu
edukacyjnego szkoty $redniej. Osoby starsze lub nie uczace si¢ moga korzystac¢ z
pomocy poradni specjalistycznych.

Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci imlodziezy, efektywnosci
uczenia si¢, nabywania i rozwijania umiej¢tnos$ci negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i problemow oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji
spotecznej;

2) profilaktyka uzaleznien iinnych problemow dzieci i mtodziezy, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérod ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow;

7) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

8) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkeji szkoty.?!

Zadania wyznaczone dla poradni majg na celu przede wszystkim objecie pomoca
tych uczniow, ktorych rodziny nie spetniajg w stopniu wystarczajagcym, funkcji
rodzinnych i sg niewydolne wychowawczo lub niekompetentne merytorycznie.
Powoduje to, ze dzieci nie maja dostatecznego wsparcia ze strony najblizszego
srodowiska 1 brakuje im odpowiedniej, ukierunkowane] na pojawiajacy si¢
problem stymulacji zewnetrznej, dzieki ktorej dziecko moze realizowaé swoje
zadania rozwojowe, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i mie¢ szans¢ na
lepszy start w doroste Zycie.

Poradnie psychologiczno - pedagogiczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na

specyficzny, jednorodny charakter problemow, zuwzglednieniem potrzeb

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, wtym
publicznych poradni specjalistycznych, pkt. 1
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srodowiska. Dziatalno$§¢ poradni specjalistycznych moze by¢ ukierunkowana
W szczeg6lno$ci na:
1) wczesng interwencje i wspomaganie rozwoju dziecka w wieku od urodzenia do
7 roku zycia; 2) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej lub
z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom; 3) udzielanie pomocy mtodziezy
W rozwigzywaniu problemoéw okresu dojrzewania; 4) udzielanie pomocy uczniom
w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kkariery
zawodowej; 5) udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy z wybitnymi
uzdolnieniami; 6) profilaktyke problemowa, w tym profilaktyke uzaleznien dzieci
i mlodziezy; 7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.25

Okreslenie powyzszych obszarow dziatania poradni, wyznacza kierunek
podejmowanych przez nie dziatan. Jednakze w odréznieniu od zadan
wyznaczonych pracownikom socjalnym, ktorzy sa zobowigzani do szukania osob,
ktére pomocy potrzebuja, pracownicy poradni udzielaja pomocy osobom, ktore
przychodza z prosba o udzielenie pomocy. Zadania w poradni psychologiczno -
pedagogicznej realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) diagnozg; 2) konsultacje; 3) terapig; 4) psychoedukacje; 5) rehabilitacje; 6)
doradztwo; 7) mediacje; 8) interwencje W sSrodowisku ucznia;
Pomoc osobom zagrozonym marginalizacja, badZ wykluczonym, jest w znacznym
stopniu  pomoca o okre§lonym charakterze. Zmierza ona w kierunku
naprowadzenia 1 wskazania form pomocy, z ktérych rodzina moze korzystac.
Najistotniejszym czynnikiem w pomocy osobom zmarginalizowanym jest
psychoedukacja. Najczesciej jest ona realizowana przy wspdlpracy ze
srodowiskiem szkolnym, badZ instytucjami, do jakich dana osoba przynalezy.
Zadania pracownikow poradni dotycza ksztaltowania kompetencji spotecznych w
ramach szeroko rozumianej prewencji socjalnej.
W szerokim rozumieniu prewencja socjalna to zespdt celowych, planowych,
systemowych, kompleksowych 1 profesjonalnych dziatan o charakterze
wychowawczym, realizowanych przez  kompetentne i  merytorycznie
przygotowane osoby, organizacje lub instytucje funkcjonujace w strukturze
systemu pomocy spotecznej badz systemu edukacyjnego. Dziatania w zakresie

prewencji socjalnej zmierzaja do ksztaltowania postaw spotecznych, dostarczania

% tamze, pkt.3.
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wiedzy 1 rozwijania umiejetnosci niezbednych w samodzielnym lub grupowym
ksztaltowaniu rzeczywisto$ci nakierowanej na eliminowanie lub minimalizowanie
szkodliwych skutkow zjawisk spotecznych implikujacych problemy socjalno-
bytowe destytuujace ludnos¢ $rodowisk lokalnych miast i wsi. (Kotlarska-
Michalska, A. 2003, s. 48.).

Dziatania w zakresie prewencji socjalnej szeroko pojmowanej polegaja w
szczegblnosci na: a) diagnozie rzeczywisto$ci spotecznej 1 analizie zjawisk
stanowigcych realne lub potencjalne problemy socjalno-bytowe, wystepujace w
srodowiskach lokalnych badanych terenow, b) kategoryzacji problemow socjalno-
bytowych 1 okresleniu katalogow rodzajowych oséb, rodzin i grup spotecznych
narazonych na ich negatywne skutki; c) przygotowaniu kompleksowych strategii
prewencji socjalnej oraz operacyjnych programow adresowanych do ustalonych w
toku diagnozy i analizy grup ryzyka; d) realizacji programdéw prewencji socjalnej
wérod dzieci 1 osob dorostych zaleznie od rodzaju, zakresu i natg¢zenia
wystepujacych w okreslonych $rodowiskach problemow socjalno-bytowych; e)
monitoringu dokonujacych si¢ w toku oddzialywania programowego zmian w
srodowiskach objetych prewencja socjalna; f) ewaluacji 1 modyfikacji programow
prewencji socjalnej zgodnie ze zmianami dokonujacymi si¢ w rzeczywistosci
spoteczno-socjalnej i1 bytowej osob, rodzin i1 grup spolecznych poddanych
oddzialywaniom socjalno-prewencyjnym (Zukiewicz, A, 2005, s. 394.).

Praca nad rozwijaniem kompetencji spotecznych u dzieci, mtodziezy i osob
dorostych jest jednym z istotnych sktadnikow prewencji socjalnej.

Pojecie kompetencji spolecznych ma szeroki zakres i1 obejmuje zdolnos$¢
cztowieka do funkcjonowania w strukturach spolecznych na poziomie rodzinnym,
zawodowym, srodowiskowym, lokalnym i1 ponadlokalnym z zachowaniem wtasne;j
podmiotowos$ci 1 uszanowaniem podmiotowosci 0sOb pozostajacych w
bezposrednich lub posrednich relacjach interpersonalnych (Matczak, A. 2001, s. 7-
12). Kompetencje spoleczne oznaczaja umiejetnos¢ pelnienia przypisanych rol
spotecznych.

Zadania pedagoga, realizowane w poradniach i szkotach, majag na celu
przygotowanie dzieci i mtodziez do pelnienia rdl wyznaczonych przez zadania
rozwojowe, jak 1 przez spoleczenstwo, w takim zakresie, ktory zapewni im

funkcjonowanie w warunkach niezbednych do peinego korzystania z dobr
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cywilizacyjnych, kulturowych i spotecznych, ale przede wszystkim uposazy
jednostke w takie umiejetnosci, ktore pozwola jej przeksztatcaé, srodowisko w taki

sposob, aby rozwoj byl mozliwy.

3. Wolontariat, to forma zorganizowanej pomocy, zainicjowanej przez instytucje
porzadku publicznego oraz instytucje dzialajace na rzecz lub dla
spoleczenstwa.

Wolontariat to ,,(...) bezptatna, dobrowolna, ochotnicza i §wiadoma praca stata lub

okazjonalna na rzecz innych” (Lalak, Pilch, T 1999, s.335). Pojecie wolontariatu

zwigzane jest ze $wiadoma bezinteresowno$cia, dobrowolnoscia i

ciggloscia/systematycznoscig dziatah (Wygnanski, J. 1999, s. 226.). Warunek

ostatni nie jest przez wszystkich uznawany za konieczny. W mysl ustawy (203, dz.

I, art. 2, ust. 3) wolontariusz to osoba, ktdéra ,,ochotniczo i bez wynagrodzenia

wykonuje §wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”.

Dziatania wolontariuszy najcze$ciej skierowane sg wobec o0sOb zagrozonych

marginalizacja lub o0so6b wykluczonych ze spoteczenstwa: jednostki z

niepetnosprawnos$ciami, ubogie, o zagrozonych szansach edukacyjnych,

osamotnione z racji podesztego wieku i podobne (Sobkowiak, U. 2005. s. 427).

Zadania wolontariatu, mozna uja¢ w nastgpujace obszary:

1. wzbogacanie infrastruktury, poprawa interakcji spotecznych mogg uchroni¢
jednostke przed wylgczeniem czy powstrzymaé proces, jaki juz si¢ rozpoczat
(np. popadanie w ubdstwo, osamotnienie),

2. nasycenie spotecznosci lokalnej dzialaniami charytatywnymi, tworzenie ofert
spedzania czasu wolnego dla réznych kategorii mieszkancow to szanse na
zmniejszenie zakresu procesu marginalizacji 1 stopnia marginalizacji, a takze
niejednokrotnie na tagodzenie skutkoéw, takich ja np.: poczucie zagrozenia czy
niepewno$¢, niezaradnos$¢, apatia, bierno$¢ i inne.

3. wlaczaniu zmarginalizowanej jednostki do uczestnictwa w réznych obszarach
zycia spotecznego, jej ponownej spolecznej 1 kulturowej integracji sprzyja
poszerzanie dziatan juz istniejacych 1 tworzenie nowych organizacji
pozarzadowych, podejmowanie rozmaitych inicjatyw lokalnych w dhluzsze;j,
ale takze niezbyt rozbudowanej perspektywie czasowej.(tamze, s. 428).

Osobami, ktéore chca pomaga¢ innym, s3 czesto ci, ktérzy pod pewnymi

wzgledami sami funkcjonuja na marginesie zycia spotecznego. Udziat tych oséb w
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wolontariacie, moze w pewien sposob uchroni¢ ich od dalszego wchodzenia w
obszary generujagce wykluczenie i dawaé site do dalszego pokonywania
przeciwnosci losu oraz poszerzac zakres spotecznego uczestnictwa.

Zatem dziatalno$¢ wolontariuszy nalezy rozpatrywac¢ pod katem adresata, jak i
samego podmiotu. Gléwnym czynnikiem pozwalajacym bra¢ udziat w formach
wolontariatu jest przede wszystkim motywacja altruistyczna (Wygnanski, J. 1999,
s. 230). Wolontariat jawi si¢ jako antidotum na taki indywidualizm, ktéry izoluje
(Handy, 1999, s. 5-7) i ktéry podobnie jak powszechne dgzenie do dobrostanu i
wiele innych zjawisk, zaklocajacych relacje spoleczne, przyczynia si¢ do
przesuwania si¢ kolejnych jednostek i grup na ,,obrzeza” codziennego zycia, przez
co coraz trudniejsze staje si¢ uznawanie go za godne (Trafiatek, E. 2003, s. 471-
472).

Wolontariat pokazuje jak wazng kwestiag dla cztowieka jest niesienie pomocy
innym osobom potrzebujacym tej pomocy. Psychologia spoteczna, rozpatruje
zjawisko wolontariatu w kategorii altruistycznych motywacji wolontariuszy,
zastanawiajac si¢ czy niesienie pomocy innym, nie jest kompensowaniem sobie
niezaspokojonych potrzeb wyzszego rzedu. Czy pomagajac innym, tak naprawde
nie pomagamy samym sobie? Bez wzgledu na odpowiedz, istotne jest, iz istnienie
tej sfery pomocy pozarzadowej w znacznym stopniu wspiera organizacje rzagdowe,
w walce z marginalizacja 1 wykluczeniem spolecznym.

Strategie wychodzenia z obszaréw generujacych wykluczenie i marginalizacjg,
sa dzialaniami podejmowanymi przez osoby, ktére sg zaangazowane 1 ktorym
dobro innych nie jest obojetne, jak i rowniez przez te sektory porzadku
publicznego, ktore maja na uwadze dobro calego spoteczenstwa, nie tylko oséb
zmarginalizowanych. W dobie globalizacji, a w przypadku Polski po wejsciu do
Unii Europejskiej, niesienie pomocy nabiera innego znaczenia. Duzy nacisk
potozony jest na diagnozowanie sytuacji spotecznej, w celu dalszego zapobiegania
wykluczaniu nowych jednostek ze spoteczenstwa. Jednocze$nie duzy nacisk
ktadzie si¢ na monitoring osob aktualnie zagrozonych i szybkie reagowanie w

sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 11

Edukacja szansg wyjscia jednostki ze strefy zagrozonej marginalizacja.

1. Ekologia rozwoju czlowieka.

Rozw¢j cztowieka jest analizowany na gruncie wielu nauk spotecznych.
Pojecie rozwoju uksztattowato sie¢ w chwili, gdy czlowiek podjat refleksj¢ nad
wlasng egzystencja, posiadl §wiadomos$¢ przemijania, ktore obserwowal w swoim
otoczeniu 1 w samym sobie. Rozw0j pojmowany jest jako wzrost czynnosci
funkcji, czy proceséw psychicznych od ich postaci najnizszych do wyzszych, od
mniej do bardziej doskonatych albo od mniej do bardziej ztozonych oraz jako
zmiang w czynno$ciach, funkcjach czy procesach psychicznych, zachodzaca wraz
z uplywem czasu. Rozwo6j oznacza zmiang, ktora ujmuje si¢ jako rdznice w stanie
danego obiektu lub organizacji struktury psychicznej obserwowang z uptywem
czasu. Oznacza to, ze zachowanie czlowieka zmienia si¢ nie tylko w czasie, ale i
rowniez w zalezno$ci od sytuacji (Trempata, J. 2000). Zmiana zachowania si¢
czlowieka jest pojmowana jako rozwdj. Zmiana moze by¢ czasowa, przestrzenna
lub migdzysytuacyjna. Gdy mowimy, ze kto$ si¢ zmienia mamy na mysli réznice
w zachowaniu si¢ jednostki, jaka spostrzegamy w czasie od ostatniej obserwacji
czynionej w takich samych lub podobnych sytuacjach. Rozwo6j cztowieka wigze
si¢ nie tyle ze samg zmiang zachowania w czasie, ktéra moze by¢ zalezna od
sytuacji, w jakiej prowadzimy obserwacje, ile raczej ze stawaniem si¢ przez kogo$
kim§ zmienionym (tamze). Zmiany rozwojowe s3 uzaleznione od wielu
czynnikow. Analizujac geneze zjawisk, procesOw 1 czynno$ci psychicznych
mowimy o zmianach filo- antro- i ontogenetycznych (Tyszkowa, M 1996).
Zmiany filogenetyczne dotycza rdéznic w przejawach Zzycia psychicznego jakie
obserwuje si¢ w historii rozwoju gatunku. Zmiany antropogenetyczne oznaczaja
przemiany jakie dokonaty si¢ 1 dokonuja w historii rozwoju nastgpnego gatunku.
Natomiast zmiany ontogenetyczne wigzemy z przeksztalceniami jakie zachodza w
indywidualnej historii Zycia organizmu od chwili poczgcia do jego $mierci. Ze
wzgledu na zakres wystgpowania zmian mozna méwi¢ o zmianach
uniwersalnych, wspolnych 1 indywidualnych (Brzezinska, A. 2000). Zmiany

indywidualne wystepuja powszechnie w rozwoju kazdego czlowieka w
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okreslonym wieku. Zmiany wspolne odnosza si¢ do grupy osob podzielajacych
podobne doswiadczenia w okreslonym zyciu w danym czasie historycznym.
Natomiast zmiany indywidualne sag zmianami o specyficznym dla danej jednostki
charakterze. Wigza si¢ one zwykle z wptywami poza normatywnymi losowych
oraz rzadko do$wiadczanych zdarzen biologicznych i §rodowiskowych. Wplyw
zmiany na rozwoj jednostki jest znaczacy i1 jest bezposrednio zwigzany z
kontekstami w jakich cztowiek si¢ rozwija. Oznacza to, ze zachowanie i rozwoj
zdeterminowane sg nie tylko przez czynniki biologiczne, naturg, ale réwniez przez
srodowisko. Czynniki oddziatujace na czlowieka znajduja si¢ zarowno w jego
najblizszym otoczeniu, jak i w dalszym. Sita ich wptywu jest rézna w réznych
okresach rozwoju. Jest on (wptyw) bardzo znaczacy juz od samego poczatku
zycia jednostki 1 ma odzwierciedlenie w przysztych jego losach. W mojej pracy
interesowa¢ mnie bedzie problem dotyczacy wplywu czynnikéw zewngtrznych 1
wewnetrzny na proces ksztatcenia dzieci i ich zmiany rozwojowe. Czy genetyczne
i spoleczne upo$ledzenie rodziny ma wplyw na szanse zyciowe dzieci i
jednoznacznie okre$la charakter i miejsce dziecka w stratyfikacji spoteczne;j?
Wptyw czynnikéw zewngtrznych jak 1 wewngtrznych jest zwigzany z
przystosowaniem spotecznym jednostki. Przystosowanie to w ujgciu
makrospotecznym, rozpatruje si¢ ze wzgledu na takie czynniki, jak:
uprzemystowienie, urbanizacja, sytuacja ekonomiczna, migracja, warunki
kulturowe itp. W ujeciu mikrospotecznym zwigzek ten rozpatruje si¢ ze wzgledu
na takie czynniki jak: $rodowisko rodzinne, szkolne, grupy rowiesnicze,
srodowisko zawodowe. Wszystkie te czynniki w istotny sposob wptywaja na losy
cztlowieka. Rodzina jest tym skladnikiem $rodowiska wychowawczego, ktory
oddziatuje na jednostk¢ najdtuzej i wywiera najwigkszy wpltyw w procesie
ksztattowania osobowosci dziecka 1 jego decyzyjnosci, roOwniez zwigzanej z
ksztatceniem si¢ ( Przetacznik, M., Wtodarski, Z. 1980).
Rozwdj dziecka uzalezniony jest zatem od wychowania w rodzinie. Przyjgcie
przez rodzing okreslonych wzorcéw zachowania determinuje rozwoj spoteczny
dziecka.
Srodowisko otaczajace dziecko moze dziataé promocyjne, tzn. pozwalaé mu czué
si¢ kim$ warto$ciowym 1 jednocze$nie stanowi¢ ,,podpor¢” dla niego. Dziecko
powinno w $rodowisku znalez¢ takie modele, z ktorymi bedzie moglo si¢

identyfikowa¢ i nabywaé¢ pozytywne nawyki. Droga nasladownictwa przyjmuje

74



pierwsze wartosci, ktore wyznaczaja kierunek jego rozwoju (Pecyna, M.B. 1998).
Pojawia si¢ zatem pytanie: czy dzieci z rodzin dysfunkcjonalnych, dajacych
nieodpowiednie wzorce do nasladowania, maja szans¢ na osiggnigcie sukcesu
zyciowego czy s3 skazane, z racji uposledzenia spotecznego rodzicow na
niepowodzenie? Co powoduje, ze niektére jednostki podejmujg taki wysitek i
czynig wiele staran, aby zmieni¢ swoje zycie, podczas gdy inni nawet nie zdaja
Sobie sprawy, ze inne zycie istnieje?

Spojrzmy na te problemy przez pryzmat teoretycznych zalozen ekologii
cztowieka. Z zalozen teorii ekologicznej wynika, Ze zaburzenie
(nieprzystosowanie spoteczne) nie sprowadza si¢ ani do samych jednostek
(czynniki endogenne), ani nie istnieje na zewnatrz jednostek, lecz w interakcji
migdzy jednostka i jej otoczeniem(czynniki egzogenne). Na gruncie ekologii
zadne zachowanie nie jest dziedzicznie ,,zaburzone”, natomiast jest rezultatem
wadliwych powigzan jednostki z jej zewnetrznym kontekstem, w ktorym istnieje
(Urban, B. 2000). Zatem, aby doszlo do uksztaltowania nieprzystosowanej
spotecznie jednostki musi dojs¢ do interakcji 1 konfliktu pomigdzy jej
wewnetrznymi potrzebami a zewngtrznymi naciskami.

Ekologia czlowieka zajmuje si¢ badaniem wszelkich powigzan miedzy
genetycznie uwarunkowanymi wilasciwosciami biologicznymi czlowieka a
czynnikami pochodzacymi od $rodowiska zewnetrznego. Z. Wolanski definiuje
ekologi¢ cztowieka jako nauke interdyscyplinarna, ktora bada procesy biologiczne
1 spoteczne zachodzace migdzy Iludzmi (jednostkami, populacjami 1
spoteczno$ciami) oraz Srodowiskiem, w jakim zyjg (totalnym) — to jest
przyrodniczym, spotecznym, technicznym i kulturowym. Zwraca uwage na fakt,
iz jest to nauka o interakcjach, jakie zachodza mig¢dzy ludzmi a $rodowiskiem.
Badania tych relacji maja charakter interdyscyplinarny (Malinowski, A. 1999).
Czlowiek egzystuje w Scistym powigzaniu ze s$rodowiskiem naturalnym 1
spolecznym. Jest to naturalny proces rozwoju ludzkos$ci i nie mozna si¢ jemu
przeciwstawia¢. Czlowiek wplywa na $rodowisko 1 $rodowisko wplywa na
cztowieka. H. G. Marten uwaza, ze ekologia czlowieka to nauka badajaca
czasowo — przestrzenne relacje ekologiczne egzystencji ludzkiej oraz wplyw
struktur spotecznych na zachowanie cztowieka, czyli zwraca uwage na fakt, ze nie
tylko $rodowisko wplywa na czlowieka, ale réwniez cztowiek wplywa na

zalezno$ci spoleczne 1 na $rodowisko, w ktorym si¢ rozwija. Zdaniem H. G.
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Martena ekologia cztowieka to nauka zajmujaca si¢ czlowiekiem, ktéry kieruje
zmianami strukturalno — funkcjonalnymi srodowiska przyrodniczego.

Natomiast wedtug E. Kosminskiego ,,ekologia cztowieka jest nauka o strukturze i
funkcji przeksztalconej przez cztowieka przyrody, i o czlowieku jako czynniku
kierujacym tymi zmianami. Ekologia cztowieka stara si¢ wyjasni¢c wpltyw
wszystkich sfer $rodowiska naturalnego i sztucznego na rozwoj rodowy i
osobniczy cztowieka, oraz ukaza¢ takie przeobrazenia $rodowiska, ktore nie
tworzg zagrozen dla czlowieka.” (Malinowski, A. 1999). Czlowiek chcacy si¢
rozwija¢, nastawiony na osiggni¢cie sukcesu musi zdawac sobie sprawe z
powyzszych zalezno$ci, w przeciwnym razie istnieje zagrozenie ograniczenia
wlasnej egzystencji i zdanie si¢ na los, bez czynnego udziatu w przeksztatcaniu
wlasnego Srodowiska spoteczno — ekonomicznego. Czlowiek $wiadomy
ograniczen i zagrozen tkwigcych we wilasnym, najblizszym otoczeniu stara si¢
zmieni¢ sytuacje¢, wptywajac w sposob realny i czynny na dalszy swdj los.
Ekologia czlowieka, najblizsze jego otoczenie okresla mianem S$rodowiska i
siedliska. Sa rdézne rodzaje Srodowisk: fizyczne, geograficzne, biotyczne,
spoteczne, kulturowe czy przyrodnicze - naturalne i sztuczne. To ostanie jest
przyktadem aktywnego wptywu cztowieka na wilasny los poprzez przeksztatcanie
srodowiska. Rozne elementy srodowiska dziataja w r6zny sposoéb na cztowieka.
W zwigzku z tym konieczne jest wyodrebnienie tych czynnikéw, ktore maja
istotny wpltyw na rozwoj czlowieka, gdyz istniejg czynniki, ktore nie wplywaja
bezposrednio na jednostke i nie majg takiego znaczenia w jego rozwoju. W.
Sedlak (1967) podkresla brak mozliwosci rozdzielenia osobnika 1 Srodowiska,
gdyz jest ono niejako integralnie zwigzane z organizmem, jest funkcjonalnie z
nim sprz¢zone, a granica pomie¢dzy osobnikiem a srodowiskiem jest umowna.
Natomiast siedlisko cztowieka to ,(...) miejsce zycia organizmu lub zespot
organizméw, dla ktorych tworzy ono bezposrednie otoczenie. Otoczenie
cztlowieka to kompleks warunkow, powigzan i wplywoéw, ktore umozliwiaja,
formutuja 1 przeksztalcaja zycie czlowieka 1 spoteczenstwa. Jest to zatem
otoczenie krajobrazowe, architektoniczne i spoteczne. Sztuczne siedliska to
miasta, dzielnice, miasteczka, osady i wsie; naturalne zas$ to lasy, stepy, pustynie,
gory, niziny.”(Malinowski, A. 1999). Istnienie sztucznych siedlisk §wiadczy o
wplywie cztowieka na srodowisko naturalne i wykorzystywaniu go dla wlasnych

potrzeb, jednak niekoniecznie zawsze zgodnie z naturalnymi prawami.
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Czlowiek jest istotg spoteczng, wzrastajaca w okreslonym srodowisku, zatem
duzym zainteresowaniem cieszy si¢ ekologia czlowieka wsrod teoretykéw nauk
spotecznych. Koncentruja si¢ jednak oni na zagadnieniach zwigzanych z
najblizszym otoczeniem spolecznego funkcjonowania jednostki, pomijajac w
wiekszosci aspekt zwigzany z ochrong srodowiska w ujeciu biologicznym.

Srodowisko w naukach spotecznych rozpatrywane jest z perspektywy
interakcjonizmu. Ujmuje on $rodowisko i cztowieka jako otwarty system ztozony
z podsystemow o hierarchicznej strukturze, wchodzacych stale we wzajemne
dynamiczne zwiazki i stosunki oraz wspoétdziatajacych na siebie ( Tyszkowa, M.,
Przetacznik — Gierowska, M. 2000). Szwedzki psycholog D. Magnusson zwraca
uwage na dwoisto$¢ relacji, stanowigca podstawe interakcyjnosci. Z tej
perspektywy cztowiek staje si¢ podmiotem dziatajacym, majacym wplyw na
srodowisko.

Istotne zatem staje si¢ wyjasnienie podstawowych terminéw stosowanych w
nauce zwanej ekologia cztowieka. Na pojgcie osoby sktada sie szereg poduktadow
dziatajacych na réznych poziomach jej organizacji: 1) uktad mediacyjny (obraz,
koncepcja $wiata, obraz czy pojecie samego siebie); 2) uklad biologiczno -
fizjologiczny; 3) uktad relacji i czynno$ci. Na pojecie srodowiska sktada si¢: 1)
srodowisko aktualne, 2) mikrosrodowisko, 3) makrosrodowisko.

Srodowisko aktualne — to ta jego cze$é, ktéra jest bezposrednio dostepna
jednostce w danym czasie. Znaczenie tej sytuacji zalezne jest jednak od tego w
jakim mikro- i makrosrodowisku zachodzi.

Mikrosrodowisko jest ta czescia catego fizycznego 1 spotecznego otoczenia, z jaka
jednostka wchodzi w bezposrednie relacje. Jest to zatem ta sytuacja, w ktorej
jednostka komunikuje si¢ w danej sytuacji przez dtuzszy czas, tj.: w klasie, w
szkole, w rodzinie, w przedszkolu, w  pracy. Zaktadajac podejscie
interakcjonizmu nie mozna utozsamia¢ mikrosrodowiska z rodzina, szkota,
przedszkolem w ogole, poniewaz kazda osoba rozwija si¢ w mikrosrodowisku
charakterystycznym tylko dla niego, kazdy ma wlasne mikrosrodowisko.
Natomiast dla wszystkich czionkow roéznych grup spotecznych wspdlne jest
makrosrodowisko, w ktorym zyja; ten poziom obejmuje polityczng strukture catej
spolecznosci oraz takie elementy, jak zabudowania i mieszkania, prawne i

zwyczajowe reguly wspolzycia, obyczaje itp.
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Kazdy z tych poziomdéw zawiera inne jakosciowo czynniki wptywajace na
rozw0j czlowieka, przy czym trzeba rozr6zni¢ ich cechy strukturalne, takie jak
ztozono$¢, sita, promocyjnos¢ vs restruktywnosé, od cech tresciowych, takich jak
zadania, cele, drogi, role, oczekiwania, zasady 1 normy. (za.: Brzezinska, A. 2000)
Zatem $rodowisko pelni dwie wazne funkcje: 1) zrodto aktywnej stymulacji, 2)
og6lny kontekst, w jakim zachodza specyficzne zachowania (Tyszkowa, M.,
Przetacznik — Gierowska, M. 2000).

Srodowisko, w jakim rozwija si¢ czlowiek nie tylko dostarcza bodzcow i
zdarzen, ktore stymulujg rozwoj, ale rowniez jest nosnikiem informacji dzigki
ktérym jednostka moze panowaé nad sytuacja. Dzialania podejmowane przez
jednostke zaleza od cech jej temperamentu i od wzorcow jakie znajduje w swoim
najblizszym otoczeniu. Oznacza¢ to powinno, ze jednostka, ktora ma wzorce
pozytywne, rozwija¢ si¢ bedzie adekwatnie do oczekiwan, a jednostka, ktora
rozwija si¢ w warunkach niepozadanych, na zasadzie modelowania, skazana jest
na niepowodzenie(?)

K. Lewin réwniez podejmuje tematyke wptywu srodowiska na zachowania
czlowieka w skonstruowanej przez siebie teorii pola. Stara si¢ w niej wyjasni¢
indywidualne zachowanie 1 przezywanie dziataniem sit pola, tzn. aspektami
aktualnie przezywanej sytuacji, oddzialywaniem sit psychicznych tkwigcych w
cztowieku 1 ogolnie calej jego przestrzeni zyciowej (Greisse, M. 1996).
Zachowanie jest, wedlug K. Lewina, warunkowane przez sily pewnego
konkretnego pola, ktore nazywa przestrzenig zyciowa. (,,lifespace”). Przestrzen
zyciowa jest sumg wszystkich faktow, ktére w okreslonej sytuacji 1 okreslonym
momencie determinuja zachowanie konkretnej osoby albo grupy. ,,Przestrzen
zyciowa jest bowiem wszech§wiatem psychologa, jest calg rzeczywistoscia
psychologiczng. Zawiera og6ét mozliwych faktow zdolnych determinowac
zachowanie jednostki. Obejmuje wszystko, co trzeba wiedzie¢, aby zrozumie
konkretne zachowanie pojedynczej istoty ludzkiej w danym $rodowisku
psychologicznym i1 w danym czasie.”(Hall, S.C., Lindzey, G. 2002). Zatem
przestrzen zyciowa kazdej osoby lub grupy jest ograniczona tzn. zawiera jedynie
te fakty, ktore obecnie 1 bezposrednio maja znaczenie dla zachowania. K. Lewin
,Lujmuje w przestrzeni zyciowej wytacznie te fakty wystepujace w momentalnym
odcinku czasu, poniewaz wszystkie zdarzenia przeszte mogg oddziatywaé jedynie

przez swa reprezentacje w terazniejszosci.” (Baldwin, M. za: Greisse, M. 1996).
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Istota ludzka rozwija si¢ zatem w przestrzeni zyciowej, w ktorej dzialajg
czynniki wywierajagce wplyw na zachowanie czlowieka, réwniez na
podejmowanie przez niego decyzji zwigzanych z jako$cig jego zycia. Czlowiek
jednak nie rozwija si¢ w $rodowisku homogenicznym, czyli niezréznicowanym;
»(-..) W ktorym wszystkie fakty wywieraja jednakowy wptyw na dang osobe. W
takim $rodowisku osoba miataby catkowita swobod¢ ruchow, poniewaz nie
byloby zadnych barier, ktére by jej przeszkadzaty. Taka zupelna swoboda ruchow
oczywiscie nie odpowiada prawdziwemu stanowi rzeczy.” (tamze.)
Rzeczywistos¢, w ktorej rozwija si¢ czlowiek jest o wiele bardziej skomplikowana
i zréznicowana. Funkcjonowanie jednostki, w tak réznorodnym $rodowisku,
wymaga od niej zaangazowania si¢ w proces wspolistnienia 1 interakcji z
otoczeniem.

Teoria K. Lewina ma swoje odniesienie rowniez do teorii mtodziezy. Uwaza
on, ze ,dla milodziezy charakterystyczne sg gwattowne zmiany struktury
przestrzeni zyciowej, co prowadzi¢ ma do specyficznych problemoéw, konfliktow,
napie¢. Podstawowe twierdzenie, teorii miodziezy K. Lewina, mozna ujac
nastgpujaco: wiek dorastania (adolescencje) mozna okresli¢ jako fazg przejsciowa,
dla ktorej charakterystyczna jest zmiana przynalezno$ci grupowej; miody
cztowiek znajduje si¢ zatem w jakiejs jednoznacznie kognitywnie nie
ustrukturowanej przestrzeni zyciowej i nie jest traktowany jednoznacznie przez
inne osoby ze swego $rodowiska, co prowadzi¢ musi do niepewno$ci, utraty
orientacji, konfliktéw i napie¢ w jego zachowaniu i — generalnie — w catym
»samo— poczuciu”(Greisse, M. 1996). Przestrzen zyciowa miodego czlowieka,
czesto zamiast wplywac na niego pozytywnie, ogranicza jego dziatania. W takiej
sytuacji milodziez podejmuje decyzje wazne dla calego poOzniejszego
funkcjonowania. Zatem wazne jest, aby srodowisko, w ktéorym si¢ rozwijaja,
wplywato korzystnie na podjecie ostatecznych decyzji. Oznacza to, ze kazdy
czlowiek rozwija si¢ w specyficznych tylko dla niego warunkach i rozwigzanie
kryzysu adolescencji trzeba traktowa¢ w sposob bardzo indywidualny, zaleznie od
konkretnej przestrzeni zyciowej: mlodej osoby i otoczenia kulturowo -
spolecznego.

Podjecie decyzji o dalszych losach miodziezy, zalezy od tego, jak wptyng na

nig osoby znaczace z jej otoczenia.
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Relacje migdzy rozwijajacym si¢ organizmem a otoczeniem interesujg badaczy
ludzkiego rozwoju, takze tych, ktérzy przyjmuja jako uktad odniesienia dla swych
rozwazan koncepcje o rodowodzie natywistycznym. Powigzania cziowieka ze
srodowiskiem sg szczegoOlnie wazne dla wyjasnienia zachowan kazdej jednostki,
gdyz rozwoj przebiega zawsze w jakim$ otoczeniu spotecznym, zorganizowanym
na wielu poziomach. Rozwo6j dzieje si¢, takze w okreslonym czasie, co nie
oznacza tylko tego, ze ma okreslone tempo i dynamike, ale rowniez to, ze
rozwijajacy sie cztowiek patrzy na $wiat z perspektywy swojej przesztosci, dzieki
ktérej czerpie wiedzg o tym, jak dziata¢ w roznych sytuacjach, jest zanurzony w
swoim ,.tu i teraz”, aktualnie doswiadczajac naciskow 1 wptywow zewngtrznych,
ale takze planuje swoja przysztos¢ (por. Obuchowski, K. 1985). Jednostka jest
uwikltana w pewien uklad, system, dzigki ktéremu funkcjonuje i ktory w miarg
uplywu czasu zmienia si¢ 1 ewoluuje. Oznacza to, ze nie tylko jednostka si¢
zmienia, ale takze kontekst jej rozwoju ulega wpltywom i zamianom.

U. Bronfenbrenner i A. C. Crouter, w swoich rozwazaniach, odr6zniaja pojecie
»srodowiska” od pojecia ,, kontekst”. Srodowisko, to: ,.kazde zdarzenie istniejace
poza organizmem, ktore moze mie¢ wplyw na rozwoj tego organizmu i na ktore
organizm moze takze mie¢ wptyw”. ,,Poza” nie oznacza dostlownie ,,na zewnatrz
organizmu”, ale w przypadku rozwoju cztowieka odnosi si¢ do wszystkiego, co
wystepuje 1 dziata poza jego psychika. Oznacza to, ze ludzie zyja w podobnych
srodowiskach zewnetrznych 1 do$wiadczaja naciskow, plynacych ze swych
»Srodowisk” wewnetrznych, czyli organizmoéw rozwijajacych si¢ pod wplywem
podobnych genotypéw. Natomiast kontekst rozwoju jest inny dla kazdego
cztowieka. Wynika to z interakcji wplywow $rodowiska wewngtrznego i
otoczenia jednostki w danym okresie i tego, jak zaistniata sytuacja zostanie przez
jednostke zinterpretowana. (Brzezinska, A. 2000).

Wynika z tego, ze dwie jednostki rozwijajace si¢ w takim samym Srodowisku 1
majace podobne sposoby myslenia, moga wybra¢ znacznie odmienne od siebie
drogi postgpowania, gdyz ich subiektywna ,,przestrzen zyciowa” jest znacznie
odmienna od obiektywnej.

U. Bronfenbrenner, ujmuje spoteczne srodowiska rozwoju czlowieka jako uktad
wzajemnie zaleznych od siebie podsystemoéw, ,,mieszczacych si¢ jeden w drugim
jak rosyjskie lalki-matrioszki” (Bronfenbrenner, U., za: Brzezinska, A. 2000).

Zwraca on uwagg na fakt, iz kazdy czlowiek, w indywidualny sposob interpretuje
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1 analizuje swoje $rodowisko i1 to w jaki sposdb spostrzega swoje otoczenie
wptywa na to jaka jest ,jego rzeczywistos¢”. Ponadto, zwraca uwage na wptyw
otoczenia na jednostke. Wptyw ten moze by¢ bezposredni, zwigzany jest on z tym
w jakie interakcje wchodzi jednostka w danym siedlisku oraz posrednie, czyli
zdarzenia 1 sytuacje w innym siedlisku, w ktorych jednostka bezposrednio nie
uczestniczy, maja na nig wptyw przez innych uczestniczacych w nim ludzi, ktérzy
sg powiazani z tg jednostka.

Jednostka w ciggu swojego zycia nie rozwija si¢ tylko w jednym siedlisku,
zmienia je 1 woOwczas nastgpuje zmiana roli jaka pelni, musi nauczy¢ sie
funkcjonowa¢ w innym S$rodowisku, gdyz zajmuje inng pozycje spoleczna,
wchodzi w odmienne interakcje, podejmuje inne dziatania. W koncepcji U.
Bronfenbrennera taka zmiana $rodowiska i funkcjonowania jednostki nazwana
jest przejsciem/przesuni¢ciem ekologicznym 1 oznacza tyle samo co w koncepcji
E. Eriksona moment krytyczny/kluczowy w rozwoju.(Erikson, E.H. 1950)

U. Bronfenbrenner rozréznia cztery rodzaje systemow, w ktorych rozwija si¢
jednostka: mikrosystem, czyli: ,,wzorzec aktywnosci, rol spolecznych i relacji
interpersonalnych do$wiadczanych przez rozwijajacego si¢ cztowieka w danym
siedlisku, charakteryzujacym si¢ réznymi wiasciwosciami fizycznymi 1
materialnymi”, mezosystem, czyli: ,,wzajemne relacje pomi¢dzy dwoma lub
wigcej siedliskami, w ktorych aktywnie uczestniczy rozwijajacy si¢ cztowiek, np.
dla dziecka bgda to relacje dom — szkota — sagsiedzka grupa rowiesnikow, dla
dorostego beda to relacje rodzina — praca — zycie towarzyskie” egzosystem, czyli:
»jedno lub wiecej siedlisk, w ktorych rozwijajacy sie czlowiek aktywnie
uczestniczy, ale to, co si¢ w nich dzieje, pozostaje pod wplywem tego —badz
wptywa na to — co dzieje si¢ w siedliskach, w ktorych aktywnie dziata” i
makrosystem, czyli: ,,zawarto$¢, na poziomie i formy, 1 tresci systemow nizszego
rzedu (mikro-, makro-, egzosystemu), istniejgca lub mogaca istnie¢, w ramach
danej subkultury lub kultury, uyymowana jako calo$¢ tacznie z lezaca u jej podstaw
ideologia czy systemem przekonan” (Bronfenbrenner, U., za: Brzezinska, A.
2000).

Oznacza to, ze na wybor dalszej drogi postgpowania, czyli np. podjecie decyzji o
dalszym ksztalceniu i okreSlenie swojej tozsamosci jako tozsamo$ci 0Soby
wyksztatconej, ktorej powodzi si¢ w zZyciu, wplywaja przede wszystkim

bezposrednie interakcje, w jakie wchodzi jednostka w swoim siedlisku rodzinnym
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(ze swoimi rodzicami, rodzenstwem, dziadkami), siedlisku szkolnym (z uczniami,
ich rodzicami, nauczycielami), siedlisku podworkowym (z przyjaciétmi i
kolegami), czyli mikrosystem. Jednakze rodzice, nauczyciele, koledzy
funkcjonuja takze w swoich siedliskach 1 to w jakie tam wchodza interakcje
wpltywa na dang jednostke¢ (mezosystem). Zdarzenia na poziomie szerszym -
spolecznosci lokalnej, calego spoteczenstwa, czy nawet w wymiarze
ogo6lnoswiatowym maja wpltyw na dziatania jednostki (egzosytem). Wewnatrz
danej subkultury czy kultury wszystkie interakcje biegng, a siedliska funkcjonuja
zgodnie z utrwalonymi tradycja wzorcami, wzglednie niezaleznymi od regulacji
formalnoprawnych i wptywu biezacych zdarzen (makrosystem) (Brzezinska, A.
2000). Sposob postgpowania danej jednostki uzalezniony jest od wielu
czynnikow, nad ktorymi nie zawsze ma ona kontrole i z ktorymi nie zawsze
potrafi sobie poradzi¢. Zaplanowanie okreslonego sposobu postepowania nie
zalezy tylko i wylacznie od wilasnych zamierzen, ale réwniez od czynnikow
dzialajacych na innych poziomach. Jednak istotne w podejmowanych dziataniach
jest uwzglednienie wptywoéw pochodzacych od szerszych kontekstow rozwoju.
Wazne jest rowniez zdanie sobie sprawy z interakcyjnego charakteru srodowiska
w jakim rozwija si¢ cztowiek. Jednostka spostrzega swoje otoczenie w okreslony
sposob, dokonuje interpretacji tego, co spostrzega i w rezultacie podejmuje
réznorodne dzialania, shuzace z jednej strony zaspakajaniu jej osobistych potrzeb,
a z drugiej spehlianiu oczekiwan i wymagan otoczenia. Oczekiwania te maja
formujacy wplyw na jej zachowanie, ale jednocze$nie zachowania jednostki
wplywaja formujac ksztalt tego, co ja otacza. Relacja jest wigc wzajemna, a
wptyw obopolny.

Ponadto ,,przestrzen spoteczna jednostki jest produktem tych segmentow struktury
spotecznej $rodowiska, z ktorymi jednostka jest w czynnym kontakcie. Innymi
stowy, przestrzen spoleczna to spoleczenstwo w jego otoczeniu ekologicznym
ujmowane z punktu widzenia jednostki. Jednostka tworzy swa przestrzen
spoteczng i1 sama ksztattowana jest przez t¢ przestrzen. Z jednej strony zakres
doswiadczen 1 zachowanie jednostki znajduje si¢ pod kontrola przestrzeni
spolecznej, z drugiej strony za$ wszystko, czego jednostka uczy si¢, sprawia, ze
jej przestrzen poszerza si¢ 1 roznicuje. W czasie zycia jednostki jej przestrzen

spoteczna zmienia si¢ rownolegle z postepami jej rozwoju psSychofizycznego i
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spotecznego. Ewolucja przestrzeni spotecznej jest miarg poziomu edukacji
jednostki (Fortes, 1970, za Coel , 1995).

Jednym z kontekstow w jakim rozwija si¢ cztowiek jest kultura w szerokim
rozumieniu. Zagadnieniem tym zajmuje si¢ antropologia kulturowa. Jest ona
osobniczg 1 wyspecjalizowang dyscypling antropologii ogdlnej 1 opiera si¢ na
pogladzie, ze do definicji gatunku homo sapiens nalezy nie tylko kultura, ale
kultury w liczbie mnogiej. Kulture definiuje si¢ jako kompleks wyobrazen
religijnych, wiedzy, warto$ci, moralnosci, obyczajow, wzorcoOw zachowan, idei
itd. — jako ,,catos$¢ form zycia, ideatow i uksztattowanych przez dziatalnos¢ ludzka
warunkéw jakiej§ spotecznosci w historycznie (czasowo) 1 regionalnie
ograniczonym obszarze” (Hartfiel, 1972, za: Greisse,M. 1996). Kultura tworzy si¢
ze wzgledu na relacje pomiedzy pokoleniami. M. Mead w swojej pracy Kultura i
tozsamosé. Studium dystansu miedzypokoleniowego (1970/1978 Il wyd. — 2000),
ukazuje wzajemne relacje migdzy pokoleniami, ktore wplywaja na tworzenie
srodowiska socjalizacji dzieci. W zwigzku z tym rozroznia trzy typy kultur, ktore
sa skltadowymi $rodowiska w jakim rozwija si¢ czlowiek: ,,postfiguratywna, w
ktérej dzieci ucza sie gtownie od przodkéw, konfiguratywna, w ktoérej zard6wno
dzieci, jak i doro$li uczg si¢ od swoich rownolatkow, i prefiguratywna, w ktorej
dorosli uczg si¢ takze od swoich dzieci — rdznice te odzwierciedlajg czas, w jakim
zyjemy” (Mead, M. 1971, za: Greisse, M. 1996).

W kulturach postfiguratwnych formy Zycia nie ulegaja zmianie, sg stateczne.
Oznacza to, ze mi¢dzy pokoleniami zyjagcymi w tym samym czasie nie ma duzych
roznic, a jezeli wystgpuja, sg nieznacznie. W takiej kulturze nie istnieje problem
okreslenia swojej tozsamos$ci 1 znalezienia swojego miejsca w strukturze
spotecznej. Jest to zwigzane z silng pozycja osob starszych, ktore pokazuja jak
trzeba zy¢. Wiedza ta jest przekazywana z ,,pokolenia na pokolenie”, w taki
sposob 1 w takim czasie rozwoju kazdego nowego cztonka spotecznosci, ze
sposob zycia nie zostaje kwestionowany, a rola starszyzny rodu jest najistotniejsza
1 wyznacza kierunek rozwoju pozostatych. W praktyce oznacza to, iz wnuk zyje,
pracuje, mysli 1 postepuje, tak, jak jego dziadek. Przeszto$¢ rodzicow i przysztosé
dzieci nie ro6znig si¢ od siebie w swojej strukturze 1 przejawach. ,,Przysztosci
dzieci nadaje si¢ taki ksztalt, by po wyjsciu z dziecinstwa przezyty to, co
przodkowie przezywali po zakonczeniu swojego.”(Mead, M. 1971, za: Greisse,

M. 1996). Zycie w takiej kulturze jest z gory okreslone i nie ma miejsca na wtasne
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tworcze rozwigzania, gdyz to, co zostalo juz wymyslone i sprawdzone jest
najlepsze. W takiej sytuacji nie ma miejsca na rozterki poszukiwan wtasnej
tozsamos$ci. Jedyne co pozostaje mlodym ludziom to korzystanie z dorobku
starszych pokolen z naturalng wdziecznosciag w stosunku do ich nauk. Mtodzi
ludzie, ktérzy rozwijaja si¢ w takiej kulturze za kilka lat bedg udziela¢ nauk
kolejnym, nast¢pujacym po nich pokoleniach. Jest to sytuacja, w ktorej starsze
pokolenie socjalizuje mtodsze. W kulturze postfiguratywnej, orientacja czasowa
nastawiona jest na przeszto$¢, przesztos$¢ starszych jest przysztoscig miodszych,
zmiany zachodzg tu bardzo wolno. Wynikiem takiego podejscia do socjalizacji
nastepnych pokolen, jest transmisja wzorcéw, bezwzgledne ich egzekwowanie, co
daje poczucie przynaleznosci do grupy i przewidywalnos$ci losu (Brzezinska, A.
2000). Styl zycia 1 jego jako$¢, w takiej kulturze zaleza, od stylu 1 jakos$ci zycia
pokolen wczesniejszych. W dzisiejszych czasach oznacza to, ze wyksztatcenie
dzieci zalezy, w znacznej mierze od tego, jak sa wyksztatceni ich rodzice. W
sytuacji gdy rodzic posiada wyksztalcenie podstawowe lub $rednie, przekazuje
dziecku informacje, ze skoro on poradzil sobie w zyciu z takim wyksztalceniem,
to jego syn, czy corka tez musi sobie poradzi¢ i1 nie watpi¢ w celowos¢
podejmowanych dalszej nauki. Ograniczenie takiego sposobu myslenia polega
oczywiscie na nie uwzglgdnieniu zmian na poziomie egzo- i makro —systemu. Ten
typ kultury w dzisiejszych czasach jest coraz mniej spotykany. Czg¢$ciej spotykang
kulturg jest kultura konfiguratywna, w ktorej socjalizacja jest wzajemna. Mlody
cztowiek, zyjacy w rozwijajacej si¢ kulturze na skutek awansu spotecznego
dystansuje si¢ od swoich rodzicow, a w konsekwencji musi $wiadomie
zrezygnowac¢ z dotychczasowych wzorcéw, idealdow 1 mozliwosci, 1 poszukad
sobie nowych symboli identyfikacyjnych. ,,Przyczyny tych konfliktoéw wydajg sie,
wedlug M. Mead, leze¢ przede wszystkim w wyspecjalizowanym systemie
edukacyjnym wspodiczesnych spoleczenstw, ktory pozwala nowemu pokoleniu na
zmiany zawodu i statusu, a przez to zmiany charakteru, jakich nie znala generacja
rodzicow.” (Greisse, M. 1996). W tej sytuacji charakterystyczny jest brak udzialu
dziadkéw w wychowaniu dzieci. Dzigki temu mozliwe jest zdystansowanie si¢ w
stosunku do przesztosci, ale tez jej reinterpretacja. Oprdcz rodziny istotnym
punktem odniesienia staje si¢ szkota 1 grupa réwiesnicza. Charakterystyczne w
kulturze konfiguratwnej jest nastawienie na terazniejszo$¢, staby zwiazek z

przesztoscig, zmiany zachodza w spokojnym tempie, dobra jest adaptacja do
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rzeczywisto$ci- zaspakajanie wlasnych potrzeb i1 oczekiwan otoczenia, nastgpuje
ostabienie poczucia przynaleznosci grupowej. W takiej kulturze dzieci maja
poczucie, ze na skutek rozproszenia, atomizacji oferowanych mu tresci, zyja w
Swiecie ulegajagcym nieustannym zmianom. Rezultatem tego jest niepewnos$¢
zachowan 1 rozchwiany system wartosci. Wspolczesnie nie ma mozliwosci
prognozowania przysztosci, nie mozna okresli¢ jak bedzie si¢ zylo za kilka lat. W
zwigzku z tym coraz trudniej jest okre§li¢ mtodym ludziom jak maja zy¢ teraz,
aby w przysztosci owocowato to dobrg jakoscig zycia. Brakuje wsparcia ze strony
dorostych, ktérzy sami nie potrafig znalez¢ si¢ w nowej sytuacji, do ktorej nie sa
przygotowani.

W takim kontekscie M. Mead, moéwi z jednej strony o ,;rozpaczliwej sytuacji
cztowieka”, z drugiej o ,,nowych mozliwosciach”. Te nowe mozliwo$ci w stadium
zalazkowym dostrzega w nowej formie, w kulturze prefiguartywnej. Orientacja
czasowa W tej kulturze nastawiona jest na przyszto$¢, zmiany zachodzg bardzo
szybko. Zadaniem 0sob uczestniczacych w kreowaniu takiej kultury jest szybkie
odpowiadanie 1 reagowanie na zmiany. Cechg charakterystyczna tej kultury jest
dostosowywanie si¢ do otoczenia, ktére nastawione jest na rozwdj i tworzenie
nowych technologii, ktéore sa pomocne w codziennym zyciu czlowieka. W
kulturze prefiguratywnej nast¢puje zerwanie z tradycja, a wiec 1 przeszioscia.
Celem jest stworzenie nowej tradycji, szukanie nowych drog, wychodzac z
zalozenia, ze ze starych rozwigzan juz nie mozna korzysta¢. W takiej kulturze
zanika catkowicie poczucie przynaleznosci do rodziny, gdyz rodzina jako taka
przestaje by¢ kultywowana. Nastgpuje rozkwit spoteczenstwa postindustrialnego 1
rozpad rodziny, cykl zyciowy jednostki nastawiony jest na przysztos¢. Nastepuje
zanik autorytetow, gdyz okazuje si¢, ze pokoleniem madrzejszym jest pokolenie
mtodych 1 to od nich starsi powinni si¢ uczy¢, jak zy¢, jak funkcjonowaé w
spoleczenstwie stworzonym catkowicie przez miodych ludzi i w taki sposob, ze
tylko oni potrafia si¢ w nim porusza¢. Mtodsi sa dla starszych wzorem dla
nasladowania, nastepuje upadek autorytetow. Konsekwencja tego jest bardzo
stabe poczucie tozsamosci grupowej, co czesto prowadzi do osiggania tozsamosci
rozproszonej, pomieszanej lub osiagnietej, co z kolei wptywa na dewiacyjne
funkcjonowanie jednostek. W kulturze prefiguratwnej, powinno doj$s¢ do nowe;j
formy komunikacji pomi¢dzy pokoleniami, w ktérej mtode pokolenie nauczy si¢

porozumiewac z dorostymi, uczac ich nowych form rozwigzan, natomiast dorosli
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muszg by¢ gotowi do przyjecia nauk od pokolenia miodszego, ktore za wszelka
ceng chce si¢ rozwijaé. Nastawienie na przyszto$¢ staje si¢ centralng wartoscig tej
kultury, a dzisiejsi ,,mtodzi mowia: przysztos¢ jest teraz” (Mead, M., za: Greisse,
M. 1996). W dzisiejszych czasach nastepuje wiec przejscie od kultury
konfiguratywnej do prefiguratywne;. Pojawia si¢ jednak pytanie czy
spoleczenstwo, jest gotowe na tg zmiang.?

Zdaniem M. Mead warunki zycia zmieniajg si¢ w miar¢ uprzemystowienia i
rozwoju techniki, struktura spoteczenstwa staje si¢ coraz bardziej rozwinigta 1
zréznicowana. Okazuje si¢, ze dotychczasowe wychowanie juz nie wystarcza,
zeby odpowiednio przygotowac nowe pokolenie do przysztych rol. W odpowiedzi
na takg zmiang stylu zycia, trzeba wydtuzy¢ czas ksztatcenia, co powoduje wzrost
podziatu na grupy wiekowe i wigksze nastawienie 1 znaczenie roli ksztalcenia w
zyciu cztowieka. W dzisiejszych czasach okazuje si¢, ze czesto mtode pokolenie
przekonuje swoich rodzicow do koniecznos$ci uzyskania dyplomu, a nie
odwrotnie. Dzieje si¢ tak, poniewaz w poréwnaniu do kultury konfiguratywnej
starsi ludzie traca na znaczeniu, a mtodzi zyskuja, jako ci, ktérzy potrafig znalez¢é
si¢ w otoczeniu dynamicznej zmiany. Konsekwencja tego jest konflikt pokolen,
ktory charakteryzuje si¢ brakiem jednoznacznego 1 niekwestiowanego rozeznania
w wartosciach 1 mozliwosciach identyfikacji, bo przesztos$¢ stracita na znaczeniu.
W takiej sytuacji okazuje si¢, ze przyszlo$¢, nieznana i niesprawdzona staje si¢
wyzwaniem 1 rozwigzaniem dla poczucia niepewnosci i dezorientacji zycia w
czasach obecnych.

Kultura prefiguratywna staje si¢ tlem dla rozwoju jednostki przedsigbiorczej i
umiejacej wykorzysta¢ wszelka okazje dla rozwoju. Jednocze$nie mamy sytuacje,
w ktorej mtodzi ludzie nie potrafia odpowiedzie¢ na pytanie co si¢ bedzie od nich
wymagato w przysztosci, jakie role beda musieli pelni¢ 1 jak bedg zy¢? To
powoduje, ze jedni reagujag oporem, inni rezygnacja, a pozostali potrafig si¢
przystosowaé. PrzejsScie z kultury konfiguratywnej do prefiguratywnej, odbywa
si¢ w sytuacji burzliwego okresu dojrzewania mtodych ludzi i ich stosunek do
danej kultury decyduje o tym, jakie s3 problemy tozsamosci w wieku

mtodzienczym. Wedtug M. Mead charakterystyczny dla przejscia z jednej kultury

% Szczegblnie spoteczenstwo osob starszych, ktore zbyt mocno pamietajg jeszcze warunki zycia w
kulturze konfiguratwnej.
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do drugiej jest konflikt pokolen, a w okresie dojrzewania konflikt ten przezywa
si¢ nad wyraz burzliwie.

J. L. Roussau stwierdza, iz kazda jednostka rodzi si¢ jako tabula rasa, oznacza
to, ze kazdy ma potencjalnie takie same szans¢ rozwoju. Natomiast E. H. Erikson
poddaje pod watpliwos¢ stuszno$¢ powyzszego 1 stwierdza, iz to, ze Wszyscy
ludzie sg stworzeni jako roéwni moze oznacza¢ jedynie, iz kazda z osobna
jednostka rodzi si¢ z pewna zdolnoscia rozwojowa i ze kazde dziecko, jakie
przychodzi na $wiat, ma prawo do mozliwosci rozwijania tego swojego
potencjatu. Natomiast rolg spotecznosci jest zagwarantowanie najpelniejszego
rozwoju kazdego ze swoich cztonkéw (Erikson, E.H., za: Witkowski, L. 1996).
Oznacza to, ze potencjatl rozwojowy ,,udostepniony” przez ewolucje gatunkowa
jednostce musi zosta¢ pobudzony przez odpowiednie warunki ekologiczne.
Bowiem ,,czlowiek jest istota, ktora uksztattowala si¢ wraz ze specyficznym
cyklem zycia odpowiadajacym typowi przeksztalconego $rodowiska, jaki
charakteryzuje ciggle odnawiany potencjal przystosowawczy witalnosci,
wynikajacy z pomys$lnego kolejnego dostosowania siebie i swojego Srodowiska
do wlasnych wynalazkéw” (tamze). Zmiana kultury27, ktéra rowniez wchodzi w
sktad ekologii rozwoju czlowieka, jest naturalng reakcjg cztowieka na wyzwania
Swiata 1 potrzeby jednostki. Warunkiem przetrwania danej kultury jest jej
uzyteczno$¢ 1 przydatnos¢ dla ludzkosci, ktéra powinna by¢ nastawiona
pozytywnie w stosunku do zachodzacych zmian®,

Ponadto ,,przestrzen spoleczna jednostki jest produktem tych segmentéw
struktury spotecznej srodowiska, z ktorymi jednostka jest w czynnym kontakcie.
Innymi stowy, przestrzen spoteczna to spoleczefistwo w jego otoczeniu
ekologicznym ujmowane z punktu widzenia jednostki. Jednostka tworzy swoja
przestrzen spoteczng i sama ksztattowana jest przez ta przestrzen. Z jednej strony

zakres do$wiadczen 1 zachowanie jednostki znajduje si¢ pod kontrolg przestrzeni

T'W tej sytuacji zmiana kultury z konfiguratywnej na postfiguratywna.

,Przestrzen spoleczna jednostki jest produktem tych segmentéw struktury spotecznej
srodowiska, z ktérymi jednostka jest w czynnym kontakcie. Innymi stowy, przestrzen spoteczna to
spoleczenstwo w jego otoczeniu ekologicznym ujmowane z punktu widzenia jednostki. Jednostka
tworzy swoja przestrzen spoleczng i sama ksztattowana jest przez tg przestrzen. Z jednej strony
zakres do$§wiadczen i zachowanie jednostki znajduje si¢ pod kontrola przestrzeni spotecznej, z
drugiej strony za$ wszystko, czego jednostka uczy si¢, sprawia, ze jej przestrzen poszerza si¢ i
roznicuje. W czasie zycia jednostki jej przestrzen spoteczna zmienia si¢ rownolegle z postgpami
jej rozwoju psychofizycznego i spotecznego. Ewolucja przestrzeni spolecznej jest miarg poziomu
edukacji jednostki. (Fortes, 1970, za Coel , 1995).
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spolecznej, z drugiej strony za$ wszystko, czego jednostka uczy si¢, sprawia, ze
jej przestrzen poszerza si¢ 1 roznicuje. W czasie zycia jednostki jej przestrzen
spoteczna zmienia si¢ rdwnolegle z postgpami jej rozwoju psychofizycznego i
spotecznego. Ewolucja przestrzeni spotecznej jest miarg poziomu edukacji

jednostki. (Fortes, 1970, za Coel , 1995).

2. Ograniczenia losu i ich konsekwencje w zZyciu mlodego czlowieka.

Problem ograniczenia ludzkiej egzystencji i niemozno$ci pogodzenia si¢ z
wlasnym losem, to tematy coraz czeSciej poruszane w dyskusjach
pedagogicznych. Oznacza to, iz w dobie technizacji czlowiek zatraca swoj
pierwotny instynkt radzenia sobie w otaczajagcym go $wiecie, zatraca si¢ granica
pomiedzy rzeczywistoscia a iluzja. Do tej pory problematyka losu czlowieka
zajmowaly si¢ takie nauki jak filozofia, psychologia i socjologia. Podejmowanie
tego problemu na gruncie pedagogiki oznacza inne spojrzenie na to zagadnienie.
Stwierdzi¢ mozna, 1z zmierzamy w kierunku dopuszczenia do mozliwosci zmiany
1 sterowania wtasnym losem. Z zatozen pedagogiki jako nauki wynika, ze poprzez
odpowiednie oddziatywania powinno si¢ przygotowaé cztowieka do udzialu w
budowie wiasnego losu — do umiejetnego kierowania nim 1 pokonywania
ograniczen (Borowska. T, 1998. s, 9.). Biorac pod uwage szybko$¢ i kierunek
zmian jakim poddawani sg obecnie zyjacy, mozna stwierdzi¢, iz coraz czgsciej
trzeba bedzie zwraca¢ uwage na mozliwosci $wiadomego kierowania swoim
zyciem. Pojawia si¢ zatem potrzeba zdania sobie sprawy z ograniczen jakim
jesteSmy poddawani, jak je mozemy niwelowac i co zrobi¢, zeby zmieni¢ nasz
dotychczasowy los.

W zyciu cztowieka wystepuja ograniczenia, ktoére moga doprowadzi¢ do
zniszczenia jego egzystencji lub postluzy¢ do optymalizacji losu. Zmiany
dokonywane w tym zakresie zalezg czgsto od przygotowania edukacyjnego.

Sity psychiczne, odporno$¢, wartosci i mozliwosci wynikajace z kontekstu
rozwoju petnig doniosta role w umiejetnosci pokonywania ograniczen. Niemniej
jednak bardzo istotne jest zaplecze edukacyjne, ktére pozwala na rozwoj zasobow
jednostki 1 stawia ja w lepszej sytuacji w walce z przeciwnosciami dynamicznie

rozwijajacego si¢ Swiata.
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T. Borowska uwzglednia nastepstwa trzech gtéwnych ograniczen, jakie wystepuja
w zyciu cztowieka. Najwigksze konsekwencje ograniczajace ludzkie mozliwosci
stwarzajg takie sity psychiczne jak genom, stres i wytwor dzisiejszej technizacji-
media.

Na gruncie nauk filozoficznych i religii los jest pojmowany w kategoriach
pewnego przymusu. Dla czlowieka nie ma innej mozliwosci jak istnie¢ po prostu i
by¢ w tym $wiecie. Jednak czitowiek zdany na $wiat, musi czuwaé, aby nie
ugrzezng¢ i1 nie sta¢ si¢ przedmiotem w $Swiecie (Mounier, 1990, s. 196. Za:
Borowska, T. 1998). Ponadto cztowiek jest skazany na $mier¢, ktorej efektem jest
rozpacz. Jest to uczucie, przeciwko ktoremu czltowiek si¢ buntuje. Bunt ten
zwigzany jest z walka o swoja godnos¢é.

Istotne jest, ze dla egzystencjalistow cztowiek jest skazany na wolnos$¢, 1 bierze
catkowita odpowiedzialno$¢ moralng za swoje czyny.

Los ludzi rozpatrywany jest generalnie w kategoriach przypadku i przygodnosci.
W postmodernizmie coraz czesciej mowi si¢, ze jednostka ma coraz mniej szans
na zrozumienie i coraz mniejsze mozliwosci kontroli swojego zycia. Jak uwaza R.
Rorty, jednostka pozostawiona sama sobie, nie znajduje oparcia ani w Bogu, ani
W sobie, ani w $wiecie, ani w spoteczenstwie (Bronk,1996, za: Borowska, T.
1998). Niemniej jednak postmodernisci dajg prawo cztowiekowi do decydowania
o swoim losie i zwracaja uwage na mozliwos¢ swiadomego kontrolowania zycia.

W koncepcjach socjologicznych o losie cztowieka wspomina si¢ zazwyczaj w
kontekscie catego zycia, albo taczy sie to z pojeciem ,,przypadku”, ktory dosigga
cztowieka od czasu do czasu. Los jest nieodtgcznie wigzany nie tylko ze Swiatem
spotecznym, czy wewngtrznym, (cechy psychiczne) ale czgsto rowniez z
zewnetrznym ($wiatem jako kosmosem). Niemniej jednak los taczy sie z pojeciem
niesprawiedliwosci. Ta niesprawiedliwos¢ losu zwigzana jest z niedostrzeganiem 1
nie nagradzaniem prawdziwej indywidualnej, ukrytej wartosci jednostki. (Giza,
1991, s.134, za: Borowska, T. 1998, s. 15.). Wszyscy socjologowie podkreslaja
wage przypadkowosci w zyciu cztowieka, niekontrolowanych zdarzen, na ktore
cztowiek musi zareagowaé, nie wiedzac jakie dzialania powinien podjaé.
Przypadkowe zdarzenia sa powodem zroznicowania ludzkich loséw w danym
spoteczenstwie (Borowska, T. 1998, s. 16.).

Psychologéw interesuja podmiotowe zachowania ludzi 1 zwigzane z nimi

mozliwo$ci dokonywania wyboréw. Sam los niewiele znaczy, to czlowiek nim
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zarzadza 1 podejmujac decyzje moze go zmienia¢ (Frankl, 1984, 2.290, za:
Borowska, T. 1998, s.16.).

Czlowiek jest wolny i to on decyduje o tym co zrobi ze swoim zyciem. Los moze
ograniczy¢ jego egzystencje;.29

W psychologii pojecie losu jest pojeciem potocznym 1 niedookreslonym.
Wyrézni¢ mozna co najmniej trzy roézne uj¢cia tego terminu: fatalistyczne,
biologiczno — deterministyczne oraz kreacjonistyczne.

W rozumieniu fatalistycznym los to zdarzenie przypadkowe badz sterowane
nieznanymi silami zewnetrznymi, najczeSciej magicznymi, ograniczajace
swobode wyboru, zwykle z przykrym dla jednostki ukierunkowaniem, np.: bieda,
choroba, cierpienie i skazujace na pewng trudng do zniesienia, nieublagang
konieczno$¢, odczuwana jako przeznaczenie.” (Stras — Romanowska, M. 1992, s.
56.).

W podejsciu biologiczno — deterministycznym, los to konieczno$¢ zyciowa
wynikajaca z biologicznego wyposazenia jednostki, okresla sktonnosci jednostki,
potrzeby i stanowi o przymusie wyboréw zyciowych (tamze s. 57.).

Ujecie kreacjonistyczne nawigzuje do tradycji, w ktorej cztowiekowi przypisuje
si¢ tworczy udzial w budowaniu wlasnego losu. wedlug ktérego cziowiek jest
,kowalem jego losu”. Z drugiej jednak strony koncepcja ta zaktada trudnosci 1
utomnosci cztowieka i1 jego bezradno$¢ wobec tzw. przeciwnosci losu (tamze s.
58.).

Jednak najwazniejsze rozwazania dotyczace losu cztowieka sg rozpatrywane w
szczegblnosci przez przedstawicieli nurtu humanistycznego. To oni zwrocili
uwage na egzystencjalne problemy czlowieka. W szczegélnos$ci prace A.
Maslowa i C. Rogersa i H.Murraya (Hall, C. S. Lindzey, G. 2002) ukazaty obraz
cztowieka nie tylko istniejacego juz, ale przede wszystkim stajacego sie,
poszukujacego sensu swojej egzystencji. Jest to tzw. koncepcja personalistyczna.
Wychodzac z zalozenia, iz czlowiek jest wolny, posiada wolng wole, rozpatrujac

kategorie losu, zaktada si¢, Ze nie jest on rozumiany jako przeznaczenie, ani jako

2 K. Obuchowski proponuje model czlowieka wolnego, aktywnego, tworczego. ,(...) u

normalnego, dorostego cztowieka jedynym kierunkiem dziatania mogacym zapewni¢ wyzsze,
dojrzate formy zachowania jest kierunek wyznaczony przez potrzebe sensu zycia”(Obuchowski,
K. 1983,5.202.) Zdaniem K. Obuchowskiego czlowiek powinien wyrasta¢ nawet ponad
perspektywe wlasnego zycia.
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determinanta. Los czlowieka to indywidualne dzieje, historia zycia
wspottworzona przez sam podmiot za posrednictwem dokonywanych wyborow.

C. Rogers uznaje czlowieka jako istote $wiadomg. Podstawowa tendencja
organizmu jest dazenie do urzeczywistnienia i udoskonalenia organizmu (Rogers,
1951, za: Hall, C. S. Lindzey, G. 2002). Zaktada tez, iz czlowiek nie jest biernym
obserwatorem rzeczywistosci, tylko aktywnie dziatajaca istota i wspottworzaca
owa rzeczywisto$¢. Tendencje organizmu maja jednak charakter selektywny,
ukierunkowuja jego uwage jedynie na te aspekty srodowiska, ktore moga w
sposob konstruktywny stymulowac jej rozwo;.

Elementami, ktore ograniczaja los czlowieka sg czynniki zewnetrzne, ktorym
jest poddawany przez cale zycie. Sg to te wptywy srodowiska, ktore wynikaja z
relacji z drugim cztowiekiem. W procesie socjalizacji, cztowiek poddawany jest
silnym naciskom z zewnatrz, w szczeg6lnosci tym, ktore wyplywaja z
bezposrednich relacji z drugim cztowiekiem. W procesie rozwoju jednostka
narazona jest na oceny ze strony innych ludzi, szczegblnie w czasie jej
dziecinstwa. Wplywa to bezposrednio na odbior rzeczywistosci spotecznej 1 moze
ograniczy¢ jej dzialania.

Oznacza to, ze cztowiek, z gruntu dazy do udoskonalania swojego zycia,
poprzez rozne zabiegi, lecz sita 1 kierunek dziatah moga zosta¢ ograniczone
poprzez wplywy 1 negatywne informacje zwrotne od otoczenia, w ktorym sie
rozwija.

,Gdyby jednostka doswiadczata jedynie bezwarunkowej akceptacji, to jej
poczucie wilasnej wartosci nie byloby uzaleznione od spetniania jakichkolwiek
warunkéw, byloby bezwarunkowe (a wtedy potrzeby uznania ze strony innych i
szacunku do samego siebie nie bylyby nigdy sprzeczne z ocenami organizmu i
jednostka bylaby stale przystosowana w sensie psychologicznym, a jej
funkcjonowanie miatoby charakter catosciowy.” (Roger, C., 1959, za: Hall, C. S.
Lindzey, G. 2002).

C. Rogers nie zaktada, ze jednostka jest ograniczona od samego poczatku, lecz
srodowisko 1 osoby znaczace z otoczenia (pojecie, za: Erikson, E.H. 1950)
wplywaja na jej procesy decyzyjne, ktore jednostka podejmuje na zasadzie
syntezy wilasnych zasobow i informacji zwrotnych z otoczenia o realnosci i

mozliwo$ci dokonania zmiany jaka planuje.
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H. Murray w swojej personalistycznej teorii przedstawia cztowieka jako
dazacego do zmiany swojej sytuacji, swojego zycia, jako aktywna i dynamiczng
jednostke, ktora nie jest tylko zdana na dziatanie losu, ale stara si¢ jemu
przeciwstawia¢. Osobowo$¢ jest czynnikiem organizujgcym czy Kkierujagcym
jednostka. Jej funkcje polegaja na rozwigzaniu konfliktow i1 przezwyci¢zeniu
ograniczen, na ktore narazona jest osoba, na zaspakajaniu potrzeb jednostki i na
planowaniu sposobOow osiagniecia przyszitych celow. Zaklada, ze jednostka w
ciggu swojego zycia stawia sobie cele 1 dazy do ich realizacji poprzez odnalezienie
drog umozliwiajacych jej osiggnigcie tego, co zamierzyta. Nie poddaje si¢ biernie
otaczajacemu $wiatu. Dlatego H. Murray w swoich rozwazaniach teoretycznych
pozostawia tyle miejsca dla samego zagadnienia motywacji, ktore uznaje za
najistotniejsze w rozwazaniach nad losem czltowieka. Jego zdaniem badanie
tendencji  kierunkowych danej osoby stanowi klucz do zrozumienia jej
zachowania.®® Teoria H. Murraya jest silnie zakotwiczona w koncepcji
psychoanalitycznej, co oznacza, iz najistotniejszy moment zycia jednostki
rozgrywa si¢ w jej dziecinstwie, ktore rzutuje na przyszte zycie cztowieka. Nie
oznacza to jednak, Zze po okreSleniu swojej tozsamosci i staniu si¢ niezaleznym
cztowiekiem, nie ma miejsca na dalszy rozwdj 1 zaspakajanie potrzeb, ktore sa
niezbedne w procesie motywacyjnym, kierujacym zyciem czlowieka. Cztowiek
przez cate zycie walczy o osiagniecie pewnych ideatow, a czynniki wewnetrzne |
srodowiskowe maja duze znaczenie w pokonywaniu ograniczen ludzkiej
egzystencji.

Z zalozen koncepcji personalistycznej korzystali zatem tworcy teorii
motywacji, psychologii spotecznej, ktérzy poprzez wolno$¢ cztowieka rozumieli -
poczucie sprawstwa, poczucie kontroli wzmocnien, spostrzeganie wplywu na
zdarzenia, atrybucje przyczynowosci zdarzen. Psychologia interesuje si¢ zatem
przede wszystkim tymi wyborami czlowieka, ktore dotycza postaw 1 dziatan
cztowieka wobec zdarzen niezaleznych od niego czy bezwzglednych
koniecznosci. Zatem los czlowieka jest tym, co uczyni on ze swoimi

namig¢tno$ciami i koniecznos$ciami.

30 »--. NAjwazniejsza rzecza, jakiej mozna dowiedzie¢ si¢ o danej osobie (...) jest nadrzedna

kierunkowos¢ jej czynnosci, umystowych, werbalnych lub fizycznych” (Murray, 1951b, za Hall,
C, S. Lindzey, G, 2002)
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Personalistyczna psychologia losu $ledzi ludzkie dzieje, bedace §wiadomym
badz nieswiadomym poszukiwaniem przez jednostke swojego miejsca w §wiecie
poprzez wybory zaangazowan i dzialan majacych u swych podstaw system
znaczen.

W tej koncepcji nie ma jednoznacznego rozumienia losu cztowieka. Jest to
podejscie  zakladajace  swoista  synteze  koncepcji  deterministycznej
I kreacjonistycznej. Zaklada wspotuczestnictwo jednostki w ksztattowaniu
wlasnego losu. Mozna przez to rozumie¢ nastepujaco, ze cztowiek kieruje swoim
losem, ale to przeznaczenie okresla jego kierunek. (Stras —Romanowska, M. 1992,
57-64)

Koncepcje psychologiczne zostaly najszerzej opisane, poniewaz jako jedne z
nielicznych zakladaja w wigkszej mierze uczestnictwo w kreowaniu swoim
zyciem samego zainteresowanego. Oznacza to, ze czlowiek jest kims$
wyjatkowym i to wolna wola i mozliwo$¢ dokonywania wyborow réznig go od
innych gatunkow. W kontekScie rozwazan nad ograniczeniami losu i
konsekwencjami dla zycia mlodego czlowieka w $wietle zachodzacych
wspofczesnie zmian, mozna stwierdzi¢, ze wedlug  zaloZzen pozostatych
koncepcji, udziat w kreowaniu wilasnego losu przez czlowieka bylby w
dzisiejszych czasach bardzo znikomy. Samo przeciwstawianie si¢ temu co
nieodwotalne (jak w koncepcji filozoficznej), czy zdanie si¢ na przypadek (jak w
koncepcji socjologicznej),w waskim ujeciu oznaczaé mogloby poddanie sie
dynamicznie rozwijajacej si¢ technizacji $wiata, ktdra ogranicza podejmowanie
przez cztowieka decyzji o wlasnym losie. Koncepcje psychologiczne zaktadajg
mozliwo$¢ kontrolowania swojego losu w zaleznos$ci od zaangazowania jednostki,
co oznacza, ze poprzez niektore dziatania i decyzje mozna zmieni¢ swoj los i nie
poddawac si¢ bezwzglednie wszystkiemu co nas spotyka. We wspotczesnym
Swiecie, gdzie coraz wigce] jest ingerencji w tzw. los, czy przeznaczenie
czlowieka, brak umieje¢tnosci kreowania wlasnego zycia, pozwala na poddanie si¢
temu co ogranicza nas, a co dla innych jest rozwojem. Mozliwo§¢ wyboru wiasne;j
drogi ksztalcenia jest jednym z wielu sposobow zmiany swojego losu poprzez
wlasng ingerencje.

Los cztowieka, sprowadzany jest zawsze do zycia, istnienia, ludzkiej
egzystencji. Z powyzszych rozwazan, wynika, ze los jest zbiorem wydarzen

réznych, nie zawsze podlegajacych zwigzkom przyczynowym, nie zawsze
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dajagcym mozliwos¢ antycypacji, nie zawsze tez tkwigcych swymi korzeniami w
spotecznym zyciu jednostki. W tym konteks$cie najistotniejsze pytanie zwigzane
jest z wyzwaniami dla edukacji. Jaka powinna by¢ edukacja, aby dawatla
cztowiekowi szans¢ przekraczania losu koniecznego, nie dopuszczajac zarazem
do tamania tego, co ludzkie? (za: Borowska, T. 1989).
Czesto podkresla si¢ wystepowanie zdarzen przypadkowych w biegu, w historii
zycia cztowieka, ktére nie sg mozliwe do przewidzenia, i w konsekwencji,
ktorych pedagogika nie posiada gotowych odpowiedzi 1 wzorcow do radzenia
sobie z nieprzewidywalnym/niewiadomym.
W co zatem musi edukacja uposazy¢ czlowicka, aby mogt on w adekwatny
sposob reagowacé na wyzwania wspotczesnego swiata i pokonywaé ograniczenia
losu, ktérym jest nieustannie poddawany?
W wielu teoriach pojawia si¢ pojecie sensu zycia w egzystencji cztowieka. Czy
zatem edukacja powinna pomaga¢ w poszukiwaniu i spelnianiu go. Okazuje sig,
ze warto$ci pojawiajace si¢ w zyciu czlowieka wspottworzacego sens. Pojawia
si¢ pytanie, ktore wartosci nalezy rozwing¢ w czlowieku i kreowanie, ktorych
warto$ci w cztowieku, stanie si¢ dla pedagogiki najistotniejsze? Czy wystarczy te
wartosci w cztlowieku rozwing¢, aby mogt on pokonywac przeciwnosci losu?
Czlowiek zyje w relacji z drugim czlowiekiem, wplywa na niego, wspottworzy z
nim nowe warto$ci, zyje w spoleczenstwie, wigc jego ograniczenia stajg si¢ czesto
udziatem ograniczen jego najblizszych. Jeden cztowiek decyduje czgsto o losie
drugiego cztowieka. Jak go zatem nauczy¢, aby podejmujac decyzje strategiczne
wzgledem drugiego kierowat si¢ nie tylko norma, lecz 1 wyobraznig? Pedagogika
zaktada nie tylko bycie w relacji z drugim , ale tworzenie go, nauczanie,
ulepszanie 1 w koncu pomoc drugiemu cztowiekowi. Niestabilnosc,
nieprzewidywalnos$¢, wieloznaczno$¢, niejednorodnos¢, przypadkowosé, rozbicie
i relatywizacja §wiata warto$ci, powoduje poczucie niezrozumienia, zagubienia i
samotnosci. Wystgpienie w zyciu nieprzewidywalnych, naglych zdarzen
powoduje utrudnienie, a czasami nawet uniemozliwia dalszg egzystencje.
Ograniczenia losu wspotczesnego czlowieka powoduja szereg nastepstw: (za:
Borowska, T. 2002).
1. Lek jako nastepstwo negatywne i mobilizujace niepokdj — Lek dziata
przewaznie dezintegrujaco. W wielu sytuacjach ograniczajacych ludzka

egzystencje, pojawia si¢ lek, ktory jest reakcja destrukcyjng, a proba redukcji
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okazuje si¢ zlo$¢ 1 agresja. Takie zachowanie uniemozliwia adekwatng analize
sytuacji i powoduje nieumiejetno$¢ poradzenia sobie z ograniczeniem. Wedtug D.
Clarka (Clark, 1995, za: Borowska, T. 2002) Iek wptywa na zaburzenie procesow
poznawczych. Jest on rowniez wynikiem blednej oceny sytuacji. Zgodnie z
poznawczym rozumieniem zaburzen emocjonalnych odczuwanie stanow
lgkowych jest wynikiem nabytych deformacji poznawczych, zwlaszcza
mys$lowych.

2. Zaburzenia wywolane stresem ustawicznym — jedng z typowych reakcji na
stres jest nerwica, ktora jest pierwszoplanowym problemem wspotczesnej
medycyny. Jest to zaburzenie relacji jednostki do siebie i do otoczenia, czyli
proces rodzacy konflikty, ktorych rozwigzanie wywotuje czesto inne konflikty.
Radzenie sobie z nerwica czgsto zwigzane jest z redukcja napigcia za pomoca
srodkow uzalezniajacych, farmakologicznych, co powoduje bledne koto
nieradzenia sobie z autentycznymi ograniczeniami.

3. Urazy i kryzysy spowodowane stresem traumatycznym — Sytuacje
okreslane mianem skrajnego stresu lub stresu traumatycznego, ktére obejmuja:
powazne zagrozenie zycia jednostki, powazne zagrozenia jej fizycznej
integralnosci, powazne zagrozenia lub zranienia doznane przez dzieci, bycie
swiadkiem niedawnego zranienia lub pobicia innej osoby, fizyczna przemoc oraz
wiadomo$¢ o powaznym zagrozeniu doznanym przez krewnego. Wspomnienia
tych zdarzen pozostaja czgsto w mdzgu na state, zakldcajac funkcjonowanie i
ograniczajac mozliwos¢ realnej oceny sytuacji.

4. Utrata sensu zycia. Syndrom przedsamobojczy — Utrata sensu zycia jest
najgrozniejszym nastgpstwem ograniczen losu czlowieka dla dalszej jego
egzystencji. Wiaze sie z lekiem, zwigzanym z bezsilno$cig, brakiem umiejg¢tnosci,
niepowodzeniem 1 popetnieniem btgdu. Jest on o tyle najgrozniejszy, gdyz wiaze
si¢ z utratg tozsamosci. To co stanowilo do niedawna dla jednostki cel jej dazen 1
dziatah, prowadzi do niezaspokojenia potrzeby sensu zycia, wytworzenia
przekonania o beznadziejnosci dotychczasowych przekonan i poczucia bezsensu
zycia. W sytuacji, gdy cztowiek wycofuje swoje zaangazowanie, wowczas
dochodzi do stosowania Srodkdw samobodjczych. Przy czym jest to dziatanie
niedobrowolne. Pojawia si¢ na drodze ostrego zawezania si¢ sfery emocjonalnej

oraz zwigkszania si¢ agresji skierowanej na wtasng osobe.
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5. Nalog Korzystania z iluzji — Pod wplywem mediéw, internetu, gier
komputerowych, dochodzi do przeobrazenia $wiata wartosci i pojawiajacych si¢
konfliktow pomiedzy osobami. Realistyczne sceny $wiata iluzji zostaja
uwewngetrznione przez czlowieka przezywajacego nierealistyczny $§wiat ztudzen.
Pojawia si¢ nieumiejetno$¢ rozroznienia dobra od zta. Umiejgtno$¢ adekwatnego
okreslania swoich mozliwosci staje si¢ niemozliwa, gdyz trudno rozr6zni¢ emocje
przezywane realnie od doswiadczanych iluzyjnie. Ogranicza to w sposob
oczywisty §wiat znaczen jednostki 1 przeciwstawia si¢ normom spotecznym.
Nowe normy, zasady 1 ograniczenia wspoiczesnego S$wiata sg czesto
niezrozumiate i nieczytelne do tego stopnia, ze trudno si¢ wielu osobom odnalez¢
i stworzy¢ wlasny system warto$ci, ktory umozliwitby radzenie sobie z
wyzwaniami 1 przyczynit si¢ do ulepszania swojego zycia. Jednak, aby jednostka
mogta osiggna¢ wilasny sukces musi mie¢ jakie§ wsparcie. Tego wsparcia powinna
udzieli¢ edukacja. Mtlodziez ze $rodowisk zagrozonych marginalizacja, jest ta
grupa spoleczng, do ktorej pomoc ze strony edukacji powinna dotrze¢ jak
najszybciej. W innym przypadku potrzeba zmiany swojego dotychczasowego
zycia nie bedzie mogta zosta¢ zrealizowana, gdyz ograniczenia spowodowac
moga pojawienie si¢ wyzej wymienionych nastepstw. 3
T. Borowska uwaza, ze jednym z powazniejszych zadan edukacji jest
przygotowanie cztowieka do tego, aby posiadl umiej¢tnos¢ tworzenia swojego
losu rzeczywistego, w taki sposob, aby kierunek zmian byl zwigzany z dziataniem
na rzecz osiggniecia mozliwie optymalnego losu dla cztowieka.
Pojawia si¢ pytanie jak to osiggnac?
1. Przede wszystkim konieczne jest uswiadomienie cztowiekowi, iz niektore
ograniczenia maja charakter tylko pozorny. To otaczajacy $wiat iluzji sprawia, ze
cztowiek odczuwa zagrozenie dla siebie samego 1 najblizszych, a realna ocena
sytuacji musi wynikng¢ z glebszej analizy 1 uSwiadomienia sobie realnych

zagrozen, ktore nie zawsze sg adekwatne do tych przedstawianych.

3 Edukacja jak pisze Z. Kwiecinski, to: ,,0g6t wplywow na jednostki i grupy ludzkie, sprzyjajace
takiemu ich rozwojowi, aby w najwyzszym stopniu staty si¢ one $wiadomymi i twoérczymi
cztonkami wspdlnoty spotecznej, kulturowej i narodowej oraz byly zdolne do aktywnej
samorealizacji wlasnej tozsamosci i rozwijania wiasnego JA poprzez podejmowanie zadan
ponadosobistych, poprzez utrzymanie ciaglosci siebie w toku spetnienia zadan dalekich.”
(Kwiecinski, Z. 1991).

Takie spojrzenie na zadania edukacji zaklada dazenie czlowieka do radzenia sobie z
ograniczeniami losu, jakim zostaje poddany.
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2. Rownie wazne jest, aby jednostka uwiktana w szereg ograniczen zdawata sobie
sprawe, iz istniejg takie ograniczenia zewngtrzne i wewngtrzne, ktore cztowiek
jest w stanie czgsciowo zmieni¢. Efekt dziatan czlowieka jest przede wszystkim
zalezny od jego kierunku dziatan, a nie tylko od sytuacji zewnetrznych, ktore
moze rowniez sam cztowiek zmieni¢ 1 wplyna¢ na bieg zdarzen. Okazuje si¢, ze w
dzisiejszych czasach istotne staje si¢ uswiadomienie jednostce tego, co tworcy
psychologii personalistycznej uwazaja za oczywiste w kreowaniu rzeczywistosci
przez cztowieka. To znaczy pomoc zdaé sobie sprawe, ze w gldéwnej mierze to
sama jednostka poprzez wewngetrzne mechanizmy nim rzadzace ogranicza swoj
wiasny los i zmiana nastawienia oraz uruchomienie nowych mechanizmow walki
z zewnetrznymi ograniczeniami pozwola mu na petniejszy wglad w sytuacje, a co
jest z tym zwigzane: na ukierunkowanie swoich dzialtan w celu redukc;ji
ograniczen.
3. Tworzac swoj los, czlowiek musi liczy¢ si¢ z ograniczeniami obiektywnymi
zewngtrznymi 1 wewnetrznymi, ktérych zmieni¢ nie moze. Umiejetnose
rozpoznawania tych ograniczen, na ktore moze wptynaé sama jednostka, przy
jednoczesnym uswiadomieniu sobie tych, ktére nie zaleza od niej jest warunkiem
adekwatnego reagowania na wyzwania wspolczesnego $wiata.
Powyzsze mechanizmy pozwalaja na odnalezienie drogi interwencji poprzez
edukacje, ktora powinna tworzy¢ ,,cztowieka budujacego” (homo construens).
,Czlowiek budujacy” jest uposazony w takie cechy, ktére niweluja dzialanie
ograniczen, ze wzgledu na wartosci jakimi si¢ kieruje. Sg to przede wszystkim:
zdrowie, wolno$¢, odpowiedzialnos¢, odwaga 1 godnos¢. Wartosci relacyjne to:
przyjazn, mitos$¢, gotowos¢ niesienia pomocy, zdolno$¢ do wybaczania oraz inne
(zyczliwos¢, tolerancja...) (Borowska, T. 2002). Wazne jest, aby cztowiek umiat
adekwatnie postrzega¢ i1 ocenia¢ wlasng osobe, trafnie postrzega¢ i1 oceniaé
otaczajacy go Swiat oraz przewidywac i1 ocenia¢ wlasng przysztosc.
Powyzsze sformutowania mozna w cato$ci odnies¢ do mlodziezy ze $rodowisk
zagrozonych marginalizacja.

W kreowaniu ,,cztowieka budujacego”, istotne jest posiadanie takich cech, jak:
znajomo$¢ wlasnych uczué, radzenie sobie z ekspresjg emocjonalng oraz empatia.
W szczegolnosci jednak wartoscig, ktora ma najwicksze znaczenie jest wolnos¢,
ktéra pozwala na wychodzenie poza granice wlasnego zycia, w ktorych czuje si¢

zniewolony i1 bezradny. Wolno$¢ pozwalajgca na oceng¢ sytuacji z pozycji wyjscia
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poza aktualng sytuacj¢. Dzieki temu, czlowiek bedzie umial unikng¢ ,.konkluzji
$wiata zycia” (Witkowski, L. 1997), stwarzanej mu przez media techniczne,
zamykajace przed nim mozliwo$¢ niepowtarzalnego tworzenia siebie.
Wymienione wartosci nie wystarczg jednak do dojrzalego 1 pelnego
uczestniczenia w spoteczenstwie, ktore gwarantuje osiggnigcie pelnego
cztowieczenstwa. Jednostka zyjac z innymi w danej kulturze musi wspottworzy¢
wiasny §wiat znaczen poprzez kontakt z drugim cztowiekiem. Pomoc i wyjscie
,»ku” drugiemu pozwoli na mozliwos$¢ obiektywnego, a nie tylko subiektywnego
oceniania ograniczen. Jednocze$nie umozliwi pelniejsze stawanie si¢
,cztowiekiem budujacym”.

Takie podejscie do kreowania cztowieka poprzez dzialania edukacyjne, tzn.:
styl poznawczy odnoszacy si¢ do przekonania o wlasnej wartosci oraz zwigzany z
adekwatnym postrzeganiem otaczajacego $wiata oraz oceng i przewidywaniem
wlasnej przysztosci, wartosci osobiste i relacyjne oraz rozumienie swoich uczud,
radzenie sobie z ich ekspresja i umiejetnos¢é przejawiania empatii, pozwoli na
aktywne uczestniczenie cztowieka w kreowaniu 1 poczuciu sensu swojego zycia.

Rola edukacji jest umozliwienie jednostce osiagnigcia takiej postawy, ktora
posiada ,,cztowiek budujacy”. Kierunkowos¢ dziatan jednostki ,.ku” radzeniu
sobie z przeciwno$ciami, jest niejako wdrukowana w samo cztowieczenstwo.
Edukacja powinna zatem umozliwi¢ dotarcie do naturalnych reakcji i
mechanizmoéw motywacyjnych jednostki. Jednoczes$nie istotne jest, aby celem
edukacji stato si¢ podejmowanie dziatan majacych na celu dotarcie do osob
potrzebujacych wsparcia. Taka grupa odniesienia jest na pewno miodziez ze
srodowisk zagrozonych marginalizacja, ktora dzigki edukacji moze mie¢ szanse
na realng oceng¢ swoich mozliwosci 1 poprzez uczestnictwo Ww procesie
edukacyjnym zmie¢ swoje dotychczasowe zycie. Edukacja zatem powinna
pokaza¢ mtodziezy, iz taka mozliwo$¢ istnieje, 1 ze droga poprzez edukacj¢ daje

szans¢ na zmian¢ dotychczasowego zycia.
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3. Motywacja do podejmowania dzialan w kierunku zmiany wlasnej sytuacji

spolecznej i ekonomicznej.

Zagadnienie motywacji jest szeroko opisane w literaturze psychologicznej i
pedagogicznej. Pojawiajace si¢ teorie, dotyczace aspektow podejmowania wysitku
w celu uzyskania gratyfikacji, majag w gltoéwnej mierze na celu wyjasnienie
zachowania czlowieka. K. Obuchowski piszac o motywacji, zaczyna swoje
rozwazanie od stwierdzenia: ,,Kazdy, kto chce zrozumie¢ cztowieka, zaczyna od
poszukiwania przyczyn jego dziatania.” (Obuchowski, K. 1983). Rozpatrujac
dzialanie cztowieka podejmujacego jakikolwiek wysitek 1 zamierzajacego
osiggnac¢ jaki$ cel, chcemy pozna¢ motywy, ktore spowodowaty, ze wybrat ten
wlasnie sposob zachowania. Zastanawiajace jest dlaczego w jednakowej sytuacji
dwie osoby podejmuja inne dziatania w celu uzyskania jakiego$ efektu?
Rozpatrujac problem motywacji roOwnie intrygujace okazuje si¢ to, co sklonito
dwie roznigce si¢ od siebie osoby do podjecia podobnych dziatan w tym samym
kierunku? I wreszcie co powoduje, ze podejmujemy jakgkolwiek aktywnos¢, czy
to fizyczna, majaca zaspokoi¢ potrzeby fizjologiczne, czy to intelektualna, czy
emocjonalng, duchowa, itp.? Podstawowa funkcja analizy motywacyjnej jest
wyjasnienie obserwowalnej zmiennosci zachowania, w jaki sposob mozemy
wytlumaczy¢ réznice w reakcji? ,,Gdyby kazdy w danym miejscu zachowat si¢ w
ten sam sposob w odpowiedzi na pewne zdarzenia bodzcowe, to bardziej
interesowaloby nas poznanie tego bodzca niz charakteru tych ludzi czy ich
motywacji. Gdyby kto§ reagowat identycznie za kazdym razem, gdy powstaje
pewna sytuacja, to nie interesowaloby nas ,,dlaczego” zachowuje si¢ w ten
sposob, a moze nawet nie zauwazylibySmy tego zwigzku. Tylko wtedy, gdy w
systemie tym wystepuja jakie§ ,,zaklocenia”, odwolujemy si¢ do pojgcia
motywacji.” (Zimbardo, P.G. 1994).

W kazdej sytuacji, gdy zastanawiamy si¢ nad jakimkolwiek dziataniem cztowieka
zastanawiamy si¢ takze nad jego motywami. Wszystkie pytania odnoszace si¢ do
zachowania czlowieka maja pewna wspolng wihasciwos$¢, mianowicie okreslaja
powody dziatania. Powody te zwykle sa twierdzeniami o przypuszczalnych
przyczynach zachowania, a przyczyny te do$¢ czegsto formutuje si¢ w kategoriach

motywow. Termin ,,motyw” stosujemy do okreslenia tych wszystkich czynnikow,
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ktore spowodowaly czyje$ dziatanie. Od poziomu motywacji zalezy w duzej
mierze efekt dziatania. Zatem motywacja jest miedzy innymi ,(...)intencja,
zamiar, ch¢é, pragnienie, zZyczenie, zainteresowanie czyms$, obawa przed czyms.
Wszystkie wymienione terminy majg jedng cech¢ wspdlng — oznaczajg
wystapienie w cztowieku ,,tendencji kierunkowej”, czyli gotowosci do zmierzania
ku okreslonym celom; ta gotowos$¢ moze by¢ mniej lub bardziej swiadoma, mniej
lub bardziej sprecyzowana.”

Zatem co powoduje bardziej swiadome podejmowanie dziatan, jakie czynniki
wplywaja na sprecyzowanie swoich celow 1 $rodkéw do realizacji wilasnych
zamierzen?.

Zagadnieniem motywacji interesowato si¢ wielu naukowcow. Ich teorie probuja
wyjasni¢ zachowanie cztowieka. Najdawniejszym pogladem na temat natury
cztowieka jest przekonanie, ze cztowiek jest przede wszystkim istotag myslaca 1 to,
ze istota ludzka przejawia §wiadome dazenia i wykorzystuje swe zdolno$ci, aby
zrealizowaé swoje dazenia. Poglad ten reprezentowali Platon, Arystoteles, $w.
Tomasz z Akwinu. Szczegdlng wage przywigzywali do pojecia woli, ktora
uwazana byla za atrybut psychiki na réwni z mys$leniem i1 odczuwaniem.
Zaktadano, ze cztowiek potrafi kierowa¢ wlasng wola 1 jest odpowiedzialny za
swoje czyny. Los kazdego czlowieka jest w jego wlasnych rgkach, poniewaz
kazdy moze ksztaltowaé swoje zycie zgodnie z wlasnymi pragnieniami. Jest to
teoria intelektualistyczna, jednak wielu dzisiejszych psychologéw rowniez stara
si¢ interpretowac zachowanie czlowieka ze wzgledu na powyzsze zatozenia.

Na podstawie tej teorii powstata koncepcja dotyczaca zachowania ludzkiego,
ktora glosita, ze cztowiek dazy do przyjemnos$ci a unika cierpienia. Jest to idea
zwana hedonizmem. Przedstawiciel tego nurtu D.C McClelland uwaza, Zze pewne
bodzce dziatajace w otoczeniu wywoluja w cztowieku wrodzong reakcje
przyjemnosci lub przykrosci, jest to bezposrednio zwigzane z tendencjg czlowieka
do unikania badz do poszukiwania okreslonych bodzcéw. Stopien doznawanej
przyjemnosci lub przykrosci zalezy od tego, do czego dana jednostka byta
wczesniej zaadoptowana. ,,McClelland definiuje motywacje jako wyuczong
antycypacje¢ badZz oczekiwanie realizacji celu dzialania mogacego wzbudzi¢
pozytywnag badz negatywna reakcje uczuciowa. Czlowiek dazy do celow, o
ktérych przekonal si¢ na podstawie uprzedniego doswiadczenia, iz wywotuja

zadowolenie, unika za$ tych, ktore — jak mu wiadomo — powodujg przykros¢. Z
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tego wilasnie punktu widzenia McClelland traktuje wszystkie motywy jako
wyuczone” ( McClelland, D, C. za: Murray, J.E. 1968). Pojawia si¢ problem
dotyczacy tych dziatan czlowieka, ktoére wczesniej jeszcze nie zaistnialy i1 sg
nowymi jego doswiadczeniami. Czy w $wietle powyzszych rozwazan, jest
mozliwos¢ podejmowania wyzwania zmiany swego dotychczasowego Zycia na
lepsze nie majac zadnych w tym kierunku dos§wiadczen?

Zagadnienie to wyjasnia teoria instynktow, majaca swdj poczatek w
darwinowskiej teorii ewolucji. K. Darwin jako pierwszy stwierdzil, ze pewne
dzialania ,,inteligentne” sg istotom zywym wrodzone (najprostszymi z nich sg
odruchy np.: ssania, umozliwiajacy ssakom przezycie). Dzigki tym odruchom
mozemy funkcjonowaé w spoteczenstwie i mamy mozliwos¢ przezycia i
przystosowania si¢ do zycia w §wiecie.

Inne czynnosci wrodzone sg bardziej ztozone, zostaly one nazwane instynktami.
McDougall w swoich rozwazaniach o instynktach pisatl, ze jest to dziedziczona
lub wrodzona psychofizyczna dyspozycja, ktoéra sprawia, iz posiadacz jej
postrzega lub zwraca uwage na przedmioty okreslonego rodzaju, postrzegajac taki
przedmiot doswiadcza emocjonalnego pobudzenia okreslonego typu oraz
zachowuje si¢ wobec niego w taki a nie inny sposob, a przynajmniej odczuwa
impulsywna sklonnos¢ do takiego wtasnie zachowania (McDoughall, D, C. za:
Murray, J.E. 1968). Instynkt odnosit si¢ do bardzo ztozonego zbioru zmiennych i
fakt ten decydowat o sile, jak i slabosci tego pojecia. Wielu psychologow
postugujacych si¢ teorig instynktow do wyjasniania zachowan cztowieka,
opisywalo coraz to nowe instynkty, ktore jakoby cztowiekiem kierowaty. Ta
tendencja do wyolbrzymiania roli instynktéw, zadecydowata o stabosci tej teorii.
Sam McDougall w swojej ostatniej ksigzce zastgpit stowo instynkt terminem
wSklonnos¢”, , tendencja”, niemniej jednak zatozenia samej teorii zostaty
niezmienione. W 1918 roku, zostalo wprowadzone przez Roberta S. Woodwortha
pojecie popedu, ktore okazuje si¢ bardzo wazne w wyjasnianiu przyczyn
zachowan czlowieka. Pojecie to zostato wprowadzone na okre$lenie energii, ktora
mobilizuje organizm do dzialania. Pojgcie popedu przez samego autora rozumiane
bylo jako ,tadunek ogolnej energii”, inni uczeni zacze¢li wkrotce moéwi¢ nie o
jednym generalnym popedzie, ale o poszczegolnych licznych popedach, takich jak
pragnienie, poped piciowy itd. Mieli oni na mys$li tendencje do dazenia ku

specyficznemu obiektowi lub cofania si¢ przed nim.” (Murray, J.E. 1968). Popedy
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sterujg naszym zachowaniem, od nich zalezy nasze cate zycie, w zaleznosci od
natezenia dzialania poszczegdlnych popedéw ksztattuje si¢ nasze cale
funkcjonowanie. C. L Hall zaktada, Ze istnieja popedy homeostatyczne lub wtérne
z nich si¢ wywodzace. Glosil on, ze niezaspokojenie popgeddw jest motywem do
kazdego dziatania. Zastanawiajace jest czy zaspokojenie podstawowych popedow
jakimi sg np.: gldd, jest warunkiem zaspakajania innych potrzeb pojawiajacych si¢
w zyciu czlowieka.

Popedy sa wewnetrznymi procesami mobilizujagcymi do dziatania. Jednak poped
moze si¢ zrodzi¢ pod wplywem warunkow zewnetrznych. W $wietle tych
rozwazan motyw, jest tym wewne¢trznym czynnikiem, ktory inspiruje,
ukierunkowuje i integruje zachowanie cztowieka. Motyw zatem jest bezposrednio
zwigzany z celem lub zdobyciem nagrody, co redukuje draznigcy bodziec
wewnetrzny, daje zaspokojenie, w wyniku czego dany motyw przestaje na jakis$
czas kierowa¢ zachowaniem jednostki. W opozycji do teorii, miedzy innymi
Darwinowskiej pojmujacych, motywacje jako dzialanie majace na celu
zaspokojenie tylko podstawowych, instynktownych popedow, stoja poglady
psychologéw wywodzacych si¢ z nurtu humanistycznego. Uznaja oni, ze dzialanie
cztowieka jest skierowane na zaspakajanie potrzeb wyzszych, danych tylko istocie
myslacej.

Zaréwno Darwin, jak i McDougall byli zdania, ze czlowiek poddaje si¢ dziataniu
popedoéw w nieco bardziej wysublimowany sposob niz zwierzeta, jednak nie
zakladali oni pojawiania si¢ potrzeb wyzszego rzedu. Popedy kierujg dzialaniem
cztowieka ze wzgledu na wewnetrzne potrzeby 1 ich zaspakajanie doprowadza do
mozliwo$ci  funkcjonowania. Poglady humanistow zakladaja rowniez
»»(...)kierunkowo$¢ dziatania narzucong z zewnatrz w formie gotowego programu
dziatania. Takie narzucenie moze przybrac¢ posta¢ polecenia, namowy, przymusu,
sugestii, podania wzoru do nasladownictwa” (Reykowski, J. 1970). Dziatania
jednostki moga by¢ suma okreslonych wzoré6w zachowan innych oséb, ich
wptywu, zatem odnosza si¢ do teorii modelowania i nasladownictwa, ktorej to
droga uczymy si¢ norm i zasad panujacych w spoteczenstwie. Takie podejscie
oznacza¢ moze, ze zachowanie 1 kierunek dziatan jednego cztowieka jest
uzalezniony od zachowan i sposobu zycia 0s6b znaczacych z otoczenia.

Istnieje trzecie zrédio kierunkowosci dziatania. ,,Zrédto to, podobnie jak

mechanizm odruchowo — instynktowny, znajduje si¢ w samym czltowieku. Lecz
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dziata na innych niz odruch i instynkt zasadach. W odréznieniu od tych ostatnich
jest ono nabyte i wystgpuje w formie pragnien, zyczen, zamiaréw, checi itp. Jest
to mechanizm motywacyjny. (tamze). W sytuacji dziatania odruchowo -
instynktownego zachowanie kontrolowane jest w przewazajacej czeSci przez
mechanizmy wewngtrzne, ktorych dziatanie wywoluje bodziec. Te bodzce moga
mie¢ charakter wrodzony lub nabyty (teoria behawiorystyczna). W sytuacji
polecania, wystepuja czynniki zewngtrzne 1 caly przebieg zachowania uzalezniony
jest od bodzcow 1 sytuacji spoza cztowieka. Takie podejscie oznacza, ze cztowiek
tak naprawde¢ nie kontroluje swojego zachowania w catym zakresie, w znacznej
czesci jest uzalezniony od panujgcych nad nim sil, albo biologicznych, albo
spotecznych.

Zachowanie czlowieka nie moze zosta¢ sprowadzone tylko do dziatan
instynktownych lub narzuconych, bowiem wowczas mozna bytoby stwierdzi¢, iz
zycie jest programowym zachowaniem si¢ w okre§lonych sytuacjach i w zaden
sposob nie moglibySmy méwié o realizacji pragnien i samodzielnych wyborow
jednostki. Istnienie motywacji nadaje zachowaniu ceche ,,dowolnosci” dzialania,
ktéra uruchamiana jest przez motyw. Zachowania wowczas bywaja odczuwane
jako ,,pochodzace od siebie”, jako wtasne, a nie jako narzucone (tamze). Oznacza
to, ze wszystkie zachowania wynikajace z wtasnych wewngtrznych pobudek sg
bardziej stabilne i maja wigksza moc sprawcza. Nie przeczy to pogladom na temat
zaspakajania potrzeb i realizacji celdéw zwigzanych z oczekiwaniami spotecznymi,
oznacza to jednak, ze wlasne wewnetrzne przekonanie 1 potrzeby wyzszego rzedu
sprawiaja, ze zachowanie o pewnym kierunku ma wigkszy sens w poczuciu osoby
dziatajace;.

Teoria zaspokajania popeddéw 1 oczekiwan spotecznych zaklada, Ze system
nagrod 1 kar jest wystarczajagcym wytlumaczeniem zachowania cztowieka 1 ze
warto$¢ celu zalezy od wielkosci nagrody, badz od mozliwosci uniknigcia kary.
Mozna by zatozy¢, ze cztowiek dziata na zasadzie orientacji co do wielkos$ci 1
wartos$ci okreslonego celu. Im zjawisko znajduje si¢ wyzej w hierarchii wartosci,
tym wigksza jest jego warto$¢ nagradzajaca i silniejsza che¢¢ osiagnigcia tego celu.
Wartos¢ celu zalezy réwniez od sity potrzeby. Warto$¢ nagradzajaca celu zalezy
od trudnosci jego uzyskania. To, co rzadkie, wymagajace wielkiego wysitku,
wielkich zmian zdolnosci czy odwagi, ma wigksza warto$¢ nagradzajaca, niz to,

co powszechne. Cele, ktore sa powszechnie dostgpne traca wartos§¢. W Swietle
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naszych rozwazan dotyczacych podjecia wysitku w celu zdobycia lepszego
wyksztatcenia i1 lepszego poziomu spoleczno — ekonomicznego wsrdd osob
pochodzacych z rodzin o niskiej stratyfikacji spotecznej, powinno by¢ zrozumiale
1 powszechne w dziataniach tych osob. Okazuje si¢, ze nie zawsze jest to
wystarczajacy powdd do zmiany swojego dotychczasowego zycia.

,D. C McClelland (1961) wyraza poglad, ze nagrody i kary pieni¢zne nie maja
wickszego wpltywu na ludzi o wysokiej motywacji osiggni¢¢. Zainteresowani sg
oni samymi osiggni¢ciami. Natomiast ludzie o niskiej motywacji osiggnieé
ulegaja wplywom nagrod pienieznych 1 mozna sprawié, ze beda ciezko pracowac
dla pienigdzy i innych pobudek zewnetrznych” (McClelland, D.C. 1961, za:
Widerszal — Bazyl, M. 1979). Tak wiec osoby, ktdre majgc na celu polepszenie
swojego dotychczasowego zycia, musza wykaza¢ si¢ wysokim motywem
osiggnigC.

Dowodem na shuszno$¢ powyzszych argumentéw sg badania przeprowadzone
przez E. French (1958)*.

Wyniki tych badan bezposrednio wskazaly, ze osoby o wysokim motywie
osiqgni¢633, w warunkach ukierunkowanych na zadanie wykazuja si¢ wigksza
motywacjg do osiggnigcia lepszego wyniku 1 wyzszym poziomem wykonania niz
grupa o niskim motywie. Natomiast w warunkach relaksowych i warunkach
ukierunkowujacych na czynniki zewnetrzne brak bylo istotnych réznic pomiedzy
grupami.

J. Reykowski, uwaza, ze dzialanie cztowieka ukierunkowane na konkretny wynik,
(cel), moze mie¢ dla jednostki znaczenie samo w sobie; posiada¢ dla niej
uzyteczno$¢ posrednig lub bezposrednig. Inaczej ujmujac, motywacja, ktora ma
dla jednostki uzyteczno$¢ posrednig jest motywacja zewnetrzng, a ta, ktéra ma

uzyteczno$¢ bezposrednig, jest motywacjag wewnetrzng (Reykowski, J. 1979).

82 Badala ona poziom wykonywania zadania (rozszyfrowywanie kodu), w trzech warunkach
eksperymentalnych:

1. warunki relaksowe: w instrukcji dawanej przed zadaniem mowiono, ze chodzi o wyprobowanie
nowego tekstu. Proszono badanych o wspolprace.

2. Warunki ukierunkowujace na zadanie: w instrukcji przedzadaniowej komunikowano, ze test
bada uzdolnienia zwigzane z ogdlna tendencja i przyszla kariera. Proszono o mozliwie jak
najlepsze wykonanie testu.

3. Warunki ukierunkowujace na czynniki zewngtrzne wzgledem zadania: méwiono badanym, ze
chodzi o zorientowanie si¢, jak mozna rozwiazac test. Jednoczesnie podkreslano, ze 5 0sob, ktore
otrzymaja najwyzsza punktacje, bedzie maito czas wolny.”( Widerszal — Bazyl, M. 1979)*.

% Motyw osiagnie¢, mierzony byt testem French test of Insight.
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Motywacja zewngtrzna jest zwigzana z dzialaniem realizowanym ze wzgledu na
zewnetrzne wobec niego czynniki, majace by¢ konsekwencja jego wykonania lub
efektywnego zakonczenia. Motywacje wewnetrzng rozumie si¢ zwykle jako
tendencj¢ podmiotu do podejmowania i kontynuowania dziatania ze wzgledu na
samg tres¢ tej aktywnosci (Lukaszewski. W., Dolinski, D. 2002). Oznacza to, ze
podejmowanie wysitku majace na celu zmian¢ dotychczasowego stanu rzeczy,
moze by¢ dla jednostki albo $rodkiem do zrealizowania celu, albo by¢ celem
samym w sobie, kiedy to kto$ dziata ze wzglgdu na wewngtrzne potrzeby, a nie
tylko ze wzgledu na wynik koncowy. Wowczas dzialania czlowieka sag
autodeterminowane i cztowiek odbiera je jako wynik swobodnego i osobistego
wyboru, a nie jako rezultat jakiej$ wewnetrznej potrzeby Ilub nacisku
zewnetrznego. Wedhlug teorii autodeterminacji ,,otoczenie spoleczne sprzyja
motywacji wewngtrznej wowczas, gdy spelnia trzy wrodzone potrzeby
psychiczne: kompetencji (ksztattowanie i ¢wiczenie umiejgtno$ci manipulowania
srodowiskiem i kontrolowania go), autonomii (samodecydowanie, co i jak robi¢),
wlaczenia (afiliacji — utrzymywania kontaktéow z innymi dzigki zwigzkom
prospotecznym). Innymi stowy cztowiek jest z natury motywowany, by czué
tacznos¢ z innymi w swoim otoczeniu spotecznym, efektywnie w tym otoczeniu
funkcjonowa¢ 1 wykaza¢ si¢ w tym wzgledzie osobistg inicjatywa”(Brophy, J.
2002).

Hipotetycznie mozna wigc zatozy¢, iz podjecie wysitku w celu polepszenia swojej
dotychczasowej sytuacji spoteczno — ekonomicznej, bedzie znacznie wigksze w
sytuacji, gdy osoba sama podejmie probe zmiany, ze wzgledu na wewnetrzne
przekonanie o stusznosci swojej decyzji, niz w sytuacji namowy kogo$§ z
zewnatrz, badZ oczekiwania gratyfikacji finansowej, przy zalozeniu, ze podjecie
wysitku bedzie bezposrednio zwigzane ze zmiang sytuacji tylko ekonomiczne;.
Umiejetno$¢ takiego kierowania wlasnym zyciem jest mozliwa 1 latwiejsza do
realizacji, w sytuacji funkcjonowania w §rodowisku dziatajagcym promocyjnie na
rzecz jednostki i wzbudzajacym motywacje autodeterminowang.

Motywacja wewngtrzna jest zwigzana z afektem, pobudzeniem emocjonalnym,
czy zaangazowaniem emocjonalnym w wykonywane dziatania. (Csikszentmihayi,
1993, za: Bruphy, J. 2002) ,,Uczucie uniesienia pojawia si¢ wtedy, gdy jestesmy

pochlonigci trudnym i1 ambitnym zadaniem, kiedy wspinamy si¢ na szczyt
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fizycznych 1 intelektualnych mozliwosci. Wyliczenie charakterystycznych cech
uniesienia zawiera osiem pozycji:

1. Dziatanie ma wyrazny cel i gwarantuje natychmiastowa informacj¢ zwrotng o
skutecznosci dziatania ze wzgledu na cel.

2. Istnieje wiele sposobnosci, by dziatanie miato charakter rozstrzygajacy i
cztowiek uwazatl, ze ma wlasnie mozliwos¢ pomysinego rozstrzygniecia. Inaczej
mowigc nasze umiej¢tnosci sg dobrze dostosowane do zadania.

3. Dziatanie 1 $wiadomo$¢ nakladajg si¢: doswiadczamy skupienia umyshu na
jednym obiekcie.

4. Koncentracja na wykonywanym zadaniu: zmartwienia i troski zostaja
chwilowo zawieszone.

5. Poczucie panowania nad sytuacja.

6. Zatracenie §wiadomosci, wyjscie poza ego, poczucie rozkwitania i stawania si¢
cze¢scig jakiej$ wickszej catosci.

7. Zmiana wyczucia czasu: zwykle zdaje si¢ biec szybciej.

8. Doznania i dzialanie stajg si¢ wartoSciowe same przez si¢.”’(Brophy, J. 2002).
Oznacza to, ze w trakcie wykonywania zadania istotnego dla nas, ktore wymaga
od nas wysokiego poziomu zaangazowania jesteSmy pod wplywem uniesienia.
Oznacza to, ze pod wplywem uniesienia jestesmy w stanie dokonac rzeczy,
ktérych bySmy w innej sytuacji nie zrealizowali. Osoby, ktore chca poprzez swoje
dziatania doprowadzi¢ do zmiany swojej dotychczasowej sytuacji, powinny
dziata¢ pod wplywem uniesienia.

Teorie Atkinsona 1 Maslowa wyjasniajg zachowania ludzkie zwigzane z
potrzebg osiagniecia sukcesu, co niewatpliwie wplywa na ch¢¢ zmiany swojej
dotychczasowej sytuaciji.

»Atkinson, zgodnie z przyjeta regula motywacji, zaznacza, iz tendencja
osiggniecia sukcesu (Ts) jest wielokrotng funkcjag motywu do osiggnigcia sukcesu
(Ms), oczekiwan sukcesu — ich miarg jest subiektywne prawdopodobienstwo
sukcesu (Ps) oraz pobudki, jaka sukces stanowi (Is). Czyli: Ts = Ms x Ps x Is.
Analogicznie tendencja do unikania niepowodzenia (T — f) jest wielokrotng
funkcja motywu do wunikania niepowodzenia (Maf), subiektywnego
prawdopodobienstwa niepowodzenia (Pf) oraz pobudki, jaka niepowodzenie

stanowi (If). Czyli: T — £+ Maf x Pf x If” (Widerszal — Bazyl, M. 1979).
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Maslow w swoich rozwazaniach o motywacji odnosi si¢ do zalozen teoretykoéw,
moéwiacych o sile popedow™ i rowniez okre§la swoje stanowisko w sprawie
dotyczacej motywacji osiagni¢¢. Zdecydowanie podkresla, iz: ,, dostgpne dzi$
dowody zdaja sie wskazywac, ze jedyng rozsadng i mocng podstawa, na jakiej
mozna budowac klasyfikacje zycia motywacyjnego, sg podstawowe cele i
potrzeby, a nie lista popedow, w zwykltym znaczeniu czynnikow pobudzajacych,
jedynie podstawowe cele pozostaja stale w zmieniajacym si¢ dynamicznym
sposobie myslenia o czlowieku”(Maslow. Motyvation and Personality, za:
Madsen, k.b. 1980). Teoria zaktada zmiang w kazdym tego stowa znaczeniu, a
wiec posiada cechy uniwersalne. Zaktada bowiem zmian¢ w kazdym kontekscie
zycia cztowieka, od intrapersonanego, poprzez inetrpersonanly, a na kontekscie
spoteczno — ekonomicznym skonczywszy. Maslow dodaje ,jednostka jest
zintegrowana, zorganizowang catoscig (...) W teorii motywacji twierdzenie to ma
wiele specyficznych znaczen, na przyktad to, ze motywowana jest cata jednostka,
a nie jej cze$¢”(tamze). Pojecia motywacji nie mozna oddzieli¢ od czlowieka,
kazde jego dziatanie jest bowiem czym$ motywowane. Na motywacje ta wptywa
wiele czynnikéw, ktdre w probie analizy sytuacji, musimy wzig¢ pod uwage, dla
pelnego 1 trafnego obrazu dzialan cztowieka, w szczegdlnosci gdy chcemy
zrozumie¢ jego postepowanie. Twierdzenie to zaklada, ze cztowiek nie zyje w
prozni czaso — przestrzennej, ale jest uwikltany w wiele kontekstow, od ktorych
poziom motywacji czgsto zalezy.

Maslow podkresla, ze w jego teorii najwazniejszg hipotezg jest hipoteza dotyczaca
hierarchii, ktora stwierdza, ze istoty ludzkie sq motywowane przez hierarchiczny
system podstawowych, instynktoidalnych potrzeb. Hierarchia ta obejmuje
potrzeby: fizjologiczne, bezpieczenstwa, afiliacji, szacunku i samorealizacji (te
ostatnie to potrzeby tworczosci, wiedzy 1 rozumienia oraz potrzeby estetyczne).
Teoria ta zaklada, ze niezaspokojone potrzeby nizsze implikujg niezaspokojone
potrzeby wyzsze, oznacza to, ze potrzeba samorealizacji moze by¢ zaspakajana
tylko gdy zostang zaspokojone pozostate potrzeby . Samorealizacja moze nastapi¢
dopiero wtedy gdy czlowiek jest ogdlnie zdrowy fizycznie i psychicznie. Kazda
potrzeba jest aktywna tylko, wtedy gdy jest niezaspokojona. W momencie gdy

zostaje gratyfikowana mozna zajac si¢ zaspokajaniem kolejnej potrzeby wyzsze;.

% Maslow zastepuje pojecie popedu pojeciem potrzeby.
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Gratyfikacja potrzeb zmienia takze przebieg procesow poznawczych jednostki
oraz jej postawy i ocen¢. Maslow w swoich rozwazaniach podejmuje aspekt
motywacji okreslonych potrzeb w cyklu zycia. Stwierdza, ze wyzsze potrzeby
pojawiaja si¢ dopiero w pdzniejszym okresie zycia. Niemowleta zdeterminowane
sg przez potrzeby fizjologiczne, mtodsze dzieci przez potrzebg bezpieczenstwa i
afiliacji, a potrzeby wyzszego rzedu pojawiaja si¢ dopiero w poczatkach okresu
dojrzewania, ale swoje apogeum osiggaja w zyciu dorostych osobnikéw.
Zalozenie to mozna analogicznie porowna¢ do kryzyséw rozwojowych z teorii E.
H. Eriksona, ktora zaklada rozwigzywanie poszczegolnych kryzysow
rozwojowych w cyklu zycia, ktore pojawiajg si¢ i przebiegaja podobnie jak
poszczegolne potrzeby w teorii Maslowa. Stan frustracji, czyli ciagle
niezapokojenie  podstawowych potrzeb moze prowadzi¢c do objawow
psychopatologicznych u czlowieka.

Wyjasniajac istote potrzeby, Maslow wyjasnia, iz potrzeba zaspokojona nie jest
motywatorem. Klasyfikuje on potrzeby w szereg kategorii:

Potrzeby fizjologiczne: gldd, pragnienie, sex itd.. wiele z tych potrzeb to potrzeby
homeostatyczne.

Potrzeby bezpieczenstwa; pewnos¢, statos¢, zaleznos¢ opieki, wolnos$¢ od strachu,
od leku i chaosu, potrzeba struktury, prawa, ograniczen, silnego opiekuna itp.
Potrzeby afiliacji: potrzeby mito$ci, czutosci 1 przynaleZnoéci.35

Potrzeby szacunku: potrzeby osiggnie¢ 1 prestizu.

Potrzeby samorealizacji: ta wazna klasa definiowana jest w sposob nastgpujacy
(Motyvation and Personality, za: Madsen, K.G. 1980):

,Chodzi tu o pragnienie samourzeczywistnienia, to znaczy o tendencj¢
zrealizowania swoich mozliwosci.” W tej kategorii zawierajg si¢ takie potrzeby
jak potrzeba wiedzy i rozumienia oraz potrzeby estetyczne. Potrzeby zwigzane z
samorealizacjg sg potrzebami, ktore starajg si¢ zaspokoi¢ osoby o wysokich
aspiracjach edukacyjnych i takie, ktore poprzez ksztatcenie si¢ widza szans¢ na
zmiang swojego losu. Sa to takze, a moze przede wszystkim, potrzeby rozwojowe.
Maslow czasami zastgpuje okres§lenie potrzeby samorealizacji terminem potrzeby
rozwojowe. W celu odréznienia ich od pozostatych, ktore obejmuje tacznym

terminem potrzeby niedoboru. Terminy ,metamotywacja” i ,,metapotrzeby”

% Termin afiliacja jest terminem wprowadzonym przez M. B. Madsen (1980)
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uzywane sg w taki sposob, ze mozna je uwaza¢ za roOwnowazne terminowi
,potrzeby samorealizacji”(tamze). Termin meatapotrzeby Maslow zaproponowat
dla opisu 0s6b samorealizujacych sie.

Motywacja cztowieka zdeterminowanego potrzebami nizszymi jest zupeinie inna
od motywacji cztowieka dzialajacego ze wzgledu na potrzeby znajdujace si¢
wyzej w hierarchii potrzeb. Czlowiek gltodny i bez poczucia bezpieczenstwa nie
bedzie mogt podjaé wysitku w celu zrealizowania potrzeb samoksztatceniowych.
Poniewaz ,,podstawowg konsekwencja zaspokojenia jakiej§ potrzeby jest jej
utajenie 1 pojawienie si¢ potrzeby wyzszej, inne konsekwencje sa zjawiskami

8> Jednoczeénie Maslow

wtornymi w stosunku do tego podstawowego faktu
stwierdza: mimo, ze ,,przechodzimy na wyzsze poziomy w systemie potrzeb po
zaspokojeniu nizszych potrzeb, to jednak czgsto obserwuje si¢ zjawisko
polegajace na tym, ze z chwilg osiagniecia tych wyzszych poziomoéw potrzeb oraz
zwigzanych z nimi warto$ci i satysfakcji, moga one sta¢ si¢ autonomiczne i
przestaja by¢ zalezne od zaspokajania nizszych potrzeb.” Oznacza to, ze jest
mozliwe samorealizowanie si¢ bez zaspokajania potrzeb fizjologicznych, ale tylko
w sytuacji gdy kto$ juz poznal smak gratyfikacji ptynacej z zaspokojenia potrzeby
WYZSZe]j.

Podejmowanie wysitku w celu uzyskania lepszego statusu spoteczno —
ekonomicznego 1 ksztalcenie si¢, sa niewatpliwie zwigzane z potrzebami
wyzszego rzedu. Niemniej jednak niezaspokojenie chwilowe lub chroniczne
potrzeb fizjologicznych 0s6b z rodzin biednych spowodowa¢ moze
ukierunkowanie motywacji na zmian¢ swojej sytuacji poprzez realizowanie
potrzeb wyzszego rzgdu, tym bardziej, ze ,,zycie na poziomie wyzszych potrzeb
oznacza wigkszg sprawno$¢ biologiczng”, niemniej jednak ,,wyzsze potrzeby sa
subiektywnie odczuwane jako mniej naglace”, ale ,zaspokojenie wyzszych
potrzeb prowadzi do bardziej pozadanych subiektywnie rezultatéw, tj. gltebszego
szcze$cia, wigkszej pogody ducha i bogatszego zycia wewnetrznego", szczegdlnie
ze wzgledu na to, ze ,,dazenie do zaspokajania i gratyfikacji wyzszych potrzeb
jest tendencja ogdlnie zdrowa, tendencja oddalajaca od obszaru psychopatologii”,
co czesto jest gtownym celem podejmowania wysitku przez osoby wywodzace si¢

z biednych rodzin, jednoczesnie ,,wyzsze potrzeby wymagaja lepszych warunkow

% Mowigc o zjawiskach wtornych Maslow ma na mysli: zmiany w systemie warto$ci, zmiany
zainteresowan, a takze zmiany w zakresie zdolno$ci poznawczych i uczenia si¢
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zewnetrznych”, co czgsto moze sta¢ si¢ wielkim utrudnieniem w drodze do

zdobycia wymarzonego celu, przez takie osoby.

Podsumowujac chciatabym przedstawi¢ zagadnienie motywacji, w kontekscie

podejmowania wysitku w celu zmiany dotychczasowego zycia, w zaleznosci od

zalozen teoretycznych

Tabela 3. Typologia teorii motywacji i odpowiednie style zachowan, majacych

na celu zmiang swojego dotychczasowego zycia.

Opis

Styl podejmowania wysitku w
celu zmiany dotychczasowego

zycia

Koncepcja®’
teoretyczna
2 ~
N &
2 8
z
S
S 3
£ c
- (&S]
S @
]

Zrédtem motywacji jest
zaburzenie homeostazy
organizmu, procesy
poznawcze i procesy
energetyczne uruchamiajg
reakcje; reakcja albo
przywraca homeostaze i
wtedy cykl si¢ konczy, albo
wplywa na poziom
homeostazy i wtedy
dziatania muszg by¢

kontynuowane.

Cztowiek podejmuje wysitek w celu
zmiany dotychczasowego zycia, w
sytuacji gdy wczesniej poznat inne,

bardziej warto$ciowe zycie i aktualny
sposob funkcjonowania nie zaspokaja
jego potrzeb. Wowczas nastgpuje
uruchomienie procesoOw poznawczych
i energetycznych w celu przywrdcenia
homeostazy organizmu. Oznacza to,

Ze motywacja pojawi si¢ w sytuacji,

gdy cztowiek utraci dotychczasowe
dobra. Wowczas ksztalcenie si¢ moze
by¢ potraktowane jako narzedzie,
dzigki ktéremu mozna przywrocic
homeostaze spotecznego

funkcjonowania jednostki.

¥ Opracowanie na podstawie: W. Lukaszewski. 2002. Motywacja w najwazniejszych systemach
teoretycznych. [w:] J. Strelau. 2002. Psychologia. Podrecznik akademicki. Psychologia ogolna.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. T. 111
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Model podnietowy (behawioralny)

Zrodtem motywacji
zachowania jest bodziec.
Bodziec jest przetwarzany
przez procesy poznawcze,
ale nie ma to znaczenia dla
tworzenia reakcji.
Najwazniejszy jest fakt, ze
bodziec uruchamia
odpowiednie procesy
energetyczne.  Wykonana
reakcja albo znosi dziatanie
bodzca i wtedy zachowanie
si¢  konczy, albo nie

wplywa na dziatanie bodzca

Podjecie wysitku, w celu zmiany
dotychczasowego zycia, jest mozliwe,
w sytuacji gdy pojawi si¢ konkretny
bodziec, uzmystawiajacy, ze jest
mozliwe inne, pod wzgledem jakosci,
funkcjonowanie spoteczno -
ekonomiczne. W tej sytuacji jednostka
musi taczy¢ ksztalcenie sig, ze zmiang
funkcjonowania. Bodzcem, moze by¢
osoba, ktora dokonata zmiany
swojego  zycia, uczac si¢, a
odpowiednia reakcja bedzie
ksztalcenie si¢, ktorego bezposrednim

rezultatem, w mniemaniu jednostki,

Model poznawczy

i zachowanie jest | bedzie zmiana zycia na lepsze.
kontynuowane.

Dziatajace bodzce | Podejsécie to jest, jakby kontynuacja
uruchamiaja procesy | podejscia wczesniejszego. Podjecie
poznawcze, te za$ | wysitku w celu zmiany
uruchamiaja procesy | dotychczasowego zycia, dzieje si¢

energetyczne 1 ksztaltujg
reakcje. Zrodlem motywacji
jest przetwarzanie
informacji. Skutek reakcji
nie jest konfrontowany z
bodzcem, jest natomiast
konfrontowany ze

strukturami poznawczymi.

rowniez na zasadzie bodzca, ktory ta
zmiang sprowokuje. Natomiast w
trakcie realizacji zamierzen, konkretne
efekty analizowane sa na gruncie
poznawczym,(sa weryfikowane w
trakcie zmian), a nie jak wedlug
koncepcji behawioralnej, na zasadzie
konfrontacji z  bodzcem, czyli
analogicznie do  przykladu, na
zasadzie  konfrontowania  swoich
rezultatéw z rezultatami osoby, ktéra

przyczynita si¢ do zmiany (bodzca).
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Model humanistyczny

Ma on charakter
interdyscyplinarny.

Zaklada, ze zrodto
zachowan jest wewngtrzne
(zachowanie bez bodzcow).
Reakcje ksztaltowane sa
przez wewngtrzne procesy
poznawcze 1 wewngtrzne
procesy energetyczne,
sytuacja zewngtrzna
natomiast nie ma wptywu
na ksztaltowanie motywacji
zachowania, lecz co
najwyzej na  przebieg

zachowania.

Wedlug tej koncepcji zmiana moze
nastagpi¢ w sytuacji, gdy jednostka
widzi sens podjecia wysitku, ,,sama w
sobie”. Zewnetrzne bodzce np.: inna
osoba, nie sg w stanie sprowokowac
zmiany, moga jedynie wptynaé na
ksztalt i przebieg zmiany, ale nie na
pobudzenie do dziatania. Osoba,
ktérej powiodto si¢ w zyciu poprzez
uzyskanie dobrego wyksztalcenia,
moze mobilizowaé¢ do kontynuowania
dziatalnosci, ale nie do jej podjecia.
Wedlug tej koncepcji, jednostka
posiada wewngtrzne mechanizmy
odpowiedzialne za wlasne
podejmowanie dziatan i nie musi by¢
prowokowana zewnetrznie.  Proces
zmiany swojego dotychczasowego
zycia  musi  zaczaé si¢  od
wewnetrznych  przekonan co do

seansu podjecia wysitku.

38

- 8
Opracowanie: wlasne

Analiza modeli zostala opracowana wedlug: W. Lukaszewski. 2002. Motywacja w

najwazniejszych systemach teoretycznych. [w:] J. Strelau. 2002. Psychologia. Podrecznik

akademicki. Psychologia ogolna. Gdansk:

Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. T. IIL

Natomiast analiza stylow podejmowania wysitku w celu zmiany dotychczasowego zycia wedlug

koncepcji wiasne;.
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4. Spoleczno — ekonomiczne uwarunkowania aspiracji edukacyjnych
mlodziezy.

Zyjac w trudnych warunkach rozwojowych, cztowiek podejmuje probe
radzenia sobie z otaczajagcym S$wiatem, ktory postrzega jako nieprzyjazny. W
swoim repertuarze zachowan posiada zdolno$¢ do ,,(...)tworzenia ,,wyobrazen”
czy tez ,,wizji idealnych”, tj. tworzenia koncepcji stanu, ktéry nie istnieje a ktory
ma by¢ doskonalszy od tego, ktéry istnieje” (Reykowski, J. 1986). Wizje te
dotycza wszelkich form rzeczywistosci, z ktérymi czlowiek ma do czynienia, a
przede wszystkim form majacych spowodowac lepsze jego samopoczucie. Pelnig
one bardzo wazng funkcje regulacyjng. Odgrywaja role programu sterujacego
dziatalno$cia zmierzajaca do realizacji celow. Czlowiek realizuje pewien stan
pozadany kierujac si¢ jego forma wyobrazeniowa, jako wskazowka do wyboru
konkretnego dzialania i oceny prawidtowosci dokonywanych wyborow. Przede
wszystkim  spelnia funkcje motywujaca, poniewaz rozbiezno$¢ pomiedzy
wyobrazeniem idealnym a do$wiadczeniem moéwigcym o tym, jaki $wiat jest
naprawde, stanowi zrodio sil pobudzajacych. W sytuacji niedoboru czynnikow
szczegblnie potrzebnych do normalnego rozwoju i odpowiedniej jako$ci zycia
czynnik ten moze wydawaé si¢ szczegdlnie ukierunkowujacy na wybranie
konkretnego dziatania. W sytuacji, w ktorej cztowiek wyobraza sobie
rzeczywisto$¢ pod jakim$ wzgledem poprawna, doskonalsza od tej, w ktorej zyje,
rodza si¢ w nim sity, aby tg doskonalszg rzeczywisto$¢ zrealizowac.

W funkcji ,,wyobrazen idealnych” doszukuje si¢ zrodla kompensacji, dzigki
ktorym mozna w formie Zyczeniowej badZz marzen realizowaé wlasne wizje
lepszego $wiata, przy braku konkretnych dzialan majacych na celu zmiang na
lepsze.

Dzieki swojej motywujacej 1 sterujgcej funkcji ,,wyobrazenia idealne” odgrywaja
role pragmatyczng — stuzg poprawie aktualnego stanu rzeczy. Natomiast ich
funkcja kompensacyjna stanowi zaprzeczenie praktycznej dziatalnosci i ma na
celu podporzadkowanie si¢ temu co jest rzeczywiscie, bez wyrzutdw sumienia, ze
nie podejmuje si¢ zadnej dziatalnosci faktycznej. ,,Wyobrazenie idealne” w
zaleznosci od swojej wilasciwosci moze wplynag¢ badz nie na dzialalnos¢
cztowieka. Tylko taka wizja moze pokierowac ludzkg dziatalnoscig, ktora liczy
si¢ z realnymi cechami rzeczy, ktdra laczy wyobrazenie tego, co doskonate z

wiedza na temat tego, co jest mozliwe do realizacji. Wowczas méwimy o funkcji
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sterujgcej. Natomiast w sytuacji, gdy nie ma konkretnego odwzorowania w
rzeczywisto$ci wowczas ,,wyobrazenia idealne” moga mie¢ funkcje motywujaca,
ale zdecydowanie przy braku sposobdw realizacji — sa to wizje poetyckie.(tamze,
5.42)
,»Wyobrazenia idealne” powstajg jako pewnego rodzaju ,,ekstrapolacje”. Oznacza
to, ze cztowiek porzadkuje istniejace doswiadczenia z punktu widzenia ich
warto$ci. Ekstrapolujac utworzong w ten sposob pewng sekwencj¢ dochodzi do
wyobrazenia o tym, czego nie ma, ale co posiada okreslona warto$¢, w duzym
stopniu przez niego przewartosciowana. Utworzone w ten sposob wyobrazenie
przedmiotu posiada w umysle jednostki cechy, ktéorych nie ma w naturze, ale
ktére stanowig maksymalne natezenie cech obserwowalnych. Tego typu
wyobrazenia majg funkcj¢ kompensacyjng 1 powoduja tatwiejsza do
zaakceptowania sytuacje niedoboru. Najczesciej z funkcji kompensacyjnych
korzystaja osoby, ktérym trudno jest zaakceptowaé obecny stan rzeczy, ale
réwnocze$nie starajg si¢ utrzymacé status quo w obawie przed brakiem mozliwos$ci
1 sity do podjecia wysitku w celu zmiany(tamze, s.44.).
Osoby, ktore prezentuja styl postrzegania rzeczywisto$ci w sposob realny, tworza
wizje, ktore realizujg 1 przeksztalcaja w konkretne dziatania, majace na celu
zmiang sytuacji. Tak wigc, osoby pochodzace z rodzin o niskiej stratyfikacji
spotecznej, widzacy realne szanse na zmiang sytuacji spoteczno — ekonomicznej,
podejmuja wysitek w celu przeistoczenia wlasnych wizji w konkretne dziatania.
Jednak czesto okazuje sie, ze wiele wizji nalezy do klasy wizji poetyckich, ktore
powstaja badz przez ekstrapolacje cech, ktorych przyrost jest pozytywnie
warto§ciowany, badz przez zaprzeczenie tym cechom, ktorych wystepowanie jest
warto$ciowane ujemnie. Niestety nie mozna zmieni¢ dotychczasowego stanu
rzeczy, tylko poprzez idealizowanie tego, czego si¢ nie posiada. Nalezy zatem
zastgpi¢ utopi¢ — nauka i podja¢ konkretne czynnosci. Oznacza to, ze cztowiek,
zeby dokona¢ zmiany musi nie tylko wiedzie¢ jak ma wygladaé jego zycie w
przysztosci, ale przede wszystkim musi wiedzie¢ jak ma tej zmiany dokonac i
jakie sprawnos$ci musi posias$¢, aby zmiana byta mozliwa.

Pochodzenie spoteczne jednostki w istotnym stopniu warunkuje jej poziom
aspiracji 1 potrzebe osiggnigcia sukcesu. W kazdej rodzinie i w kazdym
spoteczenstwie sg okreslone sprawnosci jakie musi posig$¢ dziecko wychowujace

si¢ w srodowisku, w ktorym wzrasta. Niektore sprawnos$ci stanowiag wymagania
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uniwersalne, ktére musi opanowa¢ kazdy, inne sa charakterystyczne dla danej
grupy spotecznej. Oddziatywania jakie sa kierowane w stosunku do konkretnej
jednostki warunkujg poziom jej potrzeb i granice ich zaspokajania. Umiejetnosci
uniwersalne s3 zazwyczaj wigzane z podstawowymi umiejetnosciami jakie musi
posias$¢ jednostka, aby mogla normalnie funkcjonowa¢. Umiejgtnosci specyficzne
dla danej kultury pozwalaja na poruszanie si¢ cztowieka zgodnie z zasadami
przyjetymi przez danag spotecznos¢. W réznych grupach spolecznych sa rozne
wymagania co do opanowania sprawnosci dziecka. ,,W kazdej z mozliwych
dziedzin istnieje mniej lub bardziej sprecyzowana ,,skala doskonatosci”. Na tej
umownej skali oceniane sg rezultaty dziatan. W zalezno$ci, od tego jak dziecko
wykonuje poszczegolne czynnosci, czyli jak uplasowuje si¢ na tej skali — jest ono
chwalone badZ ganione. Czlowiek przez cale Zycie oceniany jest w oparciu o
réznorodne ,,skale doskonatosci” (Reykowski, J. 1970). W ocenie dziatan
jednostki najwiecksza warto$¢ maja osoby znaczace z otoczenia, w poszczegolnych
fazach rozwoju cztowieka. Oznacza to, ze w kazdym z etapéw rozwojowych
moga to by¢ inne osoby. W pierwszych okresach Zycia najistotniejsze znaczenie
maja zazwyczaj rodzice 1 to oni wytyczaja zakres obowigzkéw 1 norm w
postepowaniu. Od ich oceny zalezy to czego dziecko nauczy si¢ w swoim zyciu i
jakie potrzeby®® bedzie musiato realizowaé w oparciu o wymagania otoczenia.

Od pierwszego roku zycia dziecko staje przed calym szeregiem
,uhierarchizowanych”  zadan, przed wielka liczbg ,,szczytow”, ktore musi
zdoby¢. Glownym zrédlem tych zadan sg wymagania rodzicow, wymagania
szkoty, wymagania rowiesnikow. Struktura nastawien wytworzona przez te
wymagania zalezy od szeregu ich wlasciwos$ci, takich jak: poziom i rodzaj
wymagan, wysilek wktadany w to, by dziecko spetniato te wymagania, sposoby,
za pomocag ktorych pobudza si¢ dziecko do jak najwyzszych osiggniec¢
(Reykowski, J. 1970). Rodzice i wychowawcy rdznig si¢ zdecydowanie pomigdzy
soba w sposobach egzekwowania i1 roéznice te nie wynikaja wylacznie z cech
osobistych. W duzym stopniu zaleza one od obyczajéw grupy spolecznej, do
ktorej rodzina nalezy, od norm, ktéore w danym okresie i w danym S$rodowisku

przewazaja 1 ktorym rodzina si¢ poddaje.

% W kontekscie tych rozwazan chodzi o potrzeby wyzszego rzedu.
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W niektorych grupach spolecznych nad wyraz wazne sg osiagnigcia uzyskane
poprzez wilasny wysitek. W spoteczenstwie takim ktadzie si¢ ogromny nacisk na
indywidualne wyr6znienia, sa to grupy, w ktéorych panuje rywalizacja i
konkurencja migdzy ludzmi, w ktorych ceni si¢ sukces, a o sukcesie decyduje w
duzej mierze wysitek wychowawcoéw, ktorzy klada nacisk na to, aby dzieci
wykonaty swoje zdania najszybciej i najlepiej. Jezeli wptyw tego rodzaju wzorca
spotecznego jest uzupekliany przez rodzicow, ktéorym zalezy na awansie
spolecznym swoich dzieci, wowczas efekt postepow dziecka jest znaczacy (tamze,
s.46.).

Rodzaj dazen uzalezniony jest od grupy z jakiej wywodzi si¢ dana jednostka. J.
Reykowski pisze 0 grupie 0sob z tak zwanego ,,pogranicza”, u ktorych obserwuje
si¢ szczegdlny nacisk na osiagnigcie indywidualnego sukcesu dzieci. Sa to
rodziny, ktérych status spoleczny jest niejednoznaczny. Pod pewnymi wzgledami
nalezg do grupy nizszej, a pod innymi do grupy wyzszej, do ktorej chcg nalezec.
W ksztatceniu i osigganiu sukceséw przez swoje dzieci widzg szans¢ na zmiang
swojej dotychczasowej sytuacji. Sytuacje spoteczne, ktore sa ich udziatem
pobudzaja rodzicow do wysitku, aby ich dzieci znalazty pelnowartosciowe
miejsce w grupie, do ktorej aspirowali ich rodzice. Rodzice w zwigzku z tym
starajg si¢, aby dzieci posiadly wszelkie umiejetnosci 1 sprawnosci, ktére decyduja
o awansie w cenionej przez nich grupie. Ich poziom oczekiwan i sposob
motywowania dzieci jest na tyle znaczacy i konsekwentny w sposobie
wychowania, ze przyczynia si¢ w znacznym stopniu do osiggania sukcesu przez
dzieci. W tej konkretnej sytuacji dziala mechanizm sprzgzenia zwrotnego, na
podstawie ktérego dziecko z rodziny aspirujacej do wyzszej klasy spolecznej
ujawnia zachowania zwigzane z dazeniem do osiggni¢cia sukcesu i otrzymuje za
to odpowiednig gratyfikacje, co z kolei na zasadzie akcji i reakcji powoduje
kolejne zachowania ukierunkowane na sukces (Cegielska, C. 1976, za: Kurzgpa, J.
2000).

Rezultatem takiego sposobu wychowania jest osiagnigcie odpowiednich
sprawno$ci spotecznych, w zwigzku z czym powstaje ogdlne nastawienie do
zdobywania sukcesu, jako czynnika niezbednego do poprawienia swojej jakosci
zycia. Powstaje mechanizm psychologiczny, ktory okresla si¢ jako potrzebe
osiggni¢¢. ,,Cecha charakterystyczng tego mechanizmu jest tendencja do

ujmowania rzeczywisto$ci w kategoriach sukces — niepowodzenie, stawiania sobie
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coraz to wyzszych wymagan (standardéw); sktonno$¢ do tego, aby naokoto siebie
dostrzega¢ standardy i wymagania, oraz starania si¢ o to, aby te standardy osiggac
1 przekraczaé. Jest to wigc mechanizm ,,samopobudzajacy” do cigglego piecia si¢
w gore 1 rywalizowania — z innymi lub z samym sobag (Reykowski, J. 1970).
Jednostka postrzegajaca swiat w kategoriach osiggni¢¢, ma chroniczng potrzebe
zmiany swojego zycia na lepsze. W trakcie realizacji jednego celu, mysli czgsto
juz o nastgpnym. Mechanizm osiggania sukcesu, jezeli byt dostatecznie wczesnie i
dostatecznie energicznie tworzony, staje si¢ przemozng sita, ktora czasami potrafi
catkowicie owladna¢ cztowiekiem i podporzadkowa¢ wszelkie inne potrzeby.

Motywacja jest uzalezniona zatem od wielu czynnikéw. W wiekszosci sg to
czynniki albo Srodowiskowe, albo osobowosciowe. Zmiana swojego
dotychczasowego stylu zycia, badz stylu przyjetego od rodzicow, w duzej mierze
zalezy od okreslenia drogi postepowania i Swiadomosci realnego podjecia wysitku
w celu osiagniecia odpowiedniej gratyfikacji. Swiadomie motywowana jednostka,
to taka osoba, ktora zdaje sobie sprawg z realnych konsekwencji swego dziatania,
ale przede wszystkim potrafi okresli¢ rzeczywiste ograniczenia, uniemozliwiajace
osiaggnigcie sukcesu. Zatem nalezy wzia¢ pod uwage zmiany na poziomie mikro —
makro i egzo —systemu. Bardzo wazne jest, aby okre$li¢ bariery i postarac si¢
znalez¢ tworcze rozwigzanie tych problemow.

W dobie globalizacjii 1 przystapienia Polski do Unii Europejskiej, istotne sa
takze inne czynniki spoteczno — ekonomiczne:
- sytuacja na rynku edukacyjnym (dostep do edukacji, upowszechnienie
wyksztalcenia wyzszego, srodowisko spoteczne mtodziezy, a jej wyksztatcenie)
- sytuacja na rynku pracy (realne mozliwosci podjecia pracy po uzyskaniu
dokumentu uprawniajacego do pracy na konkretnym stanowisku),
- globalizacja oraz konsekwencje poszerzenia Unii Europejskiej (szanse czy
zagrozenia?).

Sytuacja na rynku edukacyjnym w ubiegtych latach znacznie si¢ zmienita.
Powstawanie szkot prywatnych zwickszyto w duzej mierze dostep do szkolnictwa
wyzszego. Poziom zaangazowania i czynniki motywujace miodziez do podjecia
nauki na szczeblu wyzszym zwigkszyl si¢ w znacznym stopniu. Glownym
czynnikiem motywujacym okazat si¢ wickszy dostep do uczelni wyzszych, przede
wszystkim mozliwo$¢ kontynuowania nauki bez egzaminéw wstepnych, bliskos¢

Uczelni od miejsca zamieszkania, co spowodowato zmniejszenie kosztow
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utrzymania si¢ studentow 1 przede wszystkim powszechno$¢ dostepu do
wyksztalcenia wyzszego. Waznym czynnikiem zwigzanym z podjeciem decyzji o
dalszym ksztalceniu si¢ jest zmiana w $wiadomosci mtodziezy i ich rodzicow.
Dostepnos¢ do edukacji jest jednym z niewielu czynnikow, ktére zmieniajg
wyobrazenia idealne w rzeczywiste. Motorem ,napedzajacym” zmiany w
mysleniu jest przede wszystkim kontekst spoleczno — ekonomiczny kraju w
ktorym zyjemy. Jest on powodem zmiany mentalno$ci ludzkiej dotyczacej
podejécia do wielu waznych decyzji zyciowych. Interesujgce jest zatem jak
ksztattowato si¢ podejscie miodziezy do uzyskania stopnia magisterskiego na
przetomie lat. Jaki wptyw na ksztalcenie mtodziezy miato dotychczas srodowisko
w jakim zamieszkiwali? Z. Kwiecinski zwraca uwage na fakt, iz: ,,Do najbardziej
niezaprzeczalnych osiagnie¢ polityki spotecznej w powojennej Polsce nalezy
demokratyzacja dostepu do o§wiaty wszystkich szczebli”, dalej dodaje, ze ,,szkota
srednia 1 wyzsza byla i jest instrumentem pionowej ruchliwosci spotecznej wedle
zasady uznania i1 wykorzystywania talentéw 1 nagradzania pracowito$ci”
(Kwiecinski, Z. 2002b, s. 9.)

.Oznacza to, ze zmiany spoteczno — ekonomiczne musiaty dostosowaé wizje
szkolnictwa do wymagan spoteczefstwa. I zamiennie spoteczefstwo musiato
zmieni¢ swoje nastawienie w projektowaniu wlasnej wizji zawodowej. Okazato
si¢ bowiem, ze ksztalcenie si¢ jest ,,dobrym i czulym zwierciadlem istniejacych
jeszcze roéznic w dostgpie do podstawowych dobr materialnych i1 kulturalnych”
(tamze).

Jak donoszg raporty znaczna cz¢$¢ miodziezy zauwaza powigzanie posiadania
dyplomu ze zmiang swojej dotychczasowej sytuacji i zmiang¢ swojego miejsca na
drabinie hierarchii spoteczno - ekonomicznej. ,,Zdecydowana wickszos¢
mtodziezy z rodzin o wysokim statusie planuje dla siebie wysokie pozycje
spoteczne, tylko marginalnie (niespetna 5 %) licza si¢ oni z mozliwoscig
spolecznej degradacji. Wysokie aspiracje ma tez mlodziez z warstwy $redniej: az
81% sposrdd nich chee awansowacé do wyzszych statusoOw niz ich rodzice.
Zaskakujacy moze by¢ szczegdlnie poziom aspiracji statusowych z warstwy
najubozszej: az 56% sposrdd nich pragnie awansowaé o szczebel wyze] w
porownaniu z potozeniem rodzicéw. Tylko 6% godzi si¢ pozosta¢ w takim
polozeniu i takiej pozycji jakie maja ich rodzice. A przeciez w szkole

podstawowej az 48% sposrod nich miato oceny niskie i bardzo niskie, a 27%
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uznaliSmy w tym badaniu za funkcjonalnych analfabetow 1 poélanalfabetow.
(...)Tak wiec aspiracje statusowe mtodziezy na progu szkolnictwa
ponadpodstawowego w roku 1998 sa bardzo wysokie, a w przypadku mtodziezy z
rodzin o niskim statusie s3 w ogromnej mierze nierecalne wobec ich ocen
szkolnych, ich losu szkolnego oraz kompetencji kulturowych. (...)w tych
zawyzonych aspiracjach drzemaé¢ moze potencjal emancypacyjny, lepszego
spozytkowania w przysztosci wlasnych mozliwosci, cho¢ tez i préb poprawy
wlasnego losu przez walke z tymi, ktorzy maja wigcej 1 dla ktorych los byt
taskawy.” (Kwiecinski, Z. 2002, s. 45.). Ch¢¢ zmiany swojej dotychczasowej
sytuacji ekonomicznej deklaruje spora cze$¢ mtodziezy, jednak w wiekszosci
przypadkow jest to wytacznie che¢, ktora nie mobilizuje, wige pozostaje w sferze
wyobrazen idealnych. Pragnienia te nie maja odzwierciedlania w podejmowanym
wysitku. Niemniej jednak istotne jest, ze pojawia si¢ myslenie o zmianie. W takiej
sytuacji wazne sa warunki ekonomiczne kraju w jakim rozwija si¢ mtodziez.

W okresie postmodernistycznym (Melosik, Z. 1995) wyzwania jakie staja
przed edukacjg sg analizowane na forum ogdélnoswiatowym.
W dobie globalizacji ,,...u podstaw edukacji lezy przekonanie, iz ludzkos¢ zyje
wspolczesnie w ramach globalnych systeméw (ekonomicznego, politycznego,
ekologicznego, informatycznego). Wystepuje przy tym  globalizacja
najwazniejszych problemow przed, ktoérymi stoja narody, w zwigzku z czym ich
rozwigzanie nastagpi¢ moze jedynie na poziomie ponadnarodowym lub
swiatowym” (Melosik, Z. 1995, s.74).
W obecnych czasach dostgpnos¢ do edukacji na szczeblu wyzszym znalazla
oddzwigk w odsetku studiujacej mtodziezy. Zaczeto rozwaza¢ implikacje dla
edukacji na wolnym rynku. Dyplom stal si¢ produktem, w wyniku czego liczy si¢
mozliwos¢ zwigkszania liczby osob, ktore chca ten produkt naby¢. Studiowaé
moze prawie kazdy, nie kazdy chce. Wymagania jakie stawia przed nami
spoteczenstwo sa na tyle wysokie, ze prog poprzeczki jakim jest wyzsze

wyksztalcenie, zostal podniesiony do rangi normy.
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Rozdziat III Specyfika okresu adolescencji.

1. TozsamoS$¢ osobowa i spoleczna oraz proces ksztaltowania si¢ tozsamosci.

1.1 Tozsamos¢ - rozwazania wokol pojecia.

Problem tozsamosci na gruncie teoretycznym znany jest od poczatkow
istnienia nauki. Poczawszy od dyskusji G. Leibnitza i D. Hume’a na temat natury
duszy, poprzez koncepcje 1. Kanta, czy bardziej wspolczesne interesujacych si¢
tematyka — W. Jeamesa analiza jazni oraz G.H Meada koncepcja ,,ja” (Miluska, J.
1996) oraz wielu twoércow koncepcji miodziezy takich, jak: D. Backe, R.
Bohnasck, E. Erikson 1 inni, stanowig dowdd uniwersalno$ci i znaczenia
problemu tozsamosci.

W koncepcji Freuda aspekt poczucia tozsamos$ci jest naznaczony w
szczegolny sposob przez wplywy innych oséb na jednostke. Freud w swej
koncepcji psychoanalizy stwierdza, Zze ostateczna struktura osobowosci stanowi
nagromadzenie licznych identyfikacji dokonanych w roznych okresach zycia
jednostki (Freud, Z. 1912).

Teoria E. Eriksona®® uzupemia go o aspekt spoteczny i historyczny. Czynniki
genetyczne, fizjologiczne i anatomiczne maja wplyw na ksztattowanie natury ego
danej jednostki, wazna role jednak odgrywaja wptywy kulturowe i historyczne.

E. Erikson w swoich rozwazaniach nad tozsamos$cig stwierdza, iz ,,wiarygodnos$¢
zobowigzan miodej osoby dorostej zalezy w duzej mierze od tego, jak zakonczyta
si¢ jej walka o wtasng tozsamo$¢ w okresie dojrzewania”. Teoria E. Eriksona jest
teorig epigenetyczng. W $wietle tej teorii nikt do konca nie moze ,,wiedzie¢”, kim
,jest”, dopoki nie spotka i1 nie ,,sprawdzi” obiecujacych partnerow w pracy 1
mitosci. E. Erikson zwraca réwniez uwage na fakt, iz ,,(...)podstawowe wzorce
tozsamosci musza by¢ rezultatem (1) selektywnej afirmacji i odrzucenia
identyfikacji z okresu dziecinstwa oraz (2) tego, w jaki sposob aktualne procesy
spoteczne identyfikuja mtodych ludzi — w najlepszym razie rozpoznajac ich jako
osoby, ktére majg sta¢ si¢ tym, kim juz w zalazku sg, 1 ktorym — takim, jakim sg —

mozna zaufa¢ (Erikson, E.H. 2002).

“0E. H. Erikson wprowadzit termin ,,tozsamo$¢” do nauk spotecznych w 1959 roku, jego geneza
sigga jednak lat wezesniejszych .
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,Erikson zastanawial si¢ takze nad wymiarami, jakie mogtaby przyjmowac¢ nowa
tozsamos$¢ ego (1974). Sadzi on, ze tozsamos$¢ musi by¢ zakotwiczona w trzech
aspektach rzeczywistosci. Pierwszy z nich to faktualnos¢ (factuality), ,,uniwersum
faktow, danych 1 technik, ktore mogg by¢ zweryfikowane metodami
obserwowalnymi, a takze metody pracy stosowane w danym czasie” (tamze, s.
33). Drugi to poczucie rzeczywistosci ( sense of reality), ktore mozna takze
nazwaé uniwersalnosciq (universality), poniewaz laczy ono to, co praktyczne i
konkretne, w wizjonerski obraz §wiata (...). Trzecim wymiarem jest realnosc¢
(actuality) , ,,nowy sposob odnoszenia si¢ nawzajem w stuzbie wspolnych celow”
(1974, s. 33)” ( Hall, S.C., Lindzey, G. 2002).
Tozsamo$¢ w obecnych czasach definiowana jest, przez psychologéow takich jak
H. Rodriguez — Tome i F. Bariaud, jako ,zesp6t wyobrazen, wspomnien i
projektow podmiotu, ktoére odnosi on do siebie” (Rodriguez — Tome, T., Bariaud,
F., za: Melosik, Z. 2001). C. Westin zwraca uwagg na fakt, iz tozsamos$¢ jest
swiadomoscig siebie jednostki i $wiadomoscig kontynuacji bycia w $wiecie w
toku zmiennych okoliczno$ci zycia. Tozsamo$¢, wedlug tej koncepcji, jest
réwniez $wiadomos$cig uczestniczenia jednostki w Zyciu spotecznym i
emocjonalnego naznaczenia bycia w tym spoleczenstwie. Zatem, wedlug tych
koncepcji tozsamo$¢, odnoszona jest do ,,samo$swiadomos$ci”’, ,trwatosci
pozostawiania tym samym”, czyli ,,bycia Kims$” oraz ,,swiadomosci kontynuacji i
zmiany” swojego ,ja” w roznych sytuacjach Zycia spolecznego. Tozsamo$¢
jednostki wigze si¢ zatem z jej indywidualnym rozwojem i ,,wewnetrznymi”
probami konstruowania wlasnego ,,ja”. Ogromng role¢ dla przebiegu tego procesu
odgrywaja subiektywno$¢ cztowieka i jego zdolnos¢ do autorefleksji” (Melosik,
Z.2001).
Pojecie tozsamosci cztowieka ma sens zarazem obiektywny i1 subiektywny.
,Pierwsze z tych znaczen wskazuje na wzgledng stato$¢ i odrebnos¢ jednostki
traktowanej jako organizm, osobowos¢ czy tez system rol 1 pozycji spotecznych.
Natomiast w sensie subiektywnym tozsamos$¢ to $wiadomos$¢ wlasnej odrgbnosci,
spojnosci 1 cigglosci (..). Samoswiadomo$¢ wzmacnia poczucie tozsamosci
cztowieka, a szczeg6lnie umozliwia osiggniecie integracji wewnetrznej 1 poczucie
trwato$ci indywidualnych postaw, potrzeb 1 wartosci.” (Zaborowski, Z. 1989).
Potrzeba analizy tego zagadnienia stata si¢ o tyle istotna gdyz odnosi si¢ do

kazdego 1 w zwiazku z tym pomaga w wyjasnianiu wielu zjawisk dotyczacych
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cztowieka. Zrozumiate zatem jest poszukiwanie prawd dotyczacych zagadnienia
tozsamosci na gruncie nauk takich jak psychologia, socjologia. Istotne staje si¢
zagadnienie dotyczace tego ,,(...) czym jest ,,ja”, jaka jest jego geneza, struktura i
udziat w zachowaniu, co decyduje o poczuciu bycia-tym-samym w zmieniajgcych
si¢ sytuacyjnych kontekstach i czasie” (Miluska, J. 1996) i czy posiadana
tozsamos$¢ determinuje charakter bycia w spoteczenstwie?, czy mozna ja
zmienia¢, a co za tym idzie zmienia¢ swQj status zyciowy i stratyfikacje
spoleczna?

Znaczenie tozsamosci.

Znaczenie tozsamosci nalezy odnie$¢ do funkeji, jakie ona petni. Ustalenie 1
podtrzymywanie tozsamo$ci nalezy rozumie¢ jako jedng z najwazniejszych
czynnosci biologicznych i1 psychicznych kazdego cztowieka. Kazdy trwa tak dlugo
jak dlugo mozna okresli¢ jego tozsamos$¢. Poczucie wlasnej tozsamos$ci naznacza
réwniez funkcjonowanie jednostki w spoleczenstwie. Okresla charakter interakcji
z drugim cztowiekiem. Zatem ,,(...) nie mozna oddzieli¢ rozwoju jednostkowego
od zmian jakie majg miejsce w spoteczenstwie, jak nie mozna rozdzieli¢ kryzysu
tozsamosci w zyciu jednostki i rdwnoczesnych kryzysow holistycznych” (Erikson
E.H., za: Witkowski, L. 2002). H. Tenbruk rozpatrujac kwestie¢ mlodziezy
stwierdza: ,,Mtodos$¢ jest w istocie stadium przejsciowym, przygotowaniem do rol
dorostych, wprowadzeniem w kulturg. Oto normalna funkcja mtodosci, ktorg
nadaje jej spoteczenstwo”(s. 12). Mlodziez widziana jest jako filar kulturowy, jako
,kolo garncarskie historii”, ktére pozwala jej (historii) toczy¢ si¢ 1 dzigki temu tez
moze oddziatywa¢ na kulture” (Greisse, M. 1996). Zrozumiale zatem staje sig, iz
tozsamo$¢ formutuje si¢ ze wzgledu na takie czynniki jak: miejsce jednostki w
$wiecie, charakter zmian ekonomiczno-historycznych, stratyfikacj¢ spoteczng; jak
rowniez okreslona tozsamos$¢ pozwala na bycie 1 znalezienie si¢ w specyficznych
warunkach spoteczno-ekonomicznych naznaczajac charakter relacji cztowieka ze
Swiatem.

Na poczucie tozsamosci osobistej skladajg si¢ << $wiadomo$¢ wlasnej
spojnosci w czasie 1 przestrzeni w roéznych okresach zycia, w sytuacjach
spotecznych 1 petnionych rolach, a takze $wiadomosci wtlasnej odrgbnosci,
indywidualnos$ci, niepowtarzalnosci>>. Ksztaltuje si¢ w odpowiedzi na pytanie o
to ,.kim jestem?” oraz ,skad jestem?”, z jaka przesztoscig i terazniejszoscia

utozsamia si¢ cztowiek szukajacy ideatu?
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A. Brzezinska w swoich rozwazaniach stwierdza, iz ,,(...)tozsamo$¢ osobowa
wigze si¢ z uformowaniem struktury JA. Wyraza si¢ to spostrzeganiem siebie
jako kogo$ niepowtarzalnego oraz identyfikowaniem si¢ z celami i standardami
osobistymi. Tresciowg zawartos¢ tozsamosci w tym aspekcie stanowig
indywidualne przekonania, zainteresowania, potrzeby, motywy, wartosci, sposob
myslenia i kryteria oceny.” (Brzezinska, A. 2000).

Tozsamos¢ spoteczna.

Poczucie wlasnej tozsamos$ci, inaczej okreslenie obrazu samego siebie,
zdaniem M. Przetacznikowej ,,(...) odbywa si¢ przede wszystkim pod wplywem
otoczenia spolecznego i okreslonych do$§wiadczen zyciowych. Odgrywaja tu (w
tworzeniu obrazu siebie) ogromng role takie elementy, jak: opinie i oceny
dorostych 1 réwiesnikdéw, aprobata i dezaprobata, pochwaly i nagany, sukcesy i
niepowodzenia, poréwnanie si¢ z innymi.” ( Lapinska, R., Zebrowska, M. 1975).

Czlowiek bedac jednostka spoleczng nie poszukuje swojej tozsamosci w
oderwaniu od innych i swojego $Srodowiska. Wkraczamy zatem w zagadnienie
tozsamosci spolecznej, ,,(...) ktéora odzwierciedla charakter funkcjonowania
jednostki. Poczucie tozsamosci spotecznej jednostki pojmujemy jako wyznaczone
przez poczucie przynaleznos$ci jednostki do réznych grup 1 kategorii spotecznych”
(Urlinska, M, M. 1994). Tozsamos$¢ powstaje z ,,sumy wszystkich spotecznych
identyfikacji, ktérych uzywa jednostka do opisu samego siebie” (Turner, za:
Miluska, J. 1981). Przynalezno$¢ do okreslonego srodowiska spolecznego, do
grupy réwiesniczej, pochodzenie rodziny i status jednostki w rodzinie okreslajg 1
zarazem skladajg si¢ na tozsamos$¢ poszczegdlnych osob. M. Mead w swoich
rozwazaniach na temat mlodziezy, kwesti¢ tozsamos$ci rozpatruje w kontekscie
przynaleznosci spotecznej, zadajac pytania: ,Kim jest mlody czlowiek w
rozwinigtym spoteczenstwie? Wedtug czego ma si¢ orientowac, czym kierowac i
z czym wigza¢? Co myslg o nim inni uczestnicy tej kultury? Jak wyglada¢ bedzie
jego przyszios¢, jakie zajmie miejsce w spoteczenstwie? Z czym moze si¢ jeszcze
jednoznacznie utozsamia¢ w obliczu narastajacego pluralizmu wartosci 1
atomizacji rozmaitych zakresow zycia? Gdzie jest sens zycia? Dzi§ mtodego
czlowieka zaprzataja te i inne kwestie. Ow kompleks problemoéw i pytan okresli¢
mozna jako poszukiwanie tozsamos$ci”(Greisse, M. 1996).

,»wAktywno$¢ zwigzana z poszukiwaniem wtlasnej tozsamosci, bezposrednio

odwotuje si¢ do aktywnos$ci spotecznej, co wskazuje na to, ze czlowiek bedac
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istotg spoteczng walczy réwniez o tozsamos¢ spoleczng. <<Wigze si¢ ona ,,z
uformowaniem si¢ My, co wyraza si¢ poznawczymi powigzaniami wlasnej osoby
z innymi ludZzmi oraz identyfikowaniem si¢ z ich celami, warto$ciami i zasadami
postepowania>> (Jarymowicz, op. Cit., s.117).Tozsamos$¢ spoteczna i powstanie
struktury My ujawnia si¢ w procesie identyfikowania si¢ podmiotu z innymi
cztonkami danej spolecznosci, w odczuciu wig¢zi z nimi, u§wiadamianiu sobie
tworzonej z innymi ludzmi wspodlnoty.” (Brzezinska, A. 2000). D. Baacke
»definiuje mtodos¢ jako ,,faze zycia” o ,,szczegodlnej konstelacji biograficznej”,
,howe stadium”., w  ktorym dochodzi — w toku procesu- do ,ksztaltowania
tozsamosci”. Innymi stowy: ,,Ow nieco skomplikowany opis prébuje uchwycié
wspotzaleznos¢ odkrywania siebie i odkrywania przez innych, definiowania siebie
1 bycia definiowanym jako nierozlaczny proces” ( Greisse, M. 1996).

Wzajemno$¢ tozsamos$ci osobowej z tozsamoscia spoteczna.

Obie tozsamosci sg strukturami $cisle ze sobg powigzanymi i wchodza we
wzajemne relacje tworzac w ten sposob podstawe ksztattowania si¢ tozsamosci
jednostki. Tozsamo$¢ ta jest okreslona ze wzgledu na role jakie pelni jednostka w
spoteczenstwie. Mozliwos¢ eksperymentowania tych rol w okresie dziecinstwa
daje szans¢ na weryfikowanie do$wiadczen w grupie rowiesniczej. ,,Mtodzi
dojrzewajacy lubig podejmowacé rézne role, namigtnie podziwiaja osoby, ktore
przyjmuja za swoje wzory — mozna przypomnie¢ cho¢by przyktad kultu ,,idoli”
piosenki. Mtodzi szukaja swej wilasnej tozsamos$ci. Odgrywaja kolejno rézne
postaci, poprzez ktore szukaja po prostu samych siebie, nie zawsze si¢ odnajdujac.
Ich osobowo$¢ zlozona jest z zapozyczen, ktore dotgczaja si¢ do trwatych
elementow ich natury.” (Debesse, M. 1996). Zatem wszystkie wysitki jakie
podejmuje jednostka w okresie dojrzewania majg na celu znalezienie wtasnego
miejsca w $wiecie po to, aby moc aktywnie uczestniczy¢ w zyciu dorostym. Cel
jest jednakowy dla wszystkich, sposob dojscia do okreslenia wiasnej tozsamosci
odmienny dla kazdego, ze wzgledu na ,,wplyw interakcji organicznych i
spotecznych w jednostce, ktora jest im poddawana, a rdwnoczesnie je

przeksztalca”. (Debesse, M. 1996).

1.2 Ksztaltowanie si¢ tozsamosci.
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Ksztattowanie wlasnej tozsamosci jest zatem procesem, ktory rozpoczyna
si¢ od najmtodszych lat. Polega on na komunikacji do$wiadczen i tworzeniu
sadéow o obszarach waznych 1 specyficznych, ktore gwarantuja poczucie
obserwowanej w czasie stato$ci i spojnosci owych podstawowych atrybutow.
Nalezg zwykle do nich wlasciwosci psychiczne, wyglad zewngtrzny oraz
umiejetnosci (Miluska, J. za: Tajfel, 1972, Turner, 1981). Oznacza to, ze
poczucie wlasnej tozsamosci ksztattuje si¢ na bazie relacji z innymi osobami i
charakteru komunikacji o cechach wtasnej osoby od poczatkowych chwil zycia
jednostki. ,,W okresie niemowlecym dziecko nie odroznia swego "ja”’ oraz
fizycznego i1 ludzkiego otoczenia, ale ,,jesli nawet ,,ja” nie jest §wiadome siebie,
czyli nie jest jeszcze wyrdznione, to cata uczuciowos$¢ pozostaje skupiona na
wlasnym ciele 1 dzialaniu, poniewaz dopiero rozdzielenie siebie od drugiego
cztowieka, czyli rozdziat ,;ja” 1 ,,nie-ja” pozwala na decentracje tak uczuciowg jak
poznawczg” (Piaget, J. 1996). Konieczne jest zatem odkrycie swojej tozsamosci
poprzez eksperymentowanie z wlasnym ciatem, tak, aby dokonaé psychicznego
oddzielenia od 0s6b znaczacych z otoczenia i pozwoli¢ sobie na rozpoczecie
procesu okreslania wilasnej tozsamosci.

Rozw¢j tozsamosci przebiega w cyklu catego zycia, jednak jego apogeum
nastepuje w wieku dojrzewania (adolescencji). Gléwnym celem dojrzewajacej
jednostki jest osiaggniecie poczucia bezpieczenstwa, tozsamos$ci ,ja”’ oraz
$wiadomosci siebie. Zatem wszystkie czynnosci miodego czlowieka®' ida w
kierunku zdobycia poczucia jedno$ci, czyli koherencji obrazu ,ja”, poczucia
cigglosci w czasie 1 wzajemnosci migdzy wlasnym obrazem ,,ja” a sposobem, w
jaki jest si¢ spostrzeganym przez innych. ,,Obraz samego siebie nie jest obrazem
statym. Zmienia si¢ on wraz z rozwojem dziecka pod wplywem réznych
czynnikow”. Dzieci w wieku 9-12 lat zapytane* o to, co chciatyby zmieni¢ w
swoim wygladzie dawaty wypowiedzi bardzo stereotypowe 1 ogolnikowe,
dotyczace zwlaszcza cech, ktore ujawniaja si¢ w kontaktach z innymi ludzmi, a
wigc grzecznos$C, postuszenstwo, kolezenstwo, prawdoméwnosé, odwaga |

sprawiedliwo$¢. Natomiast mlodziez w wieku dojrzewania wypowiadata sig

! Wktadanie wysitku w zdobywanie powyzszych czynnikow wlasnej tozsamosci jest tendencja
charakterystyczng dla tego okresu a zarazem nie§wiadoma.

“2 Na podstawie badan A. Ginko Ocena samego siebie i otoczenia w wypowiedziach dzieci i
miodziezy. ,,Psychologia Wychowawcza” 1969, nr 4, s. 453-455. Cytowane za M. Zebrowska.
,Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy”. 1975, s. 771
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bardziej wyczerpujaco i ich wypowiedzi §wiadczyly o umiejetnosci 1 wnikliwosci
samooceny. Dotyczyly one takze cech temperamentu, np.: gwaltownos$¢,
wybuchowo$¢, niecierpliwos¢, a takze takie jak: egoizm, tupet, nieSmiatos$¢, brak
wiary we wlasne sily, brak silnej woli, nadmierny krytycyzm, brak
wytrzymatosci, niezdyscyplinowanie (Lapinska, R., Zebrowska, M. 1975).
Cytowane badania wskazuja na specyfike okresu dojrzewania i zwracaja uwage
na fakt, ze tozsamos$¢ jest o tyle istotna w zyciu kazdego cztowieka, ze okres
dorastania jest zdominowany przez jej poszukiwanie ( Erikson, E.H. 2000).

Cate zycie jednostki do wieku dojrzewania podporzadkowane jest jednemu
celowi: przygotowaniu si¢ do okreslenia swojej tozsamosci. Wiek dojrzewania
poswigcony jest osiggnieciu tego celu. W okresie tym jednostka zaczyna mied
poczucie swej tozsamosci, poczucie, ze jest istota ludzka, jedyna w swoim
rodzaju. Ma poczucie cigglosci istnienia w czasie, spojnosci i1 zintegrowania
wiasnych atrybutow oraz odwzajemnienia przez innych wtasnej koncepcji siebie
(Witkowski, L. 1989). ,,Wiek ten ma zatem za zadanie przeciwdzialaé
narastajagcemu poczuciu nieciggtosci, zdezintegrowania i fragmentaryzacji siebie
jako bytu i wreszcie przejawow odrzucenia i nieadekwatnosci spotecznej”
(Witkowski, L. 1989) W tym wieku okazuje si¢, ze dotychczasowe proby
poznania §wiata, przejawiajgce si¢ w ciggtosci rozwoju, odchodzg na plan dalszy,
sg malo adekwatne w stosunku do obecnych zmian, zarowno psychicznych, jak i
fizycznych. Coraz czg¢$ciej pojawia si¢ desperacja mlodego cztowieka w stosunku
do samego siebie 1 do otoczenia. Sytuacja w jakiej si¢ znajduje ,,niesie znamiona
dramatycznej nieciggltosci, wobec znaczacych zmian fizycznych, postepow
poznawczych 1 odmiennych oczekiwan spolecznych” (Witkowski, L. 1989).
Celem wieku dojrzewania jest scalenie dotychczasowej wiedzy o sobie zawartej w
petnionych rolach 1 wuzyskanie poczucia integracji swojej przesztosci z
terazniejszoscig 1 koncepcja przysziosci (Erikson, E.H. 1968). Okres ten jest
znamienny dla catego pdzniejszego funkcjonowania jednostki w Zyciu dorostym,
jak zaznacza E. Erikson, okres dojrzewania determinuje kolejne fazy rozwoju
jednostki.

W okresie dojrzewania mtody czlowiek musi dokona¢ weryfikacji obrazu
wlasnej osoby, co doprowadzi¢ ma do okreslenia swojej tozsamosci. W okresie
adolescencji dokonuje si¢ wiele zmian w zyciu cztowieka, zarowno fizycznym jak

I psychicznym.
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Ksztaltowanie si¢ tozsamosci poprzez rozwoj biologiczny.

W 1904 roku opublikowana zostata ksigzka autorstwa G. S. Halla. Byla to
pierwsza monografia na temat adolescencji. Autor przedstawit w niej poglad, ze
okres ten jest genetycznie zdeterminowany jako czas burzliwych trosk i
niepokojow (Obuchowska, 1. 2001). Gtownym przestaniem niniejszej ksigzki,
bylo zwrocenie uwagi na okres dojrzewania jako okres zmian fizycznych
zachodzacych w czlowieku. Dzisiaj zmianom tym nadaje si¢ kontekst
srodowiskowy, okreslajac poszczegdlne zmiany w wygladzie i zachowaniu jako
zmiany naznaczone przez $rodowisko. To otoczenie w jakim wychowuje si¢
cztowiek 1 jego psychika odpowiednio reaguje na te zmiany, nadajac im
charakterystyczne znaczenie. Zmiany fizyczne 1 biologiczne naznaczajg charakter
stosunkOw interpersonalnych. Znamienne W okresie dojrzewania jest
zainteresowanie plcig przeciwng, ktore przebiega ,,0d zainteresowan ta samg plcia
do zainteresowan plcig przeciwnag; od kontaktéw z wieloma kolegami do wyboru
jednego towarzysza; od uswiadomienia sobie rozwoju seksualnego w sposob ostry
do rzeczowego uznania faktu dojrzalosci seksualnej’(Lapifiska, R., Zebrowska,
M. 1975). Ze wzgledu na te zmiany pojawia si¢ potrzeba bycia z drugim
cztowiekiem plci przeciwnej i1 potrzeba uczucia mitosci. Jednak nawet to uczucie
w okresie dojrzewania ,,(...)jest usitowaniem dojscia do definicji wlasnej
tozsamosci poprzez projekcje wlasnego rozproszonego autoobrazu na partnera 1
postrzeganie si¢ w tym odbiciu 1 stopniowym rozjasnianiu. Milo§¢ w zyciu
mitodych ludzi stanowi nie tylko istotng kompensacje¢ poczucia odsuniecia, lecz
stuzy za mechanizm <<soczewkowego skupienia>>, dajacego, po przejsciu przez
obiekt uczucia, szans¢ na rozwigzanie wilasnego problemu ze spdjnoscig 1
przejrzystoscia definicji siebie” (Erikson, E.H. za: Witkowski, L. 1989). Wynika
z tego, iz zmiany zachodzace w organizmie s3 tak istotne, gdyz nadajg kierunek

relacjom interpersonalnym.

Ksztaltowanie si¢ tozsamosci poprzez rozwoj psychiczny i poznawczy.
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Mtody cztowiek musi przystosowaé si¢ do nieustannie zmieniajacego si¢
obrazu wlasnej osoby. Poprzez weryfikacje wlasnych odczu¢ i reakcji na te
zmiany 0s0b znaczacych z otoczenia (Erikson, E.H. 1968) poznaje siebie na
nowo. Ta niecodzienna sytuacja przysparza mu wiele nowych do$§wiadczen, na
bazie ktorych tworzy swoja tozsamo$¢. Zmiany fizjologiczne nastepuja
niespodziewanie i znacznie szybciej niz zmiany psychiczne. Oznacza to tylko
tyle, iz psychika musi zacza¢ szybko reagowac na te zmiany, gdyz ciato daje znak
o konczacym si¢ okresie dziecinstwa. Wyzwaniem tego okresu jest okreslenie
wlasnej tozsamosci. Kolejno$¢ nastepujacych po sobie faz staje sie¢ powodem
wielu problemoéw tego okresu rozwoju cztowieka, przy czym dotykaja one nie
tylko samg milodziez, ale rowniez $rodowisko w jakim si¢ wychowuja
(Obuchowska, 1. 2001).

Jednym z istotniejszych aspektow dojrzewajacego czlowieka jest problem
wlasnych emocji i intensywnosci ich przezywania. Dynamiczna zmiana z jaka
spotyka si¢ mtody cztowiek zard6wno w wygladzie, jak i czynno$ciach ciata
wplywa na obraz wlasnej osoby oraz zwigzane z nim emocje. Zmiany te w
pofaczeniu z zachodzacymi procesami neurohormonalnymi przyczyniaja si¢ do
wystepowania  zwickszonego  pobudzenia  emocjonalnego.  Najbardziej
charakterystyczna jest labilno$¢ emocji 1 ambiwalencja uczu¢ tj. niemal
réwnoczesne przezywanie uczu¢ takich jak mito$¢ 1 nienawis¢. W okresie
dojrzewania rozwo6j emocjonalny przechodzi fazy ,,(...)od uczu¢ destrukcyjnych i
braku rownowagi do wuczu¢ konstruktywnych 1 osiggnigcia rownowagi
emocjonalnej; od subiektywnej interpretacji sytuacji do obiektywnej; od
dziecinnych lekéw i1 motywoéw do dorostych bodzcow emocjonalnych; od
uciekania od konfliktow do stawiania im czota” (Lapinska, R., Zebrowska, M.
1975).

Zmianie podlegaja réwniez czynno$ci poznawcze. Nastepuje przejscie ze
stadium operacji konkretnych do stadium operacji formalnych (Piaget, J. 1966).
Sposob myslenia zmienia si¢ na bardziej logiczny i abstrakcyjny, pozbawiony
coraz czesciej, egocentryzmu. Tozsamo$¢ cztowieka podlegtego procesom
myslowym innych 0sob staje si¢ tozsamoscig cztowieka zdanego na swoj wlasny
osad 1 wnikliwos¢. Dlatego tez w tym okresie zapadaja wazne decyzje zyciowe
zwigzane z przysztosScia, a przede wszystkim z kariera zawodowa. Procesy

mys$lowe s3 na najintensywniejszym poziomie dzialania a potrzeba okreslenia
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wlasnej tozsamosci (takze Zawodowej)43 jest dziataniem docelowym. Dojrzewanie
intelektualne przebiega ,,od wiary w prawd¢ na podstawie autorytetu do zadania
dowodow; od faktéw do wyjasnien, od wielu zainteresowan roznorakich do kilku
stalych. Natomiast wybor zawodu przechodzi fazy ,od zainteresowan
atrakcyjnymi  zawodami do zainteresowan zawodami optacanymi; od
zainteresowan wieloma zawodami do zainteresowania kilkoma; od przecenienia
lub niedoceniania swoich zdolnosci do wiasciwej ich oceny.” (Lapinska, R.,

Zebrowska, M. 1975).

Ksztaltowanie si¢ tozsamosci poprzez rozwoj spoteczny.

W weryfikowaniu obrazu wlasnej osoby pomagaja w gtoéwnej mierze osoby

uwiklane w podobne problemy wieku dojrzewania. Grupa réwiesnicza staje si¢
najwazniejszym punktem odniesienia, niemal w kazdej dziedzinie zycia.
Po okresie ,,$lepej wiary” we wszystko co méwig i robig dorosli, nastgpuje okres
buntu, ktory wybucha czgsto z ogromng sita 1 uderza w niczego nie
spodziewajacych si¢ dorostych. Mtody czlowiek poszukuje innego niz dotad
prezentowanego sposobu patrzenia na §wiat, na zycie, na przyszto$¢. Pojawia si¢
silna potrzeba wykreowania wtasnego punktu widzenia, wtasnej, niezaleznej drogi
zyciowej, co ma bezposredni zwigzek z okresleniem wiasnej tozsamosci. Mlody
czlowiek zna styl zycia rodzicéw 1 dorostych znaczacych w otoczeniu i zaczyna
dziata¢ w przeciwnym kierunku. Majac niedookreslony sposob dojscia do
wlasnych celow 1 jednoczes$nie rezygnujac z pomocy dorostych, szuka wsparcia w
grupie 0sob majacych podobne problemy. Grupa odniesienia staje si¢ grupa
réwiesnicza. Skierowanie swoich potrzeb i1 dzialan na rozwoj spoteczny ma
znaczenie w zmierzaniu do coraz wyzszego poziomu spolecznej dojrzatosci, co
pozwoli na wejscie w zycie dorostych osob. Coraz bardziej istotne staje si¢
spoleczne funkcjonowanie miodziezy.

Rozwoj spoleczny na gruncie nauki ,,(...)rozpatrywany jest z punktu widzenia
stadiow rozwoju kognitywnego, teorii psychoanalitycznych, teorii spotecznego

uczenia si¢ oraz teorii biologicznych (Nielsen, 1996). Zgodnie ze stadialnym

43 . . . . . L .

Tozsamos$¢ zawodowa okresla funkcjonowanie cztowieka w spoteczenstwie, naznacza jego
miejsce w hierarchii spotecznej i nadaje znaczenie i sens zycia. (L. Witkowski, E. Erikson, M.
Melosik)
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ujeciem rozwoju, spoleczna i moralna dojrzalo$¢ wynika z osiggnigtego przez
jednostke stadium kognitywnego rozwoju. W przeciwienstwie do tego, teorie
spolecznego uczenia si¢ glosza, ze poziom dojrzalosci spolecznej dorastajacych
jest zdeterminowany, poczawszy od urodzenia, oddziatywaniem wychowawczym
rodzicow 1 innych os6b znaczacych. Z tym pogladem zgadzaja si¢
psychoanalitycy, jakkolwiek inaczej rozumieja mechanizmy wplywu rodzicow i
innych osob dorostych. Istotny w wieku dojrzewania jest rozwdj spoleczny
jednostki, a takze zwigzki interpersonalne mtodych ludzi. Zwigzki te mogg by¢
réznego rodzaju: paczki (kliki), czyli mate, blisko ze soba zzyte osoby; grupy,
ktére sa zazwyczaj liczniejsze, a kontakty pomiedzy czltonkami oparte na
wspolnych zainteresowaniach oraz orientacjach zawodowych; zwigzki przyjazni,
z ktorymi kontakty sg bardzo intensywne, oparte na wzajemnym zaufaniu i
lojalnosci. Grupy czesto sg dobierane na zasadzie wspolnych celow, podobnego
wygladu i sposobu zachowania si¢. Szczegoélnie istotnym elementem taczacym
grupy staje si¢ moda. ,,Moda traktowana jest w kategoriach wolnosci wyboru
tozsamosci” (Melosik, Z. 1996, s. 109). Str6j pomaga w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych z osobami podobnymi do nas samych. To co na sobie nosimy
jest wizytowka tego kim jesteSmy. Strdj staje si¢ symbolem, zwigzanym ze
statusem spolecznym, ktory okresla niewerbalnie stosunek miodego cztowieka do
otaczajace] go rzeczywisto$ci oraz wysyla komunikat nadawczy do towarzyszy
interakcji. Dzigki temu mozemy tworzy¢ bliskie zwiazki. Tego rodzaju kontakty,
czgsto maja za zadanie pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow wieku
dojrzewania. Polegaja na wzajemnym wsparciu a posrednio wptywaja na wybor
drogi zyciowej, a w szczegolnosci zawodowej. ,,Grupy rowiesnicze dobieraja si¢
wedle kryteriow specyficznych dla warstwy spotecznej badz miejsca mlodziezy w
systemie ksztalcenia, dalej wedlug uwarunkowan regionalnych i sytuacyjnych, a
wreszcie na podstawie swoistych zainteresowan i potrzeb mtodziezy, ktorych
struktura jest jednak w znacznym stopniu specyficzna warstwowo.” (Greisse, H,
M. 1996)

Ponadto grupy przyczyniaja si¢ do wzrastania poczucia bezpieczenstwa, poczucia
wlasnej wartosci, poprzez stwarzanie sytuacji wzajemnego wsparcia i dgzenia do
wspodlnego celu. W grupie powstajg okazje do rozwoju spotecznych kompetencii,
poprzez uczestnictwo w wielu wspodlnych imprezach zbiorowych. Bycie w grupie

daje przyzwolenie na popelnianie bledow ze wzgledu na podobny do innych
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poziom rozwoju spotecznego. ,,Dopiero w mtodziezowych grupach rowiesniczych
(peer gruops) rozwijaja si¢ zachowania, postawy i formy $wiadomosci typowe dla
miodziezy. Mlodziez w sensie socjologicznym jest, wedlug Tenbrucka,
produktem grup pojawiajagcych si¢ w sposob konieczny w spoteczenstwie
przemystowym (por. Eisenstadt, rozdz. VII): ,,dopiero tam, gdzie spoleczenstwo
taczy mtodych trwatymi zwigzkami, powstaje mlodziez” (Greisse, M.1996).
Przynalezno$¢ do grup jest zatem charakterystyczna dla okresu dojrzewania i
bezposrednio wplywa na okreslenie wlasnej tozsamosci. ,,Odpowiadaé na pytane
»kKim jestem” ludzie zwykle zaczynaja od tego, ze wskazuja na swoja
przynalezno$¢ do grup formalnych lub nieformalnych” (Gulda, M. 1990). Z
perspektywy odniesienia do grup réwiesniczych mloda osoba pojmuje siebie,
dziala zgodnie z normami 1 przyj¢tymi wzorcami zachowan (Tenbruck, H. 1996),
co w konsekwencji doprowadzi¢ ma do ulatwionego wejScia w doroste zycie z
okreslong tozsamos$cig. Zatem dojrzewanie spoteczne przechodzi fazy ,,od
poczucia niepewnos$ci w grupie rowiesniczej do osiggnigcia pewnosci akceptacji
przez grupg; od spotecznej niezaradnosci do zaradnosci; od niewolniczego
nasladowania rowiesnikoéw do wyemancypowania si¢; od spotecznej nietolerancji

do tolerancji” (Lapinska, R., Zebrowska, M. 1975).

1.3 Tozsamos$¢ spoleczna a rola zawodowa.

Jednym z waznych celow przynaleznosci do grupy jest poczucie
bezpieczenstwa, ktére wptywa na aktywnos$¢ spoteczng. ,,Zagadnienie spotecznej
aktywnosci cztowieka jest (...) nie tylko sprawa rozwijajacych si¢ 1 dazacych do
realizacji wlasnych celéw jednostek i grup spotecznych, ale jedng ze szczegolnie
waznych dyrektyw spotecznego funkcjonowania” (Gurycka, A. 1979). Aktywnos$¢
ta zwigzana jest w szczegdlnosci z aspiracjami zawodowymi 1 mozliwos$cia
eksperymentowania wlasnych potrzeb na bezpiecznym gruncie.

Po okresie aktywnej dziatalno$ci na gruncie spotecznym, jednostka pod koniec
okresu dojrzewania, ma potrzeb¢ okreslenia swojego miejsca na drabinie
hierarchii spolecznej. Stratyfikacja spoteczna jest wyznacznikiem poziomu
funkcjonowania spolecznego, a w szczegolnosci materialnego jednostki. Grupa
réwiesnicza nie tylko pomaga okresli¢ tozsamo$¢ osobowg 1 spoteczng jednostki,

ale moze poprzez; wspolne dazenie do pewnych celéw, porownywanie si¢ z

131



innymi osobami, w celu wetryfikacji swojej osoby i uleganie zasadom wptywu
spolecznego, pomoc w kreowaniu tozsamo$¢ zawodowa. Mtlodzi ludzie coraz
czesciej zdaja sobie sprawe, ze ,,(...)dzigki wyksztatceniu, traktowanemu jako
wartos¢ instrumentalng, umozliwiajaca zdobycie dobrego zawodu, jednostka ma
wreszcie szanse na osiggnigcie takze przyzwoitej pozycji materialnej (Firkowska-
Mankiewicz, 1997,s. 327, za Zandecki, A. 1999, s. 49: ). Wick dojrzewania czg¢sto
zwigzany jest z mlodzienczym buntem odnoszacym si¢ do analizowania pozycji
spotecznej rodzicow. Miodzi ludzie, po okresie eksperymentowania réznych rol
spotecznych zaczynaja analizowaé na co ich sta¢, jakie zycie chca wies¢ w
przysztosci, czy ma to by¢ takie samo zycie jak ich rodzicow, czy chca je zmienic.
W zalezno$ci od wyniku analizy podejmuja odpowiednie dziatania. W tym
okresie najwlasciwszym dziataniem jest podjecie decyzji o dalszym ksztalceniu 1
podjecie wysitku w celu okreslenia wiasnej tozsamosci, jako tozsamos$ci osoby
wyksztatconej. Na bazie tej decyzji beda podejmowac wyzwania zycia dorostego
cztowieka i1 tworzy¢ wihasny wizerunek na podstawie samooceny zdobytej przez
caty okres dojrzewania.

L. I. Bozowicz powolujac si¢ na badania radzieckie, ktore wykazaty, ze
zainteresowanie mltodziezy samooceng wzrasta z wiekiem, zwraca uwage, 1Z w
toku rozwoju spotecznego pojawia si¢ nowy czynnik rozwojowy: wlasne
aspiracje, wymagania wobec siebie samego. ,,Odtad formowanie si¢ nowych cech
osobowosci, zalezy nie tylko od otoczenia, ale takze od samowychowawczych
tendencji dorastajagcego. Mtodziez obiera sobie jakies wzory, stawia cele, ktore
usituje osiggng¢. Prawidlowy uktad migdzy poziomem aspiracji i mozliwosciami
ich realizacji a umiejgtnoscig samooceny decyduje w tym stadium rozwojowym o
emocjonalnej rownowadze mlodziezy i pomyslnych perspektywach jej rozwoju na
przyszto§¢” (Zebrowska, M., Lapifiska, R. 1976).

Okres dojrzewania jest bardzo charakterystyczny i znamienny w cyklu zycia
jednostki. Przewazajaca czg$¢ decyzji podjetych w tym okresie determinuje cale
pézniejsze zycie jednostki. Odpowiadajac na pytania zawarte w niniejSzym
opracowaniu, mozna stwierdzi¢, iz od okreslenia tozsamosci cztowieka zalezy, nie
tylko poczucie wtasnej wartosci 1 wiedzy na swoj temat, ale rowniez jego miejsce
na drabinie hierarchii spotecznej. Tozsamo$¢ mozna zmienia¢ w cyklu swojego
zycia migdzy innymi poprzez zdobywanie wyksztalcenia, ktore okresla nie tylko

charakter relacji interpersonalnych, ale wptywa na cate zycie jednostki.
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Okres dojrzewania ma doprowadzi¢ do mozliwosci pelnego uczestniczenia w
zyciu dorostych. Typowa sytuacja mtodego czlowieka ,,(...) polega na braku
bezkonfliktowej  mozliwosci  zintegrowania  fragmentéw,  stanowigcych
potencjalne sktadniki tozsamosci jednostki — na jakie mtody cztowiek natrafit w
swojej dotychczasowej aktywnosci zyciowej 1 do§wiadczeniach interakcji — w
jeden spojny i integralny uktad. Uktad taki ma wyrazaé to, czym jednostka jest i
chce by¢ dla siebie i otoczenia, z jednoczesng zwrotng akceptacja przez otoczenie,
dajaca poczucie egzystencjalnego spetnienia dla ,,ego” 1 krzepigcy jednostke
komfort psychiczny” (Witkowski, L. 1989). Z takim do$wiadczeniem jednostka
wchodzi w zycie doroste, w ktorym w zaleznos$ci od poczucia tozsamosci bedzie
funkcjonowa¢ 1 stawaé si¢ cztowiekiem dorostym. Bowiem ,bycie dorostym
oznacza osiggni¢cie nie tylko dojrzatosci biologicznej, ale tez psychicznej i
spofecznej. Zatem w koncepcjach rozwoju cztowieka® przyjmuije sie, iz dorostosé
rozpoczyna si¢ od ok. 18-23 roku zycia (Brzezinska, A. 2000; Gurba 2001,
Kielar-Turska, 2000). Cztowiek wkracza w t¢ faze zycia po gwaltownych
zmianach rozwojowych prowadzacych do osiggni¢cia dojrzato$ci biologicznej,
wyrazajacej si¢ w zdolno$ci do prokreacji oraz dojrzalosci spotecznej, ktorej
wyrazem jest odpowiednie podejmowanie nowych rdl spotecznych, a przede
wszystkim  autonomiczne kierowanie wilasnym Zyciem” (Appelt, K.
Wojciechowska, J.2002).

Gdyz z punktu widzenia psychologii rozwojowej mlodo$¢ wyrdznia sig:
krytycyzmem myslenia 1 zorientowania na przysztos$c¢, sktonnoscig do oceny zasad
moralnych 1 wartosci, jakimi kieruja si¢ dorosli, obserwowani przez mtodych,

$wiadomym poszukiwaniem samoidentyfikacji (Adamski, W. 1997 s. 380).

* Na gruncie nauk spolecznych od lat trwa spor o ramy czasowe na jakie przypada okres
dojrzewania, mtodosci i kiedy rozpoczyna si¢ okres dorostosci. ,,Wedlug St. Baleya (1946) wiek
dojrzewania obejmowat okres od 13-20 roku zycia. Wedtug M. Kreutza(1970) mtodos¢ to czas
miedzy 11 i 21 rokiem Zycia. Wedlug M. Zebrowskiej (1966) wiek dorastania trwa od 12 do 18 lat
zycia... Jesli przyjrze¢ sie tak zwanej ,,periodyzacji rozwoju cztowieka” lub ,.etapom rozwoju” od
1955 roku to jak wykazat P. Osterrieth, ktory zestawit porownawczo ze sobg 18 r6znych systemow,
,periodyzacji rozwoju” stosowanych w Europie i USA i udowodnit, ze jedynie moment narodzin
dziecka wystepuje we wszystkich systemach. Pozostate az 61 okresow rozwoju cztowieka,
uwazanych za przetomowe i konczacych jeden a rozpoczynajacych drugi okres rozwojowy ( w tym
i mtodziezy) w tych systemach byty r6zne”’(M. Kozakiewicz, 1998, s. 254). Podejscie badawcze do
problematyki mtodziezy ujmowane jest w rézny sposob ze wzgledu na rodzaj nauki, przez jaki jest
interpretowany. Inaczej ujmowane sa ramy czasowe w psychologii rozwojowej, w psychologii
spotecznej, w pedagogice i w socjologii.
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Zatem stwierdzi¢ mozna, iz od okresu dojrzewania zalezy przyszile zycie jako
osoby dorostej, ktora jako swoje zadanie rozwojowe bedzie mie¢ migdzy innymi

wychowanie nast¢pnych pokolen mtodych ludzi.

1.4 Tozsamos$¢ negatywna i moratorium psychospoleczne jako alternatywna

odpowiedz mlodziezy na zagrozenia wspolczesnego Swiata.

Zagrozenia mlodziezy w kontek$cie mikrosystemu.

Na przetomie XX/XXI wieku mtodziez zyje i rozwija si¢ w czasie znaczacych
przemian. Wyzwania jakie staja przed dojrzewaniem s3 ztozone. Cele jakie
wytyczaja sobie mlodzi sg czesto nieadekwatne do ich wiasnych mozliwosci.
»Karmieni” idealami o znaczeniu warto$ci materialnych, ktére maja da¢ im w
zamian poczucie wilasnej warto$ci sg gotowi poswigci¢ wiele energii, aby miec,
posiadaé, poniewaz to jest teraz ,,modne”. Czltowiek dazacy, za wszelka cene, do
zdobywania dobr materialnych powoli wyzbywa si¢ swoich wewnetrznych potrzeb
1 wartosci, co w konsekwencji doprowadza do utraty wlasnego ,,ja” i do trudnosci
w nawigzywaniu poprawnych relacji z innymi ludzmi.

Rozw¢j cywilizacyjny, ktérego przejawy w kontekscie czysto technicznym
czesto utatwiajg zycie jednostce, maja takze drugie oblicze, powodujac wiele
probleméw egzystencjalnych cztowieka, w skrajnym ujeciu stwarzajac jasno
uwidaczniajaca si¢ deformacje zycia jednostki 1 degradacji czlowieka w r6znych
wymiarach jego zycia. Coraz czegSciej moéwi sie¢ nie tylko o zdobyczach
cywilizacyjnych, ale i zagrozeniach jednostki z nich wynikajacych i koniecznosci
obrony tak jednostki, jak 1 spoleczefistwa przed negatywnymi skutkami
niekontrolowanego rozwoju cywilizacyjnego (Nowak, A. Wysocka, E. 2001)

Zagrozenia jakie nawarstwiajg si¢ w przeciagu ostatnich kilkudziesigciu lat sg
czesto nieoditacznym elementem wplywajacym na uksztaltowanie obrazu siebie
przez mtodych ludzi. Okres mlodzienczego niepokoju spotyka si¢ z okresem
trudnych i skomplikowanych przemian spoteczno — ekonomicznych kraju, w
ktérym zyja miodzi ludzie. Te przeobrazenia rowniez wplywaja na ksztaltowanie
si¢ ich tozsamos$ci, s3 niejako nieodlgcznym atrybutem wplywajagcym na
postrzeganie $wiata i samego siebie. Ogolna wizja cztowieka kreowana przez

media jest niedosciglym obrazem kreowania swojej tozsamosci przez mtodych. W

134



kreowaniu tozsamosci 1 osobowosci czlowieka stajacego u progu wejscia w
dorosto$¢ wyrdzni¢ mozna determinanty, ktore reguluja zachowaniem mtodego
cztowieka i w sytuacji zagrozenia cze¢sto sg przez mtode osoby nieadekwatnie do
wlasnych potrzeb interpretowane. Sg to nastgpujace kategorie:

- sytuacyjne (np.: znaczenie sytuacji dla podmiotu, nawarstwienie si¢ innych
trudno$ci w danym czasie)

- spoleczne (np.: postawy rodzicielskie i styl wychowania w rodzinie, normy
obowigzujace w grupie),

- fizjologiczne (np.: burza hormonalna, sita uktadu nerwowego, temperament),

- osobowosciowe (np.: potrzeba akceptacji, uznania, wzmozona tendencja do
dokonywania poréwnan spotecznych) (za: Brzezinska, A., Bardziejewska, M.,
Ziotkowska, B. 2003)

Powyzsze determinanty moga wzmacnia¢ badz oslabia¢ dazenia miodego
cztowieka do osiagnigcia tozsamosci pozytywnej, oczekiwanej przez
spoteczenstwo i umozliwia¢ badz utrudniaé proces radzenia sobie z zagrozeniami,
a wigc i z niebezpieczenstwami (Dunaj, B. 2001) na jakie sa narazeni mtodzi
ludzie, w kategoriach wyzwan wspolczesnego S$wiata.  Zagrozenia mozna
rozpatrywa¢ na wielu poziomach, np.: makrosystemie, mezosystemie,
egzosytemie 1 mikrosystemie (Bronfenbrenner, U. 1983). W konteks$cie zagrozen
wyptywajacych z przemian wspolczesnego $wiata najbardziej interesowacé beda
mnie zmiany na poziomie makrosystemu i mikrosystemu.

Do zagrozen, ktore wynikaja ze zmian na poziomie mikrosystemu nalezec¢
mogg takie zjawiska, ktore bezposrednio wigzg si¢ ze zmianami biologiczno —
fizjologiczno - psychicznymi, dotyczacymi zmian w wygladzie zewngtrznym i
zachodzacych przemian biologicznych. Okresli¢ je mozna jako ,,(...)zagrozenia
indywidualne, zwigzane z biopsychiczng struktura jednostki (np. lgki, obsesje,
fobie, agresja, choroby (somatyczne i psychiczne), uzaleznienia (alkoholizm,
narkomania, nikotynizm, i in.), samobdjstwo.”( Nowak, A. Wysocka, E. 2001).
Wplyw zagrozen indywidualnych, w kontek$cie mikrosystemu omowi¢ na
przyktadzie: ,,anorexia nervosa” — zaburzenia jedzenia, ktére rozwijaja si¢ i
ujawniajg, gdy jedzenie i waga ciala stajg si¢ obsesyjnym centrum nie
zaspakajanych potrzeb psychicznych cztowieka. Sprzyjaja temu hasta XX wieku,
ktére indukuja w mtodych ludziach nastgpujacy sposdb myslenia: ,,By¢ szczupta

oznacza by¢ atrakcyjna, wazna, szcze$liwa; szczupta sylwetka to klucz do sukcesu
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1 powodzenia we wszystkich dziedzinach zycia.” Taki sposob myslenia,
paradoksalnie, ma miejsce w czasach, gdy cze¢s¢ mieszkancow naszego globu
rozpaczliwie probuje walczy¢ z glodem i $miercig z niedozywienia (Zidtkowska,
B. 2003). Wzmozona potrzeba posiadania sylwetki umozliwiajacej poczucie bycia
kim$ wyjatkowym, w czym mlode osoby utwierdzane sg przez obrazy
przekazywane przez media, faczy si¢ z takimi tendencjami charakterystycznymi w
okresie dojrzewania jak: tendencja do skupiania duzej uwagi na swoim ciele,
wzmozona potrzeba porownan spotecznych, zwlaszcza poréwnan tzw. ,,w gore”,
zmiana hierarchii warto$ci, w ktérej wyglad dla mtodych os6b usytuowany jest na
pierwszym miegjscu, podatno$¢ na wpltywy kultury masowej, mody, grupy
réwiesniczej 1 ujawnianie wobec powyzszych niewystarczajacego krytycyzmu.

Taki splot wydarzen i wewngtrznych przemian psychiczno — biologicznych
nawarstwia pietrzenie si¢ probleméw zwigzanych z obrazem wtlasnego ciata i
utrudnia, w szerokim konteks$cie, kontakty rowiesnicze, szczegolnie kontakty
intymne. Ponadto okres adolescencji obfituje w szereg specyficznych zadan
rozwojowych, do ktorych, wg Havinghursta (Havinghurst, 1983, Brzezinska, A.
2000), naleza m.in.: opanowanie spotecznej roli zwigzanej z plcia, akceptowanie
swojej fizycznos$ci oraz korzystanie z wilasnego ciala, osiggnigcie emocjonalnej
niezaleznosci od rodzicéw 1 innych dorostych, przygotowanie si¢ do matzenstwa
1 zycia rodzinnego, wybor i przygotowanie si¢ do zawodu, pozadanie 1 osiagnigcie
spotecznie odpowiedzialnego zachowania.

Realizacja tych zadan, moze by¢ utrudniona poprzez zmiany na poziomie
mikrosystemu, a w szczegolnosci ze wzgledu na pigtrzace si¢ wspodlczesne
zagrozenia wobec milodziezy. Powoduja tym samym zaburzenia zachowania,
ktére utrzymuja si¢ i podczas ktorych podstawowe prawa innych ludzi oraz
gléwnie spoteczne normy 1 reguly zachowania si¢ odpowiednie do wieku sg
tamane. (Diagnostyczna 1 statystyczna Klasyfikacja Zaburzen Psychicznych DSM
— 1V, 1995, s. 85). Do powyzszych zaburzen mozna zaliczy¢ takie trudnosci, ktore
szczegolnie utrudniaja kreowanie obrazu siebie jako pelnej zintegrowanej
jednostki, wkraczajacej w doroste zycie. Jednym z takich zaburzen na pewno sa
zaburzenia spowodowane niezdiagnozowanym ADHD (Attention Deficyt
Hyperactivity Disorder) (Hallowell, E.M., Ratey, J.J. 2004), ktore w okresie
adolescencji przejawiaja si¢ w szczegdlnosci poprzez trudnosci emocjonalne,

osobowosciowe 1 przede wszystkim trudnosci z okresleniem samego siebie, z
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wykreowaniem wlasnego obrazu. W sytuacji, gdy na powyzsze zaburzenia
naktadajg si¢ zagrozenia zwigzane z obszarem makrosystemu, mlodym ludziom
bardzo trudno jest uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i zy¢ w zgodzie z wlasng

naturg.

Zagrozenia mlodziezy w kontek§cie makrosystemu.

Zagrozenia w kontek$cie makrosystemu mozna podzieli¢ na: ,,(...)zagrozenia
spoleczne, zwigzane z dysfunkcjonalno$cig systemu organizacji zycia zbiorowego
na roéznych poziomach (spotecznego w waskim wujeciu, politycznego,
gospodarczego, kulturowego), czego przyklad stanowig dezorganizacja rodziny,
przestgpczos¢, naduzycia wiladzy 1 biurokracja, kryzys ekonomiczny,
dehumanizacja pracy, czy wreszcie niewlasciwy system edukacji 1 wychowania;
zagrozenia istnienia gatunku ludzkiego — najbardziej uniwersalne, np.
perspektywa katastrofy ekologicznej, czyli skutki niszczenia $rodowiska
naturalnego i powigzane cz¢sto z nimi kleski zywiotowe, gtéd i chemizacja
zywnosci oraz zbrojenia nuklearne.” (Nowak, A. Wysocka, E. 2001).

Zagrozenia makrosystemu zwigzane s3 przede wszystkim z potrzeba
utrzymywania relacji 1 bliskich zwigzkow z innymi osobami, zyjacymi w
podobnych kontekstach i tworzacymi podobne mozliwosci rozwoju. Zycie w
spoteczenstwie jest nieodlacznym elementem tworzenia swojej tozsamosci.

Poprzez aktywne uczestniczenie w zyciu spoteczenstwa i w zgodzie z whasng
natura, ,,ja” jednostkowe, wyrastaja z najwczes$niejszych doswiadczen cielesnych
— 1z wezesnego stadium rozwoju instynktownego, okreslanego jako narcystyczne
— moze nauczy¢ si¢ mie¢ 1 dzieli¢ z innymi czastke poczucia orientacji we
wszech§wiecie. Badanie obrazéw $wiata musi zatem zaczaé si¢ od potrzeb
kazdego ,ja”, dotyczacych podstawowej orientacji czasoprzestrzennej, by
nastepnie przejs¢ do tego, w jaki sposob wspolnota zapewnia jednostce siatke
korespondujacych ze soba perspektyw, (takich jak rozklad dnia, roczny cykl
zycia, podzial pracy 1 wspolne uczestnictwo w rytualnych zdarzeniach), na
ograniczeniach (limits) i granicach (boundaries) konczac (por. Erikson, E.H.
2002). W innym przypadku uczestnictwo czlowieka w zyciu spotecznym jest
niepelne 1 nie satysfakcjonujgce. Prowadzi to czg¢sto do poszukiwania innych
alternatyw, ktorymi moga by¢, mi¢dzy innymi, okreslenie wlasnej tozsamosci

jako negatywnej, co daje subiektywne poczucie sensownos$ci bycia w $wiecie,
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albo wydtuzenia okresu poszukiwania wtasnej tozsamosci 1 przyzwolenie sobie na
wykorzystanie moratorium psychospotecznego jakie spoteczenstwo przyznaje
jednostce w celu okreslenia wlasnej tozsamosci.

Czlowiek wspolczesny, a wige 1 mtodziez spotyka si¢ z zagrozeniami zar6wno
biologicznymi, jak 1 psychologicznymi wystepujacymi na takg skale,
rozwijajacymi si¢ z taka dynamika i ujemnymi skutkami jakie do tej pory nie
miaty jaszcze miejsca. Cywilizacj¢ wspolczesng charakteryzuje gwaltowny
rozw6j techniki, urbanizacja, komputeryzacja, biurokracja, spadek poziomu
kultury, wzrost agresji, prymitywizm obyczajow i kontaktow interpersonalnych.
W zyciu codziennym obserwuje si¢ Igki 1 obawy przed grozacymi zewszad
niebezpieczenstwami. Zagrozenia te dotycza nie tylko jaki$ jednostek czy grup
spotecznych, mniejszosciowych czy etnicznych, nie tylko niektérych ras ludzkich
czy gatunkOw zwierzat — one zagrazaja w ogole zyciu na globie ziemskim.
Tragizmem i wrecz paradoksem jest to, ze czgsto sam czlowiek jest sprawca tych
zagrozen.

Mtodziez ma poczucie, ze wszystkie zaistniale zagrozenia sg konsekwencja
dziatah pokolen wczesniejszych, a wigc ,,(...)pokolenie obecne ma w obliczu
nawarstwionych, nie rozwigzanych problemdéw (arsenal zbrojen, zniszczenie
srodowiska, gléd mieszkaniowy itd.) poczucie, ze rodzice pozostawili je
przysztosci sam na sam ze spowodowanymi przez nich ktopotami. (...)Mtodzi nie
wiedza, co trzeba zrobi¢, ale sa pewni, ze lepsza droga istnieje. Starsi sadza, ze
lepsza droge juz znalezli.” (Mead, M., za: Greisse, M. 1966). Mtodzi ludzie maja
poczucie, ze w sytuacji, w ktorej posiadaja wiekszy potencjal narzedzi
potrzebnych do osiggnigcia sukcesu w dzisiejszych czasach (znajomo$¢ obstugi
komputera, internetu, znajomos$¢ jezykow obcych, itp.), dorosli wymagaja od nich
wigce] niz jest to mozliwe, przy rownoczesnym braku pomystow na realizacje
wlasnych plandéw przez samych siebie. Powoduje to pojawienie si¢ stanu frustracji
u mtodych ludzi, ktéry doprowadza ich do szukania innych mozliwosci radzenia
sobie z poczuciem nieadekwatnosci. Czesto moga to by¢ dewiacyjne formy
zachowan lub uwiktanie w sytuacje, ktore wynikaja z zagrozen na poziomie
makrosystemu. Do powyzszych zagrozen naleza: (1)uzaleznienia (w kontekscie
wplywu na spoteczenstwo, procesu uzalezniania si¢ 1 resocjalizacji uzaleznionych
0sob), (2) przestepczos¢ nieletnich, (jako przyjecie tozsamosci negatywnej), (3)

przestepczos¢ zorganizowana, (poczucie niebezpieczenstwa wsrod spoteczenstwa
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ze strony grup przestepczych), (4) terroryzm, (jako plaga wspotczesnego obrazu
»globalnej wioski”), (5) subkultury milodziezowe, wig¢zienne, wojskowe,
(szczegdlne zagrozenie w okresie kryzysu tozsamos$ci), (6) prostytucja,
(szczegoblnie prostytucja nieletnich, jako sposob na zycie), (7) homoseksualizm,
jako forma dewiacji wtornej (dewiacyjnej reakcji spoleczenstwa, ktore swoje
negatywne nastawianie do odmiennosci orientacji seksualnej, manifestuje poprzez
agresywne reakcje w stosunku do homoseksualistow), (8) samobojstwa, (jako
odpowiedz na zagrozenia wspoélczesnego Swiata), (9) eutanazja, (jako problem
spoteczny 1 problem jednostki), (10) bezdomnos¢, (jako konsekwencja zagrozen

na poziomie mikrosystemu i makrosystemu), (11) bezrobocie.

1.5. Wplyw zagrozen wspolczesnego Swiata na kreowanie tozsamosci.

W okresie formowania si¢ tozsamosci, bodzce jakie wplywaja na jednostke
wywieraja wplyw na ksztaltowanie si¢ jakosci tej tozsamosci. W obecnych
czasach wiekszo$¢ bodzcow jest niestety nacechowana negatywnie i oddziatuje na
jednostke bedaca w okresie kryzysu tozsamosciowego, ktory jest normg
rozwojow3d. Jednoczesnie jednostka w okresie dojrzewania 1 wptywu czynnikow
destrukcyjnych w dzisiejszych czasach  ,,(...)odczuwa zagubienie wtlasnej
integralno$ci, rozmycie granic ,ja”, w ktorym zatamuje si¢ przekonanie o
adekwatnosci uprzedniego pogladu na siebie 1 wystepuje dezorientacja w zakresie
identyfikacji spotecznych. Towarzyszy temu poczucie lgku 1 zniechgcenia. W
kontek$cie zagrozen wspotczesnego S$wiata jednostka moze mie¢ poczucie
deficytu tozsamosci (J. Habermas, za: J. Miluska, 1996). Deficyt ten wywoluje
nieadekwatno$¢ definicji ,,ja”. Nastgpuje brak zgody co do celow i wartosci,
brakuje takze podstawy czynienia spdjnych wyboréw nastepuje walka o ustalenie
nowych celow i proces podejmowania decyzji, okreslajacych przebieg dalszego
zycia. Od jakosci bodzcow jakie wplywaja na jednostke podczas wystgpowania

kryzysu tozsamosci zalezy sposob rozwigzania kryzysu.
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1.6. Tozsamos$¢ rozproszona/ pomieszana i tozsamos¢ negatywna.

W sytuacji, gdy jednostka nie ma okazji do eksploracji ani naciski z otoczenia
nie sg na tyle silne, jednoznaczne i1 spojne, aby musiata podja¢ jakas decyzje,
zobowigzanie czy podja¢ odpowiedzialno$¢ sama za siebie, wowczas sg silne
podstawy ku temu, aby osiagneta tozsamos¢ rozproszong i pomieszang (Diffused
identity, identyti confusion). Osoby z tozsamo$cia rozproszona, sa osobami, ktore
nie majg zorganizowanego 1 zaplanowanego zycia. W sytuacji, w ktorej maja
podja¢ wazne decyzje zyciowe, oczekuja pomocy ze strony otoczenia, nie potrafig
zaangazowaé si¢ w dlugotrwata aktywno$¢, kieruja si¢ w zyciu chwilowag
satysfakcja 1 wlasnymi korzy$ciami. Charakteryzuje ich brak spo6jnosci
zachowania. Sg to osoby, ktore nie potrafig udzieli¢ jasnej 1 spojnej odpowiedzi na
pytanie, kim s3 i1 kim chcg by¢ w przysziosci. Ich zycie charakteryzuje si¢ brakiem
refleksji nad wlasnymi dziataniami, poniewaz mimo, iz posiadaja wiedze¢ na temat
réznych alternatywnych drog zyciowych i odpowiednie do$wiadczenie zyciowe,
jednak z niego nie korzystaja, nie majg potrzeby decydowania o wyborze jednej z
nich. Zdecydowanie cenig sobie korzystanie z zycia i cieszenie si¢ chwilg obecna,
co w konsekwencji prowadzi do braku wizji wlasnego, przysziego zycia (za:
Brzezinska, A. 2000).

Tozsamo$¢ rozproszona jest swoista odpowiedzig na wyzwania i zagrozenia
wspotczesnego $wiata. W obliczu narastajagcego poczucia zagrozenia i
niepewno$ci miodzi ludzie wybieraja droge buntu, nie potrafig jednoznacznie
okreslic swoich celow zyciowych, gdyz ogoélny wizerunek czlowieka
szczgsliwego 1 radzacego sobie w zyciu ulega nieustannie zmianie. Umiejgtnos¢
radzenia sobie w dzisiejszych czasach jest bardzo trudna do bycia, wymaga wielu
wyrzeczen 1 pracy, aby mie¢ poczucie godnego zycia. Ponadto brakuje osob,
ktore beda potrafity udzieli¢ wskazowek, informacji jak radzi¢ sobie w ,,trudnych
czasach”. Dorosli znaczacy z otoczenia, tych informacji nie posiadaja, a ci,
ktéorym si¢ powiodlo w zyciu nie majag zamiaru dzieli¢ si¢ swoimi
doswiadczeniami czy pomoca, gdyz ryzykuja przegrang w wielkim ,,maratonie
szczurow’’.

Jednostki z silng osobowos$cig wybierajg droge mozolnej pracy, czesto kosztem
zycia rodzinnego i1 osobistego, kreujac posta¢ czlowieka pozornie szczesliwego,

inni natomiast buntujg si¢ chcac wykreowa¢ inny $wiat, nie znajac sposobow na
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osiggniecie swoich celow czesto manifestujg swoje odmienne poglady, albo ich
brak poprzez zachowania dewiacyjne. Oznacza to, ze osoby zachowujace si¢ w
sposob dewiacyjny sg osobami, ktore odbiegaja w swoim wygladzie, organizacji
czy sadach od norm spotecznych i okreslonej na zasadach umowy spolecznej
normalnosci. W sytuacji, gdy zachowania oséb odbiegaja od norm, ale pozostaja
jednoczesnie pozytywne woéwczas mowimy o dewiacji pozytywnej, czyli takiej,
ktéra przynosi korzys$ci spoleczne, jest spotecznie cenna. Natomiast w sytuacji
dewiacji negatywnej zawsze kojarzymy ja ze szkoda spoteczng. (Cegielska, K.,
1976, za: Kurzegpa, J. 2001). Czesto w takich sytuacjach dochodzi do wytworzenia
si¢ wzorca osoby uwiklanej w ,S$wiatek przestepczy”, jako alternatywnej
odpowiedzi radzenia sobie z trudno$ciami wspotczesnego $wiata. ,,Réznorodne
badania wykazuja na powszechno$¢ przestgpczych zachowan wséréd mtodziezy,
co oznacza, ze w wieku dorastania niemal kazda jednostka popelnia przynajmniej
jedno przestepstwo. Poniewaz po osiggni¢ciu dojrzatosci spotecznej zdecydowana
wickszos¢ zaprzestaje dokonywania czynow przestepczych, mozna sadzié, ze
przestgpczos¢ jest zjawiskiem nieodlgcznym mlodosci, z ktorego mozna sig
,»Wyleczy¢” naturalnie, bez zewng¢trznej interwencji.” (Urban, B. 2000). Zgodnie z
teorig naznaczenia spotecznego jednostki, ktore etykietowane sg jako przestepcy,
dewianci, zostajg naznaczone przez spoteczenstwo i1 uruchamia si¢ u nich
mechanizm dojrzewania przestgpczego, prowadzacy do przestepczosci wtornej i
przyjecia roli przestgpcy. B. Urban w swoich rozwazaniach na temat
przestepczosci nieletnich zwraca uwage na fakt, iz przestepczos¢ nieletnich
wystepuje w Scistej korelacji ze specyficznym stosunkiem miodziezy do szkoty 1
przebiegiem kariery szkolnej. ,Korelatami tymi s3 trudno$ci w nauce,
wagarowanie, brak zainteresowania szkotg i nauka (...), mtodziez przestepcza nie
tylko osigga gorsze wyniki w nauce i testach motywacji do nauki, ale roGwniez nie
lubi szkoty, mato czasu poswigca na nauke, jest obojetna na to, co mysla o niej
nauczyciele, uwaza, ze nauczyciele chca ja ,,atakowac” 1 wyrzadza¢ szkody”.
(Urban, B. 2000).

Wséréd wspotczesnej mtodziezy zanika réwniez przeswiadczenie o autorytecie
nauczyciela 1 zainteresowania nim jako osobg znaczaca w otoczeniu, ktora
wskazuje droge postepowania; przeciwnie, wywoluje poczucie obarczania wing

wszystkich nauczycieli i $rodowisko zwigzane z edukacja za nieumiejgtne
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przygotowanie mitodziezy do zycia w spoteczenstwie. Konsekwencjg takiego
stanu rzeczy sa zachowania dewiacyjne skierowane przeciwko nauczycielom.
Badania prowadzone przez D. S. Elliotta (Glaser, D., 1976, za: Urban, B. 2000)
wykazuja, ze przestepczos¢ miodziezy gwattownie spada po ustaniu obowigzku
szkolnego, a wigc w wieku 17-18 lat, szczegdlnie wsrod mtodziezy z nizszych
warstw spotecznych. Zwigzane jest to z faktem, iz ta kategoria mlodziezy w
znacznie mniejszym stopniu posiada ambicje konczenia wyzszych szczebli
ksztalcenia, nastawia si¢ na szybkie podjecie pracy 1 osiggni¢cie statusu
dorostego. Te¢ kategorie mlodziezy charakteryzuje poczucie znudzenia szkota w
miar¢ przedtuzajacej si¢ nauki, a zniecierpliwienie i frustracja motywuja do
przestgpstwa i zarazem do osiggania tozsamos$ci negatywnej. Wsrdéd mtodziezy
nastgpuje zjawisko dazenia do tego, by ,,by¢ wszystkim, czego spoteczenstwo nie
chce, czego ono zyczy sobie unika¢ (...) mtodzi ludzie chcg by¢ tym wszystkim,
co im si¢ kulturowo odradza” (Erikson E.H., ,za: Witkowski, L. 1996).

Zjawisko tozsamos$ci negatywnej polega na budowaniu ,,tozsamosci pierwotnie
opartej na wszystkich identyfikacjach i rolach, ktore w pewnych stadiach
krytycznych jej rozwoju byly jej przedstawione jako niepozadane czy
niebezpieczne, cho¢ bardzo realne(...) wszystkie obrazy siebie, rowniez te o
naturze w wysokim stopniu idealistycznej, ktore sg diametralnie przeciwstawne
wartosciom dominujagcym w edukacji jednostki, nazwiemy sktadowymi
tozsamosci negatywnej, to jest tozsamosci, wskazanej jednostce jako nie do
przyjecia, jaka moze osiggnag¢ jedynie z rozdarta dusza, czujac si¢ jednak
zmuszong do tego kroku, cholby przeciwstawiajgc si¢ Szczerym protestom
wiasnej dobrej woli” (Erikson, E.H., za: Witkowski, L. 1996) E. H. Erikson
stwierdza, iz zjawisko tozsamos$ci negatywnej z jednej strony wystepuje tam gdzie
ma miejsce wybieranie jej jako przejaw stymulacji odwetowej jednostki wobec
spoleczenstwa, z drugiej strony tozsamos$¢ negatywna jest normatywna, gdyz
,Kksztaltowanie si¢ tozsamo$ci wigze si¢ z nieustannym konfliktem z silnymi
elementami tozsamos$ci negatywnej (...). Tozsamo$¢ negatywna to konieczne
dopehienie kazdej tozsamosci pozytywnej.” (Erikson, E.H., za: Witkowski, L.
1996). W zaleznosci od cigglosci badz utrzymywania si¢ stanu potrzeby zachowan
dewiacyjnych jednostka badZz osiggnie tozsamo$¢ negatywna badz przejdzie do

formutowania tozsamosci pozadanej spolecznie.
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W okresie dojrzewania, wedlug teorii E. H. Eriksona, pojawiajgca si¢ silg
zyciowa jest wiernos$¢, silnie zwigzana z dziecigcg ufnoscia i dorosta wiarg. Zatem
okres dojrzewania jest tak istotny w budowaniu pozytywnych relacji z drugim
cztowiekiem i wiary we wlasne mozliwosci; wynika miedzy innymi z okresu
dziecinstwa i wplywa na okres zycia dorostego jednostki. Do tej pory istniata
potrzeba posiadania przewodnika zyciowego, ktorego jednostka poszukiwata w
rodzinie. W okresie adolescencji nadal istnieje silna potrzeba posiadania mentora
czy lidera, ktory wskaze jak postepowac. Poszukiwanie osoby znaczacej nastepuje
juz poza rodzing, co jest miedzy innymi wyrazem buntu wobec ,,znanego”.
Mtodziez chetnie przejmuje ideologiczng czg$¢ przekazu swoich mentordw,
niezaleznie, od tego czy jest ona demonstrowana w sposob jawny i wojowniczy
czy tez posredni prezentowany poprzez styl zachowania i sposdb zycia.
»Negatywnym  odpowiednikiem wiernosci jest odrzucenie roli: aktywne i
selektywne dazenie do formowania tozsamosci od tego, czemu nalezy si¢
przeciwstawia¢ lub z czym nalezy walczy¢, poniewaz jest obce wobec self.
Odrzucenie roli moze manifestowac si¢ brakiem wiary we wilasne sily,
przejawiajacym si¢ pewng opieszalo$cig 1 bezsilnoscia w stosunku do
jakiegokolwiek dostgpnego potencjatu tozsamosci lub systematycznemu
przeciwstawianiu si¢. Ta ostatnia postawa to perwersyjne opowiedzenie si¢ za
(rowniez zawsze obecng) tozsamosciag negatywna, czyli kombinacja nie
akceptowanych spotecznie, a jednak wuparcie afirmowanych elementow
tozsamosci.” (Erikson, E.H. 2002). W 2zwigzku z silnym wplywem o0sob
znaczacych z otoczenia, czesto dobieranych na zasadzie kontrastu z wiasng
osobowos$cig 1 osobowos$cig akceptowang przez rodzicoOw, istotne jest co soba
prezentuja owi idole 1 jak reaguja na ich wybor rowiesnicy. Wptywa to rowniez na
podejscie 1 stosunek do nauki 1 ksztalcenia si¢. Zauwazy¢ mozna silny wpltyw
autorytetow, niekoniecznie akceptowanych spotecznie, na funkcjonowanie
miodziezy w sferze nauki w zakresie przynaleznosci do wybranych grup
spotecznych.

Wplyw otoczenia na zachowanie i podejmowanie dziatan przez jednostke jest
bardzo istotny 1 czg¢sto prowadzi do konsekwencji jakie nie miatyby miejsca w
innym kontekscie sytuacyjnym. Na taka sytuacje, ktora prowadzi do osiggnigcia
tozsamosci negatywnej a zarazem ma zwigzek z wplywem czynnikéw

zewnetrznych, zwraca uwage R. Bohnasack w swojej teorii mlodziezy zwigzanej
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z niekompetencjg dziataniowq. Jest to sytuacja, w ktorej jednostka posiada ,,(...)
doswiadczenia 1 umiejetnosci zbyt ubogie, by czlowiek umial zdefiniowaé
sytuacj¢ i stosownie do niej wykonywac dziatania stosujac reguly fundamentalne.
Konkretne symptomy to: wadliwa typizacja partnera, planowanie dziatan w
waskim horyzoncie czasowym, niepelne przyjmowanie rdl, niewystarczajaca
antycypacja, niedoskonata generalizacja itd. Fenomen niedostatecznej
kompetencji dzialaniowej mozna, wedlug Bohnsacka, zaobserwowaé przede
wszystkim u oso6b wykazujacych deficyty socjalizacji, a wigc w przypadku
socjalizacji czasowo 1 strukturalnie niepewnej: u dzieci i mlodziezy (aspekt
czasowy) oraz u przedstawicieli warstw nizszych (aspekt strukturalny) (...).
Rezultatem braku kompetencji dziataniowej i bedacych jej efektem doswiadczen
jest poszukiwanie interakcji z osobami, ktoére definiujg sytuacje rdwnie
niekompetentne. Tak powstaja grupy rowiesnicze, ktorych cztonkow tacza
wspolne potrzeby i przezycia (...) Niedostateczna kompetencja dzialaniowa jako
cecha charakterystyczna mlodziezy jest zatem w rozwinig¢tych spoteczenstwach
fenomenem okresu przejsciowego, rezultatem nie zakonczonej jeszcze
socjalizacji.” (Greisse, M. 1966). Niedostateczna kompetencja dziataniowa
wplywa zatem na przynalezno$¢ do grup mlodziezowych i wybor mentora, ktory
w takiej sytuacji, jest czesto osobowos$cig negatywng i negatywnie wpltywa na

dalsze postepowanie jednostki.

1.7. Moratorium psychospoleczne.

Wiek dojrzewania to nie tylko wiek niepokoju i negacji, ale rowniez wiek
ktérego konsekwencje odczuwa si¢ przez kolejne lata, wiek, w ktorym zapadaja
czgsto decyzje zwigzane z jakosScig zycia 1 poczuciem wlasnej tozsamosci.
Niewatpliwie okres ten jest bardzo burzliwy, a efekty dziatalnosci mtodych ludzi
czgsto sa mato widoczne 1 nie zawsze akceptowane. Dorosli oczekuja od
mlodziezy podejmowania waznych decyzji zyciowych przy jednoczesnym
traktowaniu ich jak dzieci. Mtodzi ludzie czujg si¢ zdezorientowani i nie gotowi
na podjecie wyzwan dorostego cztowieka. Bycie zawieszonym w przestrzeni
pomiedzy dzieckiem a dorostym przysparza wiele korzysci. ,,Miedzy adolescencja
okresu dojrzewania a adolescencja mlodziencza nie ma przedzialu. Okres

dojrzewania  charakteryzowal si¢ pobudliwoscia w  zachowaniu, juz
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ukierunkowang, ale przede wszystkim negatywng. Nowy etap przynosi pozytywne
umocnienie wlasnego ‘ja”. Migdzy dziecinstwem, czesto ospalym, a dojrzatoscia,
czegsto zubozona, zycie podczas drugiej potowy adolescencji jest bujne,
pobudzone ruchem egzaltacji mtodej osobowosci” (Debesse, M. 1996). Trudno
wielu mtodym ludziom zrezygnowaé ze spolecznego przyzwolenia na bycie
dzieckiem przy jednoczesnym egzekwowaniu od Spoteczenstwa praw, ale nie
zawsze obowigzkoéw dorostego cztowieka. ,,Mtodzi ludzie sa w tym okresie zdolni
do pasjonowania si¢ wartosciami kulturalnymi, politycznymi, artystycznymi,
moralnymi czy religijnymi. Kazda z tych warto$ci staje si¢ zrodlem odrgbnej
emocji i odpowiada przezytemu doswiadczeniu. Nie musza juz one znajdowaé
swego wecielenia, jak w okresie poprzednim, we wzorach osobowych (...). Z
momentem dojrzewania ujawnil si¢ caly wachlarz charakteréw, tak w koncu
adolescencji ujawniajg si¢ rozne style zycia wyznaczone przez rdzne hierarchie
wartosci. Jedni, wrazliwi zwlaszcza na wartos$ci estetyczne, podejmujg tworczosé
w dziedzinie sztuki. Inni marzg o naprawianiu §wiata, o0 modelowaniu go zgodnie
z wlasnym jego ideatem.” (Debesse, M. 1996). Taki sposob zycia 1 podejscia do
Swiata jest mozliwy tylko przy udziale spoteczenstwa i catkowitym przyzwoleniu
przez nie na takie dziatanie, pomimo wieku gotowego do podjecia waznych
decyzji zyciowych, czy przyjecia okreslonej tozsamosci; tozsamosci, przez ktéra
spoteczenstwo bedzie interpretowalo zachowania ludzi wkraczajacych w $wiat
dorostych. Nie kazdy mtody czlowiek jest gotowy do przejecia roli dorostego
cztowieka w chwili ukonczenia dwudziestego czy dwudziestego drugiego roku
zycia. W takiej sytuacji mtodzi ludzie wybierajg droge bardzo bezpieczng, ktora
pozwoli im na kontynuacje wczesniejszych zachowan bez jednoczesnej krytyki ze
strony spoleczenstwa, tg droga jest podjecie wysitku dalszego ksztalcenia sig. W
sytuacji, w ktorej rowiesnicy po zakonczeniu okresu obowigzku szkolnego
zakladaja rodziny, podejmujg prace zawodowaq sg zmuszeni do wypetniania zadan
dorostego cztowieka, natomiast osoby, ktore podjety dalsza nauke maja dalej
prawo do zabawy i popetniania btedow.

W czasach gdzie nie ma jasno okreslonego stosunku do mtodych ludzi i do tego
co majg oni w zyciu robic¢, jakie sg spoteczne oczekiwania w stosunku do nich,
najtatwiejszg droga dla mtodego czlowieka jest wykorzystanie tego, co
spoteczenstwo jemu daje jakoby w sposob bardzo naturalny, czyli moratorium

psychospotecznego.
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Moratorium psychospoteczne jest jednym ze sposobdw rozwigzania kryzysu
tozsamosci, ,,(...)w ktorej jednostka dokonuje eksploracji przez dlugi czas, nie
czuje si¢ gotowa do podejmowania decyzji, zaangazowania si¢ z pelnym
poczuciem odpowiedzialnosci w jaki$ obszar aktywnosci. Dzieje si¢ tak czesto na
skutek tego, iz otoczenie w wystarczajgcym stopniu zaspokaja bez jej aktywnego
udziatu wazne dla niej potrzeby. Wtedy ksztattuje si¢ tzw. tozsamos$¢ moratoryjna
(moratorium identy), odroczona. Charakteryzuje si¢ ona niejasnym badz
przejsSciowym, krotkotrwalym  zaangazowaniem spowodowanym ,,walkag
alternatyw”. Jednostka dostrzega wiele alternatyw wybordéw drogi zyciowej, ale w
tej fazie wlasnego rozwoju nie potrafi w sposob zdecydowany dokona¢ wyboru.
Osoba taka doswiadcza kryzysu tozsamosci, a zatem pojawiajg si¢ istotne dla niej
pytania typu kim jestem, co umiem, w jakq dziatalnosé chcee si¢ zaangazowac?, ale
na razie pozostaja bez rozstrzygajacych odpowiedzi.” (Brzezinska, A. 2000).
,Moratorium opisuje osobe, ktéra znajduje si¢ aktualnie w stanie kryzysu i
aktywnie analizuje rozne alternatywy, probujac wybraé ktéra$ z nich.” (Miluska,
J. 1996).

W  koncepcji E. H. Eriksona okres moratorium charakteryzuje ,faze
przygotowawcza, pozwalajaca mlodym ludziom odroczy¢ a nawet do pewnego
stopnia unikng¢ zobowigzan i odpowiedzialnosci dorostych. Obejmuje to prawo
do eksperymentowania i popetniania bledow, a nawet okresowego odbiegania od
uznanych norm, w szerokich ramach permisywnosci 1 stosunkowo nielicznych
sankcji.” (Erikson, E.H., za: Witkowski, L. 1996). Erikson zwraca rowniez uwage
na fakt, iz szanse rozwoju - szybkiego 1 w pelni realizujacego potencjalne
mozliwo$ci rozwojowe tkwigce w jednostce, w istotny sposob zaleza od tego czy
jednostka bedzie mogla, w pewnym okresie swojego zycia pozwoli¢ sobie na
odroczenie, wyhamowanie a nawet regres.

W $wietle tych rozwazan istotna okazuje si¢ rola ksztatcenia nieobowigzkowego 1
szkoty, ktora jest bezpieczng baza 1 przechowalnig dla czesto ,leniwego
poszukiwania” odpowiedzi na alternatywne koncepcje zycia. W zwigzku z tym
okazuje si¢, iz ,(...)moratorium ma by¢ instytucjonalnym sposobem
sankcjonowania przez spoteczenstwo wobec dorastajacych jednostek potrzeby
rozwojowej opozniania odpowiedniego podjecia przez nie rél §wiata dorostych
(...) moratorium jest to okres oczekiwania przyznany temu, kto nie jest gotow

stawi¢ czota obowigzkom, badz narzucony komus$, kto potrzebuje czasu”
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(Brzezinska, A. 2000).0Oznacza to oczywiscie, ze szkota ma bardzo duze zastugi w
przyznawaniu mtodym ludziom przyzwolenia na poszukiwania, ale nie shuzy
tylko takim celom i tylko takim osobom, ktdre ,,nie wiedzg co ze sobg zrobic”.
Istotna jest zatem rola calego spoleczenstwa, ktore przyznaje mtodym ludziom
czas na odszukanie siebie po okresie dziecinstwa, dajagc im moratorium
psychospoteczne.

E. H. Erikson w swoich rozwazaniach zwraca uwage na fakt, iz moratorium
zawiera dwa aspekty; psychogenetyczny i instytucjonalny.
Aspekt psychogenetyczny zwigzany jest z tym, iz mtodzi ludzie maja czas na
eksperymentowanie, zanim podejma tozsamo$¢ negatywng. Dla jednych jest to
czas bardzo burzliwych zmian, po ktérym nastepuje okres rownowagi i okreslenia
wlasnej tozsamosci, czyli wybor drogi zyciowej. Dla innych jest to czas
wykorzystywania mozliwosci jakie daje im spoteczenstwo, ktore w swej
,naiwnosci” pozwala na ,,bycie zawieszonym w prozni nic nie robienia”. Owa
,,Naiwnos¢” spoteczenstwa polega na nie dokladnym okresleniu tego w jakiej
mierze moze ono pozwoli¢ na przedtuzenie miodosci i na ile zaleznosci
nadmiernie rozciggnigte moga mie¢ negatywne efekty dla kolejnych stadiow
rozwoju. E. H. Erikson jednak stwierdza, iz psychogenetyczny charakter
moratorium ma znaczenie dla jednostki w cyklu calego zycia 1 jest nie odtaczny w
trakcie poszukiwan wlasnej tozsamosci. ,,Moratorium psychospoteczne jest
wpisane w sposob wrodzony w schemat rozwoju ludzkiego (...) wydaje si¢ by¢
wbudowane w rozktad rozwoju ludzkiego”. Jednak okres ten bez wzgledu na jego
przydatnos¢ 1 fakt, iz dostarcza swobody dziatania wobec ponadczasowych
warto§ci oraz usuwa presje czasu, musi dobiec konca. Jest to czasami trudne,
poniewaz istniejg czynniki blokujace zakonczenie okresu moratorium.
Pierwszy z nich to przerwanie moratorium przez zmuszenie mtodego czlowieka
do pehienia rol dorostego cztowieka bez doczekania momentu, w ktérym sam
okresli satysfakcjonujace go miejsce w zyciu.
Drugi typ sytuacji stanowi wrecz administracyjne zafiksowanie okreslanej
tozsamos$ci negatywnej jako tozsamosci osiggnietej, a nie eksperymentacyjne;.
Jest to Sytuacja, w ktorej nastepuje definitywne zakldcenie rozwoju miodego
cztowieka. Oznacza to, iz zachowania mtodziezy w okresie moratorium nie
powinny by¢ wiazace i angazujace, gdyz istnieje ryzyko, ze zachowania te

zostang interpretowane jako stale 1 stereotypowe. Jezeli pojawiajg si¢
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zaangazowania na tym etapie nie powinny by¢ one traktowane zobowigzujaco. W
innym przypadku nast¢puje zepchnigcie mlodego czlowieka w $rodowisko
marginesu spolecznego. W takiej sytuacji przerwanie moratorium shuzy
wtloczeniu jednostki w tozsamos$¢ negatywna.

Instytucjonalny aspekt moratorium psychospotecznego zwigzany jest z
mozliwo$cig przedluzenia sobie czasu na poszukiwania wlasnej tozsamosci
poprzez angazowanie si¢ w roznego rodzaju dziatania w obszarze instytucji, a w
szczegolnosci  podjecie  decyzji o dalszym  ksztalceniu sie. ,,Owe
zinstytucjonalizowane moratoria maja umozliwi¢ okresowe i probne (niewigzace
dla losow zyciowych) granie, wcielanie si¢ w role zwigzane z odpowiedzialnos$cia
zyciowa, przed podjeciem rozstrzygajacych wyborow” (Witkowski, L. 1996).

Kolejna sytuacja to nadmierne przedtuzanie okresu moratorium, ktore
wprowadza tzw. ,,zamet tozsamo$ciowy (...), ktory moze wyraza¢ sie w
nadmiernie przedtuzonych moratoriach, stowarzyszonych z ponownymi i
impulsywnymi prébami polozenia kresu moratorium, niespodziewanymi
wyborami z jednoczesnym odrzuceniem ich nieodwracalnego charakteru.
Moratorium takze ulega wypaczeniu i skazuje jednostke na powazne zaklocenia
rozwojowe. Gdy moratorium to staje si¢ celem samym w sobie (...) jednostka
skazuje si¢ na trwanie w stagnacji.” (Witkowski, L. 1996).

Tozsamo$¢ negatywna 1 moratoriom rozwojowe to dwie z mozliwych
odpowiedzi na wyzwania wspdiczesnego $wiata. Mtodzi ludzie zagubieni w
nattoku ideologii 1 wymagan im stawianych, nie umiejg znalez¢ swojego miejsca
w $wiecie, miejsca, ktore jednoczesnie bedzie satysfakcjonujgce dla jednostki i
spoleczenstwa. Szukajac sposobow radzenia sobie w $wiecie, jednostka natrafia
na kontekst sytuacyjny, w ktorym si¢ rozwija i okazuje si¢, ze albo nie posiada
narzedzi pozwalajacych radzi¢ sobie w trudnych czasach, albo dostaje
przyzwolenie od spoleczenstwa na eksperymentowanie 1 poszukiwanie wiasnej
tozsamos$ci. W takiej perspektywie, wspotczesnych zagrozen wobec mtodziezy,

moze wyksztalci¢ si¢ tozsamo$¢ negatywna lub moratorium psychospoleczne.
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3. Mlodziez wobec wlasnej przysztosci.

3.1. Perspektywy temporalne w teorii psychologicznej.

Pojecie perspektywy temporalnej, inaczej perspektywy czasu, nie jest
jednoznacznie okreslone w literaturze przedmiotu.
Perspektywa czasu stata si¢ przedmiotem wielu r6znych badan po opublikowaniu
przez Frankla (1939) artykutu kulturowo — filozoficznego na temat ,,perspektywy
czasu”. K. Lewin zaadoptowal ten termin i zdefiniowat go jako: ,,cato$¢ widzenia
przez jednostke jej przysztosci psychologicznej i jej przysztego psychologicznego
istnienia w danym czasie”(Nuttin, J. 1985, s.13,za: Liberska, H. 2004, s.15).
Jednak K. Lewin w swoich wcze$niejszych rozwazaniach odnosit si¢ nie tylko do
spatial extension — rozciagloSci przestrzeni, ale takze do temporal extension —
rozcigglo$ci temporalnej, psychologicznej terazniejszos$ci przestrzeni zyciowej
(tamze, s.15).
Rozwazania K. Lewina(1935) 1 Franka(1939) przyczynity si¢ do kontynuacji tej
mys$li badawczej przez innych naukowcow. W rozwazaniach nad perspektywa
czasu duze znaczenie odegrat J. Nuttin. Okreslit on perspektywe czasu jako
konstrukt teoretyczny sktadajacy sie z trzech aspektow czasu psychologicznego.
Pierwszym z nich jest perspektywa czasu w sensie wlasciwym. Jest ona
charakteryzowana w sposob istotny poprzez tres¢, zasigg, stopien strukturacji i
poziom realizmu. Drugim aspektem perspektywy czasu jest postawa wobec czasu.
Odnosi si¢ ona do mniej lub bardziej pozytywnych odczu¢ jednostki wobec
przesztosci, terazniejszosSci 1 przysztosci. Trzeci z aspektdow odnosi sie¢ do
orientacji czasowej (temporalnej) — do kierunku preferowanego przez podmiot w
jego mysleniu i zachowaniu. Wyraza si¢ ona w ich zorientowaniu ku przedmiotom
1 wydarzeniom z przesztosci, terazniejszosci lub przysztosci.
J. Nuttin w swoich badaniach nad perspektywa czasu poczynit dwa zatozenia. Po
pierwsze, perspektywa czasu jest konstruowana przez przedmioty lub wydarzenia,
ktore istniejg na poziomie poznawczym. Po drugie, cele w poznawczej
reprezentacji podmiotu sg powigzane z terazniejszym momentem, w ktorym akty

reprezentacyjne maja miejsce. MySlenie o przysztosci, jej planowanie, a takze
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pamigtanie o wydarzeniach przeszitych nie jest mozliwe bez odniesienia do

przedmiotu, ktéry konstytuuje ich tre§¢. Chociaz przedmiot aktu

reprezentacyjnego jest aktualnie obecny w psychologicznej aktywnos$ci podmiotu,
to jego temporalna lokalizacja moze by¢ w przesztosci albo w przysztosci.(tamze,

s.19)

Zarowno wydarzenia przyszie, jak i przeszte, osadzone w ramach perspektywy

czasu podmiotu, wywieraja wplyw na jego aktualne zachowanie. W

przeciwienstwie do wplywu przesztosci, rola przysziosci nie jest powszechnie

akceptowa w naukach o zachowaniu. Wedlug Nuttina metodologia naukowa nie

pozwala uzna¢ mozliwosci, iz jeszcze nie istniejace wydarzenia sg aktywne w

strukturach umystu, a zatem moga oddzialywa¢ na zachowanie czlowieka

(Liberska, H. 2004, s. 19-20.).

Na perspektywe czasu skladajg si¢ poszczegolne sktadowe myslenia o nim.

1. Perspektywa czasu a perspektywa przestrzeni. Myslenie o czasie w

perspektywie ma swoOj poczatek w perspektywie przestrzeni. Perspektywa
przestrzeni odwotuje si¢ do wyrazania glebi, ktora jest tworzona przez pewien
ukfad graficznych reprezentacji w przestrzeni. Zamieszanie zwigzane z
pojeciem perspektywy czasu jest wynikiem pomijania wrazenia glgbi jako
fundamentalnego aspektu perspektywy.
Perspektywa czasu sktada si¢ z: a) percepcji umystowej (mental perception)
wydarzenia zachodzacego w pewnym momencie w czasie (tu: psychologiczna
terazniejszo$¢ odpowiada temporalnej terazniejszosci), ktére w rzeczywistosci
wydarzyto si¢ w temporalnym ciggu wydarzen 1 b) z dtuzszych lub krétszych
interwatow czasu dzielgcych te wydarzenia (tamze, s.20.).

2. Znaki temporalne. J. Nuttin (1985) w swoich rozwazaniach probuje
odpowiedzie¢ na pytanie o geneze¢ lokalizacji czasowe] przedmiotow
umystowych wewnatrz perspektywy czasu podmiotu.

Percypowane wydarzenia maja znaki czasowe i przestrzenne — teraz i tutaj, i w

umystowej reprezentacji sa zazwyczaj obecne z ich charakterystyczng czasowo —

przestrzenng lokalizacja. Niektore wydarzenia sa zapamigtywane jako przynalezne
do odlegtej przesztosci, a inne moga by¢ wyobrazane jako wydarzenia w bardziej
lub mniej odlegtej przysztosci.

Ludzkie potrzeby, ktére sa poznawczo przeksztatlcone w cele i w programy dziatan

tworza ogblng orientacje ku przysztosci. Cele- dzigki strukturom poznawczym i
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prawie nieograniczonej dostepnosci symbolicznej przedmiotoéw- sg umystowo

obecne, zanim zostang osiggnig¢te lub zrealizowane na poziomie rzeczywistym,

noszac znak czasowy wydarzenia ,,jeszcze nie zrealizowanego”, lub ,,jeszcze nie

osiggnietego”, czy ,,nalezacego do przysztosci’(tamze, s. 21). Lokalizacja celu w

mniej lub bardziej odleglej przysztosci wynika z doswiadczenia jednostki

dotyczacego normalnego biegu rzeczy w jej kulturowym $rodowisku (Trempata,

2000, s. 44). Stopniowo cztowiek uczy si¢, ze wszystkie rzeczy i1 zjawiska maja

sw0j czas 1 mozna je osiaggng¢ wtedy, gdy ten czas nadejdzie.

J. Nuttin (Liberska, H. 2004, s. 22) przyjmuje konceptualizacje perspektywy

czasu, co sugeruje, ze wydarzenia wraz z ich temporalnym zanikiem sg obecne w

perspektywie czasu przedmiotu w taki sam sposob, jak obiekty fizyczne sg

obserwowalne w perspektywie przestrzeni. Perspektywa jest wyznaczona przez
osadzenie przedmiotow czy wydarzen w réznych odlegtosciach od siebie.

Ponadto J. Nuttin uwaza, iz cele maja charakter potencjalny. Przedmioty i

wydarzenia, obecne w perspektywie czasu podmiotu, ktore motywuja jego

dziatanie, mogg zmieni¢ si¢- jako funkcja warunkow zyciowych lub sytuacji
zyciowych. W sytuacjach niebezpiecznych lub stresowych perspektywa czasu
moze by¢ ograniczona do bardzo bezposrednich celow, podczas, gdy w okresach

spokoju moze rozwing¢ si¢ bardzo dluga perspektywa przesztosci lub (i)

przysztosci ( Liberska, H. 2004, s. 23)

3. Perspektywa czasu przysztego. Perspektywa czasu jest ,,okreslana przez J.
Nuttina (1984) jako konfiguracja zlokalizowanych czasowo przedmiotoéw,
ktore faktycznie zajmujg umyst cztowieka w okreslonej sytuacji”(tamze, s. 23).

Definiujac perspektywe czasu J. Nuttin bierze pod uwage dwa punkty widzenia. Z

punktu widzenia podmiotu perspektywa czasu jest strefag czasowa, do ktorej granic

podmiot wybiega w swym mysleniu o przysziosci, kiedy analizuje swoje
zachowania i jego determinanty. Z obiektywnego punktu widzenia perspektywa
czasu jest sekwencja celéw ulokowanych wewnatrz bardziej lub mniej
rozszerzonej strefy czasowej podmiotu, przy czym obecno$¢ perspektywy czasu
tworzy u podmiotu otwarto$¢ ku przysztosci lub przesztosci. Natomiast brak takiej

perspektywy oznacza pozostawanie podmiotu w terazniejszosci. Cele zawarte w

perspektywie czasu naleza do determinant regulujacych ludzkie zachowanie i1 z

tego powodu zasieg perspektyw czasu przysztego odgrywa wazng rolg w

opracowaniu planéw zachowania i programow dziatan. Dluga perspektywa czasu
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przysztego jest warunkiem koniecznym przy opracowaniu dlugoterminowych

programéw. Jednak z drugiej strony, te same dtugoterminowe projekty wiaczone

w tworzenie dhugiej perspektywy przyszito$ci wyznaczaja zasieg aktywnosci

podmiotu. W tym ujegciu perspektywa jest rezultatem progresywnego procesu

rozwojowego (tamze, s. 24.).

4. Operacjonalizacja perspektywy czasu. W swojej definicji perspektywy czasu
Nuttin podkresla jej komponenty obiektywny i materialny, czyli cele przeszte i
przyszte, ktére stanowig tre$¢ perspektywy czasu. Owa perspektywa nie
istnieje jako ,,pusta przestrzen” i dlatego nie jest podobna do abstrakcyjnego
pojecia czasu. Perspektywy czasu nie mozna oceniaé bez jej zawartosci
tresciowej. Temporalnie osadzone cele stanowig podstawe do wyrdznienia
stref czasowych zawartych w perspektywie. Zatem tre$¢ jest istotnym
elementem perspektywy czasu, a czasowe osadzenie jest istothym elementem
poszczegolnych celow. Cele podmiotu mozna umiejscowi¢ w terazniejszosci,
przeszto$ci lub przysziosci. Oba wyrdznione aspekty perspektywy-tresc i
wymiar czasowy- muszg by¢ brane pod uwage przy jej badaniu czy to w
odniesieniu do przeszlosci, czy do przysztosci.

J. Nuttin opracowal sposob pomiaru perspektywy czasu podmiotu i jej
operacjonalizacji. Jego zdaniem pomiar wlasciwe] perspektywy czasu
powinien odnosi¢ si¢ do:
- dlugosci 1 rozszerzania perspektywy czasu,
- gestosci rozmieszczenia celow wewnatrz roznych sektorow (przesziosci 1
przysztosci)
- stopnia strukturyzacji celdow podmiotu wyrazajacego si¢ obecnoscig badz
brakiem powigzah migdzy celami lub ich grupami,
- stopnia klarownosci sformutowania celéw 1 realizacji celoéw bedacego funkcja
ich odlegtosci w czasie.
5. Perspektywa czasu globalna a perspektywa czasu specyficzna.
Sytuacja w ktorej sg uwzglednione wszelkie mozliwe rodzaje zainteresowania
podmiotu czy jego celow, jest sytuacja, w ktorej mozna moéowi¢ o globalnej
perspektywie czasu. Totalna czy tez globalna perspektywa czasu dotyczy
catosciowego rozszerzania si¢ czasu podmiotu; poczynajac od skrajnego jego
horyzontu przesztego az po skraj jego horyzontu przysztego. Nuttin opowiada

si¢ za wyrdznieniem kategorii specyficznych perspektyw w odniesieniu do
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roznych dziedzin aktywnos$ci. J. Nuttin proponuje stosowa¢ termin horyzont
temporalny tylko do okreslenia najodleglejszej przestrzeni perspektywy czasu
przysztego i celow umiejscowionych w tej przestrzeni (tamze, s. 25-26).
Realizm perspektywy czasu.

Waznym elementem w koncepcji temporalnej perspektywy czasu, jest stopien
realizmu przedmiotéw sktadajacych si¢ na aktywna perspektywe czasu.
Stopien realizmu celéw odleglych jest nizszy niz stopien realizmu celow
bliskich. Przedmioty, ktore sg bardziej odlegle, maja mniejsze znaczenie dla
jednostki, natomiast, te ktore sa mniej odlegle, maja wigksza moc
oddziatywania na czlowieka. Krotka perspektywa czasu jest dodatkowsa
zmienng obnizajacg stopien psychologicznego realizmu celow odlegltych —
znajdujacych si¢ poza horyzontem temporalnym podmiotu. Jezeli obiekt nie
miesci si¢ w horyzoncie temporalnym czltowieka, to jest on dla niego
nierzeczywisty. (tamze, s. 27)

Wizja przysztosci, w dalekiej perspektywie, z brakiem konkretnych i realnych
przestanek, umozliwiajacych zdobycie upragnionego celu, miesci si¢ przede
wszystkim w sferze marzen, a zdecydowanie mniej w sferze dazen i realnych
podejmowanych krokoéw w celu osiaggnigcia wilasnego wyidealizowanego
zycia.

Jednostki roznig si¢ dtugo$cia perspektywy czasu. Te osoby, ktdre posiadaja
krotka perspektywe czasu przysztego, charakteryzuja si¢ pesymizmem w
stosunku do wlasnego zycia, nizsza aktywnoscig od osoby majacej dituzsza
perspektywe 1 koncentrujg si¢ przede wszystkim na realizacji zadan doraznych.
Idealna sytuacja, jest wowczas, gdy jednostka posiada odlegla wizje swego
zycia, w ktoérej to posiada okreslony plan na realizacj¢ wybranej drogi
zyciowej, czyli posiada umiejetnos¢ precyzowania swoich poczynan, w sposéb
realizacji celow szczegdtowych, ktore w konsekwencji doprowadza jednostke
do osiagnigcia celu mieszczacego si¢ w odlegtej przysztosci.

Struktura perspektywy czasu.

Waznym aspektem w ocenie stopnia realizmu dazen jednostki jest obecnos¢
lub brak zwigzkéw pomiedzy celami mieszczacymi si¢ w jej perspektywie
czasu. Brak zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi celami oznacza, bark

struktury.
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Cztowiek przejawia tendencje do szukania logicznej struktury pomiedzy

celami, ktére sobie wyznacza i potrzebuje poczucia powigzania przyczynowo

skutkowego pomiedzy jego dziataniami a celami jakie sobie wyznaczyl.

Podjecie dziatan ukierunkowanych na realizacj¢ poczatkowo odleglego celu

prowadzi do wytworzenia zwigzku przyczynowego pomiedzy nimi, ktory

zwigksza stopien realnosci tego celu i wzmacnia strukture perspektywy.

Istotnym elementem w okreslaniu perspektywy czasu i dazeniu do osiggnigcia

celow odlegtych, sa mozliwosci poznawcze i intelektualne jednostki, a w

szczegolnosci umiejetno$¢ przewidywania 1 planowania na podstawie

zaistniatych stanow rzeczy i1 realnego analizowania wilasnych i1 cudzych
doswiadczen zyciowych, wykrywania istotnych zwiazkéw pomiedzy
dzialaniami realnymi a zaistnialym stanem sytuacji.

8. Rola wymiaru temporalnego perspektywy.

Dla efektywno$ci zachowania istotna jest dlugo$¢ perspektywy czasu; im
jednostka ma dluzsza perspektywe czasu, tym przejawia wyzszy poziom
efektywnosci. Nuttin (1985) nie zgadza si¢ z pogladami niektorych tworcow i
przedstawicieli szkot psychoterapeutycznych — takich jak Maslow, Rogers, Perls —
ktorzy, w jego przekonaniu, zwracaja uwage gltownie na terazniejszy wymiar
czasu, bez zadnej jego perspektywy, uznajac calkowicie ,,zanurzenie” w
terazniejszos$ci, za warunek niezbedny do zaktualizowania potencjatow
rozwojowych cztowieka dla samorealizacji (tamze, s. 28).

Aktualna sytuacja zyciowa jest niezbedna do tworzenia sobie wyobrazenia o
wlasnej przysztosci. Terazniejszo$¢ wystepuje jako zrodto tej wizji. Jest zatem
niezbedna, aby jednostka mogla wybiega¢ w przysztos¢.

Nuttin, stwierdza, iz ludzi zyjacych w niekorzystnych warunkach spoleczno-
ekonomicznych 1 kulturowych czgsto cechuje ograniczona perspektywa czasu
przysziego. Nieuwzglednianie przez podmiot zewnetrznych warunkow, takich jak
niestabilna sytuacja polityczna czy chwiejny rynek, moze silnie ograniczy¢ jego
zdolno$¢ przewidywania wlasnej przysztosci. Z kolei wyrazne podporzadkowanie
si¢ jednostki aktualnym informacjom 0 sytuacji ekonomiczno-politycznej —
negatywne z punktu widzenia dotychczasowych plandow na przysztos¢ — moze
spowodowac, iz odrzuci ona plany dotyczace wlasnej przysztosci 1 zawezi pole
aktywnos$ci na skutek ograniczenia regulatorow motywacji do sytuacji biezace;j.

(Liberska, H. 1995a).
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Opis perspektyw temporalnych w ujeciu J. Nuttina ma swoje uzasadnienie, w
badaniach wilasnych, w ktorych zastanawiam si¢ migdzy innymi, jak postrzegaja
swoja przyszto§¢ milodzi ludzie, ktérzy pochodza z rodzin zagrozonych
marginalizacja, a wi¢gc mtodzi ludzie, ktorych sytuacja spoteczno-ekonomiczna
jest niepewna. Istotnym czynnikiem okaze si¢ rola przysziosci vs. terazniejszosci

w zyciu mtodych oséb.

3.2. Konstruowanie wlasnej przysztosci.

Od poczatku zycia cztowieka aktywnos$¢ jego ma charakter celowy, wszystkie
rozwijajace si¢ funkcje psychiczne i biologiczne majg swoj okreslony przadek i
sens. Nieustannie rozwijaja 1 ksztattujacych si¢ zdolnosci do tworzenia przysztych
scenariuszy wlasnego zycia.

Formutowanie planow zyciowych jest mozliwe dzigki opanowaniu przez
cztowieka mowy. Juz w wieku dwoch-trzech lat dzieci spontanicznie wypowiadaja
si¢ co zamierzajg zrobi¢ 1 wykonaé. Dopiero jednak od trzeciego do szostego roku
zycia zachodza wyrazne zmiany w doswiadczeniach logiczno-matematycznych
dziecka. Orientacja w czasie polega na uswiadomieniu sobie kolejnosci
wystepowania zdarzen, umiejgtnosci ich przewidywania, oceniania czasu trwania
zdarzen, a takze w znajomosci 1 uzywaniu odpowiednich konstrukcji jezykowych,
wyrazajacych relacje czasowe. Trzylatki jeszcze oceniaja czas trwania
codziennych zdarzen w sposob przypadkowy, umiejetnosci te jednak wzrastajg do
szostego roku zycia. Podobnie zmieniajg si¢ zdolnos$ci do porzadkowania zdarzen
w czasie (Kielar-Turska, 2000). Dzigki temu pojegcie planu dzieci s3 w stanie
zrozumie¢ okolo pigtego roku zycia. W tym okresie plany dziecigce sa
nieskomplikowane 1 nie wymagaja od nich wielkich umiejetnosci, szczegdlnie
wytrwalos$ci. Wszystko jest w zasadzie dobrze znane, zar6wno sam przedmiot
planowania, cel, jak 1 $rodki. Nawet sam wynik, a wigc sukces badz
niepowodzenie, sg z gory ustalone (Timoszyk-Tomczak, 2003).

W wieku szkolnym plany maja podobny charakter. Cel jest narzucony z zewnatrz,
osiggany w znanych warunkach, nastepuje kontrola zewnetrzna, jednak plany
coraz czesciej dotycza juz nowo nabywanych sprawno$ci. Mtodzi ludzie
dostrzegaja coraz wigcej réznorodnych mozliwosci osiggnigcia tego samego

celu.(Mac-Czarnik, 2001).W tym okresie pojawia si¢ rowniez umiej¢tnosc
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planowania w trakcie dziatania. Wigze si¢ to z coraz lepszymi umiejetno$ciami
zdobywania informacji, a tym samym z tworzeniem coraz doskonalszych
reprezentacji rzeczywistosci, ktore pozwalaja réwniez na konstruowanie planéow i
kontrolg ich wykonania (Papalia i Olds, 1986).

Przelomowym momentem w konstruowaniu wiasnej przysztosci jest okres
adolescencji. W tym czasie formuja si¢ istotne sfery osobowosci cztowieka, takie
jak obraz wilasnej osoby, zaréwno realny, jak 1 idealnym, samoocena,
swiatopoglad, plany, a przede wszystkim podejmowane sg pierwsze proby
odnalezienia wtasnego miejsca wsrod ludzi.

W wieku adolescencji dominujg cele bliskie i egocentryczne (Taraszkiewicz,
1985), jednak ich r6znorodnos¢ i ksztatt przybieraja juz bardziej dojrzate formy.
W tym czasie stosowane strategie konstruowania przysziosci sg na etapie
eksperymentowania i utrwalania.

Pozniejsze etapy zycia jednostki charakteryzuja si¢ juz wigksza zlozonoS$cia
planowania. Wedlug Havinghursta (1981) okres wczesnej dorostosci jest
najbardziej zindywidualizowany i jednocze$nie najbardziej osamotniony,
poniewaz jednostka samodzielnie musi poradzi¢ sobie z wickszoscia zadan
zyciowych. Okres ten stanowi przej$cie od zycia organizowanego ze wzgledu na
wiek do zycia organizowanego ze wzgledu na status spoteczny. Jest to okres
osiggania 1 realizowania wcze$niej postanowionych celow. W tym momencie
zycia jednostka musi posiada¢ jaka$ okreSlong strategie, oparta na rozumieniu
nowych obszarow, ktore mozna opanowa¢ jedynie poprzez wczesniejszy
rekonesans 1 sporzadzenie planu na lata. Jest to moment, w ktérym jednostka
powinna mie¢ wypracowane zbiory regut konstruowania wilasnej przysztosci, ktore
efektywnie dostosowuje do dziedziny i warunkow wilasnego dziatania (Timoszyk-
Tomczak, 2003,s.39.).

Okres s$redniej dorostosci to dla czlowieka czas osiggania najwigkszych
mozliwo$ci, a tym samym maksymalnych wymagah ze strony spoleczenstwa. W
zakresie konstruowania wilasnej przysztosci mamy do czynienia z pewnym
paradoksem: mniejszej efektywnosci i spontaniczno$ci planowania (Denny i
Denny, 1973), towarzyszy coraz wicksza praktyka oraz coraz lepsze
wykorzystanie strategii konstruowania wlasnej przysztosci.

Planowanie przysztosci w ciagu zycia ludzkiego podlega wielkim zmianom,

przede wszystkim jakoSciowym, mozna wigc przypuszczaé, ze takim
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przeksztalceniom podlegajg rowniez strategie konstruowania wiasnej przysztosci.

Prawdopodobnie zmianom ulega nie tylko charakter uzywanych strategii, ale takze

ich ilo$¢ 1 sposob wykorzystania w zaleznosci od zaistniatej sytuacji. (Timoszyk-

Tomczak, 2003).

1. Strategia realistyczna to zbidr regut stuzacy do konstruowania wiasnej
przysztosci, oparty na umiejetnej obserwacji innych ludzi oraz samego siebie i
wykorzystywaniu indywidualnych zdolno$ci i umiejetnosci oraz adekwatne;j
analizie wlasnej sytuacji. Strategia ta zaktada, ze cztowiek potrafi uwzgledniac¢
okolicznosci dziatania réznych dziedzin zycia takze w szerokim konteks$cie
spoteczno-ekonomicznym. Strategia ta powstaje rowniez na bazie informacji
czerpanych od innych, na przyklad poprzez obserwacje i nasladowanie
zjawisk. Szczeg6lng role moga tu odgrywaé dane najbardziej interesujace
jednostke. Niemniej jednak ludzie stosujacy te strategie beda potrafili w
sposob krytyczny i konstruktywny ustosunkowaé si¢ do naplywajacych
informacji.(Timoszyk-Tomczak, 2003).

2. Strategia autorytetu — jej zasada jest zbieranie rad, wskazéwek od innych osob,
uznanych za madrzejsze, bardziej do§wiadczone, lepsze — i wykorzystanie ich
we wlasnym procesie tworzenia przyszitego zycia. Strategia ta wydaje si¢
spojna z pogladami K. Ch Sheldona i1 T. Kassera (1994), ktorzy zaproponowali
wyroznienie dwu aspektow integracji dazen. Jednym z nich jest kongruencja,
czyli stopien autonomii dazen czlowieka. Jest ona tym wigksza, im bardziej
dazenia jednostki sg dla niej osobiscie interesujace, wazne 1 wartosciowe oraz
im mniej cztowiek odczuwa ,,presj¢” na ich realizacje ze strony innych ludzi
lub swoich popgdow. Drugi przejaw integracji to koherencja, czyli zbiezno$§¢
stawianych sobie celow. W przypadku strategii autorytetu szczegdlne
znaczenie ma aspekt integracji dazen, czyli ich autonomicznos¢, im jest ona
mniejsza, tym czesciej jednostka sigga po te strategi¢ (tamze, s. 46.).

3. Strategia przymusu, jest to bardziej surowa wersja poprzedniej, ktora odwoluje
si¢ do konieczno$ci wynikajacej z nakazu 0sob (np. rodzicoéw, ktorzy chea, aby
ich dziecko studiowalo medycyn¢) badz okoliczno$ci zewnetrznych, ktore
wplynety na ksztalt konstruowania przysziosci. Strategia ta ma charakter
zewnetrzny, co oznacza, ze realizacja planow, jest zazwyczaj realizacja planow
0s0b trzecich i ma charakter narzuconych wizji i planéw, ale niestety czgsto

nie jest to uwewnetrzniona potrzeba dazenia do realizacji okre§lonego celu.
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Problem pojawia si¢, gdy narzucone plany nie sa zgodne z wewnetrznymi
potrzebami i wizjg jednostki (tamze, s. 46.).

4. Strategia zyczeniowa — jej istota jest tworzenie fantazji na temat wilasnej
przysztosci, czesto odbiegajacych od faktycznych mozliwosci jednostki, oraz
brak okreslenia sposobow realizacji budowanych wizji. Strategia ta jest
nastawiona przede wszystkim na konstruowanie atrakcyjnej dla jednostki wizji
zycia bez przelozenia na mozliwosci ich realizacji. (tamze, s. 48).

5. Strategia oczekiwania, polega na czekaniu na to, co si¢ wydarzy. Jej gtowna
zasada opiera si¢ na prze$Swiadczeniu, ze trudno planowac sposoby realizacji
celu, gdyz i tak zalezy to od Przeznaczenia, Sity Wyzszej czy Losu. Strategia
ta zaklada, ze kontrola nad zyciem jednostki lezy w rekach nie samej osoby,
lecz jest umiejscowiona poza nig. (tamze, s. 48)

6. Strategia carpe diem to zbior taktyk, koncentrujacych si¢ na osigganiu
przyjemnosci oraz korzystaniu z urokow dnia codziennego — zar6wno w
terazniejszosci, jak 1 przysztosci. Zaklada ,,codzienne uzyskiwanie
przyjemnosci”. Moze ona wydawaé si¢ swego rodzaju ,antystrategia”,
poniewaz pozornie zaklada brak planowania albo $wiadoma z niego
rezygnacj¢. Niemniej jednak ten ,,.brak wizji przyszlego zycia” jest rOwniez
»Sposobem na przyszto$¢”, poniewaz zaklada dazenie do realizowania
kolejnych hedonistycznych celow. Jednakze w umysle czlowieka czas jest
skalowany bardzo indywidualnie i rdznie reprezentowany, wigc koncentracja
na terazniejszosci nie musi oznaczac braku przysztosci.

Konstruowanie wlasnej przysztosci zalezy zatem od wielu czynnikéw, tkwigcych

w $wiecie wewnetrznym jednostki, jak 1 w $wiecie zewngtrznym, Sam dobor

strategii konstruowania wiasnej przysztosci $wiadczy o kontek$cie w jakim

jednostka si¢ rozwija, jak 1 jej wewnetrznej reprezentacji $Swiata otaczajgcego.

Wazne sg zatem czynniki modyfikujace konstruowanie wtasnej przysztosci, do

ktorych zaliczy¢ trzeba takie elementy jak na przyklad; inteligencja, indywidualne

doswiadczenia, czy dojrzato$¢ emocjonalng, 1 rdwniez elementy poza
podmiotowe, ktore sg usytuowane w najblizszym srodowisku rozwoju jednostki.

Ze wzgledu na te elementy nastgpuje odpowiedni dobor strategii i ewentualne

dalsze jej modyfikacje. Zatem raz okre$lona strategia konstruowania wtasnej

przysztosci moze zosta¢ poddana modyfikacji
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Rozdzial IV. Zalozenia metodologiczne badan wlasnych.

1. Przedmiot i cel badan.

Okreslenie problematyki badan poprzedzone jest czynno$ciami, z ktorych
najwazniejszymi sg te, ktoérych celem jest ustalenie przedmiotdw zainteresowan
badawczych i poziomu analizy badawczej. Wedlug S. Nowaka zabieg ten sprowadzié¢
mozna do ,,okreslenia zjawisk i1 procesow bedacych w kregu zainteresowan badacza”
(Nowak, S. 1997, s. 78). Opisanie przedmiotow zainteresowan badawczych i ustalenie
poziomu analizy badawczej nie jest jeszcze okresleniem problematyki badawczej 1
nie przesagdza o tre$ci pytan, przyjetej procedurze badawczej oraz sposobie
formulowania probleméw badawczych (tamze, s. 78). ,,Okreslony przedmiot badan
nadaje specyficzny sens ogdlnym schematom metodologicznym, wedlug ktorych
stawia si¢ pytania badawcze (problemy badawcze), formutuje hipotezy, dokonuje
pomiaru interesujgcych zmiennych i sprawdza hipotezy badawcze.

Przedmiotem badan wilasnych, jest postrzeganie wlasnej przysztosci przez mtodziez,
ktdéra pochodzi ze srodowisk zagrozonych marginalizacja.

Ze wzgledu na sytuacje spoteczno — ekonomiczng rodzin, w ktorych sie
wychowuja, majg utrudniony dostep do szeregu dobr takich jak kultura, edukacja,
wspolczesna technologia. Ich zakres postrzegania $wiata jest zatem ograniczony do
wlasnej wizji 1 wizji rodzicoéw, ktéra w warunkach wykluczenia tych rodzin jest czesto
mato satysfakcjonujaca. Jednoczesnie obserwujac kierunek w jakim rozwijaja sie
rowiesnicy moga mie¢ poczucie dysonansu poznawczego, co spowodowaé moze
potrzebe zmiany dotychczasowego stylu zycia.

Przedmiotem badan jest mtodziez w wieku od 16 do 25 roku zycia, czyli takie
osoby, ktore sa w przelomowym momencie swojego zycia 1 maja za zadanie podjecie
waznych decyzji, ktére zawazg na ich pozniejszym zyciu. Sg to osoby, ktore staja

przed powaznymi dylematami swojego zycia i jednoczes$nie sg osobami, ktore jeszcze
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nie maja do konca zintegrowanego 1 okrzeptego ego, zatem nie sg do konca swiadomi
stopnia trafno$ci swoich decyzji.

Kolejng czynnos$cig, ktorg nalezy uwzgledni¢ przed sformutowaniem problemu
badawczego jest okreslenie celu badan, ,.czyli tego, do czego zmierza badacz, co
pragnie osiggnag¢ w swoim dziataniu”. Celami poznawczymi —teoretycznymi sg po
pierwsze, poznanie wizji wlasnej przysztosci badanej mtodziezy, po drugie zapoznanie
si¢ ze specyfika srodowiska w jakim ci mtodzi ludzie si¢ wychowuja.

W celach praktycznych zawierajg si¢ konsekwencje procesu poznawczego. Celami
praktycznym s3: sprawdzenie jakie dziatania mlodzi ludzie podejmuja, aby zmienié
swoja dotychczasowa sytuacjg, czy widzg oni szans¢ w podejmowanych dziataniach
przez samych siebie, czy raczej upatrujg zrodto zmiany w czynnikach od nich samych
niezaleznych i czy edukacja i podejmowane dziatania edukacyjne sa wedlug nich
szansg na zmian¢ dotychczasowej sytuacji.

Ponadto rezultaty mojej pracy badawczej moga by¢ inspiracjg do tworzenie
programow wspomagajacych rozwoj sSrodowisk zagrozonych marginalizacja.
Wykorzysta¢ je réwniez mozna do prowadzenia rdéznego rodzaju trapi
psychologicznych, do tworzenia si¢ grup wsparcia wsrod mlodziezy zagrozonej
marginalizacjg. Osrodki Pomocy Rodzinie, moga czerpac inspiracje z osiggni¢tych
przez mnie wynikéw badan do tworzenia nowych strategii rozwoju dla
poszczeg6lnych grup odbiorczych.

Celem tej pracy jest zatem diagnoza stanu $wiadomosci mtodziezy znajdujacej si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych. Uzupetnienie wiedzy na temat postrzegania Swiata
wspolczesnego 1 jego ograniczen oraz szans 1 zagrozen, przez badang populacje jest
waznym celem powyzszej pracy. Istotne jest rowniez poznanie dynamiki rozwoju
osobowos$ci miodziezy i kierunku, w jakim wspotczesna mtodziez okresla swoja
tozsamos$¢ ze wzgledu na sytuacje, jakim zostaje poddana.

Waznym elementem w kontekscie celow praktycznych, bedzie pozyskanie wiedzy na
temat samowiedzy i1 samooceny milodych ludzi wchodzacych w doroste Zycie w
okresie ponowoczesnym. Problemy wspoélczesnego $wiata, w szczegdlnosci
globalizacja 1 technizacja okreslaja kierunek dazen mtodych ludzi i wyznaczania sobie
celow zyciowych. Zatem istotne jest jak mitodzi ludzie pochodzacy z rodzin
zagrozonych marginalizacjg okre$laja swoje miejsce we wspodtczesnym $Swiecie.
Osiagnigte wyniki badan moga przyczyni¢ si¢ do stworzenia obrazu wspoélczesnej

mlodziezy w konteks$cie ich dazen jak i przemian zwigzanych z posiadanymi celami

160



na przestrzeniu pokolen. W konsekwencji uzupetni¢ to moze wiedze na temat
miodych ludzi, w taki sposob, aby stworzy¢ i umozliwi¢ im rozwdj w najbardziej

sprzyjajacym dla nich konteks$cie srodowiskowym.

2. Problemy i hipotezy badawcze.

Sformutowanie problemow badawczych wyznacza proces myslowy i1 stanowi
podstawe  tworzenia hipotez. ,Problemy 1 hipotezy sa swoistym
uszczegotowieniem celu badan” (Lobocki, 1978). Sformutowanie problemu badan
wymaga, aby przedmiot badan, jednostki analizy doprowadzi¢ do ich definicji
operacyjnej (T. Hejnicka-Bezwinska, 1990, s. 44). Etap ten nazywany jest
eksplikacja, czyli wyjasnieniem 1 zawe¢zeniem problematyki badawczej (G.
Babinski, 1997, s. 302)*.

W moich badaniach poje¢cie milodziezy, zwigzane jest przede wszystkim z
okresem rozwojowym, w ktorym czlowiek jest w stanie przejsciowym pomiedzy
dziecifstwem, a dorosloscig. W okresie tym musi doj$¢ do zinternalizowania
podstawowych wartosci spotecznych, dzieki ktéorym jednostka bedzie mogta
funkcjonowa¢ w dorostosci jako pelnoprawny obywatel spolecznosci, w ktorej
bedzie realizowa¢ zadania rozwojowe okresu dorostosci. Jednakze w okresie tym
istotne rowniez jest w jaki sposob, osoba w wieku p6znej adolescencji radzi sobie
z wewngtrznymi przemianami biologiczno - psychicznymi 1 ktorym wartoSciom
wieku dziecigcego zostanie wierna, w jaki sposob beda one wyznacznikiem
dalszego postgpowania. Najistotniejsze jednak jest, w tej fazie rozwoju, okreslenie

. , . .. . 46
tozsamosci osobowej i spoteczne;j.

* Przy wszelkiego rodzaju wyjasnianiu i uszczegblowieniu poje¢ pojawia si¢ swoisty paradoks
zwany paradoksem eksplikacji lub paradoksem Moore’a. Paradoks ten polega na wyjasnianiu
poje¢ ogdlnych przez inne pojecia poprzez uzycie rownych zakresowo, ale tak samo ogélnych
lub poprzez uzycie poje¢ bardziej szczegdtowych, ale nie pokrywajacych si¢ catkowicie z
pojeciem wyjasnianym. Paradoks pojawia si¢ zawsze, i dlatego eksplikacja jest pewng zmiang
tematu oraz jego zawezeniem (G. Babinski, tamze, s. 302)
*® A. Brzezinska w swoich rozwazaniach stwierdza, iz ,,..tozsamo$¢ osobowa wiaze sic z
uformowaniem struktury JA. Wyraza sie to spostrzeganiem siebie jako kogo$ niepowtarzalnego
oraz identyfikowaniem si¢ z celami i standardami osobistymi. Tre§ciowa zawarto$¢ tozsamosci w
tym aspekcie stanowig indywidualne przekonania, zainteresowania, potrzeby, motywy, wartosci,
sposob myslenia i kryteria oceny.” (Brzezinska, 2000).
,Aktywno$¢ zwigzana z poszukiwaniem wlasnej tozsamosci, bezposrednio odwoluje si¢ do
aktywnosci spotecznej, co wskazuje na to, ze czlowiek bedac istotg spoteczng walczy roéwniez o
tozsamos¢ spoteczng. <<Wigze si¢ ona ,,z uformowaniem si¢ My, co wyraza si¢ poznawczymi
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Pojecie marginalizacji spotecznej oznacza ograniczone uczestnictwo Ww
okreslonym porzadku spotecznym i ograniczony dostep do jego podstawowych
instytucji, takich jak rynek pracy, rynek konsumpcji, system instytucji wymiaru
sprawiedliwosci, system edukacyjny, system gwarancji socjalnych. Przy brak
dostepu do wyzej wymienionych przywilejow spolecznych wzmaga si¢ proces
poglebiania marginalizacji i coraz trudniejszy powr6t do ,,normalnego Zzycia
spolecznego”.

Koncepcje przysztosci to uSwiadomione struktury — orientacje na system
warto$ci oraz system celow 1 planow zyciowych organizujacych przysztosé
jednostek. W kategorii koncepcji przysztos$ci zawierajg si¢ orientacje na wartosci,
ktore ukierunkowuja cele i plany zyciowe, oraz wiedza o warunkach sprzyjajacych
badz zakldcajacych ich realizacje.

Wymienione kategorie stanowig zagadnienia centrale w oparciu, o ktore
sformutowano problemy badawcze. Wedlug S. Nowaka ,,problem badawczy to
tyle, co pewne pytanie lub zesp6l pytan, na ktére odpowiedzi ma dostarczyc
badanie”. (S. Nowak, 1970, s.214). Z kolei J. Sztumski nazywa problemem
badawczym to ,,co jest przedmiotem wysitkow badawczych, czyli po prostu to co
orientuje nasze przedsiewziecia badawcze (Sztumski, J. 1999, s. 52)*" W niniejszej
pracy problemy badawcze sformutowano w postaci pytania ogoélnego i pytan
szczegdtowych

Problem glowny:

1. Jak milodziez ze S$rodowisk zagrozonych marginalizacja postrzega swoja
przysztos¢?

Problemy szczegolowe:

1. Jak w $wiadomos$ci badanych rysuje si¢ obraz ich aktualnego potozenia
spotecznego i jakie sag w opinii badanych przyczyny tego stanu?
2. Czy i w jakim stopniu badani wyrazaja przyzwolenie na witasne aktualne

potozenie spoteczne?

powigzaniami wlasnej osoby z innymi ludzmi oraz identyfikowaniem si¢ z ich celami, wartosciami
i zasadami postgpowania>>" (Jarymowicz, op. Cit., 5.117).

" Poprawno$¢ probleméw badawczych winna spelnia¢ nastepujace warunki: precyzyjnosé w
sposobie formulowania probleméw badawczych, usytuowanie ich na tle dotychczasowych
osiagnig¢ naukowych, ich empiryczng sprawdzalnosc.
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3. Jak badani postrzegaja swojg przyszta pozycje spoteczng i co w ich odczuciu
determinuje t¢ pozycje?

4. Jaki wptyw na postrzeganie swojej przysztosci ma pochodzenie spoleczne i
zajmowana przez nich pozycja w hierarchii stratyfikacji spotecznej?

5. W czym badani upatrujg szans¢ realizacji swoich zamierzen, a co w ich
odczuciu moze stanowi¢ istotne zagrozenie w realizacji tych dazen?

Taki sposob sformutowania probleméw szczegétowych pozwolil na zbadanie nie
tylko cech ujetych w kategoriach ilosciowych odnoszacych si¢ do witasnos¢

przedmiotow lecz takze do jakosciowej ich analizy.48
Do powyzszych probleméw sformutowalam nastepujgce hipotezy:

1. Badani, swoje aktualne potozenie spoleczne okreslaja jako zdecydowanie
niekorzystne. Przyczyny tego stanu upatruja gtownie w czynnikach
makrospotecznych 1 losowych, w dalszej kolejnosci w mikrospotecznych
(dysfunkcji rodziny)

2. Mlodziez ze Srodowisk zagrozonych marginalizacjg zdaje sobie spraweg z
ograniczen losu, ktore negatywnie wplywaja na podejmowanie decyzji.

3. Badani nie akceptuja swojej aktualnej sytuacji zyciowej, co przejawia si¢
brakiem podejmowania dzialan, majacych na celu zmiang¢ dotychczasowej
sytuacji.

4. Mtodziez postrzega swoja dotychczasowg sytuacje, jako beznadziejng, bez
wyjscia 1 szans na jej zmiang.

5. Polepszenie swojej dotychczasowej sytuacji badani przypisuja czynnikom
niezaleznym od podmiotu.

6. Mozliwos¢ osiggnigcia sukcesu w zyciu i1 polepszenie dotychczasowej sytuacii,

mogg zosta¢ osiggnigte poprzez dziatania edukacyjne.

BT, Kotarbinski, hipoteze¢ nazywa wszelkie twierdzenia czg¢$ciowo tylko uzasadnione, przeto
takze wszelki domysl, za pomoca ktérego ttumaczymy dane faktyczne, a wigc tez i domyst w
postaci uogodlnienia osiggnigtego (...) na podstawie danych wyjsciowych”(Kotarbinski, 1960).
Hipotezy, sa to wigc twierdzenia, co do ktorych istnieje prawdopodobienstwo, ze stanowi¢ beda
rozwigzanie postawionego problemu.(Muszynski, H, 1970). Hipoteza musi okresla¢ zalezno$é
mi¢dzy zmiennymi, powinna $ci$le ogranicza¢ zasi¢g swego znaczenia i by¢ zbudowana na
podstawie uznanej wiedzy naukowej. (Pilch, T. Bauman, T. 2001).
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7. Sytuacja rodzinna, struktura rodziny pochodzenia, ocena pelnionej przez
siebie roli spotecznej i relacje z innymi osobami moga wptywaé na negatywna
wizj¢ przysztosci i przyczyni¢ si¢ do nie podejmowania dziatanh majacych na celu
zmian¢ swojej dotychczasowej sytuacji.

8. Stopien zréznicowania  sytuacji  kryzysowych, ktore spowodowaly
marginalizacj¢ wplywa na postrzeganie swojej przysztosci przez mtodziez.

W analizach statystycznych zwigzkow i zalezno$ci zastosowano test niezaleznos$ci
chi-kwadrat oraz wspotczynnik korelacji Pearsona. Na podstawie wielkosci chi-
kwadrat wnioskowano o zalezno$ci lub jej braku pomigdzy poszczegdlnymi
zmiennymi. Natomiast poziom istotno$ci uzyskanego chi-kwadrat mierzono
wartoscig poziomu p, ktory reprezentuje malejacy wskaznik rzetelno$ci wyniku.
Im nizsza warto$¢ p, tym obserwowalne zjawiska sa od siebie bardziej zalezne.
Natomiast wspolczynnikiem korelacji Pearson ustalono sile i kierunek zwigzku
pomiedzy badanymi zmiennymi. W przypadku koniecznosci zweryfikowania
przypuszczenia, ze miedzy jakimi§ cechami wystepuje lub nie zaleznos¢

zastosowano test niezalezno$ci chi-kwadrat. Celem okreslenia sity zalezno$ci
ZZ

obliczono miernik ¢ Yula (¢ =,/%—, gdzie y? jest wartoscig statystyki testowej
n

w tescie niezaleznosci chi-kwadrat, a n oznacza liczebno$¢ proby).
Wartosci chi-kwadrat, ¢ Yula i wspotczynnik korelacji Pearsona obliczono w

programie STATISTICA 7.

3. Zmienne i wskazniki.

Pomijajac teoretyczna analize pojecia zmiennej przyjmuj¢ jej znaczenie za G.
Babinskim 1 definiuj¢ ja jako ,,dowolng ceche, ktéra moze przyja¢ co najmniej
dwie wartosci”. Dla celow badawczych przyjeto kryterium podzialu zmiennych na

zmienne niezalezne i zmienne zalezne™.

“'W definicji J. Brzezinskiego ,,zmienna, ktora jest przedmiotem naszego badania, ktorej zwiazki z
innymi zmiennymi chcemy okresli¢ (wyjasni¢) nosi nazwe¢ zmiennej zaleznej. Natomiast zmienne,

od ktorych ona zalezy, ktore na nig oddziatywaja nosza nazwe zmiennych niezaleznych”. Zmienne
zalezne to te czynniki, ktore ulegaja widocznym zmianom w wyniku oddzialywan zmiennych

164



Analiza wymienionych wyzej probleméw zwigzana jest miedzy innymi z
ustaleniem zmiennych, ktére zostang poddane badaniu. Natomiast zdefiniowanie
zmiennych oraz okre$lenie wskaznikow umozliwiajacych stwierdzenie
wystepowania danego zjawiska stanowi podstawe do opracowania odpowiednich
metod i technik badawczych. (Muszynski, H. 1975).

W niniejszej pracy okreslitam zmienne niezalezne: dane osobowe; wiek, ptec,
zdobyte wyksztatcenie, zdobywane wyksztatcenie.

Ponadto podzielitam pozostate zmienne niezalezne na nastepujace grupy:

- Sytuacja materialna; dochdéd na osobe w rodzinie, taczne stale, miesieczne
wydatki osoby/ rodziny, zobowigzania alimentacyjne ponoszone przez osobe,
brak dostgpu do podstawowego wyposazenia gospodarczego. (Wyposazenie
techniczne: biezaca ciepta 1 zimna woda, tazienka, wc, ogrzewanie, stan
utrzymania mieszkania, liczba miejsce do spania, liczba pokoi w mieszkaniu).

- spoteczna: wyksztalcenie rodzicéw, zajmowane przez rodzicéw stanowisko w
pracy, miejsce pracy rodzicow, liczba oséb w wieku aktywnosci zawodowej,
liczba 0s6b pracujacych, liczba osob biernych zawodowo, korzystanie z zasitkow
przyznawanych przez Pomoc Spoteczna, czas od jakiego rodzice sa bezrobotni.

- kulturalna: czgsto$¢ korzystania z rozrywek kulturalnych takich jak: teatr, kino,
muzeum, 1lo$¢ pieniedzy przeznaczanych na rozrywki kulturalne, sposob
spedzania wolnego czasu przez badanych i ich rodziny.

Ponadto uwzglednitam réwniez tzw. inne uwarunkowania sytuacji Zyciowej
badanej mtodziezy 1 ich rodzin: sytuacja zdrowotna osoby / rodziny: liczba oséb
niepetnosprawnych w rodzinie, liczba z zaburzeniami psychicznymi, liczba osob
uzaleznionych od alkoholu, liczba 0séb uzaleznionych od narkotykow, liczba osob
uzaleznionych od lekéw, liczba 0sob uzaleznionych od nikotyny a takze sytuacje
kryzysowe w rodzinie, ktore spowodowaly problemy finansowe lub
psychologiczne rodziny: wypadki, katastrofy, wydarzenia traumatyczne,
niespodziewane koleje losu, naznaczenie spoteczne zwigzane z mechanizmem
stereotypowego podejscia do 0sob begdacych na granicy marginalizacji, konflikty
rodzinne, problemy opiekunczo — wychowawcze z dzie¢mi w rodzinie badanej
mtodziezy, zachowania dewiacyjne badanej miodziezy, zagrozenie ze strony

srodowiska wobec 0sob badanych, krewni przebywajacy w zaktadach karnych.

niezaleznych, czyli czynnikow, ktore powoduja okreslone zmiany zmiennych zaleznych (J.
Brzezinski, tamze, s. 189)
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Zmienne zalezne to te czynniki, ktore ulegaja widocznym zmianom w wyniku
oddziatywan zmiennych niezaleznych, czyli czynnikow, ktére powoduja okreslone
zmiany zmiennych zaleznych (J. Sztumski, 1999, s.60). W niniejszej pracy
postawitlam nastgpujace zmienne zalezne, przy pomocy ktorych daje sie

obserwowac¢ badane zjawiska.

Zmienne zalezne:
. postrzeganie wtasnej przyszto$ci w sferach aktywnosci jednostki,
- Sfera edukacyjna: aspiracje edukacyjne, podejmowane dziatania, plany,
realizowanie intencji, adekwatno$¢ ,mozliwosci wilasnych” w stosunku do
wykonywanych dziatan edukacyjnych, poczucie sensowno$ci podejmowanego
wysitku edukacyjnego.
- Sfera zawodowa, materialna: potrzeby materialne, potrzeby ekonomiczne,
zgodno$¢ wykonywanego zawodu =z zainteresowaniami, poczucie sensu
wykonywanego zawodu, aspiracje zawodowe.
- Sfera zycia osobistego: sfera emocjonalna, relacje ja — inni, czy s3
zadawalajace, pojecie intymnosci osobistej 1 relacje z innymi w odniesieniu do
wlasnej intymnosci, respektowanie intymnosci cudze;.
- Sfera zycia rodzinnego: pojecie udanego wspolzycia, wychowanie dzieci,
satysfakcjonujace zwiazki rodzinne, realizacja zadan zwigzanych z petniong rola
rodzinng.
- Sfera samorozwoju: rozumiana w odniesieniu do kazdej z ponizszych
kategorii, perspektywa najblizszych 0,5-1 roku zycia, perspektywa najblizszych 10
lat, perspektywa najblizszych 15 lat, umiejetnos¢ okreslenia wilasnych potrzeb,
umiejetnos¢ realizowania ich w oderwaniu od innych ludzi.

2. Postawa mtodziezy wobec obecnej sytuacji.

3. Znaczenie dotychczasowej sytuacji w kreowaniu wiasnej przysztosci.

Wskaznikami zmiennych uczyniono wypowiedzi pisemne badanych.

4. Metoda badan, techniki i narzedzia badawcze.
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Podrozdziat ten jest poswigcony prezentacji metod, technik oraz narzedzi
badawczych. W metodologii badan za metod¢ uznaje si¢ ,,pewien ogdlny system
regul, dotyczacych organizowania okreslonej dziatalno$ci badawczej, tj. szeregu
operacji poznawczych 1 praktycznych, kolejnosci ich zastosowania, jak rowniez
specjalnych dzialan skierowanych z goéry na zalozony cel badawczy”, a
technikami badawczymi sa ‘blizej skonkretyzowane sposoby realizowania badan”
(Lobocki, M. 1982, s. 115). Natomiast za narze¢dzie badawcze uznaje si¢
»przedmiot stuzacy do realizacji wybranej techniki badan™. (J. Sztumski, tamze,
s5.152)

W planowanych badaniach postuzytam si¢ metoda sondazu diagnostycznego.

Metoda ta w kontekscie badan dotyczacych wizji wlasnej przysztosci
mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych marginalizacja, wydaje si¢ by¢ najbardziej
adekwatna, gdyz pozwala na postawienie diagnozy okre§lonych przyczyn
procesdw marginalizacji, opracowanie koncepcji ewentualnej pomocy oraz
weryfikacje postawionych hipotez.

W metodzie tej bede¢ postugiwac si¢ technika badania ankiety — czyli technikg
gromadzenia materialdw polegajaca na wypehnianiu przez badanego specjalnych
do tego celow przygotowanych kwestionariuszy. (Pilch, A. Bauman. T. 2001, s.
71).

Ankieta zostata podzielona na pytania dotyczace informacji ogdlnych o badanej
osobie: wiek, pte¢, struktura rodzin badanych osdb, posiadanego i zdobywanego
wyksztalcenie os6b badanych 1 ich rodzicow, sytuacjo zwigzanej z pracg wsrod
osob badanych 1 ich rodzin, Zrodta utrzymania, wysokos$ci zarobkdéw oraz sytuacji
mieszkaniowej badanych ich rodzin.

Nastepne pytania dotyczyly réznych sfer rozwoju w jakich uczestnicza osoby
badane; sfery rodzinnej, osobistej, zdrowotnej, zycia kulturalnego.

Kolejne pytania dotyczyty oceny aktualnej sytuacji materialnej i zyciowej osob
badanych, tego jakie sa w $wiadomosci badanych przyczyny tego stanu,
podejmowanych dziatan majacych na celu zmiang dotychczasowej sytuacji
zyciowej oraz wiary w mozliwo$¢ zmiany tej sytuacji na lepsza w przysztosci.

W przeprowadzonej ankiecie znalazty si¢ rowniez pytania dotyczace, szans i1
ograniczen wynikajacych z obecnej sytuacji, ktére moglyby wptyngé na zmiang
sytuacji spoleczno — ekonomicznej. Pojawily si¢ rowniez pytania dotyczace

sytuacji zdrowotnej oraz podejmowanych dziatan edukacyjnych.
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Ponadto w badaniach postuzytam si¢ przeprowadzonym wywiadem z wybranymi
w sposob losowy osobami (30 wywiadow). Wywiad dotyczyl wizji przysztosci w
konteks$cie sfery rodzinnej, zawodowej, samorealizacji oraz tego co moze pomoc
w realizacji wlasnych zamierzen zyciowych, czego obawiajg si¢ planujac swoja
przysztos¢ i tego w czym osoby badane upatrujg szans na mozliwo$¢ zmiany

dotychczasowej sytuacji zyciowej w przysztosci.

5. Dobér proby badawczej, terenu i organizacja badania.

Proba badawcza dobrana zostata droga doboru losowego wérod osob miedzy
16 a 25 rokiem zycia, (czyli osob w okresie pdznej adolescencji), ktore sg™°
zarejestrowane w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lesznie™, uczeszczaja

3

do OHP-u*%, korzystaja z pomocy Caritas®® lub Osrodka Interwencji

Kryzysowej*. Wszystkie osoby badane mieszkaja na terenie Miasta Leszna.

%0W niektorych przypadkach korzystano z informacji przedtozonych w powyzszych instytucjach, z
ktorych wynikato, iz osoby, ktore korzystaja z pomocy osrodkéw, posiadaja dzieci w wieku od 17
do 24 roku zycia.

51 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lesznie, zostat utworzony w dniu 1 sierpnia 1999 roku na
podstawie Uchwaty Rady Miasta Leszno Nr XI1/136/99 z dnia 30 czerwca 1999 roku.

Do zadan MOPR’u nalezy: przyjmowanie wnioskow, przyznawanie zasitkow, praca socjalna, pomoc
w naturze, rodziny zastepcze, udzielanie schronienia, sprawienie pogrzebu w tym osobom
bezdomnym, $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych i inne zadania z zakresu
pomocy spotecznej wynikajace z rzadowych programow pomocy spotecznej, badz innych ustaw,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0s6b i rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkow.

W MOPRze w Lesznie jest zarejestrowanych 4717 rodzin; 14 829 podopiecznych.
(http://mopr.leszno.sisco.info/?id=263,z dnia 2006.03.)

52 Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka budzetowa nadzorowana przez ministra wtasciwego do
spraw pracy. OHP wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu mlodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztalcenia i wychowania.
(http://www.ohp.pl/ohp/index.jsp?place=Menu07&news_cat id=18&layout=1, z dnia 2006.03)

*¥ CARITAS podejmuje czynna dziatalnosé charytatywna przez:

- koordynowanie i wspomaganie akcji charytatywnych,

- organizowanie i prowadzenie witasnych osrodkow opieki zamknigtej i otwartej, takich jak: przedszkola,
ochronki, sierocince, domy samotnej matki, domy dla uposledzonych, dla chorych, starcow, domy dziennego
pobytu, kuchnie dla ubogich, noclegownie,

- organizowanie doraznej pomocy w postaci: zapomog zwrotnych i bezzwrotnych, pomocy medycznej oraz
opieki nad chorymi i samotnymi osobami starszymi w ich domach, pomocy dla dzie- ci, mtodziezy szkolnej i
studenckiej, pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach oraz innych sposobow

pomocy w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkow zycia.

(http://www.caritas.poznan.opoka.org.pl/mambo/index.php?option=com _content&task=view&id=18&

ltemid=53# Toc64167411, z dnia 2006. 03)
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Do badania wylosowatam 200 0s6b z wybranej populacji, na podstawie numeréw
ewidencyjnych, przypisanych poszczegélnym podmiotom.

Doboér proby losowej opartam na numerach ewidencyjnych, ktérym
przyporzadkowano liczby naturalne wg kolejnosci zgtoszen.

Sposobem doboru proby losowej jest skorzystanie z tablic liczb przypadkowych.
(Churchill, G.A. ,2002).

Badane osoby, wyrazily zgode¢ na przeprowadzenie badania w indywidualnym
kontakcie z osobg przeprowadzajacg kwestionariusz. Zostaly one poinformowane
o tym, iz kwestionariusz ten jest anonimowy. W trakcie badania osoby badane
mogly korzysta¢ z moich wyjasnien, w razie nie zrozumienia pytan. Badania
zostaly przeprowadzone w lutym 2006 roku.

Terenem badan jest Miasto Leszno (woj. wielkopolskie, byle woj. leszczynskie).
Miasto Leszno liczy obecnie 63.663 tys. mieszkancow >

Na terenie miasta Leszna liczba oséb pracujacych to: 18 281 tys., a bezrobotnych

to 7416.

Rozdzial V. Wyniki badan wlasnych.

> Ogrodek Interwencji Kryzysowej w Lesznie jest instytucja podlegta MOPRowi.
(dane zamieszczone na stronie internetowej http://leszno.pl/leszno2/ z dnia 2004 —10 —
30).
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1. Charakterystyka osob badanych ze wzgledu na ich pozycje

spoleczno — ekonomiczna.

Badane osoby, to mtodziez pochodzaca z rodzin zagrozonych marginalizacja.
Grupa badana liczyta 200 osob i sktadata si¢ z 98 mezczyzn i 102 kobiet w wieku
od 16 do 25 roku zycia.

Tabela 4. Wiek i pte¢ badanych 0sob (w%).

Kategoria wiekowa | Mezczyzni Kobiety Razem
16-18 lat n=(84) 53,57 46,43 | 100,0
19-21 lat n=(67) 52,24 47,76 | 100,0
22-24 lat n=(47) 38,30 61,70 | 100,0
25 lat i powyzej n=(2) 0,0 100,0 100,0
Razem n=(200) 49,0 51,0 100,0

Wsrdd badanych najliczniejsza grupe stanowia osoby, w wieku pomigdzy 16 a
21 rokiem zycia(151 os6b), natomiast co czwarta badana osoba byta w wieku 22-
24 lat. Podzial badanej mlodziezy ze wzgledu na pte¢ jest zblizony, przy
niewielkiej przewadze mezczyzn.

Charakteryzujac badang grupe mtodziezy nalezy okresli¢ jaki jest jej poziom
wyksztatcenia oraz to jakie wyksztalcenie zdobywaja aktualnie i czy wyrazaja
che¢ na kontynuowanie dalszej nauki.

Wyksztaltcenie jest tym czynnikiem w rozwoju mlodziezy, ktory jest jednym z
wazniejszych elementow determinujagcych okreslenie tozsamo$ci osobowej 1
spotecznej. Od tozsamosci zawodowej i zdobytego wyksztalcenia zalezy w duzej
mierze jako$¢ pozniejszego zycia osob badanych. Dlatego samo okreslenie jakie
badana mtodziez ma zdobyte wyksztatcenie aktualnie nie jest wystarczajaca
informacja, gdyz zdobyte wyksztalcenie moze by¢ uwarunkowane wiekiem
badanych osob, zatem stwierdzam, iz waznym czynnikiem w tej analizie jest
réwniez to jakie badana mtodziez zdobywa wyksztatcenie i czy chca oni

kontynuowac¢ nauke.
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Tabela 5. Poziom wyksztalcenia badanych a pte¢ (w%).

Kategoria Ple¢ Razem
wyksztatcenia Mezczyzni Kobiety %
Podstawowe n=(115) 513 48.7 100,0
Zawodowe 100,0
n=(39) 43,59 56,41
Srednie bez matury 100,0
n=(7) 57,14 42,86
Srednie z matura 100,0
n=(34) 44,12 55,88
Wyzsze zawodowe 100,0
n=(2) 50,0 50,0
Brak danych 100,0
n=(3) 66,6 33,4
Razem 49,0 51,0 100,0
n=(197)

Z tabeli wynika, ze ws$rdd badanej milodziezy najwiecej jest osob z

wyksztalceniem podstawowym (115), 39 0sob, posiada wyksztalcenie zawodowe,

34 osoby to osoby, z wyksztatlceniem §rednim z maturg, zadna z os6b nie ma

wyksztatcenia wyzszego, 3 osoby nie udzielity odpowiedzi.

Wynika¢ to moze z faktu, iz najliczniejsza kategoria wiekowa badanej

mtodziezy sa osoby pomigdzy 16 a 18 rokiem zycia, czyli osoby, ktore nie moga

mie¢ zdobytego

ewentualnie $rednie.

wyksztatcenia

innego niz podstawowe,

Tabela 6. Pte¢ badanych a poziom zdobywanego wyksztatcenia (w %).

czy zawodowe,

Wyksztatcenie

Srednie z | Srednie bez Wyzsze
Nie zdobywa Zawodowe | maturg matury zawodowe |Wyzsze| Razem
Pleé wyksztatcenia
Mezczyzni (28,57 32,65 19,39 3,06 11,22 5,10 | 100,0
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n=(98)
Kobiety 21,78 3267 | 29,70 0,99 1089 | 396 | 100,0
n=(102)
Razem 25,13 32,66 24,62 2,01 11,06 4,52 | 100,0
n=(200)

Ponadto istnieje bardzo mata zaleznos¢ pomiedzy zdobytym wyksztatceniem a
ptcia (¢ Yula 0,07). Rozklad pomigdzy zdobytym wyksztatceniem a plcig jest
mniej wigcej wyrdwnany.

Wsérdd osob, ktére posiadaja wyksztatcenie podstawowe 19,3% o0s6b nie
podjeto dalszego ksztalcenia; kontynuuje dalsze ksztatcenie 80,7 % osdb. Wsrod
osob, ktore posiadaja wyksztatlcenie zawodowe dalej ksztalci si¢ 61,54%
badanych. Natomiast sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie srednie z maturg,
76,47% zdobywa dalsze wyksztalcenie. Wsrdd osob, ktore zdobyly wyksztatcenie
Srednie bez matury 57,14% os6b nie podejmuje dalszego ksztalcenia sig¢. Wsrod
badanej mtodziezy dwie osoby posiadaja wyksztalcenie wyzsze zawodowe i
kontynuuja nauke zdobywajac wyksztatcenie wyzsze.

Przy blizszej analizie widoczna jest zaleznos¢ miedzy wiekiem badanych, a

podejmowanym przez nich ksztatceniem.

Tabela 7. Wiek badanych a zdobywane wyksztatcenie (w%)

Zdobywane wyksztatcenie
Kategoria Nie Srednie z Srednie bez Wyzsze .
. Zawodowe Wyzsze

wiekowa zdobywa maturg matury zawodowe

16-18 lat 9,64 53,01 37,35 0,0 0,0 0,0

19-21 lat 31,34 20,90 13,43 4,48 23,88 5,97

22-24 lat 42,55 14,89 19,15 2,13 10,64 10,64
25 i powyzej 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0

Wsrod badanych osob, ktore ukonczyty 17 rok zycia 1 moglyby kontynuowac

dalszg nauke, az 50 osob (tj. % badanych) nie podjeto dalszego ksztalcenia sig.

Wigkszo$¢ badanych (1490s6b) kontynuuje nauke na dalszych szczeblach

edukacji, przy czym najwigcej 0sob zdobywa wyksztalcenie zawodowe.

Rysunek 1 Zdobywane wyksztafcenie a che¢ podjecia dalszej nauki w przysztoSci.
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Osoby, ktore zdobywajg wyksztatcenie Osoby, ktore zdobywaja wyksztalcenie srednie
Osoby, ktére nie zdobywaja zadnego wyksztaiceni zawodowe z maturg

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

0 1 0 1 0 1

Osoby, ktore zdobywajg wyksztaicenie $rednie bez Osoby, ktore zdobywajg wyksztatcenie Osoby, ktore zdobywajg wyksztaicenie
matury wyzsze zawodowe wyzsze

Legenda: 0- nie chce podjg¢ dalszej nauki w przy sztosci, 1- chce, podjg¢ dalszg nauke
w przy sztosci

Wsrod osob, ktore nie zdobywaja dalszego wyksztatcenia 40% badanych w
wypowiedziach stwierdzito, ze nie beda kontynuowac dalszej nauki. Wsrdd osob,
ktore zdobywaja wyksztatcenie zawodowe 37,77% badanych nie chce
kontynuowa¢ nauki, a 69,23% zamierza kontynuowac¢ dalsze ksztatcenie sig.
Natomiast wsrod osob, ktore zdobywaja wyksztalcenie $rednie z matura, az
85,71% chce kontynuowa¢ nauke. Wszystkie osoby, ktore zdobywaja
wyksztalcenie $rednie bez matury chcg w przysztosci podja¢ dalszg nauke. Wsrod
osOb badanych, ktore zdobywaja wyksztatcenie wyzsze zawodowe a 88,89%
zamierza dalej si¢ ksztalcic.

Mozna, zatem zauwazy¢ ze im wyzszy poziom zdobywanego wyksztatcenia
tym czestsza, deklarowana che¢ dalszego ksztatcenia. Wsrod osob, ktére nie chcg
kontynuowa¢ dalszego ksztatcenia, najwiecej jest tych, ktére aktualnie nie
zdobywaja zadnego wyksztalcenia. Wyksztalcenie nie jest w ich $wiadomosci
istotnym czynnikiem wplywajacym na zmian¢ aktualnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej.

Opisujac badang grupe milodziezy, nalezy opisa¢ strukture rodzin z jakich
badane osoby si¢ wywodzg, ilo$¢ dzieci w rodzinach oraz wyksztatcenie rodzicow.
Powyzsze elementy pozwolg okresli¢, czy badani pochodza z rodziny pelnej,

niepetnej, czy zrekonstruowanej. Rodziny, ktére sa zagrozone marginalizacjg albo
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wykluczone ze spoteczenstwa, majac mniejszy dostep do rdéznego rodzaju dobr
kulturalno - spotecznych, czesto sa rodzinami wielodzietnymi, co jest bardzo
charakterystycznym obszarem generujacym wykluczenie rodzin i jednostek.
Dzieci wychowywane w rodzinach wielodzietnych maja mniejsze szanse na
odpowiedni dostgp do edukacji, kultury i mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

Z ponizszej tabeli wynika, iz najwigcej 0os6b pochodzi z rodziny petnej (144), z
rodziny niepelnej pochodzi co trzecia osoba, a z rodziny zrekonstruowanej tylko 7

0sOb.

Tabela 8.Struktura rodzin badanych osob (w%).

Struktura rodzin Pte¢ Razem
Mezczyzni Kobiety
n=(98) n=(102)

Pelna n=(144) 47,92 52,08 100,0
Niepetna n=(49) 53,06 46,94 100,0
Zrekonstruowana 100,0

n=(7) 42,86 57,14
Razem 100,0
n=(200) 49,0 51,0

Kolejnym czynnikiem wchodzacym w sktad struktury rodziny jest liczba
dzieci w rodzinie. Wielodzietnos$¢ jest tym elementem, ktory wptywa na pozycje
ekonomiczng rodziny, w ktorej wychowuje si¢ dziecko, co w konsekwencji moze
prowadzi¢ do trudnej sytuacji materialnej rodzin i do marginalizacji badanych
osOb. Zatem jest to czynnik, ktory w duzym stopniu wplywa na pozycje spoteczno

—ekonomiczng badanej mtodziezy a w konsekwencji i na jakos¢ ich zycia.

Tabela 9. Liczba rodzenstwa badanych oséb.

Liczba rodzenstwa | Liczba badanych | Procent
0 1 0,5
1 27 13,5
2 42 21,0
3 63 31,5
4 31 15,5
5 7 3,5
6 11 5,5
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7 8 4,0
8 3 15
9 1 0,5
10 3 15
13 2 1,0
Brak danych 1 0,5
Razem 200 100,0
Liczba rodzenstwa | Liczba badanych | Procent
0 1 0,5

Z powyzszej tabeli wynika, iz wigkszo§¢ o0s6b pochodzi z rodzin
wielodzietnych.

Wsrod badanych jest jeden ,,jedynak”. Wigkszo$¢ badanych (65%) posiada troje
lub wigcej rodzenstwa,. Wéroéd badanych jest 11 oséb, ktére majg 6 rodzenstwa i
sa osoby, ktore maja 10, 13 rodzenstwa.

Ponadto czesto rodzenstwo, ktore jest w wieku aktywnosci zawodowej nie
pracuje, co w znacznym stopniu utrudnia prawidtowa adaptacje ich mtodszego
rodzenstwa do zycia w dorostosci. Nie majg odpowiednich wzorcow spotecznego i
rodzinnego funkcjonowania oraz wsparcia finansowego od starszego rodzenstwa,
ktore najprawdopodobniej korzysta z pomocy spotecznej (lub pracuje na ,,czarno”,
przy okazji korzystajac rowniez z pomocy spotecznej) nie wykazujac wilasnej
inicjatywy. Taki schemat funkcjonowania jest zatem przejmowany nie tylko od
rodzicow, ale réwniez od starszego rodzenstwa.

Kolejnym waznym elementem struktury rodziny jest wyksztalcenie rodzicow.

Waznym czynnikiem wplywajacym na jako$¢ zycia badanych 1 tym
elementem, ktory sktada si¢ na strukture rodziny jest wyksztatcenie jakie posiadajg

ich rodzice.

Tabela 10.Wyksztatcenie rodzicéw badanej mtodziezy (w%).

Wyksztalcenie Ojciec Matka
n=(189) n=(196)
Podstawowe 12,0 18,0
Zasadnicze zawodowe 44,0 45,0
Srednie ogdlne bez
4,5 7,0
matury
Srednie ogoblne z maturg 10,0 12,5
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Srednie zawodowe bez
4,0 25
matury
Srednie zawodowe bez
6,5 55
matury
Pomaturalne 2,5 2,5
Wyzsze zawodowe 0,5 -
Wyzsze magisterskie 5,0 25
Brak danych 11,0 4,5
Razem 100,0 100,0

Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, iz wigkszo$¢ rodzicoéw badanych
0s6b posiada niski poziom wyksztatcenia (56% ojcow i 63% matek badanych oséb
posiadaja wyksztalcenie zawodowe, lub podstawowe). Niewielka grupa osob
posiada wyksztalcenie $rednie (27,5% ojcow i 30% matek), natomiast
wyksztatcenie wyzsze posiadaja tylko nieliczne osoby. (5,5% ojcow 1 2,5%

matek). Wyksztalcenie ojcoOw jest nieco wyzsze niz matek.

Zrédlo utrzymania rodziny jest waznym elementem przy analizie badanej
grupy osob, gdyz mowi nam o tym czy dochody rodzicow sa state. W tym badaniu
skoncentrowatam si¢ tylko na glownym zrédle dochodu®® rodzicow, pomijajac
zrodta dodatkowe®, ktore moga wptywac na zmiang sytuacji materialnej badanych

0séb.

Tabela 11 . Zrodto utrzymania rodzicow (w %).

Zrodho utrzymania Ojciec Matka
n=(189) n=(196)
Najemny pracownik fizyczny 34,0 17,0
Najemny pracownik umystowy 8,0 13,0
Rolnik 7,0 6,5

®  Gtowne zrodlo utrzymania osoby, to zrodlo przynoszace najwicksze dochody.

(http://72.14.221.104/search?q=cache:Ezfc32CyMcwJ:www.stat.gov.pl/dane_spol-
gosp/nsp/wybr_aspekty akt_ekon_02/uwagi_metod.rtf+%C5%BAr%C3%B3d%C5%820+utrzyma
nia&hl=pl&ct=cIink&cd=2&Ir=lang_pl)

%" 7a dodatkowe zrédto utrzymania osoby uwaza si¢ najwazniejsze zrodto sposrod wszystkich
pozostatych po okreslenie glownego zrodta utrzymania, czyli przynoszace dochdd drugi pod
wzgledem wysokosci. (tamze).
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Wolne zawody 6,0 4,5
Renta 6,0 115
Emerytura 2,5 1,0
Bezrobotny 20,5 40,5

Z powyzszej tabeli wynika, iz prawie potowa ojcow (42%) i co trzecia matka
(30%) pracuje jako najemny pracownik fizyczny, lub umystowy; stosunkowo
niewielu rodzicow utrzymuje si¢ z renty lub z emerytury

Szczegbdlny niepokoj budzi liczba 0s6b bezrobotnych. Co piaty ojciec i prawie
co druga matka pozostajg bez pracy.

Ponadto 160 badanych podato, ze waznym zrédlem utrzymania ich rodziny
jest zapomoga socjalna. Tylko 40 rodzin badanej miodziezy nie korzysta z
zapomoég socjalnych. Wsrdd tych osdb, moga by¢ rodziny, ktore utrzymuja si¢ z
rolnictwa i moga oni dodatkowo korzysta¢ z pomocy KRUS-u.

Z badan wynika, iz tylko trzy osoby pozostaja w stosunku alimentacyjnym wobec

partnerdéw (sg to mezczyzni).

2. Obraz aktualnego polozenia materialnego i spotecznego
badanej mlodziezy oraz postrzeganie przez nich przyczyn tego

stanu.

Opis sytuacji spotecznej, mieszkaniowej 1 materialnej badanej mtodziezy jest
istotnym elementem w mojej pracy. Zatozylam bowiem, iz mtodziez ta pochodzi z
rodzin zagrozonych marginalizacja, w ktorych trudna sytuacja zyciowa jest
najprawdopodobniej zjawiskiem wystepujacym w rodzinach o0s6b badanych
permanentnie. To niekorzystna sytuacja materialna, mieszkaniowa i spoteczna
powoduja utrudniony start mlodych os6b w doroste zycie 1 utrudniaja
podejmowanie decyzji, ktoére w istotny sposob mogly by wptynaé na poprawe
jakosci ich zycia w przysztosci.

Poza obrazem aktualnego potozenia materialnego 1 spotecznego badanej

mtodziezy interesowa¢ mnie bedzie, takze to w jakich czynnikach badani upatruja

% KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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przyczyn tego stanu i jaki jest zwigzek pomiedzy posiadanym przez mitodziez
wyksztalceniem a $wiadomo$cia przyczyn zaistnialego stanu spoleczno —
materialnego badanych i ich rodzin

Jedng z najwazniejszych i1 najczesciej podawanych przyczyn marginalizacji
jednostki i rodziny sa bardzo ograniczone $rodki materialne, jakimi
rodzina/jednostka dysponuje, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby. Aktualnie osoba,
ktérej dochod nie przekracza 316zt moze korzysta¢ z pomocy spotecznej.

Analizujgc doch6d na osob¢ w rodzinie okreslitam cztery kategorie
dochodowe: 1 dochod na osobg w rodzinie do 316 zt, 2- do 500 zt, 3- do 1000 zt i
4- dochod na osobe w rodzinie powyzej 1000 zt.

Tabela 12. Dochdd na osobg w rodzinach badanych osob (w%).

dl;?::]eog door\ll\?a Liczba os6b badanych | (%)
Do 316 zt 117 58,5
Do 500 zt 54 27,0
Do 1000 zt 22 11,0
Powyzej 1000 zt 1 0,5
Braki danych 6 3,0
Razem 200 100,0

Ponad potlowa badanych podata, ze dochdéd na osob¢ w ich rodzinach jest
nizszy niz 316 zl., natomiast co czwarta osoba deklarowata dochdd do 500zt na
osobe w rodzinie. 22 osoby podaty, iz dochod na osobe w rodzinie jest do 1000
ztotych, w tym jedna osoba okreslita si¢ na poziomie powyzej 1000 zt.

Sytuacja materialna badanej mtodziezy 1 ich rodzin jest niekorzystna.
Wigkszos¢ 0sob posiada na tyle skromne dochody, ze musi korzysta¢ ze
swiadczen rodzinnych, aby moc zaspokaja¢ podstawowe potrzeby. Nieliczne
osoby, zyja na dobrym poziomie materialnym. W wigkszo$ci sg to osoby, ktore
majg jedno lub dwdjke rodzenstwa, a wigc nie pochodzg z rodzin wielodzietnych.

Osoba, ktora okreslita dochdd na osobe w rodzinie na poziomie powyzej 1000
7l posiada jedno rodzenstwo, natomiast osoby, ktore okreslity, ze dochod na osobe
w rodzinie jest do 1000 zt maja dwojke rodzenstwa (22,73%) albo trojke
(31,82%). Osoba, ktoéra nie posiada zadnego rodzenstwa okreslita, ze dochod na

osobg¢ w jej rodzinie nie przekracza minimum socjalnego, czyli 316 zt.
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Wigkszos¢ osob, ktore pochodza z rodzin wielodzietnych majg trudng sytuacje
materialng w domu.

Bezrobocie jest kolejnym, po sytuacji finansowej czynnikiem, ktéry powoduje
marginalizacje jednostki/rodziny.

Praca zawodowa to element w zyciu rodziny, ktéry okresla nie tylko postawy i
zachowania u oso6b dorostych, a takze jest wyznacznikiem postaw i zachowan
dzieci. Dazenia, cele i1 postrzeganie rzeczywistosci przez dzieci i mlodziez s silnie
zwigzane z pozycjg zawodowa rodzicoOw. Zmiany w statusie zawodowym chocby
jednego z rodzicow nie pozostaja bez wpltywu na dokonywana przez mtodych
ludzi oceng rzeczywistosci oraz ich wtasnej pozycji.

Nie bez znaczenia pozostaje okres czasu w jakim rodzice sg bezrobotnymi.
Najwieksze konsekwencje dla bezrobotnego i jego rodziny zar6wno materialne,
jak i psychiczno — spoteczne ponosza osoby, ktore sg trwale bezrobotne.

W opracowaniu tym przyjetam podziat na bezrobocie krétkookresowe (od 1
miesigca do 12 miesiecy; do roku czasu), dlugookresowe (od 13 do 24 miesiecy;
od roku do dwoch lat) i chroniczne (od 25 do «) Dzielgc to ostatnie na okres I (od
25 miesigcy do 60 miesiecy; od dwoch lat do pigciu lat), I (od 61miesigcy do 120;

od pigciu lat do dziesigciu), 111 (od 120 miesigcy do oo; wigcej niz dziesie¢ lat).

Tabela 13. Okres czasu w jakim rodzice badanych osob sa bezrobotnymi. (liczba

0s0Ob).

Okres czasu Matki Ojcowie
Od 1 do 12 miesigcy 11 5
Powyzej 12 do 24 miesigcy 7 9
Powyzej 24 do 60 miesigcy 29 12
Powyzej 60 do 120 miesigcy 13 7
Powyzej 120 do oo miesigcy 22 11
Matki ktore nigdy nie pracowaty 2 1
Razem 84 45

Z powyzszej tabeli wynika, ze wsrod osob ktore sg bezrobotne 31 % ojcow 1 az
66% matek sg osobami, ktore posiadajg status bezrobotnego przez okres dluzszy
niz 2 lata, czyli sg chronicznie bezrobotne. Oznacza to, Ze iz ich powrot do pracy i

zmiana sytuacji materialnej rodzin jest trudna do osiagnig¢cia.
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Kolejng kwestig byto okreslenie warunkow mieszkaniowych badanych.

Warunki mieszkaniowe w duzym stopniu s3 wyznacznikiem jako$ci zycia.
Posiadanie wlasnego mieszkania, gospodarstwa domowego pozwala na poczucie
niezaleznosci 1 zwigksza poczucie bezpieczenstwa. Jednakze nie samo mieszkanie,
ale 1 jego standard wplywaja na samopoczucie jednostki i sa wyznacznikiem

obrazu aktualnego potozenia materialnego badanych.

Tabela 14. Sytuacja mieszkaniowa badanych osob (w%)

Posiadam wtasne Posiadam wilasne Mieszkam sam u Mieszkam z rodzing u
mieszkanie i mieszkanie i rodzicow rodzicow
mieszkam sam mieszkam wraz ze
swoja rodzing
3,5 7,5 71,5 14,5

Z danych zawartych w tabeli 13 wynika, ze wigkszo$¢ z badanych to osoby,
ktére nadal zamieszkujg z rodzicami (86 %) a 11 % badanych posiada wlasne
mieszkanie.

Wsrod osob, ktore okreslaja swoje warunki mieszkaniowe jako dobre, to w
wigkszos$ci osoby, ktore mieszkaja nadal z rodzicami, a te osoby ktore posiadaja
wlasne mieszkanie 1 mieszkajag w nim sami lub z rodzing posiadajg trudne warunki

materialne. (6 osob nie udzielito odpowiedzi).

Tabela 15. Ocena wilasnych warunkéw mieszkaniowych przez badanych (w

%).
warunki posiadam wiasne | posiadam wlasne | mieszkam sam u mieszkam z

mieszkaniowe mieszkanie i mieszkanie i rodzicéw rodzing u
mieszkam sam | mieszkam wraz ze n=(143) rodzicow

n=(7) swoja rodzing n=(29)

n=(15)
Dobre 3,64 10,91 56,36 25,45
Zte 3,45 6,2 77,24 10,34

% Jako trudne warunki mieszkaniowe, okreslam te warunki, w ktorych jest brak chociazby jednego
z wymienionych: biezaca woda ciepta, biezaca woda zimna, tazienka, wc, ogrzewanie, miejsca do
spania. Dobrymi warunkami sg te, w ktorych ankietowani maja wszystkie z wymienionych
elementow wyposazenia.
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Okazato si¢, ze 144 osoby majg korzystne warunki mieszkaniowe o typowym
standardzie (posiadaja biezaca wodg¢ ciepla i zimna, tazienke, wc, ogrzewanie),
jednak 56 osob, zaznaczyto, iz nie wszystkie okreslone warunki podane wyzej sa
do ich dyspozycji. Najczesciej wsrod osob, ktore nie majg dostepu do najbardziej
podstawowych warunkéw mieszkaniowych, ankietowani wymieniali, brak
biezacej wody cieptej (36 osdb), tazienki (24 osoby), ogrzewania (56 osob). Wsrod
badanych, s3 tez takie osoby, ktore nie maja dostgpu do wiecej niz jednego z
wyzej wymienionych udogodnien mieszkaniowych.

Po analizie dostepnej dokumentacji 1 odpowiedzi badanych mozna
wnioskowa¢, iz sytuacja zyciowa osob, ktére pochodza z rodzin zagrozonych
marginalizacja jest zdecydowanie niekorzystna.

Aspekty, zwigzane z warunkami mieszkaniowymi, bezrobociem 1 sytuacja
materialng mozna wsrdod badanych osob okresli¢ jako obszary generujace ich
marginalizacje. Sredni dochdd na osobe w rodzinie wéréd ankietowanych jest niski
(85,5% osigga dochody do 500 zt na osobe). Badane osoby posiadaja trudne
warunki mieszkaniowe, ich rodzice pozostaja chronicznie bezrobotni. Taki jest
obraz aktualnego potozenia materialnego badanej mtodziezy.

Zatem ankietowani poza realizacja okreslonych zadan rozwojowych, jakie stajg
przed kazdym mlodym czlowiekiem, musza dodatkowo podejmowac kwestie
dotyczace  zaspakajania najbardziej podstawowych  potrzeb. Jednakze
dokuczliwszg konsekwencja zmarginalizowania rodziny, z ktorej pochodza, jest
swiadomo$¢ roznic miedzy jednostkami zyjacymi w tej samej spotecznos$ci i

zdecydowanie utrudnionym startem w doroste zycie.

Sytuacja spoleczna badanych.

W literaturze przedmiotu najczesciej sytuacja spoteczna jest opisywana tacznie
z sytuacja materialng badanych osob. Sytuacja materialna najczgsciej istotnym
stopniu wptywa na sytuacje spoteczng. Jednakze w opisywanej przeze nie
charakterystyce badanych oséb, chcialam podkresli¢, iz inne wyznaczniki
wyrdznitam opisujac sytuacje materialng a inne opisujac sytuacje spoleczng. Ma
to wedlug mnie duze znaczenie przy weryfikowaniu postawionych przeze mnie

hipotez badawczych. Wyr6znitam nastepujace kryteria sytuacji spotecznej
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uwzglednione w mojej pracy: pelienie rol spotecznych, wsparcie ze strony
rodziny oraz relacje badanych oséb z innymi osobami ze spoleczenstwa, ktorzy w
istotny sposob moga wplynaé na osoby badane.

Kazda osoba, ktora zyje w spoteczenstwie peini jakas$ role spoleczng i ta rola
wyznacza czesto kierunek jej rozwoju, sposob postrzegania innych ludzi i1
otaczajgcego $wiata. Mozliwos$¢ realizacji zadan wyznaczonych przez petniong
role spoteczng okresla tempo rozwoju osobistego oraz wplywa w duzym stopniu
na ksztaltowanie tozsamosci nie tylko spotecznej, ale rOwniez 0sobowe;j.

Wiek dorastania jest tym momentem w zyciu cztowieka, w ktérym zdobywa si¢
coraz wigksza §wiadomos$¢ petnionych przez siebie rol. W roli spolecznej jesteSmy
juz od momentu narodzin, jednakze ocena petnionej przez siebie roli nastepuje w
okresie formowania tozsamos$ci. Moment ten sktania do refleksji nad wlasnym
zyciem i1 do oceny swojej przeszlej i terazniejszej pozycji po to, by zyskaé
swiadomo$¢ samego siebie 1 pozwoli¢ na sprecyzowanie pojecie ,Ja” w
przysztosci.

W mojej pracy skoncentrowatam si¢ na petnionych przez badane osoby rolach
rodzinnych. Respondenci oceniali sposob petnionych przez siebie rél wskazujac
odpowiedz na skali od 1 (zdecydowanie zle) do 10 (bardzo dobrze)

Okazuje si¢, ze badane osoby bardzo wysoko oceniaty pelnione przez siebie
role spoteczne.

Tabela 16. Ocena petnionych przez siebie 6l rodzinnych.

Skala ocen Ocena petnionej roli (w%)
Matki Ojca Dziecka Siostry Brata Zony Meza
n=(17) n=(15) n=(178) n=(99) n=(79) n=(15) n=(8)
1 0,5 - 2,0 2,0 1,0 1,5 0,5
zdecydowanie
zle
2 - - 1,0 1,0 - 1,0 -
3 0,5 - 1,0 1,0 - 1,0 -
4 - 1,0 2,5 2,0 1,0 4,5 -
5 0,5 15 10,5 10 2,0 3,0 0,5
6 0,5 0,5 7,0 7,0 3,0 4,5 -
7 - 0,5 13,5 13,5 50 7,0 0,5
8 2,5 1,5 13,0 13,0 10,5 2,5 0,5
9 0,5 0,5 8,0 8,0 9,0 14,5 -
10 bardzo 35 2,0 30,5 30,5 18,0 - 5,5
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dobrze

Brak 91.5 92,5 11,0 11,0 50,0 60,5 92,5
Danych

W kategorii brak danych zostaty umieszczone informacje §wiadczace o nie

petnieniu przez respondentéw okreslonych rol rodzinnych.

Z powyzszej tabeli wynika, iz najlepiej przez badanych oceniane sg petnione
przez badanych role dziecka i siostry (obie te role zostaty przez 30,5% badanych
ocenione jako bardzo dobrze petnione).

Wsréd badanych osob tylko 17 0sob petni rolg matki i wiekszo$¢ z nich ocenia

sposob pelnienia tej roli bardzo wysoko. Wsrdd badanych jest tylko 15 oséb, u
ktérych ta ocena byta niska. Wigkszo$¢ osob (178) ocenialo pelniong role dziecka i
wsrod nich najwigcej 0sob ocenilo ja wysoko (zadna z 0sob nie ocenila jej ponizej
5 punktow). Wsrdd osob, ktore ocenialy swojg role jako siostry najwiecej osob
ocenilo ja jako bardzo dobrze petniong. Wigkszo§¢ mezczyzn ocenia petniong
przez siebie role brata jako dobra i bardzo dobra. Wigkszo$¢ kobiet uwaza, ze
dobrze spetnia swoja role zony. Ocena petnionej przez siebie roli me¢za nie odbiega
od oceny innych r6l, gdyz wiekszo$¢ mezczyzn uwaza, ze bardzo dobrze petnig
swoje role.
Badane osoby maja wiec poczucie dobrze realizowanych przez siebie rol
spotecznych. Bardzo malo osob ocenito swoja role jako bardzo Zle pelniona.
Mozna stwierdzi¢ zatem, ze sytuacja spoteczna badanych w aspekcie §wiadomosci
oceny petnionych przez nich rdl spotecznych jest sytuacja dobra.

Peliona rola spoteczna, szczegélnie ta rodzinna powinna by¢ zwigzana z
poczuciem wsparcia ze strony rodziny. Osoba, ktéra uwaza, ze dobrze spetnia
zadania stawiane przed nig przez spoteczenstwo ze wzgledu na role spoleczng
powinna mie¢ poczucie wsparcia ze strony swoje rodziny i ze stosunek rodziny do
jej aktualnej sytuacji zyciowej jest pozytywny.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych osob (82,5%) uwaza, iz otrzymuja wsparcie
ze strony najblizszej rodziny, gdyz s oni zainteresowani ich sprawami i pomagaja
im w trudnych chwilach Zyciowych. Nie mniej, co szosta badana osoba (17,5%)
ma poczucie, iz cztonkowie najblizszej rodziny sa obojetni wobec ich spraw lub

si¢ nimi nie interesuja.
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Ocena swojej sytuacji spotecznej zwigzana jest rOwniez z poczuciem wsparcia
ze strony rodziny, rodzicow, ale réwniez ze strony znajomych przyjaciot, gdyz
okresla charakter relacji jednostek z innymi osobami z najblizszego otoczenia.
Jezeli badane osoby majg poczucie, ze wsparcie ze strony bliskich jest znaczace,
moga mie¢ nadzieje, iz dzieki temu sg wstanie realizowa¢ wlasne zamierzenia

zyciowe.

Tabela 17. Czynniki, ktore pomagajg w realizacji zamierzen zyciowych (w %).

Czynniki Bardzo wazne Wazne Mato wazne Brak danych

Wsparcie ze strony 45,0 41,0 13,0 1,0
rodziny
n=(200)

Wsparcie ze strony 54,5 33,0 11,0 15
rodzicoOw

n=(200)

Wsparcie ze strony 23,0 47,0 28,5 15

znajomych,

przyjaciot
n=(200)

Ponad potowa respondentow (54,5%) uwaza, ze wsparcie ze strony rodzicow
jest ,,bardzo wazne”, w istotny sposob wptywa na mozliwo$ci realizacji celéw
zyciowych. Prawie potowa respondentow (45%) uznata za ,,bardzo wazne”, takze
wsparcie ze strony rodziny.

Niewiele osOb uznalo, ze wsparcie ze strony rodziny jest ,malo wazne”.
Wsparcie ze strony znajomych i przyjacidt znaczna cze$¢ ankietowanych (47%)
traktuje jako ,,wazny” element wplywajacy na podejmowanie przez nich dziatan,
ale co trzecia ankietowana osoba uwaza, ze znajomi i przyjaciele tylko w
niewielkim stopniu (,,mato wazne”) przyczyniajg si¢ do realizacji ich wlasnych
zamierzen.

Ocena petionej przez siebie roli spolecznej moze wptywac na wsparcia lub
jego brak ze strony najblizszych osob z otoczenia spotecznego.

Istnieje bardzo silna zalezno$¢ pomig¢dzy oceng pelnionej przez siebie roli

matki, a stosunkiem rodziny do aktualnej jej sytuacji zyciowej (¢ Yula 1,11).
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Wsrod matek, ktore ocenity pelniong przez siebie rolg spoteczng jako bardzo dobrg
85,71% uwaza, ze rodzina jest zainteresowana ich sprawami i pomaga im w
trudnych sytuacjach. Wszystkie matki, ktore ocenity pelniong przez siebie role,
jako ,,bardzo zt3”, uwaza, ze rodzina jest oboj¢tna wobec ich aktualnej sytuacji
zyciowej. Podobna, bardzo wysoka zalezno$¢ wystepuje pomigdzy oceng
petnionej roli ojca a zainteresowaniem aktualng sytuacja zyciowa ze strony
rodziny (¢ Yula 1,22). Wigkszos¢ (75%) ojcow, ktorzy ocenili swoja role jako
,bardzo dobrze” wypelniang uwaza, ze rodzina jest zainteresowana ich sprawami i
im pomaga.
Natomiast istnieje umiarkowana zalezno$¢ pomiedzy oceng pelnionej przez siebie
roli dziecka a poczuciem zainteresowania ze strony rodziny. (¢ Yula 0,52). Tylko
osoby, ktore ocenily swoja role dziecka na 2 punkty, czyli jako Zle wypelniana,
uwazajg, ze rodzice nie interesujg si¢ ich sprawami. Ponadto pozostate osoby, w
zréznicowany sposob udzielaly odpowiedzi dotyczacej zainteresowania ich
sprawami ze strony rodziny. Pomiedzy oceng roli siostry 1 brata a
zainteresowaniem ze strony rodziny istnieje umiarkowana zalezno$¢ (¢ Yula 0,48
- siostra, 0,60 - brat). Zadna z o0sob, ktora oceniata petniong przez siebie role
siostry w kategorii od 1 do 6 uwaza, iz rodzina nie interesuje si¢ jej biezacymi
sprawami. Wszyscy mezczyzni, ktorzy maja rodzenstwo i oceniali pelniong przez
siebie role brata w kategoriach od 7-10 punktoéw, uwazaja, ze rodzina interesuje
si¢ ich sprawami 1 w razie potrzeby pomaga im.
Istnieje silna zalezno$¢ pomiedzy oceng petnionej przez siebie roli zony(pYula
0,93) i me¢za (¢ Yula 1,04), a poczuciem zainteresowania ze strony rodziny.
Zony i mezowie, ktérzy nisko oceniali sposéb penienia swoich rél uwazali, ze
rodzina nie interesuje si¢ ich sprawami 1 Ze jest wobec nich oboj¢tna.
Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wsparcie ze strony rodziny i najblizszego
otoczenia jest bardzo waznym elementem wptywajacym na oceng petnionej przez
siebie roli spotecznej. Pod tym wzgledem mozna stwierdzi¢, iz sytuacja spoteczna
badanej mtodziezy w konteks$cie relacji wewnatrz rodzinnych jest prawidlowa i
moze pozytywnie wplywa¢ na podejmowane decyzje zyciowe. Pomimo trudnej

sytuacji materialnej ankietowanych, ich sytuacja spoteczna jest sprzyjajaca.
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2.3. Przyczyny aktualnego potozenia spolecznego badanych w ich $wiadomosci.

Swiadomo$é przyczyn aktualnego potozenia spolecznego, jest waznym
elementem refleksyjnosci badanej miodziezy. Osoby, ktore zastanawiajg si¢ nad
przyczyng swojego potozenia to osoby, ktore mysla o zmianie swojej sytuacji,
zdaja sobie sprawe, iz potozenie, w ktoérym si¢ znalezli jest mato korzystne.
Oceniajgc aktualng sytuacj¢ spoteczno ekonomiczng prowokuja siebie do
wartosciowania swojego zycia. Waznym elementem 1 wlasciwoscia wieku
dojrzewania jest mozliwos¢ poréwnywania si¢ z innymi osobami, gdyz jest to
okres czasu w ktorym jednostka funkcjonuje w duzej grupie rowiesniczej. Sytuacja
taka zmusza do przemyslenia swojego potozenia. Wiek dojrzewania jest rowniez
wiekiem buntu i niezgody na otaczajaca rzeczywisto$¢. Bunt ten skierowany jest
najczesciej w strone osob dorostych, jako tych, ktére sa postrzegane jako
odpowiedzialna, za aktualne problemy zyciowe mtodych. Wsrod mtodych ludzi,
wychowujacych si¢ w §rodowiskach zmarginalizowanych funkcja buntu, na tym
etapie rozwojowym, jest o tyle doniosta, iz moze zawiera¢ rowniez elementy buntu
przeciwko sytuacji wykluczenia. Wazne jest w jakich czynnikach miodzi ludzie
upatrujg przyczyne wiasnej niekorzystnej sytuacji spoteczno —ekonomicznej. W
pracy mojej zalozytam, iz badana mlodziez przyczyny swoich trudno$ci postrzega
gléwnie w czynnikach makrospotecznych 1 losowych, w dalszej kolejnosci w

mikrospotecznych (dysfunkcji rodziny).

Tabela 18. Czynniki, ktére zadecydowaty, wedlug badanych, o zaistnieniu

aktualnej sytuacji zyciowej (w%).

Czynnik % badanych
Rodzina 29
Wrhasne cechy charakteru 31
Sytuacja zdrowotna 5,5
Osiagnigcia szkolne 14
Zdarzenia losowe 20
Brak danych 0,5

Razem
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Badana milodziez, ktora podata jako przyczyny aktualnej, trudnej sytuacji
zyciowej czynniki, z grupy mikrospolecznych, najczesciej wskazywata na rodzing
jako przyczyne aktualnych, trudnych warunkéw spotecznych i ekonomicznych.
Ponadto duza cz¢$¢ osob okreslita, iz przyczyn nietatwej sytuacji zyciowej
dopatruje we wiasnych cechach charakteru. Wartym zauwazenia jest fakt, ze
najmniej 0os6b wigze oceng aktualnej sytuacji zyciowej z osiggnigciami szkolnymi.
Moze to wynika¢ z faktu, iz osoby badane, z racji wieku jeszcze nie uczestniczyly
w takich sytuacjach zyciowych, w ktorych mogtyby zweryfikowa¢ wptyw dziatan
edukacyjnych na ksztalttowanie loséw jednostki. Badane osoby raczej nie wigzaty
przyczyn aktualnej sytuacji zyciowej z sytuacja zdrowotna.

Wickszo$¢ badanych osob traktuje aktualng sytuacje zyciowa, jako kontynuacje
wczesniejszych zdarzen 1 stwierdza, iz wcze$niej mozna bylo przypuszczaé, ze
sytuacja spoteczno — ekonomiczna rodziny, wywarta niekorzystny wpltyw na jej
losy. Wiele badanych oso6b (90), stwierdza, iz aktualne, trudne potozenie
spoteczno-ekonomiczne rodziny i ich samych jest zwigzane z przypadkowymi
zdarzeniami losowymi, ktore byly udzialem oséb badanych i ich rodzin i traktuja
te sytuacje niezauwazong prze nich jako ,,zty los”.

Problemy finansowe 1 psychologiczne, ktére czgsto warunkujg si¢ wzajemnie,
mogly by¢ spowodowane roéznymi sytuacjami kryzysowymi, ktére staty sie
udzialem badanych 0sob lub ich rodzin. W jakich zatem sytuacjach kryzysowych,
losowych badana miodziez postrzega przyczyny aktualnego polozenia spoteczno-

ekonomicznego?

Tabela 19. Sytuacje kryzysowe rodziny, ktore spowodowaty problemy finansowe i

psychologiczne w rodzinie(w%).

Rodzaje sytuacji Czy uwazasz, ze podane sytuacje kryzysowe sg przyczyna
kryzysowych istniejgcych problemow?

tak nie razem
Wypadki n=(200) 14,0 86,0 100,0
Katastrofy n=(200) 5,0 95,0 100,0
Trudne emocjonalne 34,5 65,5 100,0
wydarzenia n=(200)
Konflikty rodzinne 28,0 72,0 100,0
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n=(200)

Problemy wychowawcze 16,0 84,0 100,0
n=(200)

Zachowania niezgodne z 10,0 90,0 100,0
prawem n=(200)

Zagrozenia ze strony 6,0 94,0 100,0
srodowiska n=(200)

Pobyt w  wigzieniu 6,0 94,0 100,0
n=(200)

Najczesciej pojawiajaca si¢ odpowiedza, na ktorg wskazywali ankietowani, to
trudne emocjonalnie wydarzenia, ktore spowodowaly pojawianie si¢ trudnosci
finansowych lub psychologicznych. Konflikty rodzinne byty wskazywane przez co
czwartg osobg¢ a problemy wychowawcze przez co szdstg osobe ankietowana.

Co siédma badana osoba uwaza, iz problemy finansowe i psychologiczne
rodziny zostaty spowodowane przez wypadki, ktore mialy miejsce w ich rodzinie,
10 0s6b jako przyczyne podaje, silne zdarzenia losowe (katastrofe), ktore miaty
miejsce w ich rodzinach. Ponad % ankietowanych jako przyczyne aktualnej
sytuacji spoteczno — ekonomicznej rodziny podaje trudne wydarzenia
emocjonalne, ktore mialy miejsce w ich rodzinach (rozwod rodzicow, $mierc
dziecka, itp.). Przyczyna pojawiajacych si¢ trudnosci w rodzinie wedlug 56
ankietowanych sg konflikty rodzinne, 32 badanych stwierdza, iz czynnikiem, ktory
spowodowat zaistnialg sytuacje moga by¢ problemy wychowawcze, pojawiajace
si¢ w rodzinie. 20 os6b uwaza, iz przyczyna tkwi w zachowaniach niezgodnych z
prawem, ktore stosowali cztonkowie rodzin a 12 0os6b uwaza, iz zaistnialy sytuacje
zagrozenia ze strony S$rodowiska spotecznego 1 decyzji podejmowanych na
szczeblu Panstwowym wobec ankietowanych, ktére przyczynity sie¢ w duzej
mierze do pojawienia si¢ trudnej sytuacji. Tyle samo o0sob podalo, iz pobyt w
wigzieniu jest przyczyng aktualnego stanu rzeczy.

Wsréd ankietowanych 31% osob, uwaza, iz czynnikiem, ktéry ma najwigkszy
wplyw na sytuacje¢ w jakiej znajduje si¢ jednostka, czy rodzina jest Panstwo, 7%
badanych okreslito, iz najwigkszy wplyw na ksztaltowanie sytuacji jednostki ma
spoleczenstwo, w ktorym jednostka zyje. Co czwarta badana osoba uznaje, ze
rodzina w jakiej wychowuje si¢ jednostka wptywa w najwigkszym stopniu na to

jaka sytuacja spoteczno — ekonomiczna staje si¢ jej udziatlem. Jednakze najwigce;j
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0sOb (46,5%) uwaza, iz to oni sami w najwigkszym stopniu decyduja o swojej
sytuacji, w jakiej si¢ znajduja. Z powyzszych analiz wynika, iz niskie jest
poczucie sprawstwa, wplywu na wlasny los przez zainteresowanych.

Zaktadam, ze zdobyte wyksztatcenie powinno mie¢ wptyw na to w jakich
czynnikach badane osoby upatruja przyczyng pojawiajacych si¢ trudnosci w ich
zyciu. Nizej wyksztalcone osoby, czgsciej przypisuja swoja porazke czynnikom
niezaleznym od samego podmiotu, a sukcesy przypisuja swoim dziataniom. Wsrod
badanej mtodziezy, 29% o0s6b z wyksztalceniem podstawowym uznato, zZe
Panstwo w duzym stopniu wptywa na ksztaltowanie losow jednostki, a wsrdd osob
z wyksztalceniem wyzszym zawodowym, tylko jedna osoba przypisata Panstwu
glowna role w ksztaltowaniu losow jednostki. Istnieje umiarkowana zaleznos$¢
pomiedzy zdobytym wyksztalceniem podstawowym a przypisaniem Panstwu
duzej roli w ksztattowaniu losow jednostki. (¢ Yula 0,3467).

Natomiast wsrdd osob, z wyksztatceniem wyzszym, juz tylko nieliczne osoby
uznaja, ze bardzo duzy wplyw na ksztaltowanie loséw jednostki ma
spoteczenstwo. Najwiekszy wplyw spoleczenstwa, na wlasny los uznaja osoby z
wyksztalceniem $rednim bez matury. Wsrod badanych osoby z wyksztatlceniem
podstawowym, zawodowym 1 $rednim bez matury w duzym stopniu uznaja, Ze
rodzina jest tym czynnikiem, ktory w najwigkszym stopniu jest przyczyng sytuacji
w jakiej znajduje si¢ jednostka.

Osoby z wyksztatceniem $rednim z maturg 1 wyzszym zawodowym, uznajg, iz
najwiecej w zyciu zalezy od nich samych.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna potwierdzi¢ przypuszczenie, iz osoby, ktore
pochodza z rodzin zagrozonych marginalizacjag w wigkszym stopniu przypisujg przyczyne
swojej aktualnej sytuacji czynnikom makrospotecznym a w mniejszym stopniu
czynnikom mikrospotecznym 1 wlasnej osobie. Zalezno$¢ ta jest skorelowana ze
zdobytym wyksztatceniem. Osoby, ktdre posiadaja wyksztatlcenie podstawowe lub
zawodowe, sg bardziej sktonne niepowodzenia przypisywac¢ czynnikom niezaleznym od

nich samych.

2.4.  Ocena wlasnej aktualnej sytuacji spoteczno - ekonomicznej przez

mlodziez zagrozona marginalizacja spoleczna.
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Aby jednostka mogta sprecyzowac swoje poglady dotyczace przysztosci musi
mie¢ poczucie ciggtosci w czasie 1 zdawac sobie sprawe jak istotne znaczenie maja
dla niej na przyszie zdarzenia decyzje podejmowane w czasie terazniejszym.
Ocena aktualnej sytuacji wplywa w duzym stopniu na to, jak jednostka postrzega
swoja przysztos¢. Majac Swiadomos¢, ze aktualne wydarzenia sg niejako
bezposrednio zwigzane z przeszlo$cia, umiejetnos¢ wyciggania wnioskow jest
najwazniejszym elementem okreslania swojego stosunku do przysztosci.

Akceptacja swojej sytuacji, przez jednostke zwigzana jest z subiektywna oceng
Sytuacji jako pozytywnej, z wiarg we wlasne mozliwos$ci, ktore zwigzane sa z
radzeniem sobie w trudnych sytuacjach zyciowych na podstawie tego, jak do tej
pory jednostka radzita sobie z sytuacjami nie korzystnymi dla niej samej. Istotne
okazuja si¢ informacje zwrotne jakie jednostka otrzymuje od waznych osob z
otoczenia, ktorym ufa, wierzy i z ktorych zdaniem si¢ liczy. Waznym czynnikiem
jest mozliwo$¢ korzystania z réznych dobr w tym migdzy innymi: rozrywek
kulturalnych. Jezeli jednostka posiada taka potrzebe i nie ma mozliwosci jej
zaspokojenia ze wzgledow finansowych wowczas ocena aktualnej sytuacji moze
by¢ okreslana jako gorsza. Jednakze liczy si¢ nie tylko mozliwos$¢ korzystania z
rozrywek kulturalnych, na ktore niezbedne sg finanse. W wieku dojrzewania
mtodzi ludzie bardzo czgsto sami organizuja sobie wolny czas. Chciatam
sprawdzi¢ czy mlodziez ze S$rodowisk zagrozonych marginalizacja potrafi
organizowa¢ sobie czas wolny w zalezno$ci od tego czy posiadaja oni Srodki
finansowe, potrzebne na realizacje¢ swoich wizji, czy nie. Zakladam réwniez, iz
ocena wlasnej sytuacji zleze¢ moze od sytuacji zdrowotnej rodziny w jakiej si¢
jednostka wychowuje 1 wlasnej sytuacji zdrowotnej w jakiej si¢ osoba znajduje.

Powyzsze elementy sktadaja si¢ na mozliwos$¢ oceny swojej aktualnego potozenia.

2.4.1. Ocena wlasnej aktualnej sytuacji spoleczno —ekonomicznej

przez badang mlodziez a sfera uczestnictwa kulturalnego.

Na ocen¢ aktualnej sytuacji zyciowej w duzej mierze wpltywa mozliwos$¢ i
dostepnos¢ korzystania z rozrywek kulturalnych. W sytuacji, w ktorej jednostka
nie korzysta z zadnego rodzaju form rozrywek kulturalnych wazne jest z jakiego
powodu i czy wptywa to na ocen¢ aktualnej sytuacji. Mozna przypuszczaé, iz

osoby, ktore czesciej korzystaja z rozrywek kulturalnych formutujg korzystniejsza
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ocen¢ aktualnej sytuacji zyciowej. Ponadto ciekawi mnie fakt, w jaki sposéb
osoby, ktore nie korzystaja z rozrywek kulturalnych z powodu braku $rodkow
materialnych na te cele, organizuja swdj czas wolny. Jednakze trzeba zaznaczy¢, iz
badania zostaty przeprowadzone na terenie miasta Leszna, ktore, pomimo iz jest

% nie ma w nim kina,

miastem liczagcym obecnie ponad 60 tys. mieszkancow
teatru, jest tylko muzeum i trzy dyskoteki®".

Istnieje umiarkowana zalezno$¢(¢ Yula 0,504) pomiedzy czgstosciag
korzystania z rozrywek kulturalnych takich jak kino, teatr, muzeum, i inne formy
rozrywek kulturalnych, a oceng aktualnej sytuacji zyciowej. Najwigksza zaleznos$¢
wystepuje odnos$nie czestoSci korzystania z kina a oceng aktualnej sytuacji
Zyciowej.

Wsrdd osob, ktore w ogole nie chodza do kina, lub chodzg bardzo rzadko (raz
na pi¢¢ lat) sa osoby, ktore okreslity, iz s3 zdecydowanie niezadowolone z
aktualnej sytuacji zyciowej. Wérod osob, ktore chodza do kina raz w miesigcu

53,33% badanych okreslito, iz sg zdecydowanie zadowolone z aktualnej sytuacji

zyciowej, a 40% ze jest raczej zadowolona.

Rysunek 2 Czestotliwos¢ uczgszezania do kina a ocena aktualnej sytuacji zyciowe;.

% Dane zamieszczone na stronie internetowej http://leszno.pl/leszno2/ z dnia 2004 —10 —
30). 63.663 tys. Os6b zamieszkuje Miasto Leszno.

81 Odpowiedz dyskoteka byla najczesciej podawang forma rozrywki kulturalnej w odpowiedzi:
»inne formy rozrywki kulturalnej, jakie?” 58 badanych zaznaczylo, iz jest to wedlug nich
dyskoteka.
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ocena aktualnej sytuacji zyciowej a ocena aktualnej sytaucji zyciowej lata, a ocena aktualnej sytuacji zyciowej
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Osoby, ktére chodza do kina razw
Osoby, ktére chodzg do kina raz w roku, a Osoby, ktére chodzg do kina raz na pot miesigcu, a ocena aktualnej sytuacji
ocena aktualnej sytaucji zyciowej. roku, a ocena aktualnej sytaucji zyciowe;j. zyciowe;j.

Legenda: Moja aktualng sytuacje zyciowg oceniam jako: 1- zdecydowanie zadowalajacg, 2-
raczej zadowalajgca, 3- nie mam zdania, 4- raczej niezadowalajacg, 5- zdecydowanie
zadowalajacgy.

Istniej rowniez umiarkowana zalezno$¢ pomigdzy czgstotliwoscig korzystania
z takiej formy rozrywki kulturalnej jak teatr a ocena aktualnej sytuacji zyciowej.
(¢ Yula 0,399). Jednakze, tylko dwie osoby, korzystajg raz w miesigcu z tej formy
rozrywki kulturalnej. 92 osoby, stwierdzity, iz odwiedzajg teatr raz na pi¢¢ lat, a
84 osoby nigdy nie byly w teatrze. Wérdd badanych, ktdrzy nigdy nie byli w
teatrze 14,29% stwierdza, 1z s3 zdecydowanie niezadowoleni z aktualnej sytuacji
zyciowej. Wsrdd osob, ktore chodza do teatru raz na dwa lata lub czg$ciej, zadna z
nich nie okreslita swojej aktualnej sytuacji jako zdecydowanie niezadowalajace;.
Mozna wywnioskowaé, iz badane osoby, nie maja rozwini¢tej potrzeby wyzszego
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rzgdu 1 nie wykazujg tendencji do rozwoju potrzeby kulturalnej. W zwigzku z tym

jest zalezno$ci pomigedzy tymi elementami jedynie umiarkowana.

Rysunek 3 Czestotliwos¢ uczeszczania do teatru a ocena aktualnej sytuacji zyciowe;.
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Osoby, ktore nigdy nie byly w teatrze a ocena ktualne Osoby, ktdre raz na piec lat chodzg do teatru a Osoby, ktore chodzg do teatru raz na dwa lata a
sytuacji zyciowej ocena aktualnej sytauciji zyciowej ocena aktualnej sytauciji zyciowej
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Osoby, ktére chodzg do teatru raz w roku a ocena  Osoby, ktére chodzg do teatru raz na pét roku a Osoby, ktére chodzg do teatru raz w miesigcu a
aktualnej sytauciji zyciowej. ocena aktualnej sytuaciji zyciowej ocena aktualnej sytuacji zyciowej

Legenda: Oceniam mojg sytaucje zyciowa jako: 1-zdecydowanie zadowalajaca, 2- raczej zadowalajaca, 3 - nie mam zdania, 4-
raczej niezadowalajgca, 5- zdecydowanie niezadowalajgca.

Wyniki kontyngencji pomiedzy czestoScig chodzenia do muzeum a oceng
aktualnej sytuacji zyciowej sa bardzo podobne do wczesniejszych. Istnieje
umiarkowana zalezno$¢ pomiedzy tymi czynnikami (¢ Yula 0, 42). 82 osoby
nigdy nie byly w muzeum, 84 osoby chodzg do muzeum raz na pi¢c€ lat, tylko 6

, s .. . . 62
0s0b okreslito, iz chodzi do muzeum raz w miesigcu.

%2 Muzeum jest najbardziej dostepng formg kontaktu z kultura w Lesznie. (Na terenie miasta
Leszna znajduja si¢ dwa muzea: Muzeum Okregowe w Lesznie oraz Muzeum Okregowe

,,Galeria”.)
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Rysunek 4 Czestotliwo$¢ ogladania wystaw w muzeum a ocena aktualnej sytuacji zyciowe;.

Osoby, ktére nigdy nie byly w muzeum a ocena aktualnt  Osoby, ktére chodzg do muzeum raz na pie¢ lat a ~ Osoby, ktére chodzg do muzeum raz na dwa lata a
sytauciji zyciowej ocena aktualnej sytauciji zyciowej ocena aktualnej sytaucji zyciowej
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Osoby, ktére chodzg do muzeum raz w roku a ocena Osoby, ktére chodzg do muzeum raz na pétrokua  Osoby, ktére chodzg do muzeum raz w miesigcu a
aktualnej sytuacii zyciowej ocena aktualnej sytauciji zyciowej ocena aktualnej sytuacji zyciowej

Legenda: Mojg aktualna sytuacje oceniam jako 1- zdecydowanie zadowalajaca, 2- rzeczej zadowalajaca, 3 - nie mam zdania, 4-
raczej niezadowalajgca, 5- zdecydowanie niezadowalajacg

Ankietowani mieli mozliwo$¢ zaznaczenia ,,innej” rozrywki kulturalnej z
ktorej korzystajg 1 okreslenia jaka to jest rozrywka i jak czgsto z niej korzystaja.
Najwigcej ankietowanych (51%) zaznaczylo, jako ,,inng rozrywke” dyskoteke 1
wskazywali, Ze korzystaja z niej ,,raz w miesigcu” lub czgsciej. Spedzanie wolnego
czasu na dyskotece jest czesta forma aktywnos$ci wspdiczesnych mtodych ludzi.
Podczas zabawy maja mozliwosci zawarcia nowych znajomosci, wymiany
pogladow, sg to miejsca w ktorych wystepuje rowniez eskalacja réznych uzywek.
Miejsce, niejednokrotnie zakazane przez dorostych, staje si¢ azylem dla mlodych

0sob, w ktorym moga eksponowaé swdj mtodzienczy bunt.
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Rysunek 5. Czgstotliwos$¢ chodzenia na dyskoteki a ocena aktualnej sytuacji zyciowe;.
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Osoby, ktére chodza na dyskoteki razna  Osoby, ktére chodzg na dyskoteki raz w
Osoby, ktére chodza na dyskoteki raz w roku pot roku a ocena aktualnej sytucji miesigcu lub cze$ciej a ocena aktualnej
a ocena aktualnej sytaucji zyciowej zyciowej sytuacji zyciowej

Legenda: Mojg aktualng sytuacje oceniam jako 1- zdecy dowanie zadawalajgca, 2- rzeczej
zadawalajacg, 3 - nie mam zdania, 4- raczej niezadawalajgcg, 5- zdecy dowanie niezadawalajaca

Duza cz¢$¢ badanych odpowiadata, Zze nigdy nie korzysta z rozrywek
kulturalnych. Okazuje sie, ze wiekszos$¢ z tych osob (54,5%), ktore nie chodza do
kina, muzeum, czy teatru, badz nie korzystaja z innych form rozrywek
kulturalnych stwierdzita, ze nie korzysta z nich, gdyz nie maja na ten cel srodkow
finansowych. Co pigta badana osoba stwierdzita, ze nie odczuwa takiej potrzeby, a
24% ankietowanych stwierdza, ze nie korzysta z rozrywek, gdyz nie ma dla nich

ciekawych propozyciji.
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Stwierdzi¢ zatem mozna, ze istnieje zalezno$¢ miedzy czgstotliwoscia korzystania
przez miodziez z réznego rodzaju rozrywek kulturalnych a oceng aktualnej
sytuacji materialnej. Mtodziez czgsciej korzystajaca z rozrywek kulturalnych jest
bardziej zadowolona z aktualnej sytuacji zyciowe;.

[lo$¢ pienigdzy jaka badana mtodziez przeznacza na rozrywki kulturalne jest
dosy¢ ograniczona. 69 0so6b nie przeznacza zadnych $rodkéw finansowych na
rozrywki kulturalne, a ponad potowa 0sdb przeznacza na ten cel okoto 50 ztotych

miesiecznie.

Rysunek 6. 110$¢ pieni¢dzy przeznaczana, przez badanych, na rozrywki kulturalne (na miesigc).
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Ograniczone srodki finansowe, moga by¢ jedna z wazniejszych przyczyn nie
korzystania z rozrywek kulturalnych. Sytuacja materialna badanej mtodziezy jest
trudna, zatem coraz czesciej badane osoby sa wykluczane ze spoleczno$ci
réwiesniczej na skutek niemoznosci uczgszczania do kina, teatru, muzeum, czy
dyskoteki. Powoduje to, ze miodzi ludzie dystansujg si¢ od rowiesnikow, ktorzy
zapewniaja sobie sposob spedzania czasu wolnego, korzystajac z réznego rodzaju
form rozrywki. Ograniczenie takie moze wplyna¢ na postrzeganie swojej aktualnej
sytuacji jako negatywnej. Jednakze okazuje si¢, ze badane osoby, sa raczej
zadowolone z aktualnej sytuacji. Wynika¢ to moze z faktu, iz, nie przywiazuja

zbytniej wagi do uczestnictwa w kulturze wyzszego rzedu, moga spedza¢ wolny
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czas w sposob niezorganizowany, ktory nie wymaga duzych nakladow srodkow
finansowych.
2.4.2. Ocena wlasnej sytuacji spoleczno- ekonomicznej a sytuacja

zdrowotna badanej mlodziezy i ich rodzin.

Sytuacja zdrowotna jest bardzo waznym czynnikiem, ktory niejednokrotnie
wptywa na ocen¢ aktualnej sytuacji zyciowej badanej mtodziezy. Niekorzystna
sytuacja zdrowotna jednostki, badz cztonka rodziny wptywa negatywnie na relacje
z innymi osobami waznymi dla jednostki. Ponadto brak $rodkow finansowych
potrzebnych na walke z chorobg moze w duzym stopniu wplywaé na
samopoczucie chorej osoby. Warunki materialne i mieszkaniowe, nawyki
zywieniowe 1 higiena zycia codziennego, moga mie¢ wpltyw na choroby, ktére
jednostka, badZz czlonkowie rodziny przechodza. Jako$¢ zycia, jest bardzo czgsto
zwigzana z takimi sytuacjami losowymi, jak kalectwo, niepetnosprawnos¢, ktére
to powoduja , iz chore osoby uczestnicza w innych sytuacjach zyciowych niz
osoby zdrowe. Mowigc o chorobie mam na mys$li takze rdéznego rodzaju
uzaleznienia.®®, Uzaleznienie moze by¢ przyczyng marginalizacji i wykluczenia
spolecznego, ale rowniez moze by¢ jej konsekwencja. Osoby, ktére nie maja
pracy, majg problemy finansowe, czy zdrowotne, moga mie¢ wigkszy kontakt z
osobami, ktore sg uzaleznione i tym sposobem mie¢ wigkszy dostep do réznego
rodzaju §rodkdw uzalezniajacych. Interesujace jest czy osoby, ktore pochodza z
rodzin zagrozonych marginalizacja, s3 osobami, ktéore majg problemy z
uzaleznieniami, ktére majg problemy zdrowotne 1 w jakim stopniu wptywa to na
ocen¢ ich aktualnej sytuacji zyciowej. Ponadto uwzglednitam kategorig
zdrowotna, ktoéra jest zwigzana z zaburzeniami psychicznymi. Osoby, u ktorych
stwierdzono zaburzenia psychiczne sg osobami, ktore czesto nie sg zdolne do
wiarygodnego osadu aktualnej sytuacji zyciowej, ale liczba takich o0sob z
zaburzeniami psychicznymi w badanej grupie moze S$wiadczy¢ o tym jak
srodowisko wychowawcze wplywa na pojawiajace si¢ zaburzenia i czy ocena

sytuacji przez badanych jest rzetelna. Natomiast w sytuacji osob, ktére maja w

83 Srodki uzalezniajace, moga by¢ réznego rodzaju wedhug ustawy z 2005 roku o $rodkach
uzalezniajacych, czytamy: ,,... Srodkiem uzalezniajacym jest kazdy srodek, ktory zostaje uzyty w
celu odurzenia si¢.” ( C. Cekiera, 1934, s. 17-19).

W pracy tej uwzglednitam takie srodki uzalezniajace jak: narkotyki, alkohol, nikotyna i leki, gdyz
przyjetam, iz w tej grupie badawczej sa to najbardziej dostgpne $rodki uzalezniajace i tworza one
dos$¢ ogodlna kategorie tego od czego dana jednostka moze by¢ uzalezniona.
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rodzinie jednostki chore psychicznie mozna bedzie sprawdzi¢, czy obcowanie i
opieka nad takimi osobami wplywa na ocen¢ aktualnej sytuacji przez badang
mtodziez.

Wsrdéd badanej miodziezy 6,5 %, to osoby niepetnosprawne, 7,5% badanych
ma zaburzenia psychiczne, 6% o0sob jest uzaleznionych od alkoholu, 55 %
badanych to osoby, ktére sg uzaleznione od narkotykéw oraz 4,5% ankietowanych
to osoby uzaleznione od lekow. Jednakze powyzsze zaburzenia oraz uzaleznienia
sg ,,skrzyzowane” (moga wspotwystepowac) ze sobg. Jedna z badanych oséb jest
niepelnosprawna, z zaburzeniami psychicznymi, uzalezniona od alkoholu,
narkotykow oraz lekow. Wsrdd oséb niepetnosprawnych (15), 13 z nich to osoby,
ktére maja zaburzenia psychiczne. Wérdd badanych sa 3 osoby, ktore uzaleznione

s jednoczes$nie od alkoholu, narkotykow i lekow.

Tabela 20. Ocena aktualnej sytuacji zyciowej a sytuacja zdrowotna badanej

mtodziezy (W %)

Ocena aktualnej Osoby Osoby z Osoby Osoby Osoby
sytuacji niepetnosprawne | zaburzeniami | uzaleznione | uzaleznione | uzaleznione
Zyciowej N=(13) psychicznymi | od alkoholu od od lekoéw

0

] N=(15) N=(12) |narkotykow| N=(9)

N=(11)
a
NIE TAK |NIE |TAK |NIE |[TAK|NIE |TAK|NIE |TAK

n

Zdecydowanie

e . 97,56 2,44 95,12 4,88 |92,68|7,32 |100 |O 97,56 | 2,44

zadawalajaca
Raczej

P . 93,24 6,76 93,24 (6,76 |93,24|6,76 |93,24|6,76 |94,59|5,41

zadawalajaca

0
Raczej

w . 86,96 13,04 |95,65 |4,35 |86,96|13,04|95,65|4,35 |91,3 |8,7

n\}ezadowalajqca

Zdecydowanie

Z . 75 25 93,75 |[6,25 |100 |O 87,5 |12,5 |93,75|6,25

néezadowalajqca

Nie mam zdania | 100 0 86,96 13,04 |97,83|2,17 |93,48|652 |97,83 (2,17
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Osoby niepetnosprawne sg ,raczej niezadowolone” lub ,,zdecydowanie
niezadowolone” z aktualnej sytuacji zyciowej. Istnieje bardzo silna zalezno$¢
pomiedzy stanem zdrowia badanych osob a stopniem zadowolenia z aktualnej
sytuacji zyciowej (¢ Yula 1,07). Wszystkie niepetnosprawne osoby  potrafity
okresli¢ stopien zadowolenia z aktualnej sytuacji. Moze to oznaczaé, iz sytuacja
zdrowotna w jakiej si¢ takie osoby znalazly zmobilizowala je do okreslenia
swojego stosunku do otaczajacego ich $wiata i zycia w ogole. Ponadto wsrod
niepetnosprawnych wigkszo$¢ osob to jednostki z zaburzeniami sfery psychicznej,
jednakze pomigdzy oceng aktualnej sytuacji zyciowej a rodzajem zaburzen
psychicznych jakie wystepuja u badanych osob jest umiarkowana zalezno$¢ (@
Yula 0,437).

Wsréd osob, ktore sg uzaleznione od alkoholu, zadna z nich nie okreslita siebie
jako zdecydowanie niezadowolonej z aktualnej sytuacji zyciowej, jednakze
13,04% os6b stwierdzito, ze jest z niej ,,raczej niezadowolona”. Pomigdzy oceng
aktualnej sytuacji zyciowej a uzaleznieniem od alkoholu wystepuje dos¢ silna
zaleznos¢ (¢ Yula 0,608).

Podobna zalezno$¢ wystepuje pomiedzy oceng aktualnej sytuacji zyciowej a
uzaleznieniem od narkotykéw, (¢ Yula 0,623) z ta jednak roznica, ze zadna z
osoOb, ktore sg uzaleznione od narkotykéw nie stwierdzita, ze jest ,,zdecydowanie
zadowolona” z aktualnej sytuacji zyciowej, a 12,5% ocenito swojg aktualng
sytuacje¢ jako ,,zdecydowanie niezadowalajaca”.

Wystepuje umiarkowana zalezno$¢ pomiedzy oceng aktualnej sytuacji
zyciowej a uzaleznieniem od lekéw (grupa tych osob, jest najmniej liczna). Sita
zaleznosci w tej kontyngencji jest umiarkowana i wynosi ¢ Yula 0,493.

Wsrod osob uzaleznionych, narkomanii oceniajg swojg sytuacje zyciowa
zdecydowanie niekorzystnie. Korzystniej oceniaty t¢ sytuacj¢ osoby uzaleznione
od alkoholu.

Zauwazy¢ mozna, ze wsrod badanych, ktorzy uwazaja, iz sg ,,zdecydowanie
zadowolone” z aktualnej sytuacji zyciowej, mato jest osob, ktore sg uzaleznione do

podanych $rodkow, badz sa niepelnosprawne, czy majg zaburzenia psychiczne.

199



Powyzsze wyniki potwierdzily teze, ze warunkiem pomyslnosci zyciowej

cztowieka jest korzystna sytuacja zdrowotna.

2.4.3. Ocena wlasnej aktualnej sytuacji zyciowej a stopien jej akceptacji

przez badanych.

Ocena aktualnej sytuacji zyciowej przez badane osoby, moze nie by¢ tozsama
ze stopniem akceptacji tej sytuacji. Jednakze ocena sytuacji jest tym elementem,
ktéry pozwala na mozliwo$¢ ustosunkowania si¢ do niej i zweryfikowania czy
badane osoby, sa3 w stanie zaakceptowa¢ taki stan rzeczy jaki jest w

rzeczywistosci.

Tabela 21. Ocena aktualnej sytuacji zyciowej przez badane osoby(w%).

Ocena aktualnej sytuacji )

Liczba osob %
zyciowej

Zdecydowanie zadowalajaca 41 20,5
Raczej zadowalajaca 74 37,0
Raczej niezadowalajagca 22 11,0
Zdecydowanie niezadowalajaca 16 8,0
Nie mam zdania 46 23,0

Ponad potowa badanych (57,5%) stwierdza, iz jest ,zdecydowanie
zadowolona” z aktualnej sytuacji zyciowej lub ,raczej zadowolona”, co czwarta
osoba nie ma wlasnego zdania na ten temat oceny. Natomiast co trzecia 0soba,
okresla swoj stosunek do aktualnej sytuacji zyciowej jako mato satysfakcjonujacy,
w tym 8 % badanych stwierdza, ze sa zdecydowanie z niej niezadowoleni.

Z powyzszego wynika, ze ocena aktualnej sytuacji zyciowej jednostki nie
wynika wprost z sytuacji materialnej. Wszyscy bowiem badani znajdujg si¢ w
podobnej, zdecydowanie niekorzystnej sytuacji materialnej. Mozna stad

wnioskowa¢, ze ta ocena jest wypadkowa wielu czynnikow. Prawdopodobnie

200




zmienng decydujaca o tej pozytywnej sytuacji zyciowej jest wiek badanych. Cecha
ludzi mlodych jest optymizm. Wymiar optymizm — pesymizm, w koncepcjach
psychologicznych, rozumiany jest jako zgeneralizowane oczekiwanie
pozytywnych versus negatywnych wynikéw czy zdarzen majgcych miejsce w
zyciu cztowieka (Scheier 1 Carver, 1985,1991). Optymisci wierza, ze przydarzg si¢
im raczej dobre rzeczy. Optymizm zwigzany moze by¢é z wysokim poczuciem
wiasnej efektywnosci, przy ktorym uzasadniony jest fakt oczekiwania korzystnych
wydarzen, czyli optymizm funkcjonalny (Schwarzer 1993). W sytuacji oséb
badanych mamy raczej do czynienia z tak zwanym optymizmem defensywnym, w
ktérym jednostka przecenia wlasne szanse na uniknigcie przykrych wydarzen, co
zbiezne jest z nierealistycznym optymizmem opisywanym przez Czapinskiego
(1991). Ponadto wiek jest tym czynnikiem, ktory w zdecydowanej wigkszo$ci
moze wplyna¢ pozytywnie na przysztosciowg orientacje czasowaq.

Kolejna kwestia dotyczy oceny aktualnej sytuacji zyciowej w korelacji z plcig i

wyksztatceniem.

Tabela 22. Ocena wlasnej, aktualnej sytuacji zyciowej przez badane osoby, a

pte¢ badanych 0sob (w %).

Ocena aktualnej
L Megzczyzni Kobiety Razem
sytuacj1 zyclowe]j
Zdecydowanie
zadowalajaca n=(41) 65,85 34,15 100,0
Raczej zadowalajgca
n=(74) 50,00 50,00 100,0
Raczej niezadowalajaca
n=(22) 54,55 45,45 100,0
Zdecydowanie
niezadowalajaca n=(16) 4375 56,25 100,0
Nie mam zdania n=(46) 32,61 67,39 100,0

Mezczyzni (65,85%) sa czesdciej deklaruja ,,zdecydowane zadowolenia” z
aktualnej sytuacji, niz kobiety (34,15%), one tez czgsciej niz me¢zczyzni nie maja

wlasnego zdania w kwestii oceny aktualnej sytuacji zyciowej. Jednakze pomig¢dzy
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oceng aktualnej sytuacji zyciowej a picig badanych o0sob istnieje dos$¢ staba
zaleznos¢ (@ Yula 0,225). Taka sytuacja moze by¢ posrednio lub bezposrednio
zwigzana z sytuacja zawodowa badanych. Wigcej mezczyzn niz kobiet jest
aktywnych zawodowo. Praca jest tym elementem w zyciu czlowieka, ktéry nie
tylko decyduje o statusie materialnym jednostki, ale rowniez w duzym stopniu
wpltywa na ilo$¢ 1 jakos$¢ kontaktow spotecznych. Osoby, ktére majg mozliwosé
utrzymywania kontaktéw spolecznych wsrdd osob spoza rodziny, maja wicksze
mozliwo$ci poszerzania wlasnych horyzontéw poznawczych i zainteresowan,
ponadto maja wigcej sposobnosci do akceptowalnych spotecznie form
odreagowania frustracji rodzinnych i zawodowych. W zwigzku z tym wsrdd
badanych osob, kobiety, ktore czesciej niz mezczyzni pozostaja tylko w sferze
kontaktéw rodzinnych mogg odczuwa¢ w wigkszym stopniu brak akceptacji
wlasnej sytuacji zyciowej. Brak mozliwo$ci wplywania i uczestniczenia w
spotecznym konteks$cie mikro- i makro- systemu moze w duzym stopniu wptynaé
na postrzeganie swojej osoby i poczucie zadowolenia z aktualnej sytuacji
zyciowej. (tabela 23).

Pomiedzy oceng aktualnej sytuacji zyciowej a wyksztalceniem oséb badanych,
wstepuje umiarkowana zalezno$¢ (¢ Yula 0,371). Wigkszo$¢ oséb (70%), ktore sg
zdecydowanie zadowolone z aktualnej sytuacji to osoby z wyksztalceniem
podstawowym. Wsréd osob zadowolonych z aktualnej sytuacji zyciowej
wigkszos¢ ma wyksztalcenie nie wyzsze niz Srednie bez matury. Posiadane
wyksztatcenie moze by¢ ta zmienng, ktora w zdecydowanym stopniu wplywa na
sposob definiowania wlasnego stanowiska wobec réznych sytuacji zyciowych.
Zdobywajac wyksztatcenie jednostka ma wigcej mozliwosci uczestniczenia w
roznorodnych sytuacjach zyciowych 1 ma mozliwo$¢ kontaktu z réznymi, pod
wieloma wzgledami innymi od siebie osobami, co w z znacznym stopniu moze
przyczyni¢ si¢ mniej radykalnego oceniania sytuacji i wypowiadania si¢ w

r6znych zyciowych kwestiach.

Tabela 23. Ocena wlasnej, aktualnej sytuacji zyciowej a wyksztatcenie

badanych oséb.
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Ocena wlasnej,

Wyksztatcenie

aktualnej
sytuacji Srednie | Srednie Wysze
. . Podstawowe | Zawodowe bez z Razem
Zyciowe) zawodowe

matury | matura

Zdecydowanie

zadowalajaca 70,00 15,00 15,00 | 0,00 0,00 100,0
n=(40)
Raczej

zadowalajgca 56,94 11,11 27,718 | 278 1,39 100,0
n=(72)
Raczej

niezadowalajaca 50,00 27,27 9,09 | 1364 0,00 100,0
n=(22)

Zdecydowanie

niezadowalajaca 56,25 37,50 625 | 0,00 0,00 100,0
N=(16)

Nie mam zdania
_ 54,35 28,26 10,87 | 4,35 2,17 100,0
n=(46)

Kolejng kwestig jest natomiast zalezno$¢ pomigdzy ocena aktualnej sytuacji

zyciowej a stopniem jej akceptacji przez badane osoby.

Rys.7 Ocena wilasnej,

badanych.

aktualnej sytuacji zyciowej a jej akceptacja przez
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aktualnej sy tuacji zy ciowej aktualnej sy tuacji zy ciowe;j
Legenda: 1: moja sytuacja zyciow a jest zdecydow anie zadow alajgca, 2: moja sytuacja zyciow a jest
raczej zadow alajgca, 3: nie mam zdania odno$nie w fasnej sytaucji zyciow ej, 4: moja sytuacja
zyciow a jest raczej niezadow alajgca, 5: moja aktualna sytuacja zyciow a jest zdecydow anie
niezadow alajgca.

Istnieje wysoki stopien zaleznosci, pomigdzy oceng aktualnej sytuacji zyciowe;j
badanycha stopniem jej akceptacji przez nich (¢ Yula 0,711). Prawie wszystkie
0soby(90,43%), ktore sg zdecydowanie zadowolone z aktualnej sytuacji zyciowe;,
co jest oczywiste, akceptuja ja. Prawie polowa badanych o0sob (45,45%), ktore nie
ma wlasnego zdania dotyczacego oceny aktualnej sytuacji Zyciowej roéwniez nie
ma zdania co do stopnia jej akceptacji. Moze to wynika¢ zarowno z postawy
badanych os6b wobec okreslania wiasnego stanowiska wzgledem roéznych spraw
zyciowych, czyli wynik osobowosci jak 1 w rownym stopniu moze by¢ to
zwigzane z wyuczong bezradno$cia wynikajaca z obiektywnych przestanek
okreslajacych ich aktualng sytuacj¢ zyciowa lub wstrzymywaniem si¢ przed oceng
sytuacji gdyz obiektywne przestanki postrzegane sa jako niepelne 1 za mato
wnoszg, w zwigzku z tym pojawia si¢ przekonanie, ze brakuje danych do
weryfikacji wlasnej oceny owej sytuacji. Wsrod osob, ktore nie akceptujg swojej
sytuacji zyciowej tylko nieliczne osoby(3,85%), stwierdzaja, ze jest ona

zdecydowanie zadowalajaca.
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Badane osoby mialy takze okresli¢ swoja pozycje na drabinie spotecznej,
poniewaz Ocena wlasnej sytuacji spotecznej zalezy w duzej mierze od tego na

jakiej pozycji drabiny hierarchii spotecznej jednostka siebie postrzega.

Rysunek . Postrzeganie przez badanych wlasnej pozycji na drabinie

spotecznej.(w%)

40%

. O niska
350: O niska
30: O niska
22;6 M srednia
150: B srednia
100: B srednia

50: M srednia
00: B wysoka
U 1 B wysoka
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Okreslenie wiasnej pozycji w spoteczenstwie, jest wynikiem subiektywnego
postrzegania owej sytuacji, nie zawsze musi by¢ jednoznaczne z obiektywnymi
przestankami dotyczacymi sytuacji zyciowej. Na to w jaki sposob jednostka
postrzega swoja sytuacje, jaka walencj¢ jej nadaje zalezy od wielu czynnikéw,
miedzy innymi od takich, jak osobowosci, charakter, temperament, usposobienie
itp. Wigkszo$¢ badanych oséb (62,5%) okreslito swoja pozycje na $rodkowych
szczeblach drabiny hierarchii spotecznej (4,5,6 pozycji). Co czwarta ankietowana
osoba okreslita swoja pozycje spoleczng dos¢ wysoko, lokujgc si¢ na trzech
pierwszych stopniach drabiny spotecznej. Nieliczne osoby(16%) okreslaja swoja
pozycje stosunkowo nisko. Zatem mozna stwierdzi¢, iz badane osoby, majg ,,dobre
samopoczucie”, pomimo iz fakty okreslajace ich sytuacje, gldwnie materialng, nie
sa optymistyczne. Wptywaé na to moze ich grupa odniesienia. Poréwnywanie si¢
do innych osob, jest jedng z najbardziej charakterystycznych tendencji w analizie
grup spotecznych (Corey, Corey, 1999). Niemozno$¢ porownywania si¢ do osob
lepiej sytuowanych w codziennym zyciu moze wptywaé na bark orientacji w
mozliwoS$ciach spotecznego awansu.

Z uwagi na fakt, iz istnieje zalezno$¢ pomiedzy ptcig badanych osob a oceng
aktualnej sytuacji zyciowej, kolejng zaleznoscig jaka nalezy zweryfikowac jest
zaleznos$¢, pomiedzy picig a postrzeganiem swojej pozycji na drabinie hierarchii

spoteczne;.

Tabela 24. Pozycja na drabinie hierarchii spotecznej a pte¢ badanych osob

(W %).

Stopien Pozycja |Liczba Kategoria Megzczyzni Kobiety
skali 0s6b
10 8 1 62,50 37,50
9 Wysoka 15 2 66,67 33,33
8 20 3 50,00 50,00
7 32 4 53,13 46,88
6 Srednia 72 5 45,83 54,17
5 21 6 38,10 61,90
4 19 7 52,63 47,37
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3 7 8 28,57 71,43
2 Niska 2 9 50,00 50,00
1 4 10 50,00 50,00

Wsréd osob, ktore postrzegaja swoja pozycje na drabinie hierarchii spoteczne;j
dos$¢ wysoko, sg w gléwnie mezczyzni. Osoby, ktore postrzegaja swojg pozycje
spoleczng, jako $rednig sg zréznicowane ze wzgledu na plec, tzn. wsrdd tych osob,
potowe stanowig mezczyzni. WSrdd osob, ktore nisko okreslity swojg pozycje (na
poziomie 8), w przewazajacej wigkszosci sg to kobiety (71,43%). Na najnizszych
poziomach drabiny hierarchii spotecznej pte¢ nie rdéznicuje badanych o0sob.
Pomig¢dzy plcia a umiejscowieniem swojej pozycji na drabinie hierarchii
spotecznej istnieje staba zalezno$¢. (¢ Yula 0,161). Mezczyzni czesciej osiagaja
satysfakcjonujace ich pozycje na drabinie hierarchii spolecznej i cechuja sie
wieksza ruchliwoscia

Kobiety, si¢

mozliwosci realizowania swoich aspiracji

spoteczna. ktore zazwyczaj opiekuja
potomstwem i nie maja wigkszej
zyciowych moga postrzega¢ swoja sytuacje jako nizsza, gdyz moga mie¢ poczucie
mniejszego wptywu na swoje zycie i zachodzace w nim zmiany.

Czy postrzeganie swojego miejsca w stratyfikacji spotecznej wplywa na oceng

aktualnej sytuacji zyciowej?

Rys. 8Pozycja na drabinie spolecznej a ocena aktualnej sytuacji zyciowe;j
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Wystapita istotna zaleznos¢(¢ Yula 0,6982) miedzy oceng aktualnej sytuacji
zyciowej a postrzeganiem swojej pozycji na drabinie stratyfikacji spotecznej.
Zadna z badanych oséb, ktére wyrazity zadowolenie z aktualnej sytuacji
spotecznej, nie okreslita swojej pozycji na dolnych szczeblach ,,drabiny” a takze
zadna z osob, ktore okreslity swoja aktualng sytuacje zyciowa jako zdecydowanie
niezadowalajaca lub raczej niezadowalajaca nie okreslita swojej pozycji na
drabinie hierarchii spotecznej, na najwyzszych szczeblach.

Ocena aktualnej sytuacji zyciowej zalezy w duzym stopniu od tego na jakim
miejscu ,,drabiny spotecznej” dana osoba siebie postrzega. Mozliwos$ci 1 szanse
realizacji wlasnych zamierzen sg uwarunkowane tym jakie sg nasze relacje z
innymi osobami, jaka jest jako$¢ tych relacji 1 czy okolicznosci w jakich si¢
znajdujemy w trakcie swojego zycia utatwiaja czy utrudniaja nam postrzeganie
swojego zycia jako satysfakcjonujgcego czy raczej oceniamy je jako trudna droge,
ktorag musimy przej$¢, by zdoby¢ swoj cel? Zatem uplasowanie subiektywne siebie
na poszczeg6élnych miejscach drabiny hierarchii spolecznej moze determinowac

oceng aktualnej sytuacji zyciowe;.

Rysunek 9. Miejsce na drabinie hierarchii spotecznej a stopien akceptacji

swojej aktualnej sytuacji zyciowe;.
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Legenda: 1-akceptuje swoja sytuacje zyciowa, 2- nie akceptuje swojej sytuacji zyciowej, 3-

uwazam, ze moze by¢ gorzej odnosnie mojej sytaucji zyciowej, 4-trudno mi oceni¢,

stosunkowac sie do mojej sytuacji zyciowej

Jak mozna bylo przewidzie¢ osoby, ktore okreslity swoja pozycje na gornym

poziomie drabiny hierarchii spotecznej, to osoby, ktore akceptuja swoja sytuacje
zyciowa. Zadna z tych osob nie stwierdzita, Ze jej nie akceptuje. Osoby, ktore nie
akceptuja swojej sytuacji zyciowej, czgsciej byty sklonne okresla¢ swoja pozycje
na drabinie hierarchii spotecznej dos¢ nisko. Istnieje zatem umiarkowana
zaleznos¢ (¢ Yula 0,510), pomiedzy akceptacjg swojej sytuacji zyciowej a
umiejscowieniem siebie na drabinie hierarchii spotecznej. Trudno byloby oceniaé
swoja sytuacje spoteczng jako wysoka i jednocze$nie jej nie akceptowac. Na
zasadzie poczucia odpowiedzialnos$ci za swoje stowa, badane osoby, ktore
uplasowaty siebie na gornych pigtrach drabiny spotecznej jednocze$nie musiaty
uzna¢ duzy stopien akceptacji swojej sytuacji. Analogicznie osoby, ktore maja
znaczne trudnos$ci z akceptacja swojej aktualnej sytuacji zyciowej sa osobami,

ktére subiektywnie postrzegaja swoja pozycje spoteczng dosy¢ nisko.
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2.4.4. Ocena aktualnej sytuacji zyciowej a wiara w mozliwos¢ zmiany tej

sytuaciji.

Aktualna sytuacja zyciowa czlowieka, sktania go do wielu refleksji, ktore
odnoszg si¢ nie tylko do jej samooceny- zorientowanej na ,,dzi$”, ale takze do
sytuacji prospektywnie zorientowanej, na przysztosc.

W moich dociekaniach badawczych interesuje mnie kwestia postrzegania przez
badanych relacji miedzy ich aktualng, zdecydowanie niekorzystng sytuacja
zyciowg a przysztoscig — glownie postrzegania przez badanych mozliwo$ci zmiany
tej sytuacji.

Z badan wynika, iz w zdecydowanej wigkszosci (91,50%) mtodziez wierzy w
zmiang¢ swojej dotychczasowej sytuacji, jednakze mozliwo$¢ wprowadzenia tej
zmiany nie wigze z oceng aktualnej sytuacji zyciowej. Ocena wlasnej aktualnej
pozycji spoteczno-ekonomiczng nie wptywa negatywnie na postrzeganie wiasnej
przysztosci. Wiara w korzystng zmiang losu jest charakterystyczna dla tego
okresu rozwojowego, zatem, badana mlodziez niekoniecznie musi posiadaé
doktadnie okre$lone plany dotyczacy wprowadzenia dzialan w kierunku zmiany
dotychczasowej sytuacji spoleczno — ekonomicznej. Nawet brak projektu
okreslonych dziatan nie zmienia wizji ich przysztosci, ktéra postrzegaja
pozytywnie. Sprzyja temu okres rozwoju - zarowno biologiczny, jak i
psychologiczny.

To w jaki sposéb jednostka postrzega wilasng przysztos$¢ jest rowniez czesto
zdeterminowane aktualnymi wlasciwos$ciami osobowymi jak i sytuacjg rodzinng i
materialng w jakiej dana jednostka uczestniczy.

Sposoéb myslenia badanej mtodziezy, jest zatem mniej skoncentrowany na
wlasnej aktywnosci, bardziej na przewidywaniach i oczekiwaniach dotyczacych

tego jakie rozwigzania w przyszto$ci przyniesie los.
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Tabela 25. Wiara w mozliwos¢ dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji

zyciowej a stopien akceptacji tej sytuacji(w%).

Wiara w mozliwodé Stopien akceptacji aktualnej sytuacji zyciowej

dokonania zmiany

dotychczasowej Trudno mi
oo i Uwazam, ze
Sytuacji zyclOweJ Akceptuje¢ ja Nie akceptuj¢ jej ) ocenic,
moze by¢ gorzej ]
ustosunkowac si¢
Wierzg n=(183) 49,18 13,66 20,77 16,39
Nie wierzg n=(17) 23,53 5,88 52,94 17,65

Okazuje sig¢, ze wsrdd osob, ktére wierza w mozliwo$¢ dokonania zmian w
aktualnej sytuacji zyciowej prawie potowa oséb (49,18) ,akceptuje” swoja
dotychczasowa sytuacje zyciowa, jednoczes$nie co piata osoba, ktora wierzy w
mozliwo$¢ jej zmiany uwaza, ze sg sytuacje zyciowe, w ktorych moze by¢ gorzej,
czyli uwazaja, ze ich aktualna sytuacja zyciowa nie jest zta. Tylko 13,66% o0s6b z
tej grupy nie akceptuje swojej aktualnej sytuacji zyciowe;.

Wsrod badanej mtodziezy, jest tylko 5,88% badanych, ktorzy jednoczes$nie nie
wierzg w mozliwo$¢ dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej i nie
akceptuja jej. Ponadto wsrod osob, ktdre nie wierza, ze zmiana moze nastgpic, co
czwarta nie akceptuje swojej dotychczasowej sytuacji, a potowa z nich to osoby,
ktore uwazaja, ze sg osoby, w trudniejszej sytuacji niz oni sami.

Zarowno akceptacja wlasnej sytuacji zyciowej, jak 1 wiara w mozliwo$¢ jej
zmiany wynikaja z pozytywnych elementow wchodzacymi w sktad pewnych
czynnikéw zewnetrznych. Oznaczaé to moze, ze badane osoby nalezg raczej do tej
kategorii 0s6b, pozytywnie nastawionych do postrzegania rzeczywistosci. Jednak
nie zawsze ocena realnych przestanek jest oceng obiektywng. Analiza

rzeczywisto$ci przedstawiona przez badane osoby jest w duzym stopniu
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optymistyczna, ale 6w optymizm nie wynika z realnych przestanek, ktore mogtyby
badang milodziez utwierdzaé w slusznosci swojego pozytywnego stosunku do
wlasnej sytuacji zyciowej i do wiary w mozliwo$¢ zmiany tej sytuacji. Jest to
raczej subiektywne wrazenie, ktore najprawdopodobniej moze by¢ zwigzane z
okresem rozwojowym w jakim znajduja si¢ badane osoby.

Kolejng wazng kwestig jest sprawdzenie zalezno$ci migdzy wiarg w mozliwosé
dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej a zdobytym i zdobywanym

przez badang miodziez wyksztatceniem.

Tabela 26. Wiara w mozliwo$¢ dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji

zyciowej a wyksztatcenie 0sob badanych(w%).

Wiara w
mozliwo$é Wyksztalcenie
zmiany
dotychczasowej Srednie

3 Srednie Wyzsze
sytuacji Podstawowe | Zawodowe bez Razem
z maturg | zawodowe

zyciowej matury

Nie wierzg
_ 64,71 17,65 5,88 11,76 5,88 100,0
n=(17)

Wierzg n=(180) 57,78 20,00 3,33 17,78 1,11 100,0

Okazuje si¢, ze wyksztalcenie w niewielkim stopniu wptywa na pozytywne
postrzeganie mozliwosci zmiany aktualnej sytuacji zyciowej. Wsrod osob, ktore
nie wierzg w mozliwo$¢ dokonania zmiany swojej aktualnej sytuacji zyciowe;,
wiekszo$¢ o0sob ma wyksztalcenie podstawowe. Co czwarta osoba, ktéra nie
wierzy w mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej sytuacji to osoba z wyksztatceniem
zawodowym. Najwiekszg grupe osoéb, ktore wierzg w mozliwos¢ zmiany
dotychczasowej sytuacji stanowig osoby, ktore posiadajg wyksztatcenie
podstawowe. Kolejna dotyczy relacji pomigdzy wiara w mozliwo$¢ dokonania
zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej a zdobywanym przez badanych

wyksztalceniem 1 ch¢cig dalszego ksztalcenia.
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Tabela 27. Wiara w mozliwos¢ dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji

zyciowej a zdobywane wyksztalcenie(w%).

Wiara w )
Wyksztalcenie,
mozliwos¢ o )
. o ktore ubiegaja si¢ badani.
zmiany
dotychczasowej Srednie

. . Srednie | Wyzsze Wyzsze
sytuacji Nie zdobywa | Zawodowe bez ) . | Razem
z maturg | zawodowe | magisterskie

zyciowej matury

Nie wierze
_ 17,65 58,82 0,00 11,76 11,76 0,00 100,0
n=(17)

Wierzg n=(182) 25,82 30,22 2,20 25,82 10,99 4,95 100,0

Wszystkie osoby, ktoére zdobywaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie wierza,
ze zmiana dotychczasowej sytuacji jest mozliwa. Osoby, ktére nie wierzga w
zmiang dotychczasowej niekorzystnej sytuacji, to w wigkszosci (58,82%) osoby,
ktore zdobywaja wyksztatlcenie zawodowe. Co czwarta osoba, ktora zdobywa
wyksztalcenie $rednie z maturg wierzy w mozliwos¢ dokonania zmian w swoim
dotychczasowym  zyciu. Jednakze zalezno$¢ pomiedzy zdobywanym
wyksztalceniem a wiarg w mozliwo$¢ dokonania zmiany jest staba (¢ Yula 0,184)

Istnieje natomiast do$¢ silna zaleznos$¢ (¢ Yula 0,69) pomigdzy oceng aktualnej
sytuacji zyciowej a wiarg w mozliwo$¢ zmiany wsrdd oséb z wyksztalceniem

zawodowym.

Tabela 28. Ocena aktualnej sytuacji zyciowej a mozliwos¢ jej zmiany wsrod osob z

wyksztalceniem zawodowym (w%).

. oL . Nie Wierze | Razem
Ocena aktualnej sytuacji zyciowej wierze _ _

N=(6) n=(33) | n=(39)

Zdecydowanie zadawalajaca 0,00 17,95 17,95
Raczej zadawalajaca 0,00 46,15 46,15
Raczej niezadowalajaca 2,56 7,69 10,26
Zdecydowanie niezadowalajgca 5,13 0,00 5,13
Nie mam zdania 7,69 12,82 20,51
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Wsréd osob z wyksztatlceniem zawodowym te, ktdre oceniajag swoja sytuacje
jako pozytywna i ja akceptuja, wierza takze w mozliwo$¢ dokonania zmian w
aktualnej sytuacji zyciowej, natomiast osoby, ktdre oceniajg swoja sytuacje
negatywnie i jej nie akceptuja nie majg pozytywnego nastawienia dotyczacego
zwigkszania mozliwosci dokonania zmian w swoim zyciu. Jest to jedyna grupa
osob, ktora wykazuje tendencje do taczenia mozliwosci dokonania zmian z oceng
aktualnej sytuacji. Pozostate grupy wierza z mozliwo$¢ zmiany aktualnej sytuacji
zyciowej, bez wzgledu na to czy aktualng sytuacj¢ akceptuja, czy nie.

Wyksztalcenie zawodowe daje mtodym ludziom mozliwos$¢ pracy zawodowej i
zarabiania wlasnych pieniedzy we wcezesnym okresie zycia. Osoby, ktore zdobyly
wyksztalcenie zawodowe, moga postrzegaé swojg aktualng sytuacj¢ zyciowa jako
bardziej pozytywna niz sytuacje zyciowa swoich rowiesnikow. Mtodzi ludzie,
ktérzy maja poczucie okreslonej tozsamosci zawodowej majg wigksze poczucie
wlasnej wartosci 1 w zdecydowanie latwiejszy sposoéb mogg droga przyczynwo —
skutkowa wyobrazi¢ sobie 1 zaplanowa¢ swoja przyszto$¢. Posiadaja zatem realne
przestanki ku temu, aby w konkretny 1 logiczny sposdb, w ich przekonaniu, lepiej
utozy¢ zycie od innych osob. Moze to by¢ zwigzane z posiadaniem ,,waskich”
perspektyw przysztosci, jednakze w obecnej sytuacji maja wigksze poczucie
sprawstwa i mys$lenie o swojej przysztosci.

W sytuacji pozostatych grup osob, zwigzanych ze zdobywanym wyksztatceniem,
istnieje mata zalezno$¢ pomiedzy zdobytym wyksztatlceniem, a wizjg wlasnej
przysztosci.

Mechanizm nasladownictwa i obserwacja 0so6b z najblizszego otoczenia mogg w
istotny sposob wplyna¢ na postrzeganie swojej przysziosci przez badane osoby.
Rodzice maja pewne wyobrazenia na temat przysztosci swoich dzieci i w zwigzku
z tym maja wobec nich pewne oczekiwania i wymagania. Czasami aspiracje
edukacyjne 1 zawodowe rodzicoéw wobec dzieci sg znacznie wyzsze od tego, ktore
sami zdobyli. Zatem rodzice moga oczekiwa¢ od dziecka, aby w swoim dorostym
zyciu kierowato si¢ innymi wyborami niz oni sami. Jednoczesnie dzieci obserwuja
swoich rodzicéw 1 poddaja wnikliwiej analizie ich droge zycia, taczac ja z

efektami jakie rodzice uzyskali. Obserwacje czynione przez dzieci, w zestawieniu
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Z wymaganiami rodzicow wobec nich oraz postrzeganie swojej przysztosci w
kategoriach odwzorowania droég zyciowych rodzicoéw, moga wptyna¢ w istotny
sposob na wiar¢ w mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej sytuacji. Analizujac ta
zmienng mozna sprawdzi¢ jaka jest zaleznos¢ miedzy posiadanym przez rodzicow
wyksztatceniem a wiarg w mozliwo$¢ dokonania przez badanych zmiany swojej

dotychczasowej sytuacji zyciowe;.

Tabela 29. Wyksztalcenie rodzicow a wiara badanych w mozliwo$¢ dokonania

zmiany swojej dotychczasowej sytuacji zyciowej (w%).

Matki Ojca
Wyksztatcenie i — i S—
rodzicow® Wierze w Nie wierze w Wierze w Nie wierze w
mozliwosé mozliwosé mozliwosé mozliwosé
zmiany zmiany zmiany zmiany
podstawowe 83,33 16,67 91,67 8,33
zasadnicze
zawodowe 92,22 7.8 93,18 6.82
srednie ogdlne bez
matury 96,00 4,00 95,00 5,00
$rednie ogodlne z
maturg 100,00 0,00 66,67 33,33
$rednie zawodowe
bez matury 90,91 9.09 92,31 7,69
$rednie zawodowe
bez matury 100,00 0,00 87,50 12,50
pomaturalne 100,00 0,00 100,00 0,00
wyzsze zawodowe B - 100,00 0,00
wyzsze
magisterskie 80,00 20,00 100,00 0,00
brak danych 96,00 4,00 90,91 9,09
Razem 100,00 100,00 100,00 100,00

Okazuje sig, ze istnieje silniejsza zalezno$¢ pomigdzy wyksztalceniem

zdobytym przez ojca (¢ Yula 0,229) a wiarg w mozliwo$¢ dokonania zmiany

® Liczba 0sob osiadajacych okreslone wyksztatcenie jest podana w tabeli 4.
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dotychczasowej sytuacji zyciowej niz migdzy tg zmienng a wyksztatceniem matki
(¢ Yula 0,196). Jednakze zalezno$ci te nie sg wysokie. Mozna tez zauwazyc¢, ze im
wyzsze jest wyksztatcenie obojga rodzicow, tym wigcej 0sob wierzy, w mozliwosé
dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej. Wiara osob badanych, by¢
moze nie jest bezposrednio zwigzana z wyksztatceniem rodzicow, jednakze mozna
przypuszczaé, ze jest to jeden z wielu waznych czynnikow, ktore wplywajg na
ksztaltowanie aspiracji dotyczacych przysztosci. Rodzice z wyksztatlceniem
wyzszym i §rednim moga mie¢ wobec wlasnych dzieci wigksze wymagania i moga
uwrazliwia¢ dzieci, na réoznego rodzaju sytuacje, ktore moga sta¢ si¢ udziatem ich
wiasnych dzieci.

Wyksztalcenie rodzicow jest zwigzane z ich sytuacja zawodowg. Dzieci
rodzicow pracujacych majg czesto inne wyobrazenie na temat przysztosci i oceny
aktualnej sytuacji zyciowej, niz dzieci rodzicdw nie pracujacych i pozostajacych
bez pracy przez dhugi okres czasu ze wzglgdu na brak kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.

Tabela 30. Okres czasu w jakim rodzice sg bezrobotni a wiara w mozliwos¢

zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej (w%).

Matki Ojcowie
) Nie wierze . Nie wierze
65 Wierze w Wierze w
Okres czasu w w
mozliwo$é mozliwo$é
) mozliwo$é ) mozliwo$¢
zmiany ) zmiany )
Zzmiany zmiany
Od 1 do 12 miesigcy 92,44 7,56 92,86 7,14
Powyzej 12 do 24 miesigcy 85,71 14,29 88,389 11,11
Powyzej 24 do 60 miesigcy 86,21 13,79 83,33 16,67
Powyzej 60 do 120 miesigcy 100,00 0,00 0,00 100,00
Powyzej 120 do oo 86,36 13,64 91,67 8,33
Matki ktére nigdy nie pracowaty 100,00 0,00 0,00 100,00

Wsrdd osob, ktorych rodzice pozostaja osobami bezrobotnymi przez

stosunkowo krotki czas (do roku), jest mato badanych, ktorzy nie wierza w

% Liczba 0s6b, bedacych bezrobotnymi przez okrelony czas zostata podana w tabeli..
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mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej sytuacji. Najprawdopodobniej o0soby
bezrobotne i zarazem ich dzieci, moga mie¢ jeszcze dos$¢ silne przekonania, ze
istnieje szansa zmiany aktualnej sytuacji oraz ze obecna sytuacja zawodowa
rodzicow jest sytuacja przejsciowa. Moga spodziewac si¢ i przypuszczaé, iz w
najblizszym czasie, kiedy sytuacja zawodowa rodzicow ulegnie poprawie, ich
aktualna sytuacja zyciowa zmieni si¢ rowniez. Osoby, ktérych rodzice sa
bezrobotnymi w dhugim okresie czasu (migdzy rokiem a pi¢cioma latami), w
wiekszosci sg rowniez sktonni wierzy¢ w mozliwo$¢ dokonania zmian. Jednakze
pojawia si¢ coraz wiecej osob, ktore stwierdzaja, ze zmiana aktualnej sytuacji
zyciowe] nie jest juz mozliwa. Najwigksze znaczenie dla badanych osoéb, w
odniesieniu do wiary w mozliwo$¢ zmiany sytuacji zyciowej ma okres czasu w
jakim rodzice pozostaja bezrobotni chronicznie (migdzy 60 miesigcy 1 wyzej).
Wsrdd osob, ktorych matki nie pracuja od pieciu lat, badz ktore nigdy nie
pracowaty, wszystkie osoby wierzg w mozliwos¢ zmiany dotychczasowej sytuacji
zyciowej, natomiast wsrdd osob ktérych ojcowie pozostaja bez pracy przez tak
dlugi okres czasu, zadna z nich nie wierzy w mozliwo$¢ zmiany dotychczasowe;j
sytuacji zyciowej. Z powyzszego mozna wnioskowaé, iz w spoleczenstwie
wystepuje wieksze przyzwolenie na pozostawanie w domu 1 ,,bycie bezrobotnym”,
przez matki niz bycie bezrobotnym przez czas dtuzszy przez ojcow®.
Wyksztalcenie rodzicow i1 pozycja zawodowa oraz staz pracy wyznaczaj
migdzy innymi pozycje jednostek na ,drabinie” hierarchii spotecznej. Owa
stratyfikacja spoteczna moze mie¢ wptyw na postrzeganie przysziosci. Aktualna
sytuacja spoteczna rodziny moze warunkowa¢ sposOb postrzegania przez
jednostke przysztego zycia. Ponadto w analizach stratyfikacji bierze si¢ pod uwage
najczesciej zawod jako element stanowigcy konsekwencje wyksztalcenia danej
jednostki 1 punkt wyj$cia uzyskania okre§lonego poziomu zycia. (A.Gromkowska-
Melosik,2003,s.25). Okreslenie swojego miejsca na ,drabinie” hierarchii
spolecznej w kontek$cie rozwazanh nad wiarg w mozliwo$¢ zmiany
dotychczasowej sytuacji wigza¢ si¢ moze bezposrednio z posiadanym

wyksztalceniem.

% Najprawdopodobniej, tak stereotypowy podziat rol spotecznych i rodzinnych, ulega zmianie,
jednakze nadal czesto wystepuje takie spoleczne uproszczenie w podziale obowigzkow rodzinnych.
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Rysunek. 10. Stratyfikacja spoteczna a wiara w mozliwo$¢ zmiany

dotychczasowej sytuacji zyciowe;.
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Legenda: 1- wierze w mozliwo$¢ zmiany swojej dotychczasowej sytuacji zyciowej, 0- nie wierze w
mozliwosc zmiany swojej dotychczasowej sytuacji zyciowej.

Wsrod osob, ktore okreslity swoja pozycje na drabinie hierarchii spolecznej
jako wysoka, wszystkie uwazaja, ze zmiana aktualnej sytuacji zyciowej jest
mozliwa. Osoby, ktére umiejscowity si¢ w srodku drabiny hierarchii spotecznej w
wigkszosci uznaja, ze zmiany sg mozliwe, nieliczne osoby uwazaja, ze nie wierza
w zmian¢ dotychczasowej sytuacji zyciowej. Jednakze zalezno$¢ jaka istnieje
pomiedzy pozycja na drabinie hierarchii spotecznej a wiarg w mozliwo$¢ zmiany
aktualnej sytuacji zyciowej wsrod badanej mtodziez jest staba (¢ Yula 0,258).
Wynika stad, iz badane osoby nie postrzegaja swojego miejsca w stratyfikacji
spotecznej jako istotnego czynnika, ktéry moglby wpltynaé w przysziosci, na
zmiang ich ptozenia materialnego.

Nie tylko wyksztalcenie i subiektywna ocena wlasnego miejsca na drabinie
hierarchii spolecznej w istotny sposob wptywaja na wiar¢ w mozliwo$¢ zmiany
aktualnej sytuacji zyciowej. Zmienna, ktora w decydujacy sposob moze wptynaé

na wiar¢ miodych ludzi, odnos$nie wilasnej przysztosci, moze by¢ zwigzana z
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bardziej obiektywnymi czynnikami, np.: strukturg rodziny, z jakiej si¢ jednostka
wywodzi oraz sytuacja zdrowotng osoby badanej, badz ustosunkowaniem si¢
najblizszej rodziny i 0s6b znaczacych z otoczenia do aktualnej sytuacji zyciowej
osoby badanej.

Tabela. 31. Struktura rodzin pochodzenia badanych osob a wiara w mozliwo$¢

zmiany swojej dotychczasowej sytuacji zyciowej (w%).

Wierze w mozliwosci Nie wierz¢ w mozliwos¢
Struktura rodziny zmiany zmiany dotychczasowej
dotychczasowej sytuacji sytuacji
Peina n=(144) 93,06 6,94
Niepetna n=(49) 87,76 12,24
Zrekonstruowana
n=(7) 85,71 14,29

Wsréd osob, ktore pochodza z rodzin pelnych prawie wszystkie (93,06%)
wierza w mozliwo$¢ zmiany swojej sytuacji zyciowej. Wigza¢ si¢ to moze z
odczuwang stabilizacja emocjonalng, os6b wychowujacych si¢ w rodzinach
petnych. Osoby, ktore pochodza z rodzin niepetnych, badz z zrekonstruowanych,
rowniez wierza w mozliwos¢ wprowadzenie zmian w aktualnej sytuacji zyciowe;,
jednakze odsetek osob jest mniejszy, niz wsrod 0sob z rodzin petnych.

Sytuacja zdrowotna badanych 0sob zdecydowanie wptywa na sposob myslenia
o swojej przysztosci. Wsrdd osob, ktére sa chore, badz w swoim zyciu
dos$wiadczyly jakis chordb, lub s3 osobami uzaleznionymi wizja wlasnej
przyszto$ci, jest w duzym stopniu zdeterminowana badz aktualnym
samopoczuciem, badz czgstszym mys$leniem o swoim stanie zdrowia i 0 swojej w
zwigzku z tym przysztosci.

Tabela 32. Sytuacja zdrowotna badanych os6b a wiara w mozliwo$¢ zmiany

aktualnej sytuacji zyciowej (w%).

Sytuacja zdrowotna Wierzg w moZliW(-)éci Zmi-f-iny Nie wierzg w mozli-woéé zr?iany
dotychczasowej sytuacji dotychczasowej sytuaciji

Niepetosprawnos¢ n=(13) 92,31 7,69

Zaburzenia psychiczne n=(15) 93,33 6,67

Uzaleznienie od alkoholu n=(12) 100,00 0,00
Uzaleznianie od narkotykow

n=(11) 81,82 18,18

Uzaleznienie od lekéw n=(9) 88,89 11,11
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Najczesciej przekonane o mozliwo$ci zmiany swojej sytuacji zyciowej, wsrod
0oso6b uzaleznionych lub niepelnosprawnych, sa osoby wuzaleznione od
alkoholu(100%). Osoby uzaleznione od narkotykow 1 od lekow s3 dosé
pozytywnie ustosunkowane do wilasnej przysztosci, jednak sg wsrdd nich osoby,
ktére uwazaja, ze zmiana dotychczasowej sytuacji nie jest mozliwa w przysztosci.
Pozytywnie nastawienie wobec zmian w przyszto$¢ wyrazaly réwniez osoby
niepetnosprawne. Zatem wiara w mozliwo$¢ zmiany dotychczasowe] sytuacji
zyciowej wsrod osob badanych nie jest jednoznacznie zwigzana z ich aktualng
sytuacja zdrowotng. Biorac pod uwage tylko osoby, ktére zadeklarowaty, iz s3
uzaleznione, mozna przypuszczaé, iz wsrdd takich osob, §wiadomos$¢ mozliwosci
jakie czekaja przed nimi jest mato realistyczna i moze by¢ zwigzana z r6znego
rodzaju stanami psychiczno-fizjologicznymi, ktore zaszty w organizmie ludzi
uzaleznionych. Zastanawiajacy jednak jest fakt, iz wsrod badanych prawie
wszystkie o0soby, ktore sa osobami niepelnosprawnymi sa optymistycznie
nastawione do przysztosci.

Czlowiek bedac istotg spoteczna, przywiazuje duza uwage do tego w jaki sposob
traktuje go 1 ocenia jego zachowanie, jego zycie najblizsze otoczenie.
Najprawdopodobniej ze wzgledu na stosunek najblizszych z otoczenia, wobec jego
zachowan 1 dziatan, niejednokrotnie podejmuje okre§lone decyzje zyciowe.
Ponadto poczucie wsparcia ze strony najblizszych jest istotnym czynnikiem, ktore
pozwala na swobodniejsze dokonywanie wyboréw zyciowych, zgodnych z
wlasnymi nastawieniami i oczekiwaniami i rOwniez z wlasnymi umiejetnosciami,
co w znacznym stopniu wplywa na wiar¢ we wlasne mozliwosci 1 wiare w

mozliwo$¢ zmiany nawet najtrudniejszej sytuacji zyciowej.
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Tabela. 33. Stosunek rodziny do aktualnej sytuacji zyciowej badanych a wiara w

mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej sytuacji (w%).

Wierze w mozliwos¢ Nie wierz¢ w mozliwo$¢
Kategorie odpowiedzi zmiany dotychczasowej | zmiany dotychczasowej Razem
sytuacji zyciowej sytuacji zyciowej
Sg zainteresowani moimi
sprawami n=(144) 93,06 6,94 100,00
Nie interesuja si¢ moim
sprawami n=(15) 86,67 13,33 100,00
Sa oboj¢tni wobec moich
spraw n=(20) 90,00 10,00 100,00
Pomagaja mi n=(21) 85,71 14,29 100,00

Zalezno$¢ pomiedzy stosunkiem rodziny do aktualnej sytuacji zyciowej
badanych a wiarg w mozliwo$¢ zmiany aktualnej sytuacji zyciowej jest bardzo
mala (¢ Yula 0,009). Wigkszo$¢ z osob badanych wierzy, iz taka zmiana moze
nastgpi¢. Jednakze najwiecej osob, tych ktore wierzg w zmiang swojej sytuacji, to
osoby, ktorych rodzice sa zainteresowani sprawami dzieci. Wsparcie ze strony
rodziny w duzym stopniu wptywa na to jak postrzegamy swoja osobg¢ w wielu
sytuacjach zyciowych, czy mozemy wierzy¢ we wlasne mozliwosci, czy
powinnismy zdac¢ si¢ na los 1 przypadek, bo nikt do tej pory nie wyksztatcit w nas
poczucia wiasnej wartosci. Jezeli rodzice i najblizsze otoczenie, w ktorym si¢
wychowujemy wspiera dziatania jednostki, tak by mogta ona podja¢ aktywnos$¢,
zmierzajacg do wprowadzenia zmiany w swoim zyciu, jest jej zdecydowanie

tatwiej wierzy¢ we wlasne mozliwosci decyzyjne.

Tabela. 34. Czynniki, ktoére zdecydowaty o zaistnieniu obecnej sytuacji zyciowej a

wiara w mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej (w%).

Czynniki, ktore
Nie wierzg¢ w mozliwos¢ Wierze w mozliwo$¢
zadecydowaty o . . . .
T ] zmiany dotychczasowej zmiany dotychczasowej Razem
zaistnieniu aktualnej 3 3
o sytuacji sytuacji
sytuacji zyciowej
Rodzina n=(58) 13,79 86,21 100,00
Wilasne cechy charakteru 6,35 93,65 100,00
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n=(63)
Sytuacja zdrowotna
n=(11) 0,00 100,00 100,00
Osiagnigcia szkolne
n=(28) 0,00 100,00 100,00
Zdarzenia losowe n=(40) 12,50 87.50 100,00

Wsrod badanych osob, najwigcej z nich uwaza, ze to whasne cechy charakteru (63
osoby) albo rodzina (580s6b) przyczynily si¢ do powstania zaistnialej trudnej
sytuacji zyciowej. Co pigta badana osoba uznata, ze przyczyng zaistnialej sytuacji
zyciowej sg zdarzenia losowe. Tylko 28 0sob uznato, Ze osiggnigcia szkolne mialy
w istotny sposob wplynaé na jako$¢ sytuacji zyciowych w jakich uczestniczg; 11
0soOb taczy aktualng sytuacje zyciowa ze stanem zdrowia. Jednakze malo ktéra z
tych oséb uznala, ze ze wzgledu na uwarunkowania zaistniatej sytuacji zyciowe;j,
jest sktonna uzna¢, Ze nie majg nadziei i nie wierzag w mozliwos¢ zmiany aktualnej
sytuacji zyciowej. Ponadto, nie ma istotnej zalezno$ci pomiedzy czynnikami jakie
wymienity osoby badane odnosnie przyczyn zaistnialej sytuacji zyciowej a wiarg

w mozliwo$¢ zmiany tej sytuacji.

Kolejng kwestig jest zalezno$¢ miedzy wiarg w mozliwos¢ zmiany swojej
dotychczasowej sytuacji zyciowej a szacowanym czasem podanym przez

badanych, w jakim zmiana ta miataby nastapic.

Tabela 35. Wiara w mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej sytuacji a czas w jakim

zamiana ta moze nastapi¢ (w%).

Wiara w Zmiana dotychczasowej sytuacji nastapi:
mozliwo$¢
dokonania . . .
zmiany W ciagu W ciagu W ciagu _
dotychczasowej najblizszego | najblizszych | najblizszych | Nigdy Razem
sytuacji roku 10 lat 15 lat
zyciowej
Nie
wierze n=(17) 1,50 2,50 0,50 4,00 8,50
Wierzg n=(183) 53,00 30,50 5,50 2,50 91,50
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Ponad potowa badanych (54,5%) wierzy, ze ich sytuacja zmieni si¢ na lepsze w
najblizszej przysztosci, tj. w ciggu najblizszego roku. Co trzecia badana osoba
uwaza, ze zmiana ta nastagpi w ciaggu najblizszych 10 lat, tylko 6% badanych
przewiduje zmiany w znacznie dtuzszym okresie czasu (15 lat). Nieliczna jest
grupa badanych(6,5%), ktora jest przekonana, ze taka zmiana nigdy nie nastgpi.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze wigkszo§¢ badanych oso6b wierzy w
mozliwo$¢ dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej na lepsza.
Wigkszos¢ 0sob uznaje, ze taka zmiana nastgpi juz w ciggu najblizszego roku.
Wiara w mozliwo$¢ dokonania zmian w dotychczasowej sytuacji nie jest
skorelowana z wyksztalceniem badanej mtodziezy. Bez wzgledu na poziom
wyksztalcenia badana mlodziez ma poczucie, ze w przysziosci, i to najblizsze;j,
nastapi zmiana ich aktualnej sytuacji zyciowej na korzystniejsza.

Poruszane w tym podrozdziale problemy dotycza w szczegdlnosci wymiaru
przesztos$¢ - przysztos¢. Poruszenie tego watku jest o tyle istotne, gdyz w duzym
stopniu zwigzane jest z okresem rozwojowym badanych oséb. Poczucie cigglosci
w czasie 1 mozliwo$¢ okreslenia wilasnej tozsamosci jest zwigzane w duzym
stopniu z internalizowaniem ,starych” wiadomo$ci o otaczajacym $wiecie z
nowymi informacjami, dzigki czemu mtody cztowiek moze stworzy¢ sobie nowa,
osobistag 1 subiektywng wizje zycia 1 otaczajacego $wiata. Nastgpuje zatem
rekonfiguracja dawnych 1 powstanie nowych elementow pogladu. Ponadto mtodzi
ludzie bedac u progu zycia patrza na $wiat w sposob ,,swiezy”, sa pelni ideatow,
pozytywnych wyobrazen na temat rzeczywistosci. Jest to rowniez okres
wkraczania w doroste zycie, zderzenia z twardymi realiami codziennosci. Ten
okres rozwojowy sprzyja gwaltownym przewartoSciowaniom oraz fluktuacji
pogladow. Niekiedy jego treSci zmieniaja si¢ diametralnie w stosunku do
wczesniejszych. Trudno w tym okresie o uzyskanie jednoznacznych odpowiedzi
mtodych ludzi, ktérzy w sposob wzgledny ustosunkowuja si¢ do zadawanych
pytan, zaktadaja mozliwo§¢ zmiany wlasnych pogladow. Mlodziez sama odkrywa
w sobie nowe zdolno$ci intelektualne i emocjonalne, tworzy wigc wlasne pomysty
na rzeczywistos$¢, przezywa wielkie rozterki, dziata intensywnie. Nastgpuje w tym
okresie kryzys swiatopogladowy i okres filozofowania, w zwigzku z tym niepokoj
1 zagadnienia filozoficzne zajmuja czotowa pozycje. Pojawiaja si¢ elementy wiary
w przysztosci 1 wyobrazen wlasnych na temat przysztych losow. Sa one

skojarzone wczesniejszymi do§wiadczeniami jednostki, jak 1 0s6b znaczacych z jej
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otoczenia. Jednakze okazuje si¢, ze kazdy czlowiek w co$ wierzy i ma swoj poglad
na $wiat. Mlody cztowiek tworzy swoOj uwewnetrzniony system wierzen i
wyobrazen na rézne tematy. Moment adolescencji jest tym okresem, w ktoérym na
pierwszy plan zaczynaja wysuwac si¢ wierzenia 1 wyobrazenia na temat
przysztosci. (Skrzypinska, K. 2004, s. 27).

Badana mtlodziez, wykazuje pozytywny stosunek do swojej przysztosci.
Potrafi poda¢ przyczyny uwarunkowan swojej aktualnej sytuacji zyciowe;j.
Zazwyczaj upatruje ja w zjawiskach makrospotecznych, rzadziej w
mikrospotecznych. Okreslaja swoje polozenie spoteczne dos¢ wysoko, plasujac
swoje miejsce na Srodkowych badz wyzszych szczeblach drabiny hierarchii
spotecznej, nie majac ku temu realnych, obiektywnych przestanek. Oznacza to, ze
w niewielkim stopniu utozsamiaja si¢ z pozycja rodziny i nie do konca zdaj¢ sobie
sprawe z globalnych i rozumianych w szerszym ujeciu przestanek zwigzanych ze
stratyfikacjg spoteczng. Tworzy sobie wlasne wyobrazenia na temat zajmowanego
miejsca w spoteczenstwie, nie zdajac sobie sprawy z realnych przestanek istnienia
podziatu spotecznego.

Kazdy cztowiek posiada wizj¢ wlasnej przysztosci i zastanawia si¢ nad
aktualnym polozeniem. Nawet, gdy nie ma na tyle przemys$lanych i
sprecyzowanych pogladow dotyczacych wtasnej osoby i swojego bycia w §wiecie
1 wlasnej przysziosci, to po krotkim zastanowieniu potrafi udzieli¢ dosé
wyczerpujacych odpowiedzi na pytania zwigzane z aktualnym i1 przysztym
potozeniem zyciowym. ,Zgodnie z potocznymi obserwacjami czlowiek
bezinteresownie poszukuje prawdy o S$wiecie i o samym sobie. Wykonuje
czynno$ci eksploracyjne, pozwalajace lepiej zrozumie¢ otoczenie naturalne i
spoteczne.” (Kozielecki, J. 1996, s. 90). Kazdy tworzy sobie wyobrazenia, ktore
wykorzystuje na wilasny pozytek, by mie¢ lepsze samopoczucie 1 wigksza
motywacj¢ do zycia 1 podejmowania dziatan.

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze mtodzi ludzie pochodzacy ze
srodowisk zagrozonych marginalizacja maja takie wyobraZzenia na temat wlasnej
przysztosci, ktore powinny ich motywowaé do podejmowania dzialan,
zmierzajagcych w kierunku urzeczywistnienia swoich pozytywnych wyobrazen.
Badane osoby nie korelujg zaistniatej sytuacji z czynnikami mikrospotecznymi,
mato ktére z 0sob badanych przypisuja zaistniatg sytuacj¢ takim czynnikom jak:

wlasne cechy charakteru. Wigkszo$¢ z nich przypisuje niepowodzenia, ktore
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sktadajg si¢ na obraz aktualnej sytuacji zyciowej, czynnikom niezaleznym od
podmiotu, zatem upatruja szanse na powodzenie w przyszto$ci, wychodzac z
zatozenia, ze skoro niekorzystna sytuacji zyciowa nie jest wynikiem ich
nieporadnych decyzji zyciowych, istnieje szansa na zmiang tej sytuacji i upatruja
te szans¢ najczesciej w zdarzeniach losowych, czyli czynnikach rowniez
niezaleznych od nich samych, przypisujac im zarazem wilasciwosci pozytywnego
prorokowania, przy czym ich aktualne miejsce na drabinie hierarchii spotecznej, w
swiadomosci badanych nie wptywa w znaczacym stopniu na ocene ich aktualnej 1
przyszio$ciowej perspektywy zyciowe;.

Thumaczy¢ to mozna zmianami, na ktore zwraca uwage Z. Melosik (2003, s.
13). W spoteczenstwach niedalekiej jeszcze przesztosci, szczebel drabiny, na
ktérym znajdowatl si¢ cztowiek, byl jednoznacznie okreslony przez jego urodzenie,
zdeterminowany przez pochodzenie. Wspolczes$nie sytuacja zmienita si¢ w sposob
zasadniczy. ,, (...)Pochodzenie jednostki, ma nadal zasadniczy wptyw na sukces
zyciowy jednostki (...), jednak zasada ,ruchliwosci konkurencyjnej”, ktoéra
dominuje we wszystkich wysoko rozwinigtych spoteczenstwach Zachodu pozwala
wierzy¢, ze mozna ,,wskoczy¢” — z niskich, nawet na najwyzsze szczeble drabiny.
W spoteczenstwach, w ktorych struktura spoleczna ma charakter ,,otwarty”
powstaje wiec zasadnicze pytanie: ,,co zrobi¢, aby by¢ jak najwyzej?” 1 szersze
pytanie: ,jak si¢ dzieje, ze jednym udaje si¢ <<wskoczy¢>>, inni pozostaja na
swoich miejscach, a jeszcze inni spadaja o kilka szczebli?”(Melosik, Z.2003, s.
13). Ponadto mtodzi ludzie bedac w wieku buntu, internalizowania nowych,
ustalanych na zasadzie kompromisu, miedzy ,,ego”, a ,,id” zasad spotecznego,
psychologicznego, poznawczego 1 emocjonalnego funkcjonowania, szukaja
gotowych odpowiedzi na drgczace ich pytania, dotyczace wlasnej przysztosci.
Jednoczesnie nie sg oni gotowi angazowac si¢ we wszystkie mozliwe opcje 1
rozwigzania, jakie dopuszczaja do $wiadomosci. Wiele sytuacji i zdarzen jest
interpretowanych w sposdb automatyczny, ktory przebiega szybciej, niz
kontrowany, rownolegle, niezaleznie od zasobow i bez wysitku poznawczego.
(Skrzypinska, 2002, s. 37-45).

Idac dalej tokiem rozumowania Z. Melosika, mozna zinterpretowac podejscie
badanej mtodziezy do przysztosci, koncentrujagc, si¢ na zagadnieniach
»szezesliwego trafu” 1 roli losowego przypadku w zyciu czlowieka. W zwiazku z

tym, iz osoby badane wierza w mozliwo§¢ zmiany dotychczasowej sytuacji
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zyciowej, bez wzgledu na to czy ich aktualna sytuacja jest pozytywna, czy nie (a
przeciez obiektywnie nie jest pozytywna), mozna przyjac , iz przyjmujg oni szybka
droge awansu spolecznego. ,,Na poziomie codziennego zdrowego rozsadku istnieja
dwie ,,popularne mitologie” w kwestii wyjasniania przyczyn sukcesu zyciowego a
tym bardziej — szybkiego awansu spotecznego (,,skok” na drabinie spotecznej).
Pierwsza mitologia odwoluje si¢ do idei cigzkiej pracy i systematycznego wysitku,
druga do idei ,,szczescia” i ,,pecha”. (tamze, s. 15).

Odpowiedz, dotyczaca tego w jakich czynnikach badana mlodziez upatruje
mozliwo$¢ dokonania zmiany aktualnej sytuacji zyciowej, a co za tym idzie
rozstrzygnigcia dylematu, czy badana mtlodziez, wyznaje strategie ,ci¢zkiej
pracy”, czy ,szczesliwego trafu”, uzyskamy w nastgpnym podrozdziale,
dotyczacym wizji przyszto$ci posiadanej przez osoby badane. Jednakze, po
analizie dostepnych odpowiedzi, dotyczacych wiary w mozliwo$ci zmiany
aktualnej sytuacji zyciowej, skorelowanych z domniemanymi przyczynami
zaistniatej sytuacji, mozna zalozy¢, iz w wicksze] czgsci sg to osoby
skoncentrowane na strategii ,,szczesliwego trafu”. Argumentujac to ,mozna snuc
rozwazania wokot zalozenia, Zze Polska jest panstwem o strukturze nieregularnej,
w ktorym panuje swoisty ,,chaos” w zakresie norm 1 wartosci, w ktérym sytuacja
ekonomiczna jest bardzo niestabilna, sfera polityki wstrzgsana jest przez czeste
afery ekonomiczno-polityczne, korupcje a pozycja migdzynarodowa jest
skomplikowana. , Takie spoleczefistwa Zyja w poczuciu niepewnosci,
przypadkowosci, a poszczegolne jednostki majg duzg trudno$¢ w odpowiedzi na
pytanie ,,co trzeba zrobi¢, aby uzyskacé sukces zyciowy?”. Wowczas miejsca dla
(poczucia) przypadkowosci, ryzyka i ,,:szczg$liwego trafu” jest bardzo duzo.
Wydaje si¢ ponadto, ze w takich spoleczenstwach wigksze poczucie
przypadkowosci zdarzen zyciowych wyrazajg jednostki pochodzace z nizszych
klas spotecznych>" (tamze, s. 18). W zyciu 0sob z nizszych klas spotecznych i w
zyciu 0sOb zagrozonych marginalizacja spoleczng, pojawia si¢ wigcej momentow,
w ktérych wydarzenia zdaja si¢ zawdziecza¢ swoje pojawienie si¢ szczesliwemu
lub nieszczgsliwemu trafowi, gdyz zbyt mata wiedza na temat pojawiajacych si¢
procesoOw spoteczno —ekonomiczno — politycznych, pozwala przypuszczaé, iz
zdarzenia sg losowe 1 nie sg zwigzane z zadng konkretng dziatalnoscia
kogokolwiek. Takie myS$lenie pozwala wierzy¢, iz przyszte zycie bedzie duzo

tatwiejsze i przyjemniejsze.
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3. Wizja wlasnej przyszlosci w §wiadomosci badanej mlodziezy.

Posiadanie wizji, jest nieodzownie zwigzane z planowaniem swojej
przysztosci. Jednostka, ktora planuje swoja przyszto$¢, okresla jakie dziatania
powinna wykonaé, aby osiaggna¢ konkretny zaplanowany przez siebie cel. Wizje
jakie posiada konkretna osoba, moga dotyczy¢ samej jednostki, ale réwniez
innych osob, ktore beda zwigzane w bliskiej relacji z nig. Myslac o wizji
dotyczacej wiasnej przysztosci, jaka posiada jednostka nalezy zwroci¢ uwage na
element celowo$ci. Dotyczy on w szczegdlnosci procesOw antycypowania
przysztosci, prowadzacych do powstania punktu lub stanu koncowego
rozbieznego od stanu aktualnego, ukierunkowujacego zachowanie cztowieka (C.
Timoszyk-Tomczak, 2003. s. 16). Wizja jest zwigzana z celowoScia
podejmowanych krokoéw, (aby uzyska¢ konkretny efekt w przysztosci), dotyczy to
bezposrednio motywacji do podejmowania wyzwan, pojawiajacych si¢ w ciagu
zycia jednostki. Motywacja zwigzana jest z podejmowaniem dziatania. Jednakze
wizja, jaka posiada jednostka na temat wlasnej przyszto$ci nie zawsze jest
uscislona co do formy dziatania. Ponadto wizja przysztosci zwigzana jest z misja,
a ta oznacza umiej¢tnos¢ formutowania okreslonych celow zyciowych na
podstawie ktorych jednostka bedzie mogta opiera¢ swoje dziatania, w taki sposob,
aby wizja zostala zrealizowania.

Przyjrzyjmy si¢ zatem koncepcjom, ktore dotyczg proceséw formutowania si¢
przysziosci ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktore dotycza okreslania przez
podmiot celéw na przysztos$¢ i sg bezposrednio zwigzane z motywacyjng funkcja
konstruowania planoéw zyciowych.

Jednym z pierwszych psychologow, ktory zwracat uwage na celowos$¢ w
zachowaniu czlowieka, byl W. McDougall. Dla niego cel okreslany byl przez
swoistg reakcje¢ migdzy podmiotem a przedmiotem, natomiast zwrocenie si¢ ku
przysztosci i celowo$¢ byly dla niego czynnikami specyficznie ludzkimi. Tworcy
teorii behawioralnej doszli do wniosku, ze celowo$¢ jest rowniez zjawiskiem
powszechnym dla zwierzat, jednak u nich dzieje si¢ to na poziomie instynktow i
nie ma nic wspolnego z zaplanowanym $wiadomie dziataniem, dzigki ktdoremu

mozna uzyska¢ konkretne §wiadomie zaplanowane cele i korzysci.(tamze, s. 14)
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Zwracajgc uwage na motywacyjny charakter koncepcji konstruowania wtasne;j
przysztosci, czyli tworzenia wizji przysztosci, nalezy zwroci¢ uwage na koncepcje
A. Maslowa, ktéra =zaktada w szczegélny sposdb podmiotowosé i
niepowtarzalno$¢ jednostki w strategii konstruowania wlasnej przysztosci. Zwraca
uwage na pojecie potrzeby, dzigki ktérej jednostka moze podejmowac jakies
dziatania, ktore sklonia ja do planowania i tworzenia wizji przysztosci.
Podstawowe potrzeby dominuja u kazdej jednostki, niezaleznie od pozycji
spotecznej 1 od wewnetrznych 1 zewnetrznych jej wilasciwosci, jednakze nie
kazdemu dane jest zaspakajanie potrzeb wyzszego rzedu, przy czym nie u kazdej
jednostki takie potrzeby si¢ pojawiaja. Im wyzsze potrzeby, ktore jednostka musi
zaspokoi¢, tym wigksza potrzeba angazowania procesOw poznawczych w
konstruowaniu przysztosci, w celu zaspakajania tych potrzeb.

Racjonalnos¢ wedlug G. Allporta, jest podwaling ludzkiej egzystencji 1 w
zwigzku z tym uwazal on, iz wielu sposrod istniejagcych motywoéw nie da sig
sprowadzi¢ do pierwotnych popgedow. Autor zajat si¢ wiec analizowaniem intencji
(zamiaru), ktorg uznat za pojedynczy motyw — to co jednostka usiluje zrobi¢. Za
specyficzng ceche¢ intencji uwazal jej zdolno§¢ do hamowania innych motywow.
Ponadto w trakcie dojrzewania osobowos$ci dochodzi do powstania takich
motywow, ktore mimo ze wyrosty na bazie poprzednich, staja si¢ funkcjonalnie od
nich niezalezne i1 s3 samodzielnymi determinantami dzialan (autonomizm
funkcjonalny)(Timoszek — Tomkowiak, C. 2003, s. 15). Oznacza to, ze w trakcie
zycia mogg by¢ juz uksztaltowane pewne wizje wilasnej przysztosci, natomiast na
bazie pojawiajacych si¢ nowych wydarzen, badz faktow w zyciu jednostki moze
dojs$¢ do przeformulowania tych wizji i stworzenia nowych, ktdre wyrastaja na
bazie poprzednich, ale wzbogacone o nowe elementy moga sta¢ si¢ niezaleznymi
korelatami stworzonych wizji przysztosci.

K Obuchowski ktadzie duzy nacisk na funkcje poznawcze jednostki w
tworzeniu wizji przysztosci. Czlowiek dzieki mozliwo$ciom swojego mdzgu staje
si¢ autonomiczny, co oznacza, ze wytwarza wlasna, psychiczng rzeczywisto$¢
stad, przestajac by¢ ,,przedmiotem”, moze intencjonalnie sterowa¢ swoimi
dazeniami 1 mozliwo$ciami, rozwija¢ je lub niszczy¢. Podmiotowos¢ czlowieka
moze doj$¢ do stanu, w ktérym jednostka utrzymuje dystans psychiczny zaréwno
wobec swojego ciata, jak 1 wobec wilasnych przezy¢ psychicznych. Dzigki temu

cztowiek §wiadomie spetnia siebie, tworzac nowe szanse i warunki zaspakajania
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potrzeb. Mozna wigc stwierdzi¢, ze potrzeby lezg u podtoza ludzkiego dziatania,
jednak mape postepowania tworza mniej lub bardziej uswiadomione motywy,
ktore sktadaja si¢ z celu i zwigzanego z nim programu dziatania. Ideatem wigc jest
jednostka spetniajaca si¢, ktora w drodze adaptacji tworczej formuluje swoj sens
zycia. Stawia przed sobg zadania zorientowane na daleka przysztos¢ i adaptuje si¢
do rzeczywisto$ci nie tylko aktualnej, ale réwniez i tej, ktora wynika z
postawionych zadan.(Obuchowski, K. 1985, 1995)%.

Powyzsze teorie dotyczg ksztattowania si¢ procesow przeddecyzyjnych,
konstruowania wtasnej przysztosci ze wzgledu na ksztattowanie si¢ osobowosci,
ze wzgledu na czynniki wewngtrzne, takie jak popedy, czy potrzeby. Psychologia
rozwoju cztowieka oraz psychologia poznawcza, réwniez rozpatrujg na swoim
gruncie elementy tworzenia wizji przysziosci. Sa to rozwazania dotyczace
rozwoju procesOw poznawczych, jak i rowniez momentu w zyciu czlowieka, w
ktorym pojawia si¢ perspektywa przysztosci i ze wzgledu na jakie elementy
zaczyna ona odnosi¢ znaczenie w zyciu czlowieka.

Od najmlodszych lat czlowiek jest zorientowany na terazniejszo$¢, to ,co dzieje
si¢ z jednostka w czasie obecnym jest najwickszym wyznacznikiem czucia,
myslenia 1 dziatania. To aktualne stany fizyczne 1 psychiczne wyznaczaja kierunek
dzialania dziecka. Perspektywa czasu wydtuza si¢ wraz z wiekiem. W momencie
pojawienia si¢ inicjatywy jako gtownej determinanty zachowan dziecka, zaczynaja
pojawia¢ si¢ elementy coraz dalszego wybiegania w przyszio$¢ w reprezentacji
umystowej, myslenie strategiczne i1 przysztosciowe rozwija si¢ wraz z wiekiem,
dzigki rozwojowi poznawczemu 1 spotecznemu. W okresie wieku szkolnego, nowa
struktura umystowa ksztattuje si¢ dzigki ruchowi ,,decentracji” myslenia, ktory
nastgpuje po stadium egocentryzmu. Myslenie synkretyczne ustgpuje miejsca
myS$leniu relacyjnemu, ktoére pozwala dziecku na interpretowanie $wiata
zewnetrznego, w podobny sposob jak osoby doroste. Interpretacja przyczynowa
typu naukowego zaczyna by¢ dla dziecka zrozumiala i1 zaczyna on si¢ nig

postugiwa¢ w sposéb coraz bardziej biegly. W koncu dziecko przechodzi do tak

o7 Koncepcji psychologicznych dotyczacych formulowania si¢ sadow dotyczacych przysztosci, jak
i okre$lania celow przysziosciowych jest w literaturze przedmiotu wiele (Edwards, W. 1954,
Nuttin, J. 1980, Klingre, E. 1977, Nosal, C,S. 1977, Tomaszewski, T. 1977, Kozielecki, J.

1987 Lukaszewski, W. 1983 i inne, ktore zostaty opisane w rozdziale III niniejszej pracy)
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zwanego myslenia pojeciowego, ktére w znacznym stopniu ulatwia mu myslenie o
przysztosci 1 konstruowanie wizji przysztosciowych. Jednak apogeum rozwoju
funkcji poznawczych nastepuje w wieku adolescencji i jest to rowniez ten
moment, w ktérym jednostka potrafi realnie planowaé¢ i przewidywac¢ dalszg
perspektywe czasowa, czyli swojg przysztos¢. Kryzys, ktory pojawia si¢ na tym
etapie rozwoju cztowieka, jest zwigzany z procesami dojrzewania seksualnego, co
utatwia w duzym stopniu rozwdj przyszioSciowego mys$lenia 1 planowania,
jednakze umiejetno$¢ planowania swojej przysztosci jest na tyle jeszcze nie
opanowana przez mtodego cztowieka, ktory uczy si¢ swoich rol spotecznych i
zdobywa coraz to nowe doswiadczenia, na bazie ktorych begdzie mogt tworzyc
bardziej satysfakcjonujace plany przyszioSciowe, ze slabe umiejetnosci
planowania moga mu na tym etapie zycia przeszkodzi¢, stawiajac mtodego
cztowieka przed faktami 1 wydarzeniami, ktére nie beda go do konca
satysfakcjonowac, a ktorym bedzie musiat sprosta¢ (Brzezinska, A. 2001).

Na tym etapie rozwoju coraz czesciej poruszanym problemem jest
podejmowanie decyzji, ktore moga mie¢ rézne konsekwencje w przysztosci. Na
rodzaj i jako$¢ podejmowanych decyzji ma wpltyw wiele czynnikoéw, ktére sa
zwigzane z kontekstami rozwoju w jakich wychowuje si¢ mtody cztowiek. Mozna
wyrdzni€ cztery rodzaje systemow, w ktorych rozwija si¢ czlowiek: mikrosystem,
mezosysytem, egzosystem, i makro system.(Bronfenbrener, U. 1979) Wszystkie te
czterech systemy w znaczacy sposob wptywaja na to, w jaki sposob ksztattuje si¢
wizja przysztosci jednostki. Na rozwdj konstrukcji przysztosciowych jednostki
maja wplyw bezposrednie interakcje, w jakie wchodzi ono ze swoimi rodzicami,
rodzenstwem i innymi znaczacymi osobami z najblizszego otoczenia, przy czym
najistotniejszy wplyw na konstruowanie planow zyciowych miodych ludzi moga
mie¢ wptyw takie elementy jak wyksztatcenie, ambicje rodzicow wobec dzieci czy
dziedziczenie wyksztatcenia. Waznym elementem jest takze to, co zachodzi w
relacji dziecka z innymi osobami w innych $rodowiskach, takich jak szkota, czy
podworko. Osoby, ktdre uczestnicza w najblizszym Zyciu jednostki, wchodza
rébwniez w inne znaczace relacje z waznymi osobami i to moze w zwrotny sposob
wplywaé na zycie 1 decyzje dziecka. Ponadto r6znorodne zdarzenia na poziomie
szerszym — spolecznosci lokalnej, catego spoteczenstwa, czy nawet W wymiarze
ogélnoswiatowym bardziej czy mniej bezposrednio zmieniaja zasady

funkcjonowania réznych srodowisk (np. poprzez regulacje prawne), a tym samym
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warunki dziatan ludzi we wzajemnych kontaktach i interakcjach. Tego typu
regulacje, czy zdarzenia moga ksztattowa¢ kierunek dojrzewania i podejmowania
decyzji zwigzanych z przysztoscia, badz tworzy¢ jedynie te wizje w okreslony
sposob 1 z okreslonym nastawieniem. Rowniez wewnatrz danej subkultury czy
kultury wszystkie interakcje biegna, a siedliska funkcjonuja zgodnie z
utrwalonymi tradycja wzorcami, wzglednie niezaleznymi od regulacji
formalnoprawnych i wplywu biezacych zdarzen, co w sposob niezalezny od
podmiotu warunkuje rozwo6j kreowania przysztosci jednostki. (por. Brzezinska, A.
2000, s. 187).

Teoria ta jest zbiezna z teoria K. Lewina (1935,1938,1951). Glowne sily
motywacyjne K. Lewin widzial w potrzebach, czyli we wrodzonych intencjach.
Kluczowe pojecie jego teorii to przestrzen zyciowa, ktora jest funkcja osoby i
srodowiska. Lewin zakladatl dynamiczne relacje miedzy wiasciwosciami jednostki
1 jej otoczenia. Jezeli wewnatrzosobowy region jest w napieciu (wielko$¢ napiecia
zalezy od potrzeby), to zewngtrzne regiony, obiekty w otoczeniu pola, otrzymuja
pewnag walencje (warto$¢ symboliczng). Jezeli cel zostanie osiggniety to zanika
napigcie, potrzeba zostaje zaspokojona, a wewngtrzny obszar traci walencje.
Lewin akcentuje interakcj¢ potrzeb 1 zewnetrznego srodowiska podmiotu. Daje to
znacznie szersze spojrzenie na zrodta zachowania cztowieka i konstruowania wizji
swojej przyszlos$ci rowniez w oparciu o wpltywy ze $rodowiska, ktére moga w
decydujacy sposob, niejednokrotnie wptyna¢ na uksztaltowanie owej wizji.(por. C.
Timoszyk-Tomczak, C. 2003, s. 14).

Podsumowujac wizja to inspirujagcy obraz mentalnej przysztosci, ktorej
jednostka silnie pragnie, jest to jeden lub kilka obrazéw w naszej glowie. Wizja
dotyczy w rownym stopniu sfery zawodowej jednostki, a takze osiggnigé
zwigzanych ze sferg osobistg. Potrzeby, do ktorych zaspokajania zostanie uzyta
owa wizja zaleza wylgcznie od samej jednostki. Najwazniejsze by miata taka
forme, jaka jej najbardziej odpowiada.

Jednakze, aby szerszy obraz przyszto$ci mogl by¢ skutecznie zrealizowany,
musi zosta¢ podzielony na mniejsze fragmenty rzeczywistosci, ktore jednostka
chciataby osiagna¢ lub przedmioty, ktore chce posiada¢. W miarg konsekwentnego
realizowania poszczegbélnych celow szczegotowych, mozna wyznacza¢ coraz
krotsze terminy i coraz blizej konkretne cele. Wowczas jednostka dziata zgodnie z

wlasng wizja.
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Wizja powinna zajmowac¢ miejsce, tuz po celu ostatecznym i po misji, a przed
celami doraznymi. Znaczy to, iz wizja przeklada cel ostateczny na obrazy, ktore sa
na tyle konkretne, ze jednostka moze koncentrowa¢ na nich swdj rozwoj.
Ksztattowanie wiasnej wizji to - zdaniem wielu specjalistow - podstawowy
warunek optymalnego rozwoju osobistego cztowieka. Wizja doktadnie pokazuje,
czego naprawde czlowiek oczekuje od zycia i co chce w nim osiggnaé. Jest
odzwierciedleniem oraz syntezg wszystkiego, co dla niego najwazniejsze.

Po analizie dost¢pnej dokumentacji oraz po przeprowadzonych wywiadach,
ktére sa szczegbtowym uzupetnieniem posiadanych przez mtodych ludzi wlasnej
przysztosci, mozna oceni¢ i podjaé probe interpretacji, jakie cele sa dla badanych
priorytetowe, co motywuje ich do dziatania, w czym upatrujg szans¢ realizacji
wlasnych wizji, czego obawiajg si¢ formulujac wizje przysztosci oraz co moze

pomoéc im w ich realizacji.

3.1 Wizja wlasnej przyszlosci mlodziezy ze Srodowisk zagrozonych
marginalizacja.

Cztowiek rozwijajac si¢ w toku catego swojego zycia jest aktywny w réznych sferach
zyciowych. Podejmujac dziatania, nie zawsze ze soba zwigzane bezposrednio, jednostka
dokonuje zmiany w swoim zachowaniu, mys$leniu i postrzeganiu siebie oraz $wiata.
Nastepuje rozwdj jednostki. Aby ten rozw6j mégl by¢ rozpatrywany jako ,,nieodwracalny,
spontaniczny, monotoniczny”(Krajewski, 1977, s. 26), zmiany muszg nastgpowac na
wielu ptaszczyznach zycia i funkcjonowania intra- i inter- psychicznego jednostki.
Zaktadajac rozwoj, moéwimy o rozwoju cztowieka jako catosci, a doktadniej o rozwoju
jego osobowosci, 0 rozwoju poznawczym, spotecznym, emocjonalnym, o rozwoju
spostrzegania, rozwoju myslenia, rozwoju réznych umiejetnosci. (Brzezinska, A. 2000, s.
45). Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz zmiana nie moze by¢ nagla ani jednorazowa, ale
wzglednie dlugotrwata. Nie moze to by¢ zmiana pojedyncza, ale cigg zmian. Nie moze to
by¢ ciag typu stale powtarzajacego si¢ zamknigtego cyklu, ale cigg o charakterze
jednokierunkowym, ,,otwartym”, musi tworzy¢ jakas uporzadkowana w czasie sekwencje,
zmiana dotyczy wewnetrznej struktury obiektu, a wiec jakoSciowych przeobrazen
poszczegbdlnych elementow i/lub niektorych relacji miedzy nimi, czy tez catego uktadu
powigzan. Zmiany ukladu sa wzglednie nieodwracalne. Istotne przyczyny zmian tkwiag w

samym zmieniajacym si¢ uktadzie, zmiany o charakterze rozwojowym sg wywotane przez
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przyczyny wewnetrzne, czyli sg to zmiany spontaniczne, nie inicjowane zewnetrznymi
wzgledem uktadu czynnikami; czynniki zewngtrzne moga owa zmian¢ podtrzymac,
przyspieszy¢ ja badz opdznia¢, ale nie moga inicjowad. (tamze, s, 42). W takim
kontekscie nalezy interpretowa¢ wyniki badan, jako elementy zmieniajgcego si¢ procesu
rozwoju jednostek uczestniczacych w badaniach. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, na
okres rozwojowy w jakim zmiany te nastepuja, gdyz w okresie adolescencji,
spoteczenstwo stawia przed mtodymi osobami szereg zadan rozwojowych, ktorym musza
podotaé, aby stworzy¢ suwerenng, pewna siebie i wlaczong w spoteczenstwo jednostke.
Takie wyzwanie okresla obszary, w ktorych jednostka powinna si¢ zaczyna¢ dookreslaé,
by po okresie osiggania tozsamos$ci, mogta zdefiniowa¢ si¢ na roznych gruntach. W
ponizszym opracowaniu wyodr¢bnitam takie obszary rozwoju jak: sfera: edukacyjna;
zawodowa i materialna, zycia rodzinnego oraz samorozwoju. Rozwdj w tych sferach
moze przyczyni¢ si¢ do okreslenia swojej tozsamosci zarowno osobistej, jak 1 spolecznej,
wyznacza kierunek zmian jakie jednostka bedzie dokonywata w swoim przysztym zyciu.
Wypowiedzi oséb badanych moga pokazac jaki jest kierunek dazen mtodych oséb i w jaki
sposob przemiany w skali marko- i mikro-spotecznej wplywaja na podejmowane decyzje
oraz na tworzenie 1 postrzeganie wizji wlasnej przysztosci.

Mtodzi ludzie, majacy za zadanie okreslenie swojej tozsamosci powinni okresli¢ sfery
zycia, w ktorych chciatyby odnies¢ sukces w przysztosci.

Tabela 36. Sfery rozwoju w jakich badane osoby, chcialyby odnies¢ sukces (w%).

Sfery rozwoju Liczba 0sob %
Sfera edukacyjna, 123 61
zawodowa,

materialna (n=200)

Sfera rodzinna 75 38
(n=200)

Sfera samorozwoju 66 34
(n=200)

Sfery edukacyjna i zawodowa, w okresie dojrzewania s3 jednymi z najwazniejszych,
w ktorych mtodzi ludzie angazuja najwigcej energii psychicznej. W okresie dojrzewania
moment edukacyjny jest, jednym z najwazniejszych, ktore wpltywajg na przyszte zycie
zawodowe, materialne 1 w zwigzku z tym na jakos$¢ zycia. Osoby badane sg konkretnie

nastawione do swojego zycia, w ktorym powinny juz w sposob uporzadkowany,
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racjonalny i1 zgodny z wlasnymi kompetencjami okresli¢ swoja droge zawodowsg. Wsrod
badanej mtodziezy ponad polowa 0sob okreslita, ze sfera edukacyjno - zawodowa, jest ta
sferg, w ktorej chcieliby odnie$¢ sukces zyciowy. W sferze rodzinnej i samorozwoju,
sukces chcialaby odnies¢ co trzecia osoba. Najprawdopodobniej, czg$¢ osob, moze
uznawac osiggniecia w sferze zawodowej jako osiggniecie réwniez w sferze

Samorozwoju.

Tabela 37. Pte¢ badanych osob a sfery zycia w jakich chcieliby odnies¢ sukces (w%).

Ptec¢ Sfera
Zawodowa zycia samorozwoju
rodzinnego
Mezczyzni 59,18 30,61 44,90
n=98
Kobiety n=102 61,76 45,10 21,78

Zgodnie z przewidywaniami kobiety cze$ciej niz mezczyzni, chcg odnies¢ sukces w
sferze rodzinnej, ale okazuje, si¢, iz rOwniez wigcej kobiet niz me¢zczyzn chce odnies¢
sukces w sferze zawodowej. Mezczyzni cze$ciej niz kobiety zwracajg uwage na sferg
samorozwoju, w ktorej chcieliby odnies¢ sukces. Mozna przypuszczaé, iz dla me¢zczyzn
sfera zawodowa moze by¢ podobna lub zblizona do sfery samorozwoju natomiast dla
kobiet sfera rodzinna moze by¢ zblizona do sfery samorozwoju. Sa to jednakze tylko
przypuszczenia. Niemniej jednak coraz wigcej kobiet zwraca uwage na fakt, iz sfera
zawodowa jest wazna w ich zyciu. Okazuje si¢, Zze w sytuacji niektorych kobiet nawet
wazniejsza niz sfera rodzinna.

Niejednokrotnie wyksztalcenie rodzicow w szczegdlnosci wyksztatcenie
ojcow, wptywa na postrzeganie swojej przysztosci.

W niniejszej analizie rozpatrze¢ relacje miedzy wyksztalceniem ojca a potrzeba

osiggniecia sukcesu przez badanych.

Zaroéwno kobiety, jak 1 m¢zczyzni mogli wskazac, iz chca odnies¢ sukces w wigcej niz jednej sferze

rozwoju.
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Tabela 38. Wyksztalcenic ojca a sfera rozwoju w jakiej osoby badane chciatyby

osiggna¢ sukces zyciowy (w%).

Wyksztatcenie Sfera
ojca Zawodowa Rodzinna Samorealizacji
Podstawowe 81,82 45,45 20,00
Zasadnicze
66,67 20,83 34,00
zawodowe
Srednie bez
59,09 45,00 62,50
matury
Srednie z
66,67 36,30 20,00
maturg
Srednie
zawodowe bez 55,56 38,46 50,00
matury
Srednie
zawodowe z 62,00 33,33 38,38
matura
Pomaturalne 60,00 20,00 20,00
Wyzsze
100,00 100,0 100,00
zawodowe
Wyzsze
_ ) 70,00 50,00 70,00
magisterskie

Z danych zawartych w tabeli 40 mozemy wnioskowac¢, ze wyksztatcenie ojcow
nie wptywa w istotnym stopniu na potrzebg¢ osiggania sukcesu w sferze zawodowej przez
badane osoby. Wigkszos$¢ badanych ma silng potrzebg odniesienia sukcesu zawodowego,
bez wzgledu na to jakie wyksztalcenie posiadaja ich ojcowie. Natomiast wsrdd osob,
ktérych ojcowie posiadaja wyksztalcenie podstawowe, $rednie bez matury i wyzsze
magisterskie potowa badanych chce osiggna¢ sukces w sferze rodzinnej. Wsrod osob,
ktorych ojcowie posiadajg wyksztalcenie pomaturalne, czy zasadnicze zawodowe,

nieliczna cze$¢ badanych chce osiagnac sukces w sferze zycia rodzinnego. Réznorodnosé¢
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odpowiedzi odnoszaca si¢ do oczekiwanego sukcesu w sferze rodzinnej w korelacji z
wyksztatceniem ojcéw, wskazuje na to, ze zmienna jaka jest wyksztatcenie ojcéw nie ma
wigkszego znaczenia w wyznaczaniu kierunku osiggania sukcesu w sferze rodzinnej w
przysztosci przez osoby badane (¢ Yula 0,19). Podobna sytuacja, jest wérod osob, ktore
chca osiggnac sukces w sferze samorozwoju (¢ Yula 0,31).

Kolejng wazng kwestia dotyczaca wizji wlasnej przysztosci i w duzym stopniu
zwigzang ze sferg zawodowg jest sfera edukacyjna

Zdecydowana wiekszos¢ osob (75,38%) wyrazita che¢ podjecia dziatan edukacyjnych.
Oznacza to, iz badane osoby w edukacji upatrujg szan¢ zmiany swojej dotychczasowej
sytuacji, uznajac ja za wazng sfer¢ w ich zyciu. Zwigzane to moze by¢ z faktem, ze
wiekszos$¢ badanych osob chee osiagnaé sukces w sferze zawodowej, a podjecie dzialan
edukacyjnych, jest niezbedne dla osiggnigcia sukcesu w sferze zawodowe;j.

Jedna czwarta badanych oséb uznata, ze w przysztosci nie bedzie podejmowata
zadnych dziatan edukacyjnych., co mozna odczyta¢ jako brak akceptacji dla czynnika

edukacyjnego w probie zmiany wilasnej, aktualnej sytuacji zyciowe;.

Tabela 39. Pte¢ a che¢ podjecia dziatan edukacyjnych przez badane osoby (w%).

) Chec¢ podjecia dziatan edukacyjnych
Plec Tak Nie Razem
Mgzczyzni 2041 7857 100,00
Kobiety 28.43 7157 100,00

Pte¢ nie réznicuje stosunku badanych do podejmowania dziatan edukacyjnych.

Istnieje ,,staba” zalezno$¢ pomiedzy tymi dwoma zmiennymi (¢ Yula, 0,11).

Tabela 40. Wyksztalcenie ojca a cheé¢ podjecia dziatan edukacyjnych przez

badane osoby (W%).

Wyksztatcenie Che¢ podjecia dziatan edukacyjnych
Ojca Tak Nie Samorealizacji
Podstawowe 54,17 41,67 100,00
Zasadnicze
zawodowe 75,00 25,00 100,00
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Srednie bez
matury 88,89 11,11 100,00
Srednie z matura 70,00 30,00 100.00
Srednie
zawodowe bez 75,00 25 00 100,00
matury
Srednie
zawodowe z matura 92,31 7,69 100,00
Pomaturalne 100,00 0,00 100,00
Wyzsze
zawodowe 100,00 0,00 100,00
Wyzsze
magisterskie 100,00 0,00 100,00

Natomiast zmienna ,,wyksztalcenie ojcOw” ma istotny wptyw na deklarowang che¢
podejmowania dziatan edukacyjnych przez dzieci. Wsrdd badanych oséb, ktorych
ojcowie posiadajg wyksztalcenie co najmniej pomaturalne lub wyzsze, wszyscy
wyrazaja che¢ podjecia dziatan edukacyjnych w przysztosci. Jednak im nizszy
poziom wyksztalcenia ojcow, tym mniej badanych os6b wyraza che¢¢ na podjecie
dalszego ksztatcenia. Wyksztalcenie ojcoOw jest wigc tym czynnikiem, ktory silnie
roznicuje motywacje dzieci do podejmowania wysitku edukacyjnego. Zjawisko to
mozna tlumaczy¢, opisanym przez T. Plicha (2001), zjawiskiem dziedziczenia
wyksztatcenia. Dzieci czesto aspirujg do osiggniecia cO najmniej takiego
wyksztalcenia jakie posiadajg ich rodzice. Dzieci obserwujgc rodzicoOw 1 uczac si¢
od nich sposobu rozwigzywania problemow zyciowych oraz widzac posiadany
przez rodzicoOw prestiz spoteczny, pozycja zawodowa ksztaltuja w sobie
przekonanie, iz w przysztosci powinny posiada¢ podobny status spoteczny, stad
zdobycie okreslonego wyksztalcenia jest priorytetem w ich zyciu.

Kolejna kwestia dotyczy swiadomosci badanych na temat wpltywu podjetych
dzialan edukacyjnych na ich przyszto$¢ czy badani wierza, ze podjety przez nich

wysitek wptynie na zmiang aktualnej sytuacji Zyciowej na korzystniejsza.

Tabela 41. Przekonanie badanych o wptywie dziatan edukacyjnych na zmiang sytuacji
zyciowej .
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,»Czy uwaza Pan/i, ze podjete przez Pana/a dziatania
edukacyjne wptyng na zmiang Pana/i sytuacji
spoteczno-finansowej? razem
Tak Racze] Raczej nie Nie Nie
tak wiem
39 16 15 81 49 200

Wsréd badanych zaledwie 39 o0s6b odpowiedzialo, ze sg zdecydowanie
przekonani o tym, iz sfera edukacyjna jest waznym czynnikiem, ktory wptywa na
to jakie bedzie ich przyszte zycie, 16 z nich nie ma pewnosci, ale sa jednak sktonni
przypuszczaé, ze podjete dziatania edukacyjne moga mie¢ wplyw na jakosé
przysziego zycia. Zdecydowana wiekszo$¢ (96 osob) uwaza, ze podjete dziatania
edukacyjne nie rokujg zbyt dobrze na przyszie ich funkcjonowanie w sferze
spoteczno-finansowej. Co czwarta badana osoba nie potrafita si¢ ustosunkowaé do
tego pytania. Prawie potowa badanych o0so6b nie taczy podjecia dziatan
edukacyjnych z mozliwos$cig zmiany sytuacji spoleczno — finansowej. W nizszych
klasach spotecznych funkcjonuje mit, zwigzany, z tym, ze osoby wyksztalcone
majg problemy ze zdobyciem dobrze platnej pracy, w przeciwienstwie do osob z
niskim wyksztatlceniem. W zwiazku z tym badane osoby, ktore pochodza z rodzin
zmarginalizowanych, w ktorych edukacja nie zawsze jest warto$cig samg w sobie,
moga nie mie¢ poczucia wplywu podejmowanych dziatan edukacyjnych na
mozliwosci zwigzane ze zmiang swojej sytuacji spoteczno — finansowe;j.

Interesujace, jest jednak, jak postrzegaja swoja przyszio$¢ badane osoby i w
jakich kategoriach ja przedstawiaja, majac mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi.
Aby uzyska¢ petniejszy obraz tego w jakim S$wietle widzg swoja przysztosc,
Zadatam badanym osobom pytania otwarte. Pytania byly podzielone wedtug sfer
zycia, ktorych rozwdj okresla poczucie tozsamosci osob wchodzacych w doroste
zycie.

Pierwsza kwestia, w przeprowadzonym wywiadzie dotyczyta tego, jak mtodzi
ludzie wyobrazajg sobie swojg przysztos¢, w sferze edukacyjno — zawodowej.
Odpowiedzi badanych oséb na temat wyobrazenia swojej przysztosci. W sferze
zawodowej, mozna podzieli¢ na: konkretne wizje swojej przysztosci w tej sferze
oraz wypowiedzi, w ktorych badani precyzujg ,,obraz” swojej przysztosci.

Wsrod badanych tylko dwie osoby nie podaly konkretnych planow dotyczacych

mozliwosci zrealizowania swoich zamierzen zyciowych dotyczacych zawodu.
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., Ucze sig zawodu fryzjera, odbywam praktyki, ale nie wiem co bede robié
w przysziosci, nie koniecznie wigze moje plany zawodowe z aktualnie

zdobywanym zawodem” (W/6/K/18). 69

Osoba ta nie ma sprecyzowanej wizji przysztosci zawodowej, jednakze podjeta
dziatania, ktore w przysztosci moga okresli¢ ja zawodowo. Na tym etapie zycia nie
jest pewna, czy wyksztalcenie, ktore zdobywa, jest tym , ktore moze kontynuowac
w przysztosci.

Pozostali badani potrafili przedstawi¢ swoja wizj¢ przysztosci zawodowe;.

., Pracuje w firmie komputerowej i chce w przysztosci zatozy¢ na poziomie

kawiarenke internetowq” (W/5/M/20).

,,Chce mie¢ agencje reklamowq, w duzym miescie. Chceg duzo zarabiacd i

zy¢ z klasq i na poziomie”(W/3/K/18).

Najczgsciej badane osoby tacza swoja przyszio$¢ z aktualnie wykonywanymi
czynnosciami, w sferze edukacyjnej 1 zawodowej. Zdarzaly si¢ jednak
wypowiedzi, ktére w duzej mierze odbiegaja od rzeczywistych przestanek,
zwigzanych z tym jaki zawod badana osoba mogtaby wykonywa¢ w przysztosci a
tym, jakie posiadajg wyksztatcenie. Jedna z osob, przeceniajac swoje mozliwosci 1
zdobyte kwalifikacje, stwierdzita, ze, ,,chce zosta¢ prawnikiem, moglabym byc
sedzing” (W/1/K/17), przy czym osoba ta posiada wyksztalcenie podstawowe i

aktualnie nie zdobywa zadnego wyksztatcenia.

Najbardziej realistyczne 1 doktadne wizj¢ wtasnej przysztosci posiadajg osoby, ktore

zdobywaja wyksztalcenie wyzsze. Podaly one doktadne wizje swojej przysztosci

zawodowej z uwzglednieniem misji i1 aktualnych kompetencji edukacyjnych oraz w

sposob przyczynowo — skutkowy, potrafity udowodni¢ w jaki sposéb chca osiggnacé swoje

zamierzenia zawodowe. Wsrod tych osob, znaczna cze$¢, chce w przysziosci zatozyé

wlasng firme.

%9 Skroty oznaczajg: W/6 —wywiad 6, K- kobieta, M- mezczyzna/ 18 —~wiek badanej osoby.
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»Na razie jestem studentkq filologii wloskiej w Anglii. Uwielbiam
jezyki obce i wlasnie w tym siebie wyobrazam. Mysle o pracy ttumacza i
nauczyciela, lub jakiejkolwiek pracy, w ktorej bede mogla (¢wiczyé
umiejetnos¢ jezykow. O zarobkach nie mysle, ale chciatabym zarabial
dobrze. Mysle o zatozeniu wlasnej firmy, tzn. bardzo bym chciata, a co z

tego wyjdzie to si¢ okaze”.(W/9/K/21).

,, hmmm... Mam nadzieje, ze po skonczeniu Automatyki i Robotyki
praca przyjdzie do mnie sama, a jezeli nie to postaram si¢ znalezé cos
ciekawego podczas pracy albo dziatalnosci w kotku CybAir, jakas firma
specjalistyczna lub ewentualnie instytut .

Pozostane najprawdopodobniej nadal mieszczaninem, nie planuje
awansu do szlachty. Znaczy sie¢ bez rewolucji, status spoteczny — Srednio
zamozny. O awansie zawodowym mysle, chociaz nie planuje rozpoczynac
wlasnej dziatalnosci, wystarczy mi dobrze platne stanowisko. Poczgtkowe

zarobki okoto 2 tys. zt”.(W/11/M/19).

., Aktualnie mysle o otworzeniu swojego skromnego przedsiebiorstwa, ktore raczej nie bedzie zwigzane ze
zdobywanym zawodem, lecz bardziej z zainteresowaniami. Jesli chodzi o zawéd - prawdopodobnie zostang "Panig
Kadrowa" i przypuszczam ze

w kazdej firmie potrzebna jest taka osoba. O awansie zawodowym nie

mysle, nie wybiegam az tak bardzo w przysztosé. Jesli chodzi o zarobki w

Polsce nie ma co marzy¢ o kilku tysiqgcach, a wiec bedzie musiato mi

wystarczy¢ okoto 1500 zI na miesigc, gora 2000

zt (najlepiej netto ). (W/15/K/22).

Zdobyte wyksztatcenie determinuje sposob myslenia o przyszto$ci i konkretyzuje dookreslanie wizji. Zdobywanie
wyzszego wyksztatcenia jest ta forma aktywnosci, ktéra podjgta w sposob §wiadomy, ma za zadanie doprowadzi¢, do
osiagnigcia okres$lonego celu, szczegélnie zawodowego, jak i rowniez, okrelenia swojego miejsca na drabinie hierarchii
spotecznej. Badane osoby, zdaja sobie jednak sprawe, z tego , iz zdobywane przez nich wyksztalcenie nie jest determinantg
wysokich zarobkow, jakie w przysztosci moga uzyskiwac, pracuja zgodnie z wyksztatceniem.

., Przynajmniej do czasu zakonczenia studiow miejsce pracy niezwigzane
bedzie z zdobytym wyksztalceniem oraz zainteresowaniami. Praca bedzie
miata na celu jedynie dostarczenie srodkow na dokonczenie edukacji. Po
uzyskaniu dyplomu zamierzam podjgé prace zgodng z uzyskanym
wyksztalceniem tzn. dziennikarstwo. Biore rowniez pod uwage podjecie
pracy w administracji panstwowej. Przy wyborze miejsca pracy kwestie

finansowe bedq mialy drugorzedne znaczenie.”(W/16/K/20)
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Jedna z badanych 0so6b, ukazujac rzeczywisto$¢ w dosé sarkastyczny sposob, podata

dwie wersje swojej wizji przysztosci:

., 2 wersje a)rzeczywista (czyli realne mozliwosci), b)idealna (wymarzona)
Rzeczywista wersja: Koncze studia, problem ze znalezieniem pracy
optacanej w godziwy sposob. Wyjazd zagranice w celu szybszego
zarobienia pieniedzy. W miedzyczasie nauka jezyka obcego, doskonalenie
zawodowe. W najlepszym przypadku: znalezienie pracy na dobrze
optacanym stanowisku, dajgcym mozliwos¢ rozwoju. W innym razie
doksztalcanie si¢ w celu zdobycia lepszych ofert, prace tymczasowe.
Idealna wersja: Doceniony przez dobrze prosperujgcq, nowoczesng
firme, realizuje si¢ na dobrze optacanym stanowisku. Zarabiam na tyle
duzo, by oszczedzaé. Praca wigze sig z dos¢ czestym podrozowaniem, 0 0d
zawsze bylo mojg pasjq. Rozwijam swoje umiejetnosci, nabywam
doswiadczen zawodowych. Odlozone pienigdze pozwalajq mi na zatozenie
wlasnej firmy. Jako czlowiek kreatywny mam kilka ciekawych pomystow na
rozwoj biznesu. Naktaniam inne ambitne osoby do wspolnego
inwestowania, interes okazuje sie trafiony. © Zyje sie lzej i

przyjemniej.” (W/12/M/22.

Jest to przyktad proby, potaczenia sfery wyobrazeniowej z realng, w przekonaniu
badanego. Badana osoba posiada realng wizje dotyczaca przysztosci jednakze woli
zaktada¢ wersj¢ mniej optymistyczng, jak sam mowi ,uwzgledniajac sytuacje
ekonomiczno — polityczna Polski”.

Jedna z badanych os6b pisze:

., Bede mial firme po ojcu i bede miat dobrze. Na pewno bieda mnie nie
dygnie” (W/8/M/16).

W dalszej wypowiedzi badanego wida¢, iz myslenie o przysztosci jest raczej domeng

jego rodzicoéw, a on ztozyt swdj los w ich rece:

., wszystko zalezy od rodzicow”
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Wypowiedzi badanych koncentruja si¢ przede wszystkim wokot stawania si¢
jednostke niezalezng pod wzgledem finansowym, ktéra w sposob aktywny angazuje si¢ w
aranzowanie swojej przysztos¢. Posiadane wizje przysztosci a w szczegdlnosci stopien ich
realno$ci 1 pozytywne  Versus negatywne naznaczenie zalezy od zdobywanego
wyksztatcenia. Osoby, ktore zdobywaja wyksztatcenie wyzsze magisterskie, sg Swiadome
podejmowanych przez siebie decyzji 1 wiedza jakie konsekwencje beda w przysztosci
ponosi¢. Osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie podstawowe 1 zdobywaja wyksztatcenie
srednie, sg optymistycznie nastawione do przysztosci i do zawodu jaki beda wykonywac,
a przede wszystkim sa pozytywnie nastawione do efektow jakie beda w przysztosci
osigga¢ ze wzgledu na podjete (na razie w sferze plandw) postanowienia dotyczace
zawodu. Osoby, ktére maja wyksztalcenie podstawowe, ale aktualnie nie podwyzszaja
swego wyksztalcenia s3 osobami, ktére sposrdod badanych, sa najmniej pozytywnie
nastawione do przysziosci, nie podejmuja zadnych dzialan w kierunku zmiany swojej
dotychczasowej sytuacji zyciowej. Uwazaja, jednak ze ,jako$ to bedzie”, tym samym
uznajac, ze ich przyszte zycie nie musi zaleze¢ od nich samych.

Sfera zwigzana z rodzina i planami jakie maja badani wobec przyszlej rodziny, dla
réznych os6b ma roézne znaczenie. Dla jednych sa to sfery, ktore zupeknie si¢ nawzajem
wykluczajg. Wsrod badanych sg osoby ktore uwazaja, ze realizujac sfere zawodowa nie
mozna zaktada¢ rodziny 1 odwrotnie. Jednakze sg osoby, ktére zaktadaja, ze mozna taczyc
sfere rodzinng z zawodowa.

Wisréd ankietowanych sg osoby, ktore sa zdecydowane, ze nie chcg zatozy¢ rodziny.

,,Nie chce mie¢ rodziny, to przeszkadza w realizacji wielu planow

zyciowych” (W/4/K/18)

,,Jeszcze o tym nie mysle” (W/5/M/20)

Niektorzy sposrod badanych chca zy¢ z partnerem, ale nie chca posiadaé dzieci,

jednak maja sprecyzowane poglady na to jaki powinien, by¢ przyszly partner Zyciowy.

,Nie chce zaktadac¢ rodziny, chce zy¢ z osoba bliskg, ktora bedzie

uczuciowa, skromna, wyksztatcona, nie chce mie¢ dzieci”(W/12/M/21)
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,, Zonka by sie przydata, dzieci nie chce” (W/2/M/19)

,,Chce wyjs¢ za mqz, kiedy bede miala prace. Mgz powinien by¢
wyksztalcony, przystojny, dobry, czuly, szczery. Nie chce mieé dzieci,

poniewaz w karierze zawodowej moze to przeszkodzi¢” (W/21/K/18)

., Nie chce zakladac rodziny chce szale¢” (W/8/M/18)

Przyczyng braku che¢ci posiadania rodziny i dzieci dla jednego z
badanych jest orientacja seksualna i wzgledy obyczajowe, jakie obecnie

panuja wzgledem 0s6b z inng orientacja seksualng.

,, Nie zamierzam zatozy¢ rodziny w kontekscie ogolno przyjetym za ,,rodzineg”
(orientacja sexualna ;) Nie zamierzam mieé¢ dzieci (przynajmniej na dzien
dzisiejszy nie wchodzi to w gre).

Od zawsze pragnglem miec statego partnera, z ktorym dzielitbym moje Zycie.
Zwiqgzek musiatby by¢ oparty na zaufaniu i lojalnosci, idealne porozumienie
na poziomie emocjonalnym; partner jako czlowiek inteligentny i dbajgcy o
swoj rozwoj na polu zawodowym, ale przede wszystkim osobistym. Oboje
majgcy dos¢ specyficzny stosunek do rzeczywistosci, Zyjg w sposob
odpowiadajgcy im obojgu, cho¢ mniej zrozumialy dla reszty rodziny (rodzice,
krewni). Zycie towarzyskie obraca sie raczej nie wokdét rodziny, bardziej
wsrod dobrych przyjaciol, ludzi inteligentnych, aktywnych, ciekawych swiata
i odkrywania urokow zycia.”(W/12/M/24)

Wsrod osob z nizszym poziomem wyksztatcenia, ktore chcg w przysztosci zatozyc

rodzing 1 dla ktorych jest to wazna sfera realizacji zyciowej, sg osoby, ktore majg wysokie

wymagania odno$nie cech jakie powinien on posiada¢ partner zyciowy. Kobiety maja

bardziej sprecyzowane wymagania dotyczace cech jakie powinien posiada¢ partner

zyciowy niz me¢zczyzni wzgledem kobiet.

,, Chee zatozy¢ wlasng rodzine, partner powinien byc¢ uczciwy, uczuciowy,
szczery, wyksztatcony, powinien by¢é dobrze zbudowany, tadnie sie

prezentowac, dba¢ o mnie, chce miec¢ dzieci” (W/23/K/19)
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,, Zamierzam zaloZy¢ rodzine w przysztym roku, parter moj, powinien,
by¢ uczuciowy, nie znecaé si¢ nade mng, rozumie¢ mnie, duzo zarabiaé, by

utrzymac mnie i dzieci. Chce mie¢ dzieci”(W/22/K/18.

,,Chce zalozy¢ rodzine, jak bede petnoletnia, partner powinien byc
dobrze zbudowany i duzo zarabiaé, wyksztatcenie nie gra roli” (W/20/K/17)

Osoby, ktore zdobywaja wyzsze wyksztatcenie, majg doktadnie sprecyzowane plany
dotyczace wyksztalcenia jakie powinien posiada¢ ich partner zyciowy i czgsto wskazuja

na wyksztatcenie wyzsze.

,,Rodzine zatozyé mam w planach, chociaz nic na site. Przed zakonczeniem
studiow nie bede w tym kierunku za bardzo dziala¢, najlepiej jakos tak po
znalezieniu pracy, chociaz zauwazylem, ze Zycie prostuje wszystkie plany...
Partnerka powinna by¢é sympatyczna i inteligentna, dobrze by byto, zeby za
dnia mocno nie straszyta wyglgdem i miata to cos w sobie ©. Wyksztalcenie
wyzsze. Dzieci tak, pewnie dwoijke. Oczekuje, Ze odziedziczq po rodzicach

wszystko co dobre @.” (W/11/M/19)

,,Rodzina: tak. Kiedy: po studiach (za okoto 5 lat). Cechy: odpowiedzialny,
opiekunczy, wierny. Wyksztalcenie: wyzsze. Dzieci: tak. Oczekiwania:

nie”(W/17/K/22)

»~Planuje zatozy¢ rodzing po ukonczeniu studiow. Partner Zyciowy powinien
by¢: zaradny, przedsiebiorczy, wyrozumiatly, troszczy¢ sie o swojg rodzine,
powinien by¢ moim przyjacielem na dobre i na zte. Wyksztalcenie: podobne
jak ja, wyzisze (moze by¢ zwiqzane z rolnictwem),Tak chce miec¢ dzieci,
chlopiec i dziewczynka, oczekiwania? Cigzko powiedzie¢ mysle ze jesli bedqg
zdrowe to najwazniejsze, zeby kochaly rodzicow jak rodzice ich , zeby

szanowaty rodzicow” (W/18/K/22)

Wigkszo§¢ o0sob, zamierza w przysztosci zalozy¢ rodzing. Osoby, z ktoérymi

przeprowadzalam wywiady maja sprecyzowane plany dotyczace wlasnej rodziny, wiedza
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jakie cechy powinni posiada¢ ich przyszli partnerzy zyciowi. Wymagania wzgl¢dem
dzieci nie sg sprecyzowane doktadnie przez badane osoby. Sfera zycia rodzinnego jest
bardzo wazng sferg, w ktorej osoby badane chca si¢ realizowac. Osoby, ktore nie chca
zalozy¢ rodziny w przysztosci, posiadajg jednak skonkretyzowane i zdecydowane zdanie

na ten temat.

Poza sferami zawodowa i rodzinng, ktore wyznaczaja w znacznym stopniu to kim jednostka begdzie w przysztoscei i
jaka bedzie jakos¢ jej zycia, wazne jest, czy widzi ona szanse na zrealizowanie swoich planow zyciowych dotyczacych sfery
rozwoju osobistego. W sytuacji, gdy cztowiek moze realizowa¢ swoje plany zawodowe i spetnia si¢ zawodowo, zdobywa
kolejne, zaplanowane przez siebie stopnie awansu zawodowego oraz otrzymuje za wykonana prace odpowiednie
wynagrodzenie, moze okresla¢ swoje zycie jako w pewnym stopniu satysfakcjonujace. Jednakze wazne jest, aby poza sfera
zawodowa lub w trakcie jej realizowania, rozwija¢ swoja osobowos$¢, aby kontakty spoteczne i zawodowe, byly bardziej
satysfakcjonujace i aby jednostka posiadata poczucie samorealizacji w zyciu osobistym i zawodowym. Czynnik zwigzany z
aspektem samorozwoju jest bardzo wazny w okresie adolescencji. Mtodzi ludzie bardzo czgsto zwracaja uwage na fakt, iz:

., Zycie nie jest po to, by pracowaé, w Zyciu trzeba robié¢ cos wiecej, bawic, Smia¢ sie, by¢ z ludémi i sie
rozwijaé, a nie sta¢ w miejscu” (W/16/K/19).

Sfera rozwoju osobowosci, kojarzy si¢ mlodym ludziom czesto ze sfera
zawodowa. Uwazaja oni iz mogac spetnia¢ si¢ zawodowo begda mogli rowniez
rozwija¢ swoje cechy charakteru. W wypowiedziach badanych oséb zauwazy¢

mozna jak wazna jest dla nich sfera zycia zawodowego.

,, Chce zrealizowac sig¢ w swoim zawodzie " (W/4/K/16)

,,Jestem ambitna chcg mie¢ witasng kancelarie” (W/1/K/17)

., Chce sig wspinac na szczeblach kariery zawodowej”(W/3/K/18)
Inne wypowiedzi dotyczyty rowniez samorealizacji poprzez sfer¢ zawodowa, ale
zostaly uzupelnione o osiagnigecia zwigzane ze zdobywaniem umiejetnosci
zawodowych 1 znajomo$ci jezykow obcych. Jednakze te bardziej zlozone
wypowiedzi zostaty udzielone przez osoby, ktore zdobywaja wyksztatcenie
WYZSZE.
,, Osiggniecia: ukonczenie studiow, no i obrona pracy mgr , zdobycie
dobrze ptatnej pracy albo przynajmniej pracy w milej atmosferze, prawo
jazdy, przynajmniej w stopniu komunikatywnym znajomos¢  jezyka
hiszpanskiego™ (W/15/K/22)

,, Odnosnie wltasnego rozwoju moim gtownym celem jest poglebienie swojej

wiedzy na studiach uzupetniajgcych magisterskich. Oprocz tego zwigkszenie
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zakresu wiedzy w dziedzinie jezykow obcych (niemiecki, angielski, rosyjski)”

(W/16/K/24).

,, Chcialabym pracowaé w zawodzie, ktory mnie interesuje. Ciekawym,
weiggajgcym. Chciatabym pracowacd na stanowisku odpowiedzialnym.
Zalezy mi bardzo by nauczyé sie plynnie mowi¢ w jezyku niemieckim,

hiszpanskim oraz w przysztosci francuskim” (W/17/M/21).

,, Oczywiscie w pierwszej kolejnosci ukonczenie studiow, ustabilizowanie
swojego Zycia co oznacza prace, dom i rodzine.(oczywiscie wszystko z
czasem.)  znajomoS¢  kolejnego  jezyka  (rumunskiego)w  stopniu

komunikatywnym, w przysztosci zwiedzanie innych krajow” (W/18/K/24)

Wsréd wypowiedzi badanych osob byty rowniez te, ktore dotyczyty rozwijania

wlasnych zainteresowan. Badane osoby uznaly, iz zainteresowania i hobby to ten

element rozwoju wlasnej osobowos$ci, na ktorym chcieliby si¢ w przysztosci

skoncentrowac i rozwijac je.

., Lubig trenowac pitke nozng, chce zosta¢ siatkarzem. Sport jest dla mnie
bardzo wazny i nie wyobrazam sobie Zycia bez niego. Nie mogtbym tylko

pracowac. Duzq czes¢ wolnego czasu chcg poswieca¢ w  przysztosci

sportowi” (W/24/M/21)

, Duzq czes¢ mojego wolnego czasu spedzam przy komputerze i jezeli moja
praca nie bytaby zwigzana z pracq na komputerze, to na pewno chciatbym
sig rozwija¢ w tej sferze, poza tym lubie stucha¢ muzyke i chce si¢ rozwijac

muzycznie.” (W/22/K/18).

Pojawity si¢ rowniez odpowiedzi, ktére sa sformutowane jako plany mato realne

do osiagnigcia, ale uwzgledniajg ten element rozwoju wlasnej osobowosci, ktory

zwigzany jest z uzdolnieniami i faktycznymi pragnieniami osob badanych i

dotycza réwniez pracy nad wlasnymi cechami charakteru, ktére postrzegane sa

przez badane osoby jako wazny element w rozwoju czlowieka. Jednak tego typu

odpowiedzi byly stosunkowo nieliczne.
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., Pragne walczy¢ ze swoimi stabosciami, chce tak postgpowaé, aby
ksztattowac swojq osobowosé, bym mogta lepiej funkcjonowac z najblizszymi
ludzmi. Uwazam, iz wilasne cechy charakteru mozna korygowac. Ponadto

lubie podrozowac i chciatabym w przysztosci to robic.” (W/7/k/16)

., Chee tylko mie¢ stalg prace, postawi¢ wspolnie z mezem dom w ciggu
najblizszych 2-3 lat, a poza tym wrocic do pisania wierszy i znalez¢é dla nich

wydawce.”(W/13/K/22)

., Chciatabym robi¢ to, co lubie - czytaé¢ jak najwiecej tak, by mi za to
pfacono © Ale to niemozliwe. ”(W/25/K/22)

,Samorealizacja i rozwoj osobisty to jeden z podstawowych wyznacznikow
moich dziatan. Pare lat temu rozwoj osobisty skupial si¢ wylqgcznie na
samoakceptacji i ,,zwalczaniu kompleksow”. Pomogto mi to spojrze¢ w
sposob bardziej obiektywny na siebie i otoczenie. Dzigki temu moge W
wigkszym stopniu skupi¢ si¢ na rozwoju swojej osoby na szczeblu
spolecznym, co zawsze bylo mojg stabg stronq (raczej wybieratem izolacje
niz aktywne Zycie posrod ludzi). W odniesieniu do oczekiwan na przysztos¢
chciatbym wyrobi¢ w sobie wewnetrzny spokoj, W rozumieniu lepszego
rozumienia samego siebie oraz konsekwentnej realizacji podjetych
dziatan.”(W/12/M/24).

Mozna zauwazy¢, ze wyksztalcenie jest tym czynnikiem, ktory wptywa na

postrzeganie swojej przysztosci. Odnosi si¢ w szczegolnosci do rozumienia SW0jej

przysztosci w kategoriach realnych przestanek, ktore mogg utatwi¢ lub utrudnié

realizacje wlasnych zamierzen. Osoby, ktore zdobywaja wyksztatcenie wyzsze, w

oparciu o aktualne umiejetnosci 1 kwalifikacje konstruuja bardziej realne wizje

wlasnej przysztosci. Wypowiedzi osob mtodszych, ktoére zdobywaja wyksztalcenie

ponadpodstawowe, sg bardziej skoncentrowane na dalekosi¢znych planach, w

ktorych rzadko kiedy byly uwzgledniane obecnie posiadane kwalifikacje. Wizje

tych osob sg raczej skoncentrowane wokétl optymistycznych wypowiedzi, ktoére

mogg zosta¢ zinterpretowane w kategoriach ,,samospelniajagcego sie proroctwa”.

Oznacza to, iz osoby te nie sg wstanie przewidzie¢ jakie mogg ich w przysztosci
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spotka¢ sytuacje, jakie decyzje beda podejmowac, czy faktycznie sg w stanie
zrealizowaé postawione przed soba wymagania. Osoby zdobywajace wyzsze
wyksztalcenie, opisujac sfer¢ samorealizacji odnosza ja do sfery zawodowe;j,
natomiast wypowiedzi oséb o nizszym poziomie wyksztatcenia koncentrujg si¢

wkoto rozwijania wtasnych zainteresowan.

3.2.Czynniki, ktore zdaniem badanych moga ulatwic¢ lub utrudnia¢ realizacje

zamierzen zyciowych.

Ludzie r6znig si¢ miedzy sobg i ich wizje przysztosci sg rowniez odmienne.
Styl zycia jednostki oraz jej perspektywy zyciowe sa zdeterminowane wieloma
czynnikami, mniej lub bardziej zaleznymi od samego podmiotu. Rodzina w jakiej
jednostka si¢ wychowuje jest waznym czynnikiem, ktory moze w zasadniczy
sposdb wplynaé na sposéb postrzegania swojej przysztosci. Rodzina determinuje
sposob oceny rzeczywistos$¢, jaka dokonuje jednostka, co w duzym stopniu
wplywa na jej analizg, na postrzeganie samej siebie w otaczajagcym $wiecie, a
przede wszystkim na poczucie wlasnej wartosci, na poczucie sprawstwa 1 radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych. W zwigzku z powyzszym rozne czynniki
tkwigce w $wiadomosci osob badanych moga wplywa¢ na mozliwos¢ dokonania
zmiany w przysztym zyciu. Jednostki niezalezne, przedsigbiorcze i posiadajace
wyzsze wyksztalcenie moga by¢ bardziej przychylne nastawieniu na
samodzielno$¢ natomiast osoby, ktore nie majg poczucia sprawstwa i adekwatnego
wgladu we wlasne mozliwosci, jako determinanty wptywajacej na mozliwosé
dokonania zmian w przysztosci, moga w wigkszym stopniu upatrywaé szans na

wprowadzenie zmian w ich zyciu, poprzez czynniki niezalezne od nich samych.

Tabela 42. Czynniki, ktore moga pomoc w realizacji zamierzen zyciowych

(W9%).

Czynniki Bardzo wazne Wazne Mato wazne

Wtasna praca n=(200) 89,5 7,0 35
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Wsparcie z strony 46,0 41,0 13,0
rodzinny n=(200)

Wsparcie ze strony 56,0 33,0 11,0
rodzicow n=(200)
Wsparcie ze strony 24,0 47,5 28,5
znajomych, przyjaciot
n=(200)
Los, przypadek n=(200) 12,5 35,5 52,0

Osoby, ktore pochodza z rodzin zagrozonych marginalizacja, maja w
zdecydowanej wickszos¢ (89,5%) przekonanie, ze to ich wlasna praca moze by¢
tym czynnikiem, dzieki ktéremu moga w przysziosci zrealizowac jakies, ustalone
wczesniej zamierzenia. Pochodzac z rodziny zagrozonej marginalizacja, osoby
badane zdaja sobie sprawg, iz raczej moga liczy¢ na wsparcie ze strony rodziny i
rodzicow, chociaz takiej mozliwosci nie wykluczaja. Uwazaja, iz wsparcie ze
strony rodziny i rodzicow jest waznym czynnikiem, ktéry ulatwia realizacje
wlasnych zamierzen zyciowych. Potowa badanych uznata, iz jest to bardzo wazny
czynnik, ktory moze wptyna¢ na latwiejsze 1 sprawniejsze realizowanie swoich
zamierzen zyciowych, jednak coraz wigcej osoOb, uwaza, iz pomoc ze strony
rodziny 1 rodzicow jest malo realna.

Wsparcie ze strony przyjacidt 1 najblizszych , jest dla potowy badanych (47,5%)
waznym elementem utatwiajacym realizacj¢ wlasnych zamierzen zyciowych.

W planowaniu swojej przysztosci, nalezy uwzgledni¢ czynniki losowe lub
przypadek, czy okreslony zbieg zdarzen, wczesniej nie przewidziany, ktory moze
przyczyni¢ si¢ do ulatwienia lub utrudnienia realizowania swoich zamierzen
zyciowych. Wsérod badanych sa osoby, ktére uznaja ten element jako bardzo
wazny (12,5%), jednakze wigkszo$¢ z badanych osob (52%) uznata, ze korzystne
sytuacje losowe nie wptyng w znaczacym stopniu na realizacje¢ ich zamierzen
zyciowych.

Tabela 43. Czynniki, ktére moga pomoc w realizacji zamierzen zyciowych a ple¢
(W9%).

Czynnik Bardzo wazne Wazne Malo wazne

M K M K M K
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Wiasna praca 49,44 50,56 42,86 57,14 42,86 57,14
Wsparcie z strony
rodzinny 48,89 51,11 49,38 50,62 46,15 53,85
Wsparcie ze strony
o 48,62 51,38 50,00 50,00 50,00 50,00
rodzicow
Wsparcie ze strony
. Lo 50,00 50,00 37,89 62,11 66,67 33,33
znajomych, przyjaciot
Los, przypadek 57,14 42,86 42,25 57,75 50,49 49,51

Rozktad danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje na to, iz pte¢ nie

wpltywa na ocene czynnikéw, ktore moga pomoc w realizacji zamierzen

zyciowych. Wsrod badanych, zard6wno potowa kobiet, jak 1 mezczyzn, uznala, ze

kazdy z wymienionych czynnikéw moze w istotny sposob wptynaé na realizacje

planéw dokonywanych w przysztosci.

Tabela 44. Wyksztalcenie ojcow a czynniki, ktéore mogg pomdc w realizacji

wiasnych zamierzen (w%).

Czynnik, ktory moze pomdc w realizacji zamierzen zyciowych,
uznany przez badanych jako bardzo wazny
Wyksztatc i
] Wspar Wspa Wsparcie ze
enie
. Wtasna cie ze rcie ze strony Los,
Ojca ]
praca strony strony znajomych, przypadek.
rodziny | rodzicow przyjaciot
Podstawo
95,83 25,00 33,33 12,50 4,17
we
Zasadnicz
89,77 46,59 57,95 21,59 9,09
e zawodowe
Srednie
100,00 44,44 44,44 22,22 0,00
bez matury
Srednie z
80,00 50,00 40,00 20,00 10,00
maturg
Srednie
zawodowe bez | 100,00 61,54 | 62,50 25,00 15,38
matury
Srednie 76,92 44,44 84,62 38,46 0,00
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zawodowe z

matura

Pomatural

ne 100,00 61,54 40,00 20,00 20,00

Wyzsze

100,00 60,00 100,00 100,00 0,00
zawodowe

Wyzsze

magisterskie 80,00 50,00 70,00 30,00 0,00

Z tabeli 44 wynika, iz wyksztalcenie ojca ma wptyw na to w jakich czynnikach
badane osoby upatruja przyczyne powodzen realizacji przyszlych zamierzen
zyciowych. Osoby, ktorych ojcowie posiadaja wyksztalcenie wyzsze, czeSciej
uwazaja, i1z wlasna praca wpltywa na powodzenie w realizacji przysztych
zamierzen zyciowych. W tej grupie osob, zadna nie uwaza, iz los, czy przypadek
moga w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do tego, aby mogly zrealizowaé swoje
zamierzenia w przysztos$ci. Wyzsze wyksztatcenie ojcoOw jest rOwniez znaczace w
upatrywaniu mozliwosci realizacji zamierzen zyciowych przy pomocy rodziny i
rodzicow. Na podstawie obserwacji postgpowania ojcow, ktérzy majac wyzsze
wyksztalcenie, prawdopodobnie musieli realizowa¢ swoje wilasne zamierzenia
poprzez wilasng pracg, mtodzi ludzie sadza, iz w ich przypadku powinno by¢ tak
samo. Mysla, iz ich ojcowie dzigki swojemu wyksztalceniu, posiadanym
kwalifikacja 1 kompetencjom, beda mogli im pomodc zrealizowa¢ ich wtlasne
zyciowe plany.

Osoby, ktérych ojcowie posiadajg wyksztalcenie S$rednie z maturg, sa
najliczniejszg grupa osoéb, ktoéra uwaza, iz bardzo wazne w zyciu jest wsparcie ze
strony rodzicow.

Powyzsza analiza dotyczyla upatrywania mozliwosci realizacji wlasnych
zamierzen zyciowych w czynnikach mikrospotecznych. Badane osoby moga
réwniez uwazaé, iz inne czynniki moga w sposob radykalny zmieni¢ ich sytuacje
zyciowa. Kontekst makrospoleczny moze okaza¢ si¢ na tyle decydujacy, iz mlodzi
ludzie moga przypuszczaé, iz zycie ,,zalezy” od sytuacji, na ktére nie maja oni

wiekszego wptywu.
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Tabela 45. Czynniki, ktore zdaniem badanych mogg pomoc zmieni¢ ich sytuacje

zyciowa (W%).

Czynnik, ktory moze pomoc w %
realizacji wlasnych zamierzen badanych
Panstwo 31,50
Spoteczenstwa 7,00
Rodzina 23,00
Ja sam 38,50
razem 100,00

Najwiecej osob uwaza, ze czynnikiem, ktéry w radykalny sposdb moze zawazy¢ na
ich przyszlosci sa oni sami i ich wlasne cechy charakteru. Co trzecia badana osoba,
upatruje mozliwo$¢ zmiany sytuacji zyciowej w tak szeroko pojetym czynniku jak
~Panstwo”. W decyzjach, ktore sa podejmowane na najwyzszych szczeblach wladzy
panstwowej, badane osoby upatrujg determinant wptywu na wlasne zycie. Kolejnym
czynnikiem, wokot ktorego nastepuje analiza wilasnego, przysziego zycia jest rodzina,
ktora w radykalny sposéb wplyna¢ na zmian¢ dotychczasowej sytuacji zyciowe;j.
Spoteczenstwo, w ktorym zyja i funkcjonujg badane osoby, nie jest — ich zdaniem, tym
czynnikiem, ktéry mogtby w zasadniczy sposob zmieni¢ ich dotychczasowe zycie.

Wypowiedzi oséb, z ktorymi przeprowadzatam wywiad, potwierdzaja powyzsze
wnioski. Ich wypowiedzi mozna podzieli¢ na cztery grupy. Jedne dotyczyly wiary, ze

tylko wilasne cechy charakteru moga determinowac to, co w przysztosci badane 0soby

0siggng.

, Iylko ciezka, witasna praca moze wplyngé na to jaka bedzie moja

przysztosé, co bede robic i jaka bede w przysztosci.” (W/6/K/18)

., Liczy¢ moge tylko na siebie”(W/21/K/16)

., Na wszystko sama bedeg musiata zapracowac.” (W/4/K/16)

,, Trzeba sie wybi¢, pokazac, a potem wszystko bedzie z gorki.” (W/7/K/16)
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., Realizujgc witasne plany nie licze na niczyjq pomoc . W realizacji moich
zamierzen przede wszystkim pomoc mogg mi wlasne umiejetnosci,

dotychczas zdobyta wiedza oraz doswiadczenie.” (W/16M/24)

Druga grupa to wypowiedzi, ktoére koncentrowaty si¢ wokot wiasnych cech
charakteru, wlasnej pracy, ale z uwzglednieniem innych waznych czynnikéw, jednakze

wlasna praca jest na pierwszym planie.

., Sukces zalezy od kazdego z nas, kazdego dnia dokonujemy wyboru .Sukces
to wiasnie realizacja wtasnych planow. Osobiscie uwazam, Ze mozna
zrealizowaé wlasne plany poprzez cigzkq prace i upor oraz zdobycie
niezbednej wiedzy. Wlasne cechy i posiadane kompetencje sq istotne.

Oczywiscie sq takze niezbedne do tego wszystkiego pienigdze!!!” W/18/K/23)

Niektore z osob, ktore uwazaja, iz moga liczy¢ przede wszystkim na siebie,

uwzgledniajg rowniez pomoc ze strony najblizszego otoczenia.

., Zycie nauczylo mnie, iz najwiekszy wplyw na realizacje wlasnych zamierzen
posiadamy my sami. Czekanie na mogqce natrafi¢ si¢ okazja nie zawsze
poptaca. Najwazniejsze jest przekonanie nas samych do tego co chcemy
osiggnqgc¢ (i czy faktycznie tego chcemy). Silna motywacja potrafi bardzo
wiele zdziataé. Zawsze przy waznych decyzjach zyciowych moge liczy¢ na
pomoc najblizszych przyjaciol. Rodzina, cho¢ chce petni¢ role podpory,
wspierajqcej nas osobiscie, nie zawsze umie to uczyni¢ (roznice

Swiatopoglgdowe).” (W/12/M/24)

»Moge liczy¢ na rodzing, przyjaciol i znajomych, ale przede wszystkim i

ZAWSZE na siebie” (W/25/K/22)

Kolejna grupa wypowiedzi dotyczyla, upatrywania pomocy ze strony rodziny i

najblizszego otoczenia.
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., Wszystko zalezy od rodzicow” (W/8/M/16)

., Moge liczy¢ na pomoc rodziny i swoje zdolnosci” (W/1/K/17)

., Moge liczyé na rodzicéw, glownie wsparcie finansowe ©. Poza tym to
raczej samozaparcie... Kompetencji raczej zadnych nie posiadam wigc
odpadajq.... A charakter troche porypany, chociaz sumiennosc¢ i zawzigtoS¢

sig przydaje @ (W/11M/19)

,, Glownie moge liczy¢ na wsparcie mojego meza, ale rowniez na moich i
jego rodzicow i rodzenstwo. Jestem pewna, Ze z ich pomocg i przy wielkiej
wierze i wytrwatosci uda si¢ nam zrealizowac plany.

Moje cechy charakteru tez pewnie w jakims stopniu wplyng na zdobycie tego

— co chcemy osiggngé.” (W/13/K/22)

Nieliczni sposrod badanych uwazaja, iz inne czynniki moga zawazy¢ na mozliwosci

realizacji wlasnych zamierzen zyciowych.

., Najwazniejsze sq pienigdze, bez pieniedzy nie mozna nic osiggngé w

zyciu.”(W/2/M/19)

., W dzisiejszych czasach liczq si¢ uktadziki i znajomosci. Trzeba mie¢ dobrg
pozycje na starcie. Moze spotkam, w zyciu kogos kto mi pomoze, a potem

wszystko juz bedzie tatwiej.” (W/3/K/18).

Czynniki, ktore determinuja wizje przysziosci badanych osoéb w ich
$wiadomosci, to najczesciej ich wlasne predyspozycje. Badane osoby wierza, iz
moga polega¢ na wlasnych predyspozycjach, zakladaja, ze pomoc ze strony
najblizszych jest wazna, ale decyzje o swojej przysziosci musza podja¢ sami. W
wypowiedziach badanych oséb, zauwazy¢ mozna silng determinant¢ dotyczaca
wlasnej przysztosci, ich decyzje 1 $§wiadomos$¢ przysztosci sg ,,naznaczone”
przesztoscig i trudnym startem w doroste zycie. Majac na uwadze wydarzenia,

ktére w znaczacy sposob wplynely na ich rodzing i najblizsze otoczenie, mtodzi
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badani zdajg sobie sprawe, ze w zyciu wszystko jest wzgledne i ze tylko od nich

samych zalezy to jak utozg sobie przysztos¢ i jak beda w niej funkcjonowac.

3.3.Szanse i ograniczenia zmiany swojej dotychczasowej sytuacji zyciowej

przez badanych.

Tworzac wizj¢ wlasnej przysztosci, nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie konteksty
w ktorych rozwija si¢ jednostka. Zwigzane jest to z analiza aktualnej sytuacji,
ktéra moze sprzyjac lub ograniczaé tworzenie pozytywnej wizji przysztego zycia.
Kazda rozwijajaca si¢ osoba jest uwiklana w réznego rodzaju sytuacje spoteczne.
W wieku dojrzewania prowadzi ona wewnetrzny dialog dotyczacy mozliwosci i
ograniczen, ktdre pojawiaja si¢ w jej zyciu. Szanse pojawiajace si¢ w zyciu osoby,
moga diametralnie zmieni¢ nastawienie jednostki do jej przysztego zycia. Plany
zwigzane z przyszlo$cia, moga jednak ulec przeformutowaniu ze wzgledu na
pojawiajace si¢ w zZyciu ograniczenia, ktore moga w istotnym stopniu ograniczy¢
postgpowanie jednostki, zmierzajace do osiaggniecia konkretnego celu.

W wielu sytuacjach sama jednostka tworzy lub znajduje takie elementy w jej
najblizszym otoczeniu, ktéore moga sta¢ si¢ dla niej szansg na osiggnigcie
wyznaczonego celu i jednocze$nie unika tych, ktore moga ograniczy¢ podjete
wczesniej przez nig dzialania.

Planujac swoja przysztos¢ mlody cztowiek powinien dokonywa¢ oceny szans

realizacji wczesniej przez siebie zaplanowanych dziatan.

Tabela 46. Ocena przez badanych szans realizacji wtasnych zamierzen (w%).

Ocena szans realizacji wlasnych Liczba %
zamierzen
Szanse sg duze 52 26
Szanse sg czg$ciowe, raczej 96 48,5
pozytywne
Szanse sa czgsciowe, raczej 11 55
negatywne
Szanse s3 mate 11 55
Trudno mi okresli¢ 29 14,5
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Badane osoby uwazaja, ze szanse na osiggni¢cie zaplanowanych przez nich
dzialan s3 duze i co czwarta badana osoba stwierdzila, iz szanse sg ,,duze”.
Potowa o0s6b badanych, okreslita swoje szanse jako ,,czesciowe”, jednak oni sg
sktonni pozytywnie rozpatrywaé szanse, ktére pomoga im zrealizowaé
zaplanowane zamierzenia w przysztos$ci. Niewielka grupa osob (11%) uznala, ze
szanse na realizacje ich wizji przyszto$ci sa znikome 1 raczej negatywnie oceniaja
mozliwos$¢ ich zrealizowania.

Takie podejscie do oceny szans realizacji wlasnych wizji zyciowych wynika z
trudnos$ci oszacowania, tego ktore sytuacje zyciowe beda im sprzyjaly, a ktére nie.
W wieku adolescencji, najczgsciej ocenia si¢ szanse, ktore pozwolg zrealizowaé
wlasne wizje na podstawie przykladow z najblizszego otoczenia. Mtodzi ludzie
najczesciej maja poczucie, ze to wlasnie im uda si¢ zrealizowac to, co zaplanowali,
oceniajag w sposéb bardzo kategoryczny niepowodzenia innych osob, uznajac, ze
nie zrobili oni wszystkiego, aby osiaggna¢ swdj cel. Maja jednoczesnie
przekonanie, ze zrealizuja to co zaplanowali, Zze nie beda popetnia¢ btedow, ktére
popelnity znane im osoby. Posiadaja oni gleboka wiare we wiasne mozliwosci.
Sprzyja temu najczesciej wiek w jakim sie znajduja, wzglednie rzadkie
uczestniczenie w sytuacjach, ktore okazujg si¢ niemozliwie do zrealizowania, gdyz
sg niebezpieczne, czy malo perspektywiczne.

Odniesienie sukcesu w zyciu, ktory zazwyczaj jest zaktadany w planowaniu
swojej przysztosci przez mtode osoby, jest pojeciem bardzo ogdlnym. Zazwyczaj
kazda osoba, znajac swoje wilasne mozliwosci 1 ograniczenia wynikajace z
predyspozycji intra i inter indywidualnych zaklada, ze moze odnies¢ sukces w
jakiej$ okreslonej dziedzinie zycia. Interesujace jest zatem w jakich dziedzinach
badane osoby, chciataby odnies¢ sukces 1 jak w zwigzku z tym oceniajg mozliwos¢
realizacji swoich planow zyciowych.

Tabela 47. Dziedziny w jakich osoby badane chca odnies¢ sukces, a ocena

wlasnych zamierzen zyciowych (w%).

Szanse sa Szanse sg
) Szanse sg | czeSciowe, | czesciowe, | Szanse sg | Trudno mi
Sfera rozwoju . ) ) . Razem
duze raczej raczej mate okresli¢

pozytywne | negatywne
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Sfera
zawodowa,
) 23,97% 52,89% 5,79% 4,96% 12,40% 100,00
materialna

n=(121)

Sfera rodzinna 100,00
N=(75) 26,67% 44,00% 8,00% 5,33% 16,00%

Sfera
100,00

samorozwoju 34,85 42.42% 3,03% 3,03% 16,67%
N=(66)

Osoby, ktore w przysztosci chcg realizowaé si¢ najbardziej w sferze
zawodowej 1 materialnej, (76,86%) uwazaja, iz szanse na zrealizowanie zaplanowanych
przez siebie celéw zawodowych i materialnych sg duze i oceniajg je pozytywnie.

Co trzecia osoba, ktora w przysztosci chce rozwijaé swdj wltasny potencjat rozwojowy,
uwaza, iz ma bardzo duze szanse na zrealizowanie swoich zamierzen zyciowych.

Analizujac sfer¢ zycia rodzinnego zauwazylam, ze potowa oso6b badanych chce
zatlozy¢ rodzing 1 z nig wigze swoje plany na przyszto§¢. Uwaza, ze szanse na
zrealizowanie swoich planow sa czgsciowe 1 oceniajg je raczej pozytywnie.

Osoby, ktore wiedzg, w jakiej sferze zycia chciatyby si¢ w przysziosci realizowac,
ktére maja poczucie tego, co jest dla nich aktualnie najwazniejsze, maja sprecyzowane
plany na przysztos¢, sa raczej pozytywnie nastawione na mozliwo$¢ zrealizowania swoich
wizji przysztosci. Posiadanie konkretnych planow zyciowych, zwigzane jest z
podejmowaniem okreslonych krokéw 1 z realizacjg poszczegodlnych, czesciowych celow,
ktére w przysztosci maja doprowadzi¢ do realizacji ogodlnej wizji, jaka badane osoby
aktualnie zaprojektowaty.

Osiagniecie sukcesu zalezy od ustalonych indywidualnie przez jednostke celow.
Zwigzane jest to ze sprecyzowaniem obszaréw 1 zadan, ktéore moga by¢ pomocne w
wyborach celow. W zwigzku z tym, zapytatam osoby badane o to w czym upatrujg szans¢
1 mozliwo$¢ realizacji zaplanowanych przez siebie dzialan.

Cze$¢ badanych oséb nie potrafita da¢ odpowiedzi na to pytanie. By¢ moze plany te
nie sg jeszcze do konca sprecyzowane, badz sg tak odlegte dla badanych osob, iz nie
potrafiag one w chwili obecnej sprecyzowac¢ krokow, ktore mogliby podja¢ w osigganiu
wlasnych zamierzen.

. Ivlko wtasna praca moze pozwoli¢ mi zrealizowac¢ wilasng wizje

przysztosci. To co sobie zaplanowatem w zwigzku z moim przysztym

257



zyciem, jest zalezne tylko i wylgcznie ode mnie. Nie moge liczy¢ na pomoc
innych osob, bo liczqc na innych mozna si¢ przeliczy¢ i mozna sig zdziwic
w przysztosci, ze to co sie zaplanowato nie zostato zrealizowane.”

(W/5/M/20).

Inne osoby, ktore w przysztosci chcg realizowaé si¢ w sferze zawodowej,
uznaty, ze awans zawodowy, jest wystarczajagcym czynnikiem, ktéry pozwoli im

zrealizowac¢ zaplanowane cele.

., Iylko kariera zawodowa, jest tq Sciezkq w moim Zyciu, ktora wplynie
na to, czy bede mogt zrealizowac to, co zaplanowatem. Jezeli nie bede miec
mozliwosci wspinania sie po szczeblach awansu zawodowego, bede

musiata pogodzi¢ sie z tym, ze mi w zZyciu nie wyszto.” (W/1/K/18)

,, Kariera zawodowa moze mi jedynie pomoc” (W/6/K/18)

Wsrdd badanych sg osoby, ktore rozwazaja mozliwo$¢ wyjazdu za granice,

zaktadajac, iz jest to dla nich jedyna szansa na realizacj¢ wtasnych zamierzen.

,, Chee zalozy¢ wiasny interes, jego zakres jest dos¢ specyficzny i dlatego,
cho¢ najbardziej chciatabym zostac¢ w kraju, obawiam sie, Ze nie bede mogta
tu (W kraju — przypis autora) zostaé, i bede musiata wyjechaé, np. Anglia.
Watpie, abym w Polsce mogta zrealizowac to co zaplanowatam. Za granicg
ludzie sq bardziej otwarci i polityka nie jest tak zagmatwana jak u nas. To
(wyjazd za granicg — przypis autora) niestety bedzie warunkiem koniecznym,

abym mogta robic to co chce.” (W/7/K/16)
. Praca za granicq moze dac¢ mi szanse zrealizowania wlasnych wizji.
Jest to w duzym stopniu zwiqzane z pieniedzmi, jakie bede mogta tam

zarobic¢.” (W/22/K/18)

,» Wyjezdzam za granice juz regularnie, co rok, w kazde wakacje. Potem

przez caly rok akademicki mam na swoje wydatki i czesciowo jestem
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niezalezna od innych. A zmiana moze nastgpi jak skoncze studia lub trafie w

nisze rynkowa (z moim pomystem na biznes).zobaczymy.” (W/15/K/22).

Czes$¢ osOb uznata, iz poza wyjazdem za granice, ktory tez biorg pod uwage
planujac swoja przysztos¢, wskazywata na podjete dziatania edukacyjne, ktore
moga wplynaé na to, co zostanie przez badane osoby zrealizowane w

przysztosci.

Tabela 48. Ocena wptywu podjetych przez badanych dziatan edukacyjnych

na zmiang ich sytuacji spoteczno — ekonomicznej (W%).

Czy uwaza Pan(i), ze
podjcte przez Pana(g) dziatania
edukacyjne wpltyng na zmiane Liczba oséb %
Pana(i) sytuacji spoteczno-

ekonomicznej

Tak 39 19,5
Raczej tak 16 8,0
Raczej nie 15 7,5

Nie 81 40,5

Nie mam zdania 49 24,5

Potowa sposrdd badanych (48%) uznala, ze podjete przez nich dziatania edukacyjne
nie wplyng na zmian¢ dotychczasowej sytuacji zyciowej, pod wzgledem spoteczno -
finansowym natomiast co czwarta osoba, uznala, ze dzialania edukacyjne moga miec

wplyw na zmiang ich sytuacji w tej dziedzinie.

, Motywacja i edukacja, sq tymi sprawami, ktore mogq cokolwiek
zmieni¢ w moim Zyciu. Chce sie dalej uczy¢, mam motywacje do tego, cho¢
roznie to bywato w moim zyciu. Jednak wiem, Ze bez wyksztatcenia nic w

zyciu nie osiggne.” (W/19/M/21)

,Chce si¢ doksztatca¢ i uczeszcza¢c na kursy doskonalenia

zawodowego” (W/4/K/16)

259



. Edukacja, praca zawodowa, awans w tej pracy, to jest dla mnie
szansa, nie odrzucam rowniez jakiegos mitego zrzqdzenia losu, ktory bytby
okazatby mi jakqs szanse w przysztosci, ale bez wyksztatcenia za wiele nie

osiggne” (W/11/M/19)

~Mysle ze duzg role odgrywa edukacja, ale tez szczescie, przypadki
zyciowe.” (W/9/K/21)

Wsrdd osob badanych sg rowniez takie, ktore podejmujac dziatania edukacyjne nie

odrzucaja mozliwosci wyjazdu za granice.

, Wyjazd za granice jako priorytet. Kariera zawodowa i zdobywanie
nowych doswiadczen w zawodzie. Doksztalcanie si¢ (przede wszystkim

inwestowanie w jezyki obce)” (W/12/M/24)

,,Celem, ktory na pewno mozZe mi pomoc w zmianie aktualnej sytuacji
zyciowej w przysztosci bedzie uzupetnienie mojej wiedzy na studiach
magisterskich i uzyskanie dyplomu, nastgpnie podjecie pracy w wyuczonym
zawodzie. Przed zrealizowaniem tego celu rozwazam rowniez mozliwosé

wyjazdu za granice na okres 2-3 lat” (W/16/M/24)

., Przede wszystkim zmiana nastgpi wskutek ukonczenia studiow wyzszych,

ktore sq Scisle zwigzane z wyjazdem za granice” (W/17/M/21)

. Edukacja (ukonczenie studiow )oraz wyjazd za granice gdzie bede
pracowac¢ na swoj rachunek. Wyjezdzatam juz kilkakrotnie za granice to
wiele uczy i hartuje, otwiera oczy na inna strone tego swiata, ale w tej chwili

mam dos¢ pracy dla innych.” (W/18/K/24.

Zatem mozliwos$ci na zrealizowanie wlasnej wizji zyciowej jest wiele. Odpowiedzi

badanych sa podzielone. Dotycza one w glownej mierze upatrywania szans w edukacji, w
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rozwoju zawodowym, awansie zawodowym, czy wyjezdzie za granic¢, a wigc zmianie
dotychczasowych warunkéw w jakich badane osoby funkcjonuja. Jednakze sa wsrod
badanych takie osoby, ktére nie wiedzg jakie dzialania moga wplyna¢ na zmiang
dotychczasowej sytuacji zyciowej i co moze pomoéc zrealizowaé swojg wilasng wizje
przysztosci, jesli potrafig ja okreslic.

Planowanie przysztosci to nie tylko zdawanie sobie sprawy z szans jakie moga
przyczynic¢ si¢ do jej realizacji, to rowniez $wiadomos$¢ ograniczen, ktéore moga utrudnic
realizacj¢ planow zyciowych. Ograniczenia te moga dziata¢ na jednostke¢ w dwojaki
sposob, moga dezorganizowac jej zycie, lub dziata¢ mobilizujaco. Ponadto osoba, ktéra
zaktada podejmowanie jakiego$ dziatania, zeby w przysztos$ci wies¢ zycie dostatnie i zeby
podnosi¢ jako$¢ zycia, musi zdawac sobie sprawe, iz moga si¢ przydarzy¢é réznego
rodzaju nieprzewidywalne okoliczno$ci, ktore moga zmieni¢ jej zycie. Mlode osoby w
wieku dojrzewania, rzadko kiedy uswiadamiaja sobie, ze przysztos¢ moze okazaé sie¢

nieprzewidywalna.

,,Nie mam obaw zwigzanych z mojq przysztoscig, choroba, kalectwo czy
inne zle zdarzenia w Zyciu mogq dotkng¢ nas w kazdym momencie. Nie
mamy wplywu na to, co nam moze sie zdarzy¢, dlatego tez myslgc o swojej
przysztosci nie zwracam uwagi na problemy, ktore jeszcze sie nie

pojawity.” (W/16/M/24)

., Niczego si¢ nie boj, po co mam myslec teraz o tym, ze kiedys moze sie mi
cos zlego przytrafic, wierze w siebie i wiem , Ze jak wszystko dobrze pojdzie
to na pewno uda mi sie wszystko zrealizowac¢. Niech sig inni martwiq, ja

chee zyc¢.”(W/6/K/18)
., W zZyciu trzeba zyé, pewnie, ze moze sie przytrafi¢ cos nie mitego, ale po
co si¢ nad tym teraz zastanawiaé. Jak sie cos przytrafi ztego to bede wtedy

o tym myslal.” (W/2/M/19)

., Niczego si¢ nie boje. Tylko Boga si¢ boje. Tak to nic nie moze mnie

ograniczy¢, musze is¢ do przodu i si¢ nie da¢” (W/1/K/17)
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Poza spontanicznymi, beztroskimi wypowiedziami, pojawialy si¢ réwniez
takie, w ktorych mozna zauwazy¢ lek o przyszios¢, ktory by¢ moze zwigzany
jest z przezytymi traumami w dziecifistwie lub z sytuacjami, ktére staty sig
udziatem oséb najblizszych z otoczenia. Sytuacja zagrozenia marginalizacja,
moze by¢ zwigzana z trudnymi, emocjonalnie przezyciami, ktore mialy miejsce
w najblizszej rodzinie 0sob badanych, a ktére przyczynity si¢ do pojawienia si¢
trudnej sytuacji zyciowej osob badanych i ich najblizszych. Przezyte trudne
chwile w dziecinstwie, moga spowodowa¢ obawy o przysztos¢, osoby, ktore z
réoznych powodoéw nie czuja si¢ bezpieczne, nie maja poczucia sprawstwa, sg
sklonne przypisywa¢ roézne sytuacje czynnikom zewngtrznym (losowi),

niezaleznym od podmiotu.

., Boje si¢ kalectwa, utraty zdrowia, w zZyciu moze by¢ wszystko pigknie,
tadnie, ale moze si¢ zdarzy¢é coS co zmieni cale zZycie. Kalectwo, czy
choroba moze zabrac¢ wszystko, czlowiek staje si¢ zalezny od innych ludzi,
nie moze sam nic zrobié, nie moze o sobie decydowaé. Nie ma po co zyc,
Mozna robi¢ wszystko, mie¢ wszystko, a jak przytrafi sie choroba lub

kalectwo, to nie ma juz nic.” (W/23/K/19)

., Boje sig¢ smierci, swojej Smierci, albo, ze umrze ktos dla kogo warto zy¢,

wowczas nie ma juz nic.” (W/24/K/21)

,, Utrata pracy, lub kalectwo, ktore tez wiqgze si¢ z utrata pracy, jest tym
co moze mnie ograniczy¢, ograniczy¢ cate moje wysitki i cate moje zycie.
Nie miec¢ nic, nie miec¢ pieniedzy, by¢ chorym, to co moze zdarzy¢ sie
najgorszego w zyciu. Wiem to, bo moj tata tak miat, a jak moj tata, to i my
wszyscy. Na nic si¢ zdaly wszystkie jego starania. Kaleka bez pracy jest nic

nie wart.” (W/3/K/18)

., Najbardziej boje si¢ nedzy — perspektywy braku pienigedzy. Obawy zwigzane
sq tez ze stanem zdrowia (czeste nawroty schorzen). Trzecia obawa wynika z
dwoch poprzednich — ludzie posiadajgcy lepszy zyciowy start mogq

zmarginalizowa¢ nasze wiasne dziatania dzieki wigkszej sile przebicia (tu juz
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chyba wlgczam koncepcje ekonomicznej dzungli ;) Jak kazdy cztowiek, boje
sig tez samotnosci (zrealizuje swoje zyciowe plany, ale nie bede si¢ mial z

kim podzieli¢ sukcesami).” (W/12/M/24)

., Gtownie losowych przypadkow zZyciowych, bo nie mam nad nimi zadnej
kontroli, a jakis wypadek moze wszystko pokrzyzowaé. Dlatego wszystko

staram sig z wyprzedzeniem planowaé¢ @ (W/11/M/19)

Wypowiedzi badanych koncentrowaty si¢ réwniez wokét zagrozen ze strony
czynnikow niezaleznych od nich samych. Czynniki zewngtrzne 1 kontekst
makrospoteczny, moga wedlug badanych zdeterminowaé wizje przysztosci, jaka obecnie

mtodzi ludzie posiadaja.

,Rzqdu sie obawiam i tego «co stanie sie w najbliZzszych
10-ciu latach w Polsce i z Polskq. Czy bedzie warto zy¢ i pracowaé w

Polsce? Bo jak na razie nie zapowiada si¢ kolorowo” (W/15/K/22)

,, Obawiam si¢ wojny, atakow terrorystycznych” (W/17/K/21)

Dwie sposrod badanych oséb, zwrécity uwage, iz ich obawy zwigzane z
mozliwo$ciami dokonania zmiany w przysztosci tkwig w ich wlasnych predyspozycjach
osobistych.

A co bedzie jak nie uda mi sie ukonczy¢ szkote? Mam fajne plany na
przysztosé, ale sq one bezposrednio zwigzane ze zdobytym wyksztatceniem,
a u mnie z nauka bywa roznie. Boje sig, ze po raz kolejny nie dam rady
ukonczyc¢ szkoty, nie bede mie¢ odpowiedniej motywacji i co wtedy?? Juz

mi nic nie zostanie. Lawka w parku i tyle.” (W/19/M/21)

A jak cos pojdzie nie po mojej mysli, zdarza si¢ tak czesto, cos sobie

zaplanuje a potem si¢ okazuje, ze i tak nie podotam, ale coz trudno sig
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mowi, moze jednak tak Zle nie bedzie. Mam nadzieje, Ze si¢ nie poddam.”

(W/TIK/16).

W wypowiedziach badanych mozna dostrzec jak specyficznym wiekiem
rozwojowym jest adolescencja. Mtodzi ludzie bedac na drodze poszukiwania
swojej tozsamos$ci probuja odnalez¢ ja roéwniez poprzez skonkretyzowanie
swojej wizji przysztosci. Pamig¢ o niedawnym jeszcze dziecinstwie i1 silna
potrzeba dookreslania przysztego zycia daje mlodym osobom poczcie cigglosci
w czasie. Los mlodego cztowieka jest zdeterminowany otoczeniem w jakim on
funkcjonuje i w jakim dorasta, dlatego tez wypowiedzi sg od siebie rozne, co
wynika takze z duzej rozpigtosci wiekowej osob badanych, od 16 do 24 lat.
Wynika to z r6znicy zadan rozwojowych przed jakimi staja osoby wchodzace w
wiek dojrzewania od tych, ktoérzy zaczynaja funkcjonowaé jako osoby doroste.
Zauwazy¢ mozna pewien charakterystyczny styl wypowiedzi badanych osob. Im
mtodsza badana osoba, tym styl jej wypowiedzi jest bardziej ,,beztroski”; im
starsza, tym wypowiedzi, zawieraja bardziej skonkretyzowane cele dotyczace
przysziosci.

Mtodzi badani nie sg tylko beztroskimi nastolatkami, osobami, bedacymi w
okresie moratorium psychospolecznego, sa to takze osoby, ktére zdaja sobie
sprawe, z konsekwencji podejmowania nietrafionych decyzji w zyciowych, z
trudnosci jakie mogg si¢ przytrafi¢ w zyciu ze wzgledu na losowe przypadki. Ich
myslenie o przysztosci, pomimo ze pozytywne, jest nasycone Igkiem o
przysztos¢. Wynika to z ograniczen, jakie stajg si¢ ich udziatem ze wzgledu na
nizszy status spoteczno —ekonomiczny rodziny z jakiej si¢ wywodza. 0

Mtodzi ludzie zdajg sobie sprawe z problemdéw makrospolecznych. Zdaja sobie

coraz czesciej sprawe, ze ich decyzje zyciowe zaleza nie tylko od nich samych,

70 Wypowiedzi badanych potwierdzaja wnioski z badan przeprowadzonych przez Zaktad
Mtodziezowy Niemieckiego Shella (Jugendrwe der Deutschen Shell- Zaklad ten zawdzigcza
swoja nazwe koncernowi Shell, ktéry sponsoruje prowadzenie badan. Badania byty
przeprowadzane przez 12 lat, w moim opracowaniu powotuje si¢ na badania portretu wtasnego
miodziezy z 1997 roku,)

Mtodych ludzi napotykaja nie tyle ,klasyczne” problemy tozsamosci, samodzielnosci i
partnerstwa, lecz przede wszystkim problemy rynku pracy: masowe bezrobocie, trudnosci ze
zdobyciem wyksztatcenia, obcinanie $swiadczen socjalnych i procesy zubozenia socjalnego.(S.
Krzychata, 2000, s. 248).
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ale rowniez od decyzji podejmowanych na wyzszych szczeblach wladzy. Majac
trudny start w doroste zycie zdaja sobie sprawe, iz ich przysztos¢ zalezy w duzej
mierze od nich samych i od decyzji podejmowanych przez nich, ale jest czgsto
determinowana kontekstem makrospotecznym. W swoich wizjach przysztosci
rzadko kiedy mtodzi ludzie zdajg si¢ polega¢ na starszym pokoleniu na
instytucjach i organizacjach spotecznych. To co ich zdaniem moze wptynaé na
ich przyszte zycie, to ich wlasna determinacja 1 samozaparcie. Jednakze
przejawiajg obawy dotyczace tego co moze si¢ wydarzy¢ w ich zyciu 1 coraz
czeSciej mysla o wyjezdzie za granicg, obawiajac si¢, ze we wlasnym Kraju nie
czeka ich dobra przyszto$¢, ze perspektywy dostatniego zycia sg znikome.
Otwarcie na $wiat i nowe doswiadczenia, ktore to sg specyficzne w tym wieku, a
podsycane mechanizmami globalizacji, zwigkszaja §wiadomo$¢ mtodych ludzi
dotyczaca wlasnych perspektyw 1 realizowania si¢ na roznych szczeblach
funkcjonowania psychiczno - spotecznego.

Istotnym czynnikiem zwigzanym z mobilnoscig edukacyjng mtodziezy sa
ograniczenia losu 1 ich konsekwencje w Zyciu czlowieka. Jest to bardzo wazna
kwestia, wymaga jednak dalszych dociekan naukowych i przeprowadzenia
kolejnych badan, aby uzyska¢ odpowiedz na pytania: jakie sg zatem obszary
ryzyka indywidualnego 1 spolecznego tkwigce w srodowisku jednostki? Jakie sg
skutki trwalej marginalizacji 1 jakie mozna zaproponowac strategie wychodzenia z

obszarow generujacych marginalizacj¢ mlodziezy?
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