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EDUKACJA NAJLEPSZA INWESTYCJA?
ABSOLWENCI NA RYNKU PRACY

,,Czlowiek — najlepsza inwestycja” — to hasto Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki jest obecnie w Polsce wszechobecne. Kryje w sobie nie tylko
uzasadnienie wykorzystania naptywajacych do Polski funduszy, ale i catoSciowa
diagnoze zwigzkow systemow gospodarczego i edukacyjnego, zachodzacych na
rynku pracy. Wbrew obecnym od wielu lat, a utrwalanym chociazby owym
hastem przekonaniom, wzrost poziomu wyksztalcenia zaré6wno pracownikow
obecnych na rynku pracy, jak i przedstawicieli kohort wchodzacych na 6w
rynek, nie przektada sie bezposrednio na ich lepszg sytuacje. Obserwacja
powszechna i naukowa potwierdzaja trudnga w gruncie rzeczy sytuacje mlodych
ludzi wkraczajacych na rynek pracy, niezaleznie od tego, jaki poziom i kierunek
ksztalcenia ukonczyli — jej wyrazem jest chociazby skala migracji, a takze
i skala dazenia do zdobycia wyksztatcenia wyzszego.

W niniejszym artykule podjeto probe wykorzystania badan sytuacji absol-
wentow realizowanych przez liczne podmioty w réznych regionach Polski, jako
materiatu dostarczajacego przestanek do odpowiedzi na pytanie o inwestycyjna
warto$¢ wyksztatcenia'. Wskazane hasto i jego liczne odmiany sprowadzaja
bowiem ksztalcenie sie do inwestycji decydujacej o pézniejszych szansach
rynkowych, a posrednio zyciowych, wchodzacych w dorosto§é mtodych ludzi.
Wyboér kierunku i poziomu ksztalcenia bezposrednio przekladatby sie na ich
sytuacje na rynku pracy, a przez to — poziom i jako$é zycia. Czy zatem
wyksztalcenie rzeczywiscie jest inwestycja?

I. FUNKCJONALNE ZWIAZKI SYSTEMOW EDUKACJI
I GOSPODARKI

Geneza edukacji, jako upowszechniajacego sie na przestrzeni dziejow
i zyskujacego masowy wymiar systemu socjalizowania jednostek do zycia
spotecznego i przygotowywania ich do realizacji spolecznie pozytecznych zadan,
narzuca myS$lenie i analizy w kategoriach funkcjonalnych. Starsze i nowsze
analizy — czy to prowadzone w ramach prac z dziedziny historii gospodarki,

! Analizy podjeto w ramach projektu ET-struct (Economic Educational Territorial — Structure),
Project ID: 2CE273P1 (finansowanego w ramach Central Europe). Badania w wojewdédztwie kujawsko-
-pomorskim realizowata Pracownia Analiz Spotecznych i Rynkowych Wyzszej Szkoly Gospodarki
w Bydgoszczy; autorka w ich ramach petnita funkcje eksperta badawczego.
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historii edukacji, czy wreszcie socjologii, kaza na przeksztalcanie sie samego
sposobu ksztalcenia oraz jego upowszechnianie patrzeé¢ wlasnie przez pryzmat
przydatnosci. Edukacja jest bowiem w istocie spolecznie akceptowanym
systemem przygotowania do zycia w spoleczenstwie w zakresie podzialu
i,,zapewnienia dostepu do débr i do pracy”?.

R. Cameron i L. Neal, opisujac poczatki przemystu w XIX-wiecznej Europie,
podkreslajg znaczenie industrializacji. W ocenie tych autoréw ,,cecha charak-
terystyczna rozwoju gospodarczego, mniej zauwazalna, ale nie mniej godng
uwagi niz rozwoj miast, zwiekszenie liczby robotnikow przemystowych i wzrost
dochodéw, byl rozwoj oéwiaty i wzrost piémiennosci”®. Relacjonujac rozwoj
klasy éredniej, co jest spojrzeniem na ten sam okres przez pryzmat raczej
struktury spolecznej niz gospodarki, H. Domanski? opisuje procesy instytu-
cjonalizacji wolnych zawodéw oraz wzrost znaczenia przemystu w sferze
gospodarczej i klasy Sredniej w sferze spotecznej, ktére powodowaty upo-
wszechnianie sie stylu zycia i regut zachowania lgczonych z klasg $rednig.
Jednocze$nie stanowity one odpowiedZ na oczekiwania rosnacych w znaczenie
przedsiebiorstw przemystowych. Obejmowato to alfabetyzacje, a takze po-
wszechno$ci obowigzywania regut ,,dobrego wychowania” i ,,dobrego dziatania”
— opanowania emocji, samokontroli, staranno$ci i sumienno$ci. Z. Sawinski,
przywotujac S. Bowlesa i H. Gintisa, ujmuje to nastepujaco: ,,Wraz z rozwojem
systemu fabrycznego w XIX w. pojawily sie nowe wymogi, ktére powinna
spetnia¢ sita robocza. Z jednej strony chodzitlo o nowe kwalifikacje i umiejet-
noSci, a z drugiej o wdrozenie do rezimu pracy fabrycznej, co obejmowato
ksztaltowanie dyscypliny, punktualnosci, postuszenstwa i nawyku wykonywa-
nia rutynowych, powtarzalnych czynnosci. Celow tych nie realizowal system
socjalizacji rodzinnej”®. Innymi stowy, upowszechniajaca sie szkola byla i jest
glownym instrumentem socjalizacji wtornej — do pracy.

To wyrazne podporzadkowywanie celow funkcjonowania szkolnictwa na
kazdym poziomie wymogom rynku okre§li¢ mozna albo jako dyktat rynku
pracy®, albo jako instrumentalng orientacje wyksztalcenia’. Znajduje ono wyraz
w postulatach uzywania — jako miernika jakoS$ci ksztalcenia — pédzniejszego
dopasowania absolwentéw do wymogow rynku pracy® czy wiasnie traktowania
ksztalcenia jako inwestycji®, a ogblniej — w dyskursie i projektach gospodarki

2 T. Szapiro, Korzysici indywidualne i korzyici wspélne z edukacji — pewniki i znaki zapytania,
w: J. Dietl, Z. Sapijaszka (red.), Studia ekonomiczne — czy tylko wiedza i umiejetnosci?, Fundacja
Edukacyjna Przedsigbiorczosci, L.6dz 2008, s. 29.

3 R. Cameron, L. Neal, Historia gospodarcza $wiata od paleolitu do czaséw najnowszych, Ksigzka
i Wiedza, Warszawa 2004, s. 227-228.

4 H. Domanski, Spoleczeristwa klasy $redniej, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1994, s. 45.

5 Z. Sawinski, Nieréwnoéci edukacyjne w teoriach struktury spotecznej, ,,Studia Socjologiczne” 2009,
nr 1(192), s. 101.

8 8. Szczurkowska, Ksztalcenie ogélne a ksztalcenie zawodowe w wybranych krajach, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 1996, s. 12.

7 J. Kluczynski, K. Opolski, W. Wiodarski, Edukacja i praca, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1985, s. 11.

8 T, Ziejewski, Aspekty przemian spoleczno-gospodarczych (ekonomia —edukacja — rozwéj), Akademia
Rolnicza w Szczecinie, Szczecin 2008, s. 100.

9 Np. K. Bondyra, M. Kotodziejezyk, System edukacyjny w Polsce wobec potrzeb rynku pracy, ,,Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 71, 2009, z. 3, s. 163.
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opartej na wiedzy oraz kapitale ludzkim jako kluczowym zasobie przed-
siebiorstwa, decydujacym o jego przetrwaniu i rozwoju.

Wskazywana jako najogdlniejsza przyczyna industrializacja zyskata wiele
uszczegblowien, przy czym cechuje je deterministyczne podporzadkowanie
rozwoju innych sfer zycia spotecznego, a szczegdlnie gospodarki, rozwojowi
technologii, z drugiej za$ strony pelne podporzadkowanie systemoéw ksztalcenia
wasko rozumianemu dopasowaniu do rynku pracy. Tak wiec technologia
zmienia gospodarke, a zmieniajace sie oczekiwania co do kompetencji przy-
szlych i obecnych pracownikéw przenosza sie wprost na konkretne postulaty co
do uzyskiwanych w systemie ksztalcenia kompetencji. Trudno dyskutowadé
z ocenami w rodzaju: ,,Jest faktem bezsprzecznym, ze zapotrzebowanie na
edukacje w celach gospodarczych determinowane jest postepem technicznym
i modernizacja”® czy ,,wykwalifikowani pracownicy wplywaja na rozwdj,
produktywno$é i konkurencyjno§¢ gospodarki. Kapitat ludzki i potencjat
rozwojowy tkwiacy w ludziach sg czynnikami wzrostu gospodarczego i konku-
rencyjnosci gospodarki na wszystkich jej poziomach”!!, poniewaz ich autorzy
absolutnie nie majg watpliwosci co do stuszno$ci swoich racji.

Przytoczone sformutowania, choé¢ tylko przykiadowe, oddaja jednoznacznie
klimat dyskursu o zwigzkach gospodarki i edukacji. Pozostajac na stuzbie
gospodarki, system edukacji jest jednocze$nie wprost odpowiedzialny za jej
sukces i porazke, zaréwno w skali makrospotecznej, jak i w odniesieniu do
poszczegolnych przedsiebiorstw. Jednocze$nie za samg inwestycje odpowiada
jednostka, co zasadniczo zwigzane jest z indywidualizmem, ktoéry czyniac
z jednostki samotnego pracownika kaze jej we wlasnym zakresie troszczy¢ sie
o swojg konkurencyjnos¢ — o kompetencje i §wiadectwa, ktore moga by¢ jej sitg
przetargowa w walce o miejsce pracy. Z punktu widzenia jednostki i jej decyzji,
trafny wybor kierunku i poziomu ksztalcenia ma owocowaé sukcesem,
a przynajmniej zabezpieczaé przed porazka ujmowanag w kategorie bezrobocia.
Z kolei przedsiebiorstwo oczekuje od pracownika wykonania konkretnych
zadan, ktore wymagaja od niego najnowszych kompetencji. Pracownik zatem,
chcac byé nadal przydatnym dla pracodawcy, musi swoje kompetencje
zwiekszaé 1 uaktualniaé.

II. KORZYSCI Z KSZTAL.CENIA

Wskazane juz powyzej generalne korzysci, jakie z rozwoju systemu
edukacyjnego odnosi spoteczenstwo, jego gospodarka i poszczegblne przed-
sigbiorstwa, uzupelniane i wzmacniane sg na poziomie argumentacji szeregiem
analiz makroekonomicznych oraz traktowaniem systemu edukacyjnego
jak rynku.

10 E. Solarczyk-Ambrozik, Przemiany wspélczesnego swiata — globalne wyzwanie edukacyjne,
w: A. Zwierzchowska (red.), Ksztalcenie ustawiczne w warunkach globalizacji i rozwoju spoleczeristwa
informacyjnego, Instytut Wiedzy, Warszawa 2002, s. 15.

1 U. Jeruszka, Kwalifikacje zawodowe. Poglady teoretyczne a rzeczywistosé, IPiSS, Warszawa 2006,
s. 9.
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R. Przybyszewski zauwaza: ,,Ekonomisci réznych nurtéw stoja na sta-
nowisku, iz wydatki na edukacje stanowig kluczowy element narodowych
inwestycji, ktéry wyraznie przektada sie na wzrost produktu. Akumulowany
dzieki takim wydatkom kapital ludzki zajmuje istotne miejsce w literaturze
poéwieconej modelom wzrostu endogenicznego”!?. Jednak komentujac wyniki
owych badan, zauwaza on tez, Ze cho¢ pierwsze analizy potwierdzaly ow
zwigzek, kolejne mu przeczyly i wywotywaly pytanie, czy istnieje jakakolwiek
zalezno§¢ pomiedzy nakladami na edukacje a wzrostem gospodarczym.
Potrzebny byt kolejny cykl weryfikacji, ktory wyjasnienie znalazt w problemie
niedostatecznych danych zrédtowych, po ktoérych korekcie zwigzek jednak
wykazano, cho¢ nadal nie rozstrzygnieto kierunku zalezno$ci.

Wskazywane korzys$ci zbiorowe odnosza sie przede wszystkim do
dopasowania strukturalnego zawodéw i1 uzyskiwanej dzieki temu wiekszej
efektywnosci. Pracownicy wyksztalceni odpowiednio do wykonywanych zadan
wypelniaja je lepiej, pracownicy lepiej wyksztalceni sg bardziej efektywni
i bardziej innowacyjni. Tego rodzaju konkluzje wyrazajga bezposrednie ogdlno-
gospodarcze korzy$ci z (odpowiednio sprofilowanego) ksztalcenia i inwestycji
w edukacje. Druga strong tych rozwazan jest wskazywanie jako jednej
z przyczyn bezrobocia rozbiezno$ci pomiedzy podaza a popytem pracy w prze-
kroju kompetencyjnym, co ma generowac bezrobocie strukturalne. Bezrobocie
za$ jest marnotrawstwem zasobdw pracy, potencjatu ludzi, ktérzy gotowi sa do
pracy, ale ktorych pracy w zakresie, w jakim sg do niej przygotowani, rynek nie
potrzebuje. Nie tylko wiec jest to generowanie kosztéw, ale i niewykorzystanie
inwestycji w wyksztatcenie tych, bezrobotnych w danym momencie, poten-
cjalnych pracownikéw. Jedna z korzysci dobrze zorganizowanego ksztalcenia
jest niwelowanie tych kosztow.

Przekonanie o tym, ze ksztalcenie sie przynosi jednostce niepodwazalne
korzysci — jesli tylko jest ,,odpowiednie” co do poziomu i kierunku — wyrazane
jest czesto w postaci niedopuszczajacych zadnych watpliwosci tez. Ich przy-
ktadem moze byé stwierdzenie U. Jeruszki: ,,Posiadanie wysokich i stale
uzupelnianych kwalifikacji przynosi wieksze prawdopodobienstwo stabilnego
zatrudnienia, a takze przecietnie wyzsze wynagrodzenie”!?, czy Solarczyk-
-Ambrozik ,,dyplom poparty uzyskanymi kompetencjami staje sie wartoscig
pozadang”!*. Dla pracownika ,,wyksztalcenie i zdobyte dzieki niemu kompe-
tencje i umiejetnosci staty sie jednym z najwazniejszych waloréw rynkowych na
sprzedaz”!®. Wyksztalcenie traktowane jest wiec w takim ujeciu, z jednostko-
wego punktu widzenia, wybitnie utylitarnie.

Instrumentalne traktowanie ksztalcenia prowadzi do wzrostu oczekiwan, ze
dokonana inwestycja (czasu, §rodkéw materialnych, intelektu, utraconych
korzysci, moze zdrowia albo kontaktow spolecznych) okaze sie optacalna
— przetozy sie na wyzsze dochody i/albo gwarancje przysztego zatrudnienia.

12 R. Przybyszewski, Kapital ludzki w procesie ksztaltowania gospodarki opartej na wiedzy, Difin,
Warszawa 2007, s. 51-52.

13 U. Jeruszka, op. cit., s. 81.

4 E. Solarczyk-Ambrozik, op. cit., s. 14.

15 A. Dabrowska, Edukacja a rynek pracy, w: A. Zwierzchowska (red.), Ksztalcenie ustawiczne
w warunkach globalizacji i rozwoju spoteczeristwa informacyjnego, Instytut Wiedzy, Warszawa 2002, s. 4.
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Szczegblnie ostatni wymiar — bezpieczenstwa albo zwiekszonych szans na
zatrudnienie — okazuje sie istotny w polskich warunkach. Jak to ujmuja
K. Bondyra i M. Kotodziejczak, ,,dzisiejszy ksztalt systemu edukacyjnego
w Polsce jest zdeterminowany wysokim poziomem bezrobocia, ktory utrzy-
mywal sie¢ w Polsce w okresie »potransformacyjnym«. Za szczegdlnie istotng
determinante ksztalttu systemu edukacji w naszym kraju nalezy traktowaé
sytuacje rynku pracy w pierwszej potowie lat 90. Byt to czas charakteryzujacy
sie wysokim poziomem bezrobocia strukturalnego, ktore w szczegdlnosci
dotkneto osoby z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym” !¢
Pomiedzy rocznikiem akademickim 1990/1991 a 2004/2005 liczba studentéow
w Polsce zwiekszyla sie niemal pieciokrotnie, a obecnie studia podejmuje co
drugi absolwent szkoty §redniej'’.

Jesli zatem publikowane i komentowane zestawienia struktury bezro-
botnych w obszarze poziomu wyksztalcenia nieodmiennie zawieraly i zwieraja
informacje, ze najmniej 0sob bezrobotnych znajduje sie w grupie oséb z wyzszym
wyksztalceniem, to jest to wymiar ryzyka zatrudnienia minimalizowanego
przez uzyskanie dyplomu szkoly wyzszej, a przynajmniej tak odbiera to
decydent — potencjalny student (lub jego rodzice). Naktada sie na to kwestia
ukonczonego kierunku.

Sytuacja na rynku pracy jest zatem wprost ,,stymulatorem podnoszenia
poziomu ksztalcenia”!®. Istotne jest znalezienie i utrzymanie pracy, a opraco-
wywane zestawienia wspieraja przekonanie, ze im wyzsze wyksztalcenie, tym
mniejsze ryzyko bezrobocia, cho¢ w rzeczywistos$ci ukrywaja za bardzo wysoka
agregacja danych rzeczywista sytuacje i faktyczne szanse na zatrudnienie,
zréznicowane nie samym poziomem, ale kierunkiem ksztatcenia i specjalnoscia,
doswiadczeniem, specyfika regionu i innymi czynnikami. Tym bardziej ze wcigz
istnieje zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach na poziomie §rednim
i zasadniczym w okre§lonych zawodach, chociazby ze wzgledu na koniecznos$é
nieustannego zastepowania odchodzacych z rynku pracy pracownikéw z kohort
powojennego wyzu demograficznego. W efekcie zatem potrzebni sg nie tylko
absolwenci szko6l wyzszych, a przy braku oséb z odpowiednio nizszym wy-
ksztatceniem — beda oni musieli liczy¢ sie z praca ponizej swoich kwalifikacji
formalnych i z nizszg stopg zwrotu z inwestycji —bedg w pewnym sensie karani
za wyzsze wyksztatcenie koniecznoS$cig ,,przyuczania w dot”.

III. TEORIA KAPITALU LUDZKIEGO

Przywotywane kilkakrotnie inwestycyjne traktowanie wyksztatcenia
odwotuje sie wprost do teorii kapitatu ludzkiego. Historyczne szkice nurtu
human capital rozpoczynaja sie zwykle wskazaniem na analizy T. Schultza
z poczatku lat 60. XX w., po ktorym wielu innych badaczy podjeto ten temat, co
znalazto swojg kulminacje w pracach tzw. szkoty chicagowskiej z G. Beckerem

16 K. Bondyra, M. Kotodziejczyk, op. cit., s. 165-166.

17 H. Solarczyk, op. cit., s. 10.

18 J. Grodzicki, Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003, s. 129.
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na czele. Spojrzenie na daty publikacji najwazniejszych prac tego nurtu zamyka
go jednak w stosunkowo krotkim okresie Swietnosci. Lata 70. XX w.
dJ. Grodzicki, pokazujac klimat towarzyszacy analizom, podsumowuje: ,,zapa-
nowal wszechwtadnie optymistyczny stosunek do wyksztalcenia jako dobra
ekonomicznego”'®. Podchwycily i podsycaty go inicjatywy UNESCO, Miedzy-
narodowego Instytutu Planowania O$wiatowego czy Banku Swiatowego.
Jednakze, jak to nie bez pewnej zgryzliwosci ujmuje P. Blaug, w 1992 r.
aktualizujac swoja ocene z 1980 r.: ,,Proces degeneracji programu badawczego
po$wieconego kapitalowi ludzkiemu trwat w latach 80-tych. Uprawiajacy go
teoretycy w nieskonczono§¢ przezuwali stary material, co w zaden spos6b nie
przyczynialo sie do rzucenia nowego §wiatta na kwestie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Mowige krotko, nie wydarzyto sie nic nowego, a sam temat
pozostat nudny”?°. Konkluzja ta w §wietle rewolucji w zarzadzaniu, rozkwitu
ideologii spoteczenstwa wiedzy i osiagniecia granic rozwoju gospodarczego
realizowanego dzieki minimalizacji kosztow, efektowi skali i globalizacji
wymaga pewnego odéwiezenia. Czy temat nie stal si¢ nudny, trudno orzekac,
ale z pewno$cia przezywa renesans — niewatpliwie ze wzgledu na to, ze
inwestycja w pracownikow zostata uznana za ,,ostatnig nadzieje podtrzymania
malejacej dynamiki wzrostu gospodarczego”?.

Zatem je§li ,,wiedza uznawana za najbardziej strategiczny zasob, jakim
dysponuje przedsiebiorstwo, staje sie produktem”??, to pracownicy okazujg sie
aktywami przedsiebiorstwa, i to aktywami cennymi (a moze czasem naj-
cenniejszymi). W efekcie to jako§¢ pracownikéw, a wiec ich kompetencje
(wiedza, kwalifikacje wspierane przez postawy) okazaly sie mie¢ najwieksze
(przynajmniej w licznych interpretacjach) znaczenie dla réznicy pomiedzy
rynkowym sukcesem a porazka, a moze brutalniej —miedzy utrzymaniem si¢ na
rynku i wypadnieciem z niego. Wydaje sie zreszta, ze bezpoSrednio ta mysl
przyczynita sie w Polsce do sformulowania hasta przewodniego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,,Czlowiek — najlepsza inwestycja”.

IV. IDEOLOGICZNE WZMOCNIENIE I LEGITYMIZACJE
TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

Powierzchownos$¢ i mode na ujmowanie kwalifikacji pracownikow w jezyku
kapitalu ludzkiego mimowolnie (niewykluczone jednak, ze celowo) ujawnia
podtytut jednego z rozdziatéw podrecznikowej pracy po§wieconej planowaniu
1 zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Jego autorka bowiem pisze: ,,[...] pracownik
to kapital. Przynajmniej tak powinny mys$leé¢ firmy”?®. Ma to nieco cyniczny
wydzwiek 1 ujawnia istote dyskursu wokol kapitatu ludzkiego jako wyrazu
mody lub ideologii. Co bowiem stoi za owym ,,powinny”? Wtas$nie moda na takie

19 J. Grodzicki, op. cit., s. 36.

20 P, Blaug, Metodologia ekonomii, WN PWN, Warszawa 1995, s. 320.

21 J. Grodzicki, op. cit., s. 35.

2 R. Przybyszewski, op. cit., s. 29.

% A. Dejnaka, Zasoby ludzkie — planowanie i zarzadzanie, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2003, s. 5.
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a nie inne narzedzia zarzadzania, uleganie przez menedzeréw konkretnej,
obecnie obowiazujacej i dominujacej ideologii zarzadzania, wizji miejsca czto-
wieka w procesach wytwarzania, stylu gospodarki i czynnikéw jej rozwoju.

Samo ksztalcenie w tym duchu, choéby nawet prowadzito do wygenerowania
tego przekonania u podejmujacych prace mtodych przedstawicieli kadry zarza-
dzajacej lub w odéwiezajacych swoja wiedze przedstawicielach kadry nieco
starszej, nie wystarczyloby do podtrzymania i upowszechniania ideologii
kapitatu ludzkiego. Z szerszego otoczenia gospodarki otrzymuje ona jednak
wsparcie i wzmocnienie. Wymieni¢ w polskich warunkach mozna:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

2) strategie lizbonska,

3) polityke i interesy firm szkoleniowych, a szczeg6lnie szk6t wyzszych,

4) potransformacyjng wiare w gwarantujace prace wysokie wyksztalcenie,

5) diagnozy dotyczace spoleczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej
na wiedzy.

Krotko i tylko sygnalnie omawiajac kazdy z nich i nie decydujac o ich
wzglednej waznosci, nalezy wskazaé ich wzajemne wzmacnianie sie, a takze
zroznicowana jawno$cé ich oddziatywan ideologizujacych i legitymizujacych.

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Trudno dyskutowaé z sitg oddzialywania szeroko rozpropagowanego hasta
,,Czlowiek — najlepsza inwestycja”, towarzyszacego nazwie tego programu
operacyjnego. Ogromne $rodki przeznaczone na realizacje poszczeg6lnych
projektow przekltadaja sie na intensywnosé i liczbe promujacych je kampanii,
a ich wsp6lnym mianownikiem jest to, powtarzane niczym mantra, hasto. Wiele
z najsilniej promowanych to zreszta projekty dziatan dotyczacych bezposrednio
szkolenia, w zalozeniu zwiekszajace kompetencje — do tego sprowadzajace
zatem tytulowa inwestycje.

2. Strategia lizboniska

Podobnie jak wcze$niej w odniesieniu do spoleczenstwa informacyjnego
(raport Bangemanna), tak i strategia lizbonska narzucita w dyskusji
ideologicznej — od poziomu catej Unii Europejskiej do najnizszego szczebla
administracji samorzadowej i przedsiebiorstw — obowigzkowa interpretacje
czynnikow kluczowych dla rozwoju gospodarczego. Skoro bowiem przedysku-
towana i zatwierdzona do realizacji strategia ktadzie nacisk na elastycznosc,
kwalifikacje i spoteczenstwo wiedzy, to legitymizuje tym samym rozpatrywanie
zycia gospodarczego w tej jednej, okreslonej perspektywie.

3. Interesy szkét wyzszych i innych podmiotéw szkoleniowych

Gwattowny rozwdj systemu szkolnictwa nieobowigzkowego w Polsce,
widoczny szczegblnie w na poziomie szkot wyzszych i szkoét jezykowych, nie
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pozostawia watpliwosci co do znaczenia tej grupy podmiotéw rynkowych.
Uczelnie publiczne uzupelniaja swoje budzety czesnym studentéw trybu
niestacjonarnego, uczelnie niepubliczne — utrzymuja sie gtéwnie z czesnego; to
samo dotyczy szkot jezykowych, organizatoréw szkolen, kurséw zawodowych
itp., ktore to podmioty, jesli nie od stuchacza, to od innego podmiotu (Unii
Europejskiej, administracji samorzadowej itp.) otrzymujg $rodki zalezne wprost
od liczby stuchaczy. Trudno sie zatem spodziewaé, ze ktory$ z nich zaprzeczy
przydatno$ci wyksztatcenia. Mozna sie jednak zastanawiaé, dlaczego tak mato
miejsca w swoich dziataniach promocyjnych po$wiecaja jedynemu rzeczywis-
temu miernikowi owej przydatnosci, tj. zawodowym losom absolwentéw. Takze
spontanicznie generowane przez rdézne instytucje rankingi szkét wyzszych
opieraja sie gtéwnie na warunkach i jakosci studiowania, czasem obejmujac
ewentualnie opinie przedsigbiorcéw o szkole, ale efektywno$é rozumiang jako
wplyw na sukces absolwentow pomijaja, o rzetelnej analizie stopy zwrotu
z inwestycji nie wspominajac.

4. Potransformacyjna wiara w wyzsze wyksztalcenie

Ten element juz przywolywano, wskazujac, ze w latach 90. ubiegltego
stulecia w Polsce miat miejsce pierwszy szok bezrobocia, ktéremu towarzyszyto
jednoczesénie szukanie przez przedsiebiorcow kompetentnych pracownikéw, co
wybitnie skierowalo uwage na ksztatcenie wyzsze. Wsparta to reforma edukacji
1 jej wymogi, stanowigce w istocie ostatni gwoézdz do trumny ksztalcenia
w zasadniczych szkotach zawodowych, a wspierajace ogdlne ksztalcenie na
poziomie $rednim (prowadzace do studiéw wyzszych, a nie na rynek pracy).

5. Spoleczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy

Najpierw informacja, a potem wiedza staty sie gléwnymi czynnikami
charakteryzujacymi sposob funkcjonowania wspoétczesnych gospodarek i spote-
czenstw. Od czasu raportu Bangemanna mierniki sukcesu (np. rozwoju kraju)
zwigzane sa wprost z technologicznymi wskaznikami cyfryzacji, nastepujace
za$§ w wyniku rozwoju Internetu nasilenie proceséw globalizacyjnych i skiero-
wanie uwagi na 6w ostatni czynnik wzrostu, ktorym jest wiedza (a wiec ludzie),
nie usunelo sposobu mys§lenia w duchu determinizmu technologicznego?,
a jedynie uzupelnilo je o oczekiwania wobec uzytkownikéw. Przywotywanie tych
dwoch kategorii w dyskusjach politycznych czy publicystyce przyczynia sie do
przeniesienia uwagi z tgczy na uzytkownikéw wyposazonych w kwalifikacje.
Stad juz tylko krok do kapitatu ludzkiego.

% Por. A. Jeran, M. Nowak, M. Nowosielski, Utopie spoleczeristwa informacyjnego, w: A. Sak-
son (red.), Porzadek spoteczny a wyzwania wspétczesnosci, WN UAM, Poznan 2005, s. 73-77.
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V. SYTUACJA ABSOLWENTOW NA RYNKU PRACY

Postawione przed empirycznymi analizami zadanie sformutowaé mozna jako
pytanie o rzeczywisto§¢ inwestycyjnego rozumienia wyksztalcenia — czy dla
absolwenta i jego pracodawcy wyksztalcenie jest kluczowym czynnikiem
w konfrontacji na rynku pracy? Jesli teoria kapitatu ludzkiego jest w swojej
popularyzowanej formie prawdziwa, a ksztalcenie sie rzeczywiScie jest inwesto-
waniem, powinno by¢ mozliwe dostrzezenie premii za inwestycje:

— bezposrednio — w sytuacji absolwenta jako szukajacego zatrudnienia
— w szybszym, latwiejszym znajdowaniu pracy, zgodnej przy tym z profilem
wyksztaltcenia;

— posrednio — w gotowosci do kontynuowania ksztalcenia sie, a wiec
w udziale w edukacji ustawicznej, szczegélnie juz po zdobyciu zawodu i pracy.

Materiat empiryczny wykorzystany w celu znalezienia odpowiedzi na
postawione pytania badawcze ogranicza sie jednak do bezposrednich zwigzkow
ksztalcenia z sytuacja na rynku pracy.

7 szeregu danych dostepnych w ramach przywotanych wynikéw, do pre-
zentacji i dalszej analizy wytoniono nastepujace sktadowe:

— zatrudnienie absolwentoéw i ich aktywno$é zawodowa,

— czas poszukiwania pierwszej pracy,

— profil pierwszej pracy a zawod wyuczony.

Rozstrzygniecie kwestii, czy ksztalcenie sie¢ ma rzeczywiScie wymiar
inwestycyjny, tzn. czy jest inwestycja, czy tylko jako inwestycja jest przedsta-
wiane, trudno uzyskaé¢ wprost — badajac stope zwrotu (ze wzgledu na brak
niezbednych do jej wyznaczenia danych, cho¢ warto przywota¢ ustalenia
W. Jareckiego odnoénie do kosztéw alternatywnych studiowania oraz wyliczen
na tej podstawie rentownos$ci naktadéw na szkolnictwo wyzsze?®) lub pytajac
samych absolwentoéw (ze wzgledu na ideologiczny charakter dyskursu wokot
kapitatu ludzkiego i promowanie zwigzanych z nim haset). Jesli ksztatcenie sie
jest rzeczywiScie inwestycja, elementy zwigzane z jej optacalno$cia powinny byé
widoczne wérod przedstawionych danych — wyksztalcenie, szczegélnie nie-
dawno ukonczone studia lub szkola, powinno zwiekszaé szanse na znalezienie
pracy, skracaé¢ czas jej poszukiwania, otwiera¢ dostep do pracy zgodnej
z wyuczonym zawodem. Z drugiej strony —inwestycyjne traktowanie wyksztal-
cenia winno owocowac gotownos$cig pracodaweoéw do zatrudniania absolwentow.
W skrajnej interpretacji teorii kapitatu ludzkiego (przerysowanej do absurdu)
pracodawca zawsze winien preferow¢ absolwenta, a nie osobe dtuzej obecng na
rynku pracy, poniewaz to absolwent ma ,,naj§wiezsze” wyksztalcenie. Dlatego
tez uzupetnieniem analiz sytuacji absolwentéw powinny by¢ analizy gotowosci
pracodawcow do ich zatrudniania.

% W. Jarecki, Praca i dochody studentéw, ,,Polityka Spoteczna” 2010, nr 1, s. 21.
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1. Absolwent pracujacy

Jak pokazuja badania GUS-u?, gcznie 70% absolwentow w II kwartale
2009 r. stanowitly osoby aktywne zawodowo, za$ czesciej niz co drugi absolwent
wykonywal prace (wskaznik zatrudnienia wsréd absolwentéw wynosit 55,4%).
Jesli chodzi o poszczegblne typy ukonczonych szkoél, wskazniki sg najwyzsze
w odniesieniu do absolwentéw szkoét wyzszych (wskaznik zatrudnienia 80%,
a aktywnosci zawodowej 94%), najnizsze zas§ wérod absolwentoéw szkét srednich
ogo6lnoksztatcacych (aktywnosé zawodowa 39,1%, stopa bezrobocia 36,5%).

Interpretujac te dane, mozna uznaé, ze sytuacja absolwentéw na rynku
pracy wigzala sie raczej z porazka niz z sukcesem w zdobywaniu pracy, skoro
pracowala tylko potowa absolwentéow, a 30% nie byto nawet aktywnych zawo-
dowo. Najwiekszg aktywnos§¢ i wskaznik sukcesu (tj. zatrudnienie) obserwuje
sie wérod absolwentow szkot wyzszych, ktorzy — w przeciwienstwie do matu-
rzystow — nie moga ,,uciec” w dalsze ksztatcenie. Wydaje sie, ze istotny jest tez
profil zawodowy, a nie tylko poziom wyksztalcenia — stad tez absolwenci
zasadniczych szk6t zawodowych, cho¢ majg nizszy poziom wyksztalcenia niz
absolwenci liceéw ogélnoksztatcacych, sa bardziej aktywni na rynku pracy
(zresztg im takze trudniej kontynuowac ksztatcenie).

2. Czas poszukiwania pierwszej pracy

,,Badanie aktywno$ci zawodowej absolwentéw w konteksScie realizacji
programu Pierwsza Praca” pozwala okreslié §éredni czas poszukiwania
pierwszej pracy — 8,4 miesigca; 3/, absolwentéw znajduje zatrudnienie przed
uplywem 11 miesiecy od ukonczenia szkoly?’. Natomiast przeprowadzone na
Podlasiu w 2009 r. badania obejmujace absolwentéw rocznika 2007 wykazaty,
ze okres poszukiwania pracy trwa nawet 18 miesiecy, przy czym wskazniki
stabilizowaly sie po okoto roku od ukonczenia danego poziomu szkoty —wowczas
okoto potowa absolwentéw pracowata, co trzeci kontynuowal nauke, co dziesiaty
nadal szukatl pracy, a 4% bylo bierne zawodowo, jednoczesnie si¢ nie uczac?.
Z kolei Politechnika Krakowska, na podstawie wlasnych badain w odniesieniu
do trzech kolejnych rocznikéw swoich absolwentéw i ich sytuacji w pét roku po
ukonczeniu studiéw, podaje wskazniki ujete ponizej.

% Wejscie ludzi mlodych na rynek pracy, GUS, Warszawa 2009, s. 2 i 8, http://www.stat.gov.pl
(20.12.2010).

27 L. Wincenciak, Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie i charakterystyka pierwszej
pracy, w: Badanie aktywnosci zawodowej w kontekscie realizacji programu ,,Pierwsza Praca”. Analiza
wynikéw badania, ASM, Kutno 2007, s. 122, http://www.mpips.gov.pl (15.12.2010).

28 ¥.. Kutyto, J. R. Stempieri, P. Stronkowski, M. Zub, Podlaski absolwent — analiza loséw
zawodowych absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych i wyzszych rocznika 2007, Podlaskie Obserwa-
torium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, Biatystok 2009, s. 187-188, www.obserwatorium.
up.podlasie.pl (1.12.2010).
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Tabela 1

Sytuacja absolwentéw Politechniki Krakowskiej na rynku pracy w 6 miesiecy
po ukonczeniu studiéw

Udzial Zgodnos$é pracy Umowa o prace
Rocznik zatrudnionych z kierunkiem na etacie
absolwentow (w tym wlasna ukonczonych (w tym na czas
dzialalnoscé) studiow nieograniczony)
2005/2006 83% Brak danych 88% (53%)
2006,/2007 84% (3%) 82% 81% (51%)
2007/2008 80% (3%) 75% 85% (66%)

Zrodto: M. Syrda-Sliwa, Umieja tyle, ze latwo zdobywaja prace, http://kierunkistudiow.pl/absol-
wenci.umieja_tyle_ze_latwo_zdobywaja_prace (10.12.2010).

Jak wskazuja przywotane dane, czas poszukiwania pierwszej pracy moze by¢
bardzo zrbéznicowany, na co wplyw majg zar6wno uwarunkowania makro-
ekonomiczne i regionalne, jak i bardziej specyficzne (moment rozpoczecia
poszukiwania zatrudnienia przez absolwenta, wybrane Sciezki szukania pracy,
profil i poziom ukonczonej szkoty), przy czym w §wietle teorii kapitatu ludzkiego
jednym z wazniejszych byloby wlasnie uzyskane wyksztalcenie. Jednak nie
znajduje potwierdzenia teza o natychmiastowym rozchwytywaniu absolwen-
tow, nawet zawezona do tak, wydawatoby sie, poszukiwanej podgrupy, jak
absolwenci politechniki.

3. Zawoéd wyuczony a pierwsza praca

Zgodno$¢ wyuczonego zawodu i wykonywanej pracy wydaje sie naj-
istotniejszym wskaznikiem trafnosci inwestycji. Dobry wyboér powinien otwo-
rzy¢ furtke do wykonywania uzyskanego zawodu.

Odwotujac sie ponownie do danych GUS-u, mozna wskazaé¢ umiarkowang
zbiezno$¢ wyuczonego zawodu i pierwszej] wykonywanej pracy absolwenta.
Wsrod osob, ktore ukoncezyty szkote, majac zawod wyuczony (stanowity one 98%
zbiorowosci absolwentéw), 48,3% podjelo prace zgodna z owym zawodem, 7,7%
prace odmienna, ale taka, w ktorej mogly wykorzysta¢ zdobyte w czasie
ksztalcenia kwalifikacje, 44% za§ wykonywalo prace catkowicie odmienng od
wyuczonego zawodu. Wsrod tych ostatnich dominujacym powodem niezgod-
nosci byta niemozno§¢ znalezienia pracy w zawodzie (67%), co piaty respondent
(21%) wybrat prace lepiej ptatna, 4% kierowalo sie lepszymi warunkami
pozaplacowymi, a 8% nie chcialo pracowaé w wyuczonym zawodzie?. Pewne
zroznicowanie wystepowato ze wzgledu na poziom ksztalcenia — wérdéd oséb
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym praca niezgodna
z zawodem podejmowana byla czesciej, odwrotnie niz u os6b z wyksztalceniem
wyzszym oraz zasadniczym zawodowym.

2 Wejscie ludzi mlodych..., s. 8-9.
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Absolwenci SGH, oceniajac zgodno§¢ swojej pierwszej oraz obecnie wyko-
nywanej pracy z uzyskanymi kompetencjami, w tej pierwszej zbiezno§¢ ocenili
nieco nizej (Srednia 3,2) niz w obecnie wykonywanej (3,5). Mozna uznaé, ze
,,niezaleznie [...] od innych motywéw zmiany pracy, jednym z nich bylo
dostosowanie jej do posiadanych kompetencji”®.

Wyniki badaf na Podkarpaciu®' sklaniaja do zadania pytania o sens
istnienia zasadniczych szkét zawodowych, skoro z definicji maja one dawaé
zawod, a faktycznie polowa z absolwentéw po ich ukonczeniu wykonuje prace
niezgodng z kwalifikacjami. Podobne sa wnioski z Podlasia, gdzie ,,co trzeci
absolwent zasadniczej szkoly zawodowej i dwie piate absolwentow érednich
szko6t zawodowych podjeto pierwsza prace niezgodnie z wyuczonym zawodem”32,

Pewnym komentarzem moze by¢ takze skala przekonan studentow, ze
zawo6d, jaki wtasnie zdobywaja, bedzie ich zawodem na reszte zycia. Okazuje sie,
ze dominuje tu niepewnos§¢ co do takiej szansy (czy zagrozenia?). W zaleznosci
od kraju, 40-50% studentéw wskazuje na niewiedze co do szans na to, by cale
zycie realizowaé jeden zawod (najnizsze sg wskazania na Wegrzech i w Niem-
czech, najwyzsze — w Belgii)?3.

Trafno§¢ inwestycyjna nie jest wiec szczegélnie wysoka, skoro potowa
absolwentow podejmuje prace w odmiennym zawodzie niz wyuczony. Moze to
odzwierciedlaé:

1) niedobory informacyjne przy podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku
ksztalcenia — przy braku dobrej, wiarygodnej prognozy zapotrzebowania na
rynku pracy w chwili planowanego ukonczenia ksztatcenia, rozpoczynajacy je
decydent zmuszony jest kierowaé sie innymi przestankami (chociazby moda,
wyborem réwie$nikéw, rodzinng tradycja, dostepnoscia oferty i ceng czesnego,
kosztami dojazdow itp.). Wszystkie te przestanki majg niewiele wspdlnego
z podejmowaniem racjonalnej decyzji inwestycyjnej, a koncowa nietrafno§é
odzwierciedla stopien, w jakim zasluguja one na traktowanie jako wytyczne.
Z drugiej strony mozna uznaé, ze jeSli moda, wybo6r rowieSnikéw i podobne
czynniki daja tacznie 50-procentows trafnosé, to byé moze znaczenie czynnikow
racjonalnych i wiarygodnych prognoz jest zwyczajnie przeceniane;

2) zmienno§é rynku, ktéra nie pozwalajac na dluzsze prognozowanie,
uniemozliwia decyzje inwestycyjne o wyzszej trafnosci;

3) elastyczno§é absolwentow, ktorzy gotowi sa do zmiany zawodu, zanim
jeszcze rozpoczng prace w zawodzie wyuczonym. Mozliwe przy tym, ze gotowosé
ta wynika z faktu, ze:

a) juz w trakcie nauki pojawilo sie zniechecenie do zdobywanego zawodu
(wywotane nuda, rozbiezno$cig oczekiwan i rzeczywistosci itp.),

30 B. Minkiewicz, P. Btedowski (red.), Absolwenci SGH na rynku pracy, Szkota Gtéwna Handlowa,
Warszawa 2008, s. 171.

31 P, Grygiel, G. Humenny, S. Rebisz, P. Klimczak, Miedzy migracja a szara strefa — formy adaptacji
zawodowej absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, BD Center, Rzeszow 2010, s. 163, http:/www.
uniwersytet.rzeszow.pl (01.12.2010).

32 ¥, Kutyto, J. R. Stempien, P. Stronkowski, M. Zub, op. cit., s. 177.

33 7. Dacko-Pikiewicz, K. Szczepanska-Woszczyna, Absolwenci wyzszych uczelni ekonomicznych na
rynku pracy Unii Europejskiej (miedzynarodowe badania poréwnawcze), Wyzsza Szkota Biznesu,
Dabrowa Goérnicza 2007, s. 123.
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b) znaczenie dla studenta, a potem absolwenta mial sam poziom ksztat-
cenia, a nie kierunek i profil, a wiec to, co decyduje o zawodzie;

4) dominacje motywow nieinwestycyjnych, np. zainteresowan dana dyscy-
pling, tradycji rodzinnych w danym zawodzie, dazenia do towarzyszenia
w trakcie nauki bliskim znajomym czy partnerowi. Wszelkie takie motywacje
bytyby albo autoteliczne, albo utylitarne wobec innego celu niz wykonywanie
pracy i sytuacja zawodowa. Podejmowanie pracy w innym zawodzie odzwier-
ciedlaloby niewielkie znaczenie, jakie dla absolwenta ma jego wyksztatcenie,
a $cislej — uzyskany profil zawodowy.

VI. ,,EDUKACJA DLA PRACY”?

W $wietle przedstawionych analiz wynikéw badan moga zastanawiaé tezy
zawarte w przygotowanym pod auspicjami ONZ raporcie ,Edukacja dla
pracy”®’. G. Grotkowska i U. Sztanderska optymistycznie zauwazajg w nim:
,,Absolwenci — wbrew obiegowym opiniom —nie sg grupa, ktéra ma sie najgorze;j
na rynku pracy. W ogromnej wiekszoSci przypadkéw stopa zatrudnienia
absolwentow ksztaltuje sie powyzej stopy zatrudnienia w populacji ogbétem [...],
poza wyksztalceniem policealnym — odnosza sukces, maja wyzsze prawdopo-
dobienstwo uzyskania pracy niz osoby starsze. Ich sitg sa zapewne nie tylko
duza mobilno$é, akceptacja warunkéw pracy wymagajacych dyspozycyjnosci,
ofiarnosci, zmiany miejsca zamieszkania, a rowniez §wiezo$¢é wyniesionych ze
szkoty umiejetnoéci ogdlnych i zawodowych oraz sklonno$é do ich uzupet-
niania”?®. Pozostaje zadaé pytanie, o jakiej §wiezo$ci umiejetnosci mowa, skoro
za ,,absolwenta” w cytowanym fragmencie raportu uznaje sie¢ réwniez osobe,
ktora ukonczyla ksztalcenie przed trzema laty (wg nomenklatury GUS-u
—absolwentem jest sie w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia ksztatcenia). Ponadto
3 lata po ukonczeniu szkoty gotowo$é do mobilnosci, ofiarnoéé czy akceptacja
skrajnie niekorzystnych warunkéw pracy sa bardziej wyrazem desperacji niz
pozytywnego nastawienia do warunkéw pracodawcy. Przedstawione wcze$niej
badania wskazuja jednoznacznie, ze sytuacja absolwentéw na rynku pracy nie
jest dobra, a zdobywana po miesigcach (czasem latach), praca w wielu
wypadkach nie odpowiada zdobytym w trakcie nauki kompetencjom, ktore albo
dotyczyly innego zawodu niz podjety, albo zdazyly sie zdezaktualizowaé.
Nawotywanie do ksztalcenia sie ma charakter politycznego, ideologicznego
wezwania, wspartego retoryka gospodarki opartej na wiedzy?®¢, skondensowana
do postulatu podnoszenia kompetencji. Natomiast wsparcie dla inwestycyjnego
znaczenia ksztalcenia w sferze realnej, czyli sukcesow absolwentow, jest juz bez
poréwnania stabsze.

Kapital ludzki jako ideologia §wieci triumfy, a jego wskazania dyktuja
ksztalt polityki edukacyjnej i decyzje mtodych ludzi, choé¢ postulaty te stabo

3% Edukacja dla pracy. Raport o rozwoju spotecznym 2007, UNDP, Warszawa 2007.

35 G. Grotkowska, U. Sztanderska, Zatrudnianie absolwentéw, w: Edukacja dla pracy..., s. 161-162.

36 1. Biatecki, Pojecie kompetencji: polityka wobec edukacji i rynku pracy, w: Edukacja dla pracy...,
s. 77.
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odnoszg sie do rzeczywistej sytuacji absolwentow. Niemniej nikt nie zamierza
porzucac szkoty i rezygnowaé z ksztatcenia, jesli tylko jest ono dostepne. Zatem
mimo braku jednoznacznej inwestycyjnej trafnosci, co§ w efektach ksztalcenia
na tyle zacheca, by podejmowaé trud podnoszenia kwalifikacji. Jednym
z wyjasnien, bazujacych na koncepcji kapitatu ludzkiego, jest nastepujaca
diagnoza: ,,Potwierdzeniem roli czynnika edukacyjnego we wzroScie gospo-
darczym moze byé¢ takze fakt nasilania sie na rynku pracy popytu na kadre
wysoko wyksztatcona, chetna do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji
i zwiekszania jakosci ksztatcenia. Powoduje to stalg presje na polityke o§wia-
towa, ktorej efektem jest zar6wno wydtuzanie obowiazku szkolnego, jak rowniez
zwiekszenie dostepnosci ksztalcenia na poziomie wyzszym”3". Alternatywne,
kredencjalne wyjasnienie odwraca te relacje —to zmiany na rynku edukacyjnym
napedzajg oczekiwania pracodawcow, ktorzy — majac wielu kandydatow
— ulatwiaja sobie decyzje podnoszac poprzeczke (stawiajac wymagania czesto
duzo powyzej rzeczywistego zapotrzebowania na danym stanowisku pracy,
zmniejszajg tym samym liczbe kandydatow). Trzecie wyjasnienie odnosi sie do
analiz U. Becka?® i ujawnia nieistotno$é tego zwigzku — szkota bowiem w tym
ujeciu nie przygotowuje do pracy, a jedynie ,,przechowuje” kohorty mtodych
ludzi, opdzniajac ich wejécie na rynek pracy. Kapitat ludzki bytby wiec
wylacznie ideologiczng legitymizacja tego procesu.
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Wyzsza Szkola Gospodarki w Bydgoszczy
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IS EDUCATION REALLY THE BEST INVESTMENT?
GRADUATES IN THE JOB MARKET

Summary

Human capital theory, and especially the slogan of the Operational Programme Human Capital:
‘People — the best investment’ justifies investment in education. There is no doubt about the historical
connections between economic development and education. Although treating education simply as an
investment is not good enough to clarify the situation of graduates. The analysis of the research
results indicates that in Poland today graduates are rarely successful in the job market. And yet they
are constantly encouraged to further education. This phenomenon has several explanations of which
treating ‘Human Capital’ as an ideology is one.

37 J. Grodzicki, op. cit., s. 83.
38 U. Beck, Spoleczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, WN Scholar, Warszawa 2004,
s. 222-227.





