Zastosowanie metody dramy. |
psychodramy: W' edukacii
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Funkcje psychodramy. I dramy

Diagnostyczna —procedury: badaweze,
techniki projekeyjne, eksperyment |
ODSErWacja

llerapeutyczna — czynnikiileczagce w
terapl

Edukacyjna — WYChoWawcza — petnienie
rol spotecznych, trening kreatyWnosci'i
spontanicznosci, funkcja integracyjna
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Funkcje psychodramy.

Zmiana zachowania poprzez granie rol

Uwolnienie nagromadzonych napiec |
emocji — funkeja katarktyczna

Ujawnienie konfliktow i problemow

EMOoC

SpPIrzyj
emoc]

Poznan 2013

jonalnych

anie esigdaniu korektywnych
onalnie deswiadczen
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Funkcje dramy

0znorodnosc Wrazen - wzbogaca zarowno doznania
intelektualne i emocjonalne cziowieka, odrywajac go: od
codzieEnNoSEi poprzez stwarzanie nietypowych fikeyjnych
Sytuacjl

funkcja terapeutyczna: roztadowanie kompleksow,
Zahamowania ' napiec psychicznych,

funkcja edukacyjna i rozZwojowas Wzmacnianie wiary: we
WiaSne: mozliWoesCI UCzy WSPOtpracy i nawigzywania
zadoewalajgeych kontaktow: kolezenskich

flnkcja rozwojowa: rozwoj indywidualny w wymiarze
fizycznym), psychicznym i'dUchowym oraz Utatwianie
tworzenie warlnkow: niezbednych' dlajzachowania
Zdrowia psychicznego

(Pankoewska K., Edukacja poprzez drame, WSIP,
Warszawa 1997, s.42)
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Funkcje dramy.

funkcja uratwiania Wprowadzenia W, zycie jednostki
wartosci ogolnohumanistycznych. Ponadto stuzy: nie
tylko uczniow, ale tez nauczycieli

troska, zauwazanie i respekt dla innych, nie
tolerowanych z powoedu pici, rasy, religii czy.
NIEPENOSPrawnosCl,

POZyLywny: stosUnek do siebie samego,
dbanie o srodowisko, spetecznosc,
respekt dla wartosci, opiniii wierzen innych;

Pycie prawdziwym, otwartym, Uczciwym W Stowach,
LICZUciach, emocjach,

zdolnosc wziecia odpowiedzialnosci za siebie i innyeh;

wola bycia refleksyjaym i podejmowania rewizj|
Wirasnych przekonan, Wartescl, UCZUC oraz Wola zmiany
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Ogolny: cel dramy:

FOZWO] 0SObOWOSCI'— Ksztattowanie Umiejetnosci
WEeWngtrzpsycnicznych i miedzyludzkich
ezWOoj uzdolnien aktorskich

WZIrost samoswiadomoesci i swiadomosci innych ludzi,
oteczenia, zrozumienie moetywacji do; podejmowania jakis
ZAChOWan Czy: postaw,

Uczenie sie umiejetnosci interpersonalnych oraz
WSpPOotpracy. grupowej,

OZWOj| Wyoebrazni, kreatywnego myslenia,
Wzrost wrazliwesci w: stosunku' dorinnych ludzi,
rozbudzanie refleksji
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Ogolny: cel psychodramy:

OZWO] 0SODOWOSCI

rozwigzanie konfliktow: it problemow, ktore
tniemozliwiajg jednostce naturalne
codzienne funkcjonowanie

dokoenanie wglgdu' — zmiana zachowania,
postaw, przekonan
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Wykorzystanie technik psychodramy i
dramy

doswiadczanie i’ cwiczenie W wartinkach
Warsztatowych, gdzie pomyziki I bredy. nie
POWOdU]jg Negatywnych KONSeEKWERNC]i

skonfrontewania sie W bezpiecznych wartnkach
Z trudnym proeblemem

PrzyjriZenie Sie SWoim Spesebom: dziatania,
WZIOSt samosWiadomosci

otrzymywanie Infermacji' zwretnych
SpojrZenie Na problem: z INNE] pErspektywy.

korygewanie nieprawidtowychizachowan lub
przekonan
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Wykorzystanie technik psychodramy i
dramy

PrZzecwiczenie newyeh spesebow! dziatania

nauczenie sie newych umiejetnosci, ksztattowanie
nowych: nawykow.

odkrycie wiasnych mozliwosci it nieujawnionych dotad
potencjatow

;odwentylowanie” nagromadzonych emogji, rowWniez
takich, ktorychinie mozna bezposrednio okazac 0sebie; z
ktorg jest sie zwigzanym (np. szef)

Szukanie zasobow: W: przeszioscii ' W WiZjil przySz40SCi

rozwijanie kreatyWnosci i zwiekszenie innowacyjnych
rozWigzan
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Warunki konieczne by stosowac w grupie
metode psychodramy. i dramy.

Uczestnicy, musza czUC Sie bezpiecznie imiec do
Siebie zaufanie

Koemunikacja w grupie musii przebiegac
POPrawnie

Techniki'musza byc odpowiedni dobrane do
grupy.

Grupa musii byc ,rozgrzana” = etap wstepny do
Wiasciwej pracy:.

Musi byc edpowiednia ilosc czasu
Trener — prowadzacy. musi byc kompetentny:
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