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ETOS WIELKOPOLAN. REAKTYWACJA?

Zaréowno w refleksji naukowej jak i w $wiadomosci zbiorowej coraz
mocniej przebija sie poglad, ktory zawrze¢ mozna w stwierdzeniu, iz z kul-
turg trzeba sie liczy¢. W ciggu dwoch ostatnich dekad pojawilo sie wiele
opracowan interpretujacych zjawiska $wiata spolecznego, politycznego
i gospodarczego przez pryzmat kultury. Autorzy nalezacy do owego kultu-
rowego paradygmatu!, zwanego cultural turn, podkreslaja znaczenie kultury
i szeroko pojetych czynnikéw kulturowych dla zrozumienia mechanizméw
funkcjonowania wspélczesnego $wiata. Jednym z takich kulturowych czyn-
nikow jest etos. Rozumiany jest on najczesciej jako zhierarchizowany zespoét
okreslonych norm, wartoéci, idei czy obyczajéw, obowigzujacych w ramach
danej grupy czy zbiorowosci. Etos nalezy do sfery mentalnosci zbiorowej
i stanowi swego rodzaju ,wyposazenie” wspodlnoty, ktore okreslane jest
takze jako jej ,drugi kapital”. Kategoria etosu przynalezy do grupy tzw.
»miekkich czynnikéw”, ku ktérym coraz odwazniej zwracaja si¢ wspotcze-
sne nauki spoteczne, a zwlaszcza wspoélczesna socjologia. Podobnie jak inne
,miekkie czynniki” (takie jak: zaufanie, optymizm, entuzjazm, apatia, fru-
stracje, resentymenty, lojalnos¢, solidarnos¢, morale itp.), kategorie etosu
cechuje niska empiryczna uchwytnoé¢ oraz problemy z operacjonalizacja.

1 Jednym z najbardziej znanych i namacalnych przejawéw popularnosci wspomnianego
podejscia i uksztattowania si¢ paradygmatu kulturowego jest ksiazka Kultura ma znaczenie. Jak
wartosci wptywajg na rozwdj spoteczeristw. Wydana w 2000 roku, jako poklosie sympozjum
zorganizowanego przez Harvard University’s Academy for International and Areas Studies,
zawiera artykuly najbardziej znanych i plodnych autoréow, ktérzy argumentuja na rzecz tezy
o istotnym znaczeniu kultury i czynnikéw kulturowych. Sg wéréd nich: Samuel P. Hunting-
ton, Lawrence E. Harrison, David Landes, Michael Porter, Mariano Grondona, Francis Fukuy-
ama, Ronald Inglehart. Innymi znanymi przedstawicielami paradygmatu kulturowego sa
Peter L. Berger i Robert Putnam. Mozna zatem powiedzie¢, ze rzecznikami podejscia kultu-
rowego i jednoczesnie twércami owego paradygmatu sa przedstawiciele wielu dyscyplin,
takich jak socjologia, politologia, filozofia, historia, zarzadzanie czy prawo. Por. L.E. Harrison,
S.P. Huntington, Kultura ma znaczenie. Jak wartosci wptywajq na rozwdj spoleczeristw, przel.
S. Dymczyk, Poznan, Zysk i S-ka 2003.
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To wiasnie z powodu tych metodologicznych trudnosci takie kategorie, jak
etos bywaja czesto niedoceniane, czy wrecz pomijane w badaniach czynni-
kow rozwoju gospodarczego. Piotr Sztompka, ktéry w swoich pracach wie-
le uwagi poswieca czynnikom kulturowym zauwaza: ,Intuicyjnie zdajemy
sobie sprawe z ogromnej wagi takich czynnikéw w naszym zyciu codzien-
nym, a takze w procesach spotecznych i historycznych najwiekszej skali,
a mimo to rzadko poddawane sa one systematycznej analizie”2.

Kiedy mowi sie o etosie Wielkopolan® pada zwykle szereg okreslen, kto-
re oddaja wazne dla nich wartosci, idee czy wzorce postepowania, realizo-
wane w zyciu codziennym. Jednym tchem wymienia si¢ zatem: przedsie-
biorczos¢, gospodarnosé, oszczednosé, pracowitosé, praktycznoéé, realizm,
umiarkowanie, systematycznos¢, punktualnosé, praworzadnosé, zamitowa-
nie do porzadku itp. To wlasnie te cechy traktowane sa jako swoisty zestaw
wielkopolskiej mentalnosci i stanowia podstawe do odrézniania Wielkopol-
ski od reszty naszego kraju. Wielkopolski etos, podobnie jak kazda inna
kategoria kulturowa, podlegat i do dzi§ podlega historycznym zmianom.
Nie ma tu miejsca na cho¢by pobiezng rekonstrukcje owych przemian, ale
warto wspomnieé, ze o jego powstaniu mowi¢ mozemy juz w okresie
przedrozbiorowym. Wymienione powyzej cechy nasilily sie w trudnym dla
Wielkopolan wieku XIX, aby w okresie miedzywojennym osiggna¢ swe
apogeum. Tragiczny okres okupacji hitlerowskiej oraz lata PRL-u to czas
stabniecia, czy wrecz zaniku szeregu , wielkopolskich cech”. Po roku 1989,
w okresie mniej lub bardziej udanych préb powrotu do zasad gospodarki
opartej na wlasnosci prywatnej i wolnej przedsiebiorczosci, gospodarcze
cechy Wielkopolanina ponownie zaczynaja si¢ ujawniac i zyskiwac¢ na zna-
czeniu. M6éwiac o etosie nalezy dokona¢ istotnego rozréznienia na zestaw
rzeczywiscie wyznawanych wartoéci czy idei, ktére s wspodlne czlonkom
okreslonej zbiorowosci oraz na pewne subiektywne sady przypisujace dane
cechy wlasnej grupie (autostereotypy) czy tez innej grupie (heterostereoty-
py). Wlasnie obecnos¢ stereotypowych opinii, czy uproszczonych sadéw na

2 P. Sztompka, Kulturowe imponderabilia szybkich zmian spolecznych: zaufanie, lojalnosc, soli-
darnos¢, w: P. Sztompka (red.), Imponderabilia wielkiej zmiany, Warszawa-Krakéw, PWN 1999,
s. 265.

3 Witold Molik we wstepie opracowanej przez siebie antologii tekstéw o spoleczenstwie
Wielkopolski z drugiej potowy XIX i XX wieku podkreéla, ze autorzy piszacy o naszym re-
gionie zaczeli uzywac kategorii etosu stosunkowo niedawno: , Terminem etos, w odniesieniu
do spoleczeristwa Wielkopolski, w tytutach réznych publikacji zaczeto sie postugiwac dopie-
ro w ostatnich kilkunastu latach, co staje si¢ zrozumiale, gdy wezmie si¢ pod uwage fakt, ze
dopiero od lat osiemdziesiatych XX w. nalezy on do poje¢ czesto stosowanych literaturze
socjologicznej i publicystyce”. W. Molik, Etos Wielkopolan. Antologia tekstow o spoleczeristwie
Wielkopolski z drugiej potowy XIX i XX wieku, Poznan, WPTPN, 2005, s. 10. Jak przekonuje
autor, przed upowszechnieniem sie okreslenia ,etos” stosowano zamiennie takie pojecia jak
,kultura wielkopolska”, , typ wielkopolski”, ,mentalnos¢ wielkopolska”. Tamze.
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temat okreslonego etosu jest jedng z przyczyn wspomnianych trudnosci w
jego badaniu. Nie zawsze da si¢ bowiem jednoznacznie ustali¢, czy dana
cecha rzeczywiscie istnieje i charakteryzuje dang wspdlnote, czy tez stanowi
jedynie rodzaj przypisywanej jej wlasciwosci. Tego rodzaju watpliwosci
wystepuja takze w przypadku etosu Wielkopolan. Trudnoé¢ te mozna za-
wrzeé¢ w pytaniu: czy i w jakim stopniu mozemy dzi§ méwic o faktycznym
istnieniu tradycyjnych elementéw wielkopolskiego etosu i czy - w zwiazku
z tym - wielkopolska mentalnoé¢ rézni sie dzi§ od mentalnosci mieszkan-
cow pozostalych regionéw Polski? Przeprowadzone pod koniec lat 90-tych
ubiegtego wieku przez Marka Ziétkowskiego badania empiryczne dostar-
czaja dos¢ przekonujacych argumentéw na rzecz tezy o odrebnosci wielko-
polskiego zestawu cech mentalnych. Wielkopolanie w wiekszym stopniu
niz reszta mieszkanicow Polski nie tylko doceniaja przedsiebiorczosé czy
wartosc¢ ciezkiej pracy, ale takze sa bardziej prospoleczni, pozytywniej po-
strzegaja demokracje i pluralizm oraz wykazuja wieksza tolerancje*.

Jednak samo podzielanie czy nawet deklarowanie pogladéw nie wy-
starczy. Aby obecnos¢ etosu byta dostrzegalna i skutkowata pozytywnymi
konsekwencjami spoteczno-ekonomicznymi, niezbednym jest praktyczne
wykorzystanie przez poszczegdlne jednostki czy cale zbiorowosci wspo-
mnianego wyposazenia mentalnego. Moéwiagc krétko, chodzi o to, aby
czlonkowie danej spotecznosci, ktéra podziela okreslone idealty czy wzorce
postepowania, stosowali je w codziennym zyciu; aby to, co ,maja w glo-
wach” nie pozostawalo jedynie w sferze idei, ale przekladato sie na ich spo-
teczne dzialania. Tylko wéwczas bedziemy mogli méwié¢ o spolecznym
aktywizmie i realnym zaangazowaniu w budowe czego$, co nieco gérno-
lotnie zwie si¢ dobrem wspdélnym. Kiedy zatem zastanawiamy sie nad eto-
sem Wielkopolan powinniSmy skoncentrowac si¢ na owym , przelozeniu”.
PowinniSmy badac¢ nie tyle przekonania mieszkancow Wielkopolski, czy
deklarowane przez nich poglady, ile podejmowane przez nich dzialania,
a wlasciwie rezultaty tych dziatan. Zgodnie z biblijng zasada: poznacie ich po
ich owocach, istotne wydaja sie zwlaszcza faktyczne konsekwencje dziatar
poszczegélnych jednostek, czy catych grup spotecznych. Wielu przykladow
ucielesnienia sie wielkopolskiego etosu dostarcza okres miedzywojenny. To
wowczas na terenie Wielkopolski preznie dziataly liczne organizacje spo-
teczne, towarzystwa gospodarcze, zawodowe czy kobiece, wloscianiskie
kotka rolnicze oraz stowarzyszenia katolickie. Jednym stowem, powiedzie¢
mozna, ze W okresie tym wyksztalcily sie zreby spoteczenistwa obywatel-
skiego. Duze zaangazowanie Wielkopolan w zycie publiczne widoczne jest
takze w okresie III RP. Obiektywnym - i przez to bezspornym - faktem jest

4 Por. M. Ziétkowski, , Przeglad Zachodni”, 1999, nr 4, s. 11-30.
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choc¢by frekwencja wyborcza, ktéra zawsze znaczaco przewyzsza te noto-
wang w innych regionach Polski.

Z lektury licznych prac wspomnianych wyzej autoréw wiemy, ze ,kul-
tura ma znaczenie”. Problemy o charakterze definicyjnym i metodologicz-
nym sprawiaja jednak, Ze znacznie to trudno jest wykaza¢ wprost. Pomimo
tych trudnosci, z zadowoleniem przyjaé nalezy opracowania, ktére nie
ograniczaja sie do prezentacji pobieznych danych zawierajacych jedynie
ekonomiczne wskazniki wzrostu, ale maja ambicje dokonania poglebionej
analizy, ktérej celem jest oszacowanie potencjatu tkwigcego w kulturze. Na
potrzebe takich badan dotyczacych potencjatéw tkwiacych w polskiej kul-
turze wskazuje Kazimierz Krzysztofek, ktéry pisze: ,,Oszacowanie polskich
zasobow jako potencjalnego kapitalu rozwojowego wymagatoby swoistego
audytu kultury spotecznej Polakéw. Cierpimy na niedostatek badan w tym
zakresie. Dotychczasowe koncentruja sie na szacowaniu kapitalu ludzkiego,
spolecznego, kulturowego czy systemowego, zmianach w $wiecie wartosci
Polakéw pod wplywem transformaciji, klientelizmie i negatywnym kapitale
spotecznym, samowiedzy Polakéw o ich wartosciach, wadach, atutach, toz-
samosci, stosunku do innych”5. Wydaje sie, ze znajdujace sie¢ w niniejszym
zbiorze opracowania dotyczace wielkopolskiej kultury wypelniaja wspo-
mniany niedostatek. Moga one stanowi¢ znakomity punkt wyjscia nie tylko
do analizy réznorodnych zjawisk czy diagnozowania biezacej sytuacji, ale
takze do prognozowania przyszlych tendencji i ewentualnego wdrazania
strategii naprawczych. Poprzez odwolanie sie do wynikéw konkretnych
badan pokusié sie mozna o ocene stanu uczestnictwa Wielkopolan w kultu-
rze, a tym samym ich zaangazowania w zycie publiczne czy spoleczne. Jest
tak dlatego, ze partycypujac w réznych wydarzeniach kulturalnych nie
tylko doznajemy przezy¢ artystycznych, ale takze - mniej lub bardziej bez-
posrednio - manifestujemy swoja przynaleznos¢ do okreslonej wspdlnoty.
Obraz wielkopolskiej kultury stanowi swego rodzaju zwierciadlo, w ktérym
przejrze¢ sie moga jej uczestnicy i zarazem mieszkarncy naszego regionu.

5 Por. K. Krzysztofek, Ile w Polsce znaczy kultura?, w: E. Bendyk, K. Krzysztofek (red.),
,Kultura Wspélczesna”, 2006, nr 1 (47), s. 16. Oprocz przywolanego numeru , Kultury Wspoét-
czesnej”, ktéry w calosci poswiecony jest kwestii znaczenia kultury i czynnikéw kulturowych
we wspolczesnej Polsce warto tu wskaza¢ na dwie ksiazki Janusza Hryniewicza, podejmujace
omawiane zagadnienia. Pierwsza z nich jest praca Polityczny i kulturowy kontekst rozwoju go-
spodarczego, w ktorej autor prezentuje historyczne zrédla polskiej kultury organizacyjnej
i ukazuje ja na tle wschodnioeuropejskiego kompleksu gospodarczego; druga - Stosunki pracy
w polskich organizacjach, w ktorej autor odwoluje sie do przeprowadzonych przez siebie badan
empirycznych i wskazuje kulturowe bariery i przeszkody utrudniajace modernizacje Polski
i polskiego spoleczeristwa. Por. J. Hryniewicz, Polityczny i kulturowy kontekst rozwoju gospo-
darczego, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2004; Tenze, Stosunki pracy w polskich
organizacjach, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2007.
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Kondycja, w jakiej pozostaje wielkopolskie zycie kulturalne moze by¢ jed-
nym z elementéw potwierdzajacych badz przeczacych tezie o szczegélnym
wyposazeniu mentalnym Wielkopolan. Mieszkaricy Wielkopolski - nie li-
czac Slazakow - sa jedynymi, ktérzy maja poczucie wlasnej odrebnosci kul-
turowej, czyli wlasnego etosu. Diagnozujac stan wielkopolskiej kultury
mamy okazje sprawdzié, czy poczucie to jest jedynie autostereotypem
i przejawem megalomanii, czy tez ma pokrycie w faktach.
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