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I. WPROWADZENIE

Najogolniej definiowana stratyfikacja spoteczna jest hierarchicznym ukta-
dem pozycji. Pytanie, na ktére chce odpowiedzie¢, jest bardzo konkretne
(przynajmniej z punktu widzenia wyznacznikdéw przestrzenno-czasowych),
odnosi sie bowiem do Polski i dotyczy wptywu stratyfikacji na system spoteczny.
Opierajac sie na wynikach badan, postaram sie zarysowac¢ konsekwencje zmian
w mechanizmach stratyfikacji (lub ich braku) dla funkcjonowania réznych
instytucji (m.in. rynku pracy), zachowan i postaw jednostek, a takze dynamiki
konfliktow i napie¢. W polskiej socjologii jest to chyba najlepiej udokumento-
wana (przez wyniki badan) sfera rzeczywistosci spotecznej w diugim, bo
kilkudziesiecioletnim przedziale czasowym. Badania nad stratyfikacjg spo-
teczng prowadzone sg w Polsce od korica lat pieédziesigtych XX w., a wiec
niewiele krécej niz w Stanach Zjednoczonych i Anglii. W zadnej innej dziedzinie
nie istnieje taka dtuga seria poréwnywalnych danych pod wzgledem analizowa-
nych populacji i narzedzi pomiaru. Chociaz wydaje sie to oczywiste, warto
przypomnie¢, ze analizy iloSciowe prowadzone na danych z badan surveyowych
nie pretendujg do pogtebionego i wyczerpujacego spojrzenia. Informujg one
raczej o najogélniejszych aspektach, otwierajac pole do pogtebionej interpretacji
i formutowania hipotez.

Skoncentruje sie na najlepiej rozpoznanych aspektach stratyfikacji spo-
tecznej, co nie oznacza, ze rzadziej badane zjawiska, o ktdrych mniej wiadomo,
pomine. W Polsce, podobnie jak w innych krajach, w ktérych takie analizy
robiono, najczesciej badanymi aspektami stratyfikacji sa nieréwnosci edukacyj-
ne, bariery ruchliwosci miedzypokoleniowej, wplyw wyksztalcenia na osiag-
niecia zawodowe, wzory dystrybucji zarobkéw i hierarchie prestizu zawodow.
Kluczowy wymiar stratyfikacji - wtadza - analizowany jest gtéwnie w odnie-
sieniu do klasy rzadzacej. Z innych wielkich segmentéw struktury spotecznej
stosunkowo najwiecej uwagi poswiecono rolnikom, mniej inteligencji, klasie
robotniczej, elicie biznesu i wiascicielom firm1 Postaram sie tu odpowiedzie¢ na

1 Wyniki badan nad tymi kategoriami przedstawili m.in.: A. Borucki, Inteligencja polska przed
transformacja systemu, ,Kultura i Spoteczenstwo” 1994, nr 1; H. Palska, Nowa inteligencja w Polsce
Ludowej, IFiS PAN, Warszawa 1994; K. Gorlach, Swiat w progu domu: rodzinne gospodarstwa rolne
w Polsce w obliczu globalizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2001; J. Wasi-
lewski, Spoteczne procesy rekrutacji regionalnej elity wtadzy, Ossolineum, Wroctaw 1990; idem, Polish
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pytanie, czy w ramach hierarchicznego uktadu dystansow i barier spotecznych
zaczynajg sie ksztattowa¢ klasa ,panujgca” i klasa ,Srednia”, ktore sg
elementami spoteczenstw rynkowych, ale sg mniej typowe dla polskiego
kontekstu.

1. WYNIKI BADAN

1. Merytokracja i nieréwnosci dochodow

Zacznijmy od faktéw. Na pierwszy plan wysuwa sie wzrost nieréwnosci
dochodéw - ekonomiczny wymiar stratyfikacji, ktéry jest najtatwiej uchwycic.
W latach 1987-2005 stopien koncentracji dochodéw rodzin (mierzony indeksem
Giniego) zwiekszyt sie z 0,28 do 0,40, a zakres rozpietosci miedzy dochodami
10% os6b najzamozniejszych i najubozszych zwiekszyt sie z 3,5 do 6. Silny
wzrost rozwarstwienia uwydatnit obecnos¢ elity biznesu i ludzi ubogich,
ktérych w poprzednim ustroju na taka skale nie byto.

Czynnikiem sprzyjajacym zwiekszeniu sie nieréwnosci dochoddéw jest wzrost
roli merytokracji. Zasada merytokracji polega na wynagradzaniu odpowiednio
do ,zastug”, co w analizach ilosciowych zwyklo sie operacjonalizowaé¢ w postaci
zaleznosci miedzy poziomem wyksztatcenia a dochodami jednostek. Wystepo-
wanie silniejszej zaleznosci znamionuje stan wiekszej merytokracji i, rzeczy-
wiscie, w Polsce sita tej zaleznosci ulega systematycznemu zwiekszeniu.

Mozna to stwierdzi¢, poréwnujac dochody uzyskiwane z tytutu posiadania
wyzszego wyksztatcenia w stosunku do Sredniej. Jeszcze w 1982 r. dochody tej
kategorii byly tylko o 12% wyzsze od Sredniej krajowej, w 1999 r. kwota ta
zwiekszyta sie do 45%, a w 2005 r. do 61% - natomiast relatywnie coraz nizsze
zarobki zapewniato wyksztatcenie Srednie ogoélnoksztatcgce, zasadnicze zawo-
dowe itd. Zwiekszajgcej sie sile zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia
a wielkoscig zarobkdéw towarzyszyt wzrost dochodéw wyzszej kadry kierowni-
czej i specjalistow2

Wozrost korelacji miedzy dochodami a wyksztatceniem i pozycjg zawodowag
mozna okresli¢ mianem rekompozycji tych dwdéch podstawowych wymiarow
pozycji spotecznej. Jest to jedna z charakterystycznych cech okresu ksztal-
towania sie stosunkéw rynkowych, w przeciwienstwie do dekompozycji,

Post-transitional Elite, w: The Second Generation of Democratic Elites in Central and Eastern Europe,
red. J. Frentzel-Zagérska i J. Wasilewski, Institute of Political Studies, Warszawa 2000; W. Wesotowski,
Warstwa politykéw: ewolucja bez postepu, ,,Studia Socjologiczne” 2004, nr 3(174), s. 19-61; J. Gardawski,
Przyzwolenie ograniczone, PWN, Warszawa 1996; idem, Powracajgca klasa. Sektor prywatny w Trzeciej
Rzeczpospolitej, IFiS PAN, Warszawa 2001; K. Jasiecki, Elita biznesu w Polsce, IFiS PAN, Warszawa
2003; E. Oshorn, K. M. Stomczyriski, Open for Business. The Persistent Entrepreneurial Class in Poland,
IFiS Publishers, Warszawa 2005; H. Domanski, B. W. Mach, Inteligencja w strukturze spotecznej:
dziedziczenie pozycji, wyzsze wyksztatcenie i kariera zawodowa (1982-2006), w: Inteligencja w Polsce:
specjalisci, tworcy, klerkowie klasa $rednia? red. H. Domanski, IFiS PAN, Warszawa 2008.
2 H. Domanski, Merytokracja w zasadach dystrybucji wynagrodzen w latach 1982-2005, w: Zmiany

stratyfikacji spotecznej w Polsce, red. H. Domariski, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2008.
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traktowanej jako konsekwencja gospodarki planowej i jeden z atrybutow
poprzedniego ustroju3.

Warto zwroéci¢ uwage, ze problematyka ta stata sie punktem odniesienia
rowniez spoteczenstw przechodzacych od systemu komunistycznego do
systemow rynkowych. Podobne analizy prowadzone sg w Chinach, Czechach,
Rosji i na Wegrzech. W Chinach systematyczne badania realizowane sg od lat
osiemdziesigtych XX w. Poréwnujac dane dla kolejnych punktéw czasowych,
stwierdzono, ze w miare uptywu czasu sita zaleznosci dochodéw od wyksztat-
cenia wzrastata, co potraktowano jako Swiadectwo postepujgcego urynkowienia
zasad ich dystrybucji - a posrednio, skutecznosci reform zapoczgtkowanych
przez Deng Xiao Pingad W latach dziewieédziesigtych wzrost tej zaleznosci
stwierdzono tez w Czechach6. Réwniez na Wegrzech wyzsze wyksztatcenie
przynosito coraz wyzsze dochody - ale tylko do 1998 r. W latach 1998-2002
dochody o0séb z wyzszym wyksztatceniem ulegty relatywnemu zmniejszeniu6, co
interpretowano jako jeden z efektow obnizenia sie jego rynkowej wartosci
w wyniku nadmiernego zwiekszenia sie ,podazy” tych os6b. Wynik ten znajduje
czesciowe potwierdzenie w analizach Z. Blasko i P. Roberta7, ktérzy opierajac
sie na danych z badan panelowych dla 2000 i 2004 r., stwierdzili zmniejszenie
sie zaleznosci miedzy wyzszym wyksztalceniem a dochodami w pierwszej pracy,
ale tylko wsrod kobiet. Natomiast krajem, w ktérym zaleznos$¢ ta nie tylko sie
nie zwiekszata, ale ulegata zmniejszeniu, jest Rosja. Nie dokonywat sie tam
rowniez wzrost wynagrodzen specjalistow zajmujgcych strategiczne pozycje
w spoteczenstwach rynkowych8 podczas gdy tendencje te wystgpity w Chinach
i Polsce. Brak przetozenia rozwoju stosunkéw rynkowych na wzrost opta-
calnosci wyksztatcenia i wykonywania zawodu specjalisty ttumaczy sie giebsza
dezintegracjg poprzedniego systemu. Komunizm w Rosji trwat 70, podczas gdy
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej niecate 50 lat.

Wroémy do Polski. Wzrost finansowej optacalnosci dyplomu wyzszej uczelni
i zawodow inteligenckich oznacza, ze ludzie z wyzszymi kwalifikacjami powinni
by¢ coraz lepiej motywowani do pracy. Jest to podstawowy warunek ekono-
micznej efektywnosci i modernizacji stosunkoéw spotecznych9 i charakterys-
tyczna - jak widac - cecha systemu ksztattujgcego sie w Polsce. Wynikatoby

3 W. Wesotowski, K. M. Stomczynski, Distributive Justice and Status (In)consistency: A Theoretical
Debate and Empirical Evidence, , The Polish Sociological Review” 2002, nr 3, s. 299-312.

4 Y. Bian, J. Logan, Market Transition and Persistence ofPower: The Changing Stratification System
in Urban China, ,American Sociological Review” 61, 1996, s. 739-58; T. Gerber, M. Hout, More Shock
than Therapy: Employment and Income in Russia, 1991-1995, ,,American Journal of Sociology” 104,1998,
s. 1-50; X. Zhou, Economic Transformation and Income Inequality in Urban China, ,American Journal of
Sociology” 105, 2002, s. 1135-74.

5 J. Vecernik, Changing Earnings Distribution in the Czech Republic, WIDER, Helsinki 1999.

6 P. Galasi, Tulkepzes, alulkepzes es berhozam a magyar munkaeropiacon 1994-2002 (Overeducation,
Undereducation and Wage Premia on the Hungarian Labour Market, 1994-2002), Budapesti
Munkagazdasagtani Fulzetek, 3, szam., MTA KTK es BKAE, Budapest 2004.

7 Z. Blasko, P. Robert, Graduates in the Labour Market: Does Socio-economic Background Have an
Impact? The Case of Hungary, ,,Czech Sociological Review” 2007, 43(6), s. 1149-1174.

8 T. Gerber, M. Hout, op. cit.

9 D. J. Treiman, Industrialization and Social Stratification, w: Social Stratification: Research and
Theory for the 1970s, red. E. O. Laumann, Bobbs Merrill, Indianapolis 1970.
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stad, ze mechanizmy stratyfikacyjne prawidtowo zareagowaty na zapotrzebo-
wanie ze strony gospodarki kapitalistycznej i stosunkéw rynkowych. Prawdo-
podobnie brzmi roéwniez og6lniejsza hipoteza, ze czynnikiem rozwoju
merytokratycznych zasad dystrybucji dochodéw jest polityczna stabilnos¢ - ale
niekoniecznie demokratyzacja systemu, czego przyktadem sg Chiny. Natomiast
niespetnienie warunku stabilnosci politycznej - jak w Rosji - wydaje sie
czynnikiem hamujgcym rozw6j merytokratycznych stosunkéw rynkowych.
Trudniej przewidzie¢ konsekwencje tego procesu dla postaw jednostek.
Z badan wynika, ze w czasach PRL spoteczenstwo uswiadamiato sobie fakt
rozbieznosci miedzy poziomem wyksztatcenia a wielkoscig dochodéw1d Zja-
wisko to oceniane byto krytycznie jako naruszenie waznej zasady sprawiedli-
wosci spotecznej, co w szczegdlnosci dotyczyto relatywnie niskich zarobkéw
inteligencji. Warto nadmienié, ze krytyka ta byla odzwierciedleniem prawi-
diowosci wystepujacej w wiekszosci spoteczenstw, zgodnie z ktérg stanem
pozadanym przez og6t jest wynagradzanie za prace zawodowg proporcjonalnie
do ,,zastug” 11 Brak korelacji miedzy wyksztatceniem a dochodami traktowano
jako Swiadectwo dysfunkcji poprzedniego systemu i gospodarki planowej.
Wzrost merytokracji powinien poprawi¢ samoocene inteligencji i nastroje
spoteczne. Obiektywnie rzecz biorac, reprezentantoéw tej kategorii powinno by¢
sta¢ na posiadanie wiasnych doméw i mieszkan o wysokim standardzie,
luksusowych samochodéw i ddbr trwatego uzytku, ktére sg przeciez poza
zasiegiem wigkszosci robotnikdw i chtopdw. Jezelijednak weZzmie sie pod uwage
barwe nastrojow, to okazuje sie, ze tak nie jest. Przekonanie o nie-
wystarczajacym wynagradzaniu kategorii os6b z wyzszym wyksztatceniem
utrzymuje sie nadal (co jest interesujgca prawidtowoscig z zakresu pow-
szechnego myslenia), z tym ze krytyka formutowana w PRL pod adresem
komunistycznego rezimu kierowana jest do obecnej klasy rzadzacej. Prze-
konanie o niedoptacaniu za wysokie kwalifikacje utrzymuje sie przede
wszystkim wsrod najbardziej opiniotwdrczego segmentu, jakim jest inteligen-
cja, aspirujgca do bycia wzorem do nasladowania dla klas nizszych pod
wzgledem stylu zycia i systemu wartosci. Duzo sie méwi o jej degradacji
w hierarchii spotecznej i braku $rodkéw, zeby zy¢é godnie, na poziomie odpo-
wiadajgcym wysokiemu prestizowi i roli elityl2 Nasuwa sie podsumowujaca
refleksja, ze inteligencja, ktérajest najlepszym rzecznikiem wiasnych intereséw
na forum publicznym, lubi by¢ postrzegana jako ofiara kazdej klasy rzadzacej.

10 W. Wesotowski, B. W. Mach, Systemowe funkcje ruchliwoéci spotecznej w Polsce, IFiS PAN,
Warszawa 1986.

11 J. Kelley, M. Evans, The Legitimation of Inequality: Occupational Earnings in Nine Nations,
L»2American Journal of Sociology” 99, 1993, s. 75-125.

12 Oczywiscie polska inteligencja jest bardzo zréznicowana kategorig spoteczng. Obok roszczeniowej
biernosci ksztattuja sie w niej réwniez pragmatyczne orientacje nowej inteligencji, wychodzacej
naprzeciw wyzwaniom. Omoéwienie tych ziozonych proceséw, z prezentacjg réznych stanowisk
w publicystyce poswieconej tej kwestii, mozna znalezé¢ w artykule Magdaleny Gawin, Abdykacje
i restauracje. Debaty o zmierzchu inteligencji polskiej w latach miedzywojennych i wsp6iczesnie,
w: Inteligencja w Polsce...
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2. Wptyw wyksztatcenia na pozycje zawodowag

Perspektywicznie rzecz ujmujgc, wniosek o zwigkszajacej sie roli meryto-
kracji mogtby by¢ optymistyczng prognozg, jednak - po pierwsze - w Swiado-
mosci spotecznej tak nie jest. Po drugie, wzrost merytokracji okazuje sie
(w Swietle badan) zjawiskiem o zasiegu ograniczonym do sfery zarobkoéw, ktére
nie przetozyto sie na mechanizmy dostepu do pozycji zawodowych.

Mozna zatozy¢, ze ludzie idg na studia w przekonaniu, ze znajda zatrud-
nienie w zawodach wymagajgcych wyzszego wyksztatcenia, zapewniajacych im
odpowiednio wysoki status spoteczny i mozliwosci zrobienia kariery, tymczasem
z badan wynika, ze zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia a pozycjg
zawodowg maleje. Jedng z oznak tego zjawiska jest zmniejszajacy sie odsetek
reprezentantéw inteligencji wsrdd absolwentéow wyzszych uczelni. O ile
w 1982 r. odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 62,8, to w 1992 r. wynosit on
52,7%, w 1998 - 40%, a w 2006 juz tylko 37,7%13 Wynikatoby stad, ze wyzsze
wyksztatcenie coraz stabiej przektadato sie na przynaleznos¢ do inteligencji,
czyli w miare uptywu lat wjej szeregi przechodzito po ukoriczeniu studiéw coraz
mniej osob. Absolwenci wyzszych uczelni coraz czesciej zasilali kategorie
sytuujgce sie na nizszych pietrach drabiny spotecznej - w najwiekszym stopniu
pracownikéw umystowych i wiascicieli firm poza sektorem rolnictwa. Potwier-
dzeniem tego procesu sg analizy H. Domarnskiego, B. W. Macha i D. Przy-
byszald z ktérych wynika, ze w latach 1982-2005 zmalat stopien zaleznosci
miedzy wyksztatceniem a pozycjg zawodowg zajmowang w jakimkolwiek
punkcie kariery.

Jakie sg tego konsekwencje dla funkcjonowania systemu spotecznego
i postaw jednostek? Ostabienie sity tej zaleznosci mozna interpretowac jako
Swiadectwo zmniejszenia sie alokacyjnej roli wyksztatcenia w zakresie dostepu
do wysokich pozycji, a co za tym idzie - obnizenie droznosci gtéwnego kanatu
usytuowania na rynku pracy i wyznacznika karier zyciowych. Tak wiec bytby to
rodzaj systemowej dysfunkcji - zaktadajgc, ze warunkiem efektywnego
funkcjonowania wspotczesnych spoteczenstw jest obsadzanie pozycji zawodo-
wych odpowiednio do kwalifikacji jednostek. Z punktu widzenia dynamiki
mechanizméw spotecznych mozna zatozy¢, ze znosi to - w jakim$ stopniu
- pozytywny (dla efektywnosci systemu spotecznego) wplyw merytokracji
w dziedzinie wynagrodzen i moze by¢ zrédiem frustracji absolwentéw szkot
wyzszych.

Nalezy przyblizy¢ zrédta tego procesu. Jednym z nich mogto by¢ obnizenie
sie rynkowej wartosci wyksztatcenia w wyniku ekspansywnego rozwoju szkol-
nictwa wyzszego i wzrastajacej liczby absolwentéw szkét wyzszych. Struktura
wyksztatcenia w Polsce przesuneta sie w gdre, czemu nie towarzyszyly
odpowiednie przeksztatcenia struktury zawodowej, co w szczeg6lnosci dotyczy
zwiegkszenia sie liczebnosci specjalistow i wyzszych kierownikéw. Wyniki badan

13 H. Domanski, B. W. Mach, op. cit., s. 291.

14 H. Domanski, B. W. Mach, D. Przybysz, Pochodzenie spoteczne — wyksztatcenie — zawod:
ruchliwo$¢ spoteczna w Polsce w latach 1982-2006, w: Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce,
1982-2006, red. H. Domarnski, IFiS PAN, Warszawa 2008.
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dotyczacych struktury zawodowej wskazuja, ze odsetek kierownikéw wyzszego
szczebla i specjalistow utrzymuje sie od lat osiemdziesigtych bez wiekszych
zmian w czasiels Niedopasowanie wyksztatcenia do struktury zawodowej
mogto by¢ Zrédtem stwierdzonego (i oméwionego) w kilku krajach zjawiska
inflacji wyksztatcenia - gdy w wyniku nadmiernego wzrostu jego ,podazy”
brakuje na rynku pracy pozycji, ktére powinni obsadzi¢ absolwenci szkot
wyzszych i osoby te muszg zatrudniac sie na nizszych pozycjachl6 Zjawisko to
wystepuje cyklicznie, czego przyktadem byty Stany Zjednoczone, gdzie oznaki
inflacji wyzszego wyksztatcenia wystgpity w latach siedemdziesigtych XX w.
Interpretowano to jako konsekwencje masowego naptywu na studia miodych
mezczyzn, bytych zolnierzy, po zakoriczeniu wojny w Wietnamie, ktérym (na
mocy ustawy Kongresu) umozliwiono podejmowanie nauki. W Stanach
Zjednoczonych spowodowato to przejsciowy spadek alokacyjnej sity wyzszego
wyksztatcenia, ktéry jednak minat, jako ze po fali naptywu na studia, dokonat
sie naturalny odptyw na rzecz spadku ,podazy”. Inaczej moze by¢ w Polsce,
gdzie nie nalezy oczekiwaé cyklicznego zmniejszenia sie podazy absolwentéw,
chyba ze w nastepstwie nizu demograficznego.

Aktualnie w Polsce zaczyna brakowa¢ stanowisk, ktére ,powinni” obsadzi¢
absolwenci szkét wyzszych. Bezposrednim Swiadectwem tego procesu jest
- odnotowany w latach 1988-2003 - spadek zaleznosci miedzy wyksztatceniem
a pozycja zawodowag obejmowang zaraz po ukoriczeniu szkoty (przy czym
dotyczyto to nie tylko wyksztatcenia wyzszego, ale i $redniego, o profilu
zawodowym i ogoOlnoksztatcgcym). Po zmianie systemu uzyskanie dyplomu
wyzszej uczelni zapewniato wyraznie mniej szans przejscia do kategorii
wyzszych kierownikdw i specjalistow1’. Wynik ten sugeruje, ze wyzsze wy-
ksztalcenie przestato by¢ (przynajmniej na starciu) atrybutem zapewniajgcym
dostep do lukratywnych pozycji zawodowych, o wysokim statusie spotecznym.

3. Otwartosé

Nie bytoby zaskoczeniem, gdyby pojawily siejakie$ inne kanaty rekrutacji do
tych pozycji. Wiemy na pewno, ze nie byto nim dziedziczenie pozycji rodzicow18
Okres zmian systemowych nie przyniést znaczacego otwarcia sie struktury
spotecznej. W latach 1982-2005 nie zwiekszyta sie ruchliwos¢ miedzypoko-
leniowa, ktdra zwykto sie traktowac jako podstawowg ptaszczyzne formowania
sie barier spotecznych, mimo przebudowy ustroju politycznego i wymiany elit
w dziedzinach gospodarki i wtadzy. Na zblizonym poziomie utrzymywaty sie
rowniez inne wskazniki otwartosci struktury spotecznej, a mianowicie bariery
zawierania zwigzkéw matzenskich i homogamia w doborze znajomych.
Wiadomo, ze preferencje dotyczace wyboru matzonka ksztattowane sg silnie

16 H. Domanski, Struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007.

16 R. B. Freeman, The Overeducated American, Academic Press, New York 1976; The Overeducated
Worker? The Economics of Skill Utilization, red. L. Borghans, A. de Grip, Edward Elgar, Cheltenham
2000.

I7 H. Domanski, I. Dubrow-Tomescu, Wejscie na rynek pracy a poziom wyksztatcenia, w: Zmiany
stratyfikacji spotecznej w Polsce.

18 H. Domanski, B. W. Mach, D. Przybysz, op. cit.
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przez podobienistwo statusu i to samo dotyczy utrzymywania bliskich kon-
taktow towarzyskich, zawezajacych sie na ogot do os6b zajmujgcych podobng
pozycje spoteczng. Swiadectwem przekraczania barier spotecznych bytby wzrost
towarzyskiej heterogamii i ,krzyzowania sie” matzenstw, okazuje sie jednak, ze
znaczacych tendencji w tym kierunku nie byto. Analizy dla lat 1988-2004
wskazujg na utrzymywanie sie zaleznosci miedzy wyksztatceniem a - osobno
- przynalezno$cig zawodowg meza i zony19 Nie zmniejszyta sie rowniez sita
zwigzku miedzy wyksztatceniem najblizszych znajomych20.

Jedynym godnym odnotowania wyjatkiem byt wzrost przenikalnosci barier
wyksztatcenia wsréd nowozencéw. Ustalenia dla lat 1977-2007 - obejmujgce
najdtuzszy z dotychczas rozpatrywanych przedziatéw czasowych - wskazujg na
zmniejszenie sie sity podobienstwa miedzy wyksztatceniem matzonkéw w mo-
mencie zawierania zwigzku2l Zjawisko to uwydatnito sie po kilku latach
ksztattowania sie gospodarki rynkowej, co pozwala wnioskowaé, ze wzrost tego
aspektu otwartosci mdgt by¢ rezultatem zmiany systemu, towarzyszgcego jej
wzrostu ruchliwosci, a zwtaszcza zwiekszenia sie edukacji na poziomie szkét
wyzszych. Mozna byto oczekiwaé, ze konsekwencjg wzrastajgcego dostepu do
wyzszego wyksztatcenia bedzie ostabienie ostrosci barier matzenskich
w gornych partiach hierarchii spotecznej - i rzeczywiscie taki proces wystapit.
W szczego6lnosci ostabieniu ulegta bariera miedzy nowozericami z wyksztat-
ceniem podstawowym/$rednim a wyzszym. Fakt uelastycznienia barier
edukacyjnych w momencie zawierania matzenistwa moze wskazywac, ze coraz
czestszym zjawiskiem bylo przenikanie sie tych relacji miedzy réznymi
kategoriami na poczatku matzenstwa, natomiast dtuzszy staz matzenski dziatat
w przeciwnym Kierunku - wiekszej zgodnosci wyksztatcenia meza i zony.
Nalezy jednak podkresli¢, ze mimo ostabienia dystanséw matzenskich na etapie
wyboru partnera, ich hierarchiczny ukitad byt w najogdlniejszym zarysie
niezmienny. Zgodnie z uniwersalnymi prawidtowosciami, najwiekszy dystans
dzielit osoby z wyksztatceniem podstawowym i wyzszym, i - odpowiednio
- bariery matzenskie miedzy sgsiednimi kategoriami rysowaly sie stabiej.

Jeszcze jednym aspektem otwartosci struktury spotecznej sg nier6wnosci
edukacyjne - wskaznikiem wiekszej otwartosci bytby spadek selekcji do szkot
Srednich i wyzszych ze wzgledu na status spoteczny rodzicow. Ot6z nieréwnosci
edukacyjne na poczatku XXI w. nie odbiegaty w znaczgcym stopniu od sytuacji
w latach osiemdziesigtych, dziewieédziesigtych i we wczesSniejszym okresie.
Najwieksze mozliwosci przechodzenia do szkét srednich i wyzszych zapewniato
w dalszym ciggu pochodzenie inteligenckie, a najnizsze - pochodzenie z rodzin
rolnikébw22 Nalezy doda¢, ze za brakiem wiekszych zmian w selekcyjnej sile

19 H. Domanski, D. Przybysz, Homogamia matzerska a hierarchie spoteczne, Wydawnictwo IFiS
PAN, Warszawa 2007.

2 H. Domanski, Changes in Marital Homogamy and Mate Selection, w: Structural and Psycho-
logical Adjustment in Poland, red. K. M. Stomczynski, S. T. Marquart-Pyatt, IFiS Publishers, Warszawa
2007.

21 H. Domanski, D. Przybysz, Selekcja matzonkéw pod wzgledem wyksztatcenia w Polsce: 1977-2007,
»Studia Socjologiczne” 2009, nr 1.

2 Z. Sawinski, Zmiany systemowe a nieréwnosci w dostepie do wyksztatcenia, w: Zmiany stratyfi-
kacji spotecznej w Polsce.
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kolejnych progéw systemu szkolnego kryja sie nowe mechanizmy nieréwnosci,
zwigzane z koniecznoScia ponoszenia przez rodzicow optat za ksztalcenie, czy
kosztowne i dtugotrwate przygotowywanie sie do egzamindw i testow. Wigksze-
go znaczenia nabiera rdwniez rosngce zroznicowanie szkot pod wzgledem
atrakcyjnosci, a zwilaszcza podziat na szkolty prywatne i panstwowe, co jest
dodatkowym czynnikiem odtwarzania sie nieréwnosci pochodzeniowych w trak-
cie kariery edukacyjnej, po wejsciu na rynek pracy i w ksztattowaniu sie poz-
niejszych loséw jednostek.

Wynika stad, ze mechanizmy miedzypokoleniowej reprodukcji pozycji
spotecznej rodzicow adaptujg sie do zmian zwigzanych z ekspansjg systemu
oSwiaty. Mozna powiedzie¢, ze taka jest naturalna logika mechanizméw
stratyfikacji spotecznej - zrozumienie jej powinno tagodzi¢ pesymistyczny (dla
polityki spotecznej) ton tych ustalen. Utrzymywanie sie zaleznosSci miedzy
pochodzeniem spotecznym a szansami kontynuowania nauki potwierdzatoby, ze
wzrost przenikalnosci barier matzeniskich miedzy nowozencami byt wyjat-
kowym (i by¢é moze tylko przejsciowym) zjawiskiem.

4. Zmiany pozycji zawodowej w trakcie kariery

Czy oznacza to, ze przez caly ten czas Polacy pozostawali w strukturach
charakteryzujgcych sie tym samym stopniem ,otwartosci/zamkniecia”? Brak
wyrazniejszych tendencji wskazuje na utrzymywanie sie barier pocho-
dzeniowych w ksztattowaniu loséw zyciowych jednostek. Jednak ruchliwos¢ jest
wypadkowa réznych aspektéow. Rezultatem ksztattowania sie nowej struktury
spotecznej powinien by¢ wzrost ruchliwosci wewnagtrzpokoleniowej, dokonujacej
sie po wejsciu na rynek pracy (jezeli rozpatrujemy to z perspektywy jednostki).
Ruchliwo$¢ wewnatrzpokoleniowag zwykto sie mierzy¢ odsetkiem os6b zmie-
niajacych przynaleznos¢ zawodowg w trakcie kariery. Wyniki analiz dotycza-
cych zmian w czasie wskazuja, ze (w poréwnaniu z okresem sprzed zmiany
systemu) w latach dziewiecdziesigtych odsetek os6b ruchliwych w wymiarze
wewnatrzpokoleniowym byt wiekszy. Poréwnujac odsetki os6b, ktére zmienity
przynalezno$¢ spoteczno-zawodowg w latach 1983-1988 i 1988-1993 stwier-
dzono wyrazny wzrost ruchliwosci, przy czym - jak wynikato z analiz - dotyczy-
ta ona (w wiekszosci) przechodzenia do drobnego i Sredniego biznesu23

Innym wskaznikiem zmian w ruchliwosci wewngtrzpokoleniowej jest liczba
zmian miejsca pracy. Mozna zapytacé, jaki odsetek os6b nie zmieniat pracy od 14
roku zycia, ile os6b zmienito jg raz, dwa razy itd. Wiekszg liczbe zmian mozna
traktowac jako empiryczne sSwiadectwo wiekszej mobilnosci jednostek. Zgodnie
z oczekiwaniami, w populacji dorostych Polakéw dominuja osoby stabilne
zawodowo. Okazuje sie jednak, ze w stosunkowo krotkim okresie, przypada-
jacym na lata 1997-2002, odsetek 0s6b niezmieniajacych pracy od 14 roku zycia

VA] H. Domanski, Mobilno$¢ i hierarchie stratyfikacyjne, w: Elementy nowego tadu, red. H. Domanski
i in., Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, Warszawa 1997.
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zmniejszyt sie z 43,5 do 39%. W tym samym czasie $rednia liczba zmian miejsca
pracy zwiekszyta sie z 2,33 do 2,504

Potwierdzeniem tego wniosku sg dane dotyczgce zmian pracy w ciggu
ostatnich 5 lat. Respondentom Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego
(PGSS) zadawano nastepujace pytanie: ,W ilu miejscach pracy byt(a) P. zatrud-
niony(a) w ciagu ostatnich 5 lat?”. 1 w tym przypadku w latach 1997-2002
ujawnit sie wzrost ruchliwosci, przy czym wystapito to w kazdym przedziale
wiekowym. Kategorig o najwigkszej liczbie zmian pracy byty osoby w $rednim
wieku (od 31 do 50 lat) - Srednia liczba zmian pracy zwiekszyta sie tu z 2,53 do
2,81. WSrod os6b najmiodszych $rednia ta wzrosta z 2,45 do 2,53, a w kategorii
0s6b najstarszych - z 1,61 do 1,82.

Zmiana ustroju powinna ostabi¢ ciagtos¢ pozycji spoteczno-zawodowych
zajmowanych w trakcie kariery. Mozliwos¢ prze$ledzenia tego procesu zapew-
niajg dane z badania panelowego realizowanego na prébie ogo6lnopolskiej
w latach 1988-2003. W istocie rzeczy okazuje sie, ze w okresie tym dokonywaty
sie znaczgace przemieszczenia miedzy podstawowymi segmentami struktury
spotecznej. Nie zmienia to faktu, ze przynalezno$¢ do tych kategorii w 2003 r.
zalezata w znacznym stopniu od pozycji zajmowanych w 1988 r. W szczeg6lnosci
dotyczy to bytej nomenklatury, czyli os6b zajmujacych najwyzsze pozycje
w aparacie wiadzy politycznej i gospodarce, na podstawie mianowania przez
agendy partyjno-rzadowe - reprezentanci nomenklatury znacznie czesciej
przechodzili do uprzywilejowanych kategorii przedsiebiorcow, menedzeréw
i - w mniejszym stopniu - ekspertowZ By¢ moze jest to zgodne z oczeki-
waniami, ale warto byto ten wynik potwierdzic.

111. KLASY SPOLECZNE | INNE SEGMENTY

Ustalenia te prowadzg do wniosku, ze mimo upadku komunizmu i ksztat-
towania sie stosunkéw rynkowych Polacy funkcjonowali w ramach podobnego
uktadu dystansow spotecznych. Brak wiekszych zmian pod wzgledem nie-
rownosci edukacyjnych i otwartosci struktury spotecznej wystepuje w wielu
krajach, spoteczenstwo polskie nie bylo wiec wyjgtkiem. Niemniej jednak
zmiana systemu pociggneta za sobg rozliczne zmiany miejsc pracy, migracje
terytorialne, wzrost bezrobocia i - zwigzane z tym - degradacje w hierarchii
spotecznej. Kilkaset tysiecy oséb wyjechato z kraju i do niego wrécito, a przy tym
kilkakrotnie zwigkszyta sie liczba studentéw i absolwentdéw wyzszych uczelni.

Muszg istniec jakie$ sity spoteczne, ktére majg w tych zmianach swéj udziat,
a by¢ moze nawet przyczyniajg sie do nich. Dla zwolennikéw marksizmu
gtéwnym osrodkiem dynamiki spotecznej byta struktura klasowa formujgca sie

24 Analizowatem to na podstawie danych z Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego, realizo-
wanego w 1997,1999 i 2002 r. Pytanie zadawane respondentom byto nastepujace: ,,W ilu miejscach pracy
byka) P. zatrudniony(a) od chwili ukoniczenia przez P. 14 lat?”. We wcze$niejszych i pézniejszych rundach
PGSS tego pytania nie byto.

5 K. M. Stomczyniski, I. Tomescu-Dubrow, Systemowe zmiany w strukturze klasowej a ruchliwo$¢
spoteczna. Analiza tablic przeptywu oséb miedzy réznymi kategoriami poczatkowymi i koricowymi,
w: Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce.
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na bazie intereséw zwigzanych z witasnoscig $rodkéw produkcji. Dla neo-
weberystéw - kategorie o niejednakowej sile rynkowej, okreslane mianem klas,
warstw i grup zawodowych. Zamiast systematycznego przeglagdu wszystkich
mozliwych ,klas” w Polsce skoncentruje sie na klasach ,panujgcej” i ,Sredniej”,
ktére wydaja sie szczegOlnie predestynowane do odegrania znaczacej roli
w transformacji - w Swietle teorii, badan i dyskusji prowadzonych z udziatem
osobistosci zycia publicznego i mediéw.

1. Klasa panujaca

Zejscie ze sceny teorii marksowskiej (chociazby tylko przejsciowe) spowo-
dowato, ze pojecie klasy panujgcej prawie znikneto z dyskusji publicznych
i badan. Powod, dla ktorego warto sie do niego (w odniesieniu do wspotczesnej
Polski) odwotaé, zwigzany jest z ksztatltowaniem sie elity bogactwa i kategorii,
ktéra mozna okres$li¢ mianem wielkiego biznesu. Drugi powdd zwiazany jest
z debatg na temat roli ,ukladéw”. Pojecie to zrobito kariere po wyborach
parlamentarnych z 2005 r., stajac sie hastem reformy panstwa i walki
z korupcja pojetych przez rzad Prawa i Sprawiedliwosci. Z punktu widzenia
stratyfikacji spotecznej, stowo ,uktady” jest hybrydycznym okresleniem
kategorii realizujacej witasne interesy ekonomiczne i polityczne, niezgodne
z interesem spoteczenstwa i panstwa, kosztem og6tu ludnosci. Kategoria ta
obejmuje nieformalne zwigzki biznesu z politykami, agentami stuzb specjal-
nych, ludZzmi rzadzacymi mediami i innymi prominentnymi osobami,
czerpigcymi z tego korzysci.

Pojecie ,uktadu” o tyle zwigzane jest z ,,klasg panujacg”, o ile klasa panujaca
zwigzana jest z wtadzaX® Kategoria ta powinna spetnia¢ nastepujace kryteria.
Po pierwsze, powinna obejmowac osoby ksztattujgce strategiczne decyzje rzadu,
dotyczace gospodarki, polityki wewnetrznej i innych aspektéw funkcjonowania
systemu. Po drugie, wskaznikiem jej panowania jest realizacja jej intereséw
przez rzad ijego agendy. Po trzecie, co dotyczy zresztg kazdej klasy spotecznej,
przynalezno$¢ do niej powinna sie charakteryzowa¢ miedzypokoleniowa
ciagtoscig w odniesieniu do sporej czesci jej cztonkéw. Powinni by¢ oni réwniez
podobnie usytuowani w strukturze spotecznej, gtéwnie pod wzgledem zasobow
kapitatlu ekonomicznego i dysponowania $rodkami produkcji. Wazne sg
wzajemne relacje miedzy klasa panujaca a klasg rzadzaca, czyli sprawujgca
wiadze na co dzieri - w demokratycznych spoteczenstwach odpowiednikiem tej
drugiej jest rzad i wyzsza biurokracja panstwowa. Otéz panowanie i rzadzenie
nie pokrywaja sie ze sobg, a nawet moga by¢ roztaczne, czego przyktadem sa
dyktatury wojskowe w nowych krajach afrykanskich i w Ameryce tacinskiej,
ktére wydajg sie niezalezne w swych poczynaniach od miejscowej arystokracji
i Srodowisk biznesu. Dodatbym jeszcze, ze o ile istotg klasy rzadzacej jest

» W publicystyce oryginalng interpretacje klasy panujacej w Polsce, utozsamiajac ja w znacznym
stopniu z ,uktadem”, przedstawit w ,Dzienniku” Robert Krasowski, Gdzie jest wiadza? w: ldee
z pierwszej reki. Antologia najwazniejszych tekstéw ‘Europy’ —sobotniego dodatku do ‘D ziennikaAxel
Springer Polska, Warszawa 2008.
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egzekwowanie polecen - za posrednictwem aparatu administracyjnego, policji
i wojska - o tyle cechg klasy panujgcej jest to, ze jej wiladzy nie widac,
przynajmniej w sensie bezposredniego stosowania przemocy fizycznej.

Wydaje sige, ze klasa panujgca nie musi wystepowaé w kazdym systemie
spotecznym. Nie bylo jej w czasach PRL, poniewaz system komunistyczny nie
zapewniat stabilnosci elicie partyjno-rzadowej. Sukcesja na tych pozycjach
dokonywata sie metodg patacowych przewrotéw, tak wiec perspektywy
dtuzszego utrzymania sie przy wiadzy nie mogty by¢ duze. Dotyczy to nie tylko
systemu komunistycznego, ale wszystkich spoteczenstw, w ktérych nie
wystepuja mechanizmy dziedziczenia przynaleznosci do elit wiadzy parnstwo-
wej. PZPR-owska elita nie zdotata (nie zdazyta) skonsolidowaé sie w sensie
miedzypokoleniowej ciggtosci.

Jezeli zatem jest w Polsce klasa panujgca, to powinna ona ksztattowac
polityke kolejnych rzadoéw, z kolei rzady te powinny realizowac strategiczne
interesy tej grupy spotecznej. W najstabszym wariancie - nie powinny one robic
nic takiego, co mogtoby te interesy narusza¢. Kategoria ta powinna réwniez
spetnia¢ kryteria bycia ,klasg spoteczng”, co polegatoby m.in. na dziedziczeniu
pozycji rodzicéw.

Kategorig najbardziej zblizong do tego modelu jest elita bogactwa, obej-
mujaca gtownie elite biznesu. Wedtug szacunkow, w ktérych kryterium bogac-
twa sg aktywa na poziomie 1 min zt i wyzej, liczebno$¢ tej kategorii oceniana
jest na 15-17 tys. 0s0b2/. Przeglad polityki kolejnych rzadéw (od T. Mazo-
wieckiego do D. Tuska) prowadzi do wniosku, ze zaden z nich nie naruszat
interesoéw elity bogactwa. Zadna ekipa nie podejmowata préb renacjonalizacji
$rodkdéw produkcji, podwyzszania podatkéw, faworyzowania zwigzkéw zawodo-
wych przy podejmowaniu decyzji ani nie podejmowata zadnych dziatan, ktére
ostabiatyby pozycje wielkiego biznesu. Nawet ekipy rzadowe majace pro-
gramowo krytyczny stosunek do gospodarki rynkowej dostosowywaty sie do
niej, czego przyktadem byty rzady Prawa i Sprawiedliwosci w latach 2005-2007.
Z drugiej strony mozna wskazaé¢ wiele przyktadéw wywierania naciskéw na
cztonkdédw klasy rzadzacej, czego Swiadectwem byty liczne afery korupcyjne,
nagtosnione przez media (od przekupywania urzednikéw do oczekiwania
korzysci w zamian za finansowanie kampanii wyborczej). Zapewne za nie-
ktorymi z nich moga sie kry¢ nieformalne ,uktady”, chociaz nalezy podkreslic,
ze korupcja z udziatem politykéw jest réwniez na porzadku dziennym w krajach
zachodnich i spoteczeristwo polskie nie stanowi w tej sferze wyjatku28 W sumie
w spoteczenistwie rynkowym, jakim staje sie Polska, klasa panujgca dopiero sie
rodzi. Jedna z barier przeciwdziatajacych jej konsolidacji jest brak sformalizo-
wanych zwigzkdéw polityki z biznesem (np. w postaci zinstytucjonalizowanego
lobbingu) i zalgzkowe dziedziczenie przynaleznosci do elit, chociaz zjawisko
przekazywania wielkich fortun dzieciom jest tylko kwestia czasu.

Z7 K. Jasiecki, Elita bogactwa w Polsce. Szacunki liczebnosci wedtug kryterium prywatnych aktywoéw
finansowych, 2009 (maszynopis).

2B Autor politycznej biografii Hillary Clinton wskazuje, ze w kampanie prezydencka Billa Clintona
z 1992 r. wielkie korporacje zainwestowaty setki miliondw dolaréw (C. Bernstein, Hillary Clinton,
Wydawnictwo Prészynski i S-ka, Warszawa 2007, s. 246).
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2. Klasa Srednia

Zeby naleze¢ do klasy $redniej trzeba mie¢ wihasnosé (firmy, kapitatu
ekonomicznego, lub rzadkich, a poszukiwanych kwalifikacji eksperta), by¢
cztowiekiem zamoznym i reprezentowac¢ odpowiedni styl zycia. Jezeli chodzi
0 postawy, to czitonkowie klasy Sredniej wyrozniajg sie sktonnosciami do
polegania na sobie i podporzadkowywaniem strategii zyciowych osigganiu
sukcesOw, zaczynajgc od wyboru najlepszej szkoty dla dzieci. Biorac pod uwage
pozycje zawodowg i status spoteczny, gtdwnymi kandydatami do polskiej klasy
Sredniej sg kierownicy wyzszego szczebla, specjalisci (czyli inteligencja)
1wiasciciele matych i Srednich firm.

Najwazniejsza strukturalng bariera rozwoju polskiej klasy $redniej jest
niska stopa zyciowa, chociaz za kilkadziesigt lat powinnismy zblizy¢ sie do
poziomu zamoznos$ci spoteczeristw zachodnich. Powazniejsze bariery tkwig
w sferze Swiadomosciowej. Dla mieszkancow Standw Zjednoczonych czy Anglii
.Klasa S$rednia” symbolizuje powodzenie zyciowe, ktdre przektada sie na
wysokie konto w banku, witasny dom i stosunkowo wysokie dochody, pozostajgce
w zasiegu wytrwatych, ambitnych i zdolnych jednostek. Przynaleznos¢ do klasy
Sredniej zaspokaja tam uniwersalng potrzebe otrzymywania oznak uznania od
innych, pozwalajgc funkcjonowac jej cztonkom w przekonaniu o wilasnej
WYZSZz0SCi.

Druga psychologiczng korzyscig z przynaleznosci do klasy Sredniej jest jej
rola w tagodzeniu osobistych frustracji i napie¢. Funkcjonowanie spoteczenstw
rynkowych opiera sie na zasadzie wspdtzawodnictwa, ludzie zyjg tam pod presja
potrzeby sukcesu. Otéz klasa S$rednia czesciowo roztadowuje ten problem,
poniewaz (zgodnie z ideologig réwnych szans) oferuje pozycje bedace w zasiegu
kazdej jednostki. Nie kazdy moze by¢ prezydentem USA, ale przynaleznos¢ do
klasy sredniej jest juz przyzwoitg legitymizacja sukcesu i oznaka przydatnosci
dla tego systemu, zgodnie z oczekiwaniami, do ktdrych jest sie wdrazanym od
dziecka. Obecnos¢ duzej klasy Sredniej - kategorii, ktorej sie dobrze powodzi
- dziatajak zawor bezpieczenstwa, utrzymujgcego presje wspotzawodnictwa na
bezpiecznym poziomie.

W Polsce nie zyje sie pod presjg wspotzawodnictwa, poniewaz zasada ta nie
jest wbudowana w logike naszego systemu. Idea rywalizacji o status spoteczny
obca jest mentalnosci statystycznego Polaka i uznawana za ,niewlasciwg”,
poniewaz w odczuciu og6tu norma jest raczej to, ze ,,nie nalezy sie chwali¢”.
Uniwersalna potrzeba bycia pozytywnie ocenianym przez innych zaspokajana
jest drogg indywidualnych strategii w rodzinie, pracy i wobec znajomych. Nie
ma wiec u nas silnego zapotrzebowania na kategorie zaspokajajgcg potrzebe
sukcesu. Empirycznym potwierdzeniem tej tezy moga by¢ rezultaty ogdélno-
polskich badan nad inteligencja, z ktérych wynika, ze (w latach osiemdzie-
siatych) jej reprezentanci proszeni o definicje inteligencji wskazywali przede
wszystkim na jej powinnosci moralne (przekazywanie dziedzictwa kulturowego
i wartosci duchowych), co kontrastuje z rolg klasy S$redniej jako kategorii
charakteryzujacej sie pragmatycznym podejsciem do zycia

2 S. Kwiatkowski, Szkicownik z CBOS-u, Wyzsza Szkota Spoteczno-Gospodarcza, Tyczyn 2004,
s. 299.
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Ani inteligencja, ani Sredni i drobni wasciciele nie identyfikujg sie z ,klasg
Srednig”, pojecie to stabo funkcjonuje w jezyku potocznym, nie odwotuja sie do
niego réwniez politycy. To ostatnie zjawisko jest interesujgcym odwrotem od
popularnosci z pierwszych lat transformacji, gdy powszechnym zjawiskiem byto
postugiwanie sie hastem ,klasy $redniej” jako miernikiem zaawansowania
reform rynkowych. W pierwszej dekadzie XXI w. pojecie to znikto z programow
najwiekszych partii politycznych, co wydaje sie podyktowane pragmatyczng
strategig wyjscia naprzeciw zapotrzebowaniu na ,solidaryzm spoteczny”. Dla
opozycji i rzadu nie jest wskazane deklarowanie sympatii dla rozwoju ,klasy
sredniej”, ktora kojarzy sie ludziom z reformami L. Balcerowicza, rozwar-
stwieniem spotecznym i liberalng gospodarka rynkowa.

Nic nie wskazuje na wykreowanie zapotrzebowania na takie identyfikacje
w przysztosci. W Polsce nie wytoni sie wierna kopia anglosaskiej middle class,
poniewaz jednak spoteczenstwo rynkowe nie moze sie obejs¢ bez kategorii
realizujacych jej funkcje, inteligencja i witasciciele bedg musiaty wejs¢ w role
klasy $redniej w ,stabszej” postaci. Bedg zbiorowosciag jednostek zajmujgcych
pozycje ,klasy sredniej” w strukturze spotecznej, ktére nie sg przynaleznosci do
tej klasy swiadome.

Trudno tu o doktadne prognozy, ale - podobnie jak w krajach zachodnich
- kategoria ta musi wzig¢ na siebie role klasy tworzacej wielomilionowy rynek
konsumentdw, ktérzy kreuja popyt na ustugi i dobra. Dobrze prosperujgca klasa
Srednia jest bowiem jednym z k&t zamachowych rozwoju ekonomicznego,
z ktérego korzystajg wszyscy mieszkancy. Wyniki badan nad polska inteligencja
wskazujg, ze powoli wchodzi ona w te role, m.in. jest ona najwazniejszym
konsumentem na rynku mieszkaniowym i w dziedzinie débr luksusowych
z ,wyzszej potki”. W 2006 r. 10,9% inteligentéw posiadato drugi dom, a wsrdod
wiascicieli odsetek ten wynosit 7,5%, co dawato im wyrazna nadreprezentacje
w stosunku do Sredniej dla spoteczenstwa polskiego ogétem, wynoszacej 4,9%30.

Waznym zadaniem klasy sredniej jest wywieranie pozytywnego wptywu na
racjonalne obsadzanie pozycji zawodowych i wysokich stanowisk. Funkcjono-
wanie tej kategorii spotecznej opiera sie na zasadach merytokracji, ktéra
wymusza doskonalenie kwalifikacji i obsadzanie pozycji wedtug talentow
i zastug. Oznaka ksztattowania sie spoteczenstwa klasy sredniej w Polsce moze
by¢ wzrost merytokracji w dziedzinie dystrybucji wynagrodzen. Prawdajest, ze
rownoczesnie zmniejsza sie wplyw poziomu wyksztalcenia na obsadzanie
pozycji, zapewne jednak, w miare uptywu czasu, oprécz dyplomu wyzszej
uczelni wytonig sie nowe kryteria selekcji. Obnizenie sie wskaznikowej wartosci
wyzszego wyksztatcenia wymusi na pracodawcach branie pod uwage specjali-
stycznych kwalifikacji kandydatéw, ich kapitatu spotecznego (umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z klientem) i innych zasobéw odzwierciedlajgcych
»zastugi”.

Od klasy sredniej oczekuje sie rowniez stabilizacji systemu politycznego
- ludzie zyjacy w dostatku powinni wspétuczestniczy¢ w zyciu publicznym,

D H. Domanski, Dystanse inteligencji w stosunku do innych kategorii spotecznych, w: Inteligencja
w Polsce..., s. 300.
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zaczynajgc od samorzadnosci w miejscu zamieszkania, przez respektowanie
wartosci obywatelskich, takich jak przestrzeganie zasad porzadku spotecznego
i prawa, przyjmowanie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania oraz tolerancja
dla grup mniejszosciowych i wyboréw dokonywanych przez innych. Jest to
modelowy (mozna by powiedzie¢: ambitny) wizerunek aktywnego obywatela.
Bardziej realistyczna wizja zaktada, ze od ludzi, ktérym sie dobrze powodzi,
mozna przynajmniej oczekiwa¢ akceptacji status quo i nieangazowania sie
w kontestacyjne dziatania zagrazajgce strukturom spotecznym. Obecnie polska
inteligencja spetnia te minimalne kryteria, czego Swiadectwem moze byc¢ jej
stosunkowo najwieksza (w poréwnaniu z innymi kategoriami) frekwencja
w wyborach parlamentarnych w latach 1991-2005 i stosunkowo najwyzszy
wskaznik uczestnictwa w réznych organizacjach3L

V. WNIOSKI

Przedstawione ustalenia mozna potraktowac jako polemiczny argument
w stosunku do tezy o ksztattowaniu sie spoteczenstw ponowoczesnych, w ktd-
rych zanikaja mechanizmy stratyfikacji spotecznej. Mimo ze spoteczenstwo
polskie jest w okresie przejsciowym, mechanizmy te funkcjonujg wedtug logiki,
ktorej obecnos$é¢ wykazaty wczesniejsze badania. Nic nie wskazuje na zanikanie
mechanizmoéw dziedziczenia pozycji rodzicow, wptywu wyksztatcenia na pozycje
zawodowg i na poziom dochodéw. Nie rozmywajg sie rdwniez bariery miedzy
kategoriami o niejednakowym statusie spotecznym pod wzgledem doboru
matzonkow i bliskich znajomych. Nie sg to stwierdzenia odkrywcze. Jedynym
uzasadnieniem odwotywania sie do nich moze by¢ to, ze odnoszg sie one do
spoteczenstwa, w ktérym mogtoby dojs¢ do ostabienia logiki stratyfikacji
spotecznej. Jednak tak nie jest (wyjatkiem jest degradacja politykéw w hie-
rarchii prestizu zawodow)3 Plynie stad ogolniejszy wniosek, ze nowoczesne
spoteczeristwa nie stajg sie zbiorami jednostek, ktore kierujg sie w swych
poczynaniach zyciowych wyborami oderwanymi od strukturalnego podtoza.

Proceséw stratyfikacji spotecznej nie mozna przewidzie¢ z taka doktad-
noscig, jak np. cyklicznego charakteru kryzyséw w gospodarce Swiatowej.
Niemniej pewne podobieristwa obu tych dziedzin sktaniajg do sformutowania
prognozy, ze towarzyszacy rozwojowi stosunkéw rynkowych w Polsce wzrost
merytokracji w zasadach wynagradzania musi sie w jakim$ momencie
zatrzyma¢, a by¢ moze odwrdci¢, w wyniku obnizenia sie rynkowej wartosci
dyploméw wyzszych uczelni. Zjawisko to juz wystgpito w odniesieniu do zasad
obsadzania pozycji zawodowych - sugeruje to, ze drugg tendencjg powinno by¢
wylonienie sie nowych Kkryteridw rekrutacji do kategorii wyzszych kierownikow
i specjalistow. Nie wystarczy juz tylko legitymowanie sie dyplomem szkoty
wyzszej, trzeba bedzie ukoniczy¢ Uniwersytet Warszawski lub inng reno-

3l Ibidem, s. 319.

2 Przedstawiciele zawodéw zwigzanych z wiadzg polityczng, ktérzy we wszystkich krajach
obdarzani sg najwyzszym prestizem, w Polsce sytuujg sie po zmianie systemu na samym dole hierarchii
(ibidem).
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mowang uczelnie. Zapewne dodatkowym kryterium branym pod uwage przy
przyjmowaniu do pracy i awansowaniu na wyzsze pozycje bedzie posiadanie
pecjalistycznych kwalifikacji, a by¢ moze rekomendacje wiarygodnych eks-
pertow.

Trudniej prognozowaé tendencje w zakresie nieréwnosci edukacyjnych. Za
ich stabilnoscig przemawia brak wiekszych zmian w sile barier pochodze-
niowych w wiekszosci spoteczenstw zachodnich. Ostabienie ich udato sie tylko
w Szwecji, nie warto wiec ryzykowa¢ twierdzenia, ze ulegng one zmniejszeniu
i w Polsce. Trudno sobie réwniez wyobrazi¢ zanikanie barier statusu spotecz-
nego przy zawieraniu matzenstw, czyli sytuacji, w ktorej - powiedzmy - lekarze
masowo zaczynajg sie zenié ze sprzataczkami, nauczycielki z robotnikami
rolnymi, a adwokaci z kasjerkami supermarketéw. Wymagatoby to egali-
taryzacji w zakresie upodoban, stylow zycia i systeméw wartosci. Wtedy Swiat
musiatby stang¢ na glowie.
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STRATIFICATION AND THE SOCIAL SYSTEM IN POLAND

Summary

The paper analyses the functioning of the social system in Poland from the stratification
mechanism perspective. Basing on the results of research carried out in the last decades, the author
attempts to identify the conditions in which the recent changes have taken place in the stratification
mechanism and the consequences they had on institutions and social attitudes. An analysis of the
above leads to a conclusion that those mechanisms function according to a certain logic that is well
known both in theory and in practice. Contrary to the theses suggesting a decline of social
stratification, there is nothing to suggest that intergenerational transmissions of social status or
educational inequalities have weakened. Likewise, marital homogamy and friendship patterns
remain substrantial.

In the second part of the paper the author attempts to answer the question whether within this
stable system of social distances, a “ruling” class and a “middle” class are emerging, as they seem to be
(both from the theoretical and empirical point of view) the most predestined classes to play
a significant role in the transformation process.



