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Przedmowa

Szanowni Panstwo,

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu od prawie dekady prowadzi-
my systemowe dzialania, ktérych celem jest przeciwdzialanie wszelkim formom
dyskryminacji. Maja one kluczowe znaczenie, biorgc pod uwage interesy nasze-
go Uniwersytetu, budowanie jego marki, pozycji w srodowisku akademickim,
ale przede wszystkim wewnetrzng spdjnos¢ i podmiotowo$¢ naszej wspolnoty
akademickiej. Eliminowanie dyskryminacji jest jednym z celéw strategicznych
UAM. Aby zostal on osiaggniety, niezbedne jest systematyczne umacnianie zaufania
spolecznego poprzez partnerstwo, otwarto$¢ i transparentno$¢. Nie ulega watpli-
wosci, ze najlepszym sposobem na marginalizowanie negatywnych zjawisk, takich
jak nietolerancja, ksenofobia, seksizm, homofobia, brak szacunku dla innych jest
przede wszystkim edukacja, ksztalcenie, prowadzenie dialogu i poszukiwanie po-
rozumienia. W swojej codziennej dzialalnosci powinnismy dbac¢ o jak najwyzsze
standardy zachowan, oparte na wysokiej kulturze osobistej, otwartosci czy prze-
ciwstawianiu sie dyskryminacji.

Bardzo nam zalezy, aby Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu byt
bezpiecznym i przyjaznym miejscem pracy i studiowania. Intensywnie dzialamy
na rzecz stworzenia uczelnianej kultury organizacyjnej opierajacej si¢ na poczuciu
wspdlnoty i wzajemnym szacunku. W sensie ogélnym kultura organizacyjna instytu-
cji to podstawowe pojecie nowoczesnej teorii zarzadzania. My jednak chcielibysmy
Panstwa uwage zwrdcic szczegodlnie na kontekst aksjologiczny, ktdry traktuje kulture
organizacyjng jako zespdt wartosci, tradycji, przekonati i postaw okreslajgcych sto-
sunki migdzyludzkie. Jak si¢ zatem wydaje, kluczowe w tej mierze jest wypracowanie
wlasciwego klimatu organizacyjnego i inkluzywnego sposobu zarzadzania.

Obecnie w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dokumentem
okreslajacym pozadane standardy postepowania jest ,,Polityka réwnosciowa i an-
tydyskryminacyjna”. Zostala ona przyjeta przez Senat UAM i opublikowana w za-
rzadzeniu Rektora z dnia 6 czerwca 2022 r.



W strategii podkreslilismy, Ze opierajac si¢ na dokumentach prawa europejskiego
i krajowego dotyczacych szkolnictwa wyzszego, a takze wewnetrznych przepisach
regulujacych funkcjonowanie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zamierzamy prowadzi¢ spojne dziatania antydyskryminacyjne poprzez:

1. Instytucjonalne wsparcie przedsiewzig¢ majacych na celu realizacje polityki
réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w spolecznosci akade-
mickiej UAM.

2. Prowadzenie akcji promocyjnej i edukacyjnej majacej na celu zwigkszenie
$wiadomosci 0s6b pracujacych i studiujacych w zakresie rownego traktowania
i przeciwdzialania dyskryminacji oraz ksztaltowania postaw otwartosci, wraz-
liwosci spolecznej, tolerancji i wzajemnej akceptacji.

3. Doskonalenie systemu diagnozowania i monitoringu przypadkéw dyskrymi-
nacji i nieréwnego traktowania.

4. Wsparcie prawne i psychologiczne osob, ktore doswiadczyly nieréwnego trak-
towania i dziatan dyskryminacyjnych.

5. Wspolprace ze strukturami wladzy publicznej i stowarzyszeniami w zakresie
przeciwdzialania dyskryminacji (seminaria, spotkania, konsultacje, prace nad
strategiami antydyskryminacyjnymi).

6. Instytucjonalne i merytoryczne wsparcie dzialan interesariuszy zewnetrznych
w zakresie promowania réznorodnosci etnicznej, kulturowej, poszanowania
praw spotecznosci LGBT+, wsparcia dla 0sob z niepelnosprawnosciami i innymi
dodatkowymi potrzebami.

7. Doskonalenie systemu mediacji, ktory sprzyja¢ bedzie eliminowaniu konfliktow,
budowaniu zaufania i poprawie kapitalu spolecznego UAM.

Osiggniecie powyzszych celow wymaga wielowymiarowego zaangazowania
instytucjonalnego, ale takze pozytywnego nastawienia i akceptacji ze strony macie-
rzystego $srodowiska akademickiego. Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie dziatan
poszerzajacych wiedze w zakresie przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu, ktére-
go drastyczna formg jest miedzy innymi molestowanie seksualne. Majac swiadomos¢
zagrozen z nim zwigzanych, postanowiliémy przeprowadzi¢ kompleksowe badania
ankietowe dotyczace sytuacji o charakterze molestowania seksualnego w spofecz-
noéci akademickiej UAM. Dzigki badaniu uzyskalismy wazne informacje na temat
zakresu tego zjawiska, co ulatwi nam podjecie dziatan stuzacych lepszemu wsparciu
i pomocy dla oso6b, ktére doswiadczyly molestowania seksualnego. Zebrane w ten
sposob dane przyczynia si¢ ponadto do wypracowania i wdrozenia programéw ma-
jacych na celu eliminacj¢ w naszym $rodowisku tego typu patologicznych zachowan.

Jest to prekursorskie w skali kraju kompleksowe badanie dotyczace sytuacji
o charakterze molestowania seksualnego w uczelni wyzszej. Kazdy z prezentowa-
nych raportéw stanowi odrebng calos¢ i dotyczy réznych grup wspdttworzacych
spoteczno$¢ UAM, a mianowicie: 0séb studiujacych, oséb doktoranckich, osob
zatrudnionych na stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydak-



tycznych oraz osob zatrudnionych w dziatach wsparcia administracyjno-dydak-
tyczno-technicznego.

Prezentowane Pafistwu raporty zostaly opracowane przez zesp6t badawczy zwia-
zany z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w skladzie: prof. UAM
dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska, prof. UAM dr hab. Katarzyna Waszynska,
dr Anna Kokocinska, dr Maciej Kokocinski. Koordynatorem projektu byt Rzecznik
Praw i Wolno$ci Akademickich UAM.

Prof. dr hab. Robert Kmieciak Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
Rzecznik Praw i Wolnosci Akademickich Rektor UAM
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Wstep

Na niniejsza publikacje sktadajg si¢ cztery raporty z badan wraz z wnioskami i re-
komendacjami dotyczacymi poszczegdlnych badanych grup, poprzedzone wspolng
notg metodologicznag oraz zakonczone rekomendacjami ogélnymi odnoszacymi sie
do rozwigzan o charakterze systemowym.
Kazdy z prezentowanych raportéw stanowi odrebng calos¢ i dotyczy jednej
populacji badawczej wspottworzacej spoteczno$¢ UAM:
a) 0sob studiujacych,
b) o0s6b doktoranckich,
c) 0s6b zatrudnionych na stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych,
d) oséb zatrudnionych w dziatach wsparcia administracyjno-dydaktyczno-
-technicznego.
W aneksie zamieszczono kwestionariusz ankiety. Szczegdtowe zestawienia wy-
nikéw badan dostepne sa w Repozytorium UAM.

Czym jest molestowanie seksualne?

W polskich normach prawnych zapisy, ktore definiuja pojecie molestowania sek-
sualnego, bezposrednio nawigzujac do przepiséw prawa UE dotyczacego réwno-
uprawnienia, uznajg je za dyskryminacje¢ ze wzgledu na ple¢ i wprowadzaja jej
bezwzgledny zakaz.

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upo-
karzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skfadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy’.

! Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).
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W polskim porzadku prawnym najszerszg ochrone przed molestowaniem i mo-
lestowaniem seksualnym w zatrudnieniu zapewnia Kodeks pracy, ktory zawiera za-
réwno ogoélny zakaz dyskryminacji (w tym m.in. ze wzgledu na ple¢), jak i definicje
dyskryminacji bezposredniej, posredniej, molestowania oraz molestowania seksual-
nego”. Molestowania i molestowania seksualnego zakazuje takze Ustawa o rownym
traktowaniu (art. 3 pkt 3 i4)°. Stosuje sie ja w zakresie interesujgcego nas problemu
w kontekscie badania o$wiaty i szkolnictwa wyzszego; podejmowania ksztalcenia
zawodowego; warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnoéci gospodarczej
lub zawodowej; dzialania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcow
oraz samorzadach zawodowych; dostepu i warunkoéw korzystania z instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy, zabezpieczenia spolecznego, opieki zdrowotnej,
ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli
s3 one oferowane publicznie.

Zakaz podejmowania zachowan o charakterze molestowania seksualnego czy
popetniania przestepstw seksualnych na uczelniach wyzszych i odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng nauczycieli i nauczycielek akademickich za nie przewiduje takze
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktorg nauczyciel akade-
micki i nauczycielka akademicka podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczycielki akademickiej i nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego (art. 275)*.

Ponadto ochrona prawnokarna przed niektérymi rodzajami czynéw o charak-
terze molestowania regulowana jest w Kodeksie wykroczen® i Kodeksie karnym®
(grozby, uporczywe nekanie, zmuszanie do okreslonego zachowania, pomawianie
lub zniewazanie osoby, znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg pozostajaca
w stosunku zalezno$ci od sprawcy, naruszanie nietykalnosci cielesnej, utrwalanie
wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, doprowadzanie
osoby do obcowania plciowego grozba bezprawna lub podstepem, seksualne wy-
korzystanie niepoczytalnosci, bezradnosci lub naduzycie stosunku zaleznosci)’.

W szerszym kontekscie molestowanie seksualne stanowi naruszenie praw czto-
wieka oraz jest przeszkoda w zapewnieniu réwnosci kobiet i mezczyzn, ktéra jest
jedna z podstawowych zasad Konstytucji RP (art. 32 i 33).

W kontekscie badanego i opisywanego tu problemu oraz terenu badan, jakim jest
uczelnia wyzsza, ktéra poza tym, ze jest miejscem pracy, realizuje szereg specyficz-
nych zadan, w tym ksztalcenie i stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.; dalej: k.p.),
art. 18(3a).

* Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).

* Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668).

® Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2018 r. poz. 618, z p6zn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600; dalej: k.k.).

7 Ochrona prawnokarna i tryb $cigania w zaleznoéci od czynu i przestanki jest zréznicowana.
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0sob studiujgcych, nalezy zauwazy¢, ze osoby ze spolecznosci UAM w réznym stop-

niu podlegaja Kodeksowi pracy czy Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu

niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Mowa tu
szczegolnie o osobach studiujacych (na I, ITi I1I stopniu ksztalcenia), ktérych prawa

i obowigzki w sposdb ogdlny w tym zakresie reguluja m.in.: Statut Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu® i Regulamin studiéw Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu’. Te dokumenty nie odnoszg si¢ jednak szczegétowo do

pojecia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, czy molestowania seksualnego. Na taka

potrzebe zdefiniowania poje¢, regulacji i ochrony odpowiada Polityka réwnosciowa
iantydyskryminacyjna Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zgodnie

z ktdrg zakaz nieréwnego traktowania i dyskryminacji, w tym molestowania sek-

sualnego dotyczy wszystkich czlonkéw i cztonkin wspolnoty akademickiej UAM

(pracownikoéw i pracowniczek, doktorantéw i doktorantek, studentéw i studentek)

oraz 0s6b wykonujacych prace lub ustugi na rzecz UAM na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy wolontariatu'.

Zgodnie z Kodeksem pracy, aby zachowanie moglo by¢ uznane za molestowanie
seksualne, musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

- brak zgody i akceptacji ze strony osoby doswiadczajacej danego zachowania;

- charakter seksualny zachowania lub odniesienie do plci/tozsamosci plciowej
osoby;

- wyrazane w formie werbalnej (zarty o tematyce seksualnej, niestosowne uwa-
gi, insynuacje, komentarze, maile, szantaz), niewerbalnej (niestosowne gesty,
taksowanie wzrokiem, eksponowanie seksistowskich, erotycznych czy porno-
graficznych obrazow, filmoéw, takze w cyberprzestrzeni), fizycznie (rézne formy
kontaktu fizycznego, zmuszanie do kontaktéw seksualnych)!.

Stosowanie szerokiego rozumienia wspdlnoty akademickiej wskazuje na ko-
niecznos$¢ wzigcia w badaniach pod uwage co najmniej trzech kontekstow w od-
niesieniu do typdw relacji miedzyludzkich i zaleznosci stuzbowych w organizacji,
jaka jest uniwersytet:

& Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zalacznik do Obwieszczenia nr 1/2022
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022, https://bip.amu.edu.
pl/__data/assets/pdf_file/0026/335483/1_Zalacznik-do-obwieszczenia_statut.pdf [dostep: 25.04.2022].

° Regulamin studiéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - tekst ujednolicony na
podstawie Uchwaty nr 222/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 kwietnia 2019 r., Uchwaly nr 296/2018/2019
Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r., Uchwaly nr 210/2021/2022 Senatu UAM z dnia 25 kwietnia 2022 r.
oraz Uchwaly nr 300/2022/2023 Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2023 r., https://amu.edu.pl/__data/assets/
pdf_file/0031/476941/Regulamin-studiow_2023.pdf [dostep: 25.04.2022].

10 Zalacznik do zarzgdzenia nr 232/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu z dnia 6 czerwca 2022 roku w sprawie Polityki réwno$ciowej i antydyskryminacyjnej Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, § 2-3, https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0029/464960/Poli-
tyka-Rownosciowa-i-Antydyskryminacyjna-UAM.pdf [dostep: 25.04.2022].

' J. Marciniak (2020). Mobbing, dyskryminacja, molestowanie. Przeciwdziatanie w praktyce, Warszawa,
. 79-94.
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- kontekst struktury, organizacji i kultury UAM jako zaktadu pracy z uwzglednie-
niem relacji i zalezno$ci pomiedzy osobami zatrudnionymi oraz wykonujacymi
prace/ustugi na rzecz UAM;

- kontekst struktury, organizacji i kultury ksztalcenia i wspierania rozwoju mto-
dych ludzi z uwzglednieniem relacji i zaleznoséci pomiedzy osobami zatrudnio-
nymi a osobami studiujacymi;

- kontekst struktury, organizacji i kultury spolecznosci studenckiej z uwzgled-
nieniem relacji i zaleznosci pomigdzy osobami studiujacymi.

Osoby zatrudnione, wspoélpracujace oraz studiujace moga spotkac si¢ z molesto-
waniem seksualnym zaréwno w relacjach hierarchicznych uczelni, jak i w relacjach
kolezenskich i roéwiesniczych.

Normy

System uregulowan prawnych zwigzanych z opisywanymi, niechcianymi zachowa-
niami obowigzuje i reguluje zasady wspolzycia spotecznego niezaleznie od danej
spotecznosci, ktorej dotyczy. Oczywiscie w srodowisku akademickim powstaja
dodatkowe ustalenia i regulacje prawne precyzujace procedury reagowania na
tego rodzaju zachowania. Prawdopodobnie sam system realnego egzekwowania
istniejacego prawa w sytuacji lamania owych norm i §wiadomosci ich nieprzestrze-
gania wymaga ciaglego monitoringu. Jednak moze warto réwnolegle lub w dalszej
pespektywie czasowej zastanowic si¢ nad nastepujaca relacja. Czy nie jest tak, ze
molestowanie jest procesem famiagcym najpierw normy zwyczajowe, by przy bra-
ku reakgji ze strony bezposredniego otoczenia spotecznego ewoluowaé w strone
famania norm obyczajowych. Gdy znéw nie bedzie reakcji, taka norma wchodzi
w konflikt z normami prawnymi. W ostatecznosci pojawiaja sie zachowania obwa-
rowane sankcjami przewidzianymi dla famania norm moralnych.

Warto doda¢, ze normy zwyczajowe podlegaja najwigkszym zmianom i sg uzalez-
nione od §rodowiska spotecznego, w ktérym s3 uznawane za obligatoryjne. Zmien-
no$¢ regul zwyczajowych i ich przypisanie do konkretnej grupy nie jest kwestig tak
oczywistg jak interpretacja zachowan w kategoriach norm moralnych czy prawnych.
Odrebno$¢ norm zwyczajowych, i co wazniejsze, obyczajowych moze by¢ mylnie
traktowana jako swoista cecha pewnych srodowisk i w zasadzie ich famanie nie
tworzy podstaw do traktowania ich w kategoriach molestowania (np. opinie na te-
mat ubioru, wygladu, ,,akceptowanych” sposobow dotyku czy orientacji seksualnej).
Wydaje sie, ze to ta specyfika srodowiskowa norm zwyczajowych w bezposredni
sposob przyczynia sie do braku reakeji na konkretne zachowania. Dlatego zjawiska
zwigzane z molestowaniem sa w szczegdlny sposob diagnozowane w srodowiskach
wzglednie homogenicznych. Patrzac z tej perspektywy, ogdlnoswiatowa akcja ,,#Ja-
Tez” (#Metoo) w gruncie rzeczy wskazuje na opisywang powyzej relacje przejscia,
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ktore w konsekwencji prowadzi od specyficznego - przypisanego do danego miejsca
czy zawodu - traktowania norm zwyczajowych i obyczajowych, do famania norm
prawnych i moralnych w poczuciu bezkarnosci.

Skutki molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne w miejscu nauki i pracy wiaze si¢ z powaznymi, negatyw-
nymi skutkami zwigzanymi z codziennym funkcjonowaniem, pracg i zdrowiem
pojedynczych osob i catej spolecznosci'>. W kontekscie indywidualnym wptywa
negatywnie zaréwno na zdrowie psychiczne, fizyczne jednostki, jak i na wyniki,
osiggniecia edukacyjne i zawodowe'® (zmniejsza wydajno$¢ i satysfakcje z wykony-
wanej pracy, powoduje wycofywanie si¢ z aktywnosci). Konsekwencja tych zdarzen
moze by¢ réwniez wystgpienie zespotu stresu pourazowego (PTSD'). Miejsce
pracy i edukacji, w ktérym dochodzi do naruszen o charakterze molestowania
seksualnego, jest przestrzenig nieprzyjazna, niebezpieczng, z zaburzonymi relacjami
spolecznymi oraz niesprzyjajaca rozwojowi. Co szczego6lnie wazne kultura i zasady
panujace w organizacji, dostepne wsparcie spoleczne oraz procedury ujawniania
molestowania seksualnego wplywaja na jego skutki'.

Dla kogo raport?

W ciagu ostatnich dekad temat molestowania seksualnego na polskich uczelniach zy-
skal na znaczeniu, cho¢ jeszcze 30 lat temu byl niemal nieobecny w debacie publicz-
nej. Brakowato danych, diagnoz, procedur oraz swiadomosci problemu zaréwno
wsrod osob studiujacych, jak i kadry akademickiej. Pierwsze ogélnopolskie badania
i raport dotyczacy molestowania i molestowania seksualnego przygotowany zostat
w 2018 roku przez Rzecznika Praw Obywatelskich i dotyczyl oséb studenckich'.

2 D.K.-S. Chan, S.Y. Chow, C.B. Lam, S.E. Cheung (2008). Examining The Job-Related, Psychological,
and Physical Outcomes of Workplace Sexual Harassment: A Meta-Analytic Review. Psychology of Women
Quarterly, 32(4), 362376, https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.2008.00451.x [dostep: 25.04.2022]; M.B. Nie-
Isen, S. Einarsen (2012). Prospective relationships between workplace sexual harassment and psychological
distress. Occupational Medicine, 62(3), 226-228. https://doi.org/10.1093/0occmed/kqs010 [dostep: 25.04.2022].

' D.K.-S. Chan, S.Y. Chow, C.B. Lam, S.E. Cheung (2008). Examining The Job-Related, Psychological,
and Physical Outcomes of Workplace Sexual Harassment: A Meta-Analytic Review. Psychology of Women
Quarterly, 32(4), 362376. https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.2008.00451.x [dostep: 25.04.2022].

4 C. Avina, W. Odonohue (2002). Sexual harassment and PTSD: Is sexual harassment diagnosable
trauma? Journal of Traumatic Stress: Official Publication of The International Society for Traumatic Stress
Studies, 15(1), 69-75. https://doi.org/10.1023/A:1014387429057 [dostep: 25.04.2022].

'* C.R. Wilness, P. Steel, K. Lee (2007). A Meta-analyses of the antecedents and consequences of workpla-
ce sexual harassment. Personnel Psychology, 60(1), 127-162. https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.2007.00067.x
[dostep: 25.04.2022].

16 A Kwasniewska, M. Winiewski, D. Bulska, M. Babiniska, Doswiadczenie molestowania wsréd studentek
i studentow, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Warszawa 2018, Do$wiadczenie molestowania wsrod
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https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Doświadczenie%20molestowania%20wśród%20studentek%20i%20studentów%2C%202018.pdf

Opracowania na temat molestowania seksualnego na uczelniach przygotowaly
nastepnie Helsiniska Fundacja Praw Czlowieka i Polskie Towarzystwo Prawa Anty-
dyskryminacyjnego’, ktore wykazaly, ze uczelnie nie majg procedur poswieconych
przeciwdzialaniu i reagowaniu na molestowanie. W 2022 roku Narodowe Centrum
Nauki przeprowadzilo badania ,,Funkcjonowanie kobiet i m¢zczyzn w nauce”, ktdre
potwierdzily wystepowanie zachowan o charakterze molestowania seksualnego
w $rodowisku akademickim'®. Badania o r6znej metodologii i zasiegu zaczety by¢
realizowane takze na innych uczelniach.

Rezultaty powyzszych analiz, narastajaca dyskusja, rosnaca spoteczna $wia-
domos¢ problemu w srodowisku akademickim, zobowigzania UAM wynikajace
z HR Excellence, rekomendacje na podstawie diagnoz i badan jakosciowych ze-
spotu Gdy Nauka Jest Kobieta UAM oraz monitoringu warunkéw pracy i réwnego
traktowania UAMY, a takze zalozenia planu rownosci plci (GEP UAM) staly sie
przyczynkiem do realizacji na UAM w 2022 roku badan na temat molestowania
w calej spotecznosci studenckiej i pracowniczej.

Niniejszy zbior raportéw to merytoryczny wklad w toczaca si¢ dyskusje i po-
trzebng zmiang spoteczng, material zrédlowy dla podmiotéw, ktére naukowo
i profesjonalnie badajg zjawisko molestowania seksualnego oraz szerzej problem
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ple¢. Przedstawione w raportach analizy
i rekomendacje przydatne beda nie tylko na uczelniach, w osrodkach badawczych,
instytucjach naukowych i edukacyjnych, ale takze w innych instytucjach publicznych
i prywatnych we wszystkich branzach i sektorach. Wszedzie tam, gdzie potrzebna
jest wiedza do projektowania skutecznych i efektywnych mechanizméw przeciw-
dziatajacych i eliminujacych zachowania o charakterze molestowania seksualnego
oraz wdrazania rozwigzan i polityk antydyskryminacyjnych. To takze bogate zZrédlo
rzetelnych danych dla instytucji i organizacji, ktére udzielaja wsparcia osobom
doswiadczajacym molestowania seksualnego i zajmuja si¢ ich ochrong prawng.
Raportami mogg by¢ zainteresowane grupy i organizacje studenckie, doktoranckie

studentek i studentdw, 2018.pdf [dostep: 25.04.2022].

'7']. Gerlich, Molestowanie na polskich uczelniach publicznych, Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, War-
szawa 2019, molestowanie-na-polskich-uczelniach-publicznych.pdf [dostep: 25.04.2022]; P. Kister, J. Kocjan,
I. Patykowska, B. Tencer, A. Urbanska, Badanie molestowania seksualnego na uczelni: powszechnos¢ zjawiska
oraz analiza dostgpnosci wsparcia na Uniwersytetach Jagielloriskim, Warszawskim oraz Wroctawskim dla 0séb
studiujgcych, ktore go doswiadczajg, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa 2022,
raport_1_kk_-_badanie_molestowania_seksualnego_na_uczelniach.pdf [dostep: 25.04.2022].

18 Narodowe Centrum Nauki, Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce. Wyniki sondazu, Zesp6t ds.
Analiz i Ewaluacji NCN oraz Komisji Analiz Aktywnoséci Naukowej Rady NCN, Krakéw 2022, https://ncn.
gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie_kobiet_i_mezczyzn_w_nauce_wyniki_sondazu_NCN.pdf
[dostep: 25.04.2022].

1 G. Gajewska, E. Glowacka-Sobiech, I. Chmura-Rutkowska, M. Kokocinski, K. Wala (2022). Raport
z monitoringu warunkow pracy i rownego traktowania w UAM, Poznan, https://press.amu.edu.pl/pl/rapor-
t-z-monitoringu-warunkow-pracy-i-rownego-traktowania-w-uam.html [dostep: 25.04.2022].
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oraz pracownicze, ktére na podstawie przedstawionych danych moga dziata¢ w swo-
ich $rodowiskach w kierunku wprowadzenia potrzebnych zmian w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy. Mamy nadzieje, ze niniejsze raporty beda zrédlem
rzetelnych argumentéw i waznym punktem odniesienia w refleksji, dyskusji i pra-
cy na rzecz réwnosci plci, dobrych relacji, bezpieczenstwa i zdrowia zaréwno dla
kadry zarzadzajacej, jak i 0sob studiujacych oraz wszystkich osob w akademickiej
spolecznosci bez wyjatku.
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Nota metodologiczna

Cel badania

Celem badan bylta diagnoza skali wystepowania niechcianych i nieakceptowanych
zachowan o charakterze seksualnym lub odnoszacych sie do plci, ktérych zamiarem
lub skutkiem jest naruszenie granic i/lub godnosci badanych oséb. Oprocz ustalenia
skali wystepowania owych zjawisk, rownie istotnym celem badan bylo okreslenie
okolicznosci, w ktorych takie zachowania si¢ pojawiaja, a takze psychologicznych
i spolecznych skutkow, jakie wywotuja. Wazng intencja badan byta proba uchwyce-
nia tych mechanizméw spotecznych, ktdre z jednej strony tworza strategie obrony
przed tego rodzaju zachowaniami, a z drugiej analiza zjawisk dotyczacych (nie)
zglaszania takich przypadkéw osobom decyzyjnym.

Wynikiem przeprowadzonej diagnozy bedzie rekomendowanie praktycznych
dzialan majacych na celu wypracowanie i wdrozenie jasnej, bezpiecznej i etycznej
procedury zglaszania, interweniowania i postepowania w przypadku pojawienia
sie zachowan niepozadanych. Wyniki badania postuzg réwniez do zaprojektowania
dzialan zapobiegajacych zjawisku molestowania seksualnego na UAM. Badanie
dotyczy czterech populacji badawczych, wspoltworzacych spotecznosé UAM, czy-
li: 0os6b studenckich, 0séb doktoranckich, oséb zatrudnionych na stanowiskach
naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz oséb zatrudnionych
w dziatach wsparcia administracyjno-dydaktyczno-technicznego.

Gléwne zatozenia badan

Prezentowane raporty majg wymiar praktyczny, gléwnie zorientowany na zwery-
fikowanie skali rozpowszechnienia zachowan okreslanych mianem molestowania
seksualnego. Warto jednak zastanowi¢ si¢ nad tym zagadnieniem w wymiarze
bardziej ogélnym.

W badaniach przyjmujemy definicje molestowania seksualnego jako ,,kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub od-
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noszace si¢ do plci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby,
w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skladac fi-
zyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy™'.

UWAGA: Aby unikna¢ stygmatyzacji i etykietowania, sSwiadomie unikano po-
je¢ yofiara” i ,sprawca”. W przypadku osoby, wobec ktorej bylo podejmowane
zachowanie o charakterze molestowania — uzywano sformulowania ,,0soba
doswiadczajaca sytuacji o charakterze molestowania seksualnego” (OD), nato-
miast sprawcy tych zachowan byli opisywani terminem ,,0soba podejmujaca lub
realizujaca zachowania o charakterze molestowania seksualnego” (OP).

Lista poszukiwanych informacji

Na etapie konceptualizacji i operacjonalizacji badan ustalono nastepujace obszary
analiz:
1. Skala zjawiska molestowania:

— perspektywa osob doswiadczajacych sytuacji o charakterze molestowania
seksualnego - ,,TAK, zachowanie bylo skierowane bezposrednio do mnie
(podejmowane wobec mnie)”;

- perspektywa osob podejmujacych zachowania o charakterze molestowania
seksualnego - ,TAK, zachowalem/am si¢ tak wobec innej osoby”;

- perspektywa §wiadkow - , TAK, bytem/am swiadkiem takiej sytuacji’;

— perspektywa respondentdw, ktorzy osobiscie znajg osobe, ktdra doswiadczyta
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego (osoba w kregu znajo-
mych) - ,TAK, znam kogos, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszatem/
am o tym)”;

- perspektywa respondentéw, ktorzy styszeli o zdarzeniu (informacje zapo-
$redniczone) - ,TAK, ale tylko styszalem/am o tym”

2. Czynniki réznicujace skale zjawiska molestowania.
3. Natezenie obecnosci niechcianych zachowan:

- perspektywa osob doswiadczajacych sytuacji o charakterze molestowania
seksualnego;

- perspektywa 0s6b podejmujacych zachowania o charakterze molestowania
seksualnego;

- perspektywa swiadkow;

— perspektywa respondentdw, ktorzy osobiscie znajg osobe, ktdra doswiadczyta
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego (osoba w kregu znajomych);

! Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).
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12.

- perspektywa respondentéw, ktorzy styszeli o zdarzeniu (informacje zapo-
$redniczone);

- opinie na temat czestotliwosci wystegpowania molestowania.

Molestowanie - ranga problemu w spotecznosci UAM.

Profil spofeczno-demograficzny oséb podejmujacych zachowania o charakterze

molestowania seksualnego:

- ple¢;

- pozycja w strukturze zatrudnienia w UAM.

Okolicznosci zdarzenia:

- miejsce zaistnienia zdarzenia;

- kontekst sytuacyjny zdarzenia.

Konsekwencje doswiadczania sytuacji o charakterze molestowania seksualnego.

Strategie dziatan podejmowanych po zaistnieniu zdarzenia.

Wspotwystepowanie niechcianych zachowan.

. Gotowos¢ do zglaszania niechcianych zachowan.
. Sytuacje o charakterze molestowania seksualnego w narracjach oséb uczestni-

czacych w badaniu.
Uwagi metodologiczne dotyczace pomiaru.
Uzyskanie informacji w ramach wymienionych obszaréw badawczych pozwo-

li na skonstruowanie rekomendacji wyznaczajacych kolejne dzialania zwigzane
z przeciwdziataniem zjawisku definiowanym jako molestowanie.

Operacjonalizacja kluczowych zmiennych

Zaprezentowana powyzej lista poszukiwanych informacji stala si¢ podstawa do
operacjonalizacji zmiennych poprzez wskazniki zawarte w narzedziu badawczym.
Istotnym dla zrozumienia metodologii postegpowania badawczego jest zaprezen-
towanie sposobu operacjonalizacji gtéwnego przedmiotu badania. Zostal on ujety
w badaniu w postaci trzech typéw niechcianych zachowan (tab. 1, s. 22):

a) typA,
b) typ B,
c) typC.
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Tabela 1

Operacjonalizacja kluczowych zmiennych

Typ zmiennej

Wskaznik
Czy kiedykolwiek spotkal sie Pan, spotkala si¢ Pani
z przedstawionymi sytuacjami w spoleczno$ci akademickiej UAM?
W formie:

Typ A - NIECHCIANE, NIEAK-
CEPTOWANE KOMUNIKATY
ODNOSZACE SIE DO SEKSUAL-
NOSCI

1) zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub
posrednio do danej osoby (np. na temat sposobu poruszania sie, ubioru)

2) seksualnych gestéw i/lub dzwiekéw (np. gwizdy, mlaskania, ...)

3) natarczywych, prowokacyjnych spojrzen (np. uporczywe przygladanie
sie, koncentrowanie sie wzrokiem na cze$ciach ciata)

4) propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym (np. oferowa-
nie korzysci zawodowych za seks: zatrudnienie, awans lub zaliczenie
przedmiotu itp.)

5) rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwe-
stii (np. plotki)

6) szantazu i grozb o charakterze seksualnym

Typ B - NIECHCIANE, NIEAK-
CEPTOWANE ZACHOWANIA
ODNOSZACE SIE DO SEKSUAL-
NOSCI

1) naruszania, skracania dystansu fizycznego (np. napieranie, blokowanie
przejécia), bezposrednich dotknigé, udciskéw, ocierania

2) dotykania intymnych czgéci ciata (np. fapanie za biust, krocze, klepanie
w posladki)

3) $ciggania, zsuwania czgéci garderoby (np. zadzieranie koszulki, bluzki,
spddnicy, spodni, pociaganie za ramigczka biustonosza, bielizny)

4) oferowania przedmiotow, ,prezentéw” o podtekscie seksualnym,

5) umieszczania, rozpowszechniania napisow, ilustracji, elementow
o podtekscie seksualnym

6) podgladania

7) obnazania si¢ w obecnoéci innych

8) wymuszenia czynnoéci seksualnej, zmuszania do aktywnosci o cha-
rakterze seksualnym

Typ C - NIECHCIANE, NIEAK-
CEPTOWANE ZACHOWANIA
W  CYBERPRZESTRZENI
LUB REALIZOWANE ZA
POMOCA MULTIMEDIOW

1) pokazywania i/lub rozsytania: materialéw, zdje¢, filmikéw, SMS-6w,
e-maili, listéw, wiadomoéci o charakterze, podtekscie seksualnym

2) pokazywania i/lub rozsylania zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych
sie do sfery seksualnej

3) komentowania profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznoécio-
wym w kontekscie pici i seksualno$ci

4) wykonywania komus zdje¢, nagrywania filmikow

5) rozpowszechniania ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze sek-

sualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki)

Zrédlo: badania wlasne

Wszystkie zamieszczone w pytaniu formy niechcianych komunikatéw i za-
chowan zostaly poddane ocenie respondentéw w formie wystapito / nie wystapito

w siedmiu wymiarach:

a) TAK, zachowanie bylo skierowane bezposrednio do mnie (podejmowane

wobec mnie);
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b) TAK, zachowalem/am si¢ tak wobec innej osoby;

c) TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji;

d) TAK, znam kogo$, kto doswiadczyl takiego zdarzenia (styszatem/am o tym);

e) TAK, ale tylko styszalem/am o tym;

f) NIE spotkalam si¢/nie spotkalem si¢ z taka sytuacja;

g) NIE chce odpowiada¢ na to pytanie.

Gl6éwng ideg przyswiecajaca konstruowaniu metodologii badania byl pomiar
zachowan, co skutkuje tym, ze pojedynczy/a respondent/ka mégl/a wybra¢ w jedne;j
odpowiedzi az siedem mozliwosci. Pierwsze pie¢ (punkty a—e) mogto by¢ wybrane
jednoczesnie. W przypadku udzielenia odpowiedzi ,,a” pytano o wskazanie cze-
stotliwosci zachowan, okolicznosci, w ktorych wystapily, charakterystyki OP oraz
oceny skutkéw psychospotecznych, jakie wywolaly. Wskazanie odpowiedzi ,,c”
prowadzito do pytan zwigzanych z czestotliwoscig zdarzen, opisu OP i okolicznosci
ich pojawienia si¢. Po zaznaczeniu wskazania ,,d” proszono o informacje o liczbie
tego rodzaju zdarzen.

Braki danych

W zaprezentowanej powyzej kafeterii odpowiedzi wystapily trzy rozne typy brakow
danych:

a) brak danych rozumiany jako niezaznaczenie zadnej z mozliwosci kodowany
jako 9999. Takie odpowiedzi zostaly usuniete z dalszych analiz;

b) brak danych definiowany jako ,,nie chce odpowiadac na to pytanie”. Odpo-
wiedzi tego rodzaju zostaly poddane osobnej analizie zwigzanej z rzetelno-
$cig uzyskanych wynikéw;

c) ,brak danych” definiujacy fakt wyboru jednej z mozliwych odpowiedzi przy
pominigciu pozostatych. Wowczas 6w wybdr nie byt traktowany jako brak
danych.

Procedura badawcza i dobér préby badawczej / préb badawczych

Badania sondazowe zainicjowano w UAM 13 grudnia 2021 roku, a ukonczono
15 lutego 2022 roku. Informacje¢ o badaniu wraz z adresem strony, na ktdrej za-
mieszczono ankiete CAWTI, rozestano do wszystkich grup tworzacych spolecznos¢
UAM z wykorzystaniem poczty wewnetrznej. W realizacji pomiaru wykorzystano
aplikacje internetowa Ankieter UAM.

Ostateczna posta¢ narzedzia badawczego zawierata 18 pytan ankietowych. Warto
zaznaczy¢, ze w przypadku checi wydrukowania ankiety i udostepnienia jej w wer-
sji tradycyjnej lub udzielenia przez respondenta odpowiedzi na wszystkie pytania
ankieta musiataby liczy¢ az 298 stron. Po zebraniu danych stworzono matryce
odpowiedzi zawierajacg 1900 kolumn.
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Kolejnym krokiem w przygotowywaniu wynikéw badania byto ustalenie osta-
tecznej liczebno$ci proby. W wyniku przeprowadzonej akcji ankietowej uzyskano
nastepujacy rozklad proby widoczny w tab. 2.

Tabela 2
Etapy doboru préby. Etap 1

Baza poczatek Liczebnos¢ % z N w kolumnie
wypelnione - ukoniczone 3367 49,0
niewypelnione - nieukonczone 3506 51,0
ogotem 6873 100,0

Zrédlo: badania wlasne

W sumie odnotowano 6873 wejscia do systemu. Ankiety wypelnione oznaczaja
tych respondentdéw, ktorzy ukonczyli wypelnianie kwestionariusza. Bylo ich 49%.
Ankiety niewypelnione to informacje od oséb, ktére w danym momencie zakonczyty
wypelnianie ankiety przed ostatnig jej strona.

Kolejny krok doboru préby polegat na usunieciu ankiet niewypelnionych. Jaka
jest definicja takich ankiet? Za niewypelniong uznano taka ankiete, w ktérej badana
osoba nie zaznaczyta Zadnej odpowiedzi na pierwsze pytanie (zawierajace opisywane
wczesniej trzy typy niechcianych zachowan). Po odfiltrowaniu takich oséb préba
przyjela posta¢ widoczng w tab. 3.

Tabela 3
Etapy doboru proby. Etap 2

Status na uczelni Liczebnos¢ % z N w kolumnie
student/studentka 3291 76,6
doktorant/doktorantka 152 3,5
a@zogfrﬁfﬁf;:;ﬁ;;ziczka nauko- 661 154
pracownik/czka admin/tech. 184 43
brak danych 7 0,2
ogdtem 4295 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Dane zgromadzone w drugim etapie doboru proby postuza do ogélnej ana-
lizy struktury spoteczno-demograficznej respondentéw. Analiza ta ma wymiar
pogladowy, poniewaz podstawowym zalozeniem badania jest, Ze mamy tutaj
do czynienia z czterema niezaleznymi populacjami i tym samym czterema
probami. Podstawa przyjecia takiego rozwigzania jest brak mozliwosci uogol-
niania odpowiedzi ankietowanych bez kontekstu przynaleznosci do okreslonej
populacji respondentow. Piszac wprost, konkretne odpowiedzi na pytania majg
zupelnie inng moc eksplanacyjng w przypadku oséb studiujacych, oséb dok-
toranckich czy zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, czy
administracyjno-technicznych. Dotyczy to rowniez rekomendacji powstalych
jako wynik analiz.

Ostatnim krokiem bylo ustalenie liczby respondentéw i respondentek z po-
dziatem na cztery odrebne proby z wylaczeniem osob, ktore nie zaznaczyly swojej
przynaleznosci do danej grupy (7 osoéb, 0,2%). Ostateczng liczebnos$¢ proby/prob
przedstawiono w tab. 4.

Tabela 4
Etapy doboru proby. Etap koricowy

Status na uczelni Liczebnos¢ % w calosci proby
student/studentka 3291 76,7
doktorant/doktorantka 152 3,5

pracownik/pracowniczka nauko-

wy/a dydaktyczny/a 661 15,4

pracownik/ pracownica dzialéw
wsparcia administracyjno- dydak- 184 43
tyczno-technicznego

ogotem 4288 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Uzyskano zatem cztery odmienne liczebnie proby. Oczywiscie zréznicowanie to
jest rezultatem liczebnosci badanych populacji. Warto sprawdzi¢, jak przedstawia sie
reprezentacja osob wypelniajacych ankiete na tle czterech populacji sktadajgcych
sie na spolecznos¢ UAM (tab. 5, s. 26).
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Tabela 5
Wyniki przebiegu akcji ankietowej. Wskaznik ,,response rate”. Préba a populacja

Roéznica
. . i .
‘ Llcz,e!) % w calo- Llc’z’eb % w po- w p.ro % po”
Status na uczelni nos¢ e nos¢ po- .. | porcjach | pulacji
1. | Sciproby .., | pulacji R g
w prébie pulacji populacja | w prébie
aproba
student/studentka 3291 76,7 32100 83,3 -7,6 10,3
doktorant/doktorantka 152 35 1168 3,0 0,5 13,0
pracownik/pracowniczka
661 15,4 3006 7,8 -6,6 22,0

naukowy/a dydaktyczny/a

pracownik/ pracownica dzia-
tow wsparcia administracyjno- 184 4,3 2282 5,9 -1,6 8,1
-dydaktyczno-technicznego

Ogoétem 4288 100,0 38 556 100,0 - -

Zrédlo: badania wlasne

Poréwnanie struktury uzyskanych prob z liczebno$ciami poszczegolnych katego-
rii 0s6b wchodzacych w sktad spotecznosci UAM pozwala stwierdzié, ze w zadnym
przypadku rozklad z proby nie odbiega od rozktadu w populacji o wiecej niz 8%.
Najbardziej zblizona do proporcji pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami w popu-
lacji jest liczba doktorantéw/doktorantek oraz oséb zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-technicznych.

Whiosek: w badanej probie nie ma istotnej nadreprezentacji jakiejkolwiek z ka-
tegorii respondentéw. Ma to znacznie w analizie wynikéw struktury spofeczno-
-demograficznej osob badanych. Istotng informacja jest procent zrealizowanych
ankiet w poréwnaniu do liczebnosci poszczegdlnych badanych populacji.

Zatem: w badaniu ankietowym udzial wziela co dziesiata osoba studiujaca,
co 6sma osoba doktorancka, co piata osoba pracujaca a stanowisku naukowo-
-dydaktycznym i co 11 osoba zatrudniona na stanowisku wsparcia administra-
cyjno-dydaktyczno-technicznego.

* Na podstawie danych: https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0024/334428/Stan-zatrudnie-
nia-i-liczba-studiujacych-w-Uniwersytecie-im.- Adama-Mickiewicza-w-Poznaniu_31.12.2021.pdf [dostep:
25.04.2022].
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Etyczne aspekty przebiegu badania

Podczas przygotowania, przeprowadzania i analizy zebranych wynikéw pojawily sie
kwestie istotne z punktu widzenia etyki badan spolecznych. Zastosowano technike
ankiety internetowej CAWI kolportowang przez wewnetrznag sie¢ poczty UAM,
a zbudowang z wykorzystaniem aplikacji funkcjonujacej na uczelni. Ustawienia
aplikacji nie pozwalaly na gromadzenia adreséw poczty internetowej oraz nr IP
urzadzenia, za pomoca ktérego udzielano odpowiedzi.

Na pierwszym etapie wypelniania kwestionariusza ankiety uwzgledniono wybdr
formy zadawanych pytan: meskoosobowa lub zenskoosobowa. W pézniejszych
komentarzach os6b respondenckich pojawily sie jednak wypowiedzi o konieczno-
$ci dodania innej, jeszcze jednej formy. W bloku pytan dotyczacych niechcianych
zachowan umozliwiono udzielenie odpowiedzi ,,nie chce odpowiada¢ na to pytanie”

Ze wzgledu na zapewnienie anonimowosci pomiaru zrezygnowano z zadania
pytania o wydzial/instytut, w ktérym osoba respondencka studiuje lub jest zatrud-
niona. Sposéb anonimizacji danych uniemozliwial identyfikacje konkretnej osoby,
a co wazne, rowniez grupy osob, np. kobiet z wydziatu X. Pytania nie wymuszaty
udzielenia odpowiedzi i nie blokowaty mozliwosci przejscia do kolejnej strony kwe-
stionariusza ankiety. Dane byty brane pod uwage réwniez wéwczas, kiedy uzyskano
informacje pozytywna lub negatywna o wystapieniu niechcianego zachowania nawet
w jednym z osiemnastu zaproponowanych opiséw zachowan.

Na koncu kwestionariusza zamieszczono dane kontaktowe do oséb udziela-
jacych pomocy w przypadku wystgpienia niechcianych zachowan. W przypadku
zgloszenia za posrednictwem ankiety o konkretnym zachowaniu informacje takie
zostaly przekazane Pelnomocnikowi Rektora UAM ds. rownego traktowania.

Zespol badawczy: prof. UAM dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska, prof. UAM dr hab.
Katarzyna Waszynska, dr Maciej Kokocinski, dr Anna Kokocinska.

Projekt badawczy zostal zrealizowany z inicjatywy Rektora UAM prof. UAM
dr. hab. Zbigniewa Lesickiego, Rektorki UAM prof. dr hab. Bogumily Kaniewskiej
oraz Rzecznika Praw i Wolnoséci Akademickich UAM prof. dr. hab. Roberta Kmie-
ciaka.
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1. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
w srodowisku oséb studiujacych na UAM

Pierwsza czes¢ raportu zawiera wyniki najliczniejszej z czterech badanych grup
populacji, czyli 0séb studiujacych na UAM. Zanim przejdziemy do szczegolowej
analizy zebranych informacji, warto przyjrze¢ si¢ rozkladowi podstawowych zmien-
nych definiujacych uzyskang probe.

1.1. Informacje wstepne. Charakterystyka oséb
studiujacych, bioracych udziat w badaniu

Jak juz wspomniano w Nocie metodologicznej do dalszych analiz zakwalifikowano
odpowiedzi 3291 ankietowanych, zatem zebrano informacje pochodzace od co
dziesigtej osoby majacej status studenta. Oto podstawowe dane liczbowe dotyczace
badanej grupy:

a) osoby studiujgce biorace udzial w badaniu to przede wszystkim kobiety
(73%), mezczyzni stanowili 24% ankietowanych, a osoby definiujace siebie
jako inna ple¢ to 3% badanej proby;

b) najliczniejsza grupe wsrdd badanych tworzg osoby studiujgce na wydzia-
tach przypisanych do dziedziny nauk humanistycznych (41%), spotecznych
(32%) oraz $cistych i przyrodniczych (15%);

c) dominujgcymi kategoriami orientacji seksualnej wsréd badanych sg hetero-
seksualna (70%) oraz biseksualna (17%); osoby orientacji homoseksualnej
stanowily 5,4% proby, aseksualne 2,4%; w przypadku 4,6% ankietowanych
wybrano inng odpowiedz definiujaca posiadang orientacj¢ seksualna;

d) kraj pochodzenia to przede wszystkim Polska (94%), kraje spoza UE sa
reprezentowane przez 5% ankietowanych.

W kwestionariuszu ankiety zamieszczono mozliwo$¢ rezygnacji z udzielenia
odpowiedzi na pytania. Moze mie¢ to znaczenie zwlaszcza w kontekscie rzetel-
nosci uzyskanych danych. W przypadku kluczowego bloku pytan odnoszacych
sie do niechcianych zachowan i komunikatéw z grupy A, B i C brak udzielenia
odpowiedzi nie byt wyzszy niz 1,5% (50 oséb). W bloku pytan A za najbardziej
drazliwe uznano pytanie o wystepowanie szantazu i grozb o charakterze seksual-
nym (1,5% - 50 oséb) oraz propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym
(1,3% - 43 osoby). Wsrod odpowiedzi na pytania opisane jako typ B najwigcej tego
rodzaju wyboréw wystapito w przypadku informowania o zdarzeniu zmuszania
do czynnosci seksualnej (1,4% - 44 osoby). W pytaniach opisanych jako typ C
kwestionariusza ankiety najwiecej odmow udzielenia odpowiedzi odnotowano
w informowaniu o zdarzeniach zwigzanych z wykonywaniem zdjec i nagrywaniem
filméw (1,3% — 42 osoby).
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1.2. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
w srodowisku oséb studiujacych na UAM -

skala zjawiska. Perspektywa oséb doswiadczajacych
zachowari o charakterze molestowania seksualnego

Oszacowanie stopnia rozpowszechnienia zjawisk niepozadanych spotecznie jest
punktem wyjscia dla zrozumienia ich specyfiki zwlaszcza w srodowisku studen-
tow. Niewatpliwie ustalenie powszechnos$ci wystepowania opisywanych zachowan
i komunikatéw jest skomplikowane ze wzgledu na brak obiektywnych punktow
odniesienia poréwnywanych danych. Jednym ze sposobow stworzenia plaszczy-
zny poréwnawczej jest ustalenie poziomu odnotowywania analizowanych zjawisk
z perspektywy osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molestowania sek-
sualnego, 0s6b podejmujacych te zachowania oraz bezposredniego $wiadka czy
posredniej osoby.

Najwazniejszym punktem odniesienia w interpretacji uzyskanych danych sa de-
klaracje ankietowanych definiujace siebie jako odbiorcéw niepozadanych zachowan.

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci.
Perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Komunikaty werbalne i niewerbalne stanowig pierwszy typ poddanych analizie
przejawow molestowania seksualnego. Na wykresie 1 zamieszczono odpowiedzi
otrzymane od 0s6b uczestniczacych w badaniu oznaczajace wystapienie (po lewej
stronie wykresu) lub brak zauwazania okreslonej czynnosci (po prawej stronie
wykresu). W zestawieniu uwzgledniono zaréwno liczebnos¢ respondentéw/respon-
dentek, jak i procent ich odpowiedzi.

W kontekscie uzyskanych wynikéw najczesciej wskazywanymi przez osoby
badane zachowaniami sg zarty i komentarze odnoszace sie do seksualnosci; dotyczy
to okoto 16% ankietowanych oséb studiujacych. Na drugim miejscu pod wzgledem
czestosci pojawiania si¢ zachowan odnotowano natarczywe i prowokacyjne spoj-
rzenia (14%). Na trzecim rozpowszechnianie informacji na tematy osobiste (13%).
Seksualne gesty sa zauwazane przez co dziesigta osobe uczestniczacg w pomiarze.
Odbiorcami propozycji seksualnych bylo 128 oséb (4,3%), a 57 (2%) zetknelo sie
z szantazem i grozbami o charakterze seksualnym.

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszjce sie do seksualnosci.
Perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Zbioér wskaznikéw definiowanych na potrzeby badania jako typ B opisuje za-
chowania o charakterze molestowania seksualnego (wykres 2). Wigkszo$¢ z nich
jest rowniez naruszeniem norm prawnych.
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Wykres 1

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania — typ A. Perspektywa oséb stu-
denckich doswiadczajgcych zachowan o charakterze molestowania seksualnego

zarty, komentarze, obelgi, aluzje,
uwagi kierowane bezpo$rednio
lub po$rednio do danej osoby

natarczywe, prowokacyjne spojrzenia
rozpowszechnianie informacji

na temat prywatnych, osobistych
kwestii (np. plotki)

seksualne gesty

propozycje z podtekstem
erotycznym lub seksualnym

szantaz i grozby
o charakterze seksualnym

Zrédlo: badania wlasne

Wykres 2

415 (16,4%) 2115 (83,6%)

400 (14,1%) 2445 (85,9%)

307 (12,7%) 2674 (87,3%)

295 (9,9% 2102 (90,1%)

|

128 (4,3%) 2846 (95,7%)

57 (1,9%) 2963 (98,1%)

ON (%) wystapito O N (%) nie wystapilo

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ B. Perspektywa 0sob studenc-
kich doswiadczajgcych zachowati o charakterze molestowania seksualnego

naruszanie, skracanie
dystansu fizycznego

dotykanie intymnych czgsci ciata

podgladanie

wymuszanie czynnosci seksualnej,
zmuszanie do aktywno$ci
o charakterze seksualnym

$ciaganie, zsuwanie czgéci garderoby

umieszczanie, rozpowszechnianie
napisow, ilustracji

obnazanie si¢ w obecnosci innych

oferowanie przedmiot6w, ,,prezentow”
o podtekscie seksualnym

Zrédto: badania whasne

306 (10,3% 2660 (89,7%

|

171 (5,6%) 2876 (94,4%

91 (3,0% 2909 (97,0%)

|

86 (2,8%) 2977 (97,2%

86 (2,8%) 2982 (97,2%

78 (2,7%) 2815 (97,3%)

56 (1,8%) 2983 (98,2%)

43 (1,4%) 3027 (98,6%

ON (%) wystapito

EN (%) nie wystapito

3
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Co dziesigta badana osoba doswiadczyta naruszania, skracania dystansu fizycz-
nego, czyli ingerencji w przestrzen osobistg. Dla niemal 6% uczestnikow/uczest-
niczek badania niepozadane zachowanie wobec nich przybralo posta¢ dotykania
intymnych czesci ciala. Podgladanie oraz umieszczanie i rozpowszechnianie napiséw
czy ilustracji o podtekscie seksualnym to niechciane zachowania, ktérych doznato
3% ankietowanych. Wymuszanie czynnosci seksualnej i zmuszanie do aktywnosci
o charakterze seksualnym to 3% wskazan (86 osob). Tyle samo badanych oséb
doswiadczylo $ciggania, zsuwania czgsci garderoby (3%). Sytuacji obnazania si¢
w obecnosci 0sob badanych doswiadczyto 1,8% (56 0sdb). Oferowanie prezentow
o podtekscie seksualnym wskazaty 43 osoby, co stanowi 1,4% proby badawczej
0so6b studiujacych.

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub reali-
zowane za pomoc3 multimediow. Perspektywa oséb doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Trzeci rodzaj wskaznikéw opisuje zachowania obecne w przestrzeni wirtual-
nej (wykres 3). Jest to przestrzen szczegdlnie istotna ze wzgledu na jej specyfike
zwlaszcza w kontekscie powszechnie wystepujacego przekonania o anonimowosci
i bezkarnosci uzytkownikow sieci.

Wykres 3

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ C. Perspektywa 0sob studenc-
kich do$wiadczajgcych zachowan o charakterze molestowania seksualnego

181 (6,3%) 2680 (93,7%)

pokazywanie i/lub rozsytanie: material6w,
zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow,
wiadomosci o charakterze seksualnym

0
pokazywanie i/lub rozsylanie zdje¢ i/lub 133 (4,6%) 2756 (95,4%)

tresci osobistych odnoszacych si¢
do sfery seksualnej

0
komentowanie profilu, zdjecia, 106 (3,9% 2607 (96,1%)

wypowiedzi na portalu spoteczno$ciowym
w kontekscie plci i seksualnosci

rozpowszechnianie kltamstw 2734 (96,7%)

na temat czyjego$ zachowania w sferze
seksualnej, relacji intymnych

(np. obrazliwy fotomontaz)

58 (2,0%) 2836 (98,8%)

ON (%) wystapito O N (%) nie wystapilo

wykonywanie komus zdje¢,
nagrywania filmikow

Zrédlo: badania wlasne
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Wirdd najczesciej wystepujacych sytuacji jest pokazywanie i/lub rozsylanie
zdje¢, filmow i informacji o podtekscie charakterze seksualnym na to 6% oséb stu-
diujacych. Pokazywania i/lub rozsytania zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych
sie do sfery seksualnej doswiadczylo okolo 5% ankietowanych. Rozpowszechnianie
kfamstw, manipulacji na czyj$ temat odnoszacych si¢ do kwestii seksualnosci jest
wskazywane przez 3% respondentéw/respondentek.

Kolejnym wskaznikiem ilustrujacym skale niechcianych zachowan w $rodo-
wisku 0séb studiujacych jest natezenie opisywanych zachowan. W narzedziu ba-
dawczym zamieszczono prosbe o wskazanie czestotliwosci pojawiania sie takich
zachowan na trzystopniowej skali: jednokrotne wystgpienie takiego zdarzenia, na-
stepnie dwa do pigciu razy oraz pig¢ lub wigcej. Odpowiedzi mogta udzieli¢ tylko
osoba, ktdra doswiadczyta zdefiniowanego w pytaniu zachowania czy komunikatu.
Przeprowadzono analiz¢ pokazujaca rozkltad czestosci i procent dla kazdego pyta-
nia w poréwnaniu do nat¢zenia badanych zjawisk (ale nie w grupie zdefiniowanej
natezeniem wystepowania w poréwnaniu do poszczegoélnych pytan). W kontekscie
czestosci opisywanych zachowan uzyskano nastepujace wyniki:

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci

Najczesciej wskazywana czestoscig doswiadczania sytuacji opisanych w tym
typie jest odpowiedz od dwoch do pieciu razy — 44% (336 wskazan). W obrebie
typu zdefiniowanego jako A najwiecej odpowiedzi $wiadczacych o jednokrotnym
wystapieniu zdarzenia odnotowano w przypadku zetknigcia si¢ z propozycja o pod-
tek$cie erotycznym lub seksualnym (55% — 16 0sdb). Czestotliwos¢ doswiadczania
opisywanych komunikatéw mieszczaca si¢ w przedziale od dwdch do pigciu razy
jest glownie wskazywana w kontekscie zartow i komentarzy (46% — 126 oséb) oraz
seksualnych gestow (43% - 53 osoby). Najwicksza czestotliwo$¢ (powyzej pieciu
razy) do$wiadczania opisywanych sytuacji wystapila réwniez w aspekcie zartow
i komentarzy (35% - 96 os6b) oraz seksualnych gestow (32% - 40 oséb).

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typéw dominujgcg grupa wyboréw byto wskazanie
na jednokrotne wystepowanie sytuacji (44% — 99 wskazan). W przypadku zachowan,
ktorych osoby studiujace doswiadczyly jeden raz, najwiecej wskazan odnotowano
w kontekscie oferowania przedmiotéw, ,,prezentéw” o podtekscie seksualnym (75% -
3 osoby) oraz podgladania (64% - 9 0s6b). Sytuacje majace miejsce od dwoch do
pieciu razy to naruszanie i skracanie dystansu fizycznego (35% — 43 osoby). Wy-
muszanie czynnosci seksualnej bylo dos§wiadczane powyzej pieciu razy przez 40%
(8 os6b) ankietowanych, ktére zaznaczyly odpowiedz swiadczaca o wystapieniu
takiego zachowania. Tyle samo ankietowanych zaznaczylo t¢ odpowiedz jako za-
chowanie, ktore pojawito sie tylko raz.
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Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub realizo-
wane za pomocg multimediow

W trzecim z opisywanych typdw zachowan przewazajaca grupa wyboréw byto
wskazanie na ich liczbe powyzej pieciu razy (39% - 50 wskazan). Wérod poszcze-
golnych odpowiedzi najczesciej pojawia si¢ pokazywanie i/lub rozsylanie zdjec i/
lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej doswiadczane powyzej
pieciu razy (44% — 12 oséb).

Podsumowujac warto zauwazy¢, ze zachowania, ktére sg obarczone najmniejsza
dozg ostracyzmu spolecznego (np. zarty czy wysylanie zdje¢) cechuje w kontekscie
grupy OD wyzsza powtarzalnosc.

Dodatkowym obszarem analizy skali wystepowania molestowania seksualnego
jest prosba skierowana do 0s6b studiujacych o podanie liczby znajomych, ktérych
takie zdarzenia dotycza (Znam kogos, kto doswiadczyt takiego zdarzenia):

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace sie¢ do seksualnosci

Najczesciej wskazywang liczbg osdb znanych respondentom/respondentkom,
a doswiadczajacych zachowan opisanych w tym typie, jest odpowiedz od dwoch
do pieciu - 48% (266 odpowiedzi).

W obrebie najczesciej wystepujacych sytuacji typu A, czyli zartéw i komentarzy,
badane osoby zadeklarowaly, ze znaja od dwdch do pigciu oséb, ktére doswiadczy-
ty takiego zdarzenia - 55% (110 os6b). 23% (16 ankietowanych) zna co najmniej
10 osdb, ktére doswiadczyly rozpowszechniania informacji na temat prywatnych,
osobistych kwestii (np. plotki).

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typéw zdarzen dominujacg grupa wyboréw byto
wskazanie na znajomos¢ jednej osoby, ktora doswiadczyla jakiegokolwiek zacho-
wania (47% - 91 wskazan). Odnosilo si¢ to do sytuacji polegajacych na $cigganiu
i zsuwaniu czesci garderoby (73% — 11 0sdb) oraz obnazaniu si¢ (64% — 7 0sé6b).

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub realizo-
wane za pomoca multimediow

W trzecim z opisywanych typdw zachowan przewazajaca grupa wyboréw byto
wskazanie wérdéd znajomych od dwoch do pigciu 0sob doswiadczajacych tego rodza-
ju zdarzen (46% — 103 wskazania). Wsrdd poszczegdlnych odpowiedzi najczesciej
pojawiajg si¢ przypadki pokazywania i/lub rozsylania materiatow, zdjeé, w kontek-
$cie ktdrych wskazywano od dwdch do pieciu znajomych uczestnikow/uczestniczek
pomiaru (52% - 33 osoby).
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Podobnie jak w przypadku czestotliwosci wystepowania analizowanych zdarzen
grono znajomych dotknietych takimi zdarzeniami zmniejsza si¢ wraz ze specyfika
danego zachowania. Im zachowanie bardziej narusza normy wspodlzycia spolecznego,
tym mniej osob jest o nim informowanych.

Wyniki:

1. Najczesciej pojawiajacymi sie formami niechcianych komunikatow sg zarty,
plotki oraz natarczywe spojrzenia.

2. W przypadku niechcianych zachowan przewazajg praktyki zwigzane ze skraca-
niem dystansu fizycznego oraz dotykaniem intymnych czesci ciata.

3. Najczesciej wystepujacym przejawem niechcianych zachowan majacych miejsce
w przestrzeni wirtualnej jest wysylanie filmoéw, zdje¢ przez SMS-y lub poczte
elektroniczna.

4. Czestotliwos$¢ doswiadczania przez osoby opisywanych zachowan jest uzaleznio-
na od ich rodzaju. W przypadku zachowan z grupy A przewaza czgstotliwos¢ od
dwdch do pigciu razy, w typie B przewazajg zachowania jednokrotne. W grupie
zachowan wystepujacych w srodowisku Internetu do takich przypadkéw do-
chodzi najczesciej, czyli powyzej pieciu.

5. Podobna relacja wystapita w przypadku liczby odpowiedzi na pytanie o liczbe
znajomych, ktérzy doswiadczali opisywanych zachowan. Najwigcej oséb (od
dwdch do pigciu) zetkneto sie z komunikatami o tresci seksualnej i zachowa-
niami majgcymi miejsce w Internecie (Typ C). Wsrod zachowan z grupy B
respondenci z kregu znajomych OD wskazywali najczesciej, ze znajg jedna
osobe doswiadczajaca tego rodzaju sytuaciji.

1.3. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
w srodowisku studentéw UAM - skala zjawiska -
aspekt poréwnawczy

Zaprezentowane powyzej dane pokazujg obraz skali wystepowania poszczegol-
nych zachowan, jednak w dalszym ciggu nie odpowiadaja na pytanie o ich zakres
z pordwnawczego punktu odniesienia. Jednym z mozliwych sposobéw udzielenia
odpowiedzi na tak postawione pytanie jest poréwnanie wynikéw do innego bada-
nia przeprowadzonego z wykorzystaniem podobnej metodologii. Dla poréwnania
wynikéw wybrano raport o zblizonej specyfice wykonany na zlecenie Rzecznika
Praw Obywatelskich pt. Zjawisko molestowania, w tym molestowania seksualnego
studentek i studentow uczelni wyzszych z 2017 roku.

Podstawowa réznicg pomig¢dzy badaniami zleconymi przez RPO a prowadzony-
mi na UAM jest ich zakres. Badania zorganizowane przez RPO miaty w zalozeniu
wymiar ogélnopolski i zawieralty odpowiedzi uzyskane z 76 uczelni, z czego ankiety
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przeprowadzone w uniwersytetach stanowity 43% proby (15 uczelni). Jednak jest
to wcigz najbardziej adekwatny punkt odniesienia do uzyskanych wynikéw w ba-
daniach UAM. W obu przypadkach analizowano odpowiedzi 0s6b bezposrednio
doswiadczajacych (lub nie) opisywanych form zachowan czy komunikatow.
Zamieszczone ponizej zestawienie zawiera poréwnanie tych wskaznikoéw, ktore
w obu badaniach mozna uzna¢ za wzglednie zbiezne (tab. 1). Jednak w badaniu poznan-
skiej uczelni inaczej skonstruowano pytanie o ple¢, zamieszczajac mozliwos¢ udzie-
lenia innych odpowiedzi definiujacych przynalezno$¢ (lub jej brak) do tej kategorii.
Roéznice w odpowiedziach tej grupy osob nie przekraczaja 4% i beda poddane analizie
w nastepnych czesciach raportu. Dla ilustracji wskazano odsetek osob wskazujacych
na przynaleznos¢ do kategorii ,,inna odpowiedz” w przypadku poréwnan zbiorczych.

Tabela 1
Skala zjawiska molestowania seksualnego / niechcianych zachowa#. Poréwnanie wynikow badania

UAM z wynikami raportu RPO"

Niechciane zachowania w formie:

Wyniki UAM 2022 Wyniki RPO 2017
, , N =3290 , ,

Zakres poréwnan Kobiety N = 2398 Zakres poréwnan N =4284

(wskazniki) UAM ey N = (wskazniki) RPO Kobiety N = 2573
Mezczyzni N =792 Mezczyini N = 1711
Inne osoby N = 100 erery -
Wskazania na tak X

L, Lo, (22,5%) Calos¢ wskaznikow dla Wskazania na tak
Catos¢ wskaznikow typy . . (31,2%)
. ] Kobiety (18,6%) molestowania seksualne- .

ABC 19 twierdzen A . , Kobiety (44%)
Mezczyzni (2,9%) go 11 twierdzen Meiczyini (12%)
Inne osoby (3,2%) ey ’

Typ odpowiedzi AiC

Molestowanie seksualne

zartéw, komentarzy,
obelg, aluzji, uwag kiero-
wanych bezposrednio lub
posrednio do danej osoby
odnoszacych si¢ do zycia
seksualnego, plci, ciata,
orientacji, zwiazkow

Ogolem = 12,6%
Kobiety = 14,4%
Mezczyzini = 6,1%

Ktos opowiedziat mi
sprosny dowcip lub roz-
mawial ze mng w sposéb,
ktéry uznalem/am za
forme presji seksualnej

Ogoétem = 8,1%
Kobiety = 11,70%
Mezczyzni = 2,50%

naruszania, skracania
dystansu fizyczne-

go (np. napieranie,
blokowanie przejécia),
bezposrednich dotknig¢,
uéciskow, ocierania,
przytulania, catowania

Ogoétem = 9,3%
Kobiety = 11,4%
Mezczyini = 6,1%

Ktos zblizyt si¢ do

mnie bez wyraZnego
powodu lub nachylit

sie nade mna w sposob,
ktéry odczutem/am jako
nachalny

Ogoétem = 11,50%
Kobiety = 16,90%
Mezczyini = 3,30%

! Raport pt. Zjawisko molestowania, w tym molestowania seksualnego studentek i studentéw uczelni
wyzszych przeprowadzonych na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich przez PBS sp. z 0.0. 2017. https://

tinyurl.com/55h8r6fr, s. 47 -5.
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seksualnych gestéw i/lub
dzwigkéw (np. gwizdy,
mlaskania)

Ogoétem = 9,0%
Kobiety = 11,3%
Mezczyini = 1,6%

Bylem/am zaczepiany(a)
poprzez gwizdanie,
spro$ne komentarze albo
natarczywe przygladanie
sie

Ogoétem = 15,40%
Kobiety = 24,90%
Mezczyini = 10%

pokazywania i/lub
rozsylania: materiatow,
zdje¢, filmikow, SMS-ow,
e-maili, listdw, wiado-
mosci o charakterze
seksualnym, podtekscie

Ogolem = 5,5%
Kobiety = 6,5%
Mezczyini = 2,3%

Ktos dreczyl mnie dzwo-
nigc, wysylajac SMS-y,
e-maile lub listy, ktore
byly nieprzyzwoite lub
zawieraly pogrozki

Ogotem = 4,30%
Kobiety = 6,10%
Mezczyini = 1,50%

propozycji z podtekstem
erotycznym lub seksu-
alnym (np. oferowanie
korzysci zawodowych
za seks: zatrudnienie,
awans lub zaliczenie
przedmiotu itp.)

Ogoétem = 3,9%
Kobiety = 4,7%
Meiczyzini = 1,3%

Ktos dal mi jasno do
zrozumienia, ze jesli nie
zgodze sie na stosunek
seksualny, to moze

to mie¢ w przysztodci
negatywne konsekwen-
cje dla mnie lub mojego
rozwoju zawodowego

Ogoétem = 0,80%
Kobiety = 1%
Mezczyini = 0,50%

Typ odpowiedzi B
Niechciane zachowania w formie:

Przemoc seksualna

dotykania intymnych
czgsci ciata (np. tapanie
za biust, krocze, klepa-
nie w posladki)

Ogotem =171 (5,2%)
Kobiety = 153 (6,4%)
Mezczyzni = 13 (1,6%)

Kto$ zmusit mnie do
intymnego dotykania,
pieszczot, pettingu lub
podobnego zachowania

Ogotem =279 (6,50%)
Kobiety = 243 (9,50%)
Mezczyzni = 35 (2,10%)

wymuszenia czynnosci
seksualnej, zmuszanie
do aktywnoéci o charak-
terze seksualnym

Ogotem = 86 (2,6%)
Kobiety = 78 (2,0%)
Mezczyzni =5 (0,1%)

Zostatem/am zmuszo-
ny/a do aktu seksualnego
w innej formie

Ogoétem = 121 (2,80%)
Kobiety = 92 (3,60%)
Mezczyzni = 28 (1,70%)

7Zrédto: badania wlasne

W zestawieniu poréwnawczym uwzgledniono pozytywne odpowiedzi §wiad-
czace o doswiadczeniu danego zachowania przez osobe¢ uczestniczacg w badaniu.
Do poréwnania wybrano w pierwszej kolejnosci wszystkie twierdzenia, tratujac je
jako wskaznik zbiorczy, by nastepnie poréwnac te, ktore sa najbardziej zblizone
pod wzgledem opisu zaistnialego zdarzenia. Wnioski plynace z zamieszczonego
powyzej zestawienia poréwnawczego (tab. 1) sa nastepujace:
o Aspekt calosciowy (dla wszystkich pytan):

1) w wymiarze calo$ciowym w UAM odnotowano nizszy wskaznik wystepo-

wania niechcianych zachowan, jednak wcigz dotyczy on co piatej studiujacej

osoby;

2) fakt wystgpienia ktorejkolwiek z wymienionych sytuacji wskazalo istotnie
mniej kobiet uczestniczacych w badaniach poznanskich (18%) niz w ogdl-
nopolskich (44%) oraz mezczyzn (UAM 3%, a RPO 12%).
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o Aspekt szczegotowy (dla konkretnego pytania):

1) wbadaniach realizowanych na UAM odnotowano mniejszg skale wystepo-
wania zachowan zwigzanych z gestami o wydzwigku seksualnym;

2) wprzypadku UAM wystepuje relatywnie wigcej przypadkéw niechcianych
zachowan w formie zartow i aluzji z podtekstem seksualnym oraz pokazy-
wania i/lub rozsyltania: materiatow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow,
wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie. Co warte podkresle-
nia, czestotliwo$¢ otrzymywania propozycji z podtekstem erotycznym lub
seksualnym (np. oferowanie korzysci zawodowych za seks: zatrudnienie,
awans lub zaliczenie przedmiotu itp.) jest znacznie wyzsza niz w badaniach
ogolnopolskich, jednak dotyczy 4% ankietowanych (127 oséb);

3) dotykanie intymnych czesci ciala oraz wymuszanie czynnosci seksualnej
w badaniach poznanskiej uczelni wystepuja w poréwnywalnej skali do po-
miaru ogoélnopolskiego z wyjatkiem nizszego odsetka studentéw UAM wska-
zujacych na bycie OD w kontekscie zmuszania do aktywnosci seksualnej.

Reasumujac, poréwnanie wynikéw badan przeprowadzonych wéréd studentéw

w UAM i na proébie ogdlnopolskiej swiadczy o zwigkszonej skali niechcianych zacho-
wan (zarty, plotki), ktére prawdopodobnie kojarzg sie w srodowisku studentéw jako
naruszajace normy zwyczajowe, jednak w istocie rzeczy naruszaja normy obyczajowe
i prawne. Wyjatkiem jest tutaj skala zauwazania zjawiska proponowania studentkom/
studentom lub innym osobom ,,ufatwien” zwigzanych z uzyskaniem zaliczenia da-
nego przedmiotu czy wypelnieniem obowigzku nalozonego regulaminem studiow.

1.4. Niechciane zachowania jako kulturowe tabu

W narzedziu badawczym zamieszczono prosbe o udzielnie odpowiedzi o wystepo-
waniu niechcianych zachowan i komunikatéw z podzialem na charakter pelnione;j
roli w momencie wystapienia danego zdarzenia oraz typu relacji (osoba znajoma,
nieznajoma).

Na etapie operacjonalizacji i konceptualizacji badan wyrdzniono pig¢ form
styczno$ci spolecznej z sytuacjg zwigzang z niechcianymi zachowaniami i komuni-
katami o charakterze molestowania seksualnego. Przyjeto, ze kontakty o charakterze
molestowania seksualnego moga by¢ relacjonowane w co najmniej pieciu formach,
a mianowicie osoby ankietowane mogly udziela¢ informacji z perspektywy: osoby
doswiadczajacej zachowan o charakterze molestowania seksualnego (OD), bezpo-
$redniego $wiadka, osoby z kregu znajomych respondenta/ki, osoby spoza kregu
znajomych (informacje zaposredniczone) oraz osoby podejmujacej te zachowania
(OP).
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Celem przyjecia takiego sposobu agregowania danych bylo ustalenie zrédla uzy-
skania informacji na temat danego zdarzenia, jak i ustalenie procentowej reprezen-
tacji kazdej z kategorii respondentéw/respondentek. Dodatkowo w prezentowanym
zestawieniu zamieszczono kategorie osoby podejmujacej zachowania o charakterze
molestowania seksualnego (OP).

Analiza zebranych danych przebiegala w dwdch kierunkach. Pierwszy to opis
skali wystepowania opisanych w pytaniach zdarzen wskazanych przez osoby po-
dejmujace zachowania o charakterze molestowania. Drugi polegal na interpretacji
danych zgodnie z przyjetym wczeéniej zalozeniem gloszacym, ze informacje o nie-
chcianych zachowaniach sg przekazywane ze strony osob ich doswiadczajacych. Jesli
zgodzi¢ sie z takim zalozeniem, wowczas odsetek osdb doswiadczajacych danego
zachowania powinien by¢ najnizszy wlasnie w tej grupie osob respondenckich. Prze-
kaz informacji od oséb doswiadczajacych danego zachowania czy bezposrednich
jego $wiadkéw powinien skutkowaé wzrostem czestosci ich stwierdzania w bezpo-
$rednim kregu znajomych oraz wsréd oséb pozostajacych poza nim. Oczywiscie
empiryczne, ,,twarde”, statystyczne potwierdzenie owej hipotezy jest trudne. Jednak
mozna doszuka¢ sie tutaj pewnych prawidtowosci, innych niz tylko przypadkowe
wspotwystepowanie uzyskanych danych. Zatem z duza doza ostrozno$ci mozna
stwierdzi¢, ze wyzszy odsetek wskazan w przypadku osob doswiadczajacych tych
zachowan w poréwnaniu do innych perspektyw (kategorii) odpowiedzi 0sob ankie-
towanych $wiadczy o traktowaniu w przestrzeni spolecznej owego zdarzenia jako
spotecznego tabu. Opisany model analizy zastosowano dla trzech typéw mozliwosci
udzielania odpowiedzi A, B oraz C.

Tabela 2
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy 0séb w réznych rolach. Sytuacje - typ A*
Osoba do-
, (?soba c'lo- $wiadczajaca
Osoby $wiadczajaca svtuacii m. s Osoby
do$wiadcza- | Bezposredni | sytuacji m. p(’)’;a K 3 Qgie.:n; podejmujace
Rodzaje zachowai - jace sytuacji | $wiadkowie s. w kregu znajomych zachowania
typ A o charakterze [%] znajomych (informacje o charakterze
m. s. [%] respondenta zaposred Ii i m.s. [%]
0,
(%] czone) [%]
wystapilo wystapilo wystapilto wystapito wystapilo
seksualne gesty 9,9 7,9 7,7 37 0,4
natarczywe, prowoka- 14,1 10,6 10,6 5,0 10
cyjne spojrzenia
szantaz i grozby o cha- 1.9 14 24 32 0.1
rakterze seksualnym
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Osoba do-

prywatnych, osobistych
kwestii (np. plotki)

Osoba do- $wiadczajaca
Osoby $wiadczajaca svtuacii 1]: s Osoby
do$wiadcza- | Bezposredni | sytuacji m. Zza kl{ ie.:n; podejmujace
Rodzaje zachowan - jace sytuacji | $wiadkowie | s.wkregu pzna'orflgch zachowania
typ A o charakterze [%] znajomych (in f(J) rch'e o charakterze
m.s. [%] respondenta , ) . m.s. [%]
(%] zaposredni-
? czone) [%]
wystapilo wystapilo wystapilo wystapito wystapilo
propozycje z podtek-
stem erotycznym lub 43 2,5 4,5 4,7 0,1
seksualnym
zarty, komentarze,
obelgi, aluzje, uwagi
kierowane bezpo$red- 16,4 20,9 16,8 10,4 2,2
nio lub posrednio do
danej osoby
rozpowszechnianie
informacji na temat 127 19.4 140 135 36

* W tabeli przedstawiono zestawienie zbiorcze. Pokazuje ono procent wskazan oséb, ktére spotkaly sie z danym
zachowaniem, dlatego nie sumuja si¢ one do 100%. Procent w kazdym polu tabeli to odsetek liczby odpowiedzi
twierdzacych wskazanych przez ankietowane osoby. Na przyklad pierwsza zamieszczona w tabeli wartos¢
(9,9%) oznacza wystapienie zdarzenia niechcianych zachowan seksualnych w postaci gestow w poréwnaniu
do wskazania ,,nie zauwazono”

Zrédlo: badania wlasne

W sytuacjach typu A ustalono nastepujacy rozklad odpowiedzi twierdzacych
wskazanych przez OP (tab. 2, s. 43). Do najcze$ciej zaznaczanych przez OP rodza-
jow zachowan mozna zaliczy¢ zarty, komentarze, obelgi, aluzje i uwagi o podlozu
seksualnym. Biorac pod uwage opisany powyzej sposob analizy, mozna stwierdzi¢,
ze relacja, w ktorej informacja o zdarzeniu nie dociera do innych 0séb z bezpo-
$redniego otoczenia spolecznego dotyczy takich kwestii jak: do§wiadczanie sek-
sualnych gestow oraz natarczywych spojrzen. Niski stopien ,,przenikania” takich
informacji odnotowano réwniez w przypadku szantazu oraz grozb o charakterze

seksualnym.
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Tabela 3

Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ B

Osoba do-
Osoby ' (?soba c.lo- sw1adc‘z‘a]qca Osoby
. i ) . | $wiadczajaca | sytuacjim.s. .
doswiadcza- | Bezposredni m.s. wkreeu | poza kregiem podejmujace
Rodzaje zachowan -| jace sytuacji | $wiadkowie z.nz;'om Eﬁ P zna'orflgch zachowania
typB o charakterze [%] jomy: . Jomy . o charakterze
m. s. [%] respondenta | (informacje m. s. [%]
[%] zaposredni-
czone) [%]
wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo
naruszanie, skra-
canie dystansu 10,3 6,2 7,4 3,7 0,4
fizycznego
dotykanie intym- 56 3,0 45 24 03
nych czgéci ciata
Scigganie, zsuwanie 28 16 28 23 02
czgéci garderoby
Podgladanie 3,0 2,1 32 3.6 0,3
wymuszenie czyn-
noéci seksualnej,
zmuszanie do ak- 2,8 0,6 2,4 2,3 0,1
tywnosci o charakte-
rze seksualnym
cbnaanie si¢ 1.8 1,9 20 29 02
w obecnosci innych
Oferowanie przed-
miotow, ,prezen- 14 1,0 2,0 26 0.1
tow” o podtekscie
seksualnym
umieszczanie,
rozpowszechnianie 2,7 4,5 3,6 5,0 0,2
napisow, ilustracji

7Zrédto: badania wlasne

W przypadku OP najczeséciej wskazywana odpowiedzia bylo zachowanie zwia-
zane z naruszaniem dystansu fizycznego (N-11), dotykaniem (N-8) i podglada-
niem (N-8) (tab. 3). Jak juz wczesniej wspomniano, nizszy odsetek ankietowanych
wskazujacych siebie jako osoby doswiadczajacej danego zachowania w poréwnaniu
do odsetka wskazan dla pozostalych kategorii ilustrujacych swiadkéw zdarzenia
oznacza wzrost znaczenia instytucji tabu w procesie przekazu informacji o zdarze-
niu. Ma to szczegdlny wydzwiek w przypadku rozktadu wskazan na odpowiedzi
zakwalifikowane w narzedziu badawczym do typu B. Informacje o zdarzeniach,
ktdre nie s3 dostepne otoczeniu spolecznemu osoby doswiadczajacej zdarzenia to:
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naruszenie dystansu fizycznego, dotykanie intymnych czgsci ciala, podgladanie
i $cigganie czedci garderoby. Przy czym dotykanie intymnych czesci ciala jest zda-
rzeniem, ktére najrzadziej jest odnotowywane przez otoczenie spoleczne.

W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskazaniach
odpowiedzi z grupy C najwiecej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane z komen-
towaniem zdjecia, wypowiedzi zamieszczonych na portalach spotecznos$ciowych

(N-15) (tab. 4).

Tabela 4
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy 0sob w réznych rolach. Sytuacje - typ C
Osoba do-
Osoby , 9s0ba (.10— smadc.z.a]qca Osoby
s . . | $wiadczajaca | sytuacjim.s. o
doswiadcza- | Bezposredni . podejmujace
dzaje zachowan - | jace sytuacji | $wiadkowie m. . w kregu | poza kregiem zachowania
Rodzaje zachowan Ja znajomych znajomych
typ C o charakterze [%] . . | ocharakterze
respondenta | (informacje
m.s. [%] i X m.s. [%]
[%] zaposredni-
czone) [%]
wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo
pokazywanie i/lub
rozsylanie: materia-
tow, zdje¢, filmikow,
SMS-6w, e-maili, listow, 6,3 >l 6.9 60 0.5
wiadomosci o charakte-
rze seksualnym
pokazywanie i/lub
rozsylanie zdje¢ i/lub
tresci osobistych od- 4,6 4,1 5,9 5,0 0,4
noszacych sie do sfery
seksualnej
komentowanie profilu,
zdjecia, wypowiedzi na
portalu spotecznoscio- 3,9 8,0 6,6 7,6 0,6
wym w kontekscie plci
i seksualnosci
Wykonywanie komu$
zdje¢, nagrywanie 2,0 3,0 3,7 5,6 0,4
filmikow
rozpowszechnianie
klamstw na temat
czyjego$ zachowan'la. 33 47 54 66 0.4
w sferze seksualnej, in-
tymnych relacji (np. ob-
razliwy fotomontaz)

7Zrédto: badania wlasne
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Przekaz informacji o wystgpieniu niechcianych zachowan i komunikatéw po-
jawiajacych sie w przestrzeni wirtualnej jest najmniej odnotowywany w przypadku
procederu rozsylania i pokazywania filméw, zdjec¢ o seksualnej wymowie.

Wyniki:

1. Do najczesciej zaznaczanych przez OD rodzajow zachowan mozna zaliczy¢
plotki oraz zarty o podlozu seksualnym. Sytuacja, w ktorej informacja o zda-
rzeniu nie dociera do innych 0séb z bezposredniego otoczenia spotecznego
dotyczy takich kwestii jak: doswiadczanie seksualnych gestow oraz natarczywych
spojrzen. Niski stopien ,,przenikania” takich informacji odnotowano réwniez
w przypadku szantazu i grozb o charakterze seksualnym.

2. Informacje o zdarzeniach, ktore nie s3 dostepne otoczeniu spotecznemu oso-
by doswiadczajacej sytuacji o charakterze molestowania seksualnego zawarte
w typie B to: naruszenie dystansu fizycznego, dotykanie intymnych cz¢éci ciata,
podgladanie i $ciaganie czesci garderoby. Przy czym dotykanie intymnych cze-
$ci ciala jest zdarzeniem, ktére najrzadziej jest odnotowywane przez otoczenie
spoleczne OD.

3. W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskaza-
niach odpowiedzi z grupy C najwigcej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane
z komentowaniem zdjecia, wypowiedzi zamieszczonych na portalach spotecz-
nosciowych.

1.5. Czynniki réznicujace skale zjawiska molestowania

Zaprezentowane wczesniej dane obrazuja skale wystepowania niechcianych za-
chowan i komunikatéow w spotecznosci studentéw UAM. Warto zatem poréwnaé
uzyskane rozklady odpowiedzi z takimi zmiennymi jak pte¢, miejsce studiowania
(reprezentowana dziedzina wiedzy), deklarowana orientacja seksualna oraz kraj
pochodzenia 0séb uczestniczacych w badaniu. W analizie uwzglednione zostaly naj-
wazniejsze wyniki przeprowadzonych poréwnan tylko wsrdd osob, ktore wskazaty
na pojawienie si¢ danego zachowania. Zestawienie procentowe dotyczy rozkladow
danych uzyskanych dla typu, w ktérym pojawilo sie dane zachowanie, czyli A lub
B lub C. Poréwnujac uzyskane wyniki w ramach poszczegélnych zachowan w od-
niesieniu do plci stwierdzono, ze:

1) we wszystkich z trzech typéw wskaznikéw OD zachowan sg w przewazajacej
liczbie przypadkow kobiety (najwyzszy wskaznik dotyczyl szantazu i grozb
seksualnych — 93% [typ A], a najnizszy wykonywania zdj¢¢ lub filméw - 76%
[typ C1);

2) w przypadku mezczyzn bylo to wskazanie OD niepozadanych przez nich za-
chowan w formie wykonywania im filméw lub zdje¢ (21%);
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3)

1)
2)

3)

osoby okreslajgce sie inaczej niz jako kobieta lub mezczyzna doswiadczaly nie-
chcianych zachowan w formie rozpowszechniania ktamstw na temat czyjegos za-
chowania w sferze seksualnej, relacji intymnych (stwierdzito tak 5% ankietowanych,
ktorzy zaznaczyli to wskazanie w poréwnaniu do pozostatych dwoch grup pici).
W przypadku analizy danych w ramach poszczegdlnych grup plci okazalo sie, ze:
wsrod kobiet najczesciej doswiadczang forma zachowan sg zachowania zwigzane
z naruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego (34%);

w grupie mezczyzn s3 to zachowania w formie zartéw, komentarzy, obelg, aluzji,
uwag kierowanych bezposrednio lub posrednio do danej osoby (33%);

w grupie 0sdb okreslajacych si¢ inaczej niz kobieta lub mezczyzna odnotowano
najwiecej wskazan zwigzanych z zachowaniem pokazywania i/lub rozsylania:
materialow, zdjgé, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze
seksualnym (36%).

Poréwnanie otrzymanych danych w aspekcie dziedziny wiedzy (miejsca stu-

diowania) przedstawia si¢ nastepujaco:

1)

2)

w kontekscie poréwnan poszczegélnych zachowan do reprezentowanej dzie-

dziny najwigcej zachowan byto zglaszanych przez osoby studiujace na wydziale

nauk spofecznych:

a) nauki spoteczne — oferowanie przedmiotdw, ,,prezentéw” o podtekscie sek-
sualnym - 50% (N-20);

b) naukispoleczne - szantaz i grozby o charakterze seksualnym - 50% (N-24);

c) nauki spofeczne - seksualne gesty — 49% (N-130);

w zestawieniu najczesciej wystepujacych przypadkéw zachowan w ramach po-

szczegllnych dziedzin:

a) nauki humanistyczne — naruszanie, skracanie dystansu fizycznego — 33%
(N-115);

b) nauki spoleczne - skracanie dystansu fizycznego — 33% (N-113);

c) nauki $ciste i przyrodnicze - skracanie dystansu fizycznego — 34% (N-43).

Poréwnanie rozkladu uzyskanych danych do zmiennych ,,orientacja seksualna”

i ,kraj pochodzenia” byto statystycznie trudne do interpretacji z powodu malej
liczby wskazan poza grupami liczebnie dominujgcymi. Warto réwniez przyjrze¢
sie wypowiedziom o0s6b uczestniczacych w badaniu, ktére wskazaty na sprawstwo
zachowania w wymiarze pici:

1)

2)

3)
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w grupie kobiet przewaza zachowanie zwigzane z umieszczaniem, rozpowszech-
nianiem napisow, ilustracji (59% wéréd wskazan typu B);

wsréd mezczyzn dominuje zachowanie zwigzane z rozpowszechnianiem in-
formacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) (31% wsréd
wskazan typu A) oraz umieszczaniem, rozpowszechnianiem napisow, ilustracji
(31% wsrdd wskazan typu B);

w przypadku osob okreslajacych sie inaczej niz kobieta lub mezczyzna najwiecej
wskazan to dwa przypadki sprawstwa w dziesieciu kategoriach.



Wyniki:

1. Niechciane zachowania i komunikaty sa adresowane gléwnie do kobiet.

2. Megzczyzni do$wiadczaja niechcianych zachowan gtéwnie w postaci zartow.

3. Osoby okreslajace si¢ inaczej niz kobieta lub mezczyzna wskazujg na rozsylanie
zdje¢ i filmow jako najczesciej wystepujaca forme niechcianych zachowan.

4. Najwiecej niechcianych zachowan dotyczy osdb studiujacych na wydziatach
reprezentujacych dziedzing nauk spotecznych.

1.6. Opinie na temat czestotliwosci wystepowania oraz
znaczenia molestowania w spotecznosci akademickiej UAM

W kwestionariuszu ankiety oprocz pytan dotyczacych wystepowania konkretnych
zdarzen zapytano réwniez o opinie zwigzane z postrzeganiem skali zjawiska molesto-
wania i jego znaczenia. Oczywiscie trudno jednoznacznie przesadzi¢ o definiowaniu
zagadnienia molestowania seksualnego, ale zebrane dane obrazuja posrednio opinie
o natezeniu i randze analizowanego zjawiska w spotecznosci akademickiej UAM (tab. 5).

Tabela 5
Opinie na temat skali wystegpowania molestowania w UAM

Pytanie Czestotliwos¢ Liczebnos¢ % z N w kolumnie

nigdy 313 12,5
Jak czgsto, Pana/Pani zdaniem, sy- rzadko 1296 >19
tuacje o charakterze molestowania | czgsto 152 6,1
seksualnego pojawiajg si¢ w spolecz-| bardzo czesto 14 0,6

$ci ickiej ?

nosci akademickiej UAM? trudno powiedzie¢ 721 28,9

ogotem 2496 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze najcze¢sciej wystepujaca odpowiedzia
jest wskazanie na niezbyt czesty kontakt z sytuacja molestowania seksualnego. Twier-
dzi tak ponad potowa ankietowanych 0s6b (52%). Dla 14 oséb molestowanie seksual-
ne jest zjawiskiem bardzo czg¢stym. Relatywnie liczna grupa ankietowanych (29%) nie
ma skrystalizowanej opinii w tym wzgledzie, co prawdopodobnie oznacza, ze majg oni
trudnosci w interpretacji zakresu semantycznego pojecia molestowania seksualnego.

Dla ustalenia specyfiki uzyskanych wynikéw poréwnano rozklady odpowie-
dzi z takimi zmiennymi jak ple¢ (tab. 6, s. 50), dziedzina (miejsce studiowania)
(tab. 7, s. 50), orientacja seksualna (tab. 8, s. 51) oraz kraj pochodzenia. Uzyskano
istotno$ci statystyczne réznic w przypadku plci i miejsca studiowania (dziedziny)
oraz orientacji seksualnej. Przy czym z obliczen dotyczacych oceny skali zjawiska
molestowania usunieto odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.
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Tabela 6

Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM a ple¢. Test H. Kruskalla Wallisa

Ple¢
Cze- kobieta mezczyzna inna ogotem
Pytanie stotli- 0 o 9 9
wos¢ | liczeb- :‘:’T«Ii liczeb- f;i?_ liczeb- :‘:’i(li liczeb- :‘:’T«I:I_
nosé . | no$¢ . | nos¢ . | no$¢ .
lumnie lumnie lumnie lumnie
Jak czgsto, Pana/Pani | nigdy | 202 164 | 106 2,7 | 5 10,0 | 313 17,6
zdaniem, sytuacje i | 899 72,8 | 356 72,8 | 40 80,0 1295 73,0
o charakterze
molestowania sek- czesto 121 9,8 26 53 5 10,0 | 152 8,6
sualnego pojawiajg | bardzo | 5 L1 02| o0 00 | 14 0.8
si¢ w spolecznoéci czgsto
akademickiej UAM? | ogélem | 1235 100,0 | 489 100,0 50 100,0 |1774 100,0

H(2) = 16,2 p < 0,00

1

Zrédlo: badania wlasne

Wryniki obliczen pozwalajg stwierdzi¢, ze relatywnie molestowanie seksualne jest
cze$ciej zauwazalne wérdd osob okreslajacych sig inaczej niz kobieta lub mezczyzna
oraz kobiet. W przypadku poréwnania opinii o skali zauwazania zjawiska mole-
stowania seksualnego a trzema najliczniej reprezentowanymi dziedzinami nauki
(miejscem studiowania) uzyskano réowniez istotno$¢ statystyczng réznic (tab. 7).

Tabela 7
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM a miejsce studiowania. Test H. Kruskalla
Wallisa
Dziedzina
dziedzina nauk . dziedzina nauk
X dziedzina nauk L. . ,
humanistycz- $cistych i przy- ogolem
. Czesto- spolecznych .
Pytanie . nych rodniczych
tliwos¢
0, 0, 0, 0,
liczeb- wzN liczeb- ozN liczeb- ozN liczeb- ozN
L, w ko- L, w ko- L, w ko- L, w ko-
nos¢ . | mnos¢ . | no$é . | mnoé¢é .
lumnie lumnie lumnie lumnie
Jak czesto, Pana/ | nigdy | 138 19,5 84 14,1 43 151 | 265 16,7
Pani zdaniem, sy-
ani zdaniem, sy 'y | 508 71,7 | 451 758 | 210 739 | 1160 | 736
tuacje o charakte-
1ze molestowania | Z¢Sto 60 8,5 53 8,9 28 9,9 | 141 8,9
seksualnego po- | bardzo | 5 04| 7 12 | 3 L1 13 0,8
jawiaja si¢ w spo- | czesto
fecznosci akade- Ok 709 100,0 595 100,0 284 100,0 | 1588 100,0
mickiej UAM? | 989%™ ’ ’ ’ ’

H(2) =6,6 p<0,05

Zrédlo: badania wlasne
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Okazuje sig, ze globalnie zjawisko molestowania seksualnego jest nieznacznie
czesciej zauwazalne wsrdd studentoéw nauk spolecznych, nastepnie w kolejnosci jego
odnotowywania znalazly si¢ osoby studiujace w ramach dziedziny nauk $cistych
i przyrodniczych, a najmniejszg range problemu molestowania seksualnego odnoto-
wano w opiniach przedstawicieli i przedstawicielek nauk humanistycznych (tab. 8).

Tabela 8
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM a orientacja seksualna. Test H. Kruskalla
Wallisa

Pytanie Orientacja seksualna N Srednia ranga

aseksualna 32 992,88

Jak czesto, Pana/Pani

. . homoseksualna 103 957,70

zdaniem, sytuacje o cha-

rakterze molestowania biseksualna 305 956,21

seksualnego pojawiaja si¢ | inaczej si¢ okreslam — jak 71 891,32

w SP otecznoci akademic- heteroseksualna 1249 852,15

kiej UAM?
ogdtem 1760

H(4) =24,1 p < 0,001

Zrédlo: badania wlasne

Poréwnanie $rednich wartosci rang pozwala stwierdzi¢, ze najczesciej molesto-
wanie seksualne zauwazajg osoby aseksualne, nastepnie homoseksualne, biseksualne
oraz osoby definiujace swoja orientacj¢ inaczej od zaproponowanych w pytaniu
mozliwosci udzielenia odpowiedzi. Najmniejsza skale zjawiska molestowania sek-
sualnego obserwuja osoby heteroseksualne.

W kwestionariuszu ankiety zadano réwniez pytanie ilustrujace znaczenie mo-
lestowania jako istotnego problemu dla spofecznosci akademickiej (tab. 9).

Tabela 9
Znaczenie molestowania jako problemu dla spotecznosci UAM
Pytanie Skala Liczebnos¢ % z N w kolumnie
0 139 5,6
1 242 9,8
Prosimy o wskazanie na skali
od 0 do 5, naile w Pana/ Pani 2 349 14,1
opinii molestowanie seksual- 3 563 22,8
ne jest waznym problemem 4 401 16,2
w spolecznosci akademickiej
5 779 31,5
ogotem 2473 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Wykonane obliczenia pozwalajg stwierdzi¢, ze niemal co trzecia ankietowana
osoba postrzega ten problem jako bardzo wazny, a odmiennego zdania jest zaledwie
okoto 6% uczestnikéw sondazu.

Srednia ocena rangi problemu to 3,3 pkt przy wartosci odchylenia standardo-
wego rownej 1,5 (tab. 10).

Tabela 10
Znaczenie molestowania jako problemu dla spolecznosci UAM a plec. Test Anova. Post hoc Gamesa-Howella

Pytanie Ple¢ Srednia
Prosimy o wskazanie na skali od 0 do | inna 3,6
5, na ile w Pana/Pani opinii molestowa-| kobieta 34
nie seksualne jest waznym problemem | mezczyzna 2,8
w spolecznosci akademickiej og6tem 3,3

F(2) =36,3;p <0,001

Zrédto: badania wlasne

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze mezczyzni r6znig si¢ od kobiet (roz-
nica 0,6 pkt) i 0séb, ktdre w pytaniu o ple¢ zaznaczyly odpowiedz ,,inna” (réznica
0,8 pkt), w ocenie znaczenia problemu molestowania seksualnego. Dla mezczyzn
problem 6w ma mniejsze znaczenie.

Warto rowniez sprawdzi¢, na ile czestotliwos¢ spotykania sie z sytuacjami de-
finiowanymi jako molestowanie seksualne wplywa na ocene rangi opisywanego
zagadnienia. Z przeprowadzonych obliczen z wykorzystaniem miary korelacji Rho
Spearmanna wynika, ze wraz ze wzrostem odnotowywania zachowan tego rodzaju
wzrasta przypisywanie molestowaniu znaczenia jako problemu dla spofecznosci
akademickiej. Prezentowana zaleznos¢ jest istotna statystycznie, ale o stabej sile
(p < 0,001, Rho = 0,3). W przypadku dziedziny wiedzy nie odnotowano istotnych
statystycznie réznic. Na postrzeganie rangi molestowania jako waznego problemu
dla spotecznosci akademickiej UAM wplywa réwniez orientacja seksualna (tab. 11).

Tabela 11
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM a orientacja seksualna. Test H. Kruskalla Wallisa

Pytanie Orientacja seksualna N Srednia ranga
inaczej si¢ okreslam - jak 113 1434,21
Prosimy o wskazanie na skali od 0 do | aseksualna 57 1290,96
5, na ile w Pana/Pani opinii molesto-| biseksualna 424 1265,34
wanie seksualne jest waznym proble-| homoseksualna 143 1253,60
mem w spolecznosci akademickiej | heteroseksualna 1705 1191,49
ogotem 2442

H(4) =24,1 p<0,01

Zrédlo: badania wlasne
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Z wykonanych obliczen wynika, Ze problem ten jest najbardziej istotny dla
0so6b definiujacych swoja orientacje w inny sposdb od zaproponowanych w pytaniu
mozliwosci udzielenia odpowiedzi. Najnizsza range temu problemowi przypisuja
osoby o orientacji heteroseksualnej.

Wyniki:

1. Wsrdd oséb studiujacych przewaza poglad orzekajacy o umiarkowanie niskim
poziomie wystepowania zjawiska molestowania seksualnego w spotecznosci
akademickiej UAM.

2. Molestowanie seksualne jest czesciej zauwazalne wsrdd oséb niedefiniujacych
siebie jako kobieta lub mezczyzna oraz kobiet niz wsréd mezczyzn.

3. Zjawisko molestowania seksualnego jest nieznacznie czesciej zauwazalne wsrod
studentéw nauk spolecznych, a najmniejszg range problemu molestowania od-
notowano w opiniach przedstawicieli i przedstawicielek nauk humanistycznych.

4. Najczesciej molestowanie seksualne zauwazaja osoby aseksualne, nastepnie ho-
moseksualne, biseksualne oraz osoby definiujace swojg orientacje w inny sposob
niz podano to w kafeterii odpowiedzi w kwestionariuszu ankiety. Najmniejsza
skale zjawiska molestowania obserwuja osoby heteroseksualne.

5. Niemal co trzecia ankietowana osoba postrzega problem molestowania seksu-
alnego jako bardzo istotny. Ma on wigkszg range wsrod kobiet i 0séb wskazu-
jacych przynaleznos¢ do innej kategorii plci niz kobieta czy mezczyzna oraz
0sob definiujgcych swojg orientacje w odmienny sposob w kafeterii odpowiedzi
w kwestionariuszu ankiety.

6. Wraz ze wzrostem czesto$ci zauwazania przejawow molestowania wzrasta przy-
pisywanie molestowaniu znaczenia jako problemu dla spolecznosci akademickie;.

2. Osoby doswiadczajace zachowari o charakterze molestowania
seksualnego o osobach podejmujacych te zachowania

Jednym z wymiaréw opisu 0s6b podejmujacych zachowania o charakterze mo-
lestowania seksualnego byla prosba kierowana do 0séb do$wiadczajacych takich
zachowan o podanie ich przynaleznosci do kategorii pici oraz miejsca, jakie zajmuja
w strukturze spotecznos$ci UAM.

2.1. Profil spoteczno-demograficzny oséb podejmujacych
zachowania o charakterze molestowania seksualnego

W kolejnej czgsci badania poproszono osoby respondenckie o okreslenie pici osob,
ktore dokonywaty zachowan o charakterze molestowania seksualnego. We wszyst-
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kich sytuacjach typu A, z wyjatkiem ,,rozpowszechniania informacji na temat
prywatnych, osobistych kwestii (plotki)”, zdecydowanie czeéciej osoba, ktora byta
wskazywana jako ta, ktéra podejmowala te zachowania, byt mezczyzna. Procent
wskazan na kobiety jako osoby podejmujace zachowania o charakterze molesto-
wania wahal si¢ w przedziale od 2,5% (natarczywych, prowokacyjnych spojrzen)
do 7,7% (w przypadku szantazu i grézb o charakterze seksualnym). W grupie mez-
czyzn w roli OP najnizszy odsetek wynosit 62,5% (zarty, komentarze, obelgi, aluzje
kierowane bezpos$rednio, posrednio do osoby), a najwyzszy 92,3% i odnosit si¢ do
szantazu i grézb o charakterze seksualnym. Tylko w przypadku rozpowszechniania
informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (plotki), procent wskazan na
kobiety i mezczyzn jako OP byl zblizony, z nieznacznie wigkszg czestotliwoscig tego
typu zachowan ze strony kobiet (K - 23,3%, M - 19,2%).

Do najczesciej wskazywanych zachowan podejmowanych zaréwno przez kobiety,
jak i mezczyzn nalezaly rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, oso-
bistych kwestii (np. plotki) oraz zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane
bezposrednio lub posrednio do danej osoby.

We wszystkich sytuacjach typu B badani wskazali, iz osoba, ktéra podejmowa-
ta zdecydowanie czesciej te zachowania, byt mezczyzna. Odsetek ten wynosit od
57,1% w przypadku umieszczania i rozpowszechniania napiséw, ilustracji, do 95%,
ktére odnosily sie do wymuszenia czynnosci seksualnej, zmuszania do aktywnosci
o charakterze seksualnym. W przypadku kobiet wynik tych, ktore zostaly wskazane,
wynosit od 5% (wymuszenie czynnosci seksualnej, zmuszanie do aktywno$ci o cha-
rakterze seksualnym) do 25% (oferowanie przedmiotéw, ,,prezentéw” o podtekscie
seksualnym). W przypadku umieszczania, rozpowszechniania napiséw, ilustracji
28,6% badanych wskazalo, iz podejmowaly to zachowanie osoby réznej pici.

We wszystkich sytuacjach typu C zdecydowanie czesciej mezczyzna byt wskazywa-
ny jako osoba, ktéra dokonywata tych zachowan. Odsetek deklaracji wynosit od 30,4%
przy rozpowszechnianiu ktamstw na temat czyjegos zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji do 76% w sytuacji pokazywania i/lub rozsyfania zdjec i/lub tresci
osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej. W przypadku kobiet te wskazania
wahaly sie od 2,2% w przypadku pokazywania i/lub rozsylania materiatow, zdjec,
filmikow, SMS-6w o charakterze seksualnym, do 22% — wykonywanie komus zdje¢,
nagrywanie filmikéw. Jednak warto zauwazy¢, iz nawet w tym przypadku (22% K)
procent mezczyzn dokonujacych tych czynéw byt ponad dwukrotnie wyzszy (50% M).

Jesli chodzi o zachowania typu C, mozna zauwazy¢ wyzszy procent wyboréw
odnoszacych si¢ do wskazan zwigzanych z podejmowaniem zachowan przez osoby
roznej plci (zaréwno kobiety, jak i mezczyzni) - od 20% przy pokazywaniu i/lub
rozsylaniu zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej, do
52,2% przy rozpowszechnianiu ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze
seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz).
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W przypadku wszystkich 18 sytuacji (typy A, B, C) mezczyzni byli czesciej
wskazywani jako osoby, ktére podejmowaly te zachowania. Tylko w kontekscie jed-
nego zachowania — rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych
kwestii (plotki), procent wskazan byt zblizony (nieznacznie wigksza czgstotliwos¢
tego typu zachowan ze strony kobiet).

Wyniki:

1. Niezaleznie od sytuacji mezczyzni byli czgsciej wskazywani jako osoby, ktore
podejmowaly te zachowania.

2. Do najczesciej podejmowanych zachowan przez osoby réznej pici nalezaly: roz-
powszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plot-
ki) oraz zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub
posrednio do danej osoby.

3. W przypadku niechcianych, nieakceptowanych zachowan w cyberprzestrzeni
lub realizowanych za pomoca multimediow, cz¢sciej niz w zachowaniach typu
A i B, wskazywano, iz dokonywatly tego osoby rdznej pici.

2.2. Pozycja oséb podejmujacych zachowania o charakterze
molestowania seksualnego w strukturze zatrudnienia
w UAM w opinii oséb doswiadczajacych tych zachowari

Kolejny problem badawczy dotyczyl charakterystyki osob podejmujacych opisywane
zachowania w kontekscie miejsca/roli zawodowej, jaka zajmuja/petnia w spolecz-
nosci UAM. Zapytano zatem osoby, ktére odpowiedzialy twierdzaco na pytanie
o wystepowanie zachowan opisanych w typie A lub B lub C o to, kim byly owe
osoby. Zebrane dane poréwnano do ogétu wskazan wystepujacych w danych typie
zachowan, a opisanych w pierwszej czesci raportu. Do ostatecznej prezentacji wy-
brano najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi.

2.2.1. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych
zachowania zwigzane z molestowaniem. Typ A

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ A, uzyskano

nastepujace wyniki:

1) najczesciej pojawiajace si¢ wskazanie dotyczace zachowan zwigzanych z adre-
sowaniem zartow, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio
lub posrednio do danej osoby odnotowano w nastepujacych kategoriach oséb:
a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 16% (N = 67);

b) pracowniczka naukowo-dydaktyczna - 2,7% (N = 11);
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2)

3)

c) inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony
itp.) - 2,7% (N = 11);

d) osoba spoza spolecznosci akademickiej UAM - 16,4% (N = 68).

najczesciej pojawiajace si¢ wskazanie zwiazane z kierowaniem natarczywych,

prowokacyjnych spojrzen odnotowano w nastepujacych kategoriach osdb:

a) student - 24,3% (N = 97);

b) doktorant - 1,3% (N = 5);

¢) nie wiem - 8,8% (N = 35).

najczesciej pojawiajace sie wskazanie zwigzane z rozpowszechnianiem infor-

macji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) odnotowano w na-

stepujacych kategoriach osob:

a) studentka - 20,8% (N = 64);

b) doktorantka — 1,3% (N = 4).

2.2.2. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych
zachowania zwigzane z molestowaniem. Typ B

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ B, uzyskano
nastepujace wyniki:

1)

najczesciej pojawiajace si¢ wskazanie dotyczace naruszania, skracania dystansu

fizycznego odnotowano w nastgpujacych kategoriach oséb:

a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 8,2% (N = 25);

b) student — 15,7% (N = 48);

¢) studentka - 3,9% (N = 12);

d) inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony
itp.) - 3,6% (N = 11);

e) osoba spoza spolecznosci akademickiej UAM - 5,2% (N = 16);

f) nie wiem - 5,2% (N = 16).

2.2.3. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych
zachowania zwigzane z molestowaniem. Typ C

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ C, uzyskano
nastepujace wyniki:

1)
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najczesciej pojawiajace sie wskazanie dotyczace pokazywania i/lub rozsytania:
materiatow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze
seksualnym odnotowano w nastepujacych kategoriach osob:

a) student - 13,8% (N = 25);

b) osoba spoza spotecznosci akademickiej UAM - 5,0% (N = 9);

¢) nie wiem - 6,1% (N = 11).



2) najczesciej pojawiajace sie wskazanie dotyczace rozpowszechniania ktamstw na
temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy
fotomontaz) odnotowano w nastepujacych kategoriach oséb:

a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 3,2% (N = 3);
b) studentka —9,6% (N =9).

Wyniki:

1. Zarty i komentarze to najczestsze formy molestowania, ktére s3 wskazywane
przez osoby studiujace w odniesieniu do 0s6b nienalezacych do spotecznosci
uczelni oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

2. Natarczywe, prowokacyjne spojrzenia sg kierowane w przewazajacej liczbie
przez studentow. Relatywnie duzg grupe odpowiedzi stanowig wskazania suge-
rujace, ze ankietowane osoby nie potrafig okresli¢, kto byt ich nadawca.

3. Plotki o zabarwieniu seksualnym sa cechg charakterystyczna dla form molesto-
wania, ktérych nadawczyniami sg studentki i w mniejszym stopniu doktorantki.

4. Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego to przejaw molestowania wystepu-
jacy najczesciej w grupie studentow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

5. Pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym jest dominujacym zachowaniem
w grupie studentow.

6. Rozpowszechnianie ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, in-
tymnych relacji jest, zdaniem ankietowanych, przewazajacym zachowaniem wsrod
studentek i zdarza si¢ rowniez w grupie pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

3. Okolicznosci zdarzenia z perspektywy oséb doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Waznym zagadnieniem badawczym jest rowniez przyjrzenie sie okoliczno$ciom, w kto-
rych najczesciej dochodzi do doswiadczania zachowan definiowanych jako molestowa-
nie seksualne. W tym przypadku (analogicznie jak w poprzednim) wybrano najczesciej
pojawiajace sie odpowiedzi wéréd wymienionych w pytaniu miejsc i okolicznosci.

3.1. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ A

W ramach tego typu pojawily sie dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan:

1) zarty,komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio
do danej osoby, byly to przewazajace wskazania w przypadku nastepujacych
okolicznosci wystapienia zdarzenia:
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a) przypadkowe spotkanie — 26,0% (N = 108);

b) winnym miejscu (poza UAM) - 26,7% (N = 111);

c) winnych przestrzeniach UAM - 22,2% (N = 84);

d) w miejscu, gdzie odbywajg si¢ zajecia — 21,7% (N = 90);

e) zajecia dydaktyczne - 21,4% (N = 89);

f) konsultacje indywidualne - 2,9% (N = 12);

g) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki

administracji - 1,9% (N = 8);

h) konferencja, seminarium, zebranie - 1,7% (N = 7);

i) praktyki, zajecia terenowe - 2,4% (N = 10);

2) w przypadku gabinetu pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pra-
cowniczki administracji réwnie czesto dochodzito do zachowan opisanych jako
doswiadczanie natarczywych, prowokacyjnych spojrzen - 2% (N = 8).

Osoby studiujace wskazywaly ponadto, ze niechcianych komunikatéw o cha-
rakterze molestowania seksualnego typu A do$wiadczaly takze w kontekscie kole-
zenskich spotkan poza uczelnia, na imprezach (w tym integracyjnych), ,wyjs$ciach
na miasto’, na dyskotece, w klubach. Pojawialy si¢ réwniez wskazania dotyczace
nieakceptowanych komunikatéw w przestrzeni publicznej (na ulicy, na przystanku,
w komunikacji miejskiej, windzie), w relacjach intymnych oraz w sytuacjach i kon-
tekstach uczelnianych (egzamin, zebranie kota naukowego, przerwa w zajeciach
dydaktycznych).

3.2. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ B

W ramach tego typu pojawily si¢ dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan:
1) najczesciej wystepujaca kategorig zachowan bylo naruszanie, skracanie dystansu

fizycznego, pojawialo si¢ ono w nastepujacych okolicznosciach:

a) winnym miejscu (poza UAM) - 17,6% (N = 54);

b) przypadkowe spotkanie — 15,7% (N = 48);

¢) winnych przestrzeniach UAM - 13,4% (N = 41);

d) zajecia dydaktyczne - 10,8% (N = 33);

e) w miejscu, gdzie odbywajg si¢ zajecia — 10,1% (N = 31);

f) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki

administracji - 2,6% (N = 8);

g) konferencja, seminarium, zebranie - 1,0% (N = 3);

h) praktyki, zajecia terenowe - 1,3% (N = 4);

i) konsultacje indywidualne - 2,0% (N = 6);

58



2) w przypadku rozkladu odpowiedzi dotyczacych zachowan majacych miejsce
w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki ad-
ministracji rownie czgsto wskazywano na zachowania zwigzane ze $cigganiem,
zsuwaniem cze$ci garderoby — 9,3 % (N = 8).

Osoby studiujace relacjonowaly takze, ze podobnie jak w przypadku komunika-
tow, wielu niechcianych zachowan o charakterze molestowania seksualnego typu B,
doswiadczaly takze w kontekscie kolezenskich spotkan i imprez poza uczelnig, a tak-
ze wyjazdow integracyjnych. Tego typu zachowan osoby studiujace doswiadczaly
réwniez w przestrzeni publicznej (na ulicy, w sklepie, przebieralnii pod prysznicem
na basenie, na przystanku, w komunikacji miejskiej, windzie) oraz kontekstach
sytuacji uczelnianych (egzamin, préba orkiestry, pokdj kota naukowego, przerwa
w zajeciach dydaktycznych). Relacjonowane przez osoby studiujace naruszenia
granic dotyczyty réwniez relacji w zwigzkach intymnych.

3.3. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ C

W ramach tego typu odpowiedzi pojawily sie cztery najczesciej wskazywane kate-

gorie zachowan dotyczacych:

1) pokazywania i/lub rozsylania: materialéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listéw, wiadomosci o charakterze seksualnym, a majgcych miejsce / dokony-
wanych:

a) wgabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 4,4% (N = 8);

b) w innym miejscu (poza UAM) - 61,3% (N = 111);

c) podczas zaje¢ dydaktycznych - 49,2% (N = 89);

d) podczas konferencji, seminarium, zebrania — 3,9% (N = 7);

e) podczas przypadkowego spotkania — 9,9% (N = 18);

2) pokazywania i/lub rozsylania zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do
sfery seksualnej, a majacych miejsce / dokonywanych:

a) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 6,0% (N = 8);
b) podczas indywidualnych konsultacji - 2,3% (N = 3);

3) wykonywania komus zdj¢¢, nagrywania filmikow, a majacych miejsce / doko-
nywanych w miejscu, gdzie odbywaja sie zajecia - 13,8% (N = 8);

4) rozpowszechniania ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz), a majacych miejsce / dokony-
wanych:
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a) w miejscu, gdzie odbywaja sie zajecia — 9,6% (N = 9);

b) podczas praktyk, zaje¢ terenowych - 3,2% (N = 4).

Niechciane i nieakceptowane zachowania i komunikaty o charakterze mole-
stowania seksualnego w cyberprzestrzeni w relacjach 0séb studiujacych (odpowie-
dziach na pytania o inne okolicznosci) dotyczyly czesto wymiany komunikatow
na prywatnych czatach i w formie wiadomosci tekstowych. Pojawialy sie podczas
spotkan wydziatowych online, takze podczas spotkan, na ktérych osoba, do ktérej
byly adresowane komunikaty, nie byta obecna.

Wyniki:

1. Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja si¢ z zartami, komen-
tarzami o podlozu seksualnym w sytuacjach przypadkowych i poza uczelnig.
Jednak co pigta osoba wskazuje, ze spotkala si¢ z takimi zachowaniami podczas
obecnosci na zajeciach dydaktycznych.

2. Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej poza te-
renem UAM. Jednak co dziesigta osoba wskazywala na pojawianie si¢ takiego
zachowania podczas zaje¢ dydaktycznych lub w innych niz wskazane w pytaniu
miejsca na terenie UAM.

3. W o$miu przypadkach odnotowano zachowanie zwigzane ze $cigganiem, zsu-
waniem czesci garderoby w gabinecie pracownika/pracowniczki, co stanowi 9%
wszystkich tego rodzaju zachowan.

4. Pokazywanie i/lub rozsylanie: materialéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym ma najczeéciej miejsce podczas
trwania zaje¢ dydaktycznych.

5. Wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikow czesto odbywa sie w miejscu
realizacji zaje¢ dydaktycznych.

6. W miejscu realizacji zaje¢ dydaktycznych dochodzi do zachowan zwigzanych
z rozpowszechnianiem klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze sek-
sualnej.

4. Psychologiczno-spoteczne skutki doswiadczenia/
doswiadczania molestowania

Na kolejnym etapie badan poproszono respondentéw/ki o wybranie najtrudniejszej

z do$wiadczanych sytuacji i okreslenie w skali 0-5 poziomu dyskomfortu, trudnosci
(0 - brak dyskomfortu, 5 — maksymalny poziom dyskomfortu) (tab. 12).
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Tabela 12

Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ A

Pytanie

Sytuacja

N

Mini-
mum

Maksi-
mum

Srednia

Odchylenie
standardowe

Prosimy o okresle-
nie na skali (0-5)
poziomu do$wiad-
czanej trudnosci,
przykrosci przy
kazdej z nich:

0 - catkowity
brak trudnosci,
przykrosci, do

5 — maksymalne
doswiadczanie
trudnodci, przy-
krosci

szantaz i grozby
o charakterze seksu-
alnym

14

4,57

0,852

propozycje z pod-
tekstem erotycznym
lub seksualnym

(np. oferowanie
korzysci zawodowych
za seks: zatrudnienie,
awans lub zaliczenie
przedmiotu itp.)

25

3,84

1,313

rozpowszechnia-
nie informacji na
temat prywatnych,
osobistych kwestii
(np. plotki)

102

3,34

1,425

seksualne gesty i/lub
dzwieki (np. gwizdy,
mlaskanie...)

70

3,27

1,350

natarczywe, prowo-
kacyjne spojrzenia
(np. uporczywe
przygladanie sig,
koncentrowanie

sie wzrokiem na
czesciach ciata)

151

3,12

1,280

zarty, komenta-

rze, obelgi, aluzje,
uwagi kierowane
bezposrednio lub
posrednio do danej
osoby (np. na temat
sposobu poruszania
sie, ubioru)

163

3,10

1,382

Zrédlo: badania wlasne

Najwyzszy poziom dyskomfortu (trudnosci, przykrosci) deklarowany byl przez
badanych w przypadku szantazu i grozb o charakterze seksualnym (srednia 4,57/5).
Na drugim miejscu pod wzgledem doswiadczanej trudnosci wskazano propozycje
z podtekstem erotycznym lub seksualnym ($rednia 3,84). Nastepnie respondenci
okreslili kolejno: rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych
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kwestii, np. plotki (3,34), seksualne gesty i/lub dzwieki (np. gwizdy, mlaskanie...)
(3,27), natarczywe, prowokacyjne spojrzenia (np. uporczywe przygladanie si¢, kon-
centrowanie si¢ wzrokiem na czgsciach ciata) (3,12). Najnizszy poziom doswiad-
czanej trudnosci odnotowano w przypadku zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag
kierowanych bezposrednio lub posrednio do danej osoby (np. na temat sposobu
poruszania si¢, ubioru). Warto jednak zauwazy¢, iz nawet w tym przypadku $rednia
wynosita powyzej 3 (3,10).

Kobiety studentki doswiadczajg wigkszego dyskomfortu niz mezczyzni studenci
w przypadku zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub
posrednio do danej osoby (np. na temat sposobu poruszania si¢, ubioru). Réznica
ta okazala si¢ istotna statystycznie (H(2) = 8,1; p < 0,05.)

Tabela 13
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ B
' Mini- Maksi- | . ' Odchylenie
Sytuacja N Srednia | standar-
mum mum

dowe
wymuszenie czynnosci seksualnej, zmuszanie ’1 3 5 486 0478
do aktywnodci o charakterze seksualnym
dotY.kame intymnych czgdc c1alia (nP. tapanie 33 ] 5 458 0.867
za biust, krocze, klepanie w pos$ladki)
obnazanie si¢ w obecnosci innych 9 0 5 4,33 1,658
$cigganie, zsuwanie czeéci garderoby (np. za-
dzieranie koszulki, bluzki, spddnicy, spodni, 14 3 5 4,29 0,726
pociaganie za ramigczka biustonosza, bielizny)
podgladanie 17 1 5 4,00 1,323
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego
(np. napieranie, blokowanie przejscia), bez-| 108 1 5 3,81 1,254
posrednie dotkniecia, usciski, ocieranie
umieszczanie, ro,zpowszechl}la;me napisow, 18 ] 5 32 1,437
ilustracji, elementéw o podtekscie seksualnym
ofer’o'wame przedmiotéw, ,,prezentéw” o pod- 4 ] 3 225 0,957
tekscie seksualnym

Zrédlo: badania wlasne

Jako sytuacje o najwiekszym poziomie doswiadczanej trudnosci (typ B) respon-
denci wskazali kolejno: wymuszenie czynnosci seksualnej, zmuszanie do aktywnosci
o charakterze seksualnym (4,86), dotykanie intymnych czesci ciala (np. lapanie za
biust, krocze, klepanie w posladki) (4,58), obnazanie si¢ w obecnosci innych (4,33),
$cigganie, zsuwanie czeéci garderoby (np. zadzieranie koszulki, bluzki, spédnicy,
spodni, pocigganie za ramigczka biustonosza, bielizny) (4,29), podgladanie (4,0)
(tab. 13).
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W przedziale 3-4, jesli chodzi o $rednie nasilenie dyskomfortu, znalazly sie:
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego (np. napieranie, blokowanie przejscia),
bezposrednie dotkniecia, usciski, ocieranie (3,81) oraz umieszczanie, rozpowszech-
nianie napisow, ilustracji, elementéw o podtekscie seksualnym (3,22). Najnizsza
$rednig zanotowano w przypadku oferowania przedmiotéw, ,,prezentéw” o pod-
tekscie seksualnym (2,25).

Tabela 14
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ C

Maksi- | dchyleni
Sytuacja N Minimum St Srednia Odchylenie
mum standardowe
rozpowszechnianie klamstw na temat
czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, 2% ] 5 £00 1233

intymnych relacji (np. obrazliwy foto-
montaz, ponizajace plotki)

pokazywanie i/lub rozsytanie zdjec
i/lub treéci osobistych odnoszacych 31 0 5 3,68 1,469
si¢ do sfery seksualnej

pokazywanie i/lub rozsytanie: ma-
teriatow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w,
e-maili, listéw, wiadomosci o cha-
rakterze seksualnym, podtekscie

43 1 5 3,56 1,402

komentowanie profilu, zdjecia,
wypowiedzi na portalu spoteczno-
$ciowym w kontekscie pici i seksu-
alnosci

16 0 5 3,31 1,493

wykonywanie komus zdje¢, nagry-

wanie filmikéw 18 0 5 3,11 1,605

7Zrédlo: badania wlasne

Jesli chodzi o do$wiadczenie trudnosci i przykrosci w sytuacjach typu C (tab. 14),
to najwyzszy poziom odnotowano w przypadku rozpowszechniania ktamstw na
temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy
fotomontaz, ponizajace plotki) (4,0). Ze $rednig powyzej 3 znalazly si¢ nastepujace
sytuacje: pokazywanie i/lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych
sie do sfery seksualnej (3,68), pokazywanie i/lub rozsytanie: materialow, zdje¢, fil-
mikdow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie
(3,56), komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznosciowym

63



w kontekscie plci i seksualnosci (3,31) oraz wykonywanie komus zdjgé, nagrywanie
filmikow (3,11).

4.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym
poziomie dyskomfortu (moment zdarzenia)

Ponizej analizowano mysli, uczucia, zachowania, reakcje fizyczne towarzyszace
osobom w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu, trudnosci (tab. 15-18).

A. Mysli

Tabela 15

Mysli towarzyszqgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Mysli towarzyszace zdarzeniu Liczebnos¢ W k(:/:thI:nie

zastanawialem/am sie, dlaczego ta osoba to robi 172 60,4
zastanawiatem/am sie, jak mam teraz si¢ zachowywac w stosunku do tej osoby 155 54,4
nie rozumiatem/am sytuacji 101 354
zastanawialem/am si¢, co moge zrobi¢ w tej sytuacji 100 35,1
zastanawialem/am si¢, dlaczego mnie to spotyka 85 29,8
zastanawialem/am sie, czy to ja sprowokowatem/am te sytuacje 72 25,3
zastanawialem/am sie, co inni sobie o tym/o mnie pomysla 72 25,3
myslalem o mozliwych konsekwencjach 53 18,6
ogotem 285 100,0

7Zrédto: badania wlasne

Ponad potowie badanych oséb w trakcie sytuacji, ktérg wskazaly jako najtrud-
niejsza, towarzyszyly nastepujace mysli:
1) ,zastanawialem/am sig, dlaczego ta osoba to robi” (60,4%);
2) ,zastanawialem/am sig, jak mam teraz sie zachowywac w stosunku do tej osoby”
(54,4%).
Okoto 1/3 0s6b badanych rozmyslala w nastepujacy sposob:
1) nie rozumieli tej sytuacji (35,4%);
2) zastanawiali si¢, co mogg zrobi¢ w tej sytuacji (35,1%);
3) zastanawiali sig, dlaczego ich to spotyka (35,1%);
4) zastanawiali sie, czy sprowokowali t¢ sytuacje (25,3%);
5) zastanawiali sie, co inni o nich pomysla (25,3%).
W wypowiedziach w kategorii ,,inne mysli” na skutek doswiadczenia molesto-
wania znalazly si¢ powtdrzenia reakcji emocjonalnych (zlo$¢, niesmak, obrzydzenie)
oraz refleksje dotyczace:
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1)

2)

3)

4)

niepewnos$ci w ocenie zdarzenia: ,,Czy jest to sytuacja potencjalnie niebez-
pieczna?”; ,Zastanawialam si¢ czy mi si¢ to nie wydaje, bo bylo to tak dziwne”;
»Czy dobrze odbieram jego stowa lub zachowanie, czy nie wymyslitam tego
podtekstu?”;

oceny motywacji osoby podejmujacej zachowanie o charakterze molestowania
seksualnego: ,,Po co to robi?”; ,Dlaczego takie osoby pracujg z osobami studenc-
kimi, jednocze$nie uwazajac, ze mozna naruszac czyjes granice w ten sposob?”;
stusznosci i adekwatnosci wasnych reakeji: ,,Dlaczego tylko ja zareagowatam
na seksizm na zajeciach?”;

dalszego postepowania: ,,Co zrobi¢, by ta osoba przestala sie tak zachowywac
do innych w przysziosci?”; ,,Myslatam o tym, komu to zglosic¢ i jak bardzo jest
to niewiarygodne, ze takie zachowanie/zarty pojawiaja si¢ na moim wydziale”;
»Che¢ zmiany uczelni, ztozenia skargi, ale jednoczenie obawa przed tym, ze si¢
na mnie zemsci za to i jeszcze gorzej bede traktowana”

B. Uczucia

Tabela 16
Uczucia towarzyszgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
Uczucia towarzyszace zdarzeniu Liczebnos¢ w l:ﬁ)llirlznie

czufem/am obrzydzenie 162 51,1
czutem/am zto$¢ 132 41,6
wstydzilem/am sie 99 31,2
bylem/am przerazony (batem/am sie) 68 21,5
czutem/am smutek 65 20,5
nie umiem tego okresli¢ 61 19,2
miatem/am poczucie winy 37 11,7
inne (jakie?) 22 6,9
nic nie czulem/am 18 5,7
ogdtem 317 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Ponad polowa badanych wskazala, ze w trakcie najtrudniejszej sytuacji towarzy-

szylo im uczucie obrzydzenia (51,1%). Zto$¢ zaznaczylo 41,6% osdb. W przypadku
okoto 1/3 badanych (31,2%) pojawil sie wstyd. Wsrod uczug, ktdre zostaly opisane
w pytaniu otwartym jako ,,inne”, pojawialy si¢ najczesciej: bezsilnos¢, dezorientacja,
zmieszanie, zaklopotanie, niepokdj, oburzenie, irytacja, rozczarowanie, zazenowanie,
niesmak, ale takze politowanie i rozbawienie.
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C. Zachowania

Tabela 17

Zachowania podejmowane w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Strategie zachowan Liczebnos¢ W koﬁ)hzuI:nie
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie 98 31,6
zbagatelizowatem/am to zdarzenie 90 29,0
stalem/am nieruchomo i nic nie robilem/am - zmrozito mnie to 83 26,8
probowatem/am zartowaé, obrdci¢ to w zart 70 22,6
powiedzialem/am, Ze sobie nie zycze tej sytuacji 62 20,0
wyszedtem/wysztam 61 19,7
zareagowatem/am, okazujac zto$¢ 41 13,2
prébowatem/am rozmawiaé, wyjasniaé 36 11,6
tlumaczylem/am si¢, bronitem/am si¢ 34 11,0
czekalem/am az ktos zareaguje, przerwie te sytuacje 30 9,7
miatem/am wrazenie, jakbym stal/a obok i nie dotyczyto mnie to 20 6,5
zglositem/am to zdarzenie komus z UAM 8 2,6
ogbltem 310 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Wisréd najczesciej wystepujacych zachowan w trakcie doswiadczanej sytuaciji
respondentki i respondenci wskazali: opowiedziatem/am o tej sytuacji bliskiej osobie
(31,6%), zbagatelizowalem/am to zdarzenie (29,0%), stalem/am nieruchomo i nic
nie robilem/am - zmrozito mnie to (26,8%), prébowalem/am zartowa¢, obroci¢ to
w zart (22,6%). Co piagta osoba (20%) powiedziala, ze nie zyczy sobie tej sytuacji.
Najrzadszym zachowaniem (2,6%, 8 oséb) byto zgloszenie tego zdarzenia komus

z UAM.

D. Reakgje fizyczne
Tabela 18

Reakcje fizyczne towarzyszqgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Reakgje fizyczne towarzyszgce zdarzeniu Liczebnos¢ W koﬁ)hzuI:nie
odczuwalem/am niepokéj w ciele 137 44,6
brak 101 32,9
rece mi sie¢ trzesly 56 18,2
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Reakcje fizyczne towarzyszace zdarzeniu Liczebnos¢ w k‘:/:hzlgnie
czulem/am sie sparalizowany/a, nie moglem/am si¢ ruszy¢ 50 16,3
glos mi si¢ zatamywat 43 14,0
zrobito mi sie stabo 40 13,0
nie moglem/am wydusi¢ glosu 35 11,4
mialem/am trudnoéci z oddychaniem, duszno mi byto 30 9,8
odczuwatem/am bol (brzuch, glowa...) 23 7,5
inne — jakie? 20 6,5
ogotem 307 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Badane osoby w trakcie sytuacji o najwiekszym poziomie do$wiadczanych
trudnosci odczuwaly najczesciej: niepokoj w ciele (44,6%), drzenie rak (18,2%),
poczucie ,sparalizowania” (niemoznos$¢ wykonania ruchu) (16,3%), zalamanie
glosu (14%), poczucie stabosci (13%). Brak reakc;ji z ciala wskazalo 32,9% badanych.
Pojedyncze badane osoby w pytaniu otwartym wskazywaly roéwniez inne reakgcje,
takie jak: placz, minimalizowanie i ograniczenie kontaktu/zwigkszanie dystansu/
odepchniecie, napiecie ciala, udawanie, ze nic si¢ nie dzieje (,,Musialam udawac, ze
wszystko jest ok, bo to byt egzamin; udawanie, Ze nie rozumiem, co osoba moéwi’;
»Poker face, bytam oburzona, wigc zachowatam kamienng twarz”), odruch wymiotny,
»atak” paniki/agresji, tiki nerwowe, halucynacje.

Wyniki:

1. Najwyzszy poziom dyskomfortu dotyczyl: wymuszenia czynnosci seksualnej,
zmuszania do aktywnosci o charakterze seksualnym, dotykania intymnych
cze$ci ciala (np. fapanie za biust, krocze, klepanie w posladki) oraz szantazu
i grézb o charakterze seksualnym.

2. W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu badani najczesciej:

a) zastanawiali si¢ nad motywacja osoby podejmujacej zachowania o charak-
terze molestowania (dlaczego ta osoba to robi?) oraz jak maja si¢ zachowa¢
w stosunku do tej osoby;

b) odczuwali obrzydzenie, ztos¢ i wstyd oraz niepokdj w ciele;

c) powiedzieli o tej sytuacji bliskiej osobie, zbagatelizowali to zdarzenie, a w jej
trakcie stali nieruchomo i nic nie robili (,,zmrozito mnie to”) lub prébowali
zartowacd, obrocic sytuacje w zart.
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4.2. Dtugofalowe skutki doswiadczenia dyskomfortu
psychicznego zwigzanego z molestowaniem

Ponizej zostang opisane dlugofalowe (po pét roku od zdarzenia) konsekwencje
wystapienia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, uczug,
zachowan, reakgji fizycznych i zdrowia (tab. 19-22).

A. Mysli

Tabela 19

Dtugofalowe nastgpstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze mysli

Dlugofalowe skutki doswiadczania molestowania w sferze mysli Liczebno$¢ %N .
w kolumnie

myslalem/am, co mogg zrobi¢ nastgpnym razem w tego typu sytuacji 127 44,7
wracalem/am myslami do tej sytuacji i analizowatem/am j3 nieustannie 106 37,3
nie myslalem/am o tym zdarzeniu 82 28,9
zastanawiatem/am sie, co inni o tym mysla 60 21,1
obwinialem/am siebie 27 9,5
planowalem/am zemste 22 7,7
inne — jakie? 13 4,6
miatem/am mysli samobojcze 12 4,2
ogdtem 284 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej pdt roku od zdarzenia, najwigcej osob (44,7%) z tych, ktore od-
powiedzialy na to pytanie, zastanawialo si¢, co mogg zrobi¢ nastepnym razem w tej
sytuacji. Czes$¢ respondentéw (37,3%) wracalo myslami do tej sytuacji i analizowato
ja nieustannie. Prawie jedna trzecia (28,9%) nie myslafa o tym zdarzeniu. Analizujac
wyniki, mozemy zauwazy¢, ze 4,2% 0s6b wskazalo, iz w kontekscie doswiadczanej
sytuacji mialo mysli samobdjcze.

Wirdd innych diugofalowych nastepstw w kategoriach mysli, o ktérych pisaty
osoby wypelniajace ankiete, znalazly sie nie tylko deklaracje dotyczace staran, by
o tym nie mysle¢, ale takze sygnaly o dlugo rezonujacych emocjach i odczuciach:
wstydu, obrzydzenia, leku, ztosci: ,,Czulam zlo$¢ na innych pracownikow UAM
za brak reakcji”. Wskazywano rowniez na nawracajace mysli i refleksje: ,Nadal
zastanawiam sie, dlaczego taka sytuacja miata miejsce, dlaczego mnie to spotkato”;

»Myslalam o tym, ze kobiety nigdy nie beda traktowane normalnie, niewazne, ile
minie wiekéw”. Osoby badane wskazaly réwniez na zmiany w obrebie zachowan:
»Obrzydzilo mi to dyskoteki miejskie i wizyty w takich miejscach”; , Przestalam
chodzi¢ sama po ulicach”; ,Zastanawialam sie, czy ten mezczyzna bedzie dalej
probowal skraca¢ dystans, balam si¢ korzysta¢ z windy”

68



B. Uczucia

Tabela 20
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze uczué
Dlugofalowe skutki do§wiadczania molestowania w sferze uczu¢ Liczebnos¢ %N .
w kolumnie

czutem/am zfos¢ 115 40,6
czulem/am si¢ upokorzona 110 38,9
miatem/am obnizony nastréj 100 35,3
balem/am si¢ tej osoby, ludzi 65 23,0
wstydzitem/am sie 63 22,3
czulem/am smutek 55 19,4
nic nie czulem/am 50 17,7
mialem/am poczucie winy 26 9,2
inne, jakie? 17 6,0
ogdtem 283 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Co najmniej po pél roku od zdarzenia (sytuacji odczuwanej jako najtrudniejsza)
40,6% badanych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie, nadal czulo ztos¢, 38,9% po-
czucie upokorzenia, 35,3% deklarowalo obnizony nastréj, 23,0% badanych balo sie
tej osoby, 22,3% wskazalo, ze czulo wstyd, 19,4% smutek i 9,2% poczucie winy. Nic
nie czulo 17,7% respondentéw. Wsréd emocji, ktore dtugofalowo byly odczuwane
przez osoby, ktére odnosily si¢ do najtrudniejszej sytuacji o charakterze molesto-
wania, wskazywano réwniez: bezsilnos¢, obrzydzenie do siebie oraz do osoby, ktdra
byta OP, frustracje, rozczarowanie, zazenowanie, zmiany stosunku do konkretnych
0sob, stany lekowe, nawrot depresji.

C. Zachowania

Tabela 21
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zachowan

Dlugofalowe skutki do§wiadczania molestowania . Y %z
, Liczebnos$¢ .
w sferze zachowan N w kolumnie

unikalem/am spotkan z tg osoba 102 53,4
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie dopiero pézniej 89 46,6
trudniej byto mi si¢ skupi¢, pracowatem/am lub uczytem/am si¢ mniej 54 283
efektywnie >
stracitem/am motywacje do dziafania 38 19,9
unikatem/am ludzi 24 12,6
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Dlugofalowe skutki do§wiadczania molestowania . » %z
, Liczebnos¢ .
w sferze zachowan N w kolumnie

mialem/am problemy z jedzeniem 20 10,5
postanowitem/am dowiedzie¢ si¢ czegos wiecej o tej sytuacji; czytatem/ 16 84
am materialy, fora ’
unikalem/am uczelni, os6b ze $rodowiska akademickiego 15 7,9
zglositem/am si¢ po profesjonalna pomoc (psychoterapia, farmako- 1 73
terapia) ’
postanowilem/am dziata¢, pomaga¢ innym, ktérzy moga do$wiadczaé 14 73
takich sytuacji ’
inne - jakie? 14 7,3
zglositem/am te sytuacje wtadzom uczelni, pracownikowi/czce uczelni 11 5,8
zaczatem/am pi¢, pali¢, braé narkotyki 6 31
zrezygnowatem/am z pracy, uczelni 2 1,0
ogdtem 191 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od wystapienia zdarzenia o najwyzszym wskazniku
trudnosci najwigkszy procent oséb (53,4% z tych, ktére odpowiedzialy na to pyta-
nie) nadal unikalo spotkan z OP. Prawie potowa badanych (46,65%) opowiedziala
o tej sytuacji bliskiej osobie pozniej. Czgs¢ osob (28,3%) zgltosilo trudnosci ze
skupieniem si¢, mniejszg efektywnos$cia w pracy, nauce. Motywacje do dzialania
utracilo 19,9%, a 12,6% respondentéw zaznaczylo, ze unikato ludzi. Co dziesigta
osoba wskazala na trudnosci z jedzeniem jako dtugofalowa konsekwencje. Sze§¢
0s6b (3,1%) podalo, ze zaczelo pi¢, pali¢, bra¢ narkotyki. Z uczelni w nastgpstwie
tej sytuacji zrezygnowaly dwie osoby (1%). Po co najmniej pot roku od wystapienia
zdarzenia te sytuacje wladzom uczelni zglosilo 5,8% badanych.

Wisrod dlugofalowych nastepstw do$wiadczenia zachowan o charakterze mo-
lestowania seksualnego osoby wypelniajace ankiete wskazywaly ponadto na szereg
decyzji dotyczacych zycia zawodowego i prywatnego. W sferze zawodowej byly to
proby zalatwienia sprawy w sposéb, ktéry pomoze odzyskac kontrole oraz otrzymac
wsparcie i zado$¢uczynienie: ,,Po jakims czasie poinformowatam szefa redakcji
o zaistnialej sytuacji”; ,, Postanowitam przekaza¢ danej osobie, ze to, co robi, jest zle,
a jej zachowanie budzi we mnie dyskomfort i obrzydzenie. Zostalam przeproszona”;

»Rozmawialam na ten temat z dziewczynami, ktdre tez doswiadczyly tego przez L.S”;
»Powiedzialam wspdtstudentkom, zeby uwazaty”.

W sferze prywatnej decyzje dotyczyly ograniczenia i unikania uczestnictwa
w roznych sytuacjach: ,,Od tamtej pory staram si¢ w miare mozliwosci jak najrza-
dziej korzysta¢ z tazienki na uczelni”; ,Unikatam wychodzenia z domu, gdy bylo
juz ciemno’; ,Przestatam udziela¢ si¢ w mediach spotecznosciowych”; ,,Zrezygno-

70



walam z dalszych spotkan w tej grupie znajomych”; ,,Stracitam ochote chodzi¢ na
takie imprezy w grupie samych dziewczyn”; ,Batam sie spotkan w duzych grupach”

D. Zdrowie

Tabela 22

Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zdrowia

Dlugofalowe skutki doswiadczania molestowania w sferze zdrowia Liczebnos¢ w k(z)llzml\llnie
brak 181 67,0
miatem/am trudno$ci ze spaniem 58 21,5
nie miatem/am sily na nic 46 17,0
myslalem/am, ze wariuje 27 10,0
odczuwatem/am béle w ciele (brzuch, glowa...) 23 8,5
inne - jakie? 8 3.0
ogdtem 270 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwieksza grupa 0sob (67%) wskazata brak nastepstw zdrowotnych w wyniku
doswiadczenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego. Jako najczestsze
dolegliwosci respondenci wskazali: trudnosci ze spaniem (21,5%), brak sit (17%),
poczucie ,wariowania” (10%), bdle w ciele (8,5%). Osiem 0s6b (3%) wybralo ka-
tegorie ,,inne’, w ktdérej wskazywano na specyficzne nastepstwa, takie jak: halucy-
nacje wzrokowe, stuchowe, nieustanny niepokoj, mania przesladowcza; omdlenia;
zaburzenia laknienia, chroniczne zmeczenie; ataki paniki; nawrot, poglebienie
i zwiekszenie czestotliwosci stanow depresyjnych.

Wyniki:
1. Po co najmniej p6t roku od zdarzenia badani najczgsciej w konsekwencji do-
$wiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:

a) zastanawiali sie, co moga zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji, wra-
cali mys$lami do tej sytuacji i analizowali jg nieustannie; nie myslalo o tej
sytuacji 1/3 osob;

b) odczuwali upokorzenie, zto$¢, deklarowali obnizony nastroéj;

¢) nadal unikali spotkania z OP.

4.3. Dziatania podejmowane po zaistnieniu zdarzenia

Kolejnym problemem badawczym, istotnym z perspektywy tematu opracowania,
byto odwzorowanie ciggu wydarzen, ktére zaistnialy po wystapieniu zdarzenia.
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W kwestionariuszu ankiety zamieszczono prosbe o opis dalszego rozwoju wypad-
koéw, rozpoczynajac od momentu zaistnienia zdarzenia. Odpowiedzi przedstawiaja
sie w nastepujacy sposob:

W wigkszosci opisywanych sytuacji zdarzenie zostalo zgloszone wltadzom wy-
dzialu lub uczelni. Wér6d opisywanych rodzajow interwencji wobec OP pojawity
sie: rozmowa z wladzami wydzialu, ograniczenie prowadzenia zaje¢. Dwie osoby
opisaly atmosfere ze strony wladz jako wspierajaca. Podjete dziatania w wigkszosci
opisywanych przypadkéw okazaly sie skuteczne. W jednym przypadku rozmowy
z OP w opinii respondentki ,,pogorszyly sytuacje (oskarzenie, jak ja mialam czel-
no$¢ to zglosi¢, mimo ze nie powiedzialam calej najgorszej prawdy, bo po prostu si¢
batam - wtedy moim celem bylo tylko zaliczenie przedmiotu)”. W jednym z opisy-
wanych zdarzen zbagatelizowano sprawe, rowniez w jednym sprawa trafita do sadu.

Kolejne pytanie byto prosba o uszczegélowienie dalszego rozwoju wypadkéw po
zgloszeniu zdarzenia przetozonym. W wigkszosci opisywanych przez osoby respon-
denckie zdarzen jego zgtoszenie wladzom lub innym pracownikom/com uczelni
nie skutkowalo przekazaniem informacji o dalszych dziataniach w sprawie, samo-
dzielnie ocenialy one skuteczno$¢ interwencji na podstawie wlasnych obserwacji:

»Prowadzacy unikal mnie, a ja jego. Nie mieliémy nigdy wiecej zaje¢. Wierzg, ze Pani
Dziekan wyciagnela odpowiednie konsekwencje. Dalsze postepowanie dziekanatu
nie jest mi znane, ale tez nie bylo okazji do zweryfikowania poprawy zachowania
prowadzacego. Po prostu akurat skonczylismy cykl ¢wiczen stacjonarnych” Jedna
z 0s6b okreslita negatywne konsekwencje zgtoszenia jako ,,zemste osoby, ktéra mnie
nekata” W jednym przypadku naruszen OP zostala zwolniona z pracy.

4.4. Osoby, do ktérych zwracano si¢ o pomoc
po co najmniej pét roku od zdarzenia

W momencie wystapienia zdarzenia zwigzanego z molestowaniem seksualnym
pojawia sie potrzeba wsparcia i pomocy ze strony innych, najczesciej najblizszych
0s0b (tab. 23).

Tabela 23
Osoby, ktére informowano o zdarzeniu
L. . . . %z N
Osoby, ktore informowano o zdarzeniu / proszono o pomoc Liczebnos¢ .
w kolumnie
przyjaciel/przyjaciotka 106 74,1
méj partner / moja partnerka 55 38,5
znajomy/a 42 29,4
ktos z rodziny 32 22,4
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Osoby, ktore informowano o zdarzeniu / proszono o pomoc Liczebno$é w l:fllznl:nie
terapeuta/ka 10 7,0
inne — jakie? 5 3,5
osoba duchowna 1 0,7
ogbtem 143 100,0

Zrédto: badania wlasne

Najwigcej 0sob poinformowalo o zdarzeniu przyjaciela/otke (74,1%), nastepnie
partnera/partnerke (38,5%), znajoma/znajomego (29,4%) i kogo$ z rodziny (22,4%).
Do terapeutki/ty zglosito si¢ z tym problemem 7% o0séb.

Tabela 24
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebno$¢ %zN
¥ ukyw ) w kolumnie
to, co si¢ wydarzylo, nie wydawato mi sie wtedy az tak zfe, zebym musial/a ko- 58 439
mu$ o tym méwié ’
nie wiedzialem/am, z kim mégtbym/mogtabym porozmawia¢ 20 15,2
nie wiedzialem/am, jak o tym rozmawia¢ 19 14,4
winitem/am siebie za zt3 ocene sytuacji i uwazatem/am, ze przyczyniatem/ 9 6.8
am si¢ do tego, co sig stato ’
chciatem/am mie¢ spokdj i zapomniec o tym zdarzeniu 39 29,5
wstydzitem/am si¢ i nie potrafitem/am znalez¢ odpowiednich stéw opisu- 17 129
jacych zdarzenie ’
to bylo dla mnie zbyt osobiste, uznalem/am, ze powinienem/powinnam
. Cr 22 16,7
zachowac to tylko dla siebie
to zdarzylo sie raz, ,,byto, mineto” 34 25,8
nie sadzitem/am, by ktokolwiek mégt mi poméc 15 11,4
balem/am sie, ze ta osoba zeméci si¢, skrzywdzi mnie lub spowoduje nega-
tywne konsekwencje dla mojej dalszej pracy/nauki - za to, ze komus powie- 13 9,8
dzialem/am
batem/am si¢ nieprzyjemnych pytan 11 83
nie chciatem/am naraza¢ moich relacji z ta osoba 6 4,5
batem/am sig, ze nie potraktujg mnie powaznie lub mi nie uwierza 23 17,4
myslatem/am, ze i tak nie mam wystarczajacych dowodéw 19 14,4
batem/am sie, ze zostang niewlasciwie potraktowany/a podczas postepowania
s L . . . 8 6,1
(przez przedstawicieli komisji dyscyplinarnej UAM itd.)
czulem/am, ze nie mam wystarczajacych sit, by przebrna¢ przez wszystkie 7 53
konsekwencje ujawnienia sytuacji ’
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Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebnos¢ w k(:/:hzul:llnie
obawiatem/am si¢ negatywnych reakgji otoczenia 10 7,6
z innych powoddéw, jakich? 11 83
ogdtem 132 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Prawie potowa badanych oséb (43,9% z tych, ktére odpowiedziaty na to pytanie)

ukrywata informacje o zdarzeniu, poniewaz ,,to, co si¢ wydarzylo, nie wydawato mi
sie wtedy az tak zle, zeby o tym moéwic” (tab. 24, s. 73). Prawie jedna trzecia (29,5%)
chciata mie¢ spokdj i zapomnie¢ o tej sytuacji, a 25,7% zaznaczylo odpowiedz ,To
zdarzylo si¢ raz, byto, minglo”.

Wisréd innych powodéw ukrywania informacji o zdarzeniu osoby studiujace,

ktore odpowiedzialy na to pytanie, wskazywaly zasadniczo na dwa:

1)

2)

przekonanie, ze tego typu zachowania s3 akceptowane w otoczeniu: ,Wiedzialam,
ze takie zachowania s3 uznawane za normalne, machnie si¢ na to reka’; ,Jak
wspomniatam, byta to oznaka zdania egzaminu. Nie tylko mnie to spotkalo.
Rozmawiaty$Smy miedzy sobg”;

przekonanie, Ze to nie jest powazna sprawa i mozna jg zbagatelizowa¢: ,,To
nie byta sprawa duzego kalibru - seksizm nasz powszedni”; ,Do niczego nie
doszto, zareagowalam i odepchnelam natarczywych chlopakéw, wigc szybko
o tym zapomnialam”

Jednym z kolejnych problemoéw badawczych podjetych w ramach analizowanych

badan byta kwestia rekcji osob decyzyjnych na informacje o zdarzeniu w zaleznosci
od czasu, ktory uptynat od jego wystapienia. W obu przypadkach udzielono zaledwie
18 odpowiedzi. W momencie zgloszenia zdarzenia $rednia ocen na skali od 0 do 5
wyniosta 3,2 po uptywie p6t roku - 3,0.

Wyniki:

1.
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Istnieje przekonanie czesci oséb studenckich, ze zglaszanie przypadku mole-
stowania seksualnego nie przyniesie zadnych efektow.

Wydaje sie, ze czas uplywajacy od momentu zdarzenia poteguje watpliwosci
zwigzane z reakcjg na zdarzenie przez osoby decyzyjne.

Osobami, do ktérych najczesciej zwracajg si¢ osoby doswiadczajace molesto-
wania, sg przyjaciele i przyjaciolki.

Powody niezglaszania zdarzen moga by¢ zwigzane z bagatelizowaniem znaczenia
danego zdarzenia przez samych jego odbiorcow.

Pojawia si¢ rowniez kwestia braku wiedzy o mozliwosci zgloszenia danego
zdarzenia.

Wsrod osob, ktore zglosity od razu zdarzenie komus z UAM, odnotowano nieco
WYZ2523 0cene zaproponowanej pomocy.



7. Wirdd osob, ktdre zglosity te sytuacje komus z UAM po uplywie pét roku od
zdarzenia, odnotowano nieco nizszg oceng zaproponowanej pomocy.

5. Oczekiwania oséb doswiadczajacych zachowan
o charakterze molestowania seksualnego wobec UAM
w przypadku zgloszenia zdarzenia

Jedno z pytan skierowanych do wszystkich oséb studenckich uczestniczacych
w badaniu dotyczyto kwestii oczekiwanych form reagowania oraz wsparcia w przy-
padku potencjalnego/realnego wystapienia przypadku molestowania seksualnego
(tab. 25).

Tabela 25
Oczekiwania 0sob studiujgcych wobec dzialan podejmowanych przez UAM w przypadku zgloszenia
zdarzenia

Oczekiwane formy pomocy ze strony UAM Liczebnos$¢ W k(fhzlgnie
wyciagniecie konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popetnita czyn 2052 81,9
pomoc psychologiczna 1679 67,0
edukowanie i uswiadamianie srodowiska akademickiego na ten temat 1392 55,6
wystuchanie 1343 53,6
pomoc prawna 1299 51,9
porada 629 25,1
inna reakcja, jaka? 40 1,6
ogdtem 2505 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Jak wynika z analiz najwiekszy procent respondentéw i respondentek oczekuje
od UAM, w przypadku zgloszenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego,
wyciagnigcia konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popetnita taki czyn (81,9%).
Prawie 3/4 wskazan (67,0%) dotyczyto zapewnienia pomocy psychologicznej, a 55%
0s6b oczekiwaloby edukowania i u§wiadamiania srodowiska akademickiego na ten
temat. Blisko polowa badanych, czyli 53%, oczekuje wystuchania i w przypadku
51,9% pomocy prawne;j.

Wsrod innych wskazywanych przez osoby badane oczekiwan pojawily si¢ rowniez:
1) oczekiwania dotyczace zachowania poufnosci w procedowaniu: ,,dyskrecji,

prywatnosci, delikatnosci, milczenia”;

2) oczekiwania profesjonalnej pomocy: ,Rozbudowania sieci osob §wiadczacych
pomoc w takich sytuacjach; pomocy dla osoby, ktdra jest OP takich sytuacji”;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

oczekiwania dotyczace procedur i sankcji na uczelni: ,, Kontrola pracowni-
kow dydaktycznych pod katem: 1) sposobu uzyskiwania stanowisk na uczelni;
2) faworyzowania studentéw w zamian za korzysci seksualne”; ,,Postepowanie
dyscyplinarne przed ew. wyciagnieciem konsekwencji”’; przeprowadzenie do-
chodzenia w sprawie zgloszenia popelnienia czynu i wyciagniecie konsekwencji,
jesli jest taka mozliwos$¢ (np. w przypadku pracownika); szybka i wlasciwa
reakcja w gronie zamknietym (uczelnia) winna mie¢ wysoka skutecznosé;
oczekiwania monitorowania i oceny pracownikéw naukowych: sprawdzania
0sob, ktére wyktadaja — doktadniejsze ocenianie ich kompetencji spotecznych,
dbanie o edukacj¢ rownosciowa szczegdlnie osob ze starszych rocznikow, ktdre
czesto jawnie ja wySmiewaja;

oczekiwania rzetelnego i spokojnego wyjasniania: warto spokojnie i z szacun-
kiem dla obu stron wyjasniac takie sytuacje, bo zartobliwe lub przyjazne za-
chowania mogg by¢ czasem blednie zrozumiane;

oczekiwania edukacji i zwigkszania §wiadomosci: wiaczenie w tres¢ ksztalcenia
wiedzy na temat réznych form przemocy, dyskryminacji i nauczanie sposobow
reagowania na nie, dodatkowo informowanie pracownikéw dydaktycznych
o konsekwencjach takich zachowan;

oczekiwania jasnej deklaracji i potepienia molestowania seksualnego: publiczne-
go potepienia takich zachowan, np. poprzez posty w mediach spotecznosciowych;
oczekiwania zawiadamiania odpowiednich stuzb: zawiadomienia policji o po-
pelnieniu przestepstwa.

Bardzo waznym wymiarem podejmowanej analizy jest ustalenie sposobu infor-

mowania o zdarzeniu w kontekscie zajmowanego miejsca w strukturze organizacji,
jaka jest UAM (tab. 26).

Tabela 26
Typologia os6b/instytucii, do ktérych OD sg sktonne zglaszac zdarzenie

Do kogo P. méglby zwrdci¢ si¢ o pomoc w przypadku do$wiadcze-| . ‘ %z N
.. g . Liczebnos¢ .

nia i/lub bycia §wiadkiem molestowania seksualnego? w kolumnie

przedstawicielki komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (lub podobnej

. . 1022 41,9

jednostki tego typu)

przelozonej 754 30,9

przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (lub podobnej

. . 727 29,8

jednostki tego typu)

wyznaczonej pracownicy dziatu kadr 662 27,1

przelozonego 608 24,9

osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej Pana/Pani przelozong 490 20,1

wyznaczonego pracownika dziatu kadr 440 18,0

osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej pana/pani przetozonym 398 16,3

innej osoby (do kogo?) 316 12,9

76



Do kogo P. méglby zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w przypadku do$wiadcze-| . ‘ %z N
.. g . . Liczebnos¢ .
nia i/lub bycia $wiadkiem molestowania seksualnego? w kolumnie
przedstawicielki zwigzku zawodowego 178 7,3
przedstawiciela zwiazku zawodowego 127 5,2
ogbtem 2442 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwigcej 0s6b wskazalo, iz w przypadku doswiadczenia i/lub bycia $wiadkiem
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego, mogloby si¢ zwroci¢ do przedsta-
wicielki komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji (41,9%), przelozonej (30,9%),
przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (29,8%), wyznaczonej
pracownicy dziatu kadr (27,1%). W pierwszych czterech wyborach w trzech przy-
padkach wskazano kobiete jako osobe, do ktérej badani chcieliby si¢ zwrocic.

Wsréd innych niz zaproponowane osoby/agendy, ktérym badane osoby stu-
diujace sg gotowe zglosi¢ zdarzenie, najczesciej pojawity sie nastepujace wskazania
(suma 260 0s6b):

1) opiekun/opiekunka roku;

2) zaufany wykladowca/czyni, prowadzacy, prof., nauczyciel/ka akademicki/a;

3) psycholog;

4) dziekan/prodziekan;

5) policja;

6) znajomy/a, przyjaciel/ka, bliska osoba.

Wyniki:

1. Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystapienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego dotycza zaréwno:
a) osoby doswiadczajacej (wystuchania i zapewnienia pomocy);
b) osoby podejmujacej te zachowania (wyciagnigcia konsekwencji);
c) procedury postepowania (dyskrecji, poufnosci);
d) spolecznosci (edukacja, uswiadamianie na temat zjawiska, monitorowanie

zjawiska).

2. W przypadku doswiadczenia i/lub bycia swiadkiem sytuacji o charakterze mo-
lestowania seksualnego pte¢ osoby, do ktorej zgtasza si¢ zdarzenie, moze mieé¢
znaczenie. W niniejszym badaniu czesciej wybrana osobg byla kobieta.

6. Wspoétwystepowanie niechcianych zachowan

Rozpatrujac uzyskany material empiryczny z perspektywy catosciowej, mozna zada¢
sobie pytanie, jak przedstawia si¢ do§wiadczanie analizowanych zachowan w wymia-
rze indywidualnym. Innymi stowy, czy osoby uczestniczace w badaniu doswiadczaty
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w ramach poszczegolnych zachowan tylko jednego z nich, czy tez mamy do czynienia
zkoegzystencja — wspolwystepowaniem - doswiadczania tychze zachowan i w koncu,
jaki odsetek doswiadczal wszystkich z wymienionych w pytaniach przyktadéw molesto-
wania. Uzyskanie odpowiedzi na tak postawione pytania jest generalnie bardzo trudne.

Dla wigkszej przejrzystosci prezentacji wynikéw przeprowadzono je osobno dla
kazdego z typow zachowan A, B, C. W sensie procedury analitycznej wykonano
obliczenia dla kazdej osoby uczestniczacej w badaniu (ktéra wskazata jakakolwiek
odpowiedz twierdzaca), bazujac na wszystkich mozliwych powigzaniach pomiedzy
pozytywnymi wskazaniami na dane zachowanie w obrebie poszczegdlnego typu.
Dla potrzeb prezentacji wynikéw ograniczono ich ilustracje do 5% najczesciej
wystepujacych wskazan w danym typie i dodatkowo pokazano liczbe 0sdb, ktora
w jednym przypadku doswiadczyta wszystkich z wymienionych w danym typie
zachowan (tab. 27-29).

Tabela 27
Wspotwystepowanie niechcianych zachowan OD. Typ A

. , . . %z N
Rodzaje zachowan OD, typ A Liczebnos¢ w kolumnie
zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub po-
. . 88 13,3
$rednio do danej osoby
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia 74 11,2
rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii 53 8.0
(np. plotki) ’
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia + zarty, komentarze, obelgi, aluzje,
1 . . . . . 45 6,8

uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej osoby
rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki) + natarczywe, prowokacyjne spojrzenia + seksualne gesty +
. . . 1 s 40 6,0
zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub po-
$rednio do danej osoby
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia + zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwa-

1 . . . . . 34 51
gi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej osoby + seksualne gesty
rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki) + propozycje z podtekstem erotycznym lub seksualnym + na- 34 51
tarczywe, prowokacyjne spojrzenia + seksualne gesty + zarty, komentarze, ’
obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezpo$rednio lub posrednio do danej osoby
wszystkie z wymienionych 21 32

Zrédlo: badania wlasne

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze do§wiadczanie molestowania sek-
sualnego zdefiniowanego jako typ A nie dotyczy tylko jednego z wymienionych
w pytaniu przejawow zachowan. Okolo 61% o0s6b uczestniczacych w badaniu do-
swiadczyto wiecej niz jednego z jego manifestacji. W przypadku zachowan okre-
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$lanych mianem typu A pojawilo sie 3,2% osob, ktore zaznaczyly wszystkie zawarte
w pytaniu mozliwo$ci udzielenia odpowiedzi. W innych typach zachowan nie

odnotowano takiego przypadku.

Tabela 28
Wspotwystepowanie niechcianych zachowati OD. Typ B
%zN
Rodzaje zachowan OD, typ B Liczebno$¢ %z .
w kolumnie

naruszanie, skracanie dystansu fizycznego 127 40,3
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego + dotykanie intymnych czgéci ciata 34 10,8
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego + umieszczanie, rozpowszechnianie 16 51
napis6w, ilustracji ’

7Zrédto: badania wlasne

Zachowania okreslone jako typ B dotycza w wiekszym stopniu jednego z rodza-
jow zachowan. Wspotwystepowanie odnotowano w przypadku 41% ankietowanych.

Tabela 29
Wspotwystepowanie niechcianych zachowati OD. Typ C

Rodzaje zachowan OD, typ C

Liczebno$¢

%z N
w kolumnie

pokazywanie i/lub rozsytanie: materialow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie + pokazywanie i/
lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej

42

17,6

pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listéw, wiadomodci o charakterze seksualnym, podtekscie

40

16,8

komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spoteczno$ciowym
w kontekscie plci i seksualno$ci

26

10,9

rozpowszechnianie klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki)

23

9,7

pokazywanie i/lub rozsyltanie: materiatow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie + pokazywanie i/
lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej
+ komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznosciowym
w kontekscie plci i seksualno$ci

21

8,8

rozpowszechnianie klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki) + komento-
wanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spoteczno$ciowym w kontekscie
plciiseksualnosci + pokazywanie i/lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych
odnoszacych sie do sfery seksualnej + pokazywanie i/lub rozsytanie: mate-
rialow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze
seksualnym, podtekscie

14

5,9
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%zN

Rodzaje zachowan OD, typ C Liczebnos¢ w kolumnie

pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie + pokazywanie i/lub
rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej + 13 5,5
rozpowszechnianie klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki)

Zrédlo: badania wlasne

W odpowiedziach zagregowanych do typu C odnotowano 55% wspotwystepo-
wania zachowan odnoszacych si¢ do molestowania. Jednak nalezy stwierdzi¢, ze
molestowanie seksualne odbywajace sie za posrednictwem Internetu ma najwigksza
sktonnos¢ do wspotwystepowania w réznych jego przejawach adresowanych do
konkretnej osoby.

Wyniki:

1. Molestowanie seksualne w wiekszosci przypadkéw nie ogranicza si¢ do jednego
rodzaju zachowania.

2. W przypadku komunikatéw przybierajacych posta¢ molestowania seksualne-
go 21 osob wskazalo na styczno$¢ ze wszystkimi z wymienionych w pytaniu
rodzajami zachowan.

3. Najbardziej podatny na wspdtwystepowanie réznych zachowan skierowanych
do tej samej osoby jest wymiar sytuacji typu C.

7. Gotowos¢ do zgtaszania wystapienia
niechcianych zachowan

Gotowo$¢ do zglaszania przez osoby studenckie przypadkow wystgpienia mole-
stowania seksualnego jest waznym wskaznikiem obrazujacym zaréwno poziom
wiedzy, leku, zaufania, oczekiwan oraz sily wiezi wystepujacych w spolecznosci
akademickiej (tab. 30).

Tabela 30
Opinia o gotowosci do zglaszania zdarzeti zwigzanych z molestowaniem przez OD
Jaka jest P. zdaniem gotowo$¢ 0sdb ze spolecznosci UAM do zglasza- .
. s . . . Liczeb- % zN
nia oficjalnie (np. wladzom wydzialu) przypadkéw molestowania h .
nos¢ w kolumnie
seksualnego?
trudno powiedzie¢ 1514 60,3
niska 326 13,0
wysoka 289 11,5
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Jaka jest P. zdaniem gotowos$¢ 0sdb ze spolecznosci UAM do zglasza-

5 _ 0,
nia oficjalnie (np. wladzom wydzialu) przypadkéw molestowania Llcz’e b %ozN .
nosc w kolumnie
seksualnego?
bardzo niska 177 7,0
bardzo wysoka 117 4,7
nie chce odpowiadaé na to pytanie 88 3,5
ogbtem 2511 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwigksza grupa badanych (60,3%) wskazala, iz trudno jest im okresli¢ goto-
wos¢ 0sob ze spoteczno$ci UAM do zglaszania oficjalnie (np. wltadzom wydziatu)
przypadkow molestowania seksualnego. Pozostate odpowiedzi wybrato zdecydowa-
nie mniej respondentéw. Odpowiedz ,,niska” (13%) i ,,bardzo niska” (7%) wybrato
20% badanych, a ,wysoka” (11,5%) i ,,bardzo wysoka” (4,7%) wybralo razem 16,2%.

Nie chcialo odpowiada¢ na to pytanie 3,5% respondentdw.

Wsréd powoddw nieujawniania informacji o zdarzeniu potowa oséb, ktore
wypowiadaly si¢ na ten temat, najczesciej wyrazata przekonanie, ze to, co sie wyda-
rzylo, nie wydawalo im si¢ wtedy az tak zle, zeby musialy to komus zgtasza¢; cheiaty
zadba¢ o swdj spokoj i zapomniec¢ o tym zdarzeniu lub uwazaty, ze w przypadku

jednorazowego incydentu, lepiej to zignorowac (tab. 31).

Tabela 31
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu w grupie OD
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebnos¢ %zN
it ) w kolumnie

to, co si¢ wydarzylo, nie wydawato mi si¢ wtedy az tak zle, zebym musial/a ko- 58 39
mus o tym moéwic '
chciatem/am mie¢ spokdj i zapomniec o tym zdarzeniu 39 29,5
to zdarzylo sie raz, ,,byto, mineto” 34 25,8
batem/am sig, ze nie potraktujg mnie powaznie lub mi nie uwierza 23 17,4
to byto dla mnie zbyt osobiste, uznalem/am, ze powinienem/am zachowa¢

i 22 16,7
to tylko dla siebie
nie wiedzialem/am, z kim mégtbym/mogtabym porozmawia¢ 20 15,2
nie wiedzialem/am, jak o tym rozmawia¢ 19 14,4
myslalem/am, Ze i tak nie mam wystarczajacych dowodow 19 14,4
wstydzilem/am sie i nie potrafitem/am znalez¢ odpowiednich stéw opisuja- 17 12.9
cych zdarzenie ’
nie sadzitem/am, by ktokolwiek mégt mi poméc 15 11,4
bafem/am sie, ze ta osoba zeméci si¢, skrzywdzi mnie lub spowoduje nega-
tywne konsekwencje dla mojej dalszej pracy/nauki - za to, ze komu$ powie- 13 9,8
dzialem/am
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.. .. . . . % zN
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebnos¢ w kolumnie

bafem/am si¢ nieprzyjemnych pytan 11 83
z innych powodow, jakich? 11 8,3
obawialem/am si¢ negatywnych reakgji otoczenia 10 7,6
winilem/am siebie za zIl3 ocene sytuacji i uwazatem/am, ze przyczyniatem/ 9 6.8
am sie do tego, co si¢ stato ’
balem/am sie, ze zostang niewlasciwie potraktowany/a podczas postepowania

S s - . . 8 6,1
(przez przedstawicieli komisji dyscyplinarnej UAM itd.)
czulem/am, ze nie mam wystarczajacych sil, by przebrna¢ przez wszystkie 7 53
konsekwencje ujawnienia sytuacji ’
nie chciatem/am naraza¢ moich relacji z tg osoba 6 45
ogdtem 132 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Jedna czwarta wypowiadajacych sie na ten temat osdb wyrazita obawe, ze
w przypadku zgloszenia nie zostang potraktowane powaznie, nikt im nie uwierzy.
Réwniez co czwarta osoba badana wyrazila przekonanie, ze nie wiedziata, z kim
ijak o tym zdarzeniu rozmawia¢. Co pigta osoba uwazala sprawe za zbyt intymna,
czula zawstydzenie i nie umiala znalez¢ odpowiednich stéw opisujacych zdarzenie
oraz obawiala sig, Ze nie ma wystarczajacych dowodow.

Wirdd innych wskazan zamieszczonych w formie swobodnej odpowiedzi zna-
lazly sie takie jak: ,,duza ilo$¢ takich zdarzen umniejsza problem [...]; to nie byla
sprawa duzego kalibru - seksizm nasz powszedni. [...] nie byto to dla mnie nowoscia,
biorac pod uwage jeszcze moje doswiadczenia poza srodowiskiem akademickim.
[...] wiedzialam, Ze takie zachowania s3 uznawane za normalne, »machnie sie na
to rekg«”.

Wyniki:

1. Ponad 60% o0sdb respondenckich nie potrafi oceni¢ gotowosci 0sdb wspottwo-
rzacych spotecznoéé UAM do zglaszania przypadkéw molestowania. Swiadczy
to o niskim poziomie wiedzy i trudnosciach w zakwalifikowaniu danego przy-
padku do kategorii molestowania seksualnego.

2. Co piata osoba studencka ocenia gotowo$¢ do zgtaszania przypadkéw molesto-
wania seksualnego jako niska.

3. Osoby studenckie bagatelizujg zachowania, ktére nie kojarza im si¢ jednoznacz-
nie z przemocg seksualng.

4. Co dziesigta osoba nie zglosila danego zdarzenia, poniewaz nie sadzila, ze
ktokolwiek moglby jej pomoc.
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8. Molestowanie w narracjach oséb
uczestniczacych w badaniu

Oprocz analiz polegajacych na liczbowej ilustracji zachowan i opinii os6b respon-
denckich zamieszczono w kwestionariuszu ankiety takze pytania otwarte, ktére do
tej pory mialy status uzupelnien zaprezentowanej uprzednio kafeterii odpowiedzi.
Jednak w koncowej fazie badania poproszono osoby respondenckie o opisanie
wlasnych doswiadczen na temat okolicznosci/sytuacji, w ktérych zetkneli sie ze
zjawiskiem molestowania w spotecznosci UAM. Zebrano tutaj 83 rozbudowane
wypowiedzi od kobiet i 17 od mezczyzn. Analiza zebranego materialu pozwala na
zbudowanie szesciu kategorii/typow wypowiedzi.

1. ,Student”

Od kiedy zaczglam studiowa¢, a nawet chwile przed studiowaniem napisal do mnie w sprawie
studiow, czy chcialabym jakie$ materialy na pierwszy rok. Nie wiedziatam, jak bedzie w tamtym
momencie na studiach, wiec przyjelam propozycje. Po jakims czasie zaczal schodzi¢ na tematy,
o ktorych nie chciatam rozmawia¢, az w koncu wystal mi swoje zdjecie w spédniczce i spytal sie,
co o tym my$le. W ostatnim czasie pisal tez do mnie o tym, ze bedzie miatl rurke w gardle, na
co mu nie odpisatam. Ostatnio dowiedzialam sig, ze gdy pisze takie rzeczy do dziewczyn, to si¢
masturbuje i az si¢ przerazilam, jest to dla mnie okropne i strasznie niesmaczne. Gdy po tym
wszystkim zobaczylam go na korytarzu uczelni, poczulam sie strasznie zle i niekomfortowo. [...]

W trakcie zaje¢ mialam niejednokrotnie do czynienia z seksistowskimi komentarzami ze strony
jednego ze studentow i brakiem reakeji ze strony otoczenia. Jego prostackie stowa (prosze wy-
baczy¢, inaczej nie da sie tego okre$li¢) byly kierowane czasem do ogoétu (gléwnie jego meskiej
czgéci), czasem za$ do mnie bezposérednio. [...]

Student zdradzil i zerwat ze swoja dziewczyna, tez studentka, po czym rozpowszechniat plotki,
zarty i filmiki na jej temat. Bralo w tym udzial wigcej oséb. [...]

Dziewczyna naruszyta moja strefe komfortu podczas przypadkowego spotkania (wiem jedynie,
ze byta studentka), byl to wieczor, ja bylem lekko pod wplywem alkoholu. W miejscu, w ktorym
przebywatem ze znajomymi byta masa ludzi, cigzko byto jakkolwiek na to zareagowac.

2. ,Wykladowca/wyktadowczyni”

Wykladowczyni méwigca na zajeciach: ,.to jest taki przykltad kuchenny, zawsze jak go podaje, to panie
lepiej rozumiejg” albo ,,co panstwo tacy zaspani, widze, ze panie w pelnym makijazu, to chyba nie jest
tak Zle, skoro mialy czas si¢ panie rano pomalowac”, ,,panie to zawsze takie bardziej wrazliwe” [...]

Wiem, ze niejednokrotnie dochodzito u mnie na wydziale do molestowan ze strony starszych
wykladowcéw wobec mlodych studentek. Albo styszymy, Ze jestesmy gorsze i mamy o wiele
trudniej, jesli chodzi o zdobycie szacunku u prowadzacego, albo jesteSmy ofiarami molestowania.
Wiem, ze problem dyskryminacji kobiet byt zglaszany do Pani Prodziekan i Pani potwierdzila,
ze za czasOw, jak sama byla studentka, tez ja to spotykalo i to od tego samego wyktadowcy. Ale
powiedziala: ,nie mozemy nic zrobi¢, bo jest tu profesorem” [...]
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3.

4.
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Uslyszatam, ze wygladam niezdarnie jak sierotka obrzygana, stojac w kolejce do wpisania si¢ na
liste obecnosci. Kolezanka z grupy, bedac w ciazy, na forum uslyszala, zeby wzieta si¢ za nauke,
a nie za robienie dzieci itp. [...]

Czutam si¢ bezradna. A kobieta, ktéra méwita, ze ,wygladam jak do gwaltu”, jest szanowana
naukowczynia i ,,przeciez ona nie miala tego na mysli” [...]

Zarty oraz przyklady ze strony nauczycielki co do moich kontaktéw seksualnych w ramach zajeé.
Komentarze co do mojego wygladu ze strony nauczycielki oraz studentéw. Komentarze o mojej
seksualnosci. Wigkszos¢ przyktadow jest w kontekscie zartow.

,Akademik”

Jestem zatamana i czuje si¢ zagrozona, bo w akademiku czesto zdarza sig, ze jaki§ mezczyzna
zachodzit mi droge i np. prébowal dotkna¢ mnie bez zgody. Ponadto wiem, Ze nie mam na nic
dowodow, a z gwalcicielem mieszkam nadal w jednym akademiku. [...]

Najtrudniejsza dla mnie byla sytuacja podgladania. Bytam przestraszona, zdezorientowana, roz-
trzesiona, a na koniec niewyobrazalnie zdenerwowana. Dzigkuje¢ bardzo za przypomnienie o tej
sytuacji. Zamierzam wlasnie tutaj, korzystajac z ponownego zdenerwowania, wyla¢ wszystkie
zale dotyczace tej osoby. Nie bede tego nigdzie indziej zglasza¢, gdyz nie zamierzam napotykac
wszystkowiedzacego wzroku pozostatych pracownikéw DS.

,Oboz studencki”

Gdy bylam na obozie ,,A’, jeden z uczestnikéw wbrew mojej woli zaczat glaska¢ mnie po udzie.
Bylam sparalizowana i nie zareagowalam. Kolega, ktdry to zauwazyl, zaczal rozmawiac ze mna
na ten temat, a ja zaczetam plaka¢. Chcial, by oprawca ponidst konsekwencje, wiec udal sie do
organizatoréw. Byt zdenerwowany i grozil, ze jak nic z tym nie zrobia, to uderzy oprawce butelka.
Jedna z opiekunek zadzwonita po policje, ale nie w sprawie molestowania, lecz w sprawie agresji
mojego kolegi.

Typ »aktywizacja do dziatania”

Mysle, ze takie rzeczy nie dzieja sie nagle. Nie jest tak, ze prowadzisz normalnie zajecia cale
zycie i nagle postanawiasz sobie zmaca¢ studentke. Na pewno nie bylam pierwsza osoba, ktdra
to spotkalo, a moje wczeéniejsze doswiadczenia w innej sytuacji pokazaty, ze pracownik kilka lat
przed emerytura jest praktycznie nie do ruszenia i zgloszenie takiego czynu i tak by nic nie zmie-
nilo. Uczelnia powinna by¢ bardziej przygotowana na podejmowanie drastycznych krokéw. [... ]

Zdaje sie, ze na pewnych wydzialach zachowania pewnych wyktadowcow sg szeroko znane nawet
przez wysoko postawionych pracownikéw uczelni, a mimo to nie s3 w zwiazku z tym wyciagane
stanowczo mocne konsekwencje.

Typ »kontestacja znaczenia zjawiska”

Zakazanie wspierania LGBT - ja jako osoba heteroseksualna czujg¢ si¢ pokrzywdzony takim po-
stepowaniem. Uczelnia powinna by¢ apolityczna, a nie LEWACKA, jak nakazuje wam ideologia
Unii Europejskiej, ktorej wasalem sg mieszkancy lewackiego Poznania. [...]



Uwazam, ze wyniki prowadzonych badan w tym zakresie sa nieadekwatne do realnej sytuacji.
Skargi na molestowanie seksualne staja si¢ jakas dziwna nowomoda, po ktdra chetnie sigga $ro-
dowisko pseudofeministyczne. Wyniki takich badan zawsze okazuja si¢ szokujaco pesymistyczne
ze wzgledu na studentki, ktore robiac to anonimowo, podaja informacje o swoich rzekomych
przykrych doswiadczeniach, co, jak jestem przekonany, w duzym stopniu jest przesadg i po
prostu nieprawda. Molestowanie seksualne powinno by¢ surowo karane, pod warunkiem jednak,
ze wydarzylo si¢ naprawde.

9. Uwagi metodologiczne dotyczace pomiaru

Uczestnicy badania zgtaszali najwigcej uwag w kwestii szczegélowosci pytan - ich
zdaniem sprawiala ona, Ze na rozwigzanie ankiety nalezalo poswieci¢ duzo czasu.
Pojawiaty si¢ rowniez uwagi techniczne zwigzane z wielkoscig i krojem czcionki oraz
w przypadku niektorych pytan brakiem mozliwosci udzielenia odpowiedzi dla oséb
o innej orientacji niz te wskazane w kafeterii odpowiedzi. Czg¢sta uwaga kierowang do
0s6b tworzacych ankiete byta obawa o zapewnienie anonimowosci 0s6b udzielajacych
szczegolowych odpowiedzi poprzez logowanie si¢ do systemu funkcjonujacego w ra-
mach internetowej platformy UAM. Dla czgéci ankietowanych problematyczna okazata
sie odpowiedz na pytanie o oceng waznosci problemu molestowania dla spotecznosci
UAM (pyt. 16), pojawiala si¢ tutaj watpliwo$¢, czy dotyczy ono skali wystepowania zja-
wiska, czy traktowania molestowania jako waznego problemu dla spotecznosci UAM.

10. Podsumowanie raportu.
Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
w Srodowisku oséb studiujacych na UAM

1. Skala zjawiska - perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakte-
rze molestowania seksualnego
Najczedciej wskazywanymi zachowaniami o charakterze molestowania seksu-

alnego byly w przypadku:
1) komunikatéw - zarty, komentarze, obelgi, aluzje, plotki oraz natarczywe
spojrzenia;

2) zachowan - praktyki zwigzane ze skracaniem dystansu fizycznego oraz
dotykaniem intymnych czesci ciata;

3) zachowan w cyberprzestrzeni - wysylanie filmoéw, zdje¢ przez SMS-y lub
poczte elektroniczna.

2. Kontekst plci

1) Wszystkie typy zachowan o charakterze molestowania seksualnego adreso-
wane byly gléwnie do kobiet. Wsrdd kobiet najczesciej wskazywana forma
doswiadczanych zachowan bylo naruszanie, skracanie dystansu fizycznego.
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2) Mezczyzni doswiadczaja niechcianych zachowan najczesciej w postaci zar-
tow, komentarzy.

Opinie na temat czestotliwosci wystepowania oraz znaczenia molestowania

w spolecznosci akademickiej UAM

1) W opinii 0séb studiujacych sytuacje o charakterze molestowania seksual-
nego pojawiaja si¢ rzadko na UAM.

2) W opinii kobiet oraz 0séb okreslajacych si¢ inaczej niz jako kobieta lub
mezczyzna zachowania o charakterze molestowania seksualnego wystepuja
czescie;j.

3) Najmniejsza range problemu molestowania odnotowano w opiniach przed-
stawicieli/ek nauk humanistycznych.

4) Najczesciej molestowanie seksualne zauwazajg osoby nieheteroseksualne.

5) Niemal co trzecia ankietowana osoba postrzega problem molestowania
seksualnego jako bardzo wazny.

6) Problem molestowania seksualnego ma wigksza range wsrdd kobiet i oséb
okreslajacych sie inaczej niz kobieta lub mezczyzna.

7) Wzrost czestosci zauwazania przejawéw molestowania powoduje postrze-
ganie tego problemu jako istotnego.

Osoby doswiadczajace zachowan o charakterze molestowania seksualnego

o osobach podejmujacych te zachowania

1) Niezaleznie od sytuacji mezczyzni byli zdecydowanie czgsciej wskazywani
jako osoby, ktore podejmowaly te zachowania.

2) Do najczesciej wskazywanych zachowan podejmowanych zaréwno przez
kobiety, jak i mezczyzn nalezaly: rozpowszechnianie informacji na temat
prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) oraz zarty, komentarze, obelgi,
aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej osoby.

3) W przypadku niechcianych, nieakceptowanych zachowan w cyberprzestrze-
ni czedciej niz w zachowaniach typu A i B wskazywano, iz dokonywaly tego
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Pozycja 0s6b podejmujacych zachowania o charakterze molestowania sek-

sualnego w spolecznosci i strukturze zatrudnienia w UAM w opinii osob

doswiadczajacych zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Osobami, ktére podejmowaly najczesciej wobec 0sob studiujacych poszczegdlne

formy zachowan o charakterze molestowania seksualnego byly w przypadku:

1) zartdéw, komentarzy, obelg i aluzji - pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) natarczywych, prowokacyjnych spojrzen - studenci; relatywnie duza gru-
pe odpowiedzi stanowig wskazania sugerujace, ze ankietowane osoby nie
potrafig okresli¢, kto byt ich nadawca;

3) plotek o zabarwieniu seksualnym - studentki;

4) naruszania, skracania dystansu fizycznego - studenci i pracownicy naukowo-

-dydaktyczni;



7.1.

5)

6)

pokazywania i/lub rozsytania: materialow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listéw, wiadomosci o charakterze seksualnym w cyberprzestrzeni - studencis
rozpowszechniania ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksu-
alnej, intymnych relacji w cyberprzestrzeni - studentki.

Okolicznosci zdarzenia z perspektywy oséb doswiadczajacych zachowan
o charakterze molestowania seksualnego

1)

2)

3)

4)

5)

Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja si¢ z zartami, komen-
tarzami o podtozu seksualnym w sytuacjach przypadkowych i poza uczelnia.
Jednak co pigta osoba wskazuje, Ze spotkata si¢ z takimi zachowaniami
podczas obecnosci na zajeciach dydaktycznych.

Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej poza
terenem UAM, jednak co dziesigta osoba wskazywala na pojawianie sie ta-
kiego zachowania podczas zajg¢ dydaktycznych lub w innych niz wskazane
w pytaniu miejsca na terenie UAM.

Pokazywanie i/lub rozsytanie: materialow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym ma najczesciej miejsce pod-
czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych.

Wykonywanie komus zdj¢¢, nagrywanie filmikow czgsto odbywa si¢ w miej-
scu realizacji zaje¢ dydaktycznych.

W miejscu realizacji zaje¢ dydaktycznych dochodzi do zachowan zwigzanych
z rozpowszechnianiem klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze
seksualnej.

Psychologiczno-spoleczne skutki doswiadczenia\doswiadczania molesto-
wania

Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
(moment zdarzenia)

1)

Najwyzszy poziom dyskomfortu dotyczyl: wymuszenia czynnosci seksualnej,
zmuszania do aktywnosci o charakterze seksualnym, dotykania intymnych
czesci ciata (np. fapanie za biust, krocze, klepanie w posladki) oraz szantazu
i grozb o charakterze seksualnym.

2) W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, emocji,

3)

zachowan, badane osoby najczesciej:

a) zastanawialy si¢ nad motywacja osoby podejmujacej zachowania o cha-
rakterze molestowania (dlaczego ta osoba to robi?) oraz jak maja sie
zachowac w stosunku do tej osoby;

b) odczuwaly obrzydzenie, zto$¢ i wstyd oraz niepokdj w ciele;

c) powiedzialy o tej sytuacji bliskiej osobie, zbagatelizowaly to zdarzenie,
a w jej trakcie staly nieruchomo i nic nie robity (,,zmrozitlo mnie to”)
lub probowaly zartowaé, obroci¢ sytuacje w zart.

Po co najmniej pdt roku od zdarzenia osoby badane najczesciej w konse-

kwencji doswiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:
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a) zastanawialy sie, co moga zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji;
b) wracaly myslami do tej sytuacji i analizowaly ja nieustannie;

c) nie myslaly o tej sytuacji - 1/3 oséb (mysli);

d) odczuwaly upokorzenie, ztos¢, deklarowaly obnizony nastréj (emocje);
e) nadal unikaly spotkania z osobg molestujaca (zachowania).

7.2. Zglaszanie zdarzen

1) Istnieje przekonanie czesci 0sob studenckich, ze zglaszanie przypadku mo-
lestowania seksualnego nie przyniesie zadnych efektow.

2) Wydaje sig, ze czas uplywajacy od momentu zdarzenia poteguje watpliwo-
$ci os6b doswiadczajacych, zwigzane z reakcja na zdarzenie przez osoby
decyzyjne.

3) Osobami, do ktérych najczesciej zwracaja sie osoby badane w sytuacji mo-
lestowania byli przyjaciele i przyjaciotki.

7.3. Najczestsze powody niezglaszania zdarzen (kolejno)
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1) przekonanie, Ze to, co si¢ wydarzyto, nie wydawalo im si¢ wtedy az tak zle,
zeby o tym méwié;

2) chec zapomnienia o sytuacji;

3) obawa przed zbagatelizowaniem zdarzenia lub niewlasciwym potrakto-
waniem;

4) potrzeba zachowania tej sytuacji dla siebie ze wzgledu na jej intymny, oso-
bisty charakter;

5) brak wiedzy, do kogo si¢ zglosi¢ (jak zglosi¢) oraz jak udowodni¢ ten czyn.

Wsrdd osob, ktore zglosily zdarzenie komus$ z UAM od razu, odnotowano nieco

WYyzsza ocene zaproponowanej pomocy. Wérdd oséb, ktore zglosily te sytuacje

komus z UAM po uplywie pét roku od zdarzenia, odnotowano nieco nizsza

0ceng zaproponowanej pomocy.

Oczekiwania 0sob doswiadczajacych molestowania seksualnego wobec

UAM w przypadku zgloszenia zdarzenia

1) Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystapienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego dotycza:

a) osoby doswiadczajacej (wystuchanie i zapewnienie pomocy psycholo-
gicznej i prawnej);

b) osoby podejmujacej te zachowania (wyciagnigcie konsekwencji);

c) procedury postepowania (dyskrecja, poufnos¢);

d) spotecznosci (edukacja, uswiadamianie na temat zjawiska, monitoro-
wanie zjawiska).

2) W przypadku do$wiadczenia i/lub bycia §wiadkiem sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego ptec¢ osoby, do ktdrej zgtasza si¢ zdarzenie, moze
miec¢ znaczenie. W niniejszym badaniu czgsciej wybrang osoba byta kobieta.

Warto pamigtad, ze osoby wskazaly, iz pte¢ moze mie¢ znaczenie w aspekcie

zglaszania sytuacji.



9. Wspolwystepowanie niechcianych zachowan
1) Molestowanie seksualne w wigkszosci przypadkéw nie ogranicza si¢ do
jednego rodzaju zachowania.
2) Najbardziej podatny na wspotwystepowanie réznych zachowan skiero-
wanych do tej samej osoby jest wymiar sytuacji typu C (cyberprzestrzen
i multimedia).
10. Gotowos¢ do zglaszania wystgpienia niechcianych zachowan
1) Ponad 60% osob respondenckich nie potrafi oceni¢ gotowosci 0sob wspodt-
tworzacych spotecznos¢ UAM do zglaszania przypadkéw molestowania.
Swiadczy to o niskim poziomie wiedzy i trudno$ciach w zakwalifikowaniu
danego przypadku do kategorii molestowania seksualnego.
2) Co piata osoba studencka ocenia gotowos¢ do zgtaszania przypadkéw mo-
lestowania seksualnego jako niska.
3) Osoby studenckie bagatelizuja zachowania, ktére nie kojarza im si¢ jedno-
znacznie z przemocg seksualng.
4) Co dziesigta osoba nie zglosita danego zdarzenia, poniewaz nie sadzita, ze
ktokolwiek madglby jej pomoc.

Uwagi i wnioski

Ogolny wniosek wynikajacy z analizy zebranego materiatu sprowadza sie do stwier-
dzenia, iz dla cze$ci 0s6b studiujacych ankieta byla forum zgloszenia konkretnego
przypadku molestowania zawierajacego mniej lub bardziej wyartykutowang prosbe
o interwencje. Informacje dotyczace tych sytuacji zostaly przekazane do osoby
koordynujacej projekt — prof. Roberta Kmieciaka.

W wielu narracjach pojawial si¢ aspekt powtarzalnosci zachowan o charakterze
molestowania seksualnego.

W $rodowisku oséb studenckich zauwaza si¢ niski poziom dostrzegania zjawi-
ska molestowania, jednak wraz ze wzrostem znaczenia problemu wzrasta poziom
jego zauwazania. Wydaje sie, Ze wiekszos¢ osob studenckich zdaje sobie sprawe
z jego istnienia dopiero po bezposrednim lub posrednim ($wiadek) zetknigciu si¢
z molestowaniem seksualnym i jego skutkami. Zatem nalezy stworzy¢ taki spo-
sob informowania o zjawisku i procedurach zglaszania takich przypadkéw, zeby
zniwelowa¢ owa dysproporcje. Sporadycznie zdarzajg sie rowniez wypowiedzi
$wiadczace o braku zrozumienia istoty molestowania i przypisywanie mu ukrytej
funkcji o zabarwieniu ideologicznym.

Kolejng kwestig jest budowanie przekonania oséb studenckich o znaczeniu
zglaszania sytuacji, gdy ma ona miejsce w relacji z prowadzacym/a. W zwiazku
z tym, iz cz¢$¢ sytuacji ma miejsce poza przestrzeniami UAM, np. w trakcie spotkan
towarzyskich, pomocne byloby przedstawienie osobom studenckim kwestii praw-
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nych zwigzanych z procedurg zgtaszania (komu i w jakiej sytuacji). Nieformalne
spotkania, np. integracyjne, moga by¢ okolicznosciami, w ktérych ze wzgledu na
ich charakter moze dochodzi¢ do molestowania. Warto przygotowac dla oséb stu-
diujacych informacje na temat niepozadanych zachowan oraz tego, komu (uczelnia,
policja) i w jakich sytuacjach mozna zglaszac te zdarzenia.

Warto uswiadamiac¢ o roli $wiadkéw w przypadku jakichkolwiek form zacho-
wan o charakterze molestowania seksualnego. W przypadku zaje¢ grupowych, gdy
dochodzi do komunikatow i zartéw, inne osoby studenckie moga stanowi¢ wsparcie
dla osoby dotknigtej sytuacja molestowania i jednoczesnie poprzez swoj komentarz
wskazaé niewlasciwe zachowanie.

W przekazie dotyczacym kwestii molestowania seksualnego nalezy podkresla¢
fakt wspotwystepowania niechcianych zachowan. Warto upowszechni¢ wiedze
na temat cyklu przemocy, jej tendencji do generalizacji i eskalacji. Uczuli¢ osoby
studenckie na komunikacj¢ odbywajaca sie w formie pisanej. Dotyczy to zwlaszcza
przekazu kierowanego przez Internet/sms. Budowa¢ kompetencje i umiejetnosci
zar6wno w obszarze rozpoznawania tych sytuacji, jak rowniez mozliwych form
reagowania.

Warto podkresli¢ to, Ze nagromadzenie réznych form molestowania seksual-
nego moze skutkowa¢ zwiekszeniem negatywnych konsekwencji emocjonalnych
dla oséb nim dotknietych.

Rekomendacje

1. Rozszerzy¢ i upowszechni¢ dzialania skierowane do osob studenckich, majace
na celu uswiadomienie, czym jest molestowanie seksualne i w jakich formach
moze wystepowac poprzez*:

a) kampanie edukacyjno-informacyjne, w ktérych bralyby aktywny udziat
osoby studiujace;
b) cykl szkolen stuzacych:
- nabyciu umiejetnosci rozpoznawania przejawdw zachowan o charakterze
molestowania seksualnego oraz zrozumienia czynnikéw kulturowych
i spolecznych zwigzanych z dyskryminacjg i przemoca ze wzgledu na ple¢;
- nabyciu wiedzy w zakresie procedury zglaszania sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego; w tym tez kwestii prawnych;
- wskazaniu roli §wiadka/éw i sposobow reagowania podczas wystapienia
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego;

? Dobrze, by wskazane w p. a) i b) dzialania odnosily si¢ do profilaktyki pierwszo-, drugo- i trzecio-
rzedowej.
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10.
11.

12.
13.

14.

c) materialy cyfrowe oraz broszury i informatory wskazujace sytuacje, komuni-
katy i zachowania, ktore nosza znamiona molestowania seksualnego i nie sg
dopuszczalne w przestrzeni akademickiej. Materialy te mozna prezentowac
i rozdawac na spotkaniach takich jak Juwenalia, Wielkie Grillowanie.

Zwiegksza¢ wiedze 0sob pracujacych na UAM o srodkach ochrony prawnej

w sytuacji molestowania seksualnego.

Przygotowac i zadba¢ o funkcjonalnos¢ i widocznosé¢ platformy informacyj-

no-szkoleniowej (strona www), ktéra bedzie baza najwazniejszych informacji

i materialéw oraz kontaktow.

Upowszechni¢ wiedze i formy dzialan podmiotéw i oséb zajmujacych si¢ prze-

ciwdzialaniem, interwencjg i udzielaniem wsparcia osobom doswiadczajacym

molestowania seksualnego:

a) zrealizowa¢ spotkania tematyczne z samorzadami studenckimi na wydzia-
tach; parlamentem studenckim;

b) przygotowa¢ kampanie informacyjng przeznaczong dla wszystkich studiu-
jacych.

Przygotowa¢ poradnik dla spolecznosci uniwersyteckiej na temat zjawiska mo-

lestowania (przejawy, sposoby reagowania, procedury zgtaszania, stanowiska

Uniwersytetu). Warto, aby znalazty si¢ tam informacje skierowane bezposrednio

do 0sdb studiujacych.

Przygotowac zasady etykiety rowno$ciowej oraz netykiety w cyberprzestrzeni.

Na poziomie przygotowywania, projektowania i realizacji dziatan prewencyj-

nych angazowac osoby studiujace oraz organizacje studenckie, tak aby te dzia-

tania nie miaty tylko charakteru administracyjnego i centralnego, ale dotyczyly

i angazowaly spolecznosci wszystkich jednostek.

Inicjowac i promowac rozne formy angazowania i wlaczania oséb studiujacych

w proces zmiany kultury uczelni w kierunku bezpieczenstwa i wlaczenia spo-

tecznego, np. poprzez konkursy dotyczace projektow z obszaru przeciwdziatania

molestowaniu seksualnemu, nagradzanie prac naukowych poswigconych tej
tematyce, wspieranie dzialan kot naukowych, ktére podejmujg temat molesto-
wania seksualnego itp.

Jednym z rozwigzan wielu konfliktowych sytuacji mogtaby by¢ mediacja. Warto

upowszechnic jej role, zasady i cele.

Zadbac¢ o transparentno$¢ zglaszania i przeprowadzania procedur.

Wyznaczy¢ osoby konsultacyjne w ramach kazdego campusu odpowiedzialne

za wsparcie osob studiujacych w sytuacji doswiadczenia molestowania.

Powota¢ rzecznika/rzeczniczke ds. 0séb studiujacych.

Nawigza¢ wspolprace z lokalnymi specjalistycznymi osrodkami udzielajacymi

poradnictwa i wsparcia w sytuacji doswiadczenia molestowania seksualnego.

Wzmacnia¢ w osobach studenckich takie zasoby jak poczucie sprawstwa, umie-

jetnosci nawiazywania i podtrzymywania relacji. Obszary te mozna trenowac
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15.

16.

17.

na zajeciach warsztatowych w ramach toku studiéw (nalezacych do programu
studiow), jak i w formie zaje¢ dodatkowych.

Zadbac o pomieszczenia na wydzialach, campusach, w ktorych osoby moglyby
swobodnie porozmawiac o sytuacjach niepozadanych. Warto, by byla to prze-
strzen w spokojnym miejscu, na uboczu, w pomieszczeniu, gdzie bedzie mozna
zagwarantowac cisze i spokdj w trakcie rozmowy.

Wzmocni¢ wspdlprace osoéb i jednostek dziatajacych na UAM na rzecz zwigk-
szenia bezpieczenstwa.

Zwraca¢ uwage, ze okres, ktéry uptynal od zdarzenia, nie jest czynnikiem
wplywajacym na (nie)podjecie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia sprawy
zwlaszcza w kontekscie dlugofalowych, psychologicznych skutkdow wystapienia
danego zdarzenia.
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1. Niechciane i nieakceptowane komunikaty
i zachowania wsréd oséb doktoranckich

Zanim przejdziemy do szczegdélowej analizy zebranych informacji warto przyjrze¢
sie rozkladowi podstawowych zmiennych definiujacych uzyskang probe.

1.1. Informacje wstepne. Charakterystyka oséb
doktoranckich, bioracych udziat w badaniu

Jak juz wspomniano w Nocie metodologicznej do dalszych analiz zakwalifikowano
odpowiedzi 152 ankietowanych, zatem zebrano informacje pochodzace od niemal
co 6smej osoby doktoranckiej. Wsrdd osoéb bioracych udzial w badaniu przewazaja
kobiety (71%), mezczyzni stanowia 28% ankietowanych, a osoby definiujace siebie
jako inna ple¢ to 1% badanej proby. Najliczniejsza grupe wsroéd badanych tworza
osoby doktoranckie na wydziatach przypisanych do nauk scistych i przyrodniczych
(43%), dziedziny nauk humanistycznych (37%) oraz spotecznych (18%). Dominujaca
kategorig orientacji seksualnej wsréd badanych jest heteroseksualna (76%). Osoby
o orientacji homoseksualnej stanowily 7% proby, biseksualnej — 12%, aseksualne —
2%. W przypadku 3% ankietowanych wybrano inng odpowiedz definiujaca posia-
dang orientacj¢ seksualng. Kraj pochodzenia to przede wszystkim Polska (93%),
kraje spoza UE sg reprezentowane przez 7% ankietowanych.

W kwestionariuszu ankiety zamieszczono mozliwos$¢ rezygnacji z udzielenia
odpowiedzi na pytania; moze mie¢ to znaczenie zwlaszcza w kontekscie rzetel-
nosci uzyskanych danych. W przypadku kluczowego bloku pytan odnoszacych
sie do niechcianych zachowan i komunikatéw z grupy A, B i C brak udzielenia
odpowiedzi nie byl w zadnym z twierdzen wyzszy niz 3% (4 osoby). W bloku
pytan A za najbardziej drazliwe uznano pytanie o wystgpowanie szantazu i grézb
o charakterze seksualnym (2,7% — 4 osoby). Wéréd odpowiedzi na pytania opisane
jako typ B najwigcej tego rodzaju wskazan wystapilo w kontekscie informowania
o zdarzeniu polegajacym na zmuszaniu do czynnosci seksualnej (jedno wskazanie)
oraz naruszaniu/skracaniu dystansu fizycznego (jedno wskazanie). W pytaniach
opisanych jako typ C kwestionariusza ankiety nie stwierdzono odmoéw udzielenia
odpowiedzi.
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1.2. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
w srodowisku oséb doktoranckich - skala zjawiska. Perspektywa oséb
doswiadczajacych zachowarn o charakterze molestowania seksualnego

Oszacowanie stopnia rozpowszechnienia zjawisk niepozadanych spotecznie jest
punktem wyjscia dla zrozumienia ich specyfiki, zwlaszcza w srodowisku osob
doktoranckich podejmujacych nauke w UAM. Niewatpliwie ustalenie powszech-
nos$ci wystepowania opisywanych zachowan i komunikatéw jest skomplikowane
ze wzgledu na brak obiektywnych punktéw odniesienia poréwnywanych danych.
Jednym ze sposobdw stworzenia plaszczyzny pordwnawczej jest ustalenie poziomu
odnotowywania analizowanych zjawisk z perspektywy oséb doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego, 0s6b podejmujacych te zacho-
wania oraz bezposredniego czy posredniego obserwatora.

Najwazniejszym punktem odniesienia w interpretacji uzyskanych danych sg de-
klaracje ankietowanych definiujgcych siebie jako odbiorcéw niepozadanych zachowan.

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci.
Perspektywa os6b doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Komunikaty werbalne i niewerbalne stanowig pierwszy typ poddanych analizie
przejawow molestowania seksualnego. Na wykresie 1 zamieszczono odpowiedzi
otrzymane od 0s6b uczestniczacych w badaniu oznaczajace wystapienie (po lewej
stronie wykresu) lub brak zauwazania okreslonej czynnosci (po prawej stronie
wykresu). W zestawieniu uwzgledniono zaréwno liczebnos¢ respondentéw/respon-
dentek, jak i procent ich odpowiedzi.

Wrykres 1
Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania — typ A. Perspektywa osob dokto-
ranckich doswiadczajgcych zachowan o charakterze molestowania seksualnego

zarty, komentarze, obelgi, aluzje, |41 (38,7%) 65 (61,3%)
uwagi kierowane bezposrednio | |
lub posrednio do danej osoby 10 (7.9%) 116 (92,1%)
seksualne gesty | |
_ [24 (203%) 94 (79,7%)
natarczywe, prowokacyjne |
spojrzenia
. 8 (6,2%) 121 (93,8%)
propozycje z podtekstem |
erotycznym lub seksualnym
rozpowszechnianie informacji 32 (34,4%) 61 (65,6%)
na temat prywatnych, osobistych | |
kwestii (np. plotki) [ (1,4%) 136 (98,6%)
szantaz i grozby o charakterze |
seksualnym

ON (%) wystapilo BN (%) nie wystapilo

Zrédlo: badania wlasne
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W kontekscie wynikéw uzyskanych od oséb doswiadczajacych zachowan o cha-
rakterze molestowania seksualnego najczesciej pojawiajacym si¢ zachowaniem sg
zarty i komentarze (39%), na drugim miejscu - rozpowszechnianie informacji na
tematy osobiste. Dotyczy to okolo 34% ankietowanych oséb doktoranckich. Na
trzecim — prowokacyjne spojrzenia (20%). Seksualne gesty s3 zauwazane przez
blisko 8% ankietowanych. Odbiorcami propozycji seksualnych bylo 6%, a dwie
osoby zetknely sie z szantazem i grozbami o charakterze seksualnym.

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace sie do seksualnosci.
Perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Zbior wskaznikéw definiowanych na potrzeby badania jako typ B opisuje za-
chowania o charakterze molestowania seksualnego (wykres 2). Wiekszo$¢ z nich
jest rOwniez naruszeniem norm prawnych.

Wykres 2

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ B. Perspektywa osob dokto-
ranckich doswiadczajgcych zachowa o charakterze molestowania seksualnego

21 (16,3%) 108 (83,7%)
naruszanie, skracanie
dystansu fizycznego

8(5,7%) 133 (94,3%)

dotykanie intymnych czgsci ciata
4(2,8%) 138 (97,2%)

$cigganie, zsuwanie czesci garderoby

4(2,8%) 140 (97,2%)

oferowanie przedmiotéw, ,,prezentow”
o podtekscie seksualnym
3(2,3%) 127 (97,7%)

umieszczanie, rozpowszechnianie
napisow, ilustracji

4(2,8%) 138 (97,2%)

podgladanie

0 (0%) 146 (100%)
obnazanie sie w obecnosci innych

. - . 1(2,8%) 138 (99,3%)
wymuszenie czynnosci seksualnej,

zmuszanie do aktywnosci
o charakterze seksualnym

ON (%) wystapilo @ N (%) nie wystapito

Zrédlo: badania wasne
Naruszania, skracanie dystansu fizycznego, czyli ingerencji w przestrzen osobistg
doswiadczyto niemal 16% ankietowanych (21 oséb). W przypadku 6% ankietowa-

nych odnotowano zdarzenia zwigzane z dotykaniem intymnych czesci ciata (8 osob).
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Dla okoto 3% uczestnikéw/uczestniczek badania niepozadane zachowanie wobec
nich przybralo posta¢ oferowania ,,prezentéw” o podtekscie seksualnym (4 oso-
by), podgladania (4 osoby), zsuwania cz¢sci garderoby (4 osoby). Umieszczanie
i rozpowszechnianie napiséw czy ilustracji o podtekscie seksualnym to niechciane
zachowania, ktérych doznalo 2% ankietowanych (3 przypadki). Zdarzenia zwigzane
z wymuszaniem czynnosci seksualnej zostaly wskazane przez jedng osobe.

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub reali-
zowane za pomoc3 multimediow. Perspektywa osob doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Trzeci rodzaj wskaznikéw opisuje zachowania obecne w przestrzeni wirtual-
nej (wykres 3). Jest to przestrzen szczegélnie istotna ze wzgledu na jej specyfike,
zwlaszcza w kontekscie powszechnie wystepujacego przekonania o anonimowosci
i bezkarnosci uzytkownikow sieci.

Wykres 3

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ C. Perspektywa doktoranckich

0s6b doswiadczajgcych zachowari o charakterze molestowania seksualnego

13 (10% 9

rozpowszechnianie klamstw (10%) 117 (90%)

na temat czyjego$ zachowania w sferze
seksualnej, relacji intymnych

3(2,2%) 136 (97,8%)

wykonywanie komus zdje¢,
nagrywanie filmikow

0,
komentowanie profilu, zdjecia, 6(5.1%) LLL (94.9%)
wypowiedzi na portalu spoleczno$ciowym
w kontekscie plci

pokazywanie i/lub rozsytanie zdje¢ 3 (2.2%) 136 (97,8%)

i/lub tresci osobistych odnoszacych sig
do sfery seksualnej

0, 0,
pokazywanie i/lub rozsytanie: > (5.8%) 126 (96,2%)

materiatéw, zdje¢, filmikéw, SMS-6w,
e-maili, listdw, wiadomo$ci

ON (%) wystapito @ N (%) nie wystapilo

Zrédlo: badania wlasne

Wiréd najczesciej doswiadczanych sytuacji jest rozpowszechnianie ktamstw do-
tyczacych sfery seksualnosci. Wskazuje na to co dziesigta osoba (13 przypadkow).
Pokazywanie i/lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych, SMS-6w, e-maili od-
noszacych si¢ do sfery seksualnej, oraz wykonywanie komus zdj¢¢, nagrywanie
filmikow to zdarzenia wskazywane przez okoto 2% ankietowanych (po 3 wskazania).
Komentowanie profilu lub zdjecia zamieszczonego na profilach spotecznosciowych
wskazato 5% badanych (6 oséb).
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Kolejnym wskaznikiem obrazujacym skale niechcianych zachowan w $rodo-
wisku 0s6b na studiach doktoranckich jest nat¢zenie pojawiania si¢ opisywanych
zachowan. W narzedziu badawczym zamieszczono prosbe o podanie czestotliwosci
pojawiania sie takich zachowan z wykorzystaniem trzystopniowej skali: jednokrotne
pojawienie sie takiego zdarzenia, nastepnie dwa do pieciu razy oraz pig¢ lub wie-
cej. Odpowiedzi mogla udzieli¢ tylko osoba, ktora doswiadczyta zdefiniowanego
w pytaniu zachowania czy komunikatu. Przeprowadzono analiz¢ pokazujaca roz-
ktad czgstosci i procent dla kazdego pytania w poréwnaniu do natezenia badanych
zjawisk (ale nie w grupie zdefiniowanej natezeniem wystepowania w poréwnaniu
do poszczegolnych pytan). W kontekscie pojawiania si¢ opisywanych zachowan
uzyskano nastepujace wyniki:

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci

Najczesciej wskazywana czestoscig doswiadczania sytuacji opisanych w tym
typie jest odpowiedz od dwdch do pigciu razy (60% - 3 wskazania).

W obrebie pierwszego z opisywanych typow zachowan najwiecej odpowiedzi
$wiadczacych o jednokrotnym wystapieniu zdarzenia odnotowano w przypadku
zetkniecia si¢ z propozycja o podtekscie erotycznym lub seksualnym (60% - 3 przy-
padki). Czestotliwos¢ doswiadczania opisywanych komunikatéw mieszczaca sig
w przedziale od dwdch do pieciu razy jest gtéwnie wskazywana w kontekscie sek-
sualnych gestow (57% — 4 wskazania). Najwieksza czestotliwo$¢ (powyzej 5 razy)
doswiadczania opisywanych sytuacji wystapila rowniez w aspekcie natarczywych
spojrzen (45% — 9 osob) oraz zartow i komentarzy (42% — 16 0sdb).

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typéw dominujaca grupa wyboréw byto wskazanie
wystepowania sytuacji zdarzajacych si¢ jednokrotnie (60% — 3 wskazania). W przy-
padku zachowan, ktérych osoby doktoranckie do$wiadczyly jeden raz, najwiecej
wskazan odnotowano w kontekscie dotykania intymnych czesci ciala (60% - 3 oso-
by) oraz naruszania, skracania dystansu fizycznego (56% — 9 0sdb). Sytuacje majace
miejsce od dwdch do pigciu razy to $cigganie garderoby (jedna osoba) i podgladanie
(jedna osoba). Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego powyzej pieciu razy po-
dalo 25% ankietowanych, ktérzy zaznaczyli odpowiedz $wiadczacg o wystgpieniu
takiego zachowania (4 osoby).

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub realizo-
wane za pomoca multimediow

W trzecim z opisywanych typow zachowan przewazajacg grupg wyboréw byto
wskazanie na ich liczbe od dwoch do pieciu razy (100% - 2 wskazania). Wsrod
poszczegdlnych odpowiedzi najczesciej pojawiaja sie pokazywanie i/lub rozsytanie
zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej, doswiadczane od
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dwoch do pieciu razy (100% — 2 osoby) oraz wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie
filmikow, ktore zdarzylo si¢ jednokrotnie, a dotyczylo jednej osoby.

Podsumowujac, warto zauwazy¢, ze zachowania, ktére sg obarczone najmniej-
sza doza ostracyzmu spolecznego (np. zarty czy natarczywe spojrzenia) cechuje
w kontekscie grupy osob doktoranckich doswiadczajacych zachowan o charakterze
molestowania seksualnego wyzsza powtarzalno$¢. Natomiast zachowanie pole-
gajace na dotykaniu intymnych czesci ciata zostalo odnotowane jako czynnosé¢
jednokrotna.

Dodatkowym obszarem analizy skali wystepowania zachowan o charakterze
molestowania seksualnego jest prosba skierowana do 0séb doktoranckich o podanie
liczby zdarzen.

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci

Najczesciej wskazywang liczbg 0séb znanych respondentom/respondentkom,
a doswiadczajacych zachowan opisanych w tym typie jest odpowiedz od dwdch do
pieciu (80% - 4 odpowiedzi). W obrebie najczesciej wystepujacych sytuacji typu
A badane osoby zadeklarowaly, ze zauwazyly od dwoch do pieciu zdarzen, polega-
jacych na kierowaniu w strone oséb doswiadczajacych molestowania seksualnych
gestow (80% — 4 wskazania).

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typéw zachowan, zaobserwowanych przez swiad-
koéw, najczesciej wskazywano jeden przypadek zachowania w kategorii odpowiedzi
B. Odnosito si¢ to do sytuacji polegajacych na kierowaniu seksualnych gestéw
(jedna osoba).

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub realizo-
wane za pomocg multimediow

W trzecim z opisywanych typdw zachowan przewazajaca grupa wyboréw byto
wskazanie wérdd znajomych osoby, ktora doswiadczyla tego rodzaju zdarzenia
jednokrotnie. Wérdd poszczegdlnych odpowiedzi wystapito zachowanie zwigzane
z robieniem zdje¢. Dotyczyto to jednego przypadku.

Podobnie jak w przypadku czgstotliwosci wystepowania analizowanych zdarzen
grono znajomych dotknietych takimi zachowaniami zmniejsza si¢ wraz ze specyfika
danego zachowania. Im zachowanie bardziej narusza normy wspotzycia spolecznego,
tym mniej os6b jest o nim informowanych.

Wyniki:

1. Najczedciej pojawiajacymi sie formami niechcianych komunikatéw sg zarty, plot-
ki oraz rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii.
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2. W przypadku niechcianych zachowan przewazajg praktyki zwigzane z narusza-
niem, skracaniem dystansu fizycznego.

3. Najczedciej wystepujacym przejawem niechcianych zachowan majacych miejsce
w przestrzeni wirtualnej jest rozpowszechnianie klamstw na temat czyjegos
zachowania w sferze seksualnej, relacji intymnych (np. obrazliwy fotomontaz).

4. We wszystkich odpowiedziach udzielonych w ramach poszczegélnych typow
zachowan najwyzsza czgstotliwo$¢ doswiadczania przez osoby uczestniczace
w badaniu to od dwéch do pieciu razy, z wyjatkiem takiego zachowania jak
dotykanie intymnych czgs¢ ciala, ktore zdarzyly sie jednokrotnie.

5. Najwiecej swiadkow wskazalo na to, ze zetknely si¢ z zachowaniem rozpo-
wszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii innych oséb
z czestotliwoscia od dwdch do pigciu razy w kontekscie zachowan z grupy A. Za-
chowania opisane w pytaniu ankietowym w grupie B oraz C zdarzaly si¢ rzadziej.

1.3. Niechciane zachowania jako kulturowe tabu

W narzedziu badawczym zamieszczono prosbe o udzielnie odpowiedzi o wystepo-
waniu niechcianych zachowan i komunikatéw z podzialem na charakter pelnione;j
roli w momencie wystapienia danego zdarzenia oraz typu relacji (osoba znajoma,
nieznajoma). Na etapie operacjonalizacji i konceptualizacji badan wyrdzniono pie¢
form stycznosci spotecznej z sytuacja zwigzang z niechcianymi zachowaniami i ko-
munikatami o podtekscie seksualnym. Przyjeto, ze kontakty zawierajace podtekst
seksualny moga przebiega¢ w co najmniej pigciu formach, a mianowicie osoby
ankietowane mogly udziela¢ informacji z perspektywy: osoby doswiadczajacej
zachowan o charakterze molestowania seksualnego (OD), bezposredniego swiadka,
osoby z kregu znajomych respondenta/ki, osoby spoza kregu znajomych (informacje
zaposredniczone) oraz osoby podejmujacej te zachowania (OP).

Celem przyjecia takiego sposobu agregowania danych bylo ustalenie Zrédla uzy-
skania informacji na temat danego zdarzenia, jak i ustalenie procentowej reprezen-
tacji kazdej z kategorii respondentéw/respondentek. Dodatkowo w prezentowanym
zestawieniu zamieszczono kategori¢ osoby podejmujacej zachowania o charakterze
molestowania seksualnego (OP).

Analiza zebranych danych przebiegala w dwdch kierunkach. Pierwszy to opis
skali wystepowania wymienionych w pytaniach zdarzen wskazanych przez OP. Dru-
gi polegal na interpretacji danych zgodnie z przyjetym wczesniej zalozeniem glosza-
cym, ze informacje o niechcianych zachowaniach sg przekazywane ze strony oséb
ich doswiadczajacych. Jesli zgodzic si¢ z takim zalozeniem, wéwczas odsetek osob
doswiadczajacych danego zachowania powinien by¢ najnizszy wlasnie w tej grupie
0s0b respondenckich. Przekaz informacji od 0sob doswiadczajacych danego zacho-
wania czy bezposrednich jego swiadkéw powinien skutkowaé wzrostem czestosci
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ich stwierdzania w bezpo$rednim kregu znajomych oraz wsréd osdb pozostajacych
poza nim. Oczywiscie empiryczne, ,,twarde’, statystyczne potwierdzenie owej hipo-
tezy jest trudne. Jednak mozna doszukac sie tutaj pewnych prawidtowosci, innych
niz tylko przypadkowe wspdtwystepowanie uzyskanych danych. Zatem z duza
doza ostrozno$ci mozna stwierdzi¢, ze wyzszy odsetek wskazan w przypadku osob
doswiadczajacych tych zachowan w poréwnaniu do innych perspektyw (kategorii)
odpowiedzi 0séb ankietowanych $wiadczy o postrzeganiu owego zdarzenia jako
spotecznego tabu. Opisany model analizy zastosowano dla trzech typéw mozliwosci

udzielania odpowiedzi A, B oraz C.

Tabela 1
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ A*
Osoba
Osobado- | do$wiadcza-
Osoby $wiadczajaca | jaca sytuacji Osoby
doswiadcza- | Bezposredni | sytuacji m. m.s.poza | podejmujace
Rodzaje zachowan - | jace sytuacji swiadkowie s. w kregu kregiem zachowania
typ A o charakte- [%] znajomych | znajomych | o charakte-
rzem.s. [%] respondenta | (informacje | rzem.s. [%]
[%] zaposredni-
czone) [%]
wystapito wystapilo wystapilo wystapito wystapilo
zarty, komentarze, obelgi,
aluz;e,,uwagl kierowane 387 36,3 337 20.7 30
bezposrednio lub po-
$rednio do danej osoby
rozpowszechnianie
informacji na tem'at 344 378 33,0 256 129
prywatnych, osobistych
kwestii (np. plotki)
natarczywe, prowokacyj-| 5, 5 16,1 15,3 10,5 21
ne spojrzenia
propozycje z podtek-
stem erotycznym lub 6,2 1,6 6,9 8,3 0,8
seksualnym
seksualne gesty 7,9 7.9 9,4 6,5 1,7
szantaz i grozby o cha- 14 14 29 14 0.7
rakterze seksualnym

* W tabeli przedstawiono zestawienie zbiorcze. Pokazuje ono procent wskazan osob, ktore spotkaly sie z danym
zachowaniem, dlatego procenty nie sumuja si¢ do 100%. Procent w kazdym polu tabeli to odsetek liczby odpowiedzi
twierdzacych wskazanych przez ankietowane osoby. Na przyklad pierwsza zamieszczona w tabeli wartos¢ (38,7%)
oznacza wystgpienie zdarzenia niechcianych komunikatéw o charakterze seksualnym w postaci zartéw i komentarzy
w poréwnaniu do wskazania ,,nie zauwazono”.

Zrédto: badania wlasne
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W przypadku typu A ustalono nastepujacy rozklad odpowiedzi twierdzacych
wskazanych przez OP (tab. 1, s. 104). Do najczesciej zaznaczanych przez OP rodza-
jow zachowan, mozna zaliczy¢ rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych,
osobistych kwestii (np. plotki) N-9 oraz komunikaty polegajace na zartowaniu
i komentarzach zawierajacych podtekst seksualny N-2.

Biorgc pod uwage opisany powyzej sposob analizy, mozna stwierdzi¢, ze rela-
cja, w ktorej informacja o zdarzeniu nie dociera do innych 0séb z bezposredniego
otoczenia spotecznego, dotyczy pierwszych trzech kwestii zamieszczonych w ta-
beli, czyli: rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki); zartow, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub
posrednio do danej osoby oraz natarczywych, prowokacyjnych spojrzen. Wsérdd tych
zachowan wystepuje réznica pomiedzy liczba wskazann OD molestowania a liczba
0s0b wskazujacych na dane zachowanie wéwczas, gdy nie sg one bezposrednimi
$wiadkami zdarzenia. W pozostalych przypadkach odnotowano wieksza liczbe osob
wskazujacych na wystgpienie danego zdarzenia w grupie innej niz OD tego rodzaju
zachowan. Co warte podkreslenia, zachowanie zwigzane z formutowaniem propozycji
z podtekstem seksualnym jest w zbiorowosci 0séb doktoranckich nieznacznie czesciej
identyfikowane przez osoby spoza kregu znajomych niz przez osoby do$wiadczajace
opisywanych zachowati (OD - 6,2%, a $wiadkowie - 8,3%). Swiadczy to o wystepowa-
niu w $wiadomos$ci opisywanej kategorii ankietowanych przeswiadczenia o mozliwo-
$ci pojawienia sie zachowania w prezentowanej formie. Innym rodzajem interpretacji
analizowanej zaleznosci jest nizszy stopien zauwazania owych propozycji przez osoby
doswiadczajace owych zachowan niz przez jej najblizsze otoczenie spoteczne (tab. 2).

Tabela 2
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy 0séb w réznych rolach. Sytuacje - typ B
' (?soba c‘lo- Osoby
Osoba do- | $wiadczajaca L
Osoby . . .. podejmujace
. .. | $wiadczajaca | sytuacjim.s. .
doswiadcza- | Bezposredni K zachowania
i ; jace sytuacji | $wiadkowie m. s. wkregu | poza kregiem o charakterze
Rodzaje zachowan - | J3ce sy " znajomych znajomych
typB o charakte- [%] . . molestowa-
respondenta | (informacje .
rze m. s. [%)] , . nia seksual-
[%] zaposredni- nego [%]
czone) [%] go L
wystapito wystapilo wystapito wystapilo wystapito
naruszanie, skracanie 16,3 92 12,9 53 1.8
dystansu fizycznego
dot}rk.aQe intymnych 57 07 29 43 07
czedci ciata
oferowanie przedmio-
tow, ,,prezentéw” o pod- 2,8 0,7 0,7 2,8 0,7
tekécie seksualnym
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Osoba do- Osob
Osob Osobado- | $wiadczajaca o de'muY ce
. ¥ , . | $wiadczajaca | sytuacjim.s. podejmuy Q
doswiadcza- | Bezpos$redni m. s. wkreeu | poza kregiem zachowania
Rodzaje zachowarn - | jace sytuacji | $wiadkowie T e | P . €8 o charakterze
o charakte- [%] znajomych znajomych molestowa-
typB rzem.s. [%] ’ respondenta | (informacje nia seksual
e [%] zaposredni- 0
czone) [%] nego [%]
wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo wystapito
Scigganie, zsuwanie 28 14 21 21 07
czgéci garderoby
umieszczanie, rozpo-
wszechnianie napiséw, 2,3 7,3 5,9 4,5 1,6
ilustracji
podgladanie 2,8 2,1 3,5 2,1 0,7
obrlla.z.anle sie w obec- 0.0 07 07 0.0 07
noéci innych
wymuszenie czynnosci
seksualnej, z’rr.luszame 07 07 28 21 07
do aktywnoéci o cha-
rakterze seksualnym

Zrédlo: badania wlasne

W przypadku OP najczesciej wskazywang odpowiedzig byto zachowanie zwigza-
ne z umieszczaniem napisow i ilustracji N-2 oraz naruszaniem, skracaniem dystansu
fizycznego N-2. Jak juz wczesniej wspomniano spadek czestosci wskazywania siebie
jako osoby do$wiadczajacej danego zachowania a réznymi kategoriami swiadkow
zdarzenia oznacza wzrost znaczenia instytucji ,tabu” w procesie przekazywania in-
formacji o zdarzeniu. Ma to szczegdlne znacznie w przypadku rozkladu wskazan na
odpowiedzi opisane w narzedziu badawczym jako typ B. Informacje o zdarzeniach,
ktore nie s3 dostepne otoczeniu spolecznemu osoby do$wiadczajacej zdarzenia to:
naruszenie dystansu fizycznego, dotykanie intymnych czesci ciala oraz w pewnym
stopniu oferowanie ,,prezentéw” o konotacjach seksualnych.

W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskazaniach
odpowiedzi z grupy C najwiecej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane z komen-
towaniem profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecznos$ciowym w kontekscie
plci i seksualnosci (N-2).
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Tabela 3

Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ C

Osoba Osoby po-
Osoba doswiadcza- dei v
Osoby doswiad- | jaca sytuacji emu) qc,e
L. B X zachowania
doswiadcza-| Bezposred- | czajagcam. | m.s. poza o charak-
Rodzaje zachowan - | jace sytuacji | ni swiadko- | s. wkregu kregiem terze mo-
typ C o charakte- | wie [%] znajomych | znajomych lestowania
rze m. s. [%] responden- | (informacje
i . | seksualnego
ta [%] zaposredni- (%]
czone [%]
wystapilo wystapilo | wystapilo wystapilo wystapilo
pokazywanie i/lub rozsy-
fanie: materiatow, zdje¢,
filmikéw, SMS-6w, e-maili, 3,2 2,9 5,8 3,2 0,5
listéw, wiadomosci o sek-
sualnym charakterze
pokazywanie i/lub roz-
sylan.le zdje¢ i/lub tresci 12 0.8 23 28 02
osobistych odnoszacych
si¢ do sfery seksualnej
komentowanie profilu,
zdjecia, wypowiedzi na
portalu spotecznoscio- 1,9 43 6,7 5,5 0,2
wym w kontekscie plci
i seksualnosci
wykonywanie komus
zdje¢, nagrywanie 1,0 1,3 32 1,8 0,0
filmikow
rozpowszechnianie
ktamstw na temat czyje-
go$ zachoweﬁtma w sferze 41 47 51 6.1 0.4
seksualnej, intymnych
relacji (np. obrazliwy
fotomontaz)

Zrédto: badania wlasne

Przekaz informacji o wystgpieniu niechcianych zachowan i komunikatéw po-
jawiajacych sie w przestrzeni wirtualnej jest najmniej odnotowywany w przypadku
procederu rozsylania i pokazywania filmoéw, zdjec o seksualnej wymowie (tab. 3).

Wyniki:

1. Bezposredni swiadkowie najczesciej zauwazaja wystepowanie plotek o seksual-
nym wydzwieku, osoby z kregu najblizszych znajomych wskazujg na obecno$¢
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w ich otoczeniu spotecznym zartéw kierowanych do znanych im oséb, plotki to
réwniez komunikaty odnotowywane przez osoby znajdujace si¢ poza kregiem
OD molestowania.

2. Do najczesciej zaznaczanych przez OP rodzajéw zachowan mozna zaliczy¢ roz-
powszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)
oraz w nieco mniejszym stopniu komunikaty polegajace na zartowaniu i ko-
mentarzach zawierajacych podtekst seksualny. Sytuacja, w ktorej informacja
o zdarzeniu nie dociera do innych 0s6b z bezposredniego otoczenia spotecz-
nego dotyczy takich komunikatéw jak: rozpowszechnianie informacji na temat
prywatnych, osobistych kwestii oraz komunikaty polegajace na zartowaniu
i komentarzach zawierajacych podtekst seksualny.

3. Osoby wskazujace siebie jako nadawcy komunikatu zwigzanego z molestowa-
niem najczedciej wskazywali na umieszczanie, rozpowszechnianie napisow, ilu-
stracji. Jednak owe zachowanie zostalo wskazane przez dwie osoby. Informacje
o zdarzeniach, ktore nie sg dostepne otoczeniu spolecznemu osoby doswiad-
czajacej sytuacji o charakterze molestowania seksualnego zawarte w typie B to:
naruszenie dystansu fizycznego i obnazanie si¢ w obecnosci innych.

4. W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskaza-
niach odpowiedzi z grupy C najwigcej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane
z pokazywaniem i/lub rozsytaniem: materiatéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-ma-
ili, listow, wiadomosci o charakterze seksualnym. Jest to rowniez zachowanie,
w ktérym liczba $wiadkow jest zblizona do liczby 0séb doswiadczajacych takiego
zachowania.

1.4. Czynniki réznicujace skale zjawiska molestowania

Zaprezentowane w poprzednim podrozdziale dane obrazujg skalg wystepowania nie-
chcianych zachowan i komunikatéw w spotecznosci osob doktoranckich UAM. War-
to zatem poréwnac uzyskane rozklady odpowiedzi z takimi zmiennymi jak ple¢,
miejsce studiowania (reprezentowana dziedzina wiedzy), orientacja seksualna oraz
kraj pochodzenia osob uczestniczacych w badaniu. W analizie uwzglednione zo-
staly najwazniejsze wyniki przeprowadzonych poréwnan tylko wsrdéd oséb, ktore
wskazaly na pojawienie si¢ danego zachowania. Zestawienie procentowe dotyczy
rozkladéw danych uzyskanych dla typu, w ktérym pojawilo sie dane zachowanie,
czyli A lub B lub C. Poréwnujac uzyskane wyniki w ramach poszczegoélnych zacho-
wan w odniesieniu do plci stwierdzono, ze:
1) we wszystkich z trzech typéw wskaznikéw OD zachowan sa w przewazajacej
liczbie przypadkéw kobiety; w przypadku takich zachowan jak umieszczanie,
rozpowszechnianie napisow, ilustracji N-3 oraz wymuszenie czynnosci seksual-
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2)

3)

1)

2)

nej, zmuszanie do aktywnosci o charakterze seksualnym N-1 [typ B], przy czym
kobiety byly jedyna kategoria wskazujaca na do§wiadczanie takich zachowan;
mezczyzni najczesciej jako OD niepozadanych przez nich zachowan i komuni-
katéw wskazywali na te kierowane w ich stron¢ w formie zartéw, komentarzy,
obelg, aluzji, uwag adresowanych bezposrednio lub posrednio do danej osoby
w formie pokazywania i/lub rozsylania zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych
sie do sfery seksualnej — 19% N-8 [typ CJ;

jedna osoba, ktora w przypadku odpowiedzi na pytanie o pte¢ wybrata kategorig
»inna” wskazala na przypadek dotykania intymnych czgsci ciata.

W przypadku analizy danych w ramach poszczegdlnych grup plci okazalo sie, ze:
wsrod kobiet najczesciej doswiadczang forma zachowan sg zachowania zwigzane
z naruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego (50% wskazan typu B) N-18;
w grupie mezczyzn s3 to zachowania zwigzane z zartami i komentarzami
(40% wskazan typu A) N-8 oraz czynnosci skutkujace naruszaniem, skracaniem
dystansu fizycznego (37% wskazan typu B) N-3.

Poréwnanie otrzymanych danych w kontekscie dziedziny wiedzy (miejsca stu-

diowania) przedstawia si¢ nastepujaco:

1)

2)

nauki spoteczne — pokazywanie i/lub rozsytanie zdjec i/lub tresci osobistych
odnoszacych sie do sfery seksualnej, 100% (N-2);
nauki humanistyczne — wymuszanie czynnosci seksualnej, zmuszanie do ak-
tywnosci o charakterze seksualnym, 100% (N-1).
W zestawieniu najczesciej wystepujacych przypadkéw zachowan w ramach

poszczegdlnych dziedzin uzyskano nastepujace wyniki:

1)

2)

3)

nauki spoleczne - rozpowszechnianie ktamstw na temat czyjegos zachowania
w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz), 55% (N-5);
nauki humanistyczne - rozpowszechnianie klamstw na temat czyjegos zachowa-
nia w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz), 55% (N-5)
oraz naruszanie, skracanie dystansu fizycznego, 44% (N-8);

nauki $ciste i przyrodnicze - naruszanie, skracanie dystansu fizycznego,
45% (N-5).

Poréwnanie rozkladu uzyskanych danych do zmiennych ,,orientacja seksualna”

i ,kraj pochodzenia” bylo statystycznie trudne do interpretacji z powodu malej licz-
by wskazan. Podobnie w przypadku 0s6b podejmujacych analizowane zachowania
poréwnanie ich do pozostatych zmiennych jest statystycznie trudne w interpretacji.

Wyniki:

1.
2.

Niechciane zachowania i komunikaty sg adresowane gtéwnie do kobiet.
Osoby doktoranckie najczesciej jako OD niepozadanych przez nich zachowan
i komunikatéw wskazywali na te kierowane w ich strone w formie zartéw, ko-
mentarzy, obelg, aluzji, uwag.
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3. Naruszanie i skracanie dystansu to forma molestowania najczesciej zauwazana
przez osoby doktoranckie studiujace na UAM w zasadzenie niezaleznie od
reprezentowanej dziedziny wiedzy.

1.5. Opinie na temat czestotliwosci wystepowania oraz
znaczenia molestowania w spotecznosci akademickiej UAM

W kwestionariuszu ankiety oprocz pytan dotyczacych wystepowania konkretnych
zdarzen osoby doktoranckie zapytano réwniez o ich opinie zwiazane z postrzega-
niem przez nie skali zjawiska molestowania i jego znaczenia. Oczywiscie trudno
jednoznacznie przesadzi¢ o sposobie definiowania zagadnienia molestowania sek-
sualnego przez osoby ankietowane, ale zebrane dane obrazujg posrednio opinie
o natezeniu i randze analizowanego zjawiska w spoteczno$ci akademickiej UAM
(tab. 4).

Tabela 4
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM

Pytanie Czestotliwos¢ Liczebnos¢ % z N w kolumnie

rzadko 56 48,7
Jak czgsto, Pana/Pani zdaniem, sy- trudno powiedzie¢ 28 24,3
tuacje o charakterze molestowania | €zgsto 15 13,0
seksualnego pojawiaja si¢ w spo- | nigdy 9 7.8

. A ?

feczno$ci akademickiej UAM? bardzo czgsto 7 6.1

ogotem 115 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze najczesciej wystepujaca odpowiedzia
jest wskazanie na niezbyt czesty kontakt z sytuacja molestowania seksualnego. Twier-
dzi tak prawie polowa ankietowanych oséb — 49%. Dla osmiu os6b molestowanie
seksualne jest zjawiskiem bardzo czg¢stym. Relatywnie liczna grupa ankietowanych
(24%) nie ma skrystalizowanej opinii w tym wzgledzie, co prawdopodobnie oznacza,
ze majg oni trudnosci w interpretacji zakresu semantycznego pojecia molestowanie
seksualne.

Dla ustalenia specyfiki uzyskanych wynikéw poréwnano rozklady odpowiedzi
z takimi zmiennymi jak ple¢ (tab. 5), dziedzina (miejsce studiowania), orientacja
seksualna oraz kraj pochodzenia. Uzyskano istotnosci statystyczne réznic tylko
w przypadku pici. Przy czym z obliczen dotyczacych oceny skali zjawiska molesto-
wania usunig¢to odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.
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Tabela 5
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM a ple¢. Test U. Manna-Whitneya

Ple¢
» ) Czestotli- kobieta mezczyzna ogolem
ytanie wosé . %zN | . %zN | . %zN
liczeb- liczeb- liczeb-
., w ko- ., w ko- ., w ko-
nos¢ . nos¢ . nosé¢ .
lumnie lumnie lumnie
Jak czesto, Pana/Pani | nigdy 3 5,4 6 19,4 9 10,3
daniem, .
zdaniem, sytuade 1o 36 643 | 20 645 | 56 64,4
o charakterze mole-
stowania seksualnego | €Z€Sto 12 21,4 3 9,7 15 17,2
pojawiajg si¢ w spo- | bardzo czesto 5 8,9 2 6,5 7 8,0
tecznosci akademic-
kiej UAM? ogoétem 56 100,0 31 100,0 87 100,0

U(3) = 671,0 p < 0,05

Zrédlo: badania wlasne

Wryniki obliczen pozwalaja stwierdzi¢, ze molestowanie seksualne jest rela-
tywnie czgsciej zauwazalne przez doktorantki. W kwestionariuszu ankiety zadano
réwniez pytanie ilustrujace znaczenie molestowania jako istotnego problemu dla
spotecznosci akademickiej (tab. 6).

Tabela 6
Znaczenie molestowania jako problemu dla spotecznosci UAM
Pytanie Skala Liczebno$¢ % z N w kolumnie
0 4 3,5
Prosimy o wskazanie
1 14 12,3
na skali od 0 do 5,
na ile w Pana/Pani 2 14 12,3
opinii molestowanie 3 19 16,7
seksualne jest waznym 4 17 14,9
bl tecz-
probemem w sporecz 5 46 40,4
noéci akademickiej.
ogbtem 114 100,0

Zrédto: badania wlasne

Wykonane obliczenia pozwalajg stwierdzi¢, ze 40% oséb doktoranckich po-
strzega ten problem jako bardzo wazny, a odmiennego zdania jest zaledwie okolo
3% 0s6b bioracych udziat w sondazu. Srednia ocena rangi problemu to 3,5 pkt przy
wartosci odchylenia standardowego réwnej 1,5. Pte¢ nie réznicuje odpowiedzi
w badanym wymiarze.
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Warto rowniez sprawdzi¢, na ile czestotliwos$¢ spotykania sie z sytuacjami de-
finiowanymi jako molestowanie seksualne wplywa na ocen¢ rangi opisywanego
zagadnienia. Z przeprowadzonych obliczen z wykorzystaniem miary korelacji Rho
Spearmanna wynika, Ze wraz ze wzrostem odnotowywania zachowan tego rodzaju
wzrasta przypisywanie znaczenia molestowania jako problemu dla spolecznosci
akademickiej. Prezentowana zalezno$¢ jest istotna statystycznie, o umiarkowanej
sile (p < 0,01, Rho = 0,4).

Wyniki:

1. Niemal co pigta osoba podejmujaca ksztalcenie na studiach doktoranckich
postrzega czestotliwo$¢ wystepowania molestowania jako czeste lub bardzo
czeste. Niemal polowa definiuje je jako rzadkie. Jest to jednak najwyzszy poziom
definiowania opinii o zagrozeniu molestowaniem w poréwnaniu do wszystkich
objetych badaniem czterech grup respondenckich.

2. Skala wystepowania molestowania seksualnego (czestosci zachowan) jest cze-
$ciej zauwazalna przez kobiety.

3. Ocena rangi problemu molestowania nie jest zréznicowana w zaleznosci od plci.

4. Ponad polowa ankietowanych oséb postrzega problem molestowania seksu-
alnego jako bardzo istotny lub istotny. Jest to znéw najwyzszy wynik w calym
badaniu.

5. Okazuje si¢, ze wraz ze wzrostem czestosci zauwazania przejawow molesto-
wania, wzrasta przypisywanie molestowaniu znaczenia jako problemu dla
spofecznosci akademickiej. Sifa tej zaleznosci jest umiarkowanie silna, jednak
nieco stabsza niz w przypadku 0séb zatrudnionych na stanowiskach naukowo-

-dydaktycznych.

2. Osoby doswiadczajace zachowar o charakterze
molestowania seksualnego o osobach podejmujacych
te zachowania

W nastepnym zestawie pytan poproszono osoby badane o okreslenie plci oséb,
ktére wysylaly komunikaty i podejmowaly zachowania o charakterze molesto-
wania seksualnego. Zaproponowano cztery mozliwosci opisujace osobe podej-
mujaca dane zachowanie. Pierwsza mozliwo$¢ to zaznaczenie, ze sprawczyniami
byly tylko kobiety, druga opisuje sytuacje sprawstwa wylacznie mezczyzn, trzecia
okresla przypadki zachowan kierowanych ze strony oséb niebinarnych, a czwarta
zawiera informacje o zachowaniach kierowanych do 0sdb respondenckich przez
osoby réznej pici.
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2.1. Profil spoteczno-demograficzny oséb podejmujacych
zachowania o charakterze molestowania seksualnego

We wszystkich zdarzeniach opisanych w typie A zdecydowanie czgsciej osoba, ktora
byta wskazywana jako ta, ktéra podejmowala te zachowania, byt mezczyzna. Naj-
wyzszy procent wskazan na sprawstwo wylacznie kobiet dotyczyt kwestii rozpo-
wszechniania intymnych informacji (plotki) — 16%. W grupie mezczyzn najnizszy
odsetek wynosit 8,0% (plotki), a najwyzszy — 100% i odnosit si¢ do kwestii szantazu
i grozb o charakterze seksualnym. Wsrod wskazan zwigzanych z rozpowszechnia-
niem informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (plotki) odnotowano
najwyzszy odsetek stwierdzen przypisujacych autorstwo owych zachowan osobom
obojga pici (76,0%).

We wszystkich sytuacjach typu B badani wskazali, iZ osoba, ktéra podejmowata
zdecydowanie czesciej te zachowania, byt mezczyzna. Odsetek wynosit od 80%
w przypadku naruszania dystansu fizycznego do 100%, ktére odnosity sie do doty-
kania intymnych cze$ci ciata oraz préb $ciagania, zsuwania garderoby. Naruszanie
dystansu fizycznego to jedyne wskazanie przypisywane wylacznie kobietom (6,3%),
jak i osobom roéznej pici (12,5%).

We wszystkich sytuacjach typu C zdecydowanie czgsciej wskazywany byl mez-
czyzna jako osoba, ktora dokonywata tych zachowan. Odsetek deklaracji wynosit
od 12,5% przy rozpowszechnianiu klamstw na temat czyjegos zachowania w sferze
seksualnej, intymnych relacji, do 100% w sytuacji pokazywania i/lub rozsylania
zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej, komentowania
profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecznosciowym w kontekscie pici i sek-
sualnosci oraz wykonywania komus zdje¢, nagrywania filmikéw. W przypadku
kobiet te wskazania dotyczyly wylacznie jednego zachowania - rozpowszechniania
informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (plotki). Dotyczyto to dwdch
wskazan.

Wyniki:

1. Niezaleznie od sytuacji mezczyzni byli czgsciej wskazywani jako osoby, ktore
podejmowaly te zachowania.

2. Do najczesciej podejmowanych zachowan przez osoby réznej plci naleza-
fo rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki).

3. W przypadku niechcianych, nieakceptowanych zachowan w cyberprzestrzeni
lub realizowanych za pomoca multimedidw, cze¢sciej wskazywano na spraw-
stwo 0séb roznej pici w kontekscie rozpowszechniania klamstw na temat
czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy
fotomontaz).
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2.2. Pozycja oséb podejmujacych zachowania (OP) w strukturze
zatrudnienia w UAM w opinii oséb doswiadczajacych zachowan
(OD) o charakterze molestowania seksualnego

Kolejny problem badawczy dotyczyl charakterystyki osob podejmujacych opisywane
zachowania w kontekscie miejsca/roli zawodowej, jakie zajmuja/pelnig w spoteczno-
$ci UAM. Zapytano zatem osoby doktoranckie, ktére odpowiedzialy twierdzaco na
pytanie o wystepowanie zachowan opisanych w typie A lub B lub C, o to, kim byty
owe osoby. Zebrane dane poréwnano do ogétu wskazan wystepujacych w danym
typie zachowan a opisanych w pierwszej czesci raportu. Do ostatecznej prezentacji
wybrano najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi.

2.2.1. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
zwigzane z molestowaniem. Typ A

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu opisanych jako typ A uzyskano

nastepujace wyniki:

1) relatywnie najczesciej (czyli w poréwnaniu do wskazan wystepujacych w kon-
kretnym przejawie zachowan) wystepujaca forma molestowania byly komu-
nikaty w formie natarczywych prowokacyjnych spojrzen, pojawialy si¢ one
najczesciej kategoriach osob:

a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 67% (N = 16);

b) pracowniczka naukowo-dydaktyczna - 4% (N = 1);

¢) student - 4% (N =1);

d) studentka - 4% (N = 1);

e) promotor — 5% (N = 1).

2) drugim pod wzgledem czestosci wskazaniem byly zachowania zwigzane z poka-
zywaniem seksualnych gestow, odnotowano je w nastepujacych kategoriach oséb:
a) pracownik naukowo-dydaktyczny — 60% (N = 6);

b) student - 30% (N = 3);

¢) studentka - 30% (N = 3).

Osoby doktoranckie najczesciej doswiadczaja molestowania w formie natarczy-
wych spojrzen mezczyzn zatrudnionych na stanowisku naukowo-dydaktycznym. Po-
kazywanie seksualnych gestow ze strony pracownikéw naukowo-dydaktycznych odno-
towuje 60% 0sob wskazujacych na doswiadczanie tej formy molestowania seksualnego.

2.2.2. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
zwigzane z molestowaniem. Typ B

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu opisanych jako typ B najczesciej
pojawiajace si¢ wskazanie dotyczylo naruszania, skracania dystansu fizycznego,
odnotowano je w nastepujacych kategoriach osob:
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1) pracownik naukowo-dydaktyczny - 33% (N = 7);
2) student - 24% (N = 5);
3) studentka - 5% (N = 1);
4) promotor - 5% (N =1).
W $rodowisku 0so6b doktoranckich naruszanie dystansu fizycznego jest wska-
zywane w przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentow.

2.2.3. Miejsce o0séb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
zwigzane z molestowaniem. Typ C

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu opisanych jako typ C najczeéciej
pojawiajace si¢ wskazanie dotyczylo rozpowszechniania ktamstw na temat czyje-
go$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz),
odnotowano je wsrdd nastepujacych kategorii osdb:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny - 38% (N = 5);
2) pracowniczka naukowo-dydaktyczna - 38% (N = 5);
3) student - 31% (N = 4);
4) studentka — 38% (N = 5);
5) promotor - 8% (N = 1).

W przypadku zachowan majacych miejsce w rzeczywisto$ci wirtualnej prze-
wazaja zachowania zwigzane z rozpowszechnianiem ktamstw przez pracownikow
i pracowniczki zatrudnione na stanowiskach naukowo-dydaktycznych.

Wyniki:

1. Osoby doktoranckie stwierdzajg, ze osobami, ktére najczesciej adresowaly do
nich komunikaty o charakterze molestowania, sa inni pracownicy naukowi,
a dzieje sie to najczesciej w formie prowokacyjnych spojrzen.

2. Podobna relacja pojawila si¢ takze w przypadku gestow, przy czym wskazywano
takze na takie zachowania kierowane ze strony studentek lub studentow.

3. Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni byli wskazywani jako osoby
naruszajace dystans fizyczny.

4. Przekazywanie klamstw z wykorzystaniem Internetu dotyczylo zachowan po-
dejmowanych zaréwno przez studentow, jak i studentki, pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych / pracowniczki naukowo-dydaktyczne.

3. Okolicznosci zdarzenia z perspektywy oséb doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Waznym zagadnieniem badawczym jest réwniez ustalenie okolicznosci, w ktérych
najczesciej dochodzi do doswiadczania zachowan definiowanych jako molestowanie
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seksualne. W tym przypadku (analogicznie jak w poprzednim rozdziale) wybrano
najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi wéréd wymienionych w pytaniu miejsc
i okoliczno$ci.

3.1. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ A

W ramach tego typu pojawily si¢ dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan:
1) najczesciej wystepujaca kategorig zachowan byly zarty, komentarze, obelgi,
aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej osoby, byly to
przewazajace wskazania w przypadku nastepujacych okoliczno$ci wystapienia

2)

zdarzenia:

a) winnych przestrzeniach UAM - 48% (N = 20);

b) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 24% (N = 10);

c) w miejscu, gdzie odbywaly si¢ zajecia — 39% (N = 16);

d) zajecia dydaktyczne - 39% (N = 16);

e) konferencja, seminarium, zebranie — 24% (N = 10);

t) przypadkowe spotkanie — 24% (N = 10);

ankietowane osoby wskazywaty rowniez, ze w miejscu realizacji zajec spotykaly
sie z plotkami — 25% (N = 8) oraz natarczywymi spojrzeniami — 54% (N = 13);
3) wodpowiedziach na pytanie o inne miejsca wystapity takie wskazania jak bufet,
codzienne spotkania z portierem, spotkania integracyjne, egzamin, pojawita sie
réwniez taka oto wypowiedz: ,,organizowany przez wydzial pokaz mody;, starsi
panowie; goscie, ktorzy oblizywali usta na widok dziewczyn w sukienkach,
mlaskali i pogwizdywali; tzw. poznanskie lesne dziadki z dzialek”

3.2. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ B

W typie B pojawily si¢ dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan:
1) naruszanie, skracanie dystansu fizycznego pojawialto sie w nastepujacych oko-
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licznosciach:

a) w miejscu, gdzie odbywaja sie zajecia — 14% (N = 3);

b) winnych przestrzeniach UAM - 52% (N = 11);

c) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 19% (N = 4);

d) winnym miejscu (poza UAM) - 14% (N = 3);

e) zajecia dydaktyczne — 9% (N = 2).



2)

3)

dotykanie intymnych czgsci ciata:

a) winnych przestrzeniach UAM - 37% (N = 3);

b) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 12% (N = 1).

w odpowiedziach na pytanie o inne miejsca pojawialy sie wskazania na wyjazdy

integracyjne i szkoleniowe.

3.3. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ C

W ramach tego typu odpowiedzi pojawila si¢ jedna kategoria zachowan, a mianowicie:

1)

2)

rozpowszechnianie klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,

intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz), a majacych miejsce:

a) wgabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 15% (N = 2);

b) winnych przestrzeniach UAM - 58% (N = 5);

¢) w miejscu wykonywania moich obowigzkdéw stuzbowych innych niz dydak-
tyczno-naukowe - 23% (N = 3);

w odpowiedziach na pytanie o inne miejsca pojawialy si¢ takze wskazania na

wiadomosci na Facebooku i informacje o plotkach pochodzace od oséb trzecich.

Wyniki:

1.

Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja sie z zartami, komentarza-
mi o podlozu seksualnym w sytuacjach przypadkowych, w innych niz wymienio-
ne w pytaniu przestrzeniach wewnatrz uczelni oraz w miejscu odbywania zajec.
Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej: w innych
przestrzeniach UAM, w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracow-
nika/pracowniczki administracji, a takze podczas wykonywania obowiazkéw
stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe.

Rozpowszechnianie ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz) odbywa sie najczesciej w innych
miejscach, prawdopodobnie podczas pracy w gabinecie w momencie korzy-
stania z Internetu.

4. Psychologiczno-spoteczne skutki doswiadczenia\
doswiadczania molestowania

Na kolejnym etapie badan poproszono respondentéw o wybranie najtrudniejszej
z do$wiadczanych sytuacji i okreslenie w skali od 0 do 5 poziomu dyskomfortu,
trudnosci (0 - brak dyskomfortu, 5 - maksymalny poziom dyskomfortu) (tab. 7-9).
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Tabela 7
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ A

Odchy-
lenie
stan-

dardo-

we

Mini- | Maksi- | Sred-

Pytani j
ytanie Sytuacja N mum | mum nia

seksualne gesty i/lub
dzwigki (np. gwizdy, 7 4 5 4,43 0,535
mlaskania)

natarczywe, prowokacyj-
ne spojrzenia (np. upo-
rczywe przygladanie

sie, koncentrowanie sie
wzrokiem na czg¢$ciach
ciata)

17 1 5 3,76 1,300

Prosimy o okreslenie na
skali (0-5) poziomu do-
$wiadczanej trudnosci,
przykrosci; przy kazdej
z nich 0 - catkowity
brak trudnosci, przy- | 2rtys komentarze, obelgi,
krosci do 5 - maksy- aluzje, uwagi kierowa-
malne do$wiadczanie ne bezpos’rednio lub 30 1 5 3,33 1,093

trudnosci, przykrosci posrednio do danej osoby
(np. na temat sposobu

poruszania si¢, ubioru)

rozpowszechnianie infor-
macji na temat prywat-
nych, osobistych kwestii
(np. plotki)

20 1 5 3,75 1,372

propozycje z podtekstem
erotycznym lub seksu-
alnym (np. oferowanie
korzysci zawodowych za 2 1 5 3,00 | 2,828
seks: zatrudnienie, awans
lub zaliczenie przedmiotu
itp.)

Zrédlo: badania wlasne

Najwyzszy poziom dyskomfortu (trudnosci, przykrosci) deklarowany byt przez
badanych w przypadku seksualnych gestow i/lub dzwigkow (4,43). Na drugim miej-
scu pod wzgledem doswiadczanej trudno$ci wskazano natarczywe, prowokacyjne
spojrzenia (3,76) oraz ze zblizong $rednig rozpowszechnianie informacji na temat
prywatnych, osobistych kwestii (3,75).
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Tabela 8

Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ B

Odchy-
Pytanie Sytuacja N Mini- | Maksi- Srednia lenie
mum mum standar-
dowe
$cigganie, zsuwanie
czesci garderoby
(np. zadzieranie
koszulki, bluzki, 2 5 5 5,00 0,000
spodnicy, spodni, po-
Prosimy o okreslenie na | cigganie za ramiaczka
skali (0-5) poziomu do- | biustonosza, bielizny)
$wiadczanej trudnoscl, [, 401, danie 2 3 5 400 | 1414
przykrosci, przy kazdej - -
2 nich 0 - catkowity naruszanie, skracanie
brak trudnosci, przy- dystansu fizycznego
krosci do 5 - maksy- (np. napieranie, bloko- 15 ! 5 3.60 1,352
malne doswiadczanie | Wanie prejscia), bez-
trudnosci, przykrosci | P orednie dotkniecia,
usciski, ocieranie
dotykanie intymnych
czgdc c1.a1a (np. fapa- 3 1 5 333 2,082
nie za biust, krocze,
klepanie w posladki)

7Zrédlo: badania wlasne

Jako sytuacje o najwigkszym poziomie doswiadczanej trudnosci ($rednia 5,0)

w typie B osoby badane wskazywaly kolejno: $cigganie, zsuwanie czeéci gardero-
by, np. zadzieranie koszulki, bluzki, spdédnicy, spodni, pocigganie za ramigczka
biustonosza, bielizny. Na drugiej pozycji znalazto sie podgladanie ($rednia 4,0),
a nastepnie naruszanie, skracanie dystansu fizycznego (np. napieranie, blokowanie
przejscia) (Srednia 3,60) i dotykanie intymnych czesci ciala (np. tapanie za biust,
krocze, klepanie w posladki) ($rednia 3,33).
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Tabela 9

Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ C

Pytanie

Sytuacja

Mini-
mum

Maksi-
mum

Srednia

Odchy-
lenie
stan-

dardo-

we

Prosimy o okreslenie
na skali (0-5) pozio-
mu do$wiadczanej
trudnosci, przykrosci,
przy kazdej z nich

0 - catkowity brak
trudnodci, przykrosci
do 5 - maksymalne
doswiadczanie trud-
nosci, przykrosci

wykonywanie komus
zdje¢, nagrywanie
filmikow

5,00

rozpowszechnianie
klamstw na temat czyje-
go$ zachowania w sferze
seksualnej, intymnych
relacji (np. obrazliwy
fotomontaz, ponizajace
plotki)

4,13

1,458

pokazywanie i/lub rozsy-
tanie: materiatow, zdje¢,
filmikow, SMS-ow, e-maili,
listéw, wiadomo$ci

o charakterze seksualnym,
podtekscie

3,00

2,000

komentowanie profilu,

zdjecia, wypowiedzi na
portalu spotecznoécio- 3 2 3 2,33
wym w kontekscie plci
i seksualnosci

0,577

pokazywanie i/lub roz-
sylanie zdje¢ i/lub tredci
osobistych odnoszacych
sie do sfery seksualnej

1 1 1 1,00

Zrédlo: badania wlasne

Jesli chodzi o doswiadczenie trudnosci i przykrosci w sytuacjach typu C, to
najwyzszy poziom ($rednia 5,0) odnotowano w przypadku wykonywania komus
zdje¢, nagrywania filmikéw. Na drugim miejscu znalazto si¢ rozpowszechnianie
ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, a nastepnie pokazywanie
i/lub rozsylanie: materiatéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci
o charakterze seksualnym, podtekscie.

W kwestionariuszu ankiety zamieszczono réwniez prosbe o opis najtrudniejszej
sytuacji, ktora powodowala pogorszenie stanu emocjonalnego w aspekcie mysli,
uczu¢ i reakcji.
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Grupa kobiet

Gdy bylam studentka 4. roku studiéw magisterskich, doktorant z naszego wydziatu wystat mi
wiadomosci na Facebooku o tym, ze obserwuje mnie na korytarzu, komentowal méj wyglad,
moja figure (,chodzmy na ciacho, nie mozesz odmoéwic, jestes taka szczuplutka”), probowal
nawiaza¢ kontakt na korytarzu czy w windzie i sprawialo mi to ogromny stres i dyskomfort. [...]

Kazda z tych sytuacji byla bardzo trudnym, upokarzajacym i wptywajacym na poczucie wlasnej

wartosci do$wiadczeniem: — profesor podczas egzaminu - od starszych rocznikéw otrzymali$smy
informacje, ze studentki, jesli chca zaliczy¢ egzamin, muszg by¢ ,,odpowiednio” ubrane (krétka

spodniczka, koszula/bluzka z glebokim dekoltem, wyzywajacy makijaz), podczas samego egza-
minu profesor nieustannie wpatrywat si¢ w dekolt, nie w oczy, prosit, zeby podnies$¢ eksponaty
z podiogi znajdujace si¢ na drugim koncu gabinetu (tak by przy schylaniu si¢ spédniczka unosita

sie), mial dtugopis z laserem, pytajac o rodzaje przeloméw pokazywat laserem na biust i méwit,
ze ,tu jest piekny przetom”. [...]

Krzywdzace plotki na temat mojego rzekomego tatwego prowadzenia sig, tzn. utrzymywania
kontaktow seksualnych z wieloma me¢zczyznami i czerpania z tego korzysci np. finansowych. [...]

Przysztam zdawa¢ egzamin z przedmiotu, ktory prowadzita doktorantka, jej promotor nadzorowat
egzamin. Gdy tylko weszlam, zaczal komentowa¢ to jak wygladam, mlaska¢, powiedziat: ,,nie
wiedzialem, ze mamy na wydziale takie dorodne studentki”. Pézniej podczas zdawania egzaminu,
wcigz komentowat to, co méwitam, to jak wygladam, o swojej doktorantce tez co chwile mowil,
ze jest ,urocza” itp.

Grupa mezczyzn

Seksistowskie komentarze w trakcie zajec¢ z emisji glosu i ponizanie meskiej czesci grupy. [...]

Mialem poczucie bycia gorszym jako jedyny mezczyzna w grupie, wszelkie wypowiedzi kobiet
byly pozytywnie oceniane i popierane (niezaleznie od ich merytorycznosci). Odnosita si¢ ona
czesto w trakcie zaje¢ do ,,kobiecych do$wiadczen’, ignorujac moja obecno$¢ na sali. Opowiadata
o wnukach i czesto cale zajecia na tym si¢ skupialy. Kobiety wlaczajace si¢ do takich dyskusji
zostaly bardzo przychylnie ocenione podczas egzaminéw. Ja w tym czasie bylem wykluczony
Z rozmowy, a moje wypowiedzi byly wysmiewane (lekkim chichotem pod nosem) zaréwno
podczas zaje¢, jak i egzaminéw oraz innych sytuacji, gdy wypowiadalem sie na forum. Jest to
doswiadczenie traumatyczne i wigzalo z duzym spadkiem samooceny, bo prébowalem zahamo-
wa¢ cigg dyskryminacji mezczyzn, o ktérym dowiedzialem si¢ od poprzednich rocznikéw. [...]
Najtrudniejsza sytuacja bylo komentowanie wygladu, ktore to naruszalo bardzo osobista sfere.
Uwazam, ze méj wyglad nie byl prowokujacy i nie determinowal mozliwoéci wydania opinii
o mnie. Jednakze osoba wiedziala o mojej orientacji i wykorzystywala te czes¢ sfery osobistej,
aby dokucza¢, a moze i nawet upokorzy¢.

Wszystkie przytaczane przez osoby doktoranckie przyktady maja jeden wspolny

mianownik, wplywaja bezposrednio w negatywny sposob na stan emocjonalny oséb,
do ktorych sa kierowane. Wszystkie sa elementem molestowania seksualnego. Co wig-
cej, w niektoérych przypadkach sg swoistym testowaniem reakcji oséb, do ktérych
kierowany jest przekaz, w nadziei na znalezienie aprobaty dla wlasnych zachowan.
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4.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym
poziomie dyskomfortu (moment zdarzenia)

Ponizej analizowano, jakie mygli, uczucia, zachowania, reakcje fizyczne towarzyszyly
osobom w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu, trudnosci (tab. 10-13).
A. Mysli

W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastgpujace odpo-

wiedzi:

Tabela 10
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania (mysli)

Mysli towarzyszace zdarzeniu Liczebnos¢ % z N w kolumnie

zastanawialem/am sie, jak mam teraz si¢ zachowywac w sto-

sunku do tej osoby 30 7.2
zastanawialem/am sie, dlaczego ta osoba to robi 27 65,9
zastanawiatem/am sie, co moge zrobi¢ w tej sytuacji 24 58,5
zastanawiatem/am sie, co inni sobie o tym / o mnie pomysla 18 43,9
zastanawiatem/am sie, czy powiedzie¢ komus o tym 15 36,6
nie rozumiatem/am sytuacji 13 31,7
zastzlinawialem/am sie, czy to ja sprowokowatem/am te sy- 1 293
tuacje

zastanawialem/am si¢, dlaczego mnie to spotyka 11 26,8
myslalem o mozliwych konsekwencjach 10 24,4
nic nie my$lalem/am — mialem/am pustke w glowie 2 4,9
inne - jakie? 2 4,9
ogotem 41 100,0

Zrédto: badania wlasne

Najwigkszej grupie 0sob (73,2%) w trakcie sytuacji, ktorg wskazaly jako naj-
trudniejsza, towarzyszyla nastepujaca mysl - ,,zastanawialem/am sie, jak mam
teraz si¢ zachowywac w stosunku do tej osoby”. Ponad polowa oséb, ktére za-
znaczyly t¢ odpowiedz, wskazala, iz ,,zastanawialem/am sig, dlaczego ta osoba
to robi” (65,9%) i ,zastanawialem/am sig, co moge zrobi¢ w tej sytuacji” (58,5%).
W przypadku innych odpowiedzi (udzielonych na pytanie otwarte) znalazty sie
takie jak: ,nie myslatam, ale nie miatam tez poczucia pustki w glowie, bytam
gotowa si¢ bronic¢, zareagowalam automatycznie, nie myslac o tym, co robig [...].
Pomyslatem sobie, Ze nie mozna pomdc wszystkim, bo dana osoba moze to per-
fidnie wykorzystac”.
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B. Uczucia

W kontekscie uczu¢ towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpo-

wiedzi:

Tabela 11

Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania (uczucia)

Uczucia towarzyszace zdarzeniu Liczebnos¢ % z N w kolumnie

bytem/am przerazony/a (batem/am si¢) 6 14,6
wstydzilem/am sie 18 43,9
mialem/am poczucie winy 9 22,0
czutem/am zfos¢ 25 61,0
czutem/am smutek 14 34,1
nic nie czulem/am 7,3
nie umiem tego okresli¢ 4 9,8
czufem/am obrzydzenie 14 34,1
inne (jakie?) 7 17,1
ogotem 41 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Ponad polowa badanych wskazala, ze w trakcie najtrudniejszej sytuacji towarzy-
szylo im uczucie zlosci (61%). Wstyd zaznaczylo 43,9% osob. W przypadku okoto
1/3 badanych (34,1%) pojawily si¢ smutek i obrzydzenie. Wér6d innych wskazan
zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi znalazly sie takie jak: ,,lekki niepokdj,
zazenowanie” oraz ,strach przed tym, Ze sama na to pozwolitam”.

C. Zachowania

Reakcja na wystapienie molestowania seksualnego byly rowniez zachowania. W pre-
zentowanej grupie osob respondenckich przedstawiaja si¢ one w nastepujacy sposob:

Tabela 12
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania (reakcje/zachowania)
Strategie zachowan Liczebno$¢ % z N w kolumnie

opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie 17 41,5
zbagatelizowatem/am to zdarzenie 13 31,7
prébowatem/am zartowaé, obrdcic to w zart 11 26,8
stailem/am nieruchomo i nic nie robilem/am - zmrozito 10 244
mnie to
wyszedlem/tam 10 24,4
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Strategie zachowan Liczebnos¢ % z N w kolumnie

prébowatem/am rozmawia¢, wyjasnia¢ 7 17,1
powiedzialem/am, ze sobie nie zycze tej sytuacji 7 17,1
zareagowatem/am, okazujac ztos¢ 6 14,6
czekalem/am, az kto$ zareaguje, przerwie te sytuacje 5 12,2
tlumaczylem/am sig, bronitem/am sie 5 12,2
zglositem/am to zdarzenie komus z UAM 5 12,2
mialiem/am wrazenie, jakbym stal/a obok i nie dotyczylo 3 73
mnie to

ogdtem 41 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Wiréd najczestszych zachowan w trakcie doswiadczanej sytuacji respondentki
i respondenci wskazali: ,,opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie” (41,5%),
»zbagatelizowalem/am to zdarzenie” (31,7%), ,probowalem/am zartowac, obrdcic to
w zart” (26,8%), ,,stalem/am nieruchomo i nic nie robitem/am - zmrozilo mnie to”
(24,4%), ,wysztam/szedtem” (24,4 %), 12,2% os6b zgtosilo t¢ sytuacje komus z UAM.

D. Reakgje fizyczne

Oproécz zachowan odnotowano réwniez rekcje fizyczno-somatyczne. Przybraty
one nastepujaca postac:

Tabela 13
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania (reakcje fizyczne)
Reakgje fizyczne towarzyszace zdarzeniu Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
odczuwalem/am niepokéj w ciele 26 63,4
brak 9 22,0
czulem/am si¢ sparalizowany/a, nie moglem/am sie ruszy¢ 7 17,1
rece mi sie trzesly 6 14,6
inne - jakie? 6 14,6
glos mi si¢ zalamywat 5 12,2
nie mogltem/am wydusic¢ glosu 4 9,8
miatem/am trudnosci z oddychaniem, duszno mi byto 3 7,3
zrobito mi sie stabo 3 7,3
odczuwatem/am bél (brzuch, glowa) 3 7,3
ogotem 41 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Badane osoby w trakcie sytuacji o najwiekszym poziomie do$wiadczanych
trudnosci odczuwaly najczesciej: niepokdj w ciele (63,4%), poczucie sparalizowa-
nia — nie mogly si¢ ruszy¢ (17,1%) i drzenie rak (14,6%). Na brak reakcji fizycznych
wskazalo 22% osdb. Odnotowano takze dodatkowe odpowiedzi udzielone w formie
nastepujacych opiséw: ,,automatycznie obrocitam sie z uniesiona pigscia, chociaz
nawet nie wiem, jak poprawnie wyprowadzic cios [...]; ,odczuwalem permanentny
stres i che¢ zmiany tej sytuacji, jednoczesnie odczuwajac niemoc”.

Wyniki:

1. Najwyzszy poziom dyskomfortu dotyczyl: $ciagania, zsuwania czgsci garderoby
(np. zadzieranie koszulki, bluzki, spodnicy, spodni, pociaganie za ramigczka
biustonosza, bielizny), wykonywania komus$ zdjeé/nagrywania filmikéw, sek-
sualnych gestow i/lub dzwigkow.

2. W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu badani najczesciej:

a) zastanawiali si¢, jak maja si¢ zachowa¢ w stosunku do tej osoby, dlaczego
ta osoba to robi oraz co moga zrobi¢ w tej sytuacji;

b) odczuwali zto$¢, wstyd oraz nieco rzadziej smutek i obrzydzenie; jesli cho-
dzi o reakcje ciala, to najczesciej pojawialy sie: niepokdj w ciele, poczucie
sparalizowania i drzenie rak;

c) powiedzieli o tej sytuacji bliskiej osobie, zbagatelizowali to zdarzenie, pro-
bowali zartowacé, obrdci¢ sytuacje w zart, a w jej trakcie stali nieruchomo
i nic nie robili.

4.2. Dtugofalowe skutki doswiadczenia dyskomfortu
psychicznego zwigzanego z molestowaniem

Ponizej opisano dlugofalowe (po p6t roku od zdarzenia) konsekwencje wystapienia
sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, uczué, zachowan,
reakgji fizycznych i zdrowia (tab. 14-17).

A. Mysli

W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu w wymiarze retrospektywnym uzy-
skano nastepujace odpowiedzi:

Tabela 14
Ocena dlugofalowych nastepstw doswiadczenia molestowania w aspekcie (mysli)

Dlugofalowe skutki dosw1adc?a}n1a molestowania Liczebnodé % 2 N w kolumnie
w sferze mysli
myslalem/am, co mogg zrobi¢ nastgpnym razem w tego typu 29 725
sytuacji ’
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Dlugofalowe skutki dos’wiadc?nia molestowania Liczebnodé % 2 N w kolumnie
w sferze mysli

w.racalem/.am myslami do tej sytuacji i analizowalem/am ja 23 575
nieustannie

zastanawiatem/am sie, co inni o tym mysla 17 42,5
obwiniatem/am siebie 7 17,5
inne - jakie? 3 7,5
nie myslalem/am o tym zdarzeniu 2 5,0
ogdtem 40 100,0

Zrédto: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od zdarzenia najwiecej 0séb (72,5%) z tych, ktore
odpowiedzialo na to pytanie, zastanawialo si¢, co moga zrobi¢ nastepnym razem
w takiej sytuacji. Ponad potowa (57,5%) respondentéw wracata myslami do tej sy-
tuacji i analizowala ja nieustannie, 42,5% zastanawialo si¢, co inni o tym pomysla.
Wsrod innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi znalazty sie
takie jak: ,od czasu do czasu przypominam sobie te sytuacje, pamietam ja lepiej niz
inne zdarzenia z tego okresu, ale nie odczuwam w zwiazku z tym nieprzyjemnych
uczué [...]”; ,wyrzucatam sobie, Ze ani ja, ani nikt inny nie skonfrontowal si¢ z nim
i nie postawil sprawy jasno [...]”; ,skreslitam te osobe z listy oséb, z ktorymi chee
mie¢ jakikolwiek kontakt i nie rozmawialam z nig, chyba zZe musiatam”

B. Uczucia

W kontekscie uczuc towarzyszacych zdarzeniu w wymiarze retrospektywnym

uzyskano nastepujace odpowiedzi:

Tabela 15

Ocena dtugofalowych nastepstw doswiadczenia molestowania (w aspekcie emocji)

Dlugofalowe skutki do§wiadczania molestowania

W sferze uczuc Liczebno$¢ % z N w kolumnie
czulem/am si¢ upokorzony/a 21 52,5
czutem/am zto$¢ 17 42,5
wstydzitem/am sie 16 40,0
czulem/am smutek 11 27,5
mialem/am obnizony nastrdj 11 27,5
mialem/am poczucie winy 10 25,0
batem/am si¢ tej osoby, ludzi 7 17,5
nic nie czutem/am 5 12,5
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Dlugofalowe skutki dos’wiadcza’nia molestowania Liczebnodé % z N w kolumnie
w sferze uczuc
inne, jakie? 5 12,5
ogdlem 40 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od zdarzenia (sytuacji odczuwanej jako najtrudniejsza)
najwigcej 0séb (52,5%) odczuwalo upokorzenie, ztos¢ (42,5%) oraz wstyd (40%).
Okoto jedna trzecia badanych zaznaczylta smutek, obnizony nastroj i poczucie winy.
Wisrdd innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi znalazly
sie takie jak: ,,nie czulam sie bezpiecznie [...]”; ,niepokdj [...]”; ,,stany lekowe
i depresyjne [...]”; ,unikalam tej osoby”.

C. Zachowania

W aspekcie zachowan towarzyszacych zdarzeniu w wymiarze retrospektywnym
uzyskano nastepujace odpowiedzi:

Tabela 16
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zachowan

Dlugofalowe skutki dosw1adczan}a molestowania Liczebnodé % 2 N w kolumnie
w sferze zachowan
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie dopiero poz- 12 162
niej ’
unikatem/am spotkan z tg osobg 11 42,3
stracilem/am motywacje do dziatania 9 34,6
postanowitem/am dziala¢, pomaga¢ innym, ktérzy moga do- 6 231
$wiadczad takich sytuacji ’
zglositem/am te sytuacje wltadzom uczelni, pracownikowi/ 5 192
czce uczelni ’
trudniej bylo mi si¢ skupi¢, pracowatem/am lub uczytem/am 5 192
sie mniej efektywnie ’
unikatem/am uczelni, 0séb ze srodowiska akademickiego 4 15,4
postanowitem/am dowiedziec si¢ czego$ wigcej o tej sytuacji; 3 115
czytalem/am materiaty, fora ’
inne - jakie? 3 11,5
unikatem/am ludzi 2 7,7
zglositem/am si¢ po profesjonalna pomoc (psychoterapia, 5 77
farmakoterapia) '
mialem/am problemy z jedzeniem 1 3,8

127



Dlugofalowe skutki dosw1adczan}a molestowania Liczebnodé % 2 N w kolumnie
w sferze zachowan
zrezygnowatem/am z pracy, uczelni 1 3,8
ogdtem 26 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od wystapienia zdarzenia o najwyzszym wskazniku
trudnosci najwigkszy procent os6b (46,2%) z tych, ktore odpowiedziaty na to pytanie,
opowiedzialo dopiero wtedy o tym zdarzeniu bliskiej osobie oraz nadal unikato spo-
tkan z OP (42,3%). Ponad jedna trzecia osob (34,6%) stracita motywacje do dzialania,
a nieco mniej postanowilo dziala¢, pomagac innym, ktérzy moga doswiadczacé takich
sytuacji. Srednio co pigta osoba (19,2%) zglosita te sytuacje wladzom uczelni, pra-
cownikowi/czce uczelni. Wéréd innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej
odpowiedzi znalazly si¢ takie jak: ,udawatam, ze nic si¢ nie stalo [...]”; ,zaczglam
si¢ inaczej ubiera¢ (zamiast czesto noszonych przeze mnie sukienek i spédniczek
zaczetam nosi¢ spodnie lub diuzsze sukienki/spédnice [...]”; ,,unikatam tej osoby”.

D. Zdrowie
W wymiarze konsekwencji zdrowotnych wynikajacych ze zdarzenia uzyskano

nastepujace odpowiedzi:

Tabela 17
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zdrowia

Dlugofalowe skutki dos’wiadcza.nia molestowania Liczebnodé % z N w kolumnie
w sferze zdrowia
odczuwalem/am bdle w ciele (brzuch, gtowa) 3 27,3
myslalem/am, ze wariuje 4 36,4
nie miatem/am sity na nic 5 45,5
miatem/am trudnosci ze spaniem 10 90,9
ogotem 11 100,0

7Zrédto: badania wlasne

Jako najczestsze dtugofalowe dolegliwosci respondenci wskazali: trudnosci ze
spaniem (90,9%), brak sit (45,5%), poczucie ,wariowania” (36,4%), bole w ciele
(27,3%). Wsrod innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi
znalazly sie takie jak:

przyczynilo si¢ to do depresji (zachowanie promotora) [...]”; ,,zwigkszyto si¢ moje poczucie
bezradnosci, juz wtedy bytam uzalezniona od narkotykéw i alkoholu, jedyne co mogtam zrobi¢
to moje emocje i bezradno$¢ ucisza¢ uzywkami dalej.
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Wyniki:

Po co najmniej pét roku od zdarzenia badani najczesciej w konsekwencji do-

$wiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:

1) zastanawiali sig, co moga zrobi¢ nastgpnym razem w takiej sytuacji, wracali
myslami do tej sytuacji i analizowali ja nieustannie oraz mysleli, co inni
sobie o nich pomysla;

2) odczuwali upokorzenie, zlos¢ oraz wstyd;

3) dopiero wtedy opowiedzieli o tym zdarzeniu bliskiej osobie oraz nadal
unikali spotkan z OP; ponad jedna trzecia oséb stracila motywacj¢ do
dziatania, a nieco mniej postanowito dziala¢, pomaga¢ innym, ktérzy moga
doswiadczac takich sytuacji; srednio co pigta osoba zglosita wtedy te sytuacje
wladzom uczelni, pracownikowi/czce uczelni;

4) mieli trudnosci ze spaniem, odczuwali brak sil, mieli wrazenie, ze ,wariuja’,
a takze odczuwali bdle w ciele.

4.3. Dziatania podejmowane po zaistnieniu zdarzenia

Kolejnym problemem badawczym, istotnym z perspektywy tematu opracowania,
bylo odwzorowanie ciggu wydarzen, ktdre zaistnialy po wystgpieniu zdarzenia.
W kwestionariuszu ankiety zamieszczono prosbe o opis dalszego rozwoju wypad-
kéw, rozpoczynajac od momentu zaistnienia zdarzenia. Odpowiedzi przedstawiaja
sie w nastepujacy sposob:

Chciano podja¢ wyrazna i zdecydowang akcje, ale si¢ przestraszytam (nadal réwniez mialam
zajecia z ta osobg). Najbardziej jednak irytuje mnie, ze wszyscy wiedza o liscie osob (1), ktore
podejmuja sie roznych praktyk, ktére uwtaczaja godnosci [...]. Nie wiem, czy osoba, ktora
wzbudzita méj niepokdj poniosta konsekwencje. Obecnie nie jest juz pracownikiem UAM. [...]

Pan prowadzacy przestat zachowywac si¢ nieodpowiednio w stosunku do mnie i innych dziewczyn.
Pozwalal sobie na seksualne aluzje, ale nie bezposrednie. Dzi$ jest na emeryturze. [...]

Prositam o niezgtaszanie tego ,wyzej” do dziekana, a jedynie pomoc w zrozumieniu tej sytuacji.
Osoby (réwniez funkcyjne) okazaly wsparcie i zapewnily protekeje, by taka sytuacja juz sie nie
powtérzyla. [...]

Nie zglositam tego oficjalnie. Wraz z wybuchem akcji #metoo kilka 0séb po tamtym zdarzeniu
zmobilizowalo si¢ i dyskutowato nad tym, by to zglosi¢. Gléwnie dlatego, ze Pan, ktory sie tego
dopuscit, bardzo sympatyzowatl z ruchem #metoo i na swoim Facebooku napisal pelen wsparcia
tekst, a ludzie lajkowali i klepali go po plecach... to byto okropne. Oburzyly$my si¢ bardzo, ze
mial taka bezczelnos¢ w sobie i (udawany?) brak refleksji nad wlasnymi dziataniami. Wiekszos¢
jednak si¢ wycofala, bo ciggle studiowala i nikt nie chcial mie¢ klopotéw z ukoniczeniem studiow,
ja takze. Mimo to badatam grunt i rozmawiatam z innymi osobami zatrudnionymi na tym wy-
dziale. Informowatam o zdarzeniu i o checi zgloszenia tego. Odradzono mi, méwiac, ze wydziat
ma i tak juz wiele klopotéw i bylby to gwézdz do trumny. No i pewnie ze wzgledu na ,,niska
szkodliwo$¢ czyndw” tego pana.
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W czesci przypadkow wystapito przekonanie o braku reakeji, lekcewazeniu
problemu ze strony osdb, do ktérych zgloszono zdarzenie. Jednak pojawily si¢ tez
przyktady zachowan zgodnych z oczekiwaniami skrzywdzonych oséb. Analiza ze-
branych wypowiedzi uwidacznia pewna zaleznos¢, w ktérej im wyzsze stanowisko
w strukturze organizacyjnej UAM piastuje osoba, do ktdrej zgtoszono zdarzenie,
tym wigksza jest szansa na podjecie dziatan zmierzajacych do rozwigzania danej
kwestii. Bardzo wazne wydaje si¢ rdwniez poinformowanie osoby skrzywdzone;j
o podjetych dziataniach i ostatecznym wyniku prowadzonego postepowania.

Kolejne pytanie bylo prosba o uszczegétowienie dalszego rozwoju wypadkow
po zgloszeniu zdarzenia przelozonym. Uzyskano tutaj nastepujace wypowiedzi
0sob doktoranckich:

Nic. Jak juz napisatam wcze$niej, poproszono mnie, by tego nie zgltasza¢ oficjalnie ze wzgledu
na inne problemy wydziatu oraz niska szkodliwo$¢ czynu. Odpuscitam. [...]

Sytuacja juz si¢ nie powtorzyla. Jednak prositam o niezglaszanie tej sprawy wtadzom - informacja
o wykorzystaniu dotarla jednak wyzej, droga prywatna, nie w sposéb oficjalny. [...]

Zostalo zaoferowane zdecydowane wsparcie, ale zdecydowalam, ze zlapanie za dlon ,,to przeciez
nic takiego”, wigc zrezygnowatam z dalszych krokow [...], ignorancja.

W perspektywie dalszego rozwoju wypadkéw w wiekszym stopniu pojawia si¢
przekonanie o braku mozliwosci rozwigzania sprawy, z kilkoma wyjatkami, w kté-
rych zgloszenie problemu zaowocowalo konkretnym dziataniem.

4.4. Osoby, do ktérych zwracano si¢ o pomoc
W momencie wystgpienia zdarzenia zwigzanego z molestowaniem seksualnym

pojawita sie potrzeba wsparcia, pomocy ze strony innych, najczesciej najblizszych
0s6b (tab. 18).

Tabela 18
Osoby informowane o zdarzeniu
Osoby, do ktérych zwracano si¢ o pomoc Liczebno$¢ % z N w kolumnie
przyjaciel/przyjaciotka 15 75,0
méj partner / moja partnerka 10 50,0
znajomy/a 5 25,0
terapeuta/ka 5 25,0
kto$ z rodziny 3 15,0
inne - jakie? 2 10,0
ogdtem 20 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Najwigcej 0sob poinformowalo o zdarzeniu przyjaciela/étke (75%), nastepnie
partnera, partnerke (50%), znajoma/znajomego (25%), terapeute/ke (25%). Wsrod
innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi znalazly si¢ takie jak:

»komu si¢ dato” oraz ,,moj promotor (jego tez dotyczyta plotka)”. Warto zaznaczy¢,

ze odpowiedzi na to pytanie udzielito 20 osdb.

Jednak poréwnywalna czg¢$¢ osob doktoranckich nie zdecydowala sie ujawnic
informacji o tym zdarzeniu (17 os6b). Jako przyczyne ukrywania informacji o zda-
rzeniu osoby ankietowane wskazaly nastepujace odpowiedzi (tab. 19):

Tabela 19
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebnos¢ % z N w kolumnie

to, co si¢ wydarzylo, nie wydawalo mi si¢ wtedy az tak zte, ze- 8 471
bym musiat/a komu$ o tym méwi¢ ’
chcialem/am mie¢ spokdj i zapomnie¢ o tym zdarzeniu 5 29,4
z innych powodow, jakich? 5 29,4
winilem/am siebie za zi3 ocen¢ sytuacji i uwazalem/am, ze 3 176
przyczynialem/am sie do tego, co si¢ stalo ’
to zdarzylo si¢ raz, ,,byto, mingto” 3 17,6
nie sadzitem/am, by ktokolwiek méglt mi poméc 3 17,6
nie wiedzialem/am, z kim mégtbym/mogtabym porozmawiaé 2 11,8
nie wiedzialem/am, jak o tym rozmawia¢ 2 11,8
balem/am si¢ nieprzyjemnych pytan 2 11,8
balem/am sig, ze nie potraktuja mnie powaznie lub mi nie 5 118
uwierza ,
to bylo dla mnie zbyt osobiste, uznatem/am, ze powinienem/

. , o 1 59
powinnam zachowa¢ to tylko dla siebie
balem/am sie, ze ta osoba zemsci sig, skrzywdzi mnie lub
spowoduje negatywne konsekwencje dla mojej dalszej pracy/ 1 5,9
nauki - za to, ze komu$ powiedziatem/am
myslatem/am, ze i tak nie mam wystarczajacych dowodéw 1 5,9
czulem/am, ze nie mam wystarczajacych sil, by przebrna¢ przez ] 59
wszystkie konsekwencje ujawnienia sytuacji ’
obawialem/am si¢ negatywnych reakgji otoczenia 1 5,9
ogdtem 17 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Prawie potowa badanych (47,1%), z tych, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie,
ukrywata informacje¢ o zdarzeniu, poniewaz ,,to, co si¢ wydarzylo, nie wydawalo sie
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wtedy az tak zle, Zeby o tym méwic¢”. Jedna trzecia badanych (29,4%) oséb chciala

mie¢ spokoéj i zapomnie¢ o tej sytuacji. Wérdéd innych wskazan zamieszczonych

w formie otwartej odpowiedzi znalazly si¢ takie jak: ,Inne osoby to widziaty i za-
reagowaly. [...]”; ,Kazdy wie, Ze uczelnia to zamkniete Srodowisko. Czasami lepiej

sie nie buntowac, bo nie wiadomo, jak to potem odbije si¢ na nas. Moze moglabym

nie zda¢ egzaminow u kolegdw tego cztowieka itd. [...]”; ,,Sprawca si¢ zreflektowat
i nastepnego dnia starat si¢ naprawic relacje”.

Jednym z kolejnych probleméw badawczych podjetych w ramach analizowanych
badan byta kwestia reakcji 0s6b decyzyjnych na informacje o zdarzeniu w zaleznosci
od czasu, ktory uplynat od jego wystapienia. W obu przypadkach udzielono zaledwie
dziewie¢ odpowiedzi. W momencie zgloszenia zdarzenia trzy osoby udzielily pozy-
tywnej odpowiedzi, a dwie negatywnej. Po uplywie pét roku dwie osoby wskazaty
na pozytywna reakcje, a dwie negatywnie ocenily te kwestie.

Wyniki:

1. Istnieje przekonanie czesci osob respondenckich, ze zgtaszanie przypadku mo-
lestowania seksualnego nie przyniesie zadnych efektow.

2. Wydaje sig, ze czas uplywajacy od momentu zdarzenia poteguje watpliwosci
zwigzane z reakcjg na zdarzenie przez osoby decyzyjne.

3. Osobami, do ktorych najczesciej zglaszaja si¢ osoby doswiadczajace molesto-
wania sg przyjaciele i przyjaciotki.

4. Powody niezglaszania zdarzen mogg by¢ zwiagzane z bagatelizowaniem znaczenia
danego zdarzenia przez samych jego odbiorcow.

5. Pojawia si¢ rdwniez kwestia braku wiedzy o mozliwosci zgtoszenia danego
zdarzenia.

6. Wisrod osob, ktore zglosity od razu zdarzenie komus z UAM, odnotowano nieco
WYZsZ3 0cene zaproponowanej pomocy.

7. Wisrod osob, ktore zglosily po uptywie pot roku od zdarzenia te sytuacje komus
z UAM, odnotowano nieco nizszg oceng zaproponowanej pomocy.

5. Oczekiwania oséb doswiadczajacych zachowan
o charakterze molestowania seksualnego wobec
UAM w przypadku zgtoszenia zdarzenia

Jedno z pytan, skierowanych do wszystkich os6b uczestniczacych w badaniu, do-

tyczylo kwestii oczekiwanych form reagowania oraz wsparcia w przypadku po-
tencjalnego/realnego wystapienia przypadku molestowania seksualnego (tab. 20).
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Tabela 20

Oczekiwania 0s6b doktoranckich wobec dziatan podejmowanych przez UAM w przypadku zgloszenia
zdarzenia

Czego P. oczekuje od UAM w syt'uac]l zgloszenia Liczebnosé % 2 N w kolumnie
tego typu zdarzen?

wyciagniecia konsekwencji w stosunku do osoby, ktora po- 87 750
pelnita czyn ,

edukowania i uswiadamiania $rodowiska akademickiego na 74 638
ten temat ’

pomocy psychologicznej 71 61,2
wystuchania 66 56,9
pomocy prawnej 61 52,6
porady 31 26,7
innej reakgji, jakiej? 2 1,7
ogotem 116 100,0

Zrédto: badania wlasne

Jak wynika z tab. 20 najwigkszy procent oséb respondenckich (75%) oczekuje
od UAM, w przypadku zgloszenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego,
wyciagniecia konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popetnita czyn. Ponad 60%
oczekuje edukowania i u§wiadamiania srodowiska akademickiego na ten temat oraz
udzielenia pomocy psychologicznej. Ponad potowa badanych wskazata na potrzebe
bycia wystuchanym oraz udzielenia pomocy prawnej. Wsrdd innych wskazan za-
mieszczonych w formie swobodnej odpowiedzi znalazly si¢ takie jak: ,w zaleznosci
od intensywno$ci przestepstwa nalezy podjac¢ odpowiednie dzialania [...]”; ,,zeby nie
ignorowac takich sytuacji przez fakt, ze dotycza one znanych, szanowanych, FUNK-
CYJNYCH”. Zatem kluczowe dla 0séb doktoranckich wydaja si¢ kwestie nieuchronno-
$ci kary, informowania o specyfice zjawiska oraz oferowania pomocy psychologiczne;.

Bardzo waznym wymiarem podejmowanej analizy jest ustalenie sposobu infor-
mowania o zdarzeniu w kontekscie miejsca zajmowanego w strukturze organizacji,
jaka jest UAM (tab. 21).

Tabela 21
Typologia 0s6b/instytuciji, do ktérych OD sg sktonne zglaszac zdarzenie

Do kogo P. mdglby zwrdcic si¢ o pomoc w przypadku

doswiadczenia i/lub bycia $wiadkiem molestowania Liczebno$¢ % z N w kolumnie
seksualnego?
przedstawicielki komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji
. : 59 50,9
(lub podobnej jednostki tego typu)
przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (lub 47 405

podobnej jednostki tego typu)
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Do kogo P. moglby zwrdcic si¢ o pomoc w przypadku

doswiadczenia i/lub bycia $wiadkiem molestowania Liczebnos¢ % z N w kolumnie
seksualnego?

przelozonego 46 39,7
przelozonej 40 34,5
wyznaczonej pracownicy dziatu kadr 34 29,3
osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej pana/pani 31 267
przetozonym ’

osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej pana/pani 30 259
przetozong >

wyznaczonego pracownika dziatu kadr 29 25,0
przedstawicielki zwigzku zawodowego 8 6,9
innej osoby (do kogo?) 8 6,9
przedstawiciela zwigzku zawodowego 7 6,0
ogotem 116 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwiecej 0s6b wskazato, iz w przypadku doswiadczenia i/lub bycia §$wiadkiem
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego, mogtoby sie zwrdci¢ do przed-
stawicielki komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (50,9%), nieco mniej do
przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (40,5%), a nastepnie
przelozonego i przelozonej, a takze wyznaczonej pracownicy dzialu kadr. Wsréd
innych wskazan zamieszczonych w formie swobodnej odpowiedzi znalazty si¢ takie
jak: ,,kogo$ z zewnatrz — osoby niewplatanej w uczelniang hierarchie, np. przedsta-
wicielce jakiej$ fundacji, albo psycholozce [...]”; ,tak naprawde do kazdej z tych
0sob, pod warunkiem, ze nie jest ona/on tg osoba, ktéra si¢ tego dopuscita, lub
w tak serdecznych relacjach z nig/nim, ze wiem, zZe moje zgloszenie odpadnie
w przedbiegach [...]”; ,dziekana ds. studenckich; wyznaczonego np. na kazdym
wydziale psychologa [...]”; ,wspolpracownika/czki, z ktérym/a jestem w dobrych,
przyjacielskich relacjach, z pytaniem o rade, co w takiej sytuacji zrobic¢”

Wyniki:

1. Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystapienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego wsrdd osob doktoranckich dotycza najczesciej wy-
ciggniecia konsekwencji wobec OP.

2. W dalszej kolejnosci wskazano potrzebe edukowania i u§wiadamiania srodowi-

ska akademickiego na ten temat, a takze zapewnienia pomocy psychologicznej
OD.
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3. W przypadku do$wiadczenia i/lub bycia §wiadkiem sytuacji o charakterze mo-
lestowania seksualnego pte¢ osoby, do ktorej zglasza sie zdarzenie, moze mie¢
znaczenie (wiecej osob zglositoby do kobiety).

4. W niniejszym badaniu najczesciej wybrana osobg byla kobieta (przedstawicielka
komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji lub podobnej jednostki tego typu).

6. Wspotwystepowanie niechcianych zachowan

Rozpatrujac uzyskany material empiryczny z perspektywy calosciowej, mozna
zadac sobie pytanie, jak przedstawia si¢ doswiadczanie analizowanych zachowan
w wymiarze indywidualnym. Innymi stowy, czy osoby uczestniczace w badaniu
doswiadczaly w ramach poszczegdlnych zachowan tylko jednego z nich, czy tez
mamy do czynienia z koegzystencja - wspotwystepowaniem — doswiadczania tychze
zachowan, i w koncu, jaki odsetek doswiadczat wszystkich z wymienionych w pyta-
niach przykladéw molestowania. Uzyskanie odpowiedzi na tak postawione pytania
jest generalnie bardzo trudne.

Dla wiekszej przejrzystodci prezentacji wynikéw przeprowadzono je osobno
dla kazdego z typéw zachowan ABC. W sensie procedury analitycznej wykonano
obliczenia dla kazdej osoby uczestniczacej w badaniu (ktéra wskazata jakgkolwiek
odpowiedz twierdzaca), bazujac na wszystkich mozliwych powigzaniach pomiedzy
pozytywnymi wskazaniami na dane zachowanie w obrebie poszczegolnego typu.
Dla potrzeb prezentacji wynikéw ograniczono ich ilustracje do najczesciej wyste-
pujacych wskazan w danym typie (powyzej 5%) (tab. 22-24).

Tabela 22
Wspétwystepowanie niechcianych zachowat. OD. Typ A. N-52

Rodzaje zachowan typ A (OD) Liczebno$¢ % z N w kolumnie
zarty, komentarzy, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezpo-
¢ . ( . . 12 23,1
$rednio lub posrednio do danej osoby
plotki + zarty, aluzje 7 13,5
plotki + spojrzenia + seksualne gesty + zarty, aluzje 6 11,5
spojrzenia + zarty, aluzje + plotki 6 11,5
rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobi-

. . 6 11,5
stych kwestii (np. plotki)

Zrédlo: badania wlasne
Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze doswiadczanie molestowania seksualnego

zdefiniowanego jako typ A nie dotyczy tylko jednego z wymienionych w pytaniu
przejawow zachowan. Okoto 61% oséb uczestniczacych w badaniu do$wiadczyto
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wiecej niz jednego z jego manifestacji. Najczestsza formg wspotwystepowania nie-
chcianych zachowan w typie opisanym jako A jest powigzanie dwdch zachowan/
komunikatéw - sg nimi: plotki oraz zarty.

Tabela 23
Wspotwystepowanie niechcianych zachowan. OD. Typ B. N-30
Rodzaje zachowan typ B (OD) Liczebnos¢ % z N w kolumnie
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego 15 51,7
dotykanie intymnych czeéci ciala 3 10,3
naruszanie, dyst. fiz. + dotykanie intymnych czesci ciata 2 6,9
oferowanie ,,prezentow” 2 6,9

Zrédlo: badania wlasne

Zachowania okreslone jako typ B dotycza w wiekszym stopniu jednego z rodza-
jow zachowan. Wspolwystepowanie odnotowano w przypadku 27% ankietowanych.
Naruszenie dystansu fizycznego wspotwystepuje z dotykaniem intymnych czesci
ciata (N-2).

Tabela 24
Wspétwystepowanie niechcianych zachowa#. OD. Typ C. N-20
Rodzaje zachowan typ C (OD) Liczebnos¢ % z N w kolumnie

rozpowszechnianie klamstw na temat czyjegos zachowania w sfe-
rze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz, po- 9 45,0
nizajace plotki)
rozpowszechnianie ktamstw, np. obrazliwy fotomontaz + ko- 5 10.0
mentowanie profilu ’
komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecz- 5 100
nosciowym w kontekscie plci i seksualnosci ’
pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw o podtekscie seksu- 5 10.0
alnym ’
komentowanie profilu + wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie ! 50
filmikow ’
wykonywanie komus zdje¢, filmow + rozpowszechnianie ktamstw, ] 50
np. obrazliwy fotomontaz ’
pokazywanie i/lub rozsylanie: materialéw o podtekscie seksual-
nym + pokazywanie materialéw dotyczacych sfery seksualnej + 1 5,0
komentowanie
pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw o podtekscie seksu- ] 50
alnym + pokazywanie materiatow dotyczacych sfery seksualnej ’
wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikow 1 5,0

Zrédlo: badania wlasne

136



W odpowiedziach zagregowanych do typu C odnotowano 40% wspotwystepo-

wania zachowan odnoszacych si¢ do molestowania. W przypadku wskazan z tej
grupy odnotowano najwigcej powiazanych ze sobg zachowan.

Wyniki:

1. Molestowanie seksualne w przypadkach opisanych jako typ A i C nie ogranicza
sie do jednego rodzaju zachowania.

2. Najmniejsza liczbe powigzan odnotowano w przypadku zachowan bezposrednio
zwigzanych z zachowaniami typu B.

3. Zachowaniom zwigzanym z naruszaniem dystansu fizycznego moga towarzyszy¢
proby wreczania prezentdw, a takze moga one przeksztalcac si¢ w podejmowanie
prob dotykania intymnych czesci ciata.

4. 'W badanej grupie najbardziej podatny na wspotwystepowanie réznych zacho-

wan skierowanych do tej samej osoby jest wymiar molestowania seksualnego
zwiazany z przekazem informacji poprzez Internet. Prawdopodobnie dzieje
sie tak dlatego, Ze molestowanie prowadzone za posrednictwem Internetu jest
bardzo prostym sposobem przekazywania informacji, réwniez tych o zabar-
wieniu seksualnym.

7. Gotowos¢ do zgtaszania wystapienia niechcianych zachowan

Gotowo$¢ do zglaszania przez osoby doktoranckie przypadkéw wystgpienia mo-
lestowania seksualnego jest waznym wskaznikiem obrazujacym poziom wiedzy,
leku, zaufania, oczekiwan oraz sily wigzi wystepujacej w spotecznosci akademickiej

(tab. 25).
Tabela 25
Opinia o gotowosci do zglaszania zdarzen zwigzanych z molestowaniem przez OD
Jaka jest P. zdaniem gotowos$¢ 0sob ze spolecznosci
UAM do zglaszania oficjalnie (np. wtadzom wydzialu) Liczebnos¢ % z N w kolumnie
przypadkéw molestowania seksualnego?
trudno powiedzie¢ 54 46,6
niska 23 19,8
bardzo niska 21 18,1
wysoka 10 8,6
bardzo wysoka 7 6,0
nie chce odpowiadaé na to pytanie 1 0,9
ogdtem 116 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Najwieksza grupa badanych (46,6%) wskazala, iz trudno jest im okresli¢ goto-
wos¢ 0s6b ze spotecznosci UAM do zglaszania oficjalnie (np. wladzom wydziatu)
przypadkow molestowania seksualnego. Pozostate odpowiedzi wybrato zdecydowa-
nie mniej respondentéw. Odpowiedz ,,niska” (19,8%) i ,,bardzo niska” (18,1%) wy-
bralto 37,9% badanych, a ,wysoka” (8,6%) i ,bardzo wysoka” (6%) razem 14,6% ba-
danych.

8. Molestowanie w narracjach oséb uczestniczacych w badaniu

Oproécz analiz polegajacych na liczbowej ilustracji zachowan i opinii 0sob respon-
denckich zamieszczono w kwestionariuszu ankiety takze pytanie otwarte, ktére do tej
pory mialy status uzupelnien zaprezentowanej uprzednio kafeterii odpowiedzi. Jed-
nak w koncowej fazie badania poproszono osoby respondenckie o opisanie wtasnych
doswiadczen na temat okolicznosci/sytuacji, w ktorych zetkneli sig ze zjawiskiem mo-
lestowania w spolecznosci UAM. W grupie kobiet zebrano 16 wypowiedzi, w grupie
mezczyzn 6, a wirod osob deklarujacych inng ple¢ nie odnotowano zadnego wpisu.

Analiza zebranego materialu pozwala na zbudowanie trzech kategorii/typow
odpowiedzi.

1. Typ »aktywizacja” do dziatania”

Bardzo trudno, zwlaszcza osobie mlodej, tkwigcej w wymuszonej instytucjonalnie relacji zalez-
noéci, rozpozna¢ pierwsze sygnaly, zwiastuny zachowan, ktére moga nosi¢ cechy molestowania
seksualnego. Osoba, ktora dopuszcza si¢ takich czynéw, zaczyna wowczas, gdy nie widzi barier,
pozwalac sobie na coraz wiecej. W tej sytuacji wspomniana wczesniej hierarchiczna relacja staje
sie niczym klatka, wiezienie — osoba zalezna boi si¢ wykonac¢ jakikolwiek ruch, komukolwiek to
zglosi¢ - wydaje sie bowiem, Ze ona jest sama, a osoba popelniajaca czyn — ma za sobg wszystkich,
caly uniwersytet, ze swoja potega i wplywami. Dlatego uwazam, Ze powolana powinna zostaé
jednostka, ktéra przede wszystkim powinna chroni¢ osoby najstabsze. I nie ogladajac si¢ na relacje
kolezensko-towarzyskie, dazy¢ do wyjasnienia sprawy i adekwatnej kary dla winnej/winnego. [...]

Fakt, ze takie sytuacje si¢ zdarzaja nie jest az tak straszny, jak straszne i zle sg reakcje i ignoro-
wanie/pozwalanie na rozne zachowania tego typu. Machanie reka ,,on taki jest’, ,,to stara szkota”,
»kiedy$ tak sie traktowalo kobiety”, ,to normalne” - czesto sie slyszy — obrzydliwe zacofanie -
powinni$my by¢ wzorem.

2. Typ ,kontestacja sensu podejmowania dziatan”

Ja i moje kolezanki najzwyczajniej w $wiecie obawiatysmy si¢ konsekwencji zgloszenia takich
sytuacji od zlosliwosci i zemsty ,,oprawcy”, przez niezaliczenie przedmiotu, przyklejenia ,tatki”
przez innych prowadzacych, tego, ze zostanie to owiane ,,zmowg milczenia”. Chcialysmy zglosi¢
to do gazety, anonimowo opisa¢ nasze do$wiadczenia, ale obawiatysmy sie, Ze miatoby to wplyw
na nasze dalsze studiowanie. Finalnie odpuscily$my, ale wiem, ze dla wielu os6b byly to bardzo
trudne do$wiadczenia. [...]
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Molestowanie, plagiaty, wykorzystywanie studentéw i doktorantéw do dodatkowej, a nieliczacej
sie do stypendidéw pracy przez pracownikéw naukowych to codziennos¢ na naszej uczelni. Prze-
milczana, zbywana, bagatelizowana, niezauwazana, akceptowana. Zamiatana pod dywan. [...]

Jeden z prowadzacych pewne zajecia (akurat bytam wtedy nieobecna, wiec wiem to z relacji)
wypowiadal sie w bardzo nieprzyjemny, szowinistyczny sposdb o kobietach. Wiem, ze grupa
doktorantek myslata o zgloszeniu tego do Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, ale zo-
rientowawszy sie, Ze na wysokim stanowisku tam jest serdeczny przyjaciel tegoz prowadzacego,
zdaly sobie sprawe, ze to zgloszenie nic nie da. [...]

Niestety najwiekszym problemem jest to, ze mamy takie sytuacje zgtasza¢ zawsze do przelozonego,
nastepnie do Dziekanéw. Te sytuacje sa przez nich bagatelizowane, umniejszane albo co gorsza
wywolane przez nich.

3. Typ »afirmacja istniejacego stanu rzeczy (gdzie indziej jest gorzej)”

Na szczgécie podczas studiow na UAM nie spotkatam si¢ z tego typu zachowaniami. Szkoda, ze
jako byta studentka nie mam dostepu do USOSa Uniwersytetu Lddzkiego (ukonczytam tam studia
kilka lat temu), bo tam spotkalam sie z wiekszo$cig wskazanych przez Panstwa zachowan. [...]

Nie mam zadnego negatywnego do$wiadczenia na UAM, na innej uczelni owszem. Na UAM
jestem — wrecz przeciwnie — bardzo mile zaskoczona, z jakim szacunkiem zwracaja si¢ wykla-
dowcy do nas studentow.

W odpowiedziach 0s6b doktoranckich przewaza poglad, ze procedura zgtaszania
przypadkéw molestowania moze wigzac si¢ z obawami. Jednak sam sposéb formuto-
wania przekazu — wbrew pozorom - nie jest pesymistyczny. Sam fakt przekazywania
informacji jest juz wskazdwka, ze istnieje szansa na poprawe sytuacji. Oczywiscie
istnieja zdania $wiadczace o tym, ze nic si¢ nie da zrobi¢, ale s3 one w mniejszosci.
Warto zatem powtorzy¢ wezesniej zaprezentowane rekomendacje.

9. Uwagi metodologiczne dotyczace pomiaru

Osoby uczestniczace w badaniu zglaszaly najwigcej uwag w kwestii szczegdtowosci
pytan, co ich zdaniem sprawialo, ze na rozwigzanie ankiety nalezalo poswiecic¢
duzo czasu. Dla czeéci z ankietowanych problematyczna okazala si¢ odpowiedz na
pytanie o ocene waznosci problemu molestowania dla spotecznos$ci UAM (pyt. 16),
formulowano tutaj watpliwos¢, czy dotyczy ono skali wystepowania zjawiska, czy
traktowanie molestowania jako waznego problemu dla spofecznosci UAM. Pojawila
sie rowniez obawa, ze uzyskane wyniki nie przelozg si¢ na dzialania prowadzace do
realnej zmiany sytuacji. Kilka uwag dotyczylo braku konsekwencji przy tworzeniu
kafeterii pytan ankietowych adekwatnych do jej wypelniania przez osoby definiu-
jace swoja plec inaczej niz kobieta lub mezczyzna, ale z drugiej strony chwalono
mozliwo$¢ wyboru opcji ,orientacja aseksualna”.
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10. Podsumowanie raportu.
Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
w Srodowisku oséb doktoranckich na UAM

Skala zjawiska - perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakte-
rze molestowania seksualnego

1)

Najczesciej pojawiajacymi si¢ formami niechcianych komunikatéw (typ A)
sa zarty, plotki oraz rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych,
osobistych kwestii.

2) W przypadku niechcianych zachowan przewazaja praktyki zwigzane z na-

3)

ruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego.

Najczesciej wystepujacym przejawem niechcianych zachowan majacych miej-
sce w przestrzeni wirtualnej jest rozpowszechnianie ktamstw na temat czyjegos
zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz).

Niechciane zachowania jako kulturowe tabu

1)

2)

3)

Bezposredni §wiadkowie najczesciej zauwazajg wystepowanie plotek o wy-
dzwigku seksualnym, osoby z kregu najblizszych znajomych wskazuja na
obecno$¢ w ich otoczeniu spolecznym Zartéw kierowanych do znanych im
0sob, plotki to réwniez komunikaty odnotowywane przez osoby znajdujace
sie poza kregiem 0s6b doswiadczajacych molestowania.

Do najczesciej zaznaczanych przez osoby podejmujace rodzajéw zachowan
mozna zaliczy¢ rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, oso-
bistych kwestii (np. plotki) oraz w nieco mniejszym stopniu komunikaty
polegajace na zartach, komentarzach, obelgach, aluzjach, uwagach zawie-
rajacych podtekst seksualny.

W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw w cyberprzestrzeni
najwiecej 0s6b podejmujacych zadeklarowato zachowanie zwigzane z poka-
zywaniem i/lub rozsylaniem: materialow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym. Jest to réwniez zachowanie,
w ktérym liczba swiadkow jest zblizona do liczby osob doswiadczajacych
takiego zachowania.

Kontekst plci

Niechciane zachowania i komunikaty sa adresowane gtéwnie do kobiet.
Opinie na temat czestotliwosci wystepowania oraz znaczenia molestowania
w spolecznosci akademickiej UAM

1)

2)

Niemal co pigta osoba podejmujaca ksztalcenie na studiach doktoranckich
postrzega czestotliwos¢ wystepowania molestowania jako czeste lub bardzo
czeste. Niemal potowa definiuje je jako rzadkie.

Skala wystepowania molestowania seksualnego (czestosci zachowan) jest
czedciej zauwazalna przez kobiety.



3)

4)

5)

Ocena rangi problemu molestowania nie jest zréznicowana w zaleznosci
od pici.

Ponad potowa ankietowanych 0séb postrzega problem molestowania sek-
sualnego jako bardzo istotny lub istotny. Jest to najwyzszy wynik w calym
badaniu wéréd czterech grup oséb badanych.

Okazuje sie, ze wraz ze wzrostem czesto$ci zauwazania przejawdw molesto-
wania wzrasta przypisywanie molestowaniu znaczenia jako problemu dla
spotecznosci akademickiej.

Osoby doswiadczajace zachowan o charakterze molestowania seksualnego
o osobach podejmujacych te zachowania

1)

2)

3)

Niezaleznie od sytuacji mezczyzni byli czesciej wskazywani jako osoby, ktore
podejmowaly te zachowania.

Do najczedciej podejmowanych zachowan wspdlnie przez kobiety i mez-
czyzn nalezaly: rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, oso-
bistych kwestii (np. plotki).

W przypadku niechcianych, nieakceptowanych zachowan w cyberprze-
strzeni lub realizowanych za pomoca multimediéw, czesciej wskazywano
na sprawstwo osob roznej pici w kontekscie rozpowszechniania ktamstw na
temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, relacji intymnych (np. ob-
razliwy fotomontaz).

Pozycja osoby podejmujacej zachowania o charakterze molestowania w spo-
fecznosci i strukturze zatrudnienia w UAM w opinii 0sob doswiadczajacych
zachowan

1)

2)

3)

4)

Osoby doktoranckie stwierdzaja, ze osobami, ktore najczgsciej adresowaty
do nich komunikaty o charakterze molestowania sg inni pracownicy nauko-
wi, a dzieje si¢ to najczesciej w formie prowokacyjnych spojrzen.

Podobna relacja pojawila sie takze w przypadku gestow, przy czym wskazy-
wano takze na przypadki takich zachowan kierowane ze strony studentek
lub studentow.

Studenci oraz pracownicy naukowo-dydaktyczni byli wskazywani jako
osoby naruszajace dystans fizyczny.

Przekazywanie ktamstw z wykorzystaniem Internetu dotyczylo zachowan
podejmowanych zaréwno przez studentéw, jak i studentki, pracownikow
naukowo-dydaktycznych / pracowniczki naukowo-dydaktyczne.

Okolicznosci zdarzenia z perspektywy osob doswiadczajacych zachowan
o charakterze molestowania seksualnego

1)

Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja sie z zartami, komen-
tarzami o podlozu seksualnym w sytuacjach przypadkowych, w innych niz
wymienione w pytaniu przestrzeniach wewnatrz uczelni oraz w miejscu
odbywania zajec.
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2) Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej: w in-
nych przestrzeniach UAM, w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki
lub pracownika/pracowniczki administracji, a takze podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe.

8. Psychologiczno-spoleczne skutki doswiadczenia/doswiadczania molesto-

wania seksualnego

8.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

(moment zdarzenia)

1) Najwyzszy poziom dyskomfortu dotyczyl: $ciggania, zsuwania czedci gar-
deroby (np. zadzieranie koszulki, bluzki, spédnicy, spodni, pocigganie za
ramigczka biustonosza, bielizny), wykonywania komus zdjeé/nagrywania
filmikow, seksualnych gestow i/lub dzwiekow.

2) W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu osoby badane najczescie;:

a)

b)
c)

d)

zastanawialy sie, jak maja si¢ zachowac w stosunku do tej osoby, dla-
czego ta osoba to robi oraz co mogg zrobi¢ w tej sytuacji;

odczuwaly zto$¢, wstyd oraz nieco rzadziej smutek i obrzydzenie.

na poziomie reakgji ciala najczgsciej pojawialy sie: niepokdj w ciele,
poczucie sparalizowania i drzenie rak;

na poziomie zachowan powiedzialy o tej sytuacji bliskiej osobie, zba-
gatelizowaly to zdarzenie, probowaly zartowac, obrdci¢ sytuacje w zart,
a w jej trakcie staly nieruchomo i nic nie robily.

8.2. Dlugofalowe skutki doswiadczenia dyskomfortu psychicznego zwigzanego

z molestowaniem

1) Po co najmniej pot roku od zdarzenia badani najczesciej w konsekwencji
doswiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:

a)

b)
c)

d)

zastanawiali si¢, co moga zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji,
wracali mys$lami do tej sytuacji i analizowali jg nieustannie oraz mysleli,
co inni sobie o nich pomysla (sfera mysli);

odczuwali upokorzenie, z{o$¢ oraz wstyd (sfera emocji);

opowiedzieli dopiero wtedy o tym zdarzeniu bliskiej osobie oraz nadal
unikali spotkan z osoba molestujaca; ponad jedna trzecia oséb stracita
motywacje do dzialania, a nieco mniej postanowilo dziata¢, pomagac
innym, ktérzy moga do$wiadczac takich sytuacji; $rednio, co pigta osoba
zglosita wtedy te sytuacje wltadzom uczelni, pracownikowi/czce uczelni
(sfera zachowan);

mieli trudnosci ze spaniem, odczuwali brak sit, mieli wrazenie, ze ,wa-
riujg’, a takze odczuwali béle w ciele (objawy fizyczne).

8.3. Zglaszanie zdarzen
1) Istnieje przekonanie czesci 0sob doktoranckich, ze zgtaszanie molestowania
seksualnego nie przyniesie zadnych efektow.
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

Wydaje sig, ze czas uptywajacy od momentu zdarzenia poteguje watpliwo-
$ci 0s6b doswiadczajacych zwigzane z reakcja na zdarzenie przez osoby
decyzyjne.

Osobami, do ktérych najczesciej zglaszajg si¢ osoby doswiadczajace mole-
stowania sg przyjaciele i przyjaciotki.

Powody niezgltaszania zdarzen mogg by¢ zwigzane z bagatelizowaniem zna-
czenia danego zdarzenia przez samych jego odbiorcow.

Pojawia sie¢ rowniez kwestia braku wiedzy o mozliwosci zgloszenia danego
zdarzenia.

Wsréd osob, ktore zglosily sytuacje bezposrednio po zdarzeniu komus
z UAM, odnotowano nieco wyzszg ocen¢ zaproponowanej pomocy.
Wirdd oséb, ktore zglosity te sytuacje komus z UAM po uplywie pot roku
od zdarzenia, odnotowano nieco nizszg ocen¢ zaproponowanej pomocy.

9. Oczekiwania 0s6b doswiadczajacych molestowania wobec UAM w przypad-
ku zgloszenia zdarzenia

1)

2)

3)

Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystgpienia zachowania o charakte-
rze molestowania seksualnego wsrdd oséb doktoranckich dotycza najcze-
$ciej wyciagniecia konsekwencji wobec osoby podejmujacej to zachowanie.
W dalszej kolejnosci wskazano potrzebe edukowania i uswiadamiania $ro-
dowiska akademickiego na ten temat, a takze zapewnienia pomocy psy-
chologicznej OD.

W przypadku doswiadczenia i/lub bycia §wiadkiem sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego ptec¢ osoby, do ktdrej zgtasza si¢ zdarzenie, moze
mie¢ znaczenie (wigcej 0sob zglosiloby do kobiety).

W niniejszym badaniu najcz¢$ciej wybrang osobg byta kobieta (przedstawi-
cielka komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji lub podobnej jednostki
tego typu).

10. Wspolwystepowanie niechcianych zachowan

1)
2)

3)

4)

Molestowanie seksualne w przypadkach opisanych jako typ A i C nie ogra-
nicza si¢ do jednego rodzaju zachowania.

Najmniejsza liczbe wspotwystepowania odnotowano w przypadku zachowan
bezposrednio zwigzanych z zachowaniami typu B.

Zachowaniom zwigzanym z naruszaniem dystansu fizycznego moga to-
warzyszy¢ proby wreczania prezentdw, a takze moga one przeksztalcac sie
w podejmowanie prob dotykania intymnych czesci ciata.

W badanej grupie najbardziej podatny na wspotwystepowanie réznych
zachowan skierowanych do tej samej osoby jest wymiar molestowania seksu-
alnego zwigzany z przekazem informacji poprzez Internet. Prawdopodobnie
dzieje si¢ tak dlatego, Ze molestowanie prowadzone za posrednictwem In-
ternetu jest bardzo prostym sposobem przekazywania informacji, rdwniez
tych o zabarwieniu seksualnym.
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11. Gotowos¢ do zglaszania wystapienia niechcianych zachowan
Najwigksza grupa badanych wskazata, iz trudno jest im okresli¢ gotowos¢ oséb ze
spoleczno$ci UAM do zglaszania oficjalnie przypadkéw molestowania seksualnego.

Uwagi i wnioski

Wydaje sig, ze dopiero zetkniecie z problemem molestowania w sensie bezpo-
$rednim lub pos$rednim uruchamia refleksje dotyczaca molestowania jako zjawiska
spolecznego — warto zwroci¢ na to uwage, konstruujac przekaz o molestowaniu
seksualnym. W zwigzku z powyzszym warto wskazaé, ze molestowanie seksualne
nie uwidacznia si¢ tylko w zachowaniach, ale réwniez i komunikatach, co w przy-
padku braku reakcji moze doprowadzi¢ do zmiany formy molestowania réwniez
w kierunku przemocy seksualnej.

Prawdopodobnie dla czesci 0s6b doktoranckich komunikaty (jak i w mniejszym
stopniu zachowania) noszace znamiona molestowania seksualnego sg traktowane
jako norma srodowiskowa socjalizowana na wcze$niejszych etapach ksztalcenia
najczesciej w formie stereotypow. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie moze by¢ takiej

»kultury” w relacjach pomiedzy osobami tworzacymi spoteczno$¢ akademicka.
Warto w tre$ciach przekazu dotyczacych molestowania zwrdci¢ uwage na relacje
pomiedzy rangg problemu a stereotypami i mitami zwigzanymi z jego obecnoscia
w codziennym funkcjonowaniu oséb doktoranckich. Dlatego tez warto wypracowa¢
cykl szkolen réwnosciowych. W tresci planowanych szkolen nalezy zwré6ci¢ uwage
na znaczenie zachowan zwigzanych ze spojrzeniami i gestami (komunikacja niewer-
balng). Warto wytlumaczy¢ znaczenie zakresu indywidualnej przestrzeni jednostki
dla poczucia jej bezpieczenstwa/zagrozenia.

Nalezy wskaza¢, ze wysytanie maili lub smséw na zasadzie kopiuj-wklej i przekaz
dalej, a dotyczacych prywatnych kwestii innych oséb, moze by¢ réwniez elementem
molestowania. W przypadku spotkan ,wyjazdowych” nalezy wzia¢ pod uwage moz-
liwo$¢ pojawienia si¢ zachowan tego typu. Dlatego tez warto opracowac regulamin
dobrych praktyk na tego typu wyjazdach.

Rekomendacje

1. Rozszerzy¢iupowszechni¢ dziatania skierowane do os6b doktoranckich, majace
na celu uswiadomienie, czym jest molestowanie seksualne i w jakich formach
moze wystepowac poprzez:

a) kampanie edukacyjno-informacyjne, w ktoérych bratyby aktywny udzial
osoby doktoranckie;
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b) cykl szkolen stuzacych (dobrze, by dzialania te odnosily si¢ do profilaktyki
pierwszo-, drugo- i trzeciorzedowe;j):

- nabyciu umiejetnosci rozpoznawania przejawow zachowan o charakterze
molestowania seksualnego oraz zrozumienia czynnikéw kulturowych
i spotecznych zwigzanych z dyskryminacjg i przemocg ze wzgledu na ple¢;

- nabyciu wiedzy w zakresie procedury zgtaszania sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego;

- wskazaniu roli §wiadka/éw i sposobdw reagowania w sytuacji wystgpienia
molestowania seksualnego;

c) materialy cyfrowe, broszury i informatory wskazujace sytuacje, komunikaty
i zachowania, ktére noszg znamiona molestowania seksualnego i nie sg do-
puszczalne w przestrzeni akademickiej. Materialy te mozna udostepniaé na
spotkaniach szkot doktorskich, konferencjach dla doktorantow.

Zwieksza¢ wiedze 0sob doktoranckich o $rodkach ochrony prawnej w sytuacji

molestowania seksualnego

Przygotowac i zadba¢ o funkcjonalno$¢ i widocznos¢ platformy informacyj-

no-szkoleniowej (strona www), ktéra bedzie baza najwazniejszych informacji

i materialéw oraz kontaktow.

Upowszechni¢ wiedze i formy dzialan podmiotéw i oséb zajmujacych sig prze-

ciwdzialaniem, interwencjg i udzielaniem wsparcia osobom do$wiadczajacym

molestowania seksualnego. Realizowa¢ spotkania tematyczne z przedstawicie-
lami/kami $rodowiska doktoranckiego

Przygotowa¢ poradnik dla spotecznosci uniwersyteckiej na temat zjawiska

molestowania (przejawow, sposobdw reagowania, procedury zgltaszania, sta-

nowiska uniwersytetu).

Przygotowac¢ zasady etykiety rownosciowej oraz netykiety w cyberprzestrzeni

z uwzglednieniem kontekstow i sytuacji opisywanych w badaniu.

Na poziomie przygotowywania, projektowania i realizacji dziatan prewencyj-

nych, angazowac osoby doktoranckie, tak aby te dziatania nie mialy tylko charak-

teru administracyjnego i centralnego, ale dotyczyly i angazowaly spotecznosci
wszystkich jednostek.

Inicjowac i promowac rézne formy angazowania i wlaczania os6b doktoranckich

w proces zmiany kultury uczelni w kierunku bezpieczenstwa i wlaczenia spo-

tecznego, np. poprzez konkursy dotyczace projektow z obszaru przeciwdziatania

molestowaniu seksualnemu, nagradzanie prac naukowych poswigconych tej
tematyce, ktore podejmuja temat molestowania seksualnego itp.

Wyznaczy¢ osoby konsultacyjne w szkotach doktorskich odpowiedzialne za

wsparcie osob w sytuacji do§wiadczenia molestowania.

10. Powolac¢ rzecznika/rzeczniczke ds. osob doktoranckich.
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1. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
wsréd pracownikéw/czek UAM (naukowych,
dydaktyczno-naukowych i dydaktycznych)

Pierwsza czg¢s$¢ raportu zawiera wyniki drugiej pod wzgledem liczebnosci populacji
badanej, czyli pracownikéw/czek UAM zajmujacych stanowiska naukowe i/lub dy-
daktyczne. Zanim przejdziemy do szczegdtowej analizy zebranych informacji warto
przyjrze¢ si¢ rozktadowi podstawowych zmiennych definiujacych uzyskana probe.

1.1. Informacje wstepne. Charakterystyka oséb bioracych
udziat w badaniu pracujacych na UAM na stanowiskach
naukowych, dydaktyczno-naukowych i dydaktycznych

Jak juz wspomniano w Nocie metodologicznej, do dalszych analiz zakwalifikowano
odpowiedzi 661 ankietowanych 0séb, zatem zebrano informacje pochodzace od
co pigtej osoby zatrudnionej na stanowisku naukowym lub/i dydaktycznym. Oto
podstawowe dane liczbowe dotyczace badanej grupy:

1. Wisrdd osob pracujacych, biorgcych udziat w badaniu, przewazajg kobiety (53%),
mezczyzni stanowili 46% ankietowanych, a osoby definiujace siebie jako inna
ple¢ to 1% badanej proby.

2. Najliczniejszg grupe wsrdd badanych tworza osoby pracujgce na wydziatach
przypisanych do dziedziny nauk humanistycznych (46%), $cistych i przyrod-
niczych (28%) oraz spotecznych (22%).

3. Dominujaca kategorig orientacji seksualnej wsréd badanych jest heteroseksual-
na (89%). Osoby o orientacji homoseksualnej stanowily 4,6% proby, biseksualnej
3,2%, aseksualne 1%. W przypadku 2,1% ankietowanych wybrano odpowiedz

»inna” definiujacg posiadang orientacj¢ seksualng.

4. Kraj pochodzenia to przede wszystkim Polska (97%), kraje spoza UE sg repre-
zentowane przez 2% ankietowanych.

W kwestionariuszu ankiety zamieszczono mozliwo$¢ rezygnacji z udzielenia
odpowiedzi na pytania; moze mie¢ to znaczenie zwlaszcza w kontekscie rzetelnosci
uzyskanych danych. W przypadku kluczowego bloku pytan odnoszacych si¢ do
niechcianych zachowan i komunikatéw z grupy A, B i C brak udzielenia odpowie-
dzi nie byl w Zadnym z twierdzen wyzszy niz 1,9% (12 oséb). W bloku pytan A za
najbardziej drazliwe uznano pytanie o wystepowanie szantazu i grozb o charakterze
seksualnym (1,9% — 12 os6b). Wsréd odpowiedzi na pytania opisane jako typ B
najwiecej tego rodzaju wskazan wystapilo w informowaniu o dotykaniu intymnych
czedci ciata (1,1% — 7 0s6b) oraz w zdarzeniu polegajacym na zmuszaniu do czynno-
$ci seksualnej (0,9% — 6 0s6b). W pytaniach opisanych jako typ C kwestionariusza
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ankiety najwigcej odmoéw udzielenia odpowiedzi odnotowano w informowaniu
o zdarzeniach zwigzanych z procederem pokazywania i/lub rozsytania zdje¢ i/lub
tresci osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej (1,1% — 7 0séb).

1.2. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania

w srodowisku oséb pracujacych na UAM w obszarze nauki

i dydaktyki — skala zjawiska. Perspektywa oséb doswiadczajacych
zachowarn o charakterze molestowania seksualnego

Oszacowanie stopnia rozpowszechnienia zjawisk niepozadanych spotecznie jest
punktem wyjscia dla zrozumienia ich specyfiki zwlaszcza w srodowisku oséb
zatrudnionych na UAM. Niewatpliwie ustalenie powszechnosci wystepowania
opisywanych zachowan i komunikatow jest skomplikowane ze wzgledu na brak
obiektywnych punktéw odniesienia poréwnywanych danych. Jednym ze sposobéw
stworzenia plaszczyzny poréwnawczej jest ustalenie poziomu odnotowywania ana-
lizowanych zjawisk z perspektywy os6b doswiadczajacych zachowan o charakterze
molestowania seksualnego, 0sob podejmujacych te zachowania oraz bezposredniego
czy posredniego obserwatora.

Najwazniejszym punktem odniesienia w interpretacji uzyskanych danych sa
deklaracje ankietowanych definiujace siebie jako odbiorcy niepozadanych zachowan.

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace sie do seksualnosci.
Perspektywa os6b doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Komunikaty werbalne i niewerbalne stanowig pierwszy typ poddanych analizie
przejawow molestowania seksualnego. Na wykresie 1 zamieszczono odpowiedzi
otrzymane od 0s6b uczestniczacych w badaniu oznaczajace wystapienie (po lewej
stronie wykresu) lub brak zauwazania okreslonej czynnosci (po prawej stronie
wykresu). W zestawieniu uwzgledniono zaréwno liczebno$¢ respondentéw/respon-
dentek, jak i procent ich odpowiedzi.

W kontekscie wynikow uzyskanych od oséb doswiadczajacych zachowan o cha-
rakterze molestowania seksualnego najczesciej pojawiajacym si¢ zachowaniem jest
rozpowszechnianie informacji na tematy osobiste; dotyczy to okoto 23% ankie-
towanych oséb zatrudnionych na stanowiskach naukowych/dydaktycznych. Na
drugim miejscu pod wzgledem czestoéci pojawiania si¢ zachowan odnotowano
zarty, komentarze, obelgi i aluzje (22%). Na trzecim prowokacyjne spojrzenia (13%).
Seksualne gesty sa zauwazane przez 4% ankietowanych. Odbiorcami propozycji
seksualnych byto 4%, a 0,8% zetknelo sie z szantazem i grozbami o charakterze
seksualnym.
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Wykres 1

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania — typ A. Perspektywa 0s6b zatrud-
nionych na stanowiskach naukowych i naukowo-dydaktycznych doswiadczajgcych zachowat o charak-
terze molestowania seksualnego

0, 0y
zarty, komentarze, obelgi, aluzje, 101 (21,9% 360 (78,1%
uwagi kierowane bezpo$rednio
lub posrednio do danej osoby
6 (23,5%) 313 (76,5%)
et e S
prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)
68 (12,7% 467 (87,3%
natarczywe, prowokacyjne
spojrzenia
23 (4,1% 535 (95,9%
seksualne gesty
22 (3,9% 540 (96,1%)
propozycje z podtekstem erotycznym
lub seksualnym
8% 587 (99,2%)

szantaz i grozby o charakterze
seksualnym

N (%) wystapito = N (%) nie wystapito

Zrédlo: badania wlasne

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace sie¢ do seksualnosci.
Perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Zbior wskaznikéw definiowanych na potrzeby badania jako typ B opisuje za-
chowania o charakterze molestowania seksualnego (wykres 2). Wiekszos¢ z nich
jest rowniez naruszeniem norm prawnych.

Naruszania, skracania dystansu fizycznego, czyli ingerencji w przestrzen osobista,
doswiadczylo niemal 13% ankietowanych (71 oséb). Dla okolto 1,5% uczestnikow/
uczestniczek badania niepozgdane zachowanie wobec nich przybrato posta¢ ofero-
wania prezentéw o podtekscie seksualnym (10 osob). Zblizona liczba ankietowanych
wskazala na zdarzenia zwigzane z dotykaniem intymnych czesci ciata (9 oséb).
Podgladanie oraz umieszczanie i rozpowszechnianie napiséw czy ilustracji o pod-
tekscie seksualnym to niechciane zachowania, ktorych doznato 1,5% ankietowanych
(po 9 przypadkéw). Zdarzenia zwigzane z wymuszaniem czynnosci seksualnej
izmuszanie do aktywnosci o charakterze seksualnym zostato wskazane przez jedna
osobe. Scigganie, zsuwanie czesci garderoby odnotowano we wskazaniach dwéch
0s0b. Pig¢ osob doswiadczyto sytuacji obnazania si¢ w ich obecnosci.
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Wykres 2

Skala wystgpowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ B. Perspektywa os6b zatrudnio-
nych na stanowiskach naukowych i naukowo-dydaktycznych doswiadczajgcych zachowati o charakterze
molestowania seksualnego

71 (12,9%) 480 (87,1%)

naruszanie, skracanie
dystansu fizycznego

10 (1,6%) 614 (98,4%)

oferowanie przedmiotéw, ,,prezentow”

o podtekscie seksualnym
9 (1,5%) 584 (98,5%)
dotykanie intymnych czeéci ciata

9 (1,5%) 606 (98,5%)
podgladanie

9 (1,5%) 580 (98,5%)

umieszczanie, rozpowszechnianie
napisow, ilustracji

5(0,8%) 624 (99,2%)
obnazanie si¢ w obecnosci innych

2(0,3%) 619 (99,7%)
$ciaganie, zsuwanie czesci garderoby

614 (99,8%)
wymuszenie czynnosci seksualnej, zmuszanie

do aktywnodci o charakterze seksualnym

ON (%) wystapito E N (%) nie wystapito

Zrédlo: badania wlasne

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub reali-
zowane za pomoca multimediéw. Perspektywa osob doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Trzeci rodzaj wskaznikéw opisuje zachowania obecne w przestrzeni wirtual-
nej (wykres 3). Jest to przestrzen szczegdlnie istotna ze wzgledu na jej specyfike
zwlaszcza w kontekscie powszechnie wystepujacego przekonania o anonimowosci
i bezkarnosci uzytkownikow sieci.

Wirod najczesciej doswiadczanych sytuacji jest rozpowszechnianie klamstw
dotyczacych sfery seksualnosci. Wskazuje na to 4% oséb zatrudnionych na sta-
nowiskach naukowych i/lub dydaktycznych (23 przypadki). Pokazywanie i/lub
rozsylanie zdjec i/lub tresci osobistych, SMS-6w, e-maili odnoszacych sie do sfery
seksualnej to zjawisko wskazywane przez okoto 3% ankietowanych (19 wystapien).
Komentowanie profilu lub zdjecia zamieszczonego na profilach spotecznosciowych
wskazalo 2% badanych (11 0s6b). Wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikow
dotyczylo szesciu osob z badanej grupy.
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Wykres 3

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ C. Perspektywa 0s6b zatrud-

nionych na stanowiskach naukowych i naukowo-dydaktycznych doswiadczajgcych zachowat o charak-

terze molestowania seksualnego

rozpowszechnianie klamstw na temat 23 (4,1%) 542 (95,9%)
czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,

relacji intymnych (np. obrazliwy fotomontaz)

0 1 (96,89
pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw, D (3.2%) 571 (96.8%)

zdje¢, filmikow, SMS-ow, e-maili, listow,
wiadomosci o charakterze seksualnym

11 (1,9%) 555 (98,1%)

komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi
na portalu spofecznosciowym w kontekscie
plci i seksualnosci

0, 0,
pokazywanie i/lub rozsylanie zdjeé Z(L.2%) 600 98.8%)

i/lub tresci osobistych odnoszacych sie
do sfery seksualnej

6 (1,0%) 602 (99,0%)

wykonywanie komus zdje¢,
nagrywanie filmikow

O N (%) wystapito E N (%) nie wystapito

Zrédlo: badania wlasne

Kolejnym wskaznikiem ilustrujacym skale niechcianych zachowan w §rodowi-
sku 0s6b pracujacych na stanowiskach naukowych i dydaktycznych jest natezenie
pojawiania si¢ opisywanych zachowan. W narzedziu badawczym zamieszczono
prosbe o wskazanie czestotliwo$ci pojawiania si¢ takich zachowan na trzystopnio-
wej skali: jednokrotne wystapienie takiego zdarzenia, nast¢pnie dwa do pigciu razy
oraz pig¢ lub wigcej. Odpowiedzi mogla udzieli¢ tylko osoba, ktéra doswiadczyta
zdefiniowanego w pytaniu zachowania czy komunikatu. Przeprowadzono analize
pokazujaca rozklad czestosci i procent dla kazdego pytania w poréwnaniu do nate-
zenia badanych zjawisk (ale nie w grupie zdefiniowanej natezeniem wystepowania
w poréwnaniu do poszczegolnych pytan). W kontekscie czestosci obecnosci opi-
sywanych zachowan uzyskano nastgpujace wyniki:

Typ A. Natezenie zachowan. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace
sie do seksualnosci

Najczesciej wskazywang czestos$cig doswiadczania sytuacji opisanych w tym
typie jest odpowiedz od dwoch do pieciu razy — 42% (116 wskazan). W obrebie
pierwszego z opisywanych typéw zachowan najwiecej odpowiedzi $wiadczacych
o jednokrotnym wystapieniu zdarzenia odnotowano w przypadku zetknigcia sie
z propozycja z podtekstem erotycznym lub seksualnym (55% - 10 oséb). Czesto-
tliwo$¢ doswiadczania opisywanych komunikatéw mieszczaca si¢ w przedziale od
dwdch do pigciu razy jest gtéwnie wskazywana w kontekscie szantazu i grozb o cha-
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rakterze seksualnym (60% — 6 0s6b). Najwigksza czestotliwo$¢ (powyzej pieciu razy)
doswiadczania opisywanych sytuacji wystapila rowniez w aspekcie natarczywych
spojrzen (51% — 30 osob) oraz zartéw i komentarzy (50% — 46 0sdb).

Typ B. Natezenie zachowan. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace
sie do seksualnosci

W drugim z analizowanych typow dominujgcg grupa wyboréw byto wskazanie
wystepowania sytuacji zdarzajacych sie od dwoch do pieciu razy (45% — 44 wska-
zania). W przypadku zachowan, ktérych doswiadczyly osoby zatrudnione na sta-
nowiskach naukowych, najwigcej wskazan odnotowano w kontekscie wymuszania
czynnosci seksualnej (1 osoba) oraz $ciggania garderoby (1 osoba). Sytuacje majace
miejsce od dwoch do pigciu razy to obnazanie si¢ w obecnosci innych (80% - 4 oso-
by). Rozpowszechnianie napiséw i ilustracji bylo doswiadczane powyzej pigciu
razy przez 60% (3 osoby) ankietowanych, ktorzy zaznaczyli odpowiedz §wiadczaca
o wystapieniu takiego zachowania.

Typ C. Natezenie zachowan. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyber-
przestrzeni lub realizowane za pomoca multimediow

W trzecim z opisywanych typéw zachowan przewazajaca grupa wyboréw byto
wskazanie na ich liczby od dwdch do pigciu razy (50% - 24 wskazania). Wsréd
poszczegdlnych odpowiedzi najczesciej pojawia sie pokazywanie i/lub rozsytanie
zdjec¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej doswiadczane od
dwoch do pieciu razy (60% - 3 osoby).

Podsumowujac warto zauwazyc¢, ze zachowania, ktére s obarczone najmniejsza
dozg ostracyzmu spotecznego (np. zarty czy wysylanie zdje¢) cechuje w kontekscie
grupy osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molestowania seksualnego
wyzsza powtarzalnos¢ (wyjatkiem jest tutaj wymuszanie czynnosci seksualnej oraz
$cigganie czesci garderoby).

Dodatkowym obszarem analizy skali wystepowania molestowania seksualnego
jest prosba skierowana do 0séb zatrudnionych na stanowiskach naukowych i na-
ukowo-dydaktycznych o podanie liczby znajomych, ktérych takie zdarzenia dotycza
(Znam kogos, kto doswiadczyt takiego zdarzenia):

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci

Najczesciej wskazywang liczbg 0séb znanych respondentom/respondentkom,
a doswiadczajacych zachowan opisanych w tym typie, jest odpowiedz od dwoch
do pieciu - 45% (135 odpowiedzi). W obrebie najczesciej wystepujacych sytuacji
typu A badane osoby zadeklarowaly, ze znajg od dwoch do pieciu 0séb, ktore do-
$wiadczyly rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki) — 48% (58 wskazan).
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Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typéw zdarzen dominujaca grupa wyboréw byto
wskazanie na znajomo$¢ od dwdch do pieciu 0sob, ktore doswiadezyly jakiegokol-
wiek zachowania (45% - 27 wskazan). Odnosilo si¢ to do sytuacji polegajacych na
rozpowszechnianiu napisow i ilustracji (54% - 7 osdb) oraz naruszaniu, skracaniu
dystansu fizycznego (40% — 13 oséb).

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub realizo-
wane za pomoca multimediow

W trzecim z opisywanych typéw zachowan przewazajaca grupa wyboréw byto
wskazanie na posiadanie wsrod znajomych od dwdch do pigciu oséb doswiadczaja-
cych tego rodzaju zdarzen (43% - 23 wskazania). Wsrod poszczegélnych odpowiedzi
najczesciej pojawiaja sie przypadki komentowania profilu, zdjecia, wypowiedzi na
portalu spolecznosciowym w kontekscie pici i seksualnosci, zdje¢, w kontekscie
ktérych wskazywano od dwéch do pieciu znajomych uczestnikow/uczestniczek
pomiaru (52% - 11 os6b).

Podobnie jak w przypadku czestotliwosci wystepowania analizowanych zdarzen
grono znajomych dotknietych takimi zdarzeniami zmniejsza si¢ wraz ze specyfika
danego zachowania. Im zachowanie bardziej narusza normy wspotzycia spotecznego,
tym mniej os6b jest o nim informowanych.

Wyniki:

1. Najczesciej zglaszanymi przez osoby badane formami niechcianych komunika-
tow sa rozpowszechniane informacje na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki) oraz zarty, komentarze, obelgi i aluzje.

2. W przypadku niechcianych zachowan przewazajg praktyki zwigzane z narusza-
niem, skracaniem dystansu fizycznego.

3. Najczesciej wystepujacym przejawem niechcianych zachowan majacych miejsce
w przestrzeni wirtualnej jest pokazywanie i/lub rozsytanie zdje¢ i/lub tresci
osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualne;j.

4. We wszystkich odpowiedziach udzielonych w ramach poszczegoélnych typow
zachowan najwyzsza czestotliwos¢ doswiadczania przez osoby uczestniczace
w badaniu to od dwoch do pieciu razy z wyjatkiem takich zachowan jak wy-
muszanie czynno$ci seksualnej i zsuwanie czesci garderoby, ktére zdarzyly sie
jednokrotnie.

5. Najwiecej swiadkow wskazalo na to, ze zetknely si¢ z zachowaniem rozpo-
wszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii innych oséb
z czestotliwoscig od dwdch do pigciu razy.

6. W przypadku niechcianych zachowan przewazajg praktyki zwigzane z narusza-
niem, skracaniem dystansu fizycznego.
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7. Najczesciej wystepujacym przejawem niechcianych zachowan majacych miejsce
w przestrzeni wirtualnej jest pokazywanie i/lub rozsytanie zdje¢ i/lub tresci
osobistych odnoszacych sie do sfery seksualne;j.

8. We wszystkich odpowiedziach udzielonych w ramach poszczegdlnych typow
zachowan najwyzsza czestotliwos¢ doswiadczania przez osoby uczestniczace
w badaniu to od dwéch do pigciu razy z wyjatkiem takich zachowan jak wy-
muszanie czynnosci seksualnej i zsuwanie czesci garderoby, ktdre zdarzyly sie
jednokrotnie.

9. Najwiecej swiadkow wskazalo na to, ze zetknely sie z zachowaniem rozpo-
wszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii innych os6b
z czestotliwoscig od dwdch do pigciu razy.

1.3. Niechciane zachowania jako kulturowe tabu

W narzedziu badawczym zamieszczono prosbe o udzielnie odpowiedzi o wyste-
powaniu niechcianych zachowan i komunikatéw z podziatem na charakter pelnione;j
roli w momencie wystapienia danego zdarzenia oraz typu relacji (osoba znajoma,
nieznajoma). Na etapie operacjonalizacji i konceptualizacji badan wyrézniono
pie¢ form stycznosci spolecznej z sytuacja zwigzang z niechcianymi zachowaniami
i komunikatami o podtekscie seksualnym. Przyjeto, ze kontakty te moga przebiegac
w co najmniej pieciu formach, a mianowicie osoby ankietowane mogly udziela¢
informacji z perspektywy: osoby doswiadczajacej zachowan o charakterze mole-
stowania seksualnego (OD), bezposredniego $wiadka, osoby z kregu znajomych
respondenta/ki, osoby spoza kregu znajomych (informacje zaposredniczone) oraz
osoby podejmujacej te zachowania (OP).

Celem przyjecia takiego sposobu agregowania danych byto ustalenie zrodta uzy-
skania informacji na temat danego zdarzenia, jak i ustalenie procentowej reprezen-
tacji kazdej z kategorii respondentow/respondentek. W prezentowanym zestawieniu
zamieszczono rowniez kategorie osoby podejmujacej zachowania o charakterze
molestowania seksualnego (OP). Analiza zebranych danych przebiegata w dwéch
kierunkach. Pierwszy to opis skali wystepowania opisanych w pytaniach zdarzen
wskazanych przez OP. Drugi polegal na interpretacji danych zgodnie z przyjetym
wczesniej zalozeniem gloszacym, ze informacje o niechcianych zachowaniach sa
przekazywane ze strony osob ich doswiadczajacych. Jesli zgodzic sie z takim zalo-
zeniem, wowczas odsetek osob doswiadczajacych danego zachowania powinien by¢
najnizszy wlasnie w tej grupie oséb respondenckich. Przekaz informacji od oséb
doswiadczajacych danego zachowania czy bezposrednich jego swiadkéw powinien
skutkowa¢ wzrostem czestos$ci ich stwierdzania w bezposrednim kregu znajomych
oraz wérod osob pozostajacych poza nim. Oczywiscie empiryczne, ,,twarde’, staty-
styczne potwierdzenie owej hipotezy jest trudne. Jednak mozna doszukac sie tutaj
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pewnych prawidtowosci, innych niz tylko przypadkowe wspdtwystepowanie uzyska-
nych danych. Zatem z duzg dozg ostroznosci mozna stwierdzi¢, ze wyzszy odsetek
wskazan w przypadku oséb do$wiadczajacych tych zachowan w poréwnaniu do
innych perspektyw (kategorii) odpowiedzi oséb ankietowanych swiadczy o trakto-
waniu w przestrzeni spolecznej owego zdarzenia jako spoleczne tabu. Opisany model
analizy zastosowano dla trzech typow mozliwosci udzielania odpowiedzi A, B oraz C.

Tabela 1
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ A
Osoba do-
, Qsoba 1.10— $wiadczajaca
Osoby $wiadczajaca svtuacii Osoby
. ) . . i ytuacji m. s. A
do$wiadcza- | Bezposredni | sytuacji m. oza kregiem podejmujace
Rodzaje zacho- jace sytuacji | $wiadkowie s. wkregu pznajolflffch zachowania
wan - typ A o charakterze [%] znajomych (informacje | ° charakte-
m. s. [%] respondenta zaposred 11 .. | rzem.s. [%]
0,
[%] czone) [%]
wystapilo wystapilo wystapilto wystapilo wystapilo
rozpowszechnia-
nie informacji na
temat prywatnych, 23,5 32,7 21,6 19,3 74
osobistych kwestii
(np. plotki)
zarty, komenta-
rze, obelgi, aluzje,
uwagi kierowane 21,9 27,0 24 18,0 1,4
bezposrednio lub
posérednio do danej
osoby
patarczywe, prowo- 12,7 11,6 10,4 75 1,3
kacyjne spojrzenia
seksualne gesty 4,1 53 7,8 4,8 0,2
propozycje z pod-
tekstem erotycznym 3,9 1,6 7,5 6,7 0,0
lub seksualnym
szantaz i grozby
o charakterze seksu- 0,8 0,8 3,0 3,0 0,2
alnym

* W tabeli przedstawiono zestawienie zbiorcze. Pokazuje ono procent wskazan oséb, ktorzy spotkali sie z danym
zachowaniem, dlatego procenty nie sumuja si¢ do 100%. Procent w kazdym polu tabeli to odsetek liczby odpowiedzi
twierdzgcych wskazanych przez ankietowane osoby. Na przyktad pierwsza zamieszczona w tabeli warto$¢ (23,5%)
oznacza wystgpienie zdarzenia rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)
w poréwnaniu do wskazania ,,nie zauwazono”.

Zrédlo: badania wlasne
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W przypadku typu A ustalono nastepujacy rozklad odpowiedzi twierdzacych
wskazanych przez OP. Do najczesciej zaznaczanych przez OP rodzajéw zachowan
mozna zaliczy¢ rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych
kwestii (np. plotki) N-25 oraz komunikaty polegajace na zartowaniu i komenta-
rzach zawierajacych podtekst seksualny N-5 i zachowania zwigzane z natarczywymi
spojrzeniami N-6 (tab. 1, s. 159).

Biorac pod uwage opisany powyzej sposob analizy mozna stwierdzi¢, ze rela-
cja, w ktdrej informacja o zdarzeniu nie dociera do innych 0séb z bezposredniego
otoczenia spotecznego dotyczy pierwszych trzech kwestii zamieszczonych w tabe-
li, czyli: rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki); zartow, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub
posrednio do danej osoby oraz natarczywych, prowokacyjnych spojrzen. Wsrdd tych
zachowan wystepuje réznica pomiedzy liczbg wskazait OD molestowania a liczbg
0s0b wskazujgcych na dane zachowanie wowczas, gdy nie sg one bezposrednimi
$wiadkami zdarzenia. W pozostalych przypadkach odnotowano wigkszg liczbe
0sob wskazujacych na wystgpienie danego zdarzenia w grupie innej niz OD tego
rodzaju zachowan.

Tabela 2
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy 0sob w réznych rolach. Sytuacje - typ B

Osoba do- Osob
Osob Osoba do- | $wiadczajaca o de'mu’f ce
dos’wiad};za- Bezposredni Swiadczajaca | sytuacjim. s. pzachjowa]r?ia
. U ‘p . | m.s.wkregu | poza kregiem
Rodzaje zachowan - | jacesytuacji | $wiadkowie . . o charakterze
o znajomych znajomych .
typ B o charakterze [%] d inf R molestowania
m. s. [%] respondenta | (informacje seksualnego
[%] zaposredni- (%]
czone) [%] ?
wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo
naruszanie, skracanie 12,9 80 116 77 02
dystansu fizycznego
obr’la.z.ame sie w obec- 0.8 03 0.6 06 0.0
nosci innych
$cigganie, zsuwanie 03 0.6 13 10 0.0
czgéci garderoby
oferowanie przed-
miotow, ,,prezentow”
o podtekscie seksu- 1.6 08 1.9 L1 0.2
alnym
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Osoba do- 0Osob
Osob Osoba do- | $wiadczajgca o de'mu}f ce
. Y ; . | $wiadczajaca | sytuacjim.s. podeymuj q
doswiadcza- | Bezposredni m. s. wkreeu | poza kregiem zachowania
Rodzaje zachowan — | jace sytuacji | $wiadkowie - 5. WTEgll | poza xreg o charakterze
) o znajomych znajomych .
typ B o charakterze [%] d inf . | molestowania
m. s. [%] respondenta | (informacje seksualnego
o [%] zaposredni- (%]
czone) [%] ?
wystapilo wystapilo wystapilo wystapito wystapilo
umieszczanie, rozpo-
wszechnianie napisow, 1,5 33 3,8 3,0 0,3
ilustracji
podgladanie 1,5 0,7 2,3 1,9 0,2
dotykagle intymnych 15 22 38 33 0.0
czesci ciala
wymuszanie czyn-
noéci seksualnej,
zmuszanie do aktyw- 0,2 0,3 2,1 1,9 0,0
nosci o charakterze
seksualnym

Zrédlo: badania wlasne

W przypadku OP najczeséciej wskazywang odpowiedzig byto zachowanie zwigza-
ne z umieszczaniem napisow i ilustracji N-2 (tab. 2). Jak juz wczesniej wspomniano
wyzszy odsetek wskazan na siebie jako osoby doswiadczajacej danego zachowania
a poszczego6lnymi rodzajami §wiadkow\swiadka zdarzenia oznacza wzrost znaczenia
instytucji ,Tabu” w procesie przekazu informacji o zdarzeniu. Ma to szczegdlne
znacznie w przypadku rozkladu wskazan na odpowiedzi opisane w narzedziu ba-
dawczym jako typ B. Informacje o zdarzeniach, ktore nie sa dostepne otoczeniu
spolecznemu osoby doswiadczajacej zdarzenia to: naruszenie dystansu fizycznego
i obnazanie sie¢ w obecnosci innych.

W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskaza-
niach odpowiedzi z grupy C najwigcej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane
z pokazywaniem i/lub rozsytaniem: materiatow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listéw, wiadomosci o seksualnym charakterze (N-3) (tab. 3, s. 162).

Przekaz informacji o wystgpieniu niechcianych zachowan i komunikatéw po-
jawiajacych sie w przestrzeni wirtualnej jest najmniej odnotowywany w przypadku
procederu rozsylania i pokazywania filméw, zdje¢ o wymowie seksualnej.
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Tabela 3

Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ C

Osoba do- Osoby
Osoby Osobado- | $wiadczajaca podejmujace
doswiadcza- | Bezposredni $wiadezajgca | sytuacjim. s. zachowania
. U . m. s. w kregu | poza kregiem
Rodzaje zachowan - | jace sytuacji | $wiadkowie snaiomvch . h | © charakterze
harakterze [%] jomyc z.na] omyc. molestowania
typC oc¢ o respondenta | (informacje
m. s. [%] (%] zaposredni- seksu:),lnego
czone) [%] [%]
wystapilo wystapito wystapilo wystapilo wystapilo
pokazywanie i/lub
rozsylanie: materia-
tow, zdje¢, filmikow,
SMS-6w, e-maili, 3,2 2,9 5,8 3,2 0,5
listéw, wiadomo$ci
o seksualnym cha-
rakterze
pokazywanie i/lub
rozsylanie zdje¢ i/
lub tresci osobistych 1,2 0,8 2,3 2,8 0,2
odnoszacych sie do
sfery seksualnej
komentowanie
profilu, zdjecia, wy-
powiedzi r}a'portalu 1.9 43 67 55 02
spolecznosciowym
w kontekscie plci
i seksualnosci
wykonywanie komus
zdje¢, nagrywanie 1,0 1,3 32 1,8 0,0
filmikéw
rozpowszechnianie
ktamstw na temat
czyjegos zachowania
w sferze seksualnej, 4,1 4,7 51 6,1 0,4
relacji intymnych
(np. obrazliwy foto-
montaz)

Zrédto: badania wlasne

Wyniki:

1. Bezposredni $wiadkowie najczesciej zauwazaja wystepowanie plotek o kontek-
$cie seksualnym, osoby z kregu najblizszych znajomych wskazuja na obecnos¢
w ich otoczeniu zartéw kierowanych do znanych im oséb. Plotki odnotowywane
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sg takze przez osoby znajdujace si¢ poza kregiem 0s6b bezposrednio doswiad-
czajacych molestowania.

2. Do najczesciej zaznaczanych przez osoby podejmujace zachowania rodzajow
zachowan mozna zaliczy¢ rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych,
osobistych kwestii (np. plotki) oraz w nieco mniejszym stopniu komunikaty
polegajace na zartowaniu i komentarzach zawierajacych podtekst seksualny.
Sytuacja, w ktérej informacja o zdarzeniu nie dociera do innych o0séb z bezpo-
sredniego otoczenia spotecznego dotyczy takich komunikatéw jak: rozpowszech-
nianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii oraz komunikaty
polegajace na zartowaniu i komentarzach zawierajacych podtekst seksualny.

3. Osoby wskazujace siebie jako nadawcy komunikatu zwigzanego z molestowa-
niem najcze$ciej wskazywali na umieszczanie, rozpowszechnianie napiséw, ilu-
stracji. Jednak owe zachowanie zostalo wskazane przez dwie osoby. Informacje
o zdarzeniach, ktore nie sg dostepne otoczeniu spolecznemu osoby doswiad-
czajacej sytuacji o charakterze molestowania seksualnego zawarte w typie B to:
naruszenie dystansu fizycznego i obnazanie si¢ w obecnosci innych.

4. W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskaza-
niach odpowiedzi z grupy C najwigcej OP zadeklarowalo zachowanie zwigza-
ne z pokazywaniem i/lub rozsytaniem: materiatéw, zdje¢, filmikéw, SMS-6w,
e-maili, listow, wiadomosci o charakterze seksualnym. Jest to rowniez zachowa-
nie, w ktorym liczba swiadkow jest zblizona do liczby os6b doswiadczajacych
takiego zachowania.

1.4. Czynniki réznicujace skale zjawiska molestowania

Zaprezentowane w poprzednim rozdziale dane obrazuja skale wystepowania
niechcianych zachowan i komunikatéw w spotecznosci 0séb zatrudnionych na
UAM. Warto zatem poréwnac uzyskane rozklady odpowiedzi z takimi zmiennymi
jak ple¢, miejsce studiowania (reprezentowana dziedzina wiedzy), orientacja seksu-
alna oraz kraj pochodzenia 0sob uczestniczacych w badaniu. W analizie uwzglednio-
ne zostaly najwazniejsze wyniki przeprowadzonych poréwnan przeprowadzonych
tylko wérdd osob, ktdre wskazaty na pojawienie sie danego zachowania. Zestawienie
procentowe dotyczy rozkladéw danych uzyskanych dla typu, w ktérym pojawilo
sie dane zachowanie, czyli A lub B lub C. Poréwnujac uzyskane wyniki w ramach
poszczegolnych zachowan w odniesieniu do plci stwierdzono, ze:

1) we wszystkich z trzech typow wskaznikéw OD zachowan sa w przewazajacej
liczbie przypadkow kobiety; w przypadku takich zachowan jak $cigganie, zsu-
wanie czesci garderoby N-2, oraz wymuszenia czynnosci seksualnej, zmuszanie
do aktywnosci o charakterze seksualnym N-1 [typ B] kobiety byly jedng grupa
wskazujacg na doswiadczanie takich zachowan;
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2) w przypadku mezczyzn bylo to wskazanie OD niepozadanych przez nich za-
chowan w formie pokazywania i/lub rozsylania zdje¢ i/lub tresci osobistych
odnoszacych sie do sfery seksualnej (43%) N-3 [typ C];

3) osoby okreslajace swoja ple¢ inaczej niz kobieta lub mezczyzna doswiadczaly
niechcianych zachowan w formie natarczywych, prowokacyjnych spojrzen, zar-
tow, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub posrednio
do danej osoby, rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych
kwestii (np. plotki) (stwierdzilo tak po 2% ankietowanych, ktérzy zaznaczyli
to wskazanie w poréwnaniu do pozostatych dwoch grup plci w sumie N-6).
W przypadku analizy danych w ramach poszczegdlnych grup plci okazalo sie, ze:

1) wsrdd kobiet najczesciej doswiadczang forma zachowan sg zachowania zwigzane
z naruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego - 62% (N-60);

2) wgrupie mezczyzn sg to rowniez zachowania zwigzane z naruszaniem, skraca-
niem dystansu fizycznego - 58% (N-10);

3) wgrupie oséb okreslajacych sie inaczej niz kobieta lub mezczyzna odnotowano
najwiecej wskazan zwigzanych z: zartami i komentarzami - 33% (N-2), rozpo-
wszechnianiem informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plot-
ki) - 33% (N-2), natarczywymi, prowokacyjnymi spojrzeniami — 33% (N-2).
Poréwnanie otrzymanych danych w kontekscie dziedziny wiedzy (miejsca stu-

diowania) przedstawia si¢ nastepujaco:

1. W kontekscie poréwnan poszczegélnych zachowan do reprezentowanej dziedziny:
a) nauki spofeczne - $cigganie, zsuwanie czeéci garderoby — 100% (N-2);

b) nauki humanistyczne - wymuszenia czynnosci seksualnej, zmuszanie do
aktywnosci o charakterze seksualnym - 100% (N-1).

2. W zestawieniu najczesciej wystepujacych przypadkow zachowan w ramach
poszczegolnych dziedzin prezentuje si¢ nastepujaco:

a) naukispoleczne - naruszanie, skracanie dystansu fizycznego - 53% (N-19);

b) nauki humanistyczne — naruszanie, skracanie dystansu fizycznego — 65%
(N-32);

c) nauki $ciste i przyrodnicze - naruszanie, skracanie dystansu fizycznego -
65% (N-19).

Poréwnanie rozkladu uzyskanych danych do zmiennych ,,orientacja seksualna”

i ,kraj pochodzenia” bylo statystycznie trudne do interpretacji z powodu matlej

liczby wskazan poza grupami liczebnie dominujgcymi. Warto réowniez przyjrzec

sie wypowiedziom oséb uczestniczacych w badaniu, ktére wskazaly na sprawstwo
zachowania w wymiarze pici:

1) wgrupiekobiet przewaza zachowanie zwigzane z rozpowszechnianiem informacji
na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) (33% wsrod wskazan typu A);

2) wsérdd mezczyzn dominuje zachowanie zwigzane z rozpowszechnianiem in-
formacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) (48% wsrod
wskazan typu A);
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3) wprzypadku oséb, ktdre w pytaniu o ple¢ okreslaty siebie inaczej niz kobieta lub
mezczyzna najwiecej wskazan to dwa przypadki sprawstwa w takich kategoriach
jak: zarty, natarczywe spojrzenia oraz plotki.

Wyniki:

1. Wszystkie typy komunikatéw i zachowan o charakterze molestowania seksu-
alnego adresowane byly gtéwnie do kobiet. Wsrod kobiet najczesciej wskazy-
wang formg doswiadczanych zachowan bylo naruszanie, skracanie dystansu
fizycznego.

2. Mezczyzni duzo rzadziej niz kobiety, ale réwniez najczesciej doswiadczaja za-
chowan zwigzanych z naruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego.

3. Osoby okreslajace si¢ inaczej niz kobieta lub mezczyzna wskazujg na rozsylanie
zdje¢ i filmow jako najczesciej wystepujaca forme niechcianych zachowan.

4. Naruszanie i skracanie dystansu to forma molestowania najcze$ciej zauwazana
przez pracownikéw naukowych i/lub dydaktycznych reprezentujacych wszystkie
z trzech dziedzin.

1.5. Opinie na temat czestotliwosci wystepowania oraz
znaczenia molestowania w spotecznosci akademickiej UAM

W kwestionariuszu ankiety oprdcz pytan dotyczacych wystepowania konkretnych
zdarzen zapytano réwniez o opinie zwigzane z postrzeganiem skali zjawiska molesto-
wania i jego znaczenia. Oczywidcie trudno jednoznacznie przesadzic o definiowaniu
zagadnienia molestowania seksualnego, ale zebrane dane obrazuja posrednio opinie
o nat¢zeniu i randze analizowanego zjawiska w spolecznosci akademickiej UAM.

Tabela 4
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM

Jak czesto, Pana/Pani zdaniem, sytuacje
ottt s | | i
UAM?
nigdy 17 2,9
rzadko 293 50,5
czesto 85 14,7
bardzo czesto 11 1,9
trudno powiedzie¢ 174 30,0
ogotem 580 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze najczesciej wystepujaca odpowiedziag
jest wskazanie na niezbyt czgsty kontakt z sytuacja molestowania seksualnego. Twier-
dzi tak ponad polowa ankietowanych 0sob (53%). Dla 11 0s6b molestowanie seksual-
ne jest zjawiskiem nader czgstym. Relatywnie liczna grupa ankietowanych (30%) nie
ma skrystalizowanej opinii w tym wzgledzie, co prawdopodobnie oznacza, ze majg oni
trudnos$ci w interpretacji zakresu semantycznego pojecia ,molestowanie seksualne”

Dla ustalenia specyfiki uzyskanych wynikéw poréwnano rozklady odpowiedzi
z takimi zmiennymi jak ple¢, dziedzina (miejsce studiowania), orientacja seksualna
oraz kraj pochodzenia. Uzyskano istotnosci statystyczne réznic w przypadku plci
oraz orientacji seksualnej. Przy czym z obliczen dotyczacych oceny skali zjawiska
molestowania usunieto odpowiedz ,,trudno powiedzie¢” (tab. 5).

Tabela 5
Opinie na temat skali wystegpowania molestowania w UAM a pleé. Test H. Kruskalla Wallisa
Jak czesto, Pana/ Ple¢
Pani zdaniem, . . . R
. kobieta mezczyzna inna ogolem
sytuacje o charak-
terze molestowa-
- S'ekS‘ll t'lln?go Liczeb %zN Liczeb %zN Liczeb. %zN Liczeb %zN
pojawlaja si¢ . | wko- . | wko- . | wko- ~ | wko-
w spolecznosci "% tumnie | "¢ | lumnie | "®* | lumnie | "°°° | lumnie
akademickiej
UAM?
nigdy 4 2,0 12 6,0 1 25,0 17 4,2
rzadko 132 65,0 159 79,9 2 50,0 293 72,2
czesto 57 28,1 27 13,6 1 25,0 85 20,9
bardzo czesto 10 4,9 1 0,5 0 0,0 11 2,7
ogotem 203 100,0 199 100,0 4 100,0 406 100,0

H(2) = 23,6 p < 0,001

Zrédlo: badania wlasne

Wyniki obliczen pozwalaja stwierdzi¢, ze kobiety w wigkszym stopniu dostrze-
gaja czestotliwo$¢ wystepowania molestowanie seksualnego. W kwestionariuszu
ankiety zadano rowniez pytanie ilustrujace znaczenie molestowania jako istotnego
problemu dla spotecznosci akademickiej (tab. 6).

Wykonane obliczenia pozwalajg stwierdzi¢, ze niemal co trzecia ankietowana
osoba postrzega ten problem jako bardzo wazny, a odmiennego zdania jest zaled-
wie okoto 6% uczestnikéw sondazu. Srednia ocena rangi problemu to 2,7 pkt przy
warto$ci odchylenia standardowego réwnej 1,5. Z przeprowadzonych obliczen
wynika (test T-Studenta), Ze mezczyzni w istotny statystycznie sposob rdéznig sie
od kobiet (réznica 0,7 pkt, p < 0,001) w ocenie znaczenia problemu molestowania
seksualnego. Dla mezczyzn problem 6w ma mniejsze znaczenie.
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Tabela 6
Znaczenie molestowania jako problemu dla spotecznosci UAM

Prosimy o wskazanie na skali od

0 do 5, na ile w Pana/Pani opinii

molestowanie seksualne jest Liczebnos¢ % z N w kolumnie

waznym problemem w spolecz-
nosci akademickiej

0 44 7,6
1 110 19,1
2 97 16,8
3 125 21,7
4 79 13,7
5 121 21,0
ogotem 576 100,0

Zrédto: badania wlasne

Warto rowniez sprawdzi¢, na ile czestotliwos¢ spotykania sie z sytuacjami de-
finiowanymi jako molestowanie seksualne wplywa na oceng¢ rangi opisywanego
zagadnienia. Z przeprowadzonych obliczen z wykorzystaniem miary korelacji Rho
Spearmanna wynika, Ze wraz ze wzrostem odnotowywania zachowan tego rodzaju
wzrasta przypisywanie znaczenia molestowania jako problemu dla spolecznosci
akademickiej. Prezentowana zalezno$c¢ jest istotna statystycznie, o umiarkowanej
sile (p < 0,001, Rho = 0,5).

Na postrzeganie rangi molestowania jako waznego problemu dla spotecznosci
akademickiej UAM wplywa réwniez przynaleznos¢ do okreslonej orientacji sek-
sualnej (tab. 7).

Tabela 7
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM a orientacja seksualna. Test H. Kruskalla
Wallisa

Pytanie Orientacja seksualna N Srednia ranga
aseksualna 5 400,60
Prosimy o wskazanie na skali od 0 do 5, biseksualna 18 337,72
na ile w Pana/Pani opinii molestowa-| homoseksualna 26 336,73
nie seksualne jest waznym problemem | inaczej sie okreslam - jak? 12 278,21
w spolecznosci akademickiej heteroseksualna 496 272,64
ogotem 557

H(4) =9,7p < 0,05

Zrédlo: badania wlasne
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Z wykonanych obliczen wynika, ze problem ten jest najbardziej istotny dla 0s6b
definiujacych swojg orientacje jako aseksualng. Najnizsza range temu problemowi
przypisuja osoby o orientacji heteroseksualne;j.

Wyniki:

1. Wsrdd pracownikéw/czek zatrudnionych na stanowiskach naukowych lub/i dy-

daktycznych przewaza poglad orzekajacy o umiarkowanie niskim poziomie

wystepowania zjawiska molestowania seksualnego w spotecznosci akademickiej

UAM. Jednak istnieje relatywnie duza grupa osob niepotrafigca jednoznacznie

okresli¢ czgstotliwosci pojawiania si¢ molestowania, co moze §wiadczy¢ o pro-

blemach w definiowaniu jego istoty.

Molestowanie seksualne czgsciej zauwazaja kobiety.

Najczedciej molestowanie seksualne zauwazaja osoby nieheteroseksualne.

Najmniejszg skale zjawiska molestowania obserwuja osoby heteroseksualne.

Co pigta ankietowana osoba postrzega molestowanie seksualne jako bardzo

istotny problem.

6. Okazuje sig, Ze wraz ze wzrostem czestosci zauwazania przejawow molestowania
przez osoby zatrudnione w UAM wzrasta znaczenie przypisywane molestowaniu
jako waznego problemu dla calej spolecznosci akademickiej.

SRS

2. Osoby doswiadczajace zachowarn o charakterze molestowania
seksualnego o osobach podejmujacych te zachowania

2.1. Profil spoteczno-demograficzny oséb podejmujacych
zachowania o charakterze molestowania seksualnego

W kolejnej czgsci ankiety poproszono osoby badane o okreslenie plci 0sob, ktore
dokonywaly zachowan o charakterze molestowania seksualnego.

We wszystkich sytuacjach typu A zdecydowanie czg$ciej osoba, ktdra byta wska-
zywana jako jedyna podejmujaca zachowania, byt mezczyzna. Procent wskazan
kobiet jako OP wahat sie¢ w przedziale od 5,4% (zarty, komentarze, obelgi, aluzje,
uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej osoby) do 20,0% (szantaz
i grozby o charakterze seksualnym). W grupie mezczyzn najnizszy odsetek wynosit
21,3% (rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii,
np. plotki), nastepnie 79,6% w przypadku zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag
kierowanych bezposrednio lub posrednio do danej osoby. Najwyzszy odsetek wska-
zan mezczyzn jako OP wynosit 90,5% i dotyczyl seksualnych gestow. W przypadku
rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (plotki)
W 66,3% wskazano osoby réznej pici jako OP.
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We wszystkich sytuacjach typu B badani wskazali, iz osobg, ktéra podejmowa-
ta zdecydowanie czgéciej te zachowania byl mezczyzna. Odsetek wynosit od 40%
w przypadku umieszczania i rozpowszechniania napiséw, ilustracji, do 100% przy
dotykaniu intymnych czesci ciata oraz $ciagania, zsuwania czgsci garderoby. Naj-
wyzszy procent wskazan przy opcji OP, ,,0soby roznej plci’, dotyczyt umieszczania,
rozpowszechniania napiséw, ilustracji (40%).

W trzech przypadkach sytuacji typu C (pokazywanie i/lub rozsytanie: materia-
tow, zdjec, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o seksualnym charakterze,
komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecznosciowym w kon-
tekscie plci i seksualnosci oraz wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikéw)
zdecydowanie czesciej mezczyzna byt wskazywany jako osoba, ktéra dokonywa-
ta tych zachowan. W przypadku rozpowszechniania klamstw na temat czyjego$
zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz),
nieznacznie cze$ciej wybrano kobiete jako OP. Procent wskazan kobiety i mezczy-
zny jako OP w sytuacji pokazywania i/lub rozsylania zdjec i/lub tresci osobistych
odnoszacych sie do sfery seksualnej byl taki sam.

Wiréd trzech najczesciej wybranych sytuacji, gdy osobami podejmujacymi
zachowania byly ,,0soby réznej pici” (kobiety, mezczyzni i in.) znalazly sie:

1) komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznosciowym

w kontekscie plci i seksualnosci (71,4%);

2) rozpowszechnianie klamstw na temat czyjegos zachowania w sferze seksualnej,

relacji intymnych (np. obrazliwy fotomontaz) — 55,6%;

3) wykonywanie komus zdj¢¢, nagrywanie filmikéow - 33,3%.

W przypadku 17 sytuacji (A, B, C) mezczyzni byli czgéciej wskazywani jako
osoby, ktore podejmowaly te zachowania. Tylko w kontekscie jednego zachowania —
rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (plotki),
procent wskazan byl nieco wyzszy dla kobiet. Pokazywanie i/lub rozsylanie zdjec¢ i/
lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej dotyczyto w takim samym
stopniu kobiet i mezczyzn.

Wyniki:

1. Megzczyzni byli zdecydowanie czeéciej wskazywani jako osoby, ktére podejmo-
waly zachowania o charakterze molestowania seksualnego.

2. Do najczgsciej podejmowanych zachowan przez osoby ,roznej plci” (kobiet,
mezczyzn iin.), nalezaty: komentowanie profilu, zdjgcia, wypowiedzi na portalu
spotecznosciowym w kontekscie plci i seksualnosci oraz rozpowszechnianie
ktamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji
(np. obrazliwy fotomontaz).
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2.2. Pozycja oséb podejmujacych zachowania o charakterze
molestowania seksualnego (OP) w strukturze zatrudnienia
w UAM w opinii 0séb doswiadczajacych zachowan

o charakterze molestowania seksualnego

Kolejny problem badawczy dotyczyl charakterystyki oséb podejmujacych opi-
sywane zachowania w kontekscie miejsca/roli zawodowej, jakie zajmuja/pelnia
w spolecznosci UAM. Zapytano zatem osoby, ktére odpowiedzialy twierdzaco na
pytanie o wystepowanie zachowan opisanych w typie A lub B lub C o to, kim byty
owe osoby. Zebrane dane poréwnano do ogétu wskazan wystepujacych w danym
typie zachowan, a opisanych w pierwszej czesci raportu. Do ostatecznej prezentacji
wybrano najczesciej pojawiajace si¢ odpowiedzi.

2.2.1. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
o charakterze molestowania seksualnego. Typ A

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ A, uzyskano
nastepujace wyniki:
1. Najczesciej wystepujaca forma molestowania byty komunikaty w formie zartow,

aluzji, komentarzy, obelg; pojawialy si¢ one najczesciej kategoriach osob:

a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 76% (N = 75);

b) inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony

itp.) - 12% (N = 12);

c) osoba spoza spolecznosci akademickiej UAM - 9% (N = 9).

W odpowiedziach respondentéw pojawila si¢ kwestia 0s6b spoza spotecznosci
UAM, ktore s3 nadawcami komunikatéw i/lub zachowan definiowanych jako molesto-
wanie. Warto w tym kontekscie przytoczy¢ wypowiedz jednej z uczestniczek ankiety:

Warto uwzgledni¢ wsrdd osob, ktére podejmuja molestowanie, osoby postronne i niezwigzane
z UAM. Budynki uczelniane sg otwarte, dostep do nich jest dla kazdego. Czes¢ sytuacji, z ktorymi
sie spotkatam (podgladanie, filmowanie, ekshibicjonizm), byla realizowana na terenie UAM lub
na terenach przylegtych, dokad sprawcy celowo si¢ kierowali, bo byli zainteresowani dziataniem
wobec miodych kobiet.

Jest to wazna kwestia. Wydaje sie, ze poprawe istniejacego stanu rzeczy mogloby
przynies¢ zwigkszenie aktywnosci oséb pracujacych w portierniach budynkow.

2. Drugim pod wzgledem czestosci wskazaniem byly zachowania zwigzane z roz-
powszechnianiem informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plot-
ki), odnotowano je w nastepujacych kategoriach oséb:

a) pracowniczka naukowo-dydaktyczna - 31% (N = 30);
b) student - 17% (N = 16);
¢) studentka - 16% (N = 15);
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d) doktorant - 10% (N = 10);

e) doktorantka — 9% (N =9);

f) inna pracowniczka uczelni (np. administracyjna, techniczna, biblioteki,
ochrony itp.) - 7% (N = 7).

2.2.2. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
o charakterze molestowania seksualnego. Typ B

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ B, najczesciej
pojawiajace si¢ wskazanie dotyczylo naruszania, skracania dystansu fizycznego,
odnotowano je w nastepujacych kategoriach osob:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pracownik naukowo-dydaktyczny — 63% (N = 45);

pracowniczka naukowo-dydaktyczna - 12% (N = 9);

student — 4% (N = 3);

studentka — 8% (N = 6);

doktorant - 4% (N = 3);

doktorantka — 2% (N = 2);

inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony
itp.) - 7% (N = 5);

osoba spoza spolecznosci akademickiej UAM - 5% (N = 4).

2.2.3. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
o charakterze molestowania seksualnego. Typ C

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ C, uzyskano
nastepujace wyniki:

1.

Najczesciej pojawiajace sie wskazanie dotyczace rozpowszechniania ktamstw na

temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy

fotomontaz) odnotowano wsrdd nastepujacych kategorii oséb:

a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 56% (N = 13);

b) pracowniczka naukowo-dydaktyczna - 13% (N = 9);

¢) student - 9% (N = 3);

d) studentka - 8% (N = 2);

e) doktorantka — 8% (N = 2);

f) inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony
itp.) - 7% (N = 2).

Drugim pod wzgledem czestosci wskazaniem bylo komentowanie profilu, zdje-

cia, wypowiedzi na portalu spotecznosciowym w kontekscie pici i seksualnosci,

odnotowano je w nastepujacych kategoriach osob:

a) student - 27% (N = 3);

b) studentka - 27% (N = 3);

¢) doktorant - 18% (N = 2).
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Osoby pracujace na stanowiskach dydaktycznych i naukowych stwierdzaja,
Ze osobami, ktdre najczesciej adresuja do nich komunikaty i zachowania o cha-
rakterze molestowania s3 inni pracownicy naukowi, a dzieje sie to najczesciej
w formie skracania dystansu fizycznego oraz zartow, komentarzy, obelg i aluzji.
Warto zatem sprawdzi¢, jakie miejsce w strukturze zatrudnienia pracownikow
zajmowaly osoby dopuszczajace sie¢ molestowania. Pytanie to brzmialo podobnie,
ale w odpowiedziach zastosowano inng, bardziej szczegélowa kafeteri¢ odpowiedzi
i poproszono o odpowiedz umiejscowiong w konkretnym przedziale czasowym,
czyli od momentu zatrudnienia w UAM.

2.3. Rodzaj relacji stuzbowej pomiedzy osoba podejmujaca
zachowania o charakterze molestowania seksualnego
a osoba doswiadczajaca tego zachowania

2.3.1. Rodzaj relacji stuzbowej pomigdzy osoba podejmujaca zachowania
o charakterze molestowania seksualnego a osoba doswiadczajaca
tego zachowania. Typ A

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ A, uzyskano
nastepujace wyniki:
1. Najczedciej wystepujaca forma molestowania byly komunikaty w formie zartow/
aluzji, pojawialy sie one najczgsciej w nastepujacych kategoriach osob:
a) kolega z pracy — 45% (N = 45);
b) méj przelozony - 25% (N = 25);
c) osobazwyzsza ranga zawodowg, niebedaca przelozonym/g — 22% (N = 22).
2. Drugim pod wzgledem czestosci wskazaniem byly zachowania zwigzane z roz-
powszechnianiem informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plot-
ki), odnotowano je w nastepujacych kategoriach osob:
a) kolezanka z pracy - 40% (N = 39);
b) moja przetozona - 9% (N =9).

2.3.2. Rodzaj relacji stuzbowej pomiedzy osoba podejmujaca zachowania
o charakterze molestowania seksualnego a osoba doswiadczajaca
tego zachowania. Typ B

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ B, najczesciej
pojawiajace si¢ wskazanie dotyczylo naruszania, skracania dystansu fizycznego,
odnotowano je w nastepujacych kategoriach oséb:

1) kolega z pracy - 32% (N = 22);

2) kolezanka z pracy - 8% (N = 6);

3) mdj przelozony - 17% (N = 12);
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4) moja przetozona - 3% (N = 2);
5) osoba z wyzsza ranga zawodows, niebedaca przetozonym/g - 25% (N = 18).

2.3.3. Rodzaj relacji stuzbowej pomiedzy osoba podejmujaca zachowania
o charakterze molestowania seksualnego a osoba doswiadczajaca
tego zachowania. Typ C

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu, opisanych jako typ C, najczesciej
pojawiajace si¢ wskazanie dotyczace rozpowszechniania klamstw na temat czyje-
go$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy fotomontaz)
odnotowano w nastepujacych kategoriach oséb:

1) kolega z pracy - 35% (N = 8);

2) kolezanka z pracy - 30% (N = 7);

3) moj przetozony - 22% (N = 5);

4) moja przetozona — 22% (N =5).

Wyniki:

1. Zarty, komentarze, obelgi i aluzje to najczestsze formy molestowania, ktore
sa wskazywane przez osoby zatrudnione na stanowiskach naukowych i/lub
dydaktycznych w odniesieniu do zachowan innych pracownikéw naukowo-

-dydaktycznych, kolegdéw z pracy, przetozonych oraz osdb z wyzsza ranga, ktorzy
nie s przetozonymi.

2. Plotki o zabarwieniu seksualnym sa cechg charakterystyczng dla form molesto-
wania naukowcéw/naukowczyn, ktérych nadawczyniami sg inne pracowniczki,
studenci/studentki, doktoranci/doktorantki, kolezanki z pracy oraz przelozone.

3. Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego to przejaw molestowania kierowany
przez pracownikéw naukowych, kolegéw z pracy oraz przelozonych.

4. Rozpowszechnianie klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej,
intymnych relacji jest, zdaniem ankietowanych, przewazajacym zachowaniem
podejmowanym przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, pracowniczki
naukowo-dydaktyczne, czyli kolegdw i kolezanek z najblizszego otoczenia.

3. Okolicznosci zdarzenia z perspektywy oséb doswiadczajacych
zachowarn o charakterze molestowania seksualnego

Waznym zagadnieniem badawczym jest rowniez ustalenie okolicznosci, w ktérych
najczesciej dochodzi do doswiadczania zachowan definiowanych jako molestowanie
seksualne. W tym przypadku (analogicznie jak w poprzednim rozdziale) wybrano
najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi wiréd wymienionych w pytaniu miejsc
i okolicznosci.
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3.1. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ A

W ramach tego typu pojawily si¢ dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan.

1.

2.

Najczesciej wystepujaca kategorig zachowan byly zarty, komentarze, obelgi,

aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej osoby, byty to

przewazajace wskazania w przypadku nastepujacych okolicznosci wystgpienia

zdarzenia:

a) winnych przestrzeniach UAM - 44% (N = 44);

b) przypadkowe spotkanie — 42,0% (N = 42);

c) w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe — 34% (N = 34);

d) konferencja, seminarium, zebranie — 33% (N = 33);

e) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 32% (N = 32);

f) w miejscu wykonywania moich obowigzkéw stuzbowych innych niz dydak-
tyczno-naukowe - 27% (N = 27);

g) zajecia dydaktyczne - 21% (N = 21);

h) konsultacje indywidualne - 21% (N = 21);

i) winnym miejscu (poza UAM) - 15% (N = 15).

Ankietowane osoby wskazywaly, ze w miejscu realizacji zaje¢ spotykaly sie

z plotkami - 26% (N = 25).

3.2. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ B

W ramach tego typu kategoria zachowan, ktéra si¢ pojawita, bylo skracanie dystansu
fizycznego. Mialo ono miejsce w nastepujacych okolicznosciach:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

w innych przestrzeniach UAM - 37% (N = 26);

przypadkowe spotkanie — 32% (N = 23);

w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 31% (N = 22);

w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe - 31% (N = 22);

konsultacje indywidualne - 27% (N = 19);

konferencja, seminarium, zebranie — 23% (N = 32);

w miejscu, gdzie odbywaja sie zajecia — 21% (N = 15);

w miejscu wykonywania moich obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktycz-
no-naukowe - 21% (N = 15);

w innym miejscu (poza UAM) - 17% (N = 24);
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10) zajecia dydaktyczne — 10% (N = 14);
11) praktyki, zajecia terenowe — 2% (N = 3).

3.3. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ C

W ramach tego typu odpowiedzi pojawily sie dwie najczesciej wskazywane kategorie
zachowan.

1.

Najczesciej wystepujaca kategoria zachowan bylo rozpowszechnianie kfamstw

na temat czyjegos$ zachowania w sferze seksualnej, relacji intymnych (np. ob-

razliwy fotomontaz), a majacych miejsce / dokonywanych:

a) w przestrzeni wykonywania obowiazkéw stuzbowych innych niz dydak-
tyczno-naukowe - 43% (N = 10);

b) winnych przestrzeniach UAM - 30% (N = 7);

c) w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe - 26% (N = 6);

d) przypadkowe spotkanie - 26% (N = 6);

e) wgabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 22% (N = 5).

Komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spoteczno$ciowym

w kontekscie plci i seksualno$ci w odniesieniu do konferencji, seminarium,

zebrania - 45% (N = 5).

W odpowiedziach na pytanie o inne miejsca/okolicznosci pojawialy sie takie

wskazania jak spotkania integracyjne, towarzyskie oraz §wigteczne, korespondencja
od recenzenta/promotora doktoratu, zdjecie wywieszone przy tabliczce z planem
zaje¢ w sali dydaktycznej — przy wejsciu do sali.

Wyniki:

1.

Uczestnicy/uczestniczki badania najczgsciej spotykaja si¢ z zartami, komenta-
rzami o podlozu seksualnym w innych nizZ wymienione przestrzeniach UAM,
podczas przypadkowych spotkan, a takze w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe oraz podczas konferencji, semi-
narium, zebran.

Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo sie najczesciej: w innych
przestrzeniach UAM niz wymienione w badaniu, w czasie przypadkowych
spotkan, w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub administracji, a takze
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-nauko-
we.

Komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznosciowym do-
konywane jest w kontekscie konferencji, seminarium, zebrania, a rozpowszech-
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nianie w cyberprzestrzeni klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze
seksualnej i relacji intymnych dokonywane jest w przestrzeni wykonywania
obowiazkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe.

4. Psychologiczno-spoteczne skutki doswiadczenia/
doswiadczania molestowania

Na kolejnym etapie badan poproszono respondentéw i respondentki o wybranie naj-
trudniejszej z doswiadczanych sytuacji i okreslenie w skali 0-5 poziomu dyskomfortu,
trudnosci (0 — brak dyskomfortu, 5 — maksymalny poziom dyskomfortu) (tab. 8).

Tabela 8
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ A

Prosimy o okreslenie na skali (0-5)

poziomu do$wiadczanej trudnosci, Odchy-
przykrosci przy kazdej z nich: 0 - cal- N Mini- Maksi- Srednia lenie
kowity brak trudnosci przykrosci, do 5 - mum mum standar-
maksymalne doswiadczanie trudnosci, dowe
przykrosci
szantaz i grozby o charakterze seksualnym 5 5 5 5,00 0,000
propozycje z podtekstem erotycznym lub
seksualnym (np. oferowanie korzysci za-
wodowych za seks: zatrudnienie, awans lub 18 2 > 430 0924
zaliczenie przedmiotu itp.)
rozpowszechnianie informacji na temat pry- 74 0 5 376 1,180
watnych, osobistych kwestii (np. plotki) ’ ’
seksualnle gesty i/lub dzwigki (np. gwizdy, 17 0 5 3,59 1,622
mlaskania)
zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kie-
rowane bezpo$rednio lub posrednio do danej g4 0 5 354 1275

osoby (np. na temat sposobu poruszania sie,
ubioru)

natarczywe, prowokacyjne  spojrzenia
(np. uporczywe przygladanie sie, koncentro-| 57 0 5 3,47 1,311
wanie si¢ wzrokiem na czesciach ciala)

Zrédlo: badania wlasne

Najwyzszy poziom dyskomfortu (trudnosci, przykroéci) deklarowany byl przez
osoby badane w przypadku szantazu i grézb o charakterze seksualnym ($rednia 5).
Na drugim miejscu pod wzgledem doswiadczanej trudnosci wskazano propozycje
z podtekstem erotycznym lub seksualnym ($rednia 4,50). Nastepnie respondenci
okreslili kolejno: rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych
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kwestii, np. plotki (3,76), seksualne gesty i/lub dzwieki (np. gwizdy, mlaskania, ...)
(3,59), zarty, komentarze, obelgi, aluzje (3,54). Najnizszy poziom doswiadczanej trud-
nosci odnotowano w przypadku natarczywych, prowokacyjnych spojrzen (np. upo-
rczywe przygladanie sie, koncentrowanie sie wzrokiem na czedciach ciata). Warto
jednak zauwazy¢, iz nawet w tym przypadku srednia wynosila powyzej 3 (3,47).

Kobiety akademiczki doswiadczajg wigkszego dyskomfortu niz mezczyzni aka-
demicy w przypadku rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobi-
stych kwestii (np. plotki). Réznica ta okazala si¢ istotna statystycznie (H(2) = 6,2;
p <0,05) (tab. 9).

Tabela 9
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ A. Ple¢

Molestowanie Ple¢ N Srednia ranga
inna 1 62,50
rozpowszechnianie informacji na [ ... 55 40.17

temat prywatnych, osobistych kwe-

stii (np. plotki) mezczyzna 18 27,94

ogétem 74

H(2) =6,2; p <0,05

Zrédlo: badania wlasne

Osoby zatrudnione na stanowiskach naukowych i dydaktycznych réznig sie
istotnie statystycznie w ocenie poziomu dyskomfortu psychicznego w sytuacji roz-
powszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)
w zaleznosci od miejsca zatrudnienia. Najwyzszy poziom odnotowano w grupie
0so0b w obszarze dziedziny nauk humanistycznych, nastepnie nauk spolecznych.
Najnizszy poziom dyskomfortu wskazany byt przez osoby zatrudnione w dziedzinie
nauk $cistych i przyrodniczych (tab. 10).

Tabela 10
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ A. Miejsce
zatrudnienia

Molestowanie Dziedzina N Srednia ranga
dziedzina nauk humanistycznych 39 31,79
rozpowszechnianie informacji na te-| dziedzina nauk spofecznych 19 38,32
mat prywatnych, osobistych kwestii | dziedzina nauk scistych i przyrod-
; . 14 47,14
(np. plotki) niczych
ogotem 72

H(2) = 6,2; p < 0,05

Zrédto: badania wlasne

177



Jako sytuacje o najwigkszym poziomie doswiadczanej trudnosci (typ B) respon-

denci wskazali kolejno: wymuszanie czynnosci seksualnej, zmuszanie do aktywnosci
o charakterze seksualnym (5), $cigganie, zsuwanie cze¢sci garderoby (np. zadzieranie
koszulki, bluzki, spddnicy, spodni, pocigganie za ramigczka biustonosza, bielizny)
(5), dotykanie intymnych czesci ciata (np. tapanie za biust, krocze, klepanie w po-
sladki) (4,75), obnazanie si¢ w obecnosci innych (4,0), oferowanie przedmiotdw,
»prezentow” o podtekscie seksualnym (4,0). Jesli chodzi o nasilenie dyskomfortu,
w przedziale 3-4 znalazly si¢: naruszanie, skracanie dystansu fizycznego (np. na-
pieranie, blokowanie przejscia), bezposrednie dotknigcia, usciski, ocieranie (3,85),
umieszczanie, rozpowszechnianie napisow, ilustracji, elementéw o podtekscie sek-
sualnym (3,75) oraz podgladanie (3,43) (tab. 11).

Tabela 11
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ B
Odchy-
Mini- Maksi- | leni
Rodzaj molestowania N nt S Srednia ene
mum mum standar-
dowe
wymuszenie czynnoéci seksualnej, zmuszanie
- 1 5 5 5,00
do aktywnodci o charakterze seksualnym
$cigganie, zsuwanie czesci garderoby (np. za-
dzieranie koszulki, bluzki, spodnicy, spodni, 1 5 5 5,00
pociaganie za ramigczka biustonosza, bielizny)
doty.kame intymnych czgdc c1e,11a (I%p. fapanie 8 4 5 475 0.463
za biust, krocze, klepanie w po$ladki)
obnazanie si¢ w obecnosci innych 5 3 5 4,00 1,000
oferlo.wame przedmiotow, ,,prezentéw” o pod- 9 3 5 £00 0.866
tekécie seksualnym
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego
(np. napieranie, blokowanie przejscia), bezpo- 60 0 5 3,85 1,273
$rednie dotkniecia, usciski, ocieranie
umieszczanie, ro’zpowszechr{@me napisow, 4 3 5 375 957
ilustracji, elementéw o podtekscie seksualnym
podgladanie 7 0 5 3,43 1,902

7Zrédlo: badania wlasne

Kobiety akademiczki doswiadczaja wiekszego dyskomfortu niz mezczyzni aka-
demicy w przypadku naruszania, skracania dystansu fizycznego (np. napieranie,
blokowanie przejécia), bezposrednich dotknie¢, usciskdw, ocierania. Roznica ta
okazala si¢ istotna statystycznie (H(2) = 9,5; p < 0,05) (tab. 12).
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Tabela 12

Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ B. Ple¢

Rodzaj molestowania Ple¢ N Srednia ranga
kobieta 50 33,36
naruszanie, sl'<racame dys.tansu fl/zycznego inna 1 29.00
(np. napieranie, blokowanie przejécia), bez-——
posrednie dotkniecia, usciski, ocieranie mezczyzna 4 14,78
ogotem 60

H(2) = 9,5; p < 0,05

Zrédto: badania wlasne

Jesli chodzi o doswiadczenie trudnosci i przykrosci w sytuacjach typu C, to
najwyzszy poziom odnotowano w przypadku rozpowszechniania klamstw na temat
czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy foto-
montaz, ponizajace plotki) (4,33). Ze $rednia powyzej 3 znalazly sie¢ nastepujace
sytuacje: wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikéw (3,60), pokazywanie
i/lub rozsylanie: materiatéw, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili, listéw, wiadomosci
o seksualnym charakterze, podtekscie (3,38), pokazywanie i/lub rozsylanie zdje¢

chodzi o poziom doswiadczanego dyskomfortu (ale jednak powyzej $redniego),
wskazano komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznosciowym

w kontekscie plci i seksualnosci (2,63) (tab. 13).

Tabela 13
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ C
Odchy-
Rodzaj molestowania N Mini- | Maksi- Srednia lenie
mum mum standar-
dowe
rozpowszechnianie ktamstw na temat czyjegos
zachowania w sferze seksualnej, intymnych rela-| 18 0 5 4,33 1,237
cji (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki)
wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikéw 5 0 5 3,60 2,074
pokazywanie i/lub rozsylanie: materialéw, zdje¢,
filmikow, SMS-6w, e-maili, listdw, wiadomosci 13 0 5 3,38 1,609
o seksualnym charakterze, podtekscie
poka.zywanle i/lub rozsyi.anle zdjec i/lub tres.c1 6 0 5 333 1,862
osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualnej
komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na
portalu spolecznosciowym w kontekscie pici 8 0 4 2,63 1,408
i seksualnosci

Zrédlo: badania wlasne

179



W kwestionariuszu ankiety zamieszczono réwniez prosbe o opis najtrudniejszej
sytuacji, ktora powodowata pogorzenie stanu emocjonalnego w aspekcie mysli,
uczu¢ i reakcji.

1. Grupa badanych kobiet

Cho¢ do$wiadczytam bardzo wielu nieprzyjemnych sytuacji o charakterze seksualnym w murach

uczelni, niemilo wspominam jedng, ktéra miala miejsce niedawno — moj przetozony wszedt do

pomieszczenia, w ktorym bylo kilka osob i wital si¢ ze wszystkimi. Mezczyznom podawal nor-
malnie reke. Kiedy przyszia moja kolej, powiedziat do mnie: ,wiem, ze jest Pani feministka i tego

nie lubi, ale musi Pani si¢ z tym pogodzi¢” i pociagnal sita moja dton i ja pocatowal, patrzac mi

w oczy. Czutam, ze nie mam w tej sytuacji zadnej kontroli nad tym, co si¢ dzieje z moim cialem -
ze w tej relacji wladzy jestem calkiem bezradna. [...]

Najtrudniejsza sytuacja zdarzyta mi si¢ (na szczescie jednorazowo) w 2015 roku, podczas zajeé
dydaktycznych dla doktorantéw. Profesor prowadzacy zajecia podczas swojej wypowiedzi z ja-
kiegos$ powodu (nie do konica pamigtam kontekst) zadal reszcie uczestnikéw zaje¢ pytanie: ,,No
bo jaka jest pani x (tu padlo moje imie w formie zdrobnialej)?”. Po czym po pewnej chwili sam
sobie i nam wszystkim odpowiedzial: ,jest ponetna!”. [...]

Plotki glosity, Ze robi¢ doktorat poprzez zwigzek seksualny z promotorem. Oprocz obelzywosci
powodowaly utrate wiary we wlasne sily — skoro kolezanka i kolega z pracy, starsi ode mnie
o pelne pokolenie i moi byli nauczyciele, tak nisko cenili mojg kariere. [...]

Podczas praktyk terenowych ich kierownik (profesor) w obecnosci innego pracownika (adiunkt)
publicznie skomentowal méj wyglad, co mialo wyrazny podtekst seksualny. Calos¢ byla niby
w konwencji zartu (dla nich) i miata by¢ émieszna. Ze jestem najladniejsza z calej grupy, te piekne
oczy, ale moj gruby tytek troche by przeszkadzal i mogtabym co$ z tym zrobi¢. Potem od razu
przeszedl do omawiania moich zadan, ktére wykonywatam podczas praktyk. Swiadkami tego
»zartu” byly moje kolezanki oraz osoby obce. [...]

2. Grupa badanych mezczyzn

Podczas rozmowy na parkingu, widzac méj samochdd (minivan), kolega (deklarujacy sie jako

osoba homoseksualna) spojrzal wymownie w strone mojego krocza, co odebralem jako sugestie,
ze pewnie ,,duzym” samochodem rekompensuje sobie niewielkie przyrodzenie. Poczutem sie nie-
komfortowo, co wyrazilem mimika. Po chwili zakoniczyliémy rozmowe, ale poczucie ,,niesmaku”
z przekroczenia granicy w tej znajomosci pozostato. [...]

Préba samowolnego dokonania nieproszonego masazu ramion od tytu podczas pracy admini-
stracyjnej przy komputerze. [...]

Wypowiedz przetozonego dotyczaca pomoéwienia o utrzymywanie relacji erotycznych z dokto-
rantka. [...]

Najbardziej traumatyczne zdarzenia zwigzane z przypadkami molestowania
seksualnego dotycza réwniez komunikatéw z podtekstem seksualnym. Zwlaszcza
kiedy osoba przekazujaca owe komunikaty piastuje wyzsze stanowisko w miejscu
zatrudnienia. W przypadku kobiet wiekszos¢ opisywanych sytuacji miata miejsce
w przeszlosci, gldwnie podczas ksztalcenia w ramach studiéw doktoranckich.
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4.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym
poziomie dyskomfortu (moment zdarzenia)

Ponizej przeanalizowano mysli, uczucia, zachowania i reakcje fizyczne, ktore to-
warzyszyly osobom w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu, trudnosci.
W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nast¢pujace odpowiedzi
(tab. 14-17).

A. Mysli

W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpowiedzi
(tab. 14):

Tabela 14
Mysli towarzyszgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
Mysli towarzyszace zdarzeniu Liczebnos$¢ w k(:/:llzull\llnie

zastanawialem/am si¢, jak mam teraz si¢ zachowywac w stosunku
do tej osoby %6 61,9
zastanawialem/am sie, co moge zrobic¢ w tej sytuacji 71 45,8
zastanawialem/am sie, dlaczego ta osoba to robi 70 45,2
zastanawialem/am sig, co inni sobie o tym/o mnie pomysla 48 31,0
zastanawiatem/am sie, czy powiedzie¢ komus o tym 38 24,5
zastanawialem/am si¢, dlaczego mnie to spotyka 35 22,6
myslatem o mozliwych konsekwencjach 35 22,6
nie rozumiatem/am sytuacji 32 20,6
zastanawialem/am sie, czy to ja sprowokowatem/am te sytuacje 26 16,8
nic nie my$latem/am - mialem/am pustke w glowie 8 5.2
inne - jakie? 6 3,9
ogdtem 155 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwieksza grupa oséb, ktére odpowiedzialy na to pytanie, w trakcie sytu-
acji, ktora wskazaly jako najtrudniejsza, zastanawiala sie, jak ma si¢ zachowywac
w stosunku do OP (61,9%). Prawie polowa badanych (45,8%) zastanawiala sie, co
moze zrobi¢ w tej sytuacji oraz dlaczego OP jej to robi (45,2%). Co trzecia osoba
analizowata, co inni sobie o tym/o nich pomysla (31%). Prawie co czwarta osoba
(24,5%) myslala, czy powiedzie¢ komus o tej sytuacji.

W przypadku innych odpowiedzi (udzielonych na pytanie otwarte) znalazty
sie takie jak: ,,Nie bylo to dla mnie zaskoczeniem, jako ze dzialanie zostalo podjete
przez osobe ze sklonnos$ciami psychopatycznymi. Dziatanie bylo wyrachowane,
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majace na celu dyskredytacje mojej osoby [...]”; ,zastanawiatam sie, czy reagujac,
nie pogorsze swojej sytuacji w pracy (chodzito o przetozonego) [...]".

B. Uczucia

W kontekscie uczu¢ towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpo-
wiedzi (tab. 15):

Tabela 15
Uczucia towarzyszqgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Uczucia towarzyszace zdarzeniu Liczebno$¢ % z N w kolumnie
czulem/am zto$¢é 86 56,2
czulem/am obrzydzenie 65 42,5
wstydzitem/am si¢ 46 30,1
czulem/am smutek 43 28,1
bytem/am przerazony/na (balem/am si¢) 31 20,3
mialem/am poczucie winy 17 11,1
inne (jakie?) 17 11,1
nie umiem tego okresli¢ 9 59
nic nie czutem/am 7 4,6
ogbtem 153 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Ponad potowa badanych wskazala, ze w trakcie najtrudniejszej sytuacji czuli
ztos¢ (56,2%). Obrzydzenie, jako drugie ze wskazanych pod wzgledem czestosci
uczué, dotyczylo 42,5% badanych. W przypadku jednej trzeciej badanych pojawit
sie wstyd (30,1%) i smutek (28,1%). Co piata osoba byla przerazona (20,3%). Wéréd
innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi znalazly sie takie
jak: ,,zazenowanie’, ,zdziwienie”, ,,rozczarowanie’, ,dyskomfort”.

C. Zachowania

W kontekscie zachowan towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace od-
powiedzi (tab. 16).

Tabela 16
Zachowania podejmowane w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Strategie zachowan Liczebno$¢ | % z N w kolumnie
statem/am nieruchomo i nic nie robilem/am - zmrozito mnie to 39 26,0
miatem/am wrazenie, jakbym stal/a obok i nie dotyczytoby mnie to 5 3,3
czekalem/am az kto$ zareaguje, przerwie te sytuacje 12 8,0

182



Strategie zachowan Liczebno$¢ | % z N w kolumnie
prébowatem/am rozmawiac, wyjasnia¢ 14 9,3
tlumaczylem/am sig, bronitem/am sie 12 8,0
zareagowatem/am, okazujac ztos¢ 18 12,0
powiedzialem/am, Ze sobie nie Zycze tej sytuacji 35 23,3
probowalem/am zartowaé, obrdcic to w zart 34 22,7
zbagatelizowalem/am to zdarzenie 43 28,7
wyszedlem/tam 23 15,3
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie 48 32,0
zglositem/am to zdarzenie komus z UAM 11 7,3
ogbtem 150 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Wisrod najczestszych zachowan w trakcie doswiadczanej sytuacji, respondentki
i respondenci wskazali: opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie (32%), zba-
gatelizowalem/am to zdarzenie (28,7%), stalem/am nieruchomo i nic nie robitem/
am - zmrozilo mnie to (26,0%), powiedzialem/am, Ze sobie nie zycze tej sytuacji
(23,3%), probowatem/am zartowac, obrocic to w zart (22,7%). Zdarzenie to zglosito
komus z UAM 7,3% akademikow i akademiczek.

W grupie kobiet akademiczek najczestszymi reakcjami byly: ,,opowiedziatam
o tej sytuacji bliskiej osobie” (33%), ,statam nieruchomo i nic nie robitam - zmrozito
mnie to” (29,6%). Mezczyzni najczesciej wybierali kategorie: ,,zbagatelizowalem/am
to zdarzenie” (40,4%) i ,opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie” (30,3%).
Wsrdd innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej odpowiedzi znalazly
sie takie jak: ,,lekki niepokoj, zazenowanie” oraz ,,strach przed tym, ze sama na to
pozwolitam”

D. Reakgje fizyczne

Oproécz zachowan odnotowano réwniez rekcje fizyczno-somatyczne. Przybraty
one nastepujaca postac (tab. 17).

Tabela 17
Reakcje fizyczne towarzyszgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
Reakcje fizyczne towarzyszace zdarzeniu Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
odczuwalem/am niepokéj w ciele 61 40,9
brak 46 30,9
,czulem/am si¢ sparalizowany/a’, nie moglem/am sie ruszy¢ 24 16,1
rece mi sie¢ trzesly 18 12,1
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Reakcje fizyczne towarzyszace zdarzeniu Liczebno$¢ % z N w kolumnie
zrobito mi sie stabo 17 11,4
glos mi si¢ zalamywat 16 10,7
inne - jakie? 13 8,7
mialem/am trudnoéci z oddychaniem, duszno mi byto 12 8,1
odczuwatem/am bol (brzuch, glowa...) 12 8,1
nie moglem/am wydusi¢ glosu 12 8,1
ogotem 149 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Badane osoby w trakcie sytuacji o najwiekszym poziomie do$wiadczanych

trudnosci odczuwaly najczesciej niepokéj w ciele (40,9%). Brak reakgji fizycznych
wskazata co trzecia osoba (30,9%). Wérdéd innych wskazan zamieszczonych w for-
mie otwartej odpowiedzi znalazly sie takie jak: nieche¢, zazenowanie, zdziwienie,
mdlosci czy oburzenie.

Wyniki:

1.
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Najwyzszy poziom dyskomfortu z perspektywy oséb doswiadczajacych mo-
lestowania seksualnego dotyczyl: szantazu, grozb o charakterze seksualnym,
wymuszenia czynnosci seksualnej, zmuszania do aktywnosci o charakterze
seksualnym oraz $ciggania, zsuwania czgsci garderoby (np. zadzieranie koszulki,
bluzki, spddnicy, spodni, pocigganie za ramigczka biustonosza, bielizny) oraz
szantazu i grozb o charakterze seksualnym, a takze dotykania intymnych czesci
ciala (np. tapanie za biust, krocze, klepanie w posladki).

Kobiety rdznig si¢ od me¢zczyzn poziomem odczuwanego dyskomfortu przy
najtrudniejszej z doswiadczanych sytuacji. Kobiety akademiczki doswiadczaja
wiekszego dyskomfortu niz mezczyzni akademicy w przypadku rozpowszech-
niania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii, naruszania, skraca-
nia dystansu fizycznego (np. napieranie, blokowanie przejscia), bezposrednich
dotknie¢, usciskow, ocierania.

Osoby zatrudnione na stanowiskach naukowych i dydaktycznych réznia sie
istotnie statystycznie w ocenie poziomu dyskomfortu psychicznego w sytu-
acji rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki) w zalezno$ci od miejsca zatrudnienia. Najwyzszy poziom odnoto-
wano w grupie 0s6b w obszarze dziedziny nauk humanistycznych, nastgpnie
nauk spotecznych. Najnizszy poziom dyskomfortu wskazany byl przez osoby
zatrudnione w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych.

W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu badane osoby najczesciej:

- zastanawialy sie, jak majg si¢ zachowywac w tej sytuacji w stosunku do OP;



- odczuwaly zto$¢, obrzydzenie oraz niepokdj w ciele;
- powiedzialy o tej sytuacji bliskiej osobie, zbagatelizowaly to zdarzenie, a w jej
trakcie staty nieruchomo i nic nie robily (,,zmrozito mnie to”

4.2. Dtugofalowe skutki doswiadczenia dyskomfortu
psychicznego zwigzanego z molestowaniem

Ponizej zostang zaprezentowane odpowiedzi oséb respondenckich opisujace diu-
gofalowe (po pét roku od zdarzenia) konsekwencje wystapienia sytuacji o najwyz-
szym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, uczu¢, zachowan, reakeji fizycznych
i zdrowia (tab. 18-21).

A. Mysli

W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpowiedzi
(tab. 18):

Tabela 18
Dtugofalowe nastegpstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze mysli
Dlugofalowe skutki dos’wiadcz,aflego molestowania Liczebnosé % 2 N w kolumnie
w sferze mysli

rnyélalfm/am, co mogg zrobi¢ nastepnym razem w tego typu 71 483
sytuacji
Wracaiem{am myslami do tej sytuacji i analizowalem/am ja 56 3.1
nieustannie
zastanawiatem/am sie, co inni o tym myslg 35 23,8
nie myslalem/am o tym zdarzeniu 29 19,7
obwiniatem/am siebie 13 8,8
inne - jakie? 12 8,2
planowalem/am zemste 6 4,1
mialem/am mysli samobdjcze 2 1,4
ogotem 147 100,0

Zrédto: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od zdarzenia najwigcej oséb (48,3%) z tych, ktore
odpowiedzialy na to pytanie, zastanawialo si¢, co moga zrobi¢ nastepnym razem
w tej sytuacji. Respondentéw wracajacych myslami do tej sytuacji i analizujacych
ja nieustannie byto 38,1%. Prawie co czwarta osoba zastanawiala sie, co inni o tym
mysla (23,8%). Mysli samobojcze miato 1,4% badanych.
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Wsrod innych dlugofalowych nastepstw w kategoriach mysli, o ktérych pisaty
osoby wypelniajace ankiete, znalazly sie: ,,Poczucie bezradnosci ze wzgledu na
charakter relacji przetozony - pracownik oraz wiedza na temat podobnych sytuacji
i sposobu ich rozwigzywania na uczelni, czyli zamiatania pod dywan” [...]; ,,Prze-
zywalam tg sytuacje przez jakis czas, chociaz nie nieustannie” [...]; ,,Jak traktowa¢
te osobe — zdecydowaltam sie na chtodne, oficjalne traktowanie, »z gory«, zawsze
bez u$miechu” [...].

B. Uczucia

W kontekscie uczu¢ towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpo-
wiedzi (tab. 19):

Tabela 19
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze uczué

Dlugofalowe skutki doéwiadczal}ego molestowania w sferze Liczebnodé % 2 N w kolumnie
uczué
czulem/am zto$¢ 71 48,6
czutam sie upokorzona 58 39,7
miatem/am obnizony nastréj 39 26,7
czutem/am smutek 33 22,6
wstydzitlem/am si¢ 29 19,9
batem/am si¢ tej osoby, ludzi 28 19,2
nic nie czutem/am 12 8,2
inne, jakie? 10 6,8
mialem/am poczucie winy 6 4,1
ogdtem 146 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej pét roku od zdarzenia (sytuacji odczuwanej jako najtrudniej-
sza), 48,6% badanych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie, nadal czulo ztos¢, 39,7%
czulo si¢ upokorzonych, 26,7% deklarowato obnizony nastréj, a 22,6% smutek. Nic
nie czuto 8,2% respondentéw. Wéréd emocji, ktére dlugofalowo byty odczuwane
przez osoby, ktore odnosily si¢ do najtrudniejszej sytuacji o charakterze molesto-
wania, wskazywano réwniez: ,,po paralizu i zaskoczeniu, gdy okazalo sie, ze sobie
poradzilam z calg sytuacja, bytam z siebie zadowolona i nie chcialam juz do tego
wraca¢. Wyparlam to wydarzenie z pamieci” [...]; ,zaczalem unikaé tej osoby
i minimalizowac¢ czgstotliwo$¢ kontaktow z nig” [...]; ,zazenowanie, rodzaj stresu,
staralam si¢ unikac tej osoby” [...]; ,pogarda dla tych ludzi — urwalam wszelkie
kontakty i ostrzegalam innych” [...].
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C. Zachowania

W aspekcie zachowan towarzyszacych zdarzeniu w wymiarze retrospektywnym
uzyskano nastepujace odpowiedzi (tab. 20):

Tabela 20
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zachowan

Dlugofalowe skutki doswnadczane,tgo molestowania w sferze Liczebnosé | % z N w kolumnie
zachowan

unikatem/am spotkan z tg osoba 68 56,7
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie dopiero pézniej 53 44,2
trudniej bylo mi si¢ skupi¢, pracowatem/am lub uczytem/am si¢ 20 167
mniej efektywnie ’

stracitem/am motywacje¢ do dziafania 19 15,8
zglosilem/am te sytuacje wiadzom uczelni, pracownikowi/czce 13 108
uczelni >

inne - jakie? 10 8,3
unikalem/am uczelni, os6b ze $rodowiska akademickiego 9 7,5
unikalem/am ludzi 8 6,7
postanowilem/am dowiedzie¢ si¢ cos wigcej o tej sytuacji; czytalem/ 7 58
am materialy, fora ’

zglositem sie po profesjonalng pomoc (psychoterapia, farmako- 7 58
terapia) ’

postanowitem/am dziata¢, pomaga¢ innym, ktdrzy moga doswiad- 5 42
cza¢ takich sytuacji ’

miatem/am problemy z jedzeniem 3 2,5
zaczgtem/am pi¢, pali¢, bra¢ narkotyki 2 1,7
ogbltem 120 100,0

Zrédto: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od wystapienia zdarzenia o najwyzszym wskazniku
trudnosci najwigkszy procent osob (56,7% z tych, ktére odpowiedzialy na to pytanie)
nadal unikal spotkan z OP. Prawie polowa badanych (44,2%) opowiedziala pdzniej
o tej sytuacji bliskiej osobie. Po co najmniej p6t roku od wystapienia zdarzenia 10,8%
zglosilo te sytuacje wladzom uczelni. Wéréd dlugofalowych nastepstw doswiad-
czenia molestowania w aspekcie zachowan osoby wypelniajace ankiete opisaly je
w nastepujacej formie: ,,0d razu méwitam innym wspétpracownikom o tym”. [...];

»Dowiedzialam si¢ o tym po latach. Nie mam zadnych relacji z tymi osobami. Nie
widzialam powoddéw, zeby reagowac” [...]; ,Probowatam si¢ dowiedzie¢, kto chciat
mi »zaszkodzi¢«” [...]; ,Zaczalem czytac o psychopatii/socjopatii”.
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D. Zdrowie

W aspekcie konsekwencji zdrowotnych wynikajacych ze zdarzenia uzyskano
nastepujace odpowiedzi (tab. 21):

Tabela 21
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zdrowia

Dlugofalowe skutki dos’wiadczalllego molestowania Liczebnos¢ | % z N w kolumnie
w sferze zdrowia
miatem/am trudnosci ze spaniem 33 23,6
odczuwalem/am bdle w ciele (brzuch, glowa...) 16 11,4
nie miatem/am sity na nic 17 12,1
myslatem/am, ze wariuje 6 4,3
inne — jakie? 7 5,0
brak 88 62,9
ogoétem 140 100,0

Zrédto: badania wlasne

Najwieksza grupa 0sob (62,9%) wskazata na brak nastepstw zdrowotnych w wy-
niku doswiadczenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego. Jako naj-
czestsze dolegliwosci respondenci wskazali: trudnosci ze spaniem (23,6%), brak sit
(12,1%), béle w ciele (8,5%). Siedem 0sdb (5%) wybralo kategorie ,,inne”, w ktorej
wskazywano na specyficzne nastepstwa, takie jak: depresja, aseksualnos¢, strach,
bdl brzucha.

Wyniki:

1. Po co najmniej pdt roku od zdarzenia najwieksza liczba oséb badanych w kon-

sekwencji doswiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:

a) zastanawiala si¢, co moze zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji, wracala
myslami do tej sytuacji i analizowala ja nieustannie;

b) odczuwala zto$¢, upokorzenie, deklarowata obnizony nastréj i smutek;

¢) nadal unikala spotkan z OP oraz opowiedziala pdzniej o tej sytuacji bliskiej
osobie;

d) nie wskazywata na dolegliwosci zdrowotne; wsrdd tych, ktdre je wskazaly,
dominowaty kolejno: trudnosci ze spaniem, brak sil, bole w ciele.
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4.3. Dziatania podejmowane po zaistnieniu zdarzenia

Kolejnym problemem badawczym istotnym z perspektywy tematu opracowania
bylo odwzorowanie ciggu wydarzen, ktdre zaistnialy po wystapieniu zdarzenia.
W kwestionariuszu ankiety zamieszczono prosbe o opis dalszego rozwoju wypad-
koéw, rozpoczynajac od momentu zaistnienia zdarzenia. Odpowiedzi przedstawiaja
sie w nastepujacy sposob:

Nic sie nie zdarzylo, poradzono mi zgloszenie na policje. Zeby cokolwiek skutecznie w sprawach
nekania zrobi¢, trzeba twardych dowodéw. Sprawy w sadach trwaja potem latami. Adwokat
znajomy poradzil mi przeczekad, strategia ,,szarego kamienia” [...]

Studentki dokonaly ,,zatrzymania obywatelskiego” — otoczyly mezczyzne i tak oczekiwaty z nim
na przyjazd policji (uniemozliwity mu ucieczke, ktorej probowat) powiadomionej natychmiast
przez administracj¢” [...]

Sprawa zostala zgloszona do REKTORA, PROREKTORA, Pelnomocnika ds. réwnego traktowa-
nia, Rzecznika dyscyplinarnego UAM. Wszystko trwato bardzo dtugo, a powinno si¢ zareagowac
natychmiast. Najbardziej pomagal i zawsze wystuchat Pan Prorektor, ponad dwa lata trwalo cate
wyjasnianie i spotkania w tej sprawie. Spustoszenie w motywacji do pracy, problemy z sercem,
przygnebienie z powodu atmosfery w pracy”. [...]

Zostatam przeniesiona NA MOJA ZDECYDOWANA PROSBE do innego gabinetu, na zupehnie
inne pigtro. Dyrektor Instytutu oczywiscie nie robil z tego powodu probleméw, ale réwniez
nigdzie nikomu nie zglosit. Pamietam, ze sytuacje skwitowal: ,Wszyscy wiemy, jaki jest pan X,
ale nic nie da si¢ z tym zrobi¢. Wiem, ze macie trudno (w odniesieniu do doktorantek), ale co tu
mozna zrobi¢”. Nigdy nie opowiedziatam o drastycznych sytuacjach (obejmowania, przyciskania
do $ciany). Bardzo si¢ wstydzitam. Pan X wymagt rowniez na mnie i kolezance, bysmy w razie
koniecznosci powynosily kasety VHS z obscenicznymi tresciami z jego szafki. Nie wiem, co si¢
z tym stalo po $mierci pana X. Brzydzitam si¢ jego osoby, cho¢ posztam na pogrzeb. [...]

W czesci przypadkéw wystapilo przekonanie o braku reakeji, lekcewazeniu
problemu ze strony 0sdb, do ktorych zgloszono zdarzenie. Jednak pojawily si¢ tez
przyktady zachowan zgodnych z oczekiwaniami skrzywdzonych oséb, a nawet
przykltad ,,obywatelskiego zatrzymania” Analiza zabranych wypowiedzi uwidacznia
pewna zalezno$¢, w ktdrej im wyzsze stanowisko w strukturze organizacyjnej UAM
piastuje dana osoba, tym wieksza jest szansa na podjecie dzialan zmierzajacych
do rozwigzania danej kwestii. Bardzo wazne wydaje si¢ rdwniez poinformowanie
skrzywdzonej osoby o podjetych dziataniach i ostatecznym wyniku prowadzonego
postepowania.

Kolejne pytanie bylo prosbg o uszczegdtowienie dalszego rozwoju wypadkow
po zgloszeniu zdarzenia przetozonym. Uzyskane wypowiedzi przedstawiaja sie
w nastepujacym brzmieniu:

Na terenie uczelni nic wiecej si¢ nie wydarzylo, jako ze mezczyzna zostal zabrany przez policje
i okazalo sig, ze jest osoba postronna, ktéra w Zaden sposob nie jest zwiazana z uczelnig. Po prostu
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przyszedt do budynku, gdzie zrealizowal swoj plan (jak dowiedzialy sie studentki od policjantow
prowadzacych sprawe). [...]

Sprawa trwala ponad 2 lata. Wszyscy byli bardzo zmeczeni psychicznie. Byl to czas zmian,
wprowadzanie ustawy Gowina. Pani Dziekan S. nie byta zainteresowana rozwigzaniem sytuacji
konfliktowej, byla strona konfliktu. Dlatego sytuacja byta szczegdlnie trudna. [...]

Uwaga, zart dotyczacy biustu mial miejsce w towarzystwie dwdch innych oséb plci meskiej. Zro-
bito si¢ niezrecznie, gdy stwierdzitam, Ze to uwaga nie na miejscu. Inni nie zareagowali. Osoba,
ktéra niewlasciwie zazartowala, zachowuje si¢ juz wiasciwie. [...]

Poradzono mi zgloszenie sprawy na policje. Na marginesie: chyba pytania w tej ankiecie nie sa
najlepiej przemyslane i osoby, ktore ja uktadaly, nie maja doswiadczen z takich sytuacji. Jesli osoba
nekajgca ma problemy osobowosciowe, jest zawzieta, zywi niezdrowe uczucia, to niewiele mozna
zrobi¢ poza wejsciem na droge prawng. Rozmowy nic nie dajg. Co moga zrobi¢ w takiej sytuacji
osoby pelnigce funkcje administracyjne? Porozmawiaé? Wszcza¢ postepowanie dyscyplinarne?
Trzeba mie¢ mocne dowody. To jest jak z mobbingiem, ktéry nietatwo jest udowodnic. [...]

Nie otrzymalem informacji o dziataniach podjetych przez UAM.

W przypadku dalszego rozwoju wypadkow w wigkszym stopniu pojawia si¢
przekonanie o braku mozliwosci rozwigzania sprawy z kilkoma wyjatkami, w kto-
rych podjete kroki zaowocowaly konkretnym dziataniem.

4.4. Osoby, do ktérych zwracano sie o pomoc po co
najmniej p6t roku od zdarzenia

W momencie wystgpienia zdarzenia zwigzanego z molestowaniem seksualnym po-

jawila sie potrzeba pomocy ze strony innych, najczesciej najblizszych oséb (tab. 22).

Tabela 22
Osoby informowane o zdarzeniu

Osoby, ktore informowano o zdarzeniu / proszono Liczebnosé % z N w kolumnie
0 pomoc
przyjaciel/przyjaciotka 42 56,0
mdj partner/moja partnerka 36 48,0
kto$ z rodziny 16 21,3
znajomy/a 8 10,7
terapeuta/ka 9 12,0
osoba duchowna 0 0,0
inne - jakie? 2 2,7
ogotem 75 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Najwigcej 0sob poinformowalo o zdarzeniu przyjaciela/cidtke (56%), nastepnie
partnera, partnerke (48%) i kogos$ z rodziny (21,3%). Do terapeutki/ty zglosito sie
z tym problemem 12% o0s6b. Wsréd innych wskazan zamieszczonych w formie
otwartej odpowiedzi znalazly si¢ takie jak: wspolpracowniczka, zaufana profesorka

oraz profesor.

Jako przyczyny ukrywania informacji o zdarzeniu osoby ankietowane wskazaly

nastepujace odpowiedzi (tab. 23):

Tabela 23
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu

Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebnos¢ % z N w kolumnie

to, co sie wydarzylo, nie wydawato mi si¢ wtedy az tak zte, zebym ’1 33.9
musiaf(a) komus$ o tym méwic¢ ’
nie wiedzialem/am, z kim mégtbym/mogtabym porozmawia¢ 19 30,6
chcialem/am miec spokdj i zapomnie¢ o tym zdarzeniu 19 30,6
nie wiedzialem/am, jak o tym rozmawia¢ 13 21,0
nie sadzitem/am, by ktokolwiek mdglt mi poméc 12 19,4
z innych powodéw, jakich? 12 19,4
obawiatem/am si¢ negatywnych reakgji otoczenia 10 16,1
to byto dla mnie zbyt osobiste, uznatem/am, ze powinienem/

. . o 8 12,9
powinnam zachowa¢ to tylko dla siebie
balem/am sie, ze ta osoba zemci si¢, skrzywdzi mnie lub spowo-
duje negatywne konsekwencje dla mojej dalszej pracy/nauki - za 8 12,9
to, ze komus powiedzialem/am
czufem/am, Ze nie mam wystarczajacych sit, by przebrna¢ przez 7 113
wszystkie konsekwencje ujawnienia sytuacji ’
nie chciatem/am naraza¢ moich relacji z tg osoba 6 9,7
batem/am sig, ze nie potraktuja mnie powaznie lub mi nie uwierza 6 9,7
winilem/am siebie za zt3 ocene¢ sytuacji i uwazalem/am, ze przy- 5 81
czynialem/am sie do tego, co sie stalo ’
batem/am sig, Ze zostane niewlasciwie potraktowany/a podczas
postgpowania (przez przedstawicieli komisji dyscyplinarnej UAM 5 8,1
itd.)
wstydzilem/am si¢ i nie potrafilem/am znalez¢ odpowiednich 4 65
stéw opisujacych zdarzenie ’
myslalem/am, ze i tak nie mam wystarczajacych dowodow 4 6,5
balem/am si¢ nieprzyjemnych pytan 3 4,8
to zdarzylo sie raz, ,,byto, mineto” 2 3,2
ogotem 62 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Najwigksza grupa badanych oséb (33,9% z tych, ktérzy odpowiedzieli na to
pytanie) ukrywata informacje¢ o zdarzeniu, poniewaz ,to, co si¢ wydarzylo, nie
wydawalo mi si¢ wtedy az tak zle, Zeby o tym moéwic¢”. Jedna trzecia (30,6%) nie
wiedziala, z kim moglaby porozmawia¢. Taki sam procent oséb zaznaczyl, iz chcieli
mie¢ spokoj i zapomniec o tym zdarzeniu.

Jednym z kolejnych probleméw badawczych podjetych w ramach analizowanych
badan byla kwestia reakcji 0s6b decyzyjnych na informacje o zdarzeniu w zaleznosci
od czasu, ktory uplynat od jego wystapienia. W obu przypadkach udzielono facznie
zaledwie 24 odpowiedzi. W momencie zgloszenia zdarzenia $rednia ocen na skali
od 0 do 5 wyniosta 1,9, po uplywie p6t roku 2,3. Prawdopodobnie zgloszenie zda-
rzenia po uplywie pot roku od jego zaistnienia dotyczyto kwestii o bardzo duzym
nasyceniu emocjonalnym, jednak ocena reakcji 0oséb decyzyjnych byta wcigz na
niskim poziomie.

Wyniki:

1. O zdarzeniu molestowania seksualnego dowiaduja si¢ przyjaciele/przyjaciotki
oraz partner/partnerka osoby pokrzywdzone;j.

2. Istnieje przekonanie czesci 0s6b respondenckich, ze zglaszanie przypadku mo-
lestowania seksualnego nie przyniesie zadnych efektow.

3. Wydaje sie, ze czas uptywajacy od momentu zdarzenia poteguje watpliwosci
zwigzane z reakcjg na zdarzenie przez osoby decyzyjne.

4. Osobami, do ktdrych najczesciej zglaszaja sie osoby doswiadczajace molesto-
wania sg przyjaciele i przyjaciotki.

5. Powody niezglaszania zdarzen moga by¢ zwiazane z brakiem $wiadomosci
i bagatelizowaniem znaczenia zdarzenia przez samych jego odbiorcéw i od-
biorczynie.

6. Pojawia si¢ rowniez kwestia braku wiedzy o mozliwosci zgloszenia danego
zdarzenia oraz potrzeba zapomnienia.

7. Wsrod oséb, ktore zglosily od razu zdarzenie komus z UAM, odnotowano
nieznacznie nizszg oceng zaproponowanej pomocy, niz w przypadku zgtoszen
majacych miejsce po pét roku.

5. Oczekiwania oséb doswiadczajacych sytuacji
o charakterze molestowania seksualnego wobec
UAM w przypadku zgtoszenia zdarzenia

Jedno z pytan skierowanych do wszystkich osob uczestniczacych w badaniu dotyczy-

to kwestii oczekiwanych form reagowania oraz wsparcia w przypadku potencjalnego
lub/i realnego wystapienia przypadku molestowania seksualnego.
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Tabela 24
Oczekiwania kadry akademickiej wobec dziatan podejmowanych przez UAM w przypadku zgloszenia
zdarzenia

Oczekiwane formy pomocy ze strony UAM Liczebnos¢ % z N w kolumnie
wyciagniecie konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popet- 416 7.7
nila czyn ’
edukowanie i u$wiadamianie srodowiska akademickiego na 341 588
ten temat
wystuchanie 243 41,9
pomoc psychologiczna 231 39,8
pomoc prawna 212 36,6
porada 145 25,0
inna reakgja, jaka? 22 3,8
ogotem 580 100,0

7Zrédto: badania wlasne

Jak wynika z tab. 24 najwigkszy procent respondentéw i respondentek oczekuje
od UAM, w przypadku zgloszenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego,
wyciagniecia konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popelnila czyn (71,7%).
Ponad polowa 0séb (58,8%) oczekuje edukowania i uswiadamiania srodowiska
akademickiego na ten temat. Na kolejnych miejscach wskazano: wystuchanie, pomoc
psychologiczng i pomoc prawng. Wérdd innych wskazan zamieszczonych w formie
rozbudowanych wypowiedzi znalazly sie takie jak:

Chcialabym, zeby ofiary przemocy tego typu byly chronione i Zeby nie przesuwano pracownikow
molestowanych do innych jednostek zamiast wyrzuci¢ z pracy molestantéw. [...]

Konsekwencji w przypadku czynu karalnego; uczciwej mediacji w przypadku potencjalnego
nieporozumienia; przeprosin w przypadku wykrycia zaniechan. [...]

Zbadania obiektywnej wagi zdarzenia, bo sa to zachowania o réznym natezeniu i charakterze,
ktére nie moga by¢ traktowane tak samo. Nalezy odrézni¢ do$wiadczenie od tego, co si¢ wyda-
rzylo obiektywnie. [...]

Wosparcia ze strony kadry zarzadzajacej jednostka w kontekscie dalszego funkcjonowania za-
wodowego, biorac pod uwage pigtnujace ofiare mechanizmy. Organizacja pracy, by kontakt ze
sprawca byt minimalny. [...]

Zgloszenie do wlasciwych organdéw, np. prokuratury. Tylko sady sa wlasciwymi instytucjami do
oceny, czy rzeczywiscie doszlo do molestowania. [...]

Zalezy od stopnia. Czasami zadna reakcja nie jest konieczna. [...]

Stosowanie jasnych zasad dla wszystkich niezaleznie od stanowiska.
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Zatem kluczowe dla osob ankietowanych wydaja si¢ kwestie egzekwowania
konsekwencji, informowania o specyfice zjawiska oraz oferowania pomocy psy-
chologicznej. Bardzo waznym wymiarem podejmowanej analizy jest ustalenie spo-
sobu informowania o zdarzeniu w kontekscie zajmowanego miejsca w strukturze
organizacji, jaka jest UAM. Tab. 25 pokazuje poczucie bezpieczenstwa/sprawstwa —
miejsce w strukturze UAM os6b, do ktérych OD potencjalnie mogtyby zwrocié
sie 0 pomoc.

Tabela 25
Typologia oséb/instytucii, do ktérych OD sg sktonne zglaszaé zdarzenie

Do kogo P. moglby zwrdci¢ si¢ o pomoc w przypadku
ros . - . . iy % zN
doswiadczenia i/lub bycia $wiadkiem molestowania Liczebnos$¢ .
w kolumnie
seksualnego?

przetozonego 264 45,6
przedstawicielki komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (lub

.. . 257 44,4
podobnej jednostki tego typu)
przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (lub

.. . 223 38,5
podobnej jednostki tego typu)
przetozonej 204 35,2
osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej pana/pani 87 15.0
przetozonym ’
osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej pana/pani o 15.0
przetozong ’
wyznaczonej pracownicy dzialu kadr 68 11,7
wyznaczonego pracownika dziatu kadr 53 9,2
innej osoby (do kogo?) 44 7,6
przedstawiciela zwigzku zawodowego 40 6,9
przedstawicielki zwigzku zawodowego 36 6,2
ogotem 579 100,0

Zrédto: badania wlasne

Najwigcej 0s6b wskazalo, iz w przypadku doswiadczenia i/lub bycia §$wiadkiem
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego, mogtoby sie zwrdci¢ do przetozo-
nego (45,6%), przedstawicielki komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji (44,4%),
przedstawiciela komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji (38,5%), przetozonej
(35,2%). Wsréd innych wskazan zamieszczonych w formie swobodnej odpowiedzi
znalazly sie takie jak: ,telefon zaufania UAM” [...]; ,datbym rade sam” [...]; ,do
osoby z rektoratu, niezwigzanej z wydzialem” [...]; ,,nikogo ze srodowiska akade-
mickiego” [...]; »psycholozki/prawniczki specjalizujacej si¢ w problemach mole-
stowania — wyznaczonej do tej roli”
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Wyniki:

1. Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystapienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego dotycza przede wszystkim wyciagnigcia konse-
kwencji w stosunku do osoby, ktéra popetnita czyn. Akademicy i akademiczki
spodziewaja si¢ tez edukowania i u§wiadamiania srodowiska akademickiego
na ten temat. W przypadku OD oczekiwania dotycza: wystuchania, pomocy
psychologicznej i pomocy prawne;j.

2. W przypadku do$wiadczenia i/lub bycia $wiadkiem sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego osoby najczesciej wskazywaly, iz moglyby sie
zglosi¢ do przelozonego, przedstawicielki lub przedstawiciela komisji ds. prze-
ciwdzialania dyskryminacji (lub podobnej jednostki tego typu), a takze do
przelozone;.

6. Wspotwystepowanie niechcianych zachowan

Rozpatrujac uzyskany material empiryczny z perspektywy calosciowej, mozna
zadac sobie pytanie, jak przedstawia si¢ dos§wiadczanie analizowanych zachowan
w wymiarze indywidualnym. Innymi stowy, czy osoby uczestniczace w badaniu
doswiadczaly w ramach poszczegdlnych zachowan tylko jednego z nich, czy tez
mamy do czynienia z koegzystencja - wspotwystepowaniem — doswiadczania tychze
zachowan i w koncu, jaki odsetek doswiadczat wszystkich z wymienionych w pyta-
niach przykltadéw molestowania. Uzyskanie odpowiedzi na tak postawione pytania
jest generalnie bardzo trudne.

Dla wigkszej przejrzystosci prezentacji wynikéw przeprowadzono je osobno dla
kazdego z typow zachowan A, B, C. W sensie procedury analitycznej wykonano
obliczenia dla kazdej osoby uczestniczacej w badaniu (ktéra wskazata jakakolwiek
odpowiedz twierdzacg), bazujac na wszystkich mozliwych powiazaniach pomiedzy
pozytywnymi wskazaniami na dane zachowanie w obrebie poszczegdlnego typu.
Dla potrzeb prezentacji wynikéw ograniczono ich ilustracje do najczesciej wyste-
pujacych wskazan w danym typie (powyzej 5%).

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze doswiadczanie molestowania sek-
sualnego zdefiniowanego jako typ A nie dotyczy tylko jednego z wymienionych
w pytaniu przejawow zachowan. Okolo 51% osob uczestniczacych w badaniu do-
$wiadczylo wiecej niz jednego z jego manifestacji. Najczestszg forma wspotwyste-
powania niechcianych zachowan w typie opisanym jako A jest powigzanie trzech
zachowan/komunikatéw - sa nimi plotki, zarty oraz natarczywe, prowokacyjne
spojrzenia (tab. 26, s. 196).
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Tabela 26
Wspétwystepowanie niechcianych zachowan. OD. Typ A. N-168

Rodzaje zachowan - typ A OD Liczebnos$¢ w k(:/;)hzmljnie
plotki 39 23,2
zarty, aluzje 25 14,9
plotki + zarty, aluzje 17 10,1
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia + zarty, aluzje 15 8,9
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia 13 7,7
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia + zarty, aluzje + plotki 12 7,1

Zrédlo: badania wlasne

Zachowania okreslone jako typ B dotycza w wigkszym stopniu jednego z rodza-
jow zachowan. Wspolwystepowanie odnotowano w przypadku 27% ankietowanych.
Naruszenie dystansu fizycznego wspotwystepuje z oferowaniem ,,prezentéw” (N-5)
oraz z dotykaniem intymnych czeéci ciata (N-4) (tab. 27).

Tabela 27
Wspotwystepowanie niechcianych zachowas. OD. Typ B. N-80
0,
Rodzaje zachowan - typ B OD Liczebno$¢ %N .
w kolumnie

naruszanie dystansu fizycznego 52 65,0
naruszanie dystansu fizycznego + oferowanie ,,prezentéw” 5 6,3
naruszanie dystansu fizycznego + dotykanie intymnych czesci ciata 4 5,0

Zrédlo: badania wlasne

W odpowiedziach zagregowanych do typu C odnotowano 16% wspotwystepo-
wania zachowan odnoszacych si¢ do molestowania. W przypadku wskazan o czesto-
$ci ponad 5% wystapien nie odnotowano zachowan, ktére wspotwystepuja (tab. 28).

Tabela 28
Wspotwystepowanie niechcianych zachowati. OD. Typ C. N-50
Rodzaje zachowan - typ C OD Liczebno$¢ w k‘fhznlinie
rozpowszechnianie klamstw, np. obrazliwy fotomontaz 19 38,0
pokazywanie i/lub rozsytanie: materiatéw o seksualnym podtekscie 11 22,0
komentowanie profilu 14,0
wykonanie komus zdje¢, filméw 8,0

Zrédlo: badania wlasne
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Wyniki:

1. Molestowanie seksualne w przypadkach opisanych jako typ A nie ogranicza sie
do jednego rodzaju zachowania.

2. Zachowaniom zwigzanym z naruszaniem dystansu fizycznego moga towarzyszyc¢
proby wreczania prezentdw, a takze moga one przeksztalcac si¢ w podejmowanie
prob dotykania intymnych czesci ciata.

3. W badanej grupie najmniej podatne na wspotwystepowanie réznych zachowan
skierowanych do tej samej osoby jest wymiar molestowania seksualnego zwig-
zany z przekazem informacji poprzez Internet. Prawdopodobnie dzieje sie tak
dlatego, ze molestowanie prowadzone za posrednictwem Internetu zostawia
tatwo identyfikowalny $lad, dlatego przewaznie ogranicza si¢ do jednego rodzaju
aktywnosci osoby kierujacej taki komunikat.

7. Gotowos¢ do zgtaszania wystapienia niechcianych zachowan

Gotowo$¢ do zglaszania przez osoby zatrudnione na stanowiskach naukowych
i dydaktyczno-naukowych przypadkéw wystapienia molestowania seksualnego
jest waznym wskaznikiem obrazujacym zaréwno poziom wiedzy, leku, zaufania,
oczekiwan oraz sity wiezi wystepujacej w spotecznosci akademickiej (tab. 29).

Tabela 29

Opinia o gotowosci do zglaszania zdarzen zwigzanych z molestowaniem przez OD
Jaka jest P. zdaniem gotowo$¢ 0sdb ze spolecznosci UAM do

zglaszania oficjalnie (np. wladzom wydzialu) przypadkéw Liczebnos¢ % z N w kolumnie
molestowania seksualnego?

trudno powiedzie¢ 290 49,5
niska 122 20,8
bardzo niska 97 16,6
wysoka 41 7,0
bardzo wysoka 27 4,6
nie chce odpowiadaé na to pytanie 9 1,5
ogdtem 586 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwigksza grupa badanych (49,5%) wskazala, iz trudno jest im okresli¢ goto-
wos¢ 0s6b ze spolecznosci UAM do zglaszania oficjalnie (np. wltadzom wydzialu)
przypadkéw molestowania seksualnego. Pozostate odpowiedzi wybralo zdecydo-
wanie mniej respondentéw. Odpowiedzi ,,niska” (20,8%) i ,,bardzo niska” (16,6%)
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wybralo razem 37,4%, a ,wysoka” (7%) i ,bardzo wysoka” (4,6%) — 11,6%. Nie

chcialo odpowiada¢ na to pytanie 1,5% respondentow.

Wsréd powodow nieujawniania informacji o zdarzeniu co trzecia osoba wy-
powiadajaca si¢ na ten temat, wyrazata przekonanie, Ze to, co si¢ wydarzylo, nie
wydawalo jej si¢ wtedy az tak zte, zeby musiata to komus zgtaszaé. (tab. 30).

Tabela 30
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu w grupie OD
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebno$¢ %N
At ) w kolumnie
to, co si¢ wydarzylo, nie wydawalo mi si¢ wtedy az tak zle, zebym mu- 2 33.9
sial/a komus o tym méwi¢ ’
nie wiedzialem/am, z kim mégtbym/moglabym porozmawia¢ 19 30,6
chcialem/am mie¢ spokdj i zapomnie¢ o tym zdarzeniu 19 30,6
nie wiedzialem/am, jak o tym rozmawia¢ 13 21,0
nie sadzitem/am, by ktokolwiek mégt mi poméc 12 19,4
z innych powodéw, jakich? 12 19,4
obawialem/am sie negatywnych reakgji otoczenia 10 16,1
to bylo dla mnie zbyt osobiste, uznalem/am, ze powinienem/powinnam
. e 8 12,9

zachowac to tylko dla siebie
bafem/am sie, ze ta osoba zeméci sig, skrzywdzi mnie lub spowoduje ne-
gatywne konsekwencje dla mojej dalszej pracy/nauki - za to, ze komus 8 12,9
powiedzialem/am
nie chciatem/am naraza¢ moich relacji z ta osoba 6 9,7
balem/am sig, ze nie potraktujg mnie powaznie lub mi nie uwierza 6 9,7
winilem/am siebie za zlg ocene sytuacji i uwazatem/am, ze przyczynialem/ 5 81
am si¢ do tego, co sie stato ’
wstydzilem/am si¢ i nie potrafitem/am znalez¢ odpowiednich stéw opisu- 4 65
jacych zdarzenie ’
to zdarzylo sie raz, ,,byto, mineto” 2 3,2
balem/am si¢ nieprzyjemnych pytan 3 48
myslalem/am, ze i tak nie mam wystarczajacych dowodow 4 6,5
balem/am sig, ze zostang niewlasciwie potraktowany/a podczas postepo-

. o . . . . 5 8,1
wania (przez przedstawicieli komisji dyscyplinarnej UAM itd.)
czulem/am, ze nie mam wystarczajacych sil, by przebrna¢ przez wszystkie 7 113
konsekwencje ujawnienia sytuacji ’
obawiatem/am si¢ negatywnych reakcji otoczenia 10 16,1
ogdtem 62 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Osoby ukrywajace fakt molestowania chciaty zadbac o swoj spokdj i zapomnieé
o tym zdarzeniu lub uwazaly, ze w przypadku jednorazowego incydentu lepiej to
zignorowac. Okoto 30% oséb respondenckich nie wie, do kogo si¢ zglosi¢, a 20%
nie wie, w jaki sposéb o tym mowic.

8. Molestowanie w narracjach oséb uczestniczacych w badaniu

Oprocz analiz polegajacych na liczbowej ilustracji zachowan i opinii os6b respon-
denckich zamieszczono w kwestionariuszu ankiety takze pytania otwarte, ktére do
tej pory mialy status uzupelnien zaprezentowanej uprzednio kafeterii odpowiedzi.
Jednak w koncowej fazie badania poproszono osoby respondenckie o opisanie
wlasnych doswiadczen na temat okoliczno$ci/sytuacji, w ktorych zetkneli sie ze
zjawiskiem molestowania w spotecznosci UAM. W grupie kobiet zebrano 28 wy-
powiedzi, w grupie mezczyzn 18, a wirdd oséb deklarujacych inng ple¢ nie odnoto-
wano zadnego wpisu. Analiza zebranego materialu pozwala na zbudowanie trzech
kategorii/typéw odpowiedzi.

1. Typ »aktywizacja do dzialania”

Chce podkresli¢, ze wydarzenia, ktérych bytam uczestniczka lub $wiadkiem, nie sa stosunkowo

powaznymi aktami molestowania — chodzi o werbalne komentarze na temat wygladu, deprecjo-
nujace komentarze na tle plci i publiczne dotykanie bioder rzekomo w trosce o moja sylwetke.
Osoby, ktdre sie tego dopuszczaly albo nie pracujg juz na UAM, albo przeszty na emeryture

irzadko si¢ pojawiaja. Do tego w najbardziej trudnym przypadku odwazytam si¢ zaprotestowaé

i powiedzialam tej osobie, zeby zaprzestata swoich zachowan - to pomogto, ta osoba zreflektowata

sie, ze robi Zle, i mnie za swoje zachowanie przeprosila. Boje si¢ jednak, ze tego typu form ,,miek-
kiego” molestowania mogly dos§wiadcza¢ studentki i osoby mniej sktonne do wyrazenia protestu;

z werbalnym molestowaniem czasem trudniej jest tez walczy¢, bo fatwo zignorowac problem czy
obréci¢ go w zart, udawad, ze przeciez nic sie nie stalo, skoro nie doszlo do fizycznej przemocy.
Rzeczywiscie przypadki molestowania mozna stopniowa¢ pod wzgledem drastycznosci, ale

zadna z jego form nie powinna by¢ ignorowana. Moim zdaniem potrzebne sg szerokie dziatania

edukacyjne w tym zakresie. Mysle, ze istotnym problemem jest strach ofiar molestowania przed

zgloszeniem sytuacji w momencie, gdy sprawcg jest osoba zajmujaca wyzsze miejsce w hierar-
chii uczelnianej - powinnismy dazy¢ do wyeliminowania tego strachu, aby kazdy maégt sie czué

bezpiecznie i nikt nie byl bezkarny. [...]

Chciatabym zwréci¢ uwage na wysoki poziom akceptowalnosci zachowan o charakterze mo-
lestowania seksualnego zwlaszcza wobec 0séb studiujacych (zazwyczaj kobiet). Pracowniczki
widzg te zachowania, ale najcze$ciej nie reaguja. Problematyczne jest tez wchodzenie w relacje
seksualne pracownikéw-mezczyzn ze studentkami (wszystkie stopnie). Uwazam, ze to niedo-
puszczalne! Relacja tego rodzaju jest relacja wladzy. Do takich sytuacji dochodzi bardzo czesto
na konferencjach, praktykach terenowych, w trakcie pozaakademickich spotkan o charakterze
»integracyjnym’, towarzyskim. To sa spotkania z udziatem duzych iloéci alkoholu. Tego rodzaju
sytuacje — uprawianie seksu ze studentkami (czesto odurzonymi alkoholem), proponowanie im
seksu to tajemnice poliszynela. Wszyscy o tym wiedza. Nikt nie reaguje. [...]
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Ja jako mloda kobieta w koncu potowy lat 80., gdy studiowalam, poradzitam sobie z taka jed-
norazowg sytuacja. Wowczas, jeli sie o tym mowilo, to jedynie w gronie zaufanych oséb. Nie
byto tej swiadomosci, co dzis. I akeji typu #MeToo. Ale trzy lata temu znajoma (ale nie moja)
doktorantka miala z tym problem duzo powazniejszy i jej sprawe znalam dos¢ dokladnie. Zostata
ona zgloszona oficjalnie, ale niestety brakowato jasnych dowodéw poza jej $wiadectwem ustnym
i niejednoznaczng korespondencja elektroniczna. [...]

Kluczowa kwestig jest postawa i jasny sygnal wysylany przez wtadze jednostki UAM. To ona tworzy
bezpieczna lub niedajacg podstaw do zaufania atmosfere dla rozwigzywania spraw zwigzanych
z naruszaniem granic i przemocs. Paliwem do naruszen jest, moim zdaniem, akceptowany w $ro-
dowisku seksizm, akceptowany wulgarny jezyk i okreslenia dotyczace kobiet, sztywna hierarchia
i zalezno$¢ od o0s6b bedacych promotorami, recenzentami dorobku itp., ale tez przyzwolenie na
plotki, ktére wyrzadzaja dodatkowg krzywde osobom poszkodowanym. [...]

Hakerzy korzystaja z dopuszczania lub wltamuja si¢ na zdalne spotkania naukowe i prezentuja tresci
pornograficzne. Zdarza si¢ to przy zajeciach otwartych (wyklady, konferencje) i wymaga czujnosci
lub opracowania porad dla korzystajacych z takich form popularyzacji pracy naukowej. [...]

Mam przekonanie graniczace z pewnoscia, Ze mezczyzni sa tak samo narazeni, a w naszej kulturze
jeszcze mniej sklonni, by takie sytuacje zgtaszac. Nie wiem, czy nie nalezatoby bardziej zwracaé
uwage na to, ze sprawa dotyczy obu plci w takim samym stopniu i wigze si¢ $cisle z naduzywa-
niem wladzy.

Typ ,kontestacja sensu podejmowania dziatan”

Mam spore obawy, wypelniajac ta ankiete. Jezeli jest anonimowa, to nadal mam obawe, ze kto$
rozpozna kim jestem. Troche tak, jakbym bata si¢ ponies¢ konsekwencje, chociaz nie zrobitam
nic zlego. [...]

Styszalam o takich wypadkach, kiedy osoby molestowane nie wiedzialy, do kogo sie¢ zwrdcié
o pomoc. Byly przekonane, ze sg zdane tylko na siebie. Jedna z nich przyplacita to depresja. [...]

Uwazam, Ze s3 to sytuacje czeste, oswojone, stosowane jako pewna forma kontroli i dewaluacji,
a wigc przemoc i o znamionach przestgpstwa przeciw dobremu imieniu, mobbingu i molesto-
wania. [...]

Wiem o sytuacji molestowania, ktére zostalo ,zamiecione pod dywan’, jak mie¢ poczucie, ze
szeregowy pracownik, zglaszajac sprawe wyjdzie z takiego starcia calo? [...]

Uwazam, ze brak jest edukacji i wiedzy na ten temat wérdd pracownikéw UAM-u i jest duze
przyzwolenie na ukrywanie takich sytuacji. Nie bytam na Zzadnym szkoleniu tego typu na uczelni,
cho¢ chodze na wiele szkolen. Znam przypadek osoby, ktéra po zgloszeniu molestowania przez
przelozonego do wyzej postawionego przetozonego, zostala przesunieta do innego zaktadu,
a sprawca nadal sprawowal swoje obowiazki, pozostajac na stanowisku. Sprawca nie zostat
w ogole ukarany, a sprawa zostata zamieciona pod dywan. Sama nie zglositam molestowania
przez pijanego przetozonego, gdyz balam sie o swoja prace i 0 swoja przyszlo$¢ na uczelni, znajac
uklady i feudalna strukture, w ktorej wladza czgsto zwalnia z odpowiedzialnosci etycznej i praw-
nej. Chciatabym wierzy¢, ze uczelnia jest miejscem bezpiecznym dla kobiet, gdyz znam tylko
takie przypadki molestowania, ale nie czuje, Ze tak jest, zwlaszcza jedli chodzi o pracownikow
i molestowanie ze strony przefozonych. [...]

Przypadki znanego mi molestowania seksualnego ze strony szefa mezczyzny wobec podwtad-
nych kobiet byty solidarnie przemilczane przez innych podwladnych (stojacych wyzej niz osoba



molestowana) obojga plci, gdyz mogly miec¢ z przemilczenia korzysci awansowe, towarzyskie
lub tzw. $wiety spokdj. Zaskakujace byto milczenie 0s6b czynnie zajmujacych si¢ problematyka
feministyczng. W wypadku znanych mi zachowan wobec studentek wyciagnieto w stosunku do
pracownika delikatne konsekwencje (dezawuujac informacje od studentek tak dtugo, jak dlugo
sie dalo) i w zasadzie mozna by je uzna¢ za proby tuszowania. Epidemia Covid-19 ostabita to
zjawisko z oczywistych powoddéw; od dwoch lat mamy problem z rzetelng informacja na ten
temat; by¢ moze skala zjawiska spadla, jesli chodzi o relacje w grupie pracownikéw naukowych
i studentéw. [...]

Nikt nie jest zainteresowany, aby tego rodzaju sprawy ujawnia¢, wyjasniac i kara¢. Wtadze UAM
nie gwarantuja Pracowniczce/Pracownikowi rzetelnego i bezstronnego zajecia sie przestepstwami
seksualnymi. Dziekani robia wszystko, aby tego typu sprawy ukry¢. Trzeba dodatkowo podkre-
§li¢, iz wszelkie konflikty (takze o podlozu seksualnym) zachodzace pomiedzy Pracownicami
administracji a Pracownikami naukowo-dydaktycznymi sa zazwyczaj rozstrzygane na korzys¢
tej drugiej grupy, bez wzgledu na okolicznosci zdarzen. Nawet sprawowanie funkcji Dziekana
przez kobiete nie zmienia nic w tym ukladzie. Licza si¢ interesy i spokdj okreslonych grup, a nie
krzywda pojedynczej osoby. Pokrzywdzona Pracownica administracji uslyszala kilka lat temu
od Dziekana Wydziatu, ze w takich sporach profesor jest na wygranej pozycji. Opowiedziata mi
pdzniej o tym zdarzeniu i nie mogla zrozumie¢ postawy kobiety sprawujacej funkcje Dziekana.

Typ ,kontestacja znaczenia zjawiska”

Nachalne streczenie genderu, takze wobec nieletnich, przez p. Kaniewska i jej wspotpracownice
jest, jak juz napisalem, forma molestowania seksualnego, oraz, co moze istotniejsze, defraudacja
publicznych $rodkow. [...]

Nie bytam $wiadkiem takiej sytuacji, jednak nie kazde badawcze przygladanie si¢ drugiej osobie
czy zmniejszenie dystansu ma podtekst seksualny — mysle, Ze warto o tym pamieta¢, konstruujac
tego typu ankiety. Co w sytuacji, gdy to studenci skracaja dystans? Komentuja ubiér i zachowania
prowadzacych? Plotkuja o ich zyciu prywatnym? Tak jednoznaczne sugerowanie seksualizacji
wielu neutralnych gestow, moim zdaniem, bardzo szkodzi sprawie i tego typu inicjatywom.

W odpowiedziach 0sdb zatrudnionych w UAM przewaza poglad, ze dotychcza-

sowa procedura procedowania przypadkow molestowania byta nieefektywna. Jednak
sam sposob formutowania przekazu — wbrew pozorom - nie jest pesymistyczny. Sam
fakt przekazywania informacji jest juz wskazéwka, ze istnieje szansa na poprawe
sytuacji. Oczywiscie istnieja zdania §wiadczace o tym, Ze nic si¢ nie da zrobi¢ lub
ze jest to efekt wynikajacy z ,,mody” na badania tego typu, ale s3 one w mniejszosci.

9. Uwagi metodologiczne dotyczace pomiaru

Osoby uczestniczgce w badaniu zgtaszaly najwiecej uwag w kwestii szczegdtowosci
pytan — ich zdaniem sprawiala ona, ze na rozwigzanie ankiety nalezalo pos$wigci¢
duzo czasu. Dla czesci z ankietowanych problematyczna okazala si¢ odpowiedz na
pytanie o ocene waznosci problemu molestowania dla spotecznosci UAM (pyt. 16).
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Formulowano tutaj watpliwos¢, czy dotyczy ono skali wystepowania zjawiska, czy
traktowania molestowania jako waznego problemu dla spolecznosci UAM. Pojawita
sie rowniez obawa, ze uzyskane wyniki nie przelozg si¢ na dzialania prowadzace do
realnej zmiany sytuacji. Kilka uwag dotyczylo braku konsekwencji przy tworzeniu
kafeterii pytan ankietowych adekwatnych do jej wypelniania przez osoby nieokre-
$lajace siebie mianem kobieta czy mezczyzna.
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10. Podsumowanie raportu. Niechciane

i nieakceptowane komunikaty i zachowania w srodowisku oséb

pracujacych na stanowiskach naukowych, naukowo-
-dydaktycznych i dydaktycznych

Skala zjawiska - perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakte-
rze molestowania seksualnego

Najczesciej wskazywanymi zachowaniami o charakterze molestowania seksu-
alnego byly w przypadku:

1)
2)

3)

komunikatéw - rozpowszechnianie informacji na tematy osobiste oraz zarty,
komentarze, obelgi i aluzje;

zachowan - praktyki zwigzane z naruszaniem, skracaniem dystansu fi-
zycznego;

zachowan w cyberprzestrzeni — rozpowszechnianie klamstw na temat czy-
jego$ zachowania w sferze intymnej i seksualne;j.

Kontekst plci

1)

2)

Wszystkie typy komunikatéw i zachowan o charakterze molestowania sek-
sualnego adresowane byly gléwnie do kobiet. Wsrdd kobiet najczesciej
wskazywang forma doswiadczanych zachowan bylo naruszanie, skracanie
dystansu fizycznego.

Mezczyzni duzo rzadziej niz kobiety, ale réwniez najczesciej, doswiadczaja
zachowan zwigzanych z naruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego.

Opinie na temat czestotliwo$ci wystepowania oraz znaczenia molestowania
w spolecznosci akademickiej UAM

1)

2)

Wisréd pracownikéw/czek zatrudnionych na stanowiskach naukowych
lub/i dydaktycznych przewaza poglad orzekajacy o umiarkowanie niskim
poziomie wystepowania zjawiska molestowania seksualnego w spotecznosci
akademickiej UAM.

Co pigta ankietowana osoba postrzega problem molestowania seksualnego
jako bardzo istotny. Istnieje relatywnie duza grupa oséb niepotrafigca jed-
noznacznie okresli¢ czestotliwosci pojawiania si¢ molestowania, co moze
swiadczy¢ o trudnosciach w definiowaniu jego istoty.



4.1.

4.2.

3) Molestowanie seksualne jest czesciej zauwazalne przez kobiety oraz osoby
okreslajace si¢ inaczej niz kobieta lub mezczyzna.

4) Najczesciej molestowanie seksualne zauwazaja osoby nieheteroseksualne.

5) Wzrost czegsto$ci zauwazania przejawdw molestowania powoduje postrze-
ganie tego problemu jako istotnego dla calej spotecznosci akademickie;.

Osoby doswiadczajace zachowan o charakterze molestowania seksualnego

o osobach podejmujacych te zachowania

1) Niezaleznie od sytuacji mezczyzni byli zdecydowanie czedciej wskazywani
jako osoby, ktére podejmowaly wszystkie formy zachowan o charakterze
molestowania seksualnego.

2) Do najczesciej wskazywanych zachowan podejmowanych zaréwno przez
kobiety, jak i przez mezczyzn nalezaly zachowania w cyberprzestrzeni —
komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecznosciowym
w kontekscie pici i seksualnosci oraz rozpowszechnianie ktamstw na temat
czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy
fotomontaz).

Pozycja osob podejmujacych zachowania o charakterze molestowania sek-

sualnego (OP) w strukturze zatrudnienia w UAM w opinii 0s6b doswiad-

czajacych zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Osobami, ktdre najczesciej podejmowaly wobec 0sdb pracujacych na stanowi-

skach naukowo-dydaktycznych poszczegolne formy zachowan o charakterze

molestowania seksualnego byly w przypadku:

a) zartow, komentarzy, aluzji i obelg — pracownicy naukowo-dydaktyczni;

b) rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii
(np. plotki) - pracowniczki naukowo-dydaktyczne;

¢) naruszania, skracania dystansu fizycznego - pracownicy naukowo-dydak-
tyczni;

d) rozpowszechniania klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze sek-
sualnej, intymnych relacji w cyberprzestrzeni — pracownicy naukowo-
-dydaktyczni.

Osoby pracujace na stanowiskach dydaktycznych i naukowych stwierdzaja, ze

osobami, ktére najczesciej adresuja do nich komunikaty i zachowania o cha-

rakterze molestowania sg inni pracownicy naukowi, a dzieje sie to najczesciej

w formie skracania dystansu fizycznego oraz zartéw, komentarzy, obelg i aluzji.

Rodzaj relacji stuzbowej pomiedzy osoba podejmujaca zachowania o cha-

rakterze molestowania seksualnego (OP) a osoba doswiadczajaca tego za-

chowania (OD)

W zakresie zachowan:

a) typu A - najczesciej wystepujaca forma molestowania byty komunikaty
w formie zartow, aluzji, komentarzy i obelg i pojawialy si¢ one najczesciej
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b)

c)

ze strony: kolegi z pracy, przelozonego, osoby z wyzsza ranga zawodowa,
niebedacej przelozonym/a;

typu B - najczesciej wystepujaca forma molestowania byto naruszanie,
skracanie dystansu fizycznego i pojawialo si¢ ono najczesciej ze strony
kolegi z pracy;

typu C - najczesciej doswiadczang forma bylo rozpowszechnianie relacji
i klamstw w cyberprzestrzeni na temat czyjego$ zachowania w sferze sek-
sualnej i pojawialo si¢ ono najczesciej ze strony kolegdw i kolezanek z pracy,
a takze przelozonego i przetozonej.

Okolicznosci zdarzenia z perspektywy oséb doswiadczajacych zachowan
o charakterze molestowania seksualnego (OD)

1)

2)

3)

Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja sie z zartami, komen-
tarzami o podiozu seksualnym w innych niz wymienione przestrzeniach
UAM, podczas przypadkowych spotkan, a takze w trakcie wykonywania
obowigzkow stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe oraz podczas
konferencji, seminarium, zebran.

Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej: w in-
nych przestrzeniach UAM niz wymienione w badaniu, w czasie przypad-
kowych spotkan, w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub admini-
stracji, a takze podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych innych niz
dydaktyczno-naukowe.

Komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecznosciowym
dokonywane jest w kontekscie konferencji, seminarium, zebrania, a roz-
powszechnianie w cyberprzestrzeni ktamstw na temat czyjego$ zachowa-
nia w sferze seksualnej i intymnych relacji dokonywane sa w przestrzeni
wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe.

6. Psychologiczno-spoleczne skutki doswiadczenia/do$wiadczania molesto-
wania seksualnego

6.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
(moment zdarzenia)
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1)

2)

Najwyzszy poziom dyskomfortu z perspektywy oséb doswiadczajacych mo-
lestowania seksualnego dotyczyt: szantazu, grozb o charakterze seksualnym,
wymuszenia czynnosci seksualnej, zmuszania do aktywnosci o charakterze
seksualnym oraz $ciggania, zsuwania czesci garderoby (np. zadzieranie
koszulki, bluzki, spédnicy, spodni, pocigganie za ramigczka biustonosza,
bielizny) oraz szantazu i grézb o charakterze seksualnym, a takze dotykania
intymnych cze¢éci ciala (np. tapanie za biust, krocze, klepanie w posladki).

Kobiety roznig si¢ od mezczyzn w poziomie odczuwanego dyskomfortu
przy najtrudniejszej z doswiadczanych sytuacji. Kobiety akademiczki do-
swiadczajg wigkszego dyskomfortu niz mezczyzni akademicy w przypadku
rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii,



naruszania, skracania dystansu fizycznego, bezposrednich dotknieé, usci-

skéw, ocierania.

3) W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, emocji,
zachowan osoby badane najczgsciej:

- zastanawialy sie, jak maja sie zachowywac w stosunku do osoby molestu-
jacej, co moga zrobi¢ w tej sytuacji i dlaczego ta osoba molestuje;

- odczuwaly zlo$¢, obrzydzenie, wstyd i smutek;

- na poziomie reakeji fizycznych staty nieruchomo i nic nie robily (,,zmro-
zilo mnie to”), odczuwaly niepokoj w ciele, a na poziomie zachowan
powiedzialy o tej sytuacji bliskiej osobie lub zbagatelizowaly to zdarzenie.

4) Po co najmniej pot roku od zdarzenia osoby badane najczesciej w konse-
kwencji doswiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:

- wracaly myslami do tej sytuacji i analizowaly jg nieustannie, zastanawialy
sie, co moga zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji i co inni o tym mygla;

- odczuwaly ztos¢, upokorzenie, deklarowaly obnizony nastroéj;

- mialy trudno$ci ze spaniem;

- nadal unikaly spotkan z osoba molestujacg oraz z opéznieniem opowie-
dzialy o tej sytuacji bliskiej osobie.

6.2. Osoby, do ktorych zwracano si¢ o pomoc po co najmniej pdl roku od zda-
rzenia

1) Osobami, do ktorych najczesciej zgtaszaja sie osoby doswiadczajace mo-
lestowania sg przyjaciele i przyjaciotki oraz partner/partnerka osoby po-
krzywdzone;j.

2) Wirod osob, ktore zgtosily od razu zdarzenie komus z UAM, odnotowano
nieznacznie nizsza oceng zaproponowanej pomocy, niz w przypadku zgto-
szen majacych miejsce po pot roku.

6.3. Powody niezglaszania zdarzen

1) Istnieje przekonanie czgsci 0sob pracujacych naukowo i dydaktycznie na
UAM, ze zglaszanie przypadku molestowania seksualnego nie przyniesie
zadnych efektow.

2) Jako przyczyny ukrywania informacji o zdarzeniu osoby ankietowane wska-
zaly najcze$ciej przekonanie, ze to co si¢ wydarzylo nie wydawalo im sig¢
wtedy az tak zle, zeby o tym mowic, ze nie wiedzialy, z kim moglyby poroz-
mawiac i ze chciaty mie¢ spokéj i zapomnie¢ o tym zdarzeniu.

7. Oczekiwania osob doswiadczajacych molestowania wobec UAM w przypad-
ku zgloszenia zdarzenia

1) Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystapienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego dotycza zaréwno:

- osoby podejmujacej te zachowania (wyciaggniecia konsekwencji);

- osoby doswiadczajacej (wystuchania i zapewnienia pomocy psycholo-
gicznej i prawnej);
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- spotecznosci (edukacji, uswiadamiania na temat zjawiska);
- procedury postepowania (ochrony oséb pokrzywdzonych).

2) W przypadku doswiadczenia i/lub bycia swiadkiem sytuacji o charakte-
rze molestowania seksualnego osoby najczesciej wskazywaly, iz moglyby
sie zglosi¢ do przelozonego, przedstawicielki lub przedstawiciela komisji
ds. przeciwdzialania dyskryminacji (lub podobnej jednostki tego typu),
a takze do przetozonej.

8. Wspolwystepowanie niechcianych zachowan

1) Molestowanie seksualne, szczegélnie w obszarze niechcianych komunikatdow,
nie ogranicza si¢ do jednego rodzaju zachowania, zazwyczaj wspotwystepuje
z trzema innymi.

2) Zachowaniom zwigzanym z naruszaniem dystansu fizycznego moga towa-
rzyszy¢ proby wreczania prezentow, ktore moga przeksztalcac sie w podej-
mowanie prob dotykania intymnych czgsci ciata.

3) W badanej grupie najmniej podatne na wspotwystepowanie réznych zacho-
wan skierowanych do tej samej osoby jest wymiar molestowania seksualnego
zwigzany z przekazem informacji poprzez Internet.

9. Gotowos¢ do zglaszania wystgpienia niechcianych zachowan

1) 1.Potowa badanych nie potrafi oceni¢ gotowosci oséb w spotecznosci UAM
do zglaszania przypadkéw molestowania.

2) 2. Co trzecia badana osoba pracujgca naukowo i dydaktycznie ocenia go-
towos¢ do zglaszania przypadkéw molestowania seksualnego jako niska
i bardzo niska.

Uwagi i wnioski

W przypadku oséb zatrudnionych na réznych szczeblach instytucji kluczowe jest
zrozumienie, w jaki sposéb przekonania, stereotypy i uprzedzenia dotyczace kobie-
cosci, meskosci oraz nierdwnos¢ plci (horyzontalna i wertykalna) na UAM wplywa
na zwigkszone ryzyko wystapienia zachowan o charakterze molestowania seksualne-
go. Czynnikami wystepowania molestowania seksualnego na poziomie organizacji
sq: przewaga mezczyzn na decyzyjnych stanowiskach, akceptacja zachowan o cha-
rakterze molestowania jako cze$ci norm obyczajowych i zwyczajowych dotyczacych
relacji kobiet i mezczyzn, kultura pracy nastawiona na konkurowanie i rywalizacje
oraz nietransparentny i niesprawiedliwy system awansowy. Dyskryminacja i sek-
sizm ,karmig si¢” nieréwna pozycja w hierarchii oraz asymetrig dostepu kobiet
i mezczyzn do waznych zasobow, sprawczosci i wladzy. Stad wazne s3 dziatania
edukacyjne w zakresie wiedzy na temat tozsamosci plciowej (seks i gender) oraz
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seksualnej, a takze na temat mechanizméw dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (sek-
sizm) i przemocy ze wzgledu na plec.

W przygotowaniu tresci przekazu dotyczacego zjawiska molestowania nalezy
precyzyjnie wskaza¢ na jej najczesciej spotykane formy oraz wyttumaczy¢ relacje
pomiedzy znaczeniem problemu a czestoscia jego wystepowania (zmiana prze-
konania, ze jesli zjawisko wystepuje rzadko, to oznacza, ze nie jest wazne i nie ma
sensu si¢ nim zajmowac).

Rekomendacje

1. Rozszerzy¢ i upowszechni¢ dziatania skierowane do oséb zatrudnionych na
réznych stanowiskach w UAM, majace na celu uswiadomienie, czym jest mo-
lestowanie seksualne i w jakich formach moze wystepowa¢ poprzez:

a) kampanie edukacyjno-informacyjne, w ktorych bratyby aktywny udzial
osoby pracujgce na uczelni w réznych rolach;

b) cykl szkolen stuzacych:

- nabyciu umiejetnosci rozpoznawania przejawow zachowan o charakterze
molestowania seksualnego oraz zrozumienia czynnikéw kulturowych
i spotecznych zwigzanych z dyskryminacjg i przemocg ze wzgledu na ple¢;

- nabyciu wiedzy w zakresie procedury zglaszania sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego;

- wskazaniu roli $wiadka/6w i sposobéw reagowania podczas wystapienia
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego;

c) materialy cyfrowe oraz broszury i informatory wskazujace sytuacje, komu-
nikaty i zachowania, ktére nosza znamiona molestowania seksualnego i nie
sa dopuszczalne w przestrzeni akademickie;j.

2. Zwigksza¢ wiedze oséb pracujacych na UAM o srodkach ochrony prawnej
w sytuacji molestowania seksualnego.

3. Przygotowac i zadbac o funkcjonalnos¢ i widocznos¢ platformy informacyj-
no-szkoleniowej (strona www), ktéra bedzie baza najwazniejszych informacji
i materiatéw oraz kontaktow.

4. Upowszechni¢ wiedzg¢ i formy dziatan podmiotéw i 0s6b zajmujacych sie prze-
ciwdzialaniem, interwencjg i udzielaniem wsparcia osobom do$wiadczajacym
molestowania seksualnego.

5. Realizowa¢ spotkania tematyczne z przedstawicielami/kami wszystkich grup
0s0b pracujacych na wydziatach.

6. Przygotowa¢ kampanie uswiadamiajacg i informacyjng przygotowang i prze-
znaczong dla wszystkich pracujacych na UAM.
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10.

11.

12.

13.

Przygotowac¢ poradnik dla spotecznosci uniwersyteckiej na temat zjawiska mo-
lestowania (przejawow, sposobow reagowania, procedury zglaszania, stanowiska
uniwersytetu). Warto, aby znalazly si¢ tam informacje skierowane bezposred-
nio do 0s6b pracujacych z uwzglednieniem specyfiki stanowisk i codziennych
relacji miedzyludzkich.

Przygotowac¢ zasady etykiety rownos$ciowej oraz netykiety w cyberprzestrzeni.
Na poziomie przygotowywania, projektowania i realizacji dziatan prewencyj-
nych, angazowac¢ osoby pracujace na UAM oraz organizacje pracownicze, tak
aby te dzialania nie mialy tylko charakteru administracyjnego i centralnego, ale
dotyczyly i angazowaly spotecznosci wszystkich jednostek.

Inicjowaé i promowac rézne formy angazowania i wigczania osob pracujgcych
na réznych stanowiskach w proces zmiany kultury uczelni w kierunku bezpie-
czenstwa i wlaczenia spolecznego, np. poprzez nagradzanie prac naukowych
poswigconych tej tematyce, wspieranie inicjatyw i dzialan edukacyjnych, ktére
podejmujg temat molestowania seksualnego itp.

Wyznaczy¢ osoby konsultacyjne w ramach kazdego campusu odpowiedzialne
za wsparcie 0s6b pracujacych na UAM w sytuacji do$wiadczenia molestowania.
Nawigza¢ wspolprace z lokalnymi specjalistycznymi osrodkami udzielajacymi
poradnictwa i wsparcia w sytuacji doswiadczenia molestowania seksualnego.
Nawigza¢ wspotprace ze zwigzkami zawodowymi i instytucjami, organizacjami
reprezentujagcymi osoby pracujace na UAM oraz udzielajace wsparcia.
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1. Niechciane i nieakceptowane komunikaty i zachowania
wsréd oséb pracujacych na UAM
na stanowiskach administracyjnych i technicznych

Raport zawiera wyniki trzeciej pod wzgledem liczebnosci populacji badanej, czyli
pracownikéw UAM zajmujacych stanowiska w dzialach organizacji procesu ksztal-
cenia oraz administracji. Zanim przejdziemy do szczegélowej analizy zebranych
informacji warto przyjrze¢ si¢ rozktadowi podstawowych zmiennych definiujacych
uzyskana probe.

1.1. Informacje wstepne

Jak juz wczesniej wspomniano do dalszych analiz zakwalifikowano odpowiedzi
184 ankietowanych, zatem zebrano informacje pochodzace od co 11 osoby zatrud-
nionej w dzialach wsparcia i organizacji procesu ksztalcenia oraz administracji.
Wirdd osdb pracujacych, biorgcych udzial w badaniu, przewazaja kobiety (80%),
mezczyzni stanowili 19% ankietowanych, a osoby definiujace siebie inaczej niz
mezczyzna lub kobieta to 0,5% badanej proby. Dominujacg kategoria orientacji
seksualnej wsrod badanych jest heteroseksualna (92%). Osoby o orientacji homo-
seksualnej stanowity 2% proby, biseksualnej 3%, aseksualne — 1%. W przypadku
1% ankietowanych wybrano inng odpowiedz definiujacg posiadang orientacje sek-
sualng. Kraj pochodzenia to przede wszystkim Polska (99%), kraje spoza UE sg
reprezentowane przez jedng osobe.

W kwestionariuszu ankiety zamieszczono mozliwo$¢ rezygnacji z udzielenia
odpowiedzi na pytania. Moze mie¢ to znaczenie zwlaszcza w kontekscie rzetelnosci
uzyskanych danych. W przypadku kluczowego bloku pytan odnoszacych si¢ do
niechcianych zachowan i komunikatéw z grupy A, B i C brak udzielenia odpowiedzi
nie byt w zadnym z twierdzen wyzszy niz 2,2% (4 osoby).

W bloku pytan A za najbardziej drazliwe uznano pytanie o rozpowszechnianiu
informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (2,2% - 4 osoby). Wsréd od-
powiedzi na pytania opisane jako typ B najwiecej tego rodzaju wskazan wystapilo
w przypadku naruszania, skracania dystansu fizycznego (1,1% - 2 osoby). W pyta-
niach opisanych jako typ C kwestionariusza ankiety najwiecej odmoéw udzielenia od-
powiedzi odnotowano w informowaniu o zdarzeniach rozpowszechniania ktamstw
na temat czyjegos zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy
fotomontaz) — 1,1% (1 osoba).
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1.2. Niechciane i nieakceptowane komunikaty

i zachowania w srodowisku oséb pracujacych na UAM na
stanowiskach administracyjnych i technicznych - skala
zjawiska. Perspektywa oséb doswiadczajgcych zachowarn
o charakterze molestowania seksualnego

Oszacowanie stopnia rozpowszechnienia zjawisk niepozadanych spotecznie jest
punktem wyjscia dla zrozumienia ich specyfiki, zwlaszcza w srodowisku os6b
zatrudnionych na UAM. Niewatpliwie ustalenie powszechnosci wystepowania
opisywanych zachowan i komunikatéw jest skomplikowane ze wzgledu na brak
obiektywnych punktéw odniesienia poréwnywanych danych. Jednym ze sposobéw
stworzenia plaszczyzny poréwnawczej jest ustalenie poziomu odnotowywania ana-
lizowanych zjawisk z perspektywy os6b doswiadczajacych zachowan o charakterze
molestowania seksualnego, os6b podejmujacych te zachowania oraz bezposredniego
czy posredniego obserwatora.

Najwazniejszym punktem odniesienia w interpretacji uzyskanych danych sg
deklaracje ankietowanych definiujacych siebie jako odbiorcéw niepozadanych za-
chowan.

Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace sie do seksualnosci.
Perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Komunikaty werbalne i niewerbalne stanowig pierwszy typ poddanych analizie
przejawow molestowania seksualnego. Na wykresie 1 zamieszczono odpowiedzi
otrzymane od os6b uczestniczacych w badaniu oznaczajace wystapienie (po lewe;j
stronie wykresu) lub brak zauwazania okreslonej czynnosci (po prawej stronie
wykresu). W zestawieniu uwzgledniono zaréwno liczebnos¢ respondentéw/respon-
dentek, jak i procent ich odpowiedzi.

Najczesciej pojawiajgcym sie zachowaniem zaobserwowanym w typie odpowie-
dzi A jest rozpowszechnianie informacji na tematy osobiste; dotyczy to okolo 36%
ankietowanych osob zatrudnionych na UAM w obszarze adm/tech. Na drugim miej-
scu pod wzgledem czestosci pojawiania sie zachowan odnotowano zarty, komentarze,
obelgi, aluzje i uwagi (35%). Na trzecim prowokacyjne spojrzenia (22%). Seksualne
gesty sg zauwazane przez 11% ankietowanych. Odbiorcami propozycji seksual-
nych bylo 5%, a jedna osoba zetkneta si¢ z szantazem i grozbymi o charakterze
seksualnym.

214



Wykres 1

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ A. Perspektywa organizato-
réw procesu ksztatcenia i badan naukowych doswiadczajgcych zachowati o charakterze molestowania
seksualnego

44 (35,5%) 80 (64,5%)

zarty, komentarze, obelgi, aluzje,
uwagi kierowane bezpo$rednio
lub po$rednio do danej osoby

42 (36,2%) 74 (63,8%)

rozpowszechnianie informacji na temat
prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)

33 (21,9%) 118 (78,1%)

natarczywe, prowokacyjne spojrzenia

18 (11,5%) 138 (88,5%)

seksualne gesty

8 (5,2%) 147 (94,8%)
propozycje z podtekstem erotycznym
lub seksualnym

1(0,6%) 161 (99,4%)

szantaz i grozby o charakterze seksualnym

|

N (%) wystapito EN (%) nie wystapito

Zrédlo: badania wlasne

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci.
Perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego

Zbior wskaznikéw definiowanych na potrzeby badania jako typ B opisuje za-
chowania o charakterze molestowania seksualnego (wykres 2). Wiekszo$¢ z nich
jest oprocz naruszania norm obyczajowych réwniez naruszeniem norm prawnych.

Naruszania, skracania dystansu fizycznego, czyli ingerencji w przestrzen oso-
bistg doswiadczyla co pigta osoba (31 0s6b). Zdarzenia zwigzane z dotykaniem
intymnych czesci ciala zadeklarowato 3% ankietowanych (5 oséb). Podgladanie oraz
umieszczanie i rozpowszechnianie napiséw czy ilustracji o podtekscie seksualnym
to niechciane zachowania, ktérych doznalo okoto 2% ankietowanych (po 4 przy-
padki). Zdarzenia zwigzane z wymuszaniem czynnosci seksualnej i zmuszanie do
aktywnosci o charakterze seksualnym wskazaty dwie osoby. Sciaganie, zsuwanie
czesci garderoby odnotowano réwniez w dwoch przypadkach. Podobna liczba oséb
wskazala na obnazenie si¢ w jej obecnosci. Jedna osoba spotkata si¢ z oferowaniem
prezentdw o podtekscie seksualnym.
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Wykres 2

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ B. Perspektywa organizato-

réw procesu ksztatcenia i badan naukowych doswiadczajgcych zachowati o charakterze molestowania

seksualnego

31 (20,0%) 124 (80,0%)

naruszanie, skracanie
dystansu fizycznego

5(3,0%) 159 (97,0%)

dotykanie intymnych czeci ciata

4 (2,4%) 161 (97,6%)
podgladanie

4(2,5%) 159 (97,5%)

umieszczanie, rozpowszechnianie
napisow, ilustracji

wymuszenie czynnosci seksualnej, 2 (1,2%) 167 (98,8%)

zmuszanie do aktywnoéci o charakterze
seksualnym

2 (1,2%) 166 (98,8%)

obnazanie si¢ w obecnosci innych

2 (1,2%) 170 (98,8%)

$ciaganie, zsuwanie czeéci garderoby

1(0,6%) 166 (99,4%)
oferowanie przedmiotéw, ,,prezentow”
o podtekscie seksualnym

|

ON (%) wystapito E N (%) nie wystapito

Zrédlo: badania wlasne

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub reali-
zowane za pomocg multimediow. Perspektywa osob doswiadczajacych
zachowan o charakterze molestowania seksualnego

Trzeci rodzaj wskaznikéw opisuje zachowania obecne w przestrzeni wirtual-
nej (wykres 3). Jest to przestrzen szczegdlnie istotna ze wzgledu na jej specyfike
zwlaszcza w kontekscie powszechnie wystepujacego przekonania o anonimowosci
i bezkarnosci uzytkownikoéw sieci.

Wirdd najczesciej pojawiajacych sie sytuacji znalazly sig takie jak: pokazywanie
i/lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci osobistych, SMS-6w, e-maili odnoszacych sie¢ do
sfery seksualnej. To zjawisko wskazalo ponad 5% ankietowanych (9 wystapien).
Rozpowszechnianie klamstw dotyczacych sfery seksualno$ci wskazano w przy-
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padku 4% osoéb z badanej kategorii (7 0s6b). Komentowanie profilu lub zdjecia

zamieszczonego na profilach spoteczno$ciowych wskazato 3% badanych (5 0séb).

Wykonywanie komus zdje¢, nagrywanie filmikéw dotyczylo czterech oséb z ba-

danej grupy (2%).

Wrykres 3

Skala wystepowania zjawiska molestowania. Niechciane zachowania - typ C. Perspektywa organizato-

row procesu ksztalcenia i badan naukowych doswiadczajgcych zachowati o charakterze molestowania

seksualnego

9 (5:4%) 157 (94,6%)

pokazywanie i/lub rozsytanie: materialow,
zdje¢, filmikow, SMS-ow, e-maili, listow,

wiadomosci o charakterze seksualnym

L 7 (4,5%) 149 (95,4%)
rozpowszechnianie klamstw na temat

czyjegos$ zachowania w sferze seksualnej,
relacji intymnych (np. obrazliwy fotomontaz)

6 (3,5%) 165 (96,5%)

pokazywanie i/lub rozsytanie zdje¢ i/lub tresci
osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej

5(3,2%) 152 (96,8%)
komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi
na portalu spoleczno$ciowym w kontekscie

plci i seksualnosci

4(2,3%) 167 (97,7%)
wykonywanie komus zdje¢,
nagrywanie filmikéw

N (%) wystapito O N (%) nie wystapilo

Zrédlo: badania wlasne

Kolejnym wskaznikiem informujacym o skali niechcianych zachowan w srodo-
wisku 0s6b zatrudnionych w UAM jest natezenie opisywanych zachowan. W narze-
dziu badawczym zamieszczono prosbe o wskazanie czestotliwosci pojawiania sie
takich zachowan na trzystopniowej skali: jednokrotne takie zdarzenie, nast¢pnie
dwa do pieciu razy oraz pig¢c¢ lub wiecej. Odpowiedzi mogta udzieli¢ tylko osoba,
ktora doswiadczyla zdefiniowanego w pytaniu zachowania czy komunikatu. Prze-
prowadzono analize pokazujacg rozklad czestosci i procent dla kazdego pytania
w poréwnaniu do natezenia badanych zjawisk (ale nie w grupie zdefiniowanej
nat¢zeniem wystepowania w poréwnaniu do poszczegoélnych pytan). W kontekscie
czestosci opisywanych zachowan uzyskano nastepujace wyniki:

217



Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci

Relatywnie najczestszym wskazaniem doswiadczania sytuacji opisanych w typie
A jest odpowiedz od dwodch do pieciu razy — 57% (4 wskazania).

W obrebie pierwszego z opisywanych typow zachowan najwiecej odpowiedzi
$wiadczacych o jednokrotnym wystapieniu zdarzenia odnotowano w przypadku
zetkniecia si¢ z propozycjg o podtekscie erotycznym lub seksualnym 29% (2 osoby).
Czgstotliwos¢ doswiadczania opisywanych komunikatéw mieszczaca si¢ w przedzia-
le od dwoch do pigciu razy jest gtdwnie wskazywana rowniez w aspekcie zetknigcia
sie z propozycja o podtekscie erotycznym lub seksualnym 57% (4 osoby) Najwigk-
sza czestotliwo$¢ (powyzej 5 razy) doswiadczania opisywanych sytuacji wystapita
w przypadku do$wiadczania zartéw i komentarzy 51% (20 oséb)

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typéw dominujaca grupa wyboréw byto wskazanie
wystepowania sytuacji majacych miejsce od dwdch do pigciu razy 62% (15 wska-
zan). W przypadku zachowan, ktorych doswiadczyly osoby z tej grupy badanych
jednokrotnie najwiecej wskazan odnotowano w kontekscie obnazania sie¢ w obec-
nosci innych (1 osoba) oraz podgladania (1 osoba). Sytuacje majace miejsce od
dwdch do pigciu razy to naruszanie, skracanie dystansu fizycznego 62% (15 0séb).
Byta to réwniez kategoria odpowiedzi najczgsciej wskazywana w grupie czestosci
powyzej pigciu razy. Stwierdzito tak 25% respondentéw wybierajacych to wska-
zanie (6 oséb).

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania, w cyberprzestrzeni lub reali-
zowane za pomoca multimediow

W trzecim z opisywanych typow zachowan przewazajaca grupa wyboréw
bylo wskazanie na ich liczbe powyzej pieciu razy (60% — 3 wskazania). Wérod
poszczegdlnych odpowiedzi najczesciej pojawia si¢ pokazywanie i/lub rozsylanie
zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery seksualnej doswiadczane
od dwoch do pigciu razy (40% - 2 osoby) oraz powyzej pigciu razy (60% —
3 wskazania).

Podsumowujgc warto zauwazy¢, ze zachowania, ktore sg obarczone najmniejsza
doza ostracyzmu spotecznego (np. zarty czy wysylanie zdje¢) cechuje w kontekscie
grupy osob doswiadczajacych zachowan o charakterze molestowania seksualnego
wyzsza powtarzalnosc.

Dodatkowym obszarem analizy skali wystepowania molestowania seksualnego

jest prosba skierowana do ankietowanych 0séb o podanie liczby znajomych, ktérych
takie zdarzenia dotycza (,,Znam kogo$, kto doswiadczyl takiego zdarzenia”).
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Typ A. Niechciane, nieakceptowane komunikaty odnoszace si¢ do seksualnosci

Najczesciej wskazywang liczbg oséb znanych respondentom/respondentkom,
a do$wiadczajacych zachowan opisanych w tym typie jest odpowiedz od dwoch do
pieciu (57% - 20 odpowiedzi). W obrebie najczesciej wystepujacych sytuacji typu
A badane osoby zadeklarowaly, Ze znaja od dwoch do pieciu 0sob, ktore doswiadczyty
zartow, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub posrednio
do danej osoby, co do ktérej rozpowszechniano informacje na temat prywatnych,
osobistych kwestii (np. plotki) (57% - 20 wskazan).

Typ B. Niechciane, nieakceptowane zachowania odnoszace si¢ do seksualnosci

W drugim z analizowanych typow zdarzen dominujacg grupa wyboréw byto
wskazanie na znajomo$¢ od dwoch do pieciu 0sob, ktore doswiadczyly jakiego-
kolwiek zachowania (60% - 5 wskazan). Odnosilo si¢ to do sytuacji naruszania,
skracania dystansu fizycznego.

Typ C. Niechciane, nieakceptowane zachowania w cyberprzestrzeni lub realizo-
wane za pomoca multimediow

W trzecim z opisywanych typow zachowan przewazajacg grupg wyboréw byto
wskazanie wsrod znajomych wigcej niz pieciu os6b doswiadczajacych tego rodza-
ju zdarzen (75% - 3 wskazania). Wérdd poszczegélnych odpowiedzi najczesciej
pojawiaja si¢ przypadki pokazywania i/lub rozsylania: materiatow, zdje¢, filmikow,
SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze seksualnym.

Podobnie jak w przypadku czestotliwosci wystepowania analizowanych zdarzen
zgtaszanych przez osoby doswiadczajace takich zachowan grono znajomych do-
tknietych takimi zdarzeniami zmniejsza si¢ wraz ze specyfika danego zachowania.
Im zachowanie bardziej narusza normy wspolzycia spofecznego, tym mniej oséb
jest o nim informowanych.

Wyniki:

1. Najczesciej pojawiajacymi sie formami niechcianych komunikatow sg zarty,
komentarze, obelgi, aluzje, uwagi oraz rozpowszechnianie informacji na temat
prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki).

2. W przypadku niechcianych zachowan przewazajg praktyki zwigzane z narusza-
niem, skracaniem dystansu fizycznego.

3. Najczegéciej wystepujacym przejawem niechcianych zachowan majacych miejsce
w przestrzeni wirtualnej jest pokazywanie i/lub rozsylanie zdje¢ i/lub tresci
osobistych odnoszacych si¢ do sfery seksualne;j.

4. We wszystkich odpowiedziach udzielonych w ramach poszczegélnych typow
zachowan najwyzsza czgstotliwo$¢ dos§wiadczania przez osoby uczestniczace
w badaniu to od dwdch do pigciu razy, wyjatkiem sg zachowania realizowane
za pomocg multimediow, ktore wystepuja czescie;j.
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5. Najwiecej swiadkow wskazalo na to, ze zetkngli sie z zachowaniem rozpo-
wszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii innych oséb
z czestotliwoscig od dwdch do pigciu razy oraz pokazywaniem i/lub rozsylaniem:
materiatow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze
seksualnym, ktére wystapily czesciej niz piec razy.

1.3. Niechciane zachowania jako kulturowe tabu

W narzedziu badawczym zamieszczono prosbe o udzielenie odpowiedzi o wystepo-
waniu niechcianych zachowan i komunikatéw z podzialem na charakter pelnione;j
roli w momencie wystgpienia danego zdarzenia oraz typu relacji (osoba znajoma,
nieznajoma). Na etapie operacjonalizacji i konceptualizacji badan wyrézniono
pie¢ form stycznosci spolecznej z sytuacja zwigzang z zachowaniami o charakterze
molestowania seksualnego. Przyjeto, ze zachowania te moga by¢ doswiadczane
z kliku perspektyw, a mianowicie: osoby doswiadczajacej zachowan o charakterze
molestowania seksualnego, bezposredniego swiadka, osoby z kregu znajomych
respondenta/ki, osoby spoza kregu znajomych (informacje zaposredniczone) oraz
osoby podejmujacej te zachowania.

Celem przyjecia takiego sposobu agregowania danych bylo ustalenie Zrédla uzy-
skania informacji na temat danego zdarzenia, jak i ustalenie procentowej reprezen-
tacji kazdej z kategorii respondentéw/respondentek. Dodatkowo w prezentowanym
zestawieniu zamieszczono kategorie osoby podejmujacej zachowania o charakterze
molestowania seksualnego (OP).

Analiza zebranych danych przebiegala w dwdch kierunkach. Pierwszy to opis
skali wystepowania opisanych w pytaniach zdarzen wskazanych przez OP. Drugi
polegal na interpretacji danych zgodnie z przyjetym wczesniej zatozeniem glosza-
cym, ze informacje o niechcianych zachowaniach sg przekazywane ze strony oséb
ich doswiadczajacych. Jesli zgodzi¢ si¢ z takim zalozeniem, wowczas odsetek 0sob
doswiadczajacych danego zachowania powinien by¢ najnizszy wlasnie w tej grupie
0so6b respondenckich. Przekaz informacji od os6b doswiadczajacych danego zacho-
wania czy bezposrednich jego swiadkéw powinien skutkowa¢ wzrostem czestosci
ich stwierdzania w bezpo$rednim kregu znajomych oraz wéréd oséb pozostajacych
poza nim. Oczywiscie empiryczne, ,,twarde”, statystyczne potwierdzenie owej hipo-
tezy jest trudne. Jednak mozna doszukac si¢ tutaj pewnych prawidlowosci, innych
niz tylko przypadkowe wspolwystepowanie uzyskanych danych. Zatem z duza
dozg ostrozno$ci mozna stwierdzi¢, ze wyzszy odsetek wskazan w przypadku osob
doswiadczajacych tych zachowan w poréwnaniu do innych perspektyw (kategorii)
odpowiedzi oséb ankietowanych $wiadczy o traktowaniu w przestrzeni spofecznej
owego zdarzenia jako spoleczne tabu. Opisany model analizy zastosowano dla trzech
typow mozliwosci udzielania odpowiedzi A, B oraz C.
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Tabela 1

Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ A*

Osoba do-
Osobado- | , . . Osoby
Osoby $wiadczajaca sw1adc‘z'a] aca podejmujace
do$wiadcza- | Bezposredni | sytuacji m. sytue;(c:l M-S achowania
Rodzaje zachowan - | jacesytuacji | $wiadkowie s. w kregu p(z)rzli;'orﬁglcehm o charakterze
typA o charakterze [%] znajomych . jomy: . | molestowania
m. s. [%] respondenta (informacje seksualnego
[%] zaposredni- %]
czone) [%]
wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo wystapilo
zarty, komentarze,
obelgi, aluzje, uwagi
kierowane bezposred- 35,5 38,9 28,6 21,6 3,6
nio lub po$rednio do
danej osoby
seksualne gesty 11,5 9,2 8,6 48 2,1
natarczywe, prowoka- 21,9 132 10,6 6.3 1,7
cyjne spojrzenia
rozpowszechnia-
nie informacji na
temat prywatnych, 36,2 339 28,8 22,1 8,6
osobistych kwestii
(np. plotki)
propozycje z podtek-
stem erotycznym lub 52 2,6 58 7,0 1,3
seksualnym
szantaz i grozby
o charakterze seksu- 0,6 1,8 0,6 4,2 0,6
alnym

* W tabeli przedstawiono zestawienie zbiorcze. Pokazuje ono procent wskazan osob, ktore spotkaly si¢ z danym
zachowaniem, dlatego procenty nie sumuja si¢ do 100%. Procent w kazdym polu tabeli to odsetek liczby odpowiedzi
twierdzacych wskazanych przez ankietowane osoby. Na przyktad pierwsza zamieszczona w tabeli warto$¢ (35,5%)
oznacza wystapienie zdarzenia niechcianych komunikatéw o charakterze seksualnym w postaci zartéw i komentarzy
w poréwnaniu do wskazania ,,nie zauwazono”

Zrédlo: badania wlasne

W przypadku typu A ustalono nastepujacy rozklad odpowiedzi twierdzacych
wskazanych przez OP (tab. 1). Do najczesciej zaznaczanych przez OP rodzajow
zachowan mozna zaliczy¢ rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, oso-
bistych kwestii (np. plotki) 8,6% (N-6) oraz komunikaty polegajace na zartowaniu
i komentarzach zawierajacych podtekst seksualny 3,6% (N-3).

Biorac pod uwage opisany powyzej sposdb analizy mozna stwierdzi¢, ze rela-
cja, w ktorej informacja o zdarzeniu nie dociera do innych os6b z bezposrednie-
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go otoczenia spofecznego dotyczy pierwszych czterech kwestii zamieszczonych
w tab. 1, czyli: rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych
kwestii (np. plotki); zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezpo-
$rednio lub posrednio do danej osoby oraz natarczywych, prowokacyjnych spojrzen
i seksualnych gestow. Wsrdd tych zachowan wystepuje réznica pomiedzy liczba
wskazan OD molestowania a liczbg 0s6b wskazujacych na dane zachowanie wowczas,
gdy nie s3 one bezposrednimi §wiadkami zdarzenia. W pozostatych przypadkach
odnotowano poréwnywalng liczbe 0séb wskazujacych na wystapienie danego zda-
rzenia w grupie innej niz OD tego rodzaju zachowan.

Tabela 2
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ B

Osoba do- 0sob
Osob Osobado- | $wiadczajaca o de'mu}f ce
dos’wiad’;za- Bezposredni $wiadezajaca | sytuacjim. s. pzachJowaJli!ia
i i—| jace sytuacji s'wigdkowie m.s. wkregu | poza kregiem o charakterze
Rodzaje zachowan -| J3ce sytuac) ; znajomych znajomych :
typB o charakterze [%] dent (inf . molestowania
m. s. [%] respondenta | (informacje seksualnego
[%] zaposredni- %]
czone) [%] ?
wystapito wystapilo wystapilo wystapito wystapilo
naruszanie, skra-
canie dystansu 20,0 11,4 10,1 8,1 0,8
fizycznego
obnaanie sig 1,2 0,6 0,6 35 0,0
w obecnosci innych
wymuszenie czyn-
nosci seksualnej,
zmuszanie do aktyw- 1,2 0,6 0,0 2,9 0,0
nosci o charakterze
seksualnym
dotykanie intym- 3,0 1,2 42 42 0,6
nych czgéci ciata
sc1a}’ga}n1e, zsuwanie 12 00 17 12 00
czgéci garderoby
oferowanie przed-
miotéw, ,jp}'ezentow 06 06 24 29 0.0
o podtekscie seksual-
nym
umieszczanie,
rozpowszechnianie 2,5 5,9 3,6 2,5 0,6
napisow, ilustracji
podgladanie 2,4 0,6 3.6 3,6 0,0

Zrédlo: badania wlasne
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W przypadku OP najczesciej wskazywang odpowiedzig byto zachowanie zwig-
zane z naruszaniem dystansu (N-1), umieszczaniem napiséw i ilustracji (N-1) oraz
dotykaniem intymnych czesci ciata (N-1) (tab. 2).

Jak juz wezes$niej wspomniano spadek czestosci wskazywania siebie jako osoby
doswiadczajacej danego zachowania a réznymi kategoriami perspektyw zdarzenia
oznacza wzrost znaczenia instytucji ,tabu” w procesie przekazu informacji o zda-
rzeniu. Ma to szczeg6lne znacznie w przypadku rozkladu wskazan na odpowiedzi
opisane w narzedziu badawczym jako typ B. Informacje o zdarzeniach, ktore nie sg
dostepne otoczeniu spolecznemu osoby doswiadczajacej zdarzenia, to: naruszenie
dystansu fizycznego, obnazanie si¢ w obecnosci innych i wymuszenie czynnosci
seksualne;j.

W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskaza-
niach odpowiedzi z grupy C najwiecej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane
z pokazywaniem i/lub rozsylaniem, komentowaniem profilu, zdjecia, wypowiedzi
na portalu spotecznosciowym w kontekscie pici i seksualnosci (N-2).

Tabela 3
Doswiadczenie sytuacji z perspektywy oséb w réznych rolach. Sytuacje - typ C
Osoba do-
Osoby Osoba do- sw1adc‘z‘a] aca Osoby
- - . sytuacji m. s. .
doswiadcza- , . | $wiadczajgca . podejmujace
. ) . tuacii Bezposredni m. s. wkr poza kregiem sachowania
Rodzaje zachowan - | JaCeSYWRACL | . o0 wie . S-' ¢gu znajomych
typ C o charakterze znajomych . . | ocharakterze
YP (informacje
m.s. respondenta zaposredni- m.s.
czone)
wystapilo wystapito wystapilo wystapilo wystapilo
pokazywanie i/lub
rozsylanie: materia-
tow, zdje¢, filmikow,
SMS-6w, e-maili, listow, >4 48 37 31 0.0
wiadomosci o charak-
terze seksualnym
pokazywanie i/lub
rozsylanie zdje¢ i/
lub treéci osobistych 35 35 2,4 2,4 0,6
odnoszacych si¢ do
sfery seksualnej
komentowanie profilu,
zdjecia, wypowiedzi na
portalu spotecznoscio- 3,2 6,7 3,8 6,2 1,3
wym w kontekscie plci
i seksualnosci
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Osoba do-
Osoby Osoba do- sw1adc‘z.a] aca Osoby
. o . sytuacji m. s. L
doswiadcza- , . | $wiadczajaca . podejmujace
j A jace sytuacji Bezposredni m. s. w kregu poza kregiem zachowania
Rodzaje zachowan — | Jace sy $wiadkowie T znajomych
typ C o charakterze znajomych . . | o charakterze
(informacje
m.s. respondenta zaposredni- m.s.
czone)
wystapilo wystapilo wystapilto wystapilo wystapilo
wykonywanie komus
zdje¢, nagrywanie 2,3 2,3 1,8 2,3 0,0
filmikow
rozpowszechnianie
ktamstw na temat
czyjego$ zachowan'la. 45 63 45 6.9 07
w sferze seksualnej, in-
tymnych relacji (np. ob-
razliwy fotomontaz)

Zrédlo: badania wlasne

Przekaz informacji o wystapieniu niechcianych zachowan i komunikatéw po-
jawiajacych sie w przestrzeni wirtualnej jest najmniej odnotowywany w przypadku
procederu rozsylania i pokazywania filmoéw, zdje¢ o wymowie seksualnej (tab. 3,
s. 223). Odwrotna relacje zaobserwowano w kontekscie rozpowszechniania w $ro-
dowisku wirtualnym klamstw oraz komentowania zdje¢. W owych przypadkach
nieznacznie wigcej wskazan pojawilo si¢ w grupie swiadkéw niz wérdd osob do-
$wiadczajacych molestowania seksualnego.

Wyniki:

1. Bezposredni swiadkowie najczesciej zauwazajg obecno$¢ w ich otoczeniu spo-
tecznym zartéw kierowanych do znanych im oséb. Wystepowanie plotek o sek-
sualnym wydzwigku jest nieco rzadziej odnotowywane w kregu najblizszych
znajomych OD molestowania.

2. Do najczesciej zaznaczanych przez OP rodzajow zachowan mozna zaliczy¢ roz-
powszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)
oraz w nieco mniejszym stopniu komunikaty polegajace na zartowaniu i ko-
mentarzach zawierajacych podtekst seksualny.

3. Sytuacja, w ktdrej informacja o zdarzeniu nie dociera do innych o0séb z bez-
posredniego otoczenia spolecznego dotyczy takich komunikatéw jak: rozpo-
wszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii oraz komu-
nikatéw polegajacych na zartowaniu i komentarzach zawierajacych podtekst
seksualny.
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Informacje o zdarzeniach, ktdre nie s dostepne otoczeniu spotecznemu oso-
by doswiadczajacej sytuacji o charakterze molestowania seksualnego zawarte
w typie B to: naruszenie dystansu fizycznego, obnazanie si¢ w obecnosci innych
i wymuszenie czynnosci seksualnej.

W przypadku niechcianych zachowan i komunikatéw zebranych we wskaza-
niach odpowiedzi z grupy C najwiecej OP zadeklarowalo zachowanie zwigzane
z komentowaniem materiatéw zamieszczonych w sieci. Jest to réwniez zacho-
wanie, w ktorym liczba §wiadkow jest zblizona do liczy 0oséb doswiadczajacych
takiego zachowania.

1.4. Czynniki réznicujace skale zjawiska molestowania

Zaprezentowane w poprzednim rozdziale dane obrazuja skale wystepowania nie-
chcianych zachowan i komunikatéw w grupie pracownikéw w dziale wsparcia
technicznego i administracyjnego UAM. Warto zatem poréwnac uzyskane rozklady
odpowiedzi z takimi zmiennymi jak ple¢, orientacja seksualna oraz kraj pochodzenia
0s6b uczestniczacych w badaniu. W analizie uwzglednione zostaly najwazniejsze
wyniki przeprowadzonych poréwnan tylko wsrdd oséb, ktore wskazaty na poja-
wienie si¢ danego zachowania. Zestawienie procentowe dotyczy rozkladéw danych
uzyskanych dla typu, w ktérym pojawito sie dane zachowanie, czyli A lub B lub C.
Poréwnujac uzyskane wyniki w ramach poszczegolnych zachowan w odniesieniu
do pfci stwierdzono, ze:

1.

We wszystkich z trzech typow wskaznikéw OD zachowan sa w przewazajacej
liczbie przypadkow kobiety. W przypadku takich zachowan jak szantaz i grozby
o charakterze seksualnym N-1 [typ A]; $ciaganie, zsuwanie czesci garderoby
N-2 [typ B] oraz wymuszenie czynno$ci seksualnej, zmuszanie do aktywnosci
o charakterze seksualnym N-2 [typ B] kobiety byly jedyna grupa wskazujaca
na doswiadczanie takich zachowan.

W przypadku mezczyzn bylo to wskazanie OD niepozadanych przez nich za-
chowan w formie propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym N-2
[typ A], rozpowszechnianie klamstw na temat czyjego$ zachowania w sferze
seksualnej N-3 [typ C].

W przypadku analizy danych w ramach poszczegdlnych grup plci okazalo sie, ze:
Wirod kobiet najczesciej doswiadczang forma zachowan sg zachowania zwig-
zane z naruszaniem, skracaniem dystansu fizycznego (63%) N-29.

W grupie mezczyzn sg to rowniez zachowania zwigzane z rozpowszechnianiem
informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (41%) N-9.

Poréwnanie rozkladu uzyskanych danych do zmiennej ,,orientacja seksualna”

i ,kraj pochodzenia” bylo statystycznie trudne do interpretacji z powodu braku
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wystarczajacej liczby wskazan. Warto rowniez przyjrze¢ si¢ wypowiedziom oséb

uczestniczacych w badaniu (OP), ktére wskazaly na sprawstwo zachowania w wy-

miarze plci:

1. W grupie kobiet przewaza zachowanie zwigzane z rozpowszechnianiem infor-
macji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) (33% wsrod wskazan
typu A, N-4).

2. Wisréd mezczyzn dominuje zachowanie zwigzane z rozpowszechnianiem in-
formacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki) (50% wsréd
wskazan typu A, N-3).

Wyniki:

1. Niechciane zachowania i komunikaty sg adresowane gtéwnie do kobiet. Dotyczy
to wszystkich poddanych w analizie wymiaréw.

2. Megzczyzni do$wiadczaja zachowan zwigzanych z rozpowszechnianiem infor-
magcji na temat osobistych kwestii, rozpowszechnianiem ktamstw.

3. Kobiety i mezczyzni podejmujacy zachowania definiowane jako molestowanie
seksualne najcze$ciej przyznaja, ze rozpowszechniaja informacje na temat pry-
watnych, osobistych kwestii.

1.5. Opinie na temat czestotliwosci wystepowania
oraz znaczenia molestowania w spotecznosci akademickiej
UAM wsréd oséb na stanowiskach administracyjnych i technicznych

W kwestionariuszu ankiety oprécz pytan dotyczacych wystepowania konkret-
nych zdarzen zapytano réwniez o opinie zwigzane z postrzeganiem skali zjawi-
ska molestowania i jego znaczenia. Oczywiscie trudno jednoznacznie przesadzic
o definiowaniu zagadnienia molestowania seksualnego, ale zebrane dane obrazuja
posrednio opinie o natezeniu i randze analizowanego zjawiska w spolecznosci
akademickiej UAM.

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze najczesciej wystepujaca odpowiedzia
jest wskazanie na niezbyt czesty kontakt z sytuacja molestowania seksualnego.
Twierdzi tak prawie 40% ankietowanych pracownikéw. Dla 2 0oséb molestowanie
seksualne jest zjawiskiem nader czestym. Relatywnie liczna grupa ankietowanych
(33%) nie ma skrystalizowanej opinii w tym wzgledzie, co prawdopodobnie oznacza,
ze majg oni trudnosci w interpretacji zakresu semantycznego pojecia molestowanie
seksualne (tab. 4).

W kwestionariuszu ankiety zadano réwniez pytanie o znaczenie molestowania
jako istotnego problemu dla spotecznos$ci akademickiej (tab. 5).
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Tabela 4
Opinie na temat skali wystepowania molestowania w UAM

Pytanie Czestotliwos¢ Liczebnos¢ % z N w kolumnie
nigdy 1 0,7
Jak czesto, Pana/Pani
. . rzadko 57 39,6
zdaniem, sytuacje o cha-
rakterze molestowania | czgsto 36 25,0
seksualnego pojawiaja si¢ | bardzo czesto 2 1,4
W, spoiecznosa akademic- trudno powiedzie¢ 48 33,3
kiej UAM?
ogdtem 144 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Tabela 5
Znaczenie molestowania jako problemu dla spotecznosci UAM
Pytanie Skala Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
0 1 0,7
Prosimy o wskazanie
1 17 11,7
na skali od 0 do 5, na
ile w Pana/Pani opinii 2 32 22,1
molestowanie seksualne 3 27 18,6
jest waznym problemem 4 24 16,6
w .sp(?le‘cznosa akade- 5 “ 303
mickiej
ogotem 145 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Wykonane obliczenia pozwalaja stwierdzi¢, Ze niemal co trzecia ankietowana
osoba postrzega ten problem jako bardzo wazny, a odmiennego zdania jest zaledwie
jedna osoba. Srednia ocena rangi problemu to 3,3 pkt przy warto$ci odchylenia stan-
dardowego rownej 1,4. Warto réwniez sprawdzi¢, na ile czgstotliwos¢ spotykania sie
z sytuacjami definiowanymi jako molestowanie seksualne wptywa na ocene rangi
opisywanego zagadnienia. Z przeprowadzonych obliczen z wykorzystaniem miary
korelacji Rho Spearmanna wynika, Ze wraz ze wzrostem odnotowywania zacho-
wan tego rodzaju wzrasta przypisywanie znaczenia molestowania jako problemu
dla spotecznos$ci akademickiej. Prezentowana zalezno$¢ jest istotna statystycznie,
o umiarkowanej sile (p < 0,01, Rho = 0,6).

Wyniki:

1. WSsrdd osob zatrudnionych na stanowiskach organizacji procesu dydaktycznego
iwsparcia technicznego przewaza poglad o umiarkowanie niskim poziomie wyste-
powania zjawiska molestowania seksualnego w spotecznosci akademickiej UAM.
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2. Co piata ankietowana osoba postrzega problem molestowania seksualnego
jako bardzo istotny.

3. Wazng informacja jest relatywnie wysoki odsetek 0sob zatrudnionych, ktdre nie
maja zdania w kwestii oceny skali zjawiska molestowania seksualnego.

4. Okazuje sie, ze wraz ze wzrostem czestosci zauwazania przejawdw molestowania
wzrasta przypisywanie molestowaniu znaczenia jako problemu dla spotecznosci
akademickiej.

2. Osoby doswiadczajace zachowar o charakterze molestowania
seksualnego o osobach podejmujacych te zachowania

Jednym z probleméw badawczych waznych z punktu widzenia uchwycenia specy-
fiki zjawiska molestowania jest ustalenie cech os6b podejmujacych tego rodzaju
zachowania. Nalezg do nich m.in. ple¢ oraz zajmowane stanowisko.

2.1. Profil spoteczno-demograficzny oséb podejmujacych
zachowania o charakterze molestowania seksualnego

W kolejnej czesci badania poproszono respondentéw/tki o okreslenie plci osob,
ktore dokonywaly zachowan o charakterze molestowania seksualnego. W przypadku
sytuacji typu A najwiekszy procent wskazan dotyczyl odpowiedzi wskazujacej na
mezczyzng/zn jako OP (65% w odniesieniu do wszystkich sytuacji). W przypadku
wskazania ,,byly to osoby réznej plci” — odsetek odpowiedzi w odniesieniu do
wszystkich sytuacji A wynosit 23,6%. Odpowiedz ,,tylko kobieta/y jako” OP odno-
sita sie do 11,4%.

W przypadku ,,szantazu i grozb o charakterze seksualnym” w 100% odpowiedzi
wybrano opcje ,mezczyzna/ni” jako OP. W trzech przypadkach: seksualnych gestow,
natarczywych, prowokacyjnych spojrzen oraz propozycji z podtekstem erotycznym
lub seksualnym mezczyzne/zn jako OP wskazywano w 85,7% odpowiedzi. Kobiety
jako OP w sytuacji seksualnych gestéw nie zaznaczono, natomiast w 14,3% wska-
zano, iz OP byly osoby réznej plci. Natarczywe, prowokacyjne spojrzenia dotyczyty
wskazania kobiety/t w 7,1% odpowiedzi oraz w tym samym procencie 0sob réznej
plci. Propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym dokonywaly osoby réz-
nej plci w przypadku 14,3% wskazan badanych (0% odpowiedzi — kobieta/y jako
OP). Kategoria ,,zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposrednio
lub posrednio do danej osoby” dotyczyla wytypowania jako OP mezczyzny/zn -
w przypadku 70%, osoby réznej plci jako OP - 25%, kobiety/t jako OP - 5%. Jedynie
w sytuacji dotyczacej rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobi-
stych kwestii (np. plotki) najczesciej wystepujaca odpowiedzig byly osoby réznej
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plci jako OP - 42%, nastepnie kobieta/y jako OP - 30% i ze zblizonym procentem
mezczyzni jako OP (27,3%).

W przypadku wszystkich zachowan typu B ,,tylko mezczyzne/zn” jako OP wy-
brano w przypadku 78% odpowiedzi, ,,tylko kobiete/y” w 12,2%, a osoby réznej pici
w 9,8%. W trzech typach sytuacji: $ciggania, zsuwania czgsci garderoby, oferowania
przedmiotow, ,,prezentéw” o podtekscie seksualnym oraz wymuszenia czynnosci
seksualnej, zmuszania do aktywnoéci o charakterze seksualnym - 100% wskazan
wigzalo si¢ z mezczyzng/znami jako OP. W kategorii naruszania, skracania dystansu
fizycznego - odpowiedzi plasowaly sie nastepujaco: najczesciej jako OP wskazywano
mezczyzne/zn (83,3%), natomiast kobiete/ty jako OP wskazano w 8,3% i w takim
samym procencie osoby réznej ptci. W odniesieniu do dotykania intymnych czesci
ciala - w 80% wybrano mezczyzne/zn jako OP, a w 20% kobiete/y. Umieszczanie,
rozpowszechnianie napisow, ilustracji - bylo sytuacja, w ktérej jako OP w 66,7%
zaznaczono mezczyzne/zn, a w 33,3% osoby roznej plci (kobieta/y — 0%).

Tylko jeden przypadek - obnazanie si¢ w obecnosci innych - r6znil si¢ w zakre-
sie wskazan OP. Tutaj odpowiedzi rozlozyly sie po potowie: 50,0% OP jako kobieta/y,
50,0% jako mezczyzni/na.

Wiszystkie wskazania (100%) dotyczyly mezczyzn/y jako OP w przypadkach:
1) pokazywania i/lub rozsylania: materialéw, zdjg¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,

listow, wiadomosci o charakterze seksualnym;

2) wykonywania komus zdj¢¢, nagrywania filmikow;
3) pokazywania i/lub rozsylania zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych si¢ do
sfery seksualnej.

W sytuacji dotyczacej komentowania profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu
spolecznosciowym w kontekscie plci i seksualnosci 100% wskazan OP dotyczyto
opcji ,,osoby réznej plci”. Tylko w kontekscie rozpowszechniania klamstw na temat
czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, intymnych relacji (np. obrazliwy foto-
montaz) wyniki rozkladaty sie w inny sposéb: 50% odpowiedzi dotyczylo wybrania
kobiety/t jako OP, 25% mezczyzny/zn jako OP, 25% jako OP uznalo osoby roznej pici.

2.2. Pozycja oséb podejmujacych zachowania o charakterze
molestowania seksualnego w strukturze zatrudnienia

w UAM w opinii 0séb doswiadczajacych zachowarn o charakterze
molestowania seksualnego i rodzaj relacji stuzbowe;j

Kolejny problem badawczy dotyczyl charakterystyki oséb podejmujacych opi-
sywane zachowania w kontekscie miejsca/roli zawodowej, jakie zajmuja/pelnia
w spolecznosci UAM. Zapytano zatem osoby, ktére odpowiedzialy twierdzaco na
pytanie o wystepowanie zachowan opisanych w typie A lub B lub C o to, kim byty
owe osoby. Zebrane dane poréwnano do ogétu wskazan — kim byla osoba podej-
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mujaca zachowania molestujace wystepujace w danym typie zachowan, a opisane
w pierwszej czesci raportu. Do ostatecznej prezentacji wybrano najczesciej poja-
wiajace sie odpowiedzi.

2.2.1. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
zwigzane z molestowaniem i rodzaj relacji stuzbowej. Typ A

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu opisanych jako typ A uzyskano
nastepujace wyniki:

1)

2)

3)

najczesciej wystepujacg formg molestowania byly komunikaty w formie zar-

tow, komentarzy, aluzji, obelg; pojawialy si¢ one najczesciej w nastepujacych

kategoriach osob:

a) pracownik naukowo-dydaktyczny - 50% (N-22);

b) inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony
itp.) - 27% (N-12);

c) osoba spoza spolecznosci akademickiej UAM - 9% (N-9).

Jesli chodzi o rodzaj relacji stuzbowej:

a) kolega z pracy - 43% (N-19);

b) osoba wyzsza rangg zawodows, niebedaca przetozonym/g — 27% (N-12);

¢) moj przelozony — 25% (N-11).

drugim pod wzgledem czestosci wskazaniem byly zachowania zwigzane z rozpo-

wszechnianiem informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki);

odnotowano je najczesciej jako doswiadczane ze strony nastepujacych kategorii

0so6b:

a) kolezanka z pracy - 45% (N-19);

b) kolega z pracy - 30% (N-13).

trzecim pod wzgledem czgstosci wskazaniem byly zachowania zwigzane z na-

tarczywymi, prowokacyjnymi spojrzeniami, ktore to zachowania odnotowano

we wskazaniach nastepujacych kategorii osdb:

- pracownik naukowo-dydaktyczny - 42% (N-14).

Jesli chodzi o rodzaj relacji stuzbowej:

a) kolega z pracy - 36% (N-12);

b) osoba wyzsza rangg zawodows, niebedaca przetozonym/g — 36% (N-12);

c) moj przelozony - 27% (N-9).

2.2.2. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
zwigzane z molestowaniem i rodzaj relacji stuzbowej. Typ B

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu i opisanych jako typ B najcze-

$ciej pojawiajace si¢ wskazanie dotyczylo naruszania, skracania dystansu fizycznego.
Podejmowane byto przez nastepujace osoby:
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1) pracownik naukowo-dydaktyczny - 45% (N-14);

2) osoba spoza spofecznosci akademickiej UAM - 39% (N-12);

3) inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony
itp.) - 7% (N-5).
Jesli chodzi o rodzaj relacji stuzbowej:

1) kolega z pracy — 25% (N-8);

2) mdj przelozony - 19% (N-6).

2.2.3. Miejsce oséb w spotecznosci UAM podejmujacych zachowania
zwigzane z molestowaniem i rodzaj relacji stuzbowej. Typ C

W przypadku zachowan wskazywanych w pytaniu i opisanych jako typ C najcze-
$ciej pojawiajace si¢ wskazanie dotyczylo pokazywania i/lub rozsytania: materiatow,
zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze seksualnym.
Chodzi przede wszystkim o nastepujace kategorie podejmujacych je osob:

- inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony

itp) - 7% (N-44).

Jesli chodzi o rodzaj relacji stuzbowej:

- kolega z pracy, wspélpracownik - 25% (N-33).

Badani pracownicy stwierdzaja, Ze osobami, ktére najczesciej adresuja do nich

komunikaty i zachowania o charakterze molestowania, sg pracownicy naukowo-
-dydaktyczni oraz inni niz naukowo-dydaktyczni pracownicy uczelni, a dzieje sie to
najczesciej w formie skracania dystansu fizycznego oraz zartow, komentarzy i aluzji.
Na drugim miejscu znalezli si¢ koledzy z pracy, wspolpracownicy oraz osoby wyzsze
rangg i przelozeni. Wskazywane byly takze osoby spoza uczelni.

Wyniki:

1. Zarty, aluzje, obelgi i komentarze to najczestsze formy molestowania, ktdre s3
wskazywane przez osoby zatrudnione na stanowiskach wsparcia organizacji
procesu ksztalcenia, technicznych i administracji jako doswiadczane ze strony
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, kolegéw z pracy, przetozonych oraz
0s0b z wyzsza ranga, ktorzy nie sa przetozonymi.

2. Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego to przejaw molestowania kierowany
do 0sdb zatrudnionych w dziatach wsparcia organizacji procesu ksztalcenia,
technicznym i administracji przez pracownikow naukowych, kolegoéw z pracy
oraz przetozonych.

3. Pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,
listéw, wiadomosci o charakterze seksualnym jest, zdaniem osob ankietowa-
nych, przewazajacym zachowaniem kierowanym do nich przez kolegéw z pracy
lub/i innych pracownikéw.
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3. Okolicznosci zdarzenia z perspektywy oséb doswiadczajacych
zachowari o charakterze molestowania seksualnego

Waznym zagadnieniem badawczym jest rowniez ustalenie okolicznosci, w ktérych
najczesciej dochodzi do doswiadczania zachowan definiowanych jako molestowanie
seksualne. W tym przypadku (analogicznie jak w poprzednim rozdziale) wybrano
najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi wsréd wymienionych w pytaniu miejsc
i okolicznosci.

3.1. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ A

W ramach tego typu pojawily sie dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan:
1) zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposrednio lub posrednio
do danej osoby, byly to przewazajace wskazania w przypadku nastepujacych
okolicznosci wystapienia zdarzenia:
a) wgabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 34% (N-15);
b) winnym miejscu (poza UAM) - 15% (N-15);
¢) w miejscu wykonywania moich obowigzkéw stuzbowych innych niz dydak-
tyczno-naukowe - 61% (N-27);
d) w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe - 68% (N-30);
e) przypadkowe spotkanie — 40,0% (N-18);
2) ankietowane osoby wskazywaly, ze w miejscu realizacji zaje¢ spotykaly sie
z plotkami - 26% (N-25).

3.2. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwigzanego z molestowaniem. Typ B

W ramach tego typu dwie najczesciej wystepujace kategorie zachowan — naruszanie,

skracanie dystansu fizycznego pojawily sie w nastepujacych okolicznosciach:

1) w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe - 55% (N-17);

2) w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 19% (N-6);

3) w miejscu wykonywania moich obowigzkéw stuzbowych innych niz dydak-
tyczno-naukowe - 41% (N-13);

4) w innym miejscu (poza UAM) - 41% (N-13).
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3.3. Okolicznosci wystapienia zdarzenia
zwiagzanego z molestowaniem. Typ C

W ramach tego typu odpowiedzi pojawily si¢ dwie najczesciej wskazywane kategorie
zachowan dotyczacych:

1)

2)

pokazywania i/lub rozsytania: materiatéw, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili,

listow, wiadomosci o charakterze seksualnym, dokonywanych:

a) wgabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki
administracji - 33% (N-3);

b) w miejscu wykonywania moich obowiazkow stuzbowych innych niz dydak-
tyczno-naukowe — 44% (N-4);

c) w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe — 44% (N-4);

codziennej pracy czy spotkan w biurze, Facebooka. Pojawila sie rowniez taka

wypowiedz: ,e-mail z odpowiedzig na moja prosbe wystania zanalizowanych

danych - otrzymam je, jak wysle swoje nagie zdjecia”

Wyniki:

1.

Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja sie z zartami, komen-
tarzami o podiozu seksualnym podczas realizacji obowigzkéw zawodowych.
Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej: w innych
przestrzeniach UAM, w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracow-
nika/pracowniczki administracji, a takze podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe.

Pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym odbywa si¢ najczesciej w miejscu
wykonywania obowiazkéw stuzbowych, w gabinetach pracownikéw naukowych
czy administracyjnych.

4. Psychologiczno-spoteczne skutki doswiadczenia/
doswiadczania molestowania

Na kolejnym etapie badan poproszono respondentéw o wybranie najtrudniejszej
z doswiadczanych sytuacji i okreslenie w skali 0-5 poziomu dyskomfortu, trudno-
$ci (0 - brak dyskomfortu, 5 - maksymalny poziom dyskomfortu) (tab. 6, s. 234).
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Tabela 6

Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ A

Pytanie

Sytuacja

Mini-
mum

Maksi-
mum

Srednia

Odchy-
lenie
standar-
dowe

Prosimy o okreslenie
na skali (0-5) pozio-
mu doswiadczanej
trudnosci, przykro$ci
(przy kazdej z nich:

0 - catkowity brak
trudnodci, przykrosci;
do 5 - maksymalne
doswiadczanie trud-
noéci, przykrosci)

propozycja z podtek-
stem erotycznym lub
seksualnym (np. ofe-
rowanie korzysci
zawodowych za seks:
zatrudnienie, awans
lub zaliczenie przed-
miotu itp.)

4,60

0,894

seksualne gesty i/lub
dzwigki (np. gwizdy,
mlaskania, ...)

12

3,67

1,231

rozpowszechnianie in-
formacji na temat pry-
watnych, osobistych
kwestii (np. plotki)

29

3,48

1,617

natarczywe, prowo-
kacyjne spojrzenia
(np. uporczywe przy-
gladanie si¢, koncen-
trowanie si¢ wzrokiem
na czesciach ciata)

24

3,42

1,442

zarty, komentarze,
obelgi, aluzje, uwagi
kierowane bezpo$red-
nio lub posrednio do
danej osoby (np. na
temat sposobu poru-
szania sie, ubioru)

34

3,26

1,399

szantaz i grozby o cha-
rakterze seksualnym

3,00

Zrédlo: badania wlasne

Warto zauwazy¢, iz badani mieli wskaza¢ tylko jedna sytuacje. Najwyzszy
poziom dyskomfortu (trudnosci, przykrosci) deklarowany byt przez badanych
w przypadku propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym ($rednia 4,60 -
5 0sdb). Na drugim miejscu znalazty si¢ seksualne gesty i/lub dzwigki (np. gwizdy,
mlaskania, ...) (§rednia 3,67 — 12 oséb). Nastepnie respondenci okreslili kolejno:
rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii, np. plotki
($rednia 3,48 — 29 oso6b), natarczywe, prowokacyjne spojrzenia (np. uporczywe
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przygladanie si¢, koncentrowanie si¢ wzrokiem na czgsciach ciata) ($rednia 3,42 —
24 osoby), zarty, komentarze, obelgi kierowane bezposrednio lub posrednio do danej
osoby ($rednia 3,26 — 34 osoby). Najnizszy poziom doswiadczanej trudnosci odno-
towano w przypadku szantazu i grézb o charakterze seksualnym (3,0 - jedna osoba).
Jesli chodzi o sytuacje o najwigkszym poziomie doswiadczanej trudnosci (typ
B) respondenci wskazali trzy: wymuszanie czynnosci seksualnej/zmuszanie do ak-
tywnosci o charakterze seksualnym (srednia 5 - 1 osoba), $ciaganie, zsuwanie czgsci
garderoby (Srednia 5 - 1 osoba), dotykanie intymnych czgsci ciata (np. tapanie za
biust, krocze, klepanie w posladki) (Srednia 5 - 4 osoby). Ze srednig 4 odnotowano
podgladanie (2 osoby) i oferowanie przedmiotéw, ,,prezentéw” o podtekscie seksu-
alnym (1 osoba). Kolejne miejsca zajely naruszanie, skracanie dystansu fizycznego
($rednia 3,91 - 22 osoby), umieszczanie, rozpowszechnianie napisow, ilustracji (3,50 -
2 osoby) oraz obnazanie si¢ w obecnosci innych ($rednia 2,50 - 2 osoby) (tab. 7).

Tabela 7
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ B

Odchy-
Mini- Maksi- | . leni
Pytanie Sytuacja N i aksi Srednia ene
mum mum standar-
dowe
Prosimy o okre- | wymuszenie czynnosci
$lenie na skali seksualnej, zmuszanie do
. e 1 5 5 5,00
(0-5) poziomu | aktywnoéci o charakterze
doswiadcza- seksualnym
nej trudnqs’ci, $cigganie, zsuwanie czesci
pr Z'ka oscl (Przy | garderoby (np. zadzie-
kazdej z m.ch: ranie koszulki, bluzki, . 5 5 500
0- ca1k0w1t)’f | spédnicy, spodni, ’
brak trudr.losa, pociaganie za ramigczka
przykrodci, do | biystonosza, bielizny)
5 — maksymalne "
s . dotykanie intymnych
doswiadezanie cze$ci ciala (np. tapanie
trudnosci, przy- | <% p-fapanie 4 5 5 5,00 0,000
L. za biust, krocze, klepanie
krosci) R
w posladki)
podgladanie 2 3 5 4,00 1,414
oferowanie przedmiotéw,
prezentéw” o podtekscie 1 4 4 4,00
seksualnym
naruszanie, skracanie
dystansu fizycznego
(np. napieranie, blokowa- 2 2 5| 39 1,065
nie przejscia), bezposéred-
nie dotkniecia, uéciski,
ocieranie
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Odchy-
Mini- Maksi- | leni
Pytanie Sytuacja N mt st Srednia ene
mum mum standar-
dowe
umieszczanie, rozpo-
?vszechl'l'lame nap1/sow, 5 3 4 3,50 0.707
ilustracji, elementéw
o podtekscie seksualnym
f)bgazame sie w obecno- ) 0 5 250 3,536
$ci innych

Zrédto: badania wlasne

Jesli chodzi o doswiadczenie trudnosci i przykrosci w sytuacjach typu C, to naj-
wyzszy poziom odnotowano w przypadku wykonywania komus zdje¢, nagrywania
filmikéw ($rednia 5; 1 wskazanie), a takze kolejno: rozpowszechniania klamstw na
temat czyjego$ zachowania w sferze seksualnej, relacji intymnych (4,0; 4 wskazania),
pokazywania i/lub rozsytania zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery
seksualnej ($rednia 4; 3 wskazania), pokazywania i/lub rozsylania: materialow, zdje¢,
filmikow, SMS-6w, e-maili, listow, wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie
($rednia 3,83; 6 wskazan), komentowania profilu, zdje¢, wypowiedzi na portalu spo-
tecznosciowym w kontekscie plci i seksualnosci (Srednia 3,50; 2 wskazania) (tab. 8).

Tabela 8
Ocena poziomu dyskomfortu psychicznego na skutek doswiadczenia molestowania. Typ C

Odchy-
Mini- | Maksi- | lenie
Pytani j '
ytanie Sytuacja N mum mum | P9 | ondar-
dowe

Prosimy o okresle- | wykonywanie komu$
nie na skali (0-5) | zdje¢, nagrywania 1 5 5 5,00
poziomu do$wiad- | filmikéw
czanej trudnosci,

rozpowszechnianie
przykrosci (przy | khamstw na temat
kazdej z nich: czyjego$ zachowania
0 - catkowity brak |y, sferze seksualnej, in- 4 2 5 4,00 1,414
trudnosci, przykro- | yymnych relacji (np. ob-
$ci; do 5 - maksy- razliwy fotomontaz,
malne do$wiad-

ponizajace plotki)
czanie trudnoéci, .
" pokazywanie i/lub
przykrosci) N
rozsylanie zdjec i/
lub tresci osobistych 3 3 5 4,00 1,000
odnoszacych si¢ do

sfery seksualnej,
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Odchy-

. . Mini- Maksi- . . lenie
Pytanie Sytuacja N mum mum Srednia standar-
dowe
pokazywanie i/lub

rozsytanie: materia-
tow, zdje¢, filmikow,
SMS-6w, e-maili, listow, 6 3 5 3,83 0,753
wiadomosci o seksu-
alnym charakterze,
podtekscie

komentowanie profilu,
zdjecia, wypowiedzi na
portalu spotecznoscio- 2 2 5 3,50 2,121
wym w kontekscie plci
i seksualnosci

Zrédto: badania wlasne

W kwestionariuszu ankiety zamieszczono réwniez prosbe o opis najtrudniejszej

sytuacji, ktora skutkowata pogorszeniem stanu emocjonalnego w aspekcie mysli,
uczu¢ i reakeji badanego.

1.

Grupa kobiet

Bardzo trudne bylo rozpowszechnianie prywatnych i upokarzajacych informacji wéréd studentow
i pracownikow innej uczelni i 0s6b niezwigzanych z uczelnia (np. ze jestem biedna - dostarczono
mi nawet paczke uzywanych ubran), obwiezienie po mieécie ze wskazaniem, gdzie sg kina dla
dorostych, skracanie dystansu, kontakt fizyczny, prezenty z podtekstem, ale najtrudniejsze bylo
zmierzenie si¢ z mysla, Ze nie mam zadnej ,wartoéci naukowej’, i podejrzenie, ze moj przelozony
na UAM wiedzial o sprawie i nie podjat zadnych dzialan — wrecz przeciwnie, wystal mnie na
stypendium do osoby o zachowaniach wykraczajacych poza relacje stuzbowe i po zgloszeniu
niewla$ciwych zachowan zakomunikowal, ze nadal bedzie przyjacielem tej osoby. [...]

Zarty opowiadane przez pracownika naukowego o zabarwieniu erotycznym majace na celu
wprawienie w zaklopotanie. [...]

Sytuacja zwigzana z kontaktem fizycznym, niby przypadkowym dotykaniem mojej dfoni polozonej
na klamce drzwi, $ciskaniem jej, jednoczesnym zblizaniem si¢ tej osoby do mnie do catkowitego
dotknigcia policzkiem mojej twarzy. Przy tym byto ,,pseudodzentelmenskie” komplementowanie
oraz skrdcenie dystansu poprzez zwrdcenie si¢ do mnie na ,ty” [...]

W pierwszych dniach mojej pracy na UAM spotkalam na korytarzu nieznanego mezczyzne,
zdecydowanie starszego niz ja. Nie wiedzialam, kim jest i czym si¢ zajmuje. Na moj widok,
cho¢ widzielismy si¢ po raz pierwszy, wyciagnal rece, przyciagnal mnie do siebie, przytrzymat
i pocalowal w policzek. Ewidentnie wykorzystal moja dezorientacje i wiem, Ze nie tylko moja.
Kolezanki z pracy méwily mi potem, ze on taki jest i mam si¢ nie przejmowa¢. Dla mnie byta to
przykra sytuacja i bytam zla na siebie, ze dalam si¢ zaskoczy¢, ale do glowy mi nie przyszlo, ze
kto$ moze si¢ tak zachowa¢, w dodatku w pracy i to na Uniwersytecie.
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2. Grupa mezczyzn

Pracowniczka naukowa powiedziata, ze kto$ z jej bliskich obserwuje mnie w mediach spoleczno-
$ciowych i wie 0 moim ,nocnym zyciu’, o tym, gdzie i kiedy wychodze, ze widziala moje zdjecia,
ktorych moégtbym sie wstydzi¢ (o ktérych istnieniu od nikogo innego nie slyszatem). Nie doszto
bezposrednio do szantazu, ale poczutem, ze musze uwazaé, bo moze wykorzysta¢ to przeciwko
mnie. Jestem osoba homoseksualna, a wtedy ukrywalem jeszcze swoja orientacje i takie rewelacje
byly nadzwyczaj nieprzyjemne i stresujace. |[...]

Rozpowszechnianie nieprawdziwej informacji na temat moich prywatnych relacji z bytym pra-
cownikiem UAM.

Wszystkie przytaczane przez kobiety przyklady maja jeden wspolny mianownik:
wplywaja bezposrednio w negatywny sposéb na stan emocjonalny oséb, do kto-
rych sa kierowane. Wszystkie s3 elementem molestowania seksualnego. Co wiecej,
w niektorych przypadkach sa swoistym ,testowaniem” reakcji osob, do ktérych
kierowany jest przekaz, w nadziei na znalezienie aprobaty dla wlasnych zachowan.
W grupie mezczyzn pojawily sie zdarzenia, ktére dotyczyly komentowania ich
orientacji seksualnej.

4.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym
poziomie dyskomfortu (moment zdarzenia)

Ponizej analizowano, jakie mygli, uczucia, zachowania, reakcje fizyczne towarzyszyly
osobom w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu, trudnosci (tab. 9-12).
A. Mysli

W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastgpujace odpowiedzi
(tab. 9).

Tabela 9
Mysli towarzyszqgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
Mysli towarzyszace zdarzeniu Liczebno$¢ % z N w kolumnie
zastanawialem/am si, jak mam teraz si¢ zachowywac w sto-
. 96 61,9

sunku do tej osoby
zastanawiatem/am sie, co moge zrobi¢ w tej sytuacji 71 45,8
zastanawiatem/am sie, dlaczego ta osoba to robi 70 45,2
zastanawiatem/am sie, co inni sobie o tym / o mnie pomysla 48 31,0
zastanawiatem/am sie, czy powiedzie¢ komus o tym 38 24,5
zastanawiatem/am sie, dlaczego mnie to spotyka 35 22,6
myslalem o mozliwych konsekwencjach 35 22,6
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Mysli towarzyszace zdarzeniu Liczebnos$¢ % z N w kolumnie

nie rozumiatem/am sytuacji 32 20,6
zaste?nawialem/am sie, czy to ja sprowokowatem/am te sy- 2% 168
tuacje

nic nie my$latem/am - miatem/am pustke w glowie 8 5,2
inne - jakie? 6 39
ogdtem 155 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Ponad potowa (61%) os6b z administracji i wsparcia technicznego w trakcie
doswiadczania sytuacji o charakterze molestowania seksualnego zastanawiala sie,
jak ma si¢ zachowywac w stosunku do OP. Myslaly, co moga zrobi¢ w tej sytuacji
(45,8%) i zastanawialy sie, dlaczego OP to robi (45,2%). Jedna trzecia oséb (31%)
zastanawiala sie, co pomysla inni. W przypadku innych odpowiedzi (udzielonych na
pytanie otwarte) znalazly sie¢ takie jak: ,Nie bylo to dla mnie zaskoczeniem, jako ze
dziatanie zostalo podjete przez osobe ze sktonnosciami psychopatycznymi. Dziata-
nie bylo wyrachowane, majace na celu dyskredytacje mojej osoby [...]; Zastanawia-
tam sig, czy reagujac, nie pogorsz¢ swojej sytuacji w pracy (chodzito o przetozonego)
[...]; Zlo$¢ na niedozwolone skracanie dystansu i zabieranie przestrzeni osobiste;j”

B. Uczucia

W kontekscie uczu¢ towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpo-
wiedzi (tab. 10).

Tabela 10
Uczucia towarzyszgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Uczucia towarzyszace zdarzeniu Liczebno$¢ % z N w kolumnie
czulem/am ztos¢ 30 57,7
czutem/am obrzydzenie 17 32,7
wstydzilem/am sie 13 25,0
czufem/am smutek 11 21,2
nie umiem tego okresli¢ 9 17,3
bylem/am przerazony (batem/am sie) 6 11,5
mialem/am poczucie winy 4 7,7
inne, jakie? 4 7,7
nic nie czutem/am 2 3,8
ogotem 52 100,0

Zrédlo: badania wlasne
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Ponad polowa badanych wskazala, ze w trakcie najtrudniejszej sytuacji towa-
rzyszyto im uczucie ztosci (57,7%). Obrzydzenie zaznaczylo 32,76% oséb. W grupie
25% pojawil sie wstyd. Wsréd innych wskazan zamieszczonych w formie otwartej
odpowiedzi znalazty si¢ takie jak: ,,opdr, che¢ wycofania si¢, zwiekszenia dystansu
fizycznego” oraz ,zaklopotanie i zazenowanie”.

C. Zachowania

W kontekscie zachowan towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace od-
powiedzi (tab. 11).

Tabela 11
Zachowania podejmowane w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Rodzaje zachowan Liczebnos¢ % z N w kolumnie
zbagatelizowatem/am to zdarzenie 17 32,7
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie 14 26,9
powiedzialem/am, ze sobie nie Zycze tej sytuacji 12 23,1
prébowatem/am zartowaé, obrdci¢ to w zart 12 23,1
stal'em/iim nieruchomo 1 nic nie robitem/am - ,,zmrozito 9 173
mnie to
wyszedfem/fam 7 13,5
czekalem/am az ktos zareaguje, przerwie te sytuacje 6 11,5
zglositem/am to zdarzenie komus z UAM 5 9,6
miahlem/am wrazenie, jakbym stal/a obok i nie dotyczytoby 4 77
mnie to
prébowatem/am rozmawiaé, wyjasniaé 4 7,7
zareagowatem/am, okazujac zto$¢ 4 7,7
tlumaczytem/am sie, bronitam/em si¢ 2 3,8
ogdtem 52 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Wirdd najczestszych zachowan w trakcie doswiadczanej sytuacji osoby z ad-
ministracji wskazaly: zbagatelizowalem/am to zdarzenie (32,7%), opowiedziatem/
am o tej sytuacji bliskiej osobie (26,9%), powiedzialem/am, Ze sobie nie Zycze tej
sytuacji (23,1%), probowalem/am zartowac, obrdcic to w zart (23,1%).

D. Reakgje fizyczne

Oproécz zachowan odnotowano réwniez rekcje fizyczno-somatyczne. Przybraty
one nastepujaca postac (tab. 12).
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Tabela 12

Reakcje fizyczne towarzyszgce sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu

Reakgje fizyczne towarzyszace zdarzeniu Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
odczuwatem/am niepokéj w ciele 23 44,2
brak 23 44,2
rece mi si¢ trzesty 6 11,5
glos mi si¢ zalamywat 6 11,5

,czulem/am si¢ sparalizowany/a’, nie mogtem/am si¢ ruszy¢ 4 7,7
miatem/am trudnosci z oddychaniem, duszno mi byto 4 7,7
zrobito mi sie stabo 3 5,8
odczuwatem/am bol (brzuch, glowa...) 3 58
Inne, jakie? 3 5,8
nie moglem/am wydusi¢ glosu 2 3,8
ogdtem 52 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Badane osoby w trakcie sytuacji o najwigkszym poziomie doswiadczanych trud-
nosci odczuwaly najczedciej niepokdj w ciele (44,2%). Brak reakcji z ciala wskazato
44,2% badanych. Odnotowano takze dodatkowe odpowiedzi udzielone w formie
nastepujacych opisow: ,bezsenno$¢”; ,,odginanie ciala w tyl, zeby znalez¢ sig jak

najdalej od tej osoby”; ,,ptakatam”
Wyniki:

1. Najwyzszy poziom dyskomfortu wskazano przy nastepujacych sytuacjach: wy-
muszenia czynnosci seksualnej / zmuszania do aktywnosci o charakterze sek-
sualnym (5), $ciggania, zsuwania czesci garderoby (5), dotykania intymnych
czesci ciata (np. fapanie za biust, krocze, klepanie w posladki) (5), wykonywania

komus zdje¢, nagrywania filmikow.

2. W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu badani najczesciej:
a) zastanawiali sie, jak maja si¢ zachowac w stosunku do tej osoby, mysleli, co
moga zrobi¢ w tej sytuacji oraz zastanawiali sie, dlaczego OP to robi;
b) odczuwali zto$¢; nieco rzadziej pojawialy sie obrzydzenie i wstyd;
c) odczuwali niepokéj w ciele oraz wskazywali na brak reakgji z ciata;
d) wkolejnosci zbagatelizowali to zdarzenie, opowiedzieli o tej sytuacji bliskiej
osobie, powiedzieli, ze sobie nie zycza tej sytuacji, probowali zartowac,

obrocié to w zart.
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4.2. Dtugofalowe skutki doswiadczenia dyskomfortu
psychicznego zwigzanego z molestowaniem

Ponizej opisano dtugofalowe (po pét roku od zdarzenia) konsekwencje wystapienia
sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, uczué, zachowan,
reakgji fizycznych i zdrowia (tab. 13-16).

A. My§li

W kontekscie mysli towarzyszacych zdarzeniu uzyskano nastepujace odpowiedzi
(tab. 13).

Tabela 13
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze mysli
Dlugofalowe skutki do§wiadczania molestowania . ‘ %zN
. Liczebnos¢ i
w sferze mysli w kolumnie

myslatem/am, co moge zrobi¢ nastepnym razem w tego typu sy- 2 531
tuacji ’
nie myslalem/am o tym zdarzeniu 15 30,6
wracalem/am myslami do tej sytuacji i analizowalem/am jg nie- 3 26.5
ustannie >
zastanawiatem/am sie, co inni o tym myslg 10 20,4
obwinialem/am siebie 5 10,2
planowalem/am zemste 3 6,1
inne - jakie? 1 2,0
mialem/am mysli samobdjcze 0 0,0
ogotem 49 100,0

7Zrédto: badania wlasne

Po co najmniej pét roku od zdarzenia najwiecej oséb (53,1%) z tych, ktore
odpowiedzialo na to pytanie, zastanawialo si¢, co moga zrobi¢ nastepnym razem
w tej sytuacji. Nie my$lalo o tym zdarzeniu 30,6% badanych. Wracalo myslami do
tej sytuacji i analizowalo jg nieustannie 26,5% badanych z tej grupy. Co piata oso-
ba zastanawiala sie, co inni o tym mysla. Wéréd innych wskazan zamieszczonych
w formie otwartej odpowiedzi znalazla si¢ jedna: ,,Czulam si¢ silna i asertywna,
poniewaz wydaje mi sie, ze odpowiednio zaznaczytam granice”.

B. Uczucia

W opisie uczu¢ towarzyszacych zdarzeniu w wymiarze retrospektywnym uzy-
skano nastepujgce odpowiedzi (tab. 14).
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Tabela 14
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze uczué

Dlugofalowe skutki doéwiadcza{nia molestowania Liczebnosé % 2 N w kolumnie
w sferze uczué
czulem/am si¢ upokorzona 25 53,2
czulem/am zlo$¢ 21 44,7
miatem/am obnizony nastréj 15 31,9
czulem/am smutek 11 23,4
wstydzitem/am si¢ 9 19,1
balem/am si¢ tej osoby, ludzi 8 17,0
nic nie czulem/am 8 17,0
miatem/am poczucie winy 5 10,6
inne - jakie? 4 8,5
ogotem 47 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej p6t roku od zdarzenia (sytuacji odczuwanej jako najtrudniejsza)
53,2% badanych, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie, czuto si¢ upokorzonych, 44,7%
odczuwalo ztos¢, 31,9% deklarowalo obnizony nastréj, 23,4% czulto smutek, 19,1%
wstyd. Nic nie czuto 17,0% respondentéw. Wsrdd innych wskazan zamieszczonych
w formie otwartej odpowiedzi znalazly sie takie jak: ,,Czulam si¢ rozczarowana
i oszukana, ze osoby wyksztalcone reprezentujg brak kultury i szacunku wobec mojej
pracy i osoby”; ,,Stracifam zaufanie do ludzi, czutam sie bezwartosciowa i glupia,
stracitam che¢ do pracy i nauki, czulam obrzydzenie do $§wiata nauki”

C. Zachowania
W aspekcie zachowan towarzyszacych zdarzeniu w wymiarze retrospektywnym

uzyskano nastepujace odpowiedzi (tab. 15).

Tabela 15
Dtugofalowe nastgpstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zachowati

Dlugofalowe skutki doswiadczania molestowania . . %zN
] Liczebnos$¢ .
w sferze zachowan w kolumnie

unikatem/am spotkan z tg osoba 17 54,8
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie dopiero pdzniej 12 38,7
stracilem/am motywacje do dziatania 5 16,1
zglositem/am te sytuacje wladzom uczelni, pracownikowi/czce 4 12.9
uczelni ’
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Dlugofalowe skutki doswiadczania molestowania . L, %zN
B Liczebno$¢ .
w sferze zachowan w kolumnie

inne — jakie? 4 12,9
zaczatem/zaczetam pi¢, palié, bra¢ narkotyki 3 9,7
miatem/am problemy z jedzeniem 3 9,7
postanowitem/am dowiedzie¢ si¢ czegos wigcej o tej sytuacji; 3 97
czytatem/am materiaty, fora ’
postanowilem/am dziata¢, pomaga¢ innym, ktérzy moga do- 3 97
$wiadczac takich sytuacji ’
trudniej bylo mi si¢ skupi¢, pracowatem/am lub uczytem/am sie 3 97
mniej efektywnie '
unikalem/am ludzi 2 6,5
zglositem sie po profesjonalng pomoc (psychoterapia, farma- ) 65
koterapia) ’
unikatem/am uczelni, 0séb ze srodowiska akademickiego 1 32
zrezygnowatem/am z pracy, uczelni 0 0,0
ogdtem 31 100,0

7Zrédlo: badania wlasne

Po co najmniej pdt roku od wystgpienia zdarzenia o najwyzszym wskazniku trud-
nosci najwiekszy procent 0s6b (54,8% z tych, ktore odpowiedziaty na to pytanie) nadal
unikato spotkan z OP. Dopiero wtedy o tej sytuacji opowiedzialo bliskiej osobie 38,7%
badanych. Po tym czasie zglosilo t¢ sytuacje wladzom, pracownikom uczelni 12,9%.
Wsréd dlugofalowych nastepstw doswiadczenia molestowania w aspekcie zachowan
osoby wypelniajace ankiete wskazywaly ponadto: ,,Po tym, jak zaznaczytam moje gra-
nice, traktuje te osobe profesjonalnie, w rozmowach z nig skupiam si¢ na konkretnych
kwestiach stuzbowych [...]”; Unikatam relacji mistrz — uczen, wstrzymatam kariere
naukows [...]”; ,Zaczetam zwraca¢ wicksza uwage na wlasng asertywnos¢, uczy¢ sie
asertywnosci i stawiania granic [...]”; ,Zerwane kontakty rodzinne”

D. Zdrowie
W wymiarze zdrowotnych konsekwencji wynikajacych ze zdarzenia uzyskano

nastepujace odpowiedzi (tab. 16).

Tabela 16
Dtugofalowe nastepstwa doswiadczanej sytuacji (o najwyzszym poziomie dyskomfortu) w obszarze
zdrowia

Dlugofal kutki doswi i 1 i

ugofalowe skutki dosw1adcza.n1a molestowania Liczebnosé % 2 N w kolumnie
w sferze zdrowia

mialem/am trudnosci ze spaniem 7 58,3

odczuwalem/am bdle w ciele (brzuch, glowa...) 6 50,0
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Dlugofalowe skutki doéwiadcza'nia molestowania Liczebnodé % 2 N w kolumnie
w sferze zdrowia
nie miatem/am sity na nic 5 41,7
myslalem/am, ze wariuje 4 33,3
inne — jakie? 1 8,3
ogdtem 12 100,0

Zrédto: badania wlasne

Najwigksza grupa oséb (58,3%) wskazala na trudnosci ze spaniem w nastepstwie
doswiadczenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego oraz wystepowanie
bélow w ciele (brzuch, glowa...) - 50%. Odpowiedz ,,nie mialem/am sity na nic”
wybralo 41,7%. Jedna trzecia (33,3%) wskazala: ,mys$lalem/am, ze wariuj¢”.

Wyniki:

Po co najmniej pot roku od zdarzenia badani najczesciej w konsekwencji do-
$wiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:
1. Zastanawiali si¢, co mogg zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji.
2. Odczuwali upokorzenie i zto$¢, mieli trudnosci ze spaniem i boéle w ciele.
3. Nadal unikali spotkania z OP.

4.3. Dziatania podejmowane po zaistnieniu zdarzenia

Kolejnym problemem badawczym istotnym z perspektywy tematu opracowania
bylo odwzorowanie ciggu wydarzen, ktdre zaistnialy po wystgpieniu zdarzenia.
W kwestionariuszu ankiety zamieszczono prosbe o opis dalszego rozwoju wypad-
koéw, rozpoczynajac od momentu zaistnienia zdarzenia. Odpowiedzi przedstawiaja
sie w nastepujacy sposob:

Nic si¢ nie zadzialo. Osoba, o ktorej mowa, dalej jest na swoim stanowisku [...]; O niewlasciwych
zachowaniach wiedzialy trzy osoby (nie od razu i nie wszystkie ze szczegétami) - studentka, ktéra
wyjezdzala na podobne stypendium (ostrzeglam ja, zeby uwazata na te osobe), moj przetozony
(po fakcie skonfrontowala sie z nim inna stypendystka) i osoba z wtadz dziekanskich (po fakcie,
gdy inna osoba wyjechata na to stypendium i zacz¢ta zachowywac sie niepokojaco). O ile wiem,
nie byto zadnych dziatan, ale by¢ moze prywatne rozmowy z profesorem z innej jednostki, ktory
dopuszczal si¢ niewlasciwych zachowan - styszalam, ze przez jaki$ czas byt pdzniej na ,,urlopie
zdrowotnym”. Mdj przelozony dal potem do zrozumienia, ze wie o sprawie (oglednie, nie wiem
na pewno, czy znal szczegély), ale zakomunikowal, ze nadal bedzie przyjacielem tej osoby [...];
Poproszono mnie, Zebym nic z tym nie robila z uwagi na mozliwg krepujacg atmosfere w pracy
[...]; Zglositam sytuacj¢ kierownikowi Dziekanatu i dziekanowi ds. studenckich i sprawa zostata
skierowana do zespotu radcéw prawnych UAM [...]; Zglositam to duzo pézniej, poniewaz nie-
specjalnie obeszta mnie ta sytuacja — odpisatam co mysle o tej osobie i poradzitam sobie sama.
Ale po jakims czasie okazalo sig, ze ta osoba jest na tyle uciazliwa dla wspotpracownikow, a do
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tego nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw, ze opowiedzialam o tym bezposrednim przetozonym,
a osoba zostala zwolniona.

W czesci przypadkow wystapito przekonanie o braku reakeji, lekcewazeniu pro-
blemu ze strony o0sob, do ktdrych zgloszono zdarzenie. Jednak pojawit si¢ rowniez
przypadek zgloszenia takiego zachowania ,,po czasie”, co skutkowalo zwolnieniem
pracownika. Ostatni z opisow bardzo dobrze ilustruje mechanizm podejmowa-
nia decyzji o zgloszeniu zdarzenia. Cz¢sciowe zignorowanie zachowania sprawcy
niestety skutkowalo kolejnymi zdarzeniami kierowanymi w strone¢ innych oséb,
co w konsekwencji doprowadzilo do zgloszenia zdarzenia, ktdre zaszlo wczedniej.

Kolejne pytanie bylo prosba o uszczegétowienie dalszego rozwoju wypadkéow
po zgloszeniu zdarzenia przelozonym. Uzyskano tutaj nastepujace wypowiedzi
0s6b respondenckich:

Nie wiem o zZadnych dzialaniach. Odbylam tylko jedng rozmowe z przedstawicielem wladz dzie-
kanskich (zostalam o nia poproszona, poniewaz osoba, ktéra wyjechata na podobne stypendium,
zachowywala si¢ niepokojaco) — rozmowa miata charakter poufny, ale wynikato z niej jasno, ze
ten profesor dopuszcza si¢ naduzy¢ wobec studentek. Nie byto ciggu dalszego ani zadnych dzia-
tai. Domyslam sie, ze mogly nastapi¢ jakie$ prywatne rozmowy z moim przetozonym i osoba
z wladz dziekanskich i — by¢ moze - profesorem z innej jednostki. Styszalam, ze byt pozniej na
dluzszym urlopie zdrowotnym, ale nie wiem, czy ma to co$ wspdlnego z konsekwencjami jego
zachowania. Mysle, ze nikomu nie zalezalo na rozglosie. Najtrudniejsze byly deklaracje dalszego
utrzymywania przyjaznych stosunkéw z ta osoba — tego do dzis nie potrafi¢ zaakceptowac [...]J;
osoba zostata zwolniona.

W zaleznosci od konkretnego przypadku podejmowane sg rézne decyzje, jednak
warto zwrdci¢ uwage na koniecznos$¢ wyjasnienia kazdej z podejmowanych decyzji.
Inaczej bedzie dochodzilo do powtdérnego krzywdzenia osoby, wobec ktdrej skie-
rowane bylo dane zachowanie.

4.4. Osoby, do ktérych zwracano si¢ o pomoc
W momencie wystapienia zdarzenia zwigzanego z molestowaniem seksualnym

pojawila sie potrzeba wsparcia, pomocy ze strony innych, najczesciej najblizszych
0s0b (tab. 17).

Tabela 17
Osoby informowane o zdarzeniu
Osoby, do ktorych zwracano si¢ 0 pomoc Liczebnos¢ % z N w kolumnie
przyjaciel/przyjaciotka 11 57,9
moj partner / moja partnerka 11 57,9
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Osoby, do ktérych zwracano si¢ 0 pomoc Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
inne - jakie? 3 15,8
ktos z rodziny 2 10,5
znajomy/a 1 5,3
terapeuta/ka 0 0,0
osoba duchowna 0 0,0
ogdtem 19 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwiecej 0s6b poinformowalo o zdarzeniu przyjaciela/cidtke (57,9%), partnera/
ke (57,9%). Jako przyczyne ukrywania informacji o zdarzeniu osoby ankietowane
wskazaty odpowiedzi zawarte w tab. 18.

Tabela 18
Powody ukrywania informacji o zdarzeniu

Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebno$¢ % z N w kolumnie

to, co si¢ wydarzylo, nie wydawalo mi si¢ wtedy az tak zle,

1 >
zebym musial/a komus o tym méwi¢ 0 385
nie wiedziatem/am, z kim mogtbym/mogtabym porozma- 6 231
wiaé ’
chcialem/am miec spokdj i zapomnie¢ o tym zdarzeniu 6 23,1

balem/am sie, ze ta osoba zeméci si¢, skrzywdzi mnie lub
spowoduje negatywne konsekwencje dla mojej dalszej pra- 6 23,1
cy/nauki - za to, ze komus powiedzialem/am

nie chciatem/am naraza¢ moich relacji z ta osoba 4 15,4
balem/am sig, ze nie potraktuja mnie powaznie lub mi nie 4 154
uwierza >
obawialem/am si¢ negatywnych reakgji otoczenia 4 15,4
z innych powodéw, jakich? 4 15,4
nie wiedzialem/am, jak o tym rozmawia¢ 3 11,5
wstydzilem/am sie i nie potrafitem/am znalez¢ odpowied- 5 77
nich stéw opisujacych zdarzenie ’
to byto dla mnie zbyt osobiste, uznatem/am, ze powinienem/

, Y 2 7,7
am zachowac¢ to tylko dla siebie
to zdarzylo si¢ raz, ,,byto, mingto” 2 7,7
nie sadzitem/am, by ktokolwiek mdglt mi pomdc. 2 7,7
myslatem/am, ze i tak nie mam wystarczajacych dowodéw 2 7,7
batem/am sig, ze zostane niewtasciwie potraktowany/a pod-
czas postgpowania (przez przedstawicieli komisji dyscypli- 2 7,7

narnej UAM itd.)
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Powody ukrywania informacji o zdarzeniu Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
czulem/am, ze nie mam wystarczajacych sil, by przebrna¢ ) 77
przez wszystkie konsekwencje ujawnienia sytuacji ’
winilem/am siebie za zI3 ocene sytuacji i uwazalem/am, ze ) 38
przyczyniatem/am si¢ do tego, co si¢ stato ’
batem/am si¢ nieprzyjemnych pytan 1 3,8
ogbtem 26 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Ponad 1/3 badanych oséb (38,5% z tych, ktére odpowiedziaty na to pytanie)
ukrywala informacje o zdarzeniu, poniewaz, ,,to, co si¢ wydarzylo, nie wydawalo si¢
wtedy az tak zte, zeby o tym moéwi¢”. Mie¢ spokoj i zapomnie¢ o tej sytuacji chcialo
23,1% os6b. Taki sam procent osob wskazalo, ze nie wiedzialo, z kim moglyby po-
rozmawiac, jak rowniez obawialy sie zemsty, negatywnych konsekwencji ze strony
OP. Jednym z kolejnych probleméw badawczych podjetych w ramach analizowanych
badan byta kwestia rekcji osob decyzyjnych na informacje o zdarzeniu w zaleznosci
od czasu, ktéry uptynal od jego wystapienia.

Ankietowane osoby ocenily reakcje 0s6b decyzyjnych zaraz po wystapieniu
zdarzenia, trzy osoby udzielity pozytywnej odpowiedzi (wskazaly na wartos¢ 5 lub
4 pkt na skali 0-5), a dwie negatywna (1 pkti 2 pkt), po uptywie p6t roku dwie osoby
wskazaly na pozytywng reakcje, a dwie negatywnie ocenily te kwestie.

Wyniki:

1. O zdarzeniach zwigzanych z molestowaniem seksualnym najczesciej informo-
wane s3 osoby z najblizszego otoczenia: przyjaciele i przyjaciolki oraz partner/
partnerka osoby pokrzywdzone;.

2. W czesci przypadkow wystapilo przekonanie o braku reakcji, lekcewazeniu
problemu ze strony osdb, do ktérych zgloszono zdarzenie na UAM.

3. Powody niezglaszania zdarzen moga by¢ zwiazane z bagatelizowaniem znaczenia
danego zdarzenia przez samych jego odbiorcow.

4. Pojawila si¢ réwniez kwestia braku wiedzy o mozliwosci zgloszenia danego
zdarzenia.

5. Oczekiwania OD wobec UAM
w przypadku zgloszenia zdarzenia

Jedno z pytan skierowanych do wszystkich 0séb uczestniczacych w badaniu dotyczy-

to kwestii oczekiwanych form reagowania oraz wsparcia w przypadku potencjalnego/
realnego wystapienia przypadku molestowania seksualnego (tab. 19).
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Tabela 19
Oczekiwania 0sob z administracji wobec dziatan podejmowanych przez UAM w przypadku zgloszenia
zdarzenia

Oczekiwane formy pomocy ze strony UAM Liczebno$¢ % z N w kolumnie
wyciagniecie konsekwencji w stosunku do osoby, ktora po- 13 779
pelnita czyn ’
edukowanie i uéwiadamianie $rodowiska akademickiego na 76 524
ten temat
pomoc psychologiczna 59 40,7
pomoc prawna 55 37,9
wystuchanie 54 37,2
porady 26 17,9
inna reakgja, jaka? 6 4,1
ogotem 145 100,0

7Zrédto: badania wlasne

Jak wynika z tab. 19 najwigkszy procent respondentéw i respondentek oczekuje
od UAM, w przypadku zgloszenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego,
wyciagniecia konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popelnila czyn (77,9%).
Ponad polowa wskazan (52,4%) dotyczyta potrzeby edukowania i u§wiadamiania
$rodowiska akademickiego na ten temat. Zapewnienia ze strony UAM pomocy
psychologicznej oczekiwalo 40,7%, pomocy prawnej 37,9%, a 37,2% oczekuje wy-
stuchania.

Wsréd innych wskazan zamieszczonych w formie swobodnej odpowiedzi zna-
lazly sie takie jak: ,W przypadku takiego »malego« zachowania oczekiwatabym
monitorowania sytuacji i reagowania, gdyby sie zaostrzat [...]”; ,,Ograniczenia
kontaktow takiej osoby ze studentami - taka osoba nie powinna sprawowa¢ zadnych
funkcji mentorskich [...]”; ,UAM nic nie zrobi”

Tabela 20
Typologia osob/instytucji, do ktérych OD sq sklonne zglaszac zdarzenie

Do kogo P. méglby zwrdcic si¢ o pomoc w przypadku

doswiadczenia i/lub bycia $wiadkiem molestowania Liczebnos¢ % z N w kolumnie
seksualnego?
przetozonej 64 43,5
przedstawicielki komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji
.. . 53 36,1
(lub podobnej jednostki tego typu)
przetozonego 39 26,5
przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji 30 20.4

(lub podobnej jednostki tego typu)
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Do kogo P. méglby zwrdci¢ si¢ o pomoc w przypadku
dos$wiadczenia i/lub bycia $wiadkiem molestowania Liczebno$¢ % z N w kolumnie
seksualnego?

wyznaczonej pracownicy dziatu kadr 29 19,7
osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej Pana/Pani 28 19.0
przetozong )
osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej Pana/Pani 25 17.0
przetozonym ’
wyznaczonego pracownika dziatu kadr 19 12,9
przedstawicielki zwigzku zawodowego 11 7,5
przedstawiciela zwigzku zawodowego 10 6,8
innej osoby (do kogo?) 9 6,1
ogotem 147 100,0

Zrédlo: badania wlasne

Najwigcej 0s6b wskazalo, iz w przypadku doswiadczenia i/lub bycia §wiadkiem
sytuacji o charakterze molestowania seksualnego, mogtoby sie zwrdci¢ do przetozo-
nej (43,5%) oraz przedstawicielki komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji (36,1%).
W obu przypadkach wybrano kobiete. Na kolejnych miejscach znajdujg si¢ mezczyzni
pelnigcy te same funkcje (tab. 20, s. 249). Wsréd innych wskazan zamieszczonych
w formie swobodnej odpowiedzi znalazly sie takie jak: ,,kolezanki [...]”; ,Psychologa,
ktory zglaszatby dalej. W kadrach nie ma osoby, co do ktérej mialabym zaufanie
[...]”; Specjalisty psychologa, ktérego obowigzuje tajemnica zawodowa”.

Wyniki:

Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystapienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego ze strony oséb z administracji i dzialéw wsparcia tech-
nicznego dotycza: wyciagniecia konsekwencji wobec OP, edukowania srodowiska
i wsparcia psychologicznego i prawnego OD. W przypadku doswiadczenia i/lub
bycia $wiadkiem sytuacji o charakterze molestowania seksualnego pte¢ osoby, do

ktorej zgtasza si¢ zdarzenie, ma znaczenie. W niniejszym badaniu cz¢sciej wybrana
osobg byla kobieta.

6. Wspotwystepowanie niechcianych zachowan

Rozpatrujac uzyskany material empiryczny z perspektywy calosciowej, mozna
zadac sobie pytanie, jak przedstawia si¢ dos§wiadczanie analizowanych zachowan
w wymiarze indywidualnym. Innymi stowy, czy osoby uczestniczace w badaniu
doswiadczaly w ramach poszczegdlnych zachowan tylko jednego z nich, czy tez
mamy do czynienia z koegzystencja —- wspotwystepowaniem — doswiadczania tychze
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zachowan i w koncu, jaki odsetek doswiadczal wszystkich z wymienionych w pyta-
niach przykladéw molestowania. Uzyskane odpowiedzi na tak postawione pytania
jest generalnie bardzo trudne.

Dla wigkszej przejrzystosci prezentacji wynikéw przeprowadzono je osobno dla
kazdego z typow zachowan A, B, C. W sensie procedury analitycznej wykonano
obliczenia dla kazdej osoby uczestniczacej w badaniu (ktora wskazata jakgkolwiek
odpowiedz twierdzaca), bazujac na wszystkich mozliwych powigzaniach pomiedzy
pozytywnymi wskazaniami na dane zachowanie w obrebie poszczegolnego typu.
Dla potrzeb prezentacji wynikéw ograniczono ich ilustracje do najczesciej wyste-
pujacych wskazan w danym typie (powyzej 5%) (tab. 21-23).

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze do§wiadczanie molestowania sek-
sualnego zdefiniowanego jako typ A nie dotyczy tylko jednego z wymienionych
w pytaniu przejawow zachowan. Okolo 75% (N-68) 0s6b uczestniczacych w badaniu
doswiadczylo wiecej niz jednego z jego manifestacji. Najczestsza forma wspotwyste-
powania niechcianych zachowan w typie opisanym jako A jest powigzanie dwdch
zachowan/komunikatéw, sa nimi plotki oraz zarty (tab. 21).

Tabela 21
Wspotwystepowanie niechcianych zachowan OD. Typ A. N-68
Rodzaje zachowan typ A (OD) Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
plotki + zarty, aluzje 12 17,6
rozpowszechnianie informacji na temat prywatnych, osobi-
y . 10 14,7
stych kwestii (np. plotki)
spojrzenia + zarty, aluzje + plotki 7 10,3
zarty, komentarze, obelgi, aluzje, uwagi kierowane bezposéred-
. . . . 7 10,3
nio lub poérednio do danej osoby
spojrzenia + zarty, aluzje 4 5,9
natarczywe, prowokacyjne spojrzenia 4 5,9

Zrédlo: badania wlasne

Zachowania okreslone jako typ B dotycza w wiekszym stopniu jednego z ro-
dzajow zachowan. Wspolwystepowanie odnotowano w przypadku 30% (N-33)
ankietowanych. Naruszenie dystansu fizycznego wspotwystepuje z dotykaniem
intymnych czgéci ciala (N-3) (tab. 22).

Tabela 22
Wspotwystepowanie niechcianych zachowa# OD. Typ B. N-33
Rodzaje zachowan typ B (OD) Liczebnos$¢ % z N w kolumnie
naruszanie, skracanie dystansu fizycznego 23 69,7
naruszanie dyst. fiz. + dotykanie intymnych czesci ciata 3 9,1
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Rodzaje zachowan typ B (OD) Liczebnos¢ % z N w kolumnie
naruszanie dyst. fiz. + dotykanie czgéci ciala + $ciaganie czesci 5 61
garderoby + umieszczanie ilustracji + wym. czynnosci seks. ’
naruszanie dyst. fiz. + umieszczanie, rozpowszechnianie na- 5 61
pisow, ilustracji ’
obnazanie sie 2 6,1

Zrédlo: badania wlasne

W odpowiedziach zagregowanych do typu C odnotowano 56% (N-16) przy-
padkow wspdtwystepowania zachowan odnoszacych sie do molestowania. Wérod
wskazan, ktore uzyskaly wiecej niz 5/% wybordw, wystapity te zwigzane z proce-
derem pokazywania i rozsytania materiatéw dotyczacych sfery seksualnej (tab. 23).

Tabela 23

Wspotwystepowanie niechcianych zachowan OD. Typ C. N-16

Rodzaje zachowan typ C (OD)

Liczebno$é

% z N w kolumnie

pokazywanie i/lub rozsylanie: materiatéw, zdje¢, filmikow,
SMS-6w, e-maili, listow, wiadomo$ci o charakterze seksual-
nym, podtekscie

12,5

komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecz-
no$ciowym w kontekscie plci i seksualnosci

12,5

rozpowszechnianie ktamstw na temat czyjego$ zachowania
w sferze seksualnej, relacji intymnych (np. obrazliwy fotomon-
taz, ponizajace plotki)

18,8

pokazywanie i/lub rozsytanie: materialéw o seks. podtekscie +
pokazywanie materiatow dotyczacych sfery seksualnej

12,5

Zrédlo: badania wlasne

Wyniki:

1. Molestowanie seksualne w przypadkach opisanych jako typ A nie ogranicza
sie do jednego rodzaju zachowania. Pojawia si¢ wspotwystepowanie plotek

7 zartami.

2. Zachowaniom zwigzanym z naruszaniem dystansu fizycznego moga towarzyszy¢
proby dotykania intymnych czesci ciala, a takze rozpowszechniania ilustracji.

3. W badanej grupie najmniej podatny na wspotwystepowanie réznych zachowan
skierowanych do tej samej osoby jest wymiar molestowania seksualnego zwig-
zany z przekazem informacji poprzez Internet. Prawdopodobnie dzieje sie tak
dlatego, Ze molestowanie prowadzone za posrednictwem Internetu zostawia
tatwo identyfikowalny $lad, dlatego przewaznie ogranicza sie do jednego rodzaju

aktywnosci osoby kierujacej taki komunikat.
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7. Gotowos¢ do zgtaszania wystapienia niechcianych zachowan

Gotowo$¢ do zgtaszania przez osoby ze spotecznosci UAM przypadkéw wystapienia
molestowania seksualnego jest waznym wskaznikiem obrazujagcym zaréwno po-
ziom wiedzy, leku, zaufania, oczekiwan oraz sily wiezi wystepujacej w spotecznosci
akademickiej (tab. 24).

Tabela 24
Opinia o gotowosci do zglaszania zdarzen zwigzanych z molestowaniem przez OD

Jaka jest P. zdaniem gotowo$¢ 0sdb ze spolecznosci UAM do
zglaszania oficjalnie (np. wladzom wydzialu) przypadkéw Liczebnos¢ % z N w kolumnie
molestowania seksualnego?
trudno powiedzie¢ 67 45,6
bardzo niska 37 25,2
niska 24 16,3
wysoka 10 6,8
nie chce odpowiada¢ na to pytanie 5 3,4
bardzo wysoka 4 2,7
ogotem 147 100,0

7Zrédlo: badania wlasne

Najwigksza grupa badanych (45,6%) wskazala, iz trudno jest im okregli¢ goto-
wos¢ 0s6b ze spotecznosci UAM do zglaszania oficjalnie (np. wladzom wydziatu)
przypadkéw molestowania seksualnego. Pozostate odpowiedzi wybrato zdecydo-
wanie mniej respondentéw: odpowiedz ,,niska” - 16,3% i ,,bardzo niska” - 25,2%
(razem 41,5%), a ,wysoka” - 6,8% i ,,bardzo wysoka” - 2,7% (razem 9,5%). Jak widac,
ponad 40% o0s6b uznalo, ze gotowos¢ jest niska lub bardzo niska.

8. Molestowanie w narracjach oséb uczestniczacych w badaniu

Oprdcz analiz polegajacych na liczbowej ilustracji zachowan i opinii 0séb respon-
denckich zamieszczono w kwestionariuszu ankiety takze pytania otwarte, ktére do
tej pory mialy status uzupelnien zaprezentowanej uprzednio kafeterii odpowiedzi.
Jednak w koncowej fazie badania poproszono osoby respondenckie o opisanie
wlasnych doswiadczen na temat okolicznosci/sytuacji, w ktérych zetkneli sie ze
zjawiskiem molestowania w spoteczno$ci UAM. W grupie kobiet udzielono dwéch
wypowiedzi, w grupie mezczyzn byly ich cztery, a wsrod oséb deklarujacych inng
ple¢ nie odnotowano zadnego wpisu. Analiza zebranego materialu pozwala na
zbudowanie dwoéch kategorii/typéw odpowiedzi.
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Typ »aktywizacja do dzialania”

Bardzo prosz¢ wszystkich o zgtaszanie takich sytuacji - inaczej drapieznicy mysla, Ze s bezkarni.

[...]

Dopoki nie zmieni si¢ przekonania o bezkarnosci pracownikéw naukowo-dydaktycznych, nie
widzg szans na poprawe sytuacji, wydaje mi si¢ rowniez, ze najczesciej zachowania o charakterze
molestowania seksualnego generuja starsze osoby (60+), mlodsze pokolenie jest bardziej $wia-
dome obciachu czy tez konsekwencji. [...]

Na szczescie osobiécie nie spotkala mnie zadna sytuacja z podtekstem seksualnym lub dyskry-
minacyjnym, ale zdaj¢ sobie sprawe, ze w skali caltej uczelni sg takie przypadki. Bardzo si¢ ciesze,
ze powstala taka inicjatywa i ankieta. Myfle, Ze powinna powstac tez komoérka lub choc¢by jedna
osoba, do ktérej mozna by zgtasza¢ przypadki molestowania na uczelni.

Typ ,kontestacja sensu podejmowania dziatan”

Jestem przekonana o tym, ze nikt si¢ tym nie interesuje. Slyszalam o inicjatywie absolwentéow
zgloszenia do dziekana sprawy obelg o charakterze seksualnym przez osobe, ktdéra uporczywie
wpatrywala si¢ w moje nogi, ale nic nie powiedzial, tylko taksowal mnie wzrokiem, potem
jednak inne osoby takze powiedzialy mi, ze to widzialy, jednak ja umiatam by¢ po prostu cham-
ska wobec tej osoby, mimo Ze bytam od niej zalezna. Niestety nikt nie chcial stucha¢ dziekana,
poniewaz skarge mogli zlozy¢ jedynie aktualni studenci, a nie absolwenci... Mam poczucie, ze
takie sprawy zawsze sg zamiatane pod dywan i ostatecznie ofiara pozostaje sama. Na szczescie
teraz mam innego przelozonego, ale moja poprzednia przetozona méwita na forum zakladu, ze
kobietom si¢ poprzewracalo w glowach i powinny sig¢ cieszy¢, ze ktos chce je obmacac. Jest mi
przykro, ze takie osoby sa profesorami belwederskimi. Niestety nie wierze w to, by cokolwiek
mialo si¢ zmienic. [...]

Od kolezanki, po ustnym zgloszeniu przetozonemu czynu o znamionach molestowania seksualne-
go, domagano si¢ zgloszenia pisemnego, inaczej nie zostanie wszczete postegpowanie. Przepelniat
ja strach przed oprawcg. Nie zlozyla pisemnego zawiadomienia. Zmienila prace.

W odpowiedziach 0s6b zatrudnionych na UAM w dziatach wsparcia organizacji

procesu ksztalcenia, technicznym i administracji przewaza poglad, ze dotychczaso-
wa procedura rozpatrywania przypadkéw molestowania byta nieefektywna. Jednak
sam sposob formulowania przekazu — wbrew pozorom - nie jest pesymistyczny.
Sam fakt przekazywania informacji jest juz wskazéwka, ze istnieje szansa na po-
prawe sytuacji. W przypadku drugiej kategorii odpowiedzi pojawia si¢ poglad
$wiadczacy o braku przekonania, ze zglaszanie takich przypadkéw zakonczy sie
jakakolwiek reakcja.

Dla

9. Uwagi metodologiczne dotyczace pomiaru

czesci z ankietowanych problematyczna okazata si¢ odpowiedz na pytanie

0 oceng waznosci problemu molestowania dla spotecznosci UAM (pyt. 16), formu-

254



fowano tutaj watpliwo$¢, czy dotyczy ono skali wystepowania zjawiska, czy trakto-
wania molestowania jako waznego problemu dla spolecznosci UAM. Pojawity sig¢
postulaty powotania komisji ds. molestowania seksualnego oraz wyrazono potrzebe
organizacji szkolen dotyczacych problemu molestowania.

10. Podsumowanie raportu - Niechciane i nieakceptowane
komunikaty i zachowania w srodowisku oséb pracujacych

w dziatach organizacji procesu dydaktycznego, administracji

oraz na stanowiskach technicznych w UAM

1. Skala zjawiska - perspektywa osob doswiadczajacych zachowan o charakte-
rze molestowania seksualnego
Najczesciej wskazywanymi zachowaniami o charakterze molestowania seksu-
alnego byly w przypadku:

1)
2)

3)

komunikatéw - zarty, komentarze, obelgi i aluzje oraz rozpowszechnianie
informacji na tematy osobiste;

zachowan - praktyki zwigzane z naruszaniem, skracaniem dystansu fi-
zycznego;

zachowan w cyberprzestrzeni — pokazywanie i/lub rozsytanie zdje¢ i/lub
tresci osobistych, SMS-6w, e-maili odnoszacych sie do sfery seksualne;j.

2. Kontekst plci

1)
2)

3)

Wszystkie typy niechcianych komunikatéw i zachowan o charakterze mo-
lestowania seksualnego adresowane byly gtéwnie do kobiet.

Wirdd kobiet najczeéciej wskazywang forma doswiadczanych zachowan
byto naruszanie, skracanie dystansu fizycznego.

Mezczyzni doswiadczaja najczesciej zachowan zwigzanych z rozpowszech-
nianiem informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii.

3. Opinie na temat czestotliwo$ci wystepowania oraz znaczenia molestowania
w spolecznosci akademickiej UAM

1)

2)

3)

Wisrdd pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach organizacji proce-
su dydaktycznego i wsparcia technicznego przewaza poglad orzekajacy
o umiarkowanie niskim poziomie wystepowania zjawiska molestowania
seksualnego w spotecznosci akademickiej UAM.

Co pigta ankietowana osoba postrzega problem molestowania seksualnego
jako bardzo istotny. Istnieje relatywnie duza grupa oséb niepotrafigca jed-
noznacznie okresli¢ czestotliwosci pojawiania si¢ molestowania, co moze
$wiadczy¢ o trudnos$ciach w definiowaniu jego istoty.

Wzrost czgstosci zauwazania przejawdéw molestowania powoduje postrze-
ganie tego problemu jako istotnego dla calej spotecznosci akademickie;.
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4. Osoby doswiadczajace zachowan o charakterze molestowania seksualnego
o osobach podejmujacych te zachowania

256

1)

2)

Niezaleznie od sytuacji mezczyzni byli zdecydowanie czgsciej wskazywani
jako osoby, ktére podejmowaly wszystkie formy zachowan o charakterze
molestowania seksualnego.

Do najczesciej wskazywanych zachowan podejmowanych zaréwno przez
kobiety, jak i przez mezczyzn nalezaly zachowania w cyberprzestrzeni —
komentowanie profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spotecznosciowym
w kontekscie pici i seksualnosci.

Pozycja 0s6b podejmujacych zachowania o charakterze molestowania sek-
sualnego (OP) w strukturze zatrudnienia w UAM i rodzaj relacji stuzbowej
w opinii 0s6b doswiadczajacych zachowan o charakterze molestowania sek-
sualnego

Osobami, ktére najczesciej podejmowaty wobec 0séb pracujacych w dziatach
organizacji procesu dydaktycznego, administracji oraz na stanowiskach tech-
nicznych najpowszechniej zglaszane formy zachowan o charakterze molesto-
wania seksualnego byly w przypadku:

1)

2)

3)

zachowan typu A (Zartéw, komentarzy, aluzji i obelg) — pracownicy na-
ukowo-dydaktyczni oraz inni pracownicy uczelni (np. administracyjny,
techniczny, biblioteki, ochrony itp.), a jesli chodzi o rodzaj relacji stuzbowej:
kolega z pracy, osoba wyzsza ranga zawodowa, niebedaca przetozonym,
przetozony;

zachowan typu B (naruszania, skracania dystansu fizycznego) — pracownicy
naukowo-dydaktyczni oraz osoby spoza spotecznosci akademickiej UAM;
zachowan typu C (pokazywania i/lub rozsylania zdje¢ i/lub tresci osobistych,
SMS-6w, e-maili odnoszacych si¢ do sfery seksualnej) — inni niz pracownicy
naukowo-dydaktyczni uczelni oraz koledzy z pracy.

Okolicznosci zdarzenia z perspektywy osob doswiadczajacych zachowan
o charakterze molestowania seksualnego (OD)

1)

2)

3)

Uczestnicy/uczestniczki badania najczesciej spotykaja sie z zartami, komen-
tarzami, obelgami i aluzjami o podiozu seksualnym oraz plotkami podczas
realizacji obowigzkéw zawodowych w gabinecie pracownika/pracowniczki
nauki lub pracownika/pracowniczki administracji.

Naruszanie, skracanie dystansu fizycznego odbywalo si¢ najczesciej: w in-
nych przestrzeniach UAM, w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki
lub pracownika/pracowniczki administracji, a takze podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe.

Pokazywanie i/lub rozsytanie: materialow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili,
listow, wiadomosci o charakterze seksualnym odbywa sie najczesciej w miej-
scu wykonywania obowigzkow stuzbowych, w gabinetach pracownikow
naukowych czy administracyjnych.



7. Psychologiczno-spoleczne skutki doswiadczenia/do$wiadczania molesto-
wania seksualnego

7.1. Funkcjonowanie badanych w sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu
(moment zdarzenia)

1)

2)

Najwyzszy poziom dyskomfortu z perspektywy oséb doswiadczajacych
molestowania seksualnego dotyczyl: wymuszenia czynnosci seksualnej /
zmuszenia do aktywnosci o charakterze seksualnym; $ciggania czesci gar-
deroby, dotykania intymnych cz¢éci ciata oraz wykonywania komus zdje¢,
nagrywania filmikéw.

Kobiety réznia sie od me¢zczyzn w poziomie odczuwanego dyskomfortu przy
najtrudniejszej z doswiadczanych sytuacji. Kobiety pracujace na stanowi-
skach administracyjnych i technicznych do$wiadczajg wiekszego dyskom-
fortu niz mezczyzni na tych stanowiskach w przypadku rozpowszechniania
informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii, naruszania, skracania
dystansu fizycznego, bezposrednich dotknie¢, usciskow, ocierania.

3) W sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu w obszarze mysli, emocji,

4)

zachowan osoby badane najczesciej:

a) zastanawialy sie, jak maja sie zachowywac w stosunku do osoby mo-
lestujacej, co moga zrobi¢ w tej sytuacji i dlaczego ta osoba molestuje;

b) odczuwaly zlos¢, obrzydzenie, wstyd i smutek;

¢) na poziomie reakgji ciala: odczuwaly niepokoj w ciele lub towarzyszyt
im brak odczu¢ fizycznych;

d) napoziomie zachowan: zbagatelizowaly to zdarzenie, powiedzialy o tej
sytuacji bliskiej osobie, powiedzialy, ze sobie nie zycza tej sytuacji, pro-
bowaly zartowac, obréci¢ to w zart.

Po co najmniej pdt roku od zdarzenia osoby badane najczesciej w konse-

kwencji doswiadczenia sytuacji o najwyzszym poziomie dyskomfortu:

a) zastanawialy sie, co moga zrobi¢ nastepnym razem w takiej sytuacji;

b) odczuwaly upokorzenie, zto$¢, deklarowaly obnizony nastroj;

c) mialy trudnosci ze spaniem;

d) nadal unikaly spotkan z osobg molestujaca oraz z opdznieniem opo-
wiedzialy o tej sytuacji bliskiej osobie.

7.2. Osoby do ktorych zwracano sie o pomoc po co najmniej pol roku od zda-
rzenia
O zdarzeniach zwigzanych z molestowaniem seksualnym najczesciej informo-
wane s3 osoby z najblizszego otoczenia: przyjaciele i przyjaciétki oraz partner/
partnerka osoby pokrzywdzone;.

7.3. Powody niezglaszania zdarzen
Jako przyczyny ukrywania informacji o zdarzeniu osoby ankietowane wskazy-
waly najczesciej przekonanie, ze to co sie wydarzyto, nie wydawato im si¢ wtedy
az tak zle, zeby o tym mowi¢, oraz ze nie wiedzialy, z kim mogtaby porozmawiac,
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a takze z powodu strachu przed potencjalnymi negatywnymi konsekwencjami
(zemsta) dla dalszej pracy. Istnieje przekonanie czgsci osob pracujacych na sta-
nowiskach administracyjnych i technicznych na UAM, ze zglaszanie przypadku
molestowania seksualnego nie przyniesie zadnych efektow.

8. Oczekiwania oséb do$wiadczajacych molestowania wobec UAM w przypad-
ku zgloszenia zdarzenia

1) Oczekiwania wobec UAM w sytuacji wystgpienia zachowania o charakterze
molestowania seksualnego dotycza:

a) osoby podejmujacej te zachowania (wyciagnigcie konsekwencji);

b) osoby doswiadczajacej (zapewnienie pomocy psychologicznej i prawne;j
oraz wystuchanie);

c) spolecznosci (edukacja, uswiadamianie na temat zjawiska);

d) procedury postepowania (ochrona oséb pokrzywdzonych).

2) W przypadku do$wiadczenia i/lub bycia §wiadkiem sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego osoby najczesciej wskazywaly, iz moglyby sie
zglosi¢ do przelozonej, przedstawicielki lub przedstawiciela komisji ds. prze-
ciwdziatania dyskryminacji (lub podobnej jednostki tego typu), a w dalszej
kolejnosci do przetozonego i przedstawiciela komisji ds. przeciwdziatania
dyskryminacji. Pte¢ osoby, do ktérej osoba pokrzywdzona zgltasza zdarzenie
ma znaczenie. W niniejszym badaniu czgsciej wybierang osoba byta kobieta.

9. Wspolwystepowanie niechcianych zachowan

1) Molestowanie seksualne, szczegdlnie w obszarze niechcianych komunikatéw,
nie ogranicza si¢ do jednego rodzaju zachowania, zazwyczaj wspotwystepuje
z innymi. Najczesciej pojawia si¢ wspdtwystepowanie niechcianych zartow,
komentarzy i obelg z plotkami.

2) Zachowaniom zwigzanym z naruszaniem dystansu fizycznego moga towa-
rzyszy¢ proby dotykania intymnych czesci ciala, a takze rozpowszechniania
ilustracji.

3) W badanej grupie najmniej podatny na wspétwystepowanie réznych zacho-
wan skierowanych do tej samej osoby jest wymiar molestowania seksualnego
zwigzany z przekazem informacji poprzez Internet. Prawdopodobnie dzieje
sie tak dlatego, ze molestowanie prowadzone za po$rednictwem Internetu
zostawia tatwo identyfikowalny $lad, dlatego przewaznie ogranicza si¢ do
jednego rodzaju aktywnosci osoby kierujacej taki komunikat.

10. Gotowos¢ do zglaszania wystapienia niechcianych zachowan

1) Niemal polowa badanych nie potrafi oceni¢ gotowosci 0s6b w spotecznosci
UAM do oficjalnego zglaszania przypadkéw molestowania seksualnego.

2) Ponad 41% badanych twierdzi, ze gotowos¢ ta jest ,,niska” (16,3%) i ,,bar-
dzo niska” (25,2%). Jako wysoka i bardzo wysoka ocenita tylko co dziesiata
badana osoba.
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Uwagi i wnioski

W przypadku oséb zatrudnionych w dzialach organizacji procesu dydaktycznego,
administracji oraz na stanowiskach technicznych w UAM kluczowe jest zrozumienie,
w jaki sposob przekonania, stereotypy i uprzedzenia dotyczace kobiecosci, meskosci
oraz hierarchiczno$¢ instytucji, niska pozycja w strukturze sprz¢zona z nieréwnoscia
plci (horyzontalng i wertykalng) na UAM wplywaja na zwiekszone ryzyko wystapie-
nia zachowan o charakterze molestowania seksualnego. Czynnikami wystepowania
molestowania seksualnego na poziomie organizacji sa: przewaga mezczyzn w gorze
hierarchii oraz na stanowiskach decyzyjnych, akceptacja zachowan o charakterze
molestowania jako czesci norm obyczajowych i zwyczajowych dotyczacych relacji
kobiet i mezczyzn, kultura pracy, w ktérej osoby pracujace naukowo i dydaktycznie
oraz osoby zatrudnione w dzialach organizacji procesu dydaktycznego, admini-
stracji oraz na stanowiskach technicznych w UAM funkcjonujg w hierarchicznych
sztywnych relacjach. Stad wazne sg dzialania uswiadamiajace i edukacyjne dla
pracujacych na wszystkich stanowiskach, a szczegélnie kierowniczych w zakresie
wiedzy na temat tozsamosci plciowej (sex i gender) oraz seksualnej, a takze na temat
mechanizméw wladzy i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ (seksizm) i przemocy ze
wzgledu na pte¢ w strukturach hierarchicznych.

Rekomendacje

1. Rozszerzy¢ i upowszechni¢ dzialania skierowane do 0séb zatrudnionych w dzia-
tach organizacji procesu dydaktycznego, administracji oraz na stanowiskach
technicznych w UAM, majace na celu u§wiadomienie, czym jest molestowanie
seksualne i w jakich formach moze wystepowac poprzez:

a) kampanie edukacyjno-informacyjne, w ktoérych bratyby aktywny udzial
osoby pracujace na uczelni w réznych rolach;
b) cykl szkolen stuzacych:
- nabyciu umiejetnosci rozpoznawania przejawow zachowan o charakterze
molestowania seksualnego oraz zrozumienia czynnikéw kulturowych
i spolecznych zwigzanych z dyskryminacja i przemoca ze wzgledu na ple¢;
- nabyciu wiedzy w zakresie procedury zgtaszania sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego;
- wskazaniu roli $wiadka/ow i sposobow reagowania w sytuacji o charak-
terze molestowania seksualnego;
¢) materialy cyfrowe oraz broszury i informatory wskazujace sytuacje, komu-
nikaty i zachowania, ktére nosza znamiona molestowania seksualnego i nie
sa dopuszczalne w przestrzeni akademickiej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zwigksza¢ wiedze 0sdb pracujgcych o srodkach ochrony prawnej w sytuacji
molestowania seksualnego.

Przygotowac i zadba¢ o funkcjonalno$¢ i widocznosé¢ platformy informacyj-
no-szkoleniowej (strona www), ktéra bedzie bazg najwazniejszych informacji
i materialow oraz kontaktow.

Upowszechni¢ wiedze i formy dzialan podmiotéw oraz oséb zajmujacych sie
przeciwdzialaniem, interwencja i udzielaniem wsparcia osobom do$wiadcza-
jacym molestowania seksualnego.

Realizowa¢ spotkania tematyczne z przedstawicielami/kami wszystkich grup
0sob pracujacych na wydziatach.

Przygotowa¢ kampanie uswiadamiajacg i informacyjng przygotowang i prze-
znaczong dla wszystkich pracujacych.

Przygotowa¢ poradnik dla spolecznosci uniwersyteckiej na temat zjawiska mo-
lestowania (przejawdw, sposobow reagowania, procedury zgtaszania, stanowiska
uniwersytetu). Warto, aby znalazty sie tam informacje skierowane bezposred-
nio do 0s6b pracujacych z uwzglednieniem specyfiki stanowisk i codziennych
relacji miedzyludzkich.

Przygotowac zasady etykiety rownos$ciowej oraz netykiety w cyberprzestrzeni.
Na poziomie przygotowywania, projektowania i realizacji dziatan prewencyj-
nych, angazowaé osoby pracujace oraz organizacje pracownicze - tak aby te
dzialania nie mialy tylko charakteru administracyjnego i centralnego, ale do-
tyczyly i angazowaly spolecznosci wszystkich jednostek.

Inicjowac i promowac rézne formy angazowania i wigczania os6b pracujacych
na réznych stanowiskach w proces zmiany kultury uczelni w kierunku bezpie-
czenstwa i wlaczenia spolecznego, np. poprzez nagradzanie prac naukowych
poswieconych tej tematyce, wspieranie inicjatyw i dzialan edukacyjnych, ktore
podejmuja temat molestowania seksualnego itp.

Wyznaczy¢ osoby konsultacyjne w ramach kazdego kampusu odpowiedzialne
za wsparcie osob pracujacych w sytuacji doswiadczenia molestowania.
Nawigza¢ wspolprace z lokalnymi specjalistycznymi osrodkami udzielajacymi
poradnictwa i wsparcia w sytuacji doswiadczenia molestowania seksualnego.
Nawigza¢ wspolprace ze zwigzkami zawodowymi i instytucjami, organizacjami
reprezentujacymi osoby pracujace na UAM oraz udzielajace wsparcia.
Wzmocni¢ poczucie wspdlnoty uniwersyteckiej ze sSrodowiskiem oséb zatrud-
nionych na stanowiskach administracyjnych i technicznych.

Przy organizacji szkolen, konferencji, projektow, pamieta¢ o wlaczeniu oséb
zatrudnionych w dziatach organizacji procesu dydaktycznego, administracji
oraz na stanowiskach technicznych w planowanie, realizacje i aktywny udzial.



Rekomendacje ogdlne

Oproécz szczegdtowych wnioskéw i rekomendacji, prezentowanych w poszcze-
golnych raportach i blokach problemowych, opracowano ogélne rekomendacje
z poziomu calej organizacji i spotecznosci UAM. Maja one charakter systemowych
i dlugofalowych wyzwan, przed ktérymi stoi kadra zarzadzajaca. Nalezy budo-
wac wizerunek uniwersytetu jako srodowiska bezpiecznego, dbajacego o kulture
organizacji, akceptujacego oraz doceniajacego réznorodnos¢, wiaczajacego oraz
jednoznacznie przeciwstawiajacego si¢ wszelkim przejawom dyskryminacji i prze-
mocy. W przygotowaniu tresci przekazu dotyczacego zjawiska molestowania nalezy
podkresli¢ to, ze adresatami tych zachowan sa przewaznie kobiety.

1.

Nalezy wypracowac, wdrozy¢, powolac:

Normy i procedury postepowania dla osob pracujacych, studiujacych na
UAM oraz wspoélpracujacych z UAM. Kodeks postepowania powinien jasno
okresla¢, ktore postawy i zachowania majg charakter seksizmu i molestowania
seksualnego, oraz wprowadza¢ zasade zerowej tolerancji dla takich zachowan,
takze w sferze komunikacji cyfrowej. Zasady powinny dotyczy¢ wszystkich osob
studiujacych oraz zatrudnionych na uczelni, w tym osoby trzecie pracujace na
terenie i w spotecznosci UAM.

Zasady i procedury reagowania, sprawozdawczosci - gdy osoba doswiadczajaca
naruszen lub $wiadek ujawnia/zglasza zdarzenie.

Standardy i protokoly kompleksowego i dostepnego systemu wspierania
0sob, ktére doswiadczyly molestowania seksualnego.

Standardy i protokoly wyjasniania w sprawach dotyczacych molestowania
seksualnego na uczelni, w tym tych warunkoéw, ktore go uruchamiajg, a takze
procedury w celu podjecia decyzji w sprawie.

Rekomendacje jezykowe - jezykowy poradnik rownosciowy.

Powola¢ Konsultantéw/ki, Przedstawicieli/ki, Rzecznikéw/Rzeczniczki re-
prezentujacych/ce interesy kazdej z grup ze spotecznosci UAM.
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Nalezy zaprojektowac i biezaco realizowac:

System pomocy - co wymaga identyfikacji oraz zorganizowania pracy i szkolen

0sob, ktdre odbierajg zgloszenia, udzielaja pierwszej pomocy i pomagaja oso-
bom doswiadczajacym molestowania w dostepie do podstawowych procedur
i wsparcia. Osoby sprawujace te funkcje powinny reprezentowac wszystkie grupy
(osoby studiujace, naukowe i dydaktyczne, administracja), by¢ na kazdym wy-
dziale - wspolpracujace ze sobg i koordynowane poprzez centrum uniwersytec-
kie zajmujace si¢ problemem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i molestowanie

seksualne. Wspotpracowac z OD poprzez informowanie o krokach podjetych

w ramach postepowania.

System upowszechniania wiedzy o procedurach zglaszania i postepowania

w sprawach o molestowanie, a takze dostepnej pomocy i formach wsparcia.
Informacje o procedurach i dostepnym wsparciu powinny by¢ zdywersyfiko-
wane w formie — dostosowane do réznych odbiorcéw (pakiety, broszury/ulotki

na terenie kampusu, wiadomosci tekstowe lub online, prezentacje i dziatania

informacyjne, ogélnouczelniane kampanie — w réznych jezykach).

Dzialania podnoszgce swiadomos¢ i mobilizujgce spolecznos¢ uniwersytecka.
Kluczowe jest przeszkolenie calej kadry uczelni (zarzadzajacej, dydaktycznej,
naukowej, administracyjnej) oraz oséb studiujacych z podstawowych pojec¢

zwigzanych z nieréwnoscig plci, wladzg i przemocg w instytucjach hierarchicz-
nych, molestowaniem seksualnym, a takze polityka i protokotami bezpieczen-
stwa i reagowania w przypadku naruszen.

Przygotowanie i wdrozenie programow edukacyjnych zwiekszajacych swia-
domos¢ i wiedze na temat roli swiadka: jak zareagowa¢ w danej chwili, jak
udziela¢ wsparcia, jakie ma sie prawa i obowigzki jako swiadek oraz jak wspiera¢
oparte na szacunku i réwnosci pici relacje na uczelni (odchodzenie od stereo-
typow, uprzedzen, hierarchicznych uktadéw patriarchalnych).

Nawigzanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrz-
nymi (otoczenie spoleczne uniwersytetu), dzialajacymi i specjalizujacymi sie

w prewencji i interwencji w przypadku dyskryminacji, przemocy ze wzgledu

na plec¢ i molestowania seksualnego.

Wsparcie 0sob dzialajacych i pracujacych na rzecz réwnosci, organizowanie

bezpiecznych i godnych warunkow pracy, udzielenie im pomocy psychologicz-
nej i umozliwianie wspotpracy zaréwno na terenie UAM, jak i poza jednostka.
Wskazana bylaby transparentno$¢ w zakresie zasad powolywania osob na te

stanowiska, jak réwniez powolywania kierownikéw/czek projektéw dotyczacych

réwnego traktowania.

Nalezy zaplanowa¢, analizowac¢ i realizowac:

Analize i ewaluacje istniejacych wewnetrznych regulacji, instrukcji i kodek-
sOw postepowania, ktére odnoszg si¢ do sytuacji molestowania seksualnego.



Regularne badania i gromadzenie danych w celu zrozumienia zakresu i cha-
rakteru zachowan o charakterze molestowania seksualnego na uczelni (w tym

identyfikowania 0sob i grup szczegdlnie narazonych na przemoc oraz majacych

trudnosci w uzyskaniu wsparcia), a takze w celu okreslenia odpowiednich sys-
temow reagowania, pomocy i prewencji.

Prowadzenie regularnego audytu standardow i procedur bezpieczenstwa

przy wspolpracy z osobami studiujagcymi, administracja, osobami pracujacymi

na roznych stanowiskach i szczeblach uczelni.

Tworzenie partycypacyjnej kultury i Srodowiska, w ktérym osoby studiujace

oraz na niskich szczeblach struktury (szczegolnie kobiety) moga aktywnie

angazowac si¢ w prace dotyczace etyki i bezpieczenstwa na uniwersytecie —
w tym tworzenie procedur dotyczacych molestowania seksualnego, promowa-
nia réwnosci plci, réwnosci oraz wspierania kultury niestosowania przemocy
i szacunku w strukturach hierarchicznych.
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Aneks

Kwestionariusz ankiety

Badanie dotyczace sytuacji o charakterze molestowania seksualnego w spotecz-
nosci akademickiej UAM (wsrdd studentow, studentek, doktorantéw, doktoran-
tek oraz 0sob pracujacych na UAM)

Kwestionariusz

Drogi Respondencie, Droga Respondentko!

Zapraszamy do udzialu w badaniu dotyczacym sytuacji o charakterze molestowania sek-
sualnego w spoteczno$ci akademickiej UAM (wérod studentow, studentek, doktorantow,
doktorantek oraz 0séb pracujacych na UAM).

Dlaczego prowadzone sj takie badania na UAM?

Badania prowadzone s3 przez Pelnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania UAM. Ce-
lem badan jest zdobycie wiedzy na temat wystepowania zachowan o charakterze mole-
stowania seksualnego wsrod spotecznoséci akademickiej UAM, a nastepnie wypracowanie
i wdrozenie jasnej, bezpiecznej i etycznej procedury zgltaszania, interweniowania i poste-
powania w przypadku pojawienia si¢ zachowan niepozadanych. Wyniki badania postuza
réwniez do zaprojektowania dziatan zapobiegajacych zjawisku molestowania seksualnego
na UAM. Wypelniajac ten kwestionariusz, pomagasz w poznaniu zakresu zjawiska, a tym
samym przyczyniasz si¢ do zapewnienia lepszego wsparcia i pomocy dla oséb, ktére do-
$wiadczyly molestowania seksualnego.

Czym jest molestowanie seksualne?

Przez molestowanie seksualne rozumie si¢ kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do pici, ktdrego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci tej osoby, w szczeg6lno$ci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga
sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Badanie bazuje na definicjach
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z obowiazujacych dyrektyw unijnych i ustawy rowno$ciowej (Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania).

Przedmiot badania

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na pytania dotyczace do$wiadczen zwiazanych z sytuacjami
o charakterze molestowania seksualnego, majacymi miejsce w spolecznosci akademickiej
UAM. Nie ma odpowiedzi ,,dobrych” i ,,ztych”.

Czas badania

Zdajemy sobie sprawe, ze kwestionariusz porusza bardzo osobiste kwestie, dlatego tym
bardziej jestesmy wdzigczni za udzial w tym badaniu. W zaleznoéci od zakresu osobistych
doswiadczen wypelnienie tej ankiety moze zaja¢ od 20 do 30 minut.

Ochrona danych

UAM gwarantuje poufno$¢ i ochrone powierzonych danych. Wszystkie informacje sg zbie-
rane i przechowywane w sposdb zapewniajacy anonimowos¢. Wyniki beda prezentowane
w zbiorczych zestawieniach.

Pomoc i wsparcie na UAM

Na koncu formularza znajduja sie informacje i kontakty do 0séb i instytucji $wiadczacych
pomoc w przypadku doswiadczenia sytuacji o charakterze molestowania seksualnego.

M1. Panel zgody na udzial w badaniu

M2. Ple¢:

O kobieta
O mezczyzna
O inaczej si¢ okreslam

Prosimy o wybranie formy pytan w ankiecie:

O forma zenskoosobowa
O forma meskoosobowa

M3. Status na uczelni:

O student/studentka

O doktorant/doktorantka

O pracownik/pracowniczka naukowy/a dydaktyczny/a

O pracownik/czka inni niz nauczyciele/ki akademiccy/kie lub naukowi/e

M4. Dziedzina, w ktorej Pan/Pani studiuje lub pracuje

O dziedzina nauk humanistycznych

O dziedzina nauk rolniczych

O dziedzina nauk spofecznych

O dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych
O dziedzina nauk teologicznych
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O dziedzina sztuki

O dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

O dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

O inna, jaka?

Zdarza sig, ze w codziennym Zyciu ludzie doswiadczajg niechcianych, nieakceptowanych za-
chowati o charakterze seksualnym lub odnoszqgcych sie do pici, ktérych celem lub skutkiem jest
naruszenie granic i/lub godnosci, w szczegolnosci stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej atmosfery (mogg to by¢ komentarze, gesty, dotyk, presja). Badanie dotyczy tego
typu sytuacji i zdarzen, ktére wystepowaty w relacjach pomigdzy osobami nalezgcymi do sze-
roko rozumianej spotecznosci akademickiej UAM (studenci, studentki, doktoranci, doktorantki,
pracownicy i pracowniczki naukowi/e, dydaktyczni/e, administracyjni/e. Chodzi zaréwno
o0 zdarzenia, ktére mialy miejsce w przestrzeni UAM (np. w bibliotece, osrodku sportowym,
na kampusie, w akademiku itp.), jak i poza nig. Sytuacje te mogg by¢ zwigzane zaréwno
z kontekstem formalnym zycia uczelni (zajecia, praktyki, konferencije itp.), jak i nieformalnym
(juwenalia, imprezy masowe typu festyn, grillowanie itp.).

1. Ponizej w punktach zostaly zamieszczone rézne typy zachowan o charakterze mo-
lestowania seksualnego. Prosimy o zastanowienie si¢ i odpowiedz na pytanie: Czy
kiedykolwiek spotkal si¢ Pan, spotkala si¢ Pani z przedstawionymi sytuacjami
w spolecznosci akademickiej UAM?

Jesli TAK - prosimy o wskazanie, w jakiej roli dos§wiadczyt Pan / doswiadczyla Pani
kazdej z tych sytuacji. Mozna zaznaczy¢ wiele odpowiedzi (w przypadku jednego
zachowania mozna zetkng¢ sie z nim w kilku rolach).

Jesli NIE - prosimy wybra¢ opcje w kolumnie zatytulowanej ,,nie spotkalem/am si¢”.
Prosimy o udzielenie odpowiedzi do kazdego zachowania.

Istnieje tez mozliwo$¢ wybrania opcji ,nie chce odpowiada¢ na to pytanie”.

1.1. NIECHCIANE, NIEAKCEPTOWANE KOMUNIKATY ODNOSZACE SIE DO SEK-

SUALNOSCI (PLCI, CIALA, WYGLADU, ORIENTACJI, ZWIAZKOW, ASPEKTOW

ZYCIA PRYWATNEGO...) o charakterze:

- zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub posrednio
do danej osoby (np. na temat sposobu poruszania sie, ubioru):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- seksualnych gestow i/lub dzwiekéw (np. gwizdy, mlaskania, ...):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

ooooo oooooooad
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NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- natarczywych, prowokacyjnych spojrzen (np. uporczywe przygladanie sig, koncen-
trowanie sie wzrokiem na czeséciach ciala):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym (np. oferowanie korzysci za-
wodowych za seks: zatrudnienie, awans lub zaliczenie przedmiotu itp.):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- szantazu i grézb o charakterze seksualnym:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

NIECHCIANE, NIEAKCEPTOWANE ZACHOWANIA ODNOSZACE SIE DO SEK-

SUALNOSCI (PLCI, CIALA, WYGLADU, ORIENTAC]I, ZWIAZKOW, ASPEKTOW

ZYCIA PRYWATNEGO...) o charakterze:

- naruszania, skracania dystansu fizycznego (np. napieranie, blokowanie przejscia),
bezposrednich dotknie¢, usciskow, ocierania, przytulania, calowania:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji
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TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- dotykania intymnych czgsci ciata (np. tapanie za biust, krocze, klepanie w posladki):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- $ciggania, zsuwania czesci garderoby (np. zadzieranie koszulki, bluzki, spddnicy,
spodni, pocigganie za ramigczka biustonosza, bielizny):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpoérednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- oferowania przedmiotéw, ,,prezentéw” o podtekscie seksualnym:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- umieszczania, rozpowszechniania napisow, ilustracji, elementéw o podtekscie sek-
sualnym:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- podgladania:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja
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NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- obnazania si¢ w obecnosci innych:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- wymuszenia czynnoéci seksualnej, zmuszania do aktywnosci o charakterze seksu-
alnym:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

. NIECHCIANE, NIEAKCEPTOWANE ZACHOWANIA W CYBERPRZESTRZENI

LUB REALIZOWANE ZA POMOCA MULTIMEDIOW, ODNOSZACE SIE DO SEK-

SUALNOSCI (PLCI, CIALA, WYGLADU, ORIENTACJI, ZWIAZKOW, ASPEKTOW

ZYCIA PRYWATNEGO...) o charakterze:

- pokazywania i/lub rozsylania: materialow, zdje¢, filmikéw, SMS-6w, e-maili, listow,
wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- pokazywania i/lub rozsylania zdjec i/lub tresci osobistych odnoszacych sie do sfery
seksualnej:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- komentowania profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spolecznosciowym w kon-
tekscie pici i seksualno$ci:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby



TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- wykonywania komus zdje¢, nagrywania filmikow:

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpo$rednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

- rozpowszechniania ktamstw na temat czyjegos zachowania w sferze seksualnej, relacji
intymnych (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki):

TAK, zachowanie bylo skierowane bezpoérednio do mnie (podejmowane wobec mnie)

TAK, zachowatem/am si¢ tak wobec innej osoby

TAK, bytlem/am $wiadkiem takiej sytuacji

TAK, znam kogo$, kto doswiadczyt takiego zdarzenia (styszalem/am o tym)

TAK, ale tylko styszalem/am o tym

NIE spotkatam si¢/nie spotkatem sie z taka sytuacja

NIE chce odpowiadaé na to pytanie

ooooooo ooooad

ooooooaoa

OPIS W SYTUACJI, GDY ZACHOWANIE BYLO SKIEROWANE BEZPOSREDNIEGO
DO RESPONDENTKI/RESPONDENTA
W pytaniu 1.1/1.2/1.3 w wariancie ,zachowanie byto skierowane bezposrednio do mnie
(podejmowane wobec mnie)” udzielono odpowiedzi na TAK.
Prosimy o uzupetnienie ponizszych odpowiedzi.

Mamy $wiadomosc, Ze niektore pytania moga dotyczy¢ bardzo osobistych kwestii. Zalezy
nam na uzyskaniu tych informacji, aby$my mogli pozna¢ zakres zjawiska i opracowac
odpowiednie strategie pomocowe na UAM. Jesli z jakich§ powodow zdecyduje Pan/
Pani, ze nie chce odpowiada¢ na dane pytanie - prosze przej$¢ do nastepnego pytania
bez udzielenia odpowiedzi.

2. W polu tekstowym prosimy o podanie, ile Pan/Pani mial/miala lat w chwili zda-
rzenia:

Ile razy to si¢ zdarzylo:
raz

2-5razy

powyzej 5 razy

oogae

Jakiej plci byla/y osobal/y, ktéra/e podejmowala/y wobec Pan/Pani to zachowanie?
tylko kobieta/y

a®
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tylko mezczyzna/zni
tylko osoba/y niebinarna/e
osoby rdéznej plci

Kim byla osoba/y w strukturze UAM, ktdéra/e podejmowata/y wobec Pana/Pani to
zachowanie?

pracownik naukowo-dydaktyczny

pracowniczka naukowo-dydaktyczna

student

studentka

doktorant

doktorantka

inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony itp.)
inna pracowniczka uczelni (np. administracyjna, techniczna, biblioteki, ochrony itp.)
osoba spoza spoteczno$ci akademickiej UAM (inny osrodek naukowy)

nie wiem

. Kim byla w stosunku do Pana/Pani ta osoba?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedni wariant odpowiedzi — biorgc pod uwage rézne typy relacji
i zaleznosci.

Gdy w chwili zdarzenia/n byl/a Pan/i studentem/tka, prosze przejs¢ do pytania 5.1.1.
Gdy w chwili zdarzenia/n byl/a Pan/i pracownikiem/czka, prosze przejs¢ do pytania
5.1.2.

.1. Gdy Pan/Pani byl/byla w chwili zdarzenia studentem/studentka:

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

moj nauczyciel/osoba, z ktérg mialem/am zajecia

moja nauczycielka/osoba, z ktéra mialem/am zajecia

moj promotor

moja promotorka

opiekun praktyk, zaje¢ terenowych, dodatkowych zaje¢ sportowych, két naukowych
opiekunka praktyk, zaje¢ terenowych, dodatkowych zaje¢ sportowych, két naukowych
pracownik UAM, z ktérym nie mialem/am zajec

pracowniczka UAM, z ktéra nie miatem/am zaje¢

student, z ktérym mialem/am wspolne zajecia

studentka, z ktérag mialem/am wspélne zajecia

student, z ktérym nie mialem/am zadnych zajeé

studentka, z ktérg nie mialem/am zadnych zajec

nie wiem

5.1.2. Gdy Pan/Pani byl/byla w chwili zdarzenia pracownikiem/pracowniczka:

d
d
d
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Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
kolega z pracy

kolezanka z pracy

mdj przetozony
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moja przelozona

méj podwladny

moja podwladna

osoba, ktérej bezposrednio nie znatem/am
student — mdj znajomy

studentka — moja znajoma

student, z ktorg mialem/am zajecia
studentka, z ktérg mialem/am zajecia
student, ktérego nie znalem/am
studentka, ktdrej nie znalem/am

osoba wyzsza rangg zawodowa, niebedaca przetozonym/a
nie wiem

Gdzie doszlo do tego zdarzenia?

w miejscu, gdzie odbywaja sie zajecia

w innych przestrzeniach UAM, gdzie nie odbywaja sie zajecia, np. biblioteka, toaleta,
korytarz, stolowka, akademik itp.

w gabinecie pracownika/pracowniczki nauki lub pracownika/pracowniczki admini-
stracji

w miejscu wykonywania moich obowiazkéw stuzbowych innych niz dydaktyczno-
-naukowe

w innym miejscu (poza UAM)

Jaki byl kontekst zdarzenia?

zajecia dydaktyczne

konferencja, seminarium, zebranie

praktyki, zajecia terenowe

konsultacje indywidualne

w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych innych niz dydaktyczno-naukowe
szkolenie pracownicze

przypadkowe spotkanie

inny kontekst/sytuacja, jakie?

Teraz zobaczy Pan/Pani ponownie liste zaznaczonych przez siebie sytuacji, ktore
Pania/Pana dotyczyly. Prosimy o okreslenie na skali (0-5) poziomu doswiadczanej
trudno$ci, przykrosci przy kazdej z nich:

0 - catkowity brak trudnosci, przykrosci

1

> W N

5 - maksymalne do$wiadczanie trudnosci, przykrosci

Lista sytuacji:

1.1.1 zartéw, komentarzy, obelg, aluzji, uwag kierowanych bezposrednio lub posrednio
do danej osoby (np. na temat sposobu poruszania si¢, ubioru)
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1.1.2 seksualnych gestéw i/lub dzwiekéw (np. gwizdy, mlaskania, ...)

1.1.3 natarczywych, prowokacyjnych spojrzen (np. uporczywe przygladanie sie, kon-
centrowanie sie wzrokiem na cze$ciach ciata)

1.1.4 propozycji z podtekstem erotycznym lub seksualnym (np. oferowanie korzysci

zawodowych za seks: zatrudnienie, awans lub zaliczenie przedmiotu itp.)

1.1.5 rozpowszechniania informacji na temat prywatnych, osobistych kwestii (np. plotki)

1.1.6 szantazu i grézb o charakterze seksualnym

1.2.1 naruszania, skracania dystansu fizycznego (np. napieranie, blokowanie przejscia),
bezposrednich dotknieé, usciskow, ocierania

1.2.2 dotykania intymnych czesci ciala (np. tapanie za biust, krocze, klepanie w posladki)

1.2.3 $ciggania, zsuwania czesci garderoby (np. zadzieranie koszulki, bluzki, spddnicy,
spodni, pocigganie za ramigczka biustonosza, bielizny)

1.2.4 oferowania przedmiotow, ,prezentéw” o podtekscie seksualnym

1.2.5 umieszczania, rozpowszechniania napiséw, ilustracji, elementéw o podtekscie

seksualnym

1.2.6 podgladania

1.2.7 obnazania si¢ w obecnosci innych

1.2.8 wymuszenia czynnoéci seksualnej, zmuszania do aktywnosci o charakterze sek-
sualnym

1.3.1 pokazywania i/lub rozsylania: materialow, zdje¢, filmikow, SMS-6w, e-maili, listow,
wiadomosci o charakterze seksualnym, podtekscie

1.3.2 pokazywania i/lub rozsytania zdje¢ i/lub tresci osobistych odnoszacych sie do

sfery seksualnej

1.3.3 komentowania profilu, zdjecia, wypowiedzi na portalu spoteczno$ciowym w kon-
tekscie plci i seksualnosci

1.3.4 wykonywania komus zdj¢¢, nagrywania filmikéw

1.3.5 rozpowszechniania klamstw na temat czyjegos zachowania w sferze seksualnej,
relacji intymnych (np. obrazliwy fotomontaz, ponizajace plotki)

Prosimy o wybranie sytuacji, ktéra byla dla Pana/Pani najtrudniejsza i opisanie
jej ponize;j.

. Jakie mysli towarzyszyly Panu/Pani w tej sytuacji:

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

zastanawialem/am sie, dlaczego mnie to spotyka

nie rozumiatem/am sytuacji

zastanawialem/am sie, dlaczego ta osoba to robi
zastanawialem/am sie, jak mam teraz sie zachowywac¢ w stosunku do tej osoby
zastanawialem/am sie, czy to ja sprowokowatem/am te sytuacje
zastanawiatem/am sie, co moge zrobi¢ w tej sytuacji
mys$lalem/am o mozliwych konsekwencjach

zastanawialem/am sie, co inni sobie o tym/o mnie pomysla
zastanawialem/am sie, czy powiedzie¢ komus o tym

nic nie myslalem/am - mialem/am pustke w glowie

inne - jakie?



9.2. Jakie uczucia towarzyszyly Panu/Pani w tej sytuacji:
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3.

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
bylem/am przerazony (balem/am sig)
wstydzitem/am sie

mialem/am poczucie winy

czutem/am zto$¢

czutem/am smutek

nic nie czutem/am

nie umiem tego okresli¢

czutem/am obrzydzenie

inne (jakie?)

Co Pan/Pani zrobil/a w tej sytuacji? Jak Pan/Pani zareagowal/a?
Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

stalem/am nieruchomo i nic nie robilem/am - zmrozito mnie to
mialem/am wrazenie, jakbym stal/la obok i nie dotyczyloby mnie to
czekalem/am, az kto§ zareaguje, przerwie te sytuacje
probowatem/am rozmawiaé, wyjasniaé

tlumaczytem/am sie, bronifem/am sie

zareagowalem/am, okazujac zlos¢

powiedzialem/am, ze sobie nie zycze tej sytuacji

probowatem/am zartowa¢, obrécic to w zart

zbagatelizowalem/am to zdarzenie

wysztam/edlem

opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie

zglosilem/am to zdarzenie komu$ z UAM

9.4. Jakie towarzyszyly Panu/Pani w tej sytuacji reakcje fizyczne (cialo)?

ooooooooao

9.5

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
»czulem/am sie sparalizowany/a’, nie mogltem/am si¢ ruszy¢
odczuwatem/am niepokéj w ciele
miatem/am trudnosci z oddychaniem, duszno mi byto
zrobito mi sie stabo
odczuwalem/am bol (brzuch, gtowa...)
rece mi sie trzesty
glos mi si¢ zalamywat
nie mogtem/am wydusi¢ glosu
inne - jakie?

.1. Co si¢ wydarzylo po zgloszeniu zdarzenia komus$ z UAM? Jaki byl rozwéj wypad-

KOW? «enveiniinennnens

9.5

.2. Jesli Pan/Pani zglosil/a to zdarzenie komus z UAM, prosze okresli¢ na skali 0-5,

w jakim stopniu zaproponowana ze strony UAM pomoc, wsparcie lub interwencja byly
zgodne z Pana/Pani potrzebami, oczekiwaniami.
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0 - catkowita niezgodno$¢ z potrzebami, oczekiwaniami

1

2

3

4

5 - catkowita zgodno$¢ z potrzebami, oczekiwaniami

Kolejne pytania (od 10.1 do 10.4) nadal beda dotyczyly sytuacji, ktora byla dla
Pana/Pani najtrudniejsza. Ponizej przedstawione zostaly mozliwe dlugofalowe
konsekwencje do$wiadczenia o charakterze molestowania seksualnego.

Prosimy o wybranie tych, ktore wystapily u Pana/Pani po co najmniej p6t roku od
zaistnienia tej sytuacji.

.1. W sferze mysli:

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

wracalem/am myslami do tej sytuacji i analizowalem/am ja nieustannie
planowalem/am zemste

zastanawialem/am sie, co inni o tym mysgla

mialem/am mysli samobdjcze

mys$lalem/am, co moge zrobi¢ nastepnym razem w tego typu sytuacji
nie myslalem/am o tym zdarzeniu

obwinialem/am siebie

inne - jakie?

10.2. W sferze emocji:

ooooooooao

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
balem/am sie tej osoby, ludzi
wstydzitem/am sie

mialem/am poczucie winy

czutem/am zto$¢

czutem/am smutek

czutem/am si¢ upokorzony/a

nic nie czutem/am

mialem/am obnizony nastréj

inne, jakie?

10.3. W sferze zachowan:

ooooooaoa
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Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

zglosilem/am te sytuacje wtadzom uczelni, pracownikowi/czce uczelni
opowiedzialem/am o tej sytuacji bliskiej osobie dopiero pézniej
unikalem/am ludzi

zaczalem/zaczelam pic, pali¢, bra¢ narkotyki

mialem/am problemy z jedzeniem

unikatem/am spotkan z tg osobg

unikalem/am uczelni, os6b ze srodowiska akademickiego
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postanowilem/am dowiedzie¢ sie czegos wigcej o takiej sytuacji; czytalem/am materiaty,
fora

zglositem sie po profesjonalng pomoc (psychoterapia, farmakoterapia)
postanowilem/am dziata¢, pomaga¢ innym, ktérzy moga doswiadcza¢ takich sytuacji
zrezygnowatem/am z pracy, uczelni

trudniej byto mi sie skupi¢, pracowatem/am lub uczytem/am si¢ mniej efektywnie
stracitem/am motywacje do dzialania

inne - jakie?

10.4. W sferze zdrowia:

ooooao

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
mialem/am trudnosci ze spaniem
odczuwalem/am bole w ciele (brzuch, gtowa...)
nie mialem/am sity na nic

mys$lalem/am, ze wariuje

inne - jakie?

10.5.1. Co si¢ wydarzylo po zgloszeniu zdarzenia wtadzom uczelni, pracownikowi/czce

uczelni? Jaki byl rozwoj wypadkow?

10.5.2. Jesli Pan/Pani zglosil/a te sytuacje wladzom uczelni pracownikowi/czce uczelni

— Oooooao

ooooooaoa

po tym okresie, prosze okresli¢ na skali 0-5, w jakim stopniu zaproponowana
ze strony UAM pomoc, wsparcie lub interwencja byly zgodne z Pana/Pani po-
trzebami, oczekiwaniami.

catkowita niezgodno$¢ z potrzebami, oczekiwaniami

0-
1
2
3
4

5 - catkowita zgodno$¢ z potrzebami, oczekiwaniami

. Kim byla ta bliska osoba, ktorej Pan/Pani powiedzial/a o zdarzeniu?

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
przyjaciel/przyjaciétka

znajomy/a

kto$ z rodziny

terapeuta/ka

osoba duchowna

moj partner / moja partnerka

inne - jakie?

11.1. Dlaczego nie powiedzial Pan / powiedziala Pani nikomu o tym zdarzeniu?

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.
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To, co si¢ wydarzylo, nie wydawato mi sie wtedy az tak zle, zebym musial/a komu$
o tym mowic

Nie wiedziatem/am, z kim méglbym/mogtabym porozmawiaé

Nie wiedziatem/am, jak o tym rozmawia¢

Winilem/am siebie za zfa ocene sytuacji i uwazatem/am, ze przyczyniatem/am si¢ do
tego, co si¢ stato

Chcialem/am mie¢ spokdj i zapomniec o tym zdarzeniu

Wstydzitem/am sie i nie potrafitem/am znalez¢é odpowiednich stéw opisujacych zda-
rzenie

To bylo dla mnie zbyt osobiste, uznalem/am, ze powinienem/powinnam zachowa¢ to
tylko dla siebie

To zdarzylo si¢ raz, ,,bylo, mineto”

Nie sadzilem/am, by ktokolwiek mégl mi poméc

Balem/am sie, Ze ta osoba zemici sie, skrzywdzi mnie lub spowoduje negatywne kon-
sekwencje dla mojej dalszej pracy/nauki - za to, Ze komu$ powiedzialem/am
Balem/am si¢ nieprzyjemnych pytan

Nie chciatem/am naraza¢ moich relacji z ta osobg

Balem/am sig, ze nie potraktuja mnie powaznie lub mi nie uwierza

Myslatem/am, ze i tak nie mam wystarczajacych dowodow

Balem/am sie, Ze zostane niewlasciwie potraktowany/a podczas postepowania (przez
przedstawicieli komisji dyscyplinarnej UAM itd.)

Czulem/am, zZe nie mam wystarczajacych sil, by przebrna¢ przez wszystkie konsekwencje
ujawnienia sytuacji

Obawiatem/am si¢ negatywnych reakcji otoczenia

Z innych powodoéw, jakich?

OPIS W SYTUACJI GDY ZACHOWANIE BYEO SKIEROWANE DO KOGOS INNE-

GO

- A RESPONDENT/RESPONDENTKA BYE/A W ROLI SWIADKA

W pytaniu 1.1/1.2/1.3 w wariancie ,,Bylem/am $wiadkiem takiej sytuacji” udzielono odpo-
wiedzi na TAK. Prosimy o uzupetnienie ponizszych odpowiedzi.

2.

ooagae

'

1.

oooao

280

W polu tekstowym prosimy o podanie, ile Pan/Pani mial/miala lat w chwili zda-
rzenia:

Ile razy to si¢ zdarzylo:
raz

2-5razy

powyzej 5 razy

Jakiej plci byla/y osobal/y, ktéra/e podejmowala/y to zachowanie?
Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

tylko kobieta/y

tylko mezczyzna/zni

tylko osoba/y niebinarna/e

osoby rdéznej plci
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1.

Jakiej plci byla/y osoba/y, wobec ktérej bylo podejmowane to zachowanie?
Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

tylko kobieta/y

tylko mezczyzna/zni

tylko osoba/y niebinarna/e

osoby rdéznej plci

Kim byla osoba/y w strukturze UAM, ktéra/e podejmowala/y to zachowanie?
Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

pracownik naukowo-dydaktyczny

pracowniczka naukowo-dydaktyczna

student

studentka

doktorant

doktorantka

inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony itp.)
inna pracowniczka uczelni (np. administracyjna, techniczna, biblioteki, ochrony itp.)
osoba spoza spoteczno$ci akademickiej UAM (inny osrodek naukowy)

nie wiem

Kim byla osoba w strukturze UAM, wobec ktorej bylo podejmowane to zachowanie?
Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

pracownik naukowo-dydaktyczny

pracowniczka naukowo-dydaktyczna

student

studentka

doktorant

doktorantka

inny pracownik uczelni (np. administracyjny, techniczny, biblioteki, ochrony itp.)
inna pracowniczka uczelni (np. administracyjna, techniczna, biblioteki, ochrony itp.)
osoba spoza spoteczno$ci akademickiej UAM (inny osrodek naukowy)

nie wiem

. Ile zna Pan/Pani 0so6b, ktore doswiadczyly takiego zdarzenia?

jedna

2-5

6-9

10 i wiecej
zadnej

. Czego Pan/Pani oczekiwalby/oczekiwalaby od UAM w sytuacji zgloszenia tego

typu zdarzen?

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

wystuchania

wyciagniecia konsekwencji w stosunku do osoby, ktéra popelnita czyn
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porady

pomocy psychologicznej

pomocy prawne;j

edukowania i u§wiadamiania $rodowiska akademickiego na ten temat
innej reakeji, jakiej?

. Jaka jest Pana/Pani zdaniem gotowos¢ osob ze spolecznos$ci UAM do zglaszania

oficjalnie (np. wladzom wydzialu) przypadkéw molestowania seksualnego?
bardzo niska

niska

trudno powiedzie¢

wysoka

bardzo wysoka

nie chce odpowiada¢ na to pytanie

. Do kogo Pan/Pani sklonny/sklonna jest zwroci¢ si¢ o pomoc w przypadku doswiad-

czenia i/lub bycia §wiadkiem molestowania seksualnego?

Jest mozliwos¢ wybrania kilku odpowiedzi.

przetozonego

przetozonej

przedstawiciela komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji (lub podobnej jednostki
tego typu)

przedstawicielki komisji ds. przeciwdzialania dyskryminacji (lub podobnej jednostki
tego typu)

osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej Pana/Pani przetozonym

osoby na stanowisku wyzszego szczebla niebedacej Pana/Pani przetozona
przedstawiciela zwigzku zawodowego

przedstawicielki zwigzku zawodowego

wyznaczonego pracownika dziatu kadr

wyznaczonej pracownicy dziatu kadr

innej osoby (do kogo?)

. Jesli chce Pan/Pani podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami na temat sytuacji o charak-

terze molestowania seksualnego wsrdd spolecznosci UAM, prosimy to zrobi¢ tutaj:

. Prosimy o wskazanie na skali 0-5, na ile w Pana/Pani opinii molestowanie seksualne

jest waznym problemem w spolecznosci akademickiej:
0 - niewazny problem
1

2
3
4
5 - bardzo wazny problem



Jak czesto, Pana/Pani zdaniem, sytuacje o charakterze molestowania seksualnego
pojawiaja sie w spotecznos$ci akademickiej UAM?

nigdy

rzadko

czesto

bardzo czesto

trudno powiedzie¢

Jesli ma Pan/Pani jakie$ uwagi na temat ankiety, prosimy o ich wpisanie ponizej:

PROSIMY O PODANIE KILKU DODATKOWYCH INFORMAC]I

M5. Rok urodzenia:

MB6. Orientacja seksualna:

ooooao

heteroseksualna
homoseksualna
biseksualna

aseksualna

inaczej si¢ okreslam — jak?

M?7. Miejsce pochodzenia:

d
d
d

Polska
inne panstwo niz Polska, ale z Unii Europejskiej
panstwo spoza Unii Europejskiej

Niniejsza ankiete przygotowaly dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska, prof. UAM, i dr hab.
Katarzyna Waszynska, prof. UAM, w oparciu o kwestionariusz pochodzacy z badania
pt. ,Dos$wiadczenie molestowania wérdd studentéw i studentek” zrealizowanego na zle-
cenie Rzecznika Praw Obywatelskich w 2017 r. przez PBS Spotka z o.0. Kwestionariusz
badania RPO jest udostepniany na zasadzie otwartej licencji Creative Commons — Uznanie
autorstwa — na tych samych warunkach 3.0 Unported (CC BY-SA 3.0).

Bardzo dziekujemy za poswiecenie czasu i udzielenie odpowiedzi na pytania.



[...] drastyczng formq [nieréwnego traktowania] jest miedzy innymi molestowanie
seksualne. Majqc $wiadomo$é zagrozen z nim zwigzanych, postanowilismy prze-
prowadzié kompleksowe badania ankietowe dotyczqce sytuacji o charakterze
molestowania seksualnego w spofecznoséci akademickiej UAM. Dziegki badaniu
uzyskaliémy wazne informacje na temat zakresu tego zjawiska, co utatwi nam
podijecie dziatar stuzgcych lepszemu wsparciu i pomocy dla 0séb, ktére doswiad-
czyty molestowania seksualnego. Zebrane w ten sposéb dane przyczyniq sie
ponadto do wypracowania i wdrozenia programéw majqcych na celu eliminacje
w naszym $rodowisku tego typu patologicznych zachowan.
Jest to prekursorskie w skali kraju kompleksowe badanie dotyczgce sytuacii o cha-
rakterze molestowania seksualnego w uczelni wyzszej. Kazdy z prezentowanych
raportéw stanowi odrebng cato$é i dotyczy réznych grup wspéttworzqcych spo-
teczno$¢ UAM, a mianowicie: oséb studiujgeych, oséb doktoranckich, oséb zatrud-
nionych na stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz oséb zatrudnionych w dziatach wsparcia administracyjno-dydaktyczno-
technicznego.
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